CAPITULOI. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes del Problema.

La eleccion de la profesion es uno de los aspectos mas importantes en la vida de
un individuo. Es, sin duda, parte fundamental de la realizacidn plena de cada persona. No
obstante ser el resultado de la vocacion propia de cada ser humano, se ha tratado de
clarificar y encauzar desde la educacidn secundaria con la informacidn proporcionada en

la materia de Onentacion Vocacional.

Pero, a pesar de estos esfuerzos, la cleccidn de carrera es considerada un

problema que tiene diferentes facetas.

Por una parte, esta decision fundamental se realiza durante una etapa critica del
desarrollo humano: la adolescencia, en la cual el individuo experimenta diferentes
cambios fisicos y psicolégicos que traen como consecuencia cierto grade de
inestabilidad emocional e incluso pueden provocarle crisis que en ocasiones son dificiles

de superar.

Otro aspecto a considerar es que el adolescentc esta expucsio a diferentes
influencias que afectan sus decisiones: sus padres, hermanos, familiares, vecinos,
amigos, maestros, compafieros de escuela y los medios de comunicacién masiva;
quienecs de una u otra manera influyen y pueden ser determinantes a la hora de elegir

alguna profcsién en especial.

Por ultimo, un aspecto imporlante a considcrar e¢s la informacion que el
estudianie tiene acerca de las diferentes opciones, tanto profesionales como
profesionales téenicas, que en un momento dado puede limitarlo a la hora de elegir la

carrera que mas le convenga.



Al respecto, en México la educacidén superior es impartida por cuatro tipos de
instituciones: universidades, institutos tecnoldgicos, escuelas normales y universidades

tecnologicas.

Sin embargo, el programa vigente de la materia de Orientacion Vocacional en las
preparatorias de la U.A.N.L. sélo contempla informacién detallada de sus 26 Facultades
y las 60 carreras profesionales que en ellas se imparten, dejando de lado la oferta

educativa de las demas instituciones mencionadas.

Es quizas por esta razéon que algunas Facultades de la U.A.N.L. presentan una
gran demanda por parte de los alumnos, dando como resultado una saturacion de ciertas

carreras para las cuales, incluso, se ha restringido la matricula en los Gltimos afios.

Para ilustrar esta cuestion, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica.
Geografia e Informatica (INEGI), el Censo General de Poblaciéon y Vivienda de 1990

arro)6 informacion sobre las 10 principales profesiones a nivel nacional, en este orden:
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Contaduria

Medicina

Derecho

Administracion

Ing. Mecanica e Industrial

Ing. Civil y de la Construccion
Agronomia
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Ing. Quimica y Quimica Industrial

A nivel del estado de Nuevo Leon, se reportan las 10 principales profesiones en

el siguiente orden:
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Contaduria

Ing. Mecanica ¢ Industrial
Medicina

Administracion

Derecho

Arquitectura

Ing. Quimica y Quimica Industrial
Psicologia

Ing. Civil y de la Construccion

Ing. en Computacion y Sistemas

Por su parte, la Asociacion Nacional de Universidades ¢ Institutos de Educacion

Superior (ANUIES), en su Anuario Estadistico de 1998, publica las carreras mas

pobladas a nivel licenciatura, gue son las siguientes:
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Lic. en Derecho

Contador Publico *

Lic. en Administracion *

Meédico Cirujano *

Ing. Industrial

Lic. en Informatica

Arquitecto

Ing. Electrénico

Ing. en Sistemas Computacionales
Ing. Civil

[ic. en Psicologia *

Lic. en Ciencias de la Comunicacidon
Cirujano Dentista *

Lic. en Disefio *

Ing. Mecénico

* incluye todas las especialidades



En la actualhidad. existen en el pais 43 umversidades publicas (estatales y

federales). abarcando el 43.9% de la matricula de educacion superior.

La ANUIES agrupa los diferentes programas de tipo superior en 6 areas:

- Ciencias Agropecuarias

- Ciencias de la Salud

- Ciencias Naturales y Exactas
- Educacion y Humanidades

- Sociales y Administrativas

- Ingenieria y Tecnologia

Segin esta Asociacion, en el periodo 1999-2000 aumentd un 6.9% el
estudiantado de dreas sociales; un 7.3% el area de ingenieria y tecnologia y un 9.2% el

grea de ciencias de la salud; todo esto en relacion cen el ciclo 1998-1999. (Anexo 1)

Por su parte, las areas de ingenieria, ciencias sociales y administrativas agrupan
mas del 80% de la demanda atendida en el nivel superior. que consta de 1,310.014

estudiantes.

Como puede observarse de acuerdo con toda esta informacion, en los altimos
afios se ha mantenido la tendencia a elegir las siguientes carreras profesionales que, por

lo tanto, se consideran las de mayor dermanda en la actualidad:

Contador Publica (Facultad de Contaduria Publica y Administracion)
Lic. En Derecho (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales)
Médico Cirujano (Facultad de Medicina)

Lic. En Administracion (Facultad de Contaduria Publica y Administraciéon)

A

Ing. Mecanica e Industrial (Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica)



Por lo que se refiere a la U.AN.L., dichas Facultades cuentan con un cupo muy
reducido para atender la demanda de alumnos que terminan la preparatoria y que aspiran
a ingresar a las mismas para cursar una de las carreras profesionales que en ellas se

ofrecen.

El resultado es que al no ser seleccionados, pierden un semestre y. en algunos
casos, ¢l interés por seguir estudiando, esto sin mencionar que algunos de cllos se ven
afectados emocionalmente y deciden abandonar por completo su intencion de estudiar.
aumentando con esto las cifras de desempleados en nuestro pais. Ademas, algunos de los
estudiantes rechazados optan por dedicarse a trabajar. convirtiéndose esta opcion en algo

indispensable y razon para renunciar a sus deseos de estudiar.

En virtud de lo anternior, consideramos necesario ampliar la informacién
proporcionada en el libro de Orientacién Vocacional, Curso Cuatro, dingido a los
alumnos de cuarto semestre de las preparatorias de la U.AN.L., para que incluya otras
opciones que en el presente sean mas viables para que el alumno asegure un lugar en el

Sisterna Educativo Nacional y, en el futuro, un lugar en el mercado laboral.

1.2 Definicion del Problema
Con base cn estas reflexiones se plantea lo siguiente:

{Qué tipo de informacidn hara falta para rcforzar el Programa de la materia de
Orientacion Vocacional, Curso Cuatro, que amplie la gama de opciones para que los

alumnos de cuarto semestre elijan su carrera profesional?

1.3 Justificacion

La informacion que contempla esta propuesta surge de la necesidad de
informar de manera completa y adecuada al estudiante de preparatoria de la U.AN.L
que estd préximo a ingresar al nivel superior de estudios, sobre la oferta educativa de
nuestra localidad, ademas de algunas otras opciones ofrecidas en los diferentes Planteles

Militares de nuestro pais.



Como ya lo mencionamos anteriormente, la informacion detallada de las
carreras profesionales ofrecidas por la U.AN.L. se encuentra ya en los libros de

Orientacién Vocacional del cuarto semestre (Curso Cuatro).

Por lo tanto, nos ocuparemos en este apartado de destacar la importancia de dar
a conocer las carreras y planes de estudio de las universidades tecnolégicas, institutos
tecnologicos y las escuelas normales. Ademas de mencionar las diferentes carreras con

que cuentan nuestros Planteles Militares.

Para ilustrar lo anterior mencionaremos que uno de los principales objetivos
del nivel superior de estudios es lograr satisfacer tanto las aspiraciones individuales de
los estudiantes como el responder a las necesidades del pais; por lo tanto consideramos
un aspecto de primordial importancia ¢l formar profesionales que puedan mvolucrarse a

los procesos productivos lo mds temprano posible.

Para que esto ocurra, sera necesario que los planes y programas de estudio del
nivel supenor integren el conocimiento de la ciencia y la tecnologia en la busqueda de

satisfaccion de las demandas de nuestro pais.

En nuestro pais, el Sistema Nacional de Educaciéon Técnica (SNET), que
depende de la Secretaria de Educacion Publica. ofrece educacion técnica formal y
capacitaciéon en cuatro niveles: a) capacitacion de habilidades laborales sin requisitos
académicos formales; b) nivel bachillerato con requisito de educacion media; c) nivel

universitario y d) nivel graduados.

Para ampliar las opciones de educacion supertor, en 1989 se puso en marcha un
programa en base a las experiencias de paises con un mayor crecimiento econémico. El
resultado es la modalidad educativa de las Universidades Tecnolégicas, que hoy en dia
se presentan como una alternativa de estudio para los jovenes, mas acorde con ¢l

desarrollo econdémico actual de nuestro pais.



Las Universidades Tecnoldgicas son organismos pablicos descentralizados de
los gobiernos estatales, creados en 1991 con el fin de diversificar las opciones
educativas de nivel superior y responder a las necesidades de cada region del pais
mediante programas de duracidn corta y de alta calidad profesional, que atiendan los

requerimientos del desarrollo regional.

Al respecto, cabe mencionar algunos de los paises que orientan sus planes y
programas a una formacidén profesional en la que las empresas ticnen una gran

participacién. (Revista Colegios y Profesiones SEP}

Un ¢jemplo es Estados Unidos, cuyas empresas crean sus propias

universidades para responder a los requerimientos especificos de sus corporaciones.

En Alemania, ¢l punto central de la formacion profesional lo constituye la
empresa y se maneja el concepto de aprendiz que se instruye tres o cuatro dias por

semana en el centro de trabajo y uno o dos dias en la escuela.

En el Reino Unido, el conjunto de cambios en los sistemas de produccién y en
los mercados de trabajo los obliga a reestructurar las destrezas laborales en torno al
concepto de “competencias profesionales”, éstas se basan en la adquisicién de
conocimientos tedricos que permitan su adaptacion a circunstancias nuevas y poco
habituales.

Por otra parte, los Institutos Tecnoldgicos promueven la formacion de
profesionales con mentalidad emprendedora y capacidad para apoyar el establecimiento
de nuevas empresas. Las carreras que ofrecen estan en consonancia con los
requerimientos de los sectores industrial, agropecuario, forestal, marino o dulce acuicola

del pais,

Se cuenta ademas, en el mvel de educacidén superior, con el subsistcma de

educacion normal, inscrito en la categoria de licenciatura desde 1984. El principal



objetivo de las escuelas normales es la formaciéon de docentes en los miveles y
modalidades de la educacion basica. En nuestro pais, s¢ ofrecen las licenciaturas en
educacion preescolar, primaria y secundaria, asi como educacion especial y educacion

fisica.

Es claro entonces que el estudiante debera conocer también estas opciones y
tomar cn cuenta cuales son los requerimientos presentes y futuros de la sociedad en que

se desenvuclve para que pueda decidir la carrera profesional que mas le convenga.

Ahora bien, la idea de incluir también las carreras que ofrecen en nuestro pais
los Planteles Militares responde por una parte al deseo de aclarar dudas o inquietudes
que algunos estudiantes tienen y que surgen a partir de la difusion que de éstos se hacen
en los diferentes medios de comunicacion; aunque el prncipal motivo es el que
conozecan que existen estas otras opciones para ejercer una profesion en el area de la
medicina, la ingenieria, la enfermeria, asi como otras relacionadas con éareas especificas

del ejéreito.

Consideramos pertinente incluir esta informacién en los libros de Orientacion
Vocacional de Cuarto Scmesire en virtud de que el estudiante desconoce las
instituciones antes mencionadas y esto trae como consecuencia que se concrete a elegir

de las opciones que se le presenten.

Ademas, con esto tratariamos de resolver el problema que se presenta cuando
se rechaza a un estudiante por falta de cupo en alguna Facultad de la U.AN.L., ya que se
podria considerar la posibilidad de ingresar a una de estas escuelas una vez que se
conocen su ubicacidn, requisitos, carreras que ofrecen, materias que se imparten en cada

una de las carreras, etc.

1.4 Objetivo

Disefiar el Programa de Orientacidon Vocacional, Curso Cuatro, de tal manera que

incluya, ademas de la informacion de las carreras profesionales que se imparten en |a
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U.ANL. la informacién de otras opciones (inclusive de carreras profesionales-
técnicas), para que el alumno de cuarto semestre pueda elegir la carrera que mas le

convenga.
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CAPITULO 1I. MARCO REFERENCIAL

2.1 La Reforma Académica de 1a UANL

El Proyecto de Reforma Académica en el nivel medio superior, propuesto por la
Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn, se sustenta cn el Programa de mejoramiento
académico aprobado por el Honorable Consejo Universitario en su sesion del dia 19 de
diciembre de 1991 y persigue fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje para

alcanzar la excelencia académica.

Para el andlisis de la problematica educativa existente y la elaboracion de este
Proyecto, se contd con las participacion de las Academias de las escuelas Preparatorias,
directores. maestros y asesores de las Facultades de la Universidad Auténoma de Nuevo

Leon, ademas de la colaboracion de consultores y asesores nacionales y extranjeros.

Los resultados indican la necesidad de transformar este nivel educativo para
superar su rezago. atender eficientemente la demanda estudiantil y fomentar la
integracién de las ciencias y las humanidades de tal forma que permita afrontar con

éxito el dinamismo de los avances cientifico-tecnolégicos.

Para el efecto, se revisaron los objetivos requeridos en este nivel, las materias y
sus contenidos. Se realizd ademas, el andlisis de los programas de aprendizaje, para
normar ¢l desarrollo de cada una de las areas de conocimiento y orientar la actividad de
maestros y alumnos respecto a secuencia. objetivos particulares, lineamientos

didacticos, actividades intra y extra aulas y técnicas de evaluacion.

La Reforma Académica plantea cambios en planes, programas de estudio y
contenidos educativos e incorpora modificaciones trascendentes en la estructura
académica. Entre los aspectos relevantes propuestos se encuentran: el aprender
haciendo, el aprender a aprender, ¢l aprender a ser y el énfasis en la experimentiacion, la
ensefianza modular, la hora-clase de cincuenta minutos y el incremento del tiempo

diario de instruccion a cinco horas, resultado de la opinién generalizada de los maestros
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universitarios, expresada en encuestas practicadas por la autoridad central, asi como en

seminarios, cursos-taller y congresos.

La estrategia fundamental del Proyecto, se basa en la capacitacidon de maestros y

administradores. en lo cual radica en buena medida el éxito del mismo.

Asi mismo, es importante destacar el papel decisivo del Programa de evaluacion
y seguimiento, que permitird determinar oportunamente ¢l avance y desarrollo del

proceso, asi como establecer las adecuaciones necesarias.

Para lograr el éxito, la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn reclama el
concurso y esfuerzo coordinado de todos sus maestros, estudiantes, directivos, personal

de apoyo, asi como de la sociedad neolonesa.

2.1.1 Exposicion de Motivos

El final del siglo XX se ha caracterizado por profundas transformaciones de los
pueblos de la manera de producir, consumir y compartir bienes y servicios, asi como en
la forma de pensar y actuar, generando exigencias y retos hacia la modernizacidon que

facilite un mejor tipo de convivencia.

Atendiendo a esta realidad, nuestro pais ha iniciado el Programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994, dentro del Plan Nacional de Desarrollo, que
establece la necesidad de transformar el sistema educativo, con el fin de apoyar los

cambios estructurales requeridos en ¢l pais.

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, en consecuencia, tiene que
adelantarse a estos cambios, preverlos, enfrentar el reto de incorporarse a las nuevas
situaciones que el vigor educativo y el progreso mismo del pais exigen, impartiendo
una educacion de calidad que permita a sus egresados participar ventajosamente con los
de otras instituciones de educacion superior privadas y publicas, nacionales y
extranjeras, que accedan al mercado laboral con un perfil profesional acorde al mundo

moderno.
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La Reforma Académica, en base a en esta realidad, propone cambios
significativos en cuanto a estructura, contenidos curriculares, metodologias; privilegiada
asimismo la formacion de maestros que son la picza fundamental de este Proyecto,
dando especial énfasis a la informacion integral del alumno a fin de lograr enlazar
exitosamente los procesos pedagogicos con los avances cientifico-tecnologicos actuales

y futuros.

2.1.2 La Universidad Auténoma de Nuevo Leon frente al siglo XXT

"La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una Institucion de Cultura
Superior, al servicio de la Sociedad, descentralizada del Estado, con plena
capacidad v personalidad juridica que tiene como fin, crear, preservar y difundir

la cultura en beneficio de la Sociedad”.

“Para realizar sus fines, la Universidad se funda en los principios de
Libertad de Catedra y de Investigacion. acogiendo todas las corrientes del

pensamiento y las tendencias de caricter cientifico social™

{Leyes reglumentos y imeamienios generaies LANL 1991

A través de su existencia, nuestra Institucion ha tenido que transformarse para
responder a las exigencias cientificas, tecnoldgicas, sociales y culturales de las

diferentes épocas.

Para que la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn continte vigente y acorde

con la naturaleza y fines que le dieron origen, se propone:

Establecer una educacion de excelencia que al propiciar el desarrollo personal,
social, académico y vocacional del individuo, contribuya a satisfacer intcgramente las

demandas cientificas, socio-econdmicas y culturales actuales del siglo XXI.

14



2.1.3 La reforma académica en el nivel medio superior.

Para cumplir sus fines, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén ha emprendido

la Reforma Académica integral en el nivel medio superior.

a) Filosofia

La educacion media superior en la Universidad Autdnoma de Nuevo Leén es un
medio que busca permanentemente la excelencia en el desarrollo integral del individuo

como persona y como ente social y para lograr estos fines se propone:

- Incrementar los conocimientos en las ciencias exactas, naturales y sociales,
mediante una informacion actualizada de caracter universal, para aumentar la

probabilidad de que el egresado contintte con éxito hacia el nivel superior.

- Fomentar en el educando la capacidad de identificar, detectar plantear y resolver

problemas.

- Propiciar en ¢l estudiante la formacién de buenos habitos y disciplina, conceptos
de convivencia y colaboracion, patriotismo y solidaridad, que lo lleven a valorar

la importancia del respeto por la vida. la familia, las instituciones y el ambiente.

- Reforzar la capacidad del estudiante de adaptarse a los requerimientos presentes

y futuros de la sociedad, para incrementar sus expectativas de éxito en la vida.
b) Objetivo

Lograr una educacion de excelencia en el nivel medic superior, que conduzca a
la formacion de egresados altamente preparados. a quienes les correspondera ser los
lideres del progreso social, cultural, humanistico y econdmico, que enfrenten con éxito

los retos presentes y futuros.

c¢) Perfiles de desempefio

Para ser congruentes con las exigencias de la sociedad actual y con los

programas de modernizacién de nuestro pais que requieren calidad y excelencia, la
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Reforma Académica se propone lograr las siguientes caracteristicas en los perfiles del

egresado. maestro, director y administrador.

Perfil del egresado

Ambito cientifico-tecnologico

Maneja diferentes lenguajes, métodos y téenicas para posibilitar la
comunicaciéon necesaria en el desarrollo de relaciones interpersonales y

para la solucion de problemas.

Aumenta la capacidad de aprender por si mismo, se documenta
autodidacticamente en fuentes de informacion cientifica, tecnoldgica y

social.

Comprende los fendomenos naturales apoyandose en los principios

basicos de la ciencia y la techologia.

Conoce la interdependencia entre la ciencia y la tecnologia,
concibiéndolas como actividades propias del ser humano y reconociendo

sus alcances y limitaciones,

Posee los conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten

proseguir con €xito estudios superiores

Reconoce la unidad y diversidad del mundo en que vive, lo cual le
permite desarrollarse arménicamente como individuo y como miembro

de una sociedad plural.

Ambito socio-economico

- Es consciente de la sociedad plural en que vive, respeta las diferentes

ideologias, creencias y actividades de los individuos y de las naciones.

- Conoce sus derechos y obligaciones civicos y actiia en congruencia con su

entorno social.
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- Participa en actividades de interés colectivo, promueve actividades

democraticas y propone soluciones a problemas comunes.

- Analiza informacion econémica, politica y social para entender y participar

en los cambios y transformaciones nacionales e internacionales.

- Posee conocimientos para incorporarse a las actividades productivas con

eficiencia y calidad.

- Reconoce la importancia de los recursos naturales del pais y del mundo y

recomienda acciones dirigidas a su uso racional.

- La fuerza motriz de sus actividades y decisiones la encuentra en el aprecio

por:

¢ Ladignidad de la persona

+  Los derechos humanos

¢  Laintegridad de la familia

e«  Elinterés general de la sociedad

. La solidaridad internacional

Ambito cultural
- Adquiere suficiencia en el manejo del idioma espafiol que le permite

interrelacionarse mediante la comunicacion oral y escrita.

- Reconoce la importancia de preservar y rescatar ¢l patrimonio cultural de la

region, del pais y de la humanidad.

- Maneja una lengua extranjera que le permite el acceso al conocimientos de

otras culturas.

Ambito personal

- Tiene interés por ¢l desarrollo fisico y mental armoénico.
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- Cuida su salud y es consciente det dafio fisico y mental causado por el uso de

drogas. alcohol, tabaco y deficientes habitos alimenticios.

- Posee buenos hébitos de conducta, disciplina y administracion del tiempo
libre.

- Utiliza métodos de autoaprendizaje y crea sus propios procedimientos para

aprender y afrontar nuevas situacioncs.

- Conoce informacién sexual minima, que le permite actuar con respeto hacia

si mismo y hacia los demas.

- Maneja los conceptos de la filosofia de la calidad, en las actividades que

realiza.

Perfil del maestro.
Ambito de ensefianza-aprendizaje.
- Domina ampliamente la materia que imparte, tanto en su contenido,

como en la metodologia de ensefianza.
- Emplea las técnicas de manejo de grupo.

- Conoce objetivos y lineamientos generales establecidos en el nuevo plan

y programas de estudio.

- Selecciona y aplica métodos. procedimientos y materiales didacticos que
apoyan el proceso de ensenanza-aprendizaje y desarrolla la capacidad de

los estudiantes.

- Participa activamente con los demas miembros de la Acadenmia en la
elaboracién de criterios e instrumentos de evaluacion tipo. para comparar

los resultados del aprendizaje con las metas establecidas.
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- Tiene amplia disposicion para participar en cursos, talleres, congresos,

conferencias y otros eventos de actualizacion y capacitacion.

Ambite de administracion y organizacion escolar.
- Conoce, intcrpreta y aplica directrices que rigen la vida escolar,

orientadas a mejorar las condiciones de aprendizaje.

- Forma parte activa en la discusidn y solucién de las tareas de superacion

académica, administrativa y de organizacion del plantel.

Ambito escuela-comunidad.

- Colabora en acciones educativas entre las escuecla y la comunidad.

- Identifica con maestros y estudiantes problemas comunitarios en cuya

solucion puedan colaborar.

2.1.4 Aspectos relevantes de la Reforma Académica.

Para optimizar el esfuerzo y aprovechamiento de maestros y alumnos. se

proponen los siguientes cambios:

1.- Sistema de ensefianza por modulos.
2.- Hora-clase de cincuenta minutos
3.- Tiempo diario de instruccién escolar de cinco horas.

4.- Nuevo enfoque en los contenidos programaticos.

1.- Sistema de ensefianza por modulos.

Este sistema, permite desarrollar el proceso de enseianza-aprendizaje de una

manera intensiva, en secciones congruentes y con un numero reducido de materias por

modulo.

El ciclo completo de instruccion esta integrado por ocho mddulos en las

Preparatorias generales y doce en las Preparatoria técnicas y nocturnas en sistemas
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escolarizado, a razén de dos modulos por semestre, distribuidos en dos y tres afios

respeclivamente.

La duracion de cada modulo es de nueve semanas de instruccidn, en las que se
incluye la aplicacion de examenes ordinarios. En este sistema el estudiante tiene una

carga académica menor o igual a cinco asignaturas.
1.1.- Venlajas
- Permite enfatizar el estudio de las materias que se considere convenientes.,

- Permite modificar en amplitud y profundidad el estudio de una asignatura de
acuerdo con las necesidades particulares. sin perjudicar la estructura medular del

sisterna.

- Facilita la evaluacion de los estudiantes, de los maestros, del plan y programas de

estudio con bases claras y bien establecidas.
- Simplifica el estudio de las materias seriadas.
- Permuite al maestro profundizar en los temas.
- Otorga al maestro un mayor aprovechamiento del tiempo de instruccion.

- El maestro dispone de mayor tiempo para la preparacion de su clase y para su

capacitacion.

- Propicia la formacidén de maestros especialistas en las diversas disciplinas. que

logren ser lideres en sus respectivas ramas.
- El estudiante se concentra en ¢l estudio y aprendizaje de menos materias.
- Permite repetir una asignatura, sin atrasarse.

- Se aprovechan al maximo los espacios fisicos de las escuelas
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2.- Hora clase de cincuenta minutos.

Aumentar el tiempo de imparticion de la clase de 40 a 50 minutos. dara mayor
continuidad a los temas tratados y se hara mas eficiente el proceso de ensefiansza-

aprendizaje.

3.- Tiempo diario de instruccion escolar de cinco horas.

Incrementar de cuatro a cinco horas diarias el tiempo de instruccion haré que el
proceso de ensenanza-aprendizaje sea mas completo, permitiendo al maestro eficiencia
en su quehacer y una mayor convivencia con los alumnos en el aula, asi como

desarrollar métodos y técnicas que promuevan el aprendizaje activo.

El plan gencral de estudios propuesto por la Reforma Académica representa. en
horas totales de instruccion. 1.16% mas que el de los Estados Unidos de América.

quedando aln por debajo de Japdn, Corea y los paises de Europa Occidental.

La distribucién por médulo y frecuencia por semana para el ciclo completo de

ensefianza media superior, se presenta en el Anexo 2.

4.- Nuevo enfoque en los contenidos programaticos.

La Reforma Académica pretende que las nuevas generaciones adquieran una
mejor formaciéon educativa con base cientifica. Esta formacién incluye habilidades,
actitudes vy conocimientos de Ciencias naturales, Matematicas y Tecnologia. Ademas. el
estudiante adquiere conocimientos sobre el desarrollo y tendencias de la sociedad. asi

como principios €ticos y de comportamiento.

2.1.5 Implantacion

La Reforma Académica se inicid en agosto de 1993, con la realizacion de las

siguientes actividades.

1. Capacitacion al personal docente
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2. Capacitacion a directores y administradores

3. Adecuacion de la infraestructura.

1.- Capacitacién al personal docente

La capacitacion a los maestros de las escuelas preparatorias se realizé mediante
un programa de tres fases enfocado a desarrollar conocimientos y habilidades necesarios

para los programas de su especialidad.

El programa se desarrcllé en el periodo comprendide de mayo a diciembre de
1993. L.a capacitacion se realizo en un minimo de cuatro sesiones de ocho horas cada

una.

Primera fase

Se divide en dos etapas y cada una de ellas en cinco sesiones.

En la primera se capacita a un grupo de tremta maestros sobre el esquema
basico: filosofia y objetivos de la Reforma Académica y su plan general, formas

y estrategias de ensefianza, asi como técnicas de manejo de grupo y de

evaluacion.

En la segunda etapa los maestros mejor calificados son preparados como

instructores para capacitar a la planta docente.

Segunda fase

Se capacita a un grupo de treinta maestros de cada area. en la
metodologia basica necesaria para impartir el conocimiento especifico de cada
materia, en la administracion del tiempo de instruccion. en la creacidon del
ambiente propicio que garantice el éxito del proceso ensefianza-aprendizaje. en
el uso efectivo de los laboratorios y en la incorporacién al nuevo plan de las

técnicas y meétodos de ensefianza mas recientes,

22



En esta fase, también se selecciona a los maestros mejor calificados de

cada drea para capacitarlos como instructores.

Tercera fase

[.os miembros de los Comités técnicos y los maestros mejor calificados
son capacitados para actuar en la supervision general del nuevo plan, realizando

tareas de observacion, revision, solucion de problemas, entrenamiento y soporte.

Esta altima fase es estratégica para asegurar el €xito en la implantacién

de la Reforma Académica.

2.1.6 Evaluacion y Seguimiento

Con este Proyecto de Reforma, se realizara un proceso permanente de
evaluacion integral. tanto de lo que la Universidad es como institucion formadora, y de

los fines, orientaciones y resultados de su ejecucion.

Lo anterior permitird conocer y anticipar el alcance institucional, curricular y
académico de los cambios introducidos. Asi mismo, hard posible evaluar, apoyar la
toma de decisiones y hacer los ajustes necesarios, con base en informacion objetiva de

la comunidad académica responsable del cambio.

Se integrara un equipo de trabajo, coordinado por la Secretaria Académica. que
aplicara examenes indicativos en cada modulo, para asegurar el cumplimiento de los
planes y programas. Estos examenes scran cualquiera de los parciales y los

extraordinarios.

La evaluacion de la Reforma Académica tendra por base la metodologia que se

gxpone a continuacion:

En lo académico formal

- Perfil de ingreso, conforme a conocimientos y habilidades necesarias a partir de las

caracleristicas del proyecto.
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Perfil cultural y socio-econdémico

Rendimiento escolar del alumno, por médulo, por area de conocimiento y terminal

(Indices de aprobacién, reprobacién, ausentismo y desercién).

Efictencia terminal

Perfil del egresado y seguimiento al nivel superior y como profesional.

Perfiles del docente

L

Perfil profesional (Formacion y experiencia profesional).

Perfil docente (Experiencia docente, formacion didactica, actualizacion

disciplinaria.

Perfil cultural y socioecondémico

En lo administrativo formal

Normatividad y procedimientos

Planes institucionales de desarrollo

Sistema de informaci6n

Infraestructura

Evaluacion curricular

Curriculum formal
- Plan de estudios (Congruencia horizontal y vertical).
- Programas didacticos (Estructura, adecuacion de las estrategias didacticas, criterios

e instrumentos de evaluacion).

Curriculum real
- Proceso educativo (Relaciones maestro-alumno, objetivos-contenidos, objetivos-
estrategias, evaluacion de los aprendizajes).

- Cumplimiento de planes y programas (Monitoreo con estudiantes y maestros)

- Procesos de formacidn y capacitaciéon docente.

Congruencia externa del curriculum.

- Vinculacién intrauniversitaria, vinculacion universidad-comunidad. programas de

difusion y extensidn.
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- Especialistas en las distintas disciplinas y objetos del conocimiento, pondran en
operacién el Programa de evaluacion y seguimiento, presentando un informe

semestral al Honorable Consejo Universitario.

Tomando en consideracion estas ideas, podemos mencionar que uno de los
principales motivos que impulsa a la UANL a llevar a cabo esta Reforma Académica lo
constituye ¢l prepararse y preparar a sus estudiantes para el progreso de nuestro pais,
teniendo como objetivo el que sus egresados puedan acceder al mercado laboral
preparados profesionalmente para desempariarse de acuerdo a los requerimientos del

mundo actual.

Es aqui donde radica la importancia de la materia de Orientacion Vocacional

para encauzar al estudiante al acertado logro de este objetivo.

2.2 El programa de orientacion

2.2.1 Descripcion del Programa de Orientacion

En la curricula del bachillerato, ademas de las materias del ambito cientifico-
tecnologico, soclo-econdmico y cultural, es necesario que el alumno preparatonano
tenga un cspacio para abordar temdticas relacionadas con lo mas intimo e importante de
su conducta con un referente tedrico universal. Son pues el curso y el servicio de apoyo
de Ormentacion, la oportunidad para que el estudiante conozca que Ciencias de la
Conducta, como la Psicologia, le proporcionan un soporte tedrico-practico que le
ayudara a establecer criterios de decision, que habran de ser determinantes en su

“proyecto de vida™.

El cumplimiento de los programas modulares, la atencion personal en cubiculo,
asi como las actividades cocurriculares, son la guia para trabajar con el alumno en tres
aspectos indispensables para el logro del perfil del bachiller de la actual reforma

académica. Estos tres aspectos son:
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- Orientacion Educativa: que contribuya a su integracién consciente y productiva
en la vida universitaria.

- Orientacién Psicoldgica: que contribuya a consolidar su personalidad, valores.
intereses y aptitudes.

- Ornentacidén Vocacional: que le facilite una reflexion comprometida para la
eleccion de la profesion que lo llevara a integrarse a la actividad productiva de

un pais en busca de su crecimiento econdmico y cultural.

El disefio de este programa modular propone una reorganizacion en base a un
nuevo enfoque de aprendizaje y del ser humano con fundamento en la teoria cognitiva,

que le permita un desarrollo personal y profesional.

Para el logro mas eficiente de los objetivos en una organizacién modular,
consideramos que la educacion debe ser integral. Pero en particular para los cursos de
Orientacién es necesario tener claro que los contenidos actian sélo como el auxiliar
para ¢l logro de las verdaderas metas, que son: generar en el alumno estrategias
metacognitivas. actitudes, valores y habilidades que le permiten una vida psicoldgica y

socialmente sana y le faciliten su incorporacioén a la vida productiva.

ENFOQUE

La caracteristica sobresaliente de todo curso de Orentacion, es la de cubrir una
demanda siempre necesaria y cada vez mas manifiesta por parte de los alumnos, sobre
Apoyo ¢ Informacion para elegir, crecer y desarrollarse en la Profesidn v en la Vida. Fl
objetivo de apoyar ¢ informar, convierten al curso de Orientacion en algo mas que una
materia académica. La conducen tanto a ser una materia de servicio que da respuesta a la
demanda de apoyo escolar, psicolégico y vocacional; como en una materia académica
que exige de sus administradores y maestros: contenidos emanados de ciencias,

organizacidn, programas, estrategias de aprendizaje y de evaluacion diferentes.

El logro mas efectivo de esta doble naturaleza se trata de establecer en la materia
de Ornentacidon, bajo la brijula estructurada del cognoscitivismo y la organizacion

modular.
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Los cambios recorren el programa analitico en ¢l establecimiento a mayor

claridad de los siguientes aspectos:

a)
b)

c)

d)

Objetivos con énfasis en que el alumno aprenda a aprender, a ser y a hacer.

Los objetivos orientados de tal forma que obligan a replantear contenidos:
fundamentandolos teoricamente y agregando tematicas tanto en ¢l area educativa
como psicologica y vocacional.

El programa proporciona guias especificas para el maestro y el alumno donde se
sugieren nuevos encuadres de trabajo académico. Que al ser contemplados asi,
posibilitan experiencias de aprendizaje y de relacion interpersonal de mayor
calidad.

Los encuadres dardn guia de conduccién académica cuidando de acompariar al
estudiante en el proceso de aprendizaje. ademas proporcionando una variedad v
diversidad de técnicas orientadas al trabajo individual y grupal. Sirviendo,
asimismo. de bitacora de trabajo para el profesor.

La evaluacion para el Programa de Orientacion establece que la asistencia por
parte de los alumnos se considere Unicamente como un prerrequisito para obtener
el derecho a una evaluacion criterial sobre el cumplimiento de las actividades y

metas.

La doble naturaleza de la materia, académica y de servicio, exige programas

especilicos complementarios para trabajar en el area de asesoria-cubiculo y para

actividades cocurriculares que apoyen al programa en todos sus ¢ursos.

OBIETIVO GENERAL:

Que el alumno adquiera un mejor desarrollo personal, social. académico y

vocacional, a través de la adquisicion de hdbitos y destrezas que le ayuden a consolidar

su personalidad y autoestima. clarificar valores, tomar decisiones, mejorar su relacion

interpersonal y elegir adecuadamente la carrera profesional o actividad productiva

acorde a sus caracteristicas personales y a las caracteristicas y condiciones del entorno

social, politico y econémico.

27



CARACTERISTICAS DEL CURSO.
Actividades en el aula.

- Poner en practica técnicas para mejorar el desarrollo de habilidades y habitos de
estudio.

- Desarrollar practicas grupales encaminadas a facilitar la integracion del alumno
al contexto social y cultural.

- Evaluar los procesos y productos de la evolucién psicologica y vocacional del

alumno.
Actividades en el cubiculo.

- Implantar programas de asesoria escolar para abatir indices de reprobacion.
desercion y conductas disruptivas.

- Desarrollar actividades para mejorar la atencion en el area vocacional.
Actividades cocurriculares.

- Visitas a empresas

- Visitas a centros escolares

- Conferencias

- Préacticas de Orientacion (entrevistas, investigacion de perfiles)

- Actividades de socializacion.
CONTENIDOS

Orientacion Educativa

Modulos 1 y 2

Induccion a la Universidad
- Conocimiento de la Universidad

- Factores basicos para su realizacion educativa
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El estudio y su evaluacion
- Técnicas de estudio.

- Evaluacidn del aprendizaje.

Orientacion Psicoldgica

Modulos 3 v 4

Desarrollo integral del adolescente
- Adolescencia: una etapa del desarrollo humano.
- Transicion psicologica del adolescente.
- Desarrollo e interaccion social del adolescente.

- Reflexiones sobre la sexualidad del adolescente.

Orientacidén Vocacional

Médulos 5,6, 7 v &.

Evaluacién psicologica del alumno.
- Aplicacién de instrumentos evaluativos.

- Revision e interpretacion.

Factores determinantes en la eleccién de la profesién.
- Influencia de los factores sociales.

- Analisis de factores personales.

Informacién general de las profesiones,
- Informacion profesional.

- Reflexidn sobre las profesiones.

Toma de decisiones

- Reflexién sobre vida y profesion.

(Programa analitico sintético de la materia de Orientacion vocacional.

Académica, UANL, 1993)
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2.2.2 Programa de Orientacion Vocacional Curse Cuatro (4° edicion 2000)

El programa de orientacion vocacional, curso cuatro, abarca los mddulos 7 y 8

que corresponden al cuarto semestre del bachillerato general.
Los Objetivos del Curso de Orientacién Vocacional son:

- El alumno realizara la eleccion de carrera u ocupacion a partir de la integracion de
los factores personales, sociales, econdmicos y de informacion profesiografica.

- El alumno reflexionara sobre los logros que pretende obtener durante sus estudios
universitarios y posteriormente en el campo profesional. Asimismo, planeara

estrategias para obtener tales logros.

El texto incluye una compilacion de lecturas y lo que corresponde a la ““guia del

alumno™ que contiene una serie de ejercicios por resolver,

Consta de 4 unidades (correspondiendo 2 a cada modulo), al inicio de cada una
se encuentra un mapa conceptual de los contenidos, asi como dos tablas: una
correspondiente a las operaciones del pensamiento basicas y otra con los valores basicos
que se espera s¢ desarrollen en cada una de ellas. Los contenidos a revisar son los

siguientes:

Unidad 1 Influencia de los Factores Sociales

(cuatro sesiones de 50 minutos cada una)

El Objetivo General de esta unidad es:

El alumno analizara el grado de influencia de diferentes factores de su contexto social

sobre el proceso de eleccion de profesion. para determinar su postura ante ellos.

1%. Sesién BIENVENIDA e INTRODUCCION
Ejercicio 1: Contrato de trabajo académico

Lectura 1: Mapa conceptual del proceso de eleccidn
Ejercicio 2: Proceso de toma de decisiones

Ejercicio 3: Mi eleccion preliminar
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Lectura 2: Los motivos para elegir carrera o profesion (Motivos superficiales de la
eleccidn y algunas consecuencias).

Ejercicio 4: Importancia de la toma de decisiones

2%, Sesion A. FACTORES DE INFLUENCIA SOCIAL

1. FAMILIA
Lectura 3: El papel de los padres en la orientacion profesional.
Ejercicio 5: Influencia de la familia en la eleccion de profesion.

Ejercicio 6: Colaboracién de los padres en el proceso de eleccion de profesion.

3% Sesion A. FACTORES DE INFLUENCIA SOCIAL (continuacion)
2. AMIGOS
3. MEDIOS DE COMUNICACION
4. ESCUELA
5. SITUACION ECONOMICA FAMILIAR Y PERSONAL
6. MERCADO DE TRABAIJO
Lectura 4: Errores que se cometen al elegir una ocupacion.
Ejercicio 7: Influencia de los amigos en el proceso de eleccion de profesion.
Ejercicio 8: Influencia de los medios de comunicaciéon en el proceso de eleccidon de
profesion.
Ejercicio 9: Influencia de la escuela en el proceso de eleccion.
Ejercicio 10: Influencias econdmicas sobre el proceso de eleccion de profesion

Ejercicio 11; Mercado de trabajo de las profesioncs.

4% Sesion A. FACTORES DE INFLUENCIA SOCIAL (continuacion)

Ejercicio 12: Conclusiones sobre influencias sociales en el proceso de eleccidon de

carrcra.

Ejercicio 13: Valor: Integracion

Unidad 2 Eleccién de profesion
(cuatro sesiones de 50 minutos cada una)

El objetivo general de esta Unidad es:
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El alumno elegira profesion a partir de la integracion de factores personales, sociales y

de la investigacién profesiogrifica.

5* Sesion  A. REFLEXION INICIAL
Lectura 5: ;Para qué estudios universitarios?

Ejercicio 14: ;Por qué estudiar una carrera universitaria?

6. Sesion B. INTEGRACION DE FACTORES PERSONALES Y SOCIALES
Ljercicio 15: Analisis de carreras en funcion de factores sociales.

Ejercicio 16: Integracion de resultados de faclores personales y sociales.

7*. Sesion  C. INFORMACION PROFESIOGRAFICA

Lectura 6: Catalogo de carreras

FACULTAD DE AGRONOMiA

Carreras:
- ING. AGRONOMO
- ING. EN AGRONEGOCIOS
- ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
- ING. AGRICOLA AMBIENTAL

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Carreras:
-  ARQUITECTO
- LIC. EN DISENO INDUSTRIAL

FACULTAD DE ARTES ESCENICAS

Carreras:

- LIC. EN ARTE TEATRAL

FACULTAD DE ARTES VISUALLS

Carreras:

- LIC. EN ARTES VISUALES
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Carreras:
- BIOLOGO
- QUIMICO BACTERIOLOGO PARASITOLOGO
- LIC. EN CIENCIAS DE ALIMENTOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Carreras:
- LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, con especialidad en:
e« COMUNICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
« PERIODISMO
e PUBLICIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

Carreras:
- ING. GEOLOGO
- ING. GEOFISICO
- ING. GEOLOGO MINERALOQGISTA

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS

Carreras:
- LIC.ENFISICA
- LIC. EN MATEMATICAS
- LIC. EN CIENCIAS COMPUTACIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
Carreras:

- ING. FORESTAL

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Carreras:

- LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
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- LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Carreras:
- LIC. EN QUIMICA INDUSTRIAL
- QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO
- ING. QUIMICO
- ING. INDUSTRIAL ADMINISTRADOR

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Carreras:
- CONTADOR PUBLICO
- LIC. EN ADMINISTRACION
- LIC. EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Carreras:
- LIC. EN DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
- LIC. EN CRIMINOLOGIA

FACULTAD DL ECONOMIA

Carreras:

- LIC. EN ECONOMIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

Carreras:

- LIC. EN ENFERMERIA

FACULTAD DL FILOSOFIA Y LETRAS

Carreras:
- LIC. EN FILOSOFiA
- LIC. EN LETRAS ESPANOLAS
- LIC. EN HISTORIA
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- LIC. EN SOCIOLOGIA

- LIC. EN LINGUISTICA APLICADA (con énfasis en Traduccion y en Didéctica

del idioma)
- LIC. EN PEDAGOGIA
- LIC. EN BIBLIOTECOLOGIA

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Carreras:

- INGENIERIA CIVIL

IFACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

Carreras:
- ING. MECANICO ELECTRICISTA
- ING. MECANICO ADMINISTRADOR
- ING. ELECTRICISTA
- ING. ELECTRICISTA ADMINISTRADOR
- ING. MECANICO
- ING. EN CONTROL Y COMPUTACION
- ING. ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
- ING. MECANICO METALURGICO

FACULTAD DE MEDICINA

Carreras:
- MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
- LIC. QUIMICO CLINICO BIOLOGO

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Carreras:

- MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

FACULTAD DE MUSICA

Carreras:

- LIC. EN MUSICA E INSTRUMENTISTA

35



- LIC. ENMUSICA Y CANTANTE
- LIC. EN MUSICA Y COMPOSICION
- LIC. EN MUSICA Y DIRECTOR DE COROS

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Carreras:

- MEDICO CIRUJANO DENTISTA

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

Carrera:

- LIC. EN ORGANIZACION DEPORTIVA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Carreras:
- LIC. EN PSICOLOGIA con acentuacion en:
e CLINICA
¢ CONDUCTUAL
e [NFANTIL
e LABORAL
e SOCIAL

FACULTAD DE SALUD PUBLICA

Carreras:

- LIC. EN NUTRICION

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Carreras:

- LIC. EN TRABAJO SOCIAL

En total se brinda la informacion de 26 facultades y 60 carreras de la Universidad
Autoénoma de Nuevo Leon.
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Ejercicio 17: Consulta de informacion profesiografica
Ejercicio 18: Entrevista a profesionista
Ejercicio 19: Visita a “Reunién de informacion de carreras™

8", Sesion D. ELECCION FINAL DE PROFESION EN FUNCION DE LOS
FACTORES PERSONALES, SOCIALES Y LA INFORMACION
PROFESIOGRAFICA.

Ejercicio 20: Eleccion de profesion

Ejercicio 21: Reflexion sobre eleccion de profesion.

Ejercicio 22: Valor: Autonomia

Unidad 3 Proyecto para el éx1to en la Universidad
(cinco sesiones de 50 minutos cada una)

El Objetive General de esta Unidad es:
El alumno reflexionara sobre los logros que pretenden tener en sus estudios
universitarios y planificara estrategias para alcanzarlos.

9. Sesion INTRODUCCION
Ejercicio 23: Ubicacion en el proceso de eleccion
Lectura 8: Niveles de aspiracion

Ejercicio 24: Nivel de aspiraciones y logros

10°. Sesion  INTRODUCCION (continuacion)

Ejercicio 25: Conclusiones sobre el nivel de aspiraciones.

112 Sesién.  A. OBJETIVOS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Lectura 9: Sefialar objetivos claros

Ejercicio 26: Historia académica

Ejercicio 27: Visualizacion del futuro académico en los estudios profesionales
Ejercicio 28: Propésitos u objetivos para tu futuro académico

Ejercicio 29: Visualizacién de tu vida académica (collage)

122. Sesion  B. ESTRATEGIAS O PLANES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
ACADEMICOS.
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Lectura 10: Planeacion estratégica

Lectura 11: Plan de accién

Fjercicio 30: Elementos para el desarrollo de estrategias.

Ejercicio 31: Elaboracion de estrategias para los estudios profesionales.

Ejercicio 32: Visualizacion de las estrategias para el logro de objetivos académicos.

132 Sesion B. ESTRATEGIAS O PLANES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
ACADEMICOS (Continuacién)
Ejercicio 33: Conclusiones del Foro *Mi futuro académico”

Ejercicio 34: Valor: Autoestima

UNIDAD 4 Proyecto para el €xito en la profesion

(tres sesiones de 50 minutos cada una)

El Objetivo General de esta Unidad es:

El alumno elaborard metas y estrategias para la vida profesional con el fin de incentivar

la busqueda de logros personales.

14°. Sesion A. OBJETIVOS PARA LA OCUPACION FUTURA
Lectura 12: Tu ocupacién

Ejercicio 35. Reflexion sobre el futuro ocupacional

Ejercicio 36: Propdsitos u objetivos para tu futuro ocupacional

Ejercicio 37: Visualizacion de tu vida profesional.

15%. Sesion B, ESTRATEGIAS O PLANES PARA LOGRAR SUS OBIETIVOS
COMO PROFESIONISTA.

Lectura 13: Negociaciones de apoyo y ayuda.
Ejercicio 38: Elaboracidn de estrategias para la ocupacién.
Ejercicio 39: Visualizacion de las estrategias para el logro de objetivos profesionales.

Ejercicio 40: Valor: Creatividad

16*. Sesion B. ESTRATEGIAS O PLANES PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS
COMO PROFESIONISTA (continuacion)

Ejercicio 41: Conclusiones del Foro: “Mi futuro ocupacional™

Ejercicio 42: Cierre del proceso de eleccion.
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Como pudimos observar el programa completo de la materia de Orientacion
vocacional sigue un orden que va de acuerdo con el desenvolvimiento del estudiante
desde que ingresa a la preparatoria hasta que culmina su preparacién y esta listo para

iniciar sus estudios en el nivel superior.

Durante el primer semestre, la orientacion estd encaminada a proporcionar al
estudiante las herramientas y técnicas de aprendizaje asi como el mejoramiento de sus

habitos de estudio.

En el segundo semestre el énfasis esta en la explicacién del desarrollo en la etapa

de la adolescencia, tanto en el aspecto fisico como en el psicoldgico.

Al ingresar a tercer semestre el estudiante se autoevalla en relacion a sus
intereses y aptitudes y esto le servird para relacionar los resultados con la informacion

que sobre las diferentes profesiones obtendrd en el cuarto semestre.

Todos estos conocimientos que se adquieren en el aula se complementan con
asesorias que los maestros brindan a mivel de cubiculo ademas de actividades

cocurriculares entre las que se destacan las visitas a empresas v centros escolares.

Sin embargo, refiriéndonos exclusivamente al curso cuatro consideramos
incompleta la informacion que se proporciona en la lectura 6 “Catalogo de carreras™ en
la cual se detallan Gnicamente las carreras profesionales ofrecidas por las 26 facultades
de la UANL y por lo tanto proponemos un anexo con las opciones tanto profesionales

como profesionales técnicas de otras instituciones que mas adelanie se mencionaran.

Antes de explicar nuestra propuesta abordaremos algunos temas que

consideramos tienen relacion con ella.
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CAPITULO 1II. MARCO TEORICO

3.1 La Adolescencia

3.1.1 Definicion de la adolescencia.

El término adolescente se usa generalmente para referirse a una persona que se
encuentra entre los trece y diecinueve afios de edad, periodo tipico entre la nifies y la
adultez. Este periodo empieza con los cambios fisioldgicos de la pubertad y termina

cuando se llega al pleno status socioldgico del adulto. (McKinney, 19935, p.3)

3.1.2 Caracteristicas de la adolescencia.

La adolescencia es un fenémeno de desarrollo exclusivo del hombre. ya que
cierta parte del desarrollo hormonal y del sistema nervioso ne se completa en los
humanos sino hasta cuando s¢ llega a la pubertad, por lo tanto la prole humana pasa por
un periodo muy prolongado de dependencia de la madre o de ambos progenitores.
Durante la adolescencia se espera que los jovenes consigan su madurez fisica, mental y
emocional y hagan los mayores esfuerzos en la direccion de las responsabilidades

vocacionales y civiles. (McKinney, 1995, p.5)

Diferentes autores han tratado de explicar el fendmeno de la adolescencia:
El punto de vista de Hall es que la adolescencia se caracteriza principalmente por
la tension (stress) y por la afliccion. Equipard esta etapa del desarrollo con el Sturm und

Drang —tormenta y tension (sfress)- que tanto abundé en la literatura del siglo X VIIL

Por otro lado, Albert Bandura sostiene que la idea de que la adolescencia es
necesariamente un periodo tormentoso, €s un mito. Afirma que son los medios masivos
de comunicacion los que han destacado dramaticamente este aspecto de la adolescencia
y que tal vez los adolescentes mismos se estan adaptando a un patréon que ha sido

elaborado por una sociedad adulta.

Eric Erikson (1959) ha sugerido que el periodo de la adolescencia es un periodo

en el que el individuo lucha entre identidad y difusién o pérdida de identidad. El término
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identidad significa “la confianza intensificada de que la realidad y continuidad internas
que se han preparado en el pasado, corresponden a la realidad y continuidad de
significado que uno tiene para los demas™ (McKinney, 1995, p. 11). El problema del
adolescente que va creciendo es como conservar la continuidad de una persona que en
un tiempo fue inmadura, asexual y no responsable y que ahora es madura, sexual y
responsable. Una persona puede afianzar su identidad conformandose con las
costumbres y valores que prevalecen, o en una forma negativa, por medio de la rebelion

y la delincuencia.

Havirgust (1953) sostiene que algunas de las metas sobresalientes que el
adolescente espera alcanzar en esta etapa son:

Lograr ¢l sentimiento de independencia con respecto a los padres.

Adquirir las aptitudes sociales que se requieren de todo adulto joven.

Lograr un sentido de si mismo como de una persona que tiene su propio valor.

Desarrollar las necesarias habilidades académicas y vocacionales.

Adaptarse a un fisico que estd cambiando rapidamente y al desarrollo sexual.

Asimilar un conjunto de normas y valores internalizados que le sirvan de guias.

(McKinney, 1995, p. 10 . 11)

3.1.3 Aspectos fisicos de Ia adolescencia.
Lo que mejor caracteriza a la adolescencia es el cambio.
Cambios sexuales.
La madurez de los 6rganos sexuales y el desarrollo de la potencia sexual. son las

caracleristicas mas impresionantes de la adolescencia.

La pubescencia es un periodo de dos afios aproximadamente de cambios
fistologicos que caracterizan la iniciacion biologica de la adolescencia y culminan al

llegar la persona a la pubertad.

Se distingue por la maduracién de las caracteristicas scxuales primarias y
secundarias, cambios correspondientes de equilibrio glandular y proporciones

corporales, asi como una explosion de crecimiento fisico.

41



La pubertad es el momento en el desarrollo biologico en el cual aparecen sehales

notables de madurez sexuval.

Para las mujeres, la edad promedio de la pubertad es levemente por debajo de los
trece afios y para los hombres oscila entre los trece y medio y los catorce y medio. A

medida que se aproxima la pubertad, los d0rganos genitales de ambos sexos crecen

rapidamente.

En las mujeres. la menstruacion es la que generalmente se considera como indice

de la pubertad. (Bigge, 1979, p.261)

Cambios en lus dimensiones del esqueleto.

Los cambios sexuales de la adolescencia vienen acompariados de notables
modificaciones de la estatura, del peso y de las proporciones del cuerpo. (Bigge. 1979,
p.262)

En el caso de los varones. el crecimiento rapido empieza en algun momento entre

los doce y medio y los quince afios, en promedio; mientras que en las chicas, dicho

crecimiento empieza dos afios antes.

Un arranque muy semejante de crecimiento se advierte con respecto al peso, al
tamaiio de los musculos. al crecimiento de la cabeza y de la cara, y en especial con

respecto a los organos reproductivos. (McKinney, 1995, p.30, 31)

Cambios en la quimica del cuerpo.

Algunos cambios en el tamafio y funcionamiente de algunas glandulas
endocrinas representan un aspecto importante de la fisiologia de la adolescencia. Las
glandulas endocrinas mas intimamente relacionadas con los cambios fisiologicos de la

adolescencia son el timo, la pituitaria y las gdnadas, esto es, los testiculos y los ovarios.

(Bigge, 1979, p. 263)
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La hormena androgena, o propia del sexo masculino, es la responsable del
desarrollo del pene, de la glandula prostatica y de las vesiculas seminales, al 1gual que

del desarrollo de caracteristicas sexuales secundarias. (MxKinney. 1995, p. 39)

Las hormonas gonadales femeninas mas importantes son el grupo estrogeno.
Estas hormonas son las responsables del desarrollo del dtero, de la vagina, de las

trompas de Falopio, de los senos y de las caracteristicas sexuales femeninas secundarias.

[.os cambios fisicos que ocurren durante la adolescencia pueden traer graves

repercusiones:

- Colocan al nifio en una situacién en que experimenta algo fisico que antes no

habia experimentado.

- Afectan particularmente al hombre, ya que el principio de la pubertad empieza

por lo menos dos afios antes en las nifias que en los nifios.

- Algunos de estos cambios son el criterio por el cual los demas perciben al

adolescente, o el adolescente se percibe a si mismo como masculino o femenino.

- Estos cambios pueden dar pie de muchas mancras a que un nifio ¢ nifia pongan
en tela de juicio su normalidad.

(McKinney. 1995, p. 41, 42)

3.1.4 Aspectos psicologicos de la adolescencia.

- Desarrollo Cognoscitivo de los adolescentes.

Segun la teoria de Piaget, el adolescente pasa de la etapa de las operaciones
concretas que caracterizan €l pensamiento en los afios de la nifiez intermedia v en la

iltima etapa de la misma, a la etapa de las operaciones formales.

Al aparecer éstas, el adolescente adquiere varias capacidades nuevas ¢
importantes: puede tomar como objelo a su propio pensamiento y razonar acerca del

mismo; puede considerar varias posibilidades de respuesta a un problema ¢ varias
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explicaciones para una situacion; ¢l pensamiento operativo formal le permite al joven

distinguir entre verdad y falscdad, es decir, comparar la hipotesis con los hechos.

Esta capacidad de generar hipotesis sistematicamente y de compararlas con los
testimonios (de pensar cientifica y objetivamente) aumenta enormemente la capacidad

del adolescente para entenderse consigo mismo y con ¢l mundo que lo rodea. (Mussen,
1974. p. 689)

Ll pensamiento adolescente se vuelve mas abstracto, es decir, mas general y mas
divorciado de la experiencia inmediata, captando inclusive el significado de las

metaforas.

Los cambios cuantitativos y cualitativos de funcionamiento cognoscitivo del
adolescente le permiten lidiar con muchas de las demandas intelectuales de ese periodo.
a saber: dominio de destrezas intelectuales, preparacion para una vocacién y
acumulacion de conocimientos facticos acerca del mundo que lo rodea. {Mussen, 1974,
p. 690)

Pero, ademas, estos cambios son también responsables de muchas de las

preocupaciones sociales y emocionales y de gran parte de su egocentrismo.

La aparicion del pensamiento operativo formal afecta también la idea que el
adolescente se forma de si mismo. Comienza a dirigir sus nuevas facultades de

pensamiento hacia adentro y se vuelve introspectivo, analitico y autoctitico.

De esta manera, vemos como de la maduracidén cognoscitiva que tiene lugar
durante la adolescencia, dependen aspectos como la formacion de valores y principios
morales. la autocritica, la conciencia de si mismo y el desarrollo de las metas futuras y

los planes de vida. (Mussen, 1974, p. 691)

- Intereses y actividades recreativas.

a) Cambios en las pautas recreativas.,
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Cuando comienza la pubertad. resultan esenciales los cambios en las
manifestaciones recreativas,

Cuando los muchachos y muchachas alcanzan la adolescencia, deben dedicar
mas ticmpo a las responsabilidades en el hogar y en la escuela. Por lo tanto, disminuyen
tanto el tiempo que se dedica a las actividades recreativas como la cantidad y variedad

de las mismas. (Hurlock, 1980, p. 240)

b) Cambios en la eleccion de compaiieros.
Hacia la mitad de la adolescencia, el interés en los miembros del sexo opuesto da
lugar a un gran cambio en la preferencia de los compaificros. Los muchachos pasan cada

vez mayor parte de su tiempo libre con chicas, y éstas con aquellos.

Asimismo, comienzan a mostrar preferencia por las reuniones de grupo y las

charlas, los videojuegos, la television y los viajes, entre otros pasatiempos. (Hurlock,
1980, p. 253)

¢) Recreaciones mas comunes.
Algunos de los pasatiempos tipicos de esta etapa son: las conversaciones, la
holgazaneria, las fiestas, el baile, los juegos y deportes, los hobbies, el radio y la

televisién. (Hurlock. 1980, p. 261)

- Aspecto emocional.
A pesar de que en el pasado la etapa adolescente era descrita con la expresion de
Hall “tormenta y tension”, en la actualidad se prefiere describir como una etapa de

“emotividad intensificada”.

Esta se refiere a un estado emocional por encima de lo normal para una
determinada persona, mismo que aparece al inicio de la adolescencia a causa de los

intensos cambios evolutivos.

Este aumento en la emotividad puede ser ocasionado por diferentes causas, entre
las cuales se pueden mencionar la adaptacién a nuevos ambientes, las expectativas

sociales de un comportamiento méas maduro, los problemas escolares y vocacionales, las
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aspiraciones carentes de realismo, los ajustes sociales relacionados al sexo opuesto, entre

Otros.

Durante el periodo adolescente, las emociones dominantes tienden a ser

desagradables, principalmente el miedo y la ira en sus diversas formas, el pesar. los

celos y la envidia.

Menos frecuentes e intensas las emociones placenteras como la alegria, el afecto
y la felicidad.

En este sentido, toda vivida experiencia acompaiiada de una emocion intensa
puede cjercer una influencia profunda sobre las actitudes. los valores y el
comportamiento futuro del individuo. La incidencia puede ser favorable o desfavorable,
lo que depende de la emocién suscitada, de su iniensidad, de la experiencia anterior con
esa emocion y de la preparacidén que se tenga para asumirla.

(Hurlock, 1980, p. 284, 285)

- La autoestima.
Se define la autoestima como la valoracién que tenemos de nosotros: la opinidn y
el sentimiento que cada uno tiene acerca de si mismo, de los propios actos. los propios

valores y las propias conductas. (Pick de Weiss. 1990, p. 46)

Por consiguiente, cuando la autoestima es alta, el adolescente se siente lleno de

energia y entusiasmo, capaz de todo, seguro de su propio valer y su importancia.

En cambio, cuando la autoestima es baja, el adolescente se siente cansado, nada

le entusiasma, se siente inseguro de lo que es capaz de hacer, siente que vale poco.

El sentimiento de valor propio lo aprendemos desde la infancia. Se va formando
al interactuar con otras personas que nos comunican sus sentimientos hacia nosotros, sus
opinioncs sobre qué tan capaces somos para hacer o no las cosas, qué tan agradables o
desagradables somos, qué tanta confianza nos ticnen, qué tan independientes ©

dependicntes quieren que seamos. (Pick de Weiss, 1990, p. 48)
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El que los adultos les dediquen a sus hijos en edad adolescente tiempo y
atencion, les demuestren confianza. ternura y comprension y les den ejemplos de trabajo.

orden y respeto. traera como consecuencia el que ellos logren tener una autoestima alta.

Por el contrario, si los adultos que lo rodean mantienen con él una relacion de
exigencias, amenazas, castigos, presiones, entonces se ¢stara alimentando una

autoestima baja.

- Labuisqueda de identidad.
El concepto de si mismo o autoconcepto es el conjunto de represcntaciones que

el individuo elabora sobre si mismo y que incluye aspectos corporales, psicologicos.

sociales y morales. (Deval, 1994, p. 576)

Ll autoconcepto de los adolescentes es mucho mas complejo y es el producto
resultante de las aspiraciones propias y de la imagen que devuelven los demas. Esa
imagen reflejada es esencial, pero no siempre exacta y pueden llegar a producirse

deformaciones.

Con respecto a esto, los adolescentes experimentan grandes oscilaciones. que van
de sentirse excepcional, a situarse muy por debajo de los compafieros. Es una etapa de

tanteos hasta encontrar el justo lugar.

La identidad personal es el resultado de la integracién de los aspectos del yo

adolescente, enire los cuales se incluye el autoconcepto.

Segun Eric Erikson, en la adolescencia se produce una crisis para construir la
identidad del yo. Para alcanzar una identidad personal estable los adolescentes tratan de
sintetizar sus experiencias anteriores y se apoyan en el sentimiento de confianza o
inseguridad que han adquirido en las distintas etapas de la infancia. (Deval, 1994, p.
578)

47



3.1.5 Las relaciones del adolescente con la sociedad.

El desarrollo bioldgico de los seres humanos siempre marcha paralelamente al
desarrollo socioldgico. 1.os cambios radicales en el cuerpo de un adolescente vienen

acompafados de cambios igualmente significativos en sus relaciones con los grupos con

los que esta asociado o identificado.

El que un adolescente se adapte a su medio significa que debe aprender a ser

socialmente aceptable y acomodarse a las tradiciones, costumbres y habitos de su grupo.

Havighurst (1953), sostiene que el grupo social espera que ¢l adolescente domine
cuatro tarcas evolutivas :
1. Debe establecer relaciones nuevas y mas maduras con adolescentes de ambos sexos.
2. Debe desear y alcanzar un comportamiento socialmente responsable.
3. Debe desarrollar las habilidades y conceptos intelectuales necesarios para

desempeiiarse como ciudadano.

oY

. Debe lograr una condicion de mayor autonomia por medio de la independencia

emocional respecto de sus padres y otros adultos.

La transiciéon hacia la socializacién adulta es dificil para los adolescentes en
razon de que las pautas de comportamiento social aprendidas en la infancia ya no se
adaptan a las relaciones sociales maduras. Tampoco se adaptan al mundo adulto los
patrones de la conducta social que muchos adolescentes aprenden como parte de la

cultura juvenil imperante en el periodo en que cursan estudios secundarios y

universitarios. (Hurlock, 1980, p. 121)

El adolescente debera ser capaz de modificar su conducta para adaptarla a las

expectativas sociales de su grupo.

La razén mas importante para fomentar la socializacion en el adolescente es que
el patrén de adaptacion social establecido en la adolescencia quiza determine su nivel de

socializacidn para el resto de su vida.
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3.1.6 Las relaciones familiares del adolescente.

El ser humano es socialmente dependiente desde su nacimiento, y es la familia,

en primera instancia, la que le ofrece el contexto para crecer, desarrollarse vy

comunicarse.

Al ejercer sus funciones educativas, los padres crean en el individuo un marco de
referencia ético-cultural que le permite a éste modelar su conducta, desarrollar sus

propios valores y aceptar o rechazar las normas sociales.

Una de las etapas criticas de la familia es la llegada de los hijos a la adolescencia.
Muchas familias que, hasta entonces, habian tenido una buena comunicacion que les

permitia un equilibrio familiar, en este momento lo pierden y no es facil recuperarlo.

Sin embargo, es posible lograr una nueva forma de comunicacion que permita la

interdependencia de cada uno, si existe la disposicion de las partes en conflicto. (Pick de
Weiss, 1992, p. 27)

Algunas de las razones por las cuales se presenta esta crisis familiar son: la
rebeldia del adolescente al tratar de establecer su propia identidad; sus sentimientos
ambivalentes, ya que son tratados a la vez como niiios y como adultos; el que los padres
no comprendan el proceso que vive su hijo y sean tan inestables como ellos (algunas
veces demasiado permisivos y otras demasiado estrictos) y el despertar sexual de los
hijos que pone en evidencia la sexualidad de los padres y esto puede producir

enfrentamientos intrafamiliares. (Pick de Weiss, 1992. p. 29)

En el caso de que el adolescente no encuentre una solucién a este conflicto,
puede tratar de resolverlo huyendo de su casa, casandose o incluso hasta embarazandose
para tratar de satisfacer sus necesidades. También logra evadirse de situaciones

intolerables a través de la droga, el alcohol, o adopta una conducta delictiva como

muestra de su inconformidad.
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Tanto el conflicto familiar como su resolucion dependen del tipo de interaccién

que se de entre los miembros.

3.1.7 El adolescente y la escuela

A la escuela se le ha dado una funcién eminentemente informativa y de
preparacion del individuo; sin embargo, los padres transfieren el caracter educativo de la

familia a la escuela, siendo entonces también formativa.

La escuela ejerce una gran influencia en su papel de educadora, pues transmite
normas v reglas nuevas que seguir, refuerza las aprendidas en casa, o bien entra en
contradiccién con ellas, cuando introduce cuestionamientos que replantean el medio

social en que se desenvuelve el sujeto.

Durante la adolescencia, la escuela puede tener dos significados: por un lado, es
¢l conjunto de los grupos de compafleros y amigos que comparten sus alegrias,
preocupaciones, sus sueiios y, por otro lado esta la autoridad de los maestros, las tareas

escolares, los exdmenes, la disciplina.

Sin embargo, la escuela no debe representar para el adolescente una fuente de
conflictos y dificultades, sino que debe favorecer el desarrollo de su personalidad,
proporcionéndole los medios adecuados para resolver sus problemas y lograr una

formacion que le permita su completa realizacion como persona.

3.1.8 La identidad profesional en el adolescente.

Elegir estudios y profesion nunca es facil. No es nada sencillo saber cual de las
innumerables opciones académicas y profesionales se adapta mejor a las caracteristicas
de cada persona. Y menos aun si esta persona, por razones de edad, no posee la madurez
necesaria para pronunciarse de forma realista y responsable. Por eso existe siempre el
riesgo de equivocarse, incluso cuando la eleccién se realiza de una forma seria y con la

ayuda de expertos.
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En el caso de los adolescentes, ellos no suelen estar conscientes de la importancia
que tiene elegir una carrera o un trabajo profesional. Actian como si ello no tuviera
serias consecuencias para el futuro, ignorando que la profesion es uno de los problemas

esenciales de la exislencia.

El adolescente no basa su eleccidon en hechos y datos objetivos. Por el contrario,

se fian de su intuicion, de sus impulsos espontaneos, de su fantasia desbordante.

I.a ocupacion que ellos consideran mas adecuada no es la que responda mejor a
sus aptitudes, sino la que les permita matenalizar sus suefios (viajar. ser admirado,
dirigir). En la mayoria de los casos se elige la nueva ocupacion de forma poco pensada.
con escasa o ninguna deliberacién, con notable improvisacién y ligereza; se elige
desconociendo lo que se quiere de verdad y lo que mas conviene, Se trata, ademas. de un
acto centrado totalmente en el presente inmediato, desvinculado del pasado y del futuro
de la persona. En estas condiciones la eleccidn profesional queda practicamente reducida

a la accidn del azar.

3.2 La orientacién profesional

3.2.1 El concepto de orientacion

Se entiende por orientacion el proceso de ayuda continua a todas las personas y
en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo individual y

social de la persona a lo largo de toda la vida.

Cuando se dice que la orientacién incluye todos los aspectos, se indica que debe
abarcar la dimension personal, profesional, familiar, social, educativa y de tiempo libre.

procurando atender a la diversidad individual.

Muchos autores convienen en fijar ¢l nacimiento de la orientacion en Estados

Unidos en 1908, con la fundacién en Boston del Vocational Bureau y con la publicacién
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de Choosing a Vocation, obra pdstuma de F. Parsons {(1909), donde aparece por primera

vez ¢l término vocational guidance (orientacion vocacional).

La orientacion naci¢ en Europa al mismo tiempo que ¢n Estados Unidos.

(Enciclopedia general de Educacién, 1999, p. 389-391)

3.2.2 La orientacion profesional.

La orientacién profesional es un proceso de ayuda al sujeto para la decision,
formacion y ubicacion profesional, que trata de integrar las exigencias personales con las
necesidades sociales. Es, por tanto. una dimension de la orientacion.

Los factores esenciales que se interrelacionan en el proceso son:

a) personales:
Las técnicas fundamentales utilizadas son: entrevistas, tests, registros e historiales.
b) profesionales:
Las técnicas fundamentales son: informacion profesional, estudios profesiograficos.
registros de profesiones y funciones profesionales.
¢) socioecondmicos:
Las técnicas fundamentales son: repertorio de datos socioecondmicos y profesionales,
puestos de trabajo, andlisis de tendencias, prospectivas, etc.
d) preprofesionales:
[Las técnicas fundamentales son: guias de estudio, informacién de centros.

(Diccionario de ciencias de la educacién, 1987, p. 1075)

La orientacion profesional esta cada vez mas vinculada a la orientacion escolar.

especialmente en los niveles de estudios medios y superiores.

Con respecto a la orientacion profesional, ésta se origind en Estados Unidos a
principios del siglo XX y en ese entonces se entendié como una ayuda puntual en la
transicion de la escuela al trabajo, pero con el paso del tiempo fue ampliando su

conceptualizacion.
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Las teorias del desarrollo vocacional {(que, a partir de la década de 1950 se
denominé “desarrollo de la carrera™) fueron ampliando el campo de actuacion de la
orientacién, de una orientacion vocacional centrada en la adolescencia fue pasando.

progresivamente, a un enfoque del ciclo vital (life span).

Se entiende aqui por carrera la secuencia de posiciones v roles de una persona a
lo largo de toda su vida, y puede denominarse “revolucion de la carrera” el movimiento
que surgid a mediados del siglo XX a favor de una orientacion a lo largoe de toda la vida.

Con cste enfoque se pasa de una concepcion estdtica a una concepcidn dinamica
de perspectiva evolutiva y de la eleccidon vocacional, propia de la adolescencia y basada
en la psicologia diferencial, al desarrollo de la carrera, en base a la psicologia del

desarrollo.

Entre las implicaciones practicas que se derivan de este nuevo enfoque y que se
iran desarrollando en los aios siguientes estan:
- La orientacion es un proceso continuo v educativo.
- La orientacion se ocupa de la globalidad de la persona y se enfoca de cara a un
proyecto personal de vida.
- El individuo debe tomar conciencia de su responsabilidad de cara al desarrollo de la

carrera a lo largo de toda su vida. {Enciclopedia general de educacion, 1999, p. 417-

420)

3.2.3 Principios de la orientacion para la carrera

Entre los principios que deberian tenerse presentes a lo largo del proceso de la
oricntacion para la carrera, cabe destacar los siguientes:

- El desarrollo de la carrera es un proceso que dura toda la vida. Si bien el periodo que
abarca esta especialidad es decisivo de los 14 a los 18 afios, es conveniente que la
intervencion orientadora se inicie mucho antes y se prolongue hasta mucho despues.

- El individuo es libre para elegir, dentro de unos condicionamientos ambientales y

unas posibles limitaciones individuales. Cuanta mas y mejor sea la informacion
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académica y profesional de que disponga, la eleccién podra ser mas libre y con
mayorgs probabilidades de éxito.

- FEl individuo posee un amplio campo de intereses vocacionales. El interés no se
reduce a una ocupacién concreta. Por lo tanto, la informacién disponible debe
abarcar amplios campos de actividades relacionadas.

- La orientacién profesional aporta una ayuda primordial en el proceso de eleccion
vocacional.

- La mayoria de los alumnos, por si mismos, no saben donde pueden encontrar
informacion profesional. Por o tanto, el sistema educativo debe proporcionarsela o

ayudarlos a encontrarla. (Enciclopedia general de educacion, 1999, p. 421)

Con respecto a la practica de la orientacion profesional, si bien en la mayoria de
los casos suele iniciarse en la ensefianza secundaria, conviene aclarar que, la orientacion
para el ¢jercicio de una profesion debe ser la preocupacion constante de la educacion en

todos los niveles.

Desde el hogar y la escuela primaria deberia iniciarse una accion de
predisposicion para el trabajo. Dicha accion deberia continuar en la escuela secundana.
ampliada con intentos de formacion profesional, es decir, con especificaciones mas

precisas que lleven al ejercicio de una profesién.

Corresponde al hogar y la escuela la tarea de convencer al educando, desde los

primeros grados escolares, de la necesidad de trabajo y de elegir una profesion.

3.2.4 La formacion profesional.

Como acepcidén mas generalizada, la formacidn profesional es el nivel educativo
que pretende formar y capacitar al alumno en ¢l dominio especializado de una profesion.

Es una instruccion para formar profesionales calificados.

La formacion profesional e¢s un proceso educativo que puede realizarse en dos

circunstancias diferentes:
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En el ambito del sistema escolar, como un periodo académico de preparacion.
En el ambito de la empresa, bien como formacién o actualizacion, con un sentido

mas formativo-laboral y dirigido al mejoramiento cuantitativo o cualitativo de la

produccidn.

3.2.5 Lainformacion profesional.

Bajo La expresion “informacion profesional” se engloba todo lo referente a

estudios, profesiones, carreras, ocupaciones, mercado de trabajo, centros de formacién o

becas y ayudas.

La informacion profesional deberia introducirse cuando se reconoce su necesidad

por parte de! alumno.

El modo mas objetivo consiste en animarlo a obtener esa informacion por si

mismo a partir de fuentes originales (publicaciones y personas).

Las nuevas ocupaciones se crean en funcion de las necesidades. Se trata, por
tanto. no solamente de dar a conocer los estudios y profesiones actuales sino. ademas.
ayudar a explorar las necesidades de la sociedad que queden sin satistacer y que pueden

dar lugar a nuevas ocupaciones.

La informacién profesional incumbe a todo el profesorado como trabajo de

grupo.
Una forma de realizar este trabajo es por medio de “ejes transversales”.
Se entiende por ¢jes transversales aquellos contenidos necesarios para la vida en

la sociedad actual ¥ que, por lo tanto, los alumnos deben adquirir, pero que, no obstante,

no quedan contemplados en ninguna asignatura concreta. Por lo tanto. se trata de
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introducir estos contenidos a través de las diversas materias, de los distintos cursos, para

que al final del ciclo educativo se hayan adquirido.

Otra opcion seria que cada docente incluya en los contenidos de su materia una

vertiente de informacion profesional.

Otra forma de introducir elementos de informacién profesional en ¢l curriculo
puede ser mediante la exposicion de la biografia de personajes ilustres. La
recomendacion de lecturas de biografias, resaltando la vertiente profesional del

personaje, es otra forma atractiva de aproximarse al estudio de las profesiones.

Al incluir contenidos de informacion profesional en ¢l curriculo, se consigue un
efecto multiple, pues obliga a la coordinacion entre los profesores de un mismo curso.
obliga también a la coordinacidn entre los distintos cursos y esta coordinacion permite
ofrecer un amplio panorama del mundo laboral, con descripcién objetiva y detallada de
la mayoria de las profesiones y de los estudios necesarios para acceder a ellas.

{Enciclopedia general de educacion, 1999, p. 427-431)

Por todo lo anterior, se concluye que la informacion profesional es el aspecto en
el que mejor pueden participar docentes, tutores, padres y profesionales de la
orientacion. No obstante, hay que tener presente que estos servicios y actividades son

mas efectivos cuando se enmarcan en un Programa de Informacién Profesional.

El Programa de Informacion Profesional esta caracterizado por los siguientes

elementos:

Los informadores, entre los que destacan los técnicos-orientadores, los

profesores-tutores y la familia.

Los destinatarios, en quicnes hay que considerar en cada caso su edad, sexo,

escolaridad, status socioecondmico, caracteristicas fisicas y psiquicas y ambito regional.
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El contenido de la informacion profesional, referido a las diversas opciones de
estudios, salidas profesionales y puestos concretos de trabajo que es posible ofrecer a los

sujetos a mivel local y provincial y también nacional, segun sus demandas.

[.os medios de informacion profesional, que pueden y deben ser variados: visitas
a centros o medios profesionales; charlas, conferencias y entrevistas con profesionales:
audiovisuales (carteles, laminas, diapositivas y peliculas); folletos informativos; libros
con informacién de los diferentes niveles educativos; profesiogramas y monogratias
profesionales y otros medios tecnologicos.

{Diccionario de ciencias de la educacion, 1987, p. 1153, 1154)
3.2.6 Profesiografia

Es la técnica utilizada en psicologia industrial que permite analizar el contenido
de los diferentes puestos laborales (los oficios o profesiones entendidos como tareas

semejantes) de una empresa. considerados tanto individualmente como integrados en un

colectivo que se interrelaciona.

La profesiogratia o andlisis del trabajo comporta las siguientes fases:

Identificacion, mediante la que se caracteriza el trabajo dentro de la empresa.
Descripcidn de las tareas, basandose en los datos recogidos por la observacién. la
entrevista, el cuestionario o métodos mixtos. De este modo se llega a conocer qué hace

el trabajador, cémo los hace, por qué lo hace y qué implica su actividad.

Resumen de la tarea. Esta fase implica una sintesis de los datos obtenidos y se

destacan los principales aspectos definitorios del trabajo.

Descripcion de maquinas y herramientas que se utilizan.
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Criterios de validacion. Con informaciones complementarias. como las fichas de

produccion y de accidentes, se trata de establecer la validez de una posible modificacion

en el trabajo.

Con los resultados de este analisis efectuado se elabora una monografia

profesional y un profesiograma.

Existe la posibilidad de plantear una secuencia que, partiendo de la iniciacion
profesional. permita una maduraciéon del sujeto. a través de la orientacion profesional,
para concluir en la formacion profesional.

(Diccionario de ciencias de la educacion, 1987, p. 1151)

Iniciacion profesional.

En algunos sistemas educativos, periodos de escolaridad que pretenden ofrecer
una formacidn laboral a través del contacto con actividades manuales y ejercicios de
taller. Esta opcion, que arranca desde finales del siglo XIX, puede ser entendida desde
varios puntos de vista:

1. Como una “educacion formal” en la que se forma al sujeto a través de los valores
que entrafia el mundo del trabajo.

2. Una educacion en el trabajo en toda su plenitud. incluyendo la rentabilidad del
esfuerzo a traves de una accion productiva.

3. Una secuencia de actividades (écnicas y manuales como compensacién a la
formacién  estrictamente  intelectualista  (irabajos  manuales, educacién

pretecnoldgica).

La iniciacion profesional pretende enfrentar al alumno con los campos
profesionales, ofreciéndole un conocimiento amplio y generalista. por medio de dos
acciones complementarias y paralelas:

1. Actividades de indole profesional. técnicas o manuales, insertas en ¢l curriculo
escolar.
2. Informacton profesional de los diferentes aspectos de los campos, ramas y

especializaciones que ofrece el mundo profesional. Estas actividades pueden ser
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realizadas a) por medio de sesiones informativas y didacticas por parte de
profesionales, alumnos y exalumnos; b} difundiendo la informacion recogida en las
monografias profesionales; ¢) realizando visitas o encuentros escuela-centros de
trabajo.

{Diccionario de ciencias de la educacion, 1987, p. 1154, 1155)

3.3 Teoria de la comunicacion y de la informacion

Los mejor conocidos y mas controvertidos tedricos del medio de comunicacion

son dos canadienses, Harold Adams Innis y Herbert Marshall McLuhan.

Innis afirma que una de las formas en que se ejerce ¢l poder social y politico es
a través del control de los medios de comunicacion y que los monopolios de informacion

pueden ser desarticulados por la introduccién de nuevos medios.

Sosticne que las elites pueden controlar mejor algunos medios de
comunicacion que otros y que un medio escaso o que requiere una destreza especial para
codificar o decodificar tiene mas potencial para apoyar los intereses particulares de
clases elitarias porque é€stas tienen mas tiempo y recursos para explotarlo. Por otro lado,
un medio facilmente accesible para la persona promedio, tiene mas posibilidades de

avudar a democratizar una cultura.

Innis también argumenta que la mayor parte de los medios de comunicacion
tienen un “sesgo”, ya sea hacla permanecer por largo tiempo (“sesgo temporal™) o hacia
extenderse con facilidad a través de grandes distancias (“sesgo espacial™). Afirma que el
sesgo del medio dominante en una cultura afecta el grado de estabilidad y conservacién
de esa cultura, asi como la habilidad de esa cultura para apropiarse de un extenso

territorio y gobemarlo.
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Entre las personas sobre las cuales Innis influyd se encuentra Herbert Marshall
McLuhan quien nos habla de “equilibrio sensorial”. Analiza cada medio como la

extension de uno o mas de los sentidos, miembros del cuerpo o procesos humanos.

Sugiere que el empleo de diferentes lecnologias afecta la organizacion de los
sentidos humanos y la estructura dc la cultura. Divide la historia en tres grandes
periodos: oral, escritura/imprenta y electronica. Cada periodo se caracteriza por su
propio juego de los sentidos y consiguientemente, por sus propias formas de pensar y de
comunicarse. Sugiere que cada medio de comunicacion requicre su propio estilo de

comportamiento.

Algunas otras aportaciones son: las de Walter Ong, sobre el paso de la oralidad
a la escritura; J.C. Carothers, Eric Havelock. Jack Goody e lan Watt y AR. Luna
establecen que la escritura y la oralidad alientan muy diferentes modos de conciencia

humana.

Por su parte, H.J. Chaylor sostiene que la imprenta cambio significativamente
los mundos oral y escribal y Fisenstein argumenta que la imprenta revoluciond Europa

Occidental, alentando la Reforma y el desarrollo de la ciencia moderna.

Ademas, Walter Ong, Lidmund Carpenter, Tony Schwartz y Daniel Boorstin
han observado las maneras en que los medios de comunicacion electrénicos transforman

patrones de pensamiento y organizacion social.

En general, los trabajos de estos teoricos confluyen hacia una imagen comin
de tres fases de la civilizacion unidas a otras tantas formas principales de comunicarse:
el paso de sociedades orales tradicionales a sociedades tipograficas modernas y de éstas

a una cultura global electrénica.
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3.4 Teorias sobre la eleccion de carrera

En este apartado, mencionaremos cuatro formas diferentes de considerar la

orientacion acerca de las carreras:

a) Teorias de los rasgos factoriales.
Es esta la concepcion tedrica mas antigua y supone un acoplamiento entre las
habilidades. los intereses y las oportunidades vocacionales que se les ofrecen a

los individuos.

Dentro de estas teorias se encuentran las 1deas de Parsons (1909), Hull (1928) v

Kitson (1925).

A partir de este punto de vista se desarrollaron las pruebas en la orientacion

vocacional.

Generalmente, ¢l modelo de rasgos factoriales se encuentra integrado dentro de

otras concepeiones de la orientacion vocacional.

b) Modclo saciologico del desarrolla de las carreras.

Esta concepcion tiene como punto central la nocion de que las circunstancias que
gstan mucho mas alla del control del individuo contribuyen significativamente en la
eleccion de carrera, y de que la tarea principal con la cual se enfrenta la juventud es la de
desarrollar técnicas que le permitan enfrentarse efectivamente con su ambiente. Sus
principales representantes son Caplow (1954), Hollingshead (1949), Miller y Form
(1957) y Harmony (1964).

c¢) Teorias sobre el concepto de st mismo.

Se le llama también teoria del desarrollo. Las tesis centrales de esta aproximacion

son:

- A medida que los individuos se desarrollen, logran un concepto mas definido de si

mismos.
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- Cuando una persona trala de tomar una decisidon en reclacion con una carrera,
compara la imagen que ella tiene acerca del mundo ocupacional con la imagen que
tiene de si mismo.

- La adecuaciéon de una decision sobre una carrera estd basada en la similitud que
exista entre ¢l concepto que un individuo tenga de si mismo y el concepto vocacional

de la carrera que eventualmente escoja.

Pertenecen a esta teoria los trabajos de Buehler (1933), Super (1957), Samler

(1953). Ginzberg y sus asociados (1951), Carl Rogers y las orientaciones centradas en ¢l

cliente (1951).

d) leorias de la personalidad en la eleccion vocacional.
Estas teorias van. desde listas elaboradas de las necesidades inherentes en el proceso
de la eleccidon vocacional (Hoppock. 1957) y los tipos detallados de personalidad
para las diferentes carreras (Holland, 1959); hasta los estudios empiricos de Small

(1953), Schaffer (1953) y Roe (1957).

A continuacién describiremos algunas de estas teorias mas detalladamente.

3.4.1 La teoria de Roe sobre la influencia de la personalidad en la eleccion de

carrera.

Anne Roe. psicdloga clinica, pretende demostrar con su teoria, las relaciones

entre los factores genéticos, las primeras experiencias familiares y la conducta

vocacional.,

Esta teoria tiene dos niveles:

En un primer nivel, la teoria establece que el fundamento genético de cada
individuo sirve de base a sus habilidades y a sus intereses, los cuales, a su vez, estan
relacionados con la eleccion vocacional. Menciona que el gasto de energia psiquica del
individuo por una parte esta genéticamente determinado y, por otra, rclacionado con las

necesidades del mismo.
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Los factores genéticos y las jerarquias de necesidades, combinados, influyen en
la seleccion de una vocacion. El grado de motivacidon hacia el logro de una meta
vocacional es un producto de la organizacion y la intensidad de estructura particular de
las necesidades del individuo. De esta manera, puede ser inferido a partir de sus logros el

grado en que un individuo estd motivado hacia una vocacion determinada.

El segundo nivel de la teoria esta relacionado con la manera como el desarrollo
de los patrones y la extension de las necesidades basicas estan afectados por las

experiencias de la primera infancia.

Roe menciona aqui tres proposiciones especificas:

. Aquellas necesidades que se satisfacen rutinariamente no s¢ convierten en
motivadoras inconscientes.

2. Las necesidades de jerarquias mas altas de acuerdo con Maslow, desapareceran
totalmente si se satisfacen solo rara vez mientras que las necesidades de jerarquias
mas bajas de acuerdo con Maslow. llegaran a ser motivadoras dominantes si se
satisfacen solo rara vez e impediran la aparicion de las necesidades de jerarquia mas
alta.

3. Las necesidades que se satisfacen después de una demora poco comin se
convertiran, bajo ciertas condiciones, en motivadoras inconscientes. Estas
condiciones serian la intensidad de Ia necesidad, la cantidad de demora entre ésta vy
su satisfaccion y el valor que tenga en el ambiente inmediato del individuo la
satisfaccién de la necesidad.

(Osipow, 1991, p. 27-29)

Las necesidades del individuo estan directamente relacionadas con la satisfaccion

que éste obtenga de sus padres en sus primeros afios de vida.

Asi, los padres sobreprotectores llenardn y satisfardn rapidamente las necesidades
fisiolodgicas del nifio, pero no asi sus demandas de amor y estimacion. De esta forma las
necesidades de una jerarquia superior estdn ligadas a la dependencia y la conformidad

hacia otros.
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Los padres que les hacen demasiadas demandas a sus hijos satistacen con
prontitud y mas adecuadamente las necesidades fisicas del nifio, pero imponen
condiciones para otorgarle amor, ¢l cual estd en funcion de la conformidad y de los

logros.

Los padres de tipo rechazante, dentro de ciertos limites ignoran el bienestar fisico
de sus hijos, pero les causan menos dario que los padres que les dan amor y estimacion a

sus hijos s6lo bajo ciertas circunstancias.

Los padres aceptantes, tanto del tipo amoroso como del casual, ofrecen

gratificacion satisfactoria para las necesidades de sus hijos en casi todos los niveles.

Roe concluye entonces que el ambiente del hogar influye en el tipo de
actividades vocacionales, mientras que la estructura genética y el patrén involuntario de
desgaste de la energia psiquica influyen en el nivel ocupacional que logra el trabajador.

(Osipow. 1991, p. 32)

Clasificacion de las ocupaciones y de los niveles segun Roe. (Osipow, 1991, p. 32)

Grupos Niveles
1. Servicio 1. Profesional y directivo (1)
II. Relaciones comerciales 2. Profesional y directivo (2)
1. Organizaciones 3. Semiprofesional y pequefios negocios.
IV. Tecnologia 4. Especialista
V. Trabajo al aire libre 5. Semiespecialista
VI. Artes y recreacion 6. No calificado

De acuerdo con la clasificacion ocupacional de Roe. las personas dedicadas a
ocupaciones de servicio estdn orientadas en primer lugar hacia las personas y

probablemente proceden de un hogar generador de amor y de un ambiente
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sobreprotector, mientras que los cientificos tienden a no estar orientados hacia las

personas y proviencn de un hogar con una atmosfera fria, donde predominaron cl

rechazo y la evitacion del mifio.

Se puede concluir que el desarrollo de las necesidades influye en el contexto

vocacional general, esto es, dirigido hacia los demas o no dirigido hacia los demas.

3.4.2 Teoria tipologica de las carreras de Holland.

La presente teoria trata de la vida vocacional y de la personalidad.

Los supuestos que constituyen ¢l nucleo de la teoria son los siguientes:

Primero: se acepta la posibilidad de caracterizar a las personas por su semejanza
a uno o mas tipos de personalidad.

Segundo: se supone que el ambiente donde vive una persona puede estar
caracterizado por su semejanza a uno ¢ mas modelos ambientales.

Tercero: se supone que aparear personas y ambiente produce varios resuliados
que pueden predecirse y entenderse en base a los conocimientos existentes sobre tipos de
personalidad y de modelos ambientales. Esos resultados incluyen eleccidn vocacional.
estabilidad vocacional, logro vocacional, estabilidad personal. actuacidn creadora vy

susceptibilidad a la influencia.

Este autor sostiene que en nuestra cultura, es posible distribuir a la mayoria de las

personas en alguno de estos seis tipos: realista, intelectual, social, convencional,

emprendedor y artistico.

Cada tipo es producto de una interaccion caracteristica entre una herencia
determinada y una variedad de factores culturales y personales que incluyen a otras

personas semejantes: padres, otros adultos importantes, clase social, cultura y ambiente

fisico.

A continuacion se describen cada uno de estos scis tipos de personalidad:
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Realista: El prototipo es masculino, fisicamente fuerte, poco sociable. agresivo;
tiene buena coordinacién motora y es habil; carece de capacidad verbal ¢ interpersonal,
preficre los problemas concretos a los abstractos: se ve a si mismo como agresivo y

varonil, con valores politicos y econdmicos convencionales.

Intelectual: El prototipo se concentra en su trabajo, es introvertido y poco
sociable; prefiere meditar los problemas a resolverlos activamente; necesita comprender

las cosas. le gustan las tareas ambiguas. posee valores y actitudes poco convencionales.

Social: El prototipo es sociable, responsable. sensible, humanista, religioso:
necesita llamar la atencion: posee capacidad verbal e interpersonal; evita resolver
problemas intelectualmente, la actividad fisica y las demasiado ordenadas; prefiere

resolver los problemas mediante los sentimientos y la mediacién personal de los demas.

Convencional: El prototipo prefiere actividades organizadas  verbales y
nominativas y puestos subordinados; es adaptable (extrovertido); evita las situaciones
ambiguas y los problemas que implican relaciones interpersonales y capacidad fisica; es
eficiente en tareas bien organizadas; se identifica con el poder; valora los bienes

matenales y la posicién social.

Emprendedor: El prototipo tiene capacidad verbal para vender, dominar y
acaudillar: se ve a si mismo como un lider fuerte y masculino; evita el lenguaje concreto
y las situaciones laborales que exijan largos periodos de esfuerzo intelectual: es
extrovertido; prefierc las tareas sociales ambiguas y muestra mayor preocupacion por el

poder, la posicién social y ¢l liderazgo.

Artistico: El prototlipo es insociable; evita los problemas sumamente complicados
o que exigen gran capacidad fisica; es introvertido y poco sociable, tiene necesidad de
expresion individual, es egocéntrico y sensible y sufre perturbaciones emocionales;
preficre enfrentarse a problemas ambientales mediante la autoexpresion artistica.

(Holland, 1993, cuadro 1, p. 28 y 29).
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El antecedente mas explicito de la presente teoria es el analisis factorial de
Guilford.
Utilizando estos datos, al comparar los atributos de la persona con los de cada

prototipo, se puede determinar a qué tipo se parece mas y cse modelo se vuelve su “tipo

de personalidad™.

El esquema de seis categorias de Holland permite ordenar facilmente la
semejanza de una persona con cada uno de los seis modelos vy ofrece 720 diferentes

patrones posibles de personalidad.

Ahora bien, la teoria de Holland sostiene que existen, ademas seis tipos de
ambientes: realista, intelectual, social, convencional, emprendedor y artistico, los cuales

describiremos brevemente a continuacion;

Ambiente realista: Caracterizan a este ambiente las tareas explicitas, fisicas y

concretas. Este ambiente solo exige minima capacidad interpersonal.

Ambiente intelectual. Lo caraclerizan tareas que exigen capacidad para lo
abstracto y lo creador. Las herramientas y los aparatos requieren mayor capacidad

intelectual que manual. A menudo se necesita capacidad para escribir.

Ambiente social. Caracterizan al ambiente social problemas que exigen
capacidad para interpretar v modificar la conducta humana y para comunicarse y
preocuparse por los demds. Por lo general, las situaciones de trabajo fomentan la

autoestima y conllevan status.

Ambiente convencional: Lo caracterizan tareas y problemas que exigen el

procesamiento rutinario, sistematico y concreto de informacidn verbal y matematica.

Ambiente emprendedor: Caracterizan al ambiente emprendedor tarcas que

valoran la facilidad verbal usada para dirigir o persuadir a otras personas.

Ambiente artistico: Caracterizan a este ambiente tarcas y problemas que exigen

interpretar o crear formas artisticas mediante buen gusto, sentimientos e imaginacion.
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Exige capacidad para aplicar conocimientos, intuicion y vivencia emocional en la

resolucion de problemas. (Holland, 1993, p. 65-70).

La tesis de Holland consiste en que un tipo de personalidad determinado domina
cada ambicnte, y éste queda tipificado por situaciones fisicas que plantean problemas y

tensiones especiales.

Las personas buscan ambientes y vocaciones que les permitan ejercer sus
habilidades y capacidades, expresar sus actitudes y valores, dedicarse a la solucién de
problemas o a actividades agradables y evitar las desagradables,

En menor grado, los ambientes también eligen a las personas mediante métodos

de reclutamiento.

S1 se conoce el patrén de personalidad de una persona y el patron de su ambiente,
s¢ puede usar los conocimientos sobre tipos de personalidad y modelos ambientales para
predecir algunos resultados de tal apareamiento. Estos resultados incluyen elegir
adiestramiento y vocacion, nivel de logro, conducta creadora y movilidad ocupacional,

¢ntre otros.

3.4.3 Las teorias de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma.

Un economista, un psiquiatra, un socitlogo y un psicologo colaboraron en la

produccion de una descripcion racional acerca de la eleccion vocacional.

Ellos llegaron a la conclusion de que en la eleccion vocacional estaban

implicados cuatro factores:

1° el factor de la realidad (responsable de que el individuo responda a las presiones de
su ambiente tomando decisiones de impacto vocacional).

2° el proceso educativo (cantidad y calidad de educacién que una persona ha tenido, lo
cual himitard o facilitara el tipo de elecciones vocacionales que realice).

3° los factores emocionales (los factores de personalidad y los factores cmocionales

tienen concomitantes vocacionales).
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4° los valores del individuo (influyen en la calidad de las sclecciones hechas en virtud
de los valores inherentes a cada carrera).

{Osipow, 1991, p. 8%)

Estos autores concluyen que la eleccién vocacional es un proceso irreversible que
ocurre durante periodos claramente marcados. el cual esta caracterizado por una serie de

compromisos que el individuo adquiere entre sus deseos y sus posibilidades.

Los principales periodos del proceso han sido nombrados periodo de fantasia.

periodo tentativo y periodo realista.

El periodo de fantasia:
Los nifios establecen preferencias vocacionales claras desde muy temprana edad,
alrededor de los cuatro o los cinco afios. Al identificarse con los adultos que los radean,

“juegan’ a trabajar y asumen las identidades que ellos desean.

El periodo tentativo:

Dura de los 11 alos 18 afios y tiene cuatro etapas:

- Etapa de los intereses. Alrededor de los 11 y 12 ahos, el interés se centra en
identificar las actividades que gustan y disgustan.

- FEtapa de las capacidades. Entre los 12 y 14 afios, se comienza a evaluar las
habilidades para realizar buenas ejecuciones en las areas de interés.

- Etapa de los valores. Entre los 15 y 16 afios. los estudiantes comienzan a pensar
acerca de una carrera en términos de las actividades cotidianas y aparece un
sentimiento de urgencia en la planeacién.

- Etapa de transicion. De los 17 6 18 afios, el individuo comienza a enfrentarse a la
necesidad de tomar decisiones inmediatas, concretas y realistas acerca de su futuro

vocacional y a asumir la responsabilidad por esto.

El periodo realista:
Se presenta cntre los 18 6 los 22 afios y tiene tres etapas:
- Etapa de exploracién. Comienza con el ingreso a la universidad, la principal tarea es

la seleccidon de un camino que permita seguir dos 6 tres intereses.
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- Etapa de cristalizacidon. En ella los estudiantes se han llegado a involucrar de una
manera mas o menos profunda en un dominio especifico y poseen una idea clara de
las tareas que desean evitar.

- Etapa de especificacion. Aqui el individuo elabora sobre su decisidon académica la
seleccion de una tarea especifica o una especializacion. Para algunos, a esta etapa

jamas se llega totalmente.

(Osipow, 1991, p. 90, 91)

Con respecto a estas etapas. los autores reconocen que pueden ocurrir variaciones

individuales debido a razones de orden biolégico, psicologico y ambiental.

Ademas, llegaron a la conclusién de que son cuatro los ingredientes importantes
que contribuyen a la adecuacién de un proceso individual de eleccién vocacional
durante la adolescencia; €l probar la realidad, ¢! desarrollo de una perspectiva adecuada
del tiempo, la habilidad para aplazar las gratificaciones y la habilidad para aceptar e

implementar los compromisos de los planes vocacionales.

3.4.4 Teoria psicoanalitica acerca de la eleccion de carreras.

Se han desarrollado algunos intentos por conceptuar €l proceso del desarrollo

vocacional dentro del marco de referencia del psicoanalisis.

Uno de los estudios mas importantes al respecto es el de Brill (1949), quien parte
del supuesto de que la seleccion vocacional constituye un dominio de la conducta en el
cual la sociedad permite a un individuo combinar los principios del placer y de la

realidad. (Osipow. 1991, p. 111)

Cuando un individuo escoge una vocacién es capaz de comprometerse a la vez
con estos dos principios (realidad-placer) y lograr obtener, al mismo tiempo, una
satisfaccion inmediata como consecuencia de su eleccidn y sentar las bases para los

éxitos futuros.
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Pero, para Brill, el ingredicnic principal en la seleccién de una carrera es la
sublimacion, ya que, segun él, los impulsos y la personalidad de un individuo lo
conducen a escoger una carrera en la cual pueda satisfacer sus impulsos basicos por

medio de la sublimacién. (Osipow, 1991, p. 112)

Segun €1, la persona adaptada trabaja porque gorsa del trabajo y porque éste
incluye actividades que le permiten comprometerse exitosamente en actividades que de

otra manera podrian ser prohibidas por la sociedad.
De acuerdo con Brill, la orientacion vocacional es inefectiva.

[.a conceptualizacion analitica de la eleccién de las carreras le da poca
importancia a los intereses y habilidades que requiere una carrera determinada. En vez
de ¢so. le da énfasis a los medios que tiene un dominio vocacional determinado para la

gratificacion de los impulsos y para la reduccién de la ansiedad.

Para la teoria psicoanalitica, el desarrollo vocacional merece atencidn solamente
porque cualquier dificultad en la eleccion de las carreras constituye en si un sintoma de
un trastorno psicologico mayor, o también porque el proceso de eleccion en si mismo

representa el estado general del desarrollo psicelogico del individuo.

3.4.5 Teoria de la conducta vocacional y el desarrollo del concepto de si mismo de

Donald Super.

Super propone en su teoria que el esfuerzo de una persona para mejorar su
conceplo de si mismo lo lleva a escoger la ocupacion que cree le permite la mayor

autoexpresion.

Ademas, sostiene que los comportamientos que la persona emplea para mejorar
su conceple de si mismo estan en funcion de su nivel de desarrollo. A medida que se
madura, este concepto de si mismo se estabiliza. sin embargo, la forma como éste

mejora a través de la vocacion depende de condiciones que son externas al individuo.
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Ll marco de referencia de la teoria de Super se fundamenta en tres areas

psicoldgicas.

La primera e¢s el campo de la psicologia diferencial. Super concluyé que las
personas poseen la capacidad para desempeiiarse exitosamente en una variedad de

ocupaciones.

Elaboré en la nocidn del “factor caracteristico” la idea de que las personas
poseen una calificacion diferencial para las ocupaciones, y sugirido que los intereses y
habilidades corresponden a ciertos patrones que estan mas de acuerdo con ciertas
ocupaciones que con otras. Se obtendra mayor éxito y satisfaccion en aquellas
ocupaciones que requieren de habilidades e intereses que se relacionan con las

caracteristicas personales.

La segunda influencia psicoldgica es la del concepto de si mismo. El concepto
vocacional de si mismo lo desarrolla el nifio tomando como base las observaciones y las

identificaciones que €l tiene del adulto en el trabajo.

La tercera influencia se refiere a la psicologia evolutiva, y propone que la forma
de adaptarse de una persona a un periodo de su vida. permite predecir la técnica con que
ella se adaptara en las etapas siguientes.

(Osipow, 1991, p. 143}

Los conceptos del desarrollo también llevaron a Super a la nocidn de “patrones y
carreras” que consiste en que la gente en su comportamiento hacia las carreras sigue
patrones generales, los cuales puceden reconocerse y predecirse después de un examen y

estudio del individuo.

Estos patrones son el resultado de factores psicologicos, fisicos, sociales y

situacionales, que se acumulan y que conforman la vida del individuo.

Las ideas sobre el patron de carreras sugicren que los ciclos vitales imponen. en

la gente, diferentes tareas vocacionales en las diversas épocas de su vida. Para
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comprender adecuadamente la vida vocacional de una persona, hay que observar todo

su ciclo vital.

En base a los principios anteriormente descritos, Super enuncia diez

proposiciones que sirven de fundamento a la teoria sobre el desarrollo vocacional:

1. Las personas difieren en sus habilidades, intereses y en su personalidad.

2. En virtud de estas caracteristicas, son aptas para un variado numero de ocupaciones.

3. Cada una de estas ocupaciones requiere de un patron tipico de habilidades. intereses,
rasgos de personalidad, que permite una amplia gama de ocupaciones para cada
individuo y una variedad de individuos para cada ocupacion.

4. Las competencias vy las preferencias vecacionales, las situaciones en las cuales la
gente vive y trabaja. asi como el concepto que de si mismo sc tiene. cambia con el
tiempo y la experiencia (aun cuando el concepto de si mismo es bastante estable
desde la adolescencia hasta la etapa adulta). Esto hace que la adaptacién y la toma de
decisiones sean un proceso continuo.

5. Este proceso se resume en una senie de periodos que se caracterizan por el
crecimiento, la exploracion, el establecimiento, la manutencion y el declinamiento.
Estos periodos se subdividen en: a) las fases fantastica. tentativa y realistica del
periodo exploratorio: b) las fases de ensayo y de definicion del periodo de
establecimiento.

6. La naturaleza de los patrones de carreras (esto es, el nivel ocupacional obtenido. la
secuencia, la frecuencia. la duracion del ensayo y el establecimiento en un trabajo
definido) esta determinado por el nivel socioeconémico de los padres del individuo.
por la capacidad mental. por las caracteristicas de la personalidad y por las
oportunidades a que cada persona esta expuesta.

7. El desarrollo en las etapas de la vida puede ser guiado hacia facilitar el proceso de
maduracion de las habilidades e intereses, hacia la ayuda del conocimiento de la
realidad y al desarrollo del concepto de si mismo.

8. El proceso del desarrollo vocacional es esencialmente un desarrollo del concepto de
si mismo. Este concepto cs el producto de la interaccién de las aptitudes, de la

composicion neural y endocrina, de la herencia, de las oportunidades que se tengan
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10.

en la vida para desempefiar diferentes papeles y de la evaluacién de hasta donde el
resultado obtenido en los papeles desempeiiados es aprobado por los superiores y
COmpaneros,

El compromiso entre el individuo y los factores sociales, entre el concepto de si
mismo y la realtdad, esta presente en todos los papeles que el individuo desempefie,
ya sea que estos papeles tengan lugar solo en la fantasia, en la entrevista de asesoria
vocacional o en la vida real, como es una clase, un club o un trabajo.

La satisfaccion en el trabajo y en la vida depende de la cantidad de salidas adecuadas
que el individuo encuentre para sus habilidades, intereses, rasgos de personalidad y
valores. Estas salidas estan en funcion de la ubicacidn en un trabajo y del papel que

durante las experiencias exploratorias y de crecimiento se considerd apropiado.

(Osipow, 1991, p. 144, 145)

3.5 Factores que influyen en la eleccion de una carrera profesional.

En un determinado momento de la vida del individuo, éste se ve en la necesidad

de decidir cual serd el camino que le llevara a la satisfaccion de sus necesidades y

aspiraciones intelectuales. Esto es algo que, en la mayoria de los casos, presenta grandes

dificultades.

En primer lugar, porque el individuo se encuentra en una etapa de cambio ¢

ingstabilidad, tanto fisica como emocionalmente y, después, porque son innumerables

los factores que pueden influir en el momento de tomar la decision de elegir una carrera

profesional.

Dichos factores pueden ser tanto de cardcter interno como externo.

Dentro de los factores internos mencionaremos:
Ll interés en lo que se estudia

La motivacidn

La capacidad para entender y aprender la materia

[.a busqueda de identidad
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[.a vocacién

El interés en lo que se estudia

Si el estudiante no tiene una actitud positiva para las materias y asuntos que

debera aprender, no logrard interesarse en el estudio.

El interés significa la correspondencia entre ciertos ideales y las tendencias

propias del sujeto frente a ellos.

El interés hacia una actividad puede darse en concordancia con las aptitudes o en
desacuerdo con éstas. Cuando las aptitudes y los intereses no estan correlacionados, se

produce el mayor conflicto vocacional.

Sin embargo, se ha comprobado que el éxitc e¢n una profesion estd mas

relacionado con las aptitudes que con los intereses de una persona.

La motivacion
Se puede considerar la motivacién como algo que nos mueve hacia la accidn,

como un impulso que ingita al organismo, como la tendencia a lograr una meta.

La motivacion puede proceder de necesidades muy diversas, que van desde las
que son principalmente de naturaleza fisiolégica, hasta las primordiales psicologicas.
Entre estas Gltimas estan en ¢l hombre el deseo de progreso, de éxito, de pertenecer a

una sociedad, de autorealizarse.

El elegir una carrera profesional es un paso para obtener la satisfaccién de esa

necesidad psicologica que llamamos autorrealizacion.

Para lograrla, sera necesario que el individuo tenga una disposicion para guiar y
coordinar sus funciones sensoriales, cognitivas y motrices en busca del éxito en su

carrera profesional.

Cabe aclarar que, la motivacion hacia el éxito depende de una combinacién de

factores culturales, sociales e individuales.
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La capacidad para entender y aprender la materia
El potencial de aprendizaje es la capacidad intelectual para entender y aprender

las asignaturas de un area de estudio determinada.

Por lo tanto, serd indispensable que el individuo conozca sus puntos fuertes y

débiles en cada tipo de aprendizaje y que de acuerdo con ello planifique su futura

educacion.

Nos referimos aqui a los conocimientos adquiridos como base de apoyo para
aprender, a los fundamentos de conocimiento que ya ha aprendido y que seran la base

para lo que esta a punto de elegir.

Para el estudiante que va a ingresar a la universidad, habilidades eficaces en la
lectura y en la escritura son dos requisitos esenciales para tener €xito en la mayoria de

los cursos o asignaturas universitarias.

Ademas, el saber lo que desea de la universidad y por qué lo desea, es la clave

para lograr una buena actitud académica.

Sin embargo. a lo largo de su vida como estudiante, no es suficiente que aprenda
diversos conocimientos particulares o generales, sino que es necesario que aprenda
también como incrementar su capacidad mental para mejorar sus habitos y técnicas de
organizacion en el estudio, ya que el principal problema para adaptarse a la universidad

consiste en desarrollar habitos de estudio eficientes y sistemaéticos.

Estos habitos vy el deseo de aprender, de saber més acerca de si mismo y del
mundo en el que vive, le seran utiles para dominar los conocimientos y habilidades

requeridas en el campo ocupacional de su eleccion.

Busqueda de identidad
Como ya se explico anteriormente, la adolescencia es una etapa de crisis en el
individuo y una de sus principales caracteristicas es la busqueda de identidad, que se

manifiesta en todos los aspectos: personal, sexual, social, ocupacional, entre otros.
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Cuando el adolescente elige una carrera profesional, no solo esta decidiendo de
entre una serie de perspectivas con respecto a su futuro, sino que le estd dando un

sentido a su vida y esta marcando con esto donde y como se integrara a la sociedad.

El lograr su identidad profesional dependera en gran medida de las experiencias

familiares duranie su infancia y de su medio ambiente social.

Vocacion
La vocacién es la disposicion particular de cada individuo para clegir la
profesion u oficio que desee estudiar y ejercer de acuerdo con sus aptitudes,

caracteristicas psicologicas y fisicas, motivaciones y marcos referenciales.

Quizas existan circunstancias extraordinarias en las cuales podamos decir que un
individuo tiene una vocacién innata para tal o cual actividad. Pero la verdad es que la
vocacidén se va formando conforme a un proceso de madurez y aprendizaje que se lleva a
cabo en la intimidad de las relaciones familiares en ¢l hogar y en forma mas amplia en

las relaciones con su entorno social.

Por tal motivo, es importante que durante el proceso de desarrollo del individuo,
logre alcanzar este punto en ¢l que de acuerdo con su verdadera vocacién elija la
profesiéon que le proporcione su autorrealizacién como ser humano y el logro de sus

metas sociales y econdmicas.

Mencionaremos ahora algunos de los factores externos, como son:
- La familia
- Los grupos sociales
- El orientador vocacional
- Los maestros y sus métodos de ensefianza
- Los medios de comunicacion
- El factor econémico

- La imagen profesional
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La familia

[.a familia es el nicleo de formacioén de conductas, en ella adquirimos valores y
representaciones del mundo. Ejerce una gran influencia sobre el adolescente, sobre todo

a la hora de tomar la decisién de elegir una carrera profesional.

Esta influencia puede ser negativa, como por ejemplo cuando los padres del
joven desean realizar sus suefios o liberar sus frustraciones sobre los hijos,
imponiéndoles que estudien una carrera especifica; o cuando se oponen totalmente a la
decision de sus hijos porque quieren que éste siga con el negocio de la familia o porque

quieren que estudie una carrera que tenga mas futuro y seguridad socioeconomica.

Esta conducta de los padres se debe principalmente a que desde el momento en el
que el hijo se va desarrollando, ellos van elaborando proyectos para su vida y van
eligiendo distintas alternativas de acuerdo a su desarrollo, incluyendo la eleccion de

profesian.

En este sentido, los padres pueden y deben informar y aconsejar a sus hijos, pero

nunca decidir por ellos.

El problema de eleccion de profesion es algo personal e intransferible. Los
padres que incurren en el error de decidir por sus hijos lo hacen porque no confian en la

capacidad de estos ultimos para actuar con acierto.

Para evitar este problema, la orientacidn profesional del joven debera realizarse
desde la infancia y ser una labor conjunta en la que participen la familia, la escuela y el

medio social que lo rodca.

Los padres no deben perder de vista nunca que una buena eleccion vocacional es
aquella que satisface las condiciones personales del hijo y que le proporciona, al mismo

tiempo. un beneficio social.
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Los grupos sociales
Otro factor que también tiene gran influencia en la toma de decisiones de los

adolescentes, son los compatfieros con los que se relaciona.

Las amistades durante esta etapa proporcionan al individuo la oportunidad para el
autodesarrollo y el autoconocimiento que no se alcanza dentro de la familia, asi como la

de iniciar, perfeccionar y refinar sus movimientos sociales.

Los amigos influyen en el tipo de eleccion vocacional de una manera equivocada
v poco confiable. Basdndose en estereotipos y prejuicios sobre las carreras profesionales
gjercen tanta influencia sobre el joven, que acaban por convencerlo y elige mas por

lealtad y solidaridad que por conocimiento.

Por otra parte, la escuela como grupo social constituye una influencia poderosa

en el desarrollo del individuo en todos los niveles.

Particularmente importante es la relacién que el maestro tenga con los alumnos,
ya que si hay un constante desacuerdo o choque entre ellos, eso repercutira en el interés

que el alumno tenga por determinada materia y carrera en ¢l futuro.

La influencia de la sociedad en la eleccion de una carrera profesional es
determinante. ya que es ella la que dicta la secuencia en el desarrollo y el tiempo del
comportamiento vocacional y también el que el individuo haga la eleccion de la carrera

dentro del marco de referencia del sistema social.

El sistema social a su vez, incluye la presién de la cultura y varias subculturas, la
comunidad y las fuentes personales de influencia. como lo son el hogar, la familia y la
escuela. El individuo deberd hacer una eleccion que refleje el compromiso entre él y ¢l

sistema social.
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El orientador vocacional
La orientacion vocacional ¢s un antecedente preprofesional, una investigacion
preliminar para una acertada ocupacion en la vida; actia en ¢l campo de las aptitudes y

los intereses vy las necesidades del trabajo en la colectividad.

Por lo tanto, para lograr su objetivo, debe auxiliarse al individuo, tan temprano
como sea posible, con el sefialamiento de los mas importantes rasgos de la aspiracion
social, de las metas que persigue el pais, de los objetivos de la humanidad, de las

tendencias de progreso y justicia social asi como de lo que su pueblo espera de él.

La funcionalidad del diagnéstico del orientador, va a depender de su buen
pronodstico sobre la conducta del adolescente. Para un acertado resultado de la
orientacion profesional se toma en cuenta lo siguiente:

- Estructura de la personalidad

- Manejo de la crisis del adolescente
- Historia escolar

- Historia familiar

- Identidad vocacional y ocupacional

- Madurez para elegir

De gran ayuda para el orientador seran la entrevista y la aplicacion de tests.

La orientacion vocacional debe llevar al bienestar personal del adolescente,
donde se  encuentre lo realmente humano que debe fluir natural ¢n su interior y que le
permitird realizar su ideal con una buena y continua educacion, de acuerdo a la sociedad

y época en que se vive.

Los maestros v sus métodos de ensefianza.

Un buen maestro debe ser una persona con profundo amor a un tema de estudio,
capaz de captar y conservar ¢l interés de los estudiantes hacia tareas que logren el éxito,
capaz de acrecentar el deseo de saber y preocupado por alcanzar una eficiencia

profesional.
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Como ensefiar implica una interaccién entre maestro y alumno, en este proceso el
alumno se ve influenciado por la personalidad del maestro, al grado de convertirse éste,

en algunos casos, en un modelo a seguir por el alumno.

En el caso contrario, cuando los maestros no hacen las clases atractivas,

provocan en el alumno la ruptura del interés hacia esa drea determinada de estudio

También los diferentes meétodos de enseciianza utilizados por los maestros

influyen en que los individuos rechacen alguna profesion.

En virtud de que todos los maestros, materias y alumnos son diferentes y cada
uno tiene un estilo particular de abordar los problemas, no es necesario que el maestro
sea inepto o la materia sea complicada, sino que en algunas ocasiones es la forma como
se enfoca el problema y el interés que se tenga por motivar al alumno, lo que ocasiona
que éste tenga o no interés en un area determinada de conocimiento y, por ende, en una

determinada carrera profesional.

Los medios de comunicacién
Los medios masivos de comunicacidn cumplen con objetivos de caracter social:
promueven abiertamente valores, normas, pautas de conducta y comportamiento; en fin,

son transmisores y reforzadores de ideologias.

En este sentido, influyen en la toma de decisién de una carrera, haciendo
referencia algunas veces sélo a los aspectos positivos de un campo profesional
determinado, predisponiendo asi al joven a inclinarse por dicha opcién y, en otras
ocasiones, haciendo una labor negativa, dando una mala tmagen © incompleta

informacién de algunas carreras, consiguiendo asi que los alumnos las rechacen.

Por todo lo anterior, es necesario que el joven sea ascsorado por una persona
capacitada en el drea de orientacién vocacional para que reciba la informacién objetiva y
completa de toda la gama de opciones profesionales que se ofrecen en su localidad, tanto

de caracter publico como privado.
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El factor economico
Al momento de la eleccion vocacional, el adolescente se deja guiar por las

carreras que parecen ser mas deslumbrantes y bien remuneradas econémicamente.

En este sentido, los medios masivos de comunicacion cumplen la funcion de
difundir prototipos de ciertas carreras que s¢ supone son las mas reconocidas social y

econdmicamente hablando.

Sin embargo, ¢l adolescente tendra que ser realista y objetivo a la hora de clegir
su profesion. Tendrd que tomar en consideracion ademas de su vocacion, aptitudes,
habilidades y capacidad para el desempefic del trabajo, el momento histérico que le toca

vivir y las condiciones economicas, politicas y sociales de su pais.

Otros factores econdmicos importantes que afectan al individuo en su eleccion
profesional son: la pobreza, la desigualdad de oportunidades. el disponer de medios
educativos inferiores, la discriminacién social, racial y de sexo, el nivel socioecondémico

de los padres, entre otros.

Ademas, al orientar al estudiante en la cleccidon de profesion, hay que tomar en
cuenia factores econdmicos como las fluctuaciones del mercado de trabajo, el
desempleo, la saturacion de algunas carreras profesionales, asi como el costo de las

mismas para que el estudiante pueda elegir de acuerdo a sus posibilidades econdémicas.

La imagen profesional
La imagen de cada profesién siempre va acompafiada por un prestigio social.
Dicho prestigio social estd ubicado en una escala jerarquica de acuerdo a criterios

populares que varian con las épocas v lugares.

Existe una profunda preocupacién por el qué dirdn, la respetabilidad, las
apariencias de correccion, la honorabilidad, la deficiencia y la distincidn; todo lo cual se

refleja en los juicios valorativos dictados respecto de las profesiones.
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Por lo tanto, la eleccion de profesion en funcion del prestigio social es una de las

formas mas equivocas en las que puede incurrir el adolescente.

No hay que olvidar que la perfecta eleccion es aquella que le permite obtener
satisfaccion personal por medio del desarrollo de sus mejores aptitudes y la afirmacién

de sus verdaderos intereses en armonia con su estructura de personalidad.

En resumen, como hemos podido observar, son muchos y muy variados los

factores que entran en juego al ¢legir una carrera profesional.

Desde los factores internos, propios del adolescente, hasta factores externos
como la familia. el entorno social y los medios masivos de comunicacion, que han sido
abordados por tedricos en un intento por explicar la razén de una determinada eleccion

vocacional.

Sin embargo, consideramos determinante la informacion profesiografica a que
tenga acceso el estudiante como uno de los factores determinantes para tomar esta

decision.
Es por eso que a continuacién presentamos nuestra propuesta de complemento de

informacién profesiografica para el libro de Orientacion Vocacional curso cuatro

dirigida a alumnos de cuarto semestre de la U AN L.
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CAPITULO 1V. PROPUESTA DE COMPLEMENTO
DE INFORMACION PROFESIOGRAFICA.

4.1 Antecedentcs de la propuesta.

Como hemos sefialado anteriormente. en el libro de Orientacién Vocacional
Curso Cuatro correspondiente al cuarto semestre de preparatoria, las opciones que se le
presentan al estudiante para elegir una carrera profesional se refieren unicamente a las

60 carreras ofrecidas por las 26 Facultades de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Con relacién a esto, hemos mencionado también el hecho de que algunas
Facultades, en especial la Facultad de Contaduria Pablica y Administracién: la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales; la Facultad de Medicina; la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, entre otras. son las mas solicitadas por los estudiantes, tanto en el

estado de Nuevo Leon como a nivel nacional.

Para conocer un poco mas acerca de las preferencias en cuanto a estudios
profesionales se refiere. aplicamos una encuesta a 129 estudiantes de cuarto semestre de
la Preparatoria Num. 16 de la U.A.N.L., solicitandoles que contestaran a cudl Facultad

ingresarian al término de sus estudios de bachillerato. {Anexo 3)

Los resultados fueron los siguientes:

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 23 estudiantes
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica 19 estudiantes
Facultad de Contaduria Pablica y Administracién 18 estudiantes
Facultad de Ciencias de la Comunicacion 11 estudiantes
Facultad de Ciencias Quimicas 8 estudiantes
Facultad de Medicina 7 estudiantes
Facultad de Psicologia 7 estudiantes

Facultad de Arquitectura 5 estudiantes

Facultad de Ciencias Politicas 5 estudiantes

Facultad de Odontologia 3 estudiantes
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Facultad de Salud Publica 2 estudiantes

Facultad de Artes Visuales 2 estudiantes
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 2 estudiantes
Facultad de Filosofia y Letras 2 estudiantes
Facultad de Artes Escénicas 1 estudiante
Facultad de Organizacion Deportiva 1 estudiante
Facultad de Ingenieria Civil | estudiante

Estos resultados son con respecto a las Facultades de la U.AN.L.

Ademas, un alumno ingresara a un plantel militar (aunque no especifica a cual);
un alumno cursara una carrera técnica; cuatro estudiaran en cscuelas particulares; uno

mas no sabe qué va a estudiar y 5 no continuaran sus estudios por el momento. (Anexo
4

Con rtespecto a la pregunta 5: ;Consideras que la materia de Orientacion

Vocacional impartida en la preparatoria fue 1til en la eleccion de tu carrera profesional ?

67 estudiantes contestaron que S1 (52%); 60 estudiantes contestaron que NO

(47%) y 2 estudiantes contestaron que no saben (1%). (Anexo 5)

De los 60 estudiantes que contestaron que la materia de Orientacion Vocacional
no les habia sido util en la eleccion de su carrera profesional, 56 de ellos obtuvieron la
informacién por su cuenta; y s6lo 2 de ellos en la Expo Orienta que se presenta en

CINTERMEX.

Como parte de la encuesta, se les pregunté a los estudiantes si conocian la
siguiente informacion acerca de la Universidad Tecnologica Mariano Escobedo. de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina, El Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn, la
Escucla Normal Miguel F. Martinez y los Planteles Militares:

- ubicacidn del plantel
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- las carreras que se imparten
- la duracion de las carreras que se imparten
- el titulo o grado que se obtiene

- los requisitos de inscripcidn

De los 129 encuestados, 33 desconocian en su totalidad la informacion acerca de

estas instituciones y de los 96 restantes, los resultados son como sigue:

Con respecto a la ubicacion del plantel:

Universidad Tecnoldgica Mariano Escobedo 30 estudiantes
Universidad Tecnologica Santa Catarina 11 estudiantes
Instituto Tecnologico de Nuevo Leodn 63 estudiantes
Escuela Normal Miguel F. Martinez 22 estudiantes
Planteles Militares 32 estudiantes

Con relacién a las carreras que se imparten:

Universidad Tecnoldgica Mariano Escobedo 19 estudiantes
Universidad Tecnolégica Santa Catarina 10 estudiantes
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn 43 estudiantes
Escucla Normal Miguel F. Martinez 24 estudiantes
Planteles Militares 11 estudiantes

La siguiente pregunta se refiere al conocimiento por parte del estudiante de la

duracion de las carreras en los diferentes planteles. Las respuestas fueron las siguientes:

Universidad Tecnologica Mariano Escobedo 15 estudiantes
Universidad Tecnologica Santa Catarina 8 estudiantes
Instituto Tecnoldégico de Nuevo Leén 24 estudiantes
Escuela Normal Miguel F. Martinez 14 estudiantes
Planteles Militares 5 estudiantes
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Sobre el conocimiento que los estudiantes tenian del titulo o grado que se obtienc

al egresar de estas instituciones, los resultados fueron:

Universidad Tecnologica Mariano Escobedo 14 estudiantes
Universidad Tecnologica Santa Catarina 7 estudiantes
[nstituto Tecnologico de Nuevo Ledn 29 estudiantes
Escuela Normal Miguel F. Martinez 19 estudiantes
Planteles Militares 10 estudiantes

Por ultimo, con respecto a la informacion sobre los requisitos de inscripcidén. las

respuestas fueron:

Universidad Tecnologica Mariano Escobedo 14 estudiantes
Universidad Tecnologica Santa Catarina 8 estudiantes
Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn 24 estudiantes
Escuela Normal Miguel F, Martinez 12 estudiantes
Planteles Militares 10 estudiantes

{(Anexo 6)

Con base en estos resultados y en las consideraciones ya expuestas en el
planteamiento y justificacion del problema, se propone incluir la informacion

correspondiente a las carreras ofrecidas por las siguientes instituciones:

*  Universidad Tecnologica Mariano Escobedo
= Universidad Tecnologica Santa Catarina

* [nstituto Tecnoldgico de Nuevo Leon

» Escuela Normal Miguel F. Martinez

= Planteles Militares
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Esta informacidon deberd ser incluida en el libro de Texto de Orientacion
Vocacional Curso Cuatro (correspondiente a los Mddulos VII y VIII), dirigido a los

alumnos de cuarto semestre de las preparatorias de la U AN.L.

4.2 Descripcion de la Metodologia utilizada

Para ordenar la informacidn correspondiente a nuestra propuesta organizamos el
trabajo en las siguientes fases:

Primera fase: Revision de libro de texto de Orientacién Vocacional utilizado por
los alumnos de cuarto semestre de las preparatorias de la UANL.

Segunda fase: Identificacion de las carreras profesionales y profesionales
técnicas de las instituciones que no estan consideradas en el libro.

Tercera fase: Aplicacién de encuestas a estudiantes de cuarto semestre de la
Preparatoria Nium. 16 para conocer la informacidn que tenian sobre las carreras de las
instituciones mencionadas en encuesta del Anexo 3.

Cuarta fase: Se realizaron visitas a las diferentes instituciones para recopilar la
informacion acerca de las carreras que cada una ofrece.

Quinta fase: Estructuracion de la informacion de acuerdo con el formato utilizado
en el catalogo de carreras del libro de Orientacion Vocacional curso cuatro.

- Nombre y direccién del plantel

- Nombre de la carrera

- Descripcion de la carrera

- Duracién de la carrera

- Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar la carrera
- Objetivo de la carrera

- Necesidades sociales a las que responde

- Conocimientos y habilidades que ¢l estudiante adquirird durante [a carrera
- Plan de estudios

- Requisitos de ingreso

- Actividades que realiza

- Instituciones en las que trabajan los egresados
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La informacion que se obtuvo fue la siguiente:

@]

De la Universidad Tecnologica de Escobedo y la Universidad
Tecnolégica Santa Catarina se obtuvo la totalidad de la informacion a
excepcion de la descripcidn de la carrera y las necesidades sociales a las
que responde.

Del Tecnoldgico de Nuevo Leon se obtuvo la totalidad de la informacion
a excepcion de las cualidades que debe tener el aspirante a estudiar la
carrera, las necesidades sociales a las que responde y los conocimientos y
habilidades que el estudiante adquirira durante la carrera.

De la Escuela Normal “Miguel F. Martinez” la informacion que se
obtuvo fue la duracidon de las carreras, ¢l plan de esiudios y las
actividades que realizan.

De los Planteles Militares se obtuvo toda la informacién a excepcion de
cualidades que debe tener el aspirante a estudiar esta carrera, las

necesidades sociales a las que responde y el plan de estudios.

4.3 Estructura de la informacion.

La informacién profesiografica que se pretende agregar al libro de Orientacion

Vocacional Curso Cuatro (Modulos VII y VIII) se presentara en el siguiente orden,

respetando el formato del libro.

1.

UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

1.1

Universidad Tecnoldgica Mariano Escobedo

Carreras:

Técnico Superior Universitario en:

= (Comercializacion
» Electréonica y Automatizacion
=  Mantenimiento Industrial

* Tecnologia Ambiental
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1.2

Carreras:

Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

Técnico Superior Universitario en:

Mecanica

Mantenimiento Industrial
Electronica y Automatizacién
Procesos de Produccion

[nformatica

2. INSTITUTQ TECNOLOGICO DE NUEVO LEON.

Carreras:

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electronica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Licenciatura en Administracion

3. ESCUELA NORMAL MIGUEL F. MARTINEZ

Carreras;

Licenciado en Educacion Preescolar

Licenciado en Educacidén Primaria

4. PLANTELES MILITARES

1. Heroica Escuela Naval Militar

Carrera:

Ingeniero en Ciencias Navales

2. Escuela Médico Naval

Carrera:

Médico Cirujano
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3. Escucla de Intendencia Naval
Carrera:

» Intendencia Naval

4. Escuela de Enfermeria Naval

Carrera:

=  Enfermeria Naval

5. Escuela Militar de Ingenieros

Carreras:

- Ingeniero Constructor

- Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica
- Ingeniero Industrial Mecanico

- Ingeniero Industrial Electricista

- Ingeniero Industrial Quimico

- Ingeniero en Computacion e Informatica

6. Escuela Médico Militar
Carrera;

- Médico Ciryjano Militar

7. Escuela Militar de Odontologia
Carrera:

- Ciryjano Dentista Militar
8. Escuela Militar de Aviacion
Carrera:

- Piloto Aviador Militar

9. Heroico Colegio Militar

Carreras:
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Cursos de Formacién de Oficiales de:

Arma de Infanteria

Arma de Caballeria

Arma de Astilleria

Arma y Servicio de Ingenieros
Arma Blindada

Servicio de Administracion

Servicio de Intendencia

10. Escuela Militar de Enfermeras

Carrera:

- Enfermera Militar

11. Escuela Militar de Oficiales de Sanidad

Carrera:

- Enfermero Militar

12. Escuela Militar de Transmisiones

Carrera:

- Oficial de Transmisiones, Técnico

Comunicaciones

4.4 Implementacién de la propuesta,

El curso cuatro de Orientacion Vocacional consta de dos modulos (Modulo VI y

Modulo VIiI); cada uno de estos Modulos consta de ocho sesiones y tiene su Objetivo

General.

El Objetivo General del Médulo VII es:

El alumno realizara la eleccion de su carrera u ocupacion a partir de la
integracion de los factores personales, sociales, econdémicos y de informacion

profesiografica.
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Por lo tanto, la eleccién de carrcra u ocupacion se pretende realizar durante el
Mdédulo VII, encontrandose la informacién profesiografica en la séptima sesién: Lectura

6 Catélogo de carreras.

Para poder concretar esta eleccion el alumno, durante el tercer semestre
(Moddulos V vy VI), debid llegar a realizar una eleccion preliminar de carrera, tomando en
cuenta sus factores personales: 1) plan de vida; 2) tipo de personalidad; 3) intereses y 4)

aptitudes.

Esto se toma como punto de partida a partir del cual se analizan algunos factores,
ahora de tipo externo, que pudieran influir en la eleccion de carrera, como son los
motivos que el alumno puede tener para elegir su carrera; la influencia que ejercen los
padres y en general la familia en la toma de esta decisidn; ademas de otros factores de
influencia social como son: los amigos, los medios de comunicacién, la escuela, la

situacién econdmica familiar y personal del alumno y el mercado de trabajo.

Una vez analizados ambos factores, personales y sociales, el alumno los integrara

en un ejercicio en el cual los relacionara con las profesiones de su preferencia, las cuales

anotara en orden de importancia.

Enseguida, se le presenta la informacién de las 60 carreras profesionales
ofrecidas por las 26 Facultades de la U.ANN.L, las cuales el alumno analizara con el
proposito de conocer, de cada una de las carreras de su eleccidn, cudl es el objetivo, el

plan de estudios y su campo profesional.

Todo esto se complementa con una entrevista a un profesionista que gjerza la
carrera que cada uno de ellos eligié y con su asistencia a la Reunidn de Informacion de
Carreras Profesionales que ofrece la U.AN.L. a los alumnos que estén a punto de

concluir sus estudios de bachillerato.
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Con base en estas reflexiones, el alumno podra hacer su eleccion final de

profesion, esto en la Gltima sesion correspondiente al Modulo VIL

Como explicamos anteriormente, nuestra propuesta consiste en agregar en la
Lectura 6 Catalogo de carreras, la siguiente informacion:
»  Universidad Tecnoldgica Mariano Escobedo
=  Universidad Tecnolégica Santa Catarina
= [nstituto Tecnolégico de Nuevo Ledn
= Escuela Normal Miguel F. Martinez

= Planteles Militares

Con esto se pretende ampliar la gama de opciones que se le presenta al alumno,
ademas de brindarle la oportunidad de conocer algunas carreras que, por su duracién, le
permitiran incorporarse al mercado laboral en mds corto tiempo que si estudiara una

carrera profesional, a la cual se podrd incorporar posteriormente.

Para poder implementar esta informacién se sugiere lo siguiente.

En virtud de que la informacion profesiografica que se pretende agregar consta
de 65 paginas aproximadamente, y de que la informacion que el libro ya incluye y que se
refiere a las carreras profesionales que se imparten en la U.AN.L. consta de 108

paginas, sugerimos imprimir un folleto con esta informacion independiente del resto del

libro.

Con esto se lograra un mas facil y rapido acceso a la informacién y que el

alumno pueda revisarla y localizarla en cualquier momento.

Asi, cuando se llegue a la séptima sesion del curso, €l alumno habra tenido
tiempo suficiente para conocer la informacién profesiografica y podré tener mas claridad

a la hora de elegir la carrera profesional que mas le interese.
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Ademas se pretende complementar toda esta informacién con visitas a las

instituciones, las cuales se deberan programar en el transcurso del semestre.

4.5 Informacion

4.5.1 Universidades Tecnolégicas

Las universidades tecnol6gicas son organismos publicos descentralizados de los
gobiernos estatales, creados en 1991 con el fin de diversificar las opciones educativas de
nivel superior y responder a las necesidades de cada region del pais mediante programas
de duracion corta y de alta calidad profesional, que atiendan los requerimientos del

desarrollo regional.

Su creacion es resultado de un convenio de corresponsabilidad de los niveles de
gobierno federal y estatal, con la participacion de representantes de los empresarios
locales; ello ha permitido que estas instituciones se adecuen a las necesidades de la zona

y tengan un impacto favorable ¢n ¢l desarrollo de la misma.

Estas instituciones ofrecen a los estudiantes 21 carreras con programas que se
cursan en dos afios; al término de sus estudios, los egresados obtienen el grado de
técnico superior universitario, (equivalente al nivel 5-B de la Clasificacion Internacional

Normalizada de la Educacién, CINE, de la UNESCO en 1997).

El modelo curricular de estas universidades tiene el proposito de favorecer la
permanencia de los jévenes en su lugar de origen y su integracién subsecuente al

mercado laboral.

Los estudiantes egresan con mayores posibilidades de empleo en la zona donde
habitan y reciben una formacion integral y una educacion tecnoldgica especializada; los
conocimientos y habilidades adquiridos ponen a los egresados en condiciones de

participar en el desarrollo tecnoldgico del pais y de completar posteriormente estudios
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superiores (de nivel de licenciatura o posgrado) en otras instituciones de educacion

superior.

En el transcurso de diez afios se han creado 44 universidades tecnologicas
distribuidas en 24 entidades federativas, que tienen la capacidad de proporcionar

educacion tecnolégica a 50 mil estudiantes. (Anexo 7)

En el periodo académico 2000-2001 la matricula de este subsistema aumentd en
10108 alumnos en relacidén con el ciclo educativo 1999-2000, cifra que equivale a un

incremento de casi 34 por ciento en tan s6lo un afio.

Este crecimiento responde a la decisidn del gobierno federal de extender estos
servicios y a los esfuerzos realizados por los gobiemos estatales para satisfacer la

demanda en expansion.

La vinculacion que estas instituciones de educacion superior establecen con la

industria local se concreta de diversos modos.

Los estudiantes reciben parte de su entrenamiento en las empresas, y las
universidades consultan continuamente a estas unidades productivas en sus decisiones

sobre asuntos curriculares.
Como resultado de esta integracion, en algunos casos la demanda del mercado
laboral de recursos humanos educados en estos planteles es superior al nimero de

egresados.

En promedio, 70 por ciento del tiempo de estudio en estas instituciones se orignta

a la formacion practica de los estudiantes.

En los cursos que se imparten en las universidades tecnologicas es notable el

caracter intensivo de la formacion que reciben los educandos.
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Por otra parte, en los Qltimos afios se ha conseguido una mayor articulacion entre
las universidades tecnolégicas v otras instituciones de tipo superior, con el fin de

propiciar el transito de los estudiantes entre diversas escuelas, niveles y modalidades.

Se espera que esta iniciativa contribuya a facilitar la incorporacion de los
egresados de las diversas modalidades al ambito laboral y aliente a un nimero mayor de

estudiantes a cursar y culminar grados superiores de educacion.

Como resultado de la coordinacién entre las universidades tecnolégicas y los
institutos tecnolégicos, en la actualidad los egresados de las primeras pueden cursar y

completar una licenciatura en los institutos al aprobar las asignaturas requeridas.

Ademas. los estudiantes de los institutos tecnologicos (u otra institucidén que
ofrezca esta posibilidad), que por alguna circunstancia no deseen concluirr su
licenciatura, pueden ingresar a algun programa de las universidades tecnoldgicas, en
donde se les reconocen las materias cursadas y. para obtener el grado de técnico superior

universitario, sélo cursan las asignaturas que les hagan falta de acuerdo con el programa

de la especializacién que hayan elegido.

a) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GENERAL MARIANO ESCOBEDO

Tomando como base un estudio del estado de Nuevo Leodn, que arrojo datos
acerca de su geografia, poblacion, economia y aspectos educativos y después de conocer

sus necesidades, se abrié en 1998 la Universidad Tecnologica Gral. Mariano Escobedo.

La apertura de una universidad tecnologica se presentd como una opcidn para
ofrecer a la poblacién la posibilidad de prepararse en los ramos que mas recursos
humanos requieren en el entorno productivo (servicios e industria), asi como para

impulsar el sector agropecuario, preparando técnicos capacitados que ayuden a su
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crecimiento y elevando con ¢llo el nivel competitivo de Nuevo Leén en el ambito

nacional.

La zona de influencia de la universidad se conforma de siete parques industriales
que abarcan mas de 365 hectareas del territorio y agrupan 117 empresas, instaladas entre

1986 y 1994 en su gran mayoria.

La distribucion de estas areas es la siguiente:

Parque Industrial Apodaca. con 13 empresas entre las que se encuentran

American Components, Avantel, Motor Wheel y Sony Comercio de México.

Parque Industrial Milimex, con 19 empresas como Autobuses del Oriente,
Creaciones Automotrices Nacionales, Distribuidora Internacional de Alimentos y Mabe

de México.

Parque Industrial Stiva, con 18 empresas, entre ellas Aerolitoral, Building

Systems, Parker Fluid y Takata.

Centro Industrial Almacentro, con 27 empresas, entre las que se encuentran
Almacén y Abastecimientos Banorte, Envases v Empaques Polytex, Primo Micro-

phones de Monterrey y Seisa Servicios y Tecnologia.

Parque Industrial Monterrey, con 27 empresas como Automotive Wire Arneses,
Embotelladora Agral Regiomontana, Northern Telecom. Y Prologis de México, entre

otras.

Parque Industrial El Milagro, que abarca 15 empresas, entre las que estan
Alexandre Machine de México, Concretos Apasco, Gea Niro de México y Vitro Enseres

de Vidrio.
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Parque Industrial Interamercian, con Aar-Kel Moulds de México y Morgan de

México,

Por lo que respecta a la zona de influencia de la Universidad Tecnologica Gral.
Mariano Escobedo, ésta abarca los siguientes municipios: Escobedo, con una de las
densidades de poblacion mas alta del estado y el 60% de la concentracion de habitantes
en edad econdmicamente productiva; Apodaca, que ocupa el quinto lugar mas poblado
de la entidad; San Nicolas, donde se concentra el 3.3% de la poblacién econémicamente

activa, asi como Monterrey, Salinas Victoria, Cadereyta y Marin.

La Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo cuenta con el siguiente

personal para el desempefio de sus actividades:

Personal de mando superior, formado por el Rector, la Directora de Vinculacion,

los Directores de cada una de las carreras, el Director de Administracién y una abogada.

Personal de mando medio integrado por los jefes de los departamentos de
Promocidon, Apoyo Técnico, Prensa, Servicios Escolares, Orientacién Educativa y
Servicios Estudiantiles; asi como la Coordinadora de Idiomas y ¢l Coordinador de

Deportes.

Personal de mando operativo, integrado por secretarias y jefes de oficina.

Por su parte, la planta docente esta conformada por profesores investigadores y

profesores de asignatura.

Para tratar de asegurar la colocacidn de los cstudiantes egresados, la Universidad
Tecnologica Gral. Mariano Escobedo cuenta desde su apertura con una Unidad de
Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios, la cual mantiene relacion con
empresas quienes le dan a conocer sus necesidades en el area de personal profesional

técnico.
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Esta universidad se encuentra estratégicamente ubicada para responder al

desarrollo industrial mas importante del norte de México.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
“Gral. Marnano Escobedo”

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN

COMERCIALIZACION

Libramiento Noreste Km. 33.5

Escobedo, N.1.

DURACION:
Tels. 83-85-21-40 y 83-85-21-41

6 cuatrimestres (2 afios)

CUALIDADES QUE DEBE TENER
EL ASPIRANTE A ESTUDIAR ESTA
CARRERA:

CARRERAS: Personas sociables, creativas, con visidon
de empresa y capacidad de negociacidn,
con alto interés en la comercializacion de
productos y servicios.

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN:

COMERCIALIZACION

OBJETIVO DE LA CARRERA:
Formar profesionales calificados, con
habilidades para la investigacion de
mercados, ventas,  publicidad ¥y
distribucidén, que contribuyan a la
satisfaccion de las necesidades de los
mercados nacionales e internacionales.

ELECTRONICA Y

AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

TECNOLOGIA AMBIENTAL

MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE
Matematicas |

Informatica I

Contabilidad

Administracion

Idioma extranjero 1
Expresion oral y escrita [

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Matematicas para administracion
Informatica para administracién
Fundamentos de mercadotecnia
Contabilidad 11
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Idioma extranjero para administradores [
Expresion oral y escrita [1

TERCER CUATRIMESTRE

Economia [

Investigacion de mercados

Canales de distribucidon y minoristas
Andlisis financiero

Calidad

[dioma extranjero para administradores I1
Metodologia de la investigacion
Formacion sociocultural 1

CUARTO CUATRIMESTRE

Economia II

Mezcla de mercadotecnia

Mayoristas y sistemas de distribucion
Legalizacion relativa al comercio
Técnicas de venta

Idioma extranjero para administradores
111

Formacion sociocultural para
administracion
QUINTO CUATRIMESTRE

Planeacion estratégica de mercadotecnia
Compras y logistica

Psicologia del consumidor

Comercio internacional

Técnicas de promocion y publicaciones
Administracion de ventas

Idioma extranjero para administradores
v

SEXTO CUATRIMESTRE
Estadia profesional

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Dada la apertura comercial, todas las
empresas requieren profesionistas
calificados que operen competitivamente
sus programas y sistemas de venla y
mercadeo.

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

102

DURACION:
6 cuatrimestres (2 afios)

CUALIDADES QUE DEBE TENER
EL ASPIRANTE A ESTUDIAR ESTA
CARRERA:

Personas innovadoras, organizadas, con
alto interés en conocer equipos de
avanzada tecnologia.

OBJETIVO DE LA CARRERA:
Formar profesionistas calificados, para
operar eficientemente sistemas
clectréonicos y  automatizados  de
produccién y que colaboren en el disefio y
desarrollo de los mismos, para contribuir
asi a incrementar la productividad en las
empresas.

MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE
Matematicas I

Fisica

[nformatica I

Calidad

[dioma extranjero |
Expresion oral y escrita [

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Matematicas Para ingenieros
Quimica

[nformatica para ingenieros
Electrénica |

Idioma extranjero para ingenieros |
Expresion oral y escrita [l
Formacidén soctocultural 1



TERCER CUATRIMESTRE
Electrénica I1

Electricidad industrial

Informatica industrial
Automatizacion |

Instrumentacion industrial

Idioma extranjero para ingenieros 11
Formacion sociocultural 11

CUARTO CUATRIMESTRE
Electronica 11

Organizacion y gestion de la produccion
Telecomunicaciones industriales 1
Automatizacion I1

Instrumentacion industrial I1

[dioma extranjero para ingenieros 11
Formacién sociocultural para ingenieros 1

QUINTO CUATRIMESTRE
Electronica IV

Manufactura

Telecomunicaciones industriales I1
Control de sistemas automatizados
Instrumentacion industrial 111
Relaciones industriales

Idioma extranjero para ingenieros [V

Formacion sociocultural para ingenieros
11

SEXTO CUATRIMESTRE
Estadia profesional

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

El técnico superior universitarioc en
electronica y automatizacion puede
desempefiarse en cualquier empresa que
opere con medios electrdnicos Y
automatizados, tales como la industria
cementera, papelera, calera, quimica y
textil, entre otras.

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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DURACION:

6 cuatrimestres (2 afios)

CUALIDADES QUE DEBE TENER
EL ASPIRANTE A ESTUDIAR ESTA
CARRERA:

Personas creativas, organizadas y con
interés en conocer, comprender y manejar
el equipo de tecnoiogia de punta.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

Formar profesionales calificados, con
criterios  técnicos de  planeacion,
prevencidn y ejecucion para ofrecer el
mantenimiento adecuado a sistemas
mecanicos, hidraulicos,  neumaticos,
eléctricos y electrdnicos.

MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE
Matematicas [

Informatica I

Metrologia

Idioma extranjero [
Formacioén sociocultural [

SEGUNDOQO CUATRIMESTRE
Matematicas para ingenieros
Informética para ingenieros
Electricidad y Magnetismo

Idioma extranjero para ingenieros I
Expresion oral y escrita |
Formacioén sociocultural 11



TERCER CUATRIMESTRE

Calidad

Sistemas neumaticos ¢ hidraulicos
Electronica

Estructura y propiedades de materiales
Mgétodos y sistemas de trabajo

Idioma extranjero para ingenieros 11
Expresion oral y escrita [1

Formacion sociocultural para ingenieros |

CUARTO CUATRIMESTRE
Termodindmica

Teoria de maquinas y mecanismos
Automatizacion y robotica

Instalaciones industriales

Administracion del mantenimiento
Idioma extranjero para ingenieros 11
Formacién sociocultural para ingenieros
11

QUINTO CUATRIMESTRE

Resistencia de materiales

Procesos de manufactura

Mantenimiento a equipos de computo
Ingenieria econémica

Dibujo

Programacion de aplicacion de
microprocesadores y microcontroladores.
Idioma extranjero para ingenieros [V
Relaciones industriales

SEXTO CUATRIMESTRE
Estadia profesional

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

El sector industrial y las empresas
comerciales y de servicios en las que se
requiera la instalacidn y mantenimiento
de maquinaria y equipo.

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN

TECNOLOGIA AMBIENTAL
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DURACION:
6 cuatrimestres (2 aios)

CUALIDADES QUE DEBE TENER
EL ASPIRANTE A ESTUDIAR ESTA
CARRERA:

Personas innovadoras, con capacidad de
analisis y alto interés en el cuidado del
medioc ambiente para proponer ideas
creativas que eviten o disminuyan la
contaminacion industrial

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

Formar profesionales altamente
capacitados que participen eficientemente
en los sistemas de deteccidon, control y
prevencion de la contaminacion al
ambiente. a través del conocimiento de
las fuentes y elementos contaminantes,
las tecnologias de control y regulacién
ambiental vigentes.

MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE
Matematicas I

Idioma extranjero I
Informatica |

Fisica

Expresion oral y escrita
Formacién sociocultural



SEGUNDO CUATRIMESTRE
Matematicas para ingenieros

Idioma extranjero para ingenieros |
Informatica para ingenieros

Quimica

Expresién oral y escrita I1

Formacion sociocultural para ingenieros

TERCER CUATRIMESTRE
Instrumentacion analitica

Quimica ambiental

Idioma extranjero para ingenieros [1
Procesos biologicos

Procesos termodinamicos

Procesos fisico-quimicos

Proyectos [

CUARTO CUATRIMESTRE
Proyectos 11

[dioma extranjero para ingenieros I11
Procesos industriales

Manejo de residuos

Tecnologia del agua

Procesos Bioquimicos

QUINTO CUATRIMESTRE
Emisiones a la atmésfera
Legislacion ambiental
Gestidn ambiental

Segundad ambiental
Proyectos III

Calidad

SEXTO CUATRIMESTRE
Estadia profesional

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Ante el inminente crecimiento indusirial,
el técnico superior universitario en
tecnologia ambiental puede desempefiarse
dentro de pequenas, medianas y grandes
empresas cuyas actividades provoquen
algun tipo de contaminacion.
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INSTRUCCIONES 'Y REQUISITOS
PARA INSCRIPCION:

Presentarse en el Modulo de
Admisiones para recibir
informacion general, el
procedimiento de inscripcion y
recibir una ficha para efectuar el
pago de la inscripcion.

. Pasar a la Direccién de

Administracion y realizar el pago
por concepto de inscripeién.
Presentarse en el Departamento de
Servicios Escolares con los
siguientes documentos,
ORIGINAL Y COPIA de:

- Cerntificado de secundaria

- Ceniificado de preparatoria
(st no se tiene
provisionalmente  presentar
Kardex completo)

- Acta de nacimiento (de
fecha reciente)

- CURP (Cédula de
Identificacion Personal, si ya
la tiene)

- Carta de buena conducta

- Certificado medico

- 8 fotografias a color tamafio
infantil

- Llenar la ficha de
inscripcion a la UTE y del
examen de Ceneval.

Nota: El dia de la inscripcion,
solicitar guia para el examen
de Ceneval y Normatividad.

. Presentar el examen de Ceneval
. Es obligatorio entrevistarse con el

director de carreras antes de
iniciar los cursos.



b) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA

Para la apertura de esta universidad, primeramente se llevaron a cabo acciones de
vinculacion con la Camara de la Industria de la Transformacion de Nuevo Ledn
(Caintra) y con la Asociacion de Industriales Regiomontanos del Poniente (IRPAC).
organismo integrado por los grupos industriales predominantes en el area de Santa

Catarina.

Como resultado de estas acciones y en coordinacidn con la Presidencia
Municipal de Santa Catarina, el 30 de septiembre de 1998 se cre6é la Universidad

Tecnolégica Santa Catarina.

La zona de influencia de esta universidad estd constituida por el area
metropolitana de la ciudad de Monterrey, principalmente los municipios de Santa

Catarina, San Pedro, Garza Garcia y Villa de Garcia.

Concretamente, en el municipio de Santa Catarina existen empresas medianas,
pequefias y micro de los siguientes giros o ramas industriales: metal mecénica,
fabricantes de plastico, fabricas de maquinas y talleres industriales, de pinturas y
productos quimicos, de piezas de pldstico, de mdquinas y talleres industriales, de
muebles para oficina y el hogar, fabricas de bloque, ladriilo, azulejo y piedra. de
empaque alimenticio, botanas y agua, del ramo automotriz, fabricas de piezas y equipo
eléctrico, de productos de papel, de vidrio y refractarios y de maquinaria y equipo

agricola.

Ademas, en dicha zona se encuentran las siguientes empresas: Carrier de México,
Caterpillar de México, Dal Tile de México, Deacero, Gonther de México. Industrias
Alen, Industrias John Deere, Laboratorios Griffith, LAmina Desplegada, Monto, Nacesa,
Nemak, Nylon de México, Lamex Alimentos, Pinturas Berbel, Protexa, Provitex,

Teycon, Troqueles y Matrices y Vitro.
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Por lo que respecta a la mision y los objetivos de esta universidad, éstos se
orientan hacia la formacién de Técnicos Superiores Universitarios, de manera intensiva,
con excelencia en el saber ser y en saber hacer, con apego a valores de servicio, calidad,
honradez ¢ integridad. y con sentido practico en carreras de alta demanda en los sectores
productivos, aprovechando los recursos disponibles en forma 6ptima y estableciendo una

fuerte vinculacion con la sociedad a la que sirve.

Para lograr un optimo funcionamiento, la Universidad Tecnologica Santa
Catarina cuenta con los siguientes puestos directivos: el Rector, los Directores de

Carreras y el Jefe de Vinculacidn.

Ademas, el personal académico esta compuesto por profesores investigadores y

de asignatura.

Esta universidad cuenta también con personal administrativo y de apoyo.

Como parte de sus estrategias para obtener una mayor vinculacion con la
sociedad, la Universidad Tecnolégica Santa Catarina ha dado los pasos requeridos para
promover la institucion y dar a conocer, entre las empresas del area de influencia, sus

planes de estudio, sus carreras y el proyecto de estadia.

Con base en un modelo que incluye, entre otros, los conceptos de grupos con un
maximo de 25 alumnos y una poblacién total que no supere los 2000 estudiantes, se
espera que esta universidad se distinga como la mejor universidad del Subsistema y que

empiece a definir su prestigio en la comunidad municipal y estatal.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
SANTA CATARINA

Carretera Salullo-Monterrey Km. 61.5

Santa Catarina, N.L.

Teléfonos: 83-08-44-46, 83-08-44-43
83-16-98-94 y 83-16-99-22

CARRERAS:

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN:

MECANICA
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION
PROCESOS DE PRODUCCION
INFORMATICA
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TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN MECANICA
DURACION:
6 cuatrimestres (2 afos)

CUALIDADES QUE DEBE TENER
EL ASPIRANTE A ESTUDIAR ESTA
CARRERA:

- Tener interés en el estudio
personal 'y la  actualizacion
permanente, buscando siempre
oportunidades para aplicar y
profundizar su preparacion.

- Valorar su cultura y ser respetuoso
de los patrones culturales de los
demas vy, aprovechar  los
conocimientos que otras personas
han adquirido por la via de la
experiencia.

- Propiciar vinculos <c¢on la
comunidad de manera que sea
sensible a la problematica de la
misma y mantenga un arraigo a su
cultura y su origen.

- Asumir un papel activo como
profesional que apoye en la
solucion de problemas de su
region, el cual favorece la
incorporacion de mejoras en las
practicas de la comunidad.

- Tener una amplia disposicion para
trabajar en equipo, y para
coordinar y supervisar equipos de
trabajo integrados con personas de
distintos niveles y tipos de
formacion.

-  Mantener buenas relaciones de
trabajo, tanto al interior del centro
laboral, como con clientes,
proveedores y contratistas.

- Ser consciente de la necesidad de
preservar el equilibrio ambiental e
incorporar criterios acordes con



este enfoque en el desempeifio
diario de sus funciones, asi
mismo, propiciar que las empresas
en que trabaje instrumenten
también acciones de proteccion
ambiental.

- Desarrollar su trabajo con calidad
y responsabilidad, asi como con
una conciencia de rentabilidad de
los proyectos.

MATERIAS QUE CONFORMAN
EL PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE
Inglés 1

Expresion oral y escrita |
Matematicas [

Informatica |

Formacion Sociocultural |
Fisica

Metrologia

Analisis de Costos

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Inglés para Ingenicros |
Expresion oral y escrita Il
Quimica

Formacién sociocultural il
Construccion

Sistemas Eléctricos

Resistencia de materiales

Dibujo
TERCER CUATRIMESTRE
Formacion sociocultural para

ingenieros |

Inglés para ingenieros Il
Matematicas para ingenieros
Informatica para ingenieros
Termodinamica

Sistemas de bombeo

Sistemas de combustion y calderas
Instrumentacion y control

CUARTO CUATRIMESTRE
Formacion sociocultural para
ingenicros [1

Inglés para ingenieros 111

Matenales y procesos de manufactura
Ingenieria Industrial

Vehiculos automotores

Disefio mecénico

Mantenimiento

QUINTO CUATRIMESTRE
Inglés para ingenieros IV

Calidad

Magquinaria agricola

Proyecto |

CAM

Aire acondicionado y refrigeracion

SEXTO CUATRIMESTRE
Estadia en una empresa del secior
productivo

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA
DURANTE LA CARRERA:

El Técnico Superior Universitario en
Mecdnica sera capaz de:

- Allegarse informacién sobre los
equipos y maquinaria disponibles
en el mercado y realizar analisis
de comparativos entre las distintas
opciones para scleccionar las mas
adecuadas.

- ldentificar los requerimientos de
la industria en términos de
maquinaria y equipo, defimir los
tamafios y potencias requeridos,
tanto de maquinaria agricola,
como de motores eléctricos,
bombas de agua, compresores,
transformadores y generadores de
vapor.



Seleccionar los equipos
considerando que los materiales
de construccion de los mismos
sean compatibles con la aplicacion
especifica a desarrollar.

Tener acceso a la informacién
sobre equipos y maquinaria de
aplicacion en su campo de trabajo
mediante ¢l manejo de sistemas de
informacion computarizada,
bancos de datos y sistemas de
comunicacion internacional como
el “Internet”

Manejar ¢l inglés para efecto de
basqueda y manejo de
informacion sobre los temas de su
campo, asi como para la
comunicacion con otros
especialistas de la misma rama.
Redactar documentos con claridad
y preparar especificaciones
técnicas compietas.

Definir dimensiones y tolerancia
para la adquisicidon de fabricacion
de partes o dispositivos de
fabricacion especial, asi como
elaborar  dibujos  claros vy
completos (tanto con apoyos de
paquetes de cémputo, como a
“mano alzada”) para ser usados
directamente como base para su
elaboracién.

Aplicar sus conocimientos sobre
los procesos de fabricacion y de
tratamiento de materiales para
generar especificaciones
completas, adecuadas y
econdmicas, para ¢l disefio de
especificacién  de  partes de
fabricacion especial.

Llevar a cabo evaluaciones
sencillas de costo-beneficio sobre
las propuestas de incorporar
cambios en los procesos, asi como
de las ofertas financieras que
acompafien la posibilidad de
adquirir maquinaria, equipos ©
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servicios, de tal manera que la
informacién que aporte permita
hacer un mejor uso de los recursos
de la empresa.

Determinar los requerimientos de
servicios (electricidad,
combustibles, agua, vapor o aire
comprimido) de la maquinaria y
equipo a utilizar y disefiar las
instalaciones  requeridas  para
suministrarlos.

Estimar las cargas que representan
los equipos y maquinaria y
disefiar los soportes adecuados
para ellas, inclusive de disenar
estructuras sencillas.

Dirigir o supervisar al personal
encargado de instalar maquinaria
y equipo, asi como el desarrollo
de las pruebas previas a la puesta
en servicio de los mismos.
Establecer los sistemas de control
adecuados a los procesos en
cuestion y hacer las
especificaciones para adquirirlos.
Diagnosticar fallas en los sistemas
de informacion para el
seguimiento y control de los
procesos productivos que esté
operando.

Determinar estandares de calidad
para sus procesos productivos y
desarrollar mecanismos para su
control y aseguramiento.

Aplicar los principios basicos de
la organizacion del trabajo y de
las relaciones laborales en la
coordinacion de las actividades de
pequefios grupos.

Establecer programas econdmicos
de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Manejar instrumentos de
medicién relacionados con la
operacién y mantenimiento de
maquinaria y equipo y llevar a
cabo el montaje y desmontaje de



maquinaria y equipo, sobre todo
de motores eléctricos y de
combustion interna.

Mantenerse actualizado respecto
de las innovaciones en maquinaria
y equipo y utilizar esta
informacién para aplicaciones que
puedan traducirse en
procedimientos de operacion vy
mantenimiento.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

Especificar, adquirir, instalar,
operar vy dar mantenimiento a
equipos y maquinaria para las
industrias de la region, incluyendo
las actividades agricolas vy
agroindustriales.

Diseitar instalaciones de uso
general en la industria, incluyendo
las instalaciones eléctricas para
alimentar de fuerza y alumbrado a
las plantas y las instalaciones
requeridas para los sistemas de
adquisicion de datos y control
electronico de uso comun en la
industria.

Planea y dirige el trabajo de
pequeifios grupos de personas con
escasa preparacion formal, asi
como capacitarlos para el
desempeiio de sus tareas.
Incorporar nueva maquinaria y
equipo, nuevas tecnologias de
produccién vy  sistemas de
instrumentacién y control que
permitan enfrentar e¢ficientemente
los cambios y demandas de los
procesos productivos.

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

El Técnico Superior Universitario en
Mecéanica desempefiard sus funciones
esencialmente bajo tres esquemas
organizativos:

- Como empleado de una empresa
grande, trabajando en funciones
de apoyo al personal de
ingenieria, de produccidon o de
operacidon y mantenimiento.

- Como unico personal de nivel
profesional, responsable de la
operacion completa de la pequena
planta industrial o agroindustrial.

- Como personal de una empresa de
servicios de instalacion y
mantenimiente de maquinaria y
equipo (propia o como empleado),
atendiendo a las empresas de la
zona.

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.
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DURACION:
6 cuatrimestres (2 afios)

CUALIDADES QUE DEBE TENER
EL ASPIRANTE A ESTUDIAR ESTA
CARRERA:

- Disposicién a la iniciativa en la
toma de decisiones.

- Atencién a los hechos, la
prevision, la wverificacion, la
correcta  aplicacion  de  los
conocimientos y habilidades, tanto
suyos como de subalternos.

- Responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones.



- Interés por la autoafirmacién y la
superacién profesional, humana e

intelectual.
- Habitos de reflexidn sobre la
importancia, valores y las

consecuencias de su ejercicio
profesional, tanto en lo que s¢
refiere a su centro de trabajo,
como para la localidad, la regidon y
para el pais.

- Actitud de
autocritica.

- Conducta regida por los principios
de la eficiencia y la conduccién
responsable de la actividad.

- Habitos de conocimiento
cientifico detallado y exacto de
actividades de una fabrica.

- Poseer sentide de la realidad, el
rigor en el conocimiento y la
accién, asi como  espiritu
metddico.

reconocimiente de

MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMLESTRE
Fisica

Matematicas |

Informatica |

Metrologia

Idioma extranjero |
Formacién sociocultural |

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Quimica

Matematicas para ingenieros
Informatica para ingenieros
Electricidad y magnetismo

Idioma extranjero para ingenteros I
Expresion oral y escrita 1
Formacién sociocultural II

TERCER CUATRIMESTRE
Calidad
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Sistemas neumaticos e hidraulicos
Electronica

Estructura y propiedades de materiales
Métodos y sistemas de trabajo

Idioma extranjero para ingenieros 1
Expresion oral y escrita 11

Formacidn sociocultural para ingenieros |

CUARTO CUATRIMESTRE
Termodinamica

Teoria de maquinas y mecanismos
Automatizacion y robotica
Instalaciones industriales
Administracion del mantenimiento
Idioma extranjero para ingenieros II1

Formacion sociocultural para ingenieros
[I

QUINTO CUATRIMESTRE

Procesos de manufactura

Mantenimiento a equipo de cémputo
Ingenieria econdmica

Dibujo

Programacion y aplicacion de
microprocesadores y microcontroladores.
ldioma extranjero para ingenieros I'V
Relaciones industriales

SEXTO CUATRIMESTRE

Estadia en una empresa del sector
productivo

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA

DURANTE LA CARRERA:

El Técnico Superior Universitario en
Mantenimiento Industrial serd capaz de:

- Adquirir compromisos con los
objetivos de mediano plazo vy
adoptar politicas de la empresa.

- Implantar modelos
mantenimiento  bajo  de

de
los



conceptos de control estadistico
de procesos.

Adoptar el concepto de JIT (Just
in time o justo a tiempo) como
una filosofia de trabajo en la
administracion de inventarios.
Mejorar la confiabilidad, la
seguridad y el uso de la energia en
los equipos de produccion.
Organizar e implantar los
programas de mantenimiento
predictivo y correctivo,
estableciendo los procedimientos
correspondientes, los medios de
control y prucbas, asi como las
normas de calidad, seguridad,
programa de suministros de
matcriales y refacciones para
cumplirlos.

Supervisar la instalaciéon y el
funcionamiento de maquinas y
equipos que intervienen en el
proceso de produccion.

Poseer una vision de conjunto del
campo donde labora, que recoja
los requerimientos técnicos, sus
implicaciones organizativas y las
capacidades con que cuentan y
requieren los trabajadores,
incorporando a la capacitacién de
éstos 1o que resulte procedente,
Adaptar su formacién a diferentes
tecnologias y actividades
industriales.

Determinar los  costos  del
mantenimiento y la incidencia de
esta funcidn en los costos totales
de la empresa, en la preductividad
¥, €n consecuencia, en Ssu
competitividad productiva.
Analizar, generar y controlar
documentacion necesaria relativa
a materiales, herramientas y
equipos requeridos para el
cumplimiento de los programas de
mantenimiento.
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- Colaborar con los especialistas de
su nivel y apoyar a la direccién o
gerencia.

- Dingir y coordinar las actividades
funcionales de su é4rea de
competencia.

- Conocer y aplicar criticamente los
nuevos métodos y lenguajes
utilizados en su profesién.

- Resolver con productividad vy
creatividad los problemas de su
area de competencia, proponiendo
soluciones de avanzada.

- Saber expresarse correctamente
por escrito en la elaboracion de
documentos, reportes, proyectos,
instructivos, etc.

- Saber establecer controles de
rendimientos para el
mantenimiento preventivo.

- Saber expresarse oralmente para
presentar ante quien proceda los
asuntos de su profesion.

- Presentar proyectos técnicos en su
area de competencia.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- (Colabora con la Direccién o
gerencia y coordina su actividad
con los demas puestos técnicos
para el cumplimiento de los
programas de produccion dentro
de los montos, calidades v
tiempos que se establezcan.

- Programa y conduce el plan de
mantenimiento de los equipos

mecanicos. electrotérmicos,
electronicos e hidraulico-
neumaticos.

- Conduce y  supervisa las
operaciones de mantenimiento, la
seguridad técnica y el buen
funcionamiento de los equipos.



INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Empresas de gran tamaiio,
independientemente de que el
técnico figure o no al frente de un
departamento  especifico, esta
capacitado para asesorar,
gestionar y ¢jecutar las decisiones
de la direccion o gerencia.

En las empresas medianas, donde
1 divisién de trabajo tiene menos
segmentos, puede cumplir las
mismas funciones que desempefia
en la grande, pero con mayor nivel
de integracién. mayor autonomia
y capacidad de decision.

En la pequefia empresa, csas
funciones puede ejercerlas en la
integracion  directa con la
Direccion misma.

En las Compaiiias de servicio de
mantenimiento y las empresas del
sector industrial.

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

DURACION:
6 cuatrimestres (2 afios)

CUALIDADES QUE DEBE
TENER EL ASPIRANTE A
ESTUDIAR ESTA CARRERA:

- Responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones.

- Interés por una vision de conjunto
del 4rea en que labora,
manteniendo  un  espiritu  de
equipo.
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- Iniciativa en la toma de
decisiones.

- Interés por la autoformacion y la
superacion profesional.

- Adaptar a su formacién la
tecnologia en uso industrial
teniendo la habilidad de ser
flexible en la adopcién de otras
tecnologias.

- Una wvision clara de lo que
representan los costos inherentes a
su actividad y que pueden influir
en otras actividades de la empresa
u organizacion.

MATERIAS QUE CONFORMAN
EL PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE
Matematicas [

Fisica

Informatica I

Calidad

[dioma extranjero [
Expresion oral y escrita 1

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Matematicas para ingenieros
Quimica

Informatica para ingenieros
Electrénica |

Idioma extranjero para ingenieros |

Expresidn oral y escrita I1
Formacidn sociocultural 1

TERCER CUATRIMESTRE
Electronica Il

Electricidad industrial

[nformatica industrial
Automatizacion [

Instrumentacidn industrial 1

[dioma extranjero para ingenieros I
Formacion sociocultural 11

CUARTO CUATRIMESTRE
Electronica 111



Organizacidén vy
produccion
Telecomunicaciones industriales |
Automatizacién 11

Instrumentacion industrial 11

Idioma extranjero para ingenieros 111
Formacion sociocultural para
ingenieros |

gestion de la

QUINTO CUATRIMESTRE
Electromca IV

Manufactura

Telecomunicaciones industriales 11
Contro] de sistemas automatizados
Instrumentacién industrial 11T
Relaciones industriales

Idioma extranjero para ingenieros 1V

Formacion sociocultural para
ingenieros Il
SEXTO CUATRIMESTRE

Estadia en una empresa del sector
productive

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA

DURANTE LA CARRERA:

- La capacidad fundada en los
conocimientos recibidos en su
formacion, el adiestramiento y las
habilidades a través de la
vinculacion con el  sector
productivo.

- Aptitud para aplicar su capacidad
a la solucion de los problemas que
sus funciones y obligaciones
demanden.

- Competencia en el nivel de
desarrollo de sus funciones, con ¢l
criterio sustentado en el
conocimiento y la habilidad. Que
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pueda apoyar a la gerencia en la
toma de decisiones.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- Supervisiébn de dispositivos 'y
sistemas electrénicos en el area

productiva.
- Vigilancia de la instrumentacion
electronica para que su

informacién sea confiable dentro
de los rangos establecidos.

- Diagndsticos y localizacion de
fallas.

- Puesta en marcha de un programa
de mantenimiento preventivo de
sistemas de control, sistemas
automaticos, anunciadores del
estado de la planta y evitara asi
paros innecesarios. disminuyendo
pérdidas de produccion, que
puedan traer como consecuencia
costos mas elevados.

- Colabora con la direccion o
gerencia, coordina su actividad
con los demas puestos técnicos.
para el cumplimiento de los
programas y objetivos de la
empresa.

- Prepara, conduce y ejecuta un
plan de historia de equipo como
informaciéon para la toma de
decisiones en la actualizacion y
modemizaciéon de los sistemas
automaticos y de instrumentacién
que se encuentran dentro de la
planta.

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

LLa gran mayoria de las empresas del
sector productivo usan con mayor
incidencia medios electronicos y de
automatizaciéon que han facilitado,
mejorado y optimizado la produccion



de bienes. El Técnico Superior
Universitario debera estar capacitado
para enfrentar las necesidades de la
pequefia, mediana o gran industria,
gjecutande  acciones directas de
acuerdo a las necesidades propias del
tamafio de la empresa.

- Empresas de gran escala de

produccion
- Empresas de servicios comerciales
- Empresas consultoras de
mantenimiento

- Empresas extractivas y de
generacion de energia en sus
diversas modalidades.

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN PROCESOS

DE PRODUCCION

DURACION:
6 cuatrimestres (2 afios)

CUALIDADES QUE DEBE TENER
EL ASPIRANTE A ESTUDIAR ESTA
CARRERA:

- Tener iniciativa en la toma de
decisiones en su nivel, incluyendo
definicion de perfiles.
contratacion y desarrollo de
personal a su cargo.

- Tener interés en la autoafirmacién
y la superacidon profesional,
humana e intelectual, tanto en lo
personal como en lo relativo a sus
subalternos.

- Prever la dispombilidad y
obtencién de  medios de
fabricacién, tales como, las
materias primas, los instrumentos
y la mano de obra.
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- Coadyuvar ejecutivamente en la
programacion y control de un
sistema completo de produccion.

- Proyectar y desarrollar mejoras
operativas en la maquinaria, los
equipos y procedimientos.

- Establecer los medios para
recuperar subproductos y utilizar
productivamente los desechos.

- Aplicar normas y especificaciones
contenidas en manuales.

MATERIAS QUE CONFORMAN
EL PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE
Matematicas [

Fisica

Informatica I

[dioma extranjero |
Expresion oral y escrita
Formacion sociocultural 1

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Matematicas para ingenieros
Quimica

Informatica para ingenieros
Organizacion industrial

Idioma extranjero para ingenieros [
Expresion oral y escrita 1
Formacién sociocultural II

TERCER CUATRIMESTRE
Estructura y propiedades de los
materiales

Resistencia de los materiales

Meétodos y sistemas de trabajo
Metrologia

Dibujo industrial

Gestion ambiental

Idioma extranjero para ingenieros [1
Formaci6n sociocultural para
ingenieros I

CUARTO CUATRIMESTRE
Calidad
Tecnologia de fabricacién



Distribucién y mantenimiento de
planta

Electronica

Contabilidad industrial

Seguridad industrial

Legislacion industrial

Idioma extranjero para ingenieros I11

QUINTO CUATRIMESTRE
Procesos quimicos industriales
Automatizacion y robotica

Disefio y manufactura asistida por
computadora

Planeacion y control de la produccion
Ingenieria econdmica

Termodinamica
Idioma extranjero para ingenicros [V
Formacion sociocultural para

ingenieros [

SEXTO CUATRIMESTRE
Seminario de iniciacidn (estadia)
Estadia en una empresa del sector
productivo.

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA
DURANTE LA CARRERA:

- Analiza v aplica los
conocimientos cientificos y
tecnologicos de su profesion a los
diferentes tipos de Procesos de
Produccidon en su area de
competencia.

- Coordina las actividades del
personal a su cargo para lograr los
objetivos y metas trazados en el
campo de su competencia.

- Enfrenta y resuelve problemas en
forma creativa, aportando
soluciones novedosas en su campo
profesional.

- Utiliza computadoras y programas
de cémputo de proposito general y
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especifico entre otros. Manejo de
WINDOWS, OFFICE, MATH
LAB, MATH CAD, AUTOCAD,
MRP I1, TPM, GIM,
WINPROJECT, WORKBENCI],
etc.

Utiliza para la solucion de
problemas los modelos y técnicas
tipicas de la investigacion de
operaciones, tales como: mezclas,
transporte, asignacion, teoria de
colas, simulacion de sistemas

probabilisticos y  dindmicos,
inventarios, etc.
Utiliza eficientemente la

INTERNET para busqueda de
todo tipo de informacion.

Se comunica eficazmente en
forma oral y por escrito, en idioma
espafiol, al relacionarse, dar
ordenes, presentar, promover y
defender sus ideas.

Elabora y documenta en idioma
espafiol todo tipo de reportes,
informes, procedimientos,
especificaciones, manuales (de
calidad, organizacién, de
administracidén, de capacitacion,
de procesos, de operacion, de uso,
etc.).

Organiza y conduce reuniones de
trabajo, haciendo presentaciones,
concertando y  concluyendo
acuerdos.

Disefia planes e imparte la
capacitacion y adiestramiento para
el desarrollo de personal.

Se comunica correctamente en un
idioma extranjero (inglés, francés
0 aleman).

Consulta informacidn. la traduce ¢
interpreta del idioma extranjero al
idioma espaiiol.

Interpreta e identifica todo tipo de
simbologia aplicable en Ia
claboracion de todo tipo de planos
y diagramas.



Elabora correctamente a mano o
por computadora, todo tipo de
graficas, tablas y diagramas.
Elabora correctamente
especificaciones técnicas y
comerciales de partes, productos,
maquinaria, equipos, procesos e
instalaciones.

Interpreta Estados Financieros de
una empresa, basandose en
indicadores claves y sugiere ¢6mo
elevar la rentabilidad.

Programa y utiliza maquinas
herramientas de control numérico

computarizado.

Utiliza maguinas, aparatos,
equipos y herramientas para la
determinacién de diversas

propiedades fisicas y quimicas, de
la materia y materiales.

micro, o bien como emprendedor
creando su propia empresa.

Podra tener accesc a puesto de
analista, auditor, supervisor, jefe y
en casos especiales ocupara los
puestos de Gerencia y Direccion,
sobre todo de micro y pequeiias
empresas. Se desarrollard en las
areas de compras o adquisiciones,
logistica, instalacién de
maquinaria y equipo, planeacion,
produccién, proyectos, ingenieria
de disefio, mantenimiento Yy
conservacion, higiene y seguridad
industrial, manufactura, calidad,
ingenieria de servicio, etc.

Su campo de trabajo estd en los
sectores privado, publico. social,
comercial, educacional, o bien
puede desarrollarse como

consultor independiente.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

TECNICO SUPERIOR

El Técnico Superior Umversitario en UNIVERSITARIO EN

Procesos de Produccion:

- Asesora a la Direccién sobre la
mejor manera de organizar la
produccién  para elevar la
eficiencia y la productividad.

- Ejerce el control técnico de la
produccidn.

- Controla la calidad y cantidad de
las materias primas y los
productos terminados.

INFORMATICA

DURACION:
6 cuatrimestres (2 anos)

MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CUATRIMESTRE

Expresion oral y escrita |
Idioma extranjero |
Informatica |
Matematicas |

Légica de Programacion
Formacion sociocultural |

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

- El Técnico Superior Universitario
en Procesos de  Produccion
egresado de la  Universidad
Tecnologica, podra laborar en las
Empresas del sector industrial de
cualquier  tamafo,  grandes,
medianas, pequefias e incluso

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Matematicas I1
Expresion oral y escrita I1
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Sistemas Multiusuarios
Programacioén

Calidad

Idioma extranjero I1
Informatica [I

TERCER CUATRIMESTRE

Analisis de Sistemas de Informacion

Base de Datos

Estructura de Datos

Formacién Sociocultural para
Administracién

Idioma extranjero III

Fisica

Ingenieria Econdmica

CUARTO CUATRIMESTRE

Base de Datos 1]

Diseio de Sistemas de Informacion
[dioma extranjero IV

Programacién avanzada
Administracion

Redes I

QUINTO CUATRIMESTRE

Tecnologias avanzadas de informacion
Administracion de la funcién informatica
Auditoria de la funcidn informatica
Redes (I

ldioma extranjero V

Proyectos informaticos

SEXTO CUATRIMESTRE
Estadia en una empresa del sector
productivo
REQUISITOS DE INSCRIPCION
- 4 fotografias tamafio infantil a
color

- original y 3 copias fotostaticas del
Acta de nacimiento, Certificado
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de Secundaria y Certificado de
estudios de Dbachillerato con
promedio minimo de 70.

Original y 1 copia fotostatica de la
carta de buena conducta y
certificado médico.

Pagar colegiatura del cuatrimestre.



4.5.2 INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO LEON
MISION. VISION Y VALORES

MISION
Formar profesionales creativos, criticos, propositivos y altamente
competitivos que participen con responsabilidad y mistica de trabajo en la

transformacion y desarrollo del pais.

VISION
Ser la mejor institucién de educacion piblica superior de la zona noreste de

México, en base a la atencion de excelencia a nuestros alumnos.

VALORES
Disciplina, diserecion, ética, honestidad, humildad. justicia, lealtad, respeto,

responsabilidad y verdad.

ANTECEDENTES
El Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn fue fundado el 1 de octubre de 1976.

Inicidé sus funciones en el CECYT Num. 213, ubicado en el municipio de
Apodaca, Nuevo Leon, hecho que suscitd problemas ya que éste se encontraba a 15

kilémetros del drea metropolitana de Monterrey.
Por tal motivo, se iniciaron los trabajos de construccidn del instituto en un
terreno donado por el gobierno del estado de Nuevo Ledn ubicado sobre la Ave. Eloy

Cavazos correspondiente al municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Mientras tanto, el Instituto Tecnoldgico Regional de Nuevo Ledn funciond de

manera provisional en el CECATI Num. 10 ubicado en las calles de Lucio Blanco y
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Constituyentes del 57 y posteriormente en el CECYT Num. 83 en la calle Laredo Num.
300 Col. Mitras Norte.

Se inici6 bajo el sistema de créditos y ofrecia las siguientes carreras:
- Ingenieria Industrial en Produccién

- Licenciado en Administracién de Empresas

En agosto de 1979, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn se cambié a sus

propias instalaciones, que constan de:

- Edificio E gue consta de dos plantas y cinco madulos
- Ldificio D que consta de dos plantas y cinco modulos
- Edificio F que consta de una planta y cinco modulos
- Taller de dibujo

- Laboratorio de Ingenieria de Métodos

- Laboratorio de Quimica

- Taller de Mantenimiento

- Dos ancxos, provisionalmente Editorial y Orientaciéon Vocacional.

En 1980 se inicid la construccion del edificio administrativo; en 1982, el
Laboratorio de Electronica en Instrumentacion; en 1985 el edificio del Centro de
Informacion; en 1986, el edificio N de aulas; en 1987 el edificio que alberga la Sala

Audiovisual y en 1994 ¢l Laboratorio de Comiputo.

En 1981, las instalaciones del Instituto Tecnoldégico de Nuevo Ledn fueron

formalmente inauguradas por el C. Presidente de la Republica, Lic. José Lopez Portillo.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE
NUEVO LEON

Ave. Eloy Cavazos 2001
Guadalupe, N.L.

Tels. 83-37-03-30
83-37-13-33

Fax: 83-67-88-34
£3-98-29-33

Correo electronico:
www.itnl.edu.mx

CARRERAS:

INGENIERIA INDUSTRIAL
Especializacion en Calidad
Productividad

INGENIERiIiA ELECTRONICA
Especializacion en Control
Instrumentacion

INGENIERIA ELECTROMECANICA
Especializaciéon en Automatizacion

INGENIERIA  EN
COMPUTACIONALES
I:specializacion en Base de Datos

SISTEMAS

LICENCIATURA
ADMINISTRACION

Especializacion en Mercadotecnia
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DURACION:

La duracién de la carrera es variable,
dependiendo del nimero de materias que
se cursen y aprueben cada semestre; la
duracion estimada es de 9 semestres.

DESCRIPCION:

El profesionista se aboca a diseiiar,
implantar y optimizar sistemas de
planeacion y control de produccion de
bienes y/o servicios a través de la
operaciéon total de la calidad, el
mejoramiento de métodos de trabajo, la
medicion y evolucién de la productividad,
sistemas de administracion de recursos en
el sistema productivo considerando su
entorno social.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

La carrera de Ingenieria Industrial que se
ofrece en este Instituto, enfatiza la
preparacion del egresado en:

a) Técnicas cientificas y econdmicas
que le permitan aprovechar con
eficiencia y efectividad los
recursos materiales y financieros
en la produccién de bienes o
prestacion de servicios.

b) Técnicas sociales y
administrativas que le permitan
entender la naturaleza de las
motivaciones del hombre, sus
limitaciones fisicas y psicoldgicas
y sus reacciones, principalmente
las que se relacionan con el
trabajo.



PRINCIPALES MATERIAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE
ESTUDIOS:

De acuerdo a los planes de estudio
reticulares vigentes en el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Lebén, la
carrera de Ingenieria Industrial se
cursa en un total de 430 créditos,
divididos en 5 modulos:

CIENCIAS BASICAS Y
MATEMATICAS.

Matematicas I, II, III y IV,
Probabilidad

Quimica

Fisical v II

Electricidad Industrial

Estadistical y 11

Métodos Numéricos

CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Programacién

Informatica

Procesos de Fabricacion
Investigacion de Operaciones [ y [1
Planeacion y Control de la
Produccion [ y 11

Control de Calidad

Ingenieria Econdmica

Introduccién a la Ingenieria Industrial
Dibujo

Dibujo Industrial

Ingenieria de Sistemas

DISENO DE INGENIERIA
Planeacion y Disefio de Instalaciones
Administracion de Mantenimiento
Estudio de Trabajo 1y 11
Contabilidad de Costos

Analisis de Informacion Financiera
Mercadotecnia

Higiene y Seguridad Industrial

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES
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Administracién
Administracién de Personal
Psicologia Industrial
Economia

Derecho Laboral
Metodologia de Investigacion

MODULO DE ESPECIALIDAD
Calidad y Productividad

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- Diseiiar sistemas de inventarios

- Disefiar y mejorar sistemas Yy
métodos de trabajo

- Establecer normas y estandares de
produccidn.

- Disefiar e implementar sistemas
de salarios e incentivos y sistemas
de control de calidad.

- Disefiar y evaluar proyectos de
inversion y comparacion de
alternativas econémicas.

- Disefiar y administrar sistemas de
produccién y sistemas de manejo
de materiales.

- Realizar analisis e investigacion
de mercado.

- Proyectar la localizacion y-o
distribucion de planta.

- Organizar, dirigir y controlar el
factor humanco dentro de la
empresa.

- Aplicar técnicas de diagndstico
industrial para medir la eficiencia
funcional de la empresa.

- Participar en la elaboracién de
programas de seguridad industrial.

- Colaborar interdisciplinariamente
en el disefio y-o modificacién de
productos.

- Investigacion aplicada

- Docencia

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Sin ser un listado exhaustivo, se
mencionan algunas opciones en donde el
Ingeniero Industrial puede laborar:



- Industria Manufacturera
- Empresas de Consultoria
- Empresas Comerciales

- Secretarias de Estado y
Organismos Descentralizados
- Hospitales

- Sistemas Bancarios

- Empresas Constructoras

- Instituciones Educativas
Investigacion

- Compaiiias de Transporte

y de

INGENIERO EN ELECTRONICA

DESCRIPCION:

El Ingeniero en electrdnica es el
profesionista que disefia, aplica y opera
en forma Optima los instrumentos de
medicion. transmision y control; ademas
esta vinculado con la medicién y registro
de variables fisicas y con el control
automatico de procesos, empleando
circuitos  electrénicos, analogicos vy
digitales, asi como también equipo de
coémputo.

DURACION:

La duracion de la carrera es wvariable,
dependiendo del nimero de materias que
se cursen y aprueben cada semestre; la
duracion estimada es de 9 semestres.
Cualidades que debe tener el aspirante a
estudiar esta carrera:

OBJETIVOS DE LA CARRERA:
El Ingeniero en Electronica desempeiia

funciones de  disefio  conceptual,
ingenieria, desarrollo e investigacion de
nuevos productos, generando,

transfiriendo y adaptando tecnologia en el
area.
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PRINCIPALES MATERIAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE
ESTUDIOS:

De acuerdo a los planes de estudio
reticulares vigentes en el Instituto
Tecnologico de Nuevo Ledn, la carrera de
Ingenieria Electronica se cursa en un total
de 440 créditos, divididos en 5 moédulos:
CIENCIAS BASICAS Y
MATEMATICAS

Matematicas [, II, 1l y IV

Quimica

Probabilidad y Estadistica

Programacion [ y II

Métodos Numéricos

Fisical y 11

CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Dibujo

Dibujo Electrénico

Mediciones Eléctricas

Técnicas de Planeacion

Ingenieria Térmica

Teoria Electromagnética

Analisis de Circuitos Eléctricos 1
Sistemas Digitales [

Sistemas Lineales I

DISENO DE INGENIERIA
Anilisis de Circuitos Eléctricos 11
Sistemas Digitales II

Electronica I, II, IIT y IV

Opto electronica

Sistemas Lineales II

Maquinas Eléctricas

Electronica Industrial I
Microprocesadores |
Comunicaciones



CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES

Metodologia de Investigacion
Economia
Administracion

MODULO DE ESPECIALIDAD
Control e Instrumentacion

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- Disefia o selecciona elementos,
aparatos y equipos de medicion,
transmisioén y control, aplicados a
diferentes procesos industriales,
atendiendo a los siguientes
factores: eficiencia, factibilidad de

adquisicion, operacion y
mantenimiento.
- Disefia equipos y sistemas
electrénicos, analogicos y
digitales.

- Da mantenimiento de
electronico industrial.

- Desarrolla circuitos electronicos y
programacién de sistemas basados

equipo

en microprocesadores y
microcomputadoras.

- Realiza la seleccion y
modificacion de equipo de
instrumentacion y control de

proceso.

- Disefia y habilita procesos de
fabricacion, de instalaciones vy
pruebas de dispositivos,
instrumentos, articulos. equipos y
sistemas de control.

- Da asesoria técnica y capacitacion
al personal de la empresa.

- Disefia, aplica y opera modelos en
el drca y sistemas expertos.
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INSTITUCIONES EN LAS QUE

TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Sin ser un listado exhaustivo, se

mencionan algunas opciones en donde

el Ingeniero en Electrénica puede

laborar:

- Laboratorios Industriales

- Industrias alimenticia, textiles,
minera, quimica, siderirgica, del
papel, etc.

- Empresa de Disefio Industrial

- Despachos de Asesoria Técnica

- Fabricas de Equipo Electrénico

- Hospitales

- Secretarias de Estado y
Organismos Descentralizados.

- Instituciones Educativas y de
Investigacion Tecnolégica.

INGENIERO ELECTROMECANICO

DESCRIPCION:

Es el profesionista que dirige, instala
opera, controla, mantiene € innova
sistemas electromecanicos en forma

segura, eficiente y econdémica.

DURACION:

La duracion de la carrera es variable,
dependiendo del nimero de materias que
se cursen y aprueben cada semestre; la
duracién estimada es de 9 semestres.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:
Participar en programas de investigacion
como base de un desarrollo tecnoldgico
propio ¥ competitivo.



PRINCIPALES MATERIAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE
ESTUDIOS:

De acuerdo a los planes de estudio
rcticulares  vigentes en el Instituto
Tecnolégico de Nuevo leén, la carrera de
Ingenieria Electromecanica se cursa en un
total de 440 créditos, divididos en 5
modulos:
CIENCIAS BASICAS Y
MATEMATICAS

Matematicas . II III, [Vy V.

Quimica

Estatica

Dindmica

Electricidad y Magnetismo

Métodos Numéricos

Probabilidad y Estadistica

Resistencia de Matenales |

CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Programacion

Dibujo

Metrologia Mecanica

Tecnologia de Materiales
Termodindmica

Mediciones Eléctricas

Dibujo Mecanico

Mecénica de Fluidos

Transferencia de Calor

Analisis de Circuitos Eléctricos [ y I1
Mecanismos

Procesos de Fabricacion

Electrénica

Resistencia de Materiales I1

DISENO DE INGENIERIA
Motores de Combustion Interma y
Compresores

Sistemas Hidraulicos

Magquinas Eléctricas I y [I

Aire Acondicionado y Refrigeracion
Instalaciones Eléctricas

126

Disefio de Elementos de Maquinas
Circuitos Hidraulicos y Neumaticos
Controles Eléctricos.

CIENCIAS SOCTALES Y
HUMANIDADES
Administracion Industrial
Administracion y
Mantenimiento
Metodologia de la Investigacion.

Técnicas de

MODULO DE ESPECIALIDAD
Automatizacion

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- Disefia, selecciona, instala ¥y
supervisa sistemas
electroneumaticos ¢ hidraulicos.

- Aplica normas y reglamentos de
seguridad e higiene en todas las
actividades profesionales.

- Establece, organiza y supervisa
sistemas electromecanicos, tales
como: transmision y distribucion
de energia eléctrica; redes vy
madquinas hidraulicas; maquinaria

industrial, equipos y  sus
elementos.
- Selecciona, impilanta, controla,

supervisa e innova los diferentes

procesos de  fabricacion vy
componentes eléctricos y
mecanicos.
- Interpreta, analiza y aplica
normas, especificaciones y
codigos.

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:
Sin  ser un listado exhaustivo, se
mencionan algunas opciones en donde el
Ingeniero Electromecanico puede laborar:
- Plantas Termoeléctricas e
Hidroeléctricas



- Industrias metal-mecénica,
minera, siderurgica, textil,
alimenticia, etc.

- Empresas de Disefio Industrial.

- Instituciones Educativas y de
Investigacion Tecnoldgica.

- Hospitales

- Magquiladoras

- Secretaria de Recursos
Hidraulicos, Planeacion urbana,

etc.

DESCRIPCION:

En términos generales, el Ingeniero en
Sistemas Computacionales da el soporte y
servicic a cualquier tipo de organizacion
que desee apoyar la administracion con el

uso de recursos y sistemas
computacionales, vital para la toma de
decisiones y el soporte estratégico de las
organizaciones. Ademas, esta preparado
para brindar el soporte de incorporacién
de tecnologia informatica para aquellas
organizaciones que descen competir en el
plano del Mercado Internacional.

DURACION:

La duracion de la carrera es variable,
dependiendo del numero de materias que
se cursen y aprueben cada semestre; la
duracion estimada es de 9 semestres.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

- Fommar profesionistas capaces de
disefiar y desarrollar sisiemas de
software, que generen tecnologia
nacional.
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- Administrar proyectos de
software, especificar y evaluar
configuraciones de sistemas de

computo en todo tipo de

organizaciones.
PRINCIPALES MATERIAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE
ESTUDIOS:

De acuerdo a los planes de estudio
reticulares  vigentes en el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn, la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales
se cursa en un total de 440 créditos,
divididos en 5 modulos.

CIENCIAS BASICAS Y
MATEMATICAS

Matematicas [, I1, IIl y IV

Quimica

Electricidad y Magnetismo
Probabilidad

Estadistica Aplicada

Matematicas Discretas

Disefio Estructurado de Algoritmos
Fundamentos de Analisis Numéricos
Lenguajes y Automatas

CIENCIAS DE LA INGENIERiA

Int. a la Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Electrénica Béasica

Sistemas Digitales

Estructura de Datos [ y 1

Programacién I, 11 y 111

Administracién de Archivos

DISENO DE INGENIERIA
Arquitectura de Computadoras [ y 11
Base de Datos [

Programacion de Sistemas [ y 11
Ingenieria de Software

Sistemas Operativos [ y [I
Teleproceso



Simulacion

Seminario de Desarrollo de Proyectos de
Investigacion

Redes de Computadora

CIENCIAS
HUMANIDADES
Metodologia de la investigacion
Contabilidad
Administracién
Ingenieria Econdmica
Administraciéon de los
Computo

SOCIALES Y

Servicios de

MODULO DE ESPECIALIDAD
Base de Datos

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- Desarrolla y optimiza software

- Disefia compiladores, sistemas
operativos y demas recursos
computacionales

- Apoya la creaciéon de modelos
matematicos, cstadisticos y de
simulacién.

- Diseifia, instala y supervisa redes
de teleproceso.

- Aplica habilidades metodologicas
para realizar investigaciones que
fortalezcan el desarrollo cultural,
cientifico y tecnoldgico.

- Evalua, selecciona e
equipos de computo.

- Dirige y coordina grupos de

instala

trabajo.

- Participa en grupos
interdisciplinarios de
investigacion para realizar

aportaciones en su area.

- Analiza la organizacion y la
arquitectura de los equipos de
computo.

- Selecciona personal y equipo
necesario para un centro de
computo.
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- Identifica las necesidades
informaticas de la empresa,
adecua ¢ implanta tecnologia a la
misma.

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:
Sin ser un listado exhaustivo, se
mencionan algunas opciones en donde
el Ingeniero en Sistemas
Computacionales puede laborar:

- Empresas comerciales

- Sistemas Bancarios

- Secretarias de Estado y
Organismos Descentralizados

- Industrias Manufactureras

- Consorcios Financieros

- Instituciones de Salud

- Compafiias Constructoras

- Compaiiias de Seguros

- Despachos de Consultoria

- Instituciones Militares

- Instituciones de Investigacion y
Educacién Superior

LICENCIADO EN

ADMINISTRACION
DESCRIPCION:
Es el profesionista que optimiza y
racionaliza ¢l funcionamiento de las
organizaciones mediante el
conocimiento y aplicacion del proceso
administrativo, para el
aprovechamicnto  eficaz  de los

recursos humanos, materiales vy
financieros.



DURACION:

La duracidn de la carrera es variable,
dependiendo del nimero de materias
que se cursen y aprucben en cada
semestre; la duracién estimada es de 9
semestres.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

Evaluar la actuacion administrativa,
analizar, disehar y aplicar técnicas,
procedimientos y politicas para el
mejoramiento de las areas de la
Administracion General,
Mercadotecnia, Recursos Humanos,
Finanzas y Produccion en empresas
del ramo industnal, comercial,
financiero, de consultoria, etc.

Desarrollar  estrategias para la
aplicacién de campafias
promecionales (publicidad,
relaciones publicas, promocion de
ventas, etc.).

PRINCIPALES MATERIAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE
ESTUDIOS:

De acuerdo a los planes de estudio
reticulares vigentes en el Instituto
Tecnologico de Nuevo Lebén, la
carrera de Licenciado en
Administracién se cursa en un total de
420 créditos, divididos en 4 madulos:

AREA BASICA

Matematicas

Estadisticas 1 y 11

Introduccion a la Administracion
Proceso Administrativo

Teorias Administrativas
Fundamentos de Economia
Microeconomia

Macroeconomia

Analisis del Desarrollo Nacional
Contabilidad 1 y 11

Matematicas Financieras
Fundamentos de Derecho
Derecho Mercantil

Derecho Fiscal

Derecho Laboral

Seguridad Social

Sociologia de las Organizaciones
Comportamiento Humano de las
Organizaciones

Comunicacién Administrativa

AREAS DE APOYO

Métodos Cuantitativos en
Administracion

Recursos Humanos 1 y 11
Metodologia de la Investigacion
Contabiiidad de Costos
Administracion Financiera |
Informatica [ y I1

Relaciones Publicas

Administracion de la Produccién [
Mercadotecnia [ y 11

AREA DE APLICACION
Planeacion Estratégica
Administracion de Sueldos y Salarios
Administracién Financiera
Investigacion de Mercados
Promocién de la Mercadotecnia
Administracion de la Produccidn 1l

MODULO DE ESPECIALIDAD
Mercadotecnia

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- Asesoria al personal directivo en
la aplicacion de politicas vy
procedimientos de la
Administracion

- Planea, implementa y supervisa
sistemas de reclutamiento,
seleccién  y  contratacion  de
personal.



- Establece y supervisa sistemas de
andlisis y valuacion de puestos.

- Coordina programas de
incentivos, compensaciones, de
salarios y sueldos.

- Elabora y evalia proyectos de
inversién, de investigacion vy
desarrollo de nuevos productos,
asi como de empresas de nueva

creacion.

- Realiza investigaciones de
mercado.

- Disefia en combinacion con otros
especialistas estrategias de

creacion v desarrollo de nuevos
productos y sistemas de precios.

- Elabora pronédsticos de ventas,
selecciona y disefia canales de
distribucion.

- Coordina las relaciones personales
¢ institucionales.

- Determina la forma de operar,
ejecutar y controlar las politicas y
procedimientos de la
Administracion Financiera.

- Realiza el analisis, evaluacién y
toma de decisiones respecto al
capital de trabajo.

- Elabora analisis y presupuestos de
ventas.

INSTITUCIONES EN QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Sin ser un listado exhaustivo, se

mencionan algunos lugares en donde

el Lic. En Administracion puede

laborar:

- Secretarias de Estado y
Organismos Descentralizados

- Instituciones Bancarias

- Instituciones Educativas

- Instituciones de Salud

- Consorcios Financicros

- Bufetes de Asesoria

- Empresas Comerciales

- Empresas Industriales

- Medios de Comunicacion
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Creando su propia empresa.

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2 copias de acta de nacimiento
Copia de certificado de secundaria
Original de certificado de
bachillerato y 3 copias
debidamente legalizadas por el
Gobierno del estado

4 fotografias tamaiio infantil

1 fotografia tamaiio credencial
Asistir al curso propedéutico y
presentar examen de admision
(prueha de habilidades y prueba
de conocimientos)



4.5.3 ESCUELA NORMAL MIGUEL F. MARTINEZ

La formacién de los profesores de educacion basica y preescolar es una tarea

esencial del sisterna educativo nacional y una funcion de las escuelas normales.

A partir de marzo de 1984, se establecio el nivel de licenciatura para los estudios
realizados en las escuelas normales, en cualquiera de sus tipos o especialidades; en
consecuencia, se establecidé el bachillerato como requisito de ingreso. Las escuelas

normales fueron consideradas, formalmente, instituciones de educacién superior.

Con el establecimiento de la licenciatura se agregaron a las escuelas normales las

funciones sustantivas de investigacion y difusién cultural.

El plan de estudios vigente corresponde a la reforma curricular que se inicid en
1993, en la cual, el rasgo central es la prioridad que éste le asigna al desarrollo de las
capacidades de pensamiento del nifto, a sus posibilidades de expresion y de aplicacion

creativa de lo que aprende.
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ESCUELA NORMAL MIGUEL F. LICENCIADO EN EDUCACION
MARTINEZ PRIMARIA

Av. Constitucion Ote. s/n Col. Centro

DURACION:

Para cumplir con los propositos
formativos planteados, se ha integrado un
mapa curricular que abarca ocho
semestres, cada uno con una extension
estimada de 18 semanas, con cinco dias
laborales por semana y jornadas diarias
que en promedio seran de seis horas.

Monterrey, N.L.
C. P. 64000
Tels. §3-43-29-70 Fax 83-44-58-29

Cada hora-semana-semestre tiene un
valor de 1.75 créditos, con base en la
consideracion de que todos los programas
incluyen actividades tedricas y practicas;
con esta estimacion el valor total de la
licenciatura es de 448 créditos.

CARRERAS:

LIC. EN EDUCACION PRIMARIA

LIC. EN EDUCACION

PREESCOLAR ACTIVIDADES QUE REALIZA:

El mapa curricular considera tres areas de
actividades de formacién, diferentes por
su  naturaleza, pero que deben
desarrollarse en estrecha interrelacion.

a) Actividades  principalmente
¢scolarizadas, realizadas en
la escuela normal. El darea
esta  formada por 35
asignaturas de  duracidén
semestral, distribuidas a lo
largo de los 6 primeros
semestres. La intensidad del
trabajo semanal, por cada
asignatura varia, desde una
sesion de dos horas hasta
ocho horas distribuidas en
varias sesiones.

b) Actividades de acercamiento
a la practica escolar. Se
desarrolla en los primeros
seis  semestres con  una
intensidad que va
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ascendiendo de un promedio
de seis a ocho horas
semanales.  Mediante la
observacion y la prictica
educativa bajo orientacidn,
estas actividades asocian el
aprendizaje logrado en las
distintas asignaturas con el
conocimiento de la escuela
primaria. La actividad
combina el trabajo directo en
los planteles de primaria, con
la  preparacion de las
estancias y el andlisis de las
experiencias obtenidas, que

se realizan en la escuela
normal.
c) Practica intensiva en

condiciones reales de trabajo.
Ocupa la mayor parte de los
dos altimos semestres de la
formacion. En ellos, los
estudiantes se hacen cargo de
un grupo de educacion
primaria, con la asesoria
continua de un maestro tutor
que sera seleccionado por la
competencia a partir de un
perfil preestablecido, con el
apoyo y seguimiento de
personal docente de la
escuela normal.

Con periodicidad frecuente, los
estudiantes asistiran a la escuela
normal. para participar en un

seminario en el que analizaran vy
valoraran su experiencia en el grupo a
su cargo y definiran la planeacion del
trabajo en el periodo subsiguiente. En
ese seminario ¢laborara su documento
recepcional. Durante esta etapa de su
formacion, los estudiantes recibiran
una beca de servicio social. La
realizacion  satisfactoria de las
actividades en los dos semestres
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frente a grupo les permitiran acreditar
el servicio social.

MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER SEMESTRE
Bases filosoficas, legales y organizativas
del sistema educativo mexicano.

Problemas y politicas de la educacion
basica.

Propositos y contenidos de la educacion
primaria.

Desarrollo infantil [

Estrategias para el estudio y la educacion
I

Escuela y contexto soctal

SEGUNDO SEMESTRE
Desarrollo infantil 11

Estrategias para el estudic y 1la

comunicacién 11
Iniciacion al trabajo escolar.

La educacion en el desarrollo historico de
México |

Matematicas y su ensefianza |

Espafiol y su ensefianza |



TERCER SEMESTRE
Observacion y practica docente [

La educacidn en el desarrollo historico de
México 11

Matematicas y su ensefianza II
Espafiol y su ensefianza I1
Necesidades educativas especiales

Educacion Fisica I

CUARTO SEMESTRE
Observacion y practica docente 11

Educacion Fisica I

Temas selectos de la pedagogia I
Ciencias Naturales v su ensefianza 1
Geografia y su ensefianza |

Historia ¥ su ensefanza |

Educacion artistica |

Asignatura regional [

QUINTO SEMESTRE
Observacion y practica docente II1

Educacién Fisica II1

Temas selectos de la pedagogia I1
Ciencias naturales y su ensenanza II
Geografia y su ensenanza I

Historia y su ensefanza 11
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Educacion artistica I1

Formacién ética y civica en la escucla
primaria |

SEXTO SEMESTRE
Observacion y practica docente [V

Temas selectos de la pedagogia 111
Educacion artistica 11
Asignatura regional I

Formacidn ética y civica en la escuela
primaria I

Planeacién de la ensefianza y evaluacién
del aprendizaje

Gestion escolar

SEPTIMO SEMESTRE
Trabajo docente [

Seminario de analisis del trabajo decente
|

OCTAVO SEMESTRE
Trabajo docente 11

Seminario de andlisis del trabajo docente
I1



LICENCIADO EN EDUCACION
PREESCOLAR

DURACION:

Para cumplir con los propésitos
formativos planteados, se ha integrado un
mapa curricular que abarca ocho
sermestres, cada uno con una extension
estimada de 18 semanas, con cinco dias
laborales por semana y jornadas diarias
que en promedio seran de scis horas.

Cada hora-semana-semestre  tiene un
valor de 1.75 créditos, con base en la
consideracion de que todos los programas
incluyen actividades teoricas y practicas;
con esta estimacion el valor total de la
licenciatura es de 448 créditos.

ACTIVIDADES QUE REALIZA;

El mapa curricular considera tres areas de
actividades de formacion, diferentes por
su  naturaleza, pero que deben
desarrollarse en estrecha interrelacion.

a) Actividades principalmente
escolarizadas, realizadas en la
escuela normal. El drea esta
formada por 32 cursos de duracion
semestral, distribuidos a lo largoe
de los 6 primeros semestres. La
intensidad del trabajo semanal,
por cada asignatura varia, desde
cuatro horas hasta ocho horas
semanales distribuidas en varias
sesiones.

b) Actividades de acercamiento a la
practica escolar. Se desarrolla en
los primeros seis semestres con

una intensidad de seis horas
semanales. Mediante la
observacibon y la  préctica
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educativa bajo orientacién, estas
actividades asocian el aprendizaje
logrado en las distintas
asignaturas con el conocimiento
de la realidad y las posibilidades
de la educacion preescolar. La
actividad combina el trabajo
directo en los jardines de nifios,
con la preparacion de las estancias
y el analisis de las experiencias
obtenidas, que se realizan en la
escuela normal.

¢) Practica intensiva en condiciones
reales de trabajo. Ocupa la mayor
parte de los dos 1lltimos semestres
de la formacién. En ellos, los
estudiantes se hacen cargo de un
grupo de educaciéon preescolar,
con la asesoria continua de un
maestro tutor que sera
seleccionado por la competencia a
partir de un perfil preestablecido,
con el apoyo y seguimiento de
personal docenie de la escuela
normal.

Con periodicidad frecuente, los
estudiantes asistiran a la escuela
normal, para participar en un
seminario en el que analizaran y
valoraran su experiencia en el grupo a
su cargo y definiran la planeacion del
trabajo en el periodo subsiguiente. En
ese seminario elaborard su documento
recepcional. Durante esta etapa de su
formacion, los estudiantes recibiran

una beca de servicio social. La
realizacion  satisfactoria de las
actividades en los dos semestres

frente a grupo les permitiran acreditar
el servicio social.



MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER SEMESTRE
Bases filosoficas, legales y organizativas
del sistema educativo mexicano.

Problemas y politicas de la educacion
basica.

Propositos y contenidos de la educacién
preescolar.

Desarrello infantil 1.

Estrategias para el estudio y la

comunicacion .

Escuela y contexto social.

SEGUNDO SEMESTRE
La educacion en el desarrollo historico de
México 1.

Desarrollo fisico y psicomotor 1.

Adquisicién y  desenvolvimiento del
lenguaje I.

Desarrollo infantil I1.

Estrategias para el
comunicacion II.

estudio y la

Iniciacion al trabajo escolar.

TERCER SEMESTRE
La educacion en el desarrollio historico de
Meéxico 1.

Desarrollo fisico y psicomotor II.
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Adquisicion
lenguaje I1.

y desenvolvimiento del

Expresion y apreciacion artistica 1.
Socializacion y afectividad en el nifio 1.
Observacion y practica docente I.
CUARTO SEMESTRE

Necesidades educativas especiales.

Conocimiento del medio natural y social
I.

Pensamiento matematico infantil.
Expresion y apreciacion artistica II.
Socializacion y afectividad en el nifio 1.
Observacidn y practica docente 11,
QUINTO SEMESTRE

Seminario de temas selectos de historia

de la pedagogia y la educacion 1.

Conocimiento del medio natural y social
11.

Taller de diseiio de actividades diddcticas
I.

Cuidado de la salud infantil.
Asignatura regional 1.
Entorno familiar y social I.

Observacion y practica docente II1.

SEXTO SEMESTRE



Seminario de temas selectos de historia
de la pedagogia y la educacién I1.

Gestidn escolar.

Taller de disefio de actividades didacticas
I1.

Nifios en situaciones de riesgo.
Astgnatura regional 11

Entorno familiar y social 11.

Observacion y practica docente IV.
SEPTIMO SEMESTRE

Trabajo docente I

Seminario de andlisis del trabajo docente
1.

OCTAVO SEMESTRE

Trabajo docente 11.

Seminario de analisis del trabajo docente
II.
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4.5.4 PLANTELES MILITARES

Siendo la educacion un requisito indispensable en todas las areas laborales, una
opcion para el joven estudiante que concluye sus cstudios de bachillerato la constituye el

ingresar a algune de los planteles militares.

Dichos planteles ubicados en diversos puntos de nuestro pais, preparan al
estudiante en diferentes areas como ingenieria, medicina, odontologia, enfermeria;
ademas de capacitarlos en areas especificas para formar los cuadros de mando del

ejército (ciencias navales, aviacion, arma de infanteria, caballeria, astilleria y blindada).

La ubicacién de los planteles militares es la siguiente:

a) Heroica Escuela Naval Militar
Anton Lizardo, Veracruz

b) Escuela Médico Naval
Calzada de la Virgen, Col. Carmen Serdan, Delegacién Coyoacan, México, D.F.

¢) Escuela de Intendencia Naval
Manzanillo, Colima

d) Escuela de Enfermeria Naval
Veracruz, Veracruz

e) Escuela Militar de Ingenieros
Campo Militar namero 1-B, Popotla, D.F.

f) Escuela Médico Militar
Periférico y Cerrada de las Palomas s/n, Lomas de San Isidro, D.F.

g) Escuela Militar de Odontologia
Lomas de Sotelo, D.F.

h) Escuela Militar de Aviacién
Base Aérea Militar numero 5, Zapopan, Jalisco

i) Escuela Militar de Enfermeras
Calles de [ldefonso Vazquez e Industria Militar, Hospital Central Militar, Lomas
de Sotelo, D.F.

J)  Escuela Militar de Oficiales de Sanidad
Francisco Murguia y Batalla de Ebano s/n, Lomas de Sotelo, D.F.
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k) Escuela Militar de Transmisiones

Campo Militar 1-H, Los Leones, Tacuba, D.F.

Los jovenes interesados en cursar alguna de las carreras que se ofrecen en estos
planteles, una vez que cumplen con los requisitos de inscripcion, acreditan el examen de
admisi6n y entregan la documentacion correspondiente; son aceptados y quedan como
internos, recibiendo una formacién integral que consiste en preparacién académica,

précticas profesionales y actividades deportivas, culturales y sociales.
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HEROICA
MILITAR

ESCUELA NAVAL

La Heroica Escuela Naval Militar , se
ubica en Antén Lizardo Veracruz,

Es un centro educativo de ensefianza
superior, donde se forman Oficiales al
servicio de la Armada de México, con los
conocimientos y doctrinas inherentes a la
profesion naval militar.

CARRERA :

INGENIERO EN CIENCIAS NAVALES
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INGENIERO EN CIENCIAS
NAVALES

DESCRIPCION:

Es el profesionista que cuenta con los

conocimientos de las armas e
instrumentos navales, las ciencias
nduticas, mecanica, electricidad vy

electrénica, entre otras, necesarios para la
operacion y mantenimiento de los buques
de la armada de México.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

- Complementar la formacion
humanistica de la ensefianza media y
superior, asi como cimentar una
cultura general

- Proporcionar una soélida base
cientifica y matematica a fin de que el
cadete cuente con los elementos
necesarios para la comprension de los

complejos sistemas de armas e
ingenieria.
- Dotar de una preparacion

proporcional al futuro oficial, a fin de
que posea la capacidad que requiere
en su optimo desempefio en los
puestos que le correspondera asumir
en ¢l futuro.

- La formacion académica es integral

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA
DURANTE LA CARRERA:

La curricula contempla asignaturas tanto
del darea de las ciencias fisicas y
matematicas, como de las areas de

humanisticas, profesional y militar. Lo
prepara en la operacién y mantenimiento



de maquinas de propulsion de buques
diesel y de vapor, asi como en manejo de
artilleria; operacion de contramedidas
electroénicas, armas  antisubmarinas,
navegacion de estima, electrénica y
astrondmica, Psicologia de mando vy
adoctrinamiento naval.

DURACION:

El plan de estudios consta de un curso de
Adiestramiento Basico Militar de tres
meses y doce semestres de la carrera,
tiempo en el cual los cadetes permanecen
internos en el plantel, a excepcion , del
periodo en que realizan el viaje de
practicas a bordo del buque Velero

Cuauhtémoc  por diferentes  paises,
egresando  como  (uardiamarina  del
Cuerpo  General comisionados en

unidades operativas de la Armada de
México por un aiio para efectuar practicas
profesionales. Al concluir las practicas
presentan examen profesional y al
acreditarlo son ascendidos al grado de
Teniente de Corbeta y Cédula Profesional
de Ingeniero de Ciencias Navales.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- Actividades profesionales destinadas
a familiarizarlos con el ambito
practico de sus futuras tareas, ademds
de viajes de practicas en buques de la

Armada.
- Actividades deportivas, como clases
de natacion, decfensa  personal,

esgrima, buceo, tiro con diferentes
armas; asi como ¢jercicio del deporte

como box, futbol, voleibol,
basquetbol, béisbol, etc.

- Actividades culturales: club de
conversacion  en inglés, oratoria y
musicales en la rondalla. Visitas a

museos, Instalaciones industriales a
diferentes puertos nacionales.
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- Actividades sociales, como reuniones
una vez al mes, convivios, asi como la
visita de sus familiares y amigos.

REQUISITOS DE INGRESO

- Ser mexicano por nacimiento, no
tener otra nacionalidad, de sexo
masculino.

- Acta de nacimiento certificada.

- Certificado de secundaria.

- Carta de buena conducta.

- Edad minima de 15 afios .00 meses,
00 dias y maxima de 18 afios, 00
meses, 00 dias, computados el 31 de
julio del afio en curso.

- Estatura mimima de 1.54 metros. sin
calzado,

- Ser soltero y sin descendencia hasta
obtener el grado de Teniente de
Corbeta.

-  Complexidén fisica y peso corporal
acorde a su estatura y edad (NO
PRESENTAR OBESIDAD)

- Estar médica, fisica y
psicologicamente apto para el servicio
de las armas.

- No tener tatuajes ni orificios
artificiales en el pabelldn de la oreja o
cualquier parte del cuerpo.

- Ser seleccionado para ingresar,
mediante los examenes de admisidn.

EXAMEN DE ADMISION

Los examenes de admision constan de:
- Examen académico.
- Examen médico.
Examen de capacidad fisica.
Examen psicoloégico.

INFORMES:

Tel: 56246500 Ext. 4715y 4704
Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs.



ESCUELA MEDICO NAVYAL

La escuela médico naval tiene sus
instalaciones en Calzada de la Virgen,
Colonia Carmen Serdan, Delegacion
Coyoacan, en México ,D.F.

Es un establecimiento de educacién

superior, cuya mision es formar médicos
cirujanos, especialistas y subespecialistas
para la Armada de México.

CARRERA:

MEDICO CIRUJANO
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MEDICO CIRUJANO

DESCRIPCION:

El médico naval es un profesionista
comprometido a preservar, mejorar y
restablecer la salud del personal de la

Armada de México y sus
derechohabientes. Sus  accicnes se
fundamentan en ¢l conocimiento

cientifico de los fenémenos biologicos,
psicoldgicos y sociales.

Su ejercicio profesional se orienta
primordialmente a la practica clinica, la
cual ejerce con conocimiento, pericia
humanismo, prudencia y juicio ético;
guiandose por un codigo ético v doctrina
militar, lo que agudiza en ¢! Médico
Naval su sentido del deber vy
responsabilidad.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Formar conciencia del caracter social,
cientifico y humanistico de la practica
médica en el cadete.

Mantener en los contenidos curriculares,
secuencia, continuidad e integracion,

Preparar al cadete para su futuro
desarrollo en el ambito de la atencion
médica naval con capacidad tedrica,
técnica e instrumental.

Brindar al cadete una informacién basica
que le permita identificar y solucionar los
problemas de salud mas frecuentes en el
area que se va a desempeiiar.

Crear un espiritu de trabajo en equipos
multidisciplinarios.



Inculcar al cadete los conceptos y
manifestaciones de lealtad, respeto,
honor, justicia; desarrollo de una moral de
grupo y una alta capacidad de liderazgo.

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA
DURANTE LA CARRERA;

La formacién académica del cadete esta
perfectamente  equilibrada en  los
siguientes ejes curriculares:

Basico- clinico, clinico, socio médico,
metodologico, Historico-filosofico,
psicolégico,  medico-basico, medico
fisico, y medico militar naval.

DURACION:

La carrera consta de un curso de
adiestramiento basico militar de tres
meses en la Heroica Escuela Naval
Militar; 10 semestres del Plan de estudios
en la Escuela Médico Naval, tiempo en el
cual los cadetes permanecen intermos en
el plantel. disfrutando de dias de
franquicia (descanso) los fines de semana
y dias festivos, asi como vacaciones al
termino de cada semestre.

Al egresar €l cadete asciende al grado de
Primer Maestre, Pasante (percibiendo el
sueldo comrespondiente} e inicia el
Internado Rotatorio de Pregrado, al
concluirlo realiza el servicio Social
Obligatorio, ambos con un afio de
duracién y estan considerados como fases
curriculares en las que la Escuela tiene
marcada responsabilidad académica.

Al presentar su examen profesional y al
acreditarlo obtiene titulo y cédula
profesional de medico cirujano y grado de
Teniente de Corbeta.
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PRINCIPALES MATERIAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE
ESTUDIOS:

El plan de estudios esta integrado por 56
asignaturas médicas, 25 militar-navales,
10 unidades integradoras y 8 actividades
complementarias de practica médica,
agrupadas segun los ejes curriculares ya
mencionados.

Entre las materias que contempla la
curricula se encuentran:

Anatomia, Histologia, Fisiologia y
Embriologia Humana;, Antropologia
Médica, Metodologia de la Ciencia,

Bioquimica Médica, Antropologia Marina
y Salud, Genética, Patologia, Psicologia
Médica, Bioética, Infectologia, Clinica
quirargica, Medicina Social, Legal vy
Forense, del Trabajo, Basica,
Aeroespacial; Oncologia, Genatria, entre
otras.

Asi como aquellas del ambito militar
naval: Legislacion Naval,
Adoctrinamientc Naval, Conocimientos
Marinos, Armas portatiles, semiportatiles
y balistica, Instruccion Militar vy
Documentacion Naval.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:
- actividades profesionales: clases
tedricas y funciones asistenciales

en el servicio hospitalario
correspondiente, en forma
rotatoria.  Ademds,  practicas

profesicnales, tanto en tierra como
a bordo dc los barcos de la
Armada de México, con el fin de
fortalecer su vocacidn naval,

- relacionando siempre la teoria con
la realidad que se encontrara en
los buques, hospitales, sanatorios
y secciones sanitarias, donde les
corresponderd servir una vez que



egresan de la Escuela Meédico
Naval.
Actividades deportivas: El deporte

forma parte importante de la
formacion del cadete. El
acondicionamiento fisico es

basico en el desarrollo del cadete
durante el tiempo que dura su
carrera, independientemente del
gjercicio del deporie que le agrade
a cada uno: bdsquetbol, futbol,
béisbol, karate, box, etc.
Actividades socioculturales: Los
cadetes de la Escuela Médico
Naval participan en diversas
actividades culturales y sociales
internas y  externas, ¢omo
conferencias, exposiciones,
seminarios y cursos  en
instituciones militares y civiles.
Ademas, asisten a recepciones y
visitas hospitalarias y médicas.
Asimismo, los cadetes reciben en
el plante]l los fines de semana
visitas de familiares y amigos.

REQUISITOS DE INGRESO:

ser mexicano (a) por nacimiento,
no tener otra nacionalidad.

Acta de nacimiento certificada.
Certificado de bachillerato o
equivalente en el area de Ciencias
Quimico Biologicas, Ciencias de
la Salud o Bachillerato anico. El
certificado de escuelas estatales o
incorporadas al Estado, deben
estar legalizados  por el
Secretario General de Gobierno
del Estado correspondiente.

Edad limite minima de 17 afios,
06 meses, 01 dias y maxima de 23
anos, 00 meses, 00 dias,
computados al 31 de julio del afio
€n curso.
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Estatura minima 1.54 metros,
hombres y 1.52 metros, mujeres,
sin calzado.

Ser soltero (a), sin descendencia,
comprometiéndose por escritc a
conservar la solteria y no procrear
descendencia hasta obtener ¢l
grado de Teniente de Corbeta,
Complexion fisica y peso corporal
acorde a su estatura y edad (NO
PRESENTAR OBESIDAD).
Estar médica, fisica y
psicoldogicamente apto (a) para el
servicio de las armas.

No tener tatuajes ni orificios
artificiales en el pabellon de la
oreja o cualquier parte del cuerpo
(personal femenino Unicamente se
acepta un orificio en el pabellén
de cada oreja).

Ser seleccionado (a) para ingresar,
mediante  los  exdmenes de
admision.

Los exdamenes de admision constan

de:

examen académico

examen médico

examen de capacidad fisica
examen psicolagico

Informes: 56246500 Ext. 4715y 4704
Lunes a Viemes de 9:00 a 18:00 horas



ESCUELA DE INTENDENCIA

NAVAL

L.a Escuela de Intendencia Naval,
ubicada en Manzanillo, Colima, es un
establecimiento de educacion técnico-
profesional cuya mision es formar
Oficiales con los conocimientos de
administraciéon naval para satisfacer
la. Armada de

las necesidades de
Meéxico.

CARRERA:
INTENDENCIA NAVAL

145

INTENDENCIA NAVAL

DESCRIPCION:

El intendente naval es el profesional
técnico responsable de las actividades
administrativas y contables en los
diferentes establecimientos y unidades
de la Armada de México.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

- Formar al personal de alumnos
dentro de la profesion naval para
desempeiiarse como Oficiales en
el servicio de Administracidn ¢
Intendencia Naval en las unidades
y establecimientos de la Armada
de México.

- Formar al personal de alumnos en
la investigacién técnica, aplicada a
la administracién naval.

- Formar fisica y mentalmente al
personal de alumnos para la
proteccion, vigilancia y auxilio en
la seguridad interior y la defensa
exterior del pais.

- Inculcar a los alumnos los mas
altos conceptos de honor, deber,
lealtad, honradez y disciplina
como valores supremos de la
profesion naval.

- Efectuar actividades de
investigacién técnica, cientifica y
pedagdgica en los diferentes
aspectos de la administracidon
naval, que permitan obtener la
excelencia académica en sus
tareas de docencia.

- Inculcar a los alumnos el espiritu
de servicio, el amor a la mar, al
medio ambiente marino y el
respeto a los recursos maritimos.



CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA

DURANTE LA CARRERA:

- Realizar y  supervisar las
actividades de caracter
admunistrativo y contable de la
Armada de México.

- Aplicar las normas establecidas
para la clasificacton y custodia de
la documentacién naval.

- Aplicar con eficiencia los
lineamientos establecidos para el
manejo y control de los recursos
financieros y contables.

- Apoyar al Mando en forma
eficiente y oportuna en el calculo
de necesidades, adquisiciones y
consumo de los matcriales
necesarios para el desarrollo de las
funciones asignadas a las unidades
y establecimientos de la Ammada
de México.

- Coordinar las actividades
logisticas en el desarrollo de
Ordenes de Operacion
encomendadas.

- Aplicar las normas establccidas en
el acopio y seleccion para la
contratacion de personal.

- Aplicar las normas juridicas en el
desempeiioc de los  cargos
administrativos-contables cuando
asi lo requiera.

- Adoptar una actitud militar de
acuerdo a las bases doctrinarias y
legislativas vigentes para
contribuir al logro de las misiones
encomendadas a la Armada de
México.

- Aplicar las estructuras basicas
para la comprensién y traduccion
de textos en lengua inglesa.

146

- Elaborar 'y  supervisar los
diferentes documentos de pago del
gjercicio presupuestal autorizado
de los recursos materiales,
financieros y humanos.

- Manejar y emplear el armamento
portatil con que cuentan las
unidades y  establecimientos
Administrativos y Operativos.

DURACION:

La carrera consta de un curso Basico
militar de 3 meses en la Heroica
Escuela Naval Militar, ocho semestres
del plan de estudios en la Escuela de
Intendencia Naval, tiempo en ¢l cual
los (las) alumnos (as) permanecen
internos en el plantel, disfrutando de
dias de franquicia (descanso) los fines
de semana y dias festivos; asi como
vacaciones al término de cada
semestre.

Al egresar, los (las ) alumnos (as),
ascienden al grado de Primer Maestre
de Administracion e Intendencia
Naval pasante (percibiendo el sueldo
correspondiente al grado).
comisionados (as) durante un afio en
las diferentes instalaciones
administrativas de la Armada de
Meéxico realizar sus  practicas
profesionales.

Al acreditar el examen profesional,
obtiene el grado de Teniente de
Corbeta y titulo de Intendente Naval.
El egresado de este plantel, puede
complementar su formacion
profesional a nivel licenciatura,
cursando las carreras de Licenciado
en Administracién Publica Naval o
Licenciado en Contaduria Piblica
Naval.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- actividades
enfocan a las

profesionales:  se
areas



administrativas, logisticas,
militares y de investigacion. La
practica profesional tiene como
objetivo principal integrar |y
aplicar los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos en el plantel,
con la asesoria directa del
personal de intendencia que
complementa  su formacion:
Oficial de enlace, vestuario y
equipo administrativo, de
inventarios, combustibles,
transporte y el administrador de
servicios de alimentacion. De
igual forma se desempefia en el
area administrativa de las tiendas
de la Armada, establecimientos de
Sanidad Naval, unidades
habitacionales, en las granjas,
logistica, etc.

Actividades deportivas: El
acondicionamiento  fisico es
basico en el tiempo que
permanecen en el plantel,
independientemente del ejercicio
del deporte preferido por cada
alumno (a): béasquetbol, futbol,
futbol rapido, volibol, natacién y
atletismo.

Actividades socioculturales: El
aspecto social también es parte
integral de la formacidn de los (las
} alumnos (as), por lo que una vez
al mes se realizan tertulias
(reuniones) vy lo sabados reciben
visitas de familiares y amigos.
Ademas, asisten periédicamente a
conciertos organzados por las
autoridades municipales.

REQUISITOS DE INGRESO:

Ser mexicano {a) por nacimiento,
no tener otra nacionalidad.

Acta de nacimiento certificada.
Certificado de Secundaria.
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- Carta de buena conducta,
expedida por el plantel donde
estudio.

- Edad limite minima de 15 afios,
00 meses, 00 dias y méaxima de 20
anos, 00 meses, 00 dias,
computados al 31 de julio del ailo
en curso.

-  Estatura minima 1.54 metros,
hombres y 1.52 metros, mujeres,
sin calzado.

- Ser soltero (a) sin descendencia,
comprometiéndose por escrito a
conservar la solteria y no procrear
descendencia hasta obtener el
grado de Teniente de Corbeta.

- Complexion fisica y peso corporal
acorde a su estatura y edad (NO
PRESENTAR OBESIDAD).

- Estar médica, fisica y
psicologicamente apto (a) para el
servicio de las armas.

- No tener tatuajes ni orificios
artificiales en el pabellén de la
oreja o cualquier parte del cuerpo
(personal femenino inicamente se
acepta un orificio en el pabelién
de cada oreja).

- Ser seleccionado (a) para ingresar,

- mediante los examenes de
admisién.

Los examenes de admision constan
de:

- examen académico

- examen médico

- examen de capacidad fisica

- examen psicologico

Informes: 56246500 Ext. 4715 y 4704
Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 horas



ESCUELA DE ENFERMERIiA
NAVAL

La Escuela de Enfermeria Naval.
ubicada en el Puerto de Veracruz, es
un centro educativo de enseflanza
técnico-profesional, donde se forman
Oficiales Enfermeros (as) al servicio
de la Armada de México.

CARRERA:
ENFERMER{A NAVAL
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ENFERMERIA NAVAL

DESCRIPCION:

El enfermero (a) naval es el
profesional-técnico con los
conocimientos necesarios para el
mantenimiento de la salud del
personal naval.

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

- Formar al personal de alumnos
dentro de la profesion naval para
desempeiiarse  como  Oficiales
Enfermeros Navales en las

- umdades y establecimientos de
sanidad naval de la Armada de
México.

- Formar al personal de alumnos en
la investigacion técnica, aplicada
al &mbito de la enfermeria naval.

- Formar fisica y mentalmente al
personal de alumnos para la
proteccion, vigilancia y auxilio en
la segundad interior y la defensa
exterior del pais.

- Inculcar al personal de alumnos
los mas altos conceptos del honor,
deber, lealtad, honradez vy
disciplina, como valores supremos
de la profesién naval militar.

- Inculcar a los alumnos el espiritu
de servicio, el amor a la mar, al
medio ambiente marino vy el
respeto a los recursos maritimos,

- Efectuar actividades de
investigacién técnica, cientifica y
pedagdgica en los diferentes
aspectos de la enfermeria naval,
que  permitan  obtener la
excelencia académica en sus
tareas de docencia.



CONOCIMIENTOS Y

HABILIDADES QUE EL

ESTUDIANTE ADQUIRIRA

DURANTE LA CARRERA.

- Lenguaje técnico-cientifico
empleado en la profesion de
enfermeria

- Conocimientos fundamentales
para la comprension del sistema
musculo-esquelético y

cardiovascular del cuerpo humano
para aplicarlos al darea de
enfermeria.

- Teoria v practica de las funciones
generales de enfermeria en el
primer nivel de prevencién para la
salud, mediante la asistencia al
paciente en la consulta externa,
medicina preventiva y asistencial.

- Conocimientos de las estructuras
que constituyen los aparatos
digestivo, respiratorio, urinario,
reproductor; sistemas endocrino y
nervioso, asi como los organos de
los sentidos y cdmo afectan los
microorganismos al  hombre,
causandole enfermedad.

- Conocimientos especificos de la
enfermeria pediatrica, gineco y
obsteiricia, atencién al paciente
hospitalizado, manegjo y
complicaciones de las fracturas,
luxaciones y esguinces mas
frecuentes en el ser humano.

- Conocimiento de las normas
juridicas que nos rigen como
ciudadanos y las leyes vy

reglamentos que norman la
conducta militar; el manejo de la
formulacion de documentacion
oficial que se genera en los

hospitales, sanatorios y
enfermerias de la Armada de
México.

- Conocimiento de las técnicas y
procedimientos de enfermeria para
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la resolucion de problemas de
salud que se presenten en la
comumdad civil y naval con base
en los principios de la salud
publica en tiempe de paz y en
tiempo de guerra.

- Identificar las funciones y el
puesto que le corresponde ocupar
como enfermero en los diferentes
zafarranchos de las unidades y
establecimientos de la Armada, las
medidas de control y seguridad
que se requieren para cada uno de
ellos y el material y equipo que se
emplea para la atencidn de
urgencias.

- Manejo y empleo del armamento

portatil con que cuentan las
unidades y establecimientos de la
institucion.

DURACION:

La carrera consta de un Curso Bésico
Militar de 3 meses en la Heroica
Escuela Naval Militar; ocho semestres
del plan de estudios en la Escuela de
Enfermeria, tiempo en el que los (las )
alumnos (as) permanecen internos en
el plantel, disfrutando de dias de
franquicia (descanso) los fines de
semana y dias festivos, asi como
vacaciones al término de «cada
semestre,

Al egresar, los (las)alumnos (as)
ascienden al grado de Primer Maestre
de Sanidad Naval pasante de

Enfermeria (percibiendo el sueldo
correspondiente al grado),
comisionado (a) durante un afio en los
diferentes hospitales y sanatorios

navales para realizar sus practicas
profesionales.

Al acreditar el examen profesional
obtienen el grado de Teniente de
Corbeta y titulo de Enfermero (a)
Naval.



ACTIVIDADES QUE REALIZA:

actividades profesionales: El (la)
alumnos (a), durante los 8
semestres  escolarizados  que
efectia en el plantel, estd en
contacto directo con la actividad
profesional. Las practicas
profesionales tienen el objetivo
principal de integrar y aplicar los
conocimientos tedrico-praclicos
adquiridos en el plantel en la
realidad, bajo la asesoria y
supervision directa del personal de
enfermeria en el activo y personal
de médicos.

Actividades deportivas: El
acondicionamiento fisico es una
materia mas para ¢l (la) alumno
(a), ya que es parte imporiante
para su formaciébn y  es
indcpendiente al ejercicio  del
deporte preferido por cada alumno
(a): basquetbol, volibol, etc.
Actividades socioculturales: El
aspecto social también es parte
integral de la formacion de los
(las) alumnos (as)., por lo que una
vez al mes se realizan tertulias en
el Club Naval del puerto de
Veracruz. Los sabados reciben
visitas en ¢] plantel de familiares y
amigos. Ademas, asisten a
conferencias y conciertos
organizados por las autoridades
municipales.

REQUISITOS DE INGRESO:

Ser mexicano (a) por nacimiento,
no tener otra nacionalidad.

Acta de nacimiento certificada.
Certificado de secundaria.

Carta de buena  conducta,
expedida por el plantel donde
estudio,

Edad limite minima de 15 afios,
00 meses, 00 dias y maxima de 20
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afios, 00 meses, 00 dias,
computados al 31 de julio del afio
€n curso.

Estatura minima 1.54 metros,
hombres y 1.52 metros, mujeres,
sin calzado.

Ser soltero (a) sin descendencia,
comprometiéndose por escrito a
conservar la solteria y no procrear
descendencia hasta obtener el
grado de Teniente de Corbeta.
Complexion fisica y peso corporal
acorde a su estatura y edad (NO
PRESENTAR OBESIDAD)

Estar médica, fisica v
psicologicamente apto (a) para el
servicio de las armas.

No tener tatuajes ni orificios
artificiales en el pabellon de la
oreja o cualquier parte del cuerpo
(personal femenino Unicamente se
acepta un orificio en el pabellon
de la oreja).

Ser seleccionado (a) para ingresar,
mediante  los  examenes de
admision.

Los examenes de admisidn constan de:

examen académico

examen médico

examen de capacidad fisica
examen psicoldgico

Informes: 56246500 Ext. 4715 y 4704
Lunes a Viernes de ¢:00 a 18:00 horas



ESCUELA
INGENIEROS

MILITAR

Este Plantel se encuentra ubicado en el
Campo Militar nimero 1-B, Popotla,
D.F., c.p. 11401 (Av. México Tacuba
esquina Felipe Carrillo Puerto, entre las
estaciones del metro Popotla y Colegio
Militar).

La Escuela Militar de Ingenieros es un
establecimiento de educacién militar de
nivel superior, que tiene como misién
formar Ingenieros Militares para el
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, que
satisfagan sus necesidades en las diversas
especialidades en la Ingenieria.

CARRERAS:
- Ingeniero Constructor

- Ingeniero en Comunicaciones
y Electrénica

- Ingeniero Industrial Mecantco

- Ingeniero Industrial  Electricista

- Ingeniero Industrial Quimico

- Ingeniero en Computacién e

Informatica
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DURACION:
6 afos

INSTITUCIONES DONDE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

El ambito para realizar su actividad
profesional  serdn las Unidades,
Dependencias e Instalaciones del Ejército
y Fuerza Aérea Mexicanos.

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA

DURANTE LA CARRERA:

El alumno adquirird en este plantel,
ademas del conocimiento académico,
principios é€ticos y disciplinarios, los
cuales dentro de su vida profesional lo
valorizan como ser humano. adquiriendo
dia con dia una responsabilidad para
servir con profesionalismo a nuestra
patria.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

Los jovenes cadetes realizan actividades
muy variadas, como son las de Servicio
Social en comunidades rurales, ademas de
reforestacion.

También se llevan a cabo ejercicios sobre
¢l terreno, ahi aplican sus conocimientos,
tienen relaciéon con los habitantes vy
mejoran sus instalaciones, asimismo,
hacen practicas militares, labores de
ingenieros, preparacion del terreno siendo
soldado e ingeniero.

Los cadetes se preparan fisicamente en
distintos deportes, organizando torneos en
disciplinas como basquetbol y futbol,
participando también en triatlon, béisbol,
tae kwon do, box, volibol, natacién, etc.
Dentro de las diversas actividades que se
desarrollan en el plantel, estin los
trabajos culturales, haciendo intercambios



con otras Universidades, realizando obras
teatrales, ciclos de  conferencias,
audiovisuales, etc.

Algo muy tradicional y uno de los
principales entretenimientos de la escuela
son las tardeadas-baile que se organizan
para los cadetes, las cuales se llevan a cabo
en el comedor o el casino del plantel, todo
bajo un programa de actividades que
autoriza la  Direccion  General de
Educacion Militar.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Ser mexicano por nacimiento, sexo
masculino

- Soltero  sin  descendencia vy
permanecer en tal situacién hasta el
término de sus estudios.

- Bachillerato o© su equivalente
terminado con  reconocimiento
oficial y promedio aprobatorio sin
adeudo de materias.

- Estatura minima 1.57 metros.

- Edad minima 15 afios, 00 meses, 00
dias y méaxima de 23 aiios, 00
meses, 00 dias, al 31 de diciembre
del afio en curso.

- Presentar y aprobar los examenes de
admision:
a) médico
b) de capacidad fisica
¢) psicologico
d) cultural

Centros de Examen:
Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.

Informes: 5341-5677, 5396-9106 y 5396-
3596.
Interior de la Republica: 01-800- 712-
0665.
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ESCUELA MEDICO MILITAR

Este plantel se encuentra ubicado en
Periférico y Cerrada de Palomas s/n,
Lomas de San Isidro, D.F., ¢.p. 11200.

La Escuela Médico Militar es un
establecimiento de Educacién Militar de
nivel superior, que tiene como misién
formar Médicos Militares con excelente
preparacion profesional, con formacién
militar s6lida y elevados valores éticos,
morales y humanisticos.

CARRERA:

Médico Cirujano Militar

153

MEDICO CIRUJANQO MILITAR

DURACION:
6 afnos

INSTITUCIONES DONDE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Una vez concluida la carrera, habiendo
presentado su trabajo de tesis y aprobado
el examen profesional practico, ¢] Pasante
de Medicina asciende al grado de Mayor
Meédico Cirujano y causa baja del plantel y
alta en la Escuela Militar de Graduados de
Sanidad, la cual lo comisiona en el
Hospital Central Militar, donde lleva a
cabo, durante 2 afios, una Residencia

Rotatoria que abarca las 4 4reas
fundamentales del Hospital, a saber:
Medicina  Interna, Cirugia, Gineco-
Obstetricia y Pediatria.

Posteriormente, los Mayores Médicos
Cirujanos que concluyen la Residencia
Rotatoria, son comisionados por un

periodo minimo de 2 aios, como jefes de
los Pelotones de Sanidad en las Unidades
Militares Operativas pertenecientes a las
distintas Zonas Militares del pais.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

También fuera del ambito militar es
posible el desempefio profesional, la
mayor parte de los médicos egresados
aprovechan su tiempo libre para el
gjercicio privado de la medicina, al igual
que para pertenecer y  participar
activamente como miembros y directivos
de las Sociedades Médicas y de los
Conscjos de Certificacion de diversas
especialidades, lo que les brinda la
oportunidad de presentar sus trabajos y



experiencias en Conferencias, Sesiones y
Congresos Nacionales e Internacionales.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Ser mexicano (a) por nacimiento.

- Soltero, sin descendencia y permanecer
en tal situacion hasta el término de sus
estudios.

- Bachillerato o su equivalente terminado,
con reconocimiento oficial y promedio
aprobatorio, sin adeudo de materias.

- Estatura minima: personal masculino
1.57 metros y personal femenino 1,52
metros.

- Edad minima 15 afios, 00 meses, 00 dias
y maxima 23 afios, 00 meses, 00 dias, al
31 de diciembre del afio en curso.

- Presentar y aprobar los examenes de
admision:

a) médico

b) de capacidad fisica
c) psicologico

d) cultural

Centros de Examen:

Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.
Informes: 5341-56-77, 5396-91-06,
5540-77-26 Extension 176

Interior de la Republica:
01-800-712-0665
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ESCUELA
ODONTOLOGIA

MILITAR

Este plantel se encuentra ubicado entre
las calles de Batalla de Celaya e Ildefonso
Vézquez s/n, Lomas de Sotelo, D.F.. (en
la parte posterior de la Escuela Médico
Militar) ¢.p. 11200

La Escuela Militar de Odontologia, es un
establecimiento de Educacion Militar de
nivel superior, que tiene como misidn
formar Cirujanos Dentistas Militares con
los conocimientos castrenses, cientificos,
técnicos y humanisticos, que les permitan
desempeiiarse ~ profesionalmente  en
beneficio del Ejéreito y Fuerza Adrea
Mexicanos.

CARRERA:

Cirujano Dentista Militar

CIRUJANO DENTISTA MILITAR

DURACION:
4 anos

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

Al egresar como Cirujano Dentista
Militar su actividad profesional la
desarrollara en las Unidades,
Dependencias e Instalaciones del Ejército
y Fuerza Aérea (Hospital Central Militar,
Hospitales Militares Regionales,
Enfermerias y Pelotones de Sanidad de
las corporaciones, satisfaciendo las
necesidades de atencién Buco-Dental del
personal militar y sus familiares.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Ser mexicano (a} por nacimiento

- Soltero, sin descendencia y
permanecer en tal situacion hasta
el término de sus ¢studios.

- Bachillerato o su equivalente
terminado, con reconocimiento
oficial y promedio aprobatorio,
sin adeudo de materias.

- Estatura minima: perscenal
masculino, 1.57 metros y personal
femenino, 1.52 metros.

- Edad minima 15 afios, 00 meses,
00 dias y maxima de 23 afios, 00
meses, 00 dias, al 31 de diciembre
del afio en curso.

- Presentar y aprobar los examenes
de admision:

a) médico

b) de capacidad fisica
¢) psicologico

d) cultural

Centros de Examen;



Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.

Informes: 5396-91-06, 5341-56-77 vy
5520-25-91

Interior de la Republica:

01800-712-0665
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ESCUELA MILITAR DE AVIACION

LLa Escuela Militar de Aviacidon se
encuentra ubicada en la Base Aérea
Militar Num. 5, en Zapopan, Jalisco,
aproximadamente a 25 minutos del centro
de la ciudad de Guadalajara.

La Escuela Militar de Aviacion es un
plantel de educacion militar del nivel
técnico superior, que tiene como mision
formar Oficiales Pilotos Aviadores
Militares, para  ejercer  funciones
operativas y administrativas en las
Unidades de Vuelo, asi como
proporcionar al personal e¢n instruccion
una formacidn profesional, moral, fisica e
intelectual, para satisfacer las necesidades
de la Fuerza Aérea Mexicana y del
Ejéreito.

CARRERA:

PILOTO AVIADOR MILITAR
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PILOTO AVIADOR MILITAR

DURACION:
3 afios

INSTITUCIONES DONDE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Al egresar como Subteniente de la Fuerza
Acérea Piloto Aviador, €l ambito para
realizar la actividad profesional de trabajo
seran las Unidades, Dependencias e
Instalaciones de la Fuerza Aérea
Mexicana (Escuadrones Aéreos, Alas de
Pelea, Bases Aéreas, Planteles Militares,
etc.)

OBJETIVOS DE LA CARRERA:

Formar Oficiales Pilotos Aviadores
Militares, para  ejercer  funciones
operativas y administrativas en las
Unidades de  Vuelo, asi como

proporcionar al personal en instruccion
una formacién profesional, moral, fisica e
intelectual, para satisfacer las necesidades
de la Fuerza Aérea Mexicana y del
Ejército.

REQUISITOS DE INGRESO:

- ser  mexicano nacimiento
(sexo masculino)

- Hijo de padres mexicanos por
nacimiento.

- Soltero, sin descendencia vy
permanecer en tal situacion hasta
el término de sus estudios.

- Bachillerato o su equivalente
terminade con reconocimiento
oficial y promedio aprobatorio sin
adeudo de materias.

- Estatura minima 1.65 metros

por



- Edad minima 15 afios, 00 meses,
00 dias y maxima de 21 afios, 00
meses, 00 dias al 31 de diciembre
del afio en curso.

- Presentar v aprobar los examenes
de admision:

a) médico

b) de capacidad fisica

¢} psicologico

d) militar

Centros de Examen:

Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.
Informes: 5341-56-77, 5396-91-06 en el
D.F.

0136-24-14-70  extension 123 en
Guadalajara, Jal.

Interior de la Republica:
01800-712-0665
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HEROICO COLEGIO MILITAR

Este plantel se encuentra ubicado en
Carretera México-Cuernavaca Km. 22
Col. San Pedro Martir, Tlalpan, D.F.

El Heroico Colegio Militar es un
establecimiento de educacion militar de
nivel técnico superior que tiene como
mision formar subtenientes de las armas
de Infanteria, Caballeria, Artilleria, Arma
Blindada, Ingenieros y de los servicios de
Administracion e Intendencia a nivel
técnico  superior  universitario  en
proteccidn civil, para desempefiarse como
comandantes de unidades de nivel seccion
en las corporaciones del Ejército
Mexicano.

CARRERAS;
CURSOS DE FORMACION
QFICIALES DE:
ARMA DE INFANTERIA
ARMA DE CABALLERIA
ARMA DE ASTILLERIA
ARMA Y SERVICIO
INGENIEROS
ARMA BLINDADA
SERVICIO
ADMINISTRACION
SERVICIO DE INTENDENCIA

DE

DE
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DURACION:
3 afios

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Al término de éstos sera designado como
comandante de una unidad, acorde al
grado que obtuvo; se estudia para ser
oficial de las diferentes armas como son:
Infanteria, Caballeria, Artilleria,
Zapadores, Blindados y los Servicios de
Administracion e Intendencia. Dentro de
la escala jerarquica se pueden obtener
grados militares de mas rango
presentando los exadmenes respectivos,
hasta alcanzar el maximo grado que es
General de Divisién.

OBIJETIVO DE LAS CARRERAS:

- Formar el caracter de comandante,
liderazgo y ascendencia en sus
subordinados, autodisciplina,
logrando un perfi] intelectual y
fisico para resistir las fatigas y
ejercer el mando y administracion
de las pequefias unidades hasta de
nivel seccién. de conformidad con
el Plan General de Educacidn
Militar.

- Lograr una solida preparacién en
las técnicas y tacticas militares.

conocimiento 'y  manejo  del
armamento individual y colectivo,
conduccion de vehiculos de

transporte y combate y demas
aspectos del arte militar, del
derecho internacional humanitario
y derechos humanos.

- Proporcionar habilidades y
conocimientos de didactica para
desempefiars¢ como  instructor
militar.



- Conocer la legislacion y derechos
vigentes, cultivar y afirmar los
valores de lealtad, honor, valor,
disciplina, patriotismo, honradez y
demas virtudes militares del
Ejército y Fuerza Aérea.

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

Los cadetes del Heroico Colegio
Militar, para poder materializar una
educacion militar integral, participan
en acttvidades culturales, recreativas,
deportivas, diversos servicios de arma
y econdmicos que se€ nombran en el
interior del plantel para conservar el

orden, en egjercicios militares de
aplicacion.  ceremomas,  desfiles
militares y deportivos, visitas de

estudio a dependencias militares e
instalaciones  civiles, intercambio
académico con otros paises y Armada
de México, entre otras.

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA

DURANTE LA CARRERA:

Primer afio: Se les imparten en forma
gradual y progresiva materias para
que adquiera conocimientos,
habilidades, habitos de organizacion y
pulcritud, disciplina, aptitudes y
actitudes propias de un estudiante
militar. Se inculca los valores y
virtudes militares como el honor,
lealtad, valor, honradez y patriotismo.

Ademas, reciben una educacion
militar que les permite adquirir
conocimientos, habilidades y

aptitudes comunes que son necesarias
para que se adapten a su vida de
estudiante militar.

Segundo afio: Adquieren
conocimientos tacticos, técnicos y
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administrativos de la especialidad que
cursan; ademds, desarrollan ejercicios
militares de aplicacion en ¢l terreno y
corporaciones del arma o servicio,

donde  manifiestan  objetiva vy
practicamente  los  conocimientos
aprendidos.

Tercer afio: Realizan el curso bésico
de paracaidismo militar, en donde
manifiestan una capacidad fisica,
valor y espiritu militar para realizar y
acreditar €l intensivo entrenamiento al
que estan sujetos durante este curso.
Ademas, reciben adiestramiento con
gjercicios en el terreno, como
desplazamientos, campamentos Yy
operaciones militares.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Ser mexicano por nacimiento,
sexo masculino.

- Soltero sin descendencia y
permanecer en tal situacion hasta
el término de sus estudios.

- Bachillerato o su equivalente
terminado con reconocimiento
oficial y promedio aprobatorio.
sin adeudo de materias.

- Estatura minima 1.57 metros

- Edad: maxima 21 afios, minima
16 afios.

- Presentar y aprobar los examenes
de admisioén:

a) Medico

b) Capacidad fisica

¢) Psicologico

d) Cultural

Centros de Examen:
Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.

Informes:
Tel. 56-76-50-44



ESCUELA DE

ENFERMERAS

MILITAR

Calles de Ildefonso Vazquez e Industria
Militar, Hospital Central Militar, Lomas
de Sotelo, México, D.F.

La Escuela Militar de Enfermeras es un
cstablecimiento de educacion militar de
nivel medio superior, que tiene como
mision  formar Oficiales Enfermeras
Militares para el Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, para cooperar en el cuidado y
prevencion de la salud de los integrantes
de las Fuerzas Armadas y sus
derechohabientes.

CARRERA:

ENFERMERA MILITAR
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ENFERMERA MILITAR

DURACION:
3 anos

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:

Al egresar como Subteniente Enfermera,
el ambito para realizar tu actividad
profesional seran las Dependencias e
Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos (Hospital Central Militar,
Hospitales Regionales  Militares vy
Enfermerias del interior de la Republica).

ACTIVIDADES QUE REALIZA:

- El personal de alumnado realiza
actividades de acondicionamiento

fisico general, mediante
resistencia, velocidad, agilidad,
flexibilidad,  coordinacion  y

destreza. Ademds del aprendizaje
y dominio de la natacion, también

se practican los  ejercicios
aerobicos, voleibol, basquetbol,
atletismo,

- Dentro de su formacioén

profesional, al concluir el aspecto
tedrico en las diferentes areas de
la enfermeria, acuden a los
principales campos clinicos del
sector salud.

- Al término de cada semestre
participa en actividades de Labor
Social y de reforestacion en las
zonas marginadas de la Republica.

- Se contemplan actividades
sociales extramuros c¢omo son:
visitas a museos,  centros
historicos, centros recreativos.
presentaciones de pintura, danza,
teatro y exposiciones fotograficas.



REQUISITOS DE INGRESO:

- Ser mexicano por nacimiento,
sexo femenino.

- Hijo de padres mexicanos por
nacimiento.

- Soltero sin  descendencia  y
permanecer en tal situacion hasta
el término de sus estudios.

- Bachillerato o su equivalente
terminado con reconocimiento
oficial y promedio aprobatorio sin
adeudo de materias.

- Estatura minima 1.52 metros.

- Edad méaxima de 23 afios y
minima de 15 afios al 31 de
diciembre del afio en curso.

- Presentar y aprobar los examenes
de admision:

a) Médico

b) Capacidad Fisica

¢) Psicologico

d) Cultura!

Centros de Examen:
Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.

Informes:

En el D.F. a los teléfonos: 53-41-56-77,
53-96-91-06, 55-87-85-86 y 55-80-07-57
En el interior de la Republica:

LADA sin costo 01-800-712-0665
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ESCUELA MILITAR DE OFICIALES
DE SANIDAD

Este plantel se encuentra ubicado entre
las calles de Francisco Murguia y Batalla
de Ebano s/n, Lomas de Sotelo, D.F., c.p.
11200.

La Escuela Militar de Oficiales de
Sanidad es un establecimiento de
educacion militar de nivel medio

superior, que tiene como mision general
formar Oficiales de Sanidad con estudios
profesionales en los aspectos técnico,
tictico v administrativo del Servicio de
Sanidad para cooperar en ¢l cuidado y
prevencion de la salud de los integrantes
del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

CARRERA:

ENFERMERO MILITAR
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ENFERMERO MILITAR

DURACION:
3 afios

INSTITUCIONES EN LAS
TRABAJAN LOS EGRESADOS:
Una vez graduado, el Oficial de Sanidad
generalmente es destinado a las Unidades
del Servicio de Sanidad de las
Corporaciones de las Armas y de los
Servicios.

QUE

CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIRIRA

DURANTE LA CARRERA:

El Oficial de Sanidad es un militar con
una preparacién solida y equilibrada,
tendiente a formarle amplios criterios de
responsabilidad y espiritu de servicio. La
preparacion del Oficial de Sanidad esta
sustentada en aspectos tedricos, practicos
y humanisticos, los cuales le permiten
desarrollar  destrezas y  habilidades,
capacitandolo en el area de la salud para
desenvolverse apropiadamente en apoyo
de las tropas que realizan operaciones
militares o en aquellas actividades
enfocadas al auxilio de la poblacién civil.
El contacto con las Unidades, sensibiliza
al Oficial acerca de su labor y lo proyecta
como elemento indispensable en la vida y
operacion de las tropas.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Ser mexicano por nacimiento, del
sexo masculino.

- Hijo de padres mexicanos por
nacimiento.



- Soltero sin descendencia y
permanecer en tal situacion hasta
el término de tus estudios.

- Bachillerato o su equivalente
terminado con reconocimiento
oficial y promedio aprobatorio,
sin adeudo de materias.

- Estatura minima 1.57 metros.

- Edad maxima 23 afios y edad
minima 15 afos al 31 de
diciembre del afio en curso.

- Presentar y aprobar los examenes
de admision:

a) Médico

b) De capacidad fisica

¢} Psicologico

d) Cultural

Centros de Examen:
Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.

Informes:
En el D.F. a los teléfonos: 5396-91-
06, 5341-56-77 y 5357-68-07

Del interior de la Repiblica:
LADA sin costo 01-800-712-0665
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ESCUELA MILITAR DE
TRANSMISIONES

Este plantel se encuentra ubicado en
el campo militar 1-H, Los Leones
Tacuba, Distrito Federal (a un costado
de la estacion del metro cuatro
caninos).

La Escuela Militar de Transmisiones
es un establecimiento de educacion
militar de nivel medio superior, que
tiene como mision formar Oficiales de
Transmisiones Técnicos Superiores
Universitarios en Comunicaciones.
para satisfacer las necesidades del
Ejército y Fuerza Aérea. en materia de
comunicaciones.

CARRERA:

OFICIAL DE TRANSMISIONES,

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN
COMUNICACIONES
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OFICIAL DE TRANSMISIONES,
TECNICO

SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN
COMUNICACIONES

DURACION:
3 afios

INSTITUCIONES EN LAS QUE
TRABAJAN LOS EGRESADOS:
Al egresar como Subteniente de
Transmisiones  Técnico  Superior
Universitario en Comunicaciones, ¢l
ambito para realizar tu actividad
profesional de trabajo serd en las
unidades. dependencias e
instalaciones del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Ser mexicano por nacimiento, del
sexo masculino.

- Hijo de padres mexicanos por
nacimiento.

- Soltero  sin  descendencia vy
permanecer en tal situacién hasta
¢l término de tus estudios.

- Bachillerato o su equivalente
terminado con reconocimiento
oficial y promedio aprobatorio sin
adeudo de maternas.

- Estatura minima 1.57 metros

- Edad maxima de 23 afos vy
minima de 15 afios al 31 de
diciembre del afio en curso.

- Presentar y aprobar los examenes
de admision

a) Médico

b) De capacidad fisica

c) Psicologico

d) Cultural



Centros de Examen:

Séptima Zona Militar, Escobedo, N.L.

Informes:
En el Distrito Federal: llama a los
teléfonos  5396-91-06, 5341-56-77 y
5358-86-31

Interior de la Republica:
LADA sin costo: 01-800-712-0665
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CONCLUSIONES

Elegir una profesion es una tarea que el estudiante de preparatoria debe realizar
para culminar con éxito sus estudios y, con ello, lograr el objetivo de la materia de

Orientacion Vocacional.

No obstante. esta tarea se vuelve un problema cuando nos percatamos de la

cantidad de factores que influyen en la toma de esta decisidn.

La inestabilidad emocional caracteristica de la adolescencia, las diferentes
influencias que a cada momento recibe y que afectan su realidad, son sélo algunos de los
aspectos que se consideran involucrados en este proceso de eleccién una carrera

profesional.

Pero el aspecto que queremos enfatizar es la falta de informaciéon que el
estudiante tiene acerca de las diferentes ofertas tanto profesionales como profesionales

técnicas y que limitan sus opciones a la hora de elegir una profesion.

El contar s6lo con la informacion de las carreras ofrecidas por la U ANL. es
quizas una de las causas por las cuales algunas Facultades se encuentran sobrepobladas y
una gran cantidad de estudiantes son rechazados en el examen de seleccion por falta de

cupo.

Este problema de la demanda de algunas escuelas y carreras se manifiesta
claramente en los datos del Censo General de Poblacion y Vivienda de 1990 realizado

por el INEGI y se ilustra también en el Anuario Estadistico de 1998 de la ANUIES.

Por lo tanto, creemos pertinente ampliar estas opciones con otras alternativas de
educacion superior, que abarquen las carreras profesionales técnicas, las licenciaturas en

educacién primaria y preescolar y los planteles militares.
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Consideramos que esta informacion no se contrapone con la filosofia de la
Reforma Académica de la U.A.N.L.. antes bien, cumple su objetivo de “..formar
egresados altamente preparados, a quienes les corresponderd ser los lideres del progreso
social, cultural, humanistico y econémico, que enfrenten con éxito los retas presentes y

futuros.” (Secretaria Académica, 1993).

Ademas, debemos mencionar que, en virtud de un proceso de reorganizacién y
renovacion curricular en la educacion superior, ha crecido el nimero de programas de
profesional asociado y técnico superior, con la finalidad de ofrecer programas
educativos pertinentes y acordes con las transformaciones del pais. (U.A.N.L. y su oferta

educativa en el nivel superior, 2002, p. 18)

En el ambito de la U.ANN.L., en diciembre de 1998, la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica Alvaro Obregon abrio su carrera de Técnico Superior Universitario
en Mantenimiento de Sistemas Industriales y en junio de 1999, la carrera de Técnico

Superior Universitario en Administracién de Procesos de Produccion.

Por su parte, un aiio después, se abrieron en la Escuela y Preparatoria Técnica
Meédica tres carreras mas: Técnico Superior Universitario en Higiene Bucodental,
Técnico Superior Universitario en Laboratorio de Diagndstico Clinico y Técnico

Superior Universitario en Nutricion.

Estas opciones serdn incorporadas a los libros de texto de Onentacion

Vocacional en las preparatorias de la U.AN.L. a partir del semestre Febrero-Julio de
2003,

Como podemos ver, existe una preocupacion latente por tratar de ofrecer al
estudiante otras alternativas de estudio y que dichas alternativas sean mds acordes con el
desarrollo economico del pais. Ademds de la posibilidad de que los estudiantes se
incorporen mds pronto al sector productivo no descartando la posibilidad de que mas

tarde puedan continuar con una carrera protesional.
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Por todo lo anterior, consideramos que esta propuesta tratard de resolver el

problema de la eleccion de profesion de la manera siguiente:

1°. Aumenta las posibilidades del estudiante de elegir una carrera al presentarle
mas opciones.

2°. Las opciones son mas variadas; ademas de carreras profesionales se incluyen
las profesionales técnicas, licenciado en educacion primaria y preescolar y las carreras
de los planteles militares.

3°. Las posibilidades de cometer un error en la eleccion de profesion disminuyen
al considerar todas las opciones posibles.

4°. Se resolvera poco a poco el problema de la sobrepoblacion en algunas de las
Facultades de la U.AN.L.

5°. Disminuyen las posibilidades de desercion de las escuelas provocadas por una
mala eleccion.

6°. Se reducen las posibilidades de rechazo en el examen de seleccion a causa de

un exceso de los aspirantes que no pueden ser atendidos por falta de cupo en las

Facultades.

Para la implementacion de esta propuesta ponemos a su consideracién las

siguientes recomendaciones.
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RECOMENDACIONES

Que la informacidn aqui presentada, correspondiente a la Universidad
Tecnologica Gral. Mariano Escobedo, Universidad Tecnoldgica Santa
Catarina, Instituto Tecnologico de Nuevo Leodn, Escuela Normal
Miguel F. Martinez y Planteles Militares sea editada como un folleto
anexo al libro de Orientacion Vocacional Curso Cuatro para todas las

preparatorias de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Que los maestros de Orientacién Vocacional tengan conocimiento de
esta informacién para poder integrarla al Catdlogo de carreras de la
U.AN.L. y analizario en la sesidon correspondiente del Programa de

Orientacidon Vocacional.

Que estos folletos sean parte del acervo bibliografico en todas las

Bibliotecas de las Preparatorias de la U.ANN.L.
Que esta informacion sea complementada con visitas a las
instituciones (a excepcion de los Planteles Militares) para ampliar la

informacidn presentada.

Que esta informacion sea revisada por lo menos cada afio para su

actualizacion.
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