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13. RESULTADOS

Para realizar el analisis de resultados agruparemos los mismos en cuatro

categorias que son : Familiar, Cultural, Laboral y Social

En el aspecto familiar encontramos que el 54% esta casado y el 39.1% es
soltero, el promedio de hijos por familia es de 2 a 3 considerando casos
excepcionales los de 5 hijos 6 mas por familia, con edades entre 1 y 10 afios de
edad en promedio. La edad del trabajador donde recae el mayor porcentaje es
entre los 21 y 25 afos que alcanza un 22.6%, siguiéndole los de entre 15 y 20
con un 18.2% , posteriormente los de entre 36 a 40 con un 14.6 %, los de entre
31y 35 con un 12.7 %, siendo los mayores de 40 hasta los 60 afios los de
menor porcentaje.

Tabla. 1 ESTADO CIVIL

' Respuestas | Coédigo : Frecuencia | Porcentaje | Porcentajei Porcentaje |
) Valido : Acumulativo
: No contesto 0 2 .6 .6 .6
Soltero 1 142 39.1 391 | 397
Casado : 2 196 54.0 540 : 937
Viudo 3 2 6 8 942
. _Divorciado 4 6 7 - 1574 95.9 :
[ UnionLibre : 5 .. L -~ - 41 innd000
5' . Total 363 100.0 100.0 | ‘
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Tabla 2. NUMERO DE HIJOS DEL TRABAJADOR

[— No. hijos ’ Frecuencia PorcentajelPorcentajei Porcentaje
| | Valido Acumulativo
0 144 39.7 | 397 397 |
1 | 39 | 107 | 107 504 |
2 | 64 | 176 | 176 | 68.0
3 | 61 | 168 | 168 | 848 |

[ & ] 30 | 83 | 83 | E31 |
5 | %@ 1 3a | a3 %64
=y ? . g | 157' . t7 981
- e 6 ~ 986
i 8 1 8 | 8 98.9
N ( — S 3 99.2

10 L . .1 & i . 000

Total 363 100.0 100.0
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Tabla.3 EDAD DE LOS HIJOS

[ Intervalo | Puntos |Frecuencia PorEentaje'[Porcentajel Porcen_téj'éﬁ
L | Medios ‘ ! | Valido Acumulativa |
L 1-54 3.0 66 18.2 30.6 306
' 810 80 64 17.6 29.6] ) 60.2
1115 130 38 105 176, 778
. 1620 18.0 17| 47 79 85.6
2130 250 31 85 144 1000
| Total 216 595 1000 —
No tiene Missing _System 147 405 -
Total | 33 1000 |
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Tabla. 4 EDAD DEL TRABAJADOR

Intervalos Puntos Frecuencia ; Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
medios Valido Acumulativo
15-20 17.5 67 18.5 18.5 18.5
21-25 23.0 83 229 229 41.3
26-30 28.0 69 19.0 19.0 60.3
31-35 33.0 44 12.1] 12.1 725
36-40 38.0 51 14.0 14.0 86.5
4145 43.0 16 4.4 4.4 90.9
| 46-50 48.0 17 4.7 47 956
51-55 53.0 8 22 2.2 97.8
5660 58.0 6 1.7 17 99.4
61-65 63.0 2 6 .6 100.0
B | Total 363 100.0 100.0
Grafica.4
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En la categoria Cultural y Social, y respondiendo a [a pregunta de
investigacion ¢Cual es su estatus cultural y académico? Encontramos que el
96.9 % tiene escolaridad que va de la primaria incompleta a la preparatoria y
escuela técnica encontrando los mas altos porcentajes en primaria completa y
secundaria incompleta con el 24 % cada una, seguida por la primaria incompleta
con el 20.7% y la secundaria completa con el 20.1%, la preparatoria incompleta
con el 3.3% y preparatoria completa con el 3%, la escuela técnica solo alcanzé
el 1.7%, esto nos indica que el status académico del albafiil no es tan bajo como
se supone, ya que de 363 sujetos encuestados solo 13 contestaron ser

analfabetas lo cual hace el 3.3% de la muestra.

Tabla.5 ESCOLARIDAD

. Porcentaje  Porcentaje
Respuestas Cod. Frecuencia Porcentaje Vélido Acumulativo

Analfabeta 1 12 3.3 3.3 3.3
Primaria Incompleta 2 75 20.7 20.7 24.0
Primaria Completa 3 87 24.0 24.0 479
Secundaria Incompleta 4 87 24.0 240 719
Secundaria Completa 5 73 20.1 20.1 g92.0
Preparatoria Incompleta 6 12 3.3 3.3 95.3
Preparatoria Completa 7 11 3.0 3.0 98.3
Escuela Técnica 8 6 1.7 1.7 100.0
Total 363 100.0 100.0
Grafica. 5
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En el aspecto cultural, y respondiendo a la pregunta de investigacion
vemos que el 92.6 % manifestd profesar alguna religion siendo la de mas alto
porcentaje la catdlica alcanzando un 84.6%, la religion Cristiana alcanzé un

6.1% , la evangélica el 1.7 % y el 7. 4% no contestd esta pregunta.

Tabla. 6 RELIGION

Respuestas| Cadigo | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje| Porcentaje |
— | Valido | Acumulativo !
[Nocontesto. 0 27 7.4 I 74 7.4
Catélica 1 307 846 | 846 920 |
Evangélica | 2 6 717 93.7
“Cristana 4 |22 | 64 | 61 | 997
T. de Jehova i
. R 3 | 100.0
_ | Total | 363 | 100.0 1000 |
Grafica. 6
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Con respecto a las tradiciones de la celebracion del dia del Albaiil que se
celebra el 3 de mayo el 52.6% sabia de esta tradicion, el 46.6 % menciond no
saber de esta celebracion, al cuestionarseles si sabian de donde provenia estas
tradicion solamente el 6.9% conocia el origen; el 90.6% no sabia y el 2.5% no

contesto.

Tabla. 7 SABE QUE SE CELEBRA EL 3 DE MAYO

Porcentaje  Porcentaje

Respuestas Cédigo Frecuencia Porcentaje Valido Acumulativo
No contesto 0 3 8 8 8
Si 1 191 52.6 526 534
No 2 169 46.6 45.6 100.0
Total 363 100.0 100.0
Grafica. 7
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Tabla.8 SABE DE DONDE PROVIENE LA TRADICION DEL 3 DE MAYO

Porcentaje Porcentaje

Respuestas Codigo Frecuencia Porcentaje Valido  Acumulativo

-~ No contestd 0 8 2.2 2.2 22

Si 1 25 6.9 6.9 9.1

No 2 330 90.9 90.9 ; 100.0

- Total 363 100.0 100.0 ]
Grafica. 8
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Una tradicién importante es la que se refiere a la comida y bebida que se
les ofrece al vaciar o colar una losa, el 61.2 % contesté que porque el trabajo es
continuo y pesado, el 13.5% menciond que en agradecimiento, el 6.9% que por
tradicion, el 7.7% no sabe y el 5% que porque se les cae la losa si no les dan

de comer; como podemos observar desconocen el origen de la tradicién .

Tabla.9 SABE POR QUE LES DAN DE COMER Y BEBER CUANDQ SE
VACIA O CUELA UNA LOSA

Porcentaje Porcentaje]
Respuestas  Cédigo, Frecuencia Porcentaje validol Acumulativo
No contesté 3y 11 3.0 3.0 3.0
En agradecimiento
porque el trabajo es
continuo y pesado 1 274 75.5 75.5 78.5
Porque se les cae la
losa si no les dan 3 18 50 5.0 835
Por tradicion 4 25 6.9 6.9 90.4,
No siempre te ofrecen 3 7 1.9 1.9 92.3
No sabe 6 28 7.7 7.7] 100.0
Total 363 100.0 100.0
Grafica. 9
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Acerca de las causas de que los albafiles no trabajen los lunes la
respuesta mas significativa fue la de que no asistian por la cruda con un 55.4%
de frecuencias, el 14% aseguro que si trabajaba y el 11% dijo que por flojos, el

resto menciond que no sabla, y que por irresponsables entre otras respuestas.

Tabla. 10 SABE POR QUE LOS ALBARILES NO TRABAJAN LOS LUNES

Respuestas Cod|Frecuencia Porcentajel Porcentajel  Porcentaje;
Vdlido, Acumulativo
No contesté 0 2 B 6 .6
Por flojos 1 40 11.0 11.0 11.6
Por la cruda 2 201 55.4 55.4 66.9
Por irresponsables 3 & 2.2 2.2 69.1
Otros 4 5 1.4 14 70.5
Yo si trabajo 5 51 14.0 14.0 84.65
Avecesnotodos 6 30 8.3 8.3 92.8
No sabe 7 28 7.2 7.2 100.0

Totak 363 100.0 100.0

Grafica. 10
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Otro aspecto relevante es la manera en que aprenden el oficio, ya que por
las respuestas obtenidas observamos que es un oficio de tradicion familiar |
pues el 30.9 % afirma haber aprendido el oficio de su padre y el 21.2 % de
familiares o hermanos, el 33.1 % dice haberlo aprendido en la practica y el 14.3

% de amigos y el .6 % dice que de otros comparieros.

Tabla.11 COMO APRENDIO EL OFICIO

Respuestas Cod] Frecuencig Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Valido Acumulativo
Del Padre 1 112 309 309 309
De familiares 2 7 21.2 21.2 221
De amigos 3 52 14.3 14.3 66.4
En la practica 4 120 33.1 331 99.4
Otros

comparneros 6 2 B B 100.0
Total 363 100.0 100.0 :

Grafica. 11
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Con respecto a sus costumbres encontramos que solo el 11.% de la
poblacion es abstemio, el resto conformado por el 89% acepté beber alguna
marca de cerveza de su preferencia y en algunos casos aceptaron que les
gustaban todas. Con respecto a la frecuencia con que la consumen la frecuencia
varia siendo la mayor incidencia el fin de semana con el 62 % , el 12.1%
comenté que tomaba a diario, el 8.5% cada tercer dia , el 2.8% afirmé ser

bebedor ocasional, el .6% dijo que cada quince dias y el 2.2% no contesto.

Tabla.12 MARCA DE CERVEZA PREFERIDA

Respuestas Codigo Frecuenciz Porcentajel Porcentaje Porcentaje
Vélido  Acumulativo:
Carta 1 174 47.9 47.9 47.9
Tecate 2 37 10.2 10.2 58.1
Sof 3 37 10.2 10.2 68.3
Barrit 4 8 1.7 1.7] 70.0
XX 5 9 28 2.5 72.5
Corona 6 32 8.8 8.8 81.3
Caguama 7 2 6 6 81.8
Todas 8 25 6.9 6.9 88.7
Otras g 1 ! 3 89.0
Abstemio 10! 40 11.0 11.0 100.0
Total 363 100.0 100.0
Grafica.12
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Tabla. 13 FRECUENCIA CON QUE BEBE CERVEZA
Respuestas Cdédigo Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Valido Acumulativo
No contesté 0 8 22 2.2 2.2
Diario 1 44 141 12.1 14.3
Cada 3er. Dia 2 31 8.5 8.5 22.9
Fin de Semana 3 225 62.0 62.0 84.8
C/15 dias 4 2 6 6 85.4
Qcasional 6 10 2.8 2.8 88.2
Abstemio 7 43 11.8 11.8 100.0

Total 363 100.0 100.0 -

Grafica. 13
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Con respecto a la diversion del fin de semana el 55.1% acepta que le

gusta ir a la Disco o a los bailes gruperos los fines de semana y el 44.4% dijo
que no les gustaba.

Tabla. 14
LE GUSTA ASISTIR A BAILES GRUPEROS O A LA DISCO EL FIN DE SEMANA

Respuestas  Codige Frecuencia Porcentaje Porcentajel  Porcentaje
Valide, acumulatvo
No contestd 0 2 B .6 6
S 1 200 55.1 55.1 55.6
No 2 161 44 .4 44 4 100.0
Totaf 363 100.0 100.0
Grafica. 14
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En el renglén de la diversion televisiva, el 83.5% aceptdé que le
gustaba ver la television, siendo los programas mas gustados los de deportes
con un 17.1%, las noticias con un 15.4% y los programas cémicos con un 14.3%
entre otros, los demas se dividieron entre peliculas de accion 4.1%, peliculas
mexicanas 8.3% , novelas 5.2%, programas de videos musicales 4.1%,

caricaturas 1.1%, programas educativos 1.1% y el 1.1% dijo no tener television.

Tabla.15 PROGRAMAS DE TV QUE LE GUSTAN

Respuestas Cod. Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulativo
Deportes 1 62 17 1 17.1 17.1
Noticias 2 56 15.4 15.4 32.5
_Peliculas Méx. 3 30 8.3 83 40.8
Novelas 4 19 5.2 5.2 46.0

Videos
Musicales 5 15 41 41 50.1
Prog. Educativo 6 4 11 1] 512
Nolegustaver 7 56 154 15.4 66.7
_Prog. Comicos 8 52 143 143 810

Peliculas de
accion 9 15 41 4.1 - 85.1
Todos 10 42 116 11.6 96.7
Caricaturas 11 4 1:1 1.1 97.8
Notiene TV. 12 4 .8 3.1 98.9
No contestd 0 .4 1.1 %A 100.0

| Total 363 1000  100.0
Grafica.15
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En el area laboral y respondiendo a la pregunta de investigacion ¢Cuales
son sus valores con respecto al trabajo?, encontramos que uno de los
principales motivos de migracion de los obreros de la construccion es el buscar
mejores oportunidades de trabajo que alcanzé un 50.1% en la pregunta de la
encuesta referente, el 6.3 % dijo venir a buscar una mejor calidad de vida, el
5.2% contesté que habian venido a la ciudad por cambio de residencia de la
familia, el 1.1% por cambio de residencia del trabajo que tenian.

- Tabla.16
MOTIVO DE MIGRACION AL AREA METROPOLITANA DE MONTERREY

Respuestas | Cddigo | Frecuencia | Porcentaje; Porcentaje | Porcentaje
Valido Acumulativo
No contesté 0 2 6 .G &
Cambio de
residencia de la
familia 1 18 52 52 5.8
Busqueda de
oportunidades) ;
de trabajoi 2 182 50.1 50.1 55.9
Meior calidad ; [
de vida 3 23 6.3 6.3 823
Cambio de ' :
residencia de :
trabajo 4 __ 4 1.1 1.1 63.4
Es local 5 133 36.6 36.61 100.0
Total 363 100.0 100.0X

Grafica.16
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Al preguntarles si les gustaba el trabajo que desempeifiaban el 82.4%

contesté que si, y solo el 17.6% dijo no gustar de su trabajo porque era muy

pesado.

Tabla. 17 LE GUSTA EL TRABAJO QUE DESEMPENA
J Porcentaje  Parcentaje:
Respuestass Cod.! Frecuencia Porcentaje Valido Acumulativg)
Si 1 299 82.4 82 4 82.4
No 2 84 17.6 17.6 100.0
Total 363; 100.0 100.0
Grafica.17
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Sin embargo a pesar de que la mayoria afirma gustar de su trabajo el
76.3%, nos dijo que no le gustaria que alguno de sus hijos continuara con el oficio,

porque querian que estudiaran una carrera y porque era un trabajo muy pesado,
mientras que el 23.7% dijo que si.

Tabla.18
LE GUSTARIA QUE ALGUNO DE SUS HIJOS CONTINUARA EL OFICIO

. Porcentaje  Porcentaje

Respuestas Cod.| Frecuencia Porcentaje  Valido Acumulativo

I - S 86 237 237 237,

- N0 B JT 763 763 1000

. Total 363 1000 100.0 .
Grafica.18
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Cuando hablamos de la relacién con su patron el 92% considera
respetuoso el trato que recibe de su patrén y el 8% dice que no. El 85.7% dice
que le agrada el trato que recibe de su patron y se siente agradecido y el 12.4%
dice que no, mientras que el 1.9% no contesto.

Tabla.19 CONSIDERA RESPETUOSO EL TRATO DE SU PATRON

5 Porcentaje  Porcentaje
Respuestasf Cod. Frecuencia Porcentaje Validg Acumulativo
Si 1 334 92.0 92.0 92.0
Ne 2 29 8.0 8.0 100.0
: Totak 363 100.0 100.9
Grafica. 19

Considera respetuoso el trato que
recibe de su patréon

08%

asi
CONo |

092%



Con respecto a la motivacién hacia el trabajo, el 51.8% aceptd que su
principal motivacion es ganar mas dinero y el 35.3% nos dice que el bienestar
para su familia, el 4.7% nos dice que recibir consideracion del patron, el 6.9%
habla del la satisfaccion del trabajo bien hecho como motivador y el 1.4% dice
que tener una buen relacioén con el patrén.

Tabla. 20 MOTIVACION HACIA EL TRABAJO

Porcentaje Porcentaje

Respuestas, Cod.i Frecuencia, Porcentajel Valido Acumulativo

Dinerg 1 188 51.8 51.8 51.8

Por recibif !'
consideracion def

patrén 2 17 4.7 4.7 56.5

Bienestar para la

familia, 3 128 35.3 35.3 9.7

Tener Buena %

relacion con el | i

patron 4 5 1.4 1.4 93.1

satisfaccion def : :

trabajo bien |

hecho & 25 69 69 1000
Total 363 100.0 100.0
Grafica. 20
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En el rubro de salarios y prestaciones, al cuestionarles si eran suficientes

el 54% dijo que no, porque no le alcanzaba y el 46% dijo que si.

Tabla. 21
CONSIDERA QUE EL SALARIO Y PRESTACIONES QUE RECIBE SON
SUFICIENTES
Porcentaje | Porcentaje
Respuestas : Cod.! Frecuencia | Porcentaje Vdlido Acumulativo
Si 1 167 46.0 46.0 46.0
No 2 196 54.0 540 100.0
Total 363 100.0 100.0
Grafica. 21
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Al hablar de capacitacidn el 63.6% dijo estar dispuestos a la capacitacion

y el 36.4% dijo no tener tiempo o no necesitarla.

Tabla. 22 DISPOSICION A LA CAPACITACION

Porcentaje  Porcentaje
Respuesta§j‘ _Codificacion_Frecuencigl Porcentaje Vélida Acumuiativo
Sk 1 231 63.6 63.6 63.6
No 2 132 36.4 36.4 100.0:
: Tota 363 100.0 100.0 !

Grafica. 22
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En cuanto a usar el equipo de seguridad el 55.1% dijo utilizarlo y el 44.9%
dijo que no, algunos por no necesitarlo en la labor desempenada, otros porque

les estorbaba y otros porque no se les proporcionaba.

Tabla. 23 UTILIZA EL EQUIPO DE SEGURIDAD PARA TRABAJAR
Porcentaje | Porcentaje
Respuestas : Cod. ! Frecuencia | Porcentaje Valido Acurmulativo
Si 1 200 55.1 55.1 551
No 2 163 44.9 44.9 100.0
Total 363 100.0 100.0
Grafica. 23
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En el aspecto migratorio y respondiendo a la pregunta de investigacion
¢ Son originarios de la region los obreros de la construccion? encontramos que
anicamente el 39.7% son originarios del area metropolitana, el resto de la
muestra esta compuesto de la siguiente manera: el 20.7% de San Luis Potosi,
11.6% de otras partes del Estado de Nuevo Ledn, el 9.6% de Tamaulipas, el
4 1% de Coahuila, el 4.7% de Veracruz, Michoacan .8%, Chiapas 1.1%, el 7.7%
proviene de otros estados de la republica, por lo que podemos apreciar el

porcentaje mayor esta conformado por migrantes de otros estados.

Tabla. 24 PROCEDENCIA DE OTRO ESTADO

Respuestas i Cod.| Frecuencia | Porcentajei Porcentaje Porcentaje
Vélido Acumulative
San Luis Potosii 1 75 20.7 20.7 20.7
Veracruz 3 17 4.7 4.7 253
Otros Estados | 4 28 7.7 7.7 33,1
Oamaulipas. 5 35 96 9.6 427
Coahuila 6 15 41 4.1 46.8
Es local 7 144 39.7 397 86.5
Otras partes del
Estado 8 42 11.6 11.6 98.1
Michoacan g : 3 .8 8 889
Chiapas 10 4 1.1 11 100.0
Total 363 100.0 100.0
Grafica. 24
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14. CONCLUSIONES

A partir de la informacién obtenida en esta investigacidn comprobamos que
nuestra hipotesis, “Las costumbres de los obreros de la construccion influyen en
su desempefio laboral”, queda validada en virtud de los resultados, donde
observamos que, dade que el trabaje que realizan implica un intenso esfuerzo
fisico, los obreros de la construccion expresan su necesidad de divertirse los
fines de semana acudiendo a sitios de reunidn donde tiene por costumbre
ingerir bebidas alcohdlicas, o bien en sus casas o en la obra misma, también
hay quienes abiertamente aceptaron beber diariamente si habia oportunidad,
los resultados de esta costumbre se dejan sentir los lunes, en la obra cuando el
ausentismo es muy marcado, y a decir de los mismos, la causa de ese
ausentismo es la “cruda”, malestar fisico generalizado que se manifiesta
después de tomar cerveza o bebidas alcohdlicas. Este ausentismo provoca
retraso en los tiempos de avance y entrega , y deteriora la relacidn obrero-

patronal.

Otra costumbre que afecta al desempeno laboral, es la falta de una
capacitacién formal, ya que pudimos observar a través de los resultados
obtenidos, que es un oficio que se aprende por tradicidn, generalmente de
padres a hijos o bien entre familiares, en este caso podriamos dar por sentado
que fa transmision familiar del oficic se hace con el respeto que merece dicha
actividad, pero con la transmision también, de algunas costumbres negativas
como es la de no asistir a trabajar los lunes y que forma parte del bagaje
cultural. Otro aspecito negativo de la falta de capacitacién es la llegada de
parientes migrantes que vienen a aprender el oficio “sobre la marcha”,

provocando un alza en el desperdicio de materiales y de tiempo.

Esta migracidn se traduce en una constante disponibilidad de mano de
obra que se debe a que, a través del tiempo, la tradicién y la informacion han

creado expectativas respaldadas por experiencias de individuos de la misma
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comunidad o del mismo barrio, que han fortalecido los suministros de flujo
continuo de mano de obra. Para ellos "la obra" es el ambito donde se aprenden

las normas de la ocupacién y el profesionalismo en el trabajo.

Resulta pertinente hacer la distincion entre los trabajadores de la
construccioén de procedencia campesina y los residentes metropolitanos, porque
muestran expectafivas diferentes en cuanto a la participacion en este mercado

de trabajo. -

La familia de los trabajadores migrantes, la mayoria de las veces, per-
manece arraigada al campo. Sus vinculos y raices se refuerzan por el usufructo
obtenido de los predios que siembran, los cuales no son mas que extensiones
de cultivo reducidas, con lo que pueden cubrir las necesidades familiares

basicas de algunos alimentos.

Por su parte, los miembros del grupo de trabajadores originarios de la zona
metropolitana de la ciudad de Monterrey, aportan su esfuerzo fisico de manera
constante y obtienen recursos monetarios de apoyo a la economia familiar y

enfocados en sus metas de lograr mayor bienestar para su familia.

Las diversas modalidades de migracién temporal permiten el fluyjo de
recursos. proporcionan trabajo en la ciudad y dinero para el campo. La opinion
de ellos es que el ingreso obtenido en la ciudad les permite ampliar su
capacidad de compra, permitiéndoles acceso a otro tipo de consumo, en donde
ademas de sostener econdmicamente a sus familias en el campo, compran en la
ciudad articulos electrodomésticos o ropa con lo cual pueden darles una mejor

calidad de vida.

Para muchos de estos migrantes, el trabajo temporal en las "obras"
tambien ofrece la oportunidad de aprovechar las alternativas recreativas que_

ofrece la ciudad.
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No menos importante es el hecho de obtener conocimientos sobre los
oficios de la construccion que apoyan el trabajo colectivo de autoconstruccion de

vivienda en sus comunidades.

En cuanto a la poblacién urbana que capta la construccién, se pudo
observar que, hay una cantidad importante de trabajadores que son residentes
del area metropolitana y que han encontrado en la construccion mejores
oportunidades de trabajo que en otros sectores marginales de la estructura del

empleo urbana.

Para los trabajadores locales, la construccion se convierte en una mejor
opcidn, sobre todo en un momento en que el ingreso abtenido en otros sectores
ha sufrido un fuerte deterioro, como son los servicios personales y el sector

industrial tradicional.

De igual manera, la construccidn brinda a la mano de obra la alternativa de
moverse de manera selectiva entre los oficios, convirtiendolos en sujetos de
habilidades muiltiples, ademas de que el conocimiento en las técnicas
constructivas se puede ulilizar para realizar trabajos por cuenta propia y asi abrir

las oportunidades de obtener un ingreso.

l.as continuas fluctuaciones en la demanda de mano de obra por parte de
la industria de la construccion son resueltas por los mismos trabajadores, que al
conocer uno ¢ varios oficios tienen la opcién de abrir sus oportunidades de
trabajo. En todos los casos, esta mano de cobra se vuelve funcionaimente

flexible, lo que le permite hacer frente a la incertidumbre del espacio laboral.

Asi mismo, la loégica de cambiar de oficic de manera temporal, reduce los
danos causados por el desgaste fisico y por las riesgosas condiciones de trabajo

a las que se exponen.
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Se abservé también durante esta investigacion que las labores que
requieren de mas esfuerzo fisico son delegadas a los mas jovenes, a quienes se
considera aprendices, mismos que de acuerdo a su experiencia, conocimientos

y edad, iran ascendiendo en la escala jerarquica laboral.

Otro aspecto Importante es que vemos que también hay hombres y
mujeres, jovenes y viejos, analfabetas y escolarizados, que mantienen un
compromiso perdurable, aunque generalmente inconsistente, con el mercado de
trabajo, por el hecho de que los oficios aprendidos en Ia construccion les
permiten un mayor control sobre las oportunidades de obtener un ingreso por su

cuenta en un momento econdmico recesivo.

Conceptualizando al trabajador de la industria de la construccion
podemos decir que : el trabajador mexicano, no es el mismo en el norte que en
el centro o el sur dei pais, ya que se presenta una notable diferencia cultural,
debido a los antecedentes histéricos, asi como las diferentes influencias bajo a

las que estan expuestos.

Debido a su clima geografico, al notte y noreste, por su cercania con los
Estados Unidos se presenta una marcada “americanizacion” de la cultura asi
como el hecho de que existe mayor numero de descendientes inmigrantes
judios, existe un mayor numero de empresas privadas, es un sector mas

industrializado.

Como portador de las creencias, costumbres y pasiones acumuiadas a o
largo de muchos siglos, el trabajador de la industria de la construccion del
noreste es duefio de una enorme fuerza interior. Y si bien es cierto que una
parte de los mexicanos corresponden a la definicion de “fiojo”, “abusador”,
“prepotente”, “irresponsable” etc.; también lo es que a la hora de trabajar lo sabe

hacer muy bien.
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Otra cualidad de estos trabajadores es que cuentan con un gran respaldo
emocional, que es la familia, el trabajador mexicano sabe que siempre contara

con ella, y eso le da una gran seguridad.

Existen cientos de trabajadores de la construccién, que dia a dia cumplen
con su trabajo en condiciones infimas, esos trabajadores son los que sustentan
nuestra economia. Desafortunadamente estos trabajan en condiciones
inseguras. Es bien sabido como el frabajador mexicano se las ingenia para
“remendar” lo que sea, porque la gran mayoria de las veces no tiene los

recursos para cumplir bien su trabajo.

Encontramos también, que no resulia necesario motivar al trabajador, ya
lo esta, y como prioridad se encuentra el bienestar de la familia. El trabajador
mexicano es y sera siempre un excelente trabajador, y de alguna manera contra
lo que se cree, se preocupa por proveer a su familia de lo necesario y un poco

mas si es posible.

Las estrategias de la gestion de recursos humanos se han
multiplicado. Estamos sumergidos en técnicas nuevas y tenemos a nuestro
alcance gran cantidad de informacion. Pero detras de los productos, los
servicios ¥ los procesos de los negocios modernos, de todas las estrategias,

técnicas y datos, estan las personas que hacen el trabajo.

Debemos tomar en cuenta que los problemas laborales no se presentan
nada mas en los trabajadores, estos estan presentes también en las personas
que los dirigen, ingenieros, arquitectos, contratistas y todo aquel que tenga que
ver con la industria de la construcciéon o su ensenanza, a quienes va dirigide este
trabajo, con el fin de ofrecer un panorama general de la situacidon que les brinde
alternativas para la implementacién de estrategias en el manejo de este recurso

humano.
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La informacion obtenida a través de esta investigacion, es apenas un
principio en la exploracion de este extenso campo, y de este sector de
trabajadores de una de las industrias sin chimeneas de nuestra ciudad, que dia

a dia provee a miles de trabajadores de este ramo, de la oportunidad de
desempenar su oficio.

Los datos aqui mostrados nos dejan ver solo una parte de la situacion
taboral que se presenta en la industria de la construccién. Dejando abierta la

oportunidad de continuar estudiando este fenomeno socio- laboral.
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