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Esta encuesta forma parte de una investigacién que se realiza en la
Universidad Auténoma de Nuevo leén para conocer aigunos aspectos de
los obreros de la construccion, sus datos personales seran tratados con

confidencialidad. Agradecemos su cooperacion.

Nombre Sexo M__ F__ Religion

Estado civil: Solterc  Casado____ Viudo____ Divorciado__ Unidn libre_

No.de hijos _ Edades de_ a__ afios. Zona de residencia

m
(o
Y]

Q.

OooDo0oO0DO0o0ooa

de 15 a 20 afios
de21a25
de 26 a 30
de31a35
de 36 a 40
de 41 a45
de 46 a 50
de 51 a 60
de 61 aB5

1. ¢ De dénde es originario?

2.Tiempo de residir en Monterrey, o su area metropolitana

3.8i es originario de otra parte s por qué decidio venir a Monterrey?

4. Oficio(s) que desempena

5. ¢ Desde cuando trabaja en esto?

6.¢Donde o con quien aprendid ese oficio?

7. iLe gusta el trabajo que desemperfia?

8.Escolaridad

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta
Secundaria completa
Preparatoria incompleta
Preparatoria completa

Escuela técnica jen qué area?
Otros especifique
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g. ; Sabe usted que se celebra el dia 3 de Mayo?

10. ¢ Sabe de dénde proviene esta fradicion? Si__ No_ No contestd

11. Existe el mito de que los albariiles no trabajan los iunes ; que me puede decir
al respecto?

12. ; A que se debe que cuando vacian una losa se les ofrece comida y bebida a
los participantes?

13. ¢ Cual es su principal motivacién acerca del trabajo que desempefia?

Dinero

Consideracion por parte del patrén
Bienestar para su familia

Tener una buena relacidn con su patron
La satisfaccion del trabajo bien hecho
Otro

N s O

14. ¢ Considera que el salario y prestaciones que recibe por su trabajo son
suficientes? Si No i Por qué?:

15. ;4 Si | le ofrecieran un curso de capacitacién aceptaria ir? Si No

16. ¢ Utiliza Ud. El equipo de seguridad que su patron le brinda para trabajar?
Si_ No _ ;Porqué?

17.¢6onsidera que el trato que recibe de su patron es respetuoso? Si
No _ ;Por qué?

18. ¢ Qué espera usted, en lo que respecta a mejorar su nivel de vida para los
préximos 2 afos?

19. ¢ Que considera que puede hacer para mejorar su nivel de vida?

20. ; Qué puede hacer su patrén para que usted tenga un mejor nivel de vida?

21. i Se siente agradecido con su patron por el trato, y las condiciones de
trabajo? Si No
por queé?




22. ¢ Qué tipo de musica le gusta escuchar?
Cumbia () Nortefia ( ) Colombiana { ) ranchera ( ) Otra

23. ;Fuma Ud.? Si No cantidad por dia

24. ; Qué marca de cerveza le gusta mas?

Carta( ) Tecate( ) Sol( ) Barril { ) Dosequis( ) Corona ( ) Otra

25. ¢ Con qué frecuencia la consume?

26. 4 Qué programa de television le gusta ver?

27. s Le gusta asistir a los bailes gruperos 0 a la disco los fines de semana?

Si( ) Nof)
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Tabla. 25 ZONA DE RESIDENCIA

Cédigo, FrecuenciaPorcentaje Porcentaje acumulativo
No contestd 0 8 2.2 22
Monterrey 1 162 44.6 47.0
San Nicolas 2 10 2.8 49.7
Apodaca 3 23 6.3 56.1
Escobedo, 4 49 13.5 69.6
San Pedro 5 5 1.4 71.0
Santa Catarina 6 42 11.6 82.6
Guadalupe 7 53 14.6 97.2
Otras partes 8 5 1.4 98.6
Topo Chico 9 5 1.4 - 100.0
Total 362 99.7
Missing System 1 3 |
~_Total | 363 100.0 . -
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Tabla 26.

LABOR QUE DESEMPENA

Cédigo FrecuenciaPorcentaje Porcentaje acumulativo
Maestro albanil 1 159 43.8 43.8
Plomero 2 15 4.1 479
Carpintero 3 25 6.9 54.8
Yesero 4 18 4.1 59.0
Electricista 5 11 3.0 62.0
Herrero: 6 23 6.3 68.3
Varios 7 22 6.1 74.4
Peodn 8 6 1.7 76.0
Ayudante 9 76 20.9 97.0
Pisero 10 6 1.7 986
Pintor 11 3 8 994
Contratista 12 2 .6 100.0
B Total 363 100.0 . 4
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Tabla. 27  TIEMPO DE TRABAJAR EN EL OFICIO

Puntos medios Cddigo Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulativo
2 afios 0 2 .6 6
5 anos 1 112 30.9 31.5
9 afos 2 75 20.7 " 52.2
13 afios 3 51 14.0 663
15 anos 4 37 10.2 76.5
20 afios 5 82 22.6 99.2
Toda la vida 6 3 8 100.0
Total 362 99.7
Missing System 1 o
~ Total 363 100.0 i
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Tabla. 28 MUSICA QUE LE GUSTA ESCUCHAR

Codigo Frecuencia Porcentaje Porcentgjé
No contestd 0 3 8 acumulatl\fg
Cumbﬂia 1 71 19.6 20.4
Coombiang 474204 631
Ranf:hé_era 4 54_ _ 14.9. 78.0
==
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Tabla. 29 FUMA

Cadigo |Frecuencia Porcentaje| Porcentaje
acumulativo
Si 1 202 55.6 55.6
No | 2 161 44 4 100.0
| Total 363 100.0
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GLOSARIO

Albaiiil. Persona que se dedica a la albanileria, construccion de casas y edificios.

Costumbre. Modo de obrar segun la tradicién de un grupo.

Cruda, Estado que sobreviene al dia siguiente de haber bebido mucho alcohol y

que se caracteriza por un fuerte dolor de cabeza y mucha sed.

ldiosincrasia. Cualquier detalle de la conducta peculiar de un individuo
determinado, y que no puede atribuirse faciimente a procesos psicoldgicos

generales o bien conocidos.

Mentalidad. Modo como un individuo aprecia las cosas &n general.

Motivacion. Razones que explicarian el acto de un individuo o de un agente

sccial cualquiera.

Moftivo. Experiencia consciente o estado subconsciente que sirve como factor
para determinar la conducta social o el comportamiento de un individue en una

situacion determinada.

Motivo econdomico. Movil de comportamiento o conducta social que se funda en
la ganancia del sustentc 0 en aumento de la rigueza o de la facultad para
acumularla. [Término wusado por conveniencia para inciulr muchos moviles
satisfechos por la adquisicion de la riqueza, y no en cuanto representen un

proceso psicolégico fundamental.

Obra. Edificio en construccion

Obra negra Etapa de la construcciéon de un edificio antes de los acabados.



Perfil. Esquema de los rasgos psiquicos caracteristicos de un individuo, en la
medida en que pueden ser determinados cuantitativamente y presentados en

forma gréfica. [Sin. Perfil mental, perfil psicolégico, psicografo, psicografia]

Obrero de la construccion. Albaiil, en sus distintas modalidades.






