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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacién se gener6 y motivé en él animo de
cumplir con el requisito parcial exigido, para la obtencién del grado de
maestro en derecho del trabajo.

Ademds ofra inquietud que me alentd a realizar esta
investigacién sobre la desigualdad del hombre y la mujer, fue el hecho
de observar varias injusticias de que eran victima las mujeres en
donde eran despedidas de su trabajo y segregadas de la sociedad.

La importancia del tema trasciende en saber cual es larazén a la
preferencia en muchos campos del trabajo por la que es contratado un
hombre, que se encuentra en igualdad de circunstancias que una
mujer.

La tesis sustentada consiste en una investigacion sobre las
causas que actualmente dan pie a la desigualdad entre el hombre y la
mujer, misma desigualdad que data desde los origenes del hombre y
por tal motivo, propondré algunas medidas tendientes a solucionar
estas desigualdades, tomando como fundamento basico nuestra Carta
Magna y la Ley Federal del Trabajo.

Dentro de esta investigacidbn encontré algunas limitantes
respecto a la informacién adecuada y apegada sobre todo tratadistas
que aborden la problematica de la desigualdad entre hombre y mujer
en la actualidad ademas se encuentra la mujer lejos de alcanzar la
maxima de la Ley Federal del Trabajo donde se habla de igualdad.

Es imprescindible mencionar que en 1962, durante el periodo
presidencial del Licenciado Adolfo Lopez Mateos, sé reformé la Ley
Federal del Trabajo y se establecié un capitulo especial, con la
finalidad de apoyar a la mujer trabajadora, lo que mas que ayudarle le
perjudicé porque se les cerraron muchas oportunidades de trabajo, ya
que no podia en muchos casos laborar en jornadas nocturnas para
formar parte de personal de productividad, ya que era motivo de
sancién si se le ocupaba en jornadas nocturnas.



Los métodos utilizados son:

1. El exeqético, en cuanto a que se estudiaron varias normas
juridicas para elaborar este trabajo.

2. El deductivo, empleando aspectos generales del derecho laboral,
para llegar a conocimientos particulares.

3. También se utilizé el método analitico, al desentrafiar el sentido
de diversas instituciones relativas.

4. Documental, al recurnr a diversos acuerdos y tratados suscritos
al respecto.

5. Investigacion de campo. al realizar diversas entrevistas con
diversos juristas que pudieran dar una aportacion muy compieta
sobre el tema

El desarrollo de nuestro trabajo cientifico, lo desarrollamos
conforme a la siguiente tematica:

Antecedentes histéricos

Los Derechos Humanos

La Igualdad entre el hombre y la Mujer en México
Constitucion Politica de 1951

La igualdad entre Hombre y Mujer en el Sufragio
Las mujeres en el Derecho Laboral Mexicano
Marco Conceptual

Concepto de Desigualdad

Concepto del Hombre

Concepto de la Mujer

Concepto de Laboral

Concepto de Segregacion

Concepto de Discriminacion

Opinidén Personal

Esencia de la palabra lgualdad como Desigualdad
Punto de Vista Econémico
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Punto de Vista Social

Punto de Vista de Desarrollo Integral

Derecho Comparado de la Desigualdad entre Hombre y
Mujer

Constitucion Politica de Francia

Constitucion Politica de Japén

Constitucion Palitica de China

Constitucion Politica de Kuwait

Constitucion Politica de Libano

Caodigo Civil de Espafia

Organismos Internacionales que luchan por la Igualdad del
Hombre y la Mujer

Organizacion del Trabajo Internacional

Asamblea General de los Derechos Humanos

[nstituto de la Mujer Emprendedora en Espania

Instituto Nacional delas Mujeres en México

Convencion de la ONU sobre Discriminacién de la Mujer
Comisién Interamericana de Derechos Humanos
Constitucion Politica de México

Antecedentes Historicos

Articulo 4°

Articulo 35°

Articulo 123°

Desigualdad del Hombre y la Mujer en México
Estadisticas

Leyes Mexicanas Relacionadas

Ley Federal del Trabajo

Desigualdad entre el Hombre y la Mujer en el Cddigo Civil
Desigualdad entre el Hombre y la Mujer en el Codigo Penal
Ley Federal Electoral

La Mujer en la vida Politica de Nuevo Ledn

La Mujer Promotora del Voto

La Realidad de la Desigualdad del Hombre y la Mujer

en México

Conclusiones

Bibliografia



VII

Al ir avanzando la investigacion se daré respuesta a cada una de
estas hipétesis para saber cual de ellas es la mas idonea para
justificar este trabajo de investigacion titulado “LA DESIGUALDAD
ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER EN EL DERECHO SOCIAL”



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS

Todo tema tiene antecedentes histéricos y el que nos ocupa, vaya que
tiene, procuraremos que sea breve y comprensible, pero es importante
exponerlo.

1.1

LOS DERECHOS HUMANOS

En México surge al igual gque en muchos paises del mundo la
necesidad de apoyar a los seres humanos, creando los
Derechos Humanos, que en una forma urgente y necesaria se
establecen en Mexico, después de la Independencia de éste. El
respeto a la vida del hombre como ser humano, derecho que le
surge desde que es procreado. En el Derecho Positivo se han
establecido muchas normas, de las cuales se han ido
modificando, con e! fin de respetar el Derecho Natural.

Con el apoyo de Instituciones, tales como la Organizacién
de los Derechos Humanos a nivel Internacional, han ido
logrando, que se consagren los derechos de los hombres,



otorgandole cada vez mas derechos como los ya establecidas en
México, las garantias individuales. Que esto viene siendo de los
logros que han tenido los hombres con el transcurso del tiempo.
A continuacién se hara referencia de las opiniones de algunos
autores del derecho.

Los Derechos Humanos en la opinion del maestro Ignacio
Burgoa, se traducen en imperativos éticos emanados de la
naturaleza del hombre que son el respeto de la vida, dignidad y
libertad en su dimensién de persona o ente auto teoldgico. En
otras palabras el derecho nace de la naturaleza, que la
conciencia la interpreta iluminada por la razén, como establece
(Georges Burdeu) No proviene de la Ley positiva, sino de lo que
Ciceron reputaba como “nex lex” y pertenece al mundo del
Derecho Natural, en concepto de los pensadores cristianos
encabezados por Santo Tomas de Aquino.’

El derecho a la vida, a la dignidad, a la libertad del ser
humano, son anteriores y superiores a la “sripta Lex” que los
organos legisladores del Estado crean, los cuales tienen el deber
ético- politico de reconocerlos como fundamento de la vida
publica y social. Ahora bien, como son imperativos de caracter
moral y filoséfico, los derechos humanos asumen positividad en
vitud de su reconocimiento, esta asuncién les otorga
obligatoriedad juridica al convertirlos en el contenido de los
derechos subjetivos pubiicos, que son un elemento esencial
integrante de las garantias individuales o del gobernado. Por
consiguiente este adquiere coercitividad que se proyecta sobre la
actuaciéon de los 6rganos del Estado y la cual se entorna
coercible. Con estas afirmaciones se infiere la relaciéon que existe
entre los derechos humanos, los derechos subjetivos publicos y
las citadas garantias. Los primeros, por su imperatividad ética,
condicionan la previsién constitucional de los segundos que a su
vez se implican en las garantias del gobernado.

! hitp wiw cimad org m not ¢ as Blmar (1 3 % | hanl Igualdad de salarios entre hombres y mujeres, priondad de la OIT




La libertad del hombre es uno de los valores mas
importantes del ser humano, pero este ser humano, pertenece a
una sociedad y por lo tanto su constante comunicacion como
convivencia con los demas miembros de la sociedad asi que
estd en constante relacién con ellos. Y ello genera que tanto los
intereses particulares como sociales, que se crea la necesidad
de establecer un criterio para unos y otros vivan en constante
relacion y es como nace la justicia social.

Pero es tema de controversia en conferencias cuando
hablamos de |a libertad ya que esta tiene sus limitaciones, dentro
del derecho social ya que sin estas limitaciones nos
encontrariamos con un libertinaje. Pero estas limitaciones no
deben de perjudicar la libertad del hombre. Cuando se hablé de
limitaciones, estas no deben de ser tan reducidas o leves que
perjudique los importantes intereses sociales.

Esta relacidon que se descubre claramente en el texto y
espiritu del Articulo Primero de la Constitucion Mexicana en
1857. Asi, segun este precepto, los derechos humanos o los
derechos del hombre, son la base y el objeto de las instituciones
sociales por lo que todas las leyes y todas las autoridades del
pafs deben respetar y sostener las garantias que otorga la
presente Constitucion: El objeto de preservacion de esias
garantias estriba en los concebidos derechos humanos ya
convertidos en derechos subjetivos publicos de todo gobernado
como elementos inherentes a las propias garantias.

El autor Carpizo, Jorge,? opina que nuestra Constitucion no
habla de Derecho Humanos sino de garantias individuales. La
garantia individual es la medida en que la Constitucion protege el
derecho del hombre. Estableciendo un ejemplo: El derecho
humano a la vida es ilimitado, la Constitucién Mexicana acepta
esa idea y la garantiza en una medida, ya que ¢! articulo 22
permite ia pena de muerte al traidor a la patria en guerra
extranjera, al parricida, al homicida con alevosia, premeditacién y
ventaja, al incendiario, al plagiario, al salteador de caminos y a
los reos de delitos graves del orden militar.

2 Carpizo Jorge, "Estudios Constrtuaonales”, Umversidad Autdnoma de México, 7 Edicion, Ed Porrua,México,1 996 Pags 298 y ss



La Constitucidén Mexicana quiso precisar que mientras el
derecho humano, es una idea general y abstracta, la garantia es
la medida, es una idea individualizada y concreta. La anterior
diferenciacion es de caracter técnico; en el uso comun la gente e
incluso los abogados identifican el derecho humano, la garantia
individual y social. Nuestras garantias establecidas en nuestra
Constitucion Mexicana se dividen en de igualdad, libertad,
seguridad juridica y seguridad social.

Sin embargo, algo que mencionamos mucho como decir
nuestras garantias individuales, en las que sentimos que nos
protegen tienen un porqué histérico y filoséfico, es por eso que
hago mencién a lo que dice ( Mauricio Beuchot )* El
iusnaturalismo renovado como fundamento filoséfico de los
derechos humanos valido y atil en la actualidad, a esto él
considera: que si se puede fundamentar filos6ficamente los
derechos humanos y que ademas, no basta la positivacion para
hacerlo ya que dependeria del legisiador o del gobernador y
estarian sujetos a su arbitrio para ser respetados o suspendidos,
si han de ser como se reconocen unos derechos comunes a
todos los hombres por el hecho de ser hombres, han de ser
independientes de su positivacion. El sostener esa
independencia de los derechos humanos con respecto a la
positivacién, coinciden tanto los iusnaturalistas como los que ven
a los derechos humanos como los derechos morales, el autor
esta de acuerdo con el iusnaturalismo, aunque también es bueno
el punto de vista de derechos morales.

Existe también la opinidén, de que los derechos humanos
son las necesidades basicas del hombre ( La necesidad
engendra el derecho). Asi por lo tanto que hay necesidades
basicas del hombre. (Las necesidades basicas guardan
conicidad analégica con la naturaleza humana y por €so mismo
resplandece la inmensa dignidad del hombre).

Para este autor la fundamentacion metafisica de los
derechos humanos; son derechos radicados en la naturaleza
humana, por eso fueron preconocidos como derechos naturales.

3
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Con arreglo de la naturaleza se puede encontrar el bien de los
hombres y de acuerdo con ella se establece en un desplieque de
derechos y deberes. Definiendo; filosoficamente el
iusnaturalismo. Siendo importante para él, ya que es necesario
hablar de fundamentacién filoséfica de los derechos humanos.

Hablar de una fundamentacién universal de los derechos
humanos, es necesario que deba ser con fundamentos de
universalidad de los derechos humanos. Y si no tuviere cuaiquier
tipo de universalidad esto no funcionara como tales derechos.

Cada vez vemos como se lucha, para que cada pais pueda
establecer su sede de Derechos Humanos, y que apoyada por la
ONU, se pueda establecer en la mayor parte de los paises que lo
forman. En el aspecto Internacional el autor Jorge Carpizo*
manifiesta que es necesario establecer que México ha ratificado
su apoyo en varias Convenciones y Tratados Internacionales
sobre derechos humanos, como: el “Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos de 1966, “ el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, sociales y culturales de 1966”, “la
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos de 1969”
y “la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra 1a mujer en 1979”. De acuerdo con
el articulo 133 de nuestra Constitucién, los Tratados y las
Convenciones internacionales que México ratifique se convierten
en normas de orden interno. En consecuencia los derechos
humanos, salvo los que respecto de los cuales el pais realizo
reservas o declaraciones interpretativas en estos documentos
que vienen a formar parte de las leyes mexicanas.

Considero muy importante hacer mencién a lo que el
Doctor Ignacio Burgoa establece acerca de la Justicia Social, en
México en 1910, se luché por un fin comun donde se buscaba
una justicia social la cual es el resultado de todo orden juridico y
de la politica gubernativa del Estado. (Etimoldégicamente Justicia
social significa para la sociedad), esto incluye a todos los
miembros de la comunidad. Y a la comunidad misma como un
todo humano unitario.

N Jeorge Carpizo, “Estudios Consnmrcionales™, Umversidad Autonoma de Mexaco, 7 Edicion, Ed Porrua, Pags 298 a la 300



Los derechos e intereses sociales, son para todos los
individuos de la sociedad, es decir independencia de los
miembros individuales de la sociedad equivaldria a
deshumanizaria, se consideraria como una ficcion. Tomando en
cuenta que el individuo se encontraba en una situacién como
campesino, obrero, empresario profesionista. Y no por
pertenecer a determinado grupo econémico este debera de tener
menos o mas derechos que los demdas. De esta forma
hablaremos del equilibrio que existe ya que pudieran encontrarse
dos extremos, uno que seria el totalismo colectivista y el
individualismo que solo se encargaria de lo particular.

O bien si el régimen politico se reflejara en grupos
mayoritarios, sin tomar en cuenta los intereses de los demas.

En la opinién del autor Juventino V. Castro, hace mencién
sobre el humanismo en el que afirma “‘que es una posicion
eminentemente juridica en ia que se muestra tendencias
filosoficas en el cual sale al margen un ideal humano. Para el
hombre es un elemento esencial de la viviencia social. Al regular
el convivir humano se toma en cuenta el sometimiento de los
humanos regulados en una parte de su ser libre para permitir la
convivencia. Y por lo tanto acepta la existencia del derecho, el
cual estd revestido de fuerza publica para imponer sus
determinaciones, pero al mismo tiempo garante del respeto de
los derechos fundamentales del ser humano”.”

Pero esas garantias de los hombres se encuentran
reguladas por la Constitucion o a nivel secundario bien por
normas comunes ordinarias, a las primeras se les llama
garantias constitucionales y las segundas son normas que
realizan un ideal humano por lo tanto parte del humanismo
juridico.

El autor Jean Marc Trigeaud, en su libro Humanismo de la
Libertad y Filosofia de la justicia opina; La odontclogia del
derecho nos manifiesta que el hombre no es simplemente libre
de alcanzar la verdad de justicia que el hombre no es solamente
libre de alcanzar la verdad es también valor. Por esto el aspecto

* Castro Juventino, Gurantiss y Amparo, Ed Porrua México 2000 11° Edicién Pag 25



de la justicia debe ser analizado filoséficamente ya que vincula
un humanismo de libertad.®

La realidad de los derechos humanos en México {Jorge
Carpizo), es importante hablar de México y su verdad con estos
derechos a lo que menciona él citad, hace referencia de un
estudio realizado por un profesor norteamericano Carl Schwarts,
sobre derecho Constitucional para comprobar hasta que grado
los tribunales mexicanos, con su exclusiva jurisdiccion de
amparo, son independientes y eficaces, objetivos e imparciales
en la resolucion de los casos sobre garantias constitucionales en
relacion con los Estados Unidos.

Schwarz, hizo todo una relacion de algunos casos del
Poder Judicial Federal Mexicano, en los casos de garantias
Constitucionales no se ajusta a ningun patrén de completo
servilismo... frente al Presidente, el Poder Ejecutivo, la jerarquia
politica del PRI, los jefes politicos o cualquier otra élite en Mexico
( que desgraciadamente todavia se dan casos donde sigue una
linea del alte mando ). El autor Carpizo opina; México no se
encuentra entre los paises donde ia proteccién de los derechos
humanos es mas efectiva, como podria ser otros paises pero
existe la efectividad de ella.

Nos pudiéramos preguntar, si existe una universalidad de
los derechos humanos, pero al tomar este tema, algunos autores
opinan que no es posible esto, que es solo ilusorio e injustificado
0 lo que existe solamente un individuo normal. Para algunos la
razén de fondo de la Universidad de los derechos humanos, se
ve en las diferencias y lleva a la desigualdad impuesta vy
opresiva, como algunos opinan. Habra la manera de establecer
una universalizacion cuando existen diferencias en los hombres,
cuituras diferentes y al mismo tiempo alcancemos una igualdad,
pero considero que la igualdad dificiimente o justamente la
llegaremos a encontrar ya no me refiero en forma universal sino
aqui mismo en México.

® Mare Trigeaud Jean, Humamsmo dz 3 Libertad y Fripsofia. Ed Porrua, Mexico 6" Edicion



1.2 LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBREY LA MUJER EN MEXICO

El tratadista Mario de la Cueva, sefiala “que Alemania, fue quien
encabezd en el aflo 1878, conceder a la mujer un descanso de 3
tres semanas después del parto y que las leyes del Seguro
Social aseguraran su pago, asi como también prohibir el trabajo
nocturno en la industria y especificando que trabajo podia
desarrollar y cual no, pero hasta 1900, fue cuando en la mayor
parte de los paises trataron de seguir su ejemplo".7

La Asociacién Internacional para |la proteccién legal de los
trabajadores, fue el primer organismo internacional que se
preocupd por la proteccion de la mujer, en 1904, a parir de
entonces a travées de conferencias y luchando en diferentes
paises del mundo se han ido consiguiendo cada vez mas
prestaciones para la mujer, como para los menores trabajadores,
como una proteccién social en apoyo a la familia.

La lucha de este organismo internacional, apoyando a la
mujer a que no tuviera una jornada mayor de 11 once horas de
trabajo, asi como tambien la jornada nocturna en empresas
industriales, minas, canteras, asi como también segtin la
estacién del afio que pudiesen reducir a 10 diez horas de trabajo.

Principios fundamentales del Derecho Mexicano en él
articulo 123, de la Constitucion menciona en las fracciones |l
V VIl y Xl las bases de la proteccion legal de la mujer:®

Fraccion Il. Menciona que la mujer no debera tener
jornada mas de 11 once horas mixtas, asi como tambien salir
antes de las 10:00 diez de la noche, de trabajos comerciales con
la finalidad de que permanezca mas tiempo con su familia. El
que tenga un dia de descanso a la semana en forma obligatoria.

Fue establecido un reglamento de labores peligrosas e
insalubres para mujeres y menores de edad, para trabajos
nocturnos de restaurantes,

7 Cueva Mario de la, Tratado Elemental de Derecho deftrabapo Ed Porria, Pags 485
¥ Constirucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos Actualizada 11* Edicion Pags 119-123,



Cafés, hoteles, teatros, etc. Que era prohibido para mujeres
mayores de edad y menores de edad.

Fraccion V: Dispone que durante los tres meses anteriores
al parto no se desempefiaran trabajos fisicos que exijan un
esfuerzo material considerable, ( segin el Reglamento de
Labores Peligrosas e Insalubres ). El articulo 79 de la ley del
Seguro Social, vino a llenar una laguna de la Constitucion, al
ordenarse que las mujeres deben disfrutar de 8-ocho dias de
descanso antes de la fecha que se fije para el parto. De acuerdo
con la fraccién V del articulo 123 79 de la ley debe disfrutar la
mujer un mes de descanso después del parto. Durante los dos
descansos tiene derecho la mujer a percibir un salario; el
descanso de la mujer posparto, si se prolongase sera sin goce
de sueldo, pero con derecho a regresar a su puesto segun el
articulo 110 de la Ley.®

Fraccion VII: Dispone que para trabajo igual debe
corresponder salario igual sin tomar en cuenta sexo del
trabajador. Este principio es de suma importancia, ya que
anteriormente la mujer apoyé al hombre en el trabajo laboral
como companero sin embargo en numerosas empresas no le
dan a la mujer los mismos trabajos que al hombre y como
consecuencia su salario es diferente que la mayor parte de las
veces mas bajo ( la asignacion para puestos de mecandgrafa,
telefonista es diferente para un empleado, mozo, obrero,
jornalero ). Por trabajo noctumo debe entenderse, en los
términos del articulo 68 de la Ley, el comprendido entre las
veinte y las seis horas, por lo que no puede existir para las
mujeres ni jornada nocturna, ni jornada mixta. { El Departamento
del Trabajo, sustentd, no bastante, la tesis de que si era posible
la existencia de la jornada mixta; en la consulta de José Millan,
16 de julio de 1935 ).

Es importante mencionar todos los antecedentes historicos
que se encuentran detras de los derechos de las mujeres como
de los menores trabajadores.

¢ Cueva Mano de la, Derecho Mercannf Mexzcano del Trabapo Tomo | 9 Edicion, ED Porrua | 966 Pags 899-506
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Uno de los paises que hicieron caso omiso de los derechos
de la mujer como de los menores trabajadores, fue Uruguay
quien por mucho tiempo unicamente reglamenté el trabajo de los
adultos, asi como también en forma paulatina sancionaba los
reglamentos sobre las vacaciones, jornadas de trabajo etc.

En muchos paises se vio el abuso que se hacia de las mujeres y
menores trabajadores. Ya que en alguna ocasién un Ministro
Inglés exhortd a las industrnas a aumentar el nimero de menores
trabajadores como mujeres. Francia fue uno de los primeros
paises que empezaron a reglamentar el trabajo de las mujeres
asi como de los menores trabajadores { 1813, 1841 y 1874 ),
esto con el fin de reducir el mal social que representaba el
trabajo de las madres trabajadoras y sus hijos.

Todo esto se origina con el ingreso al valor social de la
familia, la conservacién social de la especie y su propia
naturaleza mas debil que el hombre, indujeron en todos los
paises del mundo, en una forma indirecta con esto se favorece a
la familia.

Todo esto se determind al ver que el estado fisico de |a
mujer influye inevitablemente en el hijo que espera,
comprometiendo su salud con un trabajo excesivo. Con esto no
se perjudica la salud de la mujer, se perjudica a los hijos que
pueda tener.

Siempre se ha visto que el trabajo de la mujer plantea dos
problemas: El de su prohibicion y la Cuestion relativa a la
igualdad de trato en e! hombre. La Igualdad de Trato es la que
mas nos interesa estudiar, por los problemas que se presentan
en la actualidad. Es de interés recordar que la mujer fue utilizada
a realizar actividades laborales, razdn por la cual se pide la
igualdad en el trato. Sin embargo al incluirse el articulo 54°
- Constitucional de la participaciéon de la mujer en el trabajo, no ha
mencionado alguna declaracién expresa sobre el principio de
igualdad.

Al hablar de la igualdad de los salarios en los hombres en
las mujeres sabemos que no es verdadero. Cuando hablamos de
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la igualdad de los hombres y de las mujeres nos referimos en
materia laboral en los salarios, vacaciones y demas prestaciones
que puede percibir un trabajador.™

La Ley la Silla, ha sido la Gnica Ley que se ha dictado para
reglamentar el trabajo de la mujer, en el afno de 1918, asi como
también en Esparfia en 1912, contiene disposiciones similares. La
fuente de inspiracidon es darle el respeto y condicidén de madre, para
que no le afecte al hijo tanto fisicamente como intelectual. En el afio
de1920, se establece el descanso semanal y debe ser en general sin
excepciones para las madres.

En 1933, se trata de reglamentar sobre que las mujeres no
podran tener trabajos nocturnos, en las empresas o Industrias, sin
excepcion a alguna.

No podra contratarse a la mujer por trabajos nocivos, fatigantes o
peligrosos, filoséficamente establecer el autor Garcia Oviedo: La mujer
es inferior al hombre por su organismo fisico en trabajos pesados. Asi
como tambien no deberd de estar expuesta a la ambientacién de
téxicos.

La maternidad es uno de los estados considerados como mas
problematicos para la mujer trabajadora, ya que no solamente debe de
cuidarse a ella, sino también a su producto. En Uruguay en 1935 se
contempld el Cédigo del Nifio, en el cual el articulo 37, mencionaba el
caso del embarazo donde la mujer se le concede descansos
especiales y se toman medidas complementarias.

La ley 12.572 establecié beneficios a la madre trabajadora y no
asi a la mujer trabajadora, 1a mala trascripcion literaria de esta ley trajo
como interpretacién que la mujer trabajadora que fuera a tener un hijo
por primera vez, no se le daria su descanso pre y post natal en cambio
tenia derecho a estas vacaciones si ya hubiere tenido hijos.

El descanso del padre en algunos paises como Francia en 1946,
se considerd también como problema del orden social y familiar que él
plantea el parto que era necesario conceder al padre de familia licencia

10 Ferrari Francisco de, Derechio def Trabapo, Relacion def Trabap Vol Il 2* Edwewin 1970 Ed De Palma, Bucnos ares Argentina Pags
170-177
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con pago de tres dias para servicios que lo ocuparian de asignacién
familiar.™

El principio de lgual de Salarios, con la celebracion de Congreso
en Paris y queriendo ratificar el principio a “ trabajo igual salario
igual”, se establecieron diferentes salariales en funcién del distinto
sexo de los trabajadores ( este principio se reclamé en el movimiento
obrero de la huelga de Cananea. La Ley actual en el articulo 86 dice:
“trabajo igual desempenado en puestos como jornadas en condiciones
deficiencia tambien igual debe corresponder salario igual “ en el
segundo parrafo del articulo Tercero establece “ no podra establecerse
distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
credo religioso, doctrina politica o condicién social “. La igualdad de
salarios a trabajo igual, se ha convertido ha un desideratum
dificilmente alcanzable. Ya que es palpable que dependiendo de
cualquiera de las diferencias antes referidas se hace las asignaciones
a los puestos asi como los salarios.

1.3 REFORMAS CONSTITUCIONALES DE 1957

Esta establecia en el articulo 34: Son ciudadanos de la Republica
todos los que teniendo la calidad de mexicanos, y reunan ademas los
siguientes requisitos:

l. Haber cumplido dieciocho anos, siendo casados o veintiuno sino
lo son, y

I Tener un modo modesto de vivir.

Es importante hacer mencién que en 1852, se reformd el texto
original por los Constituyentes de Querétaro de 1917, para ahora
tomar en cuenta el derecho de la mujer en el voto, después en el afio
de 1969, se hace otra reforma para conceder el derecho al voto. Se
establecié que la mayoria de edad seria a los dieciocho afiosy yano a
los veintiuno como estaba establecido.

" Trueba Urbina Jorge y Trueba BecerraJorge Cey Federal def Trabay, Comentanos Prontuano Junisprudencia y Bibliografia, 81*
Edwcton actualizada Ed Pommua

12 Carbonell Miguel Constitucum Politica de fos Extados Unufas Mezzeanos, Comentada, Tomo I Instituto de Investigaciones Jundicas 2000
Ed Porrua, Pag 44
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Actualmente el articulo 34 establece: Son ciudadanos de la
Republica los varones y las mujeres que, teniendo la calidad de
mexicanos, reunan, ademas, los siguientes requisitos:

l. haber cumplido 18 afos, y
Il. Tener un modo modesto de vivir.

1.4 LA IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJER EN EL SUFRAGIO

Para hablar del derecho a votar nos tenemos que remontar a
Yucatan que es el primer Estado donde se reconocio el derecho a
votar de la mujer, con un decreto Eromulgado por el gobernador de
entonces, Felipe Carrillo Puerto,” en 1922. Elvia Carrillo Puerto,
Beatriz Peniche de Ponce y Raquel Dsib Cicero Fueron las tres
primeras diputadas locales de la historia de México, en ese mismo afo
-record® la senadora, Ana Rosa Payan Cervera durante su
intervencién en la tribuna del Senado, en la conmemoracion del 45
aniversario del voto de la mujer en México (que se celebra el 17 de
Octubre). El voto de la mujer se reconocié posteriormente en la
legislacion de San Luis Potosi en 1923, y en Chiapas en 1925. A nivel
nacional, el 17 de febrero de 1947 se reformé la fraccién | del articulo
115 de la Constitucion para que las mujeres pudieran participar en
elecciones municipales en igualdad de condiciones que los varones. Y
no fue sino hasta el 17 de Octubre de 1953 cuando se reformd el
articulo 34 de la Constitucién para iniciar el ingreso legal de las
mujeres a la vida politica de México, al reconocerse su derecho a
votar. Y hasta 1974 se establecié la igualdad de la mujer con el
hombre en derechos y obligaciones, al reconocérsele: personalidad
juridica contractual; capacidad para asumir la patria potestad de los
hijos; en la adquisicién de derechos como concubina; la equidad en el
proceso de divorcio, y con la regulacién de las relaciones laborales,
protegiéndola en caso de maternidad.

1.5 LAS MUJERES EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO

La desigualdad se plasma desde el momento que una persona
ve un anuncio laboral donde se condiciona el puesto a la edad, sexo,

13 http /Avww eimac org mnoticias0 1 mar/31031505 himl Yucatin, pnmer Estado en otorgar el voto a la muyer



14

estado civil e incluso hasta la apariencia fisica esto a pesar que el
articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo senala en su fraccion 1 que:
‘queda prohibido a los patrones negarse a aceptar a trabajadores por
razén de edad o sexo”," mas tarde si acaso tiene la suerte de ser
contratada tiene que pasar los examenes de no-gravidez, saber si
tiene derecho a los sistemas de previsidon y seguridad sociales; se
puede observar de igual manera que el proceso de globalizacion o
integracién mundial a incrementado  significativamente las
oportunidades para ellas en el trabajo aunque el sector femenil tiene
mayor presencia en los sectores de servicios ¢ produccion de
alimentos, no asi en aquellos sectores industriales de transporte o
servicios modernos, exclusivos para los varones. Es decir, “los
sectores de punta, los de alta tecnologia, son espacios masculinos y

los menos calificados son femeninos”.

La incorporacién de la poblacion femenina en la fuerza laboral,
durante los ultimos afios ha sido importante, pero éste no ha sido
equitativo ni sostenido pues ellas reciben un menor salario que los
hombres, y no hay ninguna indicacion de que esto cambie pronto,
revela un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Esta refiere también que la mayoria de las mujeres siguen ganando,
en promedio, sélo del 50 al 80 por ciento de lo que ganan los hombres.
Por ejemplo, en Japén y la Republica de Corea, los salarios ascienden
aproximadamente a la mitad de los varones. “En general, aquellas
profesiones que se consideran femeninas no han sido revaloradas y

son subpagadas”.’®

Ahora bien cuando hablo de igualdad me refiero a la capacidad
de toda persona para disfrutar de derechos, asi como para contraer
obligaciones con las limitaciones que la propia ley sefala de manera
especifica. Su fundamento constitucional, esta basado en el segundo
parrafo del articulo 4, el cual manifiesta que se garantiza la igualdad
juridica de las personas de sexo masculino y femenino. Esto significa
que las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos y
obligaciones que establecen y ordenan las leyes y que garantiza los
derechos indistintamente para ambos.

14 hup_ www « mac org ms noticias Ol mar] 13150 > himl Vital que anunciantes de empleos respeten la LFT

13 htip www aimac oty n oliias Otmartil 315 S html A pesar de los avances, las mujeres continuan marginadas en <l &mbto
laboral

16 hip  waws caimac g my e olicias 00 marti (03150~ himl Iniquitzativo y con bajos salarios, 12 incorporacion de las mujeres ¢n el ambito
laboral
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Al hablar de igualdad en el trabajo o igualdad laboral debe
entenderse como la practica de las mismas condiciones de trabajo,
para hombres y mujeres, sin importar el sexo, estado civil, su origen
étnico o raza, la clase social, la religion o su ideologia politica.
Ilgualdad laboral para las trabajadoras consiste en que gocen de los
mismos derechos que los trabajadores, que su condicién de mujeres o
de madres, no sea motivo de diferencia alguna en el trato, en Ia
remuneraciéon y en las oportunidades para ingresar a un trabajo, para
capacitarse 0 alcanzar puestos superiores, asi como para integrar
comisiones mixtas, sindicalizarse y ocupar puestos directivos en
cualquier agrupacion a la que pertenezcan. Esta igualdad laboral
puede explicarse en tres modalidades:

o Laigualdad de oportunidades.
o La igualdad de trato.
¢ La igualdad de pago y remuneracion.

Igualdad de oportunidades, significa que sin tomar en cuenta
sexo, edad, estado civil, gestacién o las responsabilidades
familiares, las mujeres trabajadoras tienen derecho a:

Solicitar un trabajo.

A ser capacitadas y adiestradas.

Participar en las comisiones mixtas que establezcan las leyes.

Sindicalizarse y ocupar puestos directivos.

Ser promovida y ascendida dentro del lugar donde presta su

servicio.

Gozar de todas las prestaciones de seguridad social.

e Recibir apoyo para atencién de sus hijos menores en
guarderias, por ejemplo.

e A egjercer en las mismas condiciones que los hombres, todos

los derechos que marca la ley.



16

El derecho de igualdad esta fundamentado en el articuio 5
Constitucional y manifiesta que a ninguna persona se le podra impedir
que se dedique a la profesidn, industria, comercio, o trabajo que le
acomode, siendo estos licitos."”

La igualdad en el trato significa que tanto las mujeres como los
Hombres, tienen derecho a trabajar en las mismas condiciones, sin
importar su clase social, edad, estado civil, nimero de hijos u otros
motivos. La igualdad de trato significa respetar la dignidad de la
persona.

El derecho a la igualdad de pago, genera la obligacidén de
remunerar con la misma cantidad, a los trabajadores y a las
trabajadoras, cuando desempenen trabajos similares, bajo las mismas
condiciones, laborando el mismo nimero de horas y produciendo la
misma cantidad y calidad del trabajo. El derecho a igual remuneracién,
incluye prestaciones e igualdad trato con respecto a su trabajo de igual
valor, asi mismo con respecto a [a evaluacidn de la calidad del trabajo.
La igualdad de pago es obligatoria en el mismo centro de trabajo, en la
misma empresa o establecimiento, si las tareas son las mismas, aun
cuando se les dan distintos nombres a los puestos. Las mujeres
trabajadoras deben estar atentas a que no sé de a su puesto una
clasificacion distinta para justificar la desigualdad salarial con los
hombres.'®

17 htp www ntargmy gener reflft im Reforma a la Ley Federal del Trabajo en Funcion de Equidad y Genero
18 http www untors my penen refitt 1m Reforma z la Ley Federal del Trabayo en Funcion de Equidad y Genero
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CAPITULO 2

MARCO CONCEPTUAL

Es importante empezar por dar la definicion de algunos
conceptos esenciales en este trabajo de investigacién antes de llegar
al capitulo relativo a la desigualdad del hombre y la mujer en el
trabajo.

2.1 CONCEPTO DE DESIGUALDAD

Calidad de desigual, expresién de falta de igualdad, disparidad.'®

2.2 CONCEPTO DE HOMBRE

M. Animal racional: Varén; el que ha llegado a la edad viril o
adulta; vulg. Marido; Unido a algunos sustantivos por medio de la
preposicion de, se refiere al que posee las cualidades o cosas
signiﬁczgdas por los sustantivos; hombre de ciencias, hombre de
honor.

19 Intemet, Enciclopedia Microsoft Encarta 98 Diccronario actual de la lengua Espafiola, 1995 Bigraf Barcelona

2 Garzém Armando, Gran Orawonans Enccopedico Visual Revision Actualizada Copynight Encas, 1993 Impreso Andes
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HOMBRE: Todos los hombres forman un solo género (homo) y
una sola especie (homo-sapiens), individuo de una especie humana.
Varon (del sexo masculino). El hombre considerado desde el punto de
vista moral es decir, cuando tiene tal o cual calidad, condicion
profesién etc.?’

HOMBRE: Todo individuo es de la especie humana, cualquiera
que sea su sexo 0 edad. Entre el vulgo marido. Sailvo expresa
excepcion legal en cuanto a su capacidad de hombre equivalente a
una persona en el derecho moderno, al desaparecer siervos esclavos.
De no referirse al legistador. Solo para hombres. Indicacion o
advertencia que por la crudeza o desenfado sexual, un espectaculo o
asunto se reserva para el género masculino... aun cuando sea casi
invariablemente lo protagénico a cargo de mujeres. Sin esa intencién
la frase se aplica en ocasiones a trabajos que por esfuerzo, el peligro
0 alguna otra circunstancia se reserva por ley o practicas para los
varones.”

2.3 CONCEPTO DE MUJER

La que llegé a la pubertad; la casada con relacion al marido; del
gobierno, criada que gobierna la casa; mujer del arte, de la vida
airada, del partido de mala vida del mal vivir, perdida o publica.

Ramera, mujer facil, la que es coincidentemente fragil.>

24 CONCEPTO DE LABORAL

LABORAL.?*Relativo al trabajo: régimen- jornada-. 2. Dedicado
a la ensefianza de ciertos oficios especializados: Universidad.?®

LABORAL: Como tecnicismo moderno que se refiere a la rama
juridica que regula el conjunto de relaciones sugeridas del contrato de
trabajo y de esta actividad profesional y subordinada como fenémeno
econémico social (Gémez de Llano, Diccionario Juridico).?®

A Enciclopedia Microsoft. Bedem

2 Cabasuellas, Guillermo, Gutonano Encdopedico def Derecfio Usual2 1* Edicton de 1989 Editortal Heliasta Tomo IV

B Garzén Galindo, Ammando, §rm Guaonano Eradopédico Visual Revision actualizada Copynght Encas 1993 Impresién Andes
 1dem 19

z Enciclopedia Microsoft Encarta 98 Diciconano actual de la Lengua Espafiola 1995 Biblogrf Barcelona

% Rafael de Pwna, Diccionanio de Derecho, Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara Ed Porrua 1965 Pag 347
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2.5 CONCEPTO DE SEGREGACION

Es cualquier forma de discriminaciéon hecha hacia la mujer, tan
solo por pertenecer a este sexo. También existe cuando no se le
permite ocupar puestos 0 mandos directivos. La segregacién varia de
un lugar a otro, y se modifica a través del tiempo, pues esta
relacionado con las costumbres, que en ese lugar practique la
sociedad, por tal razén en algunas ocasiones, scn las propias leyes de
los paises, quienes fomentan la segregacion.?’

2.6 CONCEPTO DE DISCRIMINACION

Por discriminar se entiende alterar o modificar la igualdad entre
personas. Cuando la diferencia se hace en las condiciones de trabajo
se considera como discriminacion laboral. La discriminacién ocurre
cuando se produce la desigualdad laboral en cualquiera de sus
modalidades: de trato, de oportunidades o en el pago.®

2.7 CONCEPTO PERSONAL

En mi opinién considero que la palabra DESIGUALDAD: Antes
conceptual, aplicandolo en el sentido de este tema, considero que no
es aplicable en sentido estricto en cuanto a los derechos del hombre y
de la mujer.

La segregacion ha venido impactando al genero femenino desde
muchos anos atras y esto ha sido debido a la cultura, ideologia y
principios legales que no han dado la igualdad que se profesa
respecto con el hombre como lo establece el articulo séptimo de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos que manifiesta lo
siguiente: “todos son iguales ante la ley, y tienen sin distincidn,
derecho a igual proteccion contra la discriminacidn que afecte esta
declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacidn®. Por lo
tanto es imprescindible crear medios para que se respeten al pie de la
letra.

z http /fwww unt org mx/genero/reflfl htm Reforma a la Ley Federal del Trabajo en funcion de equidad v genero
28
Idem 26
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CAPITULO 3

ESENCIA DEL CONCEPTO IGUALDAD Y DESIGUALDAD ENTRE
EL HOMBRE Y LA MUJER

Una vez definidos los conceptos de lgualdad, Desigualdad,
Hombre, Mujer, Laboral, Segregacion y Discriminacién, es importante
tomar en cuenta la desigualdad del hombre y ta Mujer desde el punto
de vista Econémico, Social y de la Integracién Social.

3.4 PUNTO DE VISTA ECONOMICO

Para Juan Somavia Director General de la Organizacion del
Trabajo (OIT)*®, siguen existiendo barreras que imposibilitan la
igualdad salarial y las oportunidades de ocupar puestos directivos y
que es importante que se consolide la igualdad salarial entre hombres
y mujeres.

Tiene pleno conocimiento de la realidad que se vive no solo en
México sino tambieén a nivel mundial y que el mismo se siente
comprometido con la igualdad de género, ya que es un objetivo para
hacer realidad el ideal mas importante: proporcionar trabajo para las
mujeres en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad.

i hitp www cimae arg, my noticias O1mar 01 30901 himl. Igualdad de saarios entre hombres y mujeres, pnondad de la OIT
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La idea de contratar mujeres cuesta a las empresas mas que
contratar hombres funciona como una importante limitacién para la
insercion femenina en el mercado laboral tanto por las oportunidades
de empleo como de la calidad del mismo. Incluso se usa para justificar
la brecha salarial entre los sexos: Las mujeres ganan menos por que
cuestan mas asimismo se atribuyen a las trabajadoras a mas
tendencia a abandonar el puesto de trabajo, mayor ausentismo,
preferencia por jornadas a tiempo parcial, menor disponibilidad para
laborar horas exiras u horarios extensos, menor compromiso con la
empresa y menor interés por la capacitacion y la carrera profesional.

Una de las diferencias en los costos entre mujer y hombre es las
prestaciones sociales que tienen las trabajadoras como la licencia por
maternidad, el derecho de lactancia y el dia de licencia especial con
goce de sueldo para realizarse los examenes preventivos de cancer (
papanicolau y mamografia ).

El subsidio por maternidad que se percibe durante el descanso
de seis semanas previas al parto y seis después, es financiado en
Uruguay por la seguridad social, al igual que las prestaciones médicas,
por lo que no genera costo monetario adicional para los empleadores

El derecho a la lactancia, que supone dos periodos de media
hora cada uno durante la jornada laboral para amamantar al bebé, y el
dia de licencia para examenes preventivos, si deben ser financiados
por las empresas.

Pero sus costos son minimos: 0.22 y 0.28 por ciento,
respectivamente, la remuneracion bruta mensual de las asalariadas
privadas con cobertura de la seguridad social, que sumados llegan al
0.50 por ciento de esa masa salarial.

3.2 PUNTO DE VISTA SOCIAL

México alberga la concentracidn mas numerosa de indigenas en
el Continente Americano. Segun proyecciones de poblacién, hay mas
de 10 millones de indigenas, la mitad de ellos son mujeres. La
diversidad se ve reflejada en la existencia de, al menos, 62 pueblos
indios, que tienen como rasgos comunes el uso de las lenguas
originarias, sentido de pertenencia aun colectivo étnico diferenciado,
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con esquemas de valores diferentes y sistemas sociales propios,
mediante los cuales se organizan para la toma de decisiones, para la
reglamentacion del acceso y distribucién de los recursos, para la
definicién de derechos 3¥ obligaciones de sus integrantes y para la
resolucién de conflictos.

Con frecuencia se escucha que en las comunidades indigenas
persisten tradiciones y costumbres que pueden resultar lesivas para
las mujeres; por ejemplo, las costumbres asociadas al matrimenio o a
la formacién de la pareja. Segun algunas de estas tradiciones el
matrimonio es un asunto que compete principalmente a los padres y a
los parientes de los posibles contrayentes, quienes deciden si se
efectuard o no la unidn y los términos de la misma. Estos
generalmente implican la entrega de dinero o bienes de diferente valor
a la familia de la novia, muchas veces sin tomar en consideracion la
opinion de la elegida. Hay que considerar también, que con frecuencia
Individuos de la sociedad occidental comenten abusos aprovechando
los Usos y Costumbres, por ejemplo el comprar jovenes indigenas
para el trabajo domestico o para la prostitucién.

Laboralmente se les discrimina porque cuando se contratan como
peones, ya sea en su propia tierra 0 en otros estados, se les paga un
salario menor que el del hombre, asi sucede en las plantaciones de
San Quintin, Baja California, las de Sinaloa, en las fincas cafetaleras
de Chiapas y en las zonas cafieras del Sur Veracruz.

También sufren la discriminacion de la pobreza que les impide
acceder, de manera digna, a los servicios elementales de salud,
nutricién, educacion, etc.

Hay tres factores constantes dentro de las practicas sociales
discriminatorias: Los prejuicios, los estereotipos y la intolerancia, los
tres a la vez causa y efecto. En el estereotipo es una creencia rigida y
generalizada sobre determinados grupos de personas, que permite
considerar a todos los miembros de un grupo como portadores del
mismo conjunto de caracteristicas y esto se da en todo el pais y en
todos los ambitos.

o http /Awww eimac org mx/noticias/sernanal101/:01080301 himl Limntada la msercion femenina en el ambato laboral,
por el Juicio de que contratar mujeres tienen altos costos
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3.3 PUNTO DE VISTA DEL DESARROLLO INTEGRAL

Vivir con todo tipo de discriminaciéon le ocasiona a la mujer
enfrentar a la constante negatividad de sus derechos y se sabe que
estos derechos son obtenidos por las personas como resuitado de un
proceso historico y de la propia participacion de los grupos sociales en
su elaboracién que permiten integrar a la mujer a la sociedad. De esta
manera los derechos que pueden ayudar a esto son los siguientes:

Derecho a la igualdad y a la diferencia.
Derecho a la equidad.

Derecho a la solidaridad.

Derecho a la justicia y a la democracia.
Derecho a la libertad y a ta autonomia.
Derecho a la informacion y a la expresién.
Derecho a la vida y al bienestar social.

Lo interesante de estos derechos es que sirven tanto en lo
individual como en lo colectivo, aun mas, son derechos relacionados
con la tolerancia, la intolerancia, la convivencia en la pluralidad (
igualdad y diversidad ) y su practica cotidiana conllevard a la
construccion de una cultura de la convivencia solidaria.
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CAPITULO 4

DERECHO COMPARADO DE LA DESIGUALDAD
ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

4.1 CONSTITUCION POLITICA DE FRANCIA

La revolucién Francesa fue de relevancia en 1789, cuando se
acaba con los ideales radicales y surge el régimen burgués. Francia
era un pais agrario a diferencia de Inglaterra, no todas las personas
tenian derecho al voto. El 25 de junio de 1830, el Rey Carios X,
suprimié la libertad de prensa, restringid el derecho electoral y anul6
las ultimas elecciones que habian favorecido a los oposicionistas.

Tuvieron varios movimientos fuertes de huelga en 1831 y1834.
En 1848, aparecié el Manifiesto Comunista, es el documento mas
importante en la historia de! movimiento social donde se pudieron dar
cuenta de la inutilidad de los planes fantasticos de los socialistas
anteriores. Fueron explotados por la burguesia. En ese mismo ano se
establece la Republica. Se queria una Republica Social y se luchd
para conseguir una legislacion del trabajo buscando: El
Reconocimiento del derecho a trabajar;, Organizacién del Trabajo y
creacién de un ministro para realizar esos fines.

A Constitucidn Francesa, 3 de septiembre de 1791 hitp Consttuc onredin_es prn pal wonst luciones 1=3re 2179 hm Pag 3lyss
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El General Cavignac se convirtié en el dictador de Francia y el 10
de Diciembre de 1848, fue electo Luis Bonaparte, Presidente de la
Republica. La conquista obrera habia quedado suprimida, Ila
declaracion sobre reconocimiento del derecho a frabajar quedé
substituida por un programa de asistencia y prevencién; la jornada de
trabajo se elevd, por decreto, a doce horas, dejandose abierta la
puerta para que fuera aumentada: La libertad de coalicidn fue
suprimida el 27 de Noviembre de 1849, quedando restablecidas las
penas en el Cddigo Penal, después se decretd la libertad de
asociacion profesional.

Después con el Golpe de Estado en 1851, que elevd a Napolebn
Il al trono de Francia, se revivid el derecho del Trabajo, ya que el
emperador hizo que se modificara la politica. Se consiguio reglamentar
todo lo que se les habia quitado sobre todo en materia laboral. Los
obreros franceses adquirieron y en el afo de 1864, empiezan a
intervenir en sesiones internacionales a fin de tomar medidas con
caracter de prevencion social.

Con la Revolucidon Francesa, se luchaba por conseguir la
Igualdad, la Fraternidad y la Libertad. Aunque de estos tres elementos
lo que realmente se establecié en las constituciones de cada pais
fueron la libertad y la igualdad.*

Hablar de la libertad, considero que existe una libertad en cada
uno de los individuos la cual podriamos citar que se encuentra
limitada, porque soy libre de mis actos siempre y cuando no perjudique
a un tercero o a la nacion misma.

Existe la igualdad en las personas, en forma objetiva y subjetiva
al momento de la aplicaciéon de la misma Ley. Sin embargo a pesar
que fue Francia quien verdaderamente encabezd estos principios, es
un pais donde la igualdad se encuentra mas que limitada pues existe
Reinado en dicho pais y en su Constitucion lo encontramos
establecido a las diferencias que existen la familia real y los demas
ciudadanos franceses.

32 1dem 28, Pags 64y 65
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“Constitucién Francesa de 3 de Septiembre de 1791”.%

TITULO i Divisién Del Reino y Del Estado De Los Ciudadanos.
CAPITULO Il De La Realeza, De La Regencia y de los Ministros.

Podemos darnos cuenta que una Nacidén como Francia, hace
distinciones entre un Reinado representado por un Rey, y un Primer
Ministro, el cual representa la autoridad que le confiere el pueblo.

Mas sin embargo aun cuando se establezca en su Seccién |l
Asambleas electorales, Nominacién de representantes, en el apartado
3. “Todos los Ciudadanos activos, cualquiera que sea su estado,
profesidon o contribucion, podran ser elegidos representantes de la
Nacion. Podemos ver que con esto existe una diferencia enorme con
lo que se establece con el apartado a la familia Real”.

En Meéxico tenemos un sistema Republicano, Democratico, en el
que se tiene tres poderes. También encontramos una igualdad de los
ciudadanos en todo los aspectos, el hecho de que existan clases
sociales no se determina que se tenga que dar tratos diferentes a las
personas. En sus primeros 29 articulos constitucionales nos establece
las garantias individuales, en las que se consagran los derechos de
todos los ciudadanos mexicanos y aun aquellos que entran a nuestra
Nacién.

Aunque nuestra Constitucién ha sido modificada en ocasiones en
una forma innecesaria, 10 cual ha representado mas dudas al respecio,
dando entrever que en ocasiones cuando la Constitucion se refiere a
los hombres, Unicamente se hace referencia al varén, lo cual ha sido
motivo de modificar innecesariamente otros articulos. ( Los indigenas,
las mujeres y después aqui agregaré, de los incapaces, de los
homosexuales, etc.... )

Algo que es de llamar la atencién es que los Constitucion
Francesa data del afio 1791, lo cual demuestra que dicha Nacién se
sigue rigiendo por la misma Constitucién sin la necesidad de hacer
modificaciones en ella y que no ha sido obstaculo para seguirse

3 Constitucién Francesa 3 de Septiembre de 1791 hitp_ constitucion redins s pripgipal consiiniciones franncia 1791 him
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desarrollando como tal, siendo Francia una de las Naciones del primer
Mundo.

4.2 CONSTITUCION DE JAPON

Dentro de la constitucion japonesa® se establecen algunas

cuestiones donde se demuestra la desigualdad entre el hombre y la
mujer al partir primeramente en su articulo 1 establece: “el emperador
es el simbolo del estado y de la unidad de la gente, derivando su
posicién de la voluntad de la gente con quien reside la energia
soberana’,
Fondo constitucional después de la guerra (1945), dos comités se
fijaron para establecer el gobierno japonés que propusieron sclamente
cambios pequefios a la constitucién 1889. ElI General Douglas
MacArthur, el 4 de febrero de 1946, instalado un "montiaje
constitucional” de 24 personas dirigido por Charles Louis Kades. Este
comité terminé un bosquejo en solamente cinco dias. Shigeru que
gobernaba Yoshida llamé el documento radicalmente diverso
“indignante”, pero no podria ninguna objecién cuando el emperador
Hirohito lo endosé. Con los cambios de menor importancia, el
documento se convirtid en la nueva constitucion el 3 de nov de 1946.
Una de las caracteristicas mas llamativas de la constitucién es su
doctrina del pacifismo en Art. 9 que es mas atascamiento y explicito
que lo encontrada incluso en la carta de los Naciones Unidas. Sin
embargo, la introduccion de las fuerzas de la Uno mismo-Defensa en
1956, del pacto mutuo de la seguridad con los E.E.U.U. en 1960, y de
una nueva ley permitiendo que las tropas japonesas participen en
operaciones del mantenimiento de la paz de la O.N.U condujo a las
alteraciones pragméaticas del concepto original. Art. 9 no elimina
defender la patria japonesa del ataque. En 18 de DIC de1998, Ia
marina de Japonesa hundié un submarino coreano del norte
solamente 50 kildmetros de la linea de la costa japonesa. Pero Japén
todavia no tiene bombarderos, misiles de largo alcance, portaaviones,
u otros medios de proyectar energia méas alla de su propio territorio.
Otra disposicion que mira anticuado comparado a las practicas
actuales es Art. 89 subsidios que prohiben a las universidades
privadas. Han instalado a los comités constitucionales de Ia
investigacion sin energias especiales y sin resultados previsibles en
las casas mas bajas y superiores.

3 WWW Just nidno. M ¢ nst wetones const e 1o def mundo Constitucion de Japén
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Las elecciones siguientes seran basadas en el nuevo sistema
electoral-reforman la cuenta de Ozawa que manejé sustituir a los
distritos electorales por una mezcla del solo-miembro, asientos del
viejo multi-miembro de Japén del primero-mas alla y de otros llenados
por la representacién proporcional. El nuevo sistema electoral es
similar a el que esta’ de Alemania. Abril de 1998: LDP introduce Ila
cuenta para ampliar papel de SDF a apoyar las fuerzas de ESTADOS
UNIDOS. Julio de 1997. La fecha pasada para las elecciones
parlamentarias; la nueva ley electoral con 300 distritos electorales del
solo-miembro mas 200 asientos para la representacion proporcional
solicitara la primera vez. 1997: Japén ensancha el papel de SDF a los
alrededores, es decir Corea, Taiwan, Filipinas. Ei 5 de enero de 1996:
El primer ministro Tomiichi Murayama (SP) dimite por razones de la
incompetencia. Ryutaro Hashimoto (LDP) siente bien al nuevo primer
ministro. 8 DEC 1995: La nueva ley de |a religién requiere la publicidad
de la caracteristica después de que los actos del terrorista del Aum-
Grupo religioso. DEC 1994: Todos los partidos de la oposicion excepto
los comunistas vienen juntos establecer el nuevo partido de la frontera.
1994: El "gobierno de la coalicion de Hosokawa" de Ozawa con
Tsutomu Hata baja aparte como los interruptores del SP encima al
LDP. 1978. Las pautas operacionales para SDF adoptaron. 1860:
Tratado comun de la seguridad con los Estados Unidos. El 3 de nov de
1946. La nueva constitucion se adoptd. 1945: General Douglas
MacArthur trae reformas alrededor que barren durante una ocupacién
de seis afos por las fuerzas americanas. 1920: Takashi Hara es el
primer mas comun para sentir bien al primer ministro e introduce
sufragio masculino universal; lo asesinaron mas adelante.

Esta ha sido a grandes rasgos la historia de la constitucién

japonesa que ha evolucionado y trata de proteger los derechos de sus
ciudadanos y en su articuio 13,14, 24, 2526 y 27 relativo a los
Derechos Individuales establece que:
Articulo 13 “se respetara a toda la gente como individuos su derecho
de vivir, la libertad y la busqueda de la felicidad, hasta el punto de no
interfiera con el bienestar publico sean la consideracion suprema en la
legislacion y en otros asuntos gubernamentales.”

Articulo 14 “ninguna discriminacién y privilegios a toda la gente que
es igual bajo la ley y no habra discriminacién en relaciones politicas,
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econdmicas o sociales debido a la raza, el credo, el sexo, el estado
social, o el origen familiar”.

Articulo 24 “..en lo que respecta a la opcién del esposo, de las
derechos de caracteristicas de la herencia, de la opcién de domicilio,
del divorcio, y de otras materias que pertenecen a la uniéon y a la
familia, las leyes serdn decretadas desde el punto de vista de la
dignidad individual y la igualdad esencial de los sexos.”

Articulo 25 *“Toda la gente tendra el derecho de mantener los
estandares minimos de la vida sana y cultivada, en todas las esferas
de la vida, el estado utilizara sus esfuerzos para la promocién y
extension la asistencia social y seguridad, y de la salud publica”.

Articulo 26 “..la educacién es obligatoria, toda la gente tendra el
derecho a recibir una cofrespondiente igualdad en la educacién a su
capacidad, en la manera prevista por la ley, obligaran a toda gente a
hacer que todos los muchachos y muchachas bajo su proteccién
reciban la educacion ordinaria...”

Articulo 27 “.toda la gente tendra el derecho y obligacion a
trabajar...”

Aqui en esta constitucion japonesa observamos una similitud con
la mexicana al proteger el derecho a la asistencia social, la educacién
y al trabajo sin distincidn de sexo, aunque la figura del emperador es la
maxima autoridad.

4.3 CONSTITUCION DE CHINA

Dentro de la Constitucion de China® se encuentra el fondo
constitucional y la declaracién china de derechos humanos, un
documento de 1979 de la alianza china de los derechos humanos,
se ha publicado en la pared de |la democracia en el cuadrado de
Tianhanmen de Pekin. No es ningin documento oficial. China
ejecutado a mas gente cada ano que el resto del mundo junta.
Ahora hay (1996) 68 crimenes castigables por muerte (encima a
partir del 21 del afo 80) y 6100 han hecho oraciones de la muerte

35 .
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con 4.367 ejecuciones confirmadas bajo campafa "mano-dura".
Una caracteristica distinta de la constitucién es la prioridad del
excedente publico socialista de la caracteristica el "sistema de la
explotacién del hombre por el hombre"” (Art. 6). Xinjiang Separatism
unos cuantos millones de minorias del nacionalista del origen de
Turkic (numeros que varian), el Uighurs, considera el gobierno de
China en la provincia del noroeste Xinjiang (Turkestan del este)
como ocupacion y se esfuerza para recuperar la independencia que
tenian en 1944-1949 como la ' republica de Turkestan del este '
Son apoyados por Uighurs en Kazakhstan vecino donde exiled la
asociacién regional de Uighur debajo de Kakharman Khozhamberdi
se localiza. La politica de la poblacién de China en el 4rea (aborto
forzado, uniones Uighur-Chinas) ha conducido a una mayoria de
chinos en la regién donde estaban antes los chinos étnicos de ellos
solamente cerca de 5% Historia y noticias el 19 de febrero de 1997:
Deng Xiaoping muere en la edad 92. el 1 de oct de 1995: Una
nueva ley prohibe todo el anuncio para los productos lacteos del
bebé.. el 19 de agosto de 1995: En este 50 aniversario de la
capitulacion japonesa, la oposicion "gris" de China debajo del lider
no oficial Wang Juntao lanzara una campana para la remuneracién
japonesa. También participara legalmente en elecciones locales a
través de China. El 19 de junio de 1995: El disidente y el preso
chino Harry Wu, ahora ciudadano del longtime de los EE.UU., es
arrestado al volver a entrar a China. China rechaza el contacto
consular. el 4 de junio de 1989: Masacre en el movimiento
cuadrado del estudiante de los extremos de Tianhanmen para la
democracia. 1937: A los soldados japoneses en Nanjing mataron a
los 300.000 chinos nimero estimado. Se encuentran cuestiones
similares a la Constitucién japonesa y en esta constitucién china
ademas al compara nuestra constitucidn con la China tiene la
misma intencién juridica ya que las dos buscan la igualdad entre
sus ciudadanos como por ejemplo la libertad de los ctudadanos de
elegir y cambiar de domicilio, la libertad de expresion libertad de
creencia religiosa y la libertad del derecho al trabajo; y a pesar de
todas las similitudes encontradas si hay algo que no concuerda con
la nuestra y es que en cuanto at derecho a votar y ser votado que
expresa nuestra Constitucidbn a diferencia de la China que
menciona que: “el numero de mujeres a ser elegidas debe ser
fijiado” les da una libertad e igualdad restringida algunos de los
articulos que concuerdan con la nuestra son siguientes articulos:
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Articulo 7 “Todos los ciudadanos de la Republica de China, sin
distincion de sexo, religién, raza, clase o afiliacion partidaria, son
iguales ante la ley.”

Articulo 10 “Todos los ciudadanos tienen la libertad de elegir y
cambiar de domicilio.”

Articulo 11 “Todos los ciudadanos tienen libertad de ensefanza, de
expresion oral y escrita y de publicacion.”

Articulo 12 “Todos los ciudadanos gozan de la inviolabilidad de su
comunicacion privada.”

Articulo 15 “Los derechos a la existencia, al trabajo y a la propiedad
privada del pueblo.

Algo que me {lamo la atencion al leer esta constitucién es que
en su articulo 134 daba una pequenia restringcion a la mujer en cuanto
a su derecho a ser votada de la siguiente forma:

Articulo 134 “En las elecciones, el numero de mujeres a ser elegidas
debe ser fijado, asi como las medidas pertinentes determinadas por la
ley.”

4.4 CONSTITUCION POLITICA DE KUWAIT

Menciona la mencionada Constitucion® que el Amir del estado
usando los medios de la regla democratica y con la fe en el papel de
su pais en fomentar el nacionalismo arabe y la promocién de la paz
mundial y de la civilizaciéon humana; y esforzandose hacia un futuro
mejor en el cual el pais gozara de mayor prosperidad y de una
situacion internacional maés alta.

La constitucion de1962 de Kuwait, dibuja un fondo en modelos
occidentales y arabes. Sin embargo, las mujeres no tienen el derecho
de votar y la libertad de la asociacion (Art. 43) no incluye la fundacion
de partidos politicos. Las garantias constitucionales han sido

36
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suspendidas con frecuencia por el decreto de Amiri (cf. historia abajo).
Sin embargo, después de la invasion 1990 de fuerzas iraquies, ias
1991 ' tormentas del desierto de la operacion ' reinstalaron el gobierno
kuwaiti de la familia del al-Sabah-Sabah. Historia y noticias el 16 de
enero al 28 de febrero de 1991:. ' la tormenta del desierto de la
operacidn ' fuerza Iraq conformarse con resoluciones de la O.N.U y
reinstala el gobierno kuwaiti de la familia del al-Sabah-Sabah. El 13 de
oct de 1990: Exiliado el gobierno de Amir y el principe de la corona
promete consolidar la constitucién reactivando politica y los derechos
de la comunicacién. El 28 de agosto de 1990: Kuwait se declara la
diecinueveavo provincia de Iraq. El 2 de agosto de 1990: Iraq invade
Kuwait; en el mismo dia, el consejo de la seguridad de la O.N.U pasa
la resolucién 660 que condena la invasion. Julio de 1990: Iraq, debajo
de presidente Saddam Hussein, sé tensiono mucho y sus conflictos de
la frontera con Kuwait nunca fueron solucionados y Kuwait mina
exportaciones iraquies no resolviendo contingentes de la OPEP. El 31
de agosto de 1986: El Amir por el decreto disuelve a consejos
municipales. El 3 de julio de 1986: El al-Ahmad-Ahmad de Amir Jabir
por el decreto suspende las derechos constitucionales (actividades de
presion politicas ), disuelve a asamblea nacional, hace que el al-
Abdullah-Abdultah de principe Saad de la corona forme un nuevo
gobierno, y anuncia el gobierno por el decreto. El 11 de julio de 1985:
Después de que los ataques de la bomba contra los cafés en la ciudad
de Kuwait, una cuenta de la contra-subversién amenazan con la pena
de la muerte para todos los terroristas del bombardeo. El 26 de enero
de 1982: Legislacidén se pasa a permitir el aborto en casos del peligro
a la vida la mujer o dafios del cerebro severos del feto. El 19 de enero
de 1982: El| sufragio femenino se rechaza después de Ia
recomendacién de un comité del gobierno.

El 23 de febrero de 1981: Durante elecciones parlamentarias, los
candidatos del favorable-gobierno ganan a mayoria abrumadora y
convocan en una nueva asamblea nacional. El 8 de febrero de 1978;
Un nuevo gobierno debajo del ministro evidente y primero del heredero
se forma después de que el al-Ahmad-Ahmad de Shaikh Jabir se
convierta en el nuevo Amir 1976: Durante hendidura, disuelven a la
asamblea nacional y las provisiones constitucionales sobre la
reeleccion y la libertad de la prensa se suspenden. E! 14 de mayo de
1962: Kuwait siente bien al 1110 miembro de la O.N.U. el 23 de enero
de 1962: Primeras elecciones a la asamblea nacional. El 11 de nov de
1962: Promulgacion de la constitucién 1962.



33

Dentro de esta constitucién y sus reformas a habido cambios en el
trato de la mujer y que ahora son menos marcados que en antafo
almenos en €l papel en el cual también proveen a los ciudadanos una
libertad mas politica, igualdad y justicia social y en sus diversos
articulos menciona lo siguiente:

Articulo 11.- “el estado asegura la ayuda para los ciudadanos de edad
vieja, enfermedad o inhabilidad para trabajar. También provee en ellas
servicios de la Seguridad Social...”

Articulo 29.- “De la dignidad humana y libertad personal que toda
gente es igual en dignidad humana y en los derechos y deberes
publicos ente la ley sin distincidon de competir con el origen, la lengua,
a la religion su libertad personal es garantizada...”

Articulo 41.- "Del derecho y deber de trabajar. Cada kuwaiti tiene el
derecho de trabajar y de elegir el tipo de su trabajo, el trabajo es un
deber de cada ciudadano hecho necesario por dignidad personal e
interés publico. El estado se esforzara para ponerlo a disposicion de
los ciudadanos y para hacer sus términos equitativos.”

4.5 CONSTITUCION DE LIBANO

£| fondo constitucional Libano es un estado multi-cultural que
abarca cristianos del 38% Maronite, musulmanes del 21% Sunni,
musulmanes del 34% Shia, y a gente del Druze del 7%. La
constitucién original se ha promulgado el 23 de mayo de 1926 y es la
mas vieja constitucion operativa del mundo arabe. Después del
acuerdo de Taef, la revisidn principal del 21 de Sept de 1990 introdujo
un preambulo y cambid los articulos 17-19, 22, 24, 30, 33, 44, 49, 52-
58, 62, 64-66, 69-72, 77, 79, 80, 85, 86, y 95. La enmienda transformé
el sistema presidencial a un gobierno mas colegial dominado por el
consejo de ministros; el nuevo estado constitucional se conoce como
la ' segunda republica ‘. Un arte cambiante enmienda subsecuente. 49,
pero tenian solamente efecto temporal. Por lo tanto, la edicién actual
de ICL refleja lo méas probablemente posible el estado de junio de
2000. Sin embargo, guardamos la fecha verificable pasada como la
fecha oficial del estado de este documento. Historia y noticias la de
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marcha de 2002: Por su visita histérica a Libano por el aire, [a primera
de su clase adentro sobre 25 afos, el presidente sirio, Bashar Assad,
levantd esperanzas sobre la posibilidad de establecer relaciones
transparentes entre los dos paises. Por esta ocasion, el consejo mas
alto Libane's-Sirio debia convocar por vez primera adentro de Libano
y la voluntad de ahora acordado resuelve lo de cada afio, segun lo
estipulado en el acuerdo de Ta'if.

Estos incidentes pueden también tener un efecto en discusiones
internas libanesas sobre la presencia Sirta en Libano: El patriarca
Nasrallah cardinal Sfeir del maronite que ha estado optando
fuertemente por el poco poder sirioc que parece haber adoptado un
tono mas moderado en su dia de Pascua, el 14 de marcha de 1978:
Primera invasion israeli, dando por resultado una ' zona ocupada de la
sequridad ' en Libano del sur. Israel continda la ocupacién en Ia
violacion de la resolucion 425 de la O.N.U. Marcha de 1977: Asesinato
del lider Kamal Jumblatt del druse. El 24 de abril de 1976: Enmienda
constitucional. 1975: Guerra Civil Libanesa. 1969: El "acuerdo de El
Cairo" garantiza la accion libre de las guerrilias fuertes de Palstinian en
Libano meridional. El 22 de mayo de 1947. Enmienda constitucional.
El 21 de enero de 1947: Enmienda constitucional. 1946. Bechara
Khoury siente bien al primer presidente de un Libano completamente
independiente.

En su preambulo. Menciona lo siguiente: Libano es una
Republica Democratica parlamentaria basada por el derecho a
respetar sus libertades, especialmente la libertad de opinidn y creencia
y el respeto a la justicia social e igualdad de los derechos y deberes
entre todos los ciudadanos sin discriminacién aunque parece
incoherente que en un pais lleno de guerra de injusticia se preocupe
por los derechos de una persona al menos aqui se ve que en cuanto al
papel si se interesa por la cuestion de la igualdad entre hombre y
mujer como las anteriores constituciones y en su articulo 7% menciona
lo siguiente:

Articulo 7.- “Los libaneses todos son iguales ante la ley. Gozan
igualmente de los derechos civiles y politicos y son limitados
igualmente por obligaciones y deberes publicos sin discriminacién
alguna.

37 , "
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4.6 CODIGO CIVIL DE ESPANA

Entre las diferencias que se establecen entre el Cédigo Civil
espafiol y el de Nuevo Leén son de la siguiente manera en términos
generales el espafiol establece que la mujer esta obligada a obedecer
al marido y seguir a su marido a donde que fije su residencia, por otro
lado el de Nuevo Ledn establece al respecto: “que los cdnyuges deben
vivir junto en el domicilio conyugal que de comun acuerdo
establezcan’.

Otra diferencia que se observa es que el Cddigo espafiol
establece que el marido es el administrador de los bienes de la
sociedad conyugal, y es el representante de la mujer, esta no puede
sin licencia, comparecer en juicio por si o por medio de procurador,
tampoco puede sin licencia o poder de su marido, adqguirir a titulo
oneroso ni lucrativo, enajenar sus bienes, ni obligarse... y de hacerlo
se consideraran nulos estos actos y por otro lado el nuestro menciona
que la mujer tendra siempre el derecho preferente scbre los productos
de los bienes del marido y sobre sus sueldos, salarios 0 emolumentos
y también tendrd el derecho preferente sobre los bienes propios del
marido y de igual manera la de la libertad de dedicarse a la profesion
que desee sin necesidad de consentimiento del marido.

Y se le da igualdad a los dos para administrar, contratar o
disponer de sus bienes propios sin necesidad de consentimiento
mutuo. Y lo que més le da realce al Cédigo de Nuevo Ledn es que
establece que “el hombre y la mujer tendran en el hogar autoridad y
consideraciones iguales, por [o tanto, de comin acuerdo arreglaran
todo lo que esto conlleve.

El cédigo espafiol® trae algunas incoherencias respecto al
igualdad entre hombre y mujer muy pronunciadas como mencionare a
continuacion:

Articulo 57.- El marido debe proteger a la mujer, y esta obedecer al
marido.

3% Mauresa y Navaro, D José Maria Codige Craf Espariod, Tomo | Editonal REUS, S A Madrd 1987
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Articulo 58.- La mujer esta obligada a sequir a su marido dondequiera
que fije su residencia....

Articulo 59.- El marido es el administrador de los bienes de la
sociedad conyugal, salvo estipulacion en contrario...

Articulo 60.- El marido es el representante de su mujer. Esta no
puede, sin su licencia, comparecer en juicio por si o por medio de
Procurador.

Articulo 61.- Tampoco puede la mujer, sin licencia o poder de su
marido, adquirir por titulo oneroso ni lucrativo, enajenar sus bienes, ni
obligarse, sino en los casos y con las limitaciones establecidas por la
ley.

Articulo 62.- Son nulos actos ejecutados por la mujer contra lo
dispuesto en los articulos anteriores, salvo cuando se trate de cosas
que por su naturaleza estén destinadas al consumo ordinario de la
familia.

Nuestro Cédigo Civil comparado con el de Espafia establece
que: “La mujer tendra siempre el derecho preferente sobre los
productos de los bienes del marido y sobre sus sueldos, salarios o
emolumentos,.....” “También tendra derecho preferente sobre los
bienes propios del marido para la satisfaccion del mismo objeto...”,
otra de las diferencias enormes es que dice que: “Los cdnyuges
tendran en el hogar autoridad y consideraciones iguales; por lo tanto,
resolveran de comun acuerdo todo lo conducente al manejo del

hogar... administraciéon de los bienes que a estos pertenezcan.”

Claramente se observa como nuestras leyes civiles estan mas
avanzadas en cuestion de igualdad entre el hombre y la mujer al
menos en el papel ya se regulariza la situaciéon de la mujer en el
ambito civil cosa que en el espafiol no se denota dar la igualdad
juridica a la mujer la pone como un ser inferior al hombre.
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CAPITULO 5

ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE LUCHAN POR
IGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER

Es muy importante destacar la labor de los organismos que
surgieron en apoyo de la mujer y que gracias a ellos en [a mayor parte
de los paises del mundo, se ha conseguido implementar normas a
beneficio de la mujer, como a los menores trabajadores. Proclamando
la declaracion sobre la eliminacion de la diseriminacién contra la mujer.

La mujer, por mucho tiempo fue sometida en el derecho Romano
al jefe de familia, con el tiempo la presencia de la mujer ha dejado la
sombra detras del hombre y cada vez mas va a la par con él. Pero
todo esto que se ha conseguido en beneficio de la mujer ha sido por el
apoyo de Organismos internacionales.
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5.1 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO®*®

Las sesiones que ha hecho La Organizacion Internacional del
Trabajo a través de sus Conferencias Internacionales, las ha realizado
con la participacion de la mujer, obteniendo algunos convenios; sin
duda es la organizaciébn mas fuerte que existe en apoyo a los
trabajadores y en especial a la mujer como a los menores
trabajadores.*

CONVENIOS DE LA OIT

Convenio 3.- Contiene que la mujer trabajadora y sus
Incapacidades antes y despues del parto. (Primera reunién de la OIT,
llevada a cabo en Washington en 1918 ), destaca dicho convenio por
que se contemplaron cuestiones humanas y de equidad, estableciendo
normas mas favorecedoras a la maternidad de la mujer, previa la
presentacion de un certificado medicd, mas sin embargo, el cual no ha
sido ratificado por México debido a que nuestra legislacion cubre mas
que lo previsto en dicho Convenio.

Convecio4.- Se establece el trabajo nocturno de las Mujeres,
tambien se realizo en [a primera reunion de 1919 y el cual fue revisado
en 1934 en el convenio 89, analizandose que dafiaba el estado fisico
de la mujer, como el alejamiento de ésta con su familia.*’

Convenio 41.- Habla dei trabajo nocturno de [a mujer en la
Decimoctava Reunion de la OIT, celebrada en Ginebra, Suiza en el
ano de 1934 el cual fue revisado, tampoco es motivo de nuevas
ra‘t1i2ﬁcaciones. Su contenido mantiene los lineamientos del Convenio
4,

Convenio 45.- Establecia el trabajo de las mujeres en
subterraneos en toda clase de minas, prohibia la utilizacién de la
fuerza laboral femenina en las minas, solo que fueran actividades
administrativas, se ratifico por México con fecha 21 de abril de 1938.%

3 hup _www unhche ch span shhumi menu3bh 2 »p itm Declaracion sabre Ja elminacion de la discnminacion contra ia mujer
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Convenio 100.- Establecia la igualdad de remuneracion entre la
mano de obra femenina y la mano de obra masculina, ratifico México
en 1952, Este convenio establece la igualdad salarial entre hombres y
mujeres, lo que nos parece l6gico y congruente; razén por la que los
paises miembros deberian promover y garantizar la aplicacién de este
principio.*

Convenio 103.- En Junic de 1952 se sefiala la proteccién a la
maternidad en la Trigésima Quinta Reunién de la OIT, se estipula que
la mujer trabajadora ya sea en industria, campo o {rabajando en su
casa, etc, tendra derecho a doce semanas de descanso por lo menos,
presentando un certificado médico, ademas las prestaciones
econdmicas y meédicas, asi como la lactancia y la estabilidad de sus
empleos.*

Convenio 111.- La discriminacién en materia de empleo y
ocupacion, presentado et 25 de junio de 1958, en ta Cuadragésima
Segunda reunién de la OIT, celebrando en Ginebra y se ratifico en
México, el 11 de Agosto 1962.

Convenio 156.- Relativo a la igualdad de oportunidades y de
trato entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares, fue adoptado el 23 de junio de 1987, en la Sexagésima
Séptima reunidn celebrada en Ginebra, Suiza.

Todas estas declaraciones han servido de base para las
modificaciones que se han realizado en otros convenios como
constituciones de naciones.

5.2 ASAMBLEA GENERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS*

A través de los Derechos Humanos se creo la siguiente Asamblea en
la cual se establecen los articulos que nos sefalan, los casos de
discriminacidn que existen entre el hombre y la mujer.

Proclamada por la Asamblea General en su resolucién 2263
(XXIl), del 7 de noviembre de 1967.

** Idem 39, Pag 196
* |dem 39 Pag 196

http www unhehr ch spanish him men 13 bk Z_sp htm Declaracion sobre la elimanacion de [z Discnminacion contra la muper




40

La Asamblea General¥

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas, han
reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos establece el
principio de la no-discriminacién y proclama que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en dicha
Declaracion, sin distincion alguna, incluida la distincion por razén de
SEXO0,

Teniendo en cuenta las resoluciones, declaraciones, convenciones y
recomendaciones de las Naciones Unidas y los organismos
especializados, cuyo objetivo es eliminar todas las formas de
discriminacion y fomentar la igualdad de derechos de hombres y
mujeres.

Preocupada de que, a pesar de la Carta de las Naciones Unidas,
de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, de los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos y de otros instrumentos de las
Naciones Unidas y los organismos especializados y a pesar de los
progresos realizados en materia de igualdad de derechos, continua
existiendo considerable discriminacion en contra de la mujer.

Considerando que la discriminacion contra la mujer es
incompatible con la dignidad humana y con el bienestar de la familia y
la sociedad, impide su participacion en la vida politica, social,
economica y cultural de sus paises en condiciones de igualdad con el
hombre, y constituye un obstaculo para el pleno desarrollo de las
posibilidades que tiene la mujer de servir a sus paises y a la
humanidad.

Teniendo presente la importancia de la contribucion de la mujer
en la vida social, politica, econdmica y cultural, asi como su funcién en
la familia y especialmente en la educacién de los hijos.

*7 ldem 39
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Convencida de que la maxima participacion tanto de las mujeres
como de los hombres en todos los campos es indispensable para el
desarrollo total de un pais, el bienestar del mundo y la causa de Ia
paz, la ONU proclamé el reconocimiento universal, de hecho y en
derecho, del principio de igualdad del hombre y la mujer,

Proclamacion de la ONU:

Articulo 1.-

La discriminacion contra la mujer, por cuanto niega o limita su
igualdad de derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y
constituye una ofensa a la dignidad humana.

Articulo 2.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas a fin de abolir
las leyes, costumbres, reglamentos y practicas existentes que
constituyan una discriminacién en contra de la mujer, y para asegurar
la proteccidn juridica adecuada de la igualdad de derechos del hombre
y la mujer, en particular:

a) El principio de la igualdad de derechos figurara en las
constituciones ¢ sera garantizado de otro modo la ley;

b) Los instrumentos internacionales de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados relativos a la eliminacién de la
discriminacion en contra de la mujer se aceptara mediante
ratificacibn o adhesidn y se aplicaran plenamente tan pronto
como sea posible.

Articulo 3.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para educar a
la opinidn publica y orientar las aspiraciones nacionales hacia la
eliminacion de los perjuicios y la abolicion de las practicas
consuetudinarias y de cualquier otro indole que estén basadas en la
idea de la inferioridad de la mujer.
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Articulo 4.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar
a la mujer en igualdad de condiciones con el hombre y sin
discriminacion alguna:

a) El derecho a votar en todas ias elecciones y a ser elegible
para formar parte de todos los organismos constituidos
mediante elecciones publicas,

b) El derecho a votar en todos los refréndums publicos;

c¢) El derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las
funciones publicas.

Estos derechos deberan ser garantizados por la legistacion.

Articulo 5.-

La mujer tendra los mismos derechcs que el hombre en materia
de adquisicion, cambio, o conservacion de una nacionalidad. El
matrimonio con un extranjero no debe afectar automaticamente la
nacionalidad de la mujer, ya sea convirtiéndola en apartida o
imponiéndole la nacionalidad de su marido.

Articulos 6.-

1.- Sin perjuicio de la salvaguardia de la unidad y a la armonia de la
familia, que sigue siendo la unidad basica de toda sociedad, deberan
adoptarse todas las medidas apropiadas, especialmente medidas
legislativas, para el hombre en el campo del derecho civil y en
particular:

a) El derecho a adquirir, administrar y heredar bienes y a
disfrutar y disponer de ellos, incluyendo los adquiridos durante
el matrimonio;

b) La igualdad en la capacidad juridica y en su ejercicio;

c) Los mismos derechos que el hombre en la legislacion sobre
circulacién de las personas.

2.- Deberan adoptarse todas las medias apropiadas para asegurar el
principio de la iguaidad de condicion del marido y de la esposa, y en
particular:
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a) La mujer tendra el mismo derecho que el hombre a escoger
libremente codnyuge y a contraer matrimonio solo mediante su
pleno y libre consentimiento;

b) La mujer tendra los mismos derechos que el hombre durante
el matrimonio y a la disolucién del mismo. En todos los casos
el interés de los hijos debe ser la consideracién primordial;

c) El padre y la madre fendran iguales derechos y deberes en lo
tocante a sus hijos. En todos los casos el interés de los hijos
debe ser la consideracion primordial.

3.- Deberan prohibirse el matrimonio de nifios y los esponsales de las
jévenes antes de haber alcanzado la pubertad y deberan aportarse
medidas eficaces, inclusive medidas legisiativas, a fin de fijar una edad
minima para contraer matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion del
matrimonio en un registro oficial.

Articulo 7.-

Todas las disposiciones de los codigos penales que constituyan una
discriminacion contra las mujeres seran derogadas.

Articulo 8 .-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas, inclusive medidas
legislativas, para combatir todas las formas de trato de mujeres y de
explotacién de la prostitucién de mujeres.

Articulo 9.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar
a la joven y a la mujer, casada o no, derechos iguales a los de los
hombres en materia de educacion en todos los niveles, y en particular:

a) lguales condiciones de acceso a toda clase de instituciones
docentes, incluidas las universidades y las escuelas técnicas
y profesionales, e iguales condiciones de estudio en dichas
instituciones;

b) La misma seleccion de programas de estudios, los mismos
examenes, personal docente del mismo nivel profesional, y
locales y equipo de la misma calidad, ya se trate de
establecimientos de ensefianza mixta o no;

¢) Iguales oportunidades en la obtencion de becas y otras
subvenciones de estudio;
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d) Iguales oportunidades de acceso a los programas de
educacion complementaria, incluidos los programas de
alfabetizacion de adultos;

e) Acceso a material informativo para ayudarla a asegurar la
salud y bienestar de la familia.

Articulo 10.-

1.- Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para

garantizar a la mujer, casada 0 no, los mismos derechos que al

hombre en la esfera de la vida econdmica y social, y en
particular:

a) El derecho, sin discriminacion aiguna por su estado civil ¢ por
cualquier otro motivo, a recibir formacidn profesional, trabajar,
elegir libremente empleo y profesién, y progresar en la
profesion y en el empleo;

b) El derecho a igual remuneracion que el hombre y a igualdad
de trato con respeto a un trabajo de igual valor;

¢) El derecho a vacaciones pagadas, prestaciones de jubilacién
y medidas que le aseguren contra el desempleo, la
enfermedad, la vejez o cualquier otro tipo de incapacidad para
el trabajo;

d) El derecho a recibir asignaciones familiares en igualdad de
condiciones con el hombre.

2.- Afin de impedir que se discrimine contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y garantizar su derecho efectivo al trabajo,
deberdn adoptarse medidas para evitar su despido en caso de
matrimonio 0 maternidad, proporcionarle licencia de maternidad con
sueldo pagado y la garantia de volver a su empleo anterior, asi como
para que se le presten los necesarios servicios sociales, incluidos los
destinados al cuidado de los nifios.

3.- Las medidas que se adopten a fin de proteger a la mujer en
determinados tipos de trabajo por razones inherentes a su naturaleza
fisica no se consideraran discriminatorias.
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Articulo 11.-

1.  El principio de la igualdad de derechos del hombre y la mujer
exige que todos los Estados lo apliqguen en conformidad con los
principios de la Carta de las Naciones Unidas y de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos.

2. En consecuencia, se encarece a los gobiemos, las organizaciones
no gubernamentales y los individuos que hagan cuanto esté de su
parte para promover la aplicacion de los principios contenidos de esta
Declaracién.

5.3 INSTITUTO DE LA MUJER EMPRENDEDORA DE ESPANA®®

Este Instituto ha conseguido igualdad y superacidén de la mujer,
asi como la Industria y Navegacion, pondra en marcha una red de
asistencia técnica y servicios de informacion para las mujeres
emprendedoras y empresarias en 29 ciudades de Espafna.

La finalidad de este programa es dar toda la informacion posible
de como se encuentra el mercado con el fin de que las mujeres que
vayan o ya se encuentren iniciando una empresa, puedan tener una
informaciéon mas exacta de los que tengan que hacer o contratar.

Existe tambien un programa llamado C-Test, el cual la iniciativa
de “Empleo-Now’, trata de fomentar el tele trabajo, con el fin de crear
nuevas fuentes de trabajo. Claro, contando con el apoyo de
profesionales, para que se pueda capacitar a las mujeres que lo
soliciten. Para mejorar la especializacién laboral y fomentar la creacién
de empresas autéonomas el organismo “Emprender en femenino’,
asimismo compromete a todas las mujeres que iniciaron como
autobnomas con su apoyo, las compromete para que hagan lo mismo
con ofras mujeres.

El comentarista Angel Laboral ( director de la coyuntura de la
Fundaci6n de las Cajas de Ahorro Confederadas para la Investigacion
Econdmica y Social “FUNCAS”),* menciona que la incorporacién de
la mujer al mundo del trabajo remunerado en los paises occidentales

@ hitp el pais es/suplementios/negocios20010311/26mujer html La mujer y ¢l rabajo
a9
Idem 47.
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es muy antiguo, el cual después de la Segunda Guerra Mundial es
cuando presenta en forma masiva. Y él considera que las causas son
muy diversas, pero que se pueden agrupar en dos categorias, las de
tipo cultural ( avance de principio de igualdad de sexos, que conducen
a la emancipacion de la mujer respecto al hombre ) y las de tipo
economico, ante el fuerte crecimiento de las economias en los uitimos
50 afnos ya que se ha requerido mayor mano de obra. En este dltimo
se pudiera establecer que la incorporaciéon de la mujer al trabajo ha
permitido elevar el potencial de crecimiento.

En Espafia, su avance no ha sido tan rapido como en otros
paises Europeos. En 1999, la tasa de la actividad femenina (
porcentaje de mujeres activas respecto de la poblacién de entre los 16
y 64 afos ), era del 49.9% casi 10 puntos porcentuales (pp) por debajo
de la media de la Unién Europea y 21 pp, por debajo de Estados
Unidos. En cambio en los hombres en las dos zonas se reducian a 0,1
y 11 pp., respectivamente. Podemos establecer que el retraso
acumulado se esta cortando, ya que en 1990, las diferencias de las
tasas femeninas era del 3pp mas elevadas respecto a la Unién
Europea y 5pp Estados Unidos. Comentando dicho director, que al
ritmo que se lleva, se tardard Espafia unos tres decenios, en alcanzar
alos EU.*¥®

La razén de la escasa participacion de la mujer en el trabajo no
es por que ella no quiera, sino porque el sistema productivo no es
capaz de contratarlas y asi continuando la discriminaciéon. Pero que
hace mucha faita el apoyo del gobierno para la creaciéon de mas
empleos, para mujeres de no ser asi esto nunca se va arreglar.

5.4 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES DE MEXICO®!

Uno de los ultimos comentarios de la presidenta de dicho
Instituto, la sefiora Patricia Espinosa, que a pesar de tantos cambios y
apoyos que se han dado a la mujer, sé continua con la desigualdad, y
discriminacién o simplemente se ignora a las mujeres.

Asimismo dio a conocer que actualmente en México, los
hombres ganan 35% mas que las mujeres que desempenan los

* ldem 47
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mismos trabajos. Dando a conocer que de los 1113 legisladores que
hay en el Congreso actual, solo 158 son mujeres, ni siquiera esta
compuesto por la mitad.

Haciendo también mencién que se deben institucionalizar los
compromisos que se han hecho a nivel internacional asumidos por
México, con relacion a los Derechos Humanos de la mujer y los nifios;
acabar con la violencia intra familiar y lograr la igualdad de las
oportunidades econémicas en ambos sexos.

5.5 LA CONVENCION DE LA ONU SOBRE LA DISCRIMINACION
DE LA MUJER®

Dicha Convencion se llevo a cabo el 2 de Octubre de 1984, con
la finalidad de que los estados legislen y terminen con la
discriminacion que se hace con la mujer. En el afio de 1995 en Bejing,
China, se llevdé a cabo otra convencién en apoyo a la Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas, sobre la mujer, solicitando a los
Estados que proporcione las condiciones adecuadas hacia la igualdad
y la equidad entre los géneros.

Un ejemplo del apoyo que ha dado a la mujer, lo hace Costa
Rica al establecer en un instrumento descriptivo, los avances legales
que ha llevado a cabo tales como: crédito, microempresa, salud,
trabajo, educacidn, violencia de generd, nifiez y adolescencia, sector
agropecuario y rural, municipalidades, participacion politica y generé
de pobreza.

5.6 GCOMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS®

Esta comisién establece que en las ditimas décadas, se ha
incrementado sustancialmente la participacion femenina en la
actividad econdmica. Este fendmeno esta estrechamente ligado
a Is profundos cambios sociales que se han operado en México y
en los demas paises de Latinoamérica. Sin embargo estos

52 hitp /Awvww unorg /spamsh/conferencias/Beninsifs q htm Declaracidn de los Derechos Humanos de la Mujer
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cambios no se han producido a un bajo costo. Las mujeres han
sufrido grandes discriminaciones en el hemisferio, siendo
relegadas en muchos casos a trabajos del hogar, y marginadas,
en otros, de ascensos laborales.

1. EL MARCO JURIDICO
Normatividad Internacional®*

610. La Convencion Americana establece en su articulo 24
que’todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccion de la ley”.

611. Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos consagro lo siguiente en su articulo 26:

“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho
sin discriminacién a igual proteccién de la ley. A este respecto,
la ley prohibira toda discriminacién y garantizara a todas las
personas proteccidbn igual y efectiva contra cualquier
discriminacién por motivos de raza, color, sexo. idioma,
religion...”

612. La convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, sefiala en su articulo 2 que:

“Los estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer
en todas sus formas, y convienen en seguir, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la discriminacién contra la mujer...”

613. Asimismo, el articulo 11.1 del mismo instrumento sefiala que:

“L os Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar a la mujer en condiciones de igualdad
con los hombres, los mismos derechos, en particular;

* fdem 52
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* El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a

la aplicacion de los mismos criterios de seleccidn en cuestiones
de empleo...

* El derecho a elegir libremente profesidn y empleo...

La Participacion de la Mujer®

617. La CIDH estima que es fundamental el realce de la labor de la

6.18

mujer como factor para el desarrollo de los sistemas
econémicos y politicos de los pueblos del hemisferio.
Asimismo, entiende gue tal objetivo sélo puede ser logrado con
el esfuerzo de las propias mujeres, estudiando, preparandose y
luchando para ocupar posiciones importanies dentro de las
distintas fuentes de trabajo. Sin embargo, es fundamental que
el Estado cree las condiciones necesarias para tal efecto, y asi
promover una participacion mas active de la mujer en los
distintos entes politicos y econémicos de | pais. En este sentido
la Comision se ve con especial complacencia, la creacién por
parte del estado mexicano, del Programa Nacional de la Mujer
Alianza para la Igualdad, el cual permitird avanzar en el
ordenamiento integral de las tareas orientadas a promover su
participacion plena en l|a sociedad en igualdad de
oportunidades con los hombres. Entre las acciones prioritarias,
dicho programa tiene previsto establecer mecanismos para
asegurar el respeto de las trabajadoras su acceso a los
sistemas de previsidn y seguridad social, en pie de igualdad
con los hombres, vigitando el cumplimiento de la L.ey Federal
del Trabajo para evitar la discriminacién por sexo, edad, estado
civil, y gravidez, asi como la segregacién ocupacional y la
correlativa disparidad por sexo en las remuneraciones y en las
oportunidades de ascenso laboral,

A pesar de estos avances, existen problemas fundamentales
que quedan por combatir, uno de ellos es el relacionado con
los bajos indices de desarrollo de la mujer en comparaciéon con

% fdem 52
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el de los hombres. Al respecto en1993, el 13.6% de la
poblacion adulta femenina era analfabeta, en comparacién con
el 8.9% de la poblacién adulta masculina, el porcentaje de
mujeres estudiantes era menor en un 6% que el de los
varones. Aunque [os porcentajes no sean alarmantemente
distintos, existe la necesidad de reducir estas disparidades,
para asi evitar que las oportunidades de la mujer no se vean
mermadas como consecuencia de su baja formacién,

La Discriminacién en la Frontera Norte>®

633. Las trabajadoras son victimas habituales de una forma de
discriminacién que afecta exclusivamente a las mujeres: las
magquiladoras les exigen que se sometan a examenes de embarazo
como condicién para el empleo y les deniegan el trabajo si el resultado
es positivo. En algunos casos, si una mujer queda embarazada poco
después de empezar un trabajo en la maquiladora, puede ser
maitratada y forzada a dejar su puesto de trabajo por dicha causa. El
trato discriminatorio en las empresas del sector de maquiladoras esta
destinado a las mujeres, violando asi normas internacionales de
derechos humanos y de derechos del trabajador. EL Gobierno
mexicano, a pesar de su obligacién juridica internacional y nacional de
garantizar la proteccién de estas trabajadoras, ha hecho muy poso por
reconocer o remediar las violaciones de los derechos al trato no
discriminatorio y a la intimidad de estas mujeres. Ademas el hecho de
que el Gobierno mexicano no corrija la discriminacidon en las
magquiladoras, es una violacion al derecho de las mujeres a decidir
cuantos hijos desean tener y cuando hacerlo. De hecho Ilos
funcionarios mexicanos responsables de comprobar el cumplimiento y
la aplicacion de la Ley Federal del Trabajo -—que prohibe
expresamente la discriminacion sexual — condenan
inconsistentemente este tipo de practicas discriminatorias; se
consideran incapaces de aplicar la ley; y, uno de ellos, considera la
discriminacién basada en el embarazo razonable o legitimo.

Todos estos documentos citados de las organizaciones
internacionales en defensa de los derechos de la mujer es solo una
pequefia muestra de los innumerables casos donde la mujer es

3 idem 52
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violentada en sus derechos y que es imperioso se realice un dialogo
nacional sin excluir a nadie. Para solo asi poder aspirar el camino
perfecto rumbo a una equidad y democracia, que daran a todos los
sectores que conforman la esfera laboral una tranquilidad total en
cuanto a sus derechos,

El hecho de citar todas estas organizaciones que luchan por los
derechos de la mujer, es ver que en la actualidad la mujer no esta sola
en el combate contra las injusticias cometidas en su contra, que de
tantos movimientos algo se puede servirme de base para poder
proponer alguna medida o mecanismo legal, para lograr la disminucién
de los casos de mujeres que pasan a ser un nimero mas en las
estadisticas de la desigualdad entre el hombre y la mujer, por lo
mismo es bueno tener en cuenta los casos reales que se dan en las
empresas, donde el trato que se le da tanto a mujer como a hombre es
desigual y la necesidad de llegar a una sociedad donde se vea por
igual a los dos sexos.

148971
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CAPITULO 6

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

6.1 SIMENTACION JURIDICA®

En grandes rasgos mencionaré algunos antecedentes histéricos
de la desigualdad de la mujer y como se ha ido desapareciendo. En la
antigledad se considera a la mujer, solamente para las labores
domésticas, pero a raiz de la Industria textil es como se viene a
incorporar a la mujer como trabajadora, con estos cambios de la
Revolucién Industrial surgen normas en 1917; se crea la Declaracién
de los Derechos Sociales en 1928; se elabora el Cédigo vigente, en el
ano 1931; aparece la Ley Federal de Trabajo, en 1962; se hace las
reformas de la Ley Federal del Trabajo. En el afio de 1970, se
presenta la Ley Nueva del Trabajo, la cual viene a establecer el

37 ldem 9, Pags 92ala 120
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principio de igualdad del hombre y la mujer, estableciendo normas por
las que sé tenia que regir su participacion.

Es de suma importancia hacer mencién que en el afio de 1974, se
proclama como el afio Internacional de la Mujer, el cual trajo consigo la
incorporacion al articulo 4° Constitucional, el principio de igualdad
juridica “ El varén y la mujer son igual ante la Ley “. El establecer un
reglamento es con la finalidad de conseguir no solo la igualdad del
hombre y la mujer, sino tratar de acabar con la discriminacién hacia la
mujer y definitivamente proteger la maternidad de la mujer trabajadora.

El Maestro Mario de la Cueva, establece “que estas normas no
son disposiciones restrictivas de la libertad y de la igualdad de
derechos y obligaciones de las mujeres....sino principios que proponen
cuidar las nobles funciones humanas, la salud y la vida plena de los

nifios del mafiana”.%®

Para Mario de la Cueva,® el Derecho de los Menores y de las
Mujeres se encuentra regido, por capitulo especial en la Ley. El de la
mujer por su maternidad y el del Menor con el afan de que su trabajo
no impida su preparacién educativa, con la finalidad de gue salgan
adelante.

Para ello el maestro dela Cueva, menciona “que el derecho cuida
la individualidad del trabajo, mismo que debe estar en mancuerna con
la previsidn social, con la finalidad de llegar a ser’. “El nacleo del
derecho del trabajo, que es, seguin sabemos, las normas que
procuran la satisfaccion inmediata y directa de las necesidades
humanas y que, por ello constituye la finalidad dltima,
permanente y suprema del derecho del trabajo™.

Aun cuando esta Prevision Social se encuentra apoyada en la Ley
del Seguro Social, nos encontramos, que no se cumple en toda la
Repubilica, ni que todos los patrones se encuentran inscritos en él.

El porqué la Ley reglamente en apartado especial el trabajo de los
menores y de la mujer que trabaja, diferente o especial al del hombre,
no se hace con la finalidad de establecer que estos son inferiores, ni

58 fdem 4, Tomo V, Pag 22.
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porque se consideren incapaces, sino lo que distingue son sus
funciones naturales y sociales de los unos y de los otros.

Nos establece el maestro de la Cueva, que el Derecho Protector
de las Mujeres, persigue una triple finalidad: “La consideracién de la
salud de la mujer esta ligada al porvenir de [a pobiacién en forma mas
intima de lo que ocurre con el hombre, pues la mujer sana y robusta
es lo mejor garantia para el hogar y futuro de una raza; es por eso que
se deben adoptar todas estas normas, las cuales dan seguridad a la
salud y protegen contra trabajos excesivos y contra las posibles
intoxicaciones en las labores insalubres o peligrosas. Otro punto, la
maternidad exige una proteccion especial, tanto en el periodo pre-
natal y pos natal, ya que en este lapso la mujer se encuentra
incapacitada para trabajar. Otro punto relevante es la importancia que
tienen en el hogar la obra educacional de la mujer, para que siga
inculcando los valores de la familia, asi como los principios marales
para un bienestar social®.

Los principios fundamentales del Derecho Mexicano, se
encuentran regulados o establecidos dentro de las fracciones Il, V, VIl
y Xl del articulo 123 de la Constitucién Mexicana de los cuales se
comentaron con anterioridad.

A pesar de que muchas empresas contratan mujeres, no se les da
el mismo trabajo que a los hombres en la mayor parte de éstas,
especialmente donde se exige un esfuerzo fisico considerable, pero
podemos establecer que en otras empresas no hay distincién.

( industrial textiles, trabajos de Comercio etc. )

Nuestro reiterado autor Mario de la Cueva, menciona la
contradiccion que existe en la Ley, al mencionar que las mujeres no
podran prestar sus servicios en lugares insalubres o nocivos para la
salud de ella o su producto, pero viene a ser contradictorio con lo
establecido de que si podran trabajar en éstos lugares, siempre y
cuando se tomen las precauciones necesarias segun el reglamento de
salubridad.

Nuestro referido autor, establece que la desigualdad del hombre y
la mujer, estriba en la diferencia de sexo que la misma naturaleza ha
dado. Pero es muy importante establecer que fodo aquelio que se
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establezca a través de un derecho positivo, no podra nunca
contraponerse con el Derecho Natural.

La opinién del autor Néstor de Buen Lozano, respecto a la
igualdad del hombre y la mujer, establece que es un tema que a sido
muy controvertido e interesante para él, pero establece que recurrio ai
autor José Castan Tobefas, en uno de sus discursos ( 15 de
septiembre de 1954 ), donde hablé de los derechos de la mujer y la
solucién judicial de los conflictos conyugales. “(Instituto Editorial Reus,
Madrid, 1954). El establece que ni una sola funcién social realizada por
el hombre ha dejado de ser desempefiada por mujeres en alguna
época de la historia.

Para Castén, aun con lo establecido por Huschke, en lo que
afirma que el cerebro del hombre pesa mas que el de la mujer, opina
que no por eso el hombre tenga mejor sentido de reflexién o la
sensibilidad sea mas desarrollada por la mujer, o hablar de la intuicion
femenina.

También es prudente hablar del sentido efectivo, el cual se piensa
que corresponde a la mujer o bien que el cual el hombre carece de elia
por su brutalidad que tiene. Esto es algo variable. Podemos mencionar
que la delincuencia es mayor en el hombre que en la mujer por las
estadisticas que existen en los paises del mundo. También es de
establecerse que la prostitucion se da mas en la mujer que en el
hombre. Cuando se habla del sentido de la justicia se dice que [a
mujer no la tiene por que no lo comprende, ni lo siente por su
conciencia antijuridica (Proudhon), para Spencer, el espiritu de ia
mujer es contrario a las abstracciones y prefiere actuar haciendo caso
a la simpatia o antipatia. Pero Castan, piensa que estas opiniones se
refieren a la idea abstracta de justicia, ya que se sabe que la
inteligencia femenina rechaza las abstracciones. Pero el sentimiento
de justicia, es el elemento subjetivo de la justicia ;quién duda que
existe en la mujer, y mas pujante todavia que el varén?.

Castan establece que la biologia de los sexos, es la que nos hace
ver diferente a fa mujer, ya que su principal funcion es la reproduccion
de la especie. Citando a Spencer establecer que las mujeres no son
iguales a los hombres y es la desventaja en la vida. Ya que debido a la
prefiez y al parto encontramos serias desventajas; incapacidad de
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tiempo en un grado considerable. Los pesados deberes de ser mujer,
la atencidn que se le da a los hijos desde la manana hasta la noche
(las 24 horas del dia) lo ligado que tiene que estar con su hogar, esto
las limita a su desenvolvimiento individual en mucho.

Existe una diferencia innegable que separa a ambos sexos en
funcién de su inteligencia, de su creatividad, de la intuicién o de la
sensibilidad, la diferencia es muy notable por su distinta funcién
reproductiva. Y ante esto ningdn jurista ni legislador puede con la
naturaleza.

En la opinién del tratadista Luis Alcald y Guillermo Cabanelias,®
establecen “que la Ley laboral se ha conseguido también establecer
reglamento especial para la Mujer como para los menores de edad,
asi como lograr la proteccidn de los trabajadores. Aquellas personas
que trabajamos, vivimos en un mundo diferente, a lo que vivieron
nuestros antepasados antes de que se reglamentara el trabajo. Las
mujeres que trabajan se deben a esa conquista que se logré6 como
igualdad con el hombre. Pero se logr6 a través del tiempo y se
beneficiaron las actividades urbanas como rurales”.

Si realmente existiera una justicia igualitaria, las mujeres
mejorarian y se prepararian profesionalmente y asi se incrementaria
su capacidad productiva, los resuitados serian, mas eficiencia y
mejores posibilidades economicas.

Es importante mencionar que la Ley 12.383,%' se dicté con la
finalidad de prohibir los regiamentos internos que se hacian en las
empresas con la finalidad de despedir a las mujeres que se casaran o
bien no contratar personas casadas, o bien que la persona fuera
despedida por embarazo, lo que originé que el patrén tenia que probar
la razén por la que habia despedido a la mujer y no lo podia
comprobar se traducia a un despido injustificado por lo que se le tenia
que indemnizar,

Algo que también causé controversia, era que la mujer casada
tenia que tener el consentimiento del marido, si fuera menor de edad o

b Alcalg, Luis y Cabanellas Guillermo, Tratado del erche def Trabap, Tomo 11, Edicson Heliasta, 1970 Pag. 355
6l Carbooell, Miguel, Constitucdn Pobitica de fos Estados Umdos Megeanas, Comentada, Tomo [T Instituto de Investigaciones Juridicas
2000 Ed Porrua, Pag 355
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bien si trabajara en lugares de una actividad no honesta. Mismo que
era aplicado también a los menores de edad. En México, aunque la
Ley laboral, le da a la mujer casada el derecho de elegir su trabajo sin
consentimiento del marido, establece la limitante de la misma con el
derecho Civil, ya que si perjudica su misién con la familia, el marido lo
podra impedir, si ésta no quisiera acatar la orden judicial.

La reglamentacién que encontramos en la maternidad de la mujer
trabajadora, cuando desarrolla la gestacién de su producto en una
forma normal, no hay duda como se debe aplicar la incapacidad, pero
considero que hay lagunas, tal es el caso cuando se presenta un
aborto, o bien el parto prematuro no viable, vinculados a la posibilidad
de obtener un subsidio, ni el derecho de descansar o ausentarse del
trabajo por un termino determinado en esas circunstancias, (en el caso
de que el nacimiento sea prematuro, se quedara con la incapacidad
pos-parto unicamente). En el caso del parto cuaiquiera que sea la
circunstancia que hubiere dado origen a ello, y si quedara una secuela
en donde se tuviera que dar reposo a la mujer, no se encuentra
prevista la incapacidad alguna.

Este tipo de situaciones bioldgicas que la mujer tiene que vivir
hablan claramente de todas las situaciones vinculadas con el
embarazo o parto de la mujer que trabaja, tiene que solventarlas
superando la dispersa e incompleta legislacién vigente.®

La opinién de Francisco de Ferrari®® el trabajo de la Mujer,
establece que el valor social de la familia, la conservacion de la
especie y su propia naturaleza, que es mas débil que el hombre, fue lo
que origind a que varios paises del mundo buscaran determinar
reglamentar y beneficiar a la myjer que trabaja, ya que con esto se
beneficia a la sociedad y a 1a especie.

El estado fisico de la mujer en mancuerna con el hijo que tiene en
su vientre, influyé y cred la necesidad de establecer reglamentos en
materia laboral, para la mujer trabajadora, tal es el caso, de la jornada
de trabajo, el trabajo nocturno, el descanso semanal, el estado de
gravidez y los descansos que se tiene por esas circunstancias.

& Carpizo, Jorge, Estudios Constiturionales ", Universidad Auténoma de México, 7 Edicidn, Ed. Pormia, Pag 481
63 Trucba Urbina, Jorge y Trueba Becerrs, Jorge, £y Federaf def Trabajo, Comentarios, Prontuario. Jurisprudencia y Bibliografia, 81°
Edicitn actualizada. Ed. Porna. 180-191
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Establecer en las Leyes, o igual trato al hombre y a la mujer se
debe a su condicién de trabajadora, ya que la mujer siempre ha
realizado actividades laborales, puede realizar tareas igual que los
hombres.

Nuestro tratadista De Ferrari, menciona que la ley sefala a
“trabajo igual* y no de “tarea igual’, pues al fijar un salario debe
tomarse en cuenta, en cada trabajo “la cantidad y calidad del mismo”.
La ‘ley de la Silia”, (en los lugares que se realicen trabajos
administrativos o que estuvieran siempre de pie se les proporcionara
una silla) se dicté en 10 de julio de 1918, (0o 1912 en Espaiia), en la
que se contempla la naturaleza de la mujer y a los menores de edad.
El descanso semanal para la mujer, es necesario ya sea dominical o
que se le asigne, con la finalidad de que lo dedique a su familia.

Sin duda alguna tambien es necesario, el descanso de las seis
semanas pre y pos natal que necesita la mujer en su incapacidad de
maternidad. Y esto debe ser a todas las mujeres trabajadoras que
vayan a ser o no madres o que ya lo sean. Porque la ley solo distingue
a las madres trabajadoras.

La Proteccion Laboral y social de la mujer.®* En la opinién de Luis
Alcala y Guillermo Cabanellas, opinan: “De las consideraciones acerca
de la mujer:. La naturaleza creadora hicieron distintos al hombre y a la
mujer. Las desigualdades que se viven, la diversidad de sexos entre
los humanos ha originado cambiantes situaciones de inferioridad, de
equilibrio o de superioridad de la mujer con respecto del hombre”.

Desde la antigliedad del planeta, siempre hemos hablado de la
diferencia fisica, ya que en el hombre predomina la fuerza brutal la
cual hacia ver la sujecion de la mujer. Con el tiempo ha surgido |a
necesidad de hablar de una igualdad juridica entre ambos sexos.

La lucha constante por conseguir [a igualdad del hombre y la
mujer trabajadora no ha parado y nos damos cuenta que ya realiza en
forma normal, al hombre sus jornadas de trabajo son distintas en
algunos casos a la de la mujer para estar cerca de sus hijos y asi

& Carpizo, Jorge, “Estudios Consizrucionales”, Umversided Autdnoma de Mexico, 7 Edicion, Ed Pormua, Pag 482
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poder desempefiar en mejor forma la educaciéon de sus hijos y tener
los cuidados requeridos para el bienestar de la familia.

Los inconvenientes del trabajo femenino en primer lugar es la de
desempefiar en el hogar como ama de casa y diriamos gratuitamente
y la que pudiera cumplir en su frabajo encontramos por ejemplo la
opinién del aleman Guillermo Il, el cual relegaba a la mujer a la iglesia,
a la cocina y a cuidar los hijos. Pero Adolfo Hitler el 13 de febrero de
1939, implanté el servicio auxiliar de la mujer por seis meses.

Existen desventajas de diversa indole cuando la mujer trabaja
tales como:

¢ Resulta perjudicial en numerosas tareas, que exige esfuerzo o
constante movimiento y desarrolladas en ambientes malsanos.

« El contacto y la convivencia con los comparieros de trabajo y los
requerimientos de los jefes, influyen contrariamente en su moral

e Al alejarse del hogar, la natalidad desminuye, los hijos carecen de
La compaiia de la madre, fundamentalmente en los primeros
anos.

e La raza degenera cuando el organismo que engendra se
encuentra sometido a mayor esfuerzo:

e La mujer aumenta él numero de trabajadores y complica los
problemas del empleo o desplaza al hombre.

Por estas ofras razones los juristas tratan de dar un enfoque
técnico y practico que conduzca a la medida mas adecuada para
encauzar y proteger, el trabajo de la mujer.

Se ha reconocido la capacidad juridica de la mujer, y con el
tiempo se ha ido revolucionando la idea y 1a mujer ha desarrollado hoy
en dia puesto tales como Presidentas (Evita Per6n en Argentina),
Ministras de Gobierno (Margaret Tatcher, en Inglaterra), esto es parte
de que se demuestra que se tiene la capacidad y el apoyo a todas
estas luchas teniendo como resultado tratados y Convenios
Internacionales.



6.2 ARTICULO 4

El articulo 4° de nuestra Carta Magna en su parrafo dispone: “El
varén y la mujer son iguales antes la Ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia”.

El 31 de Diciembre de 1974,%° se adiciona este parrafo a la
Constitucién, con la finalidad de igualar a la mujer y el hombre.

Anteriormente el 17 de Octubre de1953, fue publicado en el Diario
de la Federacion, en donde se le concede el derecho al voto a la mujer
mexicana por primera vez. Los problemas de la infravaloracion de la
mujer juridica como en lo social no solamente se daba en México. En
Suiza, por ejemplo se le conoce el derecho al voto a la mujer en el ano
de 1971. El autor Fernando Rey Martinez, comenta “que la
discriminacidn de la mujer es la mas antigua y persistente en el tiempo
y en el espacio”.

Sin embargo, para unos el hecho de que se implementara en la
Constitucion la iqualdad entre el hombre y la mujer, mas bien se
establecid la prohibicion de que se hagan discriminaciones.

Platén en su libro “La Politica”, refiere. “Parece que la justicia
consiste en igualdad y asi es, pero no para todos, sino para los
iguales; y la desigualdad parecer ser justa para los desiguales”.

La opinién de Amartya K. Sen, en un estudio que realizé sobre la
igualdad del hombre y de la mujer establece dos cuestiones
esenciales: a)La basica heterogeneidad de los humanos, ( Los seres
humanos somos profundamente diversos, no solo por nuestro forma
externa sino por nuestro interior o bien nuestras caracteristicas
personales, sexo, edad, nombre raza, etc... y b). La multiplicidad
variable con que se puede juzgar la igualdad. La valoracion de la
igualdad debe analizar cada uno de estos aspectos.

65 Honorable Congreso General de tos Estados Unidos Mexicanos, Constriugion Politiea de los Estados Unidos Mexicanos 1 1* Edicadn
Editorial Gamapapel, 2000 Pag 11
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6.3 ARTICULO 35

Otro articulo de la Constitucidon que confiere el derecho de la
igualdad al hombre y la mujer es el articulo 35° , el cual hace
referencia a las prerrogativas de los ciudadanos y que consiste en: “
Votar en las elecciones populares; poder ser votado para todos los
cargos de eleccion popular, y que establezca la Ley “.%

6.4 ARTICULO 123

El articulo 123" de nuestra Constitucién, tambien hace referencia
a la igualdad, pero contiene normas protecioras para los menores y
mujeres y consisten en lo siguiente:

“ Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; |l
quedando prohibidos: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche
de los menores de dieciséis anos, V.- Las mujeres durante el
embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud con relacion a su gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a
la fecha fijada aproximadamente para el parfo y seis semanas
posteriores al mismo, debido percibir su salaro integré y conservar el
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de
trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia de media hora cada una para alimentar a sus
hijos; Vil.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta sexo ni nacionalidad

Para poder establecer un régimen juridico de la igualdad del
hombre y la mujer, esto necesariamente debe complementarse con el
estudio de los Tratados y Convenciones Internacionales suscritos por
México en la materia. Por citar alguno esta La Convencion
Interamericana, la cual es para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, conocida como Convencién Belem do Para (
Diario Oficial de la Federacion del 12 de Diciembre de 1996 ). La
Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la mujer ( Diario Oficial de la Federacion 12 de
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Mayo de 1981 ). La Convencion Americana de Derechos Humanos de
1969, que en el articulo 24 dispone: “Todas las personas son iguales
ante la Ley. En consecuencia, tienen derechos sin discriminacion, y
proteccion, de la Ley”.

“Se pueden establecer otro tipo de desigualdades entre los
hombres y las mujeres en el ambito del analfabetismo. En 1955, habia
en el pais 3 mujeres analfabetas por cada hombre en la misma
situacién; el 12.6% de las mujeres mayores de 15 afos no sabian leer
ni escribir, contra el 44% de los hombres. Hay menos mujeres en as
escuelas publicas, en las empresas y en los puestos de gobierno,
tambien hay menos mujeres pobres “ ( Canales, 2000,pp.63-64;
Acosta, 1999,pp.160 y ss. ).”

“También encontraremos desigualdad del hombre y la mujer en
materia politica. En la Legistatura del Congreso de la Unidn ( 1997-
2000 ), del total de 500 integrantes de la Camara de Diputados habia
419 hombres y 81 mujeres ( representan el 16.12% del total ), en la
Camara de senadores se integraban de 107 hombres y 21 mujeres;
16.41%; ( Reforma, 18 de Octubre de 1999, p.10? ); En el Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales dispone, en su
articulo 22 transitorio, “Los partidos Politicos Nacionales consideran en
sus estatutos que las candidaturas por diputados y senadores, no
excederan del 70% para un mismo género. Asi mismo se debera de
promover [a participacidn politica de la mujer”.

Datos comparativos de la posicién de México con otros
paises con respecto a la participacién de la Mujer en el campo
laboral; “ En Suecia la Camara Legislativa tiene el 42.7%, en
Noruega es del 36.4% en Dinamarca el 37.4% en Sudafrica el
28.4%, en Vietnam 26.2%. Respecto de México, los puestos
ejecutivos y de administraciéon son ocupados por mujeres el
19.8%, en ltalia 53.8%, en Estados Unidos 44.3%, en Australia el
39.2%, en Guatemala el 32.4%, y en Lesotho (PNUD,1899). La
Discriminacion de la participacion de la mujer en México es muy
evidente, la discriminacidon de la mujer “ esta Institucionalizada “ (
Acosta, 1999,p.169 ).
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En la opinion de Roberto Charis Gémez,® de nuestro articuio
123 Constitucional, nacié la Ley Federal de Trabajo en 1931,
dedicando un capitulo especial para la mujer asi como para los
menores de edad ( Arts. 106 y 110 ). Establecidé que la mujer no podia
trabajar en expendios de bebidas embriagantes de consumo
inmediato, asi como en labores peligrosas o insalubres, salvo los
casos donde la autoridad hubiere confirmado que se tomaron las
medidas necesarias para no poner en riesgo la saludad de las
personas que laboran ahi. Establecié entre otras cosas, que la mujer
no podia desempefiar trabajos donde se exigia esfuerzo fisico, se
ordend el establecimiento de guarderias etc’.

La Ley Federal de Trabajo ha sufrido reformas, una de ellas fue en
1962, en el periodo presidencial de Adolfo Loépez Mateos, regulando
un capitulo especial para los menores de edad que trabajan.

Tambien se agreg6 la prohibicién que las mujeres prestasen
servicios extraordinarios, imponiendo como sancidon por violacion a
esto, un pago del doscientos por ciento mas el salario correspondiente
a las horas de la jornada.

La mujer tampoco deberia de trabajar durante su embarazo en
trabajos que pusieran en peligro la salud de ella y de su hijo y otorgé
descanso obligatorio durante las seis semanas anteriores y posteriores
al parto, asi como el pago del salario integro.

Asimismo se le dio el derecho de dos descansos diarios para que
amamantara a los hijos, asi como el derecho de regresar al puesto
anterior, siempre que no hubiera transcurrido mas de un afo de la
fecha del parto. Otro derecho mas era que se computaria dicho
término para su antigiiedad.

Tambien se establecid que los patrones tenian que tener un
numero suficiente de sillas para las madres trabajadoras.

En las reformas de 1970, se reafirma la prohibicidon de realizar
labores peligrosas o insalubres con la excepcion derivada de la
capacidad técnica y profesional de algunas mujeres, el trabajo
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nocturno industrial y el trabajo en establecimientos comerciales
después de las diez de la noche.

En las reformas del 31 de Diciembre de 1974, en el periodo
presidencial del Lic. Luis Echeverria, promulgd un decreto que reformé
los articulos 4 ,5 ,30 y 123 Constitucional. A lo que llamo “lgualdad
Juridica para la mujer “, de esta forma asentandolo
constitucionalmente podemos esperar la igualdad del hombre y {a
mujer, considerandose en ese tiempo que por los avances sociales la
Gnica diferencia que puede establecerse entre el hombre y la mujer,
sera la de la proteccion social a la maternidad, preservando la salud
de la mujer y del producto en el periodo de gestaciéon y de lactancia.

En cuanto al articulo 123, se referian al trato de la mujer durante
el embarazo e inmediatamente después del parto. Se suprimié la
prohibicion de que la mujer trabajara en lugares insalubres como
peligrosos, trabajos nocturnos en industrias y todo otro trabajo
después de las diez de la noche.

Ya que en ocasiones estas personas son la unica fuente portadora
de dinero en la familia. Asimismo se asent6 que podia la mujer trabajar
en jornadas extraordinarias y al establecimiento, en solo 100% mas,
del salaric correspondiente a las horas extra.

Algo que tuvo que ver con estas reformas fue el hecho que en
1975, fuera “ El afo Internacional de la Mujer * que reforzé muchas
bases para conseguir cada vez mas derechos y tratar de acabar con la
discriminacion que se hace con la mujer.

Hay que sefalar que en este apartado donde se sefiala en trabajo
de la mujer con las modificaciones que se realizaron en el periodo del
Lic. Luis Echeverria, recordemos nuevamente a lo que llamo
Igualdad juridica de la mujer”. Donde en las reformas se suprimio la
prohibicion de que las mujeres desempefiaran labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial y otro tipo de trabajo después de
las diez de la noche.

Esto con la finalidad de que la mujer pudiera trabajar 0 mas bien
que tuviera mas opciones de trabajo ya que se encontraba limitada y
en ocasiones ésta es el sustento econémico de la familia.
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Asi con estas reformas en el apartado del trabajo de la Mujer, que
comprende del articulo 164 al 172, quedaron derogados los articulos
168 y 169. En el que primero establecia, las excepciones de ia mujer
de prestar sus servicios en trabajos peligrosos asi como insalubres y
el otro prohibid los trabajos en jornadas extraordinarias.

Al respecto el comentario de los sefiores Alberto Trueba Urbina y
Jorge Trueba Barrera, establecen. * La justa paridad de sexos en
cuanto derecho y obligaciones entre hombres y mujeres, no impide
que el legislador establezca proteccion especial para las mujeres, cuyo
propésito no es discriminatorio, sino bioldgico y social en funcién de la
conservacion de hogar. Por otra parte, nuestra tesis propicidé la
igualdad de hombres y mujeres ante la Ley, sin que esto implique
entre unos y otros por la natural diferencia biolégica de sexos “.

Considero muy oportuno establecer que la diferencia fisica o
natural que existe entre los hombres y las mujeres, es lo que ha dado
lugar a establecer en forma especial las diferencias laborales entre
ambos sexos. Asimismo estableciendo los casos y circunstancias que
deberan de presentarse para hacer esta aplicacién.

Al hablar de necesidad de trabajo, hablar del reto de demostrar
que las mujeres somos igual que los hombres, se presentan casos
donde la mujer también por tener condiciones fisicas a diferencia de
otras mujeres, puede llegar a trabajar casi igual que un hombre en
trabajos de fuerza fisica o desempefios fisicos. Pero que trae consigo,
que en un tiempo mas breve su organismo se dafe o tenga lesiones
en su columna vertebral.

Las modalidades que se consignan en este capitulo, tiene como
propdsito fundamental, la “proteccién de la maternidad.

Esto se debe a que se quiere cuidar la maternidad de la mujer,
ipero a partir de cuando?, ;de que la trabajadora diga que esta
embarazada?, todo esto viene a complicar la seleccion del personal
cuando tenemos una vacante en nuestro negocio. Saber a quien
elegir, la preferencia en la mayor parte de los casos se hace al hombre
y si no llena algdn requisito, tal vez le dieramos una oportunidad y sino
a la mujer.
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La realidad que se presenta en los trabajos, es que aunque se
hable de una igualdad, vemos la discriminacién que hay hacia la
mujer, por su naturaleza de ser mujer. Porque en los trabajos, se cuida
el embarazo de la mujer una vez que éste es anunciado. Sin embargo
cuantos casos nos encontramos que la trabajadora no dice su estado
de salud, hasta miedo de perder su trabajo. También muchas mujeres
renuncian tacitamente, a sus periodos pre -natal, como al pos —natal,
porque si no son despedidas, cuando éstas tienen mas necesidad de
trabajar por la familia que tienen que mantener.

En la opiniéon del Maestro Néstor de Buen, nos sefiala que el
objeto de estas normas es con la finalidad de cuidar la maternidad de
la mujer. Ya que sigue subsistiendo “que las mujeres disfruten de los
mismos derechos y tienen ias mismas obligaciones de los hombres”.

Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacidon o el de lactancia y sin
que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra
utiizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajos
nocturnos industrial, en establecimientos comerciales o de servicio
después de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

Al respecto la opinion de los autores Alberto Trueba Urbina vy
Jorge Urbina Barrera,” tiene al respecto, estimamos conveniente que
cada dia se acentie mas el proposito de igualar ante la ley a hombres
y mujeres, si mas que la igualdad de derechos de unos y otros no
presupone identidad de los mismos, como ya lo hemos expresado, por
cuyo motivo es pertinente cuidar siempre a (a mujer por razones de
orden biolégico, en determinadas labores peligrosas o insalubres que
pueden originarle graves danos en lo personal o en su decencia, fuera
de los estados de gestacion y lactancia.

Es claro que se quiere cuidar a la mujer una vez que sabemos que
esta embarazada. Pero cuantos trabajos existen que ponen en peligro,
que una mujer pueda quedar estéril, no solamente, trabajar con
sustancias quimicas o recibir radiaciones etc., sino todos los trabajos
que encontremos un riesgo. Con esto no estoy diciendo que mejor no
se deje trabajar a la mujer, sino que hay que tomar todas las medidas
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de seguridad en todo trabajo para los hombres y mujeres porque
ambos casos tambien corren con los mismos riesgos.

El Maestro de Buen sefiala que la medida de prohibicion de que
las mujeres realicen labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales después de las diez de la
noche y en horas extraordinarias, cuando se ponga en peligro su salud
o la del producto, tanto durante la gestion o la lactancia, pero no
debera de afectar su salario, ni las prestaciones y derechos. Se hizo
un agregado de que tampoco deberia laborar en establecimientos de
servicio.

Actualmente nos encontramos con casos donde la mujer
embarazada ya elige si quiere sus descansos, divididos o si considera
tendra tedo su descanso en forma continua después del nacimiento de
su hijo o bien en su caso si lo desea, no tomara mas que lo que ella
considere conveniente. Todo esto puede darse por el temor de que
pueda ser despedida la trabajadora o bien porque ella asi lo considero.

En el periodo de lactancia las mujeres tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.

Este derecho me llama la atencién y me pregunto ;,Como se lleva
a la practica? Que los familiares de la trabajadora le lleven al pequefio
al trabajo cada periocdo de alimentacién que la Ley le concede, o el
pequefio para que lo alimenten se lo flevaran de la guarderia o tal vez
el patron tendra personas para que lleven y traigan al pequeno. Esto
es imposible de realizar. Pero cuando menos se tuvo la idea.



