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RESUMEN
Sergio Manuel de la Fuente Valdez TFecha de obtencion del grado: diciembre, 2002,
Universidad Autonoma de Nuevo Leén  Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Titulo del Estudio: “Proyecto Vision 2006, UANL, (en FCC ) : Flujos Comunicativos,
Desamrollo Organizacional, Formacion , Actualizacion y Convergencias en los
Docentes, respecto a expectativas de la Rectoria”
Numero de Paginas : 291 Candidato para el grado de Maestria en Ciencias

de la Comunicacién.

Area de FEstudio: Ciencias de la Comunicacién.
Propésito y Método de Estudio: Los objetivos consisten en identuificar los medios o
canales de informacion y sus flujos, mediante los cuales los docentes tuvieron
conocimiento del Proyecto Visién 2006, como llegd ésta temporalmente, su
cumplimiento, asi como su Actuahizacion y Formacidn. Conocer el nivel de
convergencia , entre las expectativas de Rectoriay el punte de vista de los maestros. 70
de ellos fueron encuestados de un total de 125, agrupados por conglomerados , en
categorias, seleccionados en el paquete estadistico STATS: Maestros de tiempo
completo y exclusivo (2), Maestros de tiempo completo ( 28 ), Maestros de medio
tiempo ( 12 ), Maestros por horas ( 7), Maestros por contrato { 21 ).

Los contenidos de la encuesta incluyen: datos demograficos, tipos de comunicacion en la
organizacidn (UANL, FCC), empleo de las nuevas tecnologias de comunicacion,
dominio y uso del inglés, asi como planteamientos para que expresen su grado de
acuerdo o desacuerdo , respecto al perfil académico , objetives y metas del proyecto, asi
como politicas y estrategias educativas, las expectativas de la sociedad, canalizadas a
través de la Rectoria.

Las preguntas de investigacion estan relacionadas con los principales canales de
informacién vy sus flujos. ; Como llegd ésta 7. ;Cuales son las tecnologias més
empleadas v el nivel de dominio del inglés?. ;Como es el grado de convergencia entre
las expectativas y las ideas?. La hipotesis correlacional plantea la relacion exisiente ,
entre el conocimiento del Proyecto , el nivel académico, la actualizacion y las razones
de la motivacion .

Countribuciones y Conclusiones: [Los resultados obtenidos proporcionan una
panoramica general, sobre el conocimiento y los avances del Proyecto, en el area
académica. Pocos docentes se enteraron de su existencia, a través de los canales de
comunicacion, escritos administrativos institucionales y los medios informales. Se
empled mas, la comunicacion interpersonal { cara a cara ) Los maestros consideraron
gue la informacion llegd a tiempo y los flujos fueron buenos. Se presenta un modelo de
planeacion y comunicacion organizacional ( Investigacién-Accion ), de la UANL .

Las tecnologias de la informacion, se utihzan en un 75%, pero el domimio v uso del
inglés, en {as tareas docentes, es bajo. Mas del 90%, estan en total y parcial acuerdo, con
las politicas y estrategias educativas, esperadas por fa sociedad.
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RESUMEN
Sergio Manuel de la Fuente Valdez TFecha de obtencion del grado: diciembre, 2002,
Universidad Autonoma de Nuevo Leén  Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Titulo del Estudio: “Proyecto Vision 2006, UANL, (en FCC ) : Flujos Comunicativos,
Desamrollo Organizacional, Formacion , Actualizacion y Convergencias en los
Docentes, respecto a expectativas de la Rectoria”
Numero de Paginas : 291 Candidato para el grado de Maestria en Ciencias

de la Comunicacién.

Area de FEstudio: Ciencias de la Comunicacién.
Propésito y Método de Estudio: Los objetivos consisten en identuificar los medios o
canales de informacion y sus flujos, mediante los cuales los docentes tuvieron
conocimiento del Proyecto Visién 2006, como llegd ésta temporalmente, su
cumplimiento, asi como su Actuahizacion y Formacidn. Conocer el nivel de
convergencia , entre las expectativas de Rectoriay el punte de vista de los maestros. 70
de ellos fueron encuestados de un total de 125, agrupados por conglomerados , en
categorias, seleccionados en el paquete estadistico STATS: Maestros de tiempo
completo y exclusivo (2), Maestros de tiempo completo ( 28 ), Maestros de medio
tiempo ( 12 ), Maestros por horas ( 7), Maestros por contrato { 21 ).

Los contenidos de la encuesta incluyen: datos demograficos, tipos de comunicacion en la
organizacidn (UANL, FCC), empleo de las nuevas tecnologias de comunicacion,
dominio y uso del inglés, asi como planteamientos para que expresen su grado de
acuerdo o desacuerdo , respecto al perfil académico , objetives y metas del proyecto, asi
como politicas y estrategias educativas, las expectativas de la sociedad, canalizadas a
través de la Rectoria.

Las preguntas de investigacion estan relacionadas con los principales canales de
informacién vy sus flujos. ; Como llegd ésta 7. ;Cuales son las tecnologias més
empleadas v el nivel de dominio del inglés?. ;Como es el grado de convergencia entre
las expectativas y las ideas?. La hipotesis correlacional plantea la relacion exisiente ,
entre el conocimiento del Proyecto , el nivel académico, la actualizacion y las razones
de la motivacion .

Countribuciones y Conclusiones: [Los resultados obtenidos proporcionan una
panoramica general, sobre el conocimiento y los avances del Proyecto, en el area
académica. Pocos docentes se enteraron de su existencia, a través de los canales de
comunicacion, escritos administrativos institucionales y los medios informales. Se
empled mas, la comunicacion interpersonal { cara a cara ) Los maestros consideraron
gue la informacion llegd a tiempo y los flujos fueron buenos. Se presenta un modelo de
planeacion y comunicacion organizacional ( Investigacién-Accion ), de la UANL .

Las tecnologias de la informacion, se utihzan en un 75%, pero el domimio v uso del
inglés, en {as tareas docentes, es bajo. Mas del 90%, estan en total y parcial acuerdo, con
las politicas y estrategias educativas, esperadas por fa sociedad.
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