CAPITULO 111

METOQDOLOGIA

En este capitulo se describira el conjunto de tecnicas, metodos y procedimientos,
empleados para la comprobacion de los objetivos y de las hipotesis, convertidas siete de
ellas en preguntas de investigacion Asimismo se especificara el ipo de investigacion,
la poblacion de estudio, el tipo de muestra, el disefio de tnvestigacion y el instrumento
de medicion utilizado La parte central del instrumento de evaluacion, consiste en saber
los medios o canales de mnformacion y comunicacion, por los cuales se enteraron los
maestros de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, de la existencia del Proyecto

Vision 20006, de la UANL

3.1 Tipo de Investigacion
['s exploratona, por que el problema investiyado ha sido poco estudiado no ha sido
abordado antenormente o existen solamente gwias o 1deas vauas sobre el mismo *1 Fs
descriptiva porque como afirma {(Danke 1986) busca especificar las propiedades
importantes de personas grupos, comunidades o cualquier otro fenomeno que sea

sometido a analisis Miden de manera independiente los conceptos o vanables *2



Es no expenmental, pues se realiza sin manipular deliberadamente las vanables
independientes, dejandolas vanar, sin mampularlas, al no tener el investigador control
directo sobre ellas, observandose situaciones ya existentes, no provocadas

intencionalmente. *3

El disefio de investigacion es transeccional o transversal descriptivo, porque se
recolectaron los datos, en un solo momento y tiempo unico Su propossto es descnibir

vanables y analizar su incidencia e interrelacion *4

3.2 Universo y tipo de Muestra
Se llama universo, poblacion o colectivo, a la totalidad de un conjunto de elementos,
seres u objetos, que se desea investigar y de la cual se estudiara una fraccion, que

pretende reunir las mismas caractensticas y en igual proporcion *5

La poblacion sera los maestros de la Facultad de Ciencias de la Comumicacion de la
UANL (135), distnbuidos en cinco categonas Maestros de tiempo completo y
exclusivo { 4), maestros de tempo completo (48) maestros de medio uempo (20)

maestros por horas, en propiedad (11) y maestros por horas por contrato (52)

3.3 ™uestra de |la Investigacion .
La muestra designa la parte o elemento representatinvo de un comunto Es la parte de
una poblacion, objeto de invesuuacion elewida por deteminados procedimientos v su

estudio conduce a conclusiones que son extensivas a la tofalidad de la misma  *6



El tipo de muestra es probabilistica, pues todos los maestros tuvieron la misma
oportumidad, para ser seleccionados, medante el implemento del paquete STATS,

RANDOM, que se incluye en el texto Metodologia de la Investigacién, del autor citado

Oniginalmente, se utilizé una formula para obtener muestras de poblaciones finitas,
ubicandose la cantidad de maestros posibles para encuestarse, en 90, con un margen de
error del 0 95, pero por razones de diversa indole, se les aplico solamente a 70 de elios,
quedando agrupados en las mismas categonas citadas En cada caso, se ordenaron por

apelhdos, asignandolies un numero

Dentro de estos 90 maestros, se consideraron los sigutentes factores
Maestros incluyentes Todos los profesores que estaban impartiendo clase durante el
semestre y que tuvieran una antiguedad minima de 2 a 3 aflos, porque los mas recientes,
no conocen lo suficiente el Proyecto Vision 2006, de la UANL Tambien a los maestros
con licencia, quienes el semestre pasado o antepasado, a l1a aplicacton de la encuesta

estuvieron impartiendo clases

Maestros excluventes No fueron incluidos aquellos profesores que esten realizando
estudios de posgrado en el extranjero ( maestna y doctorado ) y por tanto  no estan
impartiendo clases lTampoco los profesores o maestros con permiso temporal v los

Incapacitados
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3.4 Instrumento de Medicidon

En la encuesta realizada, se aplicd un exitenso cuestionano de catorce paginas,
haciéndoseles llegar a los maestros que cayeron en la muestra Por razones diversas, se

tuvieron que hacer reposiciones, en vanos casos, rescatindose un total de 70 encuestas

3.5 Preguntas de investigacion

|  Los medios o canales de informacion y comunicacion organizacional y sus flujos,
utthzados por la Rectona y la Facultad de Ciencias dela Comunicacion, fueron la
pnncipal fuente para conocer la existencia del Proyecto Vision 2006, de la UANL,

siendo eficientes y sus flujos fueron buenos ?

2 -, La informacion proporcionada por la rectons de la UANL y la Fac de C de la

Comunicacion, para difundir el Proyecto Vision 2006 fue oportuna ?

3 -, Los medios o canales formales de informacion y comunicacion, utilizados por la
Fac de Ciencias de la Comunicacion para informar a los docentes fueron empleados en

mavor proporcion que los medios o canales informales ?

4 - Los flujos mformativos v comumicativos por los cuales los docentes se enteraron
del Provecto Vision 2006, en la Fac de Ciencias de la Comunicacion con mavor
frecuencia fueron a trases de la Direccion v la Subdireccion Academica mas gue por la

Secretana Academica v la Prefectura ?
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Hl -A mayor conocimiento del Proyecto Vision 2006, mayor sera la preparacion
académica y la actualizacién docente, asi como las razones de la motivacion, en los

maestros de la Fac. de C. de la Comunicacioén ? .

5 -, Los docentes de la Facultad de Ciencias de ta Comunicacion emplean con
mucha frecuencia las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, y en menor
proporcion, el idioma ngles, como segunda lengua, ambas como auxiliares, en sus

actividades educativas ?

6 -, Los maestros de tiempo completo y exclusivo, de iempo completo y de medio
tiempo de la FCC, se han apegado mas a los lineamientos y expectativas del Proyecto
Vision 2006, para definir su perfil, en el ambito de la preparacion y actualizacion, con

respecto a los maestros por horas ( nominales y por contrato ) ?

7 -, Las estrategias y pohticas educativas, insertas en los contenidos filosoficos,
musion y vision del Proyecto 2006, de la U ANl tienen en su totahidad puntos de
convergencia, con las 1deas de los docentes, de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion ?

3.6 Conceptualizacion y operacionalizacion
de la hipétesis de trabajo

Hl Los medios o canales de informacion y comunicacion oreamizacional v sus flujos
utithzados por la Rectona v la Facultad de Cienvas dela Comunicacion fueron la

prncipal fuente para conocer ia existencia del Prosecto Vision 2006 de la 1 AN



siendo eficientes y sus flujos fueron buenos (Descnptiva )

Conjunio de formas, estrategias, Comurucacion masiva (penddywoos, revisias,
conductos, a través de los cuales s folletas, carteles, radyo, televinian )
realza la comumcacion, en cualesquiera
de sus vanantes
X1 Los medios Comumcacyon mstitucional  folletos, cartas,
ocanalesde  jFluyoes de comunicacidn  senie, gnapo o creularcs, memorandum, convocatonas,
comuncacim  |conjunto de instancias existentes, en correo clectrtnsoo

¥ sus flyos  [toda insttucion, pama gue se leve a
efecto 1a comunucacion, conlemplados Comumcacyon micrpersonal teléfono ( odo-
en un organmgrama, especificando la lar y convencianal, bocpa, o disiogo)

jerarquizacton de las funciones.
Preguntas8 9 11,12, 14 15 17y I8

L.os medios masivos de comurucacion A trevés del cucstionano mediante las
uttlizados por la Reclona de la 1| AN v la  |preguntas o items relactonados con cada
Facuttad de Crencias de la Comunicacion  |medso o canal de informacion
I.0s medros formales e informales
Y1 La principal
fuente de
informacien y  [Ffectuves ¢ eficacia  comunto de acciones | A través de preguntas relacionadas
los mas acertadas, correctas y Justificables, para oon o punto de vista det encuestado en
eficentes lograr los ohjetivos propuesios, reahiendo  [donde se ovpress o ninvel de clicienca con
la respuesta a los mensajes enviados con que Hegd la infarmacion de Roctorts v la
facultad
Sigmifica precision, exactind y seleccion
apropiada Preguntas 11y 17 del cusstionario

H2 La informacion proporcionada por la rectona de la UANL y la Fac de C de la

Comunicacion, para difundir el Proyecto Vision 2006, fue oportuna ({ Decnptiva)

Vanable el nuion Conceptua Def wom Opera ma
Y1 laaformacion (L omunto o seric dc mensa cs ‘% 1c ac ofa won med cane cs de
propononada poe orales 0 escnlos que recibreron los nlormae mde ah poie anler w
Revtona v LC docentes relacionados con la existenc a

del Pronvecio Vigon 2006

Y1 La oportumdad S gmira que llegarom a nempo cuand en |Preguntas v sus ope ™ v
realidad se necesataben o requenan par
umocimicilo de o profesofcs maestt w




H3 Los medios o canales formales de informacion y comunicacion, utihizados por ia
Fac de Ciencias de la Comunicacion, para informar a los docentes, fueron empleados en

mayor proporcion que los medios o canales informales

Vanable Defiraén Conceptual Defimotn Operacyonal
Xl -Los canales | Son los establecidos reglamentanamente, Pregunta 14
formales manifestados en ¢f organigrama instiucional { manuajcs, carculares, convocatonas,

Pucden ser medios masivos y todos los cecritos | folictos, bolctines )
admimstrat vas, tanlo Intemos, como exiernos

X2 -Mavor Se entiende 1a mayor cantidad o frecuencaa, “egunda partc de las pregunts 8y 9
proporaion que  |en su empleo
los informales { serminanios oonferencizs cornunicacion
CATR A Cafk cOffeo clectromico, beeper tele-
Informalcs. son todos aqucllos medios fono convenconal ¥ oclular )
de la comunicasién interpersonal y sus
vanantes, 4 traves de las nuevas teenologias Pregunta 15

I auste dispersion y sc cac en |os rumorcs.
Talleres de actualizacion v reunrones d¢
acadania_no son consideradas aqu

H4 Los flujos informativos y comunicativos, por los cuales los docentes se enteraron
del Proyecto Viston 2006, en la Fac de Ciencias de la Comunicacion, con mayor
frecuencia, fueron a traves de la Direccion y la Subdireccion Academica , mas que por la

Secretana Academica y la Prefectura

Vanable Ddinwn Conaptual Nfiman (yerpounal

A Fuges infomutiaoe Tk de Proces s Stawias o MoEniTK s repamia 16
para hacer liegar la infurmaaon + comumeasam
copmusacksial o foms dessawkante

22 Araves dela Drreocxon v |Drstintas instanaas iniexna o8, anadaadas | eamea I
Subhdireccon Academca, mas jend (rgamprama de Ja tacuid
Gue la Seoratana Acadami
via Proadura
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H5 A mayor conocimento del Proyecto Vision 2006, mayor sera la preparacion
academica y la actuahizacion docente, asi como las razones de la mouvacion, en los

maestros de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Vanable Defimadén Conocptual Defimvetn Operacaanal

X1 Mayor conocimuentio del | Sene de ideas, copoeptos, platicas tenudas par |Progunts 6.
Proyecto Vimén 2006 las profesores, respecto a este doasnania

Y1 Mavor ¢s la preparacaon | Sene o conpunto de estudios de posgrado aw Prepmta 4 (A B C
Académica y Actualzaadn  [camo s asstencia y o participacion an difaen (D F F G )y 15

{ Xxenie tes evenios aumaulares y cocurnculares

Y2 Las razones de la Serie o vonpunto de causas NusCones quc Pregunta 39
moluvacion en los ropiaan la realusam de hechos s

maesiros una parte importante de la Pacdlogla Requiere

de diversos Inantivs

H6 Los docentes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, emplean con
mucha frecuencia las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, y en menor
preporcion, el idioma ingles, como segunda lengua, ambas como auxiliares, en sus

actividades educativas

Varnable Pefimeaion Conceptual Pefimeon Operacional
x! 1 mpleo con mucha [re- Comjunto denstrumentos herranuentas » Preg mta o1 22 73 24 2
cucneia de las nuevas tecno-  |mecanismes sofishicados que arven para P SR I N
fomeas de ia informacion + {a (hacer llegar conoaamienios v son ublcs para
4 UM CAEON la comunicavion oral v enita en s div niay

lacctas de la sociedad ( hogar rabmo » esidi )

12 1 mpleo del wdioma ingles [Domimo  hablado escnito o trad uecion Preguntas 47 48 42 &
uinhe scgunda lcngua o un recurso didactico ayvlar en la 7 A1y 8
practica de 1as actmidades docenies

Constiuve una parte imporlanic de la ¢ §ira
A 0% LONOUMICNLOS ZOTIcra ¢S




H7 Los maestros de tiempo completo y exclusivo, de tiempo completo y de medio

tiempo, de la FCC, se han apegado mas a los lineamientos y expectativas del Proyecto

Visién 2006, para definis su perfil, en el Ambito de la preparacion y actualizacion, con

respecto a fos maestros por horas ( nominzales y por contrato )

X1 ¥l apego mavor de los
macstras de tiempo completo
v inedio uempo, a los linea-
Mos y e pectativas

Vanable Defimcdn Canocptual Defimscdn Operacyonal
Apego  seguir al pre de la letrm 0 al mAxamo, los
Incamientos y dispocinomnes mansfestadas por Pregunias 3 34 (AR,

la Rectona, en o Proyecto Visan 2006

Tiampo compicto v exclusve  aquellos que irabejan
exchsnamenic pasa la UANL

Twmapa complete Dedwcan 1a mavor parte de

s igmpo al senaco de la nveradad S¢

les conuoe Lambien cumo de planta Los de modio
Lempo dedican parte de este a s unneradad

[an hincaniantos v cxpatativas, an la ark 3
concepuiones Hilosoticas, objctive, eoks an mio
de madidas consideyadas por L organesaon

D LF G))y 35

X2 Apepo con respecto a los
macstras v bovas ( pomy
nales y por contrato

Macstros por horas nominales 1weren horas en
propredad  Los macstros, por bores per contrato
pucde cambxar la cantwdad de éstas laborando « no
en ol provunm semesre

[a miqmas anmerrores

H8 I as estrategias v politicas educativas, insertas en los contemidos filosoficos

mision y vision del Provecto 2006 de la UANL, nenen en su totahdad puntos de

comvergencia. con las i1deas de los docentes, de la Facultad de C(iencias de la

Comunicacion



Y1 Pumtos de comverpencia
con las wdcas de los profeso-
TCS,

WISia QuE St BCTICRL 00N Yespecto ¢ una partc de
la realidad v+ que son 1gLades o parocados, 3
oues oresados.

\anable Defimaon Conceptual Dufirmoon Operaaond

X1 Las cstrategnas v poliicas | Sene de ineamsentos generales, que forman Sene de nems de 3 pregunias
educatvas. parte de los obyetrvos ¥ metas, de queents <o 58y 59, am covo fas

responsables de planuficar y orgamzar 1a ecky Qxsiones plenicadas, en las

caoin, cn aalcaprera de 55 oveles preguntas 61 62,63, 64 y 65
X2 Conterudos filosoficos, | 1deas, expectativas, conoeptos. Sene de formmas [Las raias pregurtas o ticns,
MISION ¥ VISKON. de pensar, de quaenes s¢ dechcan a plancar y

ONEATNILZAT N3 SINPesa o mstitucdn { perfil

dd docenie )

Conjunto de wdeas, peysamecics y puntas de Las mesmas preguntas o tens
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Andlisis de Datos Descriptivos

A) Caracteristicas Demogrificas de la Muestra

Antiguedad en la Universidad, en aflos cumplidos

De 1 a 10 afios, el 28 6%, de 11 a 20 afios, el 34 3%, de 21 en adelante, el 37 1%,

Edad en aftos cumphdos

De 20 a 30 afios, el 22 9%, de 30 a 40 afios, el 54 3%, de 46 en adelante, el 22 8%

Categona nominal que tiene en la facultad  Macstros de Tiempo Competo v

Fxclusivo v Maestros de Tiempo Compileto, el 42 9°6 Maestros de Med o T empo ¢l

17 190, Maestros por Horas v Maestros por Contrato el 40°

Sexo Masculino el 60% femenino ¢l 4 1P,

Mumopio en donde vine
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En Monterrey y Guadalupe, el 78 6%, en San Nicolas de los Garza y San Pedro, el

14 2°0, en Apodaca y Santa Catanna, ¢l 7 2°¢ En otro, no contesto nadie

Ha leido o escuchado ideas, acerca de los contemidos filosoficos del Proyecto Vision
2006. Con frecuencia, el 22 9%, en vanas ocasiones, el 48 6%, muy poco, ¢l 21 4%y

nunca, el 7 1%

Estructura orgamizacional de las autonidades (Rectona) siempre, el 44 3%, con

frecuencia, el 32 99, algunas veces, el 21 4%0, ocasionalmente, el 1 4%

Ha realizado publicaciones, en beneficio de los estudiantes de la institucion

De 1 a 3 ocasiones, el 21 4%, con frecuencia y nunca, el 78 6%

Si fue afirmativo Especifique la tematica
Un 7% ha publicado las siguientes tematicas Asuntos universitanos, articulos
cientificos y de ensayo, asesonas sobre investigacion, publicaciones variadas, en total,

un 7% No han realizado publicaciones, el 93%

Tipo de publicaciones efectuadas
Periodico intemo. coleccion de apuntes v revistas internas, el 21 5%, [tbros de texto
manual de bienvemida, folletos v otros. el 17 1% Haciendo un total de 38 6% [

61 1%0 no ha realizado publicaciones
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B) Analisis de Preguntas de Investigacion

Pregunta de investigacion 1

iCudles medios o canales de comunicacion organizacional y sus flujos, fueron la
prncipal fuente de informacién para los docentes, por parte de la Rectona y la FCC y,

los mas eficientes?

La UANL, a través de la Rectona dio a conocer el proyecto, a traves de vanos
pertodicos y revistas Ef Noste, en un 52 9°o, Vida Universitania, en un 35 7%, Milenio,
el 5 7°0, el Porvenirt, 4 3%o y el peniodico ABC, el | 4%°0 Enrevistas Armas y Letras, en

un 17 1% yotras, el 29% { tablal)

Tabla I. Medios de comunicacién por los que recibié la informacién, por parte de
la Rectoria. ( Periddicos y revistas).

Periodicos y_J Sl marcd en encuesta | No marco en encuesta Total

[Revistas ]

Opciones |[Frecuencas Porcentajesr?rocuenaas {Porcentaws Frecuencias IF‘orcventa;es
[El Norte 37 52 90% 33 47 10% 70 100%
Vida Unwersitana 25 3570% 45 | 6430% 70 | 100% |
tM:lemo (Diano) 4 5 70% 66 | 9430% 70 | 100% |
El Porvenw 3  430% | 67 | S570% 70 | 100%
EIABC 1| 140% 69 | 9860% | 70 100% |
Armas y Letras 12 17 10% | 38 | 8290% 70 | 100%
Ofras rewistas 2 | 290% | 68 97 10% 70 100%

La UANL empleo diversos escntos administrativos para difundir el Provecto Vision
2006 tenmendo acceso a ellos los maestros como sivue folletos el 52 9°  holetines el
114 o, conmvocatonas, el 86%,. circulares, en un 7 1% v manuaes ¢ un 4 3°

Tambien utilhizo la comunicacion interpersonal, en distintos ¢ventos n an festado como
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sigue platicas informativas, 30%0, conferencias, en un 24 3%, seminanos, en un 8 6% y

otros,enun 2 8% (tabla2)

Tabla 2. Medios de comunicacién por los que recibié la informacién, por parte de
la Rectoria. ( Escritos administrativos y comunicacién interpersonal ).

Sf marcé en encuesta | No marcé en encuesta Total
Qpciones Frecuencas{Porcenta)es, FrecuencaéPomamans_Frewen Porcenta
Folletos 37 52 9% 33 a71% | 70 100%
Boletnes 8 11 4% 62 B8 6% 70 100%
IConvocatonas 6 86% 64 91 4% 70 100%
Circulares 5 71% 65 92 9% 70 100%
iManuales 3 4 3% 87 B5 7% 70 100%
Plabcas informatvas. 21 30% | 49 | 0% _ | 70 | 100%
|Conferencias 17 24 3% 53 75 7% 70 100%
Seminanos 6 86% 64 91 4% 70 100% _|
Otros 2 28% 68 97 1% 70 100%

En cuanto a los medios informales, empleados por las dependencias de la Rectona,
para dar a conocer el proyecto a los docentes, se establece que el correo electronico, en
un 12 9%, el teléfono convencional, en un 8 6%, el telefono celular, en un 4 3% y el

fax, conun 2 9°6 Otros medios, el 7 1% ( tabla3)

Tabla 3. Medios de comunicacién por los que recibio la informacion, por parte de
la Rectoria. { Medios informales ).

| Simarcd en encuesta No marcd en encuesta Total

|Opciones I+Fn=:cuencsa§f PorcentajesiFrecuenaas Porcentajes Frecuencmas Porcentajes.
Correo electrénico 9 _  129%_, 61 L 87 1% | 70 o 100%
Telefona convencional; 6 | 86% , 64 | 914% 70 ) 100%
Telefono celuar 3 . 43% 67 97 70 100%
Fax L2 2% ; 68 | 971% , 70 100%
Otros S 71% 65 92 4% 70 100%

Medios masivos ( radio v television ) por los que e llery a it formac on a trave
dc la Rectona
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Por radio, se entero el 24 3% (17 maestros), en los siguientes grupos radiofonicos
Estreflas de Oro, el 20°0, Radio Alegna, 4 3%, Por Nucleo Radio Monterrey, Grupo

MYVS, Radio México, Grupo Acur y Grupo Radio Centro, el 0%0

Por television, se enteraron el 47 15% ( 33 maestros ) porcanal 2 y canal 7, el 32 994,
por canal 12 y canal 28, el 38 6%, por canal 34, el | 4°c El 27 1°0 no marco ningun

canal

As1 considera que fueron los canales de comumcacion por los que le llego la
informacion de Rectona
A este respecto, respondieron que muy eficientes, el 8 6%, eficientes, el 55 7%, poco

eficientes, el 31 4% y deficientes, el 4 3%

As1 considera que fueron los flujos comunicacionales, por los que le llego la
informacion de Rectona Contestaron que excelentes, el 10%, buenos el S0°%.

regulares, el 28 6°0 y deficientes, el 11 4%

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion empleo penodicos, resvistas intemas,
sistema de radio y escntos administrativos (canales formates ), para dar a conocer el
provecto. de la siguiente forma Penodico Vertice 4 Po lasrevistas 171 4 s3 tema
de radio, | 4°0 Las circulares 45 7% los folletos enun 37 196 las conyvocatonas en

un 22 8% los boletines, enun 1)° vlosmaniaes enun$7°  ( tablad )
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Tabla 4. Medios de comunicacion por los que recibié la informacion, por parte de
la FCC. (Canales formales).

S{marct en encuesta | No marcd en encuesta Total
Opciones FrecuenciasiPorce Frecuenaas|Porce recusncmsiPorcentajes]
Peribdico Vérhce 28 40% 42 60% 70 100%
Revistas intemas 12 171% 58 82 9% 70 100%
Sistema de Radio] 1 14% 69 | 986% | 70 | 100% |
Circulares 32 45 7% 38 54 3% 70 100%
Folletos 26 37 1% 44 62 9% 70 100%
Convocatorias 16 22 8% 54 172% 70 100%
§olennes 7 10% 63 90% 70 100%
Manuales 4 57% 66 94 3% 70 | 100% |

Otros canales formales empleados por la institucion ( interpersonales ), para reforzar
la informacion sobre la existencia del proyecto, son las reuniones de academia, 44 3%,
los talleres de actualhizacion, 41 4%, las platcas informativas, 35 7°s, los seminanos, en

un 7 1%, las conferencias, en un 7 1%y otros, enun 5 7°c ( tabla5 )

Tabla 5. Medios de comunicacién por los que recibié la informacidn, por parte de

la FCC . { Comunicacion nterpersonal formal ).
| S{marcd en encuesta | No marcéd en encuesta Total

Opciones Frecuenaas Porcenta@ﬁe_cuenc:ﬁPorcenta@ FrecuencasiPorcentages,
Reuniones de N 44 3% 39 55 7% 70 100%
Academia
Talleres de 29 414% 4 58 6% 70 T 100%
actuahzacion ! s
Ptabcas Informatvas__ 25 35 7% 45 64 3% 70 100%
Seminanes | 5 T 1% 65 1 929% | 70 100%
Conferencias | 5 71% 65 | 92 9%_+ 70 100%
Otras 4 57% 66 94 1% 70 100%

La faculiad empleo tambien para difundir el provecto los llamados canales
intormales. como sigue fa comumcacioncaraacara 757  telef nodecfena §7°

telefono particular 4 3%5 comeo electronico enun | 4% otros 43 [ tabla 6 )



Tabla 6. Canales o formas de comunicacién, por los que se enterd , por parte de la

FCC. { Canales informales ).
Si marcé en encuesta | No marcd en encuesta Total
Cpcones FrecuenmﬂPorcanujesiFrewencndPorcem FrecuencmsiPorcents,
Cara a cara 53 75.7% 17 24 3% T0 100%
Teléfono oficina 4 5.7% 86 94 3% 70 100%
Teléfono particular 3 43% 67 95 7% 70 100%
CoiTeo electrénico 1 1.4% 69 P8 6% 70 100%
Otros 3 4 3% 67 95 7% 70 100%

Asl fueron utilizados los canales de comumicacion, por la FCC, para la informacion
del provecto El 15 7% respondieron que fueron muy eficientes, el 54 3°¢ que fueron

eficientes, ¢l 18 6% poco ¢ficientes y €l 11 4%, considero que fueron deficientes

Asy fueron los flujos informativos o comunicacionales, por los que recibio la
informacion , por parte de la FCC
El 20°0 estima que los fluyos informativos utilizados en la facultad, fueron excelentes, el

44 3%, buenos , el 25 7 regulares y el 10°0 , deficientes

Pregunta de investigacion 2

Fn que forma llego la informacion proporcionada por 1a Rectona dela L ANI y la

FCC | para difundic el Provecto Vision 20067

Forma en que le llego 1a informacion. por parte de la Rectona
Los maestros encuestados respondieron que a tiempo el 61 4°¢ un poco tarde. el

243 o fuerade iempo el4 1% no abtuvo informacion e %

Forma en que le llevo la informavion por parte de la F( (
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Los docentes expresaron que les llego ast el 68 6%, considero que a iempo, al 18 6%,

un poco tarde, al 5 7%, fuera de iempo y al 7 19, no le llego la informacion

Pregunta de investigacion 3
(Como es la proporciéon de los canales formales, utilizados por la FCC, para

informar a los docentes, con respecto a los canales informales, para conocer el proyecto?

Para dar contestacion a esta pregunta, es necesano ver nuevamente las tablas 4, S y
6, relacionadas con la FCC, en las cuales se especifican los canales formales e

informales

Pregunta de Investigacion 4
JFueron la Direccion y la Subdireccion Academica, los pnncipales flujos
informativos mediante los cuales los docentes se enteraron del Proyecto Vision 2006,

mas que la Secretaria Académica y la Prefectura, en la FCC

La Direccion de {a Escuela, el 42 9%6 v {a Secretana Academica el 48 6% fueron
los dos flujos informatives mas utihizados, por los que le llego la informacion a los
docentes. y en menor cantidad de ocasiones, a traves de la Subdireccion Acadenuca y la

Prefectura ( tabla 7 )
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Tabla 7. Flujos comunicativos, a través de los cuales se enterd del Proyecto Vision
2006, en la FCC.

Si marcéd en encuesta | No marcéd en encuesta [ Total

Optones FrecuenciasiParcentajesifrecuenciasiPorcentajesiF recuencasiParcentages]
Direccydn 30 42.9% 40 57 1% 70 100%
Secretaria M 48 6% 38 51.4% 70 100%

L Académica

Subdireccidn 17 24.3% 53 75 7% 70 100%
Académica

Prefectura 7 10% 63 0% 70 100%

Pregunta de investigacion 6
Con que frecuencia los docentes de la FCC, emplean las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion y el idioma ingles, como segunda lengua , ambos como

auxihiares , en sus actividades educativas?

Los profesores y maestros emplean las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicaciont , en sus actividades académicas , as1 Con frecuencia, el 54 3% ,

esporadicamente, el 22 9%, a veces, el 15 T%0 y nunca, el 7 1%

Las nuevas tecnologias de la informacion y comumcacion, las utilizan los maestros,
para auxiharse en su quehaceres cotidianos , expresadas de la siguiente forma la
computacion es la mas empleada, con el 74 3°6 seguida de la Intemet en S2 9%,y I3
multimedia en un 27 1% Con menos empleo se encuentran la Televis on Interactiva

enun 7 1% _otras, el 7 1% yeifax,enun S 7% ( tabla8 )
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Tabla 8. Nuevas Tecnologias de la Informacién y comunicacién , utilizadas por los

maestros ,
Si marcd en encuesta | No march en encuesta Total
Opciones FrecuendaslPorcentajesiFrecuenaas|Porcentatesif recuenciasiPorcenta
Computacidn 52 74.3% 18 25 % 70 100%
utbmedia 19 27 1% 51 12 9% 70 100%
(Fax 4 5.7% 66 94 3% 70 100%
intemnet 37 S2.9% 33 47 1% 70 100%
[T V. interactiva 5] 7.1% 85 92 9% 70 100%
Otras 5 7 1% 85 92 9% 70 100%

En las labores docentes , los profesores utilizan diferentes programas o paquetes de
computo, quedando asi word, 82 9, power point, 62 9o y excel, 57 1%¢ En cantidades
intermedias estan . explorer, 31.4%0, corel draw, 23 7o y outlook, 21 4% Con escaso

uso resultacon otros, 14 3% y publisher, 11 4°s (tabla 9 )

Tabla 9. Programas de computo que conocen y utilizan , en sus labores docentes.

LSi marco en encuesta | No marco en encuesta Total ]
Opciones Frecuencms|Porcentajes|Frecuencias [Porcentajes [Frecuencias [Porcenta)es |
Word [ 58 82 50% 12 17 10% 70 i00%
PowerPoint 44 62 90% 26 37 10% 70 100%
Excel 40 57 10% 30 4290% | 70 100%
Explorer 22 31 40% 48 | 6860% 70 100% |
Corel Draw 18 25 70% 52 74 30% 70 100% |
Outiook TTT45 ) 2140% | 55 | 7860% | 70 [ 100%
Otros 10 14 30% N 80 8570% | 70  100%
Pubksher 8 | 1140% 62 | 8860% L 100%

Los maestros tienen su equipo de computo en diferentes partes para uso personal
PC con multimedia, el 61 4°a, PC sin muliimedia el 10% 1 n 10° tene PC v Laptop
no tienen computadora . el 14 3%  la micro portat |, a gual que PC v Laptop la

uatthzaron (el 10% {tabla 1( )



Tabla 10, Equipo de cémputo, que tienen en su casa, para su uso personal.

Simarcé en encuesta | No marcd en encuesta Total
Opciones Frecuencias|Porcentajes|Frecuencias [Porcentajes [Frecuencias [Porcentajes
PC con 43 €1.40% 27 38 60% 70 100%
multimedia
PC sin 7 10% 63 90% 70 100%
mulbmedra
Micro portatd 10 14 30% 60 85 70% 70 100%
PC y Laptop 7 10% 63 80% 70 100% |
Ne tene PC 10 14 30% 60 8570% 70 100% |
L

En su casa , cuenta con conexion a Internet”

Contesto que st, el 71 4°0, que no, el 28 6%

Usa Intemet en otra parte?

Respondio que s1, el 72 9%, que no, el 27 1%

Los profesores y maestros le dan diferentes usos a la Internet, en la escuela o su casa

La utihizan para navegar, el 75 7°0, enviar correos electronicos, el 72 94, intercambiar

archivos, el 25 99, compras, 17 1%, bajar musica, 17 1%, para tomar cursos 12 9%

1CQ el 14 3% chatear. el 11 4% v para Juegos interactinos el 4 3% ( wbla 11 )
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Tabla 11. Usos que le dan a la Internet, en su escuela o en casa , 10s maestros

Sl marct en encuesta | No march en encuestd Total
Opciones Frecuendcias |Porcentajes|Frecuencias |Porcentapes |Frecuencas |Porcentajes
Navegar 53 75.70% 17 24.30% 70 100%
Correo 31 72.90% 19 27.10% 70 100%
Ielu'-:ctrt.‘mico
Intercambiar 18 25 90% 52 74 30% 70 100%
Archivos
Compras 12 17.10% 58 82 90% 70 100%
Bajar musica 12 17 10% 58 82 90% 70 100%
Tomar Cursos 9 1290% 61 87 10% 70 100% |
icQ 10 14.30% 60 85 70% 70 100%
Chatear 8 11 40% 62 88 60% 70 100%
Nuegos 3 4.30% 87 85 70% 70 100%
interactivos

Respondtieron pnincipalmente, que en casa, el 37 15%, en la escuela, el 37 1% y en

otro trabajo, el 35.7° El 10°¢ no acostumbra utilizarla Con muy escasas frecuencias, la

utihizan en el cybercafe, el 2 9%6 y con otros maestros, ¢l 1 4% ( tablai2)

Tabla 12. Otro lugar en que tienen acceso los maestros a una computadora.

No marcd en encuesta

Totai

Frecuencias Porcentajes Frecuencias Porcentajes Frecuencas Porcentajes

[ Simarcd en encuesta
Opciones ‘l

Ejasa % |37 10%4# 44
En ia escuela 26 37 10% 44
En otro trabajo 25 35 70% * 45
No acostumbra 7 0% 63
Uthzarla

EnelCybercafe 2  290% 68
Otros maestros 1 1404 69

e—_

20)2

6290% 70
6290% 70

' e430% = 70
90 4 70

97 10% 70
98 60% 70

100%
100%
" 100%
100%

100%
100%



Los catedraticos, en su otro trabajo, en la escuela o en su casa, utihzan la Internet,
semanalmente, determinado ttempo, expresandose as1 mas de 10 horas, el 8 6°0, de 5 a

10 horas, el 21.4%; de 1 a 5 horas y s6lo ocasionalmente, 60%, nunca la uuhiza, el 10°

Los docentes, le dan diferentes aphcaciones al computo utilizan el procesador de
textos, el 84 3%, las presentaciones, el 47.1%, |a hoja de calculo, el 31 4%, el diseilo
grafico, el 30%, edicion de publicaciones, el 12 9%, aplhicaciones avanzadas, el 11 4%,

diseio de paginas web, el 11 4°0 y programacion de sistemas, el 10°0 ( tabla 13 )

Tabla 13. Aplicaciones de computo que utilizan con mas frecuencia los maestros

[ | Simarcé en encuesta ] No marct en encuesta Total

Opciones Frecuencias|Porcentajes FrecuencasiPorcentajesiFrecuencias (Porcentaes
Procesador 59 84 3% 11 15.7% 70 100%

de textos

Presentaciones| 33 471% 37 52 0% 70 100% |
Hoja de célculo 22 31.4% 48 88 6% 70 100%
Disefo grafico 21 0% | 49 70% 70 160%
Edicion de 9 129% 61 87 1% 70 100% |
publicaciones

Aplicaciones 8 114% 62 | 886% 70 100% |
avanzadas

Dsefio de 8 T 114% 62 gee> | 70 | 100%
paginas Web |

Programacien © 7 7 10% 63 9% 1 70 T 100%

de sisternas

En otro trabajo. en casa, o en la escuela. el tempo que utihzan la computadora os

maestros . para otras aplicaciones. diferentes a Internet es como sigue mas Je |
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horas, el 21.4% ,de 5 a 10 horas, el 21 4%, de | a 5 horas y solo ocasionalmente, el

47.2% ; nunca la utthza , el 10%.

Los profesores o maestros, tienen diversos aparatos, con diferentes usos, en su casa
Tienen modular estéreo, el 88.6% , videograbadora, et 87.1% , camara fotografica, el
87.1% , camara de video, el 48.6% , videojuegos, el 42 9% y sistema dvd , el 37 1%

{tabla 14)

Tabla 14. Aparatos y servicios que tienen para uso personal 0 académico, en su
casa, los maestros .

I Si marcd en encuesta | No marcé en encuesta Total '
6_pciones Frecuencias|Porcentaj Frecuenﬁﬁﬁent&;&s Frecuencas Porcen’apJ
Modular Estéreo 62 88.6% 8 11.4% 70 100% |
\Videograbadora 61 87 1% 9 12 % 70 100%
Camara Fotografical 61 87.1% 9 129% 1 70 | 100%
Camara de video 34 486% 36 514% 70 100% |
Videojuegos ao 42 9% 40 57 1% 70 100%
Sistemas DVD 26 37 1% as | 829% 70 1" 100% ;

Ha estudiado y domina el ingles, como parte de su preparacion profesional

Respondio que si, el 78 6%, que no, el 21 4%

Porcentaje en que lo habla
E! 61 4% de los maestros hablan el idioma ingles, en un 25% E121 4°0 lo hablan en un

50% E{ 129 lo hablan en un 75%y enun | (%6 lo emplea solamente ¢ 4 3°

Porcentale en que lo escribe
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Un 61 4% de los docentes escrniben el idioma ingles, al 25%5 El 18 6°0 lo escribe en un

50%. El 12.9% escribe el inglés en un 75% y solamente el 7 |, lo hace en un 100%

Porcentaje en que lo lee.
El 45.7% lee el inglés, en un 25%. El 21.4% lo lee en un 50%, ¢l 229, en un 75% y

solamente , el 10%, lo hace, al 100%

Otra lengua extranjera que domina, adicional al ingles
El 11.4% de los docentes, dominan una lengua extranjera, adicional al ingles De ellos,
el 10% domunan el francés y el 1.4°0, domina el labn El 88 6% no emplea o domina otra

lengua extranjera

Porcentaje en que la habla
El4 3% contesto que en un 25%, el 7 1%¢ respondio que en un 50°0 , entotal el 11 4%
Los docentes que no emplean ¢ dominan otra lengua extranjera, representan el 88 6%

No hubo ningun caso con el 75% y 100° 0 de domimio de una segunda lengua extranjera

Porcentaje en que la escribe
El 4 3%, contesto que en un 25% y el 7 1%, respondio que en un 0% Igual a 11 4%,
No hubo casos con el 75%y 100°s de dominio Los docentes que no utihzan otra lengua

exiranjera, bajo esta modalidad | representan el 88 6%

Porcentaje en que la lee



El'1 4% lalee, en un 25% El 7 1%, en un 50°% El 2 9%, lo hace en un 75%,, con un
total del 11.4%. El 88.6% de los maestros, no estan en esta circunstancia No hubo

ningin ¢aso en que lean en un 100%., una segunda lengua extranjera

Pregunta de investigacién 7

Quiénes se han apegado mas a los lineamientos y expectativas del Proyecto Vision
2006, en la FCC, los maestros de tiempo completo y exclusivo, los de iempo completo
y los de medio tiempo, o los docentes , cuya categena es por horas, nominales o por

contrato, en cuanto a su preparacion y actualizacion ?

Categoria nominal que tiene en la facultad
Los Maestros de Tiempo Competo y Exclusivo y los de Tiempo Completo, representan
el 42 9% Los Maestros de Medio Tiempo, el 17 1%, Los Maestros por Horas y por

Contrato, equivalen al 40%

Nivel académico de posgrado, en el que se encuentra actualmente

Respecto al mvel académico o preparacion profesional de los maestros de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, se establece que el 24 3°0 cursa una maestnia en
comunicacion y de ellos, la realizan en la propia facu tad, el 21 4%, en la Umiversidad
Regiomontana, el 1 4%, en el Tecnologico de Monterrey. ¢l 1 4°0 v el resto. en otras
mstrituciones

El 12 9% cursa otra maestria De ellos la realizan en F ACPY A Artes Visuales s en la
Facultad de Ciencias Quinmicas, el 8 6% . en la Unversidad Reviomontana en ¢l

Pohitecnico Nacional votras, el 4 3% 1299
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El 12 9% son pasantes de 1a maestna en comunicacion, de los cuales, 1a efectuaron en la
propia institucion, el 14.3%. El 18.2%, son pasantes en otra maestna, de los cuales, son
de FACPYA, Artes Escénicas y Artes Visuales, el 84% , de la Umversidad
Regiomontana, el ITESM y de la Escuela de Graduados de la ENSE, el 5 6% ,de la
Universidad de las Américas, la Universidad Iberoamencana y la UPN, el 4 2%¢
Especialidad de otras maestrias' Admimstracion, Admimistracién de Recursos Humanos
y Arte (Difusion Culwural), el 4.2% , Artes Visuales, Educacion y Psicologia, el 5 6%
Psicologia Social, Recursos Humanos , Relaciones Industnales y otras, el 8 4%
Titulado de la maestria en comunicacion El S 7%0, afirmaron que si

Los Titulados en otra maestria, representan el 15 7°0 De éste, fo hicieron en las
sigmentes dependencias .| en FACPYA, Filosofia y Letras y en la Universidad
Regiomontana, el 11.5% ; en el Pohitécnico Nacional, en Chapingo, Estado de Mexico
y en la Universidad de Navarra, Espaiia, el 4 2% En total, el 15 7%

Especiahdades Administracion, Penodismo, Mercadotecnuia y Ciencias Quimicas, el
84% , Comunicacton Audiovisual, Disefio Arquitectonico, Ensefianza Supenor,

Estadistica y otras, el 7 3%

Cursa un Doctorado en Comunicacion Respondio quesi, el 11 4%

Lugar en la Universidad de la Habana, Cuba, el 8 6°c en la U nnversidad Complutense
de Madnd. el 1 4°0y en otra. el | 4%

Area o especiahidad Admimistracion. el | 4%, Comunicacion Social el 8 6°c
Comunicacion v Administracion, el 1 4%

Es pasante de un doctorado en comunicacion el 0%
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Es titulado de un doctorado en comunicacion, el | 4°c Lugar, en la Universidad de
Navarra, Espafia. Area o especialidad - Penodismo
Cursa otro doctorado o es pasante. Lo cursa, el 2.9%. Lugar UNAM, Universidad

Auténoma de Barcelona. Especialidad : Arquitectura y Pedagogia Aphcada

En los altimos dos aifos los maestros asistieron a eventos para su actualizacion,
siendo los seminarios, el evento mas solicitado, abordando principalmente las siguientes
tematicas . Dinamicas Grupales en Docencia, 40°, Evaluacion Educativa, 37 1%,
Planeacion Educativa, 30°, Investigacion Social, 27 1%, Relaciones Humanas, 25 7%,
Disefio Cumncular, 25.7%, Nuevas Tecnologias de la Comunmicacion, 25 7% vy
Creatividad en el Proceso Educativo, 25 7% {tabla 15)

Tabla 15, Eventos curriculares y cocurriculares, a los que ha asistido, en los altimos
2 anos ( Seminarios }.

Simarcé en encuesta | No marco en encuesta Total
Opcones Frecuencas [Porcentajes |Frecuencias |Porcentales Ffecuencasqﬁrcentaj’es‘
Evaluacion Educatva 26 37 1% 44 62 9% 70 TOO%_l
Dinamicas Grupales 28 40% 42 B80% 70 100%
len la Dacencia 1
investigacién Socsal 19 271% 51 72 9% 70 100%
Relaciones Humanas 18 25 7% 52 74 3% 70 100%
Relaciones 12 17 1% 58 82 9% 70 100%
Interpersonates
Ptaneacion Educatva 21 q__30%i4i49 4_70% _; 70, 100%
[Dsefic Cumcular 18 | 257% 52 743% | 70 100%
Metodologia de la 19 27 1% 51 72 9% 70 100%
[Ensefianza 1 — i s R
Greatwdad en el 18 25 7% 52 74 3% 70 100%
Proceso Educatvo | N i W L
Nuevas Tecnologias 18 25 7% 52 74 3% 70 100%
de ComunicacKkin — — - —
Fiosofia de fa 2 29% | 68 97 1% 70 100%
Educacion _ . . . . R
Contexto Unwersttano | 6 . 86% , 64 , 914% 70 . 100%
Tota 205
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El evento al que asistieron en menor orden de las frecuencias fue a las conferencias,
siendo las tematicas con mayores porcentajes Evaluacion Educativa, 28 6°0, Planeacion
Educativa, 24.3%; Disefio cumcular, 21.4%, Investigacidn Social, 20°., Metodologia
de la Ensefianza, 20%; Dinamicas Grupales en Docencia, 18.6% y Relaciones Humanas,
18.6%. ( tabla 16).

Tabla 16. Eventos curriculares y cocurriculares, a los que ha asistido, en los ultimos
2 anios. ( Conferencias ).

Simarco en encuesta | No marcod en encuesta Total |
Opcones Frecuencias |Porcentajes [Frecuencias |Porcentajes [Frecuencias [Porcenta)es |
Evaluacién Educatva 20 285% 50 | 714% 70 100% |
Dinamicas Grupales 13 18 6% 57 81 4% 70 100%
en la Docencia — | | i
Investigacién Sockl 14 20% 56 80% 70 100% |
Relaciones Humanas 13 18 6% 57 814% 70 100%
Relaciones 1 15.7% 59 84 3% 70 100%
Interpersonales
Planeacion Educativa 17 24 3% 53 757% 70 100% __
Desefio Cumcular 15 21 4% 55 78 6% 70 100% |
Metodologia de la 14 20% 56 80% 70 100%
Ensefanza
Creatmdad en 10 14 3% 60 85 7% 70 100%
[Proceso Educatvo |
Nuevas Tecnologias 1 157% 59 B4 3% 70 100%
de Comunicacin ] 4]
Filosofia de la 4 57% 66 94 3% 70 | 100%
Educacion . !
iContexta_Universtano 8 | 114% 62 886%_| 70 ri 100%
row ] o | I B

Los eventos llamados congresas, continuan en orden de asistencia segun los
encuestados. en donde se abordaron principalmente las sizuientes tematicas “ueivas
Tecnologias de la Comunicacion, 15 7%, Investigacion Social, 10°  Planeacion
Educativa, 5 7%, Dinamicas Grupales en Docencia, S 7o, Diseno Curnicular, S 7%,

Metodologia de la Fnsefanza, S 7% v Contexto Universiano. S7° (tabai7)
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Tabla 17. Eventos curriculares y cocurriculares, a los que ha asistido, en los ¢ltimos
2 afnos. ( Congresos ).

Si marcéd en encuesta | No marco en encuesta Total
Qpoonas Frecuencias |Porcentajes |Frecuencas |Porcentajes (Frecuenceas |Porcen
Evalyacién Educativa 3 4.3% 67 95.7% 70 100%
Dinamicas Grupales 4 5.7% 66 94.2% 70 100%
|en {a Docencia
Investigacén Soceal 7 10% 63 90% 70 100%
Relaciones Humanas 3 4.3% 67 95 7% 70 100%
Relaciones 3 43% 87 95 7% 70 100%
Interpersonales
Pianeacon Educatva 4 57% 66 94 3% 70 100% |
Drseiio Cumcular 4 57% &8 94 3% 70 100%
Metodologia de la 4 57% 66 94 3% 70 100%
Ensefianza
Creatradad en ef 2 29% &8 97 1% 1 70 100%
Proceso Educatvo
Nuevas Tecnoiogias 11 15.7% 59 84 3% 70 100%
de Comunicacion
Fidosofia de la 2 29% a8 a7 1% 70 100%
Educacién
Contexto Unwersitano 4 57% 66 94 3% 70 100%
Total 51 B

En orden progresivo descendente, le siguen en frecuencias, los eventos denominados
paneles, en los cuales se trataron en cantidad mayor, las tematicas Investigacion Social,
12 9%, Relaciones Humanas, 7 1%, Nuevas Tecnologias de la Comunicacion,7 1%,

Evaluacion Educativa, 5 7°e y Relaciones interpersonales, S 7% ( tabla i8)



Tabla 18. Eventos curriculares y cocurriculares, a los que ha asistido, en los altimos
2 anos. { Paneles ).

Simarcd en encussta | No marcd en encuesta Total
Opcones Frecuenceas IPorcentajes |Frecuencias [Porcentajes |Frecuencas iPorcentaes
Evaluacion Educativa 4 5.7% 66 94 3% 70 100%
Dinamicas Grupales 5 7.1% 65 92 % 70 100%
en la Docencia
jinvestigacion Socsal 9 12.9% 61 87 1% 70 100%
Relaciones Humanas 5 7.1% 65 g2 8% 70 100%
Relaciones 4 5.7% 68 94 3% 70 100%
tnterpersonales
Planeactén Educativa 2 2.9% 88 97 1% 70 100%
Drsefic Cumcular - | 29% €8 97 1% 70 100%
Metodologia de la 1 14% 69 88 6% 70 100%
Enseiianza
Creatwdad en e 2 2 9% 68 97 1% 70 100%
Proceso Educativo
Nuevas Tecnologlas 5 71% 65 92 9% 70 100%
de Comunicacién
Fiosofia de la 1 14% 69 98 6% 70 100%
Educacidn
Contexto Universtano 1 1.4% &9 98 6% 70 100% |
[Total 41

En menor proporcion asistieron a los simposiumes, cuyas tematicas mas solicitadas
fueron Nuevas Tecnologias de la Comunicacion, 12 9%6, Creatividad en el Proceso
Educativo, 8 6°q, Relaciones Humanas, 7 1°6 Con un 5 7% resultaron  Fvaluacion

Fducativa, Dinamicas Grupales en Docencia e Investigacion Social (tabla i9)



Tabla 19. Eventos curriculares y cocurriculares, a los que ha asistido, en los altimos
2 anos. { Simposium ).

Si marcé en encuesta | NO marcé én encuesia Total j
lOpciones Frecuencias [Porcentajes iFrecuencias [Porcentajes [Frecuencias |Porcantales
Evaluacién Educativa 4 5.7% o] 84 3% 70 100%
Dindmicas Grupales 4 5.7% 66 84.3% 70 100%
len la Docencia
Investgacion Socsal 4 5.7% 66 94 3% 70 100%
Relaciones Humanas 5 7.1% 65 92 9% 70 100%
Relaciones 3 4.3% 67 95 7% 70 100%
interpersonales
Pilaneacion Educatva 3 43% 67 35 7% 70 100%
Dwsefio Cumcular 1 14% 69 98 6% 70 100% |
Metodologia de la 2 29% 68 97 1% 70 100%
rEﬁel"lanza
Creatradad en el 6 86% 64 91 4% 70 100%
Proceso Educative |
Nuevas Tecnologias 9 12.9% 61 87 1% 70 100%
de Comunicac¥in
Ftosofia de la 1 14% 69 98.6% 70 100%
Educacdn
Contexto Unwerstano 3 4.3% 67 95 7% 70 100%
Total 45

En el peniulumo lugar de asistencia, se encuentran los diplomados y fueron las
tematicas mas tratadas Planeacion Educativa 8 6% . Creatividad en el Proceso
Educativo, 5.7% Con un 4 3% resultaron Evaluacion Educativa, Investigacion Social,

Relaciones Humanas v Nuevas Tecnologias de la Comumicacion ( tabla 21)
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Tabla 20. Eventos curriculares y cocurriculares, a los que ha asistido, en los ultimos

2 anos. ( Diplomados ).
Si marco en encuesta | No march en encuesta Tolal

Opcones Frecuencias |Potcentajes [Frecuencias [Porcentajes |Frecuenceas [Porcentajes
Evaluacién Educativa 3 4.3% 67 85 7% 70 100%
Dinamicas Grupales 2 29% a8 87.1% 70 100%
en la Docenca
Inveshgacion Socal 3 4.3% 67 95 7% 70 100%
Relacones Humanas 3 43% 67 95 7% 70 100%
Relaciones 1 1.4% 69 88 6% 70 100%
Interpersonales
Planeacién Educativa 8 86% 684 91 4% 70 100%
Drsefio Cumcular 0 0% 70 100% 70 100%
Metodologia de ta 0 0% 70 100% 70 100%
Ensefianza
Croatwdad en e 4 5.7% 66 94 3% 70 100%
Proceso Educatvo
Nuevas Tecnologias 3 43% 67 95 7% 70 100%
de Comunicaciin
Fiosofia de la 1 14% 69 98 8% 70 100%
Educacdn
Contexto Unwerstano 1 14% 69 98 6% 70 100%
Total 27

La asistencia a los foros, resulto en ultimo lugar, siendo los temas mas tratados Las
Nuevas Tecnologias de Comunicacion, 5 7%. con un 4 3%0 resultaron Investigacion
Social, Relaciones Humanas e Interpersonales, Metodologia de 1a ensefanza v Filosofia

de la Fducacion ( tabla 21 )



Tabla 21. Eventos curriculares y cocurriculares, a los que ha asistido, en los dltimos
2 aiios. ( Foros) .

[ Si marcd en encuesta | No marcé 8n gncuesta Total |
Iopeenes Frecuencias [Porcentajes [Frecuencias |Porcentajes |Frecusncas [Porcentajes
Evaluacén Educatva 1 1.40% 69 98 60% 70 100%
Dinamicas Grupales 1 1.40% 69 98.60% 70 100%
ten la Docencra

Invesbgacson Social 3 4.30% 67 95 70% 70 100%
Relacwnes Humanas 3 4.30% &7 95 70% 70 100%
Relaciones 3 4.30% 67 85.70% 70 100%
Interpersonales

Planeacson Educativa 1 140% 689 98 60% 70 100%
Disefio Cumcular 0 0.00% 70 100 00% 70 100%
Metodologra de fa 3 430% 67 95 70% 70 100%
Ensefianza

Creatmdad en & 4 1.40% 69 98 60% 70 100%
Proceso Educatve

Nuevas Tecnologias 4 5.70% 66 94 30% 70 100%
de Comunicaciin

Flosofia de la 3 4 30% &7 95 70% 70 100%
Educacién

Contexto Unierstano 0 000% 70 100 00% 70 100%
[Total 23

Otros eventos a los que asistieron los maestros Representan el 8 4%, siendo los
prnncipales Congreso bienal de comunicacion, curso taller, curso de actualizacion en

comercio, diplomado en computo, cursos de docencia

Pregunta de investigacion 8

Tienen  en su totalidad puntos de converuzencia las estrategias v polihicas
educativas. insentas en los contemidos filosoficos nusion v vision de Pravecta 2 06 de
la U ANL con respecto a las 1deas de los docentes en la Facullad de Ciencias de la

Comunicacion



Las convergencias de las ideas o puntos de vista de los docentes, en relacion con los
rasgos del perfil del profesor, con respecto a las expectativas de la sociedad, a traves de
1a Rectoria, resultaron de la siguiente forma : Experto en su materia, en total acuerdo
el 78.6%, en parcial acuerdo, el 20% y en parcial desacuerdo, el 1 4°¢ Con vocacién
de servicio, en total acuerdo, el 88 6%, en parcial acuerdo, el 10% y en total desacuerdo,
el 1.4%. Competente a nivel mundial, en total acuerdo, 55 7%, en parcial acuerdo, el
41 4% y parcial desacuerdo, el 2 9°0 Comprometido con la universidad y su entorno,
en total acuerdo, el 88.6%, en parcial acuerdo, el 10%0 y en parcial desacuerdo, el 1 4%,
Promotor de valores, en total acuerdo, 94 3°s, en parcial acuerdo, ¢l 4 3% y en
desacuerdo parcial, el 1 4% Responsable, en total acuerdo, el 94 3% y en parcial
acuerdo, €l 5 7% Facilitador del aprendizaje, en total acuerdo, el 94 3% y en parcial
acuerdo, el 5 7% Con capacidad de liderazgo, en total acuerdo el 78 6°¢, en parcial
acuerdo, el 18.6%, en total desacuerdo, el 14% y en parcial desacuerdo, el 1 4%
Humanista, en total acuerdo, el 92 9% y parcial acuerdo, el 7 1°0 Honrado ¢ integro,
en total acuerdo, el 95 7%, en parcial acuerdo, el 2 9°o0 y en parcial desacuerdo, el 1 4%
Ejemplar y respetuoso del alumno, en totai acuerdo, 900, en parcial acuerdo, el 8 6%¢
y en parcial desacuerdo, el 1 4°; Pgseedor de un espiritu critico en total acuerdo el
85 7% y en parcial acuerdo, el 14 3% Pertinente, en total acuerdo, el 77 1%0 v en parcial
acuerdo. el 22 90 Poseer una multidisciplinariedad en total acuerdo el 74 3%, en

parcial acuerdo. el 24 3% v en parcial desacuerdo. el | 4%

Fn promedio. las ideas o puntos de vista de los docentes en los catorce ras os de perfil

resultaron de la sigumiente forma totalmente de acuerdo, el 84 90°0 parcialmente de



acuerdo, el 13.98%, totalmente en desacuerdo, el 2% y parcialmente en desacuerdo, el

91%. (tabla 22),

Tabla 22, Rasgos en el perfil del docente, que pretende formar la UANL.

Totalmente Parcaiments Totaments Parciaimants Total

de acuergo de acuerdo an gesacuarde | an desacuerdo
[Opciones Frecuen |Porcent (Frecuen [Porcent |Frecuen [Parcent (Frecuen meIPcmui

cia e ot e et ek i inje

Experto en su materia 55 |786% | 14 | 200% 0 00% 1 14% 70 ] 100% |
Con vocation de senico 62 |886% 7 10 0% 1 14% 0 0 0% 70 r 100%
Competente a nivel 39 |557%| 29 |414% 0 00% 2 29% ) I 100%
IMundial )
KComprometido con fa 62 |886% 7 100% V] oo% 1 14% ryt) , 100%
urversidad y su entomo L
Promolor de valorea 66 j94a3%| 3 43% 0 0% 1 14 | 720 ! o0m
Resporrsable 66 |oa3%| 4 |57% | 0 |oox| O loox, 7 | 100%
Faciitador ded 66 [943%| 4 57% o Q0% ] 00% | 70 i 100%
(Con capacwdad 56 |7e6%| 13 |18@%| 1 |14%| 1 |1a% | 70 | 100%
de derazgo [
Humavsta 65 |oeow| 5 [71%| O [00% | O oosﬁFm__bomsﬂ
[Honrado e Integro 87 |o57™) 2 29% 0 00% 1 :ﬁ‘{b_m_l( 100% |
Ejemnplar y respetuoso 63 |(900% 6 86% 0 00% 1 14% 70 100%
laet ahumno.
Poseedor de un 60 [857%| t0 |1a3w| O 0o% 0 oo% MmO 00
lespintu critico
{Pertinerte 54 |771% | 16_)229%) O JoO0% | O o0 7 w0
Posger una 52 74 3% 17 | 243% 0 Go% 1 ruu 70 100%
muitrscipenas edad { | N
Eﬂa ' 1187/ | 1,e _, 280 127
Promedio ! 8491 _ 13w ] 020 i gt 100%

Por que”?
Se llegana asi a la Vision 2006, con mucha dedicacion Ast lo exizen la sociedad la
uninersidad v 1os nuevos iempos. para formar mejores profesionales Coma e conm s
valores v etica Se alcanrzara la excelenca academica  con me ores maestros

estudiantes  Para mantenernos actualizados v contrometd s Debenos poner ¢
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gjemplo a los alumnos y asi mismo, ser facilitadores. Se requiere mucha preparaciéon del
docente, pues es un modelo a seguir. Ser maestro universitario, es un honor y es la base

del desarrollo. Somos conegjillos de indias para las autoridades.

La especializacion y el dominio de la materta hacen més seguro y digno al maestro.
Todos los rasgos o criterios son necesarios. Es la forma de competir intemacionalmente,
pues asi lo requieren los nuevos espacios mundiales. Es mi vision de un catedratico,
capaz de formar a los futuros profesionales, pues la universidad es el final del camino,
donde el estudiante adquiere o pierde valores, aunque los docentes tienen habitos

arraigados , que a veces no quieren cambiar.

Todos estos requisitos mantendran el mivel académico. Nos obligan a tener conciencia y
compromiso, formando parie del espiritu del docente, que seria 1o optimo. El maestro
debers ser lider con calidad mundial , no tedrico, sin experiencia, lo cual es un reto. Son
las caracteristicas que todos debiéramos tener, aunque dificil de lograr, formando parte
de su responsabilidad y compromiso social. En varios casos consideraron poseer el petfil

profesional solicitado.

Respecto a los objetivos y metas del proyecto, el area académica, los maestros

expresaron, su acuerdo total y parcial, asi como su desacuerdo en ambos casos,

quedande expresados de la siguiente forma:
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Opciones  Total acuerdo  Parcial acuerdo  Total desacuerdo  Parcial desacuerdo

1 82.9% 15.7% 14% 0%
2* 57.1% 37.1% 29% 2 9%
3 28.6% 11.4% 0% e
4* 7.4% 18.6% 7.1% 29%
52 70% 229% 57% 14%
6 66.7% 28 6% 4 3% 14
7 70% 21 4% 57% 29
8 82 9% 15 7% 14% 0%
9 80% 18 6% ] 4% 0%
qig 85 7% 12 9% I 4% 0%
11° 88 6% 10% 1 4%, 0%
12* 67.1% 28 6% 1 4% 29
137 65 7% 28 6% 1 4% 43
14* 75 7% 22 9% | 4%, 0%
15 75 7% 24 3% 0% o
16 90% 10% 0% 0%

En promedio, los docentes, en los diecisels objetivos y metas del proyecto, estan
totalmente de acuerdo, el 76 06%, parcialmente de acuerdo, el 2045° en total

desacuerdo, e} 2 31% y en parcial desacuerdo. el 1 18% ( tabla 23)



Tabla 23. Objetivos y metas contempladas, en el Proyecto Vision 2006, de la UANL.

sociedad moderna

Totaimente Parciimenie Totmimente ParcaiMents Total
de acuerdo Ge acuerdo on dosacunido | en dekstcusido
Opcones Frecuen |Porcent [Frecuen [Porcent |[Frecuen [Porcent |Frecuen [Parcent (Frecuen [Parcent
letn i Lp e e  |ce cn e
1 Ej 100% MTC, de arvel 58 2 .9% 1" 157% 1 14% 0 o0% 70 100%
sopaniar icngan pasgrado
2 EI 100% MTC, d¢ atvel modso 40 ST1%| 28 (37| 2 2% 2 2% ™| 100%
|panl Icngan posgrado
M Todos ks profesorca rocaban 62 88 6% 8 1 4% 0 00% 0 o0% 70 100%
| una rednbucon »
4 FI 60% de los macsiros sean 50 714% | 13 |186%| 5 7% 2 29% 70 | 100%
& ucmpo campleto !
$4 11 20° de los MTC. arvel medio 49 0% | 16 [29%| 4 57% 1 14% | 100%
wipenor, scm irvest gadores i
641 | 30% de MTC ddl prvel medso 45 657% 2 [286% 3 43% 1 14% 70 100%
xpariar, publiquen um ersculo _
7 £l 10% MTC, mvel aupenior, 43 70 0% 15 21 4% 4 5™ 2 29% 0 100%
scan proffcsorcs vislanics
5 L1 100% de Jos profores scan 58 B 1 BT 1 14% o oo 70 | 100%
competeucs en ¢l uso de la P ]
b'}llw!sde!mprcfm 56 B0 0% 13 18 6% 1 14% (4] oo% T 100%
competentes 1o scgundo whoms i_ " ]
10" E1 100% MTC teagan 80 86 7% 8 12 9% 1 14% o 00% n 100%
cxpenencia tabora)
11*F 1 100% 0 macstros, partic gen 62 88 6% 7 100% 1 14% 0 00% 70 1;
on programus de formacion L o
121 100% s MTC apoyen pracixcas 47 €71%| 20 |Z286% 1 14% 2 29% 0 100"
Y provestes mulidiscphinenos 1 ' s 1
(31 009« macstros partaspen 6 jesm%| 20 |[mex| 1 [1am | 3 l a™ 70 100%
| & Moanofec y iMona S | — _f_ 4
14’ S¢ inamanten on un 1W°a 53 TS?%T 16 | 2Z29% 1 14% o T o 0 100%
= Fo o "ol 0 "om” m
* S inoremenicn on un 1P 53 D% V7 24 3% 0 D% 0 0 0% 70 100%
o Mmegmme — — + l -+ 4 * — *
14* S cstableia n programa 63 90 0% 7 10 0% 0 Q0% Q % 70 100%
de Drmanm b S — i i 1 . - s A .
Suma EVREATANE 32?34 +369+ w7, .
17 medh 7506 2045 P3| 118 100"
| as estrategias educativas de la U ANL estan de acuerdo a las ex1 enca de a



Respondieron que totalmente de acuerdo, el 54 3%q, parcialmente de acuerdo, el 44 3%,

parcialmente en desacuerdo, el 1.4%.

Las Politicas Educativas de Rectoria, pretenden cambiar el marco conceptual de los
docentes.
Estan totalmente de acuerdo, el 60°; parcialmente de acuerdo, el 34 3%, totalmente en

desacuerdo, €l 1.4% y Parcsalmente en desacuerdo el 4 3%

El propésito fundamental de la Rectoria, es elevar el nivel academico de los
docentes.
Estan totalmente de acuerdo, el 82 9%, parciaimente de acuerdo, el 15 7°0 y totalmente

en desacuerdo, el 1 4%

Las concepciones filosoficas de la UANL, tienen como proposito fundamental
acrecentar la Investigacion Educativa
Estan totaimente de acuerdo, el 77 1%, parcialmente de acuerdo. e} 20°0 y parcialmente

en desacuerdo, el 2 9%,

El modelo de docentes y alumnos que la UANI pretende formar  estaran acordes a
la realidad socioeconomica y cultural de Mexico
Estan totalmente de acuerdo. el S5 7% parcialmente de acuerdo el 34 3 o totalmente

en desacuerdo. el 1 496y parcialmente en desacuerdo et 8 6°
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C) Analisis Descriptivo Secundario
Para comentar con los restantes maestros, 10s profesores utihizaron diversos medios o
canales, siendo de la siguiente forma : comunicacion interpersonal cam a cara, el

91.4%; las reuniones de academia, el 27.1%, el teléfono convencional y o celular, el

2.9%y el correo electronico, el 1.4% ( tabla 24)

Tabla 24. Canales de comunicacion interpersonal empleados por usted, para
comentar el Proyecto, entre los maestros.

Simarcé en encuesta | No marco en encuesta“| Total |
Opciones Frecuenacias|Porcentajes|FrecuenciasjParcentajesiF recuencias, l':’on::entzale;si11
Cara a cara 64 91 4% 6 8 6% 70 100%
Reuniones de 19 27.1% 51 729% 70 100%
lAcademia
Teléfono convencio 2 29% 68 97 1% 70 100%
Nal o celular
Correo electronico | 1 | 14% | 89 98 6% | 70 100%

Otros eventos escolarizados, a los que ha asistido y participado
Contestaron que aprendizaje onentado hacia proyectos, Catedra del Colegio Nacional
{(UANL), Taller CONEIC, CONACYT, ANUILS. Conferencia a distancia (ITESM) y
Congreso de cahdad, [PADE, el 8 4%, Congreso de comunicacion y formacion etica,
Congreso de Histonia y Geografia municipal, Taller de anahisis de 1extos cursos para
actualizacion y para apreciacion de las ares. el 84%. seminanos de television
educativa. curso de calidad en la educacion, de comunicacion v computacion

sistematizacion de la ensefianza. €l 9 8% Dando un oial de 266 ¢

Ha participado como ponente en diversos evert tos aca femic w

Contesto quesi el 34 3% queno. el 65 7%

"iﬂl
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Temas especificos que ha abordados
Paralingiiistica, edicion de revistas culturales, Ia entrevista, educacion para adultos, la
Internet, perfil del formador de educacion tecnolégica, investigacion, formacion de
instructores, arte, estética, teatro y dramatizaciéon, nuevas tecnologias, madres
adolescentes, valores, cultura, musica, fiestas y tradiciones en Mexico, television

culwral, expresion oral, pnncipalmente

Cambuos sustanciales, sufndos en su interes y motivacion, despues del conocimiento
del Proyecto Vision 2006, de la UANL
El 50% fueron motivados, en un 100% y 50° El 50% de los docentes fueron motivados

enun 75% y 25%.

Es lo que representa para usted, el Proyecto Vision 2006 , de la UANL
Es un documento trascendente para la UANL, el 705, un escnto mas publicado por la
Umiversidad, el 4 3°0, una utopia, el 8 6% . un texto 1deologico y de mercadotecnia, el

17 1%,

La globalizacion el TL C y los cambios de la Sociedad . lo motivaron para cumphr
su desempeno Profesional

Respondieron que mucho, el 60%6. poco el 18 6%0 regular. ¢f |7 1% v nada el 4 3%

Los maestros tuvieron diferentes causas para manifestar su interes v motinacion en

su mejoramicnto expresado ast por superacion persanal el 61 4% por compron 150

ER )
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institucional y social, el 32 9%, todas las opciones, el 21 4%, por mejores percepciones

salanales, el 20%, para aumentar el conjunto de documentos, el 2 9°0 ( tabla 25)

Tabla 25. Causas de su interés y motivaciéa, para mejorar su preparacién y
actualizacion docente.

St marcd en encuesta | NO marcd en encuesta ! Total

Opciones FrecuenciasiPorcentajesiFrecuencas Pomentsles:Frecuanca Porcentajes;
Superacién personal | 43 6140% 27 38 60% 70 100%
Compromiso 3 32 90% a7 6710% | 70 100%
msttucional y social | ]
Todas 15 21,40% 56 78 60% 70 100%
Mejores percepdon%* 14 20 00% 56 80 00% 70 100%
salanales. X ]
Aumentar conjunto 2 2.90% 68 97 10% | 70 100%

de documentos. |

Ninguna anterior 0 0 00% 70 | 100 00% [ 70 100% |

Realiza funciones de tutoria con los alumnos de la Reforma Academica { Plan de

Estudios 2000 )

Respondio que si, el 25 7%, que no, el 74 3%

En caso negativo, le agradania ser tutor , para orientar a Jos alumnos asignados

Contesto que mucho, el 21 4%, poco, el 14 3%, regular, el 20°0 nada. el 20° no

respondio, el 24 3%

S1amparte clases en la Reforma Academica esta acorde con los | incamientos v

Estrategias Educatinas, de la UANI

Contesto que si1_ el 54 3%, que no, el 45 7%

P



Considera que su participacion profesional esta acorde, a los requenmientos de los

egresados Respondio que si, el 85 7%, duda, el 10%¢, y no sabe, el 4 3%

JPor qué? Entre las respuestas obtenidas se encuentran las siguientes
Los maestros debemos tener una preparacion, actualizacion, capacidad y experiencias
permanentes, para cumplir los requisitos que la sociedad y la universidad exigen, asi
como el domimto de sus matenas Falta capacitacion e informacion necesana, as1 como
una vinculacion con el sector productivo Desconozco la Reforma Academica y lo

relacionado con el profesional aseciado

Son necesanos los posgrados en la reforma docente Saber otro 1dioma, es una
herramienta necesana y un reto profesional Es necesano emplear mas el ambito de la

comuncacion, y ubicar al alumno, en Ja realidad profesional

4.2 Analisis Descriptive de la Hipétesis

Conocimiento de la existencia del provecto Hlamado Vision 2006 dela T AN

Contestaron que mucho el 22 9%, bastante el S0°0 poco el 21 4%0 v nada el S 7%

P os maestros expresaron que tueron motnnados por hiterentes riz 1es e relacios
con su preparacion v actualizacon quedsndo estableaido as parm st vacion prop a el
67 1% astlo requiere el provecro ¢l 25 7% porcomjprm so nstt nals soc al el

2006 para mcrementar mis diplom as s corstinaas ¢ 41 (tatla 17)
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Tabla 26. Razones de la motivacién, por las que usted se ha estado preparando v

actualizando.
Simarcé en encuesta | No marcé en encuesia Total

Opciones B F recuencias|PorcentajesiFrecuenciasiPorcentajes|Frecuencias|Porcentaes;
Por Motivacién propia 47 67.10% 23 3290% 70 100%
Asi lo requiere 18 2570% 52 74 30% 70 100%
el Proyecto
Compromiso 14 20 00% 56 80 00% 70 100%
Institucional y social
Incrementar mis 3 430% 67 _1‘35 70% | 70 | 100% |
Dwlomas (
Otras 5 710% 65 92 90% 70 100% |
Todas las anteriores 7 10 00% 63 90 00% l 70 :F 100% |

4.3. Analisis de la Hipotesis
A mayor conocimiento del Proyecto Vision 2006, mayvor sera la preparacion
academica y la actualizacion docente, asi como las razones de la mouvacion, en fos

maestros de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

A) Analisis Bivariado

Se encontro una relacion positiva sigmificatina entre el nnvel academico de
posgrado, tenido por 1os maestros v Sus asISIEred A €Venies i c i ey )

cocurniculares. comao pante de su actualizacion (st )

[ os maestros que poseen un masor nivel aca fem depo rde  repre et ¢

S Deellos eld1% asisticronde alewetto en wutme da a Ve
3l

v stiode YaTeventos losprofesore gererer 0og e w At T
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maestrnia |, representan el 41%  De ellos |, el 76%0 , asistio de O a 2 eventos |, en {0s

ultimos dos afios y el 24 % , asistio de 3 a 7 eventos  { tabla 27 )

Tabla 27. Tabla Cruzada entre ¢! nivel académico de los docentes y numero de

eventos a los que asistieron, durante los ultimos dos aiios.

Numero de eventos a los
cuales asisberon Total
| | 0az | 3a7 | 1
Unicamente Licenciatura y Cursa 22 | 7 29
Nivel académico (UNa Maestria 76% 24% 41%
de posgrado de 17 24 41
los docentes |Todas los restantes estudios 41% 59% | 59% |
39 kY| 70
Total 56% 44% 100%

Significancia X* 004

No se encontro relacion sigmificativa entre el conocimiento de la existencia del
Proyecto Vision 2006, de la UANL y el numero de eventos cumnculares y cocurncualres

a los que asistieron los maestros, como parnte de su actualizacion, en los ultimos dos aftos
E 1 provecto lo conocen mucho y bastante, ¢t 73°  Deellos el S1% han a isudo

de 3 a 7 eventos. en los ultimos dos anos FI129%: han asistidoa 2 eventoss ¢l 2 o ha

asistido de 02 1 eventos en los ulimos dos ano { 1iba 2%)

‘\"}(



Tabla 28. Tabla Cruzada entre ¢l conocimiento de la existencia del Proyecto y e

nimero de eventos a los cuales asistieron, durante los ultimos dos afios.

Numero de eventos a 10s Guales
asisteron Total
| 0gatl 2 Ja7
Mucho y bastante 10 15 29 51
Conoce la 20% 29% 51% 73%
enstencia del
| Proyecto Visidn —
2006 de la UANL
dado a conocer | 0CO ¥ nada 7 7 E} 19
por la Rectoria 37% 37% 26% 27%
desde 1997.
17 22 31 70
Total 24% 32% 44% 100%

Significancia X* 14

No se encontro relacion significativa entre el conocimiento del proyecto v el nivel

academico de posgrado de los maestros

El proyecto lo conocen mucho v bastante el 73% De este el 35% nene

umcamente licenciatura y cursa una maestria ¢l 43%s  es pasante de una maestnia v o

titulado en una maestrniay el 22% tiene los estudios restantes del pos rado ( tabla 29)
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Tabla 29. Tabla Cruzada entre el conocimiento del proyecto y nivel académico de

posgrado de los docentes.

Nivel académico de los docentes
Unicameante | Pasante de
Lscenciatura | una Maesina Todasl los Total
y Cursa una| Trulado de ) tos
Maestna Maestna o6t
18 22 1 o1
Conocela  Mucho y bastante 35% 43% 22% 73%
exstencia del
Proyecto Visian
2006, de la UANL
dado a conocer |PO¢0 Y nada 1" 6 2 19
por la Rectoria, 58% 32% 10% 27%
' desde 1997 .
! 29 28 13 70
‘Tﬁal 41% | 40% 19% | 100% |

Sigmficancia X© 21

No se encontro relacion sigmificauva, entre el conocimiento del proyecto y las

razones por las que se motivaron los maestros

£l provecto lo conocen mucho v bastante el 73%0 de los maestros  De cllos el

el 14% lo b eror yoromprm sos ¢l4d o

13% S¢ motindlon por sk mismos

Ricieron por motisacion sy compromiso adaves { tabla 3 )
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Tabla 30. Tabla Cruzada entre el conocimiento del proyecto y razones por las que

se motivaron los docentes.

Razones por las que se motvaron fos docenlesJ
!
m mpor - Por Poi motvacidn y por Tota
propia coOmpromso COMPIONYS0
Conoce la 22 7 22 59
exstencia del yy o0 y bastante|  43% 14% 43% 73%
Proyecto Vision
2006, de la UANL,
dado a conocer
por la Rectoria [Poco y nada 10 4 5 \ 19
desde 1997 53% 21% 26% 27%
[ : 1
[ 32 11 { 27 70
Total 45% 16% 38% 100%

Significancia X* 41

No se encontro relacion significativa , entse el mvel academico de posgrado de los

docentes vy 1as razones por los que se moti aron

Unicamente tenen licenciatura v cursan una maestna el 41°q de los profesores »
maestros  De ellos. el S2%. lo hicieron por motisacion propia el 14°  lo hicieron

por compromiso v el 34% lo hicieron por motivacion vy el compromiso a la ves

Todos los estudios restantes de posgrado los posee | el ~9° Dy ( t¢ ¢ 4 e
mativo por st nusno el 18% o hicieron por compronus v ¢l 1| heernyg r

motnacion v compromiso a laves (tabla 31)

‘\"J



Tabla 31. Tabla Cruzada entre el nivel académico de posgrado de los docentes »

las razones por las que se motivaron,

Razones por las que se mobvaron
los docentes
Por Por Por motvacion y por Total
motvacidn ny
propaa COMPIOmMSo COMPpromso
Unicamente Licenciatural 15 | 4 10 28
Nivel académico [Y Cursa una Maestria 2%  14% 4% 41%
de posgrado de |Todas los estudios 17 7 17 41
los docentes  ‘restantes 41% 18% 41% 59%
32 11 27 70
Total 46% 16% 38% 100%

Sigmficancia X* 69

No se encontro relacion significativa entre las razones por las que se motivaron los

maestros y el numero de eventos a los que asistieron , en los ultmos dos anos

Los maestros que tuvieron motivacion propia son equivalentes al 46%o De ellos, el
25%, asistieron de 0 a | eventos, en los ultimos dos aios el 1%, asistig a 2 eventos v
el 44% . asistio de 3 a 7 eventos Por compromiso se motivo el 16%, del cual el 18%
asistieron de 0 a 1 eventos . el 36%, asistio a 2 esentos v el 46 asisto de 3 a 7
eventos  Por motnacion s compromiso  existe el 38%: Del cual el 26 o asistio de )

al eventas . el 30% asistioa 2 esentos vy el 44% asisho de 31 7 eventos dmante

los ulumos dos anos  { tabla 32)



Tabla 32. Tabla Cruzada entre las razones por las que se motiv aron los maestros »

numero de eventos a los cuales asistieron, durante los altimos dos afios .

Numeto de eventos a los que astsberon
Total
Oal 2 3a?
Por motivacion propia 8 10 14 32
25% % 44% | 46%
:: uaezzg l:: 0[:\),;2?1 Por compromso 2 4 5 11
los maeshos | 18% 36% 46% 16%
Por motivacion y por 7 8 12 27
| Compromiso 26% | 30% 44% 8%
17 22 n 70
Total 24%, 3% 44% 100%

Significancia X© 98



CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

A) Medios o canales de informacidn o comunicacion utilizados
Los resultados obtenidos, en lo que respecta al empleo de los canales de
informacién y comunicacion masiva, social e interpersonal, no fueron quizas los
esperados, por los responsables de la difusion del Proyecto Vision 2006, en sus
diferentes flujos y redes. Las razones pueden ser de indole variada, mezclandose

situaciones , en la organizacion ( la Universidad , a través de la Rectoria y la FCC

1.- Pudieron haber sido las caracteristicas de cada medio masive ( prensa, radio
y television ) y de la comunicacion social e interpersonal Las caracteristicas del
publico lector , cuyos mensajes no iban dirigidos exclusivamente a ellos , su
formacion cultural |, su involucramiento en los quehaceres universitarios , su no

selectividad y heterogeneidad

Es factible que existan algunas divergencias entre los fundamentos teoncos
establecidos y lo especificado en los modelos de Comumcacion v Desarrollo
Organizacional . con respecto a como se presentan en la realidad social . los hechos o
fenomenos  Tambien , la posible falta de reforzammento v tratamuento de los

multiples mensajes enviados . asi como la presencia de nndos psicologicos
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Otra caracteristica que conlleva la masificacion de los mensajes, en los medios,
es que éstos , muchas veces , no son generados por la fuente o emisor , sino que los

medios como sistemas abiertos , sirven como una plataforma de expresion.

2.- La gama de escritos administrativos formales, los cuales son otro conducto
informativo y comunicativo, mediante los cuales 1a organizacion y la institucion
manifiestan sus ideas, expectativas, politicas, sus estrategias y su ideologia, no fue
quizd utilizada empleando la totalidad de sus ventajas, respecto a los medios
masivos. En los primeros se manifiesta mayor contacto, menos frialdad, pues es
posible personalizar en cada uno de los discursos y sentirse Ia presencia del emisor
o fuente , como si estuviera presente ( cartas, oficios , circulares , convocatonas ,

memorandumes , avisos ) , pues se les puede dar tratamientos a los mensajes .

3.- Tienen un papal significativo los diversos flujos, asi como las direcciones en
las que se envian los mensajes, lo cual implica un conocimiento, al aplicar la empatia
y las expectativas , asi como un lenguaje apropiado y autorregulado Los flujos
podran ser las distintas autoridades de ia organizacion o la institucion , quienes
estaran conscientes de su responsabilidad social ( directores , subdirectores |,

gerentes, etc )

4 - La comunicacion interpersonal, en eventos curriculares, cocurmiculares e
informativos en general, tiene muchas ventajas y posibilidades para que lleguen
fielmente los contenidos emitidos por la orgamzacion Si no se obtuvieron las
respuestas esperadas, convendna retlexionar en las causas, las cuales pueden ser

caractenisticas de las instalaciones, horanios | tipos de flmos v redes. la seleccion de
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la tuente o enusor ( cansma, trascendencia, puesio que ocupa en la jerarquia

organizacional € instifucional, entre otras)

5.-Los medios de comunicacion informales ofrecen una gran posibilidad para que
los mensajes cumplan su propdsito, ya que pueden llegar en condiciones repetitivas,
mediante notificaciones y conversaciones, realizadas en vanas direcciones, por
medio de los llamados comentarios o charlas Ll telefono convencional y celular, el
fax y el beeper, son buenas opciones, teniendo que ser explicitas en los contemdos
informativos, para evitar confusiones, como suele suceder, por no estar claro el

contexto situacional

B) El uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
1 - El uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, imphca un
nuevo esquema, en la formacion integral del docente, el cual no es asimilado en su
totalidad, existiendo por ello, en ocasiones, poco o regular empleo de estas
imprescindibles herramientas Se debe conocer una vanedad de paquetes y
programas informaticos, para estar al dia y no quedarse rezagados con sus

respectivas repercusiones personales y ante los estudiantes

2- Cada protesor o maestro umversitano tendra ntereses v+ necesidades
personales v o acadenucas . para adiestrarse en ¢l emp eo de estas herram entas
dommando tres 0 cuatro paquetes o programas de los mas empead 5 en los

diferentes campos del conocinuento

() Preparacion academica v actualizacion profesienal .

ARS!



1 - Las exigencias y rewos de la sociedad son muchas ante los constanies
cambios, en las distintas mamfestaciones del conocimiento La Universidad y su
entorno, estan inmersas en ello, por lo que la preparacion academuca, en los estudios
de posgrado ( especializacion, maestna, doctorado y posdoctorado ), deberan ser una
realidad, que requiere de constantes politicas y estrategias, por parte de la
organizacion y la institucion, para que la Universidad, en su conjunto, cumpla los
objetivos y ser competitiva nacional ¢ internacionalmente, pretendiendo con ello ser

la mejor

2 - La actualizacion docente tambien forma parte del esquema formativo del
profesional universitario El diversificado conocimiento y las necesidades educativas,
son muchas y complejas El crear conciencia de elio, es responsabilidad propia y de
la orgamzacion, la cual proporcionara, todo lo que este a su alcance, para el
cumplimiento de sus objetivos y quienes no se involucren lo suficiente, aplicarles

otros criterios de persuasion y sensibilizacion, ante la reahidad presentada

D) Publicacion de escritas e Investigacion Cientifica
1 - Teoricamente, por naturaleza, el profesor o maestro debera ser investizador
pof lo menos, en e area profesional donde se desempena No »bstante la reahidad
demuestra la necesidad de emplear el metodo cientifico con rgor para obtener
auevos conoamientos, cumpliendose ast con una de las princ pa es funciones de a

ui versidad

2 - La publicacion de escntos  sobre una  anada tematca  «ta ¢ ns derada «n

el Provecto 2016 requinend «¢ pyw o tant estamp dart t a  demt o as
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multiples funciones que deberan llevar a efecto los docentes  Los medios o canales
son muchos y tanto la Universidad , como todas sus dependencias . tienen los

espacios necesartos , para la publicacion

E) Dominio de una segunda lengua extranjera, el inglés

1.-La globalizacion mundial y el Tratado de Libre Comercio {TLC), en los cuales
Mexico y las universidades se encuentran inmersos y, por tanto, las dependencias de
estas, obliga, sin demora, a que los profesores y maestros esten actuahzados y
capacitados para enfrentar los retos y dominar en un buen porcentaje el idioma ingles
(hablado y escrito), mediante la conversacion, la escnitura y la traduccion Tambuien,
en la medida de lo posible tratar de dominar una segunda lengua extranjera, como el
aleman, el japones, el chino, el frances, por ser las naciones donde se emplean estos

idiomas grandes potencias comerciales e industriales

2 -Si hasta la actualidad los docentes no reunen en buena medida este requisito,
lo anterior representa un compromiso personal, correspondiendo a la orgamzacion y
a la institucion, implementar las politicas o mecamsmos para persuadirlos y que,
paulatinamente se vayan involucrando en estas tareas como parte de la formacion y

actuahzacion, con caracter de urgente

F) Puntos de vista o ideas . respecto a expectativas de la sociedad
I - No es posible que todos los docentes piensen wual respecto al perfil
salicitado, los objetivos v metas del provecto ast ¢ ymo las estrateg as  polit cas
educativas v concepeiones filosoficas de la Rectora como consecuenca de a

pl irahdad eologica v pensamient » en genera por  ji¢ | sresaltad & btend
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en este respecto, pueden considerarse coma un buen parametro  para medir las
convergencias y discrepancias existentes, las cuales se consideran normales, dentro
de un proceso de profundo cambio organizacional, como lo contempla el Proyecto

2006, en donde siempre se presentara , por naturaleza, una resistencia

G) La Comunicacion y el Desarrollo Organizacional

1 - Tampoco es posible que de manera exacta o estnicta se presenten las
situaciones de informacion y comumcacion organizacionales, tal y como lo
especifican los vanados autores, en sus fundamentos teoncos sefalados tanto en el
ambito propio de la comunicacion como en el desarrollo orgamizacional en donde

las circunstancias, en cada caso, son muy distintas, pudiendose considerar entre ellas

2 -Diferente vision de la realidad , cnterios vanados, en la seleccion de los
medios o canales de informacion y comunicacion |, seleccion adecuada de los flujos

y las redes. la infraestructura organizacional, los recursos humanos y economicos

3 - El esquema referencial que cada miembro de la orvamzacion posee  tanto a
nivel directivo .como de los empleados v la diosincrasa del mewicano v
latinoamenicano, asi como fa cultura ¢ te posee cada ntegranie de la organizacion y

que {o hace diferente a los demas

4 - Al retlewionar sobre la pos i dad de una incenuruenc a e stente entre los
diversos fundamentos teoncos v la prictica o area dil so o e e 1o

quienes <e dedican al estudio de la ¢ muncac ny e desair ranzac n e




podia aceptar que es suticiente con que se cumplan al maximo jos objeuvos v metas

organizacionales | asi como los de la insutucion

H) Relacion entre las variables
1.- El hecho de haberse encontrado una relacion positiva significativa, entre el
nivel académico de posgrado, tenido por los docentes y su asistencia a eventos
curriculares y cocurmiculares, como parte de su actualizacion, es una razon suficiente
para que posteriormente se realice una analisis exhaustivo para deterniciar las causas
y sus futuras consecuencias, en beneficio propio, de los estudiantes de la institucion

v de la organizacion

6 - Asimismo, podra emplearse esta relacion, para saber las causas por las que no
se establecio, entre las restantes vanables de la hipotesis correlacional trabajada y
comprobada ( conocimiento del proyecto . nivel academco y razones de la
motivacion ), lo cual podna mejorar el cumphmiento de los objetivos mediante la
motivacion propia, institucional y de la orgamzacion ¢n la que esta inmersa la

universidad y sus multipies dependencias
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CAPITULO V1

CONCLUSIONES

A) Marco Teorico ( antecedentes, la UANL., Proyecto Vision 2006
Comunicacion y Desarrollo Organizacional )

| -La universidad, como centro cultural filosofico e ideologio ticne sus
origenes, en los siglos X1 y XII, en varias ciudades cosmopolitas europeas, naciendo
bajo el amparo de la Iglesia Catolica Se convirtio en una nstitucion para senir a una
comunidad, dirigida por autondades eclesiasticas, maestros, con amplia participacion
y poder de decision de los estudiantes Ha evolucionado a traves de los siglos,
teniendo como fines principales, la transmision del conocimiento, la mvestigacion y
la difusion cientifica, dando con ello status y nuevos roles a sus egresados mediante

una planeacion estrategica de sus quehaceres admimistrativos y docentes

2 -La Umversidad Autonoma de Nuevo Leon tiene sus raices a partw de 1824

Se afianza en 1857, con la creacion del Colegio Civil |s hasta sept enbre de 1233

cuando se funda oficialmente, va con una infraestructura como s sten a orzan zad

con un organigrama gue espeoifica sus funciones Fuern (a Rect wa  a Seurctar a de

Planeacion v Desarrollo v sus instancias ademas del  Cent ¢ de Ape « v Ser cos

Academicos (C AS V). g nenes ¢stuvieron encarcad « de la «rsar 7ac n pancac
-

v claboracion del Provedto Vision 2 5 hadtaantes Jessp b1 1 | | rwna

drcente de 1a uninversiiad esta ¢ mpucsto apr «nadanente de T Tt res
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maestros, en el nivel medio supenor y supenor, comprendiendo 26 tacultades. 2~

preparatonas, ademas de escuelas tecnicas

3.-El Proyecto Vision 2006, de la UANL, define a la Maxima Casa de Estudios
del siglo XXI y establece los lineamientos para convertirla en una realidad Es un
documento trascendente, producto de muchas consultas, reuniones y opimones de
autoridades educativas estatales y federales, padres de famiha universitanos,
maestros, estudiantes, exalumnos, directores de preparatona y facultades Se publica
a partir de 1997 Su contenido es amplo, pues contempla la filosofia, la mision,
vision y objetivos que pretenden alcanzarse en los siguientes rubros academico
administrativo, social-humano y de relacion con el entorno Lo complementa el
programa Educacion para la Vida, recientemente implementado por |a autondades

universitanas

4 -La comunicacion organizacional tiene todo un sustento, proporcionado a
traves de vanadas teonas, sencillos y complejos modelos comunicatinos Se
establece mediante bases, manifestadas en los flujos ascendentes y descendentes
(formas de comunicacion) Durante el proceso comunicativo se presentan fuentes de
distorsion. funciones { informar, controlar motivar ) lambien enisten barreras para
una comunicacion eficaz ( filtracion percepcion selectiva lenvuaje fisicas
fisiologicas complepdad ) Deben elegirse muv bien los medios o canales para la
transmuision de los mensajes, los cuales se haran llezar por as redes fornaes e

informales de la organmizacion o institucion

Sl a teona de los sistemas consdera a la «rranza (nc m o wmpint e
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roles interrelacionados, integrada por  seres humanos a.tnidades, dnasion de
trabajo, intercambio de informacion, una jerarguizacion y objettvos comunes Las
organizaciones pueden ser formales e informales, con objetivos economicos y
sociales Sus funciones son  matenales, tecmcas, humanas, financieras,
administrativas ( planeacion, organizacion, integracion, direccion y control ),

organicas ( socioeconomicas, juridicas, de relaciones industnales y publicas )

6 -El Desarrollo Orgamizacional es un esfuerzo plamficado, desde el mvel mas
alto. para incrementar la efectividad mediante las intervenciones planecadas en los
procesos, siendo sus principales teonas, la de los sistemas, la clasica, la humanista y

las teonas "Y'y Z”

B) Demograficas .

I -El 62 9 de los docentes tienen de 1 a 20 aflos de antiguedad en la facultad y
el37 1°6 tienen mas de 21 aios El mayor porcentaje de su edad esta entre los 30 y
40 anos, que representa €l 54 3°¢  De los 70 maestros. el 60°¢ son hombre y el 20%,
son mujeres El 78 6% habitan en los mumicipios de Monterrey  y Guadalupe y e

21 4% . en los restantes del area conurbada

2-El 71 5% leveron o escucharon ideas sobre el Provecto Vision 2006 con
trecuencia v en vanas ocasiones  El 77 2% consideran ssempre v con frecuenc a que

las autonidades de la Rectona . forman parte de una estructura orzar zaciona

5 -l a especialidad de los maestros se centra en Perniodismo | etras | span as

Re aciones Publicas Comumcacion v Desarr lo Or anzacona  en un 4587 ¢
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siguen Publicidad, Psicologla y Arquitectura, en un 30% 3y despues Derecho
Ciencia Sociales, Contaduna Publica y Admunistracion , artes Visuales y otras en

un 24 3%

4 -Los maestros han realizado publicaciones de 1 a 3 ocasiones , en un 21 4%,
con frecuencia, en un 7.1%. El 71 5% no ha realizado publicaciones Sus tematicas
se refieren mas a articulos cientificos , de ensayo, sobre investigacion y
comunicacion  Los pnncipales medios han sido  penodicos y revistas internas

libros de texto , manuales de bienvenida

5 -Las funciones de tutona las realizan el 25 7%°0 y el 74 3%0 no las lleva a etecto
Con mucho y poco agrado las realiza, el 35 7%, con regular y ningun agrado el
40%, no respondieron , el 24 3% De los docentes que imparten clases en la Reforma
Curnicular, el 54 3°. constdera que esta acorde a los lineamientos y estrategias

educativas de la Rectona y ¢l 45 7%, considera que no lo esta

Q) Devcriptivas

I -La Universidad utilizo los medios masivos de comumcacion , para dar a
conacer a los maestros el Proyecto Vision 2006 Porla prensa los pend cos mas
lerdos fueron Ll Norte | el S2 9%, v Vida Universitana, el 35 7°¢  asi como la revista
A\rmas y Letras el 17 1% Por los canales de television se entery el 47 15 Por

radio . a traves de los diversos erupos o cadenas el 24 1 o

2 -Tambien utihzo los mediwos torma es impresos de comundacon soca o n

oy tolletos el 82 9%, tos boletmes ¢l 114 as ¢ mocat nas ¢ SO v as
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circulares | el 71°  Ademas . la comumicacion interpersonal en eventos como
platicas informativas , el 30% , conferencias, el 24 3° y Jos semunanos, el 8 6%

Los medios o canales informales , tuvieron poco empleo  telefono convencional el
8 6% ; teléfono celular |, el 4 3% v el correo electromco , el 12 9°¢  Se uvulizaron

mas los medios formales que los informales

3 -La Facultad de Ciencias de la Comunicacion utihzo el Penodico Veruce, el
40%,, las revistas internas, €l 17 1%, las circulares, el 45 7°o , los folletos el 37 1%
las convocatonas , el 22 8%s, En el ambito de la comunicacion interpersonal dio a
conocer el Proyecto, mediante reuniones de academua el 44 3%  platcas
informativas, ¢l 35 7% . los talleres de actualizacion , el 41 4°0 El sistema de radio ,
el 14% Los medios formales tuvieron mayor empleo que los informales Los
principales flujos comunicativos fueron la Direccion y la Subdireccion Academica |

mas que la Secretaria Academica y la Prefectura

4 -La imformacion de la existencia y conterudo del Provecto Viston 2006 por
parte de Rectora, [fego a tiempo y un poco tarde . al 85 7°¢ Por pante de la FCC
llego a tiempo y un poco tarde, al 87 2°0 en ambos casos, 1os maestros consideraron

que les llego oportunamente. conforme a las frecuencias presentadas

S5-I 24 3% de los docentes cursa una maestrsa en comunicact n v e 12 9%,
cursa otra maestria  E1 12 90 son pasantes de la maestna en conuncac n H!
18 2° son pasantes en otra maestna  F| S 7% estan titulados de una maestna en
comunicacion en otra maestria el 157 FlL 114 cwosan md t ral en

comumcacion Fl1 %6 es pasante de un doctorado en cam n<ac 0 v ¢
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29% _cursa oo doctoradoe

6 -Dentro del desarrollo orgamzacional deben considerarse los gabinetes de
comunicacion, pues cumplen una impontante funcion ante la diversidad de barreras,

sus flujos y formas en que se presenta ( ascendente y descendente

7 -La mayoria de los docentes utilizan la computacion, el 74 3%, como una
herramienta para sus actividades y de estudio, como pnncipal tecnologia de la
informacion y comunicacion, emplean mas el procesador de textos el 84 3% y los
paquetes para presentaciones, en menor porcentaje, la mulumedia La Internet es
utilizada por el 52 9%, con mayor frecuencia, para el correo electromco y para

navegar

8 -Los maestros de tiempo completo y exclusivo, los de tiempo completo y
los de medio tiempo, cumplieron mas con las expectativas de la sociedad a traves de
la Rectona, al asistir mayormente a eventos extra clase, para continuar su
formacion y actualizacion, asi como estan mas mmolucrados con los estudios de

maestna v doctorado. en cada una de sus modahidades

9 -En promedio . los docentes encuestados . con respecto al perfil sohcitado por
Ja socsedad v la Rectona | en 16 rasgos  se expresaron asi  estan en total acuerdo
el 81 90% . en parcial acuerdo el 1398 o, entotal desacuerdo e 2% v on parcial
desacuerdo ¢l 21%° I n lo relacionado con los objetinvos v metas de Provecto
mamitestados en 16 1lems, mencionaron que estan tola mente de ac vrdo el 76 ¢
en paraa  desacuerda el 2145% en tota desacierd ¢ 21 v ¢n paraa
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desacuerdo € 1 18% Ewiste por tarto una comaraered o o1 v prtos dy
vista ¢ wdeas afines . con la nsercion de las politicas estrateg as y ¢ node o de

docentes, que la universidad pretende lener , en sus dependencias

D) Hipotesis Correlacional

1 -Existe una relacion muy significativa (004 ), entre el nivel academico de
posgrado de los docentes y su asistencia a eventos curriculares y cocumculares
como parte de su preparacion y actualizacion No se encontro una relacion
significativa .entre el conocimiento del Proyecto Vision 2006 y el nivel academico
de posgrado, tenido por los docentes , tampogo entre el conocimiento del prosvecto y
las razones por las que se motivaron No se presento una relacion sienificativa entre
el conocimiento del proyecto v la asistencia a eventos curficulares y cocurnculares |

como parte de su actualizacion docente



CAPITULO VI

RECOMENDACIONES

A) Canales o medios de informacion y comunicacion

| -Los medios masivos de comunicacion ( prensa, radio y television ) al poseer
caracteristicas muy peculiares y dada su compleja organizacion y heterogeneidad, no
siempre responden a las expectativas para que los objetivos propuestos se cumplan
satisfactoriamente y lleguen los mensajes, a los publicos desunados Si no hubo el
accesa deseado a ellos, por parte de los docentes, habria Que anahzar las circunstancias,
pudiendo ser algunas el exceso de trabajo, la sobresaturacion de mensajes, en otras
esferas de la reahidad, la falta de mmsistencia o de redisefio, en la estructuracion y
presentacion de los escntos discursivos Se puede considerar la opuion de seleccionar

otros conductios informativos o comunicativos

2 -Siendo que los mensajes mformatinos © comunicacionales fe acionados con la
existencia del Provecto Vision 2006 de la UANL, fueron percibidos a tiempo v un poco
tarde por la mavona de los maestros es la razon por la cual se ¢ ns dera  ue tuer ¢
oportunos Para lovrar una mavor efectisidad temporal sera conven ertc en otro

eventos 0 prouramas gue su dlerada a la institucion sca o 13 optna jo b
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pudiendose aprovechar en su totalidad las innovaciones y avances de la tecnologia, que
en sus distintas manifestaciones tiene nuestra Maxima Casa de Estudios y sus

multiples dependencias, en 10s tres campus

3-Los canales o medios de informacién y comunicacion formales de la
organizacion, a través de los escnitos admimstrativos como  circulares, convocatonas,
oficios, memorandumes vy las cartas personalizadas, se ha comprobado que surten mejor
efecto que los medios masificados y amorfos, pues son menos frios y mas accesibles,
por lo que se consideran necesario continuar utilizandolos realizando ajustes de
formatacion y tratanento de sus contemidos, en todos los flujos v direcciones La
comunicacion interpersonal llevada a efecto en eventos masivos es muy conveniente,
pues estan presentes los emisores y eso refuerza la efectividad de los mensajes Sc
sugiere continuar organmizando y llevar a efecto conferencias. foros, platicas

informativas, seminarios. entre otros

4 -La comunicacion interpersonal, cara a cara, defimtivamente es la mas efectiva,
pues cumple con todos los requisitos del proceso, perrmtiendo la interaccion y la
retroalimentacion A nivel institucional (FCC), es conveniente continuar su empleo ¢
inclusive reforzarlo, programando platicas informativas juntas, talieres de actuahzacion
las reuniones de academia como cuerpos cole nados de (rabajo, circulos de lectores

grupos de discusion. dinamicas grupales entre otras

BY Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion



El empleo cotidiano de las nuevas tecnoiogias de la informacion y comunicacion «
una actividad umprescindible, como herramientas didacticas, en los quehaceres de los
profesores y maestros, por o que se requiere tener acceso frecuente, estar capacitados,
en distintos paquetes o programas, asi como medios audiovisuales, para estar a la
vanguardia de estos sofisticados instrumentos, difusores de la modema cultura En el
ambito de la computacion y fa informatica, la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, a
traves del Centro de Informatica y en cada dependencia se proporcionan los matenales v

las asesonas necesanas, con personal capacitado

2 -Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Comunicacion posee la infraestructura
necesaria para el completo adiestramiento de los docentes ( empleo de programas y
paquetes ) Incluye un centro de informatica amplio y equipado con Intemet integrado
{aulas de clase y oficinas administrativas) Cuenia recientemente con la plataforma del
Sistema Blackboard, en espaiiol, para enviar y recibur la informacion de las matenas que
se cursan en linea Hay otras nuevas tecnologias que se practican en la institucion
sistema de television y radio intemo, multumagen sala de disefo pubhicitano vy el
laboratono de fotografia Proximamente, sera inaugurado, el Centro de Artes Graficas
En todos los casos, los docentes tienen la oportunidad de actualizarse en ese amb to v
cumphir mejor su responsabilidad, ante los cambios constantes de la clencia v la

tecnolozia ks necesano aprovechar al maximo todos los matenales ex stentes

C) Preparacion académica y actualizacion de los docensos
| -Siendo la formacion docerte un objet vo fundamenia en e Pr vecto ¢ 1 ve

academico de posgrado, en nuestra nstiticion lleva in buen avance prro pa mente en
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las maestnias ( las cursa, pasante o titulado ) No obstante es importar te involucrar a
mas profesores y maestros, para incrementar la eficiencia terminal y que se cumplan al

maximo los porcentajes al respecto, eshpulados en el proyecto

2-Aun con la nueva modalidad para la utulacion, mediante la expenencia
profestonal, acordada por el H Consejo Universitanio, s1 se quieren alcanzar las
expectativas para el afo 2006, se requernra buscar otras opciones, para quienes cursan
son pasantes o titulados EIl doctorado lo estan ilevando a efecto pocos maestros, pero
existe la disposicion de la Secretana de Educacion Publica (SEP), a traves del C onsejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia { CONACYT) y la Reclona, para que cada vez
participen mas docentes y se incremente la eficiencia terminal. en este ulumo mivel de

estudios profesionales

3 -Aunado a la formnacion profesionai, debe estar la actualizacion docente. de manera
continua, por lo que se requiere la asistencia y participacion en eventos vanados
curnculares y cocurriculares, con el apoyo y comprension mutua de la organizacion y de
quienes en eila laboran Se sugiere continuar programando seminarios, conferencias,
congresos, simposium, diplomados, paneles, foros y otros Las temaucas abordadas
podran ser conltexto umversitarto, filosofia de la educacion nuevas tecnolouias de la
informacion y comunicacion, la investigacion social, planeacion educatina metodologia
de la ensenanza, la evaluacion educatva, dinamicas grupales en docencia, re aciones
humanas e interpersonales, disefio curncular, la creatividad en el proceso educativo,

entre otras
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Dy Publicacion de textos e invesugacion

1 -Otro rasgo solicitado por el Proyecto Vision 2006, de la L ANL, consiste en la
publicacion de escritos muluples, con caracter didactico, metodologico y cientifico, por
parte de los profesores y maestros Con una mayor difusion e incentivos apropiados, asi
como aprovechando la infraestructura universitania y de la facultad, se podra despertar
mas el interés por estos quehaceres, fomentado con ello, en cierta medida, el espiritu de

mnvestigacion, smphicito en la docencia

2 -A mivel organmizacional, podran realizarse publicaciones sobre temas vanados en el
penodicos Vida Universitania, las revistas Armas y Letras, Ciencia y Tecnologia, la
Coleccion de escnitos llamada Humanitas y textos didacticos en general A nivel
mstiucional (FCC), se podra publicar en el periodico Vertice, en el Resun en Noticioso
en las revistas internas v {a nueva Logos CC, Tratado Cientifico de la ( omumicacion
As1 como publicacion de textos didacticos vanados, aprovechando la impsenta propia y

proximamente, la puestia en servicio del Centro de Artes Graficas

E) Dominio y empleo de una segunda lengua, el inglés

1 -El dominio v empleo del ingles , como segunda lencua en las actividades

docentes. es tambien una exigencia msoslavable, en la actuahidad. der o del marco
globalizador y del Tratado de Libre Comercio (TLC) Por tales mot vos se requiere que
todo el personal docente se capacite v aproveche las multip es opciones v la
infraestructura universitana, a traves de la Escuela de ldiomas de la laculiad de

Filosofia v Letras, los constantes cursos que ofrece ef Centro de Apovo v Semn ¢ 05

Acadermicos (CASA) s los Centros de Autoaprend zajedel ldonaln o« (€ A ADD que
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existen en cada dependencia universitana de nivel supenor, entre otros Lo i1deal sena

tambt€n el empleo, de una segunda lengua extranjera

F) La Reforma Académica y la tutoria

1 -Las cambios totales y constantes, de los planes y programas de estudio, en las
instituciones de educacion superior, son adecuacrones necesarias y urgentes conforme a
las exigencias giobalizadoras y los contexios sociales, en los que estan inmersas las
umversidades mexicanas y latinoamencanas, sujetas a adaptaciones En las
transformaciones se localizan entre otras, las actividades tutonales, Jas cuales avudan a
los estudiantes para lograr sus eficiencia termunal, por 1o que se requiere la paricipacion

activa y entusiasta de los docentes

G) Perfil docente, objetivos y metas del proyecto

1 -Los catorce rasgos del perfil docente que exige 1a sociedad, no son del todo
utopicos Con buena disposicion cumphimiento en sus funciones responsabilidad total v
el apego al humanismo solicitado, con el apeyo v motivacion organizacionales. podran

cumplirse, en buena proporcion las expectativas

2-tas diecisers metas v objehinos propuestos, pedran cumphirne en medida
a&.‘cplahlc necesitandose informacion v comuniacion orLanizacr ra ¢ wsttu
contimuas v ehicaces. mcentnos vanados pudiendose mejorar intercamb  de mae tros
v alumnos con atras unniversidades mavores presipiestos para a n ¢t a n

cter tifica  cor tnuar ¢ incrementar las becas PROMI P (siprecar a pib (e i
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realizadas por los docentes, complementadas con su respectiva promocion, a otfos

miveles escalafonarios, en la medida de lo posible

3.-Si1 aproximadamente, mas del noventa por ciento de los docentes esta en total o
parcial acuerdo con todas las exigencias de la cambiante sociedad moderna, tal
situacion favorece para que haya un reforzamiento, convertido en retroalimentacion,
que podra ser aprovechado por la organizacion y la nstitucion, para redefinir el
proyecto, mediante vanadas estrategias, haciendo un esfuerzo mavor para que en los
casi cuatro anos que quedan de plazo, aumente considerablemente lo que falia y se

cumplan, con satisfaccion, cada uno de los rubros especificados

4 -En otras investigaciones, seria conveniente y necesano que se analizara con
profundidad las diversas causas o razones, por las que no existe una relacion
significativa, entre las vanables conocimiento del proyecto y nivel academico de
posgrado, conocimiento del proyecto y la asistencia a eventos de actualizacion docente
Tambien conocrmiento del proyecto y el numero de razones por las gque se motivaron los
profesores 0 maestros y tambien el cruce de otras vanables L os enfoques del estudio
podran realizarse bajo la perspectiva psicologica y sus varnanies so¢ 0 0 1ca y

humarnusta, tanto en la organizacion, como ¢n la institucion

H) La mativacion, la comunicacion y el desarrolla organizacional
I -1a motinacion como una de las necesidades basca do o nar a3
eruan sacion. debe ser centro de refleson cuvo ce se dr 1 haca detar 1aa

direeciones paes dentro de ¢l 1 se encaentran variad reer n o nt
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probatorios, politicas institucionales, ascensos y 0 promociones y, sobre todo el rubro
monetano) Todo lo antenor, es puesto de manifiesto en circunstancias disuintas por
cada empleado de la organizacion Esta, mediante su respectivo organigrama ( diferentes
wnstancias y flujos ), dara cumplimiento a los sausfactores, aprovechado la motivacion
propia, para involucrar al personal, empleando la empaua y las expectativas, haciendo

que todos los trabajadores se sientan parte de la misma
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APENDICE A

OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO, EN LA UANL

Estudios que a nivel de posgrado imparte la UANL aprobados por ¢l Consejo

Universitario.
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APENDICE B

RELACION DE MATERIAS PARA LA LICENCIATURA Y EL PROFESIONAL
ASOCIADO (PLAN DE ESTUDIOS 2000 )

[ASIGNATURAS TP F c ]
Ganarales Fundamentales
APRECIACION DE LAS ARTES T 3 8
IENCIAS DEL AMBIENTE T 3 6 |
COMPUTACION T 3 s |
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA T 3 8 ]
ETICA DEL EJERCICIO PROFESIONAL T 3 6
SOCIOLOGIA ¥ PROFESION T 3 s |
Creditos minimos 18
Generates Complementarias !
COMPETENCIA COMUNICATIVA EN INGLES T il s
CULTURA DE CALIDAD ¥ 3 8
CULTURA REGIONAL T 3 g
FORMACION DE EMPRENDEDORES T 3 &
IMATEMATICAS T 3 [
METODOLOGIA CIENTIFICA T 3 &
[PENSAMIENTO CREATNG T 7 T__J
PSICOLOGIA Y DESARROLLO PROFE SIONAL T F] i € 4
Crédtos minmos 12
Basces Fundamentales 7
FOTOGRAFIA BASICA P 4 4
INGLES 1 T 4 8
INGLES 11 P 4 .
INTRODUCCION A LOS MEDICS ] k) 8
INUEVAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACIGN T 1 s e
PROCESOS BASICOS DEL PENSAMIENTO 4 T a“t‘ &
TEORIA DE LA COMUNICACION Tt 6
Crédtos mirsmos 42 * ! )
Basteas Complamarisnas ' * |
COMUNICACION NTERPERSONAL L 3 6
[COMUNICAC BN MASIVA oyt 8
‘ESTADISTICA A
[FORMACION DE LA SOCIEDAD Ty e
NGLES 111 D S
INGLES v P 4
LINGUISTICA R . a
UITERATURA CONTEMPORANEA Yop -
[ TERATURA UN VERSAL " 3
PROBLEMAS C NTEMPORANE S . 4 4
PSICOLOGIA DE LAC M NICAC N T 3 &
SEMOTICA T e 4 4

Créditos m remos 43
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ASIGNATURAS

CREATWIDAD ARTISTICA

ICULTURA DE MASAS

EN 30

DISENG DE OBUETOS EN 30 Y PROGRAMAS PARA MODELAR |

a -

tMAGEN E IDENTIDAD CORPORATIVA

RELACIONES HUMANAS

COMERCIO INTERMACIONAL

COMUNICACION INTERCULTURAL

[COMUNICACION POUTICA

IORGANIZACION DE EVENTOS

RELACIONES PUBLICAS

[ASPECTQS SOCIALES DE LA PUBLICIDAD

COMUNICACION VIS UAL

- ]| =t = | 4] 4=

DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLIC TAR AS

-
]

DISENG DE MAQUETACION Y EMPAQUES

DISENC DE MARCAS Y LOGOTIPOS

IMAGEN E IDENTIDAD CORPORATIVA

—g

|

TALLER DE CREATIVIDAD
DESARROLLO DE MOTIVACION Y AUTOESTIMA

ECOLOGIA VISUAL

L

FOTOGRAFIA MECANICA Y DIGITAL

FOTOGRAFIA PUBUCITARIA

{

IMPACTO CULTURAL DE LA PUBUICIDAD

PSICOLOGIA DE GRUPOS

#51ICOLOGIA DE LA PUBLICIDAD
[PUBLICIDAD COMERCIAL

]
1

~l 4| 4 o) D~ B <4 - V]V

PUBLICIDAD SOCIAL
TEORIA DE LA IMAGEN

]
|

TIPOGRAFIA CREATIVA
EEATMDAD EDUCATIVA

= = - -

W oW kW W e R W O R R AV AW W DWWl w O

|

I

.
l

.

COMERCIALIZACION DE MEDIOS IMPRESOS

IFLANEACION DE MEDIOS
'REDACC KON AVANZADA
TALLER DE QISENG GRAFICO
EQUCACKIN A DISTANCLA
MAGEN E IDENTIDAD CORPORATIVA
GRABACIKON DE AUDIC
IMAGEN ILUMINACION Y SON 0O
NTRODUCC ON A LAM LT MEDIA
PRODUCC ON DE GL ONES
CREATIVIDAD AUDIOV SUAL
SEMIOTICA DE LA IMAGEN
TLENOYF BMATA N
£ ARTE ¥ LA MAGEN
TECN CAS DE REATV DAD
EOTOGRAF A ESPE AL ZADA
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TALLER DE RELAJACION

IANALISIS DE CONTENIDO

INVESTIGACION DE LA COMUNICACION

-
LY

TALLER DE REPORTAUE

-]
ICRONICA 2
ORATORIA 4’%“ **%1:
ITECNICAS DE tA ENTREVISTA T 13
REGIMEN LEGAL DE MEDIOS MASIVOS T r
REATIVIDAD LINGDISTICA T )

EMOCION Y CREATIVIDAD TP
IGENEROS PERIQDISTICOS T 12
INTRODUCCHON AL PERIODISMO T s
IHISTORIA DE LA PRENSA T 5

T

T

)

ECNICAS DE INVESTIGAC KON DOCUMENTAL

[ADMINISTRACION

'EMOCION Y CREATIVIDAD
ILEGISLACION LABORAL

!

+
T

ICONTABILIDAD

DERECHO MERCANTIL

TECNICAS DE VENTAS

FINANZAS

SEMINARIO DE VENTAS

PUBLICIDAD ¥ MEDIOS
IREDACCION PERSUASIVA

+

i

DISENO DE MARCAS Y LOGOTIPOS

ESTADISTICA APLICADA

ESTRATEGIAS DE PROMOCION ¥ VENTAS

OPINION PUBUICA

L

I
T

4

PUBLICIDAD COMERCIAL
INVESTIGACION EDUCATIVA

PEDAGOGIA
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
[SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
TECNOLOGIA EDUCATIVA

-4 A} -S| -4 T - =~ D] =~

4

T

ANALISIS DEL DISCURSO

CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONA
PSICOLOGIA DIFERENC AL

[SEMINARIO DE PRODUCCION DE MEDICS
SISTEMA EDUCATIVO ME XICANO

SISTEMAS DE INFORMACION

ACTUALIDAD INFORMATIVA

ANAL S S DE LA INFORMA 1ON
'COMUNICACION PER ODIST CA

PERIOD SMOC MPARADG

PERIODISMO DE NVESTIGA KON Y OP NION
TE RADELA NVESTIGA fON PER T oa
PERIODISMO  TURA

o)

- -

- U

— T —

-
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[PERIODISMO ESPECIALIZADO

-

[PERIODISMO INTERNACIONAL
PERIODISMO RADIOFONICO

PERIODISMO TELEVISIVO

+—

SEMINARIO DE PERIODISMO ESPECIALIZADOD

DIFUSION DE INROVACION

RELACIONES LABORALES

ICREATIVIDAD INTEGRAL

EL CEREBRO Y LA CREATIVIDAD

ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

IGESTALTICA

|

LIDERAZGO CREATIVO

TEOQRIAS DEL PENSAMIENTO

ICREATIVIDAD APLICADA
PUBLICIDAD CREATIVA
FALLER DE CLIMA CREATIVO
IMERCADEQ

(MERCADOTECNIA

4 D YW o 4D

—t

MERCADOTECNIA AVANZADA

POSICIONAMIENTO

TRAFICO Y ADUANAS

[VENTAS

il

-
»

| et & b ® @

L

.

L

l

[ATENCION AL CLIENTE

ICANALES DE DISTRIBUCION

DISENC DE MAQUETACION Y EMPAQUES

MERCADOTECNIA Y MEDIO AMBIENTE

PRODUCTIVIDAD INTEGRAL

PUBLICIDAD Y PROMOCION DE VENTAS
ISEMINARIC DE VENTAS

SEMINARIO DE MERCADOTECNIA

S
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APENDICE

RELACION DE MATERIAS DE POSGRADO. MAESTRIiA EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION

El programa de Maestria en Ciencias de la Comunicacion, tiene una duracion de 4
semestres, ordenados de la siguiente manera

Pnmer Semestre

+ Diseino de Investigacion de la Comunicacion

+ Semnano de Teonas de la Comunicacion

+ Comunicacion y Desarrollo

« Semtnano de Histona de los Sistemas de Comunicacion en Mexico

Segundo Semestre.

+ Estadistica Aplicada a la Comunicacion
+« Dndactica de las Ciencias de la Comunicacion
+ Seminano de Nuevas Tecnologias de la Comunicacion

+ Semunano de Problemas Economicos de la Comumicacion

Tercer Semestre

¢+ Investigacion Cualitativa de la Comunicacion
+ Seminano de Politicas Macionales de Comunicacion

+ Semunano de Aspectos Internacionales de la Comunicacion

+ Plamficacion de la Comunicacion

(uarto Semestre

+ Diseno Fstrategias de Comunicacion
« Optatna

+ Oplativa

s Semunano de Tesis
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APENDICE D
MODELO DE ENCUESTA
ENCUESTA PARA APLICAR ALOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION,.DELA U AN I

Marque con una X la opcion que este mas acorde a lo solicitado Procure ser lo mas
objetivo y veraz posible Ambitos que incluye Comunicacion v sus Fluyjos Formaciony
Actualizacion Docente
Su valiosa opinion, respecto a los contenidos del Provecto Vision 2006 de lal ANL

1l Antiguedad en esta institucion, o en la universidad , en afios cumphdos

la5 O 6al0o O 1Tal5 16a20 0 21a25 [ Masde26 (O
2 Edad, en afios cumplidos

20-25 (1 26-30 0 31-35 (O 36-40 O

41-45 O 46-50 O 51-55 O mas de 56

3 (Categona nominal que tiene en esta facultad
MTCYE (3 MTC [ MMT [O MPH [JMPC 0

4 Sexo Masculino [ Fememino [J

5 Munictpio en donde vive
MonterrevJ  Guadalupe U San Nicolas de los Garza O San Pedro UJ
Apodaca[] Santa Catanina [J Otro [] Fspecifique

6 Conoce la existencia de un provecto llamado Vv son 2) 6 de la U AN dado a

conocer por la Rectoria de la Maxima Casa de Estudios desde 1997

Mucho 0O Bastante [ Poco 3 Nada O

7 Ha lerdo o escuchado 1deas penerales acerca de os conien dos f asofices de este
prosecto
Con frecuencia L3 Vanas ocasiones [ My P RO N\ Inca

8 Virmves de que medios de comumcacion mas va tec bio a nformac on por parte

de hrectonn anrelwaoncor el provecto 2 € ¢ 1 U AN]

7



Periodicos S O No [
El NorteD El Porvemir O Milemo (Dianio de Monterrey) 0 ABC 0

. Otros u

Vida Unrversitana
Revistas Si U No O
Amas y Letras [J Otras [ Especifique

Otros medios alternativos Si O No O

Especifique

Folletos [] Manuales [] Convocatonas [] Boletines (] Circulares [
Seminanos [1 Conferencias(]  Platicas Informatvas [ Otros

Variantes de la comunicacion nterpersonal St No (J

Correo electronico [ Beeper [ Telefono convencional O

Telefono celular O Fax O  Otros [ Especifique

S1la informacion de la Rectona, le llego a traves de la radio o television, seleccione

en cada caso.
Radio Television Regiomontana

Multimedios Estrellas de Oro ([ Canal 2 O

Grupo Radio Alegna O Canal 7 O

Grupo Nucleo Radio Monterrey [ Canal 12 0

Grupo MVS 0 Canal 28 0

Nucieo Radio Mexico O Canal 34 O

Grupo Acir (XEOK) O Canal 64 0

Grupo Radio Centro 0

(Como considera que le ilego la nformacion al respecto por parte de la rectona’

A tiempo (QUn poco tarde{] Fuera de Tiempo T} o obturvo inf rmacion

Los canales de comunicacion. mediante os cuales le llego la informacion necesana
para ¢l conocimiento del Provecto Vision 2006 por parte de la Rectona han sido
Muv eficientes [ Fhicientes [J  Poco eficientes Defcertes [J

L os dinersos flujos comumicacionales mediante los cuales usted rec e nformac on
por parte de las autondades de la rectona fueron

Excelentes [ Buenos 0 Re ulares Det ¢ ente



13

14

Considera que las autoridades de la Unnersidad Autonoma de Nuevo Leon
(Rectona) sobre todo quienes desempenan puestos administrativos, forman parte de
una estructura orgamzacional, con objetivos, jerarquias y valores institucionales
Siempre [ Con frecuencia [0 Algunas veces [0  Ocasionaimente [J

(A través de qué medios de  comunicacion recibio la informacion de la Fac C de
la Comunicacion?

Penodico Véruice Si [J No O

Revistas Intemas S1 [] No [J Otros medios alternativos

Folletos [ Manuales (] Convocatorias [ Boletines 0  Circulares [J
Seminanos O Conferencias U Platicas Informativas O

Qtros Sistema de radio ]  Talleres de Actualizacion[]

Los canales o formas por los cuales se entero de 1o antenor por parte de la Facultad
fueron

Beeper [1Tel particular U Tel detaoficina O Correo Electromco U

Fax L) Comunicacion Interpersonal (caraacam)D Otos U

Especifique

Medios alternativos por los cuales le llego la informacion al respecto

Reuniones de Academia [J Talleres de Actualizacion O

Crrculares O Convocalorias O

Los flujos comunicativos por los que se entero de algunos eventos para conocer y
analizar el Provecto Vision 2006 de la UANL, en la propia wnsutucion por parte de

las autoridades fueron

Direccion O Subdireccion Academica O
Secretana Acadenmica [J Prefectura O
Los canales de comunicacion mediante Tos cuales le lle o la inforn ac on necesana

para el conociniento del Provecto Vision 2006 por pane de la instituc on han s do
Muy eficientes [ Eficentes T Pocoefivientes ] Del ¢ ertes

[ os diversos Quos comunicac onales mediante los cua es usted rectb o informacion
por parte de las autondades de lalacitad de Cencias de aComu cac or fier n

b xcelentes Buen ~ Re 1ilares Def  urtes

'\7‘\
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20

22

23

24

(Como considera que le llego la informacion al respecto por parte de la institucion ?
(FCCY

A tlempo

0 Un poco tarde
Fuera de Tiempo U

d
No obtuvo informacion O
Los canales de comunicacion que usted ha empleado. para comentar el contenido y
trascendencia del proyecto 2006, de la UANL, entre los maestros y personal
academico o admimistrativo, han sido
Comumicacion interpersonal (caraa cara) [J  Correo electromico O
El teléfono convencional y o celular [0 Las reuniones de acaderma [
En su actividad docente, emplea cotidianamente las nuevas tecnolopias de

COMUNICACION

Con frecuencia [J  Esporadicamentd ] Aveces UJ Nunca [J
Cuales tecnologias?

Computacion (] Muitimedia (0 Fax (0 Intemet ([

TV mteractiva O Otra(s) O Especifique

.Qué programas de computacion conoce y utiliza en sus labores cotidianas en el
ambito de la docencia universitana”

Excel O Word {0 Power Point [Explorer [J Corel Draw (J Publisher J
QOutlook O Otro(s) » Especifique

En su casa. tiene para el uso personal

I -PC o Mac con Multimedia (CD-ROM) U 2 -Computadora sin Mulimedia U
3 -Micro Portatil {1 aptop) O a.pCy Laptop (ambas) O sNoteno O
«En su casa cuenta con conexion a Internet” 1-Ss@g 2N 0O

L sa Internet en otra parte” 1-Se Od2-% Od

En la escuela . en su casa o en otra parte  hace uso de la Internet para

Correo electromeo . Hacer compras Cuentas Bancos

Chat Foros de discusion

1CQ MNessenver

Tomar curses Videoconferenaias
Intercamb ar arch vos

Buscar informacion {Na» epar) J 1w oy interact o1 red

g Ooogo

Bajar musica pro sramas



29

30

il

33

En que otro lugar tiene acceso a una computadora”

| -No acostumbro utilizarla [J 2 -Prefiero en mi casa 0 3.Fnlaescuela O
4 -En otro trabajo  [J 5 -En un cibercafe [J 6 -Con otros maestros [

En su otro trabajo, en caso de tenerlo, en la escuela o en su casa, en promedio
(Durante cudnto tiempo considera que utiliza la Intemet semanalmente?

1 -Nunca la utihzo [J 2 -Solo ocasionalmente (] 3 -De una a cinco horas (]

4 -De cinco a diez horas [l 5 -Mas de diez horas (]

.Que aplicaciones de computo utihiza con mas frecuencia?

Procesador de textos [ Editores de publicaciones O
Hoja de calculo O Aplicaciones Avanzadas especiales UJ
Presentaciones C Programacion sistemas 0O
Diseiio Grafico O Disefio de paginas web O

En su otro trabajo, en caso de tenerlo, en la escuela o en su casa, en promedio,
(Cuanto tiempo utiliza la computadora semanalmente, para otras aplicaciones
diferentes a Intemnet?

| -Nunca la utihizo [} 2 -Solo ocasionalmente [J 3 -De una a cinco horas O

4 -De cinco a diez horas [J 5 -Mas de diez horas [

En su casa, tiene para uso personal o académico , uno o mas de los siguientes

aparatos y ServicCios

Modular Estereo U3 ( amara Fotografica O
Videograbadora [J (Camara de Video 0
Sisterna DVD 4 Videojuepos J

Fspecialidad en la que obtuvo su licencatura

Periodismo [ | etras Fspafiolas L Relaciones Publicas 0
Com v Des Organizacional (O Pubhicidad [J Psicologia(d
Arquitectura U Der v C Soc 0J Trabajo Socral O

U

( ontaduna Publica v Admon O Ciencias Pohiticas Artes Fscemicas
Artes visuale ] Aeronomua [J  Oruamizacion Deportina [
In_emena Mecantca s Fectra L Sistemas € n putac ona o

[Hiomas d Otra U Especifique

3 Nnvel Academico de Posurado en el ue s¢ o1 ¢ aentra actualmente
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A) Cursa maestnia en comunicacion s [J  no [J

Fac C delaCom (UANL) 0 Universidad de Monterrey A

Universidad Regiomontana[] UNAM 0
Politécnico Nacional 0 Univ Alfonso Reyes O
Univ. Mex Del Noreste [ Umv de Montemorelos [J
Univ Iberoamencana O Univ Complutense J
Univ de la Habana O Umv delas Amencas L[
Ora S 0 No O Especifique

- Cursa otramaestna s1 [Jno [] AreaoEsp
Instituciéon de la UAN.L. Otras Instituciones
Fac C deiaCom [] Universidad de Monterrey ([
FACPYA (O Universidad Regromontana (O
Filosofia y Letras D UNAM .
Mecanica [ Polntecnico Nacional [J
Der y C. Soc a Umy Alfonso Reyes O
Ciencias Politsicas [l Univ Mex Del Noreste[J
Artes Escénicas [ Umiv de Montemorelos[]
Otra  si [ho O
Especifique

B) Es pasante de maestrnia en comunicacion st Ono 0O
Fac C delaCom (UANL) o Universidad de Monterrey g
Universidad Regiomontana[] U NAM 0
Politecnico Nacional [J Univ Alfonso Reves 0

Univ Mex Del Noreste ] Lniv de Montemorelos [
L niv |beroamencana [0 Unn Complutense U

Univ de la Habana 1 Unn delas Amencas

Owma S U o Ot specifique

- L 5 pasante en otra maestna - s1[J no Area o | sp

Institucion de la L.\ Otras Institucrones
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Fac C delaCom O
FACPYA (O
Filosofia y Letras =
Mecamica [
Der. y C. Soc. 0
Ciencias Politicas [
Artes Escénicas [

Otra si [lno O
Especifique

C) Es titulado de la maestrnia en Comunicacion

Universidad de Monterrey
Umversidad Regiomontana
UNAM
Politecnico Nacional (J
Umv Alfonso Reyes O
Untv Mex Del Noreste(]

Univ de Montemorelos(

ss[J no O

Fac C dela Com {(UANL) (O Universidad de Montesrey ]
Umiversidad Regiomontana [

Politecnico Nacional
Univ Mex Del Noreste
Umv Ibercamencana
Univ de la Habana

Otra Si

O

O
O
O

UNAM O
Univ Alfonso Reves 0O
Univ de Montemorelos []
Unmiv Complutense O
Univ delas Amencas  UJ

O No O Especifique

- Es titulado en otra maestrnia st (J no [J  Area o Fsp

Institucion de la UAN.L.

tac C delaCom []
FACPYA O
Filosofia y Letras

U
Der y C Soc

Mecanica
U
Ciencias Pohticas L
Artes Fscenicas [J

51 D’I’IO £

Fspecifigue

Otra

Otras Instituciones
Uneversidad de Monterres
U niversidad Reziomontana

LNAM L]

Politecnico Nacional (J
Ums Alonso Reves a

| v Mex Del Noreste

[ ninv de Montemoreles

0O
g

0
O



Dj Cursa un doctorado en Comunicacion s{C] nd] Area o Esp

Instituciones Instituciones

Fac C delaCom (] Universidad de Monterrey [
Universidad de la Habana [ Universidad Regiomontana []
Universidad de Guadalajara O UNam O

Univ. Complutense de Madnd [ Politecnico Nacional [J
Unmiversidad de Austin, Texas [J Univ de Montemorelos (J
Otra st [no O Universidad [beroamencana
Especifique

E) Pasante de un doctorado en Comunicacion suD nod Areaoksp

Instituciones Instituciones

Fac C delaCom (J Universidad de Monterrey (]
Universidad de la Habana ] Universidad Regtomontana (]
Universidad de Guadalajara a UNAM O

Univ Complutense de Madnd [ Politeemnico Nacronal OJ
Universidad de Austin, Texas (O Univ de Montemorelos (J
Ora s1 Cho O Untversidad Ibercamencana
Especifique

F) Titulado en un doctorado en Comunicacion snD n&j Area o Fsp

Instituciones [astituciones

Fac C delaCom [] L niverstdad de Monterres ]
Unnversidad de la Habana (J { niversidad Re nomontana {]
Unn ersidad de Guadalajara U Lvam U

Univ Complutense de Madnd Pohtecnico Naciona [}
Unnversidad de Austin, Texas [ L niv de Montemore os

Owa s UhoO U ninersidad lberoamer cara (J
Especifique

(1) \ctualmente cursa otro doctorado o es pasante en este nivel fe jos 119

2



si Uno O

En caso afirmativo, en que institucion lo reahzo o lo esta llevando a efecto

Instituciones

Universidad de Camaguey ]
Universidad de la Habana [
Umiversidad de Guadalajara O
Univ Complutense de Madnd [J
Universidad de Austin, Texas [
Unnersidad Iberoamericana )
Otra st [Jno U Especifique
Areao Esp

Instituciones
Universidad de Monterrey [
Universidad Regiomontana (]
unam O
Politecrico Nacional (O
Univ de Montemorelos (]
UANL [

35 De lasigutente lista de eventos cumculares y cocumiculares, seleccione aquellos que

de una u otra forma estan relacionados ¢on su Formacion y Actualizacion Docente a

los que ha asistido, en los ultimos 2 afos

Seminarios

ITematica abordada

Evaluacion Educativa (J

Dinamicas Grupales en la docencialJ
Investigacion Socal

Relaciones Humanas ]
Relaciones Interpersonale{]
Planeacion Educativa U

Diserio Curnicular [

Metodologia de la Fnsefianza [

L.a Creatinidad en el Proceso Fduc (]
Nuevas Tecnologias de Com O
Filosofia de Ta Lducacmrb ]

Contexto L niversitano

Conferencias

Tlemaiia abordada

Evaluacton Educativa O
Dinamicas Grupales en la docencia J
Iny estigacion Social O

Relaciones Humanas [J 0

Relaciones Interpersonales
Plareacion EducamaD O

Diseno Cumicular

Metodoionia de la | nsenanza

[ a € reatsvidad en el Proceso £ dud]
N\ 1evas Tecnolo ias de Com

F osofia de la F ducavion

C rtexto L ninversitanio



Congresos

Evaluacion Educatuva [

Dinamicas Grupales en la docencia (]
Investigacion Social ]

Relaciones Humanas [J
Relactones Interpersonale]
Planeacton Educativa O

Disefio Curmncular [

Metodologia de la Ensefianza [J

La Creatividad en el Proceso Educ )
Nuevas Tecnologias de Com a
Filosofia de la Educacxorllj O

Contexto Universitanio

Sismposium

Fvaluacion Educativa

Dinamecas Grupales en la docencia [J
Investigacion Social []

Relaciones Humanas (]
Relacrones Interpersonale{T)
Planeacion Educatna U

Disefio Curncular [J

“etodolowa de la Ensefanza [

| a Creatinidad en el Proceso FducO
Nuevas Tecnolomas de Com a
Filosofia de la qucauonD M

Contexto Universitano

Diplomados

t valuacion FFducatna O3

Paneles
Evaluacion Educatna [J
Dinamicas Grupales en la docencra (1
Investigacion Social O
Relaciones Humanas [J 0
Relaciones Interpersonales
Planeacion EducalwaD 0
Disefio Cumicular
Metodologia de la Ensefianza O
La Creatvidad en el Proceso Fdud]
Nuevas Tecnologias de Com (W)
Filosofia de la Educacion O O

Contexto Umiversstanio

Foros

Evaluacion Fducativa

Dinamicas Grupales en |a docencia [J
Invesugacton Social O

Relaciones Humanas [J N
Relaciones Interpersonales
Planeacton l:ducatnaD a
Diseno Curnicular

Metodologia de Ja Fnsenanza O
La € reatividad en el Proceso | dudJ
Nuevas Tecnolo stas de Com U
Filosofia de 1a | ducacion 0 ]

Contexto Universitario

Otros. Fspecifique

tva woor bdicatva 0O



Dinamicas Grupales en la docencia (] Dinamicas Grupales en la docencia [J

Investigacion Social () Investigacion Social [

Relactones Humanas [ Relaciones Humanas [J 0
Relaciones Interpersonaleq] Relaciones Interpersonales
Planeacién Educativa UJ Planeacion EducenvaD O

Diseiio Curnicular ] Dhsefio Cumcular

Metodologia de la Ensefianza JJ Metodolog:a de la Ensefianza O
La Creatividad en el Proceso EducU La Creauvidad en el Proceso Edud]
Nuevas Tecnologias de Com O Nuevas Tecnologias de Com O
Filosofia de la Educacion [] Filosofia de la Fducacion a
Contexto Unmiversitanio [ Contexto Universitario (1

36 (A que otros eventos escolanzados o a distancia ha asisndo y participado como
parie 1mportante de su actualizacion y formacion docente, durante los ultimos dos

anos?

37 (Ha participado como ponente en eventos academicos como conferencias

d "

senunarios, paneles, congresos, foros, simposium, etc ? S No

38 Que temas especificos ha abordado”

39 1 s1ed se ha estado preparando y actualizando, porque
 -Ast lo requiere el provecto [ 4 -Porque desea incrementar sus dip omas
\iston 2006 CONstancias v reconocimientos

2 -Por motivacion propia L <.otras Fspecifique

3 -Por compromiso Institucional 0 6 Yodas U

v Sooial

28]




40

41

45

46

47

48

Despues del conocimiento y publicacion del Proyecto Vision 2006 , su mteres 3

motivacion sufrieron cambios sustanciales , en lo relacionado a su formacion v

actuahzacion docente

Enun 100 porciento  (J En un 75 por ciento O

En un 50 por ciento O En un 25 por ciento O

;Qué representa para usted ¢l Proyecto Vision 2006, de la UANL 7

Un documento trascendente en la histona de la UANL O Una utopta O

Un escnto mas, publhicado porla UANL. [  Untextodedeologiay ([
mercadotecnia

La globalizacién, a mivel mundial, el Tratado de Libre Comercio y los constantes

cambios de la sociedad actual | lo (la) motivaron para cumphr mejor su desempeio

profesional universitario

Muche [ Poco a Regular [J Nada (O

Son las causas de su interés y motivacton para mejorar su preparacion y

actualizacion profesional, en el marco del Proyecto Vision 2006, de la UANL

Superacion personal 0 Mejores percepciones salariales O

Aumentar mi ¢onjunto de documentos(J  Un compromiso Inst y social U

Ninguna de las antenores [ Todas [J

Ha realizado publicaciones , en beneficio de los estudiantes o de la institucion en

general, en los ultimos dos anos

En una ocasion [ Dos o tres ocasiones L1 Con frecuencidd  Nunca O

S1 fue afirmativo, especifique la tematica, segun el caso

Asimismo, seleccione el tipo de publicacion efectuada

Periodico interno a Coleccion de apuntes a
Revista interna L [ ibrots) de texto O
B3

Manual de bienvenida Falletos (dipticos o tnpticos) .

Ouos [ Fspecifique

Ha estudiado v donuna el ingeles, como pane de su preparacion profes ¢ il v con
O .\, O

hermmienta de su actividad docente  Si

. Fn que porcentaje lo habla”

28!



49

50

51

54

55

56

57

°8

ay25°0 O b) 50°% U ¢)75% U dy1000,

En que porcentaje lo escnbe”

a)25% O b)soee O ¢)75% [ dy1ooce O
. En qué porcentaje lo lee?
a)25% [ b)s50% O c)75% O dy1oe*, 0O

Otra lengua extranjera que domine

Frances U1 halano O  Portugues [J

Aleman ([ Latwn [  Japones ([

JEn qué porcentaje la habla?

a)25%a O b)soee O )75 O d)r00°, D

JEn que porcentaje la escribe?

a)25% Oe)soee  Oeyrsee Odyiooee O

.En qué porcentaje la lee”

2)25% Obysoce  Oey7see Odiioets O

Realiza funciones de tutona, con alumnos de la Reforma Academica (Plan de
Estudios por Creditos) S O No 0

En caso negativo, le agradana ser tutor y onentar a varios alumnos que lo
seleccionen o les sean asignados

Mucho [J Poco U Regular O Nada OJ

Si usted imparte clases en la Reforma Cumcular, recientemente implementada en
esta nstitucion, considera que esta acorde a los lineamientos y estrategias
educativas, plasmadas en el Proyecto Vision 2006, de la UANL

St d no [J ,Porque”

De los siguwientes requisitos, dentro del perfil del docente que pretende tener la
universidad, para formar integramente a los estudiantes, seleccione aquellos que
sean realmente alcanzables conforme a las circunslancias v marque una opclon en
cada caso Al final, explique  Por que

k' xperto en su materia.

Totalmente de acuerdo (3 I'otalmente en desacuerdo [
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Parcialmente de acverdo [J
Con vocacion de servicio.
Totalmente de acuerdo ]
Parcialmente de acuerdo [J
Competente a nivel mundial.
Totalmente de acuerdo [J

Parcialmente de acuerdo

Parcialmente en desacuerdo ()

Totalmente en desacuerdo [J

Parcialmente en desacuerdo [J

Totalmente en desacuerdo O

Parcialmente en desacuerdo

Comprometido con la Universidad y su entorno,

Totalmente de acuerdo 0
Parcialmente de acuerdo
Promotor de valores.
Totalmente de acuerdo [
Parcialmente de acuerdo U
Responsable.
Totalmente de acuerdo [
Parciaimente de acuerdo O
Facilitador del aprendizaje.
Totalmente de acuerdo [
Parcialmente de acuerdo a
Con capacidad de liderazgo.
Totalmente de acuerdo [
Parcialmente de acuerde [J
Humanista.

Totalmente de acuerdo (]
Parcialmente de acuerdo [
Honrado e integro.
Totalmente de acuerdo [

Parcialmente de acuerdo (]

Ejemplar y respetuwoso del alumno.

Totalmente de acuerdo [

Parcialmente de acuerdo [

Totalmente en desacuerdo O

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo 0

O

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo J

O

Parcialmente en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo [

Parcialmente en desacyerdo O

Totalmente en desacuerdo [J

Parcialmente en desacuerdo O

Totalmente en desacuerdo (J

Parcialmente en desacuerdo {J

Totalmente en desacuerde [

Parcialmente en desacuerdo ()

Totalinente en desacuerd

Parcialmente en desacuerdo



59

Poseer espiritu critico.

Totalmente de acuerdo O Totalmente en desacuerdo 0
Parcialmente de acuerdo . Parcialmente en desacuerdo
Pertinente.

Totalmente de acuerdo 0 Totalmente en desacuerdo [
Parcialmente de acuerdo [] Parcialmente en desacuerdo [J

Poseer una multidisciplinariedad en formacion y conocimientos,

Totaimente de acverdo O Totalmente en desacuerdo O
|
Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo
¢ Por que?
Entre los objettvos y metas concretas que se contemplan, en el Proyecto Vision

2006, los siguientes son indicadores precisos, para su mejor cumplimiento
(Seleccione y marque una opcion en cada item)

El 100% de los profesores de tiempo completo de nivel superior, tenga un

posgrado,

Totalmente de acuerdo O Totalmente en desacuerdo 0
U

Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo

El 70% de los profesores de tiempo completo del nivel medio superior, tenga un

posgrado,
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo

Todos los profesores reciban una retribucion salarial competitiva
internacionalmente,

Totalmente de acuerdo [J Totalmente en desacuerde [
Parcialmente de acuerdo [J Parcialmente en desacuerdo UJ
E160% de los profesores sea de tiempo completo,

1 otalmente de acuerdo [ Totalmente en desacuerdo (7]

Parcialmente de acuerdo [ Parcialmente en desac terdo [
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E120%e de los profesores de iempo completo del nivel medio superior sean
mvestigadores de prestigio intermmacional

Totalmente de acuerdo  (J Totalmente en desacuerdo (]
Parcialmente de acuerdo [J Parcialmente en desacuerdo [

El 30% de ios prolesores de tiempo compieto del nivel mediro superior
publiquen al menos un articulo en revistas de arbitraje intermacional cada ado.

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuesdo

. a

a

Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo
El 10°0 de los profesores de tiempo completo del nivel supenor sean profesores
visitantes de reconocwdo prestigio.

Totalmente de acuerdo [J Totalmente en desacuerdo ]
Parcialmente de acuerdo [J Parcialmente en desacuerdo [J
F1100°q de los profesores sea competente en ¢l uso de equipo de computo.
Totalmente de acuerdo [ Totalmente en desacuerdo [
Parcialmente de acuerdo (] Parciaimente en desacuerdo [J

El 100®¢ de los profesores sea competente en ¢l uso de un segundo idioma.

a O

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo

El 100°¢ de los profesores de nempo completo tenga experiencia profesional en

su especiahdad.
Totalmente de acuerdo ] Totalmente en desacuerdo [
Parcialmente de acuerdo (J Parcialmente en desacuerdo U

Bl 100°%a de los profesores participe en programas de formacion y sean
competentes en la ensedanza y vivencia de valores.

[otalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo

Parcia mente de acuerde U Parc a mente en desacuerd

El 100° 4 de los profesores de nempo completo del niv el supenor participe
dirigeendo a apovando pracucas v provectos multidisciplinarsos en los que
mntervengan maestros o alumnos de otras facultades o wmstituciones de

educacion superior. del pais o del extranjero.

-8



Total nente de acuerdo [ Towlmente en desacuerd

Parcialmente de acuerdo O Parcialmente en desacuerdo (]

El 100%¢ de los profesores participe en actividades de monitoreo y tutoria de
alumnos, para incrementar la retencibn de alumnos y la eficiencia terminal.
Totalmente de acuerdo [J Totalmente en desacuerdo [
Parcialmente de acuerdo [ Parcialmente en desacuerdo [J

Se incremente ea un 100% el nomero de los articulos publicados y las citas
bibliogrificas de los autores de los trabajos de investigacién.

Totalmente de scuerdo  OJ Totalmente en desacuerdo  J
Parcialmente de acuerdo . Parcialmente en desacuerdo a

S¢ meremenie en un 100« ¢l numero de investigadores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores.

Totalmente de acuerdo (1 Totalmente en desacuerdo  [J
Parcialmente de acuerdo . Parcialmente en desacuerdo O

Se establezca un programa de formacion y desarrollo del personal académico en
toda la | niversidad, en ¢l que se incluyan cursos basicos obligatorios de
capacitacién para la ensefianza.

Totalmente de acuerdo U Totalmente en desacuerdo
Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo

Cons dera que su partic pac on profc 1onal esta acorde a los re uer mientos de los
ewrcsados del profesional asociado y de la licenciatura en Ciencias de la

{ on unicacion v sus sanante

S No Teneduda [J NoSabe L.
Prqgie
61 las cstrate as educat as de as aut rdades de a L AN ¢sta acordes a la
ex) «nca de acamb ante sou «dad modema
Tota 1ted a uerd Ttanert endesa u d
Parc a mente de acuerd Parc a menteendes ¢ ¢ d
¢ la pc 1eas educat 1 de aR-uie a pr tenden anbar e mar eptua de
d ntes n d «n a bt de Y n d as a

o oor lara
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65

Totalmente de acuerdo Tota mente e Jesacuerdo

Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo ]

F1 proposito fundamenial de la Rectona es elevar el mvel academico de los docentes,
mediante mecanismos € nstancias, mejorande con ello cualtauva y

cuantitativamente 2 calidad de la educacién unmiversitana

Totalmente de acuerdo [ Totalmente en desacuerdo [J
Parcialmente de acuerdo O Parcialmente en desacuerdo g
Las concepciones filosoficas de las estrategias educativas de la UANL, en

drversos Plazos tienen como proposttos fundamentales acrecentar la invesngacion
educativa v converira esta  en una institucion ejemplar a mivel estatal nacional ¢
mntemacional

Totalmente de acuerdo  [J Totalmente en desacuerdo (I

0 a

Parcialmente de acuerdo Parcialmente en desacuerdo
El modelo de docentes y alumnos que la universidad pretende formar estaran de
acuerdo con la realidad socioeconomica y cultural mexicana para competir en el
mercado navional e intemacional como lo estipula el Proyecto 2006 |, de la
U niversidad Autonoma de Nuevo Leon

Totalmente de acuerdo ([ Totalmente en desacuerdo [

Parciaimente de acuerdo [J Parcialmente en desacuerdo [J

i MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

-&7
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APENDICE E

RELACION DE VARIABLES CON SUS PREGUNTAS

Descripcidn
Anngoodad cn ta UANI
Fdmd en aihos cumplsdos
C atcgona normanal
S
Munxapo en donde vive
L onoamenio de la exosiencs ddl provecto lamado V aon ™ 26 dela ANI
Ha keido  excuchado sdons generales, acercs dd Proveats Vimdn 2006 de la U ANL
Moduce de comuncacdn por los que rocabe bs informacson  por paric de bs Kectons
Meodscs mamvos ( dio o sdevimn — por los que be legd e mfommacsdn s traves de la Rectona

Forma on quc k Begd la mformacatn por parke de s Rectora

Az consddara que fucron kos canales de oo por bos que & flego e il de Roctona

Ast consdora que fugran los (luyos comuniosconakes por ks que ke kogo b mfl de Rec
LConnden que s sutondades dc s AN[ (orman pare de uns estructuns arganuzaconal
Medws & comumicacion por kos que recibut [ nformecsin por pane de la FCC

Canalcs o lormas dc comuncaaon por kos que & cniart por parte de la FCC

Flugos { amu nscativos, a treves de kns cuales 52 eniend del Provecto V sdn 2006 enla FC(
As fucron ios canales de comumcacn  uthrados por bs nsitucon pame B miorTnecon
Asi fucron ko flugos comumcacsonaies por Jos que roce ks nf por parte de la FCC
Aw conndera que ki ke I informecon gy parke de la stitucon

Csnabey de comumcacun anpleados por usted pars comonia ¢f ' noclo entre Maestros
Freuenuis onn que emples las nucvas socnologias de cormn cacon en su actydades

Nucvas kecnologaes de mformacon + comurmcacson  thradas por los macstros
Programas de comput que conoce s uza o w laboses docen)

I quipn de oixnpuilo QU BENC N AU CRmm (WS U D fcrwonal
In  caw uenta oon concurn a Inemct

{2 kma otk

L daala Mt an cnucha aa
MU oupar on uC e mUCE A omputadona
nw mushyo en ls cwucla oz bompon we ala &ma wma
A xaswm ownpu  quc b ma
tr alm mcawm onbox kb o we an ™ lkva n macsty
o M s en 3 kemal
Lanis TN T s o porwwal soedom xa

g b o+ = ]
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p1
p2
(+X )

p5

p?

p10
pi1
p12

p13
pl4
p15
pi8
p17
p18

p1g

p20
p21

p2l
p24
p25
p26
p27

p28
p29
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p32
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35

&888 4

42

43

45

a7
48
45

51
52
53

55

57

62
63

65

Novald madanco de posgrado on d que s of  ucntta adualmer be
F venios cumncutares v cocumeutarcs s los que ha paedo. on los ulimos ., aftos

Otros cvanios csoolaruados, 2 kos que ha susihdn v perocipada
Ha partycspado como poocnic, cn diveraos cvenios acsdtoecos.

Temas capecifors que ba  sbordedn
Ramnes de is motvasdn por les quc psiod sc be astedo properendo y scsusiizando,

Cambnos sustancalcs, sulrdos an =1 necnds y motvaatn, daspuds do conacammenio & Proyecio

Es o que roproscna para usted, of Proyocte Viedn 2006 , de i UANL
La globakzacain .o TLC y los cambecs de I Socodad ko motvaron pass cumphr s
desampedio  profcaonal

Causas dc su Intorés v motvacsin pars moaras su preparscatn v actualuacsin deoenie
Ha realuzado publicaciones, en benclicso de kos estixhanics de ln mstiuwcsin

%1 fuc afermativo  Fgocdique Ls iomaba

Tipo de publicaczones cfoctuadas

Ha estudindo v domna o inghts, como paric de sy preparacsdn profoaonal

i orocnlax on que lo habls

Porcenayx en que o escnbe

Poroentae en que lo Lee

(nra lengua extranjera que domins, adicaonal al inghes

Porccniax on que ks habla

I orocntag on que i excnbe

Porcenizpe on quc bn Lee

Realua funconcs de tulora con kos alumnos de s Reforma Acadétuca Plan Bt 2000
Fn cas0 negativo b agradanas ser tutor  para onentar o los slumnes xsgnados

S1 impanc dases en ln Reforma ests saorde oon Lincamaenios » | stratcpes

I ducativas de la | AN

Rasgots en o perfil ded docente que pretende fonmnar da | ANT

(Jhactivos v metms contemnplades, en o Provecto Viwon 16 de la | ANI

C onsdera que su pobcymorn profcmona) |sts soonde 8 ko moguenmcnios de ks egremdos

|as cstratepas cducsbvas dc e AN osten scuchdo 8 les cugencss de by ooxcded
modema

{as | ahiticas Educstvas de Roctona. preiendon cambuet of marco omnocptual de Jos dooontes
I propesato lundamaontal de Koctona, o n  scadkem de bw doocnikes

L.as conaepaones flombess e ls ANT  bonen asmo proypwssio fundemental  scrooentar
la nvestgacon Fducativa

I modek de docentesy atu n Kl N prvicnde ormar  osbaran scordos o la

rea wimd snoecoonamea y m Me
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APENDICE F

RELACION DE HIPOTESIS CON SUS PREGUNTAS

Hiptesn

Oeecnposdn

Fregutas conque se |
méecs o rdaconar

0% mhos 0 canales O COMREDCRNN (FEaT/ackaal y sts Thaes,
utihzados por s Roctaria y 1a Faostad de Csoncaas de ta Comuracackn,
furran ba princzpal fucmte de miormacsn de bos dooentes de osta

depordemnas y s mas dicaic

8911121415
17y 18

La rnkrmacon or e nada ooy Ls rectuns de da TIANL v s fac de C
e lo Cownr v vy, por iturdar o FY woco Vioon 206 1w portuna

1 y19

I on cmnales [ emnales de amunasn, i ske por la P & aonaa
& la Canugpcany  {ara I T 8 los doocosios, uoron anplombs o
AWT [ Eurexn gue T amnakes inf rmaks

89 14y 15

1 am fowe infomatn s s ks caakes ks dooenies se enlow n da
Yamck beom 0 enle m de €y Je b Comuman 1 hay n
a v de s dirocewmn v L sabduroocemn aoedemicn s ue rx la
morolana o \ra

16

Amavr ampamuoik del Yrak Vo8 I v x NPT A K
scadaroca + ls sctip vacxn dooonic, av anme ja metnacxn, on ks
mamtron de b bac &t delaCam

Taw dovenes Je lp Faoudted de Cvenoass de ls Coreescmaon coplesn amn
1 uche frecuncs Lo nucvas ook de MATMEcK + armurcack L
v O many exnla of kb e gl e opnde engm. ambes axno
s wes, N Ao Al wlados ahaat ws

{ 4w mmtron de bomge avmpick v cwheewo de amgo armpkt v dc
maocho o de s (AU « han spogad mas s ke eETeonton
oqpotatna dod froveck Ve XIX pars defiror s pafi an ropock

a mmacd ® puw buwe. uwnnakes s sy omrak

J Uy

as orstepas pud alazt . merts on ks antoude
I wibas v w1 wmdd rosato M dela ANl mosoumen
tabdad ke dc yevapesas on e adan de wdovenies de la

n dwmide wwra Je TR n
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