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CONCLUSIONES.

Las conclusiones se presentan en el siguiente orden tematico:
» Desarrollo tedrico y resultados obtenidos.

» Analisis de las hipbtesis establecidas.

. DESARROLLO TEORICO Y RESULTADOS.

El desarrollo teérico y la investigacion descriptiva llevada a cabo a través de este
trabajo titulado “Estrategias y métodos de ensefianza y de aprendizaje” tienen como
objetivo el fograr la aportacion de nuevos elementos que den respuesta y/o sirvan de
guia para realizar tareas intelectuales bien fundamentadas, las cuales sean llevadas a
cabo de una manera paulatina, progresiva, actualizada, y de acuerdo a las necesidades
particulares de docentes y alumnos, lo cual ayudara a mejorar la organizacion, la
calidad y la cantidad de conocimientos y actividades académicas, y a estimular la
capacidad para reestructurar el conocimiente''de manera cientifica para alcanzar el

desarrollo 6ptimo de la creatividad y la posibilidad de producir y competir,

. Los actuales teoricos del aprendizaje tienden a partir del principio de que aprender a
aprender es una capacidad que debe desarrollarse simultaneamente con la experiencia
del aprendizaje. Por elio la actividad docente no es ensenar las diversas ciencias y su
funcién sino proporcionar al alumno la aficion hacia ellas, asi como lograr que
encuentre, aprenda y comprenda las diversas estrategias y métodos que le permitan
aprender a pensar, actuar y desentranar sus distintos lenguajes a través de los cuales
exprese sus conocimientos, emociones, sentimientos; donde ver, escuchar y hacer lo
conduzcan a lograr un aprendizaje significativo. Para poder comunicarse, debe conocer
las caracteristicas de su audiencia, guiarlos para el desarrollo de metas individuales
relacionadas con los objetivos, contenidos del curso y personales, y proveerios de los
conacimientos necesarios sobre estrategias y métodos de ensefianza y de aprendizaje,
y sobre el uso de técnicas y materiales didacticos de apoyo a su labor, asi como el

probar y evaluar sus resultados.
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. Los porcentajes mas altos obtenidos de las encuestas llenadas por los alumnos vy los
docentes de la Facultad de Organizacion Deportiva de la Universidad Autbnoma de
Nuevo Ledn coincidieron en lo siguiente:

a) El 92% de los alumnos y el 93.5% de los dooentés estan dispuestos a asistir
voluntariamente a un departamento de psicopedagogia {notandose una diferencia de
opinion de un 1.5%).

b) Es importante en un 5.1% mas para los docentes que para los alumnos que se
cree el departamento de psicopedagogia que sirva de apoyo para |la capacitacion sobre
estrategias y métodos de ensefianza y aprendizaje.

c) E! 96.7% de los docentes acostumbran dar asesorias fuera de sus horarios de
clases, pero el 77.4% de los alumnos no las piden (discordando en un 19.3%) ; esto
quiere decir que hay una buena disposicion de los maestros para asesorar a sus
estudiantes con problemas académicos, pero habria que investigar porqué motivo los
alumnos no asisten a dichas asesorias.

d) E! 85.9% de los alumnos creen que necesitan de mayores recursos esfratégicos,
didacticos y metodolégicos para lograr su adecuado desarrollo de habitos y habilidades
de estudio, mientas que el 67.7% de los docentes piensa igual, {dandose una
discordancia del 18.2%) lo cual nos muestra el gran sinterés de los alumnos por
aprendes estrategias y métodos que les permitan adquirir habitos y desarrollar
habilidades para estudiar.

e} El 80.6% de los docentes y el 71.8% de los alumnos consideran que cuentan con
suficientes y apropiados habitos y habilidades para aprender, y en el caso de los
docentes para ensefiar (discordando en un 8.8%); pero el 96% de los alumnos
recanocen que les gustaria conocer y practicar diferentes estrategias y procedimientos
metodoldgicos y contar con un psicopedagogo, un asesor académico y un orientador
(91.2%) y de igual manera el 80.6% de los maestros creen que los métodos que utilizan
para ensefiar son suficientes y de acuerdo con las capacidades, intereses y
necesidades de sus estudiantes y que (el 96.7) su estiloc de ensefanza les permite
cfear un ambiente de confianza; pero que aun asi, les gustaria contar con

herramientas para conocer, regular y orientar su practica.
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Es importante tener presente que si docentes y alumnos conocen y utilizan diversas

estrategias y métodos de aprendizaje y de ensefianza dentro del salén de clases, se
podran rescatar datos sobre el como los alumnos asocian e interpretan (investigan) sus
propios procesos para aprender y qué camino siguen para lograrlo; y el como
construyen y reestructuran los nuevos elementos lo cual les permitira una participacién
efectiva.
. Todo lo relacionado con el tratamiento de las estrategias y métodos de ensefianza y
de aprendizaje debe ser atendido por personal especializado a través del cual se lleve
a cabo una planeacion educativa permanente y continua que permita anticipar y
asignar recursos de tipo financiero, humano, material, tecnologico y de tiempo, que nos
muestre el camino para alcanzar ciertos fines y decidir en el presente acciones futuras,
apoyandose y validandose en los diferentes departamentos y programas con los que
cuenta la facultad y los que sera necesario crear como son. un departamento de
psicopedagogia y un programa de orientacion tutorial a través de los cuales se logre
integrar la labor docente-alumno-institucion, como un trinomio integral que contribuya
para aprender a indagar, analizar, interpretar, desarrollar evatuar, presentar y aplicar el
conocimiento.

Las estrategias, los métodos, y las técnicas ayudan, pero no son todo; el estilo y la
forma de manejo de cada herramienta es io que hace la diferencia en el proceso. Por
ello es prioritario crear un modelo particular de observacidén, analisis, control,
investigacion y evaluacién continua y permanente, que nos proporcione la informacién
y los elementos basicos que sustenten la estructura, el desarrollo, el funcionamiento y
los resultados de un programa educativo; para lo cual se requiere de cambios en la
politica administrativa y académica que permitan relacionar la teoria con la practica, la
experiencia, la logica y la observacion, y verificar a traves de la evaluacion, si se dan
los cambios en la direccién deseada; con el objetivo de lograr la calidad y la efectividad
de cada alumno. Por elloc es importante utilizar las adecuadas estrategias vy
procedimientos a través de los cuales se puedan determinar los factores que impiden el

desarrolto y el buen funcionamiento de los objetivos y contenidos de los pianes y
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programas de estudio, asi como aplicar y desarrollar modelos o esquemas que
expliquen o interpreten las relaciones que se dan entre los factores mencionados.

De la adecuada evaiuacién se podra lograr un buen disefio o reestructuracién, que
pemmita crear y desarrollar los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores requeridos para satisfacer las necesidades de cada estudiante.

Es importante desarrollar un método donde se combinen diferentes estrategias que

promuevan y desarrollen los procesos de pensamiento y accién, en donde el alumno
sea estimulado para lograr una mentalidad estratégica, o sea una serie de habilidades
conjuntadas y utilizadas con un determinado propdsito, en donde debe existir la
flexibilidad, la apreciacién, y la imaginacién necesaria para unir las mismas con la
cuestion tactica en respuesta a un problema, asi como su conciencia metacognitiva,
mediante un trabajo de “exploracién mediante 1a accidon” lo cual le permita conocer sus
propios proceso mentales (su propio conocimiento) y le estimule en mayor grado su
participacién, asi como el control y la evaluacién de su propio aprendizaje.
. Es necesario que los profesores ayuden a sus-estudiantes a desarrollar conocimientos
sobre sus propios procesos para aprender mediante el uso de estrategias (planes) y
tacticas (técnicas personales) de aprendizaje, lo cual incluye el desarrollo de
habilidades para estudiar que estimuten la memoria y la comprensién; como la lectura,
la narracién, la demostracidn, la repeticion, el subrayado, las anotaciones, la redaccién
de textos, la diagramacién de conceptos y la elaboracion de esquemas de accién, los
cuadros comparativos, resumenes, operaciones, cuestionarios, mapas de conceptos y
ensayos (que incluyen la parte psicoldégica y la parte didactica como funciones
importantes dentro del proceso de aprendizaje).

El reconocer y recompensar a los estudiantes en ei aula apoyara su motivacioén para
aprender. Por ello el docente debe programar tareas que se relacionen con sus
intereses, para estimular su curiosidad y resoluciéon de problemas que se asocien con
‘situaciones de la vida real, para que experimenten autonomia, inciten su interés en el
trabajo, refuercen su autoestima, encuentren la informacién que buscan, y sean

reconocidos y apoyados en sus deficiencias.
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. No olvidar que {a formacién escolar tiene la importante misién de orientar e ilustrar en
el sentido intelectual, de valores y normas de comportamiento de los estudiantes,
siendo como una brijuia que les permita encontrar su camino dentro de este moderno

mundo de globalizacién.

« SOBRE EL ANALISIS DE LAS HIPOTESIS ESTABLECIDAS.

Hipdtesis 1.

Las estrategias y los métodos de ensefianza y de aprendizaje utilizados por los

docentes dentro de aula, no son suficientes ni adecuados:
. Los resultados relacionados con esta hipotesis son los que se refieren a los
factores que influyen negativamente en el rendimiento docente y académico,
donde el 19.3% de los docentes y el 36.8% de los alumnos desconocen
estrategias, técnicas o métodos de ensefianza y el 85.9% de éstos adltimos y el
67.7% de los docentes creen que necesitan de mayores recursos estratégicos,
didacticos y metodolégicos para desarrollar habitos y habilidades para estudiar lo
cual nos muestra que ambos tienen interés en mejorar su rendimiento lo que
fundamenta el que se establezca dentro de la facultad un programa de
capacitacién docente en los rubros de tutelaje, orientacjién y asesoria académica.
. EI 80.6% de los docentes creen que cuentan con suficientes y apropiados habitos
y habilidades para ensefar y que los métodos que utilizan son suficientes y de
acuerdo a las capacidades, intereses y necesidades de sus alumnos; pero al
96.7% de ellos les gustaria conocer mas herramientas que les permitan conocer,
regular y orientar su ensefianza y relacionar la teoria con la practica; y el 71.8% de
los alumnos esperan lo mismo. Aqui se puede observar que el mayor porcentaje
de los profesores estan interesados en conocer mas estrategias, auin cuando
habian mencionado (el 80.6%) que creian contar con suficientes habilidades para
ensefiar. Pero ésta hipdtesis no queda resuelta por parecer contradictorias las
respuestas emitidas; por ello sera necesario indagar a través de otra investigacion,
qué tipo de estrategias conocen, cudles son sus habitos para ensefiar, y qué
consideran como habilidades dentro de |la ensefianza, para poder determinar si

realmente sus estrategias utilizadas son suficientes y adecuadas.
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Hipotesis 2.

Las estrategias y los métodos de ensefianza y de aprendizaje utilizados por los
docentes durante sus sesiones de clase no permiten que los alumnos estén motivados
interesados y concentrados.

. De los resuitados obtenidos en las encuestas realizadas a los ailumnos en relacion
a los factores que influyen negativamente en su rendimiento académico el 44.8%
se sienten desmotivados, con poco interés y concentraciéon durante las clases;
mientras que el 80.6% de los docentes creen que los métodos que utilizan para
ensefiar son suficientes y acordes a las capacidades, intereses y necesidades de
sus alumnos y que cuentan con suficientes y apropiados habitos y habilidades para
ensefar; lo cual nos indica que un buen porcentaje de los estudiantes
probablemente no tienen una adecuada comunicacién e interaccion c¢on sus
maestros y como consecuencia de ello tendran mas dificultad para responder a sus
expectativas personales, profesionales e institucionales.

Esta hipotesis se cumple parcialmente ya que no es el 100% de los estudiantes
los que muestran poco interés, concentracién y motivacion, sino solamente el 44%;
y para resolver este aspecto creo pertinente llevar a cabo un programa tutorial
integral donde se registren los datos generales, escolares, familiares, médicos,
nutricionales, psicolégicos y sobre el descanso de los e:studiantes, con el objetivo de
conocer y atender sus necesidades personales y académicas, para lograr en elios la

motivacién y el interés requerido.

Hipdtesis 3.

El tipo de ensefianza que reciben los alumnos actualmente no es tan eficiente en
cuanto a la relacion de éstos con sus maestros, tutores o asesores académicos dentro
y fuera de sus horarios de clases.

Esta hipdtesis esta relacionada la variable que trata sobre el establecimiento de
un programa de capacitacién docente que permita desarrollar las habilidades de
tutelaje, orientaciébn y asesoria académica donde el 77.4% de los alumnos
acostumbran pedir asesorias fuera de sus horarios de clase, y el 96.7% de los

docentes acostumbran darlas.
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El 96.7% de los docentes creen que su estilo de ensefianza permite lograr un
ambiente de confianza en sus alumnos, de tal manera que pueden participar dando
sus puntos de vista, exponer con seguridad sus clases o preguntar o que no
entienden. Pero el aislamiento de los estudiantes de las asesorias nos puede
indicar por una parte el que no tengan una adecuada relacion con sus maestros, o
por otra, que realmente no tengan dudas; pero si observamos que los indices de
reprobacién son del 36.9% y el promedio de calificaciones por grupo es de 59.8%
entonces podemos pensar que tal vez una buena cantidad de alumnos se quedan
con dudas de las cuales no piden asesorias, o que realmente no estudian, o cue las
estrategias y métodos utilizados por los docentes no son los adecuados; para lo
cual se tendria que llevar a cabo un control exhaustivo por parte del docente para

encontrar la o las verdaderas causas y buscarles solucion.

Hipétesis 4.

La creacion de un Departamento de Psicopec;agogia permitira identificar y solucionar

los problemas de los estudiantes durante su broceso educativo a través del apoyo de

un psicopedagogo, un tutor, un asesor académico y un orientador.
. Esta hipétesis esta relacionada con la variable que se refiere al establecimiento de
un programa de capacitacion docente que permita desarroltar las habilidades de
tutelaje, orientacion y asesoria académica donde el 56% de los alumnos opinan que
les gustaria contar, conocer y poder poner en practica diferentes estrategias v
procedimientos metodolégicos que les permitan indagar, analizar, interpretar,
desarrollar, evaluar, presentar y aplicar el conocimiento; y el 91.2% comenta que les
gustaria contar con un sistema educativo que les pemita tener el apoyo de un
psicopedagogo, un tutor, un asesor académico y un orientador. El 78.7% de los
estudiantes estdn de acuerdo en la creacién de un departamento de
psicopedagoegia que les permita identificar y dar solucion a los problemas que se les
presenten durante su proceso educativo, con igual opinién el 83.8% de ios
docentes. El 92% de los alumnos estan dispuestos a asistir de manera voluntaria
(de acuerdo a sus requerimientos perscnales) al departamento de psicopedagogia

de acuerdo a lo que éste les sugiera y el 93.5% de los docentes de igual manera.
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Esto nos indica el gran interés por parte de la poblacion estudiantil y de docentes
de la facultad de organizacion deportiva, por mejorar su desempeiio a través de una

educacion mas personalizada que les permita aprender a aprender y recibir una
educacion para la vida.
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PROPUESTAS.

Las propuestas estan orientadas pensando en la formacién integral de los alumnos,
en la capacitacidbn y actualizaciéon permanente de los docentes y en el beneficio
institucionat y social; por ello se desglosan particularizarido en lo que compete a la
institucion, a los docentes y a los estudiantes.

. PARA LA INSTITUCION. Estan presentadas de manera sintética en el Modelo
EMEA cuya siglas significan estrategias y métodos de ensefianza y aprendizaje; para
la Facultad de Organizacion Deportiva de 1a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; en
el anexo |.

Las propuestas para la facuitad estan integradas en 3 tareas esenciales:
1.- La organizacion e integracién de un departamento de psicopedagogia.
2.- La organizacién, e integracion de un programa tutorial integral.
3.- La formacion de un departamento de disefio y promocién de los instrumentos para
integrar, desarroilar, dar seguimiento y evaluar las labores dei departamento de

psicopedagogia y del programa tutorial integral.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO.

»

1.- Para la organizacion e integracién de un Departamento de Psicopedagogia.

(El organigrama se presenta en el apartado de anexos, en los esquemas 1y 2).

e Tomando en cuenta la teoria de sistemas donde la organizacion se lleva a cabo a
través de un sistema completo con entradas (recursos humanos y materiales) y
salidas (productos y servicios) creado con el objetivo de satisfacer las necesidades
de instituciéon, docentes, alumnos, y comunidad, que permita que los docentes
conozcan, aprendan y sepan aplicar las Estrategias y los Métodos de Ensefianza y
de Aprendizaje que les permitan Jograr la comunicacioén apropiada para conocer en
lo individual y en lo grupal a sus alumnos, y enfocar sus aptitudes, intereses y
necesidades, estimulando su optimo desarrolio, e inculcandoles como sistema el
“Aprender a Aprender” que les sera provechoso en su proyecto de vida, asi como

darles la oportunidad de saber asimilar, elegir y utilizar las estrategias que mejor se
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adapten a su propio estilo de aprender teniendo como premisa lo que mencionan

Cavanaugh y Perimutter acerca de que ninguna técnica sola proporciona el medio para

entrar en la mente del estudiante.

Programar cursos antes del inicio de clases sobre Estrategias y Métodos de
Aprendizaje mas comunes, como técnicas de lectura, subrayado y repeticién,
narraciones, lluvia de ideas, elaboracidon de afiches, ensayos, resimenes, cuadros
comparativos, graficas, mapas de conceptos, esquemas, trabajos a escala,
maguetas, sociodramas.

Programar antes del inicio de clases, cursos de dibujo técnico para los docentes y
los alumnos que no posean ésta habilidad.

Formar equipos disciplinarios por materia, con responsabilidades a
cada maestro mediante un coordinador,

Evaluar el proyecto educativo a través de la eficiencia terminal.

Actualizar la bibliografia y los programas curriculares cada 3 afios.

Poner al alcance de alumnos y docentés los medios impresos y los recursos
materiales necesarios para la elaboracion y/o utilizacion de equipo de audio y video.
Introducir la ensefianza de estrategias de aprendizaje en el contexto de los estudios

™

escolares establecidos.

2.- Organizacién, e integracién de un programa tutorial integral.

(El organigrama se presenta en los anexos en los esquemas 3; 4; 5; y 6).

Disenar una guia de informacién general sobre la carrera de Lic. en Organizacion
Deportiva donde se especifiguen los requisitos y las exigencias basicas para
ingresar, y los objetivos didacticos; que esté accesible en un CD-R o cualquier otro
medio impreso.

Promover la actualizacion de los programas de cada materia anualmente, y de la
curricula cada 3 anos.

Organizar y promover seminarios, actividades de servicio a la comunidad,

convivencias culturales y deportivas intramuros.
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Tener accesible para uso de docentes y alumnos una guia de los medios
audiovisuales con los que cuenta la institucion.
Organizar e integrar un Programa de Tutoria Integral donde se considere la
elaboracidn de herramientas necesarias para el mismo faies como:
Diseriar un plan de accién tutorial para cada docente que contenga:
. Los elementos tedricos y metodolégicos en su actuacion como tutor.
. La estructura y ios apoyos que requerira por parte de 1a dependencia.
. Las caracteristicas, expectativas y demandas gue buscara satisfacer acordes
con la formacion profesional y necesidades de sus estudiantes.
. Los objetivos dentro de su trabajo tutorial.
. Las metas relacionadas con la terminacion de la carrera de cada uno de sus
estudiantes.
Los valores y las capacidades personales que posee y le permiten atender la
accion tutorial en determinada area tutelar.
. Los elementos a considerar en su reporte de tutoria.
. La identificacién de la problematica encontrada en su accién tutorial en los
ambitos administrativo, académico, personal y familiar.
. Los criterios a seguir para evaluar y dar seguimiento a la tutoria.
La sistematizacién de estrategias para recabar y archivar la informacion
proveniente de la tutoria individual y poderia integrar a un trabajo colegiado y de
evaluacion curricular y algunas sugerencias que pueda aportar.
Disefiar y aplicar un estudio tutorial.- que es una encuesta para los
alumnos que incluya sus datos generales, escolares, familiares, médicos,
nufricionales, psicologicos, deportivos, recreativos, y los relacionados con su
tiempo de descanso.
Disenar y aplicar los formatos de seguimiento y evaluacion de la tutoria.
Disefiar las encuestas que se aplicaran a los docentes y a los alumnos sobre la
integracién, actuacion, problematica encontrada, asi como la evaluacion de ambos
durante el proceso tuteiar.

Diserar los formatos para registrar, logros, avances, dificultades y nuevas
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propuestas para el desarrolio de un plan tutorial integral siempre actualizado.

e Estructurar libros de texto, laboratorios y manuales, donde se integre la teoria, Iar
practica y la investigacion, con el apoyo de los docentes.

e Tener accesible para uso de docentes y alumnos,- una guia de los medios

audiovisuales y fuentes bibliograficas con las que cuenta ia institucion.

3.- Formacién de un Departamento de Disefio y Promociéon de los instrumentos para

integrar, desarrollar, dar seguimiento y evaluar las labores del departamento de

psicopedagogia y del programa tutorial integral producto de las tareas llevadas a cabo
por los mismos.

e Programar asesorias internas y externas, con un equipo de trabajo
interdisciplinario en donde se integre disefio instruccional (pedagogo y
psicélogo), disefio grafico, informatica (ingeniero, programador, interactividad)
artes visuales , para saber elaborar y utilizar equipos electronicos y de audioy
video por parte de docentes, alumnos y peisonal administrativo.

e  Elaborar los materiales de apoyo para la ensefianza superior considerando:

a) Presentacion.

b) Cbjetivos Generales. >

¢} Estrategias de trabajo.

d} Motivacion:

- Formacién de equipos de trabajo.
- Disefo del esquema de desarrollo.
- Identificacién de fuentes bibliograficas.

e) Recursos Humanos que participaran (tados los docentes).

f) Materiales producidos y por producir (con autofinanciamiento).

g) Escenario futuro:

- Perfeccionar y actualizar los materiales ya elaborados.
- Disefiar y producir versiones electronicas de los materiales.
- Producir apoyos en linea para cada asignatura.

h} Evaluar el proyecto a través de la eficiencia terminal.
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Actualizar las bibliografias cada 3 afios.

Dar asesoria y apoyo a los alumnos y docentes para el disefio y utilizacion de los
medios impresos y los recursos materiales necesarios para elaboracidon y/o
utilizacion de equipo de audio y video. '

Estructurar libros de texto, laboratorios y manuales, donde se integre la teoria, la
practica y [a investigacidn, con el apoyo de los docentes.

Diseriar una guia de los medios audiovisuaies con los que cuenta la institucién

para uso de docentes y alumnos.

Promover el presente modelo en instituciones oficiales, para lograr la apiicacion
de los conocimientos teérico-practicos, procurando darle a continuidad necesaria
hasta conseguir que éste pueda desarrollarse, mejorarse, e implementarse de
manera permanente; pueda proliferar hasta abarcar el mayor numeso de
instituciones educativas y en su oportunidad, logre constituirse e instituirse de
manera oficial. Esto con el objetivo de lograr la transferencia institucional.

A .
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PROPUESTAS.

Estan planteadas con el objetivo de dar respuesta a los resuitados obtenidos de la

investigacion y tomando en cuenta le expuesto en el marco tedérico.

. PARA LOS DOCENTES.

(Presentadas de manera sintética en el esquema 7 en los anexos).

Es muy importante que el docente logre captar la atencion de sus alumnos mediante
la adecuada organizacion de su clase, para lo cual requiere conocer y saber aplicar los
elementos que emanan de la psicologia educativa, de la pedagogia, de la didactica, de
la comunicacién, del liderazgo; con el objetivo de lograr una ensefianza para la vida;
que sea significativa; para que a través de todo ello los alumnos logren su superacion
personal, profesional y el reforzamiento de sus valores.

Estrategias.

Captar la atencion de los alumnos.- Guando el alumno se siente atendido,
responde a cualquier llamado; cuando se siente desatendido, a toda costa quiere
llamar la atencion, hay que tener precauciéon en atenderio de acuerdoc a sus
necesidades, capacidades, aptitudes, actifudes, intereases, valores, creencias e
idiosincrasia.

Organizar adecuadamente la clase.- Esto implica planear de manera sistemaética
cada sesion de clase de acuerdo a los objetivos, clima, audiencia, rendimiento y
tiempo; vigilando, dirigiendo, controlando y evaluando a los alumnos, a los procesos y
a los programas.

Comeo estrategia de aprendizaje para evaluar el proceso, usar instrumentos
habituales y supervisar la evoiucion de lo que se aprende:

- Concentrar en la lista de cada grupo, fecha, asistencias, retardos, faltas,
justificaciones, exposiciones, participaciones de otro tipo, puntos extras, tareas y
trabajos entregados a tiempo o despues; todo ello mediante signos, simbolos y/o

colores de tinta diferentes que representen cada actividad y sean faciles de identificar
y sumar.
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- Firmas.- Revisar y firmar las tareas o trabajos entregados a tiempo participando en la
correccion de errores en coordinacion con el alumno.

- Registros.- Registrar conductas irregulares repetidas de los estudiantes y citarlos a
una entrevista fuera de su horario de clases para ayudarlos a resolver su situacion, o
en caso necesario canalizarlos con un especialista.

- Entre dos.- Poner ejercicios y/o actividades que tengan que los alumnos tengan que
resolver individualmente, y posteriormente revisarlas por parejas, corrigiendo entre
ellos y con el apoyo del libro de texto los errores cometidos. Posteriormente se hara la
revision grupal con la supervision del docente.

- Juegos del Saber.- realizar juegos donde cada alumno elabore su propio
rompecabezas o cuestionario, lo aprenda. Elegira a cualquiera de sus compafieros
(que no hayan participado todavia) para que construya y/c complete el rompecabezas
o responda lo que le pregunte; reglamentando un tiempo para la respuesta. No se
deberan tener a la vista los cuestionarios, y quien pregunta debe tener la capacidad de
conhocer y proporcionar la respuesta en caso hécesario. En el momento de evaluar se
iran concediendo créditos solo por respuesta correcta. Se llevara un control en el
pizarron de los alumnos que ya formularon su pregunta.

- Mesas redondas.- realizar mesas redondas que tengan*como cbjetivo la resolucion
de cuestionarios o la exposicion de propuestas ante el grupo, y la elaboracion de
alternativas y conclusiones.

- Preguntar ¢ Porqués?.- indagar en el alumno cémo piensa preguntandole el porqué
de todo lo que va preguntando o respondiendo hasta hacerio llegar a formar sus
propias conclusiones.

- Sintetizando lo que se le quiere hacer saber al estudiante y proponiéndole metas en
sus acciones que beneficien a los dos, y recabando toda la informacién obtenida para

responder de manera positiva y certera.
Conocer y saber aplicar elementos relacionados con la psicologia educativa.-

Se refiere a los procesos psicolégicos que se deben activar para interesar a los

alumnos y enriquecer sus experiencias escolares.
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Conocer el caracter, temperamento, estilo para aprender y personalidad del alumno,
son factores importantes para darle un trato justo y adecuado. El profesor debe ser
capaz de modificar conductas y desarrollar las capacidades y habilidades en el ambito
del conocimiento intelectual y moral para ser de utilidad en la sociedad de la cual forma
parte. El hablar mucho “sin hacer nada®, no le conducira a ninguna parte, porello
procurara tener siempre presente que “el buen educador es I0 que lo gue habla, habla
lo que cree y cree Io que ensefia’.

Hay que observar todo |lo negativo que ocurra durante la docencia como areas de
oportunidad para poner a prueba las habilidades personales y lograr un autocontrol de
las emociones (sobre todo de la ira). El uso del sentido comudn, la motivacidn, la
paciencia y el contacto e interés personal en el alumno, son factores claves para lograr
gue éste se sienta comprometido e inferesado en aprender. La comprensién, el carifio,
el amor a lo que se hace, la prudencia, la tolerancia y la bondad son dones muy
importantes que van unidos con el ensefiar y el aprender. Hay que evitar el
autoritarismo y la prepotencia y fungir como™un guia, coordinador y punto de apoyo
para cada estudiante; erores sus errores a través del reforzamiento positivo
remarcando y reconociéndole publicamente sus potencialidades y minimizando sus

errores, es una herramienta de gran valor para motivarlo hacia la perfeccion.

Conocer y saber aplicar cuestiones pedagdgicas.- Algo importante para que el
alumno aprenda, es que el docente sepa como ensefar; la capacidad y ia habilidad
individual para ello, tiene que ver con la preparacion y experiencia en ese ambito. Por
lo tanto, el nivel que se quiera alcanzar en la docencia es individual, ya que depende de
la habilidad que se tenga para explotar el potencial para aprender.

El profesor debe tener la capacidad de saber integrar la teoria, la practica y la
investigacién como una unidad que permita abordar y estudiar la educacion formal
construyendo estrategias didacticas coherentes y disefiando las herramientas (libros
de texto, laboratorios, manuales, etc) adecuadas que propicien un trabajo mas rico para
sus alumnos, lo cual le ayudara a darse cuenta de las necesidades presentes durante

el aprendizaje y la forma en que ha de resolverlas. Por ello debe reflejar los contenidos
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de su ensefianza con profunda comprensién en o intelectual, en lo afectivo y todo
aquello relacionado con los valores, en una vivencia permanente y convincente dentro
de una misién practica que deje huella en el pensamiento y en la accién de sus
estudiantes de un modo decisive en su realidad presenté y futura y evitar el error de

creer que con el entendimiento personal se lograra la comprensién de los alumnos.

Conocer y saber aplicar aspectos de indole didactica.- Se refiere a las
condiciones que se deben cumplir para que los alumnos escuchen y aprendan. Por ella
el docente debe mostrar a sus estudiantes como utilizar las 12 formas basicas de
ensefiar (narrar y referir; mostrar; contemplar y observar; leer con los alumnos; escribir
y redactar textos, esquemas de accidn; operaciones;, conceptos; solucion de
problemas; elaborar; ejercitar y repetir; aplicar) relacionandolas con los ejercicios y las
practicas cotidianas y permitiéndoles la utilizacion de hibridos y de otras herramientas
creadas por ellos en combinacién con otros recursos didacticos o metodolégicos
(esquemas, cuadros comparativos, mapas conceptuales, resimenes, redes
semanticas, ensayos, etc.).

El docente debe reconocer que la evaluacidn por escrito no indica el nivel real del
aprendizaje alcanzado por cada alumno, por ello es importante gue tome en cuenta
toda la abor llevada que éste llevd a cabo durante todo el ciclo escolar.

Tomar en cuenta la adecuada comunicacidn y el liderazgo.- Hay que recordar que
el maestro también es como un rehabilitador y tiene una funcidn polifacética de acuerdo
a las necesidades que se le presenten, por ello en el trato individual habra de romper
con casos especiales relacionados con ciertos patrones ya establecidos dentro del
grupo, para lograr una integracién convergente y un equilibrio en el intercambio
docente-alumno y alumno-alumno; procurando escuchar, discutir y analizar y dar la
importancia que se merecen las propuestas y los comentarios llevades a cabo por cada
alumno durante la sesidn de clase.

El alumno no siempre manifiesta lo que percibe, piensa, siente o quiere, por ello hay

que tratar de ser lo mas claro, consciente, preciso y conciso durante el desarrotflo de los

154



Vill. PROPUESTAS.

temas de clase, teniendo especial precaucion en los cuestionarios o planteamientos
que se le hagan y en las respuestas que de.

Solo a fravés de la comunicacién permanente con el alumno y mediante el
intercambio de ideas, el maestro detectara si éste asimilé adecuadamente los

conceptos de base, que posteriormente utilizara para crear, o construir nuevas
estructuras y conocimientos.
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PROPUESTAS.
o PARA LOS ALUMNOS.

(Presentadas de manera sintética en el esquema 8 en el apartado de anexos).

Los objetivos que se persiguen al enmarcar las siguientes propuestas estan
encaminados a lograr que los alumnos aicancen un aprendizaje para la vida, que sea
significativo y que estimule y refuerce sus valores, su superacidn personal y les permita
lograr un mayer rendimiento académico.

Estrategias.

Contar con lo necesario para el curso que se esté tomando.

Planear el desarrollo del curso mediante la etaboracién por escrito de metas.-
Al inicio de curso hacer el compromiso personal por escrito de las metas a cubrir con
objetivos claros, pertinentes y congruentes, encaminados al logro de resultados, a
generar compromisos, a estar informados, y a aportar nuevas soluciones,
estableciendo el camino para lograrlas. Leerlas diariamente y reflexionar sobre las
tareas cumplidas, participando activamente, y poniendo en marcha las areas de
oportunidad.

Investigar y construir.- Los alumnos que no saben legr, no pueden generar ideas y
tampoco construir conocimientos, por ello es vital que se les brinde la facilidad para:

- Tomar cursos especiales de lectura, escritura, expresion verbal y corporal. Que

les permitan idear actividades de presentacion personal utilizando que permitan ver,

escuchar, hablar y hacer.

- Tomar cursos y talleres sobre estrategias y métodos para aprender; dibujo técnico;

elaboracion de materiales audiovisuales; creatividad; liderazgo; emprendedores.

- Que sepan construir y usar tarjetas de apoyo en las exposiciones de temas que

requieran del tratamiento de una gran cantidad y variedad de conceptos y

desarrollo de actividades practicas.

- Que aprendan a disefar actividades donde utiticen “Claves Personales”, dibujos,

signos o simbolos que les permitan recordar y comprender la informacion de
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manera facil y concreta. Presentando ios temas con disefios y actividades propias,
donde lo construido pueda ser armado, desarmado o modificado.
- Crear técnicas de trabajo personal donde se combinen las diferentes Estrategias
y Métodos de Ensefanza y de Aprendizaje aprendidos (hibridos) de acuerdo a los
objetivos, intereses, aptitudes y necesidades personales que faciliten la
comprension, el manejo practico y sencillo del tema a exponer.
- Que sepan como elaborar su glosario personal (por tema), anotando los
conceptos de mayor dificuitad expuestos por el docente y aquellos no conocidos o
comprendidos, anotando ademas su definicion oficial, la traduccién personal (sin
que pierdan su esencia) y poniendo algunos ejemplos que hagan mas claras las
relaciones y diferencias que hay entre los mismos.
- Hagan consuitas en revistas de investigacion cientifica a distancia que
complementen, actualicen y les permitan relacionarse con ia informacién reciente, y
con los avances de las universidades de otros paises.
- Eviten fotocopiar en la red para |la presentar sus trabajos.
- Elaboren una bitadcora donde lleven un registro de experiencias cotidianas lo cual
les permitird sistematizar sus lecturas, conocimientos y experiencias, generando
“Nuevo Conocimiento” . .
- Participen en las actividades culturales, deportivas, y recreativas organizadas por
sus maestros y por la facultad, lo cual incentivard su sentido de pertenencia.
- Refuercen sus valores realizando diariamente ejercicios de cambios de conducta
en lo relacionado al orden, limpieza, puntualidad, responsabilidad, honradez,
respeto, paciencia, tolerancia, amor al trabajo, espiritu de servicio, ahorro, iniciativa,
espiritu critico.

Considerando que los valores dan ventajas competitivas y determinan ia
proteccién de la vision, mision y filosofia personal e institucional y conducen con
seguridad al éxito individuat y social.
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. MODELO EMEA.

(Estrategias y Métodos de Ensefianza y Aprendizaje).

FOD - UANL.

DEPARTAMENTO PROGRAMA TUTORIAL
DE INTEGRAL.
PSICOPEDAGOGIA.

DEPTO. DE DISENO Y PROMOCION.

DOCENTES. ALUMNOS.

\

v ESTRATEGIAS Y METODO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

F.0.D. SOCIEDAD.
PLANEACION MERCADO
ESTRATEGICA. LABORAL.

Pacheco Rios Rosana. Modelo EMEA. Facultad de Organizacion Deportiva de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn. Monterrey, México, 2003.
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OBJETIVOS Y EXPLICACION CONCRETA DE LA ESTRUCTURA DEL MODELO
EMEA (sobre estrategias y métodos de ensefianza y aprendizaje).

Para que esta disefado el Modelo EMEA.

E! Modelo EMEA esta disefiado pensando en la formacidn integral de los alumnos, en la
capacitacion y actualizacion permanente de ios docentes y en el propio beneficio de la
Facultad de Organizacion Deportiva y de la sociedad. Los mencionados actores forman
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje donde se busca satisfacer sus necesidades,
dar solucton a sus problemas, y aprender para la vida; a través de un equipo de trabajo -
interdisciplinario que integre un disefio instruccional integral donde se cuente con ei apoyo
de un departamento de psicopedagogia; la formacién de un programa tutorial integral y
como apoyc para los dos anteriores, la formacidon de un departamento de disefio y
promocién de instrumentos cuya funcidon sera la elaboracion y publicacién de toda la
informacién necesaria para la integracion, el control, el seguimiento y la evaluacién de
todas las acciones requeridas, a través de una planeacion estratégica que responda a las
demandas del mercado laboral.

Explicacién concreta del Modelo EMEA.

Las estrategias y los métodos de ensefianza y de aprendizaje deben disefnarse pensando
en primera instancia en los alumnos, los cyales fienen una relacion estrecha con los
docentes quienes deben conocer y saber aplicarlas apoyados por la Facultad de
Organizacion Deportiva con una capacitacion permanente. Esta ultima debe estar vinculada
con la sociedad a través de una planeacién estratégica que le permita detectar las
necesidades presenies y futuras del mercado iaboral.

El departamento de psicopedagogia y el programa tutarial integral tendran una relacion
directa con los docentes y los alumnos; observando dentro de su planeacién estratégica la
mision, visién, filosofia y objetivos que persigue la Facuitad de Organizacién Deportiva en
una sociedad que se guia por los requerimientos del mercado laboral

163



ORGANIGRAMA DEL
DEPARTAMENTO{DE
PSICOPEDAGOGIA.

ESQUEMA 1

DEPTAENTO OF
PSCOPEMAGOG

L
- EDLCACION
S
! I t I i
COMCULM  MAESTROS A0S IVVESTIGACKN. - SERVICHOS

| L
A ] S ]

OO TR BLCOVS NS OWIORS  BRLGTECL | NETRUAGNTOS
| CoRRictAR | . o RIS

\_ EI A ' o
- | . | TRONGLoIC0s
L [7 . L > .
I S —] I_J—I -
PLANES DF | FROGRAMAS, \ iP[ﬂfE\TAﬂOM SBTMBILCATHG MHHCHJ\
B | s; Mim
S S
METODOSDE DE

EASERAVZS T DL
APRENDTZAE  TECNICO

Pacheco Rios Rosana. Qrganigrama de! Departamento de Psicopedagogfa. Facultad
de Qrganizacion Deportiva de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Monterrey,
Mexico, 2003.
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Pacheco Rios Rosana. Organigrama del Departamento de Investigacion. Facultad de

Organizacion Deportiva de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Monterrey,
México; 2003.
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PROGRAMA DE ORIENTACION

TUTORIAL —I FUNCIONES
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Pacheco Rios, Rosana. Orgamgrama del Programa de Orientacion Tutorial (PUT).
Facultad de Organizacion Deportiva de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
Monferrey;, México. 2003.
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DE INSTRUNMENTOS. Y EVALUACION SISTEMAS TUTORES " DE PROGRAMAS.
TUTORIAL ESCOLARES | ¥ PROYECTOS
ESTRATEGIAS,
TRAYECTORIA METODOS || ORIENTACION | [ PERFILES NIVELES DE
ESCOLAR Y TECNICAS DE INTERVENGION
CE ESTUDIO

f

PERFIL

REZAGO

| DESERCIONJ

:

RENDIMIENTO

SEGUIMIENTO
ACADEMICO

ESCOLAR

SEGUIMIENTO
PERSONAL

INTERESES ¥
EXPECTATIVAS

EDUCATIVA
VOCACIONAL

1.

MEDICA
NUTRICIONAL

PSICOLOGICA,
DEPORTIVA
QCUPACIONAL.

UUTOR FRINGIPAL i

|

[ TUTOR ASIGNADD |

PROFESOR
TUTOR

-

Pacheco Rios, Rosana. Organfgréma de la Comisién Promotora del Prog?raf??a de
Orientacion Tutorial (POT). Faculfad de Organizacion Deportiva de la Universidad
Autdnoma da Nuevo Ledn. Monferrey; México. 2003.

PEER
TUTORING
(ENTRE

IGUALES)
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Vi [ COMITE ACADEMICO POT |
|
ESQUEMA s | PERSONAL ACADEMICO |
| — | |
EX}SEEN DiEAD?J%CA?'[T\I/%O DIRE[?SION I DESERCION I
INGRESO TESIS

[ EVALUACION ] ‘ CURSCS ENSENANZA- EFICIENCIA

[ ORDINARIOS APRENDIZAJE TERMINAL l REPROBACION 1
DE | ' !
[ oocente | [ Eestupiane |
I
I [

DESARROLLADOS
ENTO [ T ! 1
ACADEMICO CREENCIAS HABILIDADES ACADEMICAS [ ESTUDIO EN RIESGOJ INTERESES Y
DEPQRTIVO ¥ VALORES ¥ HABITOS DE ESTUDIO EXPECTATIVAS

| |

t
i

H

PRUEBAS
PSICOLOGICAS

GENERALES

ACADEMICOS

S0CI0-
ECONOMICOS

ENCUESTAS
ENTREVISTAS

EVALUACIONES

r HUMANOS | CIENTIFICOS

INTEGRIDAD ACTIVIDADES

JUSTICIA

T
|

| ceneren

(S—

-3
HONESTIDAD HABITOS DE ESTUDIO —|

RESPETO INVESTIGACION |

DIBLIO Y
PINTURA

DISCIPLINA

W

CREATIVIDAD l

m={zX>»=0Mz

L ESPIRITU DE SERVICIO ]

Pacheco Rios, Rosana. Organigrama del Comilé Académico del Programa de
Orizntacion Tutorial  Facultad de Qrganizacidn Deporitva de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ladn Monterrey, México 2003
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ESQUEMA 6. g
_ l |
L Contrade
Lcé’scaﬁw/ ‘@W Ao . Pocas: (%af&m‘e;] G N
P i .|
Académicas | | Deporfivo
Kardex. “| Peportivas l Audiovisual
] - Escasos .
- Constancias. ' Departamentos:
> | Recursos; Médico;
7 Laborale ;L .
—LIl@f ormacion General, s Nutricional;
Psicologico;
: Cultural;
Pacheco Rios, Rosana. Organigrama de! Departamento de Servicios a Estudiantes Talentos N
de{‘ Programa de Orfentacidn Tutorial. Facultad de Organizacion Deportiva de fa
Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Monterrey: México. 2003, E HID FER dedores
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PARA LOGRAR MOTIVACIGN, INTERES, CONCENTRACION Y

ESQUEMA 7. UNA BUENA RELACION CON SUS ALUMNOS. —{ ENSENANZA PARA LA VIDA |
- - PROPUESTAS —
PEDAGOGICOS | PSICOLOGICOS |aspecros | PARA DOCENTES —| OBJETIVOS ENSERANZA SIGNIFICATIVA |

SUPERACION PERSONAL |

DIDACTICOS

DE REFORZAR VALORES |

PLANIFICAR .

c —— SISTEMATICAMENTE | [ CONOCER PRINCIPIOS

3 DISEFIAR LIBRO DE TEXTO

u Y LABORATORIOS

N INDUCIR Y PROPUCIR PROYECTOS

é Y TRABAJOS DE INVESTIGACION

A ORGANIZAR, | [AcePTAR PROPUESTAS |

c | vionar, biRiciR,

: A | PROCESOS |

, PROCESOS EVITAR LA Que|  TODOS

g EVALUAR DISCRIMINACION PARTICIPEN
L|j PROGRAMAS

Y  [—USAR MEDIOS ADECUADOS

- DE COMUNICACION l ESTIMULAR VALORES

: | [ conoceR Y uTiuzar DIDACTICOS PERMITIR LA UTILIZACION

> ESTRATEGIAS Y METODOS TENOLEaIs DE HIBRIDOS

R

N || ESTUDIAR ¥ REGISTRAR ORGANIZAR EVENTOS

b PROGRAMAS INTERACTIVOS CULTURALES

c CON AUDIO Y VIDEO

0 L pgg}fﬁﬁ'ﬁrgkr A ‘ APOYAR EN ACTIVIDADES
| , RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

€ INTEGRACION Y CONTRO CONOCER ESTILOS DE
e
| I INTEGRAR
PRACTICAS CONOCER LOS FACTORES Y LAS CONDICIONES
QUE INDUCEN AL FRACASO ESCOLAR
L[ IMPLEMENTAR HASLE
TECNICAS HAGA ] *

Pacheco Rios, Rosana. Organigrama de fas propueslas para docenfes; para lograr
molivacion, interés, concentracién y una buena relacion con sus alumnos. Facuftad de
Organizacién Deporfiva de la Universidad Aufdnoma de Nuevo Ledn. Monferrey;
México, 2003,
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] APRENDIZAJE SIGNIEICATIVO J
PARA ———I APRENDIZAJE PARA LA VIDA |
ALUMNOS OBJETIVOS
ESTIMULACION Y
REFORZAMIENTO DE VALORES
CONOCER Y
USAR MAYOR RENDIMIENTO
FORMAS BASICAS ACADEMICO
PARA APRENDER EVITAR COPIAR
SUPERACION
PERSONAL
CONT. MATERIALES
CON DEL CURSQ TOMAR CURSOS DIBUJO
T
¥ TALLERES SOBR ECNICO
ESTRATEGIAS
PLANEAR EL DESARROLLO —— Y METODOS
f DEL CURSO MEDIANTE METAS REGISTRAR e ———
EXPERIENCIAS COMUNICACION
EXPRESION
INVESTIOAR Y ORGANIZAR Y PARTICIPAR CORPORAL
EN ACTIVIDADES CULTURALES
CONSTRUIR DEPORTIVAS Y RECREATIVAS ELABORACION DE
MATERIALES AUDIC -
VISUALES
ELABORAR GLOSARIO INTEGRARSE AL
CREATIVIDAD.
PERSONAL _YPROGRAMA TUTORIAL
LIDERAZGC.
v REFORZAR '
EXPONER Y ELABORAR DINAMICAS DE VALORES EMPRENDEDORES
HERRAMIENTAS PARTICIPACION
Y PA *
DISENAR TECNICAS RA 1 COMBINAR ESTRATEGIAS
CON CLAVES PERSONALES Y METODOS

PARA LOGRAR MOTIVACION, INTERES , CONCENTRACION, Y DESARROLLO DE HABITOS Y HABILIDARES PARA
ESTUDIAR.

Pachseco Rios, Rosana. Organigrama de propuestas para los alumnos, pars lograr|

motivacion, inlerés, concentracion y desarmrollc de héabitos y habilidades para estudiar.

Facuitad de Qrgemzacién Deportiva de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.!
Monterrey: México. 2003.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.
FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA.

ENCUESTA PARA DOCENTES.

OBJETIVO.
¢ Obtener informaciéon sobre algunas Estrategias y Métodos de Ensefianza y de Aprendizaje
utilizados por docentes y alumnos.
¢ Justificar la ¢reacidn de un Modelo v sugerir Estrategias mediante las cuales los alumnos detecien cémo
aprenden y como podrian lograr un aprendizaje significativo.
OBSERVACIONES.
Los datos aqui vaciados seran empleados con fines estadisticos y para planeacion.
Antes de contestar el cuestionario por favor téalo con atencidn.
Si tiene alguna duda pregunte al encuestador.
Al contestar cada pregunta ponga una *X” en el inciso que corresponda.
Una vez lleno entréguelo a las personas que estan ievantando la encuesta.
St usted lo desea. puede dejar en blanco de la pregunta 1 a la 4 (para mayor confidencialidad).

TmOO®»

Uso de la Institucion
{(no llenarlos).
]

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

T v

]
3 D Calle No. Col. 6 Frace. Ciudad
[]

4 Estado C.P. “Teléfono(s)
5. D Estado Civil.
1. Soltero (a1 2. Casado (a) ] 3. Viudo (a) L1 4. Divorciado (a)l—]
5. Union Libre [ 1 6. Separado [
6. EI Sexo.
Hombre, L Mujer, L]
7. D Edad en aiios
R. D Nacionalidad:
9. D Nivel maximo de estudios.

. Carrera téenica. - 2. Licenciatura. - 3. Maestria. ] 4, Doctorado. L]
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10.

i1,

12.

13.

14.

15.

JTrabaja?

.Si 3 2. No. T

.

iPor qué trabaja? .
1. Motivos personales. ()
2. Para sostenerse. ()
3. Para sostener a su familia. ()
4. Solamente porque le gusta. ()

Qué puesto desempeiia dentro de Facultad?
- Docente.
2- Administrativo.
3- Los dos anteriores.
4- Otro:

—
S e

. Cuantas horas trabaja diariamente (el o los dias que asiste a
laborar?

2hrs. [ 2. 4hrs, [ 3. masdeShrs. ]

JEn qué turno labora.

Al

. Matutino. [ ] 2. Vesp;:rtino. . 3. Nocturmo. []

Su remuneracion fluctia:
1-Menos del salario minimo ]
2-El salario minimo
3-2 veces el salario minimo
4-De 3 a 5 veces el salario minimo %
5-De 6 a mas veces el salario minimo

Nota: El salario minimo mensual es de $1,200.00 (mil doscientos pesos).

17.

;Labora en dreas afines a la carrera que curso?

1. Si. [ 2. No. [

. Qué tiempo tiene trabajando en la docencia? (considerando el o los
empleos que ha tenido?

|. Menos de un afio
2. De uno a dos afios
3. De tres a cinco afios [
4. De seis a ocho afios

5. Mas de nueve afios 3

. Qué carrera curso? :

-y



19. I:, ¢ Qué tiempo tiene de haber egresado?

1. Menos de un afo
2. Pe uno a dos afios

3. De tres a cinco afios
4. De seis a ocho aftos '

5. Mas de nueve afios

20 D Porqué motivos escogio trabajar en la F.O.D? (Elija solo una respuesta).

Porque le gusta ! deporte, [

Porque considera que tiene vocacion para servir en la areas que la Facultad
maneja.

Porque cree que es una carrera facil. Ej
Porque piensa que es una carrera integral.
Porque no encontrd ningdn otro empleo. [}

Porque es egresado de la misma. -

Solamente porque lo invitaron. [ ]

Porque su carrera tiene algo de vinculacidn con las 4reas que se trabajan en
el plan de estudios de ésta Facultad. L]

S

e

2. [ ] . Cudntas materias imparte actualmente en la F.0.D.

1. Una ] 2. Dos —J 3. Tres D‘ 4. Cuatro, ] 5 omas -

22, D . Qué materia (s} imparte actualmente en la F.0.D.

»

23. D A qué area corresponde la materia (s) que imparte actualmente?

1. Médica. 3 2.Administrativa. L1  3.Técnico-Deportiva. (1 4.Social. [

24. EI .Con qué materias se relaciona su curso?
Materia que Materia que se cursa | Materia que se cursa Materia que se
imparte: antes: después: cursa al mismo
tiempo:
1.
2.
3.
4.
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R o R

A juicio personal, ;qué opina en términos generales sobre la formacién
tebrica y practica que esta impartiendo actualmente durante el desarrollo
de sus programas escolares? (anote dentro del paréntesis el nimero que

corresponda).

1- Formacién Tedrica {( ) 2- Formiacion Practica ( )

Excelente. 2- Muy Buena 3-Buena  4-Regular 5-Mala 6- Muy mala.

Cree que 1a materia (s) que Usted imparte actualmente influye en sus alumnos

para:

ST _NO

1-Obtener mas conocimientos sobre su profesion,

2-Obtener una cultura basica.
3-Obtener una vision del entorno politico.

4-Aumentar su capacidad para trabajar en equipo.

S-Facilitarles el autoaprendizaje.

6-Inducirlo a la permanente actualizacion de

conocimientos.

7-Obtener conocimientos informativos.
8-Obtener conocimientos formativos para interpretar

y modificar la realidad.

9-Adquirir habilidades creativas.
10-Habilidades operativas para manejar metodologias

1 1-Desarrollar habilidades criticas.
(criterio analitico ante situaciones diferentes).

12-Desarrollar actitudes funcionalesa(criterio de

adaptacion).

13-Superarse como persona.
i4-Alcanzar un nivel sociceconémico decoroso.

15-Lograr reconocimiento social.
16-Crear conciencia de responsabilidad en las

relaciones sociales y familiares.
17-Darles elementos para sentirse identificados con la

cuitura y tradiciones de su comunidad .

18-Participar y reflexionar sobrc los derechos civicos.
19-Participar en actividades de beneficio comunitario.

20- Fomentarles valores.

.Cree que la imagen que usted promueve de su facultad, es pertinente a
las necesidades que demanda la sociedad.

1-Si{ ) 2-No( )

-]
L]
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Lh
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28.

29,

30.

31.

32.

33.

[ O 4ok

33.

D oSe sifent.e seguro (a) de ?()mo aplicar en un presente y en un futuro los
conocimientos que esta impartiendo?
1 —=Mucho({ ) .2—Regular () . 3-Poco( )
D . Se siente Usted como un elemento importante de su Facultad?
1. Si. [ 2. No. I 3. Sél;) en algunas ocasiones. |

D ;Este sentimiento ha variado con cl paso del tiempo?
| — Acercandolo(a) [ 2. Alejandolo (2)

. Existe algiin motivo especifico? Por favor escribalo

E] . Qué piensa Usted gue haria falta para lograr un mejor acercamiento con

su Facultad.

En el transcurso de su desempeiio como docente en la F.O.D.

;Como evaluaria los siguientes aspectos?

1 .

Muy Bien Regu Mal

Bien lar
.1-Actividades culturafes (y )y ) ()
7 [] 2-Actividades deportivas (% ) Yy ()
3-Instalaciones Deportivas )y )y )y ()
8 [] A-Instalaciones Fisicas. )y )y ) ()
9 D 5-Departamento de Control Escolar. () )y C)» ()
6-Tesoreria. )y )y ) ()
10 [ .7-Laboratorio de Computacion. () )y ) C)
1 [] .8-Laboratorio de [diomas. (y ) )y )
9-Servicios Médicos. ()Y ) Y ()
2 U 10-Biblioteca. () () () ()
_11-Mantenimiento. (H)y Yy ) )
.12-Area de estacionamiento. Yy )y )y ()

Mu No

=
£

T S S - -

R T I

se

——— o — T — P —
R

D .Como juzga el plan de estudios que lleva actualmente? (en forma general?

1-Muy bueno ( ) 2-Bueno () 3-Regular ( ) 4-Malo () 5-MuyMalo ( )
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-Como juzga los siguientes aspectos que intervienen en el desarrollo del
plan de estudios?

Muy bien Bien Regular Mal Moy mal

I.D 1-Profesores. C)y )y ) C)y ()
- a-suexplicacion C)y )Yy ()Y )y )
DI:H:‘ b-su asesoria Y- ) ) )y ()
2] ] ¢-su preparacion )y )y )y ) ()
(] .2-Programas. )y €)Y ) ) ()
3 3-Métodos de ensefianza. CYy ¢y Yy () )
4] 4-Sistema de evaluacion. C) €)Yy (Y )y )
D .5-Apoyos fisicos. CHy )Yy (Y () ().
5. E-Cu;as )y ()Y « ; )y ()
-Laboratorios () )y | () ()
DDDD c-Cursos-Taller. Yy )y ) )y ()
6L ] d-Acervo bibliografico () () () () ()
.6-Deptos. Académicos. C)y ()Y (Y ()Y ()
DDDD a-Su organizacion. Cy Yy )y ()Y ()
b-Su integracion. C)y Y)Y )y )y ()
¢-Su atencion. ()Y Yy Y () ()
d-Sus jefes. )Yy ¢y )y )y ()
36. D ;Del plan de estudios en el que Usted participa como docente, segiin su

criterio, que se debe hacer? (seleccione sélo una opcidén).

.1-Dejarlo igual .

22-Modificar su organizacién de las asignaturas.
.3-Modificar el sisterna de evaluacion. .
4-Modificar los métodos de ensefianza y aprendizaje.
.5-Modificar los contenidos de las asignaturas.
.6-Sustituir asignaturas.

L e N W W

¢ De la materia (s) que Usted imparte, segin su criterio, que debe hacer?

.1-Dejarla igual .

.2-Modificar la organizacion de su programa.
.3-Modificar el sistema de e¢valuacion.

4-Modificar los métodos de ensefianza y aprendizaje
.5-Modificar los contenidos de las asignaturas.
.6-Sustituir algunos contenidos.

S — T
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38. [:I . Estudia actualmente? 1-Si 2-No( )

a)- Especialidad

D D D D D b)- Otra Licenciatu E g
¢)- Maestria.
a b ¢ d e d)- Doctorado. ()
e)- Posdoctorado. ()
39. [] . Piensa seguir estudiando? t-Si 2-No( )
a)- Cspecialidad ()
000 b)- Otra Licenciatura ()
D ¢)- Maestria. ()
a b cd e d)- Doctorado. ()
¢)- Pasdoctorado. (N

40. . Realiza o ha llevado a cabo las signientes actividades?

OO0

Antes.  Ahora.

[- ACTIVIDADES POLITICAS

1 -Pertenencia a algtin partido () (
I:] D D D -Ejercicio del dérecho a voto () ()
-Desempefio de cargos politicos () ()
-Cambio de partido politico () ()
I-ACTIVIDADES RELIGIOSAS
111 1 [ -Pertenencia a alguna secta.” () ()
-Practica habitual de religion. () ()
-Lectura de libros. () ()
-Cambio de religion. () (
v g
II-ACTIVIDADES CULTURALES
-Pertenencia a algun grupo cultural
\4 |:| -Asistencia a eventos (( % (( ;
IV-ACTIVIDADES DEPORTIVAS
-Pertenencia a algtin equipo. () ()
-Prictica habitual. () ()
-Asistencia a eventos ( ) ()

V-ACTIVIDADES SOCIALES
- Asistencia a eventos. () ()

~1
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41, D JUtiliza la computadora como herramienta habitual?

d-Si( ) 2-No ()
42, D i Tiene Usted computadora en su casa?
A-Si () 2-No ()
43. [:l :De qué medio de transporte se vale para legar a la Facultad?
L. Automévil propio. = 2. Automévil de la familia. — 3. Transporte piblico. —
4. Biciclen. 5. Motocicleta. Ninguno. (-
44, < Cuales son sus aficiones favoritas? (Coloque dentro del rectangulo por -

orden de importancia y mediante nimeros, sus aficiones: la mas importante
debera tener el # 1)

1 D 5 D 1. Masica. [—1 2. Teatro. [] 3.Danza. [ 4. Deportes. 1 5. Cine. [_]

(1L ‘

[+

6. TV. [ 7. Lectura. 8. Otras.
s T L1 1]
R
(Sélo para la
lnstitici()n).
45. D La creacion de un Departamento de Psicopedagogia le permitira identificar

y dar solucion a algunos de los problemas que se le presenten durante su proceso
educativo, (en la relacion que tiene con sus alumnos o de manera personal); ;Usted requiere
de este tipo de apoyo?

Si. No. [
46. ;Considera que cuenta con suficientes y apropiados habitos y habilidades para enseiiar?
gi. L No. L[

47. ;Qué factores influyen pegativamente en su rendimiento como docente? (marque todos
los que  asi considere).

i D 8 |:| 1. Recursos econdomicos insuficientes. ()
2. Situaciones familiares. ()
2 [:] 9 El 3. Materiales de ensefianza incompletos. ()
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10 D 0 métodos de ensefianza.

D 6. Tiene problemas visuales.

4, Desconocimiento de estrategias, técnicas

—

5. Problemas de salud.

(
(
7. Tiene problemas auditivos. (
8. Cansancio. _ {
(
(
(

R N

9. Estrés.
10. Trabaja después de clases.
11. Trabaja por la noche.

)
)

48. JSe siente desmotivado (a), con poco interés y poca concentracién durante sus clases?

49. |:|

Sininl=[aininla

)

]

|

Si. ] No.[]

. Ha tenido o tiene dificuftades durante f[a imparticion de su materia (s) ?

St No.[}
Si contestd si; ;Porqué?

1. Se siente cansado.
2. Le disgusta repetir lo que ya explico.
3. Sc le dificulta expresarse verbalmente.
4. Requiere de mejores herramiegtas para
realizar su labor. i ()
5. Requiere de algunos recursos didacticos y
metodoldgicos durante su ensefianza. ()
6.Canoce pocas estrategias de ensefianza y
de aprendizaje. . (
7. Tiene problemas de estyés. (
(
{

— — p—
NN

8. Se desespera facilmente cuando no le entienden,
9. No puede estar mucho tiempo de pic.

et Nt

(Ha tenido o tiene dificultades para cumplir con su Programa?

Si. [ No. []

St contesto si; ¢ Porqué?

1. No distribuye adecuadamente su tiempo. { )
2. No sabe cdmo distribuir su tiempo de clase. ()
3. Sus alumnos no tienen los materiales de estudio necesarios. ()
4. Trata temas no programados. ()
5. Frecuentemente tiene que ceder su hora de clase para

la realizacidn de otras actividades académicas. ()
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51. ¢Qué factores influyen positivamente en su rendimiento docente? (marque todos los que
asi considere).

| I:I 8 D 15D 1. Recursos econémicos suficientes, { )
2. Situaciones familiares equilibradas. ()
2 D 9 D 16 [___I 3. Materiales de ensefianza suficientes. ()
I:I D 4. Conocimiento de estrategias, técnicas
3 10 17 D o métodos de ensefianza. ()
« ] n ] 5. Goza de buena salud. ()
[] 6. Ve bien. ()
5 12 l:] 7. Escucha bien. ()
6 D 8. Se siente con suficiente energia. ()
13 D 9. No tiene problenas para concentrarse. ()
7 D 6 [ 10. No trabaja después de clases. ()
— [{. Siempre esta dispuesto a apoyar a sus alumnos. ()
12. No tiene problemas para comprender sus temas. ()
13. No tiene problemas para retener lo que lee. ()
14. No tiene problemas para expresarse en forma
verbal o escrita.
15. Tiene buenas relaciones con sus alumnos. ()
16. Sabe distribuir el tiempo de su sesién de clase. ( )
17. Siempre as#ste a impartir sus clases. ()
52. D ¢, Le gustaria contar el apovo de un Psicopedagogo, de Tutores, de un Asesor
Académico y de un QOrientador, a través de los cuales pueda Usted canalizar a todos sus
alumnos con problemas de Rendimiento Académico? a
si. [ No. [
53. D ;Usted cree que necesita de mayores recursos estratégicos, didicticos y
metodoldgicos para lograr su adecuado desarrollo de habitos y habilidades para ensefiar?
Si. 1 No. 1
54. D . LLe gustaria contar, conocer y poder poner en prictica diferentes estrategias y

procedimientos didacticos y metodolégicos que le permitan indagar, analizar, interpretar,
desarrollar, evaluar, presentar y aplicar el conocimiento?

Si. 1 No. [

55. D . Cree Usted que su estilo docente, permite lograr un ambiente de confianza en
sus alumnos, de ta! manera que esto les permita participar dando sus punto de vista,
exponer con seguridad sus clases o preguntar lo que no entienden?

St N
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56. . Usted cree que los métodos que utiliza para ensefiar son suficientes y acordes a
las capacidades, a los intereses y a las necesidades de sus alumnos?

S 3 No. [
57, ¢Cuenta con las herramientas adecuadas para conocer, regular y orientar fa

practica docente de acuerdo a las exigencias, definiciones y conceptualizaciones que se
hagan de la ensefianza en relacion con la teoria y la practica.

i L No. T

. ustaria contar co ientas que facilite us alu a obtencién
58 D (e gusta t n herramientas que faciliten a sus alumnos la obt
y el tratamiento de los contenidos tematicos con un nivel de calidad universalmente valido?

si. [ No. L1
59. D JAcostumbra dar asesorias a los alumnos que asi lo requieran fuera de sus
horarios de clase?
si. L No. L
60. Dificultades con sus alumnos y / 0 compaiieros maestros.
. Ha tenido dificaltades con: B
Si. | No.
1. Un maestro.
1E| D 2. Varios maestros.
3. Unalumno (2) de su (s) grupo (s}.
zE\ D 4, Varios alumnos (as) de grupo (s).

Por motivos:

] D 1. Personales. 1
2. Académicos.
) D ]

61. D (Estaria dispuesto (a) a2 asistir de manera voluntaria o inducida (y de acuerdo a
sus requerimientos personales) al Departamento de Psicopedagogia, de acuerdo a lo que de
manera programada éste ultimo le sugiera?

Si. [ No. ]
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B ANTECEDENTES FAMILIARES. |

1. SENALE QUE TIPO DE ACTIVIDAD REALIZAN LAS PERSONAS QUE FORMAN .SU

NUCLEO FAMILIAR; EL PADRE, LA MADRE, USTED MISMO Y ALGUN OTRO
MIEMBRO DE LA FAMILIA: (no llenar los rectangulos).

L1 L] (1 : 1
Padre Madre Tu (si trabajas) Otro miembra
| — Profesional ()} 1—Profesional () | —Profesional { ) 1- Profesional ()
2 —Comerciante ( } 2—-Comerciante () 2 — Comerciante () 2-Comerciante { )}
3 - Empleado ( ) 3 —Empieado () 3 -Empleado ( ) 3 -Empleado ()
4 — Qbrero { ) 4—-Obrero () 4-—0brero { ) 4 Obrero ()
S—Empresario () S—Empresario () 35— Empresario { ) 5— Empresario ()
6 — Agricuitor () 6— Agricultor { ) 6-Agricultor ( ) 6-— Agricultor ()
7 — Jubilado () 7-Jubilado { ) 7-lJubilado () 7-Jubilado {)
8 —Imposibilitado ( ) 8 —Imposibilitado { ) 8 —Imposibilitado ( ) 8-Imposibilitado ( )
9 — Directivo ( ) 9 - Directivo { ) 9-Directivo ( ) 9- Directivo ()
10 — Téenico ( ) 10~ Técnico { ) 10— Técnico () 10— Técnico ()
11 —Hogar ( ) 11-Hogar ( ) 11 -Hogar () 11 ~Hogar ()
12 — Otros ( ) 12 - Otros { } 12 -Otros () 12-Otros ()

2. ;A CUANTO ASCIENDEN LOS INGRESOS MENSUALES DEL NUCLEO
FAMILIAR? (EN SALARIO MINIMO):

D Padre Madre Otro
Padre Madre Otro

1 —Menos de 1 SalarioM () () () 8-De7a9vecesel S. M. (Y () O)
2 —UnSalarioMinimo () () () 9 —De 10a 12 veces el S. M. () () O)
3—DosveceselSalario () () () 10 -De 13 a 15 veces el S. M., (y () O)
4 —Tres vecesel Salario () () () I1-De 16a 18 veces el S. M. () )y O
S—CuatroveceselS.M. () () ()  12-De19a2lvecesel S.M. O O O
6—CincoveceselS M. () () () 13 —Mas de 21 veces el S. M. ()y () )
7 Seisvecesel S M. () () () E; E; E;

NOTA: Szlario Minimo Mensual: § 1,200.00 (mil doscientos pesos).

NUMERO DE PERSONAS QUE FORMAN EL NUCLEO FAMILIAR-

]  1.30menos () 2. Deda6 () 3. DeTad () 4 PelOomas ()

3. I:l i Aprobaron o pasaron algin grado de estudios sus padres?

1-Si () 2_No ()
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Si contestd afirmativamente la pregunta anterior, mencione el grado maximo de estudios
alcanzado (responda una sola opcion); qué grado y en cuantos afios aprobaron:

Padre Madre Padre Madre
1 — Kinder Anos Profesional : Afios
2 — Primaria Afios 7 — Técnico Afios
3 — Algin curso de 8 — Licenciafura
capacitacién Afos Posgrado:  Aifios
4 — Secundaria Afios 9 —Especialidad Afios
5 — Preparatoria Afios 10 — Maestria Afios
6 — Nomnat Afios 11 — Daoctorado Afios
4, D JVivesupadre 1 -Si() 2-No() ;Vivesu madre? 1-Si() 2-No()
5. |:| ;Vive con sus padres? 1-Si() 2-No()
6. [ ] ;Vive con su tutor (a)? 1-Si() 2-No( )
7. ] Vive solo (2)? 1-Si()  2-No()
8. D . Vive con amigo (a). 1-Si() 2-No( )
L)
9. D .En qué tipo de vivienda habitas?
1 — En casa propia ()} 2—En casa rentada ( ), 3 —En departamento (
4 — En casa prestada () 5-Encasadeasistencia ( ) 6 — Otros {

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

FACULTAD DE ORGANIZACION

DEPORTIVA.

ENCUESTA PARA ALUMNOS.

Semestre:

Grupo:

OBJETIVO.

¢ Obtener informacion sobre las Estrategias y los Métodos de-Ensefianza y de Aprendizaje

utilizados por docentes y alumnos.

¢ Justificar la creacion de un Modelo y sugerir Estrategias mediante las cuales los alumnos detecten
como aprenden y cdmo podrian [ograr un aprendizaje significativo.
OBSERVACIONES.

L.os datos aqui vaciados serdn empleados con fines estadisticos
Antes de contestar el cuestionario por favor l€alo con atencion,
Si tiene alguna duda pregunte al encuestador.

Una vez lleno entréguelo a las personas que astan levantando la

mmoOw e

y para planeacion.

Al contestar cada pregunta ponga una “X” en el inciso que corresponda.

encuesta.

Si usted lo desea, puede dejar en blanco de la pregunta 1 a la 4 (para mayor confidencialidad).

Uso de la Institucion
(no llenarlos).

]

Apellido Paterno Apeliido Materno
2

Nombre(s)

Calle Na.

Cal. ¢ Fracc.

Ciudad

Estado C.P.

Estado Civil.

(1 OO0

Teléfono(s)

a

1. Soltero (a) [__] 2. Casado (a) [} 3. Viudo (a) [_]

5. Unién Libre ] 6. Separado ]

Sexo.

Edad en afios

Nacionalidad:

9, Nivel maximo de estudios,

1. Preparatoria. ] 2.Carrera Técnica. |

O oo

10. Trabaja?

LSL [ 2. No. [] Trabajé anteriormente. [_]

1. Si trabaja ;Por qué?
1. Motivos personales
2. Para sostenerse.

]

Hombre. ] Mujer. (.

3. Licenciatura, E

3. Para sostener a su familia.
4. Solo porque le gusta.

. Divorciado (a) [_]

4, Maestria. -

4. Nunca ha trabajado. ]




[

. Qué puesto desempena?

1-Directivo. ()
2- Empleado de confianza, ()
3-Obrero. ()
4-Otro:
;Cuantas horas trabaja diariamente (el o los dias que asiste a laborar).
i. Zhrs. [: 2. 4 hrs. I:l 3. mds de 5 hrs. :I
¢En qué turno labora.
1. Matutino. ] 2. Vespertino. ] 3. Nocturno. ]
Su remuneracion fluctia:
1-Menos del salario minimo E
2-El salario minimo
3-2 veces el salario minimo
4-De 3 a $ veces el salario minimo
5-De 6 a mas veces el salario minimo
.Labora en Areas afines a la carrera que cursa actualmente? 1. §i [ 2. No. ]

;Qué tiempo tiene trabajando? (considerando el o todos los empleos que ha tenido}).

1. Menos de un afio
2. De uno a dos aﬁos‘

* . m
3. De tres a cinco afios

4, De seis a ocho afios
5. Mas de nueve afios [

St no trabaja ;zPor qué?
1. Motivos personales
2. No lo necesita

3. Motivos de salud — enfermedad o incapacidad

4. No encuentra trabajo.

5. No ha buscado trabajo.

6. Realiza labores de hogar. ()
7. No s¢ empiea en forma regular. ()

o — —
R i

;Porqué motives escogio la carrera que cursa actualmente? (Elija sdlo una respuesta).

Porque le gusta el deporte. ]

Porque considera que tiene vocacidn para ejerceria. ]

Porque cree que es una carrera facil.[ ]

Porque piensa que s una carrera integral, [

Porque no pudo salir adelante en otra carrera. 1

Porque le gustaria trabajar a nivel administrativo; como entrenador; como rehabilitador fisico. |
Porque la considera como una estructura de base para especializarse en Psicologia Deportiva. 3
Porque la considera bdsica para especializarse posteriormente en Nutricion Deportiva.

bl AR il A

A juicio personal jqué opina en términos generales sobre la formacion tedrica y practica que es
esta recibiendo actualmente durante el desarrollo de sus programas escolares? (anote dentro del
paréntesis el aumero gue correspanda).

|- Formacion Tedrica () 2- Formacién Practica ()

I- Excelente. 2- Muy Buena 3- Buena  4-Regular 5-Mala 6- Muy .aala
186



2t

LU )

o ™ o =

OOOOO00000

= =

22. D
3. [ ]

4. [ ]

25. D

26. I:l
27. D

13 I:I 5-Facilitar el autoaprendizaje.

14 I:I conocimientos.

7-Obitener conocimientos informativos.
15 I:I 8-Obtener conocimientos formativos para interpretar
16 I:’ y modificar fa realidad.

9-Adquirir habilidades creativas.
17 l:l 10-Habilidades operativas para manejar metodologigs
18 D 11-Desarroliar habilidades criticas.

{criterio analitico ante situaciones diferentes)

1% I:] | 2-Desarrollar actiwudes funcionales (criterio de
20 D adaptacién).

La carrera que Usted cursa actualmente influye para:

SI NO
No -Obtener mas conocimiento sobre su profesion.
" ‘:I 2-Obtener una cultura basica.
3-Obtener una vision del entorno politico.
12 l:, 4-Aumentar su capacidad para trabajar en equipo.

6-Inducirlo a la permanente actualizacion de

13-Superarse como persona

14-Alcanzar un nivel socioecondmico decoroso.

15-Lograr reconocimiento social.

16-Crear conciencia de responsabilidad en Tas

relaciones sociales y familiares.
17-Darle elementos para sentirse identificado con la
cultura y tradiciones de su comunidad .

18-Participar y reflexionar sobre los derechos civicos.

19-Participar en actividades de beneficio comunitario.

20- Fomentarle sus valores.

. Cree que laimagen que le dan de su facultad, es pertinente a las necesidades que le demanda la

sociedad.
1-8i( j 2-Not } a

o5e siente seguro (a) de cdmo aplicar en un presente o en un fituro los conocimientos que va
adquiriendo.

1 =Mucho( ) .2—Regular{ } . 3-Poco( }

+5e siente Usted como ua elemento importante de su Facultad?

1.8, ] 2. No. [] 3. S6lo en algunas ocasiones. ||

,Este sentimiento ha variado con el paso del tiempo?

1 — Acercdndolo{a) J 2. Algjandoio {a) [ 1]

. Existe algin motivo especifico? Por favor escribalo

:Qué piensa Usted que haria falta para lograr un mejor acercamiente con su Facultad.
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En el transcurso de la realizacion de sus estudios en la F.0.D.

. Como evaluoaria los siguientes aspectos?

]
sl
']
1ol ]
)
i2[ ]

Muy Bien Regu-

Bien lar

.1-Actividades culturales () () ()
.2-Actividades deportivas () .. () ()
3-Instalaciones Deportivas () () ()
A-Instalaciones Fisicas. () () ()
.5-Departamento de Control Escolar. () () ()
.6 Tesoreria. () ) ()
.7- Laboratoric de Computacion. () () ()
.8-Laboratorio de Idiomas. () () )
9- Sesvicios Médicos. () () ()
.10-Biblioteca. () Cy ()
_I1-Mantenimiento. () () ()
_12-Area de estacionamiento, () () ()

:Como juzga el plan de estudios que lleva actualmente? (en forma general).

1-Muy bueno () 2-Bueno ()

3-Regutar ( )

4-Malo( )

Mal Muy Neo

Mal  se
Yy ) ()
Yy ) ()
() ) ()
)y ) )
C)y ) )
() ) ()
)y ) ()
Cy )y )
£y (Y ()
)Yy ) ¢
)y ) )
() () )
5-Muy Malo ( )

+Como juzga los siguientes aspectos que intervienen en el desarrollo del plan de estudios?

. Muy bierr Bien

.1-Profesores
a-su explicacion
b-su asesoria
Cc-su preparacion
.2-Programas
.3-Métodos de enseiianza)
4-Sistema de evaluacion
.5-Apoyos fisicos
a-Aulas
b-Laboratorios
c-Talleres
d-Acervo bibliografico
.6-Deptos. Académicos
a-Su organizacion
b-Su integracion
¢-Su atencion
d-Sus jefes

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
}
)
)
)

e — — o — o p— P ST TS ST T AT

Regutar
) ()
> ()
yo0)
) ()
) O)
) ()
y )
) ()
yo )
) )
) ()
) )
) ()
y ()
) Q)
] )
y )

Mal  Muy mal

f\f\’\f-\ﬂﬂf-\ﬁnf-\f\ﬁﬁf-\ﬁ/\ﬁ

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
}
)
)
)
)
)

{

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
{
(

I N N e i g

;Del plan de estudios gue Usted lleva segiin su criterio, que se debe hacer (seleccione solo

una opcidn).
.1-Dejario igual

.2-Modificar su organizacién de las asignaturas.

J-Modificar el sistema de evaluacion.,
-4-Madificar los métodos de ensefanza.

.5-Modificar los contenidos de {as asignaturas.

6-Sustituir asignaturas

P AT e S

[ )
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32

33.

It

I

v

36.

D LAl terminar la carrera piensa seguir estudiando? .1-
a)- Especialidad

b}~ Maestria
D I:l D EI D ¢)- Doctorado
a b ¢ d e d}- Otra Licenciatura
e)- Otra técnica

i 2No( )

— et T e e (73]

<Realiza 0 ha Uevado a cabo las sigunientes actividades?

Antes. Ahora.

HpEREEN
I- ACTIVIDADES POLITICAS.
P ia 2 alg ido.
D D D EI -E;;Z?;Téz?;e rg:cr;l op Zn\lfo(t)o.

-Desempefio de cargos politicos.
-Cambio de partido politico.

N S e et
— —
N

[- ACTIVIDADES RELIGIOSAS.
D D -Pertenencia a alguna secta religiosa.
-Practica habitual de religidn.
-Lectura de libros.

-Cambio de celigion.

—— -
—
e A
s e g

RN

Al

I-ACTIVIDADES CULTURALES.
-Pertenencia a algin grupo cultural () (

: )
D D -Asistencia a eventos. ( ) { )
IV-ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

-Pertenencia a algfin equipo.

L i () {)
-Préctica habitual. » () ()
-Asistencia a eventos. () ()
V-ACTIVIDADES SOCIALES
-Pertenencia a alguna organizacion. () ()
-Asistencia a evenlos. () ()
D £ Utiliza 1a computadora como herramienta habitual? A-8i( ) .2-No(
I:I . Tiene Usted computadora en su casa? d-8i () 2-No ()
|:| {De qué medio de transporte se vale para llegar a Ia escuela?

1. Automévil propio. [ 2. Automovil de la familia.. {1 3. Transporte pﬂb]icoJ:i

4. Bicicleta. ] 5. Motocicleta. [ Ninguno de los anteriores. [

)

RV



37.

[

000

{Sélo para la
Institucion).

38.

D(—n

39.

4Q.

%)

hoLn

OO0o0000

-1

41. ‘:I

< Cuiles son sus aficiones favoritas? (marquelas con un nimero dentro del rectfingulo por
orden de importancia; el 1 para 1a mds importante y asi sucesivamente).

I. Misica. [ 2. Teatro. (] 3. Danza. [ 1 4. Deportes. C_1 5.Cine. [

o

6, TV, 1 7. Leclura.[:] 3. Otras.l:]

000

oo

L.a creacion de un Departamento de Psicopedagogia le permitira identificar y dar selucién a algunos
de los problemas gue se le presenten durante su proceso educative; ;Usted requiere de este tipo de
apoya?

Si. [ No. []

iConsidera que cuenta con suficientes y apropiados habitos y habilidades para aprender?

si, ] No. [

;Qué factores influyen negativamente en su rendimiento académico? (marque todos los que asi consi

dere).

8 ,:' 1. Recursos econdémicos insuficientes. ()
2. Situaciones familiares. ()

g l:, 3. Materiales de estudio incompletos o nulos. ([ )

4. Desconocimiento de estrategias, técnicas ,

10 D o métodos de estudio. ()
5. Problemas de salud. ( )
6. No ve bien. ()

L D 7. No escucha bien, ()
8. Cansancio. ()
9, Estrés. ()
10. Trabaja después de clases. ()
11. Trabaja por la noche. ()

(Se siente desmotivado, con poco interés y concentracion durante las clases?

si. . No. [

9



42, I:I +Ha tenido y/o tiene comitnmente dificultades para cumplir con sus tareas escolares?

Si. ] No. 1
JPorqué?

l. No le gusta hacerlas.
2. Se aburre.
3. No las hace porque no entiende los temas
tratados.
4. No las hace porque no sabe como.
5. No le gusta preguntar lo que no entiende.
6. No le gusta leer y/o escribir,
7. No escucha bien.
8. No ve bien.
9. Se siente cansado {a).
10. Le da suefio.
11. Tiene problemas de estrés.
12. No sabe usar la computadora.
13.Trabaja despuss de clases.
[4. Trabaja por la noche.
15. No las revisa el maestro. ( )
16. No distribuye adecuadamente su tiempo. (
17. No sabe cémo distribuir su tiempo. ({
18. Siente que pierde muche tiempo. ()
19. Entrena algiin deporte después de clases.
20. Cree que tiene otras cosas mas importantes que hacer. (
21. Tiene problemas para concentrarse. (
(
{

OOO0000
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22. Tiene problemas para retener lo que lee. X

23. Tiene problemas para expresarse en forma verbal o escrita.

b3
(¥

b
)

£Qué factores influyen positivamente en su rendimiento académico? (tnarque todos los que asf considere).

1 8 15 1. Recursos econdmicos suficientes. = ()
D |:| I:] 2. Situaciones familiares ()
z D 9 D {6 D 3. Materiales de estudio completos o suficientes ()
4. Conocimiento de estrategias, técnicas
3 D 10 D 17 D o métodos de estudio. ()
4 D 1 D 5. Goza de buena salud. ()
6. Ve bien. ()
5 D 12 D 7. Escucha bien. )
6 D 8. Se siente con suficiente energia. ()
13 D 9. No tiene problemas para concentrarse. ()
7 D 14 l:\ 10. No trabaja después de clases. ()
I't. No Trabaja por ia noche. ()

12. No tiene problemas para comprender ios temas. { )
13. No tiene problemas para retener 10 que lee. ()
14. No tiene problemas para expresarse en forma

verbal o escrita.
15. No tiene problemas para retener lo que lee.
16. Hace todas sus tarcas.
17. Cumple con la mayor parte de sus tareas.

)
)
)

—
—

Nota: El salario minimo mensual actuai es de $1,200.00
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45,

46.

47.

48.

49,

50,

51.

¢Le gustaria contar con un sistema que le permita tener el apoyo de un Psicopedagogo, un Tutor, un
Asesor Académico y un Orientador?

si [ No. [

:Usted cree que necesita de mayores recursos estratégicos, didacticos y metodologicos para lograr su
adecuado desarrolio de habitos y habilidades de estudio?

Si. ] No. [
Le gustaria contay conocer y poder poner ea prictica diferentes estrategias y procedimientos -

metodolégicos que le permitan indagar, analizar, interpretar, desarrollar, evaluar, presentar y aplicar
¢l conocimiento?

si. [ No. [

LEl tipo de ensciianza que recibe actualmente en sus materias le parece eficiente en cuanto a ls relacion
que usted tiene con sus maestros dentro del salén de ctases?

si. 3 No. [] S6lo en algunos casos particulares. [

+El tipo de enseiiznza que recibe actuslmente en sus materias, le parece eficiente en cuanto a la relaciéon
que usted tiene con sus maestros durante las tutorias o asesorias que recibe extra clase?

si. [ No. (]

Al .
{Acostumbra pedir asesorias fuera de sus horarios de clase?

~
8i. ] No. [ Porqué:
Dificultades con sus maestros y/o compaileros de grupo, a
. Ha tenido dificultades con: Si. | No.
i. Un maestro.
3 {:] 2. Varios maestros-
3. Un compafiero (a) de grupo,
4 D 4. Varios comparieros (as} de grupo. ]
Por motivos;

1. Personales.
2. Académcos,

D JEstaria dispuesto (2) a asistir de manera voluntaria o inducida (y de acuerdo a sus requerimientos

personales) al Departamento de Psicopedagogia, de acuerdo a 1o que de manera programada éste
ulimo le sugiera?

si. [J No, I
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ANTECEDENTES FAMILIARES.

1. SENALE QUE TIPO DE ACTIVIDAD REALIZAN LAS PERSONAS QUE FORMAN SU NUCLEO FAMILIAR: EL
PADRE, LA MADRE, USTED MISMC Y ALGUN OTRO MIEMBRO DE LA FAMILIA: (no llenar los rectdngulos).

3 L] ] -
Padre Madre Tt (st trabajas) ) Otro miembro
! — Profesional () 1-—Profesional () 1-Profesiona { ) 1 -Profesional {)
2 — Comerciante () 2- Comerciante () 2-Comerciante { ) 2-Comeiciante ()
3 - Empleado {) 3-Empleado {} 3 -Empleado {) 3-Empleado ()
4 — Obrero {) 4-0Qbrero () 4-Obrero {) 4-0brero ()
5 — Empresario () 5—-Empresarioc fJ S5-—Empresaro {) 5-Empresario ()
6 — Agricultor () 6&-Apriculior () 6-Agricultor {) 6-Agricultor {)
7 — Jubitado () 7-lubilads {Y 7-lubilado () 7-Jubilado ()
8 - Imposibilitade () 8 —Imposibilitado () 8 - Imposibilitado () 8- Imposibilitado ()
9 - Directivo () 9 Directivo ( } 9 -Directivo () 9 Directivo ()
10 — Técnico () 10— Téenico ) 19 -Técnico { ) 10-Técnico ()
11 - Hogar () 1l —Hogar {) 1] -Hogar {) 11-Hogar ()
12 - Otros () 12-0tros () 12-Otros () 12—0Otros {)

2. ;A CUANTO ASCIENDEN LOS INGRESOS MENSUALES DEL NUCLEO FAMILIAR? (EN SALARIO
MINIMO):

Padre Madre Otro Padre Madre Otro
1 —Menos de 1 Salario M. (Y ()Y ) 8-De7a9 veces el S. M. )y () O)
2 -- Un Salario Minimo (y ()Y O) 9-Del0d 12 vecesel S. M. O Oy O
3 - Dos veces el Salario O O ) 10-De 13 a 15 veces el S. M. O O O
4 — Tres veces el Salario (y (y () 11 -Del6a 18 vecesel 8. M. ()Y (Y )
5 — Cuatro veces el S. M. () (Y Q) 12-De 19a 2] veces el S. M. () () )
6 — Cinco veces el S. M. () () O 13 ~ Mas de 2] veces el S, M. () )y ()
7_ Seisvecesel 5. M. (Y () () {y ()Y (O)
? () () )

NOTA: Salario Minimo Mensuat: 3 1,200.00 (mil doscientos pesos).

NUMERO DE PERSONAS QUE FORMAN EL NUCLEO FAMILIAR:
D i. 3 0 menos ( ) 2.Dedab () 3.De729 () 4. DelGomds )
3 |:| ¢ Aprobaron o pasaron algim grado de estudios sus padres? 1-5i () 2-No ()

Si contesté afirmativamente la pregunta anterior, mencione el grado maximo de estudios alcanzado (responda una
sola oprion); qué grado y en cuantos afos aprobaron:

Padre Madre Padre Madre

1 - Kinder Aifios Profesional - Afios
2 — Primaria Afios 7 - Téenico Afos
3 ~ Algiin curso de 8 - Licenciatura

capsacitacion Ailos Posgrado : __ Afios
4 — Secundaria Afios 9 - Especialidad Afios
5 — Preparatoria Afios 10 - Maestria ARQS
6 — Normal Afios 11 — Doctorado Afios
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D JVive su padre? 1-Si() 2-No() cVive sumadre? 1-Si() 2 No()
D i Vive con sus padres? 1-Si() 2-No{)

D ¢ Vive con su tutor (a)? I-Si{) 2-No()

D LVive solo (a)? 1-Si{) 2-No( )

D LVive con amigo (a). 1-Sif) 2-No()

r_—l <En gué tipo de vivienda habitas?

1 — En casa propia { ) 2—Encasarentada () 3-Endepartarniento
4 — En casa prestada { )} 35— Encasadcasistencia () 6—Otros

— —

GRACIAS POR SU COLApORACIGN.

194



X. ANEXOS.

XIl  ESTADISTICA DESCRIPTIVA.
. Variables Cuantitativas: Cantidad de alumnos (377) y docentes (31).
. Variables Cualitativas: Para alumnos y docentes.
Para los alumnos: (variabies cualitativas).

Estado civil; edad; sexo; nivel maximo de estudios; trabajo; turno de trabajo;
tiempo de trabajo.
. Plan de estudios y necesidades sociales.- La carrera que cursa influye para:

. Obtener mas conncimientos sobre su profesién.

. Obtener cultura basica.

. Obtener una vision del entorno politico.

. Aumentar su capacidad para trabajar en equipo.

. Facilitar el autoaprendizaje.

. Inducirlo a la permanente actualizacion de conocimientos.

. Obtener conocimientos informativos.

. Obtener conocimientos formativos para interpretar y modificar Ia
realidad.

. Adquirir habilidades creativas. a

. Adquirir habilidades operativas para manejar metodologias.

. Desarroliar habilidades criticas (criterio analitico ante situaciones
diferentes).

. Desarrollar actitudes funcionales (criterio de adaptacion).

. Superarse como persona.

. Alcanzar un nivel socioeconomico decoroso.

. Lograr reconocimiento social.

. Crear conciencia de responsabilidad en las relaciones sociales y
familiares.

. Darle elementos para sentirse identificado con la cultura y tradiciones
de la comunidad.

. Participar y reflexionar scbre los derechos civicos.
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. Participar en actividades de beneficio comunitario.

. Fomentar sus valores.

. La imagen que sus maestros le dan de su Facultad es pertinente con
las necesidades que le demanda la sociedad.

. 3e siente sequro (a) de cdmo aplicar en un presente 0 en un futuro los
conocimientos que va adquiriendo.

. Se siente Usted como un elemento importante de su Facultad.

. Para establecer un Sistema de Diagnéstico:

Profesores.- su explicacion; su asesoria; su preparaciéon; formacion

tedrica; formacion practica.

. Programas.- Métodos de ensefianza.

. Sistema de Evaluacion.

. Apoyos fisicos.- Aulas; laboratorios; talleres; acervo bibliografico.

Departamentos Académicos.-- Su organizacion; su integracion; su
atencion; sus jefes.

Plan de estudios jQué se debe hacer?.- Dejarlo igual; modificar la
organizacion de sus asignaturas; modificar el sistema de evaluacion;
modificar los métodos de ensenanza; modificar los contenidos de las
asignaturas; sustituir asignaturas; ;como juzga el plan de estudios
actual?

Evaluacion. ;Como evaluaria lo siguiente?.- Actividades culturales;
actividades deportivas; instalaciones deportivas; instalaciones fisicas;
departamento de control escolar; tesoreria; laboratorio de computacion;
laboratorio de idiomas; servicios médicos; biblioteca; mantenimiento; area
de estacionamiento.

Estudios de Postgrado Al terminar la carrera piensa seguir
estudiando?.- Especialidad; maestria; doctorado; otra licenciatura; otra

técnica.
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. ¢Realiza o ha llevado a cabo las siguientes actividades?.

a) Actividades Politicas.- Pertenencia a algun partido; ejercicio del
derecho a voto;, desempefio de cargos politicos; cambio de partido
politico. '

b) Actividades Religiosas.- Pertenencia a alguna secta; practica habitual
de religion; lectura de libros; cambic de religidn.

¢} Actividades Culturales.- Pertenencia a algun grupo cultural; asistencia
a eventos.

d) Actividades Deportivas.- Pertenencia a algin equipo; practica habitual;
asistencia a eventos.

e) Actividades Sociales.- Asistencia a eventos; ¢/ Cuales san sus aficiones

favoritas

Para los docentes: (variables cualitativas).
. Estado civil; edad; sexo; nivel maxiino de estudios; puesto en la Facultad
de Organizacion Deportiva; turno de trabajo, tiempo de trabajo.
Plan de estudios, necesidades de sus alumnos y las demandadas por la
sociedad. a
. Obtener mas conocimientos sobre su profesion.
. Obtener una cultura basica.
. Obtener una vision del entorno politico.
. Aumentar su capacidad para trabajar en equipo.
. Facilitaries ¢l autoaprendizaje.
. Inducirlos a la permanente actualizacion de conocimientos.
. Obtener conocimientos informativos.
. Obtener conocimientos formativos para interpretar y modificar la
realidad.
. Adquirir habilidades creativas.
. Adquirir habilidades operativas para manejar métodos.
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. Desarrollar habilidades criticas (criterio analitico ante situaciones
diferentes).

. Desarroliar actitudes funcionales (criterio de adaptacion).

. Superarse como personas. '

. Alcanzar un nivel socicecondémico decoroso.

. Lograr reconocimiento social.

. Crear conciencia de responsabilidad en las relaciones sociales y
familiares.

. Darles elementos para sentirse identificados con la cultura y las
tradiciones de su comunidad.

. Participar y reflexionar sobre los derechos civicos.

. Participar en actividades de beneficio comunitario.

. Fomentarles sus valores. |

. Promover una imagen de su Facultad que sea pertinente con las
necesidades que demanda la seciedad.

. Se siente seguro (a) de como aplicar en un presente y en un futuro los
conocimientos que esta impartiendo.

. Se siente Usted como un elemento importapte de su Facultad.

. Para establecer un Sistema de Diagnoéstico.

. Profesores.- Su explicacion; su asesoria; su preparacion; su formacién

teérica; su formacién practica.

. Programas.- Métodos de ensefianza.

. Sistema de Evaluacion.

. Apoyos fisicos.- aulas; laboratorios; talleres; acervo bibliografico.

Departamentos Académicos.- Su organizacion; su integracion; su

atencion; sus jefes.

. Plan de estudios. ;Qué se debe hacer?.- Dejarlo igual; modificar la

organizacién de sus asignaturas; modificar el sistema de evaluacion;

madificar los métodos de ensefianza; modificar los contenidos de las
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asignaturas; sustituir asignaturas; ¢Como juzga el plan de estudios

actual?

Evaluaciones. ;Como evaluaria lo siguiente?.- Actividades culturales;
actividades deportivas; instalaciones deportivas; instalaciones fisicas;
departamento de control escolar, tesoreria; laboratorio de computacidn;
laboratorio de idiomas; servicios médicos; biblioteca; mantenimienio; area de

estacionamiento.

Materia (s) que imparte. ;Segun su criterio qué debe hacer?.- Dejarla igual,
modificar la organizacion de su (s) programa {s); modificar el sistema de
evaluacion; modificar los métodos de ensefianza y aprendizaje; modificar los
contenidos de la (s) asignatura {s); sustituir algunos contenidos.

. Estudios de Postgrado. ,Estudia actualmente?.- Especialidad; otra
licenciatura; maestria; doctorado; posTdoctorado.
. Piensa seguir estudiando.- Especialidad; otra licenciatura; maestria; doctorado;

postdoctorado. >

. ¢ Realiza o ha llevado a cabo las siguientes actividades?

a) Actividades Politicas.- Pertenencia a algln partido; ejercicio del derecho a
voto; desempefio de cargos politicos; cambio de partido politico.

b) Actividades religiosas.- Pertenencia a alguna secta; practica habitual de
religién; lectura de libros; cambio de religion.

c) Actividades culturales.- Pertenencia a algun grupo cultural; asistencia a
eventos.

d) Actividades deportivas.- Pertenencia a algun equipo; practica habitual;
asistencia a eventos.

e} Actividades sociales.- Asistencia a eventos.
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f) ;Cudles son sus aficiones favoritas.- musica; teatro; Danza; deportes;
cine; television; lectura; otra (s).
Factores y condiciones que influyen negativamente en e! rendimiento
docente.
. Recursos econdmicos insuficientes.
. Situaciones familiares desequilibradas.
. Materiales de ensefanza incompletos.
. Desconocimiento de estrategias, técnicas o metodos de ensefanza.
. Problemas de salud.
. Problemas visuales.
. Problemas auditivos.
. Cansancio (solo en algunos momentos).
. Estrés.
. Trabaja después de clases.
. Trabaja por la noche. -
. Se siente desmotivado (&) y con poco interés y concentracion durante
las clases.
. Se siente cansado (a) en todo momento. =
. Le disgusta repetir 1o que ya explico.
. Se le dificulta expresarse verbalmente.
. Requiere de mejores herramientas para realizar su labor.
. Requiere de algunos recursos didacticos y metodolégicos durante su
ensefanza.
. Conoce pocas estrategias de ensenanza y de aprendizaje.
. Tiene problemas de estrés.
. Se desespera facilmente cuando no le entienden.
. No puede estar mucho tiempo de pie.
. Ha tenido dificultades para cumplir con su programa.
. No distribuye adecuadamente su tiempo.

. No sabe como distribuir su tiempo de clase.
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. Sus alumnos no tienen los materiales de estudio necesarios.
. Trata temas no programados.
. Frecuentemente tiene que ceder su hora de clase para la realizacion de
otras actividades académicas. '
Factores y condiciones que influyen positivamente en el rendimiento
docente.
. Recursos economicos suficientes.
. Situaciones familiares equilibradas.
. Materiales de ensefianza suficientes.
. Conocimiento de estrategias, técnicas o métodos de estudio.
. Goza de buena salud.
. Ve bien.
. Escucha bien.
. Se siente con suficiente energia.
. No tiene problemas para concehtrarse.
. No trabaja después de clases.
. Siempre esta dispuesto a apoyar a sus alumnos.
. No tiene problemas para comprender sus temas.
. No tiene problemas para retener 10 que lee.
. No tiene problemas para expresarse en forma verbal o escrita.
. Tiene buenas retaciones con sus alumnos.
. Sabe distribuir el tiempo de sus sesidn de clase.
. Siempre asiste a impartir sus clases.
Para establecer un programa de capacitacién docente que permita
desarrollar las habilidades de Tutelaje, Orientacion y Asesoria Académica.
La creacién de un Departamento de Psicopedagogia le permitira
identificar y dar solucién a alguno (s) de los problemas que se le
presentan durante su proceso educativo: ;Usted requiere de este tipo de

apoyo?
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;Considera que cuenta con suficientes y apropiados habitos vy

habilidades para ensefar?

¢ Le gustaria contar con un psicopedagogo, un asesor académico y un
orientador, a través de los cuales pueda canafizar a sus alumnos con
situaciones académicas especiales?

¢ Usted cree que necesita de mayores recursos estratégicos, didacticos
y metodologicos para lograr su adecuado desarrolioc de habitos y
habilidades para ensefiar?

¢Le qustaria contar, conocer y poder poner en practica diferentes
estrategias y procedimientos metodoldgicos que le permitan indagar,
analizar, interpretar, desarrollar, evaluar, presentar y aplicar el
conocimiento?

¢, Cree que su estilo docente permite lograr un ambiente de confianza
en sus alumnos, de tal manera que les permita participar dando sus
puntos de vista, exponer con seduridad sus clases o preguntar 1o que no
entienden?

¢,Cree que los métodos que utiliza para ensefiar son suficientes y
acordes a las capacidades, intereses, y necesidades de sus alumnos?

Cuenta con las herramientas adecuadas para conocer, regular y
orientar la practica docente de acuerdo a las exigencias, definiciones y
conceptualizaciones que se hagan de la ensefianza en relacién con la
teoria y la practica.

¢Le gustaria contar con herramientas que faciliten a sus alumnos la
obtencion y el tratamiento de los contenidos tematicos con un nivel de

calidad universalmente valido?
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Xl

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS MAESTROS DE LA FACULTAD DE
ORGANIZACION DEPORTIVA.

. DATOS GENERALES.
CANTIDADY PORCENTAUJE.
6 25 |24 |7 |- |7 |13 7 14 (2 |15 |14 |- |31 5 1911 31 |-[5][-1-1]11]3 [11]26
1931806774 |2 2 419 |2 |1 |6 [48.3]451 100 |16. |2 |3. [100 1 3.9 |3.1838
2, 2. 2. 12 |4 1 |9 (2 B. 216 |2
5 5 5 |9 1
2 |3 5
5 |11 |41 116 113 |6 |9
S C H MIA la|la aitlt |T|L M D (Do |Ad |2 (O [Ma (V|2 (O]1a |a Ja |6
3 |4 |50 6§ |y 2|5 |8 |+
0|0 0+
Edo.Civi Sexo. E d a d Nivel Max. Estud. Puesto en FOD. Turno de Trabajo  Tiempo de trabajo

Tabla 20.
Descripcion de siglas:
S= soltero. H = hombre. L = Licenciatura.-'- Do.= Docente. Ma = matutino.
C= casado. M = mujer. M = Maestria. Ad.= Administrativo. V = vespertino.
D= Doctorado. 2 = los 2 anteriores.
T= Técnico. O = otro.

Descripcién de los porcentajes mas altos.
. El 80.6% de los docentes de la Facultad de Organizacion Deportiva son
casados y en su mayoria de sexo masculino (77.4%) mientras que los alumnos (un
67.3%) también fueron mas que las mujeres (32.6%) quienes representan un
porcentaje con poca diferencia respecto al de las maestras (22.5%).

. La mayor parte de los docentes (hombres y mujeres) tienen entre 41 y 50 afios
(el 41.9%); teniendo el 83.8% una experiencia de trabajo de 9 afios 0 mas y un nivel
maximo de estudios de licenciatura (48.3%) y maestria (45.1%). Lo cual nos indica un
tiempo considerable trabajando en la docencia universitaria; y representa un factor
importante para comprender gue sus estudiantes requieren de estrategias y métodos
acordes a sus intereses, necesidades, capacidades, aptitudes y valores, que los

conduzcan a un mejor rendimiento académico.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS MAESTRCS DE LA F.0.D. COMO UNA
RESPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS A LAS NECESIDADES DE SUS ALUMNOS Y A LAS QUE

LES DEMANDA LA SOCIEDAD.

« Cree que la materia (s) que usted imparte actualmente influye {n) en sus alumnos para:

VARIABLE S. % Sl. NO. %
1. Obtener mas conocimientos sobre su profesién. 93.5 29 2 6.4
2. Obtener una cultura basica. 87 27 3 9.6
3. Obtener una visién del entorno politico. 45.1 14 12 38.7
4. Aumentar su capacidad para trabajar en equipo. 83.8 26 3 9.6
5. Facilitarles el autoaprendizaje. 87 27 2 6.4
6. Inducirlos a la permanente actualizacion de conocimientos. 87 27 - -
7. Obtener conocimientos informativos. 7.4 24 4 129
8. Obtener conocimientos formativos para interpretar y  modificar la realidad. a7 27 2 6.4
. Adquirir habilidades creativas. 80.6 25 3 2.6
10. Adquirir habilidades operativas para manejar metodologias. 90.3 28 3 9.6
11. Desarrollar habilidades criticas (criterio analitico ante situaciones diferentes). 838 26 3 9.6
12. Desarrollar actitudes funcionales (criterio de adaptacion). . 90.3 28 2 64
13. Superarse como personas. 93.5 29 - -
14. Alcanzar un nivel socioecondmico decorcso. 77.4 24 2 6.4
15. Lograr reconocimiento social. 87 27 2 6.4
18. Crear conciencia de responsabilidad en las relaciones sociales y familiares. 70.9 22 8 19.3
17. Darles elementos para sentirse identificados con la cultura y las tradiciones de 67.7 21 7 225
su comunidad.
| 18, Participar y reflexionar sobre los derechos civicos. 58 18 10 32.2
19. Participar en actividades de beneficio comunitario. B3.8 26 3 98
20. Fomentaries sus valores. 83.8 26 3 9.6
21. Promover una imagen de su facultad, que sea pertinente con las necesidades| 90.3 28 - -
gue demanda la sociedad.
22. Se siente seguro (a) de como aplicar en un presente y en un fututo los
conocimientos que estd impartiendo. 96.7 30 - -
23. Se siente Usted como un elemento importante de su facultad. 87 27 1 3.2

Tabla 21.
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CONTEC DE ENCUESTAS A MAESTROS DE LA F.OD.

¢ PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE DIAGNOSTICO. 1

VARIABLES. Excelente | Muy | Bien | Regular | Mal | Muy
bien. mal.
1. Profesores. 10 16 1
a-su explicacion. .9 16 3
b-su asesoria. 9 10 8
c-8U preparacion. 9 14 4
d-formacion teorica. 1
e-formacién practica. 1
2. Programas. 16 12 1
3. Métodos de enseiianza. 8 14 9
4. Sisterna de evaluacion. 10 10 8 1
5. Apoyos fisicos. 16 11 10 1
a-aulas. 7 14 6 1
b-laboratorios. 6 B 8 7 2
c-talleres. 5 5 12 4
d-acervo biblicgrafico. 8 14 5 2
6. Departamentos Académicos. 9 12 9
&- Su organizacion. 7 16 4
b-su integracion. 10 10 3
c-5u atencién. 10 13 6
d-sus jefes. 8 17 3
7. Plan de estudios. ; Qué se debe hacer? Si.
1-Dejarlo igual. 7 9
2-Madificar la organizacion de sus asignaturas. “t 7
3-Modificar el sistema de evaluacién. 1
4.Modificar los métodos de ensefianza. B
5. Modificar los contenidos de [as asignaturas. 5
6. Sustituir asignaturas. 4
7¢Como juzga el plan de estudios actual? L 14 10
8. Evaluacién. 4 Cémo evaluaria lo siguiente?
1-Actividades culturales. 3 5 15 2 3
2-Actividades deportivas. 14 10 5
3-instalaciones deportivas. 9 11 1
4-Instalaciones fisicas. 5 13 10 - 1
5-Departamento de Control Escolar. 9 18 3
B-Tesoreria. 9 20 - 1
7-l.aboratorio de Computacion. 16 9 5
B.Laboratorio de ldiomas. 8 i5 5 1
9.Senvicios Médicos. 6 3 15 1
10.Biblicteca. 8 12 9 2
11.Mantenimiento. 3 9 10 7 1
12.Area de esiacionamiento. 6 2 9 7 5
9.Materia que imparte ; Segin su criterio qué debe Si. Na.
hacer?
1-Dejarla igual. 12 18
2.Modfficar la Organizacion de su (s) Programa (s). 3 22
3 Modfficar el sistema de Evaluacién. 2 23
4 Modificar los métodos de ensefanza y aprendizaje. 2 23
5.Moadificar los contenidos de la (s) asignatura (s). 1 24
6.Sustituir algunos contenidos. 10 14

Tabla 22.
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CONTEO DE ENCUESTAS A MAESTROS DE LA F.O.D.

e PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE DIAGNOSTICO. 2

VARIABLES.

Estudios de Posgrado. ¢ Estudia actuaimente? Si. % No %

a)-Especialidad. - - - -

b) Otra licenciatura. 3 9.6 - -

c)-Maestria. 4 12.8 - -

d)-Doctorado. - - - -

&)-Posdoctorado. - - - -

i Piensa seguir estudiando? 16 51.6 10 32.2

a)-Especialidad. - - - -

b}-Otra Licenciatura. 1 3.2 - -

c)-Maestria. 8 258 10 32.1

d)-Doctorado. 10 32.2 10 32.2

e)-Posdoctorado. - - - -

¢Realiza o ha llevado a cabo las siguientes Antes Ahora.
actividades?

I. Actividades Politicas. - - - -

-Pertenencia a algun partido. - - 2 6.4

-Ejercicio del derecho a voto. 11 354 12 38.7

-Desempenio de cargos politicos. 4 12.9 10 32.2

-Cambio de partido politico. N - - -

}I. Actividades Religiosas.

-Pertenencia a alguna secta. - - - -

-Practica habitual de religién. 10 32.2 12 38.7

-Lectura de libros. 5 16.1 2 6.4

-Cambio de religién. - ~ - -

lll. Actividades Culturales.

-Pertenencia a algun grupo cultural. 5 19.3 4 12.9

-Asistencia a eventos. 14 451 - -

V. Actividades Deportivas.

-Pertenencia a algun equipo. 11 354 12 38.7

-Practica habitual. 13 41.9 11 35.4

-Asistencia a eventos. 14 45.1 18 58

V. Actividades Scciales.

-Asistencia a eventos. 12 38.7 16 5186
;Cudles | Mdsica. | Teatro. | Danza. | Deportes. Cine. TV. Lectura. Otras.
S0N sus
aficiones 27 23 17 28 24 24 27 11
favoritas.

% 87 74.1 54.8 90.3 77.4 77.4 B7 354

Tabla 23.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS MAESTROS DE LA F.0.D. PARA
OBTENER INFORMACION SOBRE LOS FACTORES Y LAS CONDICIONES QUE INDUCEN AL
FRACASO ESCOLAR.

. FACTORES QUE INFLUYEN NEGATIVAMENTE EN EL

RENDIMIENTO COMO DOCENTE.

VARIABLES. Total : 31 Num. de %
docentes. maestros.
1. Recursos econdmicos insuficientes. 10 322
2. Situaciones familiares. 2 6.4
3. Materiales de estudio incompletos o_nulos. 10 32.2
4. Desconocimiento de Estrategias, técnicas o métodos de estudio. B 19.3
5. Problemas de salud. 1 a2
6. Tiene problemas visuales. 1 3.2
7. Tiene problemas auditivos. - -
8. Cansancio. 1 3.2
9. Estrés. 4 12.9
10. Trabaja después de clases. 5 16.1
11. Trabaja per la noche. - -
12. Se siente desmotivado, con poco interés y concentracion durante las 1 3.2
clases.
13. Se siente cansado (en todo momento). - -
14. Le disgusta repetir lo que ya explico. - -
15, Se le dificulta expresarse verbalmente. - -
16. Requiere de mejores herramiantas para realizar su labor. - -
17. Requiere de algunos recursos didacticos y metedoldgicos durante su 96
ensefanza.

18. Conoce pocas estrategias de ensefianza y de aprendizaje. 3 9.6
19. Tiene problemas de estrés. N - -
20. Se desespera faciimente cuando no lo entienden. 1 3.2
21. No puede estar mucho tiempo de pie. - -
22. Ha tenido dificultades para cumplir con su programa. 3 9.6
23. No distribuye adecuadamente su tiempo. - -
24. No sabe como distribuir su tiempo de clase. - _
25. Sus alumnos no tienen los materiales de estudic necesarics. 2 6.4
26. Trata temas no programados. - N

. Frecuentemente tiene gue ceder su hora de clase para la realizacion
de otras actividades.

Tabla 24,
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS MAESTROS DE LA F.O.D. PARA
OBTENER INFORMACION SOBRE L.OS FACTORES Y LAS CONDICIONES QUE INFLUYEN

PO

SITIVAMENTE EN EL RENDIEMIENTO DOCENTE.

. FACTORES QUE INFLUYEN POSITIVAMENTE EN EL

RENDIMIENTO COMO DOCENTE:

VARIABLES. Total - 31 NOm. de %
docenies. maestros.

1. Recursos econémicos suficientes. 13 419
2. Situaciones familiares. 23 741
3. Materiales de estudio completos o suficientes. 20 64.5
4. Conocimiento de estrategias, técnicas o metedos de ensefianza, 22 70.9
5. Goza de buena salud. 24 77.4
6. Ve bien. 22 70.9
7. Escucha bien. 24 774
8. Se siente con suficiente energia. 26 83.8
9. No tiene probiemas para concentrarse. 26 83.8
10. No trabaja después de clases. 13 41.9
11. Siempre esta dispuesto a apoyar a sus alumnos. 30 96.7
12. No tiene problemas para comprender sus femas. 30 96.7
13. No tiene problemas para retener lo que lee, ' 27 87
14. No tiene problemas para expresarse en forma verbal ¢ escrita. 26 83.8
15. Tiene buenas relaciones con sus alumnos. 30 95.7
16. Sabe distdbuir el tiempo de su sesion de clase. 28 90.3
17. Siempre asiste a impartir sus clases. K] 100

Tabla 25.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS MAESTROS DE LA

F.Q.D.

PARA

ESTABLECER UN PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE QUE PERMITA DESARROLLAR LAS

HABILIDADES DE TUTELAJE, ORIENTACION Y ASESORIA ACADEMICA.

VARIABLES.

Sl

NO

1. La creacion de un Departamento de Psicopedagogia le permitira identificar
y dar solucién a algunos de los problemas que se le presentan durante su
proceso educativo; s Usted requiere de este tipo de apoyo?

26

83.8

12.9

2. ;Considera que cuenta con suficientes y apropiados habitos y hahilidades
para ensefar?

25

80.6

16.1

3. i Le gustaria contar con el apayc de un psicopedagoego, de Tutores, de un
Asesor Académico y de un Orientador, a través de los cuales usted pueda
canalizar a todos sus alumnos con problemas de rendimiento académico.

30

96.7

3.2

4. ;Usted cree que necesita de mayores recursos estratégicos, didacticos y
metodolégicos para lograr su adecuado desarrolic de habitos y habilidades
para ensefiar?

21

67.7

258

5. ile gustaria contar, conocer y poder poner en practica diferentes
estrategias y procedimientos metodolégicos que le permitan indagar,
analizar, interpretar, desarrollar, evaluar, presentar y aplicar el conocimiento?

29

93.5

6. ¢Cree usted que su estilo docente permite lograr un ambiente de
confianza en sus alumnos, de tal manera que esto les permita participar
dando sus puntos de vista, exponer con seguridad sus clases ¢ preguntar lo
gue no entienden?

30

32

7. ¢Usted cree que los métodos que utiliza para ensefiar son suficientes y
acordes a las capacidades, a los intereses y a las necesidades de sus
alumnos? o

25

80.6

19.3

8. ¢ Cuenta con las herramientas adecuadas para conocer, regular y orientar
la practica docente de acuerdo a las exigencias, definiciones y
conceptualizaciones que se hagan de la ensefianza en relacion con la teoria
y la practica?

22

709

22.5

9. ,le gustaria contar con herramientas que faciliten a sus alumnas [a
obtencion y el tratamiento de los contenidos tematicos con un nivel de
calidad universalmente vélida?

30

96.7

10. ; Acostumbra dar asesorias fuera de sus horarios de clase?

30

96.7

3.2

11. ¢ Ha tenido dificultades con un alumno?

3.2

29

93.5

12- ; Las dificultades que ha tenido son por motivos académicos?

30

96.7

13. ;, Ha tenido dificultades con varios alumnos?

14. ; Las dificultades que ha tenide son por motivos personales?

6.4

15. Estaria dispuesto (@) a asistir de manera voluntana o inducida {y de
acuerdec a sus requerimientos personales) al Departamento de
Psicopedagogia, de acuerdo a lo que de manera programada éste ultimo le
gugiera?

29

93.5

Tabla 26.
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XIV. TABLAS DE RESULTADOS.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ALUMNOS DE LA F.O.D.
COMO UNA RESPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS A SUS NECESIDADES Y A LAS
NECESIDADES SOCIALES.

« La carrera que usted cursa actualmente influye para:

si. % NO. %

1. Obtener mas conocimientos sobre sy

profesidn. 349 92.5 27 71
2. Obtener una cultura basica. 312 82.7 58 15.3
3. Obtener una vision del entorno politico. 105 27.8 230 61
4. Aummentar su capacidad para trabajar en equipo. 32 82.7 44 11.6
5. Facilitar el autoaprendizaje. 313 83 57 15.1
6. Inducirio a la permanente actualizacién

de conocimientos. 318 84.3 55 14.5
7. Qbtener conocimientos informativos. 291 77.1 75 19.8
8. Obtener conocimientos forrnativos para
interpretar y modificar la realidad. 304 80.8 63 16.7
9. Adquirir habilidades creativas. 339 899 37 9.8
10. Adquirir  habilidades operativas  para

manejar metodologias. 306 81.1 36 8.5
11. Desarrollar  habilidades criticas  {criterio

analitico ante situaciones diferentes). . 306 81.1 69 18.3
12. Desarrollar actitudes funcionales (criterio de

adaptacién). 317 84 49 12.9
13. Superarse como persona. 353 93.8 24 6.3
14. Alcanzar un nivel socCicecondémico decoroso. 285 755 83 22
15. Lograr reconocimiento social. 281 74.5 85 225
16. Crear conciencia de responsabilidad en las "

relaciones sociales y familiares. 318 843 48 12.7
17. Darle elementos para sentirse identificado con

la cuitura y tradicicnes de su comunidad. 270 71.6 58 259
18. Paniicipar y reflexionar sobre los derechos

clvicos. 203 53.8 153 40.5
19. Participar en actividades de beneficio

comunitario. 302 80.1 68 18
20. Fomentarle sus valores. 329 87.2 30 7.9
21. La imagen que sus maesiros le dan de su
Facultad, es periinente con las necesidades 239 63.3 101 26.7
que le demanda la sociedad.
22. Se siente seguro (a) de como aplicar en un
presente o en un futuro los conccimientos que va 262 69.4 71 18.8
adquiriendo.
23. Se siente Usted como un elemento importante
de su facultad. 269 71.3 75 19.8

Tabla 27.
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CONTEOQO DE ENCUESTAS A ALUMNOS DE LA F.0.B.

r PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE DIAGNOSTICO. 1
f VARIABLES. Excelente | Muy | Bien | Regular | Mal | Muy
bien. mal.
1. Profesores. 2 88 191 60 8 7
a-su explicacion. 1 66 180 67 2 1
b-su asesoria. - 54 172 110 12 3
c-Su preparacién. - 106 171 45 4 2
d-formacién tedrica. 3 61 107 22 1 1
e-formacidn practica. 2 32 70 34 4 1
2. Programas. - 58 102 79 10 1
3. Métodos de ensefianza. - 78 180 100 13 1
4. Sistema de evaiuacién. - 67 179 103 10 2
5. Apoyos fisicos. - 87 146 117 10 1
a-aulas. - 103 156 85 6 1
b-laboraterios. - 64 158 108 23 3
c-talleres. - 57 144 115 28 4
d-acervo bibliografico. - 74 160 107 17 3
6. Depariamentas Académicos. - 72 197 78 8 -
2- Su organizacion. - 76 194 68 16 1
b-su integracién, - 67 184 74 14 1
c-su atencién. - 93 149 63 21 4
d-sus jefes. 1 55 146 60 14 2
7. Plan de estudios. ; Qué se debe hacer?
1-Dejario igual. \ 30 19 10 - - -
2-Modificar 1a organizacion de sus asignaturas. 50 18 5 - - -
3-Mcdificar el sistema de evaluacién. 51 16 4 - - -
4 Mcdificar los métodos de ensefianza. 75 42 10 - - -
5. Modificar los contenidos de las asignaturas. 36 20 - - - -
6. Sustituir asignaturas. 36 15 - - - -
7¢,Como juzga el plan de estudios actual? 14 > 84 152 39 8 1
8. Evaluacitn. j Come evaluaria lo siguiente?
1-Actividades culturales. - 84 127 114 39 | 10
2-Actividades deportivas. - 129 159 44 5 -
3-Instalaciones deporiivas. - 78 132 101 8 8
4-Instalaciones fisicas. - 70 147 109 7 2
5-Departamento de Control Escolar. - 69 161 95 25 | 4
6-Tesoreria. - 36 169 103 19 6
7-Laboratorio de Computacién. - 109 124 62 14 5
8.Laboratorio de idiomas. - 94 136 60 18 5
9.5ervicios Médicos. - 73 133 92 28 | 12
10.Biblioteca. - 61 128 104 25 | 15
11.Mantenimiento. - 49 115 121 28 | 16
12.Area de estacionamiento. - 56 90 76 43 | 49
9.Estudios de Posgrado. ¢ Al terminar la carrera piensa SIL No.
_seguir estudiando? 322 55
a) Especialidad. 134
b) Maestria. 182
¢) Doctorado. 69
d) Otra Licenciatura. 48
¢) Otra técnica. 19
Tabila 28.
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CONTEO DE ENCUESTAS A ALUMNOS DE LAF.O.D.

PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE DIAGNOSTICO. 2

. Realiza 0 ha llevado a cabo las siguientes actividades? Antes. % Ahora %

I. Actividades Politicas. 8 2.1 26 6.8

-Pertenencia a algun partido. 33 8.7 70 18.5

-Ejercicio del derecho a voto. 85 17.2 122 32.3

-Desempefio de cargos politicos. 21 5.5 a7 9.8

-Cambio de partido politico. 22 5.8 M 9

Il. Actividades Religiosas. s

-Pertenencia a alguna secta. - - - -

-Practica habitual de religian. a3 2486 105 27.8

-Lectura de kbros. 74 19.6 76 20.1

-Cambic de religién. 25 66 42 11.1

Ill. Actividades Culturales.

-Pertenencia a algin grupo cultural. 55 14.5 48 122

-Asistencia a eventos. 116 30.7 113 29.9

V. Actividades Deportivas.

-Pertenencia a algun equipo. . 160 42.4 187 4986

-Practica habitual. o 130 34.4 200 53

-Agistencia a eventos. 142 37.6 188 49.8

V. Actividades Sociales.

-Asistencia a eventos. 72 19 131 34.7
;Cudles son | Mdsica. | Teatro. } Danza. | Deportes. | Cine. TV. Lectura. Otras.
sus aficiones

favoritas. 278 202 187 324 259 260 212 98
% 73.2 53.5 496 85.9 68.7 68.9 56.2 25.9
Tabla 29.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ALUMNOS DE LA
F.O.D. PARA OBTENER INFORMACION SOBRE LOS FACTORES Y LAS

CONDICIONES QUE INDUCEN AL FRACASO ESCOLAR.

+  FACTORES QUE INFLUYEN NEGATIVAMENTE EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS:

VARIABLES. Total: 377 [ NOm. de %
alumnos. alumnos.
1. Recursos econdmicos insuficientes. 133 35.2
2. Situaciones familiares. 144 38.1
3. Materiaies de estudio incompletos o nulos. 128 33.9
4. Desconocimiento de Estrategias, técnicas o métodos de estudio 139 36.8
5. Probiemas de salud. 49 12.8
6. No ve bien. 52 13.7
7. No escucha bien. 26 6.8
8. Cansancio. 124 32.8
9. Estrés. 164 43.5
10. Trabaja después de clases. 156 41.3
11. Trabaja por la noche. 50 13.2
12. Se siente desmotivado, con poco interés y concentracion 169 448
durante las clases.
13. Tiene comiinmente dificultades para cumplir con sus tareas. 221 58.6
14. En cuanto al incumplimiento de tareas: . 74 19.6
=  No le gusta hacerlas.
= Se aburre. 78 206
= No las hace porgue no entiende los ternas tratados. 55 14.5
= No las hace porque no sabe como. 39 10.3
= No le gusta leer y/o escribir. 38 10
* No escucha bien. ? 8 21
=  Se siente cansado. 94 249
*  Leda suefio. 83 22
= Tiene problemas de estrés. 52 13.7
s No sabe usar la computadora. 418 12.2
= Trabaja después de clases. 86 22.8
= Trabaja per la noche. 45 11.9
* No las revisa el maestro. 3 8.2
= No distribuye adecuadamente su tiempo. 17 31
= No sabe cémo distribuir su tiempo. 74 19.6
= Siente gue pierde mucho tiempo. 73 19.3
* Entena aigin deporte después de clases. 92 244
»  Cree que fiene otras cosas mas importantes que hacer. 39 10.3
= Tiene problemas para concentrarse. 102 27
= Tiene problemas para retener io que lee. 75 19.8
» Tiene problemas para expresarse en forma verbal o escrita. 60 15.9

Tabta 30.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ALUMNOS DE LA
F.O.D. PARA OBTENER INFORMACION SOBRE LOS FACTORES Y LAS

CONDICIONES QUE INDUCEN AL FRACASO ESCOLAR.

FACTORES QUE INFLUYEN POSITIVAMENTE EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS:

VARIABLES. Total. 377 No. de alum, %
1. Recursos econdmicos suficientes. 169 44 8
. Situaciones familiares. 194 514
. Materiales de estudio completos o sufieientes. 169 448
. Conocimiento de Estrategias, Técnicas 0 Métodos de estudio. 140 a7
5. Goza de huena salud. 291 78.2
6. Ve bien. 256 67.9
7. Escucha bien. 271 71.8
B. Se siente con suficiente energia. 173 458
3. No tiene problemas para concentrarse. 118 31.2
10. No trabaja después de clases. 147 388
11. No trabaja por la noche. 165 437
12. No tiene problemas para comprender los temas. 159 421
13. No tiene problemas para retener lo que lee. - 147 38.9
14. No tiene problemas para expresarse en forma verbal o escrita. 88 23.3
15. Ng tiene problemas para retener 1o que lee. 137 36.3
16. Hace todas sus tareas. 106 28.1
17. Cumple con la mayor parte de sus tareas. 195 51.7
18. El tipo de ensefianza que recibe actualmente en sus materias, le parege eficiente en
cuanto a la relacion que usted tiene con sus maestros dentro del salén de clases. 253 67 .1
19. El tipo de ensefianza que recibe actualmente en sus materias, le parece eficiente en
cuanto a la relacién que usted tiene con sus maestros durante las {utorias o asesorias 191 506
que recibe extraclase.
20. Acostumbra pedir asesorias fuera de sus horarios de clase. 88 233
1. No ha tenido problemas personales con sus maestros. 91 241
2. No ha tenido problemas académicos ¢on sus maestros 115 30.5
3. No ha tenido problemas personales ¢on sus companeros de grupo. 123 326
24. No ha tenido problemas académicos con sus comparieros de grupo. 139 B8

Tabla 31.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ALUMNOS DE LA F.O.D. PARA
ESTABLECER UN PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE QUE PERMITA DESARROLLAR LAS
HABILIDADES DE TUTELAJE, ORIENTACION Y ASESORIA ACADEMICA .

VARIABLES. Si. % No. %

1. La creacion de un Departamento de Psicopedagogia le permitira
identificar y dar solucion a alguno de los problemas que se le

presentan durante su proceso educativo; ¢ Usted requiere de este 297 78.7 71 18.8
tipo de apoyo?

2. ;Considera que cuenta con suficientes y apropiados habitos y

habilidades para aprender? 2N 71.8 11 2.9
3. Le gustaria contar con un Sistema Educativo que le permita tener

e apoyo de un Psicopedagogo, un Tutor, un Asesor Académico y un 344 91.2 29 76
Orientador?

4. ;Usted cree que necesita de mayores recursos estratégicos,
didacticos y metodolégicos para lograr su adecuado desarrollo de 324 859 47 124
habitos y habilidades de estudic?

5. ¢ Le gustaria contar, conocer y poder poner en practica diferentes

estrategias y procedimientos metodoldgicos que e pemmitan indagar, 362 96 4 1
anaiizar, interpretar, desarrollar, evaluar, presentar y aplicar el

conocimiento?

6. El tipo de ensefianza que recibe actualmente en sus materias le

parece eficiente en cuantc a la relacién que Usted tiene con sus 258 68.4 113 299

maestros dentro del saldn de clases?

7. El tipo de ensefianza que recibe actualmente en sus materias le

parece eficiente en cuanto a la relacion que Usted tierie con sus 206 548 159 421
maestros durante las tutorias o asesorias gue recibe extraclase?

8. ¢ Acostumbra pedir asesorias fuera de sus horarios de clase? 79 20.9 292 774
9. ¢ Ha tenido dificultades con un maestro? 114 30.2 232 61.5
10.¢ Ha tenido dificultades con varios maestros? 39 10.3 268 71
11. Las dificultades que ha tenido son por motivos personales. . 104 275 208 55.4
12. Las dificultades que ha tenido son por motivos académicos. 108 288 200 53

13. Estaria dispuesto (a) a asistir de manera voluntaria o inducida (y
de acuerdo a sus requerimientos personales) al Departamento de
Psicopedagogia, de acuerde a lo que de manera programada éste 347 92 24 6.3
ultimo le sugiera?

Tabla 32.
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XV CONTEO DE ENCUESTAS DE ALUMNOS Y DOCENTES.
De la aplicacion de la encuesta a los docentes y a los alumnos.

Las encuestas fueron aplicadas por 3 alumnas de la Facultad de Organizacién
Deportiva de 5°. Semestre quienes con anterioridad recibieron una capacitacion
de parte de la titular del estudio, sobre el contenido de la encuesta; la forma de
llenado; la explicacion que debian dar por grupo y por semestre o individual en
cado necesario; la espera del llenado hasta su finalizacién; la agrupacion de las
encuestas recibidas y la entrega inmediata de las mismas a la encargada de la
investigacion.

De la agrupacion de las encuestas aplicadas a los docentes y a los
estudiantes.

Se agruparon las encuestas de docentes en fajillas especiales donde se anoté el
total de encuestas entregadas a los docentes; el total de encuestas regresadas
por los mismos; el total de encuestas que reunian los requisites de inclusion,; la
fecha de aplicacién de la encuesta y el grupo de escrutadores que participaron en
el conteo.

Se separaron las encuestas de los alumnos de acuerdo al grupo y semestre,
colocando a cada uno fajillas especiales donde se anoto6 el total de encuestas que
se entregaron (por grupo y semestre); el total de encuestas regresadas por [os
mismos; el total de encuestas que reunian los requisitos de inclusidn; el total de
encuestas que no reunieron los requisitos; la fecha de aplicacion de la encuesta y
el grupo de escrutadores que participaron en el conteo. .

De los registros de las encuestas aplicadas a los docentes y a los
estudiantes.

Para los registros de los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes y
a los esfudiantes se elaboraron formas especiales acordes con las variables
correspondientes a cada hoja de la encuesta, llevando a cabo el escrutinic en
hojas numeradas en cuadricula del 1 al 500; clasificando los numeros en grupos
columnas de 10 en 10 y en filas cuyo final totalizara la cantidad de registros por
cada variable analizada (para no tener que estar escribiendo cada numero ni
totalizar ias sumas manualmente).

De los escrutadores.

Se contd con el apoyo de 87 escrutadores que fueron agrupados en 14 equipos
de 6 personas cada uno y 1 equipo de 3; cuya funcidén consistid en contar el total
de variables contenidas en la hoja correspondiente y dividilas entre 3 para
trabajar por parejas (porque eran 6 personas por equipo y sumaban 3 por parejas)
repartiendo equitativamente las variables cuyos registros se hicieron tachando los
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numeros de las hojas cuadriculadas (para no tener que estar escribiende nimeros
por numero y contando los totales manualmente).

Contabilizadas las sumas se registraron en hojas especiales de resultados por

grupo y semestre; de las cuales se sacd un total general, mostrados en la seccion
Vi,

2i7



i

P
i
A




