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SINTESIS

El desarrollo en los ultimos afios de soluciones tecnoldgicas en aplicaciones
donde no existian precedentes ha impulsado un cambio de actitud por parte del
profesionista y la transformacién de las tradicionales metodologias analiticas de trabajo

en otras basadas en la sintesis de sistemas.

Las metodologias analiticas tradicionales dejan poco hueco para la
creatividad. Al basarse en los sistemas existentes se tendria pocas esperanzas de éxito.
La sintesis de estos sistemas requiere una aproximacion radicalmente diferente y el uso
de distintas herramientas conceptuales y otra manera de pensar; sintética en lugar de
analitica. Actualmente, en respuesta a los cambios sociopoliticos y tecnolégicos un
creciente numero de ingenieros v profesionales estan siendo destinados a la invencién de
sistemas muy diferentes de lo que habia antes. No es suficiente con extrapolar disefios y
tecnologias existentes, la creatividad es una facultad demandada, y no solamente en los
nuevos desarrollos , sino en el desarrollo de metodologias de disefio y direccion de cuyo

éxito depende el éxito del proyecto.

En esta primera etapa, ausente la idea practica y los elementos necesarios
para demostrar el concepto, es imitil preguntar al cliente: ;, que es mas importante, el
desempefio, el costo, la planificacion del proyecto, el riesgo ? Por el contrario los
requerimientos y el disefio deben estar pensamiento sintético es situar un concepto
provisional y posible en el lugar donde el anilisis tradicional pueda comenzar, o como

los técnicos dicen: “...s¢ puedan hacer nimeros”.



