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INTRODUCCION

El presente estudio pretende determinar hasta que grado el maestro esta capacitado
para desarrollar la formacién de valores en el alumno que cursa la Educacién Media
Superior, en la creciente preocupacién por los efectos de la formacion de los educandos
que tienen en la diversidad de fuentes de informacién y de trasmisidn de iméagenes,

valores y modos de vida.

Pocos temas resultan tan interesantes en la época actual como el de los valores
humanos, ya que responde a inquietudes sobre las razones y motivaciones que hacen
actuar al hombre contemporéneo en el estudio de la ciencia, la prictica de conduclas
morales religiosas, sus raices Culturales, todo influye en la eterna intencién de discernir

en las conductas humanas €] mismo significado de la existencia.

En ¢l presente estudio se pretende llegar a determinar cuanto esta capacitado
profesionalmente un docente, para influir en la formacion del alumno, y mejorar la
calidad en la educacién. La clave del éxito radica mas en la persona que en ¢l sistema;
pues estatutos y procesos, solo son posibies en ia medida que sean utilizados, en ningin
momento deberan ser mediocres 0 caducos, ya que provocarian desequilibrios sociales,

bloque de oportunidades, cancelando esperanzas individuales y familiares.

En la presente época de modernizacién, el pais exige mayores avances educativos,
en los que hay que tomar decisiones apropiadas al momento histérico, con actitud

reflexiva y contribuir cada quien a mejorar cada paso que reclama la sociedad.

Partiendo de una trilogia, cuyo enfoque es la familia, la institucién educativa y el
docente, siendo este ultimo la llave del saber, que conduce al educando por las sendas de

la sabiduria, creando un prototipo de educacion integral de acuerdo a una sociedad que



lo reclama, obviamente sabemos que en este perfil profesional existen una serie de

factores que lo determinan.

La educacion es la base que encicrra metas y retos que cumplir, para estos fines
hay que hacer uso intensivo y extenso de nuevos métodos y tecnologias, que por la
dificil situacién que atravesamos y esquemas costosos ¢ ineficientes, debemos enfocar
bien la educacién a nuestros alumnos, como parte integrante para un futuro lleno de

Progreso.

La capacidad del trabajo, la imaginacién e inteligencia, son cualidades del
maestro, quien para enfrentar la modernizacion de nuestro sistema educativo, deja en
sus educandos sus orientaciones, su trabajo, sus ideas, requiriéndose para asegurarle un

brillante futuro educative, personas con cardcter y una basta informacién profesional.




Capitulo 1.
ANTECEDENTES.

Justificaciones.

Se considera un reto de la educacion en el siglo XXI de involucrar a la institucion,
maestros y padres de familia y a los alumnos mismos en la aplicacién de procedimientos
que refuercen, los valores de la educacién mexicana. Que estimulen su imaginacién, que
s¢ obtengan mejores resultados en los exdmenes y en su trabajo personal, no solo por
que han cambiado las circunstancias exteriores, sino por que las ciencias de la
educacién no se han quedado atrés en esta vertiginosa carrera de descubrimiento, y por
que en los wltimos afios se ha inclinado a una actividad de modernizacién que hace
hincapi€ en los valores, ya que la formacion integral no sélo inspira a que los jévenes
adquieran cenocimiento, sino que también pretende que la experiencia escolar sea
adecuada para que estos adolescentes puedan apropiarse de los valores éticos y

desarrollen actitudes y relaciones sociales basadas en ¢l respeto mutuo y la legalidad.

La Educacién concebida por los grandes tedricos y pedagogos, consiste en €l
desarrollo de todas ias potencialidades del individuo, o también desarrollo integral.
Desde este punto de vista es prioritaria la formacién del individuo en los valores. Ya que
en las Gltimas décadas, estos valores se han confundido con modernidad y libertad pero
sin responsabilidad; y si a esto se suma la influencia del medio ambiente, la Jectura, la
television, peliculas, padres no convencidos de serlo, maestros poco responsables de su
trabajo, arrojan resultados paco favorables para nuestra sociedad; un adolescente
desorientado, con una pobre autoestima, con propiedades que nada tienen que ver con la
educacién, de ahi su apatia por la lectura, por ¢l estudio, por las tareas, es necesario

hacerlos reflexionar.

La Universidad, Ia sociedad, padres y docentes, les debemos a estos adolescentes

una educacion de calidad. De ahi nace el interés por esta investigacién, la cual es una



buena opcién para fomentar los valores en el periodo sensitivo que enmarcan algunos
teéricos, como el periodo mas probable de adquirirlos, por la edad en que se encuentran

los alumnos.

Problema a estudiar.

El mundo moderno se transforma en lo cientifico, la tecnologia y la economia, sin
embargo estos avances muchas veces solo representan distractores para nuestros

adolescentes.

Al reflexionar esta situacién con los alumnos y su aprovechamiento partiendo de
nuestra apreciacion personal basado en la experiencia de la docencia; se decide
desarrollar esta investigacion, con la finalidad de clarificar y concienciar en los valores:
la responsabilidad, respeto, laboriosidad, perseverancia, patriotismo, lealtad, justicia,
generosidad, sociabilidad, pudor, amistad y honestidad, adquiridos en el seno familiar
desde que nace hasta la edad de 13 afios, a partir de esta edad se inicia el distanciamiento
de los padres, prosiguiendo la educacién Media Basica donde se refuerzan los valores
hasta la edad de 16 anos, inicidndose actitudes invulnerables, omnipotentes, generandose
riesgos, de ahi que la Educacién Media Superior recibe alumnos en proceso de
formacién de su personalidad, recayendo dicha tarea en el docente, que a través de su
cdtedra diaria y actitudes, proporciona técnicas de ensefianza que el alumno puede
aplicar a su tarea diaria, corrigiendo sus errores, logrando un mejor desarrollo integral,
mejorando su perfil a través de valores mas acordes a su realidad auténoma e
independiente de los demas seres humanos, desarrollando un sistema de valores mejor

estructurado a sus metas vocacionales, encontrando asi su identidad personal y social.

(Por qué estos valores? considerando que apoyados en la teoria de los periodos
sensitivos de Lawrence Kohlber, y con base en ia edad de 17 a 19 anos, que es periodo

mads facil para que los adolescentes se apropien de ellos.



La ciencia y la tecnologia han avanzado; pero sus avances por si mismos, ignoran
los valores mas esenciales. Se afirma con razén que se estd viviendo una crisis de
valores que conducen a salirse de los caminos naturales y el resultado es la
autodestruccion y se esta creando una sociedad, que admite como licitas acciones que no

son naturalmente buenas.

En las tltimas décadas, la velocidad del cambio en todos los campos, alcanzan los
mayores records, ya que los descubrimientos y adelantos cientificos en biologia,
genética y cibernética, superan todas las expectativas. Como afirma Alvin Toffer, nos

encontramos en *‘el nacimiento de una nueva generacion”.

En el drea educativa, se han cambiado las coordenadas, familia y escuela, el
ambiente ha evolucionado. Los padres ante la necesidad de trabajar ambos, colocan a sus
hijos en las guarderias como mal menor, el hogar se queda solo y ¢l ambiente exterior
penetra en la intimidad familiar hasta dominar la situacién. La television tracrd mas
horas de atencién que los padres y la escuela, en vez de estar al servicio de la familia,

pasa a ser un ente ingobernable donde se ensena lo que dominan un poco.

Por eso educar hoy tiene que ser diferente, no solo por que han cambiade las
circunstancias exteriores, sino por que los maestros tienen que ajustarse a esta

vertiginosa catrera, modernizando sus técnicas y métodos.

El valor mas importante del hombre es la educacién, ya que desde la época
prehispdnica los aztecas Ilevaban a sus hijos al Calmecac y al Tepochcalli, donde los
ninos eran educados e instruidos en costumbres, habitos honestos ya que esta
instruccién es fundamental para la formacion, que debe incluir los principios que eleven
significativamente la calidad moral. Por esta razén a través del Proyecto Visidn 2006, la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, se plantea modificar los programas de Ia
Educacién Media Superior, siendo su objetivo una prefunda revision y reformas de las

funciones del docente, para elevar el nivel académico de los alumnos a través de tutorias



que servirdn de auxilio a, o en todas las éreas, segnimiento que se hard por medio del

departamento de orientacion, para formar nuevos perfiles en los alumnos.

Se sugiere, en el caso de los docentes una preparacién profesional continua, para
mejorar su trabajo y curriculo. Asi como formar alumnos que trasciendan como seres
humanos a la sociedad, con valores que fortalezcan su vida profesional y mejoren sus

condiciones de vida dentro de una colectividad, ya sea laboral o social.

Los retos que enfrenta la Educacién Superior son: ;Qué retos y problemas
enfrenta el docente de Educaci6n Media Superior en el proceso de ensenanza de valores?
(El perfil del docente esta acorde a la materia que imparte y a los nuevos tiempos que
enfrenta la Universidad Auténoma de Nuevo Leén? ;Es posible cambiar o reafirmar
valores en el perfil del estudiante? ;La educacién es la apropiada? ;Quiénes imparten la
educacién?; Por qué no hay verdaderos logros académicos y tecnologicos? (Estd acorde
con la realidad que vivimos? Y otros mas que son los que determinan posibles cambios

de actitudes en la ensefianza dentro del Nivel Medio Superior.

Pertinencia del Problema.

La modernizacién Universitaria del siglo XXI, es requerida principalmente por
pedagogos investigadores con una honda formacién humana y social, de modo que se
convierta en agente de cambios de el mismo sistema, de sus alumnos y de la comunidad
circundante, que le permita justificar y racionalizar conductas, mantener o acrecentar la
autoestima (aun en oposicién a pensamientos, emociones o acciones que puedan ir en
contra de las socialmente aceptadas) porque los valores que se trasmiten en la actualidad
tienen un potencial unificador y se trasmiten a manera de mitos, simbolos a través de

convicciones politicas y religiosas.

Por lo que es necesario desde que entra el alumno a la universidad ensenarle los

valores de la institucién, su autonomia como persona, excelencia en ser mejor cada dia



como estudiante y a futuro un profesionista de calidad, igualdad ya que no existen
diferencias de clases sociales y todos somos una gran familia, la inica responsabilidad
que tiene que seguir desde ¢l inicio es el reglamento de cada disciplina y cumplirla, para

asi decir que el acto educativo es eficiente.

Importancia econémica,

En lo econdmico, la educacion representa la base mas firme de un pais, ddndole
el fundamento a la sociedad, los canales que deben abrirse para fortalecer programas
que ayuden a los docentes, en didictica, pedagogia, metodelogia, psicodidéctica, y otros
elementos que son necesarios en un Catedratico Universitario, que unido a la tutorias,
proporcionan a los adolescentes, una amplia cultura, a través de los valores, que
conservan y alimentan el espiritu y las ciencias a entender aspectos de desarrollo, que
son necesarios para una formacién integral, imponiendo condiciones favorables para
mejorar la calidad de la educacion, conforme a la globalizacién cibernética y en el lema

“Educacion para la vida”

Importancia social.

A través del presente trabajo de investigacion, encontramos que la sociedad ha
sefialado reiteradamente su preocupacién por la crisis de valores que nos afecta a todos y
que amenaza con destruir nuestras mas valiosas instituciones, reclamando de manera

diversa la vigencia de una educacién moral.

De ahi que la Universidad Autdnoma de Nuevo Leén, en su programa 2006,
ofrece a la comunidad, un sistema de educacion integral, participativa, innovadora,
promotora de aprendizaje, defensora de paradigmas morales, persiguiendo el
adoctrinamiento para conseguir que los estudiantes hagan suyos los valores, para que

sean capaces de elevar el nivel de vida tanto individual como social.



En las tltimas décadas, los valores se han confundido con modernizacién y
libertad, pero sin responsabilidad, sumando ademis el medio ambiente, lecturas,
television, peliculas, padres no convencidos de serlo, problemas que son arrojados a la
labor docente, con un adolescente desorientado, con una pobre autoestima, con
prioridades que nada tienen que ver con la educacién, de ahi su apatia por el estudio,

hacer tareas por reflexionar, el reto es la formacién.

La Educacién Media Superior, por medio del departamento de orientacién, cuida
que los adolescentes tengan propdsitos especificos, concientes de que funcionen,
realizando para dicha tarea acciones de asesorias, para lograr lo propuesto en la
autodisciplina, para que el alumno aproveche al maximo el tiempo, ensendndole un
orden de actividades y que se lleven a cabo, formulindole metas, con propdsitos
especificos basado en realidades, para asegurar su cumplimiento lo mas posible, por lo
que es conveniente conocer sus alcances para llegar a buen término dichas metas; sin
embargo debemos partir del grupo familiar, que es donde se forman los primeros

valores, y que debemos conocer €l tipo de autoridad y lo que produce a cada individuo.

Partiendo de estas circunstancias el docente debe levantar la autoestima
inteligentemente, siendo ahi en donde se encuentra la esencia de los valores, y su

influencia puede cambiar a todas Ias generaciones con nuevas actitudes:

» Razonables. Acciones que se realizan razonando, dandoles mayor posibilidad de
éxito. El pensar en lo que puede hacer en nuestra vida personal y profesional.

* Realista. Establecer metas reales, para evitar que su esfuerzo sea inutil, al querer
lograr algo, conocer sus limitaciones para actuar de acuerdo a ellas.

* Intuitivas. Tener la capacidad de prever las situaciones que sean desagradables,
de ahi que corran menas riesgos de equivocarse.

*  Creativas. Hacer uso de su independencia, que sean libres de expresar la riqueza

interior, que se exterioriza cada dia mas.



* Flexibilidad. Aceptar los cambios , la variedad de ideas y pensamientos, dando
lugar a una comunicacién mas abierta, honrada y apropiada.
* Solidarios. Disposicién de cooperar provocando disponibilidad, fomentando el

compafierismo en el sentido de pertenencia.

Trabajo que se logrard creando un nuevo perfil del estudiante, a través del
principal valor universitario que es la excelencia, para llegar al fin deseado, utilizaremos

la pedagogia , amplidndola con técnicas de ensefianza. '
Planteamos e intentamos dar respuesta a las siguientes cuestiones fundamentales:

a ) El desempeno institucional dirigido a las relaciones entre maestros y
alumnos, en su formacion integral, mediante metas y propoésitos, en formacién de
perfiles profesionales, responsabilidades de ampliar las facultades académicas del

docente, formar grupos t€cnicos de futorias para mejorar €l aprendizaje.

b ) Crear un perfil del docente en la materia de orientacion, dando cabida a
disciplinas del pensamiento y a las acciones para obtener mayor eficacia en lo que se
desea realizar a través del método cientifico y técnicas de ensenanza, creando un
pedagogo con facil comunicacién y dedicacion a sus alumnos y sus problemas, por ser
los protagonistas de la transformacidn educativa en México, creandole un perfil

personal, que le servird en las demds disciplinas académicas.

¢ ) La conceptualizacién de valores, partiendo del conocimiento objetivo,
considerado en cuatro angulos: plano ideal , que alude al escenario abstracto donde se
realizan los valores; plano empirico constituye el escenanio donde el hombre realiza los
valores; plano cultural, este es el mundo real de los valores y el plano real de los
mismos; plano de la personalidad, es el ser humano quien atribuye un valor a lo que lo

rodea, siempre y cuando esto le represente algo.

' Coramino Fernando, Educar para hoy, Educacién para mafiana, Ed. Castillo, 1996, p. 9.



A partir de los anteriores sefialamientos es posible formular un objetivo de la

investigacion en los siguientes términos:
Elaborar una propuesta didactica para mejorar la participacion del docente en la

materia de orientaci6n, tratando de mejorar el dominio y desempefio pedagégico para

mejorar el perfil del alumno, que beneficie la calidad de la educacién.
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Capitulo 2.
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL.

Conceptualizacién de los valores.

Entendamos por “valor” como el cardcter, cualidad o caracteristica por la que un

ser, hecho o cosa despierta el aprecio, estima o admiracion.

Los valores como entes, tienen una existencia que se caracteriza por ser pensada
y reconocida Gnicamente en la mente del ser humano, y por lo tanto se¢ puede precisar
sus caracteres humanos, sus peculiaridades diferenciales y sus propiedades, ya sean

valores del saber cientifico, de la vida moral, del arte, de la religion, etc.

El conocimiento objetivo de los valores se debe considerar minimamente desde

cuatro angulos: ideal. empirico, cultural y personal.

El plano de lo ideal alude al escenario abstracto dénde se realizan los valores,

consiste en que representan la cualidad peculiar de una creacion humana.
En el plano empirico constituye el escenario concreto donde el hombre realiza
los valores y €ste es precisamente el campo de la cultura ya que €ste es un mundo de los

valores en el plano real de los mismos, por lo que el valor es lo ideal.

En el plano de la personalidad, es el ser humano quien atribuye un valor a 1o que

le rodea, siempre y cuando esto le represente algo.

Caracteristicas generales de los valores.

El valor toma el enfoque de lo cientifico, moral, artistico, religioso segun el

campo de Ja cultura en que se halla el bien.

11



Otra caracteristica es la jerarquizacion, los valores tienen un orden, lo que indica
que hay valores inferiores y superiores a los que el ser humano se adhiere como

integrante de una comunidad y un grupo cultural.

La educaci6n toma los aspectos de los valores del articulo 3°. Constitucional, y es
parte de la informacidn que le proporciona a la comunidad. En el campo de la educacién
la dimension axiologica refleja no solo los aspectos politico y econémico, sino también
el social y el individual. Todos estos aspectos inciden en la formacidn del individuo, al
moldearle el caricter, los sentimientos, emociones e tatereses, los cuales se proyectaran,

asimismo, a nivel individual, familiar y de la sociedad.
Derivacion de los valores formales en la educacion en México,

En México independiente (1821) se inicia, propiamente, en el liberalismo como
pensamiento filoséfico que reconocia la dignidad del ser humano, asi como la necesidad
de la bidsqueda de condiciones que favorecieron la realizacién de los valores
individuales. Este planteamiento, para los ilustrados de la época, se concreta en la
educacién, al senalar que ésta debia ser integral, formar al alumno en el plano
intelectual, moral y fisico, ademdas de ser civica, piblica y universal. Se considera la
educacién como un derecho de todos los mexicanos, el cual se empieza a configurar
desde “Sentimientos de la Nacion”, y la constitucion de Apatzingén hasta su precisién
en el plano de la Politica de la Nacién de 1823, donde se alude a Ia promocion de la

ensenanza como el origen de todo bienestar individual y social 2

Los primeros elementos valorables presentes en la educacién son la
universalidad, el caracter piblico y finalidades de liberacién del hombre y
transformacion de la sociedad para la confirmacién de la nueva nacionalidad. En el
congreso de 1916-1917, se reitera que la educacién debe ser laica, democratica,

nacional, social, promover el aprecio a la familia, sentido de solidaridad, principios de

2 Educando para los valores, Nuevo Ledn, SEP, 1998, p. 75.
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igualdad y fraternidad entre los hombres. Posteriormente, en 1921 con José
Vasconcelos, al frente de la Secretaria de Educacién, se habla de que la educacion se
sustenta en una base filosdfica humanista que considere al hombre en su totalidad para
que lo que se propone un racionalismo que revalore el mestizaje como el germen de la

conciencia histérica mexicana y latinoamericana.

En el afio de 1944, durante el gobierno de Manuel Avila Camacho, se reforma el

articulo 3%, Constitucional.

En el articulo 3°. Constitucional y la Ley de Educacién, se interpreta la educacion
como un proceso social orientado a la formacién hacia la internacionalizacién de un
conjunto de valores congruentes con el modelo de organizacion social que plantea el
texto Constitucional. Asimismo se expresa la orientacién para el desarrollo de los
valores. La finalidad de la base filoséfica de la educacién, es la promocién de ciertas
actitudes, la internacionalizacién de ciertos valores y la adaptacién de algunos
comportamientos constituyendo el reconocimiento pleno de la dignidad humana y por

ende la prioridad en la formacidon de la afectividad. 3

Se observé que los valores se agrupan en varios apartados: desarrollo intelectual,

desarrollo psicomotriz, afectivo y actitudes.
Valores fundamentales presentes en la educacién.

Para el anélisis del plan de estudio y programas del Nivel Medio Superior se
revisaron los propdésitos, enfoques, metodologia y contenides de cada una de las
materias que se consideran vinculadas con la formaci6n de valores. Entre los propdsitos

generales, Se expresan ¢inco prioritarios.

i Delgado Moya, Rubén, Dr., Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ed. Sista, S.A. de
C. V., 2000, p.2.
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1) Profundizar y ejercitar la competencia para el uso del idioma espaiiol, desarroliar
las capacidades de expresion de ideas valorar y seleccionar material de lectura.

2) Ampliar conocimientos y habilidades matematicas.

3) Fortalecer la formacién cientifica, vinculacion entre la ciencia y los fenémenos
de los procesos del adolescente.

4) Profundizar y sistematizar la formacién de Historia, Geografia: Comprension de
los procesos de desarrollo cultural humano, participacion de relaciones sociales
regidas por los valores de la legalidad, el respeto a los derechos, la
responsabilidad personal y el aprecio y defensa de la soberania nacional.

5) Aprendizaje de una lengua extranjera.

Uno de los aspectos en que se estructura la materia es la formacion de valores,
que se refiere a la comprension de las acciones personales, su relacién con los demds y
asumir los valores que la humanidad ha creado como producto de su historia, como:
apego a la verdad, democracia como forma de vida, igualdad de las personas ante las
leyes e igualdad y justicia, legalidad y respeto a los derechos humanos, libertad, respeto

y aprecio por la dignidad humana, responsabilidad personal, solidaridad y tolerancia. *

Valores que son reforzados en la Educacion Media Basica, a través de 1a materia
civica y ética, y que al salir de este nivel no se ensefian de la misma manera, sino en su
formacion cientifica en donde ¢l alumno utiliza méas el razonamiento, permitiéndole

encontrar su identidad propia.

En la Educacién Media Superior la formacién se inicia con las materias de
Historia y Geografia son las que aportan contenidos para la formacién en valores y éstas
se basan en lo que se plantea en los diversos documentos oficiales como el articulo 3°.
Constitucional, Ley de Educacién, Ley Organica de la Universidad, como la

fundamentacién de los planes y programas de 1a Secretaria Académica.

* ITESM, Campus Monterrey, Centro de Valores Eticos, Educando para los valores, Monterrey, Sep-Nov.
1998.
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La politica Educativa no siempre ha alcanzado el éxito que se espera, }a critica
dentro y fuera de la educacion se apoya en los datos estadisticos para mostrat que la

educacion no ha sido una experiencia exitosa para muchos jovenes.

Alcanzar los objetivos en el dominio afectivo es tan importante para el individuo
y para la sociedad como alcanzarlos en ¢l dominio cognoscitivo. Saliendo a la defensa
de este punto de vista y formulando el concepto de la interiorizacién como apropiado
para ocuparse de los resultados afectivos tales como intereses, los motivos, las actitudes
y las valores, Karthwohl, Bloom y Masia (1964) organizaron los objetivos como una
taxopnomia. La interiorizacion consiste en ¢l proceso de igmorar algo en ¢l propio
comportamiento de uno como algo propio de uno y no solamente como la aceptacion o
conformacion a los valores de los demds. La interiorizacién tiene mas que la dimensién
de lo externo a lo interno, tiene la dimensidn de lo simple a lo complejo y de lo concreto

a lo abstracto. Estas se pueden anotar en €l orden de desarrollo de un sistema de valores:

1.- Recepcién (atencion). La interiorizacién comienza cuando el individuo
adquiere conciencia de algo que estd a su alrededor. Después de tener conciencia, le
presta atencion y dentro de una atencion selectiva, busca realmente los estimulos. Por
ejemplo una persona estd al tanto de las opiniones de los demds; después se dispone a
escuchar a los demds con respeto y luego presta atencién selectiva a la discusién sobre
valores humanos. Esta clase de recepcién constituye el nivel mas bajo en la

jerarquizacion.

2.- Respuesta. El consentimiento para responder estd ligado a la atencién
selectiva en el individuo que solamente estd de acuerdo con las expectativas de alguien
mas. Después responde voluntariamente por motivacion interior. En un tercer nivel de
respuesta, se experimenta la satisfaccién. Esta secuencia se ilustra en l1a conformidad con
las reglas del juego, su practica abierta y luego en la satisfaccién que se siente en

seguirlas.
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3.- Valorizacion, La valorizacién implica una interiorizacién creciente. La
aceptacion de un valor, la preferencia por el valor aceptado encima de otros valores y la
entrega al valor que se ha preferido. Ejemplo, valorar el comportamiento voluntario de
fos cuerpos de paz, de los religiosos misioneros y de los estudiantes que participan en el

registro de los votantes.

4.- Organizacién. Cuando los diversos valores se interiorizan y se vuelven mas
abstractos, también empiezan a abarcar mas facetas de experiencia, Se necesita la
organizaci6n. Pero antes de que pueda haber organizacion, se requiere que haya
conceptualizacién de los valores. Ordinariamente los valores se ponen en forma de
palabras, de modo que se puedan manejar ficilmente en la mente y se puedan organizar

como todos unificados.

5.- Caracterizacion. Después de la conceptualizacién y la organizacién, el
comportamiento del individuo se caracteriza por un complejo de valores. Aqui el primer
paso conductual se indica por medio de un conjunto generalizado; es decir el individuo
resuelve un gran nidmero de situaciones diferentes en su vida diaria, a través de un
método bastante consistente de analisis y respuestas. Por ejemplo, cuando oye diversas
opiniones y estimulos emocionales, se enfrenta a hechos y saca conclusiones de ellos en
forma légica. Cuando se interiorizan los grupos de valores organizados, ¢llos forman la

filosofia de la vida de un individuo. *

De esta manera las instituciones dentro del plan de estudios, tienen contemplado
la formacién interna, planeacion en cada plantel con su evaluacién para darle fortaleza al
sistema, incluyendo el estudio de civica y ética en los tres grados de secundaria y

participacion de padres de familia, para mejorar las relaciones humanas.

* Proyecto Escolar 2001-2002.
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Adquisicion de valores ¢ influencia social.

Cuando nace una persona lo hace con personalidad y caracter que en cada uno son
ya definidos, desempefian un papel importante conforme van adquiriendo las
experiencias previas, el medio donde crece, las actitudes que nos trasmiten otras
personas asi como informacién y las vivencias en las escuelas, los medios de

comunicacion.

Segin destacados investigadores en sociologia, desarrollo psicoldgico y de la
personalidad, los valores los obtenemos durante el desarrollo de nuestra vida, los vamos

construyendo y con la influencia de [a sociedad en nuestro eniorno.

La formacion de valores va ligada al desarrollo de su conducta moral tanto en
nifios como adolescentes. Aunque en esta primera etapa esta formacion de valores los
ninos la adoptan, por que se sienten obligados a cumplir con estas normas morales, ya
que asi lo determina una autoridad mayor, no hacen una eleccién que sea consciente o

responsable, no tienen ni idea del valor que tiene una norma.

Conforme la persona va creciendo llega a la pubertad o adolescencia empieza a ser
capaz de juzgar Si estas normas van en funciébn de lo bueno o lo malo
independientemente de quien lo dice. No existe una edad promedio para decir con
certeza que el individuo ya puede decidir libremente o depende todavia de una
autoridad, esto se debe, a las caracteristicas de personalidad y a la influencia social en €l

desarrollo moral de los individuos.

México posee una extraordinaria pluralidad cultural; de ahi que los valores se
convierten en un elemento esencial, cuando buscamos la comprension de procesos

colectivos.
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Los factores afectivos tienen una influencia notable sobre la maduracion del
nifo, ya que es esencial para que se de un optimo desarrollo fisico, psiquico y
emocional.

“Jean Piaget, describe este desarrollo como un proceso continuo, evolutivo e
inalterable en la que s¢ distinguen una seric de etapas que se suceden en orden

invariable” ® la formaci6n del individuo se basa en tres periodos:

El Sensoro/motriz, abarca desde su nacimiento a la edad de dos afios, se mueve

por percepcion y reproduccion de movimientos en donde ird conociendo el universo

exterior.

El Preoperacional, periodo comprendido de dos a seis anos, aqui se establece las

bases de las actitudes de aceptacion y adaptacion al mundo, imita las actitudes de las

personas mayores con los que busca identificarse.

El de Operaciones Concretas, Abarca de siete a doce anos, en esta etapa es de

suma importancia, porque se asientan las bases del desarrollo moral, adaptando los
valores morales de los padres, sefialdndose la primera regla moral, la obediencia, y solo
la alcanzan los que tienen la sensacion de ser aceptados; teniendo grandes repercusiones

en todo el desarrollo del individuo.
Por lo tanto la préctica de las virtudes de los siete anos en adelante, es necesario
remarcar: obediencia, sinceridad, orden, laboriosidad, generosidad, perseverancia,

responsabilidad, justicia, pudor, sociabilidad, respeto.

El de Operaciones Formales, inicia entre los 10 y 13 anos, es el distanciamiento

de los padres y se presenta una fuerte liga hacia el valor de la amistad con adolescentes

de su mismo sexo. También existe un incremento de necesidad de privacidad. Este es el

® Enciclopedia Pedagégica y Psicoldgica, Ed. Océano, 1998, pp. 125-130,
? Enciclopedia Pedagégica y Psicoldgica, Ed. Gcéano, 1998, pp. 30-31.
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periodo del reto de la autoridad, el momento de poner a prueba los limites que se le

presenta desde el exterior. Denota ambivalencia entre dependencia y deseo de libertad.

Aumenta sus habilidades en relacién al conocimiento, asi como €l incremento del
mundo de la fantasia; se incrementan estados de turbulencia emocional, se percibe poco

control de impulsos, asi como sus fines vocacionales no estan definidos.

Siguiendo en este mismo proceso formal el adolescente entre los 14 y 16 anos,
incrementa las relaciones con amigos del mismo sexo y aumenta la experiencia sexual.
El conflicto con los padres es mayor. Asume actitudes invulnerables, omnipotentes y

generadora de Tiesgos.

Entre los 17 a 19 afes, que es cuando entra a la Educacién media Superior, las
relaciones intimas ocupan un lugar preponderante, desarrolla un sistema de valores
mejor estructurados, sus metas vocacionales son bien definidas, aumenta su identidad

personal y social.
Observamos que los componentes cognitivos de la moral de Jean Piaget, se
centran en percepciones morales de los ninos y adolescentes lamédndoles estadios,

hallando dos morales bésicas en la infancia, la de la obligacién y la de 1a cooperacién.

La moral de la_Obligacién, se caracteriza porque piensan generalmente en la

conducta moral en términos de intenciones, identifican una buena conducta con la

conformidad a la regla de los adultos.

La moral de la Cooperacidn, se caracteriza por la existencia de relaciones mutuas
mds que unilaterales por reconocimiento de las reglas como convenciones racionales
desarrolladas para la conservacién de objetivos y para una propensién de la moral como

una funcién compleja de intencionalidad y consecuencias.
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Lawrence Kohlberg, se basé en los juicios y percepciones morales de los adultos
como los nifios y les llamé niveles y estadios, se considera como una extensién y

clasificacién de Piaget. ®

El primer nivel le llamé Preconvencional, aqui el individuo juzga el aspecto

moral de su conducta en términos de la magnitud de sus consecuencias y responden en

sumo grado a las figuras de autoridad y a las reglas establecidas.

Dicho nivel corresponde al estadio nimero uno, en donde los individuos se
centran casi por completo en si mismos y en las consecuencias fisicas de las
recompensas y castigos administrados por las figuras de autoridad. Asimismo el estadio
namero dos, demuestra que los individuos muestran tener conciencia de los desiguales y

de los compaineros, y los utilizan para su provecho personal cuando lo permita la

ocasion.

El segundo nivel, corresponde al convencional, donde el individuo responde a los

grupos sociales (familia, iguales, comunidad); la conformidad y lealtad a las reglas de

estos grupos y los orientan a la conducta moral.

Dicho nivel corresponde al estadio nimero tres, aqui los individuos observan las
normas de unos grupos elegidos con las que se identifican y de los que intentan obtener
apoyo y reconocimiento, de igual modo el estadio niimero cuatro, nos ensefia que los

individuos muestran una preocupacion por proteger a la sociedad en su conjunto.

El tercer mivel, considerado como posconvencional, aqui el individue basa sus

juicios universales interiorizados. Estos principios dirigen su conducta moral, mas que

su propio inter€s, de la autoridad o de los grupos sectarios.

* Enciclopedia Pedagdgica y Psicolégica, Ed. Océano, 1998, pp. 136-139.
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A este nivel le corresponde el estadio cinco, en donde los individuos retienen lo
correcto en término de contratos o leyes humanas. Se considera la sociedad como la
verdadera autora y modificadora de leyes que, a su vez, definen lo que es moralmente

aceptable.

De la misma manera el estadio nimero seis se interrelaciona ya que los individuos
son gobernados por principios universales auto impuestos e interiorizados, que tienen

prioridad sobre las leyes formuladas e impuestas por la sociedad. ®

Con basc en las anteriores teorias psicoldgicas describiremos el tipo de autoridad
de padres de familia, que surgen en la sociedad mexicana con la finalidad de poder

entender mejor al alumno y ayudarlo a corregir y afirmar los valores.

1°.- Autontarista 0 impositivo, nervioso.- Lo motiva el pudor, el prestigio, su
conducta es: impositiva, inflexible, perfeccionistas, intolerables, necio, agresivo; su
personalidad es lejana; produce hijos nerviosos, temerosos de sumisién extrema,
rebeldia extrema, simulacién, es muy variable en sus sentimientos y tiende a exteriorizar
sus impulsos y arrebatos, es enemigo del esfuerzo y la disciplina metddica (mental o

fisica) por lo que facilmente puede llegar a cambiar de ocupacién.

El Modelo opuesto para ayudar al hijo, consiste en utilizar una autoridad
persuasiva. Para ello hay que ayudarle a organizarse por medio de un horario y
exigiendo que realice bien sus tareas y que termine lo que empieza. Requiere de un
control diario de habitos de puntualidad, orden y cumplimiento de deberes; para lograrlo

debemos elogiar los buenos resultados y procurar hablarle por las buenas.

También necesita desarrollar su inteligencia emocional conociendo, controlando y

encauzando sus sentimientos de manera adecuvada,

? Educacién para hoy, Educacién para Mafana, Nuevo Leén, Editorial Castillo, 1996.
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2°.-Egoista o posesivo, sentimental.- Lo motiva la soberbia, el egoismo, su
conducta es poscsiva, dominante, celoso, humillante; su personalidad es: egoista,
envidiosa, obstinado, dominante-seductor, produce hijos con infantilismo, dependientes,

baja autoestima, débil de voluntad, autocomplacencia, sentimentales.

El modelo opuesto es ensefiarle la vocacion de servicio “no viene a ser servido

sino a servir”.

Hay que infundirle confianza en si mismo, mostrdndole comprensién y carino,
valorando sus éxitos y restando importancia a sus fracasos, a ver lo positivo de las cosas,
que aprenda a valorarse y a rescatar 1o bueno, que se guie mas por la razén que por los
sentimientos, hay que invitarlo que salga de su aislamiento, alentarlo que se relacione
mas, que participe en actividades comunes, trabajos en equipo, actividades sociales y

deportivas.

3°.-Manipulador domesticador, sanguineo.- Lo motiva la vanidad, las apariencias,
su conducta es chantajista, sarcastica, hiriente, exagerada, voluble, su personalidad es
muy manipuladora, dramético. Produce hijos mentirosos, fingidos, de personalidad

manipuladora, falta de valores sélidos y es conocido como sanguineo.

El modelo opuesto es una autoridad formativa, ya que necesita mucho estimulo, se
le debe ordenar tareas sencillas y pedirle que las termine, para ensefiarle a acabar lo
emprendide y asi se motive a realizar otras. Ademas como es sociable habrd que poner
limites al nimero de fiestas y reuniones. Habra que fomentar el deporte y que persevere

en éste para que adquiera disciplina y constancia.
4°.-Sobreprotector o padres valuantes, amorfo.- Lo motiva la comodidad, el miedo

irracional, su conducta inconsistente: Desde inculpador hasta suplicante pseudo-

salvadora “ayuda” mas de lo necesario; su personalidad es sobre protectora, “Blandes™
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voluble. Produce hijos desvalidos moralmente y psiquicamente, con dependencia

paraddjica irresponsables es decir ineptitud general.

El modelo opuesto para ayudarlo es usar una autoridad protectora, requiere de un
control diario en el estudio, desarrollar en €l héabitos de puntualidad, orden y disciplina.
Se le debe ensefiar a ponerse en lugar de los demés y a prestar algin setvicio a la

comunidad.

5°.-Atropello o padres Nulificantes, colérico.- Lo motiva la ira, la inmadurez; su

conducta es agresiva, represiva, critica-irénica, humillante y perseguidor; su
personalidad es dictatorial, arbitraria, nulificarte; produce hijos inseguros, depresivos,
rencorosos, con sensacion de impotencia, fracasados, cruel rebeldia y frialdad, es el

llamado colérico.
El modelo opuesto para ayudarlo cs respetandolo, deben limitarse los castigos y
mas los fisicos, pues esto lejos de calmar aumenta su ira, hay que ser pacientes,

toferantes para que aprenda a cultivar sus virtudes, dejarse llevar por sus impulsos.

6°.-Inconsistentes o padres_incongruentes, apatico.- Lo motiva el humor, las

circunstancias; su conducta es incomprensible, inestable, inconstante, contradictoria;
produce hijos con angustia, aislado, desconfiado, con odio, miedo, inseguridad,

psicopatologias, sociopatologias.
El modelo opuesto es ejemplificar valores universales, se puede ayudar
controlando sus deberes y educarlos en buenos hébitos, como el cumplimiento de un

horario en que se programen las actividades diarias incluyendo el estudio.

Se recomienda sensibilizarlo, que asista a instituciones de beneficencia y que s¢

integre a acciones que tengan que ver con el servicio al préjimo.
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En ocasiones serd necesario que adquieran mas energia vital mediante

medicamentos de alto poder energético, bajo control médico.

7°.-Abdicacién o padre permisivo, flematico.- Lo motiva el placer, la avaricia, la
falta de valores, la debilidad; su conducta es indiferente, egoista, extremadamente
permisivo, se refugia en el trabajo, hace vida social intensa y participa en actividades
extra familiares; su personalidad ¢s maniaca “no pasa nada” (pseudo-optimista),
depresiva, “no hay solucion”, permisiva-derrotista, débil, impotente o lejano; produce
hijos con autodesprecio, autocompasivos y libertinos; el modelo opuesto seria ayudarlos
credndoles fortaleza y confianza; hay que desarrollar en €l hébitos de puntualidad, orden
y disciplina, ademas exigirle que cumpla con su trabajo, hay que fomentarle ¢l deporte y
campamentos, ya que estard mdas en contacto con la realidad y adquirira
responsabilidades como cumplir con un programa de actividades, obedecer las reglas, el

autocuidado, aprender a cuidar sus cosas, cocinar, etc.
Se le debe ensefiar a ponerse en su lugar y prestar algiin servicio a la comunidad. '

El desarrollo moral bajo esta concepcién evolutiva y epistemoldgica, Piaget
afirma, que ¢l individuo, en un principio se basa en una reglamentacién externa impucsta
(heteronimia), después del juicio se basa en la interpretacion flexible de las reglas

(autonomia), desarrolidndose en cuatro aspectos:

a) Conformidad conductual a las reglas
b) Nociones verbales a las reglas
€) Actitudes morales mas generales que la conformidad a las reglas

d) Concepciones de la justicia

10 Rugarcia Torres, Armando, Los valores y las valoraciones en la Educacion, Ed. Trillas, México, 1996.
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Segiin Piaget (1976, p.57) el mecanismo sustentado del desarrollo del juicio moral
implica el mismo proceso cognoscitivo que sustenta el desarrollo intelectual, hablando

de un paralelismo entre moral y realismo intelectual.

Kohlberg (1987, p.75) hace una revisién de la teoria de Piaget, considerando que

el desarrollo de la moralidad auténoma se apoya en tres premisas de que:

a) Debe obtener cada nivel de desarrollo moralmente de que el individuo pueda
desempeiarse en el siguiente nivel superior.

b) El logro de un nivel superior de juicio moral parece implicar la reelaboracin
de las normas anteriores del pensamiento en vez de un proceso aditivo de
desarrollo,

c) El desarrollo moral ocurre como una secuencia invariable que permanece

inalterable en cualquier grupo.

Senala que en el desarrollo moral, el incremento de la complejidad de las
exigencias de una secuencia, son los factores significativos para alcanzar la transicién
del egocentrismo al realismo moral, sin embargo, el ser humano siempre tiene freno de

los procesos afectivos y en esencia es propenso a volver a una posicién egocéntrica.

Ambos investigadores (Kolberg y Piaget); estdn de acuerdo en la existencia de una
secuencia del desarrollo en las determinantes de los juicios morales o de valor con
intencion subjetiva en el crecimiento de la adolescencia , para dar lugar poco a poco al
resultado objetivo como ¢l criterio, recalcan la importancia del desarrollo cognoscitivo y

de la socializacién en el desarrollo moral.

Identificaciéon de valores.

Con las teorias y conductas analizadas consideramos que la mayoria de las

personas desarrollan un codigo personal de valores que van de acuerdo con sus



creencias, actitudes y formas de pensar; cuando se tienen muy firmes estos valores se

puede reaccionar, de manera centrada, a los problemas y salir adelante.

Si se tiemen bien claro los propios valores se puede tomar conciencia y Ser

responsables de todas las acciones.

Cuando se seleccionan uno de estos valores, se tiene que analizar ¢ identificar
qué valor estd en juego y si se puede elegir tomando en cuenta las alternativas

existentes y considerando también las consecuencias que podria acarrear.

Se puede pensar en consecuencia con cardcter espiritual o de conciencia que nos
hace “sentir bien” porque se actia en forma congruente quizis sin tomar en cuenta

algunos intereses, deseos o afectos personales.

Si se realiza una accién y te hace “sentir mal” eso refleja una inconciencia, revela

conflictos de valores no superados o no se anticip6 en un juicio previo.

Considerar si en realidad la seleccidn que se ha hecho es la correcta, st se siente

bien con ella y si se esta dispuesto a afirmarlo en piblico.

Posteriormente si el comportamiento es en forma congruente con la seleccion que

se ha hecho, podria aplicarse habitualmente.

En conclusion, se puede decir que para clarificar nuestros valores se debe hacer
primeramente una seleccion, una estimacion y después una actuacién; la evidencia de
si se posee firmemente un valor estd dada por la congruencia entre lo que se piensa y

siente, lo que se dice y 10 que hace con la cabeza, ¢l corazén y las manos.
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Cambio de valores y actitudes personales.

Los valores sueles ser muy estables y las actitudes son inclinaciones que llevan a
reaccionar de diferente manera a ciertas situaciones. No es facil su modificacion ya que
estdn muy arraigadas a las personas, pero se ha demostrado que si hay acercamientos

positivos para lograr un cambio de actitud y promover valores més positivos.

Un cambio se puede dar de manera consciente ¢n el seno de la familia, en la
escuela, por medio de campanas publicitarias, pero también puede darlo la propia

persona.

No es agradable la idea de una juventud receptiva pasiva e inerme a las

influencias del medio, que no se conoce a si misma ni cuestiona sus propios valores.

Lo dltimo que se debe hacer acerca del aprendizaje de valores y actitudes
pasivas por trasmision, una sola direccidn, autoritaria, donde se enfrentan pasivamente
a un listado de normas ya establecidas. Y mucho menos propicia a situaciones en la
que agentes educativos (maestros, padres, amigos), muestran un comportamiento

opuesto al que predican cen el discurso.

Las aproximaciones que pueden ser mas efectivas implican situaciones, donde
los jovenes:

< Aprenden a clarificar sus propios valores

< Participan activamente y se siente realmente comprometidos

< Logran comprender a los demds

< Discuten y estudian con entusiasmo

< Experimentan la libertad con obligacién, se sienten auténomos

< Se vuelven conocedores del tema, estan bien informados

< Analizan y resuelven dilemas y conflictos de valores

< Se involucran en 1a toma de decisiones
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< Trabajan en equipo y aprenden de los demds

< Aprenden sus errores y estan dispuestos al cambio i
Valores universales nacionales y civicos.

Uno de los fines de la educacién es el fortalecimiento de la conciencia de la
nacionalidad y la soberania, el aprecio por la libertad, los simbolos patrios y las
instituciones nacionales. Se debe fomentar el amor a la patria, valor de las tradiciones y

promover un idioma comfn.

Las normas juridicas también indican que podemos observar la ley y pugnar por

la igualdad de derechos.

En nuestra sociedad inconformes por la influencia extranjera la cual viene a
desvirtuar un reclamo legitimo de nuestros valores y costumbres necesarios para la
construccion de una familia y una sociedad, que a través de la convivencia diaria,

garantizan una transformacién estable, la cual nos identifica con nuestras propias raices.

Valores Universales.

Son aquellos que tienen una existencia real, principios de las normas las cuales
estdn autorizadas por organizaciones mundiales que implican una conjugacién de
conceptos o ideas que garanticen [0s conocimientos necesarios para construir una
sociedad de transicion exigiendo alternativas beneficiosas para que favorezcan al medio

social.

*! Isaac David, La Educacién de las Virtudes Humanas, Ed. Minas, S.A. de C.V. México, 1993, pp. 443-
452.
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Valores Nacionales.

“Son aquellos reconocidos como tales por cualquier sociedad natural humana”, *
forjada por la unién territorial, constitudinaria e idiomatica, proporcionado por una

comunidad de vida y de conciencia social”. La cultura.

El lenguaje, la forma de pensar, sentir y expresarse, conducen a que un pueblo se
sienta nacién y que exprese una serie de tradiciones y normas de conducta, que reflejen

lo que €l mismo asume como valores nacionales.
Valores Civicos.

Son los que subyacen tras las conductas convencionales y no convencionales,
que facilitan la correcta relacién en el dmbito de la vida interpersonal, ciudadano y
social. Se exige a cada persona, pero estan en relacién con las demds valores morales

adquiridos en la familia y en la educacion.

En cualquier civilizacién encontramos que las conductas estin reguladas por
normas que indican cudl es el comportamiento esperado de los individuos ante la
sociedad. Pueden ser convencionales (derivados de la tradicién) operan a nivel de
comportamientos de protocolo social, o juridicas (cuando estdn formalizadas
legalmente), estas normas determinan comportamientos aceptados y negadas bajo

distintas amenazas ¢n ¢aso de incumplimiento.

Las normas civicas son la expresion moderna comin de asistencia a los
ciudadanos de las culturas griega y romana. Estin orientadas a determinar el
comportamiento deseado de los individuos con vistas a regular la vida colectiva y

promover lo que consideran valores y tradiciones nacionales.
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Actitudes del maestro y sus implicaciones.

El criterio general para la comprension de las actitudes tienden a definirse como
disposiciones cognitivo- afectivas que el ser humano desarrolla en relacién a las
personas, a las cosas, a las situaciones y a las acciones o actividades humanas. Suponen

una manera personal para enfrentar la realidad y para enfrentarse a si mismo.

“En las acciones conscientes y sistematicas del orientador o maestro que tiene por
objeto estimular el proceso de valoracion con ¢l fin de que estos lleguen a darse cuenta
cuales son realmente sus valores y puedan asi sentirse responsables y comprometidos

con ellos”

El origen de las actitudes estd en un sujeto racional emotivo que aprende a pensar
y sentir de una u otra forma respecto de algo o con respecto de alguien . Esta
caracteristica  bidimensional de las actitudes (cognicién-emocién) implica
conceptualizarias como un sistema complejo a partir de 1o cual las personas deciden y
organizan su percepcion del mundo y, por consiguiente, su forma de relacionarse en él.
Bajo esta perspectiva, se requiere considerar ciertos criterios que prevalece en la
actualidad para la formacién del individuo, como tipo de autoridad que desempeia el
maestro, a lo que actualmente le llaman liderazgo, su comportamiento produce

diferentes tipos de individuos, por lo que identificaremos tres tipos de maestros:

A:__Autoritario 0 autocrdtico. Turbulento, impulsivo y variable, las decisiones
acerca del trabajo y la organizacion son tomadas inicamente por él. Las decisiones no
son justificadas, ni explicitas, conocen su forma de evaluacion, esta separado del grupo,
solo interviene para canalizar el trabajo o realizar una demostracién, sus caracteristicas
son:

1) Determina que las érdenes se realicen.

2) No permite interrupcion.

"2 Proyectos Estadisticos, SEP, Marzo 1996.
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3) Realiza poca critica constructiva.

4) Pocas sugerencias de cambio o para la realizacion de la tarea.

5) Limita la ampliacién del conocimiento.

6) No estimula la autoguia.

7) Utiliza mucho la alabanza y aprobacién para el cumplimiento de la tarea.
8) Conducta rigida poco jovial y poco confidente.

9) Les dice a los alumnos lo que deben hacer, asi como lo que deben pensar.

El comportamiento grupal es:

a) Predomina la apatia o la agresividad.

b) Clima socio-afectivo negativo.

¢) Cohesién de grupo débil.

d) Tensiones internas fuertes.

e) Formacién de subgrupos.

f) En presencia del maestro el rendimiento del trabajo es bueno.
g) El trabajo es uniforme y reduce diferencias interindividuales.

h) Alumnos receptores pasivos de informaci6n ¢ instrucciones.

B: Democratico. Con dominio de si mismo, ordenado y con metas definidas, hace
que los dirigidos sean menos dependientes del maestro y capaces de tomar iniciativas.
Las decisiones son el resultado de discusiones dirigidas por el maestro y por lo tanto
tienen en cuenta la opinién del grupo, sin participar demasiado en las actividades se

esfuerza por integrar al grupo, sus caracteristicas son:

1) Pone poco énfasis en el cumplimiento de las 6rdenes.

2) Permite interrupciones.

3) Realiza critica constructiva.

4) Permite y fomenta las sugerencias de cambio para la realizacién de la tarea.

5) Permite la ampliacién del conocimiento.
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6) Estimula la autoguia.

7) Utiliza a medias: la alabanza y aprobacién para lograr las metas,

8) Mas jovial y confidente.

9) Utiliza la objetividad y se adecua a la realidad del grupo.

Resultados grupales son:

a)

b)
<)
d)
¢)

Rendimiento elevado y estable, incluso si €l maestro.
abandona el grupo.

Se anima a los alumnos a que piensen por si mismos.
Participan en la toma de decisiones.

Pueden criticar las ideas del maestro y la de los estudiantes.

Alumno y maestro aprenden juntos.

C._Laissez-Faire 0 Andrquico. Timido angustiado, inseguro de si mismo, después

de procesar los medios y ¢l material necesario, adopta un comportamiento pasivo, de

esta forma el grupo goza de una completa libertad, puede recurrir al maestro quien no

juzga mi evalia, su presencia es amistosa, y solo interviene a peticién tomando un

minimo de iniciativa,

1) Muy poco énfasis en el cumplimiento de las 6rdenes.

2) No permite Ordenes de interrupcion, estin anulados en poner énfasis al

cumplimiento de las ordenes.

3) No hace critica constructiva.

4) Permite sugerencias al cambio o para la realizacién de tareas.

5) Su madxima ventaja es: que permite la ampliacién del conocimiento.

6) Permite en cierta medida la autoguia.

7) Utiliza poca alabanza y aprobacion para la realizacién de, la tarea.

8) Es poco jovial y confidente.

9) Menos objetivo ya que intenta tomar en cuenta la realidad grupal.
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El grupo obtiene lo siguiente:
a) Goza de completa libertad y/o libertinaje.
b) Pocos resultados favorables.
c) Cae en lo rutinario y aburrido.

d) Toma una actitud cémoda.

Siguiendo con el maestro y de ]a forma como afecta el rendimiento del estudiante
estableceremos una relacién entre el comportamiento del maestro y el estudiante, a

través de tres dimensiones del maestro como lider:

- Efusividad.
- Planeacidn de ejecucion de comportamiento en el aula.

-  Enfoque hacia ¢l comportamiente del estudiante y la materia de estudio.

Con las dimensiones anteriormente seialadas, la interaccién en la clase, el
liderazgo del maestro, la metodologia todo tiene una esirecha relacién. Cuando el
profesor responde a la sugerencia del estudiante relacionadas con las actividades, las
escucha con atencién, acepta sus opiniones, hace preguntas, elogia y estimula, entonces
se establece un equilibrio entre la conversacién iniciada por el estudiante vy la
conversacion iniciada por el profesor. Un medio ambiente afable activo puede conseguir
dentro de un contexto bien estructurado, que se caracterice por el enfoque sistematico,
que de a la ensenanza, por el orden, la flexibilidad y 1a equidad. Un clima y organizacién
emocionales de esta naturaleza, combinados con diferentes métodos de ensenanza cada
uno de los cuales traté de conseguir objetivos particuiares, dan por resultado en los
estudiantes un grap rendimiento, una gran seguridad emocional y gusto por el
aprendizaje, asi se formaran individuos capaces para la productividad econdémica del
pais, y con altos valores para convivir en una sociedad y formar una familia estables en

todos los aspectos.
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La preferencia del sujeto puede observarse a partir de categorias bipolares
aceptacion/rechazo, agrado/desagrado, acercamiento/alejamiento, favor/en contra,

aprecio /desprecio.

Otro criterio significativo en la comprension de las actitudes, corresponde a la
intensidad. Este criterio se refiere al grado o fuerza con el que el sujeto manifiesta sus
actitudes, ya sean €stas positivas o negativas. Este criterio habria de observarse o
medirse en términos: de mas / menos, mayor / menor, mucho / poco, alto / bajo. Asi al
hacer referencia a las actitudes, habria que considerar no sélo la direccionalidad o
preferencia, sino el grado de intensidad. Este criterio, y no s6lo la preferencia, incidirdn
en la motivacién del sujeto para determinar sus acciones, la durabilidad o permanencia,
si bien s¢ piensa que las actitudes suponen una estructura consistente, asimismo se
afirma que éstas no necesariamente han de ser definitivas, permanentes y estaticas, sino

que son susceptibles de ser trasformadas. B

Segun Carl Rogers, en el enfoque del aprendizaje centrado en la persona deben

tomarse en cuenta los siguientes caracteristicas:

¢ Considera a toda persona con sus pensamientos, sentimientos y acciones.

* El cambio que supone este aprendizaje es un cambio en fa percepcion y puede
incluir modificaciones de actitudes, valores, conductas e incluso de la
personalidad de quien aprende.

* Lapersona es la tinica que puede evaluar lo significativo de su aprendizaje.

* Deben existir condiciones y actitudes para que se produzca el aprendizaje.

* Contacto real con los problemas.

* Autenticidad.

* Aceptacion positiva, comprensién empirica, prevision de recursos.

Sus objetivos son:

" ITESM, Educando para los Valores, Sep-Nov, 1998, p. 77.

34



* Ayudar al individuo a convertirse en persona capaz de tener iniciativas propias y
de ser responsable de sus acciones.

* Facilitar su independencia y autonomia.

e Desarrollar la capacidad de autodirigirse.

* Emita un juicio critico.

La condicion relacional de las actitudes.

Las actitudes no se dan en el vacio, sino que implican una relacion del sujeto hacia
algo o hacia alguien. En otras palabras, las actitudes involucran al sujeto y algo o alguien
m4s. Esta caracteristica relacional, implica una expectativa de respuesta de ese algo o
alguien con quien se ha establecido la actitud, la cual da lugar a conductas particulares

del sujeto. que a su vez, hacen cumplir las expectativas.

Aplicando lo anterior en la relacién maestro-alumno, tenemos que el profesor que
ha desarrollado altas expectativas c¢on respecto a los alumnos, que piensa que son
capaces ¢ inteligentes, y que siente un real aprecio y respeto hacia ellos, preparard sus
programas y sus clases a la altura de sus estudiantes, trasmitiendo con hechos, tal
conviceidn a sus alumnos, y logrando por consecuencia, la respuesta esperada de ellos.
Igualmente importante, es la actitud del profesor respecto de si mismo: lo que piensa y
siente en relacion con su propia capacidad y habilidad como docente, logrard su

cometido.

Porque cuando se parte de una actitud “no hay nada que nosotros podamos hacer

con esos estudiantes...”** esos ser4n los resultados.

Ahora bien, falta la otra parte protagonista de Ia relacién maestro-alumno porque

¢qué sucede con los alumnos que tienen una actitud negativa con respecto a profesores o

" ITESEM, Educando para los Valores, Sep-Nov, 1998, pp. 45-47.

35



hacia sus estudios? ;logrardn confirmar su expectativa de que los maestros no sirven y
que la materia que estudio es totalmente irrelevante a pesar del mejor maestro? En este
caso, puede decirse que se establece un enfrentamiento, ya no tanto entre personas, sino
entre actitudes de las personas implicadas. Los criterios de preferencia, intensidad y
permanencia, habrdn de resolver cudl de las personas involucradas terminard por

cambiar de actitud.

Cémo promover ¢ modificar actitudes.

Se pueden establecer las siguientes condiciones, para lograr un cambio de
actitudes en cualquier relacion humana. En primer lugar, y como condicién previa, es
indispensable una conviccion personal en la propia capacidad para lograr una meta. El
educador que pretende formar o transformar al alumno, debe pensar y sentirse capaz de

lograrlo.

En segundo lugar, se requiere poseer una vision clara y realista de la meta que se
desea lograr. En este punto cabe destacar que es muy facil dejarse llevar por lo aparente
y considerar como imposible metas que si se pueden alcanzar. Tenemos muchos
gjemplos de c6mo una persona puede cambiar las actitudes, habitos y comportamientos

que ha tenido por afios y encaminar su existencia hacia una mejor vida.

Una gran conviccion en la capacidad de otro, es el tercer elemento que se ha de
senalar. Si se desean desarrollar ciertas actitudes o estimular el crecimiento integral de
cualquier ser humano. es indispensable creer que ese ser humano es poseedor, no sélo de
la suficiente capacidad para lograr metas dignas, sino tal vez sea poseedor de un

potencial mucho mayor de lo que se pueda imaginar.”

Como cuarto punto se requiere una gran decisidn. Esto implica la voluntad para

actuar de manera congruente, es decir, la determinacion de invertir tiempo y esfuerzo

'* Enciclopedia General de la Educacién, Ed. Océano, pp.1942-1945.
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para la consecucién de metas, superando los obstaculos y asumiendo una actitud de

compromiso personal.

Por ultimo, habria que destacar ciertas actitudes y valores indispensables en toda

prictica educativa encaminada a desarrollar ciertas actitudes en el alumno:

a) Visién de largo alcance, que facilitard el hecho de enfrentar la resistencia

natural al cambio.

b) Un gran respeto hacia la dignidad de la persona humana, que incluye tanto €l

respeto hacia la propia persona como hacia la persona del alumno. El respeto

por el propio quehacer cabe también en este punto.

c) La responsabilidad que demanda el ejercicio de toda autoridad, y que

presupone asumir el papel de maestro sin prepotencias ni paternalismos.

d) La sensibilidad para percibir al otro como persona integral, y no sdlo en cuanto

al papel que desempeiia. En otras palabras, interesarse por el alumno como ser

humano y no sélo como aprendiz.

e) La capacidad para disfrutar de lo que se hace, es decir, disfrutar el proceso y
no sélo el resultado. De esta actitud se deriva la motivacién para no

desanimarse ante las dificultades puesto que éstas iitimas son consideradas

como parie misma del proceso. =

' Maclaure Stuart y Peter Davies, Aprender aprender, pensar en aprender, pp. 67, 68, 69.
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Capitulo 3.
Técnica del Curriculum como disefo del perfil del alumno, como principal valor en

la Educacién Media Superior.

Teoria del Curriculum.

Para que el trabajo académico se enriquezca es necesario la ensefianza de
estructura integra y secuencial de un curso, asi como experiencias vivida en el aula o
fuera de ellas. El conjunto de contenidos, actos y valores que componen ¢l curriculo, se
elabora en ambientes organizados de relacién y comunicacién para generar procesos de

ensefanza aprendizaje, existiendo tres factores de dificil delimitacién:

- Explicar la practica educativa, lo que siempre depende del modelo de ciencia
social y de las demds ciencias que parta, y que pueda abarcar desde la
explicacion hasta resultados en el aula.

- Proporcionar una adecuada conceptualizacion de su contenido. La delimitacidn y
seleccion del contenido que debe ser trabajado y legitimado.

- Decidir que ensefiar y ¢omo hacerlo es lo que condiciona todo el proceso
orientado al logro de ciertos valores, ya que los dos recursos fundamentales para
que la institucién educativa logre su consecuencia es el curriculum de la

ensenanza. Ambas constituyen la base de la educacion.

Teoria de la Técnica de apoyo y Prictica al modelo educacional alternativo.

Uno de los problemas cruciales de la vida académica esta relacionado con la
caracterizacion de racionalizar a lo méximo los funrdamentios del curricnlum. Lo
fundamental es la teoria técnica es el acto que separa el hecho social y cultural en
general de la accién educativa en la escuela, su objetivo es instrumental, es decir trata de

llegar a los fines a través de los medios establecidos personalizandolo.
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Afirma A. Fernidndez, mientras la razén técnica implica un proceso de accién de

acuerdo a reglas preestablecidas, la razén préctica lleva a cabo la accién de acuerdo al

juicio

prudente, que no es innato, sino teoria y la practica. 17

1.- Dentro de las técnicas tendemos a desarrollar de acuerdo a la pedagogia los

métodos de un modo general, segin la naturaleza de los fines que procuran alcanzar,

pueden ser agrupados en tres tipos a saber:

a)

b)

Investigacién. Destinado a descubrir nuevas verdades, a esclarecer hechos
desconocidos o enriquecer el patrimonio de conocimientos segin el drea del
saber.

Organizacion. Su finalidad es ordenar y disciplinar esfuerzos, coordinando las
acciones, estableciendo normas de disciplina para la conducta a fin de ejecutar
mejor su tarea. No estdn orientadas al descubrimiento ni trasmision de
conocimientos, sino a la organizacion para una mejor realizacion de las tareas.
Trasmision. Su funcién es trasmitir conocimientos, actitudes o ideales, o mejor
dicho los organizados para conducir hacia objetivos ya conocidos, por quien los

trasmite y desconocidos para quien los recibe.

Estos son los elementos que son intermediarios entre el profesor y el alumno en la

accion educativa que ejerce sobre esté @ltimo.

2.- Método en cuanto a las formas del razonamiento tememeos: Deductivo,

Inductivo, Analégico o Comparativo.

a)

Deductivo. Cuando el asunto estudiado se presenta de lo general a lo particular.
La deduccién debe ser usada para que el alumno llegue a las conclusiones 0 a
criticar aspectos particulares a la luz de principios generales, su validez depende

del uso que se le de en el proceso educativo.

'" Manual de la Educacién, Ed. Remo, pp. 90 — 102, México 202.
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b) Inductivo. Cuando el asunto estudiado se presenta en casos particulares,

b)

sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige. Muchos asegura
que el método inductivo es el mas seguro para la ensefianza de las ciencias,
teniendo gran aceptacién, pues parte de los elementos que originan las
generalizaciones y los lleva a inducir. No en todas las disciplinas se presentan las
aplicaciones de dicho método, pero no deben perderse las oportunidades que se
presentan para que el alumno induzca.

Analogico o Comparativo. Cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que lleven a una conclusién por semejanza,

procediendo por semejanza o analogia de lo particular a lo particular.

3.- Método en cuanto a la coordinacién de la materia: Logico y Psicolégico.

Légico. Cuando los datos presentados en orden de antecedente a consecuencia,
de lo menos a lo mas complejo, o desde el origen a la actualidad.

Psicol6gico. Cuando la presentacién de los elementos no siguen tanto el orden
16gico, sino un orden mas cercano a los intereses, necesidades y experiencias de

los educandos.

4.- Método en cuanto a la coneretizacion se determiina en: Simbélico o

Verbalistico e intuitivo.

a)

b)

Simbélico o Verbalistico. Cuando los trabajos son ejercitados a través de la
palabra poco recomendable. Cuando se hace uso exclusivo del procedimiento
verbalistico, fermina por alcanzar y desinteresar a los alumnos. Con
modernizacién y oportunamente tiene un valor para la disciplina y organizacién
de los trabajos escolares.

Intuitivo. Cuvando la clase se auxilia constantemente con objetivaciones o

concretizaciones teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos.
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5.- Método en cuanto a [a materia se sigue la Sistematizacién y Ocasional.

a) Sistematizacién puede ser:
* Rigida. Cuando en la clase no se permite flexibilidad alguna, no se da
oportunidad de espontaneidad alguna al desarrolio del tema
* Semirrigida. Permite cierta flexibilidad para wna mejor adaptacién a las

condiciones reales de la clase y del medio social al que la escuela sirve.

b) Ocasional. Aprovecha fa motivacién del momento, los acontecimientos

importantes del medio.
6.- Método en cuanto a las actividades del alumno: Pasivo o Activo:

a) Pasivo. Se acentia la actividad del maestro, los alumnos permanecen en actitud

pasiva recibiendo los conocimientos y el saber suministrado por éste.

b) Activo. Cuando el alumno participa fisica y mentalmente en el desarrollo de Ia
clase o convirtiéndose el profesor en un orientador, en un guia, un incentivador y no
en un trasmisor de saber, un ensenante. El maestro con su habilidad desarrollard cada
una de las técnicas de enseilanza todo depende de la manera como la utilice y en

saber como aplicarlas, favoreciendo asi a la actividad del educando.

7.- Método en cuanto a la globalizacién de los conecimientos: Globalizacién,

No Globalizacién y de Concentracion.

a) Globalizaciéon. A través de un centro de interés abarcando un grupo de
disciplinas ensambladas de acuerdo a las necesidades naturales que surgen para
establecer, ayudar y si es posible darle significacién a los conocimientos como
realidad y no como un mero titulo. Aplicada mas en la educacién bésica que en

la Media Superior.
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b) No Globalizado o de especialidad. Cuando las asignaturas son tratadas de modo
aislado sin articulacion entre si, pasando a ser cada una de ellas un verdadero
curso por la autonomia e independencia de sus actividades.

c) De Concentracion. Consiste en convertir por un periodo una asignatura en

materia principal, funcionando las otras como auxiliares y asi sucesivamente.

8.- Método en cuanto a la relacién entre ¢l docente y el alumno: individual,

Reciproco y Colectivo.

a) Individual. Destinado a la educacién de un solo alumno, un docente para cada
educando. “educacién del principe”, proceso antidemocrdtico y antieconémico.
Se recomienda para los alumnos que requieren tratamiento individualizado,
recuperacion de alumnos atrasados en sus estudios.

b) Reciproco. Llamado lancasterino, donde el profesor encamina a sus mejores
alumnos para que ensefien a sus condiscipulos.

c) Colectivo. Cuando existe un profesor para muchos alumnos, es recomendable
que este grupo no sobrepase de 30 o 35, 1o ideal seria de 20 alumnos, tomandose

este método mas eficiente a medida que va individualizdndose.

9.- Método en cuanto al trabajo del alumno; Individual, Colectivo y Mixto:

a) Individual. Cuando se aplica a cada alumno tareas diferenciadas, estudio
dirigido, contrato de estudio, quedando el profesor con libertad de orientarlo en
sus dificultades. La ventaja es que se puede explorar al méximo las

posibilidades de cada educando.
b) Colectivo. Se apoya en la ensefianza en grupo, cada quien contribuye con una

parie de la responsabilidad del todo, el esfuerzo y colaboracion de ellos resulta

¢l trabajo total, y puede ser llamada “ensefianza socializada”.
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¢) Mixto. Cuando en su desarrollo planea actividades socializadas individuales, es
aconsejable dar oportunidad para una accion socializada y al mismo tiempo a

otra de tipo individual.

10.- Método en cuanto a la aceptacién de lo ensefnado: Dogmadtico y Heuristico.

aj Dogmatico. Cuando se le impone al alumno aceptar sin discusién lo que el
profesor enseiia en la suposicidn de que eso es la verdad.

b) Heuristico. Consiste en que el profesor incite al alumno a comprender antes que
fijar, implicando justificaciones 0 fundamentaciones logicas y (€cnicas que

pueden ser presentadas por el docente e investigadas por el alumno.

11.- En cuanto al aborde del tema: Analitico y Sintético.

a) Analitico. Implica la separacién de un todo en sus partes o en sus elementos
constitutivos, para su mejor comprension.
b) Sintético. Implica la sintesis, unién de elementos para formar un todo del

fendmeno para su mejor comprension.

El método no debe implementarse rigidamente, obligando al docente al
servilismo mental, al renunciamiento a la libertad de actuar todo lo contrario, el método
es un caudal de sugerencias y de orientacién puestas al servicio del tacto € iniciativa del

maestro.
El docente es responsable de propiciar el ambiente afectivo necesario para la
eficaz aplicacion del método, donde impera la cordialidad, simpatia, respeto y la ayuda

mutua que favorecerdn al aprendizaje.

La adeducada aplicacién del método requiere de parte del docente la vocacion

pedagogica y he aqui el problema que afronta la educacién respecto a la metodologia
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que ¢omo consecuencia de una vocacion pedagdgica insignificante lleva al poco

conocimiento de los métodos, y por consiguiente la nula aplicacion de elios.

12.- Meétodo en cuanto a la Instruccion Didactica Metédica. La problematica
del profesor, debido a la carencia de bases que fundamente el verdadero proceso

ensenanza.- aprendizaje.

La diddctica es la orientacidn segura del aprendizaje; la que nos dice como
debemos proceder para hacer la enseianza mas provechosa para e} educando, como
actuar para que éste quiera educarse, de qué modo participar para que la escuela no se
transforme en una camisa de fuerza, sino que sea una indicadora de caminos, que dé
libertad a la personalidad. La didactica es el instrumento y el camino que la escuela debe
recorrer en su forma de accidn, junto a los educandos, para que éstos se eduquen y

quieran realmente educarse.

La finalidad de la did4ctica es conducir a la realizacion plena, aplicando una
orientacién ajustada a la manera y a la capacidad de aprender de cada uno, acompasiada
de comprension, seguridad y estimulo. La didictica serd el medio que nos lleve a

alcanzar los objetivos de la educacién.

Segiin Comenio la didéctica se divide en matética, siStemdtica y metddica.

a) Matética. Se refiere a quien aprende, esto es, el alumno. Es fundamental quien
aprende, con el fin de que se logre la adecuacién de la ensefianza, va que no es
posible ensefiar todo a todos. La adecuacién sera deficiente teniendo en cuenta la
madurez y las posibilidades del que aprende, ademas de sus intereses, capacidad
intelectual y sus aptitudes.

b) Sistematica. Se refiere a los objetivos y materiales de la ensefanza. Dando

importancia a las metas a alcanzar y los medios para su logro.
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¢) Metodica. Es el arte de ensenar propiamente, de esto hago hincapié con mas

profundidad en el tema anterior.

La didéactica para ser valida debe de estar vinculada a las situaciones reales de

la ensefianza y a los objetivos que la educacién procura concretar en €l educando.
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Capitulo 4.

Investigacion de Campo: Preparatoria No. 9.

Habiendo obtenido un panorama general en la investigacién en lo referente a
implicacion, responsabilidad de la familia y responsabilidad del docente en Ia formacion
de valores de los estudiantes, proceso que implica esfuerzo de todos los involucrados en
el ambito social y educativo. Porque en esta etapa se dan las raices que formaran al
futuro profesionista que implican ser de buena o de mala calidad, por tal motivo esta
investigacién se hizo a través de la revisién bibliografica citada con anterioridad,

realizada en la Preparatoria No. 9, de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n.

Objetivo.

En la investigacion realizada, se involucra la formacién familiar, como base
fundamental del adolescente; asi mismo los docentes en el que recae la formacién de
perfiles para transformarse en excelencia, por medio de la materia de Orientacion se

vigorizard por medio de técnicas de ensefianza de valores universitarios como:

* Ayudarlos a convertirse en personas capaces de tener imiciativa propia y ser
responsables de sus actos.

*  Facilitar su independencia y autonomia.

* Desarrollar Ia capacidad de autodirigirse.

*  Emitir juicios criticos.

Caracteristicas de la muestra de investigacion.

La muestra incluye a maestros y alumnos de la Preparatoria No. 9, de la

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y padres de familia.
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La Preparatoria No. 9, es una institucién propedéutica, de nivel medio superior de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, comprometida con la sociedad y con la
conservacion de nuestro entorno, lo que influye en la calidad de nuestros alumnos
egresadas, a los que impartimos conocimientos y les fomentamos valores y un espiritu
competitivo, ayuddndolos a través de planes y programas de estudio, metodologta y
técnicas disenadas especificamente para ellas. Y con esto elegir su futuro profesional y

que sean utiles a la familia y a la sociedad.

Metodologia propuesta.

Tipo de investigacion.

Estudio descriptivo de acercamiento a la realidad social con la finalidad de
obtener informacién sobre la aplicacién y manejo de valores éticos, con la intencién de
llegar a bacer tentativamente en una etapa posterior una correlacién, y mas tarde un

estudio explicativo que dé respuesta a la problematica que se plantea.

Diseno.

Diseno no experimental (transeccional- Descriptivo), ya que €s una investigacién
sistematica y empirica en la que las variables independientes por que ya han sucedido,
pero que pueden mejorarse siguiendo algunas estrategias para mejorar las relaciones

familiares como;

* Espacio acogedor: buscando un lugar o momento adecuado para educar con
valores, creando un clima propicio, de respeto, interés, sencillez y confianza.

* Disponer de tiempo: ya que ¢l aprendizaje de los valores tequiere de tiempo, es
decir, presencia, cercania, acompafiamiento y dedicacién de los padres.

* Actitud empitica: el mejor punto de vista para entender y comprender a los hijos
es ponerse en su lugar con voluntad y ayuda, no solo en escucharlos cuando

hablan, debemos intentar entender lo que tratan de comunicarnos.
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» Establecer reglas que se traduzcan en contratos: los cuales pueden ser redactados
por padres ¢ hijos, logrando algo que ellos hacen bien y permanecer atentos a las
oportunidades de elogio.

e Mantener una actitud tranquila: tratando de evitar los gritos y sermones dara mas

y mejor resultados cuando educamos en los valores a nuestros hijos.'®

Aunque no siempre son seguidas estas reglas, porque en la etapa de la
adolescencia de los hijos, los padres experimentan una serie de emociones y
sentimientos enconirados, que van desde la tristeza, desesperacién, soledad,

temor, rechazo, culpa, impotencia y miedo respecto al futuro de sus hijos.

Dentro de este proceso de transformacién el adolescente ingresa a la
Educacién Media Superior, en donde el docente fortalece actitudes y valores que
dan la base firme a su personalidad, a través del proceso ensenanza-aprendizaje
en cada una de las actividades curriculares y cocurriculares requiriendo del
orden, préacticas pedagégicas, estimulando, fomentande y motivando su

formacion en los valores éticos.

MODELO ANALITICO
Variable independiente Vanable dependiente
Antecedentes familiares. Formarle una nueva personalidad
Curso de capacitacién Fomentar los valores de autonomia,
Participacién del docente excelencia, igualad y responsabilidad.
Formarle una base de técnicas de estudio.
Formarle un nuevo perfil.

Figura 1.1. Variables utilizadas en la investigacion para contestar a la pregunta ;Qué
retos enfrenta el docente de Educacién Media Superior en el proceso de ensefianza de

valores?

'8 Revista Participacién, Ed. SNTE, p.7, Monterrey, N. L. 2003.



Operacion de las variables.

Se seleccion6 el cuestionario aplicado a los docentes, alumnos y padres de familia
como instrumento de medicién, el cual servird para codificar los resultados de treinta

docentes y padres de familia, treinta y cuatro alumnos, mediante las siguientes variables.

El programa para la vida, pretende mejorar el perfil del egresado con la finalidad
de inculcar el principal valor universitario que es “la excelencia”, impactando en gran
medida en la interaccién de la Educacion Media Superior y con la sociedad (padres de
familia), compactandose en intereses mutuos para lograr un mejor desarrollo académico
en los alumnos, abarcando todas las dimensiones del ser, conocer, hacer y servir y la

mejor forma de convivir con los demés.

La Preparatoria No. 9 de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leén, ha
demostrado la mejor intencién de mejorar la eficiencia terminal, mejorando el perfil del
alumno, a través de! departamento de Orientacién con asesorias, para enmendar las
dificultades que se les presenten a los alumnos en alguna materia académica, en la
eleccién de la carrera que ha de seguir al salir de la institucién y en algunos casos en

problemas personales.

Siendo su misi6n la estructuracién de la Educacién Media Superior, ampliando su
cobertura y asegurando su pertinencia para el desarrollo individual y social, mediante las

siguientes estrategias:

* Promover la reorientaciéon de los programas académicos vigentes para que
permitan alcanzar de manera flexible para el estudiante los siguientes objetivos:
- una formacién académica bésica: cientifica, humanistica y tecnoldgica maés

acorde a la realidad que vive el alumno en el aula.
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- una formacién laboral més cooperativa para mejorar la calidad educativa.

- una formacién para la vida

* Promover la acreditacion de los programas institucionales por parte de
organismos externos especializados.

» Incrementar la oferta con programas pertinentes

* Definir el perfil del personal docente de Educacién Media Superior, establecer
programas de formacidn e instituir un sistema de certificacién independiente.

» Dotar al sistema de la infraestructura basica necesaria.'”

Por lo que vemos que la instituciéon cumple con el cometido destinado dentro de la
sociedad, de formar individuos cada dia de mejor calidad competitiva en las areas

productivas y sociales.

I1.- Perfil del docente.- Se da en la medida que domina el saber y el saber hacer, implica
mejorar la calidad de la ensefanza-aprendizaje, requiriendo que los docentes sean
personas pensantes y comprometidas con la educacién misma, con los avances de la
ciencia y la tecnologia, y con la evolucién de los procesos sociales, tienen que partir del
analisis y la reflexién personal del contexto que les toca vivir, a fin de que puedan
formar sus propias concepciones del hombre y la sociedad, que configuren un marco de

referencia para la realizacién de su tarea docente.

Cada vez que se imparte un curso, se tien¢ en mente un grupo determinado de
alumnos sobre el proyecto de ciertas intenciones o finalidades educativas. Para ¢l logro
de esas finalidades, el docente reflexiona en la accién a tomar y formulard tanto
objetivos como estrategias, y hara previsiones de los diversos medios y recursos a su
alcance y si bien pudiera apoyarse en su experiencia, sabe que cada aula es un caso
concreto que le puede plantear problemas diferentes, para 1os que estudiard y formulara

nuevos cursos de accion.

' Bases para Programa 2001-2006 del Sector Educativo, Ed. UANL, p. 6.
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II1.- Técnicas de desarrolle del docente en Orientacion para cambiar o reafirmar el

perfil del estudiante.

Los grandes retos que presenta el Departamento de Orientacién es sin duda el
capacitar a sus docentes en programas de estrategia pedagdgica para el desarrollo del
pensamiento de alto nivel, la profundidad del pensamiento, las conexiones en el mundo
real, el didlogo susiantivo y el apoyo social para el aprovechamiento del alumno,

siguiendo los cuatro pilares de la educaci6n para un mejor cumplimiento:

1).- Aprender a conocer, combinando su cultura general suficientemente amplia
con Ja posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias.
Lo que presupone ademas aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades

que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

2).- Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
nimero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el
marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los j0venes y
adolescentes, bien espontdneamente a causa del contexto social o nacional, bien

formalmente gracias al desatrollo de la ensefianza de alternativas.

3).- Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia — realizar proyectos comunes y prepararse
para resolver los conflictos — respetando 10s valores de pluralismo, comprensién mutua y

paz.
4).- Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y esté en

condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicic y de

responsabilidad personal. Con el fin de no menospreciarse en la educacién sin ninguna
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de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitudes para comunicar. =

IV.- Formacion de perfiles de alumnos de 1a Educaciéon Media Superior.

El docente es un agente activo decisivo en concretizacién de contenidos y
significados del curriculum, puesto que moldea a partir de su cuftura profesional
cualquier propuesta que se haga. El disefio que hace el profesorado, 1o que se entiende
por programacion tiene una especial significacién, pues los docentes pueden actuar
individual o colectivamente en la organizacién de la ensefanza, la forma en que se lleve
a cabo la organizacién social del trabajo del Departamento de Orientacidn, tiene

importantes consecuencias en la practica.

Como consecuencia de la prictica se producen efectos complejos de muy
diversos ordenes: cognoscitivo, afectivo, social y moral, entre otros. Son efectos a los
que unas veces s¢ presta atencion por ser considerados “rendimientos” valiosos, y en
otras ocasiones, por falta de sensibilidad y por 12 dificultad que existe para apreciarlos,
quedardn como efectos ocultos de la ensefianza. La consecuencia del curriculum queda
claramente reflejada, en el resultado final del aprendizaje de los alumnos, pero también
afecta a los docentes en forma de socializacién profesional, ¢ incluso se proyecta en el

entorno social.

Se evalia bajo diversos tipos, como pueden ser los controles para obtener
acreditaciones, titulos, la cultura, la ideologia y la teoria pedagodgica del profesorado,
llegan a resaltar en la evaluacion aspectos del curriculum, para comprender que tipo de
intereses estdn realmente presentes en cada modelo y que posibilidades tienen de

realizacidn, para tal efecto se presenta la siguiente grafica.

 E] Trabajo del Docente, Ed. Trillas, México, 1999, p. 50.
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Didactica General

[ La Objetivacion del curriculum durante su desarrollo (Gimena) |

Curriculum prescrito +—>
Marco Econdmico,

¢ politica, social, cultural y
administrativo

Curriculum presentado a los docentes| €——»

v

Curriculum Moldeado por los docentes| ¢———p

v

Curriculum en accion

Ensenanza interactiva ¢ I
¢ Condicionamientos
escolares
Curriculum Realizado
Efectos complejos: explicitos - ocuftos en 4+—>

alumnos, docentes y en el medio exterior

v

Curriculum evaluado P

Figura 4.1. Formacién de perfil que nos permite conocer la respuesta de la

pregunta ;Es posible cambiar o reafirmar el perfil del estudiante?
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La operacionalizacién de las variables manejadas en esta investigacién quedan

establecidas en la grifica de las variables.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE CONCEPTUALIZACION OPERACIONALIZACION
NOVBRE DEFINICION INDICADORES
Cursos de Preparacion que recibe ef docente para | |~ SiStencaacursos

2 -Informecion cpartuna
3-Fadilidades atargadas

4- Impartandia de o cursos
5.-Aplicacion practica de lo cursos

Actudlizacion mejorar la calidad de {a educacion.

Caraditacidnadegiiada )
Participacion del | Actuacion del docente en [a aplicacion de | 1.- Participacién en la Blaboracion de
docerte los prgramas educatives. programes
2.- Disponibilidad
3.- Aplicacion

4.- Actitud del docente

5.- Intervencidn opartuna del dooente
Programas de Documento estatal que determinacon | !-Cancaimiento det pragramade
valores éticos exactitud los cortenidos que han de ser  |YAXSS stices

: e 2.- Confinabilidd ded programa.
tormativos y asimilados por el alumno. |5 cponenda

4.- Preparacion adecuada para su
aplicacion

S.- Enfrega coortuna

Figura 4.2. Operacionalizacién que nos permite conocer la respuesta de las
preguntas  (El perfil del docente estd acorde a la materia que imparte y a los nuevos

tiempos que enfrenta la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n?

V.- Educacion aprapiada.- En la Educacién media Superior, de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, es sin duda la adecuada, por que las interacciones educativas
se definen como la formulacidn de los propdsitos generales acerca de los cambios que se
pretenden lograr a partir de que le de sentido a la tarea de la escuela y que la docencia
pretenda crear condiciones para que los alumnos se apropien de la “Cultura Publica”

(Stenhouse,1987) y de las habilidades cognitivas que le permiten tanto la integracion de
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la sociedad, como plantear ideales que implican las necesidades de aprendizaje de los

participantes en un proceso educativo formal.

VI:- Imparticién de la educacién.- La practica de la ensefianza parte de una
unidad didéctica que presupone 2 los docentes la cual esta insentado en una escuela, que
a su vez tiene sus propias pautas, que exige la validacion del modelo de dicha escuela. A
partir de lo anterior el docente estara fundamentado en convicciones y, por ende,

motivado hacia el logro de las intenciones compartidas en una tarea educativa conjunta.

VIL.- Logros académicos y tecnoldgicos.- Al analizar [os cambios y/0
tendencias socio culturales, disciplinarios, métodos y estrategias de ensehanza—
aprendizaje nos conducird a comprender para realizar cambios socio culturales en el
siglo XXI, es necesario mejorar de manera posible los ambientes ambiguos y complejos
que nos toca vivir y ademas contribuir a un mejor desarrollo, tendriamos que Seleccionar
y procesar informacién y, ademas obtenerla a través de un conocimiento adecuado y
eficaz de los medios electrénicos, utilizando una metodologia que se aparte de un
modelo mentalista y, adaptando teorias conductistas o cognoscitivistas, se tendria

entonces distintos elementos como medidas de logros de le efectividad de la ensenanza.
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Capitulo 5.

Resultados.

En los resultados de la presente investigacion donde se analiza la situacidn de la
Educacién Media Superior, de 1a Preparatoria Niimero 9, de la Universidad Auténoma
de Nuevo Le6n, pudimos comprobar que en la encuesta realizada a 30 padres de
familia, sus resultado fueron buenos, dado que las estrategias para producir cambios en
un determinado contexto institucional, debe observarse las necesidades y la promocién

social, el cual deber4 ser congruente con la mision, los objetivos y las expectativas.

El programa presenta los siguientes elementos: objetivos generales y particulares,
metas unidades o contenidos, actividades de aprendizaje, estrategias de ensefianza,

material didactico, modo de evaluacidn y tiempo.

Objetivos generales y particulares: son expresiones de productos de aprendizaje,
los cuales se dividen en cognoscitivos, si apelan al desarrollo intelectual; afectivo si se
refieren al desarrollo sensitivo; psicomotrices, si aluden al desatrollo de las habilidades

corporales.

Metas: son los fines a que se dirigen las acciones y deseos de los individuos.

Unidades o contemidos: son los saberes y recursos cientificos, técnicos y
culturales que se incorporan a los programas y planes de estudio con el propdsito de
realizar ciertos fines educativos socialmente valorados. La adquisicién de los contenidos
es importante por que hace que el individuo se desarrolle en forma vélida, cultural,

social y profesionalmente.

Actividades de aprendizaje: son un conjunto de gjercicios estructurados que los

alumnos deben realizar con el fin de adquirir un conocimiento o una habilidad.
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Estrategias de ensenanza: son un conjunto de habilidades que utiliza el docente

para dirigir el avance del aprendizaje de los alumnos hacia el logro de los objetivos.

Material diddctico: es un conjunto de herramientas u objetos necesarios para

ilustrar los contenidos y facilitar el aprendizaje.

Modo de evaluacién: son los diferentes criterios que se utilizan para medir y

valorar los logros alcanzados o si los objetivos fueron cubiertos.

Tiempo: consiste en sefialar la duracion de los contenidos tema por tema.

Por 1o que vemos el programa es un proceso que se refiere a la interaccién de
todos sus elementos y como préictica social propicia que se concreten las experiencias
vivenciales de docentes y alumnos durante un acto educativo, quedando confirmado en
las preguntas 1,2, 3, 5y 9 del cuestionario aplicado a padres de familia, demostrando
que los valores universitarios si se efectdan dentro de la institucién, demostrandose un
buen nivel, conforme a la opinién recogida a dicho grupo. Y las preguntas 4, 6, 7, 8 y 10
responden a Ya valoracién de la actuacién de una persona, alentando su capacidad de
formar una escala personal de valores basada en la dignidad del ser humano, ampliando
su vision del mundo y de sus propias posibilidades de disfrutarlo y mejorarlo, logrando

institucion y padres de familia:

* (Conocerse a si mismo.
e Conocer su sociedad.
¢ Comprender la interaccion de ambas esferas.

* Aplicar los contenidos a la vida personal.

Demostrandose en los cuestionarios y graficas que a continuacién se presentan:
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ENCUESTA REALIZADA A PADRES DE FAMILIA DE LA PREPARATORIA 9 DE LA UANL

exelente { bueno reaular deficiente { padres

Como consideras el cambio de nuestra
1 preparatoria en cuanto a pintura, fachada y 9 19 2 30

lggotipgs — .
omo considera a [a administracion de la

preparatoria en cuanto atencion,
informacién, orientacion y resalucién de
roblemas

Comao considera el nivel académico del
maestro.

Como considera que a el alumno (a) se g
4 pida  presentarse a clase  vestido 12 13 5 30

5 Como considera el ambiente donde su hijo
{a) se desarrolla como alumno universitario.

Como considera la informacion que su hijo

6 {(a) le da sobre los maestros que le imparten 3 24 3 30
| lerias

Camo considera que @s la motivacion de suf
7 hija cuando sale de su casa y va rumbo a la 5 23 2 30
reparatoria.

Camo considera la atencidn que recibid deﬂ

maestro responsable.
sta enterado [a) d& que existe un

reglamento de la UANL que prohibe el
9 consumo de tahaco, bebidas alcoholicas o
cualquier  enervante dentra de las
instalaciones de la misma, como o

21 8 1 30

i a
Eonoce el proceso de evaluacion de cada

10 funa de las materias que cursa su hijo, que 15 15 30

| T 88 | 192 | 20 J o | 300

Tabla 5.1. Padres encuestados de alumnos de la Preparatoria No. 9.
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PADRES DE FAMILIA

25

I exelente
~ | [ mE bueno
“% """"?Ei regular
-
AWl | Cdeficient
|
| [=—=mMEDIA
excelent
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 e
=—MEDIA

Gréfica 5.1.- Padres encuestados de los alumnos de la Preparatoria No, 9.
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Padres de Familia

Deficiente
0%

Regular
6%

Excelente
29%
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Figura 5.1 Padres encuestados de alumnos de la Preparatoria No.9-



En cuanto a la contrastacién de la hipétesis del docente: es el agente poseedor de
un conocimiento, que instruye, explica y dosifica los contenidos, senala las actividades,
dirige el aprendizaje, y evalia los logros de los objetivos, y por tal motivo es el que
trasmite Jos valores, formando un modelo de curriculo como proceso y préactico, para
descubrir las relaciones que existen entre los elementos generadores y €l programa
educativo, en las dimensiones del contexto, institucién y el curriculo, proceso que le
permite observar los efectos producidos por el conjunto de dimensiones al momento de
confluir en e] dmbito escolar, y como practica, nos permite observar las acciones
sociales, politicas y educativas que se viven en el aula u que afectan a los actores del
proceso educativa, el cual es flexible, pues permite introducir variables de acuerdo a las

necesidades e intereses de la sociedad y los individuos.

Accion contemplada en las preguntas 1, 3, 6, 7, 9 y 10 del cuestionario de los 30
maestros de Orientacidn y los asistentes al Diplomado “Desarrollo y habilidades basicas
del tutor™ maestros que estan concientes en desarrollar mas concretamente un modelo
educativo con un eje diacrénico que se refiere a la evolucién de todos y cada uno de los
elementos a través del tiempo. Sin embargo por razones précticas, es necesario realizar
cortes en ese trabajo continuo para observar en el ¢stado que se encuentran los
elementos, Dicho corte se refiere al eje sincronico que se refiere a lo que sucede en un
momento dado “ya que el disefio es una practica que exige el disefiador para atender la
demanda impuesta por la realidad” de aqui que es imposible mantener un modelo puro,

pues todos los modelos sufren adaptaciones.

Por lo que al contemplar los resultados que no pasan de la media nos indica que el
modelo burocratico que se desarrolla en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, es
que los maestros no estin comprometidos ademas que no reciben apoyo por parte de la
institucion, se sugiere cambiar por un modelo centrado en logros donde los maestros
tienen un mayor compromiso y que el maestro establezca una relacién con el alumno

dentro de una situacién winica durante el proceso ensefianza — aprendizaje.

61



ENCUESTA REALIZADA CON MAESTROS DE ORIENTACION Y LOS ASISTENTES AL
DIPLOMADO "DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DEL TUTOR"
exelente]| bueno | reqular | deficiente] padres

Como consideras los valores que s

1 [transmiten en la UANL; para mejorar | 1 21 5 3 30
ética profesional de sus egresados.
Como considerar los valores que|

5 |emergen del seno famlllar de lo i 14 13 5 a0
alumnos de primer ingreso a |
preparatoria.
Como consideras las asesorias que s

3 limparten en la preparatoria a lo 5 19 4 2 30
alumnos con materias reprobadas.

4 Como f:pnsnderas la relacién de padre 5 16 1 1 30
de familia y mas.

5 Como _cgnsnderar la relacion de padr_e 5 13 12 0
de familia y maestros de la preparatoria.

6 Como considergs el perfil del egresadof 5 17 9 2 10
de la preparatoria.
Como consideras dedicar en espacio e:'

7 |contturno a loas alumnos con problema 13 11 5 1 30
académicos y personales.

8 Como con's'udentas gly perfil del alumno enj 5 19 6 20
su formacion cientifica.
Como consideras la inasistencia de]

5 algunos docentes en su clase. - - i -
Como consideras el aprendizaje del

10 |alumno en una clase de maestros qu 2 8 20 30
regularmente faltan,

29 123 89 59 300

Tabla 5.2. Maestros encuestados de Orientacién y los que asistieron al Diplomado de

Tutorias fueron 30, todos son de la Preparatoria No. 9
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MAESTROS Y ASISTENTES AL DIPLOMADO

[ exelente

I bueno

CJregular

[deficiente

=—=MEDIA

excelente
=—=MEDIA
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MEDIA
regular

Gréfica 5.2. Maestros encuestados de Orientacion y los que asistieron al Diplomado de
Tutorias fueron 30, todos son de la Preparatoria No. 9.
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20%
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30%

Figura 5.2, Maestros encuestados de Orientacion y loa que asistieron al Diplomado de
Tutorfas fueron 30, todos son de la Preparatoria No. 9.



En cuanto a la conceptualizacion de valores parte del conocimiento objetivo,
considerando que el alumno es la persona con ciertas expectativas que ingresa a una
institucién educativa con ¢l fin de adquirir ciertos conocimientos, habilidades, destrezas

y técnicas que le permitan enfrentar los problemas del entorno social.

La dimensién del modelo educativo es la més importante, ya que dependera de los
alumnos el €xito o fracaso de las diferentes metodologias educativas. Sin los alumnos, la
institucion, el curriculum, el programa y el docente carecen de sentido. Por eso es
necesario estudiar la psicologia del estudiante para detectar sus posibles problemas y
hacer que estos no interfieran en el desarrollo escolar, y que se demuestre que los
valores éticos en los alumnos de primer semestre, estdn bien, segln se demuestra en la
grafica y resultados de la encuesta realizada, y constatando que se encuentran concientes
del papel que vienen a desempenar en la Educacién media superior, es decir que estin
esperando aprender a ser mejores conforme se adentren en los programas, a diferencia
de los alumnos de cuarto semestre que ya tienen un perfil, y saben que tienen que

enfrentarse a otro nivel educativo y que lo que aprendieron si les ensefia a ser mejores.

Por lo que la contrastacion de las opiniones coinciden en ambos niveles de que la
institucion, padres de familia y docentes, tienen buena relaciéon para resolver lo
relacionado con su formacién, a sabiendas que todavia les falta formacién educativa para

tener el valor de excelencia, y que todos estan concientes de ello.

Que al iniciar la Educacién Media Superior, ya tienen una jerarquizacién de
valores personales, y que adquieren firmeza conforme a su duracion, divisibilidad,

fundamentacion y profundidad de la satisfaccion.
En general, suelen jerarquizar ascendentemente asi técnicas o dtiles, vitales,

estéticos, intelectuales, éticos y trascendentales, seglin se puede demostrar en los

resultados de las grificas que a continuacion se exponen.
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ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS DE PRIMER SEMESTRE

exelente | bueng | regular | deficiente] alumnos

Como consideras el cambio de nuestr
preparatoria en cuanto: atencién%

: " . ¥ = 2 25 6 1 34
informacién, orientacion y resolucion

tus problemas.

Como consideras los valores que seg
2 |transmiten en la preparatoria a trave: 4
de los docentes.

22 8 34

Como consideras la transmision de
valores en el seno famifiar.

4 laprendizaje que te proporCiona |

Como consideras las tecnicas de
materia de orientacion. a{

Como consideras que te dieran una un
tutoria fuera de tu horaroio de clases,
para mejorar tus problema
académicos.

Como consideras que se implement:l
|6 |[recorridos informaticos a las facultade
de la UANL desde ier. semestre.

Como consideras la actitud de los]
companeros gue copian en un examen.

Como consideras el aprendizaje de un

8 [materia donde el maestro fa!t:I 8 26 34
regularmente a clase.
Como consideras el espacio que se da

9 {en la clase de orientacion para expresar 9 13 11 1 34
tus ideas.
Coma consideras tu avance cultural vy,

L académico en la preparatoria. 4 a4 6 4

62 143 81 54 340

Tabla 5.3, Encuesta realizada con alumnos de primer semestre, de la Preparatoria No. 9.
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ALUMNOS DE 1er SEMESTRE
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Grafica 5.3. Encuesta realizada con alumnos de primer semestre, de la Preparatoria No.
9.
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Alumnos 1er Semestre

Deficiente Excelente
16% 18%

Regular
24%

Bueno
42%

Imagen 5.3. Encuesta realizada alumnos de primer semestre, de la Preparatoria No. 9
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ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS DE CUARTO SEMESTRE

exelente! bueno regu!ar deficiente} alumnos

Como consideras el cambio de nuestrq
1 preparatoria en  cuanto: atenciéna.[

: e : 2 o 14 10 10 34
informacién, orientacion y resolucion

tus problemas.

Como consideras los valores que sel
2 ltransmiten en la preparatoria a traves) 1 12 1 34
de los docentes.

Como consideras la transmision d
valores en el seno familiar.

Como consideras las técnicas d
4 |aprendizaje que te proporciona | 5 16 9 4 34
materia de orientacion.

Como consideras que te dieran una unaj
tutoria fuera de tu horarcio de clases,

B para mejorar tus problemas) 7 w 6 A 4
académicos.
Como consideras el espacio que da |

6 {UANL sobre el  encuentro d:I 12 16 4 2 34

informacién profesional.

Como consideras las técnicas d
T |aprendizaje que te dieron en | 4 13 12 5 34
preparatoria para tu carrera profesional,

Como consideras el aprendizaje de un

8 |materia donde el maestro falt 1 1 5 27 34
requiarmente a clase.
Como consideras el espacio que se da|

9 len la clase de orientacion para expresari 8 20 [} 3 34
fus ideas.

10 Comc? cpns;deras tu avance cultural 7 16 9 2 a4
académico en |a preparaioria.

44 137 102 57 340

Tabla 5.4. Encuesta realizada alumnos de cuarto semestre, de la Preparatoria No. 9.
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Grafica 5.4. Encuesta realizada alumnos de cuarto semestre, de la Preparatoria No. 9.
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Alumnos 4to Semestre

Deficiente Excelente
17% 13%

Figura 5.4. Encuesta realizada alumnos de cuarto semestre, de la Preparatoria No. 9.
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Resultados.

De acuerdo a los datos obtenidos de los cuestionarios aplicados, se realizd el

siguiente analisis:

De las variables aplicadas en cuanto al conocimiento de valores en la institucién,
docentes, padres de familia y alumnos, podemos demostrar en las graficas anteriormente
senaladas que son buenos los valores €ticos: responsabifidad, tespeto, laberiosidad,
perseverancia, patriotismo, lealtad, justicia, generosidad, sociabilidad, pudor, amistad y
honestidad y otros mas que en la persona se convierten en virtudes, pero 1os que si estan
en crisis en definitiva son los valores universitarios como; 1a autonomia, excelencia,
responsabilidad ¢ igualdad, deben confrontarse unos y otos y con los actuales
programas los cuales ya cumplieron su ciclo de vigencia y que hay que revisarlos y
actualizarlos o en su defecto hacer una reingenieria, que proporcione elementos para
ratificar [a validez de los que estan dando resultado positivo o replantear aquellos que ya
no estan acorde con los tiempos actuales en relacion con los valores que no estin

presentes y que son fundamentales para la educacion integral de los universitarios.

Otro factor que se detecta en la asignatura que se imparte en la Educacién media
Superior, que los contenidos que se manejan no son propiamente con un enfoque de
hechos y circunstancias de la vida cotidiana, en la cual el alumno vaya conformando su
actuacién y enriqueciendo su manera de ser. Y por otro lado la falta de conocimientos
del contenido del programa de valores y la poca disposicion del maestro en lo referente a

la participaci6n y trabajo del aula.

Este problema didactico de valores éticos tiene una estrecha relacién con el
proceso educativo, como parte integral del mismo, la manera de actuar o de comportarse
de una persona nos involucra a todos como sociedad a través de la practica cotidiana y el

ejemplo de padres y maestros.
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Haciendo hincapié en que la mayoria de los docentes expresan que la clave se
puede encontrar finalmente en la formacion seria, sistemética y adecuada de la familia,
maestros y el personal en general de educacion y sobre todo en la clase de orientacién.
Con el fin de que se encuentren los alumnos capacitados para enfrentar exitosamente

este reto.
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Capitulo 6.

Conclusiones y recomendaciones.

Las instituciones de Educacién Media Superior de 1a Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, padres de familia, dir¢ctores y maestros, enfrentan un gran reto de formar

un acuerdo para asegurar la calidad de la educacidn.

Tiene que ser un acuerdo de todos para establecer incentivos, lineamientos y
reglas claras para organizar los sistemas de gestion de calidad escolar, para que en su
seno no se fabrique la falsificacion, el fraude, el engafio, la demagogia, la
irresponsabilidad, la simulacién. Porque la educacién media necesita un sistema
confiable de calidad para afrontar compromisos que le plantea la sociedad en que

VIVIMOS.

En nuestra investigacién nos permitimos constatar que la principal preocupacion
en los Gltimos afios, en la Educacién Media Superior, es el papel que desarrolla el
individuc en la sociedad, como se recibe cuando ilega a este nivel, partiendo desde la
formacidn de valores en el seno familiar donde inicia el desarrollo moral en forma
obligatoria, determinado por una autoridad mayor, al principio no tiene idea del valor ,
conforme crece llega a la adolescencia y empieza a ser capaz de juzgar lo buenc y lo
malo, pero no puede formarse su propio criterio, dependiendo todavia de una ensefianza
y una autoridad més acorde al nivel educativo y a lo que quiere ser en el futuro como
profesionista, por lo que es necesario el papel social del curriculum, llegando a la
conclusidon de que no puede continuar reduciéndose al plan y sus componentes
estructurales, sino que debe trascender a su aplicacidn en la realidad escolar, ya que es
un proceso dinamico, continuo y participativo y que no se acaba con el disefio del plan,
sino que abarca su puesta en marcha. Por eso, el estudio del curriculum debe incluir los
procesos que se producen durante la realizacién del plan como: acciones de los docentes,

comportamientos de los alumnos y la relacién anla- curriculum.
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De esta manera, el curriculum es un procese que permite observar y reportar 1os
efectos producidos por el conjunto de relaciones, vivencias y procesos que ocurren en el

ambito escolar.

Para comprender mejor este proceso, es necesario estudiar cabaimente el contexto,
lo cual permitira explicar el caracter ideolégico, social y politico que determinara la

creacién de un plan de estudio.

En resumen, en la materia de Orientacion, se puede decir que el curriculum no
termina en €l plan, sino que se extiende a la realidad misma donde opera. En este

sentido, es un proceso que articula varios dmbitos y manifestaciones interactuantes.

Como proceso es un modelo que pretende flexibilizar el rigido modelo por
objetivos, tomando en consideracion la naturaleza del conocimiento, el proceso de
socializacion, y el proceso de aprendizaje; y rechazando reducir el aprendizaje a un
conjunto de resultados obtenidos por objetivos de comportamicnto de los alumnos,
poniendo la énfasis en los procesos curriculares los cuales son fundamentales para la

dinamica de la tarea de ensefianza aprendizaje.

El conocimiento adquirido en este proceso se aplicard al campo de las demas
ciencias, ya que posee una estructura de organizacidn semantica o sintictica, y por lo
mismo poseen procedimientos, conceptos y criterios que presiden y forman parte de esa
estructura, que producen un producto que no es estitico sino dindmico que estd en

constante construccién y reconstruccion.
En este proceso es el maestro quien tiene que promover la construccién, desarrollo

y aplicacion de los procesos de aprendizaje. Sin embargo e} maestro se trasforma en el

elemento més débil en caso de que ignore como hacerlo.
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Por lo que el docente debe desarrollar mas los elementos en los ejes diacrénico y
sincrénico de acuerdo al siguiente cuadro que muestra la forma de trabajo del docente y

como se vinculan todos los elementos que lo conforman.

EJE DIACRONICO
> > > > % >
Contexto | Institucién | Curriculum| Programa| Docente | Alumno

EJE SINCRONICO

* Contexto g
Institucion ST
‘ Curriculum
Programa
¢ Docente
Alumno

Tabla 6.1 Relacién del Eje Sincrénico y del Eje Diacrénico.

El eje sincrénico se refiere a los elementos o dimensiones en un momento dado.
Las seis dimensiones forman un bloque que presenta las condiciones para mantener
estable y fijo un modelo. Asi el programa contemplard a las otras dimensiones como
algo fijo. De tal suerte que respondera a los requerimientos del contexto en una época
determinada, a las necesidades de la institucién, y a los propdsitos del curriculum
propios de cada ciclo, y a las estrategias del docente y alumno apropiadas para ese

periodo.

El eje diacronico se refiere a la evolucién de los elementos o dimensiones
conforme pasa el tiempo. Cada una de esta dimensiones presenta su propio proceso de
evolucién, sin embargo, las seis dimensiones forman un bloque y estdn relacionadas tan
intimamente que 1o que ocurra en una se refleja en las demas. Asi el programa de cada
materia se modificard de acuerdo a los requerimientos del contexto, a las necesidades de
la institucién, a los propésitos del curriculum y a las estrategias del docente y del

alumno.
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Las 4reas sombreadas representan los cambios o modificaciones que sufren cada

una de las dimensiones conforme evolucionan.

Todo c¢ambio debe responder a las experiencias vivenciales; a las
intencionalidades sociales, politicas y académicas; a la forma de interpretar y adoptar los
programas al entorno social; y a la dindmica educativa real, o sea a ¢cdmo sucede
mientras los programas estan en accion, todo esto con el fin de buscar explicaciones,
relaciones de hechos e interacciones que serviran para realizar acciones tendientes a

mejorar el proceso educativo.

En cuanto el alumno, hemos notado que es considerado s6lo como un insumo, el
cual va a ser manipulado para obtener un producto, sin embargo forma parte de la
poblacion la cual presenta caracteristicas o variables que pueden ser evaluadas. El
aumento de la poblacidn universitaria trae consigo la masificacion de la ensenanza con
la consiguiente disminucién de la calidad de la educacién, y con la burocratizacién de
las instituciones que conduce a la alineacién de los estudiantes, lo cual se refleja en el
bajo aprovechamiento escolar, junto al desinterés, falta de compromisos, tensién y
angustia. No hay que olvidar que e} individuo es un ser que posee o presenta sus propias
metas (sitwacion familiar, educacién previa y habilidades), expectativas y compromisos,
pero que tanto la institucion como el docente, no los consideran dando lugar a que
deserte 0 abandone sus estudios. Asi, el principio bdsico viene a ser el compromiso

estudiante — universidad, se basa en la siguiente grafica.
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Por lo que recomendamos que mediante las tutorias se haga una evaluacién
etnografica, a sabiendas de que el individuo es s6lo un objeto de estudio, el cual hay que
conocer para saber como funciona en su vida social, esto es, descubrir su modo de vida,
los cambios de conducta, los comportamientos no descados, tomando en cuenta el
proceso de interaccién entre el sujeto y su medio para estudiar el comportamiento del
individuo en su entorno social; y tratar de captar la realidad educativa, considerando al
alumno y al maestro dentro de una situacién dnica donde ¢l proceso de aprendizaje se

P

lleva a cabo con libertad y respeto y de la cual depende la calidad del aprendizaje.

Esta dimensién es la mds importante del sistema educativo ya que dependera de
los alumnos el éxito o fracaso de las diferentes metodologias educativas. Sin los
alumnos, la institucién, el curriculum, el programa y el docente carecen de sentido. Por
eso es necesario estudiar la psicologia del estudiante para destacar sus posibles

problemas y hacer que éstos no interfieran en el desarrollo escolar.

Sin olvidar que los principales valores Universitarios son sin duda, los que traerin
como resultade final un buen curriculum como son: la autonomia, la igualdad,
excelencia y responsabilidad, basados en €l individuo como principal producto
formativo para el desarrollo econémico de nuestro pais y poder impactar con el proyecto

visién 2006.

En cuanto a este mmpacto econdmico, se da origen a dos tipos de curriculo: el
formal y el real. El formal corresponde al documento escrito que sefala los intereses,
aspiraciones y percepciones sobre la formacién profesional, la profesion y la educacién
de acuerdo a los que planean ¢l curriculum, El real se refiere a la interpretacion de
dichas especificaciones formales por parte de maestros y alumnos con relacién a la
formacion profesional, la ensefianza y el aprendizaje. Al combinarse ambas curicuia con
fa vida en el salén de clases se produce un curriculum oculto que se refiere a los efectos
ensenados y aprendidos en el aula, pero que no se encuentran formulados en el

documento escrito, sin embargo es el eje de mayor impacto en el proceso de ensenanza —
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aprendizaje. En donde por medio de este curriculum se trasmiten los valores, las formas

de comportamiento y las visiones del mundo propias de la clase dominante.
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Capitulo 7
Anexos
Mapas conceptuales y tablas de los capitulos tratados con anterioridad

81



S L

BAIJOSJE UQIOEOND

%

oun Jeifoy eled

eiboid
+

X@U ouiojua c:km/

ap
A A
2| OpuRA2|3 3|opuBsaI|

|

@ Jezieuoioey e (INVN) Jousdns Bipaw

T, A —

op soAell B opuainbis

BI00S
oulclug

BUBWNY
UCIB IO

A

aJainbaj os

CINEIEIGRE])
elousUILed

e BWa(qoid

sowougine

2

opue.lbon

PN

CEoasoar> (Ggpru>

4/ A \\1

OpBIDNCAU|

SajUapalvIuY
¢ ainyden

82



epl|os
pEpI[BUOSISd

+

eun o!_a._mo._

sepniidy

8p soIquwed

+

opuainbisiad

seAenu
8p o|paw Jod

e| e JIAJOS

|

[e1o0s
elouepodw|

2o|LgpEO.

el

sejne ue
ocoppuIeqId
o||oueseq

SBAI08)0
seuonL
gjuswe|dw

sewelboid
1909|eHO0 4

so| opuainbis

sjed un ap
suulj esed

A
e| ejussalday

E0|LWIQUODS
erouepodw|
e

S8}UBPAVBIUY

| ojnyde)

83



v

Jeuoissjold eaI

| \
[®AIU 3_ unbsg

\

ezi|euocsied

@ @y % 0o 13

BUN B Bpusisel |

N

2

. ]

sojnBug oJjend apsap OJSIA

+

|enydeouo)) A 001198 | OOJEl
Z ojnyde

84



l

oAlisouBos ojujwop |3

o>_uo_no ns

mn Q_moao._n ® cao

o%%w EIpd

uQIDESNPS B

ep s8|BjUSLLEPUN)
SOIOJEA

h oS

Jg)08JE0 Un U 0jOPUBILIALCT

N

oBUIOSUR) NS

$O|qRIO[BA SOjUSLLS|]

[enjosjelu|
7y

oug(d | opueinbig

_

A

e| Op epusidsep 8

COIXB N
Ue ugoeonps
B U9 §3.0(BA
ep uglEeALeq

[emdesuo) £ oouge | 02BN

85



Foueoje obie
8p UQgISIA

\ \
JBor]Sap e sopeulweou

ejsijeal
sejaw Jeibo

uoIIsap
18u8 |

ojusIWIoald

A elepo
Jejnwns3

UOISIA Jaud

X A

eJed sauoiIpuod inbag

sapnyiioe Jedyipow
0 Janowold owo)

S8UOI0IAUOYD

seioje)

A

BuLIo

sEpnyioe Jeique)

eoldw)

us ueseq as

SepepiAlloe
se|

ap |euoioejal

UQIDIPUOD B

86

seAllejoadxg

|[enmdaouo) A 00108 0oJe
2 ojnyde)



BUBLWINY 212npuoh)

SEPI23J0E1Sa SBWION

e Cm.:._m._t._w 8g

p apuadap ugioolpow :w

\. » P

./Hv

S10[e/ 8P UDEdNNUSD
B

87

jemdaoua)) A 0911938 CoieN
2 oinyden



‘redionued e soonede
‘sopeuapiosap sodnib euno)
0|paW oludILLIpUBY

soAiredioied souwne
OpBAS[a ClUSILIPUSY

‘ugloedoiued us e(1edy
‘awlopun oleqel

]
!
auswielol sopijeasad) ¢«—u—( nosjoud aigog

u
2

s 8
o 0 n
w p 0
n o ')
4H—+—— (ouejoiny ouelIoINy
e d

pepuoing ap sodtj

BljWE 9p S8iped

[R100S BIDUBN|JUI & SAIO[BA 8p UoloISINbpy

88

jemdasuog A 0311031 0oselN
g ojnyden



"9|qeldaoe sjusweiow
$o anb 0] saAa| op BIOpEIINPOW A BIOINE BIBPEPISA B OWOD
PEPSIDOS B B OPUBISPISUCD DJUID OIpEISe |8 apucdsalod)

'salajul oidosd ns e anb sew ‘soueloes sodnib
0 pepuoinNe B B [240W BIONPUOD NS b feuoidusAu0dald -.£

"0UNfUO) NS Ud pPepPaIdnS E|

e Jabojoid Jod uogednoosid esanw 0J1END OIUIILIDOUOIAI
A SBeWJOU BAIBSQO ‘Sa8s] OIpElS® |B  8puodsano)
‘odnib s188 op se|bal se| e peyes| Jod

‘sale100s sodnib so| e apuodsas onNPIAIPUI | JBUCIOUBAUOYD) -2

"UgIdE B allied 0] opuend 10AB) NS U eysaaoide se|
usjuuad of sejbal se| opuend soq ‘pepuone ep einbiy g ap
obnseo A esuadwooal e| e spuodsal A owsIW IS U3 BIUSIUOD
8S ONpIAIpUl |8 SpUOP UB Oun OIpeISs |8 apuodsanod

'soipelss A $gj8AIL owej) SB[
‘sojnpe A soulu SO| 9p sajelow sauolodaased

‘seplog|qelse se|bas se| € A pepuoine A sojoinf soj| ua oseq os ‘lebelq uvesr Biraqyom
ap eunby e B spuodsal anb BJONPUOY [BUOIDUSAUOIBIH -, L | 8P UOIDeIISeId A UCISUSIXS BUN BISPISUOD 3G adualine
:SBOISe(] S9eI0W SOP Opueleuss
‘solpeise  ejopuewe|;  ‘jesow  ugiodagiaed
B| BJJUSD 0}S9 ap liued B ‘Soue 8]8Is SOl 8psap
‘ugoriedood el ag (q SepnNUIA Se| eanoeid ‘s|geisieul 8 OAIN|OAS
‘So)npe so| ep onunuoo osasoid un $3 [Bno |8 ‘Blusdssjope
sejfas A 1oNpuod U epeseq ‘sauoioualul 9P SOUIULIY) (9P UOIDBINPEW B| 81q0S 3|gelou Blouanyjul eun
Ua |Blow EJONPUOD B) Us BSuald ‘uotoeb)go el aq (e uguall anb SoAlOse salolok) SO| Ud eseq ag| 1ebeld uesr

sajesow sauoiddasiad A sodinp

21109

Jony

89



"0onlo opIN[Ipwg
‘asibuipoine ap peploeded g Je(|ouesaq  «
‘Bjwouocine A eouspuadapul NS JEYjI0]  «

"opus.de usinb
ap pepleuocsiad e ap OsSNPOUI @ SBIONPUOI
‘SaI0[eA  ‘sepniioe opuedljipow alfezipuside

"SBUCIIR SNS lep Ss8Ael} e Jeiqwed spand sauooE
ap e|qesuodsal 1as A eidord eaneioiul Jsus) ap zeden « A sojusiwnuas ‘ojusiwesuad uos euosiad epo) | sieboy |1en
"BPIA 8] OP B)JOSO|Y
eidoid ns ewio} BZLOWSIUI SO Opuend A eoIB0| BwWIO) US $O)8
8P SBUOISNoUOY BIeS A SOUOSY B BlUSHUS 9S ‘SBIRUOIOOWID
sojnwpse A  seuoido ezjeuy ugioeZUSOBIRD) -G
‘SOPIUN SOPO] CWwod Jezjueblio
uspend es A eusw ¥l us 8usw ok Jelouew esiepod
eied ‘seigejed op euwno} us usuod ag ‘uoieziuebig -.¢
‘opuajaid BY as anb 1ojeA [e ebaljua
] A $0110 ap BWIOUD 10d JOJEA |Op UQIoEIdeIY "UQIDBIORA -,£ ‘S8I0JBA
ap BWAISIS Un ap usapio u opualnbis uejoue
‘seinBas ua uolxoRISIIES DPUSINUIS ‘UCIDJBISIES |9S ‘OloBljSdE O] B 0Q}9I10ucd 0] ap olg|dwod
opuejuawiiadxa  ‘Jopaul  UCEBAIOW Jod  BJUBWELBIUNIOA | O] B BidWIS O] ap ‘Ouwdiu O B OUWIdIXa 0] ap
BAIJOS)BS  UODUdE B B opuodsay ‘misandsay -, | UQISUBWIP Bun $3 ‘SBWApP SO| 8p SAIOJBA SO| B
UOIDBWIONIOD O UoIoBIdsoe B OWOoD 8lusule|os BISEN
‘lopapalie ns e | ou A oidoid ofije owoo oun ap OjusILBLOdWOD A wooig
e)so anb obje sp e1ousIouod alsinbpe opuen) ‘ugRdadsy -, |oidoid | us obe Jeioubi 8p o0ssd0id ‘lyomyuey
sajeiow sauojddaasad A sooinp CINGET Jony

90



{— ,...AV!IIIIIL.. M
exBappomm SOAE MNP
|| st [lAVi:al‘-llsasl.hW.,. " ousq3

o e 200 seueTY
L2 o ) g, A
" onry -0 vAREINPS BHOB) @ i

TIOO0S OMHOLSIH OLXILNOD

GLARYS -CLNERE S8IOWA
RN BOW SapupmIPY
LSS0 S b "$O MISANIOV0 3
PITABRY ‘supua jadase
[
L Y] oweumreg sa.1000) soididuld ,
apuerag MNP UGIORINDPS ) 8P SBU|d . susaniew
[~ eramay LUV gy namauns
eAREONpS ByOBONY /_IJ"L

OALLYONQ3
O13Q0N

QALY N2 OT3CON NN CUNBANMAENOD

91



™ 4

81ue soug|psLLIsU| LOg 2| 6p eseq | usAmnsuog

eslioeid cAode ep s2IIUDS

Teyesus

upoeziuebiQ enb Jp1oeg

@MNINSLIND [op B)i08
e

Jouadng eipeyy UQIOBONPT B| US JO|BA jedioulid OWOD outn|e jap jied [@p OYssip A Wn|noLIND |8p SBoIUd9 )
¢ onyded

92



OPAN
Q>:OH®_°O <
[ENPIAPU 4

OAl}I8|0D
oooudioay
[enpialpu|

uQIoeUsu0Y (2
uoioezieqolb oN (q
ugloezieqol (e

OAIOY <«
oNsed <«

[euoIsea) o
epiBunwes (q
epibly (e

UQIOBZNBWAISIS o

OAIMIUY
001}SI/EGIOA O 00|OqWIS

A A

001601021Sd
021607 &

0916g/eUY «
OAlONpU| «
OAIRNPaQ «

‘ouwnje |ep ofeqel; |e ojuBNd U3 =

‘ouwn|e
A 8)UB90P 811US UQIOBIS) Bl B OJUBNO U =

"OJUBIWIIOUO0D
$Q op uowezieqold | e olueNO U3 -

"SOUWIN|e SOj 8P PEPIAIIOE B B OJUBNO UF =

‘BIIQJEW B[ B OUBNO U =

UQIOBZI}8JOUOO O E OJUBND U =

‘BUSJBW B] 8D UQIOBUIPIOND =

ojusiweuozey =

eoloeld

CRIVGEN

OPOIRW

93



"BOIPOIBIN

BONRWAISIS
=20} BT Y
BJ10E0Id

oIS
oONi[eUY

00NS1INSH
oonewboq

v

(@
(e

7
o0

(q
(e

-

N

«

"uQIDONISU] B B OJUeNd U3

"BWd} |8p SpIOQe B OJuBNd Ug

"OpeUasUS 0] 8p UooEIdaoe B| B 0JUBND U3

94



seibsjel}ss Jeloloiy

pepleuld

Goudu)

linBas e eaul

euosiad eidoid g| eled

|eluswadxas ON asnbripoiny

ap sepepioede? Jej0lesap eled

<PEPIqesUCdSaE >

oloeblisaaul ap odi|
3

6 "ON euojeledald :odweo ap ugroebnseay|
¥ ojnyde)

95



opuaIuela0 / \B| & epJooy

SOUEJIEOAIUN SBIO[BA 80| JBZIIBJUT

so.Bo| eo0de

ezueyesue

800119
88J0[2A 8P
uoIe IO

8juesop |ep
ugoedioied

ugioeyoeded
ep s08IND

uos
QIuUeiuIAIBIU| geyusipuadapu)
Gpese.be
ge|geueA
[op 11ued ueziin 98

seleloIn
ep UQIoeLIo

esoIBy e
ugIgeLLIO

saselwe;
sejUSpeotIUY

§ ON EuojeIedeld :odwe)) ap ugioebisaaul
¥ oinyded

96



Col}[JUBI0 OPOIgW (8P O||0liEse

oAleonpe ewelbosd Jidwn pepifeulj ns
o)ispdoid ° % Enjoe|eiu]
ojloupsap %

alezipuside op OJoNPOId

BELED 8] 240

9D 0]|0.JEs8p

ep seul 9p uog ZUOW00184

SBI8N
SE

Bluese.d eweiboid |

sopejnsey
G ojnyjden

97



eIpaleo BUaNng eun u

Y4

SSOpUBZNLIOUCD

ZZURYBSUR

8p
gelbarens

Ugioen|eas
ap OpO

/ &
opuezinn

alezipua.de ap pepin}oy

feuare

A

uaynoladay

|
COUDECERECTIED

ﬂ

SOSINJ3J UOg

|

sopiuajuod A peplup

SOpE}NSay
G ojnyden

98



SEA[OR O 88|Jo)N ‘ é..mu___nmccmo

ep olpstu Jo

PEPSIOOS B} B Sejjin sonplAlpu

zo_omctop e| opusinbs €| Bled

Sjepow [ep
RED!IG1X8)

ugonisuy|

1BNOLIND 088204
un Jesolepy

oanedione,

OABONPS UB|(d

0ASNU Un Op r‘mcwn_o

osavold un opusinbis

EAIRONDS PEpIED

ey

ng

oojlweulg

6 'ON BlO}BIBOSI
lousdng BIpe\ ugoeaNp]
S8aUo0BPUBLINIDY A SBULISNIOUDD
G ojm)deD

99



NOTAS BIBLIOGRAFICAS

'CORAMINA FERNANDO: Educar para hoy, Educacién para mafana,
Editorial Castillo, México, 1996, p-9.

2 Educando para los valotes,

SEP, Nuevo Leodn, 1998, p.75.

SDELGADO MOYA RUBEN DR:, Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos
Editorial Sista, S.A. de C.V, México, 2000, p.2.
“ITESM, Centro de valores éticos. Educando para los valores,
Monterrey, Sep./Nov, 1998.

Proyecto Escolar 2000-2002.

" Enciclopedia de 1a Psicopedagogia,

Editorial Océano, México, 1998, pp-125-130.
"Ibidem. pp.30-31.
$Ibidem. pp-136-139.

2 Educacién para hoy, Educacidn para mafiana

Editorial Castillo, México, 1996.

""RUGARCIA TORRES, ARMANDO:  Los valores y las valoraciones,
Editorial Trillas, México, 1996.

100



"ISAAC DAVID:  La educacién de las virtudes humanas,

Editorial Minas, S.A. de C.V., Meéxico, 1993, pp.443.452.
. Proyecto Estadistico SEP,
Monterrey, 1996.
BITESM, Educando para los valores,
Monterrey, 1998, p-77
"Idem. pp. 45-47.

Y Enciclopedia General de la Educacién,
Editorial Oc€ano,  pp.1942-1945.

"*MACLAVE STUART Y PETER DAVIES:  Aprender aprender, pensar en aprender,
pp. 67-68.

G Manual de la educacién,

Editorial Remo, México, 2002, p.90-102.

B Revista participacion,

Editorial SNTE, Monterrey, 2003, p-7

1 Bases para programas 2001-2006 del Sector Educativo,

Editorial UANL, p. 6.

“ El trabajo del docente,

Editorial Trillas, México, 1999, p.50.

101



BIBLIOGRAFIA

AGUILAR CAMIN, HECTOR:  Diez para el maestro,
Ediciones Buenos Aires, S. A. de C.V.

BOVADILLO HURTADO, MA. DEL CARMEN Y LOPEZ MEJIA MA. DE

LOURDES: Educar con valores,

Editorial Reforma, Meéxico, 1998,

CAVEY SEAN: Los siete habitos de los adolescentes altamente efectivo,
Editorial Grijaibo, México, 1999.

CISNEROS FARIAS, GERMAN:  Psicologia del aprendizaje,
Editonal Piados, Buenos Aires, 1972.

GARCIA GONZALEZ, ENRIQUE, El maestro y los métodos de ensenanza,
Editorial Trillas, México, 1996.

GONZALEZ CAPETILLO, OLGA Y MANUEL FLORES FABARA!: El trabajo del

docente

Fondo de cultura Econémica,  México, 1995.

GUEVARA NIEBLA, GILBERTO:  Catistrofe silencioso

Editorial Fondo de Cultura Econémica, México, 1995.

HERBERT IBARRA, JOSE: Enciclopedia psicoldgica educativa (Tomo 1),

Oxford University Press Harla México, S. A. de C.V,, 1997.

HUERTA IBARRA, JOSE: Organizacién psicoldgica de la experiencia del aprendizaje,
Editorial Trillas, Meéxico, 1996.

102



LOPEZ FARIAS, BLANCA SILVIA:  Pensamiento critico y creativo
Editorial Trillas, México, 2000.

MACLAURE STUART Y PETER DAVIES:  Aprender aprender, pensar en prender
Editorial Trillas, México, 1968, :

RUGARCIA TORRES, ARMANDQO:  Los valores y las valoraciones en la educacién
Editorial Trillas, México, 1999.

SAVATER, FERNANDO:  El Valor de educar,
Instituto de estudios educativos y sindicales de Ameérica, México, 1977,

Villalpando, José Manuel:  Didéctica de 1a Pedagogia,
Editorial Porrua, México, 1977,

103



S o y—— e T |



