MAESTROS Y ASISTENTES AL DIPLOMADO
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Gréfica 5.2. Maestros encuestados de Orientacion y los que asistieron al Diplomado de
Tutorias fueron 30, todos son de la Preparatoria No. 9.
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Maestros y Asistentes a Diplomado
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Deficiente
= 10%

20%
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30%

Figura 5.2. Maestros encuestados de Orientacion y loa que asistieron al Diplomado de
Tutorias fueron 30, todos son de la Preparatoria No. 9.



En cuanto a la conceptualizacién de valores parie del conocimiento objetivo,
considerando que ¢l alumno es la persona con ciertas expectativas que ingresa a una
institucién educativa con el fin de adquinr ciertos conocimientos, habilidades, destrezas

y técnicas que le permitan enfrentar los problemas del entorno social.

La dimensidn del modelo educativo es la mds importante, ya que dependera de los
alumnos el éxito o fracaso de las diferentes metodologias educativas. Sin los alumnos, la
institucidn, el curriculum, el programa y el docente carecen de sentido. Por eso es
necesario estudiar la psicologia del estudiante para detectar sus posibles problemas y
hacer que estos no interfieran en el desarrollo escolar, y que se demuesire que los
valores éticos en los alumnos de primer semestre, estdn bien, seglin se demuestra en la
grafica y resultados de la encuesta realizada, y constatando que se encuentran concientes
del papel que vienen a desempenar en la Educacion media superior, es decir que estan
esperando aprender a ser mejores conforme se adentren en los programas, a diferencia
de los alumnos de cuarto semestre que ya tienen un perfil, y saben que tienen que

enfrentarse a otro nivel educativo y que lo que aprendieron si les ensefia a ser mejores.

Por lo que la contrastacion de las opiniones coinciden en ambos niveles de que la
institucién, padres de familia y docentes, tienen buena relacion para resolver lo
relacionado con su formacién, a sabiendas que todavia les falta formacitn educativa para

tener el valor de excelencia, y que todos estan concientes de ello.

Que al iniciar la Educacién Media Superior, ya tienen una jerarquizacion de
valores personales, y que adquieren firmeza conforme a su duracién, divisibilidad,

fundamentacion y profundidad de la satisfaccion.
En general, suelen jerarquizar ascendentemente asi técnicas o ftiles, vitales,

estéticos, intelectuales, éticos y trascendentales, segin se puede demwostrar en los

resultados de las graficas que a continuacidn se exponen.
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ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS DE PRIMER SEMESTRE

exelente ] bueng regular | deficiente] alumnos

Como consideras el cambio de nugstr
preparatoria en cuanto:  atencidn,
informacién, orientacion y resolucion
tus problemas.

2 25 6 1 34

Como consideras los valores que seg
2 |transmiten en la preparatoria a trave 4
de los docentes.

22 8 34

Como consideras la transmision del

s 11 19 3 1 34
valores en el seno familiar.

4 laprendizaje que te proporciona i

Como consideras las tecnicas de
materia de orientacién. 2‘

Como consideras que te dieran una un

tutoria fuera de tu horaroio de clases,
para mejorar tus problema

académicos.

Como consideras que se implementz'
6 |recorridos informaticos a las facultade
de la UANL desde 1er. semestre.

Como consideras la actitud de los]
COMPANeros que copian en un examen,

Como consideras el aprendizaje de un;

8 |materia donde el maestro falt 8 26 34
regularmente a ciase.
Comao consideras sl espacio que se d

9 {en la clase de orientacion para expresar] 9 13 11 1 34
tus ideas.

10 Comt.:: cpn&deras tu avanc_:e cultural 4 o4 6 a4
académico en la preparatoria.

62 143 81 54 340

Tabla 5.3. Encuesta realizada con alumnos de primer semestre, de 1a Preparatoria No. 9.
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ALUMNOS DE 1er SEMESTRE
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Grafica 5.3. Encuesta realizada con alumnos de primer semestre, de la Preparatoria No.

9.
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Alumnos 1er Semestre

Deficiente Excelente
16% 18%

Regular
24%

Bueno
42%

Imagen 5.3. Encuesta realizada alumnos de primer semestre, de la Preparatoria No. 9
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ENCUESTA REALIZADA A ALUMNOS DE CUARTO SEMESTRE

exelente! bueno | regular }deficiente] alumnos

Como consideras el cambio de nuestraj
preparatoria en  cuanto: atencién;[

; o, ) . . 14 10 10 34
informacién, orientacién y resolucion

tus problemas.

Como consideras los valores que sel
2 ltransmiten en la preparatoria a traves 1 12 21 34
de los docentes.

Comeo consideras la transmision d
valores en el seno familiar.

Como consideras las técnicas d
4 [aprendizaje que te proporciona | 5 16 9 4 34
materia de orientacion.

Como consideras que te dieran una una}
tutoria tuera de tu horaroio de clases,

5 para mejorar tus problemas] 7 7 6 4 34
académicos.
Como consideras el espacio que da |

61UANL sobre el encuentro d:I 12 16 4 2 34

informacion profesional.

Como consideras las técnicas d
7 |aprendizaje que te dieron en | 4 13 12 5 34
preparatoria para tu carrera profesional.

Como consideras el aprendizaje de un

8 |materia donde e masestro falt 1 1 5 27 34
reqularmente a ciase.
Como consideras el espacio que se da|

9 len la clase de orientacidn para expresar 6 20 5 3 34
tus ideas.

10 Comc? cpnssderas tu avanf;e cultural 7 16 9 2 34
academico en la preparaforia.

44 137 102 57 340

Tabla 5.4. Encuesta realizada alumnos de cuarto semestre, de {a Preparatoria No. 9.
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Grafica 5.4. Encuesta realizada alumnos de cuarto semestre, de la Preparatoria No. 9.
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Alumnos 4to Semestre

Deficiente Excelente
17% 13%

Figura 5.4. Encuesta realizada alumnos de cuarto semestre, de la Preparatoria No. 9.
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Resultados.

De acuerdo a los datos obtenidos de los cuestionarios aplicados, se realizd el

siguiente anélisis:

De las variables aplicadas en cuanto al conocimiento de valores en la institucion,
docentes, padres de familia y alumnos, podemos demostrar en las graficas anteriormente
senaladas que son buenos los valores €ticos: responsabilidad, respeto, laboriosidad,
perseverancia, patriotismo, lealtad, justicia, generosidad, sociabilidad, pudor, amistad y
honestidad y otros mas que en la persona se convierten en virtudes, pero los que s1 estén
en crisis en definitiva son los valores universitarios como: la autonomia, excelencia,
responsabilidad e igualdad, deben confrontarse unos y otos y con los actuales
programas los cuales ya cumplieron su ciclo de vigencia y que hay que revisarlos y
actualizarlos o en su defecto hacer una reingenicria, que proporcione elementos para
ratificar {a validez de los que estdn dando resultado positivo o replantear aquellos que ya
no estin acorde con los tiempos actuales en relacién con los valores que no estin

presentes y que son fundamentales para la educacién integral de los universitarios.

Otro factor que se detecta en la asignatura que se imparte en la Educacién media
Superior, que los contenidos que se manejan no son propiamente con un enfoque de
hechos y circunstancias de la vida cotidiana, en la cual el alumno vaya conformande su
actuacién y enriqueciendo su manera de ser. Y por otro lado la falta de conocimientos
del contenido del programa de valores y la poca disposicién del maestro en lo referente a

la participacion y trabajo del aula.

Este problema didactico de valores éticos tiene una estrecha relacién con el
proceso educativo, como parte integral del mismo, la manera de actuar o de comportarse
de una persona nos involucra a todos como sociedad a través de la préctica cotidiana y el

ejemplo de padres y maestros.
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Haciendo hincapié en que la mayoria de los docentes expresan que la clave se
puede encontrar finalmente en la formacién seria, sistematica y adecuada de la familia,
maestros y el personal en general de educacion y scbre todo en la clase de orientacién.

Con el fin de que se encuentren los alumnos capacitados para enfrentar exitosamente

este reto.
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Capitulo 6.

Conclusiones y recomendaciones.

Las instituciones de Educacién Media Superior de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, padres de familia, directores y maestros, enfrentan un gran reto de formar

un acuerdo para asegurar la calidad de la educacidn.

Tiene que ser un acuerdo de todos para establecer incentivos, lineamientos y
reglas claras para organizar los sistemas de gestion de calidad escolar, para que en su
seno no se fabrique la falsificacién, el fraude, el engafo, la demagogia, la
irresponsabilidad, la simulacién. Porque la educacién media necesita un sistema
confiable de calidad para afrontar compromisos que le plantea la sociedad en que

vivimos.

En nuestra investigacién nos permitimos consiatar que la principal preocupacion
en los ultimos afos, en la Educacién Media Superior, es el papel que desarrolla el
individuo en la sociedad, como se recibe cuando ilega a este nivel, partiendo desde la
formacidn de valores en el seno familiar donde inicia el desarrollo moral en forma
obligatoria, determinado por una autoridad mayor, al principio no tiene idea del valor ,
conforme crece llega a la adolescencia y empieza a ser capaz de juzgar lo bueno y lo
malo, pero no puede formarse su propio criterio, dependiendo todavia de una ensefianza
y una autoridad més acorde al nivel educativo v a 10 que quiere ser en el futuro como
profesionista, por lo que es necesario el papel social del curriculum, llegando a la
conclusion de que no puede continuar reduciéndose al plan y sus componentes
estructurales, sino que debe trascender a su aplicacion en la realidad escolar, ya que es
un proceso dindmico, continuo y participativo y que no se acaba con el disefio del plan,
sino que abarca su puesta en marcha. Por eso, el estudio del curriculum debe incluir los
procesos que se producen durante la realizacién del plan como: acciones de los docentes,

comportamientos de {os alumnos y la relacién anla- curriculum.
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De esta manera, el curriculum ¢s un proceso que permite observar y reporiar los
efectos producidos por el conjunto de relaciones, vivencias y procesos que ocurren en el

ambito escolar.

Para comprender mejor este proceso, es necesano estudiar cabalmentie el contexto,
lo cual permitird explicar el caricter ideol6gico, social y politico que determinaré la

creacién de un plan de estudio.

En resumen, en la materia de Orientacion, se puede decir que el curricufum no
termina en el plan, sino que Se extiende a la realidad misma donde opera. En este

sentido, es un proceso que articula varios 4mbitos y manifestaciones interactuantes.

Como proceso es un modelo que pretende flexibilizar el rigido modelo por
objetivos, temando en consideracion la naturaleza del conocimiento, el proceso de
socializacion, y el proceso de aprendizaje; y rechazando reducir el aprendizaje a un
conjunio de resultados obtenidos por objetivos de comportamiento de los alumnos,
poniendo la énfasis en los procesos curriculares los cuales son fundamentales para la

dindmica de la tarea de ensefianza aprendizaje.

El conocimiento adquirido en este proceso se aplicard al campo de las demas
ciencias, ya que posee una estructura de organizacidn Ssemantica o sintactica, y por lo
mismo poseen procedimientos, conceptos y criterios que presiden y forman parte de esa
estructura, que preducen un producto que no es estdtico sino dindmico que estd en

constante construccién y reconstruceion.
En este proceso es el maestro quien tiene que promover la construccion, desarrollo

y aplicacion de los procesos de aprendizaje. Sin embargo el maestro se trasforma en el

elemento mas débil en caso de que ignore como hacerlo.
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Por lo que ¢l docente debe desarrollar mas los elementos en los ejes diacrénico y
sincrénico de acuerdo al siguiente cuadro que muestra la forma de trabajo del docente y

cdmo se vinculan todos los elementos que lo conforman.

EJE DIACRONICO
> > > > > >
Contexto | Institucién | Curriculum| Programa| Docente | Alumno

T

EJE SINCRONICO

‘ Contexto

Institucién

¢ Curriculum
Programa i

‘ Docente e
Alumno B

Tabla 6.1 Relacién del Eje Sincrénico y del Eje Diacrénico.

El eje sincrénico se refiere a los elementos o dimensiones en un momento dado.
Las seis dimensiones forman un bloque que presenta las condiciones para mantener
estable y fijo un modelo. Asi el programa contemplard a las otras dimensiones como
algo fijo. De tal suerte que respondera a los requerimientos del contexto en una época
determinada, a las necesidades de la institucién, y a los prop6sitos del curriculum
propios de cada ciclo, y a las estrategias del docente y alumno apropiadas para ese

periodo.

El eje diacrénico se refiere a la evolucién de los elementos o dimensiones
conforme pasa el tiempo. Cada una de esta dimensiones presenta su propio proceso de
evolucidén, sin embargo, las seis dimensiones forman un bloque y estin relacionadas tan
intimamente que 10 que ocurra en una se refleja en las demas. Asi el programa de cada
materia se modificard de acuerdo a los requerimientos del contexto, a las necesidades de
la institucién, a los propésitos del curriculum y a las estrategias del docente y del

alumno.
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Las 4reas sombreadas representan los cambios 0 modificaciones que sufren cada

una de las dimensiones conforme evolucionan.

Todo cambio debe responder a Ias experiencias vivenciales; a Ias
intencionalidades saciales, politicas y académicas; a la forma de interpretar y adoptar los
programas al entorno social; y a la dindmica edwucativa real, o sea a como sucede
mientras 10s programas estan en accion, todo esto con el fin de buscar explicaciones,
relaciones de hechos e interacciones que serviran para realizar acciones tendientes a

mejorar el proceso educativo.

En cuanto el alumno, hemos notado que es considerado sélo como un insumo, ¢l
cual va a ser manipulado para obtener un producto, sin embargo forma parte de la
poblacion la cual presenta caracteristicas o variables que pueden ser evaluadas. El
aumento de la poblacion universitaria trae consigo la masificacion de la ensehanza con
la consiguiente disminucién de la calidad de la educacidn, y con la burocratizacién de
las instituciones que conduce a la alineacion de los estudiantes, lo cual se refleja en el
bajo aprovechamiento escolar, junto al desinterés, falta de compromisos, tensién y
angustia. No hay que olvidar que e} individuo es un ser gue posee o presenta sus propias
metas (situacién familiar, educacién previa y habilidades), expectativas y compromisos,
pero que tanto la institucién como el docente, no los consideran dando lugar a que
deserte o abandone sus estudios. Asi, el principio bdsico viene a ser el compromiso

estudiante — universidad, se basa en la siguiente grafica.
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FIGURA 6.1. Esquema Conceptual
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Por lo que recomendamos que mediante las tutorias se haga una evaluacion
etnografica, a sabiendas de que el individuo es sdlo un objeto de estudio, el cual hay que
conocer para saber como funciona en su vida social, esto es, descubrir su modo de vida,
los cambios de conducta, los comportamientos no deseados, tomando en cuenta el
proceso de interaccidn entre el sujeto y su medio para estudiar et comportamiento del
individuo en su entorno social; y tratar de captar la realidad educativa, considerando al
alumno y al maestro dentro de una situacion unica donde el proceso de aprendizaje se

lleva a cabo con libertad y respeto y de la cual depende la calidad del aprendizaje.

Esta dimensién es la mds importante del sistema educativo ya que dependerd de
los alumnos el éxito o fracaso de las diferentes metodologias educativas. Sin los
alumnos, la institucion, el curriculum, el programa y el docente carecen de sentido. Por
eso es necesario estudiar la psicologia del estudiante para destacar sus posibles

problemas y hacer que €stos no interfieran en el desarrollo escolar.

Sin olvidar que los principales valores Universitarios son sin duda, los que traerin
como resultado final un buen curriculum como son: la antonomia, la igualdad,
excelencia y responsabilidad, basados en el individuo como principal producto
formativo para ¢l desarrollo econdémico de nuestro pais y poder impactar con el proyecto

visién 2006.

En cuanto a este mpacto econdmico, se da origen a dos tipos de curriculo: el
formal y el real. El formal corresponde al documento escrito que senala los intereses,
aspiraciones y percepciones sobre la formacién profesional, la profesién y la educacién
de acuerdo a los que planean el curriculum. El real se refiere a la interpretacion de
dichas especificaciones formales por parte de maestros y alumnos con relacién a la
formacion profesional, la ensefianza y el aprendizaje. Al combinarse ambas curicula con
fa vida en el sal6n de clases se produce un curriculum oculto que se refiere a los efectos
ensefiados y aprendidos en el aula, pero que no se encuentran formulados en el

documento escrito, sin embargo es ¢l eje de mayor impacto en el proceso de ensenanza —
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aprendizaje. En donde por medio de esle curriculum se trasmiten los valores, las formas

de comportamiento y las visiones del mundo propias de la clase dominante.
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Capitulo 7
Anexos
Mapas conceptuales y tablas de los capitulos tratados con auterioridad
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