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INTRODUCCION

La Escuela y Preparatoria Técnica Médica es una Institucidén
Educativa y Asistencial creada para formar profesionales técnicos en
el area de la salud en los niveles medio y superior con una formacion
integral: conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes, destrezas y
valores, que les permitan desenvolverse con eficacia en su trabajo.
Nuestra escuela nace en Agosto de 1974 respondiendo a la
necesidad y demanda que existia de especialistas tecnicos en el
area de la salud y actualmente ofrece trece especialidades, teniendo
asi los estudiantes egresados del nivel medio, la opcion de continuar
estudios en el nivel medio superior o bachillerato, en conjunto con
una especialidad técnica, obteniendo un titulo de bachillerato
técnico en diferenles especialidades del area medica. Se requiere
gue el interesado disponga de tiempo completo para dicho estudio,
ya que estara involucrada la teoria y la practica a partir del segundo

afio de bachillerato.

El contenido de la investigacion se presenta en tres capitulos, en el
primero, se refiere a Antecedentes de la Educaciéon Media Superior,
iniciando desde el contexto Internacional hasta nuestra Escuela y
Preparatoria Técnica Médica, donde se incluye la juslificaciéon y/o
descripcion del problema. Aqui mismo se explica ampliamente el
procesoc de ensenanza-aprendizaje y la propedéutica asi como los
factores y situaciones que se presentan durante su permanencia en

esta escuela.

En el segundo capitulo, se hace referencia a la Administracion de
Recursos Humanos — Planeacion, Planeacion Educativa, Perfiles
Profesionales de la UANL y el marco teérico de las actitudes,

nuestro objeto de estudio.



En el tercer capitulo se explica los tipos de investigacion utilizados
en este trabajo, hipotesis, variables, enfoque, tecnica, método,
instrumentos (1°. Evaluacién diagnéstica y 2°. Medicién de actitudes)
asi como todo el proceso de aplicacion y revisién de esta

investigacion.

Posteriormente realizamos el analisis estadistico de los resultados
obtenidos en forma global y por técnica asi como las conclusiones al

respecto.

Por ultimo, damos nuestras recomendaciones basandose en [os
resultados y necesidades que imperan en este momento, para que
sean analizadas por nuestra institucion y se pueda implementar
nuestro instrumento de medicion de actitudes para realizar una

evaluacion integral a nuestros alumnos de primer ingreso.

En este momento se esta preparando el curso propedéutico de la
técnica de Enfermeria, mismo que se impartira a los alumnos que
van a tercer semestre en esta especialidad, en la primera semana de
Agosto del 2003. La Coordinadora de Enfermeria nos comentd que
si era posible aplicar el apartado del instrumento de mediciéon (en lo
que respecta a esta técnica), para tener en el expediente de los
alumnos una evaluacion mas completa aparte de los registros que se
manejan a través de la coordinacién respectiva. Esta situacion
quisieramos que se presentara no solamente en una técnica, sino en
todas, ya que nos permitira conocer las actitudes de nuestros

alumnos que estan inmersas en toda actividad laboral.

Por todo 1o antertor, se propone que este instrumento de medicion de
actitudes, estandarizado en la escala de Likert, forme parte de una
evaluacion integral de nuestros alumnos de primer ingreso,

guedando de la siguiente manera:



Concurso de Seleccion de Ingreso a las Escuelas
Preparatorias (Examen de conocimientos)

Examen de Habilidades e Intereses.

Aplicacion de instrumento de medicion de actitudes.

{ Al inicio del Curso Propedéutico )



