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INTRODUCCION

La eleccion del tema de esta propuesta fue siempre la inquietud de ver
como los estudiantes del nivel medio superior se esforzaban por realizar un
trabajo de investigacion o, en su caso, no les interesaba realizarlo; no existia el

interés.

Tal vez no podia trasmitides a los alumnos mi gran inquietud, el interés
y no sélo la importancia del mismo, sino que sintieran el disfrute al introducirse
en ese mar de informacion que existe en el medio en que ellos se encuentran
INMersos pero que no ven o No quieren ver, ya sea por que el interés se vea
enfocado en otros aspectos que ellos consideran mas importantes, que la

adquisicion de conocimientos.

Cuando se inicia con la metodologia del trabajo uno de los factores
fundamentales es la Motivacion que se le tiene que dar al alumno sin tomar en
cuenta las calificaciones anteriores, hacerles ver que la investigacién no sélo es
de los privilegiados con buenas calificaciones sino que depende del empeno y
la dedicacidon para realizarlo, no los mejores alumnos son los grandes
investigadores (exponer casos reales al respecto, ejemplo de alumnos).

Parte de la metodologia y la motivacion es acudir con ellos a una visita
guiada a la biblioteca Magna de nuestra Universidad, compartir con ellos su
experiencia y motivarios para que ellos puedan acudir posteriormente sin ayuda

de nadie.

La elaboracion y desamolio de la propuesta toma en cuenta los
organizadores previos, cuya funcidon principal consiste en proponer un contexto
ideal que permita tener un puente entre lo que el alumno ya conoce y lo que

necesita conocer para aprender significativamente los nuevos contenidos.



Y es aqui donde se propicia la utilizacion de ese puente entre la
informacién que ya posee, con la informacidon que va a aprender, para ir
integrando las estrategias apropiadas desde se le ofrece al estudiante la
oportunidad de elegir un tema o problema de interés, planear su estudio, reunir
y analizar los datos obtenidos, interpretar los resultados hasta llegar a realizar

sus conclusiones.

En el primer capitulo se presentan los antecedentes del problema en lo
que se refiere a las dificultades que se les presentan a los alumnos al realizar
un trabajo de investigacién, la definicion y la delimitacion del problema, asi
como la justificacion para organizar el proceso de Enseiianza Aprendizaje y los
objetivos, que consisten en disefar los organizadores previos y las Estrategias

de Ensefianza Aprendizaje.

En el segundo capitulo se encuentra el Marco Referencial que contiene
los antecedentes de la educacion media superior, La Reforma Académica que
plantea cambios en planes, programas de estudio y contenidos educativos,
incorporando modificaciones trascendentales en la estructura académica.

El Plan de Estudios, asi como los programas institucionales Visién 2006
la cual contempla y orienta hacia el futuro academico, y Educacién para la Vida.

Dentro del capitulo tres se presenta el Marco Tedrico que contiene los
Fundamentos Filos6ficos como: La Escuela Nueva que s todo un conjunto de
principios tendientes a revertir las formas tradicionales de la ensefianza. El
Hombre Humanista, sonde el conocimiento del hombre es hoy un interés que se
sitta en el centro de la meditacion filoséfica, poniendo en juego todos los
recursos de la inteligencia. La Adolescencia, etapa en la cual los jovenes estan
mas comprometidos y son mas activos en nuestra sociedad de lo que no lo
estaban en el pasado. El Aprendizaje, es un proceso mediante el cual se
obtienen nuevos conocimientos, habilidades ¢ actitudes a través de

experiencias vividas lo que produce un cambio en nuestra forma de ser. Las



Teorias de Aprendizaje, que nos ayudan a predecir y controlar el
comportamiento humano y tratan de explicar como los sujetos acceden al
conocimiento, y especialmente El Constructivismo, que enfatiza la habilidad de
los estudiantes a resolver en su vida real problemas practicos, donde el
maestro ayuda a que los jovenes aprendan y progresen a través de las

diferentes etapas de su desarrollo.

En los fundamentos pedagodgicos, se presenta la didactica que tiene
como objeto de estudio el proceso de la ensefianza de una forma integral. La
ensefianza del espanol, donde el propdsito es que el alumno interiorice la
lengua espanola como instrumento de comunicacion. El programa de espaiiol,
asi como el objetivo general y su estructura, también el aprendizaje del

espafiol y el planteamiento de las estrategias y organizadores previos.

En el capitulo cuatro se presenta la propuesta que contiene el plan de
trabajo del profesor, con aspectos como la ubicacion de la matena, los
objetivos generales de aprendizaje, los contenidos tematicos, la metodologia de
trabajo y los criterios y mecanismos para la calificacion, siendo factores de

organizacion de clase.

En el analisis de expectativas que se lleva a cabo en el encuadre, el
objetivo es que los alumnos expresen lo que esperan del curso.

£n la presentacion del Programa, es dar a conocer a los alumnos los

contenidos tematicos que va a estudiar.
El plenario de acuerdos y de organizacion operativa, consiste en trabajar

de comun acuerdo los alumnos u el maestro, basado en el contrato de trabajo

realizado en las expectativas.



Presentd el cuestionario que se aplicara al inicio del curso, mismo que

servira de base para el maestro.

El examen diagnéstico que también podra utilizar el maestro como base

de su desarrollo en clase.

El calendario de actividades, el cual, servira de guia para el maestro
sobre contenidos del programa, y al igual permmitird incursionar en la

introduccion de la metodologia de |a investigacion.

La presentacion del mapa conceptual de las etapas de la investigacion

documental, prosiguiendo con el calendario de actividades.

Presentacion del esquema para la seleccion del tema de investigacion
para continuar con el calendario de actividades y las estrategias que se

utilizaron para la presente propuesta.

La propuesta de la tesis la apliqué en un grupo regular, con la
autonzacion del Director de la Preparatoria No. 8 para asegurarme que no es
una propuesta fuera de la realidad ya que se puede levar a cabo con cualquier
grupo de nivel medio superior. Tomando en cuenta el tipo de alumnos de la

institucion.

Por altimo se presentan las Conclusiones y Recomendaciones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

La asignatura de Espafiol M6dulo Il tiene como finalidad que los
alumnos aprendan a realizar trabajos de Investigacion Documental.

A través de 17 afos de experiencia docente y desde la Reforma
Académica he impartido la materia de Espafiol ddndome cuenta de que a los
alumnos se les dificuita realizar el trabajo de investigacion documental, la
asistencia a bibliotecas, el conocimiento de su funcionamiento y la realizacion
de las fichas de trabajo.

EL curso de Espafiol Médulo 1l consiste en que el alumno de segundo
semestre conozca y aplique los fundamentos metodolégicos propios en la
redaccion y presentacion formal de un trabajo de investigacion al igual que los
documentos de uso frecuente, la comprension de un tema y la estructura del
periodico.

En lo que comprende el desarrollo del trabajo de investigacion que el
alumno realiza en el transcurso del médulo; se les permite escoger el tema de
investigaciébn a desarroliar; algunos maestros determinan los temas y se los
asignan a los alumnos.

Con referencia al desarrollo de la Investigacién, cada maestro da los
tiempos requeridos en la elaboracién de las fichas de trabajo y de entrega, al
igual que la fecha de entrega del bormador y del trabajo final con las debidas
revisiones.

En las reuniones académicas los maestros han manifestado que los
alumnos no tienen en ocasiones interés en realizar el Trabajo de Investigacion,
creen que es un trabajo comin que lo pueden hacer y entregar cuando se
acerca la ultima semana de trabajo del médulo.

Los alumnos se quejan de que es demasiado lo que tienen que hacer (no
se organizan) creen que es muy dificil, manifiestan miedo.

Los maestros les dicen que tienen que realizario, por que entonces no
acreditan el curso, y que en cada oportunidad tienen que presentario, pero que
en la tercera oportunidad la coordinadora de Espariol les especifica el tema y
que ellns va perdieron el derecho de escogerio, se cree que con esto el alumno
se esforzara y realizara el Trabajo de Investigacion.



El problema del cual se parte es la dificultad que se les presenta a los
alumnos para elaborar una Investigacién Documental.

En un estudio exploratorio se realizd una encuesta a los maestros que
han impartido la matena de Espanol Médulo Ill, encontrando lo siguiente:

Al preguntarles ;Cuales son los principales problemas que se le
presentan al impartir la Unidad 3 del Médulo Il de Espaniol? ellos contestaron
que:

- Los alumnos tienen el problema para escoger un tema para su

investigacion.

- Les falta tiempo para realizar el trabajo.

- Existe el desconocimiento.

- La inasistencia a las bibliotecas en busca de las fuentes de informacién.

- La dificuttad para la redaccion de las fichas de trabajo.

- La falta de responsabilidad del alumno para entregar el Trabajo.

Al solicitarles que describan como han trabajado el curso de Espaiiol
Modulo lll, los maestros senalan que:

- Se prepara el tema.

- Dan la lectura de los Objetivos.

B Explicacidn y realizacién de ejercicios.

- Explicacion de objetivos y de la evaluacion.

- Utilizan materiales de trabajo: Acetatos, laboratorios, hojas de
rotafolio.

- Trabajo individual y por equipos.

- Solicitan lectura previa.

- Explicaciéon de los temas.

- Revision de ejercicios.

- Incluye dinamicas.

Cuando se les preguntd que si saben trabajar con organizadores previos,
el 40% dijo que si y el 60% senald que no.

De los que contestaron que si, manifiestan que han obtenido las
siguientes ventajas:

- El alumno tiene conocimiento de lo qué se va a dar.

- Se optimiza el tiempo.

- Se capta la atencién del alumno.

- Se practican los ejercicios.

- Se aplican los conocimientos con mayor facilidad.

- Se aprovecha mejor el tiempo de clase para detenerse en los

temas que pueden tener mayor dificultad.

Los que contestaron que no han trabajado con Organizadores Previos,
sefalaron que no saben qué son.



1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA.

Con base en lo anterior se plantea el siguiente cuestionamiento:

¢Cuales seran las estrategias de ensenanza- aprendizaje para que el
alumno de segundo semestre, realice un trabajo de Investigacion Documental
en la materia de Espanol, Médulo lll Unidad 3 de la Preparatoria No. 8 de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn?

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

El campo a estudiar lo constituye la Ensenfanza Aprendizaje de la
asignatura de Espaiiol M6dulo IIl; en donde el alumno elabora un trabajo de
Investigacién Documental.

La Propuesta consiste en establecer las estrategias para que al alumno
se le facilite la realizacion de la Investigacion Documental.

Entendiendo por Estrategias de Ensefianza Aprendizaje, los modos o
formas que adoptan las relaciones entre los elementos personales del proceso
educativo y que se manifiestan precisamente a través de |la presentacién por el
profesor de la matena o aspecto de ensefianza.

Las Estrategias Propuestas son: La Formulacién de Cuestiones,
Planificacién, Control, Comprobacion, Revision y Autoevaluacion.

Los Organizadores Previos entendidos como:

La motivacién que el maestro debe infundir en los alumnos.
Seleccidn del tema de Investigacion.

Supervision para su autorizacion.

Carta compromiso.

Esquemas del (libro).

Esquema (maestro).

Ejecucién del proceso.

Esta Investigacién se desarrollé con los alumnos del segundo semestre
de la Preparatoria No. 8 de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n ubicada
en Matamoros y calle 12 del Fraccionamiento Marte en Ciudad Guadalupe,
Nuevo Ledn.



1.4 JUSTIFICACION.

El atender este problema le permite al alumno tener una percepcion de
su entomo social, de los problemas familiares (violencia familiar, relaciones
interfamiliares), las dificuttades que los alumnos enfrentan con la escuela y con
las exigencias de los padres, la problematica socio - econdmica, las reglas y
exigencias de los grupos sociales, las tentaciones de los jovenes por el cigarro,
el alcohol, las drogas. La situacion a la que se enfrentan en cuanto a su
presencia fisica, la anorexia, bulimia, la violencia general en nuestra vida diaria.
Ya que sobre estos temas gira la investigacion documental que realizan, lo cual
les permite compenetrarse del tema mediante la realizacién de la consulta
bibliografica y el desarrolio del tema.

En cuanto a la importancia cientifica, los resultados de este estudio son
importantes para la ciencia Pedagégica de la Educacién Medio Superior, ya que
al proponer los Organizadores Previos y las Estrategias de Ensefanza
Aprendizaje estamos en el campo de la Didactica que nos dice, como organizar
el proceso de Enseianza Aprendizaje.

En el curso de Espaiol Modulo lll el alumno realiza una investigacion
Documental y ésta se orienta a estudiar una problematica de su entorno Social.
Por ello es necesario que el alumno esté bien preparado para tener las
herramientas que le permitan comprender y analizar las problematicas de su
entorno social y de tal manera, podra ser un agente de cambio en su
comunidad.

En cuanto a la relevancia tecnolégica, el curso esta orientado al uso y
manejo de los medios electrénicos: computadora e intermet para realizar el
trabajo de Investigacion, al consultar el intemet el alumno explora el amplio
campo de la informacion cientifica, tecnoldgica y social.

Al tener la oportunidad de trabajar en el nivel medio superior, el maestro
debe estar consciente de la responsabilidad que significa tener ante si, un
grupo de jévenes que esperan obtener nuevos conocimientos y reafirman en
su caso lo que ya poseen, que deberan de aplicarlos no solo en el momento
mismo del aprendizaje sino que continuaran aplicando durante el transcurso
de su bachillerato, asi mismo, lo haran en la Facultad que ellos elijan. Ya que la
funcion de la Universidad descansa en el trabajo de su personal docente, a los
maestros corresponde la tarea de formar integralmente a sus estudiantes y
convertirse en agentes de cambio, en modelos a seguir por los alumnos de
acuerdo al perfil del docente en la vision 2006 de la Universidad Autonoma de
Nuevo Lebén. Y es lo que los maestros del nivel medio superior tenemos la
obligacién de iniciar, sus primeros pasos en los que apliquen los fundamentos
metndolégicos propios en la redaccion y presentacion formal de un trabajo de
Investigacion.



1.5 OBJETIVO.

Disenar Estrategias de Ensefianza Aprendizaje para que el alumno de
segundo semestre, realice un trabajo de Investigacion Documental (monografia)
para la asignatura de Espaniol del Médulo 1ll Unidad 3 de la Preparatoria No. 8
de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén.



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL
2.1 EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

La Educacion Media Superior es antecedente para ingresar a la
educacion superior. Se integra por tres subsistemas: Bachillerato General, que
incluye |la preparatoria abierta y a distancia; Educacién Profesional Técnica, que
forma técnico profesionales en diversas especialidades, y el Bachillerato
Tecnolégico, modalidad bivalente que ofrece carreras de técnico profesional y
sirve también para el transito hacia la educacion superior.

Cada modalidad responde a necesidades diferentes de la poblacion,
desde 1990 demanda fuertemente estos servicios, calculandose que a la fecha
se ha incrementado en un 35 por ciento. Actualmente la matricula en este nivel
educativo es superior a los 3 miliones de estudiantes. Sin embargo, la
demanda supera con muchao a la oferta, (apenas se cubre el 46 por ciento de la
demanda planeada por jovenes de entre 16 y 18 afos de edad) y los examenes
de admision mas que representar una garantia pedagégica son mas bien
utilizados como “desgranadores sociales™ para dejar a miles de jovenes sin {a
oportunidad de estudiar en este nivel educativo. Muchos jovenes son
acaparados por las ofertas particulares de dudosa calidad, por carreras cortas o
de plano abandonan sus estudios. (Fuente: SEP 2000 entrevista realizada al
Profesaor Ismael Vidales).

Bachillerato General.

Tiene por objetivo ofrecer una formacion cientifica y humanistica,
metodologia de la investigacion y dominio del lenguaje. Es la modalidad ligada
a la educacion superior de corte liberal y humanista, es decir la universidad
clasica de las licenciaturas. (Vidales, Ismael. Entrevista 5 noviembre 2000).

El bachillerato General se ofrece en:

Los Colegios de Bachilleres (CB)

Las Escuelas Preparatoria

Los Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH), t en
Los bachilleratos particulares incorporados.

La Educacion Profesional Técnica se ofrece en:

. El Colegio Naciona! de Educacién Profesional (Conalep),
. Los Institutos de Capacitacion para el trabajo del Estado (Icate)
operados por las entidades federativas.



e Los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
(CECyTE) operados por los estados.

o Los Centros de Estudios Tecnolégicos del Estado y de Servicios
(CETIS) coordinados por la Direccidon General de Educacién
Tecnoldgica industrial (DGETI).

e Los Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de servicios
(CBTIS) coordinados por la DGEET).

e La Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESO) depende del
Instituto Politécnico Nacional.

El bachillerato Tecnolégico bivalente se ofrece en:

e Los Centros de Estudios Tecnolbgico Industriales y de Servicios
(CETIS),

e Los Centros de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios
(CEBTIS),

Los centros de Ensefianza Técnica Industrial (CETI),
Los Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT)
coordinados por le IPN),

e Los Centros de Estudios Tecnoldgicos (CET) coordinados por el
IPN),

« Los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
(CECyTE) operados por las entidades.

¢ Los Centros de Estudios Tecnoloégicos del Mar (Cetmar) coordinados
por la Unidad de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar,

o Los Centros de Estudios Tecnologicos en Aguas Continentales
(CETAC) coordinados por la Unidad de Educacion en Ciencia y
Tecnologia del Mar,

e Los Centros de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA)
coordinados por la Direccion General de Educacion Tecnologica.

e Los Centros de Bachillerato Tecnolégico Forestal (CBTF)
coordinados por la Direccion General de Educaciéon Tecnologica.
(Vidales, Ismael. Entrevista 5 de noviembre 2000)

Dentro de las opciones afines al Bachillerato General se ofrece la
preparatoria abierta que originalmente estaba dirigida sclamente a adultos, pero
ahora se ofrece también a los jOvenes de 14 a 18 afios de edad. Una opcidn,
totalmente abierta y a distancia, estd representada por el antiguo modelo
creado por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM) y el desaparecido Centro de Métodos y Procedimientos Avanzados de
Educacién (CEMPAE) que dirigi6 Rosa Luz Alegria en el sexenio de José
Lopez Porttillo; la otra opcidn requiere de que los estudiantes asistan de lunes a
viemes a las instalaciones de secundanas generales, técnicas y tele
secundarias para recibir asesoria grupal e individual, apoyar su estudio con
multimedia, videos, libros de texto, programas de television elaborados por la
Unidad de Television Educativa y trasmitidos por el Canal 12 de la red Edusat,
audiocasetes y software.



Solamente esta ahora funcionando en 22 Centros de Servicios ubicados
en 10 Estados del pais incluido el Distrito Federal, atendiendo a 1082
estudiantes (1998). (Fuente: SEP 2000 entrevista realizada al Profesor Ismael
Vidales).

Los Centros de Servicios estatales son operados por los CECyT y los CB
en Baja Califomia Sur, Campeche, Coahuila, Distrito Federal, Durando, Hidalgo,
Jalisco, Quintana Roo, San Luis Potosi y Tlaxcala. (Vidales ,Ismael. Entrevista 5
de noviembre 2000).

Educacion Profesional Técnica.

Esta orientada a impartir carreras para la formaciéon de personal técnico
calificado destinado a los mandos medios laborales. De ahi que los titulos que
se otorgan son: Profesional técnico, técnico profesional y técnico basico. Como
ya se sefalo, las instituciones principales que ofrecen estos servicios
educativos son los CETIS y los CBTIS, los Icate, los CECYTE y el Conalep.

Durante el ciclo escolar 1996-1997 el Conalep concretd una importante
revisibn a sus planes de estudio y cameras, actualizando notablemente los
primeros y realizando una drastica reduccion en las camreras que presentan
duplicidad o falta de demanda escolar. Ademas establecié el Programa de
Complementacién de Estudios para el Ingreso a la Educacidon Superior
(Proceies) que consiste en ofrecer seis asignaturas complementanas cuya
aprobacion posibilita a los estudiantes continuar sus estudios en el nivel
superior. Con esta medida el Conalep dejé de ser una oferta terminal que y
limitaba a sus egresados en el logro de metas escolares superiores.

Ademas en 1998 se inici® el proceso para trasladar a los Estados la
operacion de los Conalep correspondientes a cada entidad, lo que implica la
trasferencia de 234 planteles donde estudian 242 mil jovenes. Los 28 planteles
ubicados en el DF quedan por ahora sin transferir.

Bachillerato Tecnoldgico.

Esta orientado a lograr que los egresados tengan dominios sobre alguna
rama tecnoldgica y al mismo tiempo cuenten con el certificado de bachiller para
continuar la educacion superior, se trata pues, de un bachiller bivalente.

A partir del ciclo escolar 1997-1998 se ofrecen 17 especialidades. Las
instituciones que ofrecen este tipo de bachillerato son los CETIS, los CBTIS, los
CETIH, los BTA, los CBTF, los Cetmar, los CETAC, y los CECyTE.



2.2 REFORMA ACADEMICA.

El Proyecto de Reforma Académica en el nivel medio superior, propuesto
por la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, se sustenta en el Programa de
mejoramiento académico aprobado por le Honorable Consejo Universitario en
su sesion del 19 de diciembre de 1991 y predica fortalecer el proceso de
ensenanza- aprendizaje para aclarar la excelencia académica.( Para desarrollar
este apartado se consulté el Documento La Reforma Académica elaborada por
la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn en 1991). A continuacion se sintetiza
el documento.

Para el analisis de la problematica educativa existente y la elaboracion
de este Proyecto, se contdé con la participacion de las Academias de las
escuelas Preparatonias, directores, maestros y asesores de las Facultades de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leén, ademas de la colaboracién de
consultores y asesores nacionales y extranjeros.

Los resultados indicaron la necesidad de transformar este nivel educativo
para superar su rezago, atender eficientemente la demanda estudiantil y
fomentar la integracion de las ciencias y las humanidades de tal forma que
pemmita afrontar con éxito el dinamismo de los avances cientifico- tecnolégicos.

Para el efecto, se revisaron los objetivos requeridos en este nivel, las
materias y sus contenidos. Se realizo ademas, el analists de los programas de
aprendizaje para nomar el desarrollo de cada una de las areas de
conocimiento y orientar la actividad de maestros y alumnos respecto a
secuencia, objetivos particulares, lineamientos didacticos, actividades intra y
extra aulas y técnicas de evaluacion.

La Reforma Académica plantea cambios en planes, programas de
estudio y contenides educativos e incorpora modificaciones trascendentes en la
estructura academica.

“El siglo XX se ha caracterizado por profundas transformaciones de los
pueblos en la manera de producir, consumir y compartir bienes y servicios,
como en la forma de pensar y actuar, generando exigencias y retos hacia la
modernizaciéon que facilita la convivencia”. (Reforma Académica, 1991, p. 7)

Nuestro pais inicid el Programa para [a Modernizacion Educativa 1989-
1994, dentro del Plan Nacional de Desarrollo, que establece la necesidad de
transformar el sistema educativo, con el fin de apoyar los cambios estructurales
requeridos en el pais.

La Universidad tiene que adelantarse a estos cambios, preverlos,
enfrentar el reto de incorporarse a las nuevas situaciones que le vigor educativo
y el progreso mismo del pais exigen, impartiendo una educacion de calidad que
permita a sus egresados paricipar ventajosamente con los de oftras
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instituciones de educacién superior privadas y publicas, nacionales y
extranjeras, que acceden al mercado laboral con un perfil profesional acorde al
mundo modemo. (Reforma Académica, 1991, p. 7)

La Reforma Académica, con base en esta realidad, realiz6 cambios en la
estructura, contenidos curriculares, y metodologias,; privilegiando la formacién
de maestros que son la pieza fundamental de este Plan, dando énfasis a la
formacion integral del alumno a fin de lograr enlazar los procesos pedagdgicos
con los avances cientifico- tecnolagicos. { Reforma Académica, 1991, p. 7)

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn frente al siglo XXI.

“La Universidad Autbnoma de Nuevo Leén es una Institucion de Cultura
Superior, al servicio de la Sociedad descentralizada del Estado con plena
capacidad y personalidad juridica que tiene como fin, crear, preservar y difundir
la cultura en beneficio de la Sociedad”. (Reforma Académica, 1991, p. 8)

A través de su existencia, nuestra institucion ha tenido que transformarse
para responder a las exigencias cientificas, tecnolégicas, sociales y culturales
de las diferentes épocas.

Para que la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn continiie vigente y
acorde con la naturaleza y fines que le dieron origen, se propone “Establecer
una educacién de excelencia que al propiciar el desarrollo personal, social,
acadéemico y vocacional del individuo, contribuya a satisfacer integralmente las
demandas cientificas, socio-econémicas y culturales actuales y del siglo XXI".
(Reforma Académica, 1991, p. 8)

La Universidad tiene un gran reto que con el desarrollo de sus programas
se ira satisfaciendo.

Filosofia.

La educacion media superior en la Universidad Autonoma de Nuevo
Le6bn es un medio que busca permanentemente la excelencia en el desarrolio
integral del individuo como persona y como ente social y para lograr esos fines
se propone:

« Incrementar los conocimientos en las ciencias exactas, naturales y
sociales, mediante una informacion actualizada de caracter universal,
para aumentar la probabilidad de que el egresado continue con éxito
hacia el nivel superior.

« Fomentar en el educando la capacidad de identificar, detectar, plantear
y resolver problemas.
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« Propiciar en el estudiante la formacion de buenos habitos y disciplina.
Conceptos de convivencia y colaboracion, patnotismo y solidaridad, que
lo lleven a valorar la importancia del respeto por la vida, la familia, las
instituciones y el ambiente.

» Reforzar la capacidad del estudiante de adaptarse a los requerimientos
presentes y futuros de la sociedad, para incrementar sus expectativas
de éxito en la vida. (Reformma Académica, 1991, p. 9)

Objetivo.

Una educaciéon de excelencia en el medio supenor, que conduzca a la
formacién de egresados preparados, a quienes les corresponden ser |os
lideres del progreso social, cultural, humanistico y econdmico, y los cuales
enfrenten con éxito retos presentes y futuros.

Perfiles de desempenio.

Las exigencias de la sociedad actual y los programas de modemizacion
de nuestro pais requieren calidad y excelencia, la Reforma Académica se
propone lograr las siguientes caracteristicas:

Perfil del egresado.
Ambito cientifico — tecnolégico:

Maneja diferentes lenguajes, métodos y técnicas para posibilitar la
comunicacion necesaria en el desarrollo de relaciones interpersonales y para
la solucion de problemas.

Aumenta la capacidad de aprender por si mismo, se documente
autodidacticamente en fuentes de informacion cientifica, tecnolégica y social.

Conozcan los fendmenos naturales apoyandose en los principios basicos
de la ciencia y la tecnologica.

Conoce la interdependencia entre la ciencia y la tecnoligia,
concibiéndolas como actividades propias del ser humano y reconociendo sus
alcances y limitaciones.

Posee los conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten
proseguir con éxito estudios superiores.

Reconoce la unidad y diversidad del mundo en que vive, lo cual le
permite desarrollarse arménicamente como individuo y como miembro de una
sociedad plural.
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Ambito socio — economico:;

Tenga conciencia de la sociedad plural en que vive, respeta las
diferentes ideologias y actividades de los individuos y de las naciones.

Conoce, sus derechos y obligaciones de interés colectivo, promueve
actividades democraticas y propone soluciones a problemas comunes.

Analice informacion econémica politica y social para entender y participar
en los cambios y trasformaciones nacionales e internacionales.

Posea conocimientos para incorporase a las actividades productivas con
eficiencia y calidad.

Reconozca la unidad y la diversidad del mundo en que vive, lo cual le
permite desarrollarse amoénicamente como individuo y como miembro de una
sociedad plural.

La fuerza motriz de sus actividades y decisiones la encuentre en el
aprecio por:
o La dignidad de la persona
Los derechos humanos
La integridad de la familia
El interés de la familia
El interés general de la sociedad
La solidaridad intemacional

Por otra parte, el perfil del docente es el siguiente:
Ambito del proceso de ensefanza. Aprendizaje:

¢ Domina ampliamente |la materia que imparte, tanto en su
contenido, como en la metodologia de ensenanza.

o Emplea las técnicas de manejo de grupo.

« Conoce objetivos y lineamientos generales establecidos en el
nuevo plan y programas de estudio.

e Selecciona y aplica métodos, procedimientos y matenales
didacticos que apoyan el proceso de ensenanza-aprendizaje y
desarrolla la capacidad de los estudiantes.

« Participa activamente con los demas miembros de la Academia en
la elaboracién de criterios e instrumentos de evaluacién tipo, para
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comprar los resultados del aprendizaje con las metas
establecidas.

e Tiene amplia disposicibn para participar en cursos, talleres,
congresos, conferencias y otros eventos de actualizacidn y
capacitacién.

Aspectos relevantes de la Reforma Académica.

El esfuerzo y aprovechamientos de maestros y alumnos, se proponen los
siguientes cambios:

. Sistema de ensefianza curricular modular.
. Hora - clase de cincuenta minutos.
. Tiempo diario de instruccidn escolar de cinco horas.

Nuevo enfoque en los contenidos programaticos.

El sistema de ensefanza cumricular modular, permite desarrollar el
proceso de ensefnanza-aprendizaje de una manera interesada, en secciones
congruentes y con un nimero reducido de materias por médulo.

El ciclo completo esta integrado por ocho modulos en las Preparatorias
generales y doce en las Preparatorias técnicas y nocturnas en sistema
escolanzado, a razéon de dos mddulos por semestre, distnbuidos en dos y tres
anos respectivamente.

La duracion de cada modulo es de nueve semanas de instruccion, en las
que se incluyen la aplicacion de examenes ordinarios. En este sistema el
estudiante tiene una carga académica menor o igual a cinca asignaturas.
(Reforma Académica, 1991, p. 17)

Ventajas.

Enfatizar, el estudio de las matenas que se considere convenientes.
Permite modificar en amplitud y profundidad el estudio de una asignatura de
acuerdo con las necesidades particulares, sin perjudicar la estructura del
sistema.

Facilita la evaluacion del estudiante, de los maestros, del plan y
programas de estudio con bases claras y bien establecidas.

Simplifica el estudio de las materias seriadas.

Permite al maestro profundizar en los temas.

Otorga al maestro dispone de mayor tiempo para la preparacion de su
clase y para su capacitacion.



Propicia la formacion de maestros especialistas en las disciplinas, que
logren ser lideres en sus respectivas ramas.

El estudiante se concentra en el estudio y aprendizaje de menos
materias.

Permite repetir una asignatura, sin atrasarse.

Se aprovechan al maximo los espacios fisicos de las escuelas.

Hora clase de cincuenta minutos.

Aumentar el tiempo de imparticion de la clase de 40 a 50 minutos, da
mayor continuidad a los temas tratados y se hara mas eficiente el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Tiempo diario de instruccion escolar de cinco horas.

Incrementar de cuatro a cinco horas diarias el tiempo de instruccién hace
que el proceso de ensenanza-aprendizaje sea mas completo, permitiendo la
maestro eficiencia en su quehacer y una mayor convivencia con los alumnos en
el aula, asi como desarrollar métodos y técnicas que promuevan el aprendizaje
activo.

La distribucion por modulo y frecuencia por semana para el ciclo
completo de ensenanza media superior, se presenta a continuacion. (Reforma
Académica, 1991, p. 19)

Nuevo enfoque en los contenidos programaticos.

La Reforma Académica busca que las nuevas generaciones adquieran
una mejor forrnacion educativa con base cientifica, que incluya habilidades,
actitudes y conocimientos de ciencias naturales, matematicas y tecnologia.
Ademas, el estudiante adquiere conocimientos sobre el desarrollo y tendencias
de la sociedad, asi como principios é€ticos y de comportamiento.

Por los motivos anteriores, se llevaron a cabo los cambios curriculares de
forma y contenido que se mencionan a continuacion.

PLAN DE ESTUDIOS.

El plan de estudios se encuentra conformado por médulos

PRIMER ANO

Orientacién y Educacion Fisica se imparten los sabados.



DISTRIBUCION POR MODULQOS Y FRECUENCIAS POR SEMANA

MODULO | MODULO I MODULO I MODULO vV
AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
CONOCIMIENTO | F | CONOCIMIENTO F |CONOCIMIENTO | F | CONOCIMIENTO |F
ESPANOL CIENCIAS ARTES Y
10 | SOCIALES 10 |ESPANOL 10 HUMANIDADES {10
MATEMATICAS
15 | BIOLOGIA 10 |MATEMATICAS |15 BIOLOGIA 10
COMPUTACION | 5 |QuUIMICA 10 |COMPUTACION | 5 |QuiMICA 10
9 SEMANAS 9 SEMANAS Q9 SEMANAS 9 SEMANAS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

( F) Significa frecuencia por semana.

SEGUNDO ANO
DISTRIBUCION POR MODULOS Y FRECUENCIAS POR SEMANA
T
MODULO V MODULO Vi MODULO VI MODULO VIl
AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
CONOCIMIENTO | F | CONOCIMIENTO | F | CONOCIMIENTO | F | CONOCIMIENTO | F
INGLES 10 | BIOLOGIA 5 |QuiMICA 10 |INGLES 10
CIENCIAS ARTES Y
ESPANOL 5 | SOCIALES 5 |HUMANIDADES |5 ESPANOL 5
ARTES Y
MATEMATICAS 10 |HUMANIDADES |5 |MATEMATICAS |10 |[Fisica 15
COMPUTACION 5 [FisicAa 15 | COMPUTACION |5
9 SEMANAS 9 SEMANAS 9 SEMANAS 9 SEMANAS
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

(F) Significa frecuencia por semana.

Se propone un tiempo de descanso para los alumnos, que podra ser de
quince minutos y después de la tercera hora de clase sin detrimento del horario

académico.

Ornientacion y Educacion Fisica se impartiran los sabados.
(Reforma Académica, 1991, p. 22)
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2.3 VISION 2006.

El documento Vision 2006 el cual fue realizado en 1997, se apoyod
fundamentalmente en las opiniones, juicios, puntas de vista, criticas, propuestas
y comentarios externados por integrantes de la Universidad, autoridades
educativas y comunidad en general.

La Vision de la Universidad tal y como se contempla y se orienta hacia
el futuro, tanto desde el interior como desde el exterior.

La vision define de manera precisa el futuro de la Universidad, tal y como
ésta es visualizada en el futuro proyectado.

La Universidad Auténoma de Nuevo Leén sera reconocida como la mejor
universidad publica de México.

Esta Visidn es resultante de una serie de conjugaciones entre las
funciones basicas de la Universidad: docencia, investigacion y difusion de la
cultura, y la interrelacién con la sociedad a la cual se debe y beneficia con su
actividad.

Se requieren las siguientes condiciones basicas para alcanzar la Vision.
Una estrecha interrelacion con la sociedad de la cual forma parte.
Un cuerpo docente de clase mundial.

Egresados capaces de desempenarse exitosamente en los ambitos
mundiales. (Vision 2006, p. 11)

Valores.

Es muy amplio el universo de los valores y muchos de ellos se relacionan
entre si. Los siguientes constituyen, de acuerdo con los resultados de esta
reflexibn colectiva, los valores esenciales que deben nommar la vida
universitaria.

Verdad
La vida y la actividad universitarias se organizan y desenvuelven
teniendo como fin el descubrimiento de lo que es verdadero.

Integridad

La Universidad tiene la obligacion de ser ejemplo de institucién
gobermada por el valor de la integridad, orientando todos sus actos a la
busqueda de la verdad y apartandose de conductas y practicas relacionadas
con la simulacién y el engano.
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Honestidad

La libertad es el soporte fundamental y el factor de cohesion que asegura
la coexistencia en armonia y paz. Es el valor que permite la apertura hacia los
demas, reconociéndolos como iguales. Aquello que permmite romper con el
egoismo y establecer las bases para la solidaridad y la vida en comunidad.

Responsabilidad

Asumir los compromisos establecidos, enfrentar las obligaciones y
cumplirias, proponerse un plan de vida institucional y realizarlo plena y
satisfactoriamente. E| universitario responsable es el que cumple con las
normas que rigen la vida de la institucion y esta consiste de sus obligaciones y
del efecto de sus actos, por lo que asume enteramente los compromisos que
estos produzcan.

Solidaridad

La Universidad debe ser solidana, pues tiene un compromiso con toda la
sociedad, y por su ongen publico, debe atender a todos los ciudadanos por
igual.

Etica

Los egresados de la Universidad deben manifestar la posesion y el
acatamiento de los principios y valores que regulan las actividades propias de ia
actividad correspondiente.

Espiritu critico

Permite estar en capacidad de comprender el sentido pnmordial de la
tarea universitaria y valorar su presencia en todo aquello en lo que ésta se
realiza, actua o procede, incluyéndole conocimiento de la sociedad y el saber
mismo.

Es inconcebible pensar en una universidad que no ejerza si espiritu
critico analizando su espiritu critico analizando sus mismas acciones y su
relacién con loas ambitos en los que son puestas en practica, pues en este
ejercicio radica su propia naturaleza y la posibilidad del cumplimiento de sus
fines y su mision. El espintu critico forma parte de 1a razén del ser de la
universidad.

Pertinencia

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn forma parte de una sociedad
en desarrollo y que su compromiso moral y social es con esa sociedad, la
Universidad debe asumir el compromiso de atender las necesidades de su
entorno y de fommar egresados capaces de incidir efectivamente en la
trasformacién de su medio.

Liderazgo
La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn esta consciente de que, para
desempenar de manera efectiva el papel que le corresponde como maxima
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casa de estudios publica de Nuevo Ledn, debe imbuir en todas sus actividades
y proyectos el espintu de superacion necesario para que sus programas y
resultados obtengan publico reconocimiento de sus condiciones de vanguardia
y de su capacidad para proponer soluciones notables por su anticipacion y
pertinencia social.

Los cambios que presenta la sociedad mundial de cara al siglo XXI han
incorporado un valor adicional al trabajo interdisciplinano. La rapida evoluciéon
de los diversos segmentos de los conocimientos del complejo cientifico y el
descubrimiento del complejo imbricado de los principios disciplinarios en el
mundo real, han conducido a una nueva configuracion del trabajo intelectual e
institucional en el que los especialistas de diversas disciplinas deben integrarse
en equipos para enfrentar con mayores probabilidades de éxito |a solucion de
las cuestiones planteadas por la realidad. (Visién 2006, p. 15)

Perfil del docente.

La Universidad descansa en el trabajo de su personal docente. A los
maestros corresponde la tarea de formar integralmente a sus estudiantes y
convertirse en agentes de cambio, en modelos a seguir por los alumnos. El
liderazgo de los maestros es determinante para e! logro de la Vision.

Ser experto en su maternia.

El maestro debe conocer su profesion y su especialidad.

Vocacion de servicio.

Debe poner su mejor esfuerzo en el desempeno del trabajo.

Competente a nivel mundial, debe de ser reconocido el maestro en su
escuela y en los ambientes nacionales y mundiales, gracias a sus estudios de
posgrado y sus investigaciones.

Comprometido con la Universidad y su entomo, el maestro debe
comprometerse con la institucion y la sociedad, porque es parte de ellas y a
ellas sirve.

Promotor de valores, la honestidad del maestro debe convertirse en el
promotor de los valores la responsabilidad, la practica de la verdad y todos los

que estén relacionados con su funcidon magistenal.

Responsable, el maestro debe ser identificado como un servidor de la
institucién que sabe cumplir con sus compromisos y obligaciones.
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Capacidad de liderazgo, las caracteristicas sefaladas anteriormente, el
maestro se convierte en lider o conductor de la tarea docente y profesional y
hace posible que la Universidad sea tambien lider.

Humanista, el hombre debe ser el valor fundamental que regule sus
actos en la Universidad, por encima de cualquier otro valor de orden técnico a
practico.

Honrado e integro, el maestro debe responder a su trabajo con cabal
honradez e integridad, entregando lo mejor de si mismo.

Ejemplar y respetuoso del alumno.
Demostrar con su propia conducta que vive los valores.

La Universidad cuenta con demasiados maestios de contrato y pocos
maestros de planta ya que en la mayoria de las dependencias su personal se
ha jubilado. Por lo cual a perdido los modelos a seguir por los alumnos; los
maestros que actualmente se encuentran impartiendo clases lo hacen
mientras se presenta una buena oportunidad de trabajo de acuerdo a su
licenciatura.

La Universidad a tratado de que cada maestro exponga clase de
acuerdo a su licenciatura.

En cuanto a que el maestro debe conocer su profesion y su especialidad;
si la conoce y refuerza con cursos de capacitacion que la universidad ofrece.

Perfil del egresado.

Los egresados encaminan las acciones estratégicas. A ellos les
corresponde ahora recibir, para que después sean capaces de dar. Asi, los
resultados del esfuerzo para alcanzar la Vision se palparan en si desempeno
profesional dentro de la sociedad, de tal forma que estamos ahora formando a
las generaciones que el dia de mafnana contaran con las habilidades necesarias
para seguir transformando los modelos de desarrollo y promoviendo mas y
mejores niveles de vida, a la altura de las naciones mas competitivas del
mundo. (Vision 2006, p. 19)

Las caracteristicas fundamentales del perfil del egresado de la UANL
2006:

Competitivo a nivel mundial
Alto sentido humanista
Honesto

Responsable



Espintu civico

Comprometido con la Universidad y su entorno

Lider emprendedor, con vision global

Capacidad de convivencia intercultural

Conocedor de la tecnologia y los sistemas de informacion
Manejara la tecnologia y los sistemas de informacion como
herramienta de aprendizaje y en su vida profesional.

Con alta velocidad de respuesta.

Los egresados de la UANL, contaran con una gran capacidad de

respuesta, sin descuidarla de sus resultados profesionales. (Vision
2006, p.20)
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2.4 EDUCACION PARA LA VIDA.

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn ha desarrollado dentro del
Programa Educacion para la vida una serie de acciones de reforzamiento y
académico, cientifico, social, cultural y deportivo, entre las que se encuentran:

Desarrollo Académico: Estudiar el entomo, detectar las necesidades

actuales y futuras ademas de planear las actividades y los programas para dar
respuesta a las mismas.

Innovacidén Académica Explorar en el mundo los avances en tedos los
aspectos que puedan ser incorporados a las actividades relativas a los cursos y
otras actividades que imparten en la formacion de los alumnos.

Metas del programa

*Nuevo enfoque educativo.

*Habilidades y destrezas.

*Eficiencia terminal.

*Servicios Electronicos de informacion.

*Asegurar la equidad, pertinencia, calidad y relevancia de todos los
programas educativos. (Educacién para la Vida, mayo 2002, p. 6)

Desarrollo Social: Asegurar que la formacion de nuestros egresados
sea verdaderamente integral, impacte en la comunidad y cumpla
con el perfil de excelencia que la misma UANL ha definido.

Milti- Formacion Agentes de
habilidades Integral Cambio

(Educacion paia la Vida, mayo 2002, p_8)



e Multihabilidades.

Asegurar que todos los alumnos logren un nivel aceptable de habilidades que
complementen su formacién académica para lograr un nivel competitivo y una
formacion integral.

Metas del Programa:

e Habilidades y destrezas.

e Multiplicacidon oportuna de acceso a servicios permanentes de
informatica.

¢ Impulsar y fortalecer la comunicaciéon cultural via satélite.

(Educacién para la Vida, mayo 2002, p.9)

2.5 INVESTIGACIONES QUE SE HAN REALIZADO.

Rafael Muiioz Hoyos y Mario J. Rodriguez de la Torre de la ciudad de
Malaga, Espafia realizaron en 1989 una investigacion titulada “La investigacion
como medio de perfeccionamiento del profesor: Reflexiones vy propuestas
basadas en el segundo curso de Histora de Reforma de las Ensefianzas
Medias. Este estudio sefiald que los aspectos mentales constituyen una
constante preocupacién de! docente y propone una serie de orientaciones
metodolbgicas altemativas para la ensefianza de la investigacién tendiente a
favorecer el aprendizaje significativo mediante los organizadores previos.

Gabriela Angulo Calzadilla del Instituto Pedagégico de Caracas
Venezuela realizd, en 1999 una investigacion titulada “Construyendo una
Didactica para el curso Investigacion Educativa”. Parte del problema observado
en la motivacion inicial y la participacion de los estudiantes, la cual va
decayendo paulatinamente en la medida que avanza el semestre. A los
estudiantes se les planted propiciar una clase activa, entendida como un
proceso de construccion compartida entre el docente y el alumno, considerando
a este ultimo como un sujeto capaz de: conocer, comprender, concebir acciones
y realizarlas. Esto, a la vez implica que el docente debe orientar el trabajo en el
aula con una metodologia activa y participativa, para ello a de garantizarse un
ambiente en el aula donde predomine la aceptacion, la confianza, el respeto y la
sinceridad. La metodologia utilizada fue la investigacién - accion. Los resultados
las diferentes formas adoptadas de organizacién del grupo, favorecieron que
surgieran distintas condiciones en el contexto social del aula, por lo que el
intercambio  entre los participantes se dio en distintos planos; esto fue
fundamental tanto para la confrontacion y reflexion de ideas, como para que el
estudiante elabore sus propias construcciones acerca de los contenidos de
aprendizaje. El aprendizaje de los contenidos procedimentales, se desarrolié
en forma progresiva; la articulacion de las actividades previstas en las
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secuencias did4cticas, permiti6 al alumno perfeccionar su actuacién vy
apropiarse del contenido en forma paulatina. La investigacibn — accion
constituyé la opcion metodolégica que organizd el proceso de cambio y la
reflexion de los sujetos, orientd y reajusté permanentemente la accion
transformadora. La visidon de la didactica critica que asumié la autora de este
estudio, tuvo viabilidad a través de la investigacidon — accidn guiada por el
enfoque emancipador. La ciencia social critica orientd el inicio y desarrollo de la
investigacion; esto reflejo en la accion de los sujetos , al comprometerse con el
proceso de cambio y se evidencié en lo siguiente: a) la incorporacion progresiva
de los estudiantes en las discusiones realizadas en el aula, paralelo en su
desempefo activo en otras materias; b) la responsabilidad y compromiso
manifiestos de los participantes en las actividades y tareas realizadas en el
curso y respecto a la accion transformadora en general; c) la incorporacién de
estrategias de ensefianza — aprendizaje y recursos didacticos similares a los
utilizados en el curso Investigacion Educativa, en el desempefo de los
participantes como docente de aula; d) la disposicion, tanto de los alumnos
como de |la docente, de confrontar presupuestos tedricos, someterlos a la critica
y abrirse a nuevas posiciones.

Maria Leticia Villasefior Garcia investigadora del Centro de Investigacion
y Difusion de la Educacion en Guadalajara. En su estudio “Los tres momentos
de la Investigacion Documental”. Sefala que para la realizacion de la
Investigacion Documental se cuenta con una amplia produccién documental al
cual se encuentra en los centros de documentacion que permmiten que los
alumnos realicen preguntas inmediatas y directas por lo cual es importante
orientar a los alumnos sobre su mejor aprovechamiento y concluye
proponiendo en equilibrioc entre la informacidn y el verdadero conocimiento.
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CAPITULO i}
MARCO TEORICO
3.1 FUNDAMENTO FILOSOFICO.
La Escuela Nueva.

La educacién y sus practicas han presentado cambios, éstos han sido
mas variados e intensos, sin que den muestra de disminuir, podemos senalar su
presencia de modo mas vivo desde los ultimos anos. En vanos paises muchos
educadores comenzaron a considerar nuevos problemas, ftratando de
resolverios con la aplicacion de descubrimientos relativos al desarrollo. Otros
intentaban variar los procedimientos de ensefianza, trasformar luego las normas
tradicionales de la organizacion escolar, ensayando con ello una escuela
nueva, en el sentido de escuela diferente de las que existian.

El nombre de Escuela Nueva fue adoptado por algunos para caracterizar
el trabajo en los establecimientos que dirigian y luego también por
asociaciones creadas para el intercambio de informacién y la propagacion de
ideas comunes de reforma. Mas tarde caracterizé reuniones nacionales e
internacionales, asi como figurd en el titulo de revistas y series de publicaciones
consagradas al asunto. En esa forma, la expresion Escuela Nueva adquirid un
sentido mas amplio, ligado al de un nuevo tratamiento de los problemas de
educacién en general.

La Escuela Nueva no se refiere a un sélo tipo de escuela o sistema
didactico determinado, sino a todo un conjunto de principios tendientes a rever
las formas tradicionales de la ensenanza. Sugiere un espintu critico, un analisis
reiterado de condiciones y resultados, una actitud creadora.

En cada época, la conciencia social de los problemas educativos de la
escuela se revela en la organizacion de la misma, en las formas de trabajo y en
las transformaciones con que se readapta a nuevas situaciones y a nuevos
fines, sentidos como deseables.

El movimiento de renovacién de nuestro tiempo no ha presentado sino
un gran esfuerzo en el sentido de aquella realidad y del ensayo de un
instrumental mas eficaz para la consecucion de tales objetivos.(Lourenco Filho,
1967, p.4)

Esta renovacion tomo especialmente la forma de una revisidn critica de
los medios o recursos tradicionales de la ensefianza, admitiéndose como
funcién general del procesa educativo el desarrollo individual de capacidades y
aptitudes.

La situacidén actual presenta aspectos de vivo contraste. El mundo se
encuentra ansioso de una integracion mediante el empleo de formas
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constructivas, con base en las realizaciones pacificas del trabajo, de la cultura
y de las aplicaciones tecnolégicas que pueden mejorar la vida de todos y cada
uno de los pueblos. (Lourenco Filho, 1967, p. 20)

Lo anterior refleja la importancia que tiene que el alumno en la clase de
Espanol Méoédulo Il desarrolle trabajos de investigacidon documental sobre
temas de actualidad.

Karl Mannheim entiende que la educacién debe ser reformada para que
pueda “representar un sistema que aplique sus mayores energias al desarrollo
de la inteligencia y lleve a crear una estructura mental susceptible de resistir el
peso del escepticismo y de hacer frente a los momentos de panico, cuando
suene la hora d la desintegracién de muchos de nuestros viejos habitos de
pensamiento”.(Karl Mannheim, citado por Lourenco Filho, 1967, p. 21)

A su vez, Hasold Laski advierte “Necesitamos mas educacion, y
educacion que se adapte mejor a las condiciones de nuestro tiempo. Nadie,
aun cuando no posea un gran espiritu civico, podra negar esa necesidad. La
mayor parte del pueblo esta todavia lejos de alcanzar, de modo mas profundo,
la herencia cultural que tenemos y sigue viviendo en el descontento con
respecto a las fuerzas que modelan su destino. De ese modo, grandes grupos
se hallan predispuestos, en los momentos de crisis, a ser presa facil de
cualquier panacea que les sea presentada como salvadora®™ (Hasold Laski,
citado por Lourenco Filho, 1967, p. 21)

La introduccion del modo participativo en la gestidon de la ensenanza
implica no sélo la transformacién del aparato administrativo, sino del mismo
acto pedagogico. De ahi que las relaciones y los roles especificos de todos los
participantes en la ensefianza exigian una redefinicibn respecto a los
mantenidos en la escuela clasica tradicional. Estas nuevas relaciones y roles se
han venido ya perfilando en la practica de la llamada Escuela Nueva. Se
distingue de la escuela clasica por la utilizacion de la pedagogia nueva y por la
integracion de todos los elementos del equipo educativo: padres,
administradores escolares, maestros, especialistas de la educacion,
representantes de la colectividad y alumnos. (J. J. Sanchez de Horcajo, 1967,
p.87)

Para los promotores de la Pedagogia Nueva: Decroly, Montesson,
Cousinet, Freinet, el nifio es el artesano de su propio desarrollo. y la familia,
para respetar la unidad de la educacion, sabe estar asociada a ciertas
actividades de la escuela o de la clase. En la Pedagogia de la participacion esta
concepcion llega mas alla, haciendo de los padres y de los representantes de
la comunidad local no sélo socios exteriores, sino miembros integrantes del
equipo educativo. (Cousinet R. citado por J. J. Sanchez de Horcajo 1967.)

En realidad, la escuela es un medio educativo puesto por y en la
sociedad a disposicion del nifio, de la familia y de la sociedad misma. La
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escuela es uno de los lugares prvilegiados donde se realiza por la mediacion
del maestro el esfuerzo educativo de la familia y la sociedad entera.(J.J.
Sanchez de Horcajo, 1967, p. 89)

En las afirmaciones de éste tipo se concluye que no se ha perdido por
completo la fe en el poder de la educacion. Lo que se hace necesario es
revisar los modelos tedrnicos y los recursos practicos con miras a una posible
educacion a los graves problemas de transformacion de nuestro tiempo. Esa
transformacion  sblo puede ser comprendida mediante un analisis muy
cuidadoso de las funciones de las instituciones escolares como instrumentos
de reorganizacidn y reequilibrio y, por ende, mediante una mejor percepcion de
las bases técnicas y morales del proceso en que procuran intervenir.
{Lourenco Filho, 1967, p. 270)

En la Escuela Nueva se encuentran los principios generales que son:

En el primer principio, que es el respeto a la personalidad del educando
o el reconocimiento del hecho de que el mismo debe disponer de libertad,
donde cada educando ha de desarrollarse segun sus propias capacidades y
recursos, por accion y esfuerzo individual. El impulso vital expresa exigencias
de creacién, que debera resultar de una sintesis de orden dinamico o funcional,
que solo puede realizar el individuo en el individuo, como ser unitario, que
armoniza tendencias y conflictos.

Ahora bien, eso induce a combatir el aspecto impositivo de la Escuela
Tradicional, caracterizado por el recurso al automatismo, con eliminacion del
valor de los impulsos naturales, deseos y propositos, fuentes del sistema vital
que es la personalidad.

Las relaciones de maestro y alumno han de modificarse; esto no quiere
decir que hay que abandonar al educando por que eso implicaria la negacion
misma de la accion intencional de educar. Ad Fefriere expresa sobre la
libertad en absoluto es un mito no existe en la educacién, asi como en ninguna
otra manifestacion de la vida del hombre. “Pero hay condiciones que conducen
a una liberacion progresiva y es un hecho que debe reconocerse, por lo que
pueden constituir un programa. La necesidad de la educacién deriva de la
observacién de las condiciones de desarrollo, con una posible comprension del
proceso de liberacion que encierren”. En ese principio capital convergen y
concuerdan las mas diversas cormientes de la pedagogia contemporanea. (Ad
Ferriere citado por Lourenco Filho, 1967, p. 271)

En el segundo principio es la comprension funcional del proceso
educativo, tanto bajo el aspecto individual, como social.

Lo que se da en el tiempo, por obra del crecimiento y la maduracién los
cuales hacen posibles formas cada vez mas elevadas de expresar la vida con
armonia y eficiencia; y éstas implican adquisiciones posibles sélo a través de la
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experiencia del educando. O se hace asi, 0 ninguna realizacion educativa
concluira bien.

Todos los sistemas insisten en el valor de la actividad, no en si misma,
como un fin, sino apuntando a los fines que el educando se propone,
gradualmente, a si mismo. En ese caso, las actividades muttiples y diversas se
coordinan en funciones, es decir, responden a algo sentido y deseado por el
propio educando, segin su edad o grado de desarrollo. Admitida esa
comprension dinamica, la accibn educativa debera utilizar las situaciones de
juego y las actividades libres, si bien no estara limitada a ella. La expresién
recreativa es un punto de partida a través del cual los impulsos e intereses se
coordinan en propdsitos a mas largo plazo, unidos a proyectos que exigen
observacion, analisis, generalizacion, adquisicidén, en fin, de los cuadros de la
vida social. El interés enseriara, por lo tanto, la disciplina del esfuerzo. Es decir
se aprenderd a hacer, haciendo, y a pensar, pensando, en situaciones reales.

En el tercer principio se encierra la comprension del aprendizaje
simbdlico en situaciones de vida social.

Cualquier situacion de ensefianza es siempre de vida social,
caracteristica ésta que la escuela tradicional no tenia en cuenta. La misma es,
sin embargo, fundamental en la educacioén, por que lo es en la vida humana. Al
igual de la vida bioldgica, la existencia mental se entreteje en la interaccion de
cada persona y su grupo, ambiente humano, grupos e instituciones, en los
cuales se inserta. A medida que la persona de desarrolla, se amplia también
ese ambiente, del cual asimila la cultura de la cual viene luego a participar. Para
que el educando llegue afirmar su propia personalidad, tendra necesariamente
que adquirir algo que le sea personal o existencial, pero también algo que le
sea comun, que comparta con otros. La nocién de libertad individual encuentra
entonces un limite en la de responsabilidad, sin la cual no tendrd razones de
direccién y equilibrio, o adaptacién normal.

Una renovacién pugna por que la escuela misma se organice como una
pequena comunidad, y funcione como tal, teniendo en cuenta las necesidades
y existencias de la vida en comun.

La personalidad es un sistema de accion que reclama funciones muy
complejas, la de hacernos entender a los demas y la de hacemos entender por
ellos. Por su onigen, su funcion y destino, la educacién es un proceso social. Tal
como asevera Kilpatrik, las filosofias de la vida, asi como las de la educacion,
se diferencian sobre todo, segin comprenden, o no, la naturaleza social de la
persona. (Kilpatrik, citado por Lourenco Filho, 1967, p. 272)

Lo que se lama principio final es el de que las caracteristicas de cada

individuo seran vanables, segun la cultura de la familia, sus grupos de
vecindario, de trabajo, de recreacién, de la vida civica y religiosa.
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Se ve confirmado por la mas simple observacién del ambiente privado
de cada uno de nosotros, asi como también por la documentacion histarica y
la de los estudios antropologicos en general.

Ninguna tecoria educacional, cualguiera que sea el sistema Filosofico en
que se apoye, hiega hoy estas condiciones del proceso educativo.

a) Nomal desarrollo biolégico del educando, por el cual se le asegure la
existencia y la posicidon de un organismo apto para sus tareas normales.

b) Socializacién y aculturacién que permitan a cada ser humano realizar
su tipo individual, con participacion espintual en el ambiente en que esté
llamado a vivir.

c) Preparacion para el trabajo, imperativo de la vida colectiva actual, sin
perjuicio, empero, de la formacién general.

d) Afirnacion personal de sentido humano, mediante la cual cada
educando pueda desempeiiar su propio papel, participando, en la forma mas
atil y productiva para si mismo de su grupo y de la vida de la cultura.

€) Puesta en relacién con los mas altos fines de la expresién humana, en
aspiraciones y valores de modo que cada persona organice un programa de
vida util y digno, condiciéon sin la cual no hay equilibric espiritual ni salud
mental. (Lourenco Filho, 1967, p.273)

Cuando se examinen bien los principios generales de la Escuela Nueva,
asi como las condiciones ahora mencionadas, se comprueba que la dimension
propia de la accion educativa es de orden social y cultural. Esta dimension es la
que vincula la instrumentacion a la finalidad reclamando una compleja
realizacion de la vida colectiva, por accion politica, en el mas amplio sentido de
esta expresion.

El Hombre Humanista.

Cuando se habla de la libertad creadora o libertad del espiritu sostener
que el hombre es una persona no pertenece a la seriedad cientifica, sino al
ambito metafisico; para la ciencia, un individuo humano es un organismo psico
- fisiolégico; trabajado par su historia social, Ninguna ciencia puede probar que
cada ser humano sea una persona, un alguien. Esto pertenece al deseo y al
suefio o, si se prefiere, a la metafisica o saber meta empirico. (Octavio Fullat,
1983)

El ente humano tiene naturaleza y - posee historia, pero no es ni una ni
la otra. Se llama natural cuando se enfrenta a espiritu, a libertad, a gracia, a
persona. El hombre tiene naturaleza -faltaba mas -; ésta es, precisamente, todo
lo que se da en él sin él.
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La persona humana se halla implantada en la biologia y en la historia
social a fin de realizarse. Por ser persona, somos libres aunque esta libertad
humana no es en modo alguno absoluta, sino siempre situada y cenida por el
mundo entorno.

Jean Lacroix establece una distincibn substanciosa al distinguir entre
personalismo - intencién y personalismo - filosofia; la primera acepcion del
término apunta a la intencién que puede tener el ser humano de edificar la
persona en cada uno vy en las relaciones sociales, de suerte que haya
encaminamiento objetivo hacia una humanidad completa.

El personalismo filosofia no es otra cosa que aquella intencién tomando
conciencia de si misma y convirtiendose en Filosofia o reflexion critica.

El personalismo Tomista la persona es un elemento de la naturaleza
humana.

El personalismo Marxista la persona es un conjunto de caracteristicas y
valores que el hombre adquiere en su practica social. (Octavio Fullat, 1983,
p.120)

El hombre es persona, posibilidad de valer y, a su vez personalidad, lo
que ha llegado histéricamente a valer.

La esencia del ente humano es una dignidad quenda, fruto de decision,
un valor, jamas una naturaleza recibida.

El hombre es un valor, de responsabilidad, un valor universal porque la
imaginacion y la libertad de los hombres asi lo han descubierto e intuido.

El hombre en cuanto a persona es el impulso perfeccionador de la
especie humana, un impulso fruto de una decidida apuesta, que no se situa ni
en pretérito ni en el presente, sino en el porvenir asi querido.

Es caracteristico de la conciencia modema un hondo dualismo en la
valoracion de la vida que separa en dos terrenos aislados lo espiritual y lo
material. Este pensamiento dualista pretende fundarse en la constitucidén misma
de la realidad que por donde quiera se muestra dividida de acuerdo con las
caracteristicas de espiritu y matena.

El sentido de la vida se hace independiente en los albores de nuestra
edad y adquiere modalidades nuevas en concordancia con el tiempo, al
encontrar una justificacion racional en la metafisica moderna. Pero a la vez el
hombre descubre la faz material de la vida, cuya magnitud e importancia se le
va revelando paso, a paso, a medida que avanza el conocimiento de la
naturaleza.
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La pnmera justificacion filosofica del dualismo aparece con la doctrina de
Descartes este pensador logra por medio de un método estrictamente racional,
concebir al universo como una extensa maquina. Al igual que el filosofo Galileo
llega a la misma conclusion “la naturaleza estd escrita en la lengua
matematica”. El universo es sometido a un proceso de simplificaciéon a fin de
ser faciimente explicado en conjunto, por nociones claras y evidentes para la
razoén.

El ser humano, irrumpe el dualismo en el pensamiento de Descartes. El
hombre no es, como un animal, una pura maquina, Sino una maquina pensante.

La tragedia del hombre actual es que sus creaciones materiales e ideales
se rebelan contra €l.

La conclusién a la que se llega en el libro de Samuel Ramos (1990) es
que los valores fundamentales del humanismo estan en crisis. Alrededor del
humanismo se agita no sélo un problema estético o académico sino
hondamente moral, que no puede ser excluido de un plan generoso de
reorganizacién social, si se propone seriamente el mejoramiento de las
actuales condiciones de existencia. Es evidente que toda organizacion futura de
la sociedad debe planearse en vista del bienestar y la felicidad de todos los
hombres, sin distincibn de clases, corrigiendo todas las injusticias que hoy
existen; pero este fin sera plenamente logrado si no se toman en cuenta la
totalidad de las aspiraciones humanas.

Toca a la juventud que aspira a una sociedad mejor y mas justa, en
general a todos los hombres que tienen los valores del humanismo.

Se necesita una gran frivolidad u ofuscamiento para que no interese la
meditacion sobre el destino humano. Precisamente en tiempos de cnsis y de
catastrofes como el presente, es cuando la humanidad repliega su conciencia
con la mira de sondear el enigma de su vida.

El conocimiento del hombre es hoy un interés que se sitta en el centro
de la meditacion Filosdfica, poniendo en juego todos los recursos de la
inteligencia.

3.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS.
La Adolescencia.
Los jovenes de hoy estan mas comprometidos y son mas activos con la

sociedad de lo que jamas lo habian sido en el pasado. La juventud puede ser y
sera una fuente importante de influencia.
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Las descripciones del comienzo de la adolescencia se relacionan con
un lapso de tiempo bastante limitado, pero las que indican su fin, muestran
mucha mayor divergencia.

Se proporcionan datos con respecto al comienzo de la adolescencia, la
pubertad, un ano antes de la pubertad, al presentarse la primera menstruacién
(nifas), a los 13 anos, al comenzar el estiron, al ingresar a la secundaria. Al
final de la adolescencia, al completarse el desamollo sexual, a los 19 anos, al
témino del crecimiento fisico, al salir de la escuela secundaria, al contraer
matrimonio, al lograr la independencia econdmica, al lograr la emancipacién
respecto de los padres, al alcanzar la madurez emocional e intelectual, a los 21
anos. (Powel Marvin, 1994, p. 13)

Con respecto al comienzo de l|a adolescencia, entre los once y los
quince anos en la mayoria de los adolescentes. Parece evidente que existen
en efecto, criterios, fisicos o fisiolégicos en los que podemos basar el inicio de
la adolescencia. (Powel Marvin, 1994, p. 14)

La adolescencia se ha descrito también como el periodo durante el cual
se alcanza la madurez, un periodo de transicion entre la nifiez y la adultez; un
periodo durante el cual un individuo emocionalmente inmaduro se acerca a la
culminacion de su crecimiento fisico y mental, una época de renacimiento,
existe un consenso universal en el sentido de la pubertad marca el inicio de la
adolescencia. (Powel Marvin, 1994, p. 14)

La conducta adolescente, como la conducta general, es el resultado de
fuerzas culturales, sociales, biolégicas y fisicas que actian sobre el individuo al
mismo tiempo que interactian entre si.

Gardner, (1957) hace notar que los adolescentes estan siendo
involucrados en un grupo de sociedades que se enfrentan con los mismos
conflictos que ellos. (Citado por Powel Marvin, 1994, p. 17)

No parece sorprenderse de que, en un pais sumido en una
adolescencia, nacional, el adolescente tenga dificultades para resolver sus
problemas. Acaso se exagere un tanto el punto, pero muchos se muestran de
acuerdo con él y existe una creciente preocupacion por los conflictos societanos
generales con respecto a la moral social.

No obstante, en lugar de insistir Unicamente en los aspectos societarios,
la adolescencia debe considerarse en relacion con el desarrollo fisiologico,
social y emocional Davis, Gitelson, William y Ross (1949), celebraron una mesa
redonda sobre problemas de la adolescencia de |a cultura actual. Opinaron que
habia tres requenmientos principales que debian satisfacerse a fin de preparar
al adolescente para la competencia en un mundo adulto: 1) control sexual; 2)
educacion escolar larga; 3) aplazamiento del matrimonio hasta que se hayan
satisfecho los requenmientos educativos para una buena unién.
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Estos requisitos plantean un dilema a los padres, que necesitan una
buena dosis de calma y comprension para ayudar a los adolescentes a
satisfacerlos. Rube (1955) también insisti6 en el hecho de que no existe un
problema total y unico de la adolescencia. (Citado por Powel Marvin, 1994,
p.18)

Hay diferencias importantes entre los sexos en el ritmo del desarrollo
que, aunque estan presentes desde la nifez, se hacen mas obvias en la
adolescencia.

Una vez que se presentan estas diferencias ellas, a su vez, pueden dar
lugar a otras respuestas culturales que acaso originan problemas. Esto es
bastante obvio en el favoritismo hacia el sexo femenina que encontramos en
las escuelas. Por lo general, los maestros de uno y otro sexo parecen dar
tratamiento diferente a las nifas (Topp, 1961) y estas se consideran mejores
estudiantes. (Citado por Powel Marvin, 1994)

Harris, (1959) repitid un estudio por Symonds (1937), sobre las
diferencias entre los sexos en los problemas e intereses de la adolescencia. En
una comparacion de los dos estudios, aparecieron cambios significativos
considerados como problemas y como intereses, se relacionaban en su
mayoria con el amor y el matrimonio, las relaciones familiares, la salud mental
y los habitos de estudio. (Citado por Powel Marvin, 1994)

Estudiando al adolescente Dennis (1946) opina que una psicologia de la
adolescencia no es adecuada o razonable a menos que estemos preparados
para estudiar también la psicologia de las edades posteriores (de los veinte a
los treinta etc.) (Citado por Powel Marvin, 1994)

Los métodos cientificos de investigacion propios de los estudios del
adolescente. El Symonds Picture — Stary — Test (relato llustrado 1948) referente
al estudio de nifos y adultos donde se estandarizan el test del primer al tercer
grado del cuarto al sexto en el que se realiza la comparacion de unos grupos
con otros y la diferencia entre los sexos en diferente nivel.

Los comentarios de los adolescentes para que comprendan sus
sentimientos es segun su expresion “Muchos adultos parecen creer que todos
los adolescentes son delincuentes juveniles”. Este punto de vista entre los
jovenes y hasta cierto grado tiene justificacion el término adolescente si parece
una respuesta negativa en la mayoria de los adultos. Los padres de hijos
menores, esperan con aprension la llegada de esta etapa del desarrollo de sus
hijos.

El periodo de la adolescencia no puede analizarse independientemente
de los periodos precedentes. Los adolescentes tienen ya un largo pasado tras
ellos que determina en gran medida sus modalidades de reaccién frente a los
acontecimientos actuales.
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La epigénesis de la identidad segin Erickson (1963) donde elaboré sus
principales concepciones tedncas, su descnpcion del “ciclo de la vida™ en ocho
etapas. (Citado por Halle Le Henri, 1990 p. 22)

Las ocho etapas de! hombre segun Erickson (1968) a confianza
fundamental o desconfianza fundamental. Desde los primeros meses de vida, el
desarrollo normal debe conducir al establecimiento de un sentimiento de
confianza de base frente al mundo exterior y a las personas significativas. b)
Autonomia o vergienza y duda, se relaciona con el estadio anal y por lo tanto
con los avatares del aprendizaje del control esfintenano. Se trata en este punto,
para el nifio, de experimentar su voluntad auténoma en oposiciéon a |a de su
entomo. c) Iniciativa o culpabilidad. La problematica de esta fase se inicia al
final del tercer afo, la importancia de éste estadio reside en la posibilidad de
una liberacidon de la iniciativa sin temor a la culpabilidad (soy aquello que
imagino seré). d) Industria o Inferioridad, corresponde con el periodo de
lactancia desde el punto de vista psicoanalitico, se ve abocado a experimentar
toda la gama de roles que observa. €) Identidad o ldentidad difusa; con la
adolescencia aparece un nuevo estadio durante el cual el individuo debe
elaborar una representacion coherente de si mismo.

Erickson considera que ciertos problemas o comportamientos
adolescentes son interpretables por referencia a los estadios procedentes. En
consecuencia correspondiéndose con el primer estadio, se encuentran por
ejemplo, adolescentes que buscaran personas o ideas a las que pueda otorgar
su fe, o0 sea, a la reciproca, frente a las cuales valga la pena probar que se es
digno de confianza.

Se puede asimilar al segundo estadio la necesidad que siente el
adolescente de expresar su propia voluntad y el hecho de que tema ser
empujado a la fuerza a realizar actividades con las que no comuiga.

En relacion con el tercer estadio, se encuentra entre los adolescentes
una vida imaginativa intensa en especial referida a sus propias posibilidades 0 a
sus ambiciones, con culpabilidad que ello puede adherirse.

Por ultimo, el placer de hacer funcionar las cosas sigue presente
durante la adolescencia e interviene en la problematica de la identidad.

La eleccién de una profesion interviene en este nivel y llega a suceder
que ciertos adolescentes prefieren no hacer nada antes que comprometerse
en una profesion que no les pemita funcionar de manera satisfactona. El riesgo
especifico en esta fase es el de la “difusion de {a identidad”. (Citado por Halle
Le Henri, 1990, pp. 22-25)

- 1) Intimidad o aislamiento; Una verdadera intimidad con el otro s6io puede
experimentarse cuando la identidad esta suficientemente constituida. g)
Generalidad o estancamiento; los dos dlbmos estadios se refieren
esencialmente a la edad adulta. h) Integridad | desesperacion; éste ultimo
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estadio se corresponde con una aceptacién de si mismo tal como uno es, con
una aceptacién de su unico ciclo de la vida. Se llega entonces a una especie
de Filosofia de la vida y de la muerte, que permmite no sumirse en la
desesperacion.

El Aprendizaje.

El aprendizaje se sustenta en la idea de que la finalidad de la educacion
que se imparte en las instituciones educativas es promover los procesos de
crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que
pertenece. Estos aprendizajes no se produciran de manera satisfactoria a no
ser que se suministre una ayuda especifica a través de la participacién del
alumno en actividades intencionales, planificadas y sistematicas que logren
propiciar en este una actitud mental constructiva. (Diaz Barriga Frida, 1988,

p.195)

El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje.
El es quien construye o mas bien reconstruye los haberes de su grupo cultural,
y este puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa,
incluso cuando lee o escucha la exposiciéon de los otros. (Diaz Barriga, 1998,

p.6)

A continuacion se presenta un diagrama de los procesos que intervienen
en el “aprender a aprender”

Supone se relacionan con desarolla

APRENDER A
APRENDER

PROCESQS ACTITUDES

El Aprendizaje Significativo , Diaz Barriga, 1988, P. 15
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La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que
posee ya un grado considerable de elaboracion es decir, que el alumno no tiene
en todo momento que descubrir 0 que inventar en un sentido literal todo el
conocimiento escolar, debido a lo que se ensena en las instituciones escolares
es en realidad el resultado de un proceso de construcciéon a nivel social, los
alumnos y profesores encontraran ya elaborados y definidos una gran parte de
los contenidos curriculares.

Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo es cuando aprendemos algo y lo llevamos a la
practica tenemos que tomar en cuenta los factores que facilitan el aprendizaje
son:

La motivacién el cual es el tener el deseo de hacer algo.
La concentracidn la cual es la capacidad de interés y la curiosidad
enel tema.

s Actitud la cual es tomar una decision y de participar activamente
en ella.

e Organizacién es conocer el tema el cual se va ha desarrollar y
contar con una estructura completa.

e Comprension es el entendimiento y entender el significado del
tema que se va ha manejar.

e Repeticion es un proceso en el cual se da el repaso para aclarar
las dudas y esto logra recordar las ideas principales de lo que se
ha estudiado.

El aprendizaje consiste en adquirir nuevas formas para hacer las cosas.
Es el proceso mediante el cual se obtienen nuevos conocimientos, habilidades
o actitudes a través de experiencias vividas que producen algun cambio en
nuestro modo de ser o de actuar.

Debemos de tomar en cuenta que el solo hecho de aprender algo no
garantiza un mejoramiento al hacerlo, si no lo aprendemos en relacién con algo
que podemas hacer mientras estudiamos. Debemos de pensar en donde vamos
aprovechar estos conocimientos para despueés.

Ei primer factor que facilita el aprendizaje es la motivacion, se deriva del
verbo latino movere que significa “moverse”, poner en movimiento o “estar listo
para la acciéon” “la motivacion se define usualmente como algo que energiza y
dirige la conducta”. (Diaz Barriga Frida, 2003, p. 67)

De esta manera un motivo es un elemento de conciencia que entra en la
determinacién de un acto de voluntad; es lo que induce a una persona a llevar a
la practica una accién, en consecuencia puede afirmarse que en el plano
pedagogico, motivacion significa proporcionar motivos, es decir estimular la
voluntad de aprender .

34



El papel del docente en el ambito de la motivacion se centrara en inducir
motivos en sus alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes y compartirlos
para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de clase otorgando un
significado a las tareas escolares y establecer un fin determinado, de tal manera
que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar y
comprendan su utilidad personal y social. (Diaz Barriga, Frida, 2003, p. 67)

Segun Frida Diaz Barriga (2003) los tres propdsitos perseguidos en la
motivacion escolar son:

1) Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencion.

2) Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.

3) Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines
apropiados y la realizacién de propositas definidos.

El aprendizaje es la concentracion, representa toda la atencion de la
potencia que tiene la mente sobre Io que se tiene que aprender. La mitad de la
atencion no se utiliza en el aprendizaje, la mitad de la atencién que prestas en
algo se desperdicia; pero aun trabajando con el 50% de atencidn que se queda
con eso aprende los conocimientos que requieres aprender.

Ya que la otra mitad en tener una idea y el 100% de la atencién es la
que permite entender y recordar el material; la primera mitad de la atencién
lleva los datos e ideas de tus ojos y mente pero sin permitir usario y retenerio.

Los conocimientos y las ideas se detienen en los linderos de la mente y
se desvanecen rapido cuando solo se les da la mitad de la atencidn.

Los factores que se tienen que tomar en cuenta para lograr el
aprendizaje son:

La concentracion se logra cuando esta preparado para realizar
cualquier trabajo. El interés generalmente es una consecuencia del
conocimiento.

El lugar donde se encuentre debe ser adecuado donde haya las menos
cosas posibles que puedan llamar la atencién.

La Actitud en el aprendizaje es un proceso activo, depende
completamente de que tomemos parte activa en los procesos de aprendizaje.

Cuando se descubren ideas, hechos 0 principios nuevos, se encuentra
en un proceso de aprendizaje y de acuerdo a la actitud, se aprende gracias a la
participacion.

El aprendizaje es directamente proporcional a la cantidad de reaccidon

ofrecida, y del vigor con que sé de en la mente a pensar y trabajar en las ideas
gue se quiere aprender.
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Tomar en consideraciéon que la informacion no llegara al cerebro a menos
que entre en actividad, busque la informacion y sepa como emplearia, a menos
que el cerebro no trabaje, con ésta informacion no sera posible aprenderla.

Para asegurar un accidon mental definida es necesario tomar notas en la
clase o en el momento de estar leyendo, repitiendo lo que el profesor o autor
nos dice pero empleando nuestras propias palabras, otra informacion es
haciéndonos preguntas Que creamos se formulan en la exposicion y
posteriormente contestarlas. Por lo que logramos mantenernos activos durante
el proceso de aprendizaje, mente, 0jos y oidos.

La Organizacion es el cuarto factor de un buen aprendizaje. Las
caracteristicas generales de la organizacion se puede considerar 1) La
definicion de fines y objetivos. 2) La estructura de las funciones en virtud de su
importancia e interés. 3) La distribucion de las diversas funciones entre los
miembros que realizaran el trabajo especifico. 4) Coordinacion de los grupos y
niveles de trabajo.

Comprension Siendo el quinto factor de un aprendizaje provechoso,
ésta es la verdadera finalidad hacia la que conducen los cuatro factores
anteriores.

La comprension equivale al entendimiento; su propdsito es penetrar en
el significado, de sacar deducciones de admitir las ventajas o razones para
aprender.

La comprension consiste en asimilar en adquirir el principio de lo que se
esta explicando, descubrir los conceptos basicos, organizar la informacion y las
ideas para que se trasforme en conocimiento.

Una forma de identificar y comprender las ideas y principios basicos es
repitiendo con nuestras propias palabras las ideas del autor o del profesor,
normalmente se llega a la comprensién de forma grupal.

Repeticion no tiene que consistir en volver a leer el matenal.
Probablemente la forma mas eficaz de repaso no consista de ningun modo, en
volver a leer el material, sino mentalmente recordar el material leido sobre un
tema y en consultar o en tus notas unicamente para confirmar el orden del
material comprobar y completar lo memorizado.

Aunque es esencial para el aprendizaje, la sola repeticibn no lo
garantiza. Puedes repasar determinado matenal infinidad de veces sin
aprenderlo. Para que la repeticidon sea provechosa debes aplicar los prnincipios
de la motivacion, concentracion, actitud, Organizacién y comprension.
Solamente que pongas en practica todos estos principios la repeticion te
permitira aprender.
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Curva del olvido para comprender la funcidon y la importancia del
repaso se debe conocer la curva del olvido.
(www.monografias.comftrabajo12/pedralpo/pedalpro.shtmi#INTRO)

El olvido ocurre mas rapidamente, casi inmediatamente después de que
se deja de estudiar una materia la mayor perdida queda comprendida dentro de
las horas siguientes. La velocidad con que se olvida disminuye gradualmente
conforme pasa el tiempo.

Para evitar la repentina pérdida del porcentaje de retencién en el estudio
es necesario efectuar repasos de la siguiente forma:

1) El repaso debe ser unas 12 horas a 24 horas después de haberse
estudiado por primera vez. 2) Una semana después. 3) Tres semanas
después.

No importa que no tengamos el tiempo necesario para revisar
detalladamente lo que debemos hacer es seleccionar lo que sea
verdaderamente importante recordar.

Los alumnos ya saben escuchar, hablar, leer y ellos dicen que saben
escribir.

Lo que espera un maestro de estas habilidades es que:

Cuando se dice escuchar, se espera que el alumno escuche Yy analice
exposiciones, noticieros, discursos y entrevistas.

Cuando se dice hablar, se espera que el alumno se exprese
adecuadamente en diversas situaciones socio - comunicativas.

Cuando se dice leer, se espera que pueda comprender textos expositivos
y textos literarios.

Cuando se dice escribir, se espera que escriba sin faltas de ortografia,
que escriba desde una carta hasta una monografia. (Reyes Reyes Rogelio,
2002, p.23)

De ahi la importancia de trabajar las cuatro habilidades, para que el
alumno las siga desarrollando durante sus estudios de educacion media
superior.

Teorias del Aprendizaje.

Existen diversas teorias que explican el proceso de aprendizaje del
individuo. Las teorias nos ayudan a comprender, predecir y controlar el
comportamiento humano y tratan de explicar como los sujetos acceden al
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conocimiento. Su objeto de estudio se centra en el estudio de la adquisicion de
destrezas y habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de conceptos.

Johnson Laird establece "El enfoque cognitivo ha insistido sobre cémo
los individuos representan el mundo en que viven y como reciben informacion,
actuando de acuerdo con ella. Se considera que los sujetos son elaboradores o
procesadores de la informacion”. (Johnson Laird, 1980, p.45)

Lo anterior significa que el maestro debe de llevar a cabo acciones
orientadas al procesamiento de la informacion.

Para la corriente constructivista, el ser humano adquiere el conocimiento
mediante un proceso de construccion individual y subjetiva, de manera que la
percepcion del mundo estd determinada por las expectativas del sujeto.
(monografias.com/trabajoSAteap/teap.shtmi#tintro)

Es por ello que en la materia de Espaiiol, M6dulo Il se orienta al alumno
en la realizacion de una investigacion documental mediante la construccidon
individual del tema.

Segun Ausubel el aprendizaje debe ser significativo, sefialando que es
un proceso donde una nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante
de la estructura cognoscitiva del sujeto. Involucra una interaccién entre la nueva
informacion y una estructura especifica del conocimiento del sujeto, concepto
integrador.

El maestro debe usar procedimientos que faciliten el aprendizaje
significativo, promoviendo la formacion de organizadores previos o esquemas
que jerarquicen y clasifiquen los nuevos conceptos.

Se considera que los organizadores previos en esta propuesta pemiten
al alumno identificar el orden de jerarquia de los contenidos considerados en el
bosquejo del trabajo.

Los tipos de aprendizaje:

a) Representacion: Consiste en conocer el significado de los simbolos y
lo que representan.

b) De conceptos: Los que son representados por simbolos particulares
que representan atributos esenciales de sus referentes. Pueden ser
aprendidos por Formacion o Acomodacién. En el primer caso se
descubren a través de la experiencia concreta, realizando procesos
de generalizacién, diferenciacion, formulacion e hipoétesis. En el
segundo caso, el sujeto relaciona los conceptos nuevos con los ya
que ya posee dandole significado.
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c) Proposicional: Consiste en aprender las ideas expresadas en una
proposicion.

Entre los conceptos claves de los planteamientos de Ausubel se
encuentran la estructura cognoscitiva y la asimilacién.

La Estructura Cognoscitiva es una estructura jerarquizada de
conceptos, adquiridos por la experiencia del sujeto, donde los elementos
especificos del conocimiento se anclan con conocimientos mas generales e
inclusivos.

La Asimilacion es el proceso dinamico que enlaza los conceptos nuevos
con los conceptas pertinentes que ya existen en la estructura cognoscitiva del
sujeto, alterando tanto la informacion nueva como el concepto previo en la
estructura. Segun el tipo de asimilacién encontramos distintas formas de
aprendizaje: Aprendizaje Subordinado (la nueva informacion se subordina a la
estructura cognoscitiva previa), Aprendizaje Supraordinado (los conceptos
existentes son mas especificos que los que se quiere adquinr, formandose un
concepto mas general que abarca las ideas especificas), Aprendizaje
combinatorio (la nueva informacion es incorporada como un todo, ya que no
tiene relacion de subordinacién). (www.gratisweb.com/upjcl/inicio.htm)

El sujeto que aprende, es activo en la construccion de su aprendizaje,
partiendo de los conceptos existentes en su estructura cognoscitiva, logra
integrar nueva informacién a través del proceso de asimilacién, realizando
generalizaciones, diferenciaciones, formulaciones € hipotesis La potencialidad
cognitiva del sujeto dependen de la estructura cognoscitiva del sujeto.

Es necesario que el maestro tenga una idea de la preparacion academica
del alumno con examenes diagndstico o de cualquier ofra técnica para tener
una base de lo que se tiene que reforzar o en su caso continuar con los
conocimientos que el alumno ya posee, para lograr integrar nueva informacion.

Segun Piaget el aprendizaje es un proceso que mediante el cual el
sujeto, a través de la experiencia, la manipulacién de objetos, la interaccion con
las personas, genera o construye conocimiento, modificando, en forma activa
sus esquemas cognoscitivos del mundo que lo rodea, mediante el proceso de
asimilacion y acomodacion.

Segun esta concepcion de aprendizaje, debe proveer las oportunidades
y matenales para que los alumnos aprendan activamente, descubran y formen
sus propias concepciones o nociones del mundo que les rodea, usando sus
propios instrumentos de asimilacion de la realidad que proviene de la actividad
constructiva de la inteligencia del sujeto.
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Para Piaget; la inteligencia es la capacidad de permanente adaptacion
que tienen los sujetos de ajustar los esquemas cognitivos al mundo que les
rodea. (www gratisweb.com/upjcl/inicio.htm)

Los esquemas cognitivos: son unidades fundamentales de |a cognicion
humana gque representa al mundo que les rodea. Estas representaciones son
construidas por el sujeto.

La adaptabilidad es la capacidad comun al ser humano que permite
mantener concordancia entre el mundo que rodea al sujeto y los esquemas
cognoscitivos que este tiene para funcionar en él. Explica el desarrollo y
aprendizaje.

La asimilacion es un proceso donde se incorpora una nueva informacién
a un esquema cognoscitivo preexistente, adecuado para integrarla y
comprenderla. El esquema se amplia para aplicarlo a nuevas expenencias.

La acomodacion es el proceso donde se producen cambios esenciales
en el esquema cognitivo para incorporar una informaciéon nueva que es
incomprensible segun esquemas anteriores.

La equilibracién es el impulso o tendencia innata de los sujetos a
medificar sus esquemas cognitivos para darle coherencia al mundo que
perciben.

Segin Piaget, el sujeto que aprende, es activo en la construccion de su
aprendizaje, ya que mediante este satisface la necesidad de equilibracion,
dandole sentido al mundo que le rodea, al establecer una coherencia entre
aquel y sus esquemas cognitivos. La potencialidad cognitiva del sujeto
dependera del nivel de desarrollo que este presente y sus esquemas
cognoscitivos.

Segin Gagné el aprendizaje es el cambio de capacidades o
disposiciones(actitudes, intereses, valores) humanas, adquiridos a través de la
experiencia, que persisten o permanecen durante el tiempo de modo que una
misma modificacion no tiene que ocurmr una y otra vez frente a una misma
situacion. Este cambio no puede ser atribuido sélo al proceso de maduracién o
crecimiento y es la adquisicion de experiencias simultaneas de tipo intelectual,
afectivo y social.

El docente debe proponer eventos instruccionales o instancias que
motiven y estimulen cada proceso interno que el aprendiz debe vivir para poder
aprender. Por ello sefiala que debe cumplir con las siguientes funciones:
Estimular y motivar la atencion, dar informacion sobre aprendizajes esperados,
estimular el recuerdo de conocimientos y habilidades previas, presentar el
matenal a aprender, guiar y estructurar el trabajo del alumno, provocar

40


http://www.gratisweb.com/upjcl/inicio.htm

respuestas, retroalimentar, promover la generalizacion del aprendizaje, facilitar
el recuerdo y evaluar la realizacion.

Los planteamientos de Gagné, que considera un Modelo de
Procesamiento de la Informacion y de ello denva los hipotéticos de como y por
qué el sujeto aprende para lo cual reiine conceptos y vanables del conductismo,
cognoscitivismo, de Piaget y del aprendizaje social de Bandura. (Andrade A.
Moisés, 2001)

Diferencia ocho tipos de aprendizaje: De signos y senales, de respuestas
operantes, aprendizaje en cadena o de secuencias, de asociaciones verbales,
de discnminaciones multiples, de conceptos, de principios y de resolucion de
problemas.

El sujeto transforma la informacién en un modo conceptual y significativo,
pudiendo relacionarla correctamente, dejando de ser una coleccion de
elementos y pasando a ser una informacién organizada en forma de
proposiciones, clasificaciones, relaciones en orden de complejidad, etc. La
potencialidad cognoscitiva del sujeto dependera del procesamiento interno que
el sujeto haga de la informacion. (Andrade A. Moisés, 2001)

Segun Vigotsky el aprendizaje se produce en un contexto de interaccion
con: adultos, pares, cultura, instituciones. Estos son agentes de desarrollo que
impulsan y regulan el comportamiento del sujeto, el cual desarrolla sus
habilidades mentales(pensamiento, atencion, memona, voluntad) a través del
descubrimiento y el proceso de intericrizacion que e permite apropiarse de los
signos e instrumentos de la cultura reconstruyendo sus significados.

La ensefianza debe descubrir la Zona de Desarmollo Proximo. Ya que
tiene que ver con lo que nifo puede hacer con ayuda, preocupandose de
conductas o conocimientos en proceso de cambio. Esta zona de desarrollo al
grado de modificalidad e indica las habilidades, competencias que se pueden
activar mediante el apoyo de mediadores para interiorizarias y reconstruirlas por
si mismo.

Los planteamientos de Vigotsky son los siguientes: El desarrollo se
fundamenta en la interiorizacion o apropiacion de instrumentos o signos de la
cuftura los que se adquieren en la interaccion social. La interiorizacion
transforma evolutivamente los sistemas de regulacion externa en sistemas de
autorregulacion interma o psicolégica.

La comunidad y la cultura alrededor del sujeto afecta cumple un rol
fundamental en la construccion de significados, ya que afecta la forma en como
aquel ve el mundo. El tipo y calidad de los instrumentos culturales (adultos,
lenguaje, cultura) determinara el patron y calidad de desarrollo del sujeto.
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El aprendizaje y desarrollc son interdependientes, ya que el aprendizaje
estimula procesos de desarrollo y a la vez este permite hace posible procesos
especificos de aprendizaje.

Los niveles de desarrollo de Vigotsky

a) Real o efectivo: Acciones en que el nific es capaz de realizar por si
mismo debido a los instrumentos o signos que ya ha interiorizado.

b) Desarrollo potencial: Actividades que el nifio puede realizar con ayuda
de ofras personas o instrumentos mediadores extermnos.

La Zona de Desarrollo Préximo es la diferencia entre el desarrollo real y
potencial.

El sujeto tiene un rol activo en su aprendizaje, ya que va desarrollando
sus habilidades mentales a través del descubrimiento, reconstruyendo los
significados. La potencialidad cognoscitiva del sujeto dependera de la calidad
de la interaccién social y de la zona de desarrollo préximo del sujeto.

( www gratisweb.com/upjcl/inicio.htm)

Para Bruner el aprendizaje es un proceso activo en que los alumnos
construyen o descubren nuevas ideas o conceptos, basados en el conocimiento
pasado y presente 0 en una estructura cognoscitiva, esquema o modelo mental,
por la seleccion, transformaciéon de la informacién, construccién de hipétesis,
toma de decisiones, ordenacion de los datos para ir mas alla de ellos.

La ensefnanza debe entusiasmar a los estudiantes a descubrir principios
por si mismos. Entre el educador y educando debiera existir un dialogo y un
compromisae, donde la funcion del educador es traducir la informacion para que
sea comprendida por el educando, organizando la nueva informacion sobre lo
aprendido previamente por el estudiante, estructurando y secuenciandola para
que el conocimiento sea aprendido mas rapidamente.

Los planteamientos que se dan son el desarrollo y crecimiento
intelectual: Se caracteriza por una creciente independencia de reaccién frente al
estimulo, Se basa en una internalizacion de estimulos del medio ambiente, que
se conservan en un sistema de almacenamiento, permitiendo predecirlos; por
otra implica una capacidad creciente para mduitiples altemnativas
simultAneamente, atender varias secuencias, organizando el tiempo y la
atencion para atenderlas. El lenguaje facilita este desarrollo, permite el
intercambio social, pone en orden el ambiente, permite desamrollar la capacidad
de comunicarse con unoc mismo y con los demas.

Esta postra parte de los principios del aprendizaje donde el conocimiento
es aprendido por uno mismo, producto del descubnmiento creativo. El método
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de descubrimiento es el principal medio para transmitir el contenido, organizar
en forma eficaz lo aprendido para emplearlo interiormente, generando
motivacion intrinseca y confianza, asegura la conservacion del recuerdo.

El sujeto que aprende es activo en su aprendizaje ya que va
construyendo conocimiento o descubnéndolo a partir de sus estrategias,
estructuras cognoscitivas, esquemas o modelos mentales. Su potencialidad
cognitiva dependera de las estrategias cognitivas que use el sujeto.

Para Feuerstein el aprendizaje es el cambio o modificalidad en las
estructuras, habilidades o procesos cognitivos que permiten dar significacién al
mundo y usar la informacion en forma creativa par resolver nuevos desafios,
aprendiendo de la experiencia. (Andrade A. Maises, 2001)

Desde esta postura la ensefanza debiera ser intencionada en cuanto al
control de los estimulos y experiencias de aprendizaje y trascendentes en
cuanto a la realizacion de metas. Su quehacer apunta a la modificalidad
cognitiva para mejorar procesos, funciones cognitivas, llevando al alumno a ser
mas sensible consigo mismo y con el mundo extemo, a traves de experiencias
de aprendizaje, proporcionadas por la mediacion del profesor y los adultos, que
les permitan interionzar contenidos, valores, modos de vida y desarrollar una
metacognicién que permita al nifo darse cuenta de la finalidad y el plan de
aprendizaje, corrigiendo sus deficiencias, en las estructuras basicas de su
pensamiento, para que pueda regular la marcha de su desarrollo, aprendiendao
a aprender.

Los planteamientos de Feuerstein: la inteligencia son habilidades o
procedimientos cognitivos que nos permiten entender el mundo que nos rodea y
actuar creativamente para resolver dificultades nuevas dadas por la
experiencia. (Andrade A. Moisés, 2001)

Las funciones cognitivas y la inteligencia se pueden modificar en
cualquier etapa de la vida en interrelacion con los factores de medio, debido a
que el organismo humano es un sistema abierto que busca la modificacién.

Estos cambios pueden realizarse por medio de la Madificacion que
resulta del proceso de desarrollo y maduracion o bien, por la Modificalidad
resultado de un cambio en las estructuras cognoscitivas que se alejan de la
curva normal de desarrollo generada y condicionada por factores geneéticos y
neurologicos.

El aprendizaje mediado es el que permite obtener {as habilidades del
pensamiento o cognitivas. Es un proceso de culturizacion, realizada por los
padres o quienes crian o educan, al interpretar el mundo para los ninos e
instalar los medios para la comprension y apropiacién de su cultura para que
actie inteligentemente en ella. (Andrade A. Moisés, 2001)
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En esta postura el mapa cognitivo es el modelo que permite comprender
el comportamiento cognitivo del alumno, darse cuenta de las dificultades y
progresos especificos que presenta para realizar el respectivo proceso de
mediacion. Sus parametros son: contenido, modalidad o forma de presentar la
informacién, las fases del acto mental (entrada, elaboracion, salida o
respuestas), el nivel de complejidad de la tarea, el nivel de abstraccidon que
exige la tarea y nivel de eficiencia para resolver la tarea.

El programa de enriquecimiento intelectual pretende mejorar los
procesos 0 funciones mentales que por su ausencia afectan el rendimiento
intelectual. Sus objetivos son: Corregir debilidades en las funciones cognitivas,
ayudando a aplicar conceptos basicos, vocabulano y operaciones esenciales
para el pensamiento efectivo; producir habitos de pensamiento espontanec que
lleven a la curiosidad, autoconfianza y motivacion; creando procesos de
pensamiento reflexivo y consciente; transformar a los alumnos en generadores
activos de nueva informacion, motivandolos bhacia objetivos abstractos
orientados a la tarea.

El sujeto es activo en su aprendizaje, ya que realizan procesos de
pensamiento reflexivo y consciente; siendo el generador activo de nueva
informacién y desarrolla una metacognicion que le permita darse cuenta de la
finalidad y el plan de aprendizaje, comrigiendo sus deficiencias, en las
estructuras basicas de su pensamiento.

Para Goleman el aprendizaje senala que el aprendizaje logico, racional,
académico corresponde sélo a una faceta del ser humano y que tan importante
como aquella es aprender a desarrollar la inteligencia emocional que permite
resolver problemas relacionados con nuestras propias emociones y con las
emociones de los demas, ya que no solo nos limtamos a procesar la
informaciodn, sino también a sentirla. (Andrade A. Moisés, 2001)

Bajo esta postura la ensefianza debe aplicar procedimientos y
metodologias que en conjunto con desarrollar capacidades intelectuales
desarrolle capacidades para relacionarnos adecuadamente con los otros y con
nosotros mismos " alfabetizando", nuestras emociones.

La inteligencia emocional es el conjunto de competencias y capacidades
que permiten resolver problemas relacionados con las emociones.

La inteligencia intrapersonal son capacidades que forman una imagen
precisa de nosotros mismo con nuestras fortalezas y debilidades que nos
permitan actuar en forma eficiente en la vida. Esta inteligencia permite
reconocer, identificar y evaluar la ntensidad de nuestras emociones;
controlarlas mediante la reflexion, determinando las causas, alternativas y mejor
accion a realizar; producir automotivacion, fiando objetivos y acciones claras.
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La inteligencia interpersonal: Nos permite entender y relacionamos
adecuadamente con los otros: Se compone de la Empatia que es la capacidad
para ponernos en lugar de los otros, entender sus emociones y razones de su
accion, y la capacidad de manejar las relaciones interpersonales,
comunicandose apropiadamente con los demas, dandose cuenta de qué los
motiva, cdmo operan, como trabajar cooperativamente con ellos.

Goleman enfatiza en lo importante que son las emociones en el ser
humano, desde esta perspectiva el sujeto que aprende tiene un rol activo en su
proceso de auto conocimiento y el tomar conciencia de sus propias emociones
mediante la auto reflexion, su potencial cognitivo, en este aspecto dependera
del grado de desarrollo de su inteligencia emocional. (Andrade A. Moisés, 2001)

Para este autor aprender a aprender: Los jévenes deben ser capaces de
analizar informacion, plantearse y resolver problemas, discutir ideas, tener
iniciativa para buscar soluciones, tener iniciativa, aduenfarse del conocimiento,
desarrollando la inteligencia y habilidades cognitivas para transfenr a nuevos
contextos.

Que aprendan a comprender significa la adquisicion de un conocimiento
generativo que actie enriqueciendo la vida de las personas, ayudandole a
entender, interpretar el mundo y a desenvolverse en él.

El aprender a relacionarse permite establecer relaciones humanas
positivas, trabajo en equipo, ser capaz de escuchar, comunicarse, aprendiendo
a liderar servir o postergarse.

Aprender a ser significa ser capaz de desarrollarse plenamente como
personas.

El enfoque se da hacia los jovenes de lo que deben de ser capaces de
planear ya sea sus propias metas, resolver problemas ¢ adquirir conocimientos
que lo apoyen para lograr no solo un desempeno académico sino la posibilidad
de relacionarse y de trabajar con los demas.

La realizacion de un trabajo de investigacion requiere el surgimiento de
una metodologia y el cumplimiento de una meta que el alumno debe lograr.

Para Howard Gardner el aprendizaje relaciona el aprendizaje con la
inteligencia, la que define como” capacidad para resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas”, segun Gardner la facilidad
que tengamos para aprender algo y como lo hacemos dependera del perfil de
inteligencia que predomine en nosotros, ya que postula que el ser humano es
capaz de aprender de ncho maneras diferentes, combinando cada una de ellas
para interpretar y actuar en el mundo que le rodea.
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Bajo esta postura la ensefnanza se centra en desarrollar todo el
potencial de los educandos, aprovechando los distintos tipos de inteligencia y
lograr un aprendizaje mas completo; ya que los alumnos no aprenden de una
unica manera, se debieran aplicar procedimientos que le permitan asimilar
conocimientos, destrezas y actitudes partiendo de sus propias capacidades o
fortalezas, dandole la posibilidad de aplicar y desarrollar los distintos tipos de
inteligencias para poder desenvolverse en forma apropiada en un mundo cada
vez mas complejo. (www.gratisweb.com/upjcl/inicio.htm)

Constructivismo.

Vigotsky propone que todo conocimiento tome lugar en la “zona de
desarrolio aproximado®. Esta zona es la diferencia entre lo que el nifo puede
hacer solo y lo que puede hacer el o ella con asistencia. Construyendo en el
joven experiencias y previendo moderadamente de descubrimientos, la labor
del maestro es proveerle "andamiaje intelectual" para ayudar al nifio a aprender
y progresar a ftravés de las diferentes etapas de su desarralio.
(odonab2ayaoo.com.mxmonografias.com)

El constructivismo enfatiza la habilidad de los estudiantes a resolver en su
vida real problemas practicos. Los estudiantes tipicamente trabajan en grupos
cooperativos mas que individualmente.

Ellos tienden a enfocar en proyecto que requieren soluciones a
problemas mas que una secuencia de instrucciones que deben aprender de
cierta habilidad. El trabajo del maestro en modelos constructivistas es arreglar
recursos requeridos y actia como una guia a estudiantes, aunque ellos
seleccionan sus propias metas y son maestros ellos mismo. (Royer, Eduards, y
Havriluk, 1997, p. 70).

Todo aprendizaje constructivo supone una construccidon que se realiza a
través de un proceso mental que finaliza con la adquisicion de un conocimiento
nuevo, podemos entender que los conocimientos previos que €l alumno ©
alumna posea seran claves para la construccion de este nuevo conocimiento.

El constructivismo es el modelo que mantiene a una persona, tanto en
los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion de estos dos factores. En consecuencia, segun la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano, esta construccidén se realiza con los esquemas
que la persona ya posee (conocimientas previos), o sea con lo que ya construyo
en su relacion con el medio que lo rodea
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Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los
contextos de la vida, depende sobre todo de dos aspectos:

Primero de la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion
y. segundo de la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

Todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza a
través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento
nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha
adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirio y adquirir una nueva
competencia que le permitira generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una
situacion nueva.

E! Modelo Construclivista esta centrado en la persona, en sus
experiencias previas de las que realizan nuevas construcciones mentales,
considera que la construccion se produce:

1) Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento.

(Piaget)
2) Cuando esto lo realiza en interaccion con otros. (Vigotsky)
3) Cuando es significativo para el sujeto. (Ausubel)

Una estrategia adecuada para llevar a la practica este modelo es “El
método de proyectos * ya que permite interactuar en situaciones concretas y
significativas y estimula el “saber”, el "saber hacer” y el "saber ser", es decir, lo
conceptual, lo procedimental y lo actitudinal.

(odonab2@yahoo.com.monografias.com.)

En este Modelo el rol del docente cambia. Es moderador, coordinador,
facilitador, mediador y también un participante mas.

El constructivismo supone también un clima afectivo, arménico, de mutua
confianza, ayudando a que los alumnos y alumnas se vinculen positivamente
con el conocimiento y por sobre todo con su proceso de adquisicion.

En el aprendizaje el profesor como mediador debe:

e Entender los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias
individuales (Inteligencias Multiples).

« Entender las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

« Entender los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios,
educativos y otros.
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Vigotsky ha significado que ya el aprendizaje no se considere como
una actividad individual, sino mas bien social. Se valora la importancia de la
interaccién social en el aprendizaje. Se ha comprobado que el estudiante
aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa.

Si bien también la ensenanza debe individualizarse en el sentido de
pemitir a cada alumno trabaje con independencia y a su propio ritmo, es
necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que se establecen
mejores relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten mas motivados,
aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas.

En la practica esta concepcidn social del constructivismo, se aplica en
el trabajo cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes pasos
que permiten al docente estructurar el proceso de Enseianza-Aprendizaje
cooperativo:

Especificar objetivos de ensefnanza.

Decidir el tamano del grupo.

Asignar estudiantes a los grupos.

Preparar o condicionar el aula.

Planear los materiales de ensefianza.

Asignar los roles para asegurar la interdependencia.
Explicar las tareas académicas.

Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
Estructurar la valoracién individual.

Estructurar la cooperacion intergrupo.

Explicar los criterios del éxito.

Especificar las conductas deseadas.

Monitorear |a conducta de los estudiantes.
Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.
Intervenir para ensefiar con relacién a la tarea.
Proporcionar un cierre a la leccion.

Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de {os alumnos.
Valorar el funcionamiento del grupo.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo debe reunir las
siguientes caracteristicas:

Interdependencia positiva.

Introduccién cara a cara.

Responsabilidad Individual.

Utiizacidn de habilidades interpersonales.
Procesamiento grupal.

. o e & »
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El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio
aprendizaje, por lo tanto, segun TAMA (1986) el profesor en su rol de mediador
debe apoyar al alumno para.

- Ensefar a pensar: Desarrollar en el alumno un conjuntc de habilidades
cognifivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

- Ensenar sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus
propios procesos y estrategias mentales (metacognicién) para poder
controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia
en el aprendizaje.

- Ensefar sobre la base de pensar: Quiere decir incorporar objetivos de
aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar.
{odona62@yahoo.com.mx-monografias.com.)

Un profesor constructivista debe de contar con las siguientes
caracteristicas:

Si la vision 2006 de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn menciona
la tarea que les cormesponde a los maestros para la formacion integral de los
estudiantes es necesano también conocer las caracteristicas con las que debe
de contar un profesor constructivista.

El maestro debe admitir e impulsar la autonomia e iniciativa del alumno.

Utilizar matena prima y fuentes primarias en conjunto con materiales
fisicos, interactivos y manipulables.

Utiizar una temminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar,
predecir, crear, infenr, deducir, estimar, elaborar, pensar.

Indagar acerca de la comprensién de conceptos que tienen los
estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprension de estos
conceptos.

Retar la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas muy
bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas entre ellos.

El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano,
producto de la interaccion humana con los estimulos naturales y sociales que
hemos alcanzado a procesar desde nuestras "operaciones mentales” (Piaget).

Esta posicion filoséfica constructivista implica que el conocimiento
humano no se recibe en forma pasiva ni del mundo ni de nadie, sino que es
procesado y construido activamente, ademas la funcién cognoscitiva esta al
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servicio de la vida, es una funcion que se adapta, y por lo tanto el conocimiento
permite que la persona organice su mundo de experiencia y vivencial.

La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es
siempre una construccion internor.

Para el constructivismo la objetividad en si misma, separada del hombre
no tiene sentido, pues todo conocimiento es una interpretacion, una
construccion mental, de donde resulta imposible aislar al investigador de lo
investigado. El aprendizaje es siempre una reconstruccion interior y subjetiva.
(odonat@yahoo.com.mx.monografias.com.)

3.3 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS.
La Didactica.

La didactica proviene de la palabra gnega “didaktke” que significa yo
enseiio. Didactica del griego Disaskein “ensefar” y teckné “arte”. Desde su
origen este término siempre estuvo relacionado con la ensefanza designando
la disciplina que estudia el proceso de instrucciéon que tiene lugar en la escuela.
Con igual significado la utiliz6 J. Comenio y desde entonces se ha considerado
como la ciencia que elabora los principios generales de la ensenanza validos
para todas las asignaturas, por lo que también se le considera como Teoria
General de la Ensefianza.

Tiene como objeto de estudio: el proceso de ensenanza aprendizaje, en
su caracter integral desarrollador de la personalidad de los alumnos.(Rodriguez,
Ma. Eugenia, 1988 p. 11)

Juan Amas Comenio (1952 — 1670) sefnala en su obra “Didactica Magna”:
“La proa y la popa de nuestra didactica ha de ser investigar y hallar el modo de
que los que ensefian tengan menos que ensenar y los que aprenden, mas que
aprender, las escuelas tengan menos ruido, molestias y trabajo en vano, y mas
sosiego, atractivo y solido provecho”. Este pedagogo checo, considerado el
padre de la Didactica, estructuré por primera vez un sistema de teorias que
intenté llevar a la practica, y que hoy, después de tres siglos, encuentran plena
vigencia y espacio en los analisis y reflexiones dirigidos a la solucion de los
problemas que caracterizan la instruccion de nuestros alumnos. (Citado por
Rodriguez, Ma. Eugenia, 1988 p. 12)

La Didactica o teoria de la ensefianza tiene por objeto de estudio el
proceso de ensenanza de una forma integral, la instruccion, la ensefianza,
incluyendo el aspecto educativo del proceso docente y las condiciones que
propician el trabajo activo y creador de los alumnos y su desarrollo intelectual”.
(Colectivo de autores cubanos, Pedagogia, 1984, citado por Ma. Eugenia
Rodriguez, 1998, p. 12)
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Entre las caracteristicas que reconocen a la Didactica se encuentran:

Aporta una teoria cientifica del proceso del ensenar y el aprender
mediante leyes y pnncipios generales y un sistema de categorias basicas.

Incluye la unidad de la ensenanza, la educacion y el aprendizaje, es
decir revela una estrecha relacién entre la instruccién y la educacion.

Reconoce el papel de la actividad y la comunicacion en este proceso.

Tiene un enfoque holistico (integral) y su funcion es preparar al
hombre para la vida, es decir, evidencia la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo
en el desarmrollo de la personalidad.

Responde a condiciones histérico — sociales determinadas.

Estas caracteristicas evidencian el actual énfasis de la Dialéctica en
el aprendizaje: ello exige analizarlas bajo la dptica del alumno, de como hacer
de él una personalidad, un ente activo y creador y, por tanto, analizar la teoria
de la ensefanza con el alumno en centro de su atencion.

£n la Didactica de la escuela actual existe inconformidad con los
resultados del aprendizaje de los alumnos. . Persisten elementos negativos de
una “ensenanza tradicional” que se evidencia en que los docentes enfatizan la
transmision y reproduccion de los conocimientos, centran ellos la actividad y se
anticipan a los razonamientos de los alumnos, no propiciando la reflexién y la
comunicacion, lo que no permite una verdadera aplicacion practica.
Controlan atendiendo al resultado no al proceso para llegar al conocimiento la
habilidad, no utilizan el “error* como una forma de aprender, absolutizan el
método de trabajo, con el libro de texto de manera “ esquematica” se centran
en lo instructivo por encima de io educativo entre otros elementos. (Rodriguez
Ma. Eugenia, 1998, p. 14)

En el sentido general los constructivistas sostienen que los
conocimientos, los proyectos y productos intelectuales se construyen, a partir
de la actividad del sujeto, incluso algunos llegan a plantear con fuerza la
influencia colectiva. Se reconoce la necesidad de que el aprendizaje tenga
sentido y significado para el que aprende y se sostiene la importancia de
potencializar el desarrollo.

De una manera u otra, en muchos de los trabajos acerca del
constructivismo actual, se continiia insistiendo en exceso lo cognitivo, y en que
la sociedad es “mediatizadota”™ del desarrollo individual y no la responsable
directa de este (Diaz — Valero, 1995, citado por Harlen, 1989). La base
filos6fica de muchos constructivistas es el idealismo subjetivo.
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Para poder ofrecer a los docentes una guia acertada en su labor diana,
la Didactica debera asumir a partir del Fin y Objetivos de la Educacion para
cada pais y tipo de ensenanza. se revisara los elementos de la didactica,
tomando en cuenta las siguientes “categorias”

¢ Para qué ensenar?

¢ Para qué aprender?

¢Qué ensenar y aprender?

¢ Coémo ensenar y aprender?

¢, Con qué ensenar y aprender?

¢ Cémo organizar el ensenar y aprender?
¢En qué medida se logran los objetivos?

Estas categorias deberan continuar sistematizandose por la practica y
la teoria y enriquecerse con las investigaciones realizadas por los propios
docentes e ir formando una Didactica que asuma Principios generales que
orienten al educador, teniendo en cuenta el contexto socio- histérico concreto
de cada pais, sin desconocer las peculiaridades de cada region, centro docente
en particular y de los propios estudiantes.

El Objeto (¢;para qué ensefar y para qué aprender?) constituye la
categoria rectora del proceso de ensefanza aprendizaje, define el encargo
que la sociedad le plantea a la educacion institucionalizada, Representa el
elemento onentador de todo acto didactico, la modelacion del resultado
esperado, sin desconocer el proceso para llegar a éste. (en un nivel de
ensefanza, en un grado, en una asignatura, una clase o un grado de clases).
(Rodriguez, Ma. Eugenia, 1998 p. 23)

Los objetivos se deben enunciar en funcion del alumno, de lo que éste
debe ser capaz de lograr en términos de aprendizaje, de sus formas de pensar
y de sentir de la formacién de acciones valorativas. Sus elementos constitutivos
son: las habilidades a lograr (acciones y operaciones), los conocimientos, las
acciones vailorativas, las condiciones en las que ocurrira |a apropiacion (nivel de
asimilacién, medios a utilizar, entre otros). (Rodriguez, Maria Eugenia, 1998)

El contenido (qué ensenar y aprender) expresa lo que se debe apropiar
el estudiante, esta expresado en conocimientos, habilidades, desarmollo de la
actividad creadora, nomnas de relacién con el mundo y valores que responden a
un medio socio - historico concreto. El contenido cumple funciones instructivas,
educativas y desarrolladoras.



En cada momento del proceso de Ensenanza Aprendizaje se deben
precisar los objetivos a lograr y en funcion de estos contenidos o la parte de
este se trabajara por el profesor y los alumnos.

Se revisara la Bibliografia que nos orienta hacia los Métodos de
Ensefanza (;cémo ensefiar y como aprender?) constituye el sistema de
acciones que regula la actividad del profesor y los alumnos, en funcidn del logro
y los objetivos. Teniendo en cuenta las exigencias actuales, se debe vincular la
utilizacion de métodos reproductivos con productivos, procurando siempre que
sea posible, el predominio de estos ultimos,

En apoyo de los métodos se encuentran en unidad con los
procedimientos didacticos, categoria poco sistematizada en la literatura
pedagégica, para la utilizacién de procedimientos didacticos desarrolladores.

Los Medios de Enseflanza (¢con qué ensenar y aprender?) Estan
constituidos por objetos naturales o conservadores o sus representaciones,
instrumentos o0 equipos que apoyan la actividad de docentes y alumnos en
funcion del cumplimiento del objetivo.

Las Formas de Organizacién (;como organizar el ensefar y el
aprender?) Constituyen el soporte en el cual se desarrolla el proceso de
ensefanza aprendizaje, en ellas intervienen todos los implicados: alumno,
profesor, escuela, familia y comunidad. La clase es la forma de organizacion,
fundamental, aunque en la actualidad se conciben otras que adquieren un papel
determinante en el "ensenar y aprender” tales como son: la conferencia, la clase
practica, el seminaro, la actividad de laboratorio, el trabajo en huertos y
parcelas, la excursion, el debate de una pelicula o0 video, e panel, el evento
cientifico, entre otras.

Los Principios Didacticos que son los postulados o acciones generales
que sirven para orientar el trabajo pedagogico, son orientaciones generales
para la planeacion y, la organizacién y el andlisis del proceso de ensefianza. La
ensefanza surge en todas y cada una de las etapas del desarrolio de la
sociedad. Los principios didacticos tienen una serie de caracteristicas, las
cuales a continuacion se presentan. (Rodriguez Ma. Eugenia, 1998, p. 31)

Caracter General: Se aplican a todas las asignaturas y niveles de la
ensenanza.

Esenciales: Determinan los contenidos, los métodos y las formas de
aorganizacion.

Caracter Obligatorio: Su incumplimiento convertira el proceso docente
en un caos.
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Caracter de Sistema: E! cumplimiento de uno supone el del resto y el
incumplimiento de uno afecta al sistema.

A continuacion se presentan los Principios Didacticos:

1. Caracter cientifico: Los contenidos deben estar en correspondencia
con lo mas avanzado de la ciencia contemporanea.

2. Sistematicidad: La formacidon adquirida en fa clase, representa un
sistema con un gran nimero de relaciones entre las que se encuentran: los
conocimientos, las capacidades, las necesidades, las relaciones entre la teoria
y la practica, las relaciones logicas de cada sistema de conocimientos de la
asignada.

3. Vinculacién teoria — practica: Los contenidos teéricos de la asignatura
deben relacionarse con situaciones cotidianas, que permitan identificar su uso
practico y su aplicacién situaciones cotidianas.

4. Vinculacion de lo concreto a lo abstracto: Los contenidos se deben
de presentar en funcién del punto de partida: tedrico — practico.

S. Asequibilidad: El maestro debe asegurarse que cada paso del
proceso de ensefnanza — aprendizaje sea asequible a todos los alumnos. Cada
nuevo paso debe exigir esfuerzos que con ayuda del maestro, quien a les
alumnos haclia nuevas conocimientos, habilidades, actitudes, habitos. Lo nuevo
llega a ser asequible a través del esfuerzo del alumno, a través de la actividad
del alumno y de la direcciéon del maestro.

6 Solidez de los conocimientos: El valor de la ensefianza se mide en sus
resultados en el rendimiento que los alumnos demuestran, estos resultados
deben ser solidos y duraderos para que puedan aplicarse durante la
continuacion del aprendizaje.

7. Caracter consciente de |a actividad de independencia de los alumnos:
El maestro debe promover que los alumnos expresen sus puntos de vista, usen
meétodos de critica y autocritica, valorar las intervenciones de los demas vy
realicen tareas que estimule el pensamiento.

8. Vinculacién de lo individual y lo colectivo: El maestro debe conjugar
los intereses individuales con el interés grupal y las actividades grupales con las
actividades individuales. (Rodriguez Ma. Eugenia, 1998, p. 34)

La comprension de los principios didacticos, da a los maestros mejores
condiciones para impartir o dirigir la ensefianza.
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La Ensenanza del Espaiol.

La Ensefianza es el proceso de organizacion de la actividad,
cognoscitiva, dicho proceso se manifiesta de una forma bilateral e incluye tanto
la asimilacién del material estudiado o actividad del alumno (aprender), como la
direccibn de este proceso o actividad del maestro (ensenar). Conjuntamente
con la asimilacién de conocimientos, la ensefianza propicia el desarrollo de
habitos, habilidades, capacidades y constituye poderosamente a la educacion
de los estudiantes.

E! concepto de Instruccién expresa el resultado de la asimilacién de
conocimientos, habitos y habilidades, se caracteriza, ademds, por el nivel de
desamrollo del intelecto y de las capacidades creadoras del hombre.

La Instruccion presupone determinado nivel de preparacion del individuo,
para su participacion en una u otra esfera de la actividad social.

Los procesos de Ensefianza y Educacién se encuentran dentro del
término pedagégico en el que, organizados en su conjunto y dirigidos a la
formacian de la personalidad, en eso proceso se estabiecen relaciones sociales
activas entre los maestros y los alumnos y su influencia reciproca, subordinados
al logro de los objetivos planteados por la sociedad.

La unidad entre la Instruccion, la educacion y la Ensefianza deviene uno
de los principios fundamentales de la pedagogia, el cual implica garantizar el
proceso pedagégico integral: La unidad del conocimiento, el desarrollo de
capacidades y la formacion de convicciones, actitudes y rasgos morales de
caracter. (Rodriguez Ma. Eugenia, 1998, p. 36)

La tiene mas arte que ciencia, pues se “domina mas por el ejercicio
mismoc de cada dia, que tanto debe en los casos mas afortunados a la
intuicion” (Savater).

Si una buena practica se basa en una buena teoria, una practica
actualizada para la ensenianza del Espariol dependera entonces de una teoria
actualizada sobre el uso y aprendizaje de la lengua.

El constructivismo de (Piaget), el aprendizaje significativo (Ausbel) y la
teoria de la competencia comunicativa (con sus raices en Chomsky) han
aportado nuevos sentidos a la ensefanza del Espanol en el marco de la
comunicacion de nuestros dias. (Reyes Reyes, Rogelio, 2002, p. 19)

La Didactica de la lengua es una interdiciplina porque se integra a partir
de otras disciplinas de referencia o de apoyo, como la psicologia, la sociologia
y en general las ciencias de la educacion, que aportan orientaciones acerca de
cémo, cuando. Por qué y para que ensenar.
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Ensefar espafiol tiene como proposito fundamental lograr que el alumno
intenorice la lengua espafola como instrumento de comunicacion; es decir, que
tenga |la posibilidad de adquirir conccimientos a través de ella, de expresar y
comprender ideas, sentimientos y experiencias, y no sélo la considere como
objeto de estudio.

La ensenanza de |a lengua debe contribuir a que el alumno:

e Desarrolle habilidades intelectuales: la observacion, la reflexion, el
analisis, la deduccion y la introduccion.

» Desarrolle estrategias de aprendizaje que le pemitan reflexionar y
conocer las técnicas que le son mas eficaces en su proceso de
aprendizaje.

¢ Interactie con el grupo, la escuela y la comunicacion, desarrollando el
respeto por las ideas de los demdas y la responsabilidad ente el
trabajo.

« Obtenga bases linglisticas para continuar el desarrolio del dominio
del idioma.

La planeacion debe considerar los propositos, las estrategias didacticas y
de evaluacién ya que la planeacién debe de obedecer a las necesidades que
se presentan en el salon de clases como, lo que se quiere lograr, las
actividades que se realizaran, los apoyos con los que se cuentan, las tareas y
darse cuenta de los logros que se han obtenido. (Reyes Reyes, Rogelio, 2002,
p. 123)

La planeacion se traduce en la adecuacidn de los contenidos del
programa oficial a las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

La planeaciéon ayuda al maestro a prever, escoger, recopilar y preparar
los materiales y actividades que va a utilizar, a organizar el desamrollo de la
clase, y anticipar los problemas que se puedan presentar.

La funcién de ia planificacion es de prevencion para que el maestro
tenga la oportunidad de que la ensefianza se facilite, si se planea se previene.

En cuanto a la evaluacidn del proceso de ensenanza — aprendizaje es la
reunidén sistematica y continua de evidencias que permiten, tanto al maestro
como al alumno, determinar si en realidad se han producido ciertos
aprendizajes, a qué nivel y con qué calidad. (Reyes Reyes, Rogelio, 2002,
p.129)

El Programa de Espanol.
El dominio del idioma Espariol en sus formas oral y escrita es de

pnmordial importancia para que los estudiantes lean, analicen, comprendan,
sinteticen y se expresen correctamente.
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Tenemos el privilegio de hablar y escribir una de las lenguas mas
completas en estructura y riqueza de vocablos; es el medio a través del cual
nuestros estudiantes asimilan también la mayoria de las disciplinas.

Objetivo general:

Formar alumnos que dominen el Espaiiol como lengua matema, tanto en
forma oral como escrita, considerando a éste como base para la comprension y
asimilacion de todas las disciplinas del conocimiento humano como medio para
reforzar la identidad nacional.

Estructura;  Ciclo completo: Tres médulos

Distrbucidn de horas de instruccidon:

MODULO SEMESTRE HORAS POR HORAS POR HORAS POR
DIA SEMANA MODULO
] PRIMERO 1:40 8:20 75:00
il SEGUNDO 1:40 8:20 75:00
Vv TERCERO 0:50 4:10 37:30
Vil CUARTO 0:50 4:10 37:30
TOTAL DE HORAS DE INSTRUCCION | 225:00 |

Nota: a duracion de cada modulo es de nueve semanas

Actividades en el aula

Se aplica una metodologia participativa por parte del alumno que le
permmita desamollar sus habilidades de pensamiente tomando al lenguaje como
su generador y su instrumento.

Cada una de las unidades abarca tres aspectos:
e Comprension de textos. Procesos de lectura-escritura.
¢ Linglistica. Se dara énfasis a las categorias gramaticales para la
correcta expresion oral y escrita.
e Ortografico. Se puntualizara en las normmas ortograficas que
representan mayor dificultad.

Se propicia la investigacion documental como método de aprendizaje.

Se procura una interrelacion con las demas areas del conocimiento para
reafimnar lo aprendido en el curso de Espariol.

Se establecen procedimientos de evaluacion permanente del proceso de
ensenanza-aprendizaje.
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Se estimula la creatividad de los alumnos para que expresen con
originalidad sus ideas, sentimientos y pensamientos.

Entre las actividades cocurriculares se encuentran:

e Consulta pemanente en la biblioteca y la hemeroteca.

Asistencia a obras de teatro, museos, monumentos histéricos
conferencias, conciertos, exposiciones.

Elaboracién de un pernidédico mural.

Concursos de ortografia, oratoria, cuento, poesia y fotografia.
Investigacién de campo

Creacion de video-clubes y circulos de lectores.

Los principales contenidos son:

Lenguaje oral y escrito.

De la palabra al concepto y del concepto a la idea.
Caracteristicas esenciales del lenguaje escrito. El parrafo.
Descripcion, narracion, dialogo y mondlogo.

Sustantivo, pronombre, adjetivo, articulo.

La silaba, el acento o tilde.

Palabras de doble acentuacion.

Preposicion y conjuncién.

El uso de la B y V; homénimos y homéfonos.

Verbo y adverbio.

Signos de puntuacion.

Oracion simple y compuesta.

Signos de entonacion y ordenamiento.

Uso de G y J, homéfonos.

Estructura y formas de la comunicacién escnta.
Documentos de uso frecuente.

El periédico (noticia, entrevista, reseiia).

Critica y comentario.

Comprension de un tema y alternativas para la redaccion.
Opcién de otras estructuras. Desplazamiento de la idea del texto.
Reporte documental.

Intenjecciones.

UsodelaC, Sy Z, homéfonos.

Uso gramatical y uso linglistico de palabras y conceptos.
Terminaciones en: cién, sion, xién y ccibn. Grupos consonanticos.
Uso de la H, homéfonos.

Formacion de palabra.

UsodelalL, YyRR.

Prefijos grecolatinos.

Uso de mayusculas.

Interpretacion y creatividad a través del lenguaje literario.
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Linguistica del texto literario.

Valor del lenguaje literario frente al uso comun.

Valor ideolégico en los textos literanos.

Esquemas conceptuales.

Realidad y literatura. Ensayo literario.

Sufijos grecolatinos.

Locuciones latinas y adjetivos grecolatinos.

Vocabulario grecolatino de ciencias naturales y exactas.
Vocabulario grecolatino de Ciencias Sociales y Humanidades
Palabras de doble escritura.

Abreviaturas y siglas de uso comun.

Analisis ortografico.

La literatura y los valores sociocuiturales.

Los textos literarios y su evolucion lingiistica.

Analisis literano: del texto a la época y de la época al texto.
Concepto de lectura en el texto literario.

Secuencia sintactica en la redaccién de textos.

El Aprendizaje del Espanol.

El aprendizaje es un procesc de desamrollo de “insigh® o estructuras
significativas. Se identifica con “conocer” definido como “comprension del
significado “, de ahl que cuando existe una vacilaciéon o duda en el aprendizaje
no se ha comprendido completamente.

Las nuevas estructuras y actitudes, desarrolladas por la asimilacion,
reflexion e interiorizacién, pemniten valorar y profundizar las distintas
situaciones vitales en las que tiene que tomar una opcion personal. Excite
entonces, un proceso reflexivo, ya que se trata de una incorporacion
consciente y responsable de los hechos, conceptos, situaciones, experiencias,
que implica aceptar el aprendizaje desde la perspectiva del alumno y
relacionado con ambitos especificos. Por tanto, se trata de un aprendizaje para
desarrollar la actitud critica y la capacidad de tomar decisiones. Estas dos
caracteristicas definen el proceso de aprender a aprender.

Saber Espanol es "saber hacer”: escuchar, hablar {eer, escribir con la
lengua espaniola.

El “saber hacer” no necesita de una teornizacién no se teoriza sobre el
movimiento cada vez que se da un paso, tampoco acerca de la lengua cada
vez que la usamos.

El uso de la lengua se caracteriza por:
e Su diversidad: uso de variedades dentro de {a misma lengua.
e Su plasticidad: los usos se adaptan a contextos distintos.
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e Su caracter historico: los usos cambian.
( Reyes Reyes, Rogelio, 2002, p.22)

Se requiere que el maestro sea facilitador del aprendizaje, es decir,
organizador de actividades que promuevan la comunicacion de acuerdo con las
necesidades e intereses de sus educandos.

El maestro requiere planear sus actividades tomando en cuenta los
propésitos del problema, intereses, necesidades y capacidades de los alumnos,
los materiales con que cuenta y las caracteristicas del entomo, con el fin de
lograr una mejor calidad de aprendizaje. (Reyes Reyes, Rogelio, 2002, p.45)

Estrategias de Aprendizaje.

Los elementos de la ensefanza vienen configurados por los rasgos del
propio profesor que presenta o imparte los contenidos por los distintos
miembros de los equipos docentes y por las caracteristicas del centro o
comunidad educativa en la que, tanto éstos como aquel, se integran.

Las definiciones que se han propuesto para conceptualizar a las
estrategias de aprendizaje (segin Monereo, 1980; Nisbet y Schucksmith, 1987)
coinciden con los siguientes puntos:

e Son procedimientos.

Pueden incluir tecnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un propésito determinado; el aprendizaje y la solucion de
problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con
ellos.

e Son mas que los “habitos de estudio” por que se realizan
flexiblemente.

e Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o
habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y
demandas académicas. (Diaz Barriga, Castarieda y Lule, 1986, Hemandez.
1991)

Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden
consistir en afectar la forma en que se selecciona, adquiere organiza o integra
el nuevo conocimiento, o incluso la modificacibn del estado afectivo o
motivacional de aprendiz, para que éste aprenda con mayor eficacia los
contenidos curriculares o extracurriculares que se presentan (Dansereau, 1985;
Weinstein, 1983, citado por Diaz Barriga Frida, 1999, p.11)



Para Resnick y Beck (1976) las estrategias generales al indicar las
actitudes amplias relacionadas con el razonamiento y el pensamiento y de
estrategias mediacionales cuando se referian a las habilidades especificas o
recursos que utilizamos al realizar una tarea.

Stemberg (1983) distingue habilidades ejecutivas las habilidades usadas
al planificar, controlar y revisar estrategias para la ejecucion de una farea y no
ejecutivas las habilidades empleadas en la ejecucion de una tarea. Son
habilidades ejecutivas la identificacibn de un problema, el control de sus
soluciones, la sensibilidad a la retrospeccién, etc. Las habilidades no
ejecutivas de orden inferior, estan representadas por actividades como la
elaboracion de mapas y la comparacion, sefala Stemberg que ambas clases
de habilidades son necesarias para la perfecta ejecucion de una “tarea”. (Citado
por Nisbet John, 1992, p.49)

Segun Butterfield y Belmont establecen una distincidbn similar al
organizar, importantes programas de ensefianza y proyectos de investigacion
en los Estados Unidos. Asi optaron por ensefiar funciones ejecutivas en vez de
habilidades concretas o procesos de control. {(Nisbet John, 1992, p.50)

Se consideran proceso de control de las operaciones mediante las cuales
elaboramos la informacioén disponible o la recuperamos de la memona para
ejecutar una tarea cognitiva. En cambio las funciones ejecutivas son los medios
con los que seleccionamos, ordenamos, evaluamos, revisamos o abandonamos
esas operaciones, Asi los procesos de control o secuencias de elios son las
tacticas cognitivas dirigidas hacia un fin; Su desamrollo es el resultado objetivo
de la planificacion ejecutiva y revision. (Nisbet John, 1992, p.51)

Observa Kirby (1984) una estrategia es esencialmente un método para
comprender una tarea 0 mas generalmente para alcanzar un objetivo. Cada
Estrategia utilizara diversos procesos en el transcurso de su operacidn. {(Nisbet
John, 1992, p. 51)

Para Brown (1974) existen tres principales grupos de estrategias.

Primero: Investigacion conexa, abarca las estrategias de buscar en la
propia memoria items relacionados con el nuevo problema, lo cual puede
incluir la decision sobre qué tipo de problema es, qué informacién o qué otros
datos guardan conexion con él.

Segundo: Estrategias de analisis de estimulos mediante las cuales un
problema o una tarea son analizados y descompuestos en sus partes
constituyentes, este se compara a la Estrategia de Planificacion.

Tercero: Esta Estrategia es designada con el nombre de verificacion y se
describe como (a Estrategia de dejar en suspenso la primera respuesta que
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nos viene a la mente y seguir utilizando cualquier conocimiento que tengamos
para tratar de dar con la respuesta correcta.

Las Estrategias cominmente mencionadas:

a) Formulacién de cuestiones: Establecer hipotesis, fijar objetivos y
parametros a una tarea, identificar la audiencia de un ejercicio oral, relacionar la
tarea con trabajos anteriores. etc.

b) Planificacion: Determinar tacticas y calendario, reducir la tarea o
problema a sus partes integrantes, decidir qué habilidades fisicas o mentales
con necesarnas.

c) Control: Intentar continuamente adecuar los esfuerzos, respuestas
y descubrimientos a las cuestiones o propoésitos iniciales.

d) Comprobacion: Verificar preliminarmente la realizacion y los
resultados.

e) Revision: Rehacer o modificar ios objetivos o incluso sefalar otros
NUEevos.

f) Auto evaluacién: Valorar finalmente tanto los resultados como la
ejecucion de las tareas. (Nisbet John, 1992, p. 50)

Jerarquia de Estrategias:

- Estrategia Central estilo, método de aprendizaje, guarda relacién con
las actitudes y motivaciones, ejemplo: Planteamiento.

- Macro estrategias: Procesos ejecutivos estrechamente relacionados
con el conocimiento con el conocimiento meta cognitivo, son lineamientos
generalizables. Se perfeccionan con la edad y la experiencia aunque
dificiimente, mediante la ensenanza. ejemplo: Control, Comprobacion, Revision,
Autoevaluacioén.

- Micro estrategias: Procesos ejecutivos, son menos generables, Mas
faciles de ensedfiar. Forman un continuo con las habilidades de orden superior.
Son especificas de cada tarea, ejemplos: Formulacibn de cuestiones,
Planificacion. (Nisbet John, 1992, p.53)

Organizadores Previos

Organizadores Previos son un matenal introductorio compuesto por
un conjunto de conceptos y proposiciones de mayor nivel de inclusion y
generalidad que la informacion nueva que los alumnos deben de aprender. Su
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funcion principal consiste en proponer un contexto ideal que pemmita tener un
puente entre lo que el sujeto ya conoce y lo que necesita conocer para
aprender significativamente los nuevos contenidos curriculares (Ausubel, 1976;
Garcia Madruga, 1990; Hartley y Davies, 1976). De acuerdo con Mayer (1982),
el contexto ideal creado por la introduccidn (cuando no existan) o la
movilizacion (cuando existan) de conceptos inclusores relevantes, debe estar
acompanado con su utilizacién activa por parte del alumno, para lograr una
adecuada asimilaciéon de la nueva informacion con la ya existente. (Citado por
Diaz Barriga, Frida, 2003, p. 198)

Los Organizadores Previos deben introducirse en la situacion de
ensefanza antes de que sea presentada la informacion nueva que se habra
de aprender, por ello se considera una estrategia tipicamente preinstruccional.
(Hernandez Garcia 1991, citado por Diaz Barriga, Frida, 2003, p. 198)

Hay dos tipos de Organizadores previos:

Organizadores previos Expositivos.- Se recomiendan cuando la
informacion nueva sea desconocida para los aprendices. Estos organizadores
deben elaborarse con base en una serie de ideas o conceptos de mayor nivel
de inclusion que la informacién nueva, para asi crear un contexto de conceptos
inclusores relevantes y favorecer la asimilaciéon de los contenidos. (Garcia
Madruaga, 1990, citado por Diaz Barriga Frida, 2003 p. 199)

Organizadores previos comparativos.- Pueden usarse cuando sé éste
seguro de que los alumnos conocen una serie de ideas parecidas a la que se
habran de aprender. Estos organizadores se confeccionan utilizando las ideas o
conceptos de similar complejidad o del mismo nivel de generalidad que
conocen los aprendices, estableciendo comparaciones o contrastaciones con
la informacion nueva. (Garcia Madruaga, 1990c citado por Diaz Barrniga, Frida,
2003, p. 199)

Las Funciones de los Organizadores Previos:

. Proporcionar al alumno "un puente* entre a informacion que ya
posee con la informacion que va a aprender.

. Ayudar al alumno a organizar la informacion, considerando sus
niveles de generalidad—especificidad y su relacién de inclusion en clases.
(Diaz Barriga Frida, 2003, p. 199)

Durante los anos sesenta, Ausubel y sus colaboradores publicaron una
serie de informes que ofrecian una base te6rica y empinca para explicar los
efectos de los organizadores previos en el aprendizaje de textos. - En un
resumen de su trabajo, Ausubel (1968) definid los organizadores previos como
‘materiales introductonios, apropiados, relevantes e inclusivos... que se
presentan antes del aprendizaje... @ un nivel alto de abstraccion. Generalidad e
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inclusividad” ((Diaz Barriga, Frida, 2003, p.148), esta definicion de los
organizadores se refiere a enunciados preliminares relativos a los conceptos de
alto nivel que son lo suficientemente generales y amplios como para abarcar la
informacién que se debe aprender después de la presentaciéon del organizador.

Los organizadores previos son materiales en prosa o representaciones
graficas que se presentan antes de la leccién, clase, unidad, curso o matenal de
lectura, con el propdsito de crear en los estudiantes una estructura de
conocimiento que permita la asimilacion de informacién nueva, es una ayuda
para que el estudiante cree un vinculo entre su conocimiento previo y la
informacion que recibe. Beltran (1993) sefiala que el organizador previo se
caractenza por:

1. -Ser un material en prosa, breve y abstracto.

2. - Ser un puente, un vinculo entre la nueva informacién con la que ya
se conoce 0 se sabe.

3. -Ser un material introductorio de una nueva leccién, unidad o curso.
4. -Ofrecer a los estudiantes una estructura de la nueva informacién.
5. -Estimular a los estudiantes a transferir y aplicar lo que ya conocen.

6. -Organizar la informacidn que se va a presentar posteriormente,
resumiendo, organizando y secuenciando los puntos, ideas o aspectos
principales, de una manera légica. (Beltran, 1993, p.235)

Cuando un alumno no posee la estructura que le permita la asimilacion
de la informacién, se puede utilizar un organizador expositivo para proveer a
ese estudiante con la estructura que no posee.

Los organizadores expositivos praveen conocimiento que los estudiantes
no poseen y asi, les facilita la comprension de la informacién que van a recibir.
Cuando el aprendiz ya tiene la estructura relevante en la memoria, se puede
utilizar un organizador comparativo, para resaltar |a relacion entre la informacién
que se tiene con la que se va a adquirir. En sus estudios los efectos de los
organizadores previos en el aprendizaje, Mayer (1979) ofrece tres marcos
conceptuales para interpretar los resultados obtenidos de su aplicacién: 1) la
hipotesis de la recepcién. 2) la hipétesis de la adicion y 3) la hipétesis de la
asimilacion.

1) Hipétesis de recepcidn.

Esta hipotesis sefiala que la ejecucion del aprendiz esta en funcién de la
cantidad de inforrnacion que recibe. La informacién almacenada en la memona
a largo plazo depende de la cantidad de informacidn que se transfiere del
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mundo extenor a la memeoria de trabajo. La informacion recibida depende de
factores como la cantidad y la velocidad de la presentacion y de factores
propios del aprendiz, como su motivacion. Este modelo posee una sola etapa y
se relaciona con uno de los procesos internos: jrecibe el alumno la
informaciéon?

En esta hip6tesis se conocera los conocimientos que el alumno ya posee
en su memoria ;cémo saberlo? El maestro desde el momento que aplica un
examen diagnostico o trabaja en actividades conjuntas con los alumnos lo
lieven a conocer hasta donde se encuentran las bases de conocimiento de sus
alumnos, se tiene que considerar que no se puede tener un cien por ciento
cierto de los conocimientos memoristicos de los alumnos.

2) Hipétesis de adicion.

Esta hipétesis posee dos etapas y sefiala que se aprende mas si el
estudiante posee los conceptos previos requeridos.

En la primera etapa, la informacién pasa del mundo exterior a la memoria
de trabajo.

En la segunda etapa, el conocimiento existente en la (MLP) memoria
largo plazo del estudiante puede influir sobre cuanto se transfiere desde la
memonia de trabajo la MLP y se aprende mas en la medida que le estudiante
posea mas informacién disponible. Esta hipétesis supone que el conocimiento
recien adquirido permanece diferenciado del que ya se tiene almacenado en la
memorna a largo plazo. En este caso, la cantidad de informacion almacenada
en ella esta en funcién de la recepcion y de la codificacion de la informacion
mas {a disponibilidad del conocimiento previo.

Esta hipétesis, ademas de preguntar si el aprendiz recibe la informacion,
requiere saber: ;posee el estudiante el conocimiento previo necesario? Y
supone que la presentacion de un organizador antes del aprendizaje debe
generar una mejor ejecucion.

3) Hipbtesis de la asimilacién.

Esta hipétesis posee tres etapas que involucran un proceso de
codificacidon diferente-integrar activamente nueva informacién con el
conocimiento previo- y un tipo de resultado de aprendizaje también diferente.
Segun esta hipotesis, la informacion pasa del mundo extenor a la memoria de
trabajo, la informacién relevante se encuentra almacenada en la memoria de
largo plazo (MLP) y se integra activamente ese conocimiento con la informacién
recibida durante el aprendizaje.
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Segun ésta hipétesis la informacién pasa del mundo exterior a la
memoria de trabajo, cuando el alumno tiene una idea vaga de lo que es una
investigacion pero no tiene las bases, no conoce la metodologia para realizario
es cuando el maestro tiene la oportunidad de estimular la curiosidad
presentando mapas conceptuales, proporcionando ideas, conceptos o cualquier
otra actividad que lo motive para que interiorice la informacion relevante y se
integre activamente en el conocimiento.

Esta hipotesis pregunta si el aprendiz recibe la informacién, si posee los
conocimientos previos necesarios y si (el estudiante integra la informacion
nueva con esos conocimientos? Esta hipétesis supone que presentar un
organizador antes del aprendizaje resultara no sélo en la facilitacion de la
disponibilidad y activacion de la informacién, sino en un aprendizaje mas amplio
y general.

Existen varios factores que influyen en el éxito o fracaso del uso de los
organizadores previos, tales como, el material de estudio, el organizador previo
en si y las caracteristicas del aprendiz. En relacion con los materiales, se ha
senalado que: 1)si el contenido y el procedimiento instruccional contienen los
conceptos y requisitos necesarios o tienden a activar estos conceptos en el
estudiante, entonces los organizadores no seran efectivos, 2) si el organizador
no ofrece un contexto para la asimilacion, tampoco tendré efectos y 3) si el
estudiante ya posee un conjunto de experiencias y ha desarrollado una
estrategia en la cual utiliza tales conocimientos durante el aprendizaje,
tampoco influirad en su aprendizaje.

¢ Cuales son los efectos de los organizadores? Diversas revisiones sobre
los efectos de los organizadores han concluido que:

Los organizadores previos facilitan tanto el aprendizaje de informacion
con su retencion.

Los efectos de los organizadores parecen ser mas especificos que
generales.

Los organizadores parecen beneficiar mas a estudiantes de nivel
universitario que a niflos en edad escolar.

Los organizadores de tipo expositivo parecen mas beneficiosos para los
estudiantes que tienen baja habilidad verbal.

El formato de organizador es muy importante, algunos estudios han
utilizado juegos, modelos, graficos o mapas, en vez del organizador en forma
de prosa y han encontrado que los nrimeros son mas efectivos.



Los organizadores presentados después de la instruccion-
postorganizadores - pueden generar un efecto facilitador mayor que los
organizadores previos.

Los organizadores previos que contienen ejemplos concretos
relacionados con los que los estudiantes estudiaran posteriormente son mas
efectivos que los organizadores abstractos. Los organizadores son mas utiles
cuando el texto que se va a aprender no esta bien estructurado.

El estudio realizado por Luiten, Ames y Ackerson (1980) revis6é las
tendencias de los efectos de los organizadores previos en ciento treinta y cinco
estudios y sus conclusiones fueron las siguientes:

Los grupos que reciben organizadores renden mejor en la prueba criterio
(prueba de conocimiento, de recuerdo libre, entre otras) que los que no la
reciben.

El uso de los organizadores ha tenido efectos en el aprendizaje de
estudiantes de los niveles de educacion basica, secundana y universitaria y en
estudiantes con necesidades especiales.

El efecto de los organizadores verbales y visuales varié con |la edad de
los estudiantes. El efecto de este tipo de ayuda tiende a incrementar con el
tiempo.

Sin embargo, a pesar de que hay numerosos estudios y varias revisiones
que han explorado el efecto diferencial de los organizadores en el aprendizaje,
se puede senalar que los resultados no son concluyentes en relacidn con su
valor instruccional.
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CAPITULO IV

PROPUESTA: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

4.1 PLAN DE TRABAJO DEL. PROFESOR.
1. - Datos generales.
Materia Tedrica — Practica.
Horas de clase por semana: 10.
Horas clase por médulo: 80.
Semanas clase: 8.
Semana examenes indicativos 1 (general de las materias).

El profesor debe de realizar su plan de trabajo, para organizarse, en
cuanto a contenidos y tiempo de los que dispone para impartir su materia, los
materiales de trabajo con los que cuenta o los que tiene que realizar, no esperar
que la institucion educativa le entregue una carta descrptiva y en la cual tenga
que someterse sin poder detallar los elementos que le ayuden a impartir mejor
su materia, la carta descriptiva e ayudara como guia, como apoyo pero no
puede ser arbitrana a las necesidades de los alumnos, sabemos que no todos
los grupos son iguales, por lo cual el plan de trabajo del profesor también tiene

que irse ajustando a las necesidades de cada grupo de alumnos sin perder los
objetivos y metas a lograr.

2 - Ubicacién de la materia:
A .- Ubicacion teorica.

Se imparte en el segundo semestre; tiene como antecedentes Espadiol
maodulo |, Matematicas, Computacion, Orientacion Fisica, Ciencias Sociales,

Biologia, Quimica, Onentacién, Educacion Fisica.

Materias paralelas: Matematicas, Computacién, Onentacién, Educacion
Fisica.

Materias subsecuentes: Artes y Humanidades, Biologia, Quimica,
Orientacién, Educacidn Fisica.
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B.- Ubicacién Practica.

Tipo de alumnos: jévenes entre 15y 17 afios, clase media y media baja,
ambos sexos.

Grupos grandes entre 40 a 45 alumnos por grupo.
Horario matutino, diurno y noctumo.

. Recursos: salén con pizarrén, pantalla de yeso, retroproyector, video,
television.

3. - Objetivos generales de aprendizaje:
A.- Obijetivo de tipo Informativo:

Estos objetivos de Tipo Informativo se refieren a la inforrmacién con el
que el alumna entra en contacto durante nuestro curso, y definen o describen el
nivel o grado de apropiacion que debe conseguir en relacion con ellos.

Podemos hablar de tres niveles de Objetivos Informativos de
Aprendizaje: Conocer, Comprender y Manejar los Contenidos.(Zarzar Charur
Carlos, 1993, p. 17)

Conocer:

El primer nivel del Aprendizaje Informativo se refiere al
conocimiento de cosas, hechos, contenidos, ideas, etcétera, que existen o
existieron, si llegar a una mayor profundizacion o comprension de los mismos.
El aprendizaje de tipo memoristico se ubica dentro de este nivel.

La exposicion de tipo magisterial es basica para que los alumnos tengan
este primer contacto con los contenidos o informacion del curso. Aunque
también es posible y recomendable, que ese contacto se complemente a través
de otros medios, como lecturas directas en este caso se refiere a los Objetivos
Generales de Espafol médulo Ill, Estructuras y Formas de Comunicacion
Escrita. (Habilidades Basicas)

En este curso es donde el alumno aplicara los fundamentos
metodologicos propios en la redaccion y presentacion formal de un trabajo de
Investigacion. Tomando en consideracion que este es el punto a desarrollar en
su investigacion documental.

Aplicara los elementos bésicos de la redaccidn en la elaboraciéon correcta
de cartas y diversos tipos de documentos de uso frecuente.
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Identificard las caracteristicas y funciones de algunos géneros
periodisticos (noticia, entrevista, editorial, comentario y resefa.)

Trasformard la caricatura y la poesia en formas  discursivas
(descripcion, didlogo, mondlogo, narracién), y literanas en algunos géneros
periodisticos. (Noticia, entrevista, comentario y resefa). (Libro de Texto del
alumno. UANL)

Comprender:

Se refiere a la comprension a fondo de los contenidos o ideas que se
estan viendo en el curso.

Se tiene que tomar en consideracion la forma como el profesor presente
y explique los contenidos del curso. La técnica expositiva, por si sola no es
suficiente para lograr que los alumnos comprendan a fondo lo que el profesor
explica. Aun en el mejor de los casos, el alumno pone atencién el 80 por ciento
de la exposicion, entiende el 60 por ciento y retiene el 40 por ciento. Los
profesores con gran carisma, que llevan una clase muy amena, que han
estructurado bien el orden de los contenidos y que logran atraer la atencién del
alumno, pueden elevar solamente un poco estos porcentajes. Para lograr
mayor comprension y profundizacion de los contenidos, es preciso
complementar las exposiciones con otras técnicas de trabajo, por ejemplo, con
la técnica de interrogatorio, que ayuda a detectar y evaluar los niveles de
comprension de los alumnos, asi como en los temas en que hay dudas.

Las técnicas del debate su pueden utilizar en este punto, es cuando el
maestro siembra la interrogante ;Qué me gustaria Investigar? y 4, por qué? en
los alumnos y expondrian sus puntos de vista.

Manejar:

Para que los alumnos alcancen el tercer nivel del aprendizaje Informativo
tenemos que tomar en consideracion que la técnica expositiva no tiene ninguna
utilidad. Aqui es indispensable que se lleve a cabo la participacion del alumno
tanto dentro del salén de clase como fuera de él, las primeras tareas son las
de conocer el lugar donde viven e ir localizando donde se encuentran las
bibliotecas con mayor acervo cultural. Se establece la aclaracién que el
desarrollo de este punto se dara mas adelante (véase después de la
explicacion de redaccion de fichas bibliograficas, hemerograficas y fichas de
trabajo el manejo por parte de los alumnos a la aplicacion de lo teérico a lo
practico).( Zarzar Charur Carlos, 1993, p. 18)

- Conocer, saber que algo existe.

- Comprender, entender a fondo, profundizar.
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- Manejar la informacion, aplicarla.

B.- Objetivos Formativos:

Se dice que la escuela no esta sélo para informar, sino también y sobre
todo para formar.

Esto es cierto en todos [os niveles educativos, aunque en cada uno se
aplique de manera diferente.

¢ Qué entendemos por formacién?

Para aclarar este concepto y distinguirlo de la funcién informativa de la
educacion se explican los cuatro aspectos que abarca.

Cuando hablamos de los objetivos formativos de aprendizaje, nos
referiremos a la formacién intelectual, a la formacién humana, a la formacion
social y a la formacion especificamente profesional del estudiante.

A diferencia de los objetivos de tipo informativo que se deben alcanzar
completamente dentro del curso comrespondiente, los objetivos de tipo
formativo requieren mas tiempo para alcanzarse cabalmente, asl como del
esfuerzo conjunto de la planta docente, en este caso, los maestros de las
materias paralelas comentamos sobre los alumnos, no solamente del aspecto
académico, sino si los alumnos se han acoplado en el plan de trabajo de
apoyarse como comparneros, si tienen la fundamentacion de los valores como
respeto, ayuda, responsabilidad, la honestidad para poder trabajar en conjunto
los maestros del médulo correspondiente. Cabe hacer la aclaracion que para
esto nos damos tiempo en recesos académicos, tanto los maestros que
impartimos clases en horano continuo como de los maestros que imparten sus
clases los sabados 0 en su caso en contra tumo, para llegar a ello existe el
interés en conjunto, no es facil, los comentarios tanto son generales como
especificos de ciertos alumnos en los cuales hay que prestarles mucha mayor
atencién o remitir la informacidn recabada por los maestros al secretario en
turno, hasta donde es posible el apoyo de la institucion.

Esto quiere decir que un profesor aislado no podra propiciar este tipo de
aprendizaje en sus alumnos, se esta “nadando contra la corriente” o si esta
trabajando él solo.

Se tiene que tomar en cuenta que los objetivos formativos, no se logran

introduciendo nuevos contenidos durante nuestro curso escolar, sina mediante
la manera de trabajar los contenidos incluidos en nuestro programa.
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Abarcan cuatro aspectos:
Formaciodn Intelectual.

Se refiere a la adquisicion de métodos, habilidades o destrezas,
actitudes y valores de tipo intelectual, es decir, en el 4&mbito de la razén, del
entendimiento, de la mente humana. (Zarzar, Charur Carlos, 1993, p.20)

Es importante que entendamos que los objetivos de la informacidn
intelectual son que el alumno aprenda a pensar, a razonar, a analizar, a
sintetizar, y sobre todo a deducir, a abstraer o inducir, que aprenda a leer y
comprenda lo que lee es base de nuestra informacion para que pueda lograr a
tener mayor informaciéon, pero informacién de calidad no de cantidad, que
aprenda exponer sus ideas pero con bases en lo que esta escrito pero con
bases de informacién serna formal objetiva, que aprenda a expresar sus ideas
por escrito, pero sobre todo que aprenda a investigar, para que fundamente lo
que dice, que acepte ideas de los demas (Debate de lo que se expresd
anteriormente), a modificar su posicién cuando deba hacerlo.

Formacion Humana.

Depende mucho del maestro de que predique con el ejemplo ya que es
la formacion humana en la que podemos incluir objetivos como: Fomentar |a
honestidad, el sentido de responsabilidad, el valor civil, el sentido de la justicia,
la busqueda continua de la verdad: que el alumno quiera y respete su cuerpo,
fomentar el deseo de superacién, busqueda de la calidad y la excelencia y que
acepte sus limitaciones tanto como sus capacidades.

Este punto de formacién humana es una de las bases primordiales en
las que debe hacer mas hincapié el maestro, para la realizacion del Trabajo de
Investigacion, es aqui, donde afloran las habilidades del maestro para que
dentro del salon de clases se realicen comentarios de los valores como
estudiantes, como seres humanos, como hijos, compafieros, y sobre todo su
perspectiva ante la vida sus metas a corto o a largo plazo que les gustaria
estudiar. (Se relaciona continuamente con la formacion social para continuar
motivando a que realicen una Investigaciéon con interés). (Zarzar Charur Carlos,
1993, p.21)

Formacion Social.

Se incluyen el desarrollo de actitudes y habilidades por parte del alumno,
podemos incluir objetivos como: Aprender a convivir de manera armdonica con
diferentes grupos y tipos de personas (los alumnos podran acompafarse a
visitar las bibliotecas para la investigacion), aprender a trabajar por equipo (ser
participativo de los hallazgos de maternal libros con informacion que puede ser
util para otro compaiiero) y a desarvollar un alto espintu de colaboracién y
participacion.
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Aprender a conocer y respetar las normas, culturas y tradiciones propias
de cada grupo, institucién u organizacién, fomentar una conciencia social que
impulse a conocer la situacién politica, econémica y social del pais (fomentar la
Investigacion sobre éstos temas que se correlacionen con su vida diaria con su
entomo familiar, social y politico en el cual se encuentran inmersos).

Formacioén Profesional.

En este caso el nivel al cual se refiere es el nivel medio supenor en el
cual es el de fommar al estudiante que este dispuesto a dar lo mejor de si
mismo en todo momento.

4. Contenidos Tematicos:
Texto del libro unidad por unidad rescatando la de mayor importancia.
UNIDAD I

DOCUMENTOS DE USO FRECUENTE. Prefijos y frases latinas. Signos
auxiliares de puntuacion.

UNIDAD It
EL PERIODICO. (Noticia, entrevista, reportaje, editarial, resefia y comentario).
Sufijos y palabras compuestas. Uso C.S.X.Z. y H.

UNIDAD Il
INVESTIGACION: PRINCIPIOS METODOLOGICOS, anténimos. Uso de las
mayusculas. (desarmollo de ésta unidad como presentacion de tesis)

UNIDAD IV
COMPRENSION DE UN TEMA. Alternativas para la redaccién y cambios de
estructura. Sindnimos. Usode la LI Y, Ry RR.

5. Metodologia del trabajo

Cémo se va a trabajar, realizar el contrato con los alumnos (se expone
en el andlisis de expectativas) de aqui el compromiso tanto del alumno como
el del maestro, éste se compromete a explicar bien la clase no solamente sobre
la base del texto proporcionado por la institucion sino con libros de apoyo o
ejemplos actuales para la correlacién con la realidad expresa, aspectos basicos
del contrato.

Darles la informacion general que tienen que realizar un trabajo de
investigacion con todos los requernmientos desde la seleccion del tema, l=
busqueda de material, manejo de ficheros, elaboracion de fichas bibliograficas,
hemerograficas, fichas de trabajo, que se imaginen un libro con portada,
protogo, introduccidn, contenido, bibliografia, etcétera, y como autores ellos.
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Es de suma importancia la motivacion que se le tiene que dar al alumno,
sin tomar en cuenta sus calificaciones anteriores. El hacerles ver que la
investigacion no sé6lo es de los privilegiados con buenas notas, sino que los
maestros nos sorprendemos al encontrar que no siempre los mejores alumnos
son los mejores investigadores (exponer casos reales al respecto). Prestarles
en el aula trabajos anteriores al que ellos desarmrollaran de alumnos que se
encuentran en semestres superiores (ver en seleccidon del tema el desarmrollo
de la presente).

La primera tarea del maestro es la programacion de una visita guiada a
la biblioteca Magna de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n.

Se agrega material proporcionado por la gufa de la biblioteca Magna
(Lic. Eloisa Ortiz) que es la segunda etapa de la investigacion documental la
seleccion de fuentes. Se les proporciona informacién la cual no es por escrito,
es con la asistencia a la biblioteca con el maestro de Espafiol asi como el
funcionamiento de fas bibliotecas especializadas de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Le6n, y la tercera etapa; el conocimiento de las fichas bibliogréaficas
y hemerograficas. La informacién es pertinente para la propuesta ya que el
registro de maestros que acude con sus alumnos a la biblioteca Magna no se
realiza mas que por unos cuantos maestros y los demas no se toman la
molestia de asistir con sus alumnos los mandan por su propia cuenta, no lo
considero correcto si se tiene la posibilidad de que se le proporcione al alumno
toda la informacién del acervo de la Universidad, con esto se legra que los
alumnos no busquen excusas de no encontrar material de informacién para la
realizacion de su trabajo de investigacion. '

El conocimiento de las areas:

El area de circulacion: Cuenta con una coleccién de 2, 987 volimenes
llamado Fondo del libro alquilado, su caracteristica es que su material se renta
al estudiante universitario, por el 20 % del valor comercial del libro.

Sala Escolar “Explorando el conocimiento”. Brinda el apoyo a la
Comunidad de acuerdo a la Educaci6n para la Vida. Area en donde se
imparten pequeiios talleres, contando con una coleccion de 268 titulos y 610
voliumenes.

La exposicion permanente del Fondo de la Obra Plastica Patrimonial de
la Universidad cuenta con 134 titulos y 234 piezas, hasta el momento.

Area general: Cuenta con 7 catalogos electrénicos que permite la
conexion a las 14 bibliotecas Universitarias enlazadas a través de sus distintas
areas del campo de estudio como son las Humanidades, Ciencias Sociales,
Administrativas, Economia, Medicina, Filosofia y Letras, Educacion, Salud
Pdblica y Nutricién, Psicologia, Ingenierias, Mecanica, Eléctrica, y Civil,
Ciencias Quimicas y Ciencias de la Tierra.

74



Se muestran las bibliotecas externas a las cuales se tienen convenios de
cooperacion interbibliotecaria como es Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Campus Monterrey, Universidad de
Anahuac, La Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), Centro de
Investigacion y Docencia Econémica (CIDE) En las cuales el usuario puede
consultar sus catdlogos a través de la conexion de Intemet y realizar ellos
mismos sus propias blsquedas.

E! servicio de consulta de documentos: Ofrece un total de 39 Fondos o
Colecciones que contabilizan un total de 88,028 titulos y un total de 258,602
volumenes en monografias, publicaciones penédicas, videos, audiocassettes,
microfilms discos, L.P's, CD’s, mapas, y cassettes, estos materiales son
fisicamente ubicado en los diversos niveles de esta biblioteca de acuerdo a sus
salas y colecciones.

Servicios de Documentacion: Se ofrece a traves de entrevistas
personalizadas y por solicitudes por escrito al personal que proporciona la
consulta de informacién a través de Intemnet, catalogos de las bibliotecas
integrantes de OCLC, la colecciébn a Base de Datos, como Dialog, Ebsco, Eric,
Ingenta, atendiendo al investigador, maestro o alumno que requiere de
infformacion especifica y actualizada, realzando las busquedas en
aproximadamente 700 Bases de Datos, consultando ademas sus dos grandes
proveedores como son la British Library en el nivel intemacional y ia UNAM en
México.

Servicios de Hemeroteca: Se conservan los periddicos locales matutinos
como son El Norte, Milenio, Porvenir, La jomada, El Diario Oficial de la
Federacion; cuenta ademas con publicaciones seriadas nacionales e
intemacionales, las cuales dan un total de 2,792 titulos y 145,985 volumenes en
las areas de Administracién, Contabilidad, Arquitectura, Disefio, Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales y Humanidades, Informatica y apoyando
fuertemente las Ciencias de la Salud.

Sala Audiovisual: Proporciona 449 titulos y 550 volimenes existentes en
formato video, audiocassettes 112, Rollos de microfilms 26 y 487 Discos L.P’s.
Se localiza aqui los mapas de consulta de suelos y cartografia de la Republica
Mexicana con un total de 6,939, para la consutta dentro del Instituto Nacional
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI)

Coordinacion de Servicios de Computo: Cuenta con un total de 110
equipos y ofrece servicios de renta individual, con paqueteria Office e Internet,
renta de dos cubiculos con dos equipos cada uno, atendiéndose a cuatro
personas por cubiculo.ofrece servicios certificados como son la Renta de Aulas
Electrénicas y Cursos de Computo.

Sala de Asuntos Politicos: En esta sala cuenta con la coleccién de Don
Abelardo A. Leal, Dr. en Jurisprudencia por la Universidad Autbnoma de Nuevo
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Ledn, con 6, 874 titulos y 9,216 volumenes, referentes al area Juridica
adquiridos por él mismo.

Estos servicios que apoya el Programa Educacion para la Vida, el cual
parte del trabajo y filosofia de nuestra Universidad por el Rector Dr. Luis Galan
Wong.

De los ficheros para encontrar su material de investigacion.
(funcionamiento de la biblioteca)

6. - Criterios y mecanismo para:
A. La calificacién.

Es de considerarse un error hacer depender la calificacién total, de una
unica actividad academica, sea ésta el examen final o la presentacion de un
trabajo escrito.

Si el profesor se ha propuesto en su plan de trabajo diversos objetivos
informativos y formativos, la calificacion debe procurar medir los aprendizajes
logrados en todos ellos y no sélo en alguno.

Los criterios para calificar deben ser decididos por cada profesor con
base en su estilo personal y en su plan de trabajo. Los destinados a la
calificacion se refieren, en primer lugar, a los porcentajes de valor que se asigna
a cada actividad realizada. En la preparatoria No. 8 contamos con una base en
la Academia de Espanol.

Dandose a conocer a los alumnos los criterios de evaluacién.
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Materia: ESPANOL Modulo: I
Actividad Criterios VALOR
Trabajo en clase Participacion activa 10 puntos

Excelentemente realizado

Diccionario

TRABAJO DE
INVESTIGACION

Tareas
Personal

Actividades curriculares
Participacién en
Concursos, asistencia a
conferencias, Museos,
obras de teatro,
participacion en el
periddico mural.

Examenes parciales

Total

Examen Indicativo

Bajo especificaciones 10 puntos

Elaborado
metodolégicamente 10 puntos

Correctas entregadas
puntualmente 20 puntos

Participacion en un
concurso o taller o

asistencia a dos eventos
10 puntos

Primero 15, Segundo15

Tercero 10. 40 puntos
100 puntos
Global 100 puntos

SEMESTRE: Tercero

% en calif. Final
8%

8%

16%

8%

8%

2%

80%

20%

1. Por razones didacticas se aitera el orden de las unidades 3 y 4 para
que el alumno tenga la oportunidad de realizar su trabajo de Investigacion
Documental. Aclarando que en esta publicacion ya se realizd el cambio de

Unidades.

2. Para tener derecho al examen global indicativo, es requisito cubrir el
90% de trabajo en clase y tareas.

3. El alumno debe de cubrir el 100 % de las frecuencias asignadas al
curso o lo convenido con su maestro y su grupo. (Encuadre).

4. Para acreditar los puntos de las actividades cocurmriculares, sera
necesarnio presentar un informe o reporte por escrito.
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5. En cualquier oportunidad de examen extraordinano debera entregarse
el trabajo de Investigacion Documental que se especifica en el curso de tercera
opertunidad en adelante el tema lo asigna el coordinador.

6. Para acreditar el trabajo de Investigacidn, es requisito cumplir con las
especificaciones sefialadas en el libro de texto.

7. Se elaborara un diccionario personal con la recopilaciéon de palabras
de todas las asignaturas, el cual tendra un valor de 5 puntos dentro del rubro
de trabajo en clase.

B. La acreditacion.

La acreditacion hace referencia a cnterios de tipo académico-
administrativo, mediante los cuales una institucion educativa avala el titulo,
diplomado o constancia que se otorga a cada alumno, asi como el tipo y nivel
de la formacion que dicho documento representa, en éste caso la acreditaciéon
de la matena de Espafiol.

51 La evaluacion.

La evaluacidn del proceso de ensefianza — aprendizaje tiene dos
objetivos fundamentales uno explicito y otro implicito.

El objetivo explicito es analizar en qué medida se han cumplido los
objetivos de aprendizaje planteados (tanto los informativos como los
formativos), para detectar posibles fallas u obstaculos en el proceso y
superarlos. Se trata de detectar posibles fallas y obstaculos en el proceso y
superarios. Se trata de detectar la afectividad de la metodologia de trabajo en
funcién del logro de los objetivos de aprendizaje. En caso de detectar fallas, la
evaluacion del logro de los objetivos de aprendizaje. La evaluacion servira para
orientar las modificaciones que se hagan a esta metodologia de trabajo con el
fin de mejoraria.

El objetivo implicito de la evaluacion es propiciar la reflexion de los
alumnos en torno a su propio proceso de aprendizaje para lograr un mayor
compromiso con él.

Es de suma importancia considerar la evaluacion continua, a lo largo del
modulo y no dejarse al final de éste. Si se deja para el final se pierde |a
posibilidad de corregir el proceso sobre la marcha; cuando se detectan las
fallas, ya no habra tiempo para corregiras.

No todos los grupos son iguales, por eso el profesor debe trabajar de
acuerdo al perfil del grupo.

78



4.2 PLANEACION DIDACTICA DEL ENCUADRE.

Semana Tema Actividades de Materiales Observaciones
1 aprendizaje
Sesién Encuadre Presentacién Prueba Especificar que
1 nuestra. no se toma en
1° hora Prueba de Aplicar la cuenta para
50 min diagnostico prueba de Fotocopias calificacion
diagndstico
2°hora Encuadre Presentacion Pizarron Preguntas
50 min desarrolio
Programa del semanas, Acetatos
curso objetivos y Por
meta general cada
del curso unidad
Reroalimenta- Si
cion.
Aplicar con
Contrato Expectativas fotocopias El compromiso
Preguntas y como alumnos
Datos si se toma en
personales cuenta para
trabajar
Sesién Encuadre Retroalimenta- Entregar Anoten
cidon al grupo | examenes solo | observaciones
2 con resultados para de la prueba
Prueba observacion
1 hora diagnostico
50 min.
22 hora Encuadre Organizacion Hojas de Calificacion
de trabajo Papel de
Maquina
S0 min. Individual Individual
Por equipo Por equipos
Formacion de Entrega por

equipos

escrito de la
formacion de

equipos
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El encuadre es el marco dentro del cual se desarrollara una actividad, en
donde se incluye tanto los aspectos de fondo como los de forma.

El objetivo general del encuadre es establecer, ;jQué se va a hacer?
¢Para qué se va hacer? , ;Como se va hacer?, se desadollara en las primeras
dos semanas.

El encuadre, en cuanto técnica de trabajo, hace alusion a una serie de
actividades que se realizan con el grupo de clase, antes de que se inicie
formalmente el curso en cuestién El encuadre se integra por las siguientes
actividades:

1. Presentacion de los participantes.

2. Andlisis de expectativas.

3. Presentacion del programa.

4. Plenario de acuerdos de organizacién operativa.
5. Prueba de diagnéstico.

Los objetivos explicitos con aquellos que el profesor comunica a
abiertamente al grupo, indicando las tareas que éste debe realizar, son los que
se logran de manera concomitante o paralela a la ejecucién de la actividad en
cuestion.

1. Presentacion de participantes.
El objetivo explicito de esta actividad es propiciar o facilitar que los
integrantes del grupo se empiecen a conocer entre si, y que el
profesor los conozca un poco mas personalmente. ( (COmo se
laman?, ;Quiénes son?, ;De donde vienen?, Como son?,
Etcétera.)

Realiza
Presentaciones Progresivas.

Se presentan y se conocen pnmero en parejas, luego en cuartetos,
posteriormente en grupos de ocho y, por dltimo en plenario.

Para iniciar la técnica el maestro solicita a los participantes que se junten
en parejas, indicando que cada uno debe buscar a la persona que menos
conozca en el grupo o a la que desee conocer mejor. Si hay un nimero non de
participantes, uno de los grupos estara formado por tres personas, en lugar de
dos. Les da entre cinco y 10 minutos esta actividad.

80



Postenormente la cadena de presentaciones:

Ya se conocen entre si entonces cada uno presentara a otra persona. Al
final el maestro repite los nombres de todos los participantes para demostrar
que ha puesto atencidn y que se interesa en ellos.

2. Analisis de Expectativas.

La sequnda hora clase la actividad del encuadre consiste en la
explicacién y analisis de las expectativas de los participantes acerca del curso
en cuestion.

El objetivo explicito es que los participantes expresen lo que esperan del
curso, lo que se imaginan de él y lo que quieren que suceda (y lo que no
quieren que suceda) durante el mismo.

Los objetivos implicitos de esta actividad son: que el profesor tenga mas
datos acerca de las inquietudes, necesidades y motivaciones de sus alumnos
para adecuar el curso a la realidad.

Preguntas que se realizan en una hoja de maquina y se reparten a cada
uno de los alumnos.

1. ¢Qué espero del curso?

2. ¢Qué quiero que suceda en é1?

3. (Qué estoy dispuesto a aportar para lograrlo?
4. ¢{Qué espero del profesor?

Cuando todos los alumnos hayan terminado su trabajo se realiza un
plenario en el que los participantes estan sentados en circulo, de tal forma que
todos se pueden ver de frente.

El profesor expone las conclusiones a lo que llegaron los alumnos y se
pueden plasmar en hojas de rotafolio. De aqui se extrae el Plenario de
acuerdos de Organizacion operativa.

3. Presentacion del Programa.

La tercera actividad del encuadre es la presentacion del programa del
curso por parte del profesor.
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Los objetivos explicitos son dar a conocer a los alumnos la propuesta de
trabajo del profesor, ubicar la materia en el plan de estudios y presentarles un
esquema de los contenidos que va a estudiar.

Los objetivos implicitos de esta actividad son: mostrar a fos alumnos que
el profesor llega preparado al curso, que ha planeado bien y que trae una
propuesta coherente y completa acerca del mismo (una de las cosas que mas
molesta a los estudiantes es que los profesores llegan a improvisar a la clase).

Preparar el plenario de acuerdos sobre una base firme y hacer sentir al
grupo que son importantes como personas y como estudiantes. La manera de
realizar esta actividad dependera de la forma en que el profesor haya decidido
presentar el programa en éste caso se presentan los objetivos de cada una de
las unidades del modulo y tomar en cuenta que el que mas debemos de
enfocar es la unidad referente a la Investigacion.

OBJETIVOS

Objetivos de la Primera Unidad
El alumno:
= Diferenciara, por sus caracteristicas, los diversos tipos de cartas.
s Utilizara adecuadamente documentos de uso frecuente: telegrama, giro,
carta poder, memorandum y curriculum vitae.
= Conocera los elementos que integran una carta, una convocatoria y un
reporte.
« Conocera el significado de prefijos griegos y latinos usuales, asi como
de algunas frases latinas.
= Utilizara adecuadamente los signos auxiliares de puntuacion

Metas de la Primera Unidad:

= Leertextos informativos diversos, encontrar y reflexionar sobre el
mensaje de los mismos.

= Elaborar diversos tipos de cartas a partir de temas sugendos.

= |dentificar caracteristicas de una carta comercial.

* Completar correctamente algunos documentos de uso frecuente (carta
poder,

= cheque, giro, memorandum, curriculum vitae).

= Redactar una carta, una convocatona y un reporte a partir de temas
sugernidos.

= Reconocer el significado de un numero determinado de palabras
después de identificar el prefijo.

= Utilizar correctamente algunas frases latinas.

= Utilizar adecuadamente los signos auxiliares de puntuacién
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Objetivos de la Segunda Unidad:
E! alumno:

Senalard las funciones dei periédico.

Distinguira las caracteristicas del periddico.

Diferenciard los géneros periodisticos. Noticia, entrevista, reportaje,
editorial, comentario y resena.

Analizara las razones por las cuales se debe leer el periédico.

Evaluara la importancia del penodico como medio de difusion.
Comparara la trascendencia de la comunicacién escrita sobre los demas
medios de comunicacion.

Incrementara su léxico mediante el estudio de algunos elementos
etimologicos. sufijos y vocabulario.

Aplicara las reglas ortografia para el usode c,s,z. Y h en los ejercicios
propuestos.

Metas de la Segunda Unidad:

Analizara tres periddicos diferentes de la localidad para sefalar las
partes que lo conforman.

Esquematizar en un cuadro los resultados del analisis anterior.

Leer diferentes textos periddicos para distinguir sus caracteristicas,
estructura y funciones.

Redactar pequedas noticias, entrevistas, resenas, y editoriales a partir
de temas actuales.

Elaborar en equipo un periodico mural sobre un asunto previamente
seleccionado.

Utilizar las palabras compuestas y que contienen sufijos en los ejercicios
propuestos.

Aplicar las reglas ortograficas estudiadas en la Unidad, en relacién de
sus diferentes trabajos.

Objetivos de la Unidad Tres:

El alumno:

Seleccionara un tema de actualidad que sea motivo de Investigacion.
Delimitara el tema elegido en algo concreto y factible.

Conccera el funcionamiento de los centros de informacién, bibliotecas,
hemerotecas, etc.

Seleccionara las fuentes mediante el manejo adecuado de los ficheros
en las bibliotecas, hemerotecas, archivos, etc.

Aplicara las técnicas en [|a elaboracion de fichas bibliograficas y
hemerograficas.

Seleccionara la informacion significativa en torno al tema motivo de
estudio.



= Aplicara los conocimientos adquiridos sobre la redaccién en la
elaboracion de fichas de trabajo. Analisis, resumen, de cita textual y de
referencia.

= Redactara el trabajo final aplicando los elementos metadoldgicos de la
investigacion.

= Conocera cada uno de los elementos de las partes de un trabajo y los

aplicara en la presentacion formal del mismo.

Reconocera el uso de los antonimos en textos dados.

Analizara textos literarios en los que identificara el empleo de antitesis.

|dentificara los usos correctos de las mayusculas en diversos textos.

Aplicara las reglas de las mayusculas en ejercicios propuestos.

Metas de la Unidad Tres:

« Seleccionar un tema actual y de interés para elaborar un trabajo de
investigacion

« Delimitar el tema elegido, tomando en cuenta el tiempo disponible para
su tratamiento.

= Visitar algunos centros de informacion. Bibliotecas, hemerotecas,
archivos, de los que conocera su funcionamiento.

« Conocer el manejo adecuado de los ficheros en bibliotecas,
hemerotecas, asi como el uso de la pagina de Intemet.

= Seleccionar cinco 0 seis fuentes de las que se extraera la informacion en
torno al tema elegido.

= Elaborar las fichas bibliograficas, hemerograficas y de trabajo de las
fuentes seleccionadas.

= Leer cuidadosamente cada una de las fuentes, aplicando las técnicas de
la lectura previamente estudiadas.

= Extraer la informacibn de acuerdo con el tema, motivo de la

investigacion, mediante la elaboracion de las fichas de trabajo.

Elaborar el esquema que se seguira en la conformacion del trabajo.

Leer los textos en los que reconozca el empleo de los anténimos.

Estudiar cada uno de los antdnimos propuestos.

Leer los textos en los que identifique el uso de la antitesis.

Aplicar en los ejercicios propuestos el uso de mayusculas.

Obijetivos de la Cuarta Unidad:
El alumno:

Distinguira las caracteristicas de la percepcién.

e Analizard las estructuras mas comunes que pueden conformar un
escrto, con el fin de calificar el tipo de texto.

o Distinguira la idea comun desarroliada en diversos textos y el punto de
vista que enfoca cada uno.
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e lIdentificara y contrastara en la eficacia en la comunicacion de diferentes
clases de codigos (iconico y linglistico).

« Distinguira la forma del lenguaje y el nivel de la lengua mas adecuado al
género del texto estudiado.

e Diferenciara los rasgos caracteristicos del verso y la prosa como formas
de lenguaje.

« ldentificara los diversos tipos de mensajes y el lenguaje empleado.
Demostrara su actitud critica en la elaboracion de mensajes orales y
escritos.

Identificara la polisemia de las palabras.

Explicara y aplicara la sinonimia de las palabras.

Aplicara correctamente las letras I, r, vy m en textos y geéneros
periodisticos.

Metas de la Cuarta Unidad.:

Desarrollar habilidades preceptivas en los ejercicios propuestos.
Identificara el tipo de texto con base en los elementos estructurales que
lo conforman.

e Comparar el desarollo de una idea a través de diversas clases de
textos.

¢ Moadificar un texto mediante la sustitucion dei codigo utilizado.

e Seifalar la forma mediante la sustitucion del cddigo utilizado.

e Senalar la foorma del lenguaje adecuada para expresar los géneros
(periodisticos, documentales, literarios, orales.)

« Demostrar su actitud critica en el desarrollo oral y escrito de comentarios
diadlogos y debates.

e Distinguir entre la polisemia de un término, el sindbnimo adecuado segun
el significado contextual.

e Utilizar con correccidn las letras Il, y, ¢, fr en los ejercicios propuestos.

4. Plenario de acuerdos y de organizacion operativa.

El objeto explicito de esta actividad es definir, de comin acuerdo entre
las partes establecer una especie de contrato de trabajo el cual se realizd en el
analisis de expectativas, es importante tomar en cuenta la formalidad de los
alumnos se les hace ver que dejaron de ser nifos y si quieren que se les trate
como adolescentes tienen que comportarse como tales, con lo que conlleva a
la responsabilidad de la carta compromiso firmada por ellos.

En lo que se refiere a las preguntas elaboradas y contestadas por los
alumnos.

En plenano, sentados en circulo el profesor después de exponer la
presentacion del programa les explica que el libro de texto no es solo teoria, es
también un libro de trabajo en el cual desarrollaran la practica de actividades.
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Los equipos exponen su opinion sobre el programa. En el nivel medio
superior es dificil la participacién de los alumnos, es aqui, donde el profesor les
da su lugar como alumnos universitarios dandole la importancia requerida en
cada sugerencia aportada por ellos hacia el programa del curso. Posteriormente
el profesor les expone que los objetivos como las metas propuestas por el
Comité de Espafol son el reflejo para lograr una educacion de excelencia en
el nivel medio superior, que conduzca a la formacion de egresados altamente
preparados, a quienes les corresponde ser los lideres del progreso social,
cuftural, humanistico y econémico, que enfrentaran con éxito retos presentes y
futuros.

La experiencia ha sido que los alumnos casi nunca tocan o tratan de
modificar los aspectos de fondo del curso (objetivos y contenidos), ya que se
consideran ignorantes al respecto por eso toman el curso, porque no saben
sobre el tema), y sus sugerencias se inclinan mas a aspectos de nomatividad
externa; horarios, faltas y retrasos, porcentajes de calificacion, numero y fechas
de exdmenes a presentar y/ o de trabajos a entregar, mecanismos para otorgar
la calificacién, etcétera.

Como toda negociacion ésta se puede entablar con una actitud “ganar —
ganar, el profesor podra evaluar objetvamente las propuestas de los alumnos,
negociar con ellos cuando pongan en riesgo algunos de los aspectos
fundamentales del curso {(como los objetivos de aprendizaje) y aceptarlas
cuando estan encaminados al mismo fin. Los alumnos sabran aceptar lo que
no pueden cambiar y se orientaran sus propuestas a lo que si se puede
cambiar.

Prueba de diagnéstico

Esta prueba de diagnostico, cuyo objetivo explicito es conocer el nivel de
conocimientos previos conque los alumnos llegan a nuestro curso.

Los objetos implicitos de esta actividad son: Especificar las condiciones
para que los alumnos comprendan los contenidos propios del curso.

El paso fundamental en esta prueba es evaluar el nivel de conocimientos
previos del grupo y tomar decisiones en cuanto a modificar o dar mayor
refuerzo a ciertos objetivos que seran de suma importancia para el curso en
proceso.

Cada profesor conoce por experiencia, cuales son esos conocimientos,
habilidades y destrezas que exige su matena y que debieron ser adquiridos en
cursos anteriores. Hacia esos aspectos se orienta la prueba diagnéstico.

Al aplicar esta prueba es importante que el profesor explique claramente su
objetivo y que indique que no repercutira en la calificacidon del curso.
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Se presenta un ejemplo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Colegio Civil
Preparatora no. 8
Matamoros y calle 12
Fecha Diagnostico
Espanol
Nombre del alumno Grupo Turmo

CUESTIONARIO AL INICIO DEL CURSO

Instrucciones: Lee cuidadosamente las siguientes preguntas y subraya la
opcidn que corresponda a tu respuesta.

1. - ¢ Qué importancia tiene para ti el lenguaje oral y escrito?

A) Muy importante B) Regular C) Poca D) Nada
2. - ¢Con qué frecuencia utilizas el diccionario?

A) Demasiada B) Regular C) Poca D) Nada

3. - ¢Qué tan importante es para ti aumentar tu vocabulario por medio de la
lectura.

A) Muy importante B) Regular C) Poca D) Nada

4 - ;Con qué frecuencia lees?
A) Demasiada B) Regular C) Poca D) Nada

5. - {Con que frecuencia haces consultas en libros 0 medios electrénicos?
A) Continuamente B) Regular C) Poca D) Nada

6.¢Qué importancia le otorgas a la presentacién de un escrito, resultado de una
consulta o una investigacion?

A) Muy importante B) Regular C) Poca D) Nada
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7. - ¢ Qué importancia tiene para ti saber realizar un resumen?

A) Muy importante B) Regular C) Poca D) Nada
8. - ¢ Con qué frecuencia analizas los contenidos de los textos?

A) Demasiada B) Regular C) Poca D) Nada

9. - ;Con qué frecuencia tienes dificultades para la comprension de textos de
las materias que cursas?

A) Demasiada B) Regular C) Poca D) Nada

10. - ;4 En qué grado relacionas el contenido de lo que estudias con tus
actividades diarias?

A) Frecuentemente B) Regularmente C) Ocasionalmente D) Nunca

Se aplican por separado

EXAMEN DIAGNOSTICO

1. ¢Queé es una idea central o que entiende usted coma idea central?
2. ¢Qué entiende usted por concepto?
3. ¢Qué es un resumen?
4. ¢Cémo se elabora un resumen?
5. Explique cémo puede realizar un analisis de un texto

Algunos profesores objetaran, seguramente, que “‘es perder mucho
tiempo en introducciones indtiles”, y que no pueden darse ese iujo por que
tienen un programa muy extenso.

El principio de administracion “organizate antes de empezar a trabajar”
que se aplica a toda actividad humana, se cnstaliza, en el proceso de

Enseianza Aprendizaje, en la técnica del encuadre.

Una vez terminado el encuadre, se inicia formalmente, es decir, se
empieza a trabajar los contenidos tematicos del curso.
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Las formas o estilos de docencia determinan en pnmer lugar, el nivel de
profundidad con que se asimilan los contenidos y, en segundo lugar, el tipo de
aprendizaje formativo que adquiere el alumno. Cuando se habla de formas o
estilos de docencia se hace referencia a la manera de trabajar del profesor, al
vinculo que establece con sus alumnos, al tipo de actividades de aprendizaje
que instrumenta y a su manera de avaluar el proceso y de calificar a sus
alumnos.

Los propios alumnos son expertos en catalogar a sus profesores segun
su manera de ser y de trabajar. “Este es muy barco®, "aquél es muy exigente™
“aquél es muy serio y estricto, pero aprendes mucho”, etcétera.

A través de su manera de ser y de trabajar, el profesor manda a sus
alumnos continuos mensajes que ellos reciben y aprenden. Se predica con el
ejemplo, y el profesor esta en una especie de aparador, a la vista de todos sus
alumnos. Asi que ademas de la materia que imparte, también ensefia ciertos
valores, cierta ideologia, cierta disciplina, modos de ver y enfrentar la vida,
formas de trabajar y de relacionarse, etcétera. Esto es asi aunque nosotros los
profesores no nos damos cuenta.

A continuacién se presenta el calendario de actividades que se inicia

dentro de la primera semana pero desde el tercer dia tomando en cuenta que
los pnmeros dos dias pertenecen al encuadre.
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4.3 DESARROLLO DE LAS UNIDADES.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

SESION ACTIVIDADES MATERIAL
Semana 1 1 Leer Diferentes Tipos de Cartas Texto del
Alumno
Dias del 1 Estrategias y | Iniciar platica para el gusto Libros, revistas
3 motivacion |por la investigacion Periédicos,
Observancia del maestro Intermet,
Para con el alumno no Television.
importan las calificaciones
anteriores
4 1 Motivacion |Comentar con los alumnos Verificar el
de lo que dieron lectura material de los
aspectos politicos, sociales, | alumnos, libros,
econdmicos, educativos etc.
actuales. Texto del
Continuar con el contenido alumno
diferentes tipos de cartas
5 1 Redactar |Familiares, comerciales, Hojas de
cartas sociales. rotafolio
encargar
documentos
1 Documentos | Telegramas, giros, recibos. Documentos
Encargar ;qué tema me actualizados
gustaria investigar? encargados

Haciendo la aclaraciéon que

se anotara en lista definitiva

con anterioridad

Con base en la Coardinacién de Esparniol.

Con

propuesta de estrategias.

los cambios realizados por la profesora Rangel

CONTENIDO PROGRAMATICO. (Tercer dia)

JQUE ES INVESTIGAR?

prnimordial; es decir, “hacer ciencia” implica investigar.

adecuados a la

La investigacion es una actividad constante y

En un sentido hacer una investigacion es pretender llegar a la certeza o
conciencia de un aspecto de la realidad son toda la fidelidad posible: es el
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proceso mediante el cual se manejan cosas, conceptos 0 simbolos con el
propésito de obtener conocimiento sistematizado.

En una investigacion no sdlo se descubre, sino también se amplia, se
valora e interpreta o coordina, se explica o presenta; aunque este ultimo nivel
es el mas simple y elemental conviene reconocerio porque con él se empieza
a ser investigador.

A continuacién se presentard el esquema en acetato que contiene el
libro de Espaiiol donde el maestro dara una explicacion general de la
metodologia a seguir para realizar el trabajo de investigacion documental.

No debera de profundizarse tanto para que los alumnos no se sientan
presionados para la realizacion del trabajo de investigacion, sino todo lo

contrario se les proporciona un panorama general que ellos iran cumpliendo
poco a poco y para lo cual contaran con el tiempo suficiente si se organizan.

A continuacion se presentan las etapas del proceso de investigacion.
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ETAPAS DE LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL

Esquema o bosquejo

EFECTOS Y DELIMITACION DEL TEMA del trabajo
|

Lectura y  selecciéon  de
SELECCION DE LAS FUENTES conlenidos en 1omo al tema
ELABORACION DE FICHAS Elaboracién de fichas
BIBLIOGRAFIAS Y HEMEROGRAFICAS %

de trabajo o papeles

REFERENCIAS CITAL TEXTUAL RESUMEN ANALISIS

Redaccion del trabajo

Partes que integran
El trabajo

PORTADA INDICE INTRODUCCION DESARROLLO

BIBLIOGRAF|/

CONCLUSIONES

|

Tomado libro espariol UAN.L. PRESENTACION FORMAL
Pagina 215
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En el papel del docente en el ambito de la motivacion se centra en inducir
motivos en sus alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes y
comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de clase,
dando significado a las tareas escolares y proyectarias de un fin determinado,
de manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad
escolary comprendan su utiidad personal y social.

Por lo anterior puede decirse que son ftres los propésitos perseguidos
mediante el manejo de la motivacién escolar.

o Despertar el interés en el alumno y dingir su atencion

¢ Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.

« Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la
realizacién de propoésitos definidos.

La Investigacion Documental depende fundamentalmente de la
informacion que se recoge o consulta en documentos, entendiéndose este
término, en sentido amplio, como todo material de indole permanente, es decir,
al que se puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento o lugar,
sin que se altere su naturaleza o sentido, para que aporte informacion o rinda
cuentas de una realidad o acontecimiento.

En el siguiente recuadro se presenta la segunda semana de trabajo, en
donde se les solicita a los alumnos que investiguen por su cuenta para que
ellos tengan una vision de lo importante que es conocer como conseguir el
material de informacién y dentro de la misma semana en horario de contra
turno se le lleva a la visita guiada a la Biblioteca Magna de la Universidad
Autdnoma de Nuevo Leon.

A continuacién se presenta la programacion de la segunda semana.
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i SESION ACTIVIDADES MATERIAL
Semana 2 1 Redactar Memorandum, Retro
Solicitar a los Solicitar a los | Documentos Cheques, proyector
Alumnos que alumnos carta | Incluir en lista Carta poder
investiguen por | compromiso |Temas
su cuenta seleccionados
maternal de 1 Documentos Cumculum Texto del
informacién. alumno

1 Conocer Prefijos griegos | A juicio del
Entrega de la |significado de y latinos maestro
carta palabras
COMPromiso
1 Revisién por Frases latinas, | Informacion
Programar parte del alfabeto griego adicional
visita — Guiada maestro de la Importante
a la Biblioteca carta para el
Magna cOmpromiso alumno
1 Ortografia Signos de Libreta del
puntuacién alumno
Encargar las
preguntas
sobre el tema
seleccionado.

Se agrega en lista el primer dia de la segunda semana el tema
seteccionado por cada alumno.

Al pedirie al alumno que busque por su cuenta las fuentes de informacion
ya sean estas periddicos, revistas, libros, Intemet (sélo como apoyo no como
fuente Unica de informacion), folletos, etcétera, es un Organizador Avanzado al
igual al llevarlo a la visita guiada de la Biblioteca Magna.

Cuando el alumno elabora la carta compromiso constituye el fin propio
del documento, comprometer al alumno a realizar una investigacion seria,
completa y responsable del tema seleccionado.

Por su parte el maestro realiza la revision de la carta compromiso donde
se encuentra el tema seleccionado por el alumno ya sea para delimitar el tema
si asi lo considera pertinente, aprobarlo o rechazarlo, con el fin de que el
alumno realice investigaciones de interés y no sélo por cumplir un fequisito para
aprobar la materia.

Pedir a los alumnos la elaboracién de todas las preguntas de lo que
quieran saber 0 que se puedan hacer respecto al tema elegido.
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El maestro debe realizar preguntas a los alumnos sobre lo que gustaria
investigar que los estudiantes realicen comentarios sobre diferentes temas de
interés para ellos, el maestro debe proporcionaries informacion general sobre
aspectos sociales, politicos y econémicos y problemas sobre su entorno en el
cual se desenvuelve.

Cuando al alumno se le autoriza el tema a desarollar, el maestro debe
de platicar con ellos, que busquen en su casa el lugar mas tranquilo y comodo
posible asi sea este el sillobn mas feo y alejados del teléfono, la television, la
computadora y todos aquellos factores de distraccion y escriban todas las
preguntas de lo que ellos quieran saber son referencia a su tema de
investigacion.

Se presenta un esquema para proporcionar la explicacion adecuada a
los primeros pasos a seguir,
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Etapas de la Investigacién Documental

Seleccion del Tema de Investigacion
[

Qué me Qué me Qué me han Qué sucede
,g“:s'?,“a gustaria platicado que en mi
S s saber yo dude entormo
Social Politico Econ6mico

Medios de comunicacién

Nombre del tema

Delimitacién del tema
Maestro—Alumno

I

Listado presunta Afinidad Construccion Construceién ¢
De ai De bosquejo
preguntas + conceptos
concepto

Seleccion de Fuentes

Lectura y seieccion de contenidos en Tomo al tema

Elaboracién de Fichas de Trabajo

Elaborado Lic. Rangel



A continuacién se presenta la programacion de la tercera semana.

SESION ACTIVIDADES MATERIAL
Semana 3 2 Caracteristicas Noticia, Texto del
de géneros entrevista, alumno
Entrega de reportaje
preguntas
2 Analisis de Editonal, Periddicos de
Periddicos comentario y actualidad
resefia
Explicacion de
Pregunta a
concepto
Bosquejo de
trabajo
2 Unidad 1 cartas Prueba
Examen y documentos objetiva
Parcial
2 Redaccion de | Elaboraciéon de Hojas de
Articulos periodicos rotafolio,
Periodisticos murales plumones
2 Entrega del Por cada Graficas,
bosquejo Equipo pegamento,
tijeras

Ef primer dia de la tercera semana se solicita la entrega de las preguntas,

los alumnos deben de conservar el original en su libreta de espariol.

El segundo dia de la tercera semana se da la explicacion de pasar de la
pregunta al concepto, es decir la relacion entre las preguntas o la afinidad de
las mismas y la relacion entre ellas, formando grupos de preguntas afines y
realizando con esto capitulos los cuales tomaran de acuerdo a la afinidad de las

preguntas,

Posteriormente las preguntas se cambian a conceptos, ejemplo
pregunta: ;Qué es el Autismo? , concepto: El Autismo.

El tercero y el cuarto dia se continta con el programa antes mencionado

(recuadro superior).

cl quinto dia se solicita la entrega del bosquejo de trabajo.
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El quinto dia de la tercera semana el maestro revisa los bosquejos de
trabajo hace las aclaraciones pertinentes y regresa al alumno el bosquejo

autonizado.

A continuacién se presenta la programacion de la cuarta semana.

SESION ACTIVIDADES MATERIAL
Semana 4 2 Adquisicién Sufijos griegos y| Texto del
De léxico latinos alumno
2 Andlisis de Palabras Ejercicios
palabras compuestas propuestos
compuestas
2 Localizacion de| Homéfonas de Por el
vocablos “h" maestro
2 Aplicacion de Uso de la “h” En cada
las reglas de grupo
Ortografia Explicacién de
fichas
bibliograficas
Y
hemerograficas.
2 Metodologia de Elementos Temas
la investigacion | metodolégicos | actuales para
dela investigar
investigacion

Explicacion de
las fichas de
trabajo.

En cada recuadro se realizaron las moedificaciones adecuadas a la

propuesta.

El primer dia de la cuarta semana el maestro entrega los bosquejos ya
revisados y autorizados (con las aclaraciones necesarias para su comrecta

presentacion.)

El segundo dia de la cuarta semana el alumno entrega al maestro el
bosquejo del trabajo en limpio, el cual debera también constar en la libreta de

espanol.

Haciendo la aclaracion que lo anterior se integrara con el programa

anterior.
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A continuacion se presenta la programacion de la quinta semana.

SESION ACTIVIDADES MATERIAL
Semana 5 3 Seleccion del Etapas de la Fuentes
tema investigacion | bibliograficas
Revisiéon
Ya lo tienen
seleccionado
3 Esquema de Fichas de Material de
De Trabajo trabajo diversas diferente
naturaleza
ya las
realizaron |
Fichas 3 Acopio de Videos de
material conferencia
bibliograficas
3 Redaccién Lectura de Entrevistas
del materiales a expertos en
Borrador el tema
3 Conferencias

Los alumnos tienen el tiempo suficiente para realizar las fichas de trabajo
que incluye la quinta semana completa y los dos primeros dias de la sexta
semana para que cuenten con la revision de las fichas de trabajo que estén
realizando dentro de las horas clase y realizar las aclaraciones pertinentes de lo
que no hayan comprendido.

Durante los dias comrespondientes a la revision de las fichas de trabajo
también. Se considera la autorizacion de las mismas que consiste: en que
deben de cubrir cada uno de los incisos correspondientes a su bosquejo de
trabajo.

Si los alumnos cumplen en el tiempo establecido (organizacion) se les
autoriza con la firma de la maestra, se utiliza este término en el sentido de que
el maestro revisa cada uno de las fichas que coincidan con cada uno de los
capitulos y de los incisos de su bosquejo del trabajo que hayan cumplido con su
compromiso de investigacion, si no es asi el maestro orientara al alumno el
lugar donde puede encontrar la fuente de informacibn o0 que realice una
entrevista y asi recabar la informaciéon para cumplir con la investigacién, por
consiguiente pueden iniciar a realizar su borrador.

A continuacién se presenta la programacion de la sexta semana.




SESION ACTIVIDADES MATERIAL
Semana 6 3 Rewvision del Borradores Hojas de
Revisiéon avance de la del trabajo maquina
consulta
documental
3 Identificacion Importancia Texto del
De de Anténimos de los alumno
anténimos
2° Examen Unidades 2y 3 Prueba
Examen periédico, objetiva
Fichas Parcial investigacion
4 Comprensién Diferentes Textos y
de temas tipos de texto caricaturas
para cambiarlo | Actualizadas
a otro cédigo
de lenguaje
4 Comprension Diferentes Textos y
tipos de texto caricaturas
para cambiario | actualizadas
a otro cddigo
de lenguaje

El borrador lo realizaran contando del tercer dia de la sexta semana al
segundo dia de la octava semana si lo entregan dentro de este termino se les
realizara las correcciones pertinentes para su entrega formal, la autorizacién
también contara con la firma de la maestra.

La entrega del trabajo final se realizara el tercer dia de |la octava semana,
que sera el dia en que presentan el tercer examen parcial.

En lo que se refiere a la revision del borrador se tendra que tomar en
cuenta la portada, el indice, el prologo, la introduccidon, el contenido, la
bibliografia y las conclusiones se procurara dedicare el tiempo necesario para

cada alumno.

A continuacion se presenta la programacion de la séptima semana
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SESION ACTIVIDADES MATERIAL
Semana 7 4 Interpretacién Textos con Textos
Autorizacién de los ideas eje actualizados
Contenidos
de 4 Participar en el | Concurso de Matenales
Concurso de Ortografia alusivos
Borradores Ortografia
4 Andlisis de los | Juicios criticas | Comentarios
temas sobre temas Grupales
4 Creatividad Desarrollo de Hojas de
textos a partir rotafolio
de otros cartulinas
4 Creatividad Desarrolio de Hojas de
textos a partir rotafolio
de otros cartulinas

En el trascurso de ésta semana solamente se revisan los borradores, en el
momento en que los alumnos trabajan en clase con el contenido de los
ejercicios del libro de texto.

A continuacion se presenta la programacion de la octava semana.

SESION ACTIVIDADES MATERIAL
SEMANA 8 Polisemia Valor Texto del
contextual de alumno
las palabras
Polisemia Palabras Hojas
utilizadas en de
diferente rotafolio
contexto
3er. Parcial |Examen Unidad 4 Prueba
comprension objetiva,
de temas Entrega del
trabajo final
Uso de Ejercicios de Texto del
Sinénimos sinénimos alumno
Aplicacion de Usodell y,r, Cartulinas,
las reglas T textos diversos
ortograficas
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En el tercer dia de la octava semana presenten el tercer examen parcial
al igual realizan la entrega del trabajo final.

En la novena semana los alumnos presentan el examen indicativo.

El dia en que presentan dicho examen realizan la entrega del diccionario
personal, la libreta y el libro de espafol, para realizar la revision
correspondiente.

Las estrategias comunmente utilizadas durante el transcurso de la
propuesta se van dando en el desarrollo del trabajo.

La primera estrategia es la formulacién de cuestionario, es decir
donde el alumno después de seleccionar el tema y con la ayuda del maestro, lo
delimita; es entonces donde él alumno desarrolla toda una serie de preguntas
con respecto a su tema lo que él quiere saber. Este cuestionario debe realizar
en su casa, sin ningan factor de distraccion para que pueda aflorar todas las
inquietudes y las plasme en preguntas. (Ver esquema pasar de la pregunta
hasta el bosquejo del trabajo)

La segunda estrategia planificacion; determinara su calendario a seguir
con las horas que le dedicara al trabajo de investigacion desde las visitas a la
biblioteca para seleccionar las fuentes de informacion, hasta el tiempo que
invertirA en la elaboracin de las fichas de trabajo, bibliograficas vy
hemerograficas, y después de la revisidon del maestro y que este trabajando en
los tiempos establecidos, elaborara el bomrador con todos los requenimientos
establecidos para su aprobacién, se podra realizar la captura del mismo para su
presentacion formal.

La tercera estrategia control, para adecuar continuamente los esfuerzos,
respuestas y descubrimientos a las cuestiones o propdsitos iniciales.

La cuarta estrategia comprobacion, consiste en verificar
preliminarmente que los alumnos estén elaborando de todos los tipos de fichas
de trabajo: resumen, andlisis, textuales, investigacién de campo, y que éstas
cumplan con los requisitos de su contenido.

La quinta estrategia revisién, consiste en rehacer 0 modificar los errores
cometidos en la elaboracién de las fichas que seran el cuerpo del trabajo.

La sexta estrategia auto- evaluacion, permite valorar finalmente los
resuttados del trabajo de investigacion. El alumno valorara su propio esfuerzo.
El maestro lo motivard no solo cuantitativamente, sino la sugerencia seria la
revision personal y firma del maestro en el trabajo formal, agregarle una frase
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de apoyo a su esfuerzo y hacerle la devolucion al alumno de su trabajo lo mas
pronto posible para que aprecie que es tomado en cuenta.

A continuacién se presenta un diagrama de las estrategias utilizadas.

Estrategias

Formulacién
de
Cuestionarios

Planificacion

Control

Comprobacion

Revision

Auto - evaluacion

4.4 Consideraciones para su aplicacion.

El Plan de Trabajo del profesor se presenta, porque el maestro debe de
tomar en cuenta desde cuantas horas clase dispone a la semana; las
frecuencias y las materias paralelas con las que trabajara el alumno a quien le
estamos impartiendo clase.

Hay que considerar el tipo de alumnos con los que estamos trabajando,

su edad, grupos grandes, el horario de la clase y de los materiales con los que
se cuenta para realizar trabajo en clase.
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Considerar los objetivos informativos de aprendizaje para conocer: saber
que algo existe, comprender: entender a fondo, profundizar en el tema, manejar
la informacion y aplicarla.

En cuanto a los objetivos formativos de aprendizaje, sera la referencia a
la formacién intelectual, a la formacion humana, a fa formacién social y a la
formacion especificamente profesional del estudiante.

Menciono la formacion intelectual por que el alumno adquiere métodos,
habilidades o destrezas, actitudes y valores de tipo intelectual, es decir en el
ambito de la razon.

La formacion humana depende mucho del maestro de predicar con el
ejemplo. No podemos exigir lo que nosotros no damos: honestidad,
responsabilidad, valor civil. Sentido de la justicia, busqueda de la verdad, el
fomento del deseo de superacion, la busqueda de la calidad y de la excelencia,
conocer nuestras limitaciones como nuestras capacidades, cuando lo
realicemos ante nuestros alumnos entonces lo podemos exigir. Y lograremos
el respeto de los estudiantes no solo por los conocimientos que poseemos Ssino
que también contamos con la formacién humana primordial de nuestro trabajo,
lo cual debemos fomentarlo en los alumnos.

En lo que respecta a la formacién social debemos de tomar en cuenta
las actitudes y habilidades de nuestros alumnos.

Se mencionan todos los contenidos tematicos del médulo Il por la
razdn de que se tienen que abordar todos los temas del programa de Espaiiol,
ya que la Propuesta se inicia desde las primeras clases y se va intercalando en
dias de clase sin perder la continuidad del programa de espanol y se va
avanzando en la metodologia del trabajo de investigacion.

Parte de la metodologia y la motivacion es acudir con ellos a una visita
guiada a la biblioteca Magna de nuestra universidad compartir con ellos su
experiencia y motivarlos a que ellos pueden acudir posteriormente sin ayuda
de nadie.

La evaluacién del proceso ensenanza aprendizaje el explicita es la
medida en que se han cumplido los objetivos de aprendizaje planteados, tanto
los informativos como los formativos. El objetivo implicito de la evaluacién es
propiciar la reflexion de los alumnos en tomo a su propio proceso de
aprendizaje para lograr un mayor Compromiso.

No hay que dejar a un lado el llevar a cabo la planeacion didactica del
encuadre la cual se encuentra explicada en |la propuesta. (Conocer con
quiénes se trabaja y como se va a trabajar). En el analisis de expectativas el
objetivo explicito es que los participantes expresen los que esperan del curso.
Las expectativas implicitas es que el profesor tenga mas datos acerca de las
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inquietudes, necesidades y motivaciones de sus alumnos para adecuar el
curso a la realidad.

Se mencionan todos los objetivos de cada una de las unidades porque
se va dando clase y se va intercalando la metodologia del trabajo de
investigacién.

El plenario de acuerdos y de organizacibn operativa ésta actividad es
definir de comun acuerdo entre las partes, establecer una especie de contrato
de trabajo el cual se realizé en el analisis de expectativas.

Se presenta el calendario de actividades, con la fecha, el objetivo, el
contenido programatico y los auxiliares didacticos, con base en a lo que nos
entrega la coordinadora de Espaiiol, realizando las modificaciones en el avance
con la aplicacién de los organizadores previos y las estrategias de Ensefnanza
Aprendizaje para la realizacion del trabajo de investigacién. Realizando las
especificaciones entre los dias de lo que se tiene que desarrollar e ir
avanzando en el trabajo de investigacion.

Se presenta el esquema integro del libro de Espanol para conocimiento
general de las etapas de la investigacion documental.

Continuando con el Calendario de Actividades y las explicaciones
pertinentes a cada dia semana por semana, estas se pueden ir ajustando a las
necesidades de cada grupo de alumnos.

Se expresan las explicaciones adecuadamente de acuerdo con el tema a
estudiar y se dan las especificaciones en tiempos de entrega de fichas,
bibliograficas, hemerograficas y de trabajo, revision del borrador y
posteriormente la entrega del trabajo formal el dia en que presentan el tercer
examen parcial.

La Propuesta de la tesis se aplicd en un grupo regular con la autorizacién
del Director de la Preparatoria No. 8 para asegurar la efectividad de esta
propuesta y asegurar que se puede llevar a cabo con cualquier grupo del nivel
medio superior. Se tiene que considerar el tipo de alumnos de la Institucion.

No queda aspecto sin resolver ya que todo se llevd de acuerdo al plan inicial
de investigacion.
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CONCLUSIONES

La propuesta para trabajar a partir de Organizadores Previos es con
base en la necesidad de emplear los conocimientos que los alumnos ya
conocen y utilizarlos para facilitar la asimilacion de los nuevos conocimientos a
través de Estrategias de Ensefianza Aprendizaje para que los alumnos
apliquen los fundamentos metodoldgicos propios en la redaccion y
presentacion formal de un trabajo de investigacién documental.

La importancia del uso de los organizadores previos es poderios utilizas
como un “puente”, es decir un vinculo entre la informacidon que ya posee con
la informacién que va a aprender.

Las Estrategias son esencialmente un método para comprender una
tarea o mas generalmente para alcanzar un objetivo, al final de la propuesta se
mencionan las estrategias utilizadas para el desarrollo de las actividades para
lograr que los alumnos realicen el trabajo de investigacion.

La propuesta para realizar un trabajo de investigacion a partir de
organizadores previos disefiando estrategias de enseilanza aprendizaje, se
desarrolla en ocho semanas y una semana de examenes indicativos. Se
expone dia por dia desde la presentacion del maestro, de los alumnos, la forma
en que se trabajara en clase, los compromisos tanto del maestro como de los
estudiantes tomando en consideracion no solo las propuestas del maestro sino
la de los alumnos. Para iniciar de comun acuerdo un trabajo emprendedor,
cooperativo, de compromiso; donde todos en conjunto tengan plena conciencia
de la responsabilidad del maestro para guiarlos a realizar un buen trabajo de
investigacion. El reto del alumno de cumplir consigo mismo el desarrollo de un
tema seleccionado por €l de acuerdo a sus inquietudes y necesidades de
conocer el entomno social, politico, académico, etcétera, que lo rodea, en el cual
se encuentra inmerso y debe de conocer para la planificacion y decision futura
de su desarrollo como estudiante universitario.

La presente propuesta da pie y abre las puertas a nuevas investigaciones
como por ejemplo: nuevos métodos de trabajo, la capacitacion del docente de
espariol, las habilidades de los alumnos para la investigacion documental,
etcétera.

Al trabajar de esta manera queda claro que a los alumnos se les facilita el
desarrollo de la Investigacion Documental.

En cuanto a los resultados de la aplicacion conductiva se observd que

los alumnos mostraron una actitud positiva y de interés por el tema que estaban
investigando responsabilidad en el cumphmiento de las tareas.
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La desventaja es el tiempo: en clase no es posible faltar tanto el alumno
como el maestro, deben de aprovechar al maximo la hora- clase y revisar y
entregar las tareas en el término establecido.

Con referencia a los resultados globales de aplicacion en términos
generales fueron satisfactorios.
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RECOMENDACIONES

Se tiene que tomar en cuenta que no todos los grupos son iguales se
debe de ir ajustando el plan de trabajo acorde a las necesidades gque se
presenten en el transcurso del moédulo.

Los organizadores previos se deben de tomar en cuenta para facilitar la
integracion de los nuevos conocimientos, tanto que se puede ir correlacionando
el nuevo conocimiento con el anterior, o considerandolo como base o escaion
para avanzar al desarrollo de los contenidos utilizando Estrategias de
Ensenanza Aprendizaje.

Que se dé a conocer esta forma de trabajar la materia a los maestros
que imparten este Mddulo.

Que se capacite al maestro sobre la forma de conducir la clase.

Que esta propuesta se lleve a cabo en otra preparatoria de manera
experimental para demostrar estadisticamente su efectividad.
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