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Introduccion

Vivimos en un mundo globalizado y no cabe la menor duda que las mstituciones de
educacion superior también viven este fendmeno. Para poder competir ante diversas
mstituciones educativas, éstas planifican sus programas de capacitacién en las diversas
areas de conocimiento, habilidades docentes, valores, idiomas, computacion, ete. El
proceso educativo cambia constantemente y asi también estos cursos deben responder a
todos estos cambios.

La Umiversidad Autdénoma de Nuevo Ledn planted su Vision UANL 2006, en donde
se estipula que para el afio 2006, ésta serd la mejor universidad piiblica de México. Para
lograr esta meta, es necesario trabajar arduamente y ofrecer una excelente oferta
educativa a los estudiantes de Nuevo Ledn. Se establece en la Vision UANL 2006
metas en cuanto a programas académicos, infraestructura, procesos administrativos,
perfiles de los egresados y perfiles de los docentes.

En la presente investigacion se encontrard un diagnodstico del perfil del docente del
Colegio de Lingiiistica Aplicada de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, con la finalidad de detectar fortalezas y areas de
oportunidad y asi recabar informaciéon de primera mano que nos permita tomar
decisiones referente a la capacitacién.

Este trabajo contiene un capitulo de antecedentes: Vision UANL 2006, contexto
administrativo de la Facultad de Filosofia y Letras; asi como informacién en cuanto a

su normatividad se refiere.



Se incluye ademas un capitulo de fundamentacion tedrica y otro que trata de los
prnncipios metodolégicos vtilizados para llevar a cabo la investigacidén. Se anexa
también un apartade en donde se realiza el diagndstico contrastando el perfil ideal del
profesor de Lingiiistica Aplicada y el perfil real; encontrando el perfil ideal por medio
de encuestas a alumnos de la carrera, el examen TOEFL a maestros de la misma, asi
como una entrevista a profesores con expenencia en el ramo de la carrera.

Finalmente, y como parte de las conclusiones del trabajo, se localizan areas de
oportunidad y se realiza una propuesta de capacitacion.

Este trabajo pretende retroalimentar a los directivos de la Facultad de Filosofia y
Letras, asi como a los coordinadores de la carrera de Lingiiistica Aplicada, ya que
facilitara la toma de decisiones para llevar a cabo la capacitacién del area docente y de
esta manera poder elevar el mvel académico de los profesores y por ende de los

alumnos del Colegio.



