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RESUMEN.

Se exploro la influencia de la familia, especificamente de los padres, en la ¢leccién de carrera, del
estudiante de primer semestre de la Facultad de Odontologia de la UANL, asi como la
investigacion relativa a las diferencias y afinidades socioeconémicas de los alumnos encuestados.
Cabe aclarar que para conocer estas afinidades y diferencias se establecieron dos categorias del
total de la poblacion, estando integrada la primera por 151 alumnos que dijeron que su eleccién
de carrera fue por decisién propia y un segundo grupo de 49 alumnos que dijeron que su ¢leccion
de carrera estuvo influida por los padres. En este estudio la logistica que se utilizé para iniciar el
trabajo de campo fue mediante la aplicacidon de un plan piloto, con un grupo de treinta alumnos,
para investigar la entendibilidad y credibilidad del instrumento, asi ecamo comprobar el grado de
dificultad que encontraron los alumnos al momento de contestar el cuestionario. El instrumento
que se¢ aplico en esta investigacion quedd conformado por veintiseis preguntas cerradas para
aplicar el método cuantitativo, cuyos resultados fueron analizados en colaboracion con el
programa S. P. S. S. que es el paquete para el analisis estadistico en las ciencias sociales. Se
usaron cuatro preguntas abiertas para ¢l método cualitativo. Para validar éste dltimo método se
empled la técnica de andlisis de contenido, también se elaboraron categorias y subcategorias para

manejar los datos de manera cualitativa,

Palabras claves: Influencia, eleccidn, carrera, padres. hijos, estudiantes, hallazgos y conclusiones.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION.

En este trabajo se analizd s1 desde la perspectiva de los estudiantes de primer semestre de la
Facultad de Odontologia de la UANL, los padres se constituian como un factor en la eleccién de

Su carrera.

Durante toda la vida se toman decisiones importantes, pero una de ellas, la eleccion de carrera, es

trascendental para el futuro de los adolescentes.

En lo particular hasta este momento la localizacién de documentos que arrojen reportes técnicos
de investigaciones personales hechas en alguna Institucién publica o privada respecto a este tema,
anto en libros come articulos e investigaciones efectuadas en diferentes paises, permitié dar un
marco tedrico a esta investigacion, que llevo a realizar una comparacion directa de los resultados

con otras compatibles.

Esta investigacion analizé la posicién de los padres en la toma de decisiones del estudiante de
primer semestre de la Facultad de Odontologia de la UANL. Quiénes se consideran como el
primer grupo de personas en la sociedad que se encarga de educar al individuo y mediante una
revisién tedrica y practica, se evalud la influencia que ejercieron los progenitores en la eleccidn
de carrera de este cstudiante de manera directa, ya sea obligandolo, presionandolo, aconsejandolo
0 bien de manera indirecta, siendo el padre o la madre un modelo a seguir. Esta influencia

potencial fue evaluada a través de la perspectiva de los mismos estudiantes.



1.1 JUSTIFICACION.

Algunas de las ventajas o beneficios que se obtuvo al resolver ésta problematica, fueron entre

otras.

Que esta investigacion permitié hacer una comparacion de resultados con otras investigaciones
ya realizadas, en cuanto al tipo de influencia de los padres en la cleccion de carrera. Asi también
ver en un momento dado la manera y el grado en que influyd el progenitor en esta toma de

decisidn.

Una vez vistos y analizados estos resultados, ver la solucion de este problema como una
oportunidad educativa que tenga por finalidad que se mejore la calidad de la Orientacion
Vocacional realizada en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y a través de la elaboracion de
Programas de Apoyos, Simposios, Congresos, Coloquios etc. guiar la educacion de la eleccion de
carrera, logrando que esta se extienda hasta los padres a efecto de involucrarlos para que llegado
el momento estén en posibilidades de contribuir a la maduracion de aptitudes y a la educacion de!
estudiante para que tenga argumentos propios al momento de la decisién de la eleccion de

carrera, todo esto con grandes probabilidades de generar un gran impacto académico y social.

1.2 OBJETIVO GENERAL DEL ESTUDIO.

El objetivo de este trabajo fue describir la influencia de los padres en la eleccidn de carrera
profesional desde la perspectiva del estudiante del primer semestre de la Facultad de Odontologia

de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.



1.3 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO.

La importancia de este trabajo, provino de los resultados que amrojaron las investigaciones
realizadas en éste estudio, las que determinaron de qué manera y en qué grado influyeron los
padres en la eleccion de carrera del estudiante del primer semestre de la institucién ya referida.
Por lo anterior se llegd a obtener una mediciébn que proporciond datos significativos e
inesperados respecto a que agente o agentes de la familia tuvieron mas influencia sobre la
eleccion de carrera del estudiante en la Facultad ya mencionada, e inclusive una ponderacion del

peso especifico principalmente del padre o de la madre.

En consecuencia, de ésta influencia, independientemente de la manera y grado en que se
presento, se considera el hecho de que la Orientaciéon Vocacional se imparta no solamente en el
nivel medio superior, sino que dicha materia llegue hasta la familia a través de la elaboracién de
programas de apoyo y por medio de ellos se fomente una relacion mas afectiva de padres a hijos
y por lo tanto, que los primeros estén en posibilidades de ayudarles a elegir acertada y libremente
su carrera aconsejandoles y orientandolos, mas no imponiéndoles sus criterios.

El Interés de esta investigacién proviene sobre la base de experiencias personales, se considerd
que los padres influyeron significativamente a través de la interaccidn constante y directa que
tienen, con el estudiante, quién eligio su carrera por ¢l concepto que sus progenitores tuvieron a

favor o en contra de la moda vigente en la misma.

Asi también, se tomé en cuenta que los sucesos histéricos que influyeron para desarroilar el
presente tema, fueron precisamente la experiencia como padre de familia, desde donde se observé
que el mayor de mis hijos indirectamente eligié su carrera, tomando como ejemplo la profesion
del suscrito, ademas de que los modelos a seguir no le convencieron y de que sus circunstancias
familiares le exigen demasiados compromisos extraescolares, afectando significativamente su
rendimiento académico, conociendo ademads esta situacién desde el momento en que el alumno

eligid su carrera sin las bases de una informacion necesaria.



Para el efecto se revisaron los objetivos requeridos en este nivel, las materias y sus contenidos. Se
realizo ademds el analisis de los programas de aprendizaje, para normar el criterio de cada una de
las areas de conocimiento y orientar la actividad de maestros y alumnos respecto a secuencias,

objetivos particulares, lineamientos didacticos, etc.

Esta Reforma Académica plante¢ cambios en planes, programas de estudio y contenidos

educativos, asi como incorporar modificaciones trascendentales en la estructura académica.

La Reforma con base en esta realidad, propuso cambios significativos en cuanto a su estructura,
contenidos curriculares y metodologia, dando especial énfasis a la formacion integral del alumno
a fin de empatar exitosamente los procesos pedagdgicos con los avances cientificos-tecnolégicos

actuales y futuros.

La Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto por el Titulo
Segundo, articulo 5, fraccion 1L, de su Ley Organica, a través de la Secretaria Académica y con
base en las opiniones que las Academias de las Escuelas Preparatorias sugirieron para normar y
vigilar el cumplimiento del proyecto de Reforma en el Nivel Medio Superior recomendd la

formacion de

a) Academias de asignaturas.
b) Comité Técnico de Academias.

¢) Consejo Técnico de las Escuelas Preparatorias.

Proponiéndose las siguientes materias: Matematicas, Quimica, Ciencias Sociales, Fisica, Inglés,
Computacion, Educacién Fisica, Biologia, Espafiol, Tecnolégicas y Orientacién Vocacional.
Siendo en este momento cuando la materia de Orientacion Vocacional se hizo curricular. El
objetivo de esta Reforma fue, entre otros, lograr una educacion de excelencia en el Nivel Medio

Supernior que condujera a la formacion de egresados altamente preparados, a quiénes les
corresponderdn ser los lideres del progreso social, cultural, humanistico y econdmico que

enfrente con éxito los retos del presente y del futuro.



En la actualidad, a partir de este cambio, los estudiantes de preparatoria cuentan con alternativas
de apoyo para orientar su eleccion de carrera. Por ejemplo los cursos de orientacion, eventos
anuales en forma de exposicion encaminados a orientar vocacionalmente al alumno; €stos

elementos tienden a ubicar otras fuentes de Orientacion Vocacional, como son los padres.
Por lo que el problema se define en el sentido de determinar desde la perspectiva del estudiante

de primer semestre de la Facultad de Odontologia ¢cuales son los tipos y grados de influencia que

tuvieron los padres, en la eleccidon de carrera? Sobre la base de lo anteriormente definido se

elaboraron las siguientes preguntas.
a) (Quién de los padres influy6 mas en la eleccién de carrera del estudiante?
b) (De qué manera influyo el familiar en la eleccion de carrera del estudiante?

¢) ;En qué grado influyé el familiar que sefialaste en la pregunta anterior en la eleccion de

carrera?



1.6 PREGUNTAS DE INVESTIGACION.

1.- ;De qué manera la eleccion de carrera en el estudiante de primer semestre de la Facultad

de Odontologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn fue una decision tomada de

manera personal?

2.- ¢De qué manera la eleccion de carrera en el estudiante de primer semestre de la Facultad

de Odontologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledén fue en contra de su

voluntad?

3.- (De qué manera la eleccidn de carrera en el estudiante de primer semestre de la Facultad

de Odontologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén fue con ayuda de los

padres?

4.- ;En qué grado influyeron los padres en la eleccion de carrera del estudiante de primer

semestre de la Facultad de Odontologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

1.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Determinar quién de los padres influyd mads en la eleccion de carrera del estudiante.

2. Determinar de qué manera influyd el familiar sefialado en la pregunta anterior en la

eleccidn de carrera del estudiante.

3. Determinar en qué grado influyé el progenitor en la eleccion de carrera del Estudiante.



CAPITULO 11

LA FAMILIA Y LA ELECCION DE CARRERA.

2.1 EL DESARROLLO DE LA VOCACION PROFESIONAL.

Cabe preguntarse ;jcual es el proceso que normalmente sigue una persona en el desarrollo

progresivo de su vocacion?

De acuerdo con Osipow (1967), las investigaciones realizadas por Super, permtitieron afrontar el
problema planteado, pues éste parte de la tesis de que ¢l desarrollo vocacional es un aspecto del

desarrollo individual como el desarrollo del concepto de si mismo.

Super, describe tres etapas de la vocacién.

Etapa de crecimiento o de formacion del concepto de si mismo. De acuerdo con Donald Super, lo
que se llama fase prevocacional es aquella en la que predomina la influencia de la fantasia y la

importancia que se le da al comportamiento y a la opinion de los adultos.

La aprobacion o desaprobacion de la conducta del nifio o de la (a) por parte de los padres fomenta
cierto tipo de actividades y dificulta otras. El nifio o la (a) aprende también a conocer sus

posibilidades y limitaciones.

El nifio se inclina espontaneamente hacia las personas y objetos que le proporcionan gratificacion

identificandose con ellos. Normaimente son los padres de familia, comparieros u otros etc.



Otra etapa la constituyen lo que se conoce con el nombre de la exploracién del concepto de si
mismo. Aqui se adentra el adolescente en el mundo de los adultos. Junto a la exploracion de las
capacidades e intereses personales, surgen también las diferentes ocupaciones profesionales las
que se llevan por medio de actividades propias del hogar. En €l se observa una serie de papeles
que los individuos adultos ejercen y tiene asi la oportunidad de identificarse o no con ellos. El
ambito escolar ofrece también muchas oportunidades para el desarrollo vocacional. Existe, en
este sentido, la interesante oportunidad de que los padres del estudiante expliquen a este ultimo
en que consiste su profesion. Ademas, en esta etapa se da un periodo de transicion en el que, el o
la joven sale de la adolescencia y de la escuela habiendo ya formulado una eleccion de carrera
que debe contrastar con la realidad de la sociedad en que vive. El ultimo periodo de la etapa de

exploracion es el de ensayos.

En consecuencia de acuerdo con Super, se ha visto como las diferente etapas del desarrollo
profesional son peldafios que permiten llegar a la madurez vocacional. También ha quedado
patente que esa evolucion no se realiza de un modo automatico o necesario sino que depende de
ciertas influencias del ambiente que pueden darse o no darse, y st esto es asi, podemas decir una
consecuencia muy importante: lo que los nifios y el adolescente ven, oyen, hacen y viven en el

hogar puede ayudar mucho en la eleccién de carrera

Knapp (1962), plantea la necesidad de un programa de Orientacion Vocacional desde el primer
afio escolar en el que colaboren los padres; lo que tiene por finalidad que los o (as) niflos (as)

conozcan diferentes ocupaciones para cuando llegue el momento de elegir una carrera.

Un segundo procedimiento consiste en organizar visitas a diferente lugares de trabajo: comercios,

granjas, oficinas, fabricas.



Un tercer procedimiento es que los (as) nifios (as) primeramente lean sobre las distintas carreras
profesionales que existan cn su entorno social y posteriormente comenten ¢on sus padres sobre

las mismas

Por lo tanto, en relacién con el planteamiento sugerido por Knapp, se recomienda a los padres
ayudar al hijo en base a sus conocimientos sobre las distintas profesiones a conocer las
vocaciones corrientes, es decir, el trabajo de las personas que viven cerca de ellos: el lechero, el
cartero, el comerciante, etc. De este modo conoceran la importancia y la necesidad de todos los

tipos de trabajo.

Dentro de este programa de Orientacidon Vocacional debe también ayudarse a los adolescentes a
aprovechar sus posibilidades y a superar las dificultades relacionadas con esta época de crisis,
algunas ayudas serian, entre otras:

Despertar en ellos el interés y la inquietud hacia el tema en la eleccién de carrera.

Aconsejar que no se precipiten en la eleccion de carrera. Que aplacen la decision hasta el

momento en que sepan con claridad qué es lo que quieren.

Lograr que aprendan a conocerse asi mismos.

Ayudarles a formar conceptos reales de las carreras.

Ayudarles a ver el trabajo como un aspecto importante de la propia vida y no como algo

periférico.



2.2 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE CARRERA.

Principales factores

La eleccion de carrera, es sin duda, el problema mas dificil al que se enfrenta los jévenes en ia
actualidad, algunos no han encontrado su vocacidn, otros dudan de sus capacidades o no quieren
estudiar, Este importante conflicto interno, frecuentemente es alimentado por padresque por
ayudar a sus hijos suelen tratar de encaminarlos hacia opciones que no necesariamente son

compatibles con sus intereses. .

De ahi que, del estudio realizado por Cortada (1991), se justifica aiin més la conveniencia de
integrar la orientacion vocacional a la escuela y contribuir a que profesores, alumnos pero que
gspecificamente sean los padres, quiénes asuman la responsabilidad que les cabe para ayudar

al estudiante en el proceso de elegir una carrera.

Asi mismo, del estudio realizado por Ibarra (1988), se desprende, que para un adolescente elegir
una carrera, es dificil porque estd demasiado cerca y a veces encerrado en su individualidad, asi
mismo, viviendo su interioridad por encima de todas las cosas, una decision de las oportunidades
en funcidn de lo que le ofrece la sociedad, cuando el tiende en ese periodo a autoanalizarse, a
crear un mundo de fantasia. El adolescente es inseguro, tiene muchas dudas y teme equivocarse.
La habilidad de intereses lo llevan a expresar ” qué no sé que me gusta” ni para que sirve,
obviando otros factores de la eleccion de su carrera, e incluso idealiza las profesiones para educar
la realidad a sus fantasias. En base a lo anterior se desprende que el estudiante como muchos
otros tienen una pobre informacién de las carreras existentes en su entormo social, por lo que

fracasan en sus aspiraciones profesionales, sintiéndose en un momento dado frustrado.

El profesor, en la medida que domine los aspectos psicologicos y sociales que caracterizan a la

adolescencia, estard en mejores condiciones para orientarlos, ya que la experiencia que adquiere



curso tras curso con ellos, lo ubica en una posicién mds ventajosa para asumir el rol de orientador
que los propios padres, para los cuales la entrada de sus hijos en esta etapa afecta la dindmica
familiar y no siempre estan en condiciones de asumir con la comprensién requerida los cambios
que en sus hijos opera y manifiesta. Lo anterior puede agudizarse cuando el adolescente
selecciona la profesién, momento en el cual los padres se preocupan de los hijos y adoptan
distintas actitudes desde sobreprotegerlos y considerar que ellos no estdn preparados para elegir
su profesién y que deben ser los padres los que deben tomar una decision: los que se
desentienden y expresan que son los hijos los que deben tomar su futuro, sin tener en cuenta si
eslos, estdn 0 no en condiciones de hacerlo, hasta los que dudan si su hijo sirve para algo y

solicitan la ayuda de otro, como se a constatado en las Escuelas para padres. [barra (1993).

Grinder (1962), menciona que la eleccidén de carrera es un proceso que se inicia desde la infancia
y se internaliza generalmente en la adolescencia. Es en esta etapa donde se cuestiona a si mismo
la persona en todos los aspectos y a la vez va adquiriendo cierta dependencia al relacionarse con
sus iguales. En este sentido, se adquiere un realismo mayor de los planes vocacionales y
profesionales que estan sin lugar a dudas sujetos a los mas variados cambios, pues en esta edad
raramente se poseen valores bien contextualizados y como por otra parte solamente se tienen,
conocimientos superficiales de las ocupaciones, suelen formarse distintos estereotipos de lo que
es el trabajo. Asi, en la eleccion de carrera se ponen en juego diversos factores que muchas de las

veces no permiten hacer una eleccion adecuada.

Elegir una carrera implica de antemano un proceso de orientaciOn ante la situacion de eleccion de
carrera. Bohovolosky (1984 citado por Castillo 1986), sefiala que en este proceso participan
principalmente valores familiares, sociales, educativos y econémicos predominantes, en su medio

de accion.

Menciona, ademas dos factores que influyen en la eleccion de carrera: uno de caracter externo y
otro de carécter intemo. Los factores externos son las condiciones sociales y econémicas de la

familia y de la comunidad donde vive. Esta influencia de la familia puede ser positiva o negativa.



La influencia positiva comprende principalmente consejos, sugerencias bien intencionadas acerca
de la eleccion de carrera del adolescente, factores gue son importantes examinar para que el
alumno se ubique en su propia realidad. El factor interno se refiere a las condiciones de indole
personal como es la vocacion propiamente dicha o bien por recomendaciones indirectas en

relacion con determinadas profesiones que los padres consideren deseables.

La influencia familiar negativa puede ser directa o indirecta y traducirse en sugerencias para
evitar ciertas ocupaciones que atraen a los muchachos o a las (as) por el contrario en los deseos

de los padres para que el hijo o la (a) estudie lo que a ellos les hubiera gustado estudiar.

De acuerdo con Arce (1982), este sefala que la decisién de los jovenes para etegir la carrera
profesional esta delimitada entre otros aspectos por valores familiares, sociales, educativos y
economicos predominantes en su medio de accidn..Asi como por las situaciones propias del
tiempo libre, Arce para justificar estas afinmaciones senala en primer lugar que el juego no tiene
¢! mismo sentido para el nifio que para el adulto. Para los mayores este, simplemente €s un
entretenimiento; para los nifios, en cambio, en cambio constituye un auténtico trabajo. Es decir
para el nifio el juego es el trabajo, mientras que los jugetes son las herramientas, lo que explica
por que es tan importante observar al nifio cuando juega: El juego proporciona al padre un

retratode la psicologia de su hijo.

Del estudio realizado por, Arbelaez (2002), con alumnos del primer semestre de la Pontifica
Universidad Javeriana, se pretendié conocer cuales son las razones que dan dichos estudiantes a
su conducta vocacional, siendo estas atribuciones de caracter externo, que se identificaron con
factores socioculturales y familiares que pueden condicionar dicha conducta y las atribuciones
internas que van de acuerdo con las habilidades y destrezas de cada individuo y que son un factor
importante al momento de elegir una carrera profesional. Debemos considerar que la eleccion de
una carrera no solo implica lo que el individuo va a estudiar, si no lo gue va a ser en su vida,
algunos autores, como Freud, resaltan que la profesion es la tarjeta de entrada a la sociedad y se

convierte en ¢l identificador nimero uno de la sociedad..
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También, de acuerdo con este estudio se considera que el desarrollo humano se da en diferentes
etapas. En la etapa de interés en este proyecto el individuo comienza el proceso de toma de
decisiones con respecto asimismo. Cada una de estas etapas presenta cambios, el aspecto del
desarrollo social, la familia es la principal influencia sobre la socializacion del adolescente. Lo
que significa que la familia es el principal trasmisor de los conocimientos, valores, roles, y

habitos que una generacion pasa a la siguiente.

De acuerdo con la investigacion realizada por, Méndez (1993).1a opinion estudiantil en relacion
con los factores que a su juicio incidieron realmente en la eleccion de su carrera profesional. En
relacién con los factores que influyeron sobre el estudiante para la eleccidn de carrera, se
encontro que prevalecio la decision personal basada en la conviceion de que la carrera respondia

a sus aptitudes y capacidades, la familia influyd en un 7.1 por ciento

Ruiz, (1992), en su investigacién educativa hecha en México, cuyo objetivo fue indagar los
motivos que influyen en la eleccion de una carrera profesional sus hipdtesis fueron de que hay
distintos factores que afectan la eleccién de carrera, entre otros sefiala la influencia familiar, Sin
embargo delos resultados que arrojo dicha investigacion se desprende que es la orientacion

vocacional ejercié mayor influencia en la eleccion de la carrera que la propia familia.

Sastre, (1995), en su estudio cuyo objetivo fue indagar la influencia en la eleccién de carrera, en
jévenes de bachillerato, sus resultados mostraron que hay cinco factores motivacionales para
elegir una carrera profesional entre los que destacan principalmente la familia, este concluyé que
es necesario buscar mejores estrategias para hacer una adecuada orientacion vocacional, para lo
cual es necesario que educadores y padres de familia valoren el servicio de orientacion

vocacional y profesional que debe functonar en todos los colegios del pais.
De la investigacion realizada por Esquivel. (1994), se deduce que dicho estudio tuvo como

propdsito conocer los factores que influyen en la eleccidén de carrera profesional, los resultados

indicaron que los factores que mds influyeron fueron principalmente la familia entre otros.
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Martinez, (1993), en su estudio familia y eleccién de carrera, describe un proyecto permanenente
de investigacion, que se realiza en una escuela preparatoria de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, se sefiala que es un estudio cualitativo, se investigdé las condiciones y valores
socioculturales de los padres, respecto a la eleccion de carrera y con base a ese conocimiento

sugierié promover acciones de apoyo y orientacion vocacional dirigida a padres y estudiantes.

Del estudio planteado por Naranjo, (1989), se desprenden variables que influyen en el desarrollo
de una eleccion vocacional, estas variables las agrupa en dos categorias: extemas , son aquellas
que son propias del ambiente social, la mas importante la constituye la familia, en tanto que las

variables internas la conforma principalmente, intereses, capacidad intelectual. etc.

Motivos para elegir una carrera o profesion.

De los estudios realizados por Castillo (1986), en la vida de todas las personas llega un momento
en el que hay que elegir una profesion determinada, Ia cual exige una eleccion previa de estudios

y preparacion profesional necesarios para poder desempefar con eficacia dicha profesion.

Elegir una profesion no es nada sencillo y especificamente cual de las inumerables opciones
académicas y profesionales se adapta mejor a las caracteristicas de la persona, por eso siempre
existe el riesgo de equivocarse incluso cuando se realiza de una forma seria y con la ayuda de

expertos.

El adolescente no suele ser consciente de la importancia que tiene de elegir una carrera. Se elige
desconociendo lo que se quiere de verdad y lo que mas conviene. En estas condiciones la
eleccion profesional queda practicamente a la accion del azar cuando falta un proposito definido
y se carece de criterios de referencia para actuar, es bastante facil dejarse tevar por cualquier

influencia.
Las llamadas presiones familiares inciden asi, con cierta frecuencia, en el terreno abonado de la

escasa capacidad de decision de los hijos, haciendo atn mas dificil el problema por medio de

estas presiones muchos padres pretenden imponer a sus hijos una determinada profesion
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En consecuencia, se deduce, que los motivos que muchos de los padres suelen ejercer en sus hijos
(as) al momento de elegir una carrera es a través de presiones, puesto que estos pretenden
imponer en sus hijos (as) sus criterios en la toma de decisiones, ignorando que se trata de un
problema personal intransferible. Sin embargo se considera que los padres deben y pueden

informar y aconsejar a sus hijos (as), pero nunca decidir por ellos.

Las presiones familiares responden muchas veces al intento de adoptar “como sean” los deseos
del hijo o de la () los proyectos de los padres. Un proyecto muy frecuente es que los hijos o las

hijas sigan “la tradicion familiar”. Otro proyecto, ¢s que el hijo o la (a) tenga una carrera.

Generalmente, la eleccion de carrera implica una decision que se toma sin amplia informacidn, en
un marco de incertidumbre, presionado por el tiempo, influido por opiniones diversas, cuando
aiin no se llega a la madurez emocional, ni se sale plenamente de la crisis de la adolescencia. En
este sentido se puede considerar que resulta facil confundirse y se esta propenso para dejarse

ilevar por opiniones ajenas: como serian, las de los padres, pariente o amigos.

Las familias intervienen decisivamente en la eleccién de la carrera de algunos de sus miembros
ya sea consciente o inconscientemente: es ¢l efecto que e¢jerce la tradicidon familiar, dando lugar a
dinastias de profesionistas o es el resultado de una decision familiar conscientemente adoptada,
fundada, por lo general, a partir de la situacién que se observa en el campo de trabajo; la
sobrepoblacion, la demanda, el prestigio, el ingreso, etc. estos son algunos aspectos que se€ toman

en cuenta para elegir una carrera.

Desafortunadamente se considera que la orientacion vocacional ni es determinante ni es
suficiente aun para la eleccion de carrera en nuestro medio, las decisiones quedan sujetas a

factores externos a la persona, aln a las familias.

Asi también de acuerdo con estudios realizados por Cortada (1977), no es tan poco infrecuente
que la eleccton de carrera de los hijos o de las hijas esté condicionada por las frustraciones de sus

3 &6

padres: “que sean mas que yo”, ** que hagan la carrera que yo no pude hacer.” Este planteamiento
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suele conducir a malos resultados, los hijos o las hijas vuelven a fracasar donde fracasaron sus

padres, porque la carrera elegida no responde a sus aptitudes e intereses personales.

Momentos criticos de la orientacién escolar y profesional.

Los momentos criticos de la orientacion profesional se justifican en virtud del desconcierto que
suelen tener los hijos o las (as) cuando terminan una etapa escolar y no saben que hacer a
continuacién. En este momento las personas que pueden ayudar al estudiante pueden ser entre
otros ¢l tutor, el profesor, pero pueden y deben ser sobre todo los padres. Ellos son los que estan
mas cerca de sus hijos o de sus (as) en el momento en que surge ¢l apuro, los que mejor pueden
comprenderles, los que tienen mayor interés en ayudarles, los que tienen més oportunidad de
comunicarles su propia experiencia. Son también quiénes mas quieren a sus hijos o a sus (as).
Este altimo aspecto es muy importante, porque si la vocacién es una respuesta de amor, debe ser
también desentrafiada y cultivada en un clima de amor, los padres tienen asi la oportunidad de ser

los consejeros de sus hijos o de sus (as).

Por lo anteriormente sefialado, de acuerdo con Castillo (1986), algunos criterios a seguir en los

momentos cruciales de elegir una carrera se sugiere, a los padres.

a) No ser autosuficiente, es decir, saber contar con la informacion y el consejo del tutor,

prafesores y especialistas en la orientacion profesional.
b) Llevar la iniciativa de la orientacién profesional y preocuparse de ella habitualmente.

¢) Saber aprovechar los contactos periddicos con el tutor para ir madurando el futuro

consejo que habra que dar a cada hijo (a)
d) Contribuir a que el consejo que le llegué a cada hijo (a) sea undnime.

e) Presentar ¢l consejo como lo que €s y no como un mandato o una salida que se impone



f) Ayudar a los (as) hijos (as) en funcién de su vocacién y no de proyectos e ideas ajenos a la

misma que puedan tener los padres.

g) No hacerse notar demasiado ante los (as) hijos (as) en relacion con este problema.

h) Ver ésta necesidad de orientacion de los hijos no simplemente como un problema que requiere

una solucidn técnica y practica, sino sobre todo como una oportunidad educativa

1) Remitir con frecuencia al hijo (a) con otras personas que le puedan informar mejor acerca de

sus aptitudes o acerca de las exigencias de las diferentes opciones de carreras.
}) Estar pendientes en la eleccién de carrera.

Algunas nociones itiles para los padres.

A continuacién se resume un estudio sociolagico sobre fracaso escolar realizado en {1982), en el

que se seiialan algunas normas que se deben tener en cuenta dentro de este enfoque educativo de

la orientacién profesional.

a) Saber esperar. Conceder a Jos(as) hijos (as) el tiempo necesario para que reflexionen

sobre si mismos (as) y adopten posturas personales sobre ¢l tema, sin pretender soluciones

anticipadas que no entiendan nmi valoren.
b) Distinguir entre informar y decidir. Los padres deben limitarse a lo primero; es decir a

proporcionar informacién de calidad sobre si mismo (a) sobre los estudios y profesiones;

con esta informacion el, la hijo (a), podri adoptar decisiones mas realistas y mas libres.
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¢) Saber diferenciar la ayuda en funcion de las sucesivas edades del hijo (a). Aqui los padres
deberan colocarse en un segundo plano, dando asi oportunidad a cada hijo (a) para que

busque informacién por si mismo (a) y la analice.

d) Contribuir a que el nivel de aspiracién de cada hijo (a) con respecto a estudios y a la
profesion corresponda con sus capacidades, evitando que esté por encima o por debajo de

las mismas.
e) Saber infundir a los (as) hijos (as) confianza en si mismos.

f) Preocuparse no solo de que los (as) hijos (as) elijan bien sus estudios y trabajos futuros,

sino también que se preparen para ascender a esa nueva situacion.
2.3 LA FAMILIA Y LA ORIENTACION PROFESIONAL DE LOS (AS) HLIOS (AS)

(Por qué es necesario tener en cuenta el ambiente familiar para hacer orientacion

profesional?

De los estudios realizados por Gally (1977), se desprende que el ambiente familiar es el factor
ma4s impotrtante para conocer y orientar a las personas: una importante fuente de informacion vital
para la orientacion efectiva del alumno (a) es un conocimiento de la familia de la cual viene el
estudiante. La familia probablemente tiene mayor influencia en el estudiante que cualquier otro
simple factor o combinacion de factores. El conocimiento de la situacién econdémica, ambiente
cultural, relaciones del estudiante con los padres, parientes y Ia atmosfera general de la casa, son

datos necesarios si queremos llegar a un conocimiento del alumno (a).
Esta amplia influencia de la familia en el desarrollo de capacidades y aptitudes relacionadas tanto

con la vida en general, como con el mundo del trabajo, es posible en virtud de ciertas

caracteristicas del ambiente familiar
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Una de ellas es el estimulo de la curiosidad de los (as) hijos (as) a través de la comunicacién entre
personas y la vida en comun. Otra, consiste en que los elementos de la familia; ( habitos,
costumbre, tradiciones, actitudes, etc.) surgen, mas de un modo de vida que de exigencias
inhabituales a las que seria dificil adaptarse. Una tercera caracteristica reside en que el ambiente
familiar permite satisfacer una necesidad basica de la persona. Una cuarta posibilidad del
ambiente familiar consiste en una cierta prevision del futuro de cada hijo (a) partir de un

seguimiento desde muy cerca.

Por lo que, estas y otras caracteristicas del ambiente familiar permiten afirmar que las fases

detalladas de una buena orientacion profesional se insertan naturalmente en el marco familiar.

Desde esta perspectiva se presenta la familia como un factor de conocimiento del niio, la (a), y a
ella debe acudir cualesquiera entidad orientadora si no quiere correr el riesgo de operar sobre un

conocimiento insuficiente del sujeto.

Ademas de los antertores estudios, de acuerdo con Arbelaez (2002), se desprende que la familia
puede condicionar la conducta vocacional del adolescente cjerciendo presiones sobre el
estudiante, con el fin de que elija las alternativas que ofrezcan buenas posibilidades econémicas.
Sin embargo, esta, también puede condicionar la conducta vocacional de otras maneras: primero,
dependiendo de los recursos econdémicos con los que cuente para brindar la posibilidad de
aumentar el nivel educativo del adolescente, segun las expectativas del adolescente, es decir si un
adolescente desea seguir una carrera profesional que sobtepase las capacidades econdmicas de la
familia su conducta vocacional se puede ver afectada y puede ser frustrada o modificada.
Segundo, el nivel econdmico de los padres, que sefiala y condiciona un conjunto de normas,
creencias y valores que tienen como primer efecto la confianza en la eleccion que hagan los
adolescentes sobre su carrera profesional y que pueden a seguir el ejemplo. Tercero, las
expectativas que tienen los padres frente al estilo de vida de sus hijos que pueden llevar al

adolescente a elegir una carrera profesional que satisfaga estas necesidades en vez de las propias.
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Como se a sefialado con antelacion, la conducta vocacional del adolescente se encamina hacia la
satisfaccion de las necesidades de desarrollo individual y la adecuada cobertura de las

necesidades sociales.

Factores del ambiente familiar que influyen en la eleccion de carrera.

De los estudios realizados por, Gaylly (1977), este sefiala que entre los factores que pueden
influir en el desarrollo de la eleccion de carrera cabe destacar el nivel econdmico de la familia, el
nivel cultural que se respira en ella, las relacione entre sus diferentes miembros y la situacién

ordinal de los {as) hijos (as ).

Se comprende facilmente que las preferencias y opciones de cada familia, tengan con frecuencia

consecuencias para la eleccidon de carrera del hijo (a).

Una familia que esté mas preocupada de sus limitaciones que de sus posibilidades tiene el riesgo
de crear en los (as) hijos (as) un nivel de aspiracion inferior al que le corresponda por su
capacidad. Una familia que esté mas centrada en la eficacia que en la relacién humana, tiene el
riesgo de no llegar a conocer la personalidad de cada hijo (a), permaneciendo asi oculta, sus
inclinaciones originales. Una familia que esté mas interesada en los problemas inmediatos que en
los futuros, tiene el riesgo de que los momentos criticos de la orientacion profesional la tomen

por sorpresa.

Por dltimo, cuando la familia es mas un ambito de apertura al exterior que un ambito de

intimidad existe el peligro de que no atienda suficientemente las necesidades basicas del hijo (a).

El estilo econdmico no debe verse necesariamente como un determinante en la eleccion de
carrera del hijo. Existen muchos casos en que los hijos, consiguen realizar su carrera a pesar de
los inconvenientes derivados tanto de un nivel econémico bajo, como de un nivel econémico alto,
lo que se da en muchos de los casos por el buen sentido de los padres o por la fidelidad de los
hijos en la eleccion de su carrera. Pero a pesar de todo la situacién econémica de la familia

condiciona, siempre de algin modo, la eleccion de carrera del estudiante.
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Cuando el nivel econdmico de la familia es bajo, existe el riesgo de que los padres centren sus
preocupaciones en la subsistencia material y que persigan unicamente objetivos a muy corto
plazo. En estos padres suele predominar el deseo de que los hijos aporten una ayuda econémica al

hogar cuanto antes.

Cuando el nivel econémico de la familia es alto, junto a las mayores posibilidades que,
obviamente, esto conlleva, existen también algunos riesgos. Estos hijos tienden a dar por
supuesto que acudirdn a la Universidad a muy temprana edad, en esta situacion los hijos se
encuentran muchas de las veces con que no poseen las aptitudes necesarias para realizar los
estudios elegidos de una manera muy ligera. Lo anterior de acuerdo con los estudios realizados

por. Hayes y Hopson.(1982).

Gaylly (1977), ha comprobado que el nivel econémico y cultural de los padres suele influir

bastante en la valoracion de la capacidad de los hijos por parte de aquellos.

No es suficiente, sin embargo, que los padres sean personas cultas. Es preciso que fomenten la
cultura familiar, para que exista una cultura compartida entre padres e hijos y para lograrlo
necesitan en primer lugar vivir ellos mismos como personas cultas, ya que dificilmente se
estimulara a los hijos en la lectura si los padres no leen, dificilmente se despertaran en los hijos
inquietudes culturales si las conversaciones familiares se refieren a temas superficiales e

intrascendentes.

Otro factor del ambiente familiar le constituye la situacion ordinal de los hijos dentro de la

familia, lo cual suele influir en su conducta actual y futura.

Las situaciones mas significativas son las siguientes: hijo mayor, segundo hijo, es el que estd en

medio de los otros, hijo pequerio.
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El hijo mayor es el que suele tener mayor grado de exigencia por parte de los padres, lo que
obedece a que es el primero y como consecuencia el de mayor edad buscando en €l un efecto
ejemplificador sobre los hermanos mas pequerios. El hijo mayor suele tener, por otra parte, mas

posibilidades de promocionarse debido a que se reservan para el plangs méas ambiciosos.

El segundo hijo suele estar tapado por el primero. De esta forma recibe menos exigencias por lo
tanto, lo corriente es que su nivel de preparacion y de experiencias profesionales sea inferior a las
del hermano mayor. Hay casos, sin embargo, en los que sintiéndose minusvalorado por sus

padres, el segundo hijo toma esta situacion como un reto.

El amor propio herido, es entonces una palanca que le empuja a adquirir una preparacion igual o
superior a la del primogémto. En este hijo la falta de estimulo en el ambiente familiar puede
influir de algiin modo en una falta de interés por los estudios futuros. Este clima caracteristico de
cada familia, suele conocerse como “estilo familiar”. En la medida en que cada familia opta por

una u otra dimension o esta mas centrada en una de las dos, configura una personalidad familiar.

El estilo familiar, por tanto, esta en funcidn de la actitud de los padres ante los diferentes valores.

Se comprende facilmente que las preferencias y opciones de cada familia tengan, con frecuencia
consecuencias para la eleccion de carrera de los hijos, siguiendo con este mismo razonamiento,
cuando la familia estd maés interesada en el futuro de los hijos que en los problemas actuales,
tienen el riesgo de proyectar ese futuro de espaldas a las aptitudes e intereses que cada hijo va
manifestando dia a dia. El nivel econémico de la familia no debe verse necesartamente como
determinante en la eleccidn de carrera de los hijos, ya que existen muchos casos en los que estos
tltimos consiguen realizar su vocacion a pesar de los inconvenientes derivados del nivel

econdmico.

Pero, con todo, la situacion econdémica de la familia condiciona siempre, de algun modo, la

eleccién de carrera de los hijos y entraiia posibilidades y riesgos.
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[nfluencias de las actitudes de los padres.

En una investigacién realizada por Holland (1992), se comprob6 que existia una relacion muy
significativa entre los valores o metas vocacionales que los padres estimulaban en sus hijos y el
tipo de personalidad que estos ultimos desarrollaban. Los datos obtenidos permiten afirmar que
las convicciones y conductas de los padres crean un ambiente que influye decisivamente en el

ambiente vocacional que sus hijos elegiran mas adelante.

Vale la pena analizar por qué se da tal correlacion entre los valores preferidos en cada familia y la
eleccién de carrera de los hijos. Una de las causas reside en el hecho de que durante la infancia y
la adolescencia los hijos perciben los acontecimientos mds importantes de la vida a través de sus
padres. Son €stos ultimos quiénes normalmente proponen una determinada interpretacion de tales
acontecimientos. Esta interpretacién es una visién transformada de la realidad y expresa aquello

en lo que los padres creen y no creen.

Las interpretaciones y opiniones habituales de los padres influyen en las actitudes de los hijos

hacia los estudios.

El alumno suele observar el criterio de los padres, con preferencia al de otras personas en la toma

de decisiones que afecten su futuro.

En otros casos puede darse un exceso de optimismo familiar con respecto a las posibilidades
profesionales de los hijos que puede impulsar a €stos a adoptar decisiones profesionales poco

realistas.

Otra de las causas, por las cuales los valores de los padres influyen en las preferencias
profesionales de los hijos es que, dichos valores se trasmiten no de forma tedrica sino por medio
de ejemplos. Los padres proporcionan un ejemplo vivido de la aplicacion de los principios que
predican. No es infrecuente, en este sentido, que los hijos elijan una carrera por que la ejercid su

padre y estaba satisfecho con ella.



Otra actitud de los padres nada conveniente es la de concebir profesiones en forma de piramides;
es decir, de mayor a menor valor. Supone establecer jerarquias de carreras en funcién de criterios
subjetivos por ejemplo; los trabajos de tipo administrativo son de simple rutina, la abogacia es
tarea de charlatanes, las profesiones artisticas son para gente rara, etc. Estos prejuicios nacen

basicamente de la falta de informacién de los padres respecto a esas carreras.

Las valoraciones de los padres no se limitan a las carreras sino que estas se extienden hasta las
capacidades de los hijos. El hijo subestimado suele pertenecer a ambientes modestos. Los padres
creen que no son capaces de ejercer determinada carrera que se encuentra por encima de su nivel

cultural, secial y econdémico.

De acuerdo con Gally (1977).La minusvaloracién del hijo procede de una falta de ambicién que,
a su vez, nace de una informacién insuficiente sobre el hijo. Pero el problema principal reside en

que estos padres no suelen tener interés en informarse mejor.
Influencias de las experiencias vividas en el hogar.

Los padres deben fomentar en sus hijos la reflexién sobre las situaciones que conocen y viven.
Que no se dejen llevar, por ejemplo, por el entusiasmo inicial que despiertan ciertas actividades,
sino que las analicen con calma, viendo los pro y los contra, las ventajas y los inconvenientes.
Asi evitaran, mas adelante, tomar decisiones precipitadas a propdsito de las diferentes y sucesivas

opciones de estudio Castillo (1986).
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Funciones de los padres en la orientacion profesional de su hijo.

Este marco tedrico en diferentes momentos se refiere a las consecuencias que para la familia tiene
cada uno de los aspectos de la Orientacion Profesional, por lo que es conveniente sistematizar el

papel de los padres.

Una primera funcion consiste en suscitar experiencias validas para detectar y validar posibles

indicadores de la eleccidn de carrera.

Una segunda funcion facilitar el conocimiento de las diferentes opciones de estudio.

Tercera funcion favorecer la maduracion de aptitudes relacionadas con la decision profesional
Balmes (1960),

Se espera, por lo tanto, que los padres ensefien a sus hijos a ver la realidad profesional desde la
perspectiva mas amplia que ellos poseen; que les trasmitan lo que ellos mismos han aprendido,
que les comuniquen sus criterios adecuados para valorar los distintos elementos que entran en

juego al adoptar una decision profesional.

Cuarta funcién: intercambiar informacién con profesores, tutores y técnicos de orientacién

profesional.

Quinta funcién apoyar a los hijos en la realizacion de sus proyectos profesionales. Ojer (1965).

Asi también, a efecto de corroborar los comentarios vertidos por Balmes y Ojer. Arroyo (1969),
sefiala que la familia prestara, su colaboracién aportando un didlogo seremo y objetivo, un
intercambio de opiniones sin perjuicios, ya que considera que cuanto mas abierta sea la
disposicidn familiar en lo que concieme a la vocacidon de sus hijos, tanto mas espontaneos seran

¢stos en la expresion de sus deseos profesionales.
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Relacion de la orientacion profesional con algunos aspectos de la educacion familiar. Si el
padre quiere en verdad ayudar a su hijo en la eleccidn de carrera debe preocuparse, por
conocerlos en aspectos muy diversos a lo largo de las sucesivas edades. Por consigulente los
padres necesitan obtener informacidn para contestar las siguientes cuestiones: a) ;Qué concepto
tiene de si mismo cada hijo en cada momento?, B} ;Hasta qué punto este retrato mental es
objetivo?, C) ;Como le afecta la imagen que tiene de si mismo?, D) ;En qué etapa del desarrollo
vocacional se encuentra el hijo?, E) ;Va adelantado o retrasado con respecto a la etapa que
corresponde a su edad?, F) ; Qué rasgos tipicos de madurez vocacional va desarrollando a lo largo
del tiempo?, G) ;Qué tipo de actitudes generales y especificas manifiestan a las diferentes

edades?, H) (El nivel de aspiracién profesional es realista?, I) ;Como es su motivo de logro?

“A continuacion se resumen algunos estudios de la influencia de los padres sobre la eleccion

vocacional de los hijos, realizado por Young. (1985).”

Influencia familiar sobre las opciones ocupacionales de los estudiantes mexicamos.

En vanos estudios realizados, los hispanos forman un grupo minoritario de crecimiento en los
Estados Unidos; junto con los otros 3 subgrupos (México-Americanos, Puertorriquefios y

Cubanos)

El subgrupo de los México-Americano se estd rapidamente mmcrementando. La investigacion de
Fleming (1982, citado por Young, 1985) y la de otros sugirio que los valores familiares que estan
dirigidos a la educacion juegan un papel muy significativo en las decisiones de educacion de los
estudiantes. Otto y Haller (1979, mencionados por Young, 1985). Reportaron que las
aspiraciones, son las predicciones para la realizacion de los estudiantes. De acuerdo con Gandara
(1980, citado por Young, 1985). El factor mas influyente relacionado con el logro educativo de

los México-Americanos, es la ayuda brindada por la familia.
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OBJETIVOS : Esta investigacion se enfocé a las siguientes preguntas.

e ; Hasta que punto las familias México-Americanas Influyen a los estudiantes para tomar
sus decisiones educacionales y ocupacionales?

¢ ; Como es que los estudiantes México-Americanos perciben la influencia de sus familias
para tomar sus decisiones educacionales y ocupacionales?

¢ ; Qué otros factores influyen en los planes de ocupacion y de educacion, y que otros en
las decisiones hechas por los estudiantes México-Americanos?

e  Existe alguna diferencia de sexo en la seleccion de variables educativas y ocupacionales

de estudiantes México-Americanos?

RESULTADOS: Los estudiantes México-Americanos sefnalaron en este estudio, a sus padres
como la mayor influencia en la decision para continuar con su educacion, para seleccionar su

carrera, y en su decision de entrar a una Universidad de paga.

Los padres también fueron sefialados como los que tenian una gran influencia en las decisiones

de sus hijos referentes a la educacion y a la vocacion.

Citado por Gareia Lubeck y Charkin (1988), existe un concepto errdéneo de que los padres
hispanos no se preocupan por la educacion de sus hijos. Los padres México-Americanos
deseaban una buena educacion para sus hijos, mas que la que estos deseaban para ellos. El factor
de que los padres México-Americanos tengan grandes expectativas académicas para sus hijos, €s
muy importante, ya que estos ejercen una gran influencia en las decisiones educativas hechas por

los hijos.



La influencia de los padres en la educacién y en la decision de las ocupaciones

De sus hijos.

Descripcién: Opciones de carrera;, cambios de estrategias; padres; madres; el papel de los

padres..

Resumen: Padres, maestros, consejeros, hermanos y padres sustitutos, que pueden ejercer una
influencia en las decisiones de los estudiantes en la educacién y en la ocupacién. De todas estas
personas, los padres tienen la mayor influencia. Las madres son la mayor influencia en las
aspiraciones de carrera y decisiones de sus hijas; mientras tanto los padres son la influencia
primaria en la decisién de la carrera de sus hijos. Ya que los nifios ven a sus padres como un
modelo a seguir, el animo o desanimo por parte de los padres es muy significante para influenciar
a los hijos hacia las carreras poco tradicionales. La literatura indica que la forma para romper las
barreras de hombres y mujeres para entrar a carreras y clases poco tradicionales es presentando a
los padres ¢ hijos informacién objetiva de oportunidades de empleo al igual que informéndoles de
los miveles necesarios, de las habilidades y aptitudes necesarias para varias carreras y también,
ayudar a los padres a darse cuenta el efecto que causan como papeles principales en la toma de
decisiones relacionada con la carrera de sus hijos. Por ello, maestros, consejeros y
administradores deben envolver a los padres en una educacién de carrera, basada en programas
educativos de orientacidon de carreras; esto incrementara las habilidades de los padres para
ayudar a sus hijos en la decision de carrera, incrementar el conocimiento de los estudiantes acerca
de carreras poco tradicionales; temer un seminario de padres para entrenarlos y como

consecuencia reforzar las actividades no estereotipadas.



La influencia de los padres en el proceso de seleccion de ocupaciones y educaciones hechas
por sus hijos: el papel del estereotipo en la educacidn vocacional.

Personas influyentes en la seleccion de carreras.

A través de esta resefia literaria, las siguientes personas han sido identificadas como las mas
significativas en los modelos de vida de los estudiantes.

1. - Padres

2. - Maestros
3. - Consejeros
4. - Hermanos
S. - Tutores

La importancia de esa gente fue el objeto de numerosos estudios, los cuales también revelaron
otros factores influyentes en las decisiones de hombres y mujeres tales como, intereses,
habilidades, metas y regiones geograficas. En el estudio Johnson (1983, citado por Young,
1985), para la “seleccion de Carrera” identificd 4 razones por las cuales alumnos de primer afio
de la universidad escogen en su mayoria carreras de ensefianza. Las cuales son: La Influencia
Familiar, ejemplos de maestros positivos y negativos, la experiencia y los beneficios personales.
Sndler (1982, citado por Young, 1985), concluyd que los padres y tutores son muy importantes
en la presion de las estudiantes mujeres para tomar cursos Vocacionales Tradicionales. Esto se
presenta por la carencia de informacion acerca de especificas oportunidades de trabajo, por la
falta de preparacion de ciertas habilidades y por la falta de animo por parte de los consejeros y
del personal académico, lo cual constituy6 la mayoria de las barreras en las fases de las mujeres
para poder tomar carreras y clases vocacionales poco tradicionales. Veres y Carmichael (1981,
citados por Young, 1985), afiadieron a lo antes mencionado, (acerca de las personas influyentes),
diciendo que los padres y hermanos son importantes para influir a los estudiantes a tomar carreras
poco tradicionales. Veter (1977, mencionado por Young, 1985), afiadia la lista de las personas
influyentes a los consejeros y administradores, diciendo que estos se dirigian para reforzar la
conducta estereotipada de los estudiantes (hombres y mujeres).

Como resultado el diferente trato que reciben los estudiantes (acerca de los fundamentos de su
sexo0) reduce las opciones de carrera que podrian estar disponibles para ellos.

INFLUENCIA FAMILIAR.

La mayoria de las investigaciones acerca de “la gente importante que influye en las decisiones
ocupacionales de los estudiantes™ estan enfocadas a que los padres son la gente mas influyentes
para la seleccion de carreras tanto de hombres como de mujeres. Un proyecto de New York
realizado por Ott (1978, citado por Young, 1985), se enfocaba a estereotipo sexual de
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bachilleratos, este proyecto reveld que aquellos estudiantes inscritos en cursos tradicionales de su
mismo sexo, afirmaban que sus padres y consejeros eran més importantes que sus tutores para
influirlos para tomar programas ocupacionales.

Un estudio hecho por Milis (1980, referido por Young, 1985), también revelé que los padres,
como fuentes primarias de influencia para la seleccion de carreras y cursos, eran mas importantes
que los maestros volviéndose fuentes secundartas. Algunos estudios buscaron analizar los
principios de las orientaciones ocupacionales, asi como los principios de la conduccidn, el animo
y el posible estereotipo de la vida de hombres y mujeres. El estudio realizado por Navin y Sear
(1980 mencionado por Young 1985), indicd que el desarrollo de la carrera, empteza en la infancia
y continua a lo largo de la vida, iniciando por los padres como el principal factor de ese proceso
de desarrollo.

Los padres son las primeras personas en la vida de un nifio desde sus primeros afios de vida hasta
el final de su adolescencia junto con los educadores. En esos afios elementales los nifios ven a sus
padres como un modelo a seguir; los padres pasan una inmensa cantidad de informacion acerca
de la vida y acerca de los papeles que juegan hombres y mujeres dentro de la sociedad, esto lo
trasmiten mediante charlas, escritos y en gran parte lo hacen a través de sus acciones.

Como los nifios pasan la mayoria de sus afios formativos con sus padres, estos usan a su padre o
madre como sus Unicas referencias acerca de los papeles y de las conductas “tipicas” que
hombres y mujeres deben de asumir. Ellos ven como es que sus padres se tratan, ven a otros
nifios y ven 2 hombres y mujeres que no perienecen a su nucleo familiar. En ese momento es
cuando €l o ella incorporan esas actitudes o acciones a su propio sistema de valor.

La vine (1982, citado por Young, 1985), sefiala que eso, era una influencia para que los nifios se
asociaran con ocupaciones de un solo género y que elios estan muy influenciados por las
ocupaciones, por las creencias y por las actitudes de sus padres; esto no es extrano para el
limitado acceso que tienen a los papeles y modelos de los adultos, pero es muy criticado ya que
es su primera exposicion de lo que su papel debe de ser en la sociedad. Incluso para la
Universidad, los padres ejercen una influencia en la seleccion vocacional de sus hijos; a pesar de
la influencia de otras personas importantes y del decreciente tiempo que los estudiantes podrian
pasar con sus padres.

Benerable (1974, citado por Young, 1985), reporté en una inspeceién hecha a 300 estudiantes
universitarios de ler afio, la influencia dada por sus padres en la seleccion de su carrera. La
mayoria buscaba consejos familiares para tomar decisiones importantes. Los padres continuan
siendo la referencia y la guia para el futuro de hombres y mujeres, incluso después de los afios

formativos.

El deseo para descubrir la influencia familiar no es tnico para los EU. Poole (1983, mencionado

por Young, 1985), descubrid en su estudio “del proceso para tomar decisiones de carrera” de
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jovenes Australianos a la edad de 14 afios, diciendo que la mayor fuente de influencia para
seleccionar su carrera eran los padres. Asi también Sube (1981, citado por Young, 1985), hizo un
estudio en Alemania y llegé a la conclusion de que los padres y amigos eran la mejor fuente de
influencia para la seleccién de carrera: en un 34 por ciento los padres fueron el factor decisivo de

los adolescentes.

Los padres y la socializacién.

Los padres son los responsables del proceso de socializacién, lo cual conduce a las selecciones
vocacionales, afectando la percepcidn de los nifios, acerca de que “‘esperar” o “desear” para €l o

ella en términos del camino que deben tomar para una carrera.

Esta socializacion empieza durante los primeros afios de vida del nifio. Con los padres empieza el
ejemplo acerca de cual es el papel de los hombres y de las mujeres dentro de la familia y cual es

el pape! como trabajadores en la sociedad

En investigaciones hechas por Miller y Swanson Franklin y Scott (1970, citados por Young,
1985), se hizo una hipotesis donde las familias fueron clasificadas como empresarios, enfatizando
que sus hijos dependian de un control interno propio {(en los términos para seleccionar una

carrera) mientras que las familias burocraticas enfatizaron, sometiéndose a un control externo.

Aquellos padres que animaron a sus hijos a hacer lo que ellos querian o a lo que ellos podrian ser,
los ensefiaron para depender del papel que ellos aspiraban; aquellos padres que asumieron un
fuerte papel en la seleccién de carrera de su hijo, los ensefiaron alimentarse acerca de lo que la
sociedad quiere para los hombres y que es lo que tiene para las mujeres. Sin embargo. Franklin y
Scott (1970, mencionado por Young, 1985), no encontraron ninguna explicacion para la teoria de
Miller y Swanson, la cual trata de correlacionar el poder que ejercen los padres basado en las
propias percepciones del nifio, con las selecciones de sus ocupaciones. Concluyeron que el estilo
de autoridad que los padres ejercen dentro de la familia no tiene ninguna relacidén con el tipo de

carrera que hombres y mujeres aspiran o con los papeles que ellos esperan tomar.
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Otras investigaciones se enfocan a los estudios de socializacion en el desarrollo de la carrera, en
las expectativas y en los tipos de vida (siendo los padres parte de ese proyecto de socializacién).
Shoffner y Klemer (1973, referidos por Young, 1985), enfocaron su estudio en la responsabilidad
de los padres para el proceso de socializacion. Encontrando que los padres conducen a sus hijos
hacia especificas selecciones vocacionales, de tal manera que los educadores necesitarian ayudar
a los padres para aprender como poder ser més efectivos para el crecimiento vocacional de sus

hijos, siendo esta ayuda a través de entrevistas y consejos.

Los padres podrian ser la forma mas efectiva para ampliar el conocimiento de las carreras que
estan disponibles para ellos. Muchos nifios no buscarian las posibles opciones. Esta idea fue la
base para el estudio hecho por Walters (1974, sefialado por Young, 1985), en el cual concluyd
que los padres podrian ser los mejores para poder facilitar informacidn acerca de las carreras, si
ellos dan un adecuado material y entrenamiento a las habilidades e intereses de sus hijos. Esto es,
que las escuelas y maestros particulares, puedan tomar la responsabilidad para dar una variedad

de métodos de entrenamiento para sus hijos y usando estos como una base para la soctalizacion.

En este reporte acerca de las expectativas de carrera de los jovenes. Hotchkiss y Chiteji (1981,
citados por Young, 1985), se enfocaron en las diferencias y en las similitudes de las
expectaciones de jovenes y en las expectaciones de los padres hacia los jovenes. Ellos
compararon los resultados por medio de entrevistas hechas a estudiantes de segundo y primer
afo, asi como a sus padres, diciendo que las expectaciones de ambos grupos serian las mismas de

los estudiantes de niveles mas altos. Las conclusiones fueron:

1 .- Las expectaciones de la carrera de los jovenes fueron influenciadas por las expectativas de

los padres

2 - La influencia de los tutores fue menor que las influencia de los padres.

3 .- El desarrollo de las expectaciones de carrera permanecid estable todo el tiempo.
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La influencia de las madres.

La mayoria de las investigaciones estan enfocadas a la influencia paternal, poniendo a las madres
como un modelo a seguir, Haber (1980, citado por Young, 1985), Contempld a S0 mujeres
universitarias preguntdndoles acerca del significado que las madres tienen para ellas, encontrando
que las actitudes y creencias de las madres eran muy influyentes para la seleccion de carreras. Sin
embargo no solamente las actitudes y creencias son importantes, investigaciones serias han
enfatizado la importancia del trabajo materno para seleccionar una carrera. En uno de los estudios
hechos por Stevens y Boyd (1980, referidos por Young, 1985), concluyeron que el trabajo
materno es mas influyente para que las hijas escogieran ciertos trabajos; y que en la seleccién de

las carreras de las hijas es mas probable que escogieran la misma carrera que su madre.

En el estudio hecho por Church (1974, referido por Young, 1985), se concluyd que no existe
relacidn significativa, entre los objetivos de la carrera de una mujer y el trabajo que la madre
desempeiia fuera de casa. Likewise, Auster y Auster (1981, citados por Young, 1985), incluyen el
empleo maternal como un factor que tiene una correlacién directa en la seleccion de carreras que

las mujeres hacen, particularmente aquellas que seleccionaron una carrera poco tradicional.

Aunque la madre tenga un papel tradicional, el estudio de Burlin (1976, citado por Young, 1983),
encontrd una asociacion entre el status ocupacional de ia madre y las aspiraciones de las mujeres
estudiantes. Las mujeres generalmente tendian a ver a su madre como un modelo a seguir y

seleccionarian una ocupacion similar a la de su madre.

Falkowski y Falk (1983, mencionado por Young, 1985), revelaron una relaciéon importante entre
las madres que son amas de casa y las mujeres que esperaban serlo a la edad de 30.afios Una
aproximacion a las relaciones de madres e hijas fue la base para un estudio acerca de que “los

padres patrocinaran el desarrollo de su tipo de personalidad a sus hijos o hijas”. Grandy y

40



Stanwann (1974, citados por Young, 1985), encontraron un tipo de relacion de personalidad entre
las madres y las hijas, pero no encontraron una relacién significativa entre las madres e hijos. Sin
embargo la carrera que las madres tienen es solo una parte del impacto que ellas podrian tener
sobre las decisiones de sus hijas. Mientras la mayoria de la investigacidn se hacen acerca del! trato
que tienen las madres con sus hijas, Lamb (1982, sefialado por Young, 1985), incluy6 también a
los hijos (hombres) que los hijos € hijas de madres que trabajan tienen menos expectativas y
valores de estereotipo sexual que los hijos de madres que no trabajan; asumié que los hijos veian
a otras mujeres como capaces para poder asegurar un empleo, asi como capaces de contribuir en

la sociedad.

Las madres trabajadoras deberian informar a sus hijos € hijas acerca de que es lo que hacen en su
trabajo, asi como alentar a otros para que discutan con sus hijos la naturaleza de su trabajo. De
acuerdo con Lunde (1980, citado por Young, 1985), las madres deberian incluir a sus hijo en
eventos sociales que involucre el trabajo que los adultos realizan, para que estos vean el extenso
rango de carreras que estan disponibles y para que puedan recibir una atencidn personal por parte
de los adultos. Lo cual, incluso permitird a los nifios ver al trabajo como algo positivo, asi como

una forma para que puedan trabajar con su potencial.

Esta actitud positiva hecha por los padres es muy significativa para influir a las mujeres hacia la
carrera que ellas escojan, tal como Lunnerborg (1982, citado por Young, 1985), lo describid en su
estudio, ella notd que tanto los padres como otros adultos, se volvian una luz para guiar a las
mujeres. Tanto Jas hijas como los hijos ven a estos, como modelos a seguir, que son incluso
fuentes de animo para ellos las aspiraciones de su carrera y buscan identificar e incorporar
algunas de sus cualidades en sus propias vidas. A traves, de los anteriores estudios se a analizado
la importancia de los logros educacionales de los padres para la seleccion de la carrera de sus

hijos.
Citado por Young (1985, Pope (1982), realiz6 un estudio en el cual descubre principalmente los

factores que fueran maés influyentes en las mujeres que adquieren posiciones administrativas.

Entre los factores mas influyentes encontré:
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I.- La mayoria de los padres de mujeres administrativas animaron a sus hijas para continuar

con su educacion.

2 .- Cast el doble de las madres de mujeres administrativas tiene un nivel universitario,

comparado con las madres de mujeres no administrativas.

3 .- Un 50 por ciento de mujeres administrativas eran muy apegadas a sus madres durante

su nifiez, comparado con el 37 por ciento de mujeres no administrativas.

4 .- Un 25 por ciento de madres de mujeres administrativas eran contratadas en el area de
la educacion ¢ en otras profesiones comparadas con el 18 por ciento de las madres de

mujeres no administrativa.

Padres e hijos. En una investigacidn enfocada a la importancia de las relaciones Padres e
Hijos (hombres y mujeres) se encontré que solo existia una relacién significativa entre las madres
¢ hijas. Hortimer (1974, citado por Young, 19895), vio la tendencia de los hijos para seleccionar
una carrera similar a la carrera de sus padres, concluyd que no solamente la ocupacion seria
influyente, si no que los valores que los padres han pasado acerca del trabajo podrian también
influir en la seleccion vocacional de sus hijos. De acuerdo con otros estudios hechos por
Hortimer (1975, citado por Young, 1985), la cercania de los padres e hijos es una variable muy
importante ¢n la eleccion de su carrera.

Las relaciones que los hijos tienen con los padres, involucra la identificacion de estos con su
padre y la vida de este concerniente a su educacién y su ocupacion. Jackson Y Meara (1977,
mencionados por Young, 1985), hizo un estudio en el cual involucré la poca y mucha
identificacion de jévenes (hombres) el cual continud por S afios para ver si los grupos recordaban
constantemente, la identificacion con sus padres; encontré que habia diferencias entre la poca y
mucha identificacion en términos del status ocupacional, de la realizacion educacional y de su
perspectiva para el futuro. También descubrié que la importancia del padre continda siendo un

factor influyente incluso después de los afios de adolescencia.
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Werts (1967, citado por Young, 1985), se inclind por los aspectos especificos de las ocupaciones
de los padres y por la seleccion de carrera de sus hijos; su resultado mostré los “tipos de las
ocupaciones de los padres que estuvieran asociados con los tipos similares de la seleccion de
carreras de sus hijos”, por ejemplo, los hijos de padres que eran maestros o consejeros,
probablemente seleccionarian una carrera de maestros, de administradores, de sacerdotes,
trabajadores sociales o probablemente serian lo que los padres eran dentro del campo de la

medicina.

Church (1974, referido por Young, 1985), descubrid que los objetivos de carrera que tienen los
muchachos, se identificaban mds con las ocupaciones de sus padres que las mujeres con sus
madres; encontrd que los padres ejercian una fuerte influencia en la seleccion ocupacional de sus

hijos.

Padres e hijas. Muchos estudios han analizado la importancia que tienen los padres en la
influencia educacional y en los planes de carrera de sus hijas. Igual que las madres, la actitud de
los padres es muy importante para animar 0 desanimar a sus hijas, en la busqueda de carreras

tradicionales o poco tradicionales.

Auter y Auter (1981, citado por Young, 1985), concluyeron que las mujeres podrian escoger una

ocupacién poco tradicional pero su decisién era el resultado de su ambiente inmediato.

Uno de esos factores ambientales es la actitud del padre. La percepcion que tiene de la mujer
trabajadora la revela a su hija, la cual podria ser una influencia positiva o negativa para ¢l futurc

de los planes de carrera de sus hijas.

El 4nimo que los padres dan a sus hijas para que sus hijas sigan, no es solamente dando sus
percepciones, si no también dando sus conocimientos. Candora (1981, citado por Young, 1985),
desarrolla un paquete de entrenamiento en el cual reconoce la importancia de los padres para que
se den cuenta de los diferentes programas vocacionales que estan disponibles, que se den cuenta
también de lo que significan las carreras poco tradicionales, muestra un pronostico para las

{uturas vacantes. Solamente con esto los padres o madres podrian buscar la forma de alentar a las



mujeres 0 hombres para que sigan una carrera tradicional o poco tradicional o para fomentar su

educacion,.

Likewise y Haber (1980, mencionado por Young, 1985), en sus estudios acerca de los papeles
sexuales mostraron que los animos dados por los padres eran un factor muy influyente para la
seleccion de carrera de sus hijas. Sin embargo Ott (1978, citado por Young, 1985), concluyd ¢n
su estudio Newyorkino que muchos estudiantes ignoraban las actitudes de sus padres que eran
para ellos una influencia para seguir estudiando dentro de una variedad de campos. El estudio
hecho por su padre demostro que mientras algunos estaban a favor de las clases tradicionales un
fuerte porcentaje Indicé la asistencia a carreras de los estudiantes (hombres y mujeres) poco

tradicionales comparado con el porcentaje que actualmente esta en cursos poco tradicionales.

Las hijas no solamente son influidas por el dnimo y apoyo que sus padres les brindan, sin
embargo, ellas lo ven como un modelo a seguir. El padre influird a sus hijas hacia una direccién
positiva, si €]l logra ser un modelo a seguir para ellas. De acuerdo con Lunner Lourg (1982,

referido por Young, 1985), en su estudio de los Modelos influyentes y de acuerdo con Mills

(1980, citado por Young, 1985), concluyeron que no es mucha la naturaleza del trabajo de los
padres, sin embargo es significativa pero para el mismo la perspectiva de carrera de sus hijas es

muy importante en su vida.

En el estudio de Pope (1982, citado por Young, 1985), acerca de las mujeres de escuelas Publicas
de administracion y acerca de los factores que conducen a sus aspiraciones de carrera incluyendo

el papel de los padres: lo que se encontrd fue lo siguiente:

I. Un alto porcentaje de padres de mujeres no-administradoras no han completado la

preparatoria comparada con los padres de mujeres administradoras.
2. Cerca de un 25 por ciento de padres de mujeres adminmistradoras estaban empleados en

campos concernientes a la educacién o en otras profesiones, comparados con el 18 por ciento

de los padres de mujeres no-administradoras.
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Burlin (1976, citado por Young, 1985), encontré una relacion significativa entre las aspiraciones
ocupacionales de las hijas y la educacién de sus padres; si los padres hubieran alcanzado un nivel

mas alto de educacion, seria mas probable que animaran a sus hijas para seguir con una carrera.
Conclusiones.

1. -Los padres son la gente més influyente en el proceso de seleccion de ocupacion o de

educacion de sus hijos.

2. -Las madres son la mayor influencia en las aspiraciones de carrera y en la seleccion de carrera

de sus hijas.

3. -Los padres son la influencia primaria en las aspiraciones de carrera y en la seleccion de

carrera de sus hijos.

4. -Los animos dados por los padres son muy significativos para influir a los hijos para que

tomen carreras poco tradicionales.

5. -Los padres son vistos como modelos a seguir por sus hijos y también facilitan o dificultan a
los hombres y mujeres para que seleccionen carreras o clases tradicionales o poco

tradicionales.

6. -El status ocupacional de las madres es muy significativo para las aspiraciones de carrera de

sus hijas y las hijas escogen una carrera que sea similar a la carrera de sus madres.

7. -La forma para empezar a romper barreras de hombres y mujeres que toman clases y carreras
poco tradicionales es, informando a los padres ¢ hijos acerca de las oportunidades de trabajo e
informandolos de las habilidades necesarias y de las aptitudes para las carreras; asi como
ayudandolos a poner sus papeles como mejores modelos en las decisiones de carrera hechas

por sus hijos.
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Recomendaciones. Basado en [o establecido por las Investigaciones estudiadas por Young ésta

sefiala las siguientes recomendaciones con las cuales los maestros, los consejeros y

administradores podrian implementar en el sistema de sus escuelas, para ayudar a los padres en

la eleccidn de carrera del hijo (a)

(5}

Estar conscientes del papel de los padres acerca de las aspiraciones vocacionales de los
estudiantes, asi como de otros factores que influyen en la seleccidén de carreras de los

estudiantes.

Involucrar a los padres acerca de las bases de las carreras, asi como de los programas para

guiar la educacion de las carreras.

Estar entrenados para poder incrementar las habilidades de los padres para que puedan

ayudar a sus hijos en el proceso de seleccion de carreras.

Informar a los padres acerca de las carreras poco tradicionales e informarlos de cémo
determinar si su hijo o (a) tiene habilidades o potencial para las areas de la carrera que

escogieron.

Incrementar la conciencia de los estudiantes para las carreras poco tradicionales e informarlos

de como podrian prepararse para esas carreras.

[nvitar a trabajadores de ocupaciones poco tradicionales de comunidades locales para que

hagan una presentacion e invitar a los padres a todas o a aigunas de esas presentaciones.
Tener un taller para exponer a los padres, los factores relacionados con hombres y mujeres

que trabajan, también para exponer la seleccién de carrera que sus hijos hicieron, y las

formas para que puedan reforzar las actividades poco estereotipadas
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CAPITULO 111

METODO.

3.1. POBLACION Y MUESTRA.

Se seleccioné al azar simple una muestra representativa de 202 alumnos. La poblacién estuvo
compuesta por 558 estudiantes de primer semestre de la Facultad de Odontologia de la UANL,
distribuidos en 10 grupos. Se uso el programa STATS, para generar ¢l conjunto de numeros
aleatorios. Se calculé el tamafio de la muestra, al 99 por ciento de confianza, mediante la férmula

siguiente. Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, Baptista Lucio Etal. (1998).

400 400
) S e S
400 = 400 =233
1+ - me B -
N 558

Mediante las listas Oficiales de los grupos a los cuales pertenecian los alumnos, se elabord un
listado general de la poblacidn, donde participaron todos y cada uno de los estudiantes,
asignandoles un nimero secuencial, del 1 al 558. Cabe aclarar que de la muestra total, que fue de
233 alumnos, Unicamente se aplicé el cuestionario a 202, toda vez que el grupo 10 con una
poblacién de 31 seleccionados no se trabajé por falta de tiempo, especificamente vacaciones de
navidad, es decir hubo una mortalidad equivalente al 13.30 por ciento de la muestra total, que era
de 233 estudiantes. También se advierte, que previamente se piloteod el estudio con un grupo de
treinta alumnos, de caracteristicas similares a los que formaron la muestra principal. Se eligi6 a
esta poblacién toda vez que la informacidn percibida es mas facil evaluarla al principio de la
carrera que después de concluida, debido a que se considerd que el o la estudiante tiene mas

presente los factores que influyeron en su ¢leccion de carrera.
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3.2. INSTRUMENTOS.

De acuerdo con la naturaleza del tipo de estudio realizado, los disefios de investigacién que se
trabajé, fueron los denominados, descriptivo-explicativo y comparativos, los métodos utilizados
el cuantitativo y cualitativo, el cuestionario que se aplicé contiene veintiséis preguntas cerradas
con una variedad de opciones que van de cinco a nueve respuestas para el método cuantitativo y

cuatro abiertas para el método cualitativo.

3.3. PROCEDIMIENTO

El instrumento. Se proporciond directamente a los estudiantes seleccionados al azar simple
dandoles las instrucciones correspondientes para la aplicacion, ellos contestaron en forma
individual y sin intermediarios. Este instrumento se aplicé en los salones de clase de los 10
grupos estudiados, dejando 1 sin aplicar, en este estudio la logistica que se utilizé para iniciar el
trabajo de campo fue mediante la aplicacion de un plan piloto, con un grupo de treinta alumnos,
para indagar la comprension y claridad del instrumento. El instrumento que se aplicé en esta
investigacion quedd conformado por veintiséis preguntas cerradas, con una variedad de cuatro a
nueve opciones para aplicar el método cuantitativo cuyos resultados fueron analizados en
colaboracién con el programa S. P. S. S. Que es el paquete para el analisis estadistico en las
ciencias sociales. Cuatro preguntas abiertas para el método cualitativo, para validar éste ultimo
meétodo se empled la técnica de analisis de contenido, se elaboraron categorias y subcategorias
para manejar tos datos que arrojé esta investigacion. Todos los alumnos fueron del primer

semestre de la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

3.4. CONTEXTO.

La presente investigacion se realizé en los horarios y aulas que las Autoridades de la Facultad de

Odontologia proporcionaron en el periodo que comprendid. Agosto - Diciembre del 2002.
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CAPITULO IV
RESULTADOS.

Los resultados que a continuacién se describen son el producto de la aplicacién tanto del método
cuantitativo, como del cualitativo. En este apartado se presenta una breve descripcion de algunas
de las caracteristicas sociodemograficas del total de 202 alumnos encuestados en el estudio en el
que se aplico el método cuantitativo, tales como: edad, género, estado civil, trabajo y municipio,
presentados en las tablas cuyos numeros son, (1, 2, 3, 4 y 5), para efecto de conocer ¢l perfil de

los estudiantes que conformaron la muestra de este estudio.

Ademas, se presentan los hallazgos empiricos encontrados en ésta investigacidn en relacion con
la influencia de los padres sobre la gleccion de carrera percibida por los hijos encuestados en total

en ¢l estudio yla o (s) razén o (es) por la o (s) cual o (es), fue elegida, (véanse tablas 6.7, 8 y 9)

Asi como una descripcion de las caracteristicas sociodemograficas (edad, género, estado civil,
ocupacién y municipio) de aquellos 151 alumnos que contestaron que su eleccion de carrera fue

una decision personal, (véanse tablas 10,11,12,13, 14 y 195).

Por ultimo, se presenta las tablas de la (16 a la 22), que hacen alusion a los resultados
sociodemograficos de aquellos 49 alumnos que contestaron que hubo influencia de los padres en

su eleccion de carrera.

Para discutir y presentar conclusiones, dentro del estudio en el que se aplicé el método cualitativo
se describen las tablas 23 en la que se determiné la forma especifica en que los padres influyeron
en la eleccion de carrera del estudiante encuestado, la 24 forma en la que los padres dieron
informacion acerca de las carreras que los progenitores querian que el estudiante estudiara, la 25
que tan seguido los padres discutieron con el estudiante la eleccidn de su carrera y la 26 que tanto

escucharon los padres las opiniones del estudiante en cuanto a la eleccidn de su carrera.
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4.1. CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA.

TABLA 1. EDADES PROMEDIO, DE LOS INTEGRANTES DE LA MUESTRA. T

EDAD FRECUENCIA | PORCENTAJE |
[ 16 18 8.9 l
17 88 43.6
t'__ 18 63 31.2
19 18 8.9 l
20 8 4.0
21 2 1.0
22 3 1.3
28 1 | 1.5
TOTAL 201 99.5

Los 201 estudiantes de la muestra se distribuyeron sobre la base de la edad desde un minimo de
16 afios, hasta un méaximo de 28 afios, habiendo sido la media de 17.69 afios, la mediana de 17 y
la moda de 17 afies, su desviacion estdndar fue de 1.34 afios y el coeficiente de variabilidad

apenas $i alcanzd el 75.749 por ciento.
(1.34x100)
Como se puede observar en la tabla No. 1 la muestra se distribuyd aproximadamente entre las

edades de 17 y 18 afios que arrojaron un por ciento del 43.6 por ciento y 31.2 por ciento, lo que
sumado dieron un total del 74.8 por ciento alrededor de los 17 y 18 afios de edad

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR GENERO.
|GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
MASCULINO 66 32.7
FEMENINO 135 66.8
TOTAL 201 99.5 I

Se pudo observar que de la muestra total un sujeto no contestd €ste reactivo, razén por la cual la
muestra se redujo a 201 alumnos de los cuales 66 estudiantes, o sea el 32.7 por ciento pertenecian
al género masculino, mientras 135 alumnos, es decir el 66.8 por ciento al género femenino,

(véase la tabla 2), por tanto, las mujeres fueron mas del doble que los hombres.



TABLA 3. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESTADO CIVIL.

ESTADO CIVIL FRECUENCIA PORCENTAJE
SOLTEROS 201 99.5
CASADOS 0 0
TOTAL 201 99.5

Del total de la muestra, imperd el estado de soltero (2), sobre el casado (a), de una manera

arrolladora, con un 99.5 por ciento del total de la muestra.

TABLA 4. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR TRABAJO.
MUESTRA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI TRABAJA 6 3.0
NO TRABAJA 195 96.5
TOTAL 201 99.5

En ésta interpretacion se encontrd que s6lo un minimo porcentaje de los alumnos que contestaron
el cuestionario desempefia una actividad, que corresponde a un 3 por ciento. Tales actividades
son: enfermeros. empleados generales, ayudantes de cocina, profesores de gimnasia y
fisioterapista, es decir la mayoria de los alumnos dependen econémicamente de los padres, se

aclara que en ésta muestra un sujeto no contestd dicha pregunta razén por la cudl, el total se

redujo a 201 estudiantes.
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TABLA 5. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR MUNICIPIOS.
MUNICIPIO FRECUENCIA [ PORCENTAJE
MONTERREY 87 43.1
SAN NICOLAS 34 16.8
GUADALUPE 32 15.8
SAN PEDRO 10 5.8
MARIN 1 5
ESCOBEDO 6 3.0
MONTEMOROLES 1 5
STA. CATARINA 8 4.0
APODACA 6 3.0
JUAREZ 1 5
CIENEGA DE FLORES 1 5
ALLENDE 1 5
CADEREYTA 1 5
MAZATLAN 1 5
TOTAL 190 94.1

En este apartado un 5.9 por ciento del total de la muestra no participo en esta pregunta. Se pudo
cbservar que la mayoria de la poblacidn participante en esta encuesta corresponde a estudiantes
que dijeron viviren los municipios que conforman el drea metropolitana de Monterrey, arrojando

un por ciento aproximado del 87.5 por ciento de dicha poblacién.

4.2.- INFLUENCIA DE LOS PADRES SOBRE LA ELECCION DE CARRERA

PERCIBIDA POR LOS HIJOS.
TABLA 6. ; CUANTO CREES QUE INFLUYO PAPA PARA ELEGIR TU
CARRERA??
INFLUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY POCO 2 1.0
POCO 4 2.0
REGULAR 5 2.5
MUCHO 1 5
DEMASIADO 1 5
TOTAL 13 6.5

52



No contestaron esta pregunta 189 estudiantes los cuales constituyen un 93 por ciento del total de
la muestra. Por lo que se desprende que Unicamente 13 estudiantes sefialaron que si hubo
influencia del papa en su eleccién de carrera. De este 100 por ciento se observd que la mayoria de
los estudiantes sefialaron que dicha influencia se dio entre las variables poco y regular o lo que es
lo mismo a un 2.0 por ciento y 2.5 por ciento que sumandolos dieron un 4.5 por ciento del total,
que fue un 6.5 por ciento por lo que qué, si se dio una influencia en la eleccion de carrera de

estos trece estudiantes.

TABLA 7. ;CUANTO TIEMPO TE CONCEDIO TU PAPA PARA QUE
REFLEXIONARAS SOBRE LA ELECCION DE TU CARRERA?

TIEMPO FRECUENCIA PORCENTAJE
DEMASIADO 3 1.5
MUCHO 5 2.5
REGULAR 3 1.5
POCO 1 S
MUY POCO 3 15
TOTAL 15 7.5

Del total de la muestra se desprendid que el 92.6 por ciento de los casos no contestaron a esta
pregunta, por lo que se deduce que Gnicamente 15 estudiantes contestaron que de alguna manera
su padre les otorgd cierto tiempo en la eleccion de su carrera. Sin embargo de este 100 por ciento,
la mayoria sefialo que el tiempo concedido se dio entre las variables regular, mucho y
demastado, o lo que es lo mismo a 1.5 por ciento y un 2.5 por ciento que sumandolos dieron un
5.5 por ciento de este total, por lo que se dedujo que el padre otorgd demasiado tiempo para que

su hijo eligiera su carrera. Es decir no influyé en esta toma de decision.



TABLA 8. ;CUANTO CREES QUE INFLUYO MAMA PARA ELEGIR TU
CARRERA?
INFLUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY POCO 1 1.0
POCO 1 1.0
REGULAR 2 2.0
MUCHO 6 6.0
TOTAL 10 10.0

Respecto a ]a influencia que tuvo mama en la eleccién de carrera no contestaron esta pregunta
192 estudiantes que dieron un 95 por ciento del total de la muestra representativa en el estudio,
por lo tanto, inicamente 10 estudiantes aceptaron que si hubo influencta de mama en su eleccion
de carrera. De este 100 por ciento se deduce que la mayoria de los estudiantes que fueron seis
acepté que la madre influyd mucho o lo que es lo mismo traduciéndolo a porcentajes esto se

convierte en una perspectiva de influencia del 6.0 por ciento del total de dicha poblacion.

TABLA 9. - ;TIEMPO QUE CONCEDIO MAMA EN LA ELECCION DE TU
CARRERA?
TIEMPO FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY POCO 1 5
'POCO 1 5
REGULAR 3 1.0
MUCHO 6 3.0
DEMASIADO 0 .0
TOTAL 10 5.0

Del resultado que arrojé esta tabla, no obstante que es poca la poblacién que dijo que si hubo un
tiempo concedido por mama en la eleccidon de su carrera, la mayoria de los que contestaron
expreso que fue mucho el tiempo otorgado, por lo que en estos si hubo influencia del tiempo
otorgado por la madre, situacién que no ocurrio con el resto que dijo que la influencia fue de muy
poco a regular, por tanto ellos tuvieron mas oportunidad que los ofros en elegir su carrera

libremente.
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4.3.- COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS; EDAD,
GENERO, ESTADO CIVIL, TRABAJO, MUNICIPIO. DE LOS SUJETOS QUE

CONTESTARON QUE SU ELECCION DE CARRERA FUE PERSONAL.

TABLA 10. LA MUESTRA POR EDAD, DEL ALUMNO ENCUESTADO QUE
D1JO, QUE SU ELECCION FUE PERSONAL,.
EDAD TOTAL DE SUJETOS PORCENTAJE
16 15 9.93
17 69 45.60
18 45 29.80
19 15 9.93
20 2 1.30
21 2 1.30
22 2 1.30
28 1 0.60
TOTAL 151 99.70

En este caso la mayoria de los participantes que contestaron que su eleccién de camera fue
personal fluctuaron sus edades entre los 16 y 19 afios, por tanto no existid diferencia de edades
entre estos y aquellos que contestaron que hubo alguna influencia de sus padres en la eleccion de
carrera.

TABLA 11. - LA MUESTRA POR GENERQ, DEL ALUMNO ENCUESTADO QUE
DLJO, QUE SU ELECCION FUE PERSONAL.

GENERO SUJETOS PORCENTAJE
MASCULINO 43 28.47
FEMENINO 108 71.52
TOTAL 151 99.99

En este caso se encontrd que imperd el porcentaje del géncro femenino con un 71.52 por ciento
sobre aquellos que contestaron que si hubo influencia en su eleccion de carrera arrojando en este

caso un 52.0 por ciento.
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TABLA 12. LA MUESTRA DEL ESTADO CIVIL, DEL ALUMNO ENCUESTADO
QUE DIJO, QUE SU ELECCION DE CARRERA FUE PERSONAL.

ESTADO CIVIL SUJETOS PORCENTAJE
SOLTEROS 151 100
CASADOS 000 000
TOTAL 151 100

Se encontré que hubo afinidad en el estade civil siendo todos solteros en las dos muestras que
participaron en este estudio, es decir entre los alumnos que dijeron que su eleccion fue personal
y los que sefialaron que de alguna manera hubo influencia de los padres.

TABLA 13. LA MUESTRA POR TRABAJO, DEL ALUMNO ENCUESTADO QUE
SENALO, QUE SU ELECCION FUE PERSONAL.

TRABAJA SUJETOS PORCENTAJE
S 3 1.90
NO 148 98.00
TOTAL 151 99.90

En ambas muestras se encontré que la mayoria de los participantes estudian, por tanto dejan en
un segundo plano el dedicarse ademds a alguna actividad remunerativa, por lo que la mayoria de
estos alumnos dependen econémicamente de los padres

TABLA 14. LA MUESTRA POR MUNICIPIOS, DE LOS ALUMNOS
ENCUESTADOS QUE DIJERON, QUE SU ELECCION DE CARRERA FUE

PERSONAL.
MUNICIPLO SUJETOS PORCENTAJE
MONTERREY 64 45.0
SAN NICOLAS 27 19.0
GUADALUPE 29 20.0
SAN PEDRO 5 3.5
MARIN 1 0.7
ESCOBEDO 3 2.1
MONTEMORELOS 1 0.7
SANTA CATARINA 5 3.5
APODACA S 3.5
CADEREYTA 1 0.7
MAZATLAN 1 0.7
TOTAL 142 99.1
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La mayoria de los participantes viven en los municipios que se consideran conforman el area

metropolitana de Monterrey; es decir un 87.5 por ciento del total de la muestra.

TABLA 15. RAZONES POR LAS QUE LOS ALUMNOS DIJERON QUE SU
ELECCION DE CARRERA FUE UNA DECISTON PERSONAL

FRECUENCIA PORCENTAJES RAZONES
- 50 24.80 OTRAS.
27 13.40 POR  BENEFICENCIA
SOCIAL.
20 9.90 POR AMOR PROPIO.
14 6.90 POR AYUDAR A PAPA.
8 4.00 POR FORMAR UNA|
FAMILIA.
8 2.00 POR GANAR DINERO.
6 3.00 POR GANAR DINERO Y
POR  BENEFICENCIA
SOCIAL.
5 3.00 POR  BENEFICENCIA
SOCIAL Y AMOR
PROPIO.
TOTAL 138 69.00

De la poblacidn total que fue de 151, solo un 91.30 por ciento participd, diciendo que su eleccion
de carrera fue una decision personal, donde sobresalié que el 24.80 por ciento sefialé que las
razones fueron otras, diferentes a las opciones que se dieron en ¢l instrumento, seguido de un
13.40 por ciento que dijo que la razon fue realizar labores de beneficencia social, y asi las otras
opciones, hasta dar un total de un 69 por ciento correspondiendo al total de las opciones elegidas

por ellos.

44. - ALUMNOS QUE PERCIBIERON QUE DE ALGUNA MANERA SI EXISTIO
INFLUENCIA DE LOS PADRES EN LA ELECCION DE SU CARRERA

PROFESIONAL.

'TABLA 16 .- INFLUENCIA DE LOS PADRES EN LA ELECCION DE CARRERA.

TIPO DE INFLUENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
PERSONAL 151 100.00
SUBTOTAL 151 75.50

CON AYUDA DE PAPA 3 1.50

CON AYUDA DE MAMA 2 1.00

CON AYUDA DE AMBOS 13 6.50
PERSONAL Y CON 26 13.00 ]
AYUDA DE AMBOS

TOTAL PARCIAL T 22.50

TOTAL 200 100.00
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Del total de la muestra que participd en esta pregunta que fueron 200 alumnos encuestados, 49
contestaron que si hubo influencia ya fuera del padre, de la madre o de ambos, dando un total del
24.5 por clento en esta categoria. Es decir del gran total dos alumnos no contestaron dicha
pregunta

45 COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS, DE
LOS ALUMNOS ENCUESTADOS QUE SENALARON QUE SU ELECCION DE
CARRERA, DE ALGUNA MANERA SE VIO INFLUENCIADA POR LOS PADRES.

TABLA 17 LA MUESTRA POR EDAD DEL ENCUESTADO QUE SENALO QUE
DE ALGUNA MANERA SI HUBO INFLUENCIA DE LOS PADRES EN SU
ELECCION DE CARRERA,
EDAD SUJETOS PORCENTAJE

16 3 6.25

17 17 35.40

18 18 37.50

19 3 6.25

20 6 12.50

22 1 2.08 N

TOTAL 48 99.98

La poblacion con mayor frecuencia en este caso se centrd entre las edades que van de los 17 a los
18 afios, cuyos porcentajes oscilan, entre un 35.40 y un 37.50. Sumando un total de 72.90 por
ciento. Cabe aclarar que un encuestado en esta categoria no sefiald su edad razén por la cual da
un total de 48 participantes.

TABLA 18 LA MUESTRA POR GENERO DEL ENCUESTADO QUE SENALO
QUE SI HUBO INFLUENCIA DE LOS PADRES EN SU ELECCION DE
CARRERA.
GENERO SUJETO PORCENTAJE
MASCULINQ 23 47.9
FEMENINO 25 52.0
TOTAL 48 99.9

En este caso se nota que no existe una diferencia marcada entre el género de los que participaron,
dado que van por mitades iguales. En comparacion con los alumnos que dijeron que su eleccion
de carrera fue por decision personal donde si hubo una diferencia muy marcada entre el género de
los encuestados, (ver tabla No. 11). en donde sobresale el género femenino



TABLA 19 LA MUESTRA POR ESTADO CIVIL DE ACUERDO AL GENERO
DEL ENCUESTADO QUE SENALO QUE SI HUBO INFLUENCIA DE LOS
PADRES EN SU ELECCION DE CARRERA.

ESTADO CIVIL SUJETOS PORCENTAJE
SOLTEROS

MASCULINO 23 47.9
FEMENINO 25 52.0

TOTAL 48 99.9

En este estudio en el que hubo una influencia de los padres en la elecciéon de carrera del
estudiante, al igual que la muestra de los [51 estudiantes que sefalaron que la eleccion de su
carrera profesional fue de manera personal, conforme se desprende de la tabla No. 11, se observa
que existe una semejanza del 100 por ciento en cuanto al estado civil de los participantes, ya que
en ambaos casos prevalece el estado de solteria.

TABLA 20 LA MUESTRA POR TRABAJO DEL ENCUESTADO QUE SENALO
QUE S1 HUBO INFLUENCIA DE LOS PADRES EN SU ELECCION DE

CARRERA.
TRABAJO SUJETOS PORCENTAJE
SI 3 6.25
NO 45 93.75
TOTAL 48 100.00

Se observé que en los dos casos de la muestra estudiada aqui (véase muestra 13, los 151
estudiantes y muestra 20 los 49 estudiantes), se vio que los participantes solo se dedican a la
escuela. Dando un 93.75 por ciento de los que dijeron no trabajar actualmente, por lo que dichos

estudiantes dependen econdémicamente de los padres.

TABLA 21 LA MUESTRA POR MUNICIPIO DEL ENCUESTADO QUE SENALO

QUE SI HUBO INFLUENCIA DE LOS PADRES EN SU ELECCION DE

CARRERA.
MUNICIPIO TOTAL PORCENTAJE
MONTERREY 23 50.0

SAN NICOLAS 7 15.2
GUADALUPE 3 6.5

SAN PEDRO 5 10.8
ESCOBEDO 1 2.1

SANTA CATARINA 3 6.5

APODACA 1 2.1

JUAREZ 1 2.1

CIENEGA DE FLORES 1 2.1

ALLENDE 1 2.1

TOTAL 46 995 |
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En este apartado un 5 por ciento decl total de la poblacién no participo, deduciéndose en
consecuencia que la mayoria de los encuestados de esta categoria manifestaron vivir en los
municipios del drea metropolitana de Monterrey, dando un por ciento del 82.3 aproximadamente..

'TABLA 22. RAZONES QUE INFLUYERON EN LA ELECCION DE CARRERA EN
AQUELLOS ALUMNOS QUE TUVIERON INFLUENCIA DE LOS PADRES.

FRECUENCIA PORCENTAJE RAZONES
18 36.73 POR GANAR DINERO
2 4.08 POR FORMAR UNA
FAMILIA
6 12,24 AYUDA APADRES Y
HERMANOS
4 8.16 POR BENEFICENCIA
SOCIAL.
4 8.16 POR AMOR PROPIO.
1 2.04 NO DEBER FAVORES
14 28.57 OTRAS RAZONES.
TOTAL 49 99.98

En este caso los cuarenta y nueve alumnos tuvieron un bajo porcentaje hacia la razon de que su
eleccion de carrera estuviera apoyada por no deber favores, por decirlo de otra manera que ellos
quisieron y eligieron su carrera con razén justificada, esto se considera de importancia en este
estudio ya que se relaciona con el hecho de que en ellos hayan influido los padres y como
consecuencia la poca posible libertad para pensar y razonar en sus opciones de carrera.
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A continuacién se procedid a realizar una descripcion de los resultados que se obtuvieron
con la aplicacién del método cualitativo.

Para ello se determiné que los estudiantes contestaran cuatro preguntas abiertas que se plantearon
en el instrumento de esta investigacion. Para efecto de analizar los resultados que arrojo la
aplicacion de este método, se formaron subcategorias para cada una de las preguntas. El total de
la poblacion fue de 202 alumnos. Por lo que, los resultados se sefialan en las tablas que preceden.

TABLA. 23 ;DE 'QUE FORMA O (8S) ESPECIFICA O (S) TUS PADRES INFLUYERON
EN LA ELECCION DE TU CARRERA?

SUBCATEGORIAS. POBLACION, PORCENTAJE.
1.1 APOYO GENERAL 71 35.10
1.2 APOYO MORAL. 23 11.30
1.3 APOYO ECONOMICO. : 3.40
2. DEJANDO LIBERTAD 29 14.30
DE DECISION.
3. EJERCIENDO INFLUENCIA. 5 2.40
3.LINFLUENCIA SIN AUTORIDAD. 8 3.90
4. EN NADA. 38 18.81
5. SIN RESPUESTA. 17 8.40
6. OTRAS. 4 1.90
TOTAL. 202 99.50

La tabla 23 muestra que la forma especifica que tuvo mayvor peso es que los padres influyeron en
la eleccion de la carrera profesional del estudiante, en la subcategoria que hace referencia a lo que
es ¢l apoyo general con un 35.1 por ciento; es decir los padres apoyaron en por lo menos en cada
una de las subcategorias que se muestran en la tabla.

61



TABLA 24 (EN QUE FORMA TUS PADRES TE DIERON INFORMACION ACERCA
DE LAS CARRERAS QUE ELLOS QUERIAN QUE ESTUDIARAS?

SUBCATEGORIAS, POBLACION. PORCENTAJE.
1.1.DANDO 64 31.60
INFORMACION
PROFESIOGRAFICA.

1.2. A TRAVES DE LA 13 6.40
EXPERIENCIA.

1.3 PONIENDOSE DE 9 4.40
EJEMPLO.

1.4 EDUCANDO PARA 23 11.30
LA VIDA.

2. EN NADA. 55 27.20
3.SIN RESPUESTA. 18 8.90
4. OTRAS. 20 9.90
TOTAL. 202 99.70

Se encontid, que la mayor parte de los padres apoyaron a sus hijos dando informacion
profesiografica acerca de las distintas carreras de las que ellos tenian conocimiento.

TABLA 25 JQUE TAN SEGUIDO TUS PADRES DISCUTIERON CONTIGO TU
ELECCION DE CARRERA?

SUBCATEGORIAS. PORCENTAJE.
POBLACION.

(. ORIENTANDO. 56 27.70

1.1. EN BASE DE APTITUDES E 86 42.50
INTERESES.

2. EN NADA. 26 12.80

3. SIN RESPUESTA. 23 11.30

4. OTRAS. 11 5.40
TOTAL. 202 99,70

En su mayoria, los padres dedicaron tiempo para discutir con sus hijos acerca de sus aptitudes e
intereses de forma tal, que ello sirvié para brindarles una orientacion antes de elegir su carrera
profesional.



TABLA 26. ;QUE TANTO ESCUCHARON TUS PADRES TUS OPINIONES EN
CUANTO A TU ELECCION DE CARRERA?

SUBCATEGORIA. POBLACION. | PORCENTAJE.
1. DEJANDO LIBERTAD DE DECISION. 130 65.20
1.1. ES MUY INDEPENDIENTE MI DECISION. 4 1.90
1.2.SIEMPRE AL FINAL YO TOME LA DECISION. 35 17.30
2. EN NADA. 1 0.40
3. SIN RESPUESTA. 22 10.30
4. OTRAS. 10 4.90
TOTAL. 202 100.00

Sobre la base a estas respuestas de los alumnos se encontrd que los padres no intervinieron en la
decisién de carrera de los hijos, ya que ellos manifestaron que tuvieron libertad para decidir.



CAPITULO V

DISCUSION.

La discusién que a continuacidn se presenta es el producto de la investigacion realizada, en la que
se aplico el método cuantitativo. Cabe mencionar que fue muy importante describir
principalmente el perfil sociodemogréfico del total de la muestra de los estudiantes de primer
semestre de la Facultad de Odontologia de la UANL. Para efecto de estar en posibilidades de
tratar de determinar la influencia que percibieron los estudiantes de los padres en la eleccion de la
carrera profesional, perfil que se describe conforme a los resultados que arrojaron las tablas 1, 2,
3,4y 5, en donde se detectd que la edad promedio de la mayoria de estos estudiantes oscila entre
los 17 y 18 afios, lo que arrojo un 75 por ciento del total de la poblacion, imperando el género
femenino con un 66.8 por ciento sobre el género masculino que dio un 32.7 por ciento de la
poblacion en mencion. La mayoria de estos son solteros, es decir, considerados todavia hijos de
familia y como consecuencia hasta este momento depende econémicamente de los padres, un
minimo de ellos desempeiia una actividad lucrativa, y viven en lo que se conoce como area

metropolitana de la ciudad de Monterrey.

En las tablas 6 y 7 se observa la influencia y el tiempo que el padre concedio a los estudiantes en
la eleccidén de su carrera, de donde se desprendié que 189 alumnos contestaron esta pregunta,
sefialando que su eleccion de carrera fue personal, o lo que es lo mismo un 93 por ciento no
percibié influencia aiguna en esta toma de decision. Es decir, unicamente 13 alumnos sefialaron
que st hubo influencia de papa. De este 100 por ciento que contestd dicho reactivo se observd que
la mayoria oscila entre la frecuencia poco y regular lo que dio un 4.5 por ciento de influencia del
total de esta poblacion, que comparado con la influencia de mama conforme a las tablas 8 y 9 no
es mucha la diferencia, toda vez que esta se dio entre las frecuencias de regular y mucho que
sumandolas dio un 4.0 por ciento, también del total de los que contestaron que si hubo una
influencia e¢n su toma de decision. En lo que se refiere al tiempo concedido, se detectd que del
100 por ciento de la poblacion que contestd €sta pregunta tanto el padre como la madre también

coinciden en este aspecto ya que el tiempo que concedi¢ papa al hijo se dio entre la frecuencia
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demasiado, mucho y regular que suméndolas dieron un 5.0 por ciento del total de la poblacion.
En cambio, el tiempo que mama concedid al hijo para reflexionar sobre su carrera versan sobre
las frecuencias regular y mucho, que sumandolas dieron un total del 4.0 por ciento de dicha
poblacion. Como se observo, la diferencia radica basicamente en | por ciento y en consecuencia

en esta poblacion si hubo intluencia de los padres en la eleccion de carrera del estudiante.

Asi también, se describen las diferencias de las caracteristicas sociodemograficas de los 151
estudiantes que contestaron que su eleccidn de carrera fue personal en las tablas, 10, 11,12, 13 y
14, mientras que en la 15 se mencionan las razones que tuvieron estos estudiantes para sefialar
que su eleccion de carrera fue personal. Respecto a los alumnos que sefialaron que de alguna
manera si hubo influencia de los padres en la eleccion de su carrera cuyo total fueron 49
encuestados, conforme se describe en la tabla 16. De la tabla 17 a la tabla 21 se descrniben las
caracteristicas sociodemograficas del total de esta muestra, mientras que en la tabla 22 se sefnalan
las razones que estos tuvieron para elegir su carrera, que de alguna manera se vio influenciada
por los padres. De los resuitados que arrojé esta investigacion se desprendié que respecto a la
edad no existe diferencia entre unos y otros encuestados, conforme $¢ observo en las tablas

respectivas, ya que ambas muestras coinciden en este sentido.

En cuanto al género es de verse que en los estudiantes que sefialaron que su eleccion de carrera
fue personal en esta muestra imperé el género femenino lo que hace una diferencia con el
estudiante que indicod que su eleccion de carrera se vio influenciada por los padres y en cuya
muestra se observé que no hay diferencia entre estos géneros, toda vez que practicamente ambos

fueron porcentualmente iguales.

No existe diferencia en el estado civil, ya que todos son solteros. Asi como tampoco se dio
diferencia en cuanto al trabajo ya que la mayoria de los estudiantes actualmente son hijos de
familia y en lo que respecta al municipio, también se observo que la mayoria de estos sujetos

viven en lo que se conoce como area metropolitana de la civdad de Monterrey.

Como pudo verse respecto a las razones que argumentaron los dos sectores de la muestra en

cuanto a su toma de decision se dio una diferencia toda vez que mientras, la mavoria de los
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estudiantes que dijeron que su eleccién de carrera fue personal, en principio sobresalid que el
248 por ciento de dicha poblacion seiald, que ésta se debié principalmente por otras razones
diferentes a las sefialadas en el instrumento, seguida de realizar labores de beneficencia social y
por amor propio. Es dectr, su eleccidn radica principalmente en razones no lucrativas. Mientras
que ¢l sector de la muestra de los sujetos que dijeron que su eleccion de carrera fue por influencia
de los padres, estos indicaron que la misma se debid, por ganar dinero, ayudar a sus padres,
hermanos y otras razones, en su eleccidn, influida por los padres se detectd, que si bien es cierto,
ambos sectores de la muestra coinciden en el aspecto de otras razones, también es cierto que hay
una diferencia radical ya que en el estudiante influido por los padres se detecté esencialmente un
interés lucrativo. Asi como el hecho de que dicho sector tuviera un bajo porcentaje hacia la razon
en su eleccion de carrera de no deber favores a personas ajenas a los padres; es decir que estos
estudiantes, quisieron y eligieron su carrera con razén justificada, lo que es de suma importancia

en este estudio ya que se relaciona con el hecho de que en ellos hayan influido los padres.
CONCLUSIONES.
En este apartado es conveniente sefialar las dos vertientes que se originaron en la toma de

decisién del estudiante, en cuanto a su eleccién de carrera. Los que sefialaron que hubo influencia
de los padres en su eleccion de carrera y los que indicaron que su decision fue personal. En los
primeros se.

CONCLUYO.

I .-La mayoria de estos estudiantes viven en lo que se considera e] area metropolitana de

Monterrey.

2.- Que tienen una edad promedio de 17.69 afios.

5 .- Que todos son solteros.

4 .- Que un 99.5 por ciento no trabaja.
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5.- Del total de la poblacion que participo en esta investigacidon un 24.5 por ciento, sefiald que

su eleccion se vio influida por los padres.

6.- En la eleccion de carrera de los estudiantes encuestados, que aceptaron una influencia de
los padres, sefialaron que la manera en que se dio, fue en forma separada, conjunta o bien

en forma personal y con ayuda de ambos.

7.- Los padres en forma conjunta fueron los que mas influyeron en la eleccion de carrera del
estudiante encuestado, ya sea, aconsejandole, dandole informacién profesiogréfica, por su

forma de ser, de vestir, etc.
8.-En estos estudiantes se percibid un interés lucrativo.

En cambio, a partir de los estudiantes que sefialaron que su eleccion de carrera fue

personal, sé.
' CONCLUYO.

1 .- De la poblacion que participo en esta investigacion los datos soctodemograficos,
practicamente son los mismos, que imperaron en el estudiante que sefialé una

influencia en su eleccion de carrera.

2 .- Del total de la poblacion que participé en esta investigacion un 75.5 por ciento senalo

que su eleccion de carrera {ue de manera personal.

3 .-E n estos estudiantes se percibid principalmente que la eleccién de carrera de manera

personal, se debio a otras razones, no sefialadas en el instrumento

4.- A diferencia de los estudiantes que sefialaron una influencia cn la eleccion de su

carrera, ¢stos no pretendieron fines lucrativos.
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A continuacion se plantea la discusién que hace alusién a los resultados que arrojo la

aplicacion del método cualitativo.

La mayoria de esta poblacion sefiald y aceptd que la influencia de los padres en a eleccion de su
carrcra profesional fue a través de un apoyo general, moral y econdémico arrojando estas
influencias un total de un 49.8 por ciento. Es decir, el padre influyé en el hijo en la eleccidn de su
carrera, toda vez que de una u otra forma lo apoyd en su toma de decisidon. Respecto a la
informacion que los padres dieron al hijo acerca de las carreras profesionales, se detecto que ésta
fue de un 31.6 por ciento, la que fue secundada por las subcategorias denominada a través de la
experiencia con un 6.4 por ciento, poniéndose de ejemplo con un 4.4 por ciento y educando para
la vida con un 11.3 por ciento, lo que dio un total de un 55.7 por ciento Los padres discutieron y
orientaron al hijo en la eleccion de su carrera con un 27.7 y un 42.5 por ciento respectivamente
las que sumandolas dieron un total de un 707 por ciento.

Los padres escucharon las opiniones de los hijos respecto a la ¢leccion de su carrera, dejandolo
en libertad en su toma de decisién con un 65.2 por ciento, lo que fue secundade por la
subcategoria que sefial6 que al final el alumno tomé la decisién con un 17.3 por ciento, dando un
total de un 82.5 por ciento.

Los resultados que arrojaron tanto la investigacion en la que se aplico ¢l método cuantitativo,
como el método cualitativo, comparativamente hablando se puede seialar que estos se asemejan
en cuanto a los resultados que se dieron en otras investigaciones realizadas en los Estados Unidos
de Norteamérica, llevadas a cabo principalmente por. Mills (1980) quién en su estudio revelé que
son los padres, como fuente de influencia para la seleccién de carrera del estudiante. Navin y
Sear (1980), también concluyeron que los padres son el principal factor en la eleccion profesional
del estudiante. Benerable (1974), reporto en una investigacion hecha a 300 universitarios de
primer ano la influencia dada por sus padres en la eleccion de su carrera, la mayoria busco
consejos familiares para tomar decisiones importantes. Cabe mencionar que este tipo de
investigacion no solamente se ha realizado ¢n los EUA. Sino también, en Australia. Poole en
(1983), descubrid en su estudio de proceso para tomar decisiones de carrera, sefiala que la mayor
fuente de influencia proviene de los padres. Sube en (1981), en Alemania realizo un estudio y
llegé a la conclusion de que los padres era Ja mejor fuente de influencia para scleccionar la

carrera.
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Sobre la base de los resultados que arrojo la aplicacion del método cualitativo sé

CONCLUYO.

1.- El padre influyo en el (la) hijo (a) en la eleccion de su carrera, de una manera general.

2.- El (la) hijo (a) aceptaron que si hubo influencia de los padres en la toma de su decision en

cuanto a la eleccion de su carrera.

3.- Los padres dieron informacién profesiografica al hijo (a) en cuanto a la carrera que ellos

querian que estudiara.

4.- Los padres dedicaron un 70.7 por ciento de su tiempo para discutir con su hijo la eleccion

de su carrera profesional

§ .- Al final el hijo tom¢ la decision de elegir su carrera profesional.

Por lo anteriormente expuesto y basado en los resultados que arrojé la investigacion en la
que se aplicé tanto el método cuantitative, como el método cualitativo, las siguientes son
recomendaciones con las cuales el maestro orientador del nivel medio superior de Nuestra
Miaxima Casa de Estudios, podria implementar en el sistema de sus dependencias, para
ayudar a elegir la carrera profesional del estudiante, apoyandolo y oricntandolo en la toma
de su decision: involucrar a los padres para que estos ayuden de una manera mas eficaz al

hijo en la eleccion de su carrera.
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RECOMENDACIONES.

1.- Estar conscientes del papel de los padres acerca de las aspiraciones vocacionales de los

estudiantes.

2.- Involucrar a los padres acerca de las bases de las carreras, asi como de los programas que

puedan ayudar a sus hijos (as) en la eleccion de su carrera.

3.- Estar entrenados para poder incrementar las habilidades de los padres para que estos puedan

ayudar a sus hijos (as) en la eteccion de su carrera.

4.- Incrementar la informacidn al estudiante sobre las carreras existentes en Nuestra Maxima casa

de estudios

5.~ Tener un taller para exponer a los padres informacién de las diferentes carreras profesionales

que se imparten en Nuestra Universidad.
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ANEXOS.

1 .- INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE:



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

TITULO DE LA ENCUESTA.

DINAMICA INTRAFAMILIAR.

LA PRESENTE ENCUESTA ES CON EL FIN DE CONOCER MEJOR LA DINAMICA
INTRAFAMILIAR DEL ESTUDIANTE DEL PRIMER SEMESTRE DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA, SOLICITO DE TU COOPERACION, SUGIRIENDOTE QUE LAS
RESPUESTAS SEAN LO MAS REALES POSIBLES.

I- DATOS SOCIOECONOMICOS DEL ENCUESTADO.

EDAD CUMPLIDA ---<<---- ANOS. GENERO

ESTADQ CIVIL------

TRABAJA (SI)  (NO) OCUPACION U OFICIO

COLONIA---s--=mmmmmmmaee - -

MUNICIPIO---—-----

IL-DINAMICA INTRAFAMILIAR.

AL CONTESTAR ESTA PREGUNTA SENALA LA OPCION U OPCIONES QUE
CONSIDERES PERTINENTES.
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1 .- LA ELECCION DE TU CARRERA, FUE UNA DECISION?

A) PERSONAL. ,

B) CON AYUDA DE PAPA.

C) CON AYUDA DE MAMA.

D) CON AYUDA DE AMBOS.

E) EN CONTRA DE TUS DESEQ O (S)

2 .- SOBRE LA BASE A LA RESPUESTA O (S) DADA O (8) SENALA EL POR CIENTO
EN QUE INFLUYO LA OPCION U OPCIONES QUE INDICASTE, NO DEBIENDO SER

ESTE, MAYOR DE 100, NI LA SUMA DE TODAS LAS OPCIONES MARCADAS
DEBERAN SUPERAR ESTE TOTAL.

A) PERSONAL. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100

B) CON AYUDA DE PAPA. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100

C) CON AYUDA DE MAMA. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100

D) CON AYUDA DE AMBOS, 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100

E) EN CONTRA DE TUS DESEOS. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100

3 .- DE INDICAR LAS QPCIONES ( B) o (C) DE LA PREGUNTA
ANTERIOR, EN CONSECUENCIA CONTESTA EL APARTADO QUE
CORRESPONDA AL MISMO.

PAPA.

PAPA VIVE--—---- EDAD CUMPLIDA--------- ANOS.

ESTADO CIVIL-enann--—---

NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS

TRABAJA (S) (NO) — OCUPACION UOFICIO-L-2-tmabe Lot ,
COLONIA

MUNICIPIO --
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MAMA.

MAMA VIVE-—---—me- EDAD CUMPLIDA----——-----—--ANOS.

ESTADO CIVIL ve aa

NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS -

TRABAJA  (SI) (NO) OCUPACION U OFICIO

COLONIA-- S - -

MUNICIPIO- -

4 - EN EL SUPUESTO DE QUE HAYA SIDO EN ALGUN POR CIENTO UNA DECISION

PERSONAL, SENALA LA RAZON O (ES).

A) QUIERO GANAR DINERO.

B) QUIERO FORMAR UNA FAMILIA.

C) QUIERO AYUDAR A MIS PADRES Y HERMANOS.

D) QUIERO REALIZAR LABORES DE BENEFICENCIA SOCIAL.
E) POR AMOR PROPIO.

F) NO QUIERO DEBERLE FAVORES A NADIE.

G) OTRA U OTRAS RAZONES, ; CUALES?

5 .- DE CONTESTAR LA PREGUNTA No. 4 SENALA EL POR CIENTO EN QUE
INFLUYO LA RAZON O RAZONES QUE INDICASTE, NO DEBIENDO SER

ESTE, MAYOR DE 100, NILA SUMA DE TODAS LAS OPCIONES
MARCADAS DEBERAN SUPERAR ESTE TOTAL.

A) QUIERO GANAR DINERO. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100

B) QUIERO FORMAR UNA FAMILIA. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100
C) QUIERO AYUDAR A MIS PADRES Y HERMANOS. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60,

70, 80, 90, 100

D) QUIERO REALIZAR LABORES DE BENEFICENCIA SOCIAL. 0, 10, 20, 30, 40, 50,

60, 70, 80, 90, 100
E) POR AMOR PROPIO. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100

F) NO QUIERO DEBERLE FAVORES A NADIE. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70,

80, 90, 100
G) OTRA U OTRAS RAZONES. 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100
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6 .-SIHAY DIFERENCIA DE POR CIENTO EN LA INFLUENCIA QUE SENALASTE
SOBRE LA ELECCION DE CARRERA ENTRE PAPA Y MAMA CONTESTA CON
UN.

(SI) (NO)

EN CONSECUENCIA, SI ES ( SI), CONTESTA LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS, DE LO CONTRARIO ABSTENTE DE HACERLO.

7 --SI ES EL PAPA QUIEN INFLUYO EN LA ELECCION DE TU CARRERA
; DE QUE MANERA LO HIZO?

A) POR SU PROFESION.

B) POR SU STATUS ECONOMICO.

C) POR SU OPTIMISMO.

D) POR SU FORMA DE VESTIR.

E) POR SU FORMA DE COMPORTARSE.

F) POR EL DESEO DE IMITAR EL COMPORTAMIENTO DE AYUDA
SOCIAL DEL PADRE.

G) POR CONSEJOS DADOS POR EL PADRE PARA QUE FUERAS
MEJOR QUE EL.

H) POR SU CARACTER IMPOSITIVO.

I) OTRO U ( 8), INDICALO O (S )

8 .--SI FUE EL PAPA ; CUANTO CREES QUE INFLUYO PARA ELEGIR TU
CARRERA?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S), INDICALO O (S)-

9-;, CUANTO TIEMPO TE CONCEDIO TU PAPA PARA QUE REFLEXIONARAS
SOBRE TIMISMO Y ADOPTARAS POR LO TANTO POSTURAS
PERSONALES EN CUANTO A TU ELECCION DE CARRERA?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S), INDICALO O (S)

7



10

11

12

~-; CUANTA INFORMACION TE PROPORCIONO TU PAPA SOBRE LAS

CARRERAS EXISTENTES EN NUESTRO MEDIO, PARA QUE
ESTUVIERAS EN POSIBILIDADES DE ELEGIR LIBREMENTE TU
CARRERA?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S), INDICALO O (S) . .

.-;, CUANTO CREES QUE RAZONO TU PAPA, QUE AL ELEGIR TU

CARRERA, ELLA DEBE ESTAR DE ACUERDO A TUS APTITUDES,
HABILIDADES Y CAPACIDADES?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (8), INDICALO O (S)-rmmrrmmrmmmrmmmrmmmrmmemmmemnemmesemmeemamneas

-, CUANTO CREES, QUE RAZONO TU PAPA, QUE AL ELEGIR TU

CARRERA, ESTA SERIA UNA DECISION TUYA?

A) MUY POCO.
B) POCO.

C) REGULAR
D) MUCHO.

E) DEMASIADO.
F) OTRO U (S), INDICALO O (S)

13 .- SIES LA MAMA QUIEN INFLUYO EN LA ELECCION DE TU CARRERA

¢ DE QUE MANERA LO HIZO?

A) POR SU PROFESION.

B) POR SU STATUS ECONOMICO.

C) POR SU OPTIMISMO.

D) POR SU FORMA DE VESTIR.

E) POR SU FORMA DE COMPORTARSE.

F) POR EL DESEO DE IMITAR EL COMPORTAMIENTO DE AYUDA SOCIAL DE
LA MADRE.

G) POR CONSEJOS DADOS POR LA MADRE PARA QUE FUERAS MEJOR QUE
ELLA.

H) POR SU CARACTER IMPOSITIVO.

) OTRO U (S), INDICALO SO
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14

15

16

17

- SIFUE LA MAMA ; CUANTO CREES QUE INFLUYO PARA ELEGIR

TU CARRERA?

A) CASINADA.

B) MUY POCO.

C) POCO.

D) SUFICIENTE.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S), INDICALO O (S)----

~- ¢ CUANTO TIEMPO TE CONCEDIO TU MAMA PARA QUE

RETFLEXIONARAS SOBRE TI MISMO Y ADOPTARAS POR LO

TANTO POSTURAS PERSONALES EN CUANTO A TU ELECCION
DE CARRERA?

A) MUY POCO.
B) POCO.

C) REGULAR.
D) MUCHO.

E) DEMASIADO,
F) OTRO U (8), INDICALO O (S)

- i CUANTA INFORMACION TE PROPORCIONO TU MAMA SOBRE LAS

CARRERAS EXISTENTES EN NUESTRO MEDIQO, PARA QUE

ESTUVIERAS EN POSIBILIDADES DE ELEGIR LIBREMENTE TU
CARRERA?

A) MUY POCO.
B) POCO.

C) REGULAR.
D) MUCHO,

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S}, INDICALO O (S)

~ ¢ CUANTO CREE QUE RAZONO TU MAMA, QUE AL ELEGIR TU

CARRERA, ELLA DEBE ESTAR DE ACUERDO A TUS APTITUDES,
HABILIDADES Y CAPACIDADES?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S). INDICALO O (S)

D e
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18 -, CUANTO CREES QUE RAZONO TU MAMA QUE AL ELEGIR TU

CARRERA, ESTA SERIA UNA DECISION TUYA?

A) MUY POCO.
B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO

F) OTRO U (8), INDICALO O (S)----—--

19 .- STHAY DIFERENCIA DE POR CIENTO EN LA INFLUENCIA SOBRE LA ELECCION
DE TU CARRERA, ENTRE PAPA Y MAMA CONTESTA CON UN.

20

21

22 .

(S (NO)

EN EL SUPUESTO DE CONTESTAR CON UN ( NO) CONTESTA LAS
SIGUIENTES PREGUNTAS.

.-SIFUERON AMBOS ; CUANTO CONSIDERAS QUE TE AYUDARON A

ESCOGER TU CARRERA?

A) MUY POCO.
B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (SI ), INDICALO O (S }.reeemmr -

.- STFUERON AMBOS ; CUANTO CREES QUE INFLUYERON PARA

ELEGIR TU CARRERA?

A) MUY POCO.
B) POCO.

C) REGULAR

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

) GTRO U4 8), INDICATHD{ § Jromcemsommsamnss i s msotissmsoam s .

- ¢ CUANTO TIEMPO TE CONCEDIERON TUS PADRES PARA QUE
REFLEXIONARAS SOBRE TI MISMO Y ADOPTARAS POR LO TANTO
POSTURAS PERSONALES EN CUANTO A TU ELECCION DE CARRERA?

A) MUY POCO.
B) POCO.

C) REGULAR.
D) MUCHO.

E) DEMASIADO
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E) OTRO U (S), INDICALO O {§ Jmsenemsnneminmicnmsiin sammsiss oo mammss s oas ,

23 - ; CUANTA INFORMACION TE PROPORCIONARON TUS PADRES SOBRE
LAS CARRERAS EXISTENTES EN NUESTRO MEDIO, PARA QUE
ESTUVIERAS EN POSIBILIDADES DE ELEGIR LIBREMENTE TU
CARRERA?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S), INDICALO O (S )

24 .- , CUANTO CREES QUE RAZONARON TUS PADRES, QUE AL ELEGIR
TU CARRERA, ELLA DEBE ESTAR DE ACUERDO A TUS APTITUDES,
HABILIDADES Y CAPACIDADES?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S), INDICALO O (S )-- — — .

25 .- { CUANTO CREES QUE RAZONARON TUS PADRES, QUE AL ELEGIR
TU CARRERA, ESTA SERIA UNA DECISION PROPIA?

A) MUY POCO.

B) POCO.

C) REGULAR.

D) MUCHO.

E) DEMASIADO.

F) OTRO U (S), INDICALO O (S)-- LA DI -

26 .- SI LA ELECCION DE CARRERA FUE EN CONTRA DE TU VOLUNTAD
SENALA LA CAUSA.

A) PARA QUE TUVIERAS UNA PROFESION.

B) POR CONSEJOS PARA QUE FUERAS MEJOR QUE LA PERSONA QUE TE
IMPUSO LA PROFESION.

€) POR EL DESEO DE QUE LO O (A) IMITARAS EN SUS LABORES
DE BENEFICENCIA SOCIAL.

D) POR EL DESEO DE CONTINUAR CON EL CLAN FAMILIAR.

E) POR AMENAZAS.

F) OTRA U (S) MENCIONALA O (8)---- S
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I -CONTESTA LO MAS AMPLIAMENTE POSIBLE LO QUE A CONTINUACION SE TE

PLANTEA.

27 .-;, DE QUE FORMA O (8) ESPECIFICAS TUS PADRES INFLUYERON EN
TU ELECCION DE CARRERA?

28 .-, EN QUE FORMA TUS PADRES TE DIERON INFORMACION ACERCA
DE LAS CARRERAS QUE ELLOS QUERIAN QUE ESTUDIARAS?

A AmEe e e -

29 ; QUE TAN SEGUIDO TUS PADRES DISCUTIERON CONTIGO TU ELECCION
DE CARRERA?

30 .-;, QUE TANTO ESCUCHARON TUS PADRES TUS OPINIONES EN CUANTO
A TU ELECCION DE CARRERA?
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