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=l maestro del Centro de Idiomas debe reunir las siguientes caracteristicas:

Preparacion
v Egresado de Lingiiistica Aplicada (preferentemente del area didactica) o
carrera afin (Pedagogia, E.N.S. Relaciones Publicas, Comunicacion, ete.)
v Experiencia en la ensefianza de idioma extranjero o nativo (minimo un afio)
v Haber aprendido o estudiado el idioma que imparte en el pais donde se
habla.

v Conocer los metédos mas actualizados para la ensefianza de lenguas
extranjeras

v Conocer los materiales de ensefianza y los recursos didacticos que se
requieren para ¢l desarrollo de su labor docente

v Conocer el uso de distintas estrategias y formas de evaluacion para valorar
el aprendizaje de los estudiantes y ia calidad de su desemperio docente

Habilidades
v Dominio de! idioma que imparte
v Conocimientos de computacion (basicos)

v Conocimiento del manejo de equipo de laboratorio de idiomas
v Buen trato

v Poder de convencimiento
v Creatividad

v Manejo eficiente de estrategias didacticas



Actitud
v Actitud de servicio
« Scguridad en si mismo
v Sencillez / naturalidad
v Respeto hacia los alumnos y compatieros
v Fomentar / promover las buenas relaciones maestro-alumno/alumno-alumno
v’ Disposicién para trabajar en equipo
v Observador de las disposiciones institucionales
v'Responsable
v Dinamico
v Paciente
v Disposicion para aprender y desarrollarse en el campo.

Secretaria del Departamento de Idiomas Diciembre 3, 2001



ANEXO 2

L.NIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FHONORABLE C_C:NSEJO UNIVERSITARIO

O na 503 128 100

h_A.C. JUAN MANULL ADAMIC RORIGURZ
Cotgehrvscka o 50 disgies

Presente.-

Crredacdn won los Lincames tos para Duemestrar la Compelencd en el Dominio de
un segundo Fliorma, aprobicios el 29 de agosto del 2002, y cue se estabiecen en el
Moyecio Visian 2006, inc pennitlo informarle @ usted cue los organismas
LeCunocidas (ar la UANL paia que los estludiantes de sy dependencia demuestren ig
rompelenc cn el dominio de un segun e idioma, son 1os siguientes:
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CERTIFICADO

o LOERL {lestof Cighshras o lareign Led gtaage)

fDplony del Cenre Jde lhomas e g Facultad
Je lNiosQfia y Lettas de ko UANL

"X {Examen de Competencia @n hgles)

+IELTS Acadénucy {internaucnal  Cryjish Language
Tesung System)

»Zeruhcot Deutsen [(£0

«Diploma del Cevitrg de klomas de la Facullad
de Fitosofia y Lenas de la UANL

+Diplome U Etucies de Larkjue Hiancaise

iplonag del Centro e ldiomas de la Facullad
de Miosolia y Let as de b UANL

+ Japanese Language Mobiciency Test (4 nivelces)

‘Diploma del Cenlro Je Idiomas de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UANL

1Corificado ce Lengua Nationa CILS

sDiploma del Centio e Idiomas cle la Facultad
cle Tilosufia y Letras de la UANL

Digwoma/Certificado
O puntuacion’
minima requerida

460 o ﬁd/o [
Diploma del turso 6

50
6.5

pd
Diploma del curso 5

DELF A4
Dplomadel curso 5

Nivel 2
Diploma del curso 5

CILS Nivel 4
Diplorna del curso 4

AsiTiiSITO, 1B COmMUNICo gue 12 Cormisiiin Acadérnica determiind (o siguiente:

I Oue sean las propias i acullades las resporsables de niegrar los expedientes
e 1oy MUAIINEES, Pt GUIL UL VE7 dormuslrada esa compelencia, ademas
e oy requistos va estaldewriug, se aulonce 3 los msmos a presentar ¢l
rxramen profesional



ANEXO 3
ENCUESTA ACADEMICA PARA DEFINIR EL PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

1. ;Cémo se enterd de la vacante para laborar en el Centro de Idiomas?
a)Aviso b)Informacion interna c)Convocatoria

2. ;. Cémo fue seleccionado para trabajar en el C.1.?
a)Aprobé un examen b)Por una entrevista ¢)Por mi curriculum

3. . Qué estudios se le pidieron para ocupar su puesto?
a)Conocimientos del idioma  b)L.L.A en Didactica  c)Traductor d)Macstria

4. ;Cada cuando actualiza la informacion personal proporcionada al inicio de su contrato?

a)Cada semestre b)Cuando me lo piden ¢)Casi nunca
5.¢cRecibid capacitacion antes de ejercer el puesto? a)Si b)No
JDespués de ejercer el puesto? a)Si b)No

6. ;Qué actividades cubren su puesto? (Puecde marcar mas de una)
a)Académicas  b)Elaboracion de materiales y examenes c)Elaboracion de programas
d)Administrativas e)Investigacion

7. (Recibe retroalimentacion de su desempeiio en el trabajo?
a)Por los alumnos b)Por los directivos ¢)Otro medio (especifique) d)No

8. ; Qué aptitudes intelectuales requiere el puesto? Enumere en orden de importancia 1-5
a)Retencién b)Memorizacion ¢)Creatividad d)Iniciativa ¢)Otras

9. . Cual es su experiencia laboral?
a)Menos de un ano b)De dos a cinco afios c)Mas de seis anos

10. Para el efectivo desemperio de su puesto, considera que la experiencia es:
a)lrrelevante b)importante c)Imprescindible

11. ;Cémo se da cuenta del nivel académico de sus alumnos al inicio del curso?
a)Examen de diagndstico b)Calificacidn anterior C)A través de las clases

12 .;.En base a qué elige la metodologia a utilizar en el grupo?
a)Analisis de necesidades b)Libros de texto c)Programa

13. ;Como acredita a sus alumnos para que continuen en el siguiente nivel?
a)Aprobacion de los examenes b)Desenvolvimiento en clase ¢)Otros (especifique)

14.; Puede ensefiar valores en su clase?
a)S1 (; cudles?) b)No (;porqué?)

15. ;Cémo describiria su ambito laboral?
a)Agradable b)No muy flexible ¢)Rigido



16.; Le gustaria cambiar algun aspecto de su entorno laboral?

a)Administrativo b)Académico ¢)Técnico (instalaciones)
d)Otros:

17. ;Qué métodos de ensefianza de un idioma conoce? y ;cuales utiliza?

18. ;Qué tipo de estrategias y materiales utiliza para el desarrollo de su clase?

19. Mencione algunos deberes y obligaciones de su puesto.

20. ; Qué actitudes debe tener un docente de lengua para el efectivo desarrollo de su clase?

21. ;Qué significa para usted la frase: “el maestro no sélo enseifia lo que sabe, sino lo que
es’?

Sexo
Edad
Caiegoria




ANEXO 4

MANUAL DE CODIFICACION DEL INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS DE
LAS ENCUESTAS ACADEMICAS PARA DEFINIR EL PERFIL DEL PUESTO DE
TRABAJO.

Numero

1.

Numeérico

¢Como se enterd de la vacante para laborar en el Centro de Idiomas?
(Vacante)

1= aviso

2= informzcidn interna

3= convocatoria

4= ninguna

99= no contesto

¢Como fue seleccionado para trabajar en el Centro de "diomas?
(Seleccion)

1= aprobd examen

2= entrevista

3= curriculo

4= otra

99= no contestod

¢Queé estudios se le pidieron para ocupar su puesto? (Estudios)
1= conocimientos del idioma

2= L. L. A. Didactica

3= Traductor

4= Maestria

5= mas de una respuesta

99= no contestd



4. (Cada cuando actualiza la informacién personal proporcionada al inicio de
su contrato? (Actualizacién de informacion)
1= cada semestre
2= cuando se requiere
3= casi nunca
4= mas de una respuesta
99= no contestd

5. a)iRecibid capacitacidn antes de ejercer el puesto? (Capacitacién antes)
1=si

2= no

99= no contestd

b)éDespués de ejercer el puesto? (Capacitacion después)
1= si
2= no

99= no contestd

6. (Qué actividades cubren su puesto? (Actividades)
1= académicas
2= elaboracién de materiales y exdmenes
3= elaboracidén de programas
4= administrativas
5= investigacion
6= mas de una respuesta
7= mas de dos respuestas
8= mas de tres respuestas
99= no contestd



7.

¢Recibe retroalimentacién de su desempefio en el trabajo?
(Retroalimentacion)

1= alumnos

2= directivos

3= otro

4= no

5= mas de una respuesta

99= no contesto

¢Qué actitudes intelectuales requiere el puesto? (Aptitud de retencién)
1= muy importante

2= importante

3= no muy importante

4= nada importante

S= innecesaria

99= no contesto

(Aptitud de memorizacion)
muy importante
importante

w N =
] [l il

no muy importante

H
"

nada importante

o
[

innecesaria

99= no contestd

(Aptii:ud de creatividad)
L= muy importante

2= importante

3= no muy impgrtante

4= pada importante



5= innecesaria

9= no contestd

(Aptitud de iniciativa)
1= muy importante

2= importante

3= no muy importante
4= nada importante

5= innecesaria

99= no contestd

(Otra aptitud)

1= muy importante
2= importante

3= no muy importante
4= nada importante
5= innecesaria

99= no contestd

9. (Cual es su experiencia laboral? (Experiencia)
1= menos de un ano
2= de dos a cinco anos
3= mas de seis afios
4= otra respuesta
99= no contesto

10. Para el efectivo desempefo de su puesto, considera que la experiencia es:
(Experiencia en el desempeiio)
1= irrelevante

2= importante



3= imprescindible
99= no contestd

11..Como se da cuenta del nivel académico de sus alumnos al inicio del curso?
(Diagndstico)
1= examen
2
3= a través de las clases
4
99= no contestd

calificacién anterior

mas de una respuesta

12.¢En base a qué elige la metodologia a utilizar en el grupo? {Metodologia)
1= andlisis de necesidades
2= libros de texto
3= programa
4= mas de una respuesta
5= mas de dos
99= no contestd

13. ¢Como acredita a sus alumnos para que continden en el siguiente nivel?
(Acreditacion)

1= aprobacién de los examenes

2= desenvolvimiento en clase

3= otros

4= mas de una respuesta

99= no contestd

14, {Puede ensefar valores en su clase? (Valores)
1=si
2= no



99= no contestod

15. ¢Cémo describiria su dmbito laboral? ( Ambiente)
1= agradable
2= no muy flexible
3= rigido
4= mas de una respuesta
99= no contestd

16. ¢Le gustaria cambiar algun aspecto de su entorno laboral? (Cambios del
entorno laboral)
1= administrativo
2= académico
3= técnico
4= otro
5= ninguno

99= no contestd

17. ¢{Qué métodos de ensefianza de un idioma conoce y cuales utiliza?
(Métodos)
1= Aucio-lingual
2= Comunicativo
3= Total Physical Response
4= Direct
5= Grammar Translation
6= Eclectic
7= otro
8= dos 0 mas
9= mas de tres

10= mas de cuatro



99= no contestd

18. ¢Qué tipo de estrategias y materiales utiliza para el desarrollo de su clase?
(Estrategias)

1= cards

2= material extra

3= pizarrén

4= video

5= otra

6= mas de una respuesta
99= no contestd

19. Mencione algunos deberes y obligaciones de su puesto. {Obligaciones)
1= preparar y dar clase

2= preparar y revisar examenes
3= explicar dudas

4= puntualidad

5= otra

6= mas de una respuesta

99= no contesto

20. ¢Qué actitudes debe tener un docente de lengua para el efectivo desarrollo
de su clase? (Actitudes)

1= positivo

2= servicial

3= ami'gable

4= dindmico

5= ofra

6= mas de una respuesta

99= no contestd



21. ¢Qué significa para usted la frase: “el maestro no sdlo ensefia lo que sabe,
sino lo que es”? (Opinidn)
1= buena interpretacion
2= mediana interpretacién
3= mala interpretacion
4= nada que ver
99= no contestd



ANEXO 5
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ANEXO 6

vacante seleccio estudios actuzhz capantes | capdespu activida retro aretencl amemo acrea ainiciat aotra expenen | desempen | diagndst i metodolo acredita

1 informacion| entrevisia|LLAdidactic| cuando se sl si|lmas de dos| alumnos|nada impor [no muy imp| muy import | importante|no contesto| mas de sei|expenenciaj a través cel ibros de tel mas de un

2[informacidon| entrevista|LLAdIdactic| cada seme sI st mas una re| mas de un|no muy imp|nada impor| importante | muy import [innecesarial mas de sei[experencia| a través ce|andlisis de | mas de un

3 ninguna| entrevista|conocimien | cuando se Sl Slfmas de dos| mas de un|no muy imp|nada impor| muy import| importante innecesaria |otra respue |expenencia examen| mas de un| més de up

4 |informacidn;  entrevista|LLAd dactic| cada seme no nofmas de dos| alumnos|nc muy implinnecesarial] Importante | muy import | nada impor | de dos a cijexpenencia| a través de| analisis de “otrog

Slinformacién otrajLLAddactic| cada seme s stf acacémica| mas de un| importante | nada irmpor|no muy imp| muy import fno contesto| mas de sei|experiencial a ravés de|mas de dos I3

6 ninguna| enirevistalLLAddactic| cuando se no sifmas una re| 2lumnos|no muy imp|nada impot| muy import| importante Jinn ztesaria| mas de sei|expenencial a través ce| libros de te | aprobacion

7 informacion otra| mas de un| mas oe un 51 si| mas de tre| més de un|nada impor [no muy imp| importante | muy import [innecesariajotra respue [experiencia| mas de un [mas de dos| mas de un

8|miormacidn} curriculum |LLAdidacte| cuando se no SI] académica otro|nada impor |no muy imp| muy import| importante jinnecesaria| mas de sei|expenencia| a través dzjzanalisis de | aprobacion

9|infermacion| entrevista|LLAdidactic| cada seme [no contestofno contesto] academica| direclivos [no muy imp|nada impor| muy import | importante [innecesaria| mas de seilexpenancial a través ¢z | libros de te | aprobacian

10|informacién| entrevistajconocimien | casi nunca no SH{ aczgemical ” no|no conlesto|no conteslo|na contesto|no contesto|no contesto| mas de seifexpenencia] a través de| znalisis de | mas de up
11|inormacidn| curniculum | LLAddactic] cada seme sl S| acadénuca no|nada impor{innecesariz| imporiante| muy import | no muy imp| mas de sei|expenencia} a {ravés dz|znaksis de | mas de un
12informacion| curriculum|  traductor | cada seme no noll académica| directivos|no muy imptnada impoi] muy import{ importante |no contesto| mas de sei|experiencia| a través del znélisis de i
13| informacién | no conlesto|conecinnen | cuando se st nofmas una re| alumnos|nada impor [no muy imp| importante | muy import [innecesaria| mas de seijexpenencia| a traés dz! znzhsis de | desenvely,
14 informacion| entrewista| mas de un | cada seme si|no contesiodmas una re|  alumnos [no muy imp|nada mpot| importante [ muy impert | no contesto| de dos a cilexpenencia|a ravés ¢ programa| desenvoly,
15 |informacion otra| mas de un | cada seme s si|mas de dos| mas de un|no muy imp|nada impor| muy impait| impoeriante innecesaria| mas de sei|expenenciz| a través ¢z, programa| mas de up
18{informacion| entrevistalLLAdidaclic| cada seme st Silmas una re otro{ nada impor [no muy tmp; importante [ muy import [innecesarnal mas de sei|experiencia| a ravés delznabsis de | desenvoly,
17 pinformacion| curnculum [LLAdIdactic| cada seme no si| academica alumnos |no muy imp| importanie |innecesatia | nada impot ] muy impotr| mas de sei|experiencia| a través de| programa| mas de yn
18 informacidn| enirevista|concoimien | cada seme 51 stImas una re| directivos|no muy imp|nada impor|{ muy impert| importante |innecesaria| mas de seijexperiencia examen| programa|aprobacion
19 informacion| curnculum |conocimien | cada seme no Siimas unare{ alumnos!|no muy imp|nada impeor | muy import | iImportante finnecesaria| mas de sei|expenencial a través de| programa) aprobacion
20|informacién| entrevista|LLAdidactic| cuando se no s1{ académica [no contesto{no muy imp |[nada impor | muy impont| importante finnecesaria| mas de sei|experiencia| a través deanalisis de |aprobacién
21}informacién otra| traductor| cada seme no|no contestofmas una re|  alumnos |nada impor [innecesaria| muy mport| importante fno muy imp| mas de sei|experiencial a través de|libros de te | aprobacion
22 informacian| entrewvistajconocimien | cuando se no noImas de dos no [ nada impor [no muy imp| importante} muy import |innecesaria| mas de sei|experiencia| a través de| libros de te| desenvoly
23hinformacion| entrevista|LLAddactic| cada seme s1yno contesto] académica | mas de un| muy impoert|no muy imp|nada impor| importante Jinnecesaria| de dos a cijexperigncia examen [ libros de te { aprobaciay
24 aviso| entrewista|LLAdidactic| cuando se no|no contesto| académica no|no muy imp| muy impon | importante | nada impot Jinnecesaria| mas dz sei|experiencia| a fravés de| ibros de te | mas de un
25|no contesto] entrevista|LLAdwdactic| cada seme no no| académica no|no muy imp|nada impor | muy import| importanie kno contesto| de dos a ci|experiencia| a través de|analisis de | aprobaciéy
26 informacién| entrewista| LLAddactici cada seme no nof académica| alumnos jnoc muy imp{nada impor| importante| muy import linnecesaria| de dos a ci|experiencia| a lravés de|analisis de | desenvoly
27 |informacién| aprobo exa |LLAdidactic| cada seme S1 SIImas una re alumnos { nada impor {no muy imp| muy import| importante [no contesto| mas de sei|experiencia] a través de|analisis de | mas de uy
28linformacion| entrevistalconocimien | cada seme si|no contesto] académica no|no contesto|no contesto| muy import| importante fno contesto| mas de sei|experiencia| a través de| mas de un| mas de un
28 |informacion] entrewista|LLAddactic) cada seme no|no contestel mas una re]  directivos |no muy imp| nads impor| muy import| importante finnecesaria| de dos a ci|experiencia examen | andlisis de | aprobacigr
30 aviso| curniculum [conocimien | cuanda se no noj acadéemica no|no muy imp] nada impor| importante | muy impor finnecesaria| de dos a ci experiencia| a través de| libros de te aprobacfé}
31informacion| entrewista] traductor| cuando se no SlIno contesto no|nada impor |mnecesaria) muy import| importante [no muy imp| més de seilexperiencia| a través de/ libros de te | aprobacig;
32[informacion| entrevista|LLAdidactic| cada seme rno Sl}mas de dos| directivos [no muy imp|no contesto| muy import| importante [[no contesto| mas de sei|experiencial a través de| libros de te| mas de yr
33 pnformacign|no contesto|LL Adidactic| cada seme no nol académica alumnos| importante { nada impor fno muy imp| muy importHno contesto| de dos a cilexperiencia| a través de|analisis de | aprobacigy

1

—



retr¢ | areterct amemo acrea amcial aotra expenen | desempeii | diagnost | metodolo acredita | valores | ambienmt | entorno inétodo estragle obligaci actitud opinion
alumnos | nada impor [ne muy imp| muy import| importante |no conlesto| mas de sel{expenencia| a través de| libros de te| mas de un si| agradable técnico| comunicati otra| mas de un | mas de un|buena inter]|
as de un |ro muy imp|nada :mpoT importanle | muy import [innecesana| mas de seilexperiencia| a través de|analisis de | mas de un | " si| agradable técnico} dos o mas|no contesto|no contesto]ne contesto|ne contesto
s de un |no muy imp|nada impor | muy import | importante innecesanajolra respue |expenencia examen| mas de un| mas de un si| agradable ofro ofrojmaterial extl mas de un otra|buena inter
alumnos [no muy |n1;; innecesanal importante muy import{ nada impor | de dos a cijexpenencia| a fravés de|analisis de otros si| agradable |no contesto] comunicati cards| nas de un positivo | buana inter
as de un | imporiante | nada impor [no muy imp| muy import {no conlesto]l mas de sel|expenencia| a través de|mas de dos 5 si| agradable ninguno| dos o mas pizarrdn | puntualidad positivo |buena inter
alumnos [no muy tmp|nada impor | muy import| importante [innecesana| mas de sei|experiencia| a través de|libros de te | aprobacién si| agradable técnico {no contesto video| mas de un servicial | buena inter
as de un (nada impor [no muy imp| 1mportante | muy |mport— [iInnecesana|otra respue experiencia| mas de un (mas de dos| mas de un si| agradable ninguno olro| mas de un| mas de un positivo |median inte
otro|nada mpor |no muy imp| muy impor | imporante innecesana| mas de sei|experiencia| a través de{analisis de | aprobacién si| agradable | académico| dos 0 mas otra explicar otra|buena inter
Hirectivas [no muy imp|nada impor | muy import | importanié [innecesaria| mas de sel|expenencia| a través de{ libros de te [ aprobacién{|ne contesto| agradable técnico| dos o mas |material ext{ examenes servicial |buena inter
no|no contesto]no contesto|no contesto[no contestc|no contesto| mas de seiexpenencial a través deanahsis de | mas de un si| agradable técnica |no contesto] mas de un clase positivo | buena inter
[ no|nada impor innecesana] importante | muy impant [no muy impj mas de seijexpenencial a traves delanalsts de | mas de un si| agradable técnico| dos 0o mas| mas de unj examenes servicial | buena inter
irectivos |no muy imp| nada impor | muy impart | importan:e Ino contesto| mas de sel|expertencia| a través de|analists de 5 si| mas de un ningune [no contesto] mas de un| mas de un| dindmico|buena inter
| alumnos |nada impor [no muy imp| 'mpodante | muy impz1 [innecesanal mas de sei|expenencia| a traves de|anaiisis de | desenvolw si| agradable jadministrati| dos o mas| mas de un| mas de un| amigable|median inte
alumnos [no muy 1mp|nada impor | imporante | muy impeifno contesto| de dos a cilexpenencia| a traves de| programa| desenvolw si| agradable técnico| dos o mas|material ext| mas de unf| otra|median inte]
jas de un |no muy imp|nada impor | muy mport | importa~:¢ [innecesana| mas de ser{expenencia| a través de| programa| mas de un si| agradable tecnico otro otra otra positivo| buena inter
ofro|nada wnpor (no muy imp | importante | muy imoo— hanecesanal mas de serlexpanancial a traves de|anadlisis de | desenvoivi{ne contesto] agradable fécnico| dos 0 mas ofra clase ofra|median inte
alumnos |no muy imp| imgorntante [iInnecesanal nada o 21| muy mpotr | mas de ser|experiencia| a traves de| programa| mas de un |lns contesto| agradable técnico otro|no contesto otra] dimamico|median inte
Pi'ectwos no muy imp|nada mpor | muy mport | tmpariz—i2 innecesana | mas de sel(expanencia 2xgmzn| programa) aprobacion st| agradable| académico| dos o mas otra olra servicial [buena inter |
& UMnos |no muy Im|nada impor | muy mport [ imponz-:2[Mnecesans| mas de sa expengncid| a travas dz|  programa| aprobacién si| agradable técnico otro| mas de un otra otra|buana inter
contesto|no muy impinada impor [ muy import | imporniz= 2] nnacasana| mas de sat|expanancig| 2 traves de|anshsis da2 | anrobation no| agradabla técnico directo| mas de un| examenes| mas de un|buena inter
Iz umnos|nada spof Innecesana| muy import| imponza=1z| no muy mp| mas e selexpensncial a travss de | libvos de te aorobzcion|| 51| agradable técnico| comunicats cards otra posidivo|madian nte
nolnada impEor [no muy imp| mpontanie [ muy simoz~ nnacesana| mas de s exp:eﬁencra z iravss d2| libros de te | dasenvolvi si|no muy flex ninguno otro|no contesto explicar | no contgsto|no contesto
§2s de un | muy import|no muy imp|nada mpor| imporiz iz [ innecesana| de dos a cijexpenencia examzn| libros de te | sprobacidn s1| agradable técnico |audiolingua cards. otra otra|buena inter
nolno muy wmp| muy impart | /mportante [ nada i 22 "Innecesana| mas ge ser experiencia| a traves de| ibros de 12| mas de un no| agiadable técnico|no contesto cards| examenes otra|buena inter
no|no muy img| nada impor | muy importy imporiz=:2| no contesta| de dos a oi|expenencial| 2 ravas delsnalisis de | sprobacion no| agradable ninguno otro| mas de un olra otra|buena inter
alumnos [no muy mmp|nada mpor | impartante | muy imeoza \nneccsana| de dos a o expenencia| a iraves delanahsis da | desenvalvi si{no muy flex técnico!| comunicati otra| mas de un otra|buena inter
alumnos |nada impor |no muy imp| muy imporl| imporiz-:z| no contesta| mas de seilexpenencial a traves de|anahsis de | mas de un nol| agradable técnico|no contesto|material ext clase positive [median inte
no (no conteste|no contesto| muy import | importz-iz | no contesto| mas de saijexpenancia| a iraves de| mas de un| méas d& un si{ agradable técnico| dos 0 inas| mas de un puntualdad]no conteste|buena inter
firectivos [no muy imp|nada impor [ muy import| importz~i2 | innecesana| de dos a ci|expenencia examen |analsis de | aprobacion si| agradable técnico| dos o mas cards otra otra|median inte
no(no muy imp|nada wmpor | mportante | muy imoeri | innecesanal| de dos a cijexperiencia| a través de| hibros de te aprobacidon s1| agradable técnico eclectic |material ext otra|no contesto|buena inter
no|nada impor [innecesana| myuy impaort | imponan:e| no muy imp| mas de sel|experiencia| a traves de| ibros de te| aprobacion si| agradable ninguno |no contesto|no contesto otra otra[no contesto,
Prectrvos [no muy 1imp|no contesto| muy import| importz:2 | no contesto| mas de serjexpenenciz| a través dellibros de te| mas de un si| agradable técmico [no contesto]no contesto| examenes| mas de un| malza interp
Eumnos importante | nada impor [no muy imp| muy mo>at| ng contesto| de dos a o expenancial a traves de|anahsts de | aprobacion no| agradable| mas de un| comunicali|material ext otra otra|median inte







