CAPITULO I

L1 MARCO CONTEXTUAL

La Escuela Preparatoria No.15, Unidad Madero abrié sus puertas en 1974. El 4rea de
matematicas fue creada por dos jovenes maestros pioneros. Se enseilaba matematicas
utilizando el sistema tradicional. Poco tiempo después abrié sus puertas la Preparatoria
No.15, Unidad Florida, utilizando parte del personal docente de Madero, bajo la
iniciativa del director fundador. Ambas preparatorias trabajan desde su fundacién
simultdneamente, utilizando el mismo sistema de ensefianza, con los mismos textos y
bajo el mismo director. Recientemente la Universidad unificé los planes de estudio para
todas las preparatorias, editando los mismos textos para todas las asignaturas, bajo el
mismo sistema de ensefianza modular.

I.1.A. CARACTERISTICAS DEL PDE TRADICIONAL

En diversos foros nacionales e internacionales sobre Investigacion Educativa, se
investigan las vanables involucradas en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de las
Matematicas a fin de contribuir a la solucién de los problemas de ensefianza aprendizaje
que lo provocan.

Se ha identificado que las principales deficiencias que tienen los estudiantes son:

a) Existen deficiencias importantes en el desarrollo del pensamiento logico de
identificacton y clasificacion.

b) En la resolucion de problemas, en forma independiente, existen muchas
preconcepciones, no existe razonamiento matematico ni buena interpretacién de los
resultados.

¢) Desconocimiento de la teoria sobre la resolucion de problemas y empleo deficiente de
los procedimientos heuristicos. El alumno se queda en la etapa de comprension en el
plano reproductivo.

d) Falta de competencia lingliistica y habilidades basicas para la formacion de conceptos
(comparacion).

e) Existen deficiencias en la organizacién y desarrollo del trabajo independiente de los
alumnos, falta motivacion.

f) No existe una buena plancacion de las tareas las cuales deben de constituir un sistema.
En el disefio de las tareas no se incluyen las nuevas tecnologias.

g) Existen deficiencias importantes para el logro de un aprendizaje significativo por no
utilizar métodos adecuados.

e) Falta disciplina, dialogo con el profesor y con sus compafieros, apego a la verdad y
deficiente administracion del tiempo propio.

Podemos ver que en dichos foros persiste el reporte de altos indices de reprobacion en la
ensefianza de las matematicas, en los diferentes niveles educativos. En particular, dichos
indices de reprobacion en la Preparatoria 15 Madero, también son altos en la asignatura
de matematicas. Se ha tratado de compensar este problema por medio de aplicar



e muy buena ayuda para los alumnos ya que se promedia con tres examenes pero falta
tiempo para checar si el alumno comprendio el tema .

e estan bien pero los grupos deben de ser de 5 para un mejor aprovechamiento , los
temas se ven demasiado rapido por la cantidad de temas .

e son buenas pero seria ideal una asesoria personalizada ya que sus deficiencias se
corrigen sOlo en un 50 % en forma grupal .

e grupos pequefios y inicamente con alumnos de esa oportunidad y que el maestro sea de
matematicas y que haya manejado el modulo con anterioridad .

e estan muy bien como apoyo y recordacion .

e asesorias como apoyo , hay que prevenir detectando a tiempo las deficiencias para
buscar soluciones apropiadas .

# buena medida para apoyar a los alumnos a aprobar sus materias pendientes .

Pregunta 3 . ; Que considera que hace falta?

e motivar € incentivar al alumno , que el maestro considere el tipo de alumno que tiene y
su situacion para que aplique estrategias en sus clases .

¢ ganas por parte del alumno y un cambio de actitud .

e tal vez agregar 3 dias mas de asesorias y/o 4 examenes en vez de 3 para que sea
MENOS carga por examen .

» que ¢l maestro esté capacitado no solo en su materia , que los grupos sean pequeiios
(15) , que el maestro deje tareas y las revise y las regrese , que se haga un examen
diagnoéstico al inicio .

» mas responsabilidad por parte del alumno y mayor tiempo de asesoria para mejorar la
calidad de la ensefianza .

e asesorias con grupos reducidos (5) .

e grupos pequeiios y solo con alumnos de esa oportunidad , que el maestro sea de
matematicas y que haya manejado el médule con anterioridad .

» diferentes horarios de tal manera que tengan oportunidad todos los alumnos de N .

¢ implementar asesorias permanentes , examen de exploraciéon , apoyo contra turno y
grupos reducidos (5-10) , maestros en sus horas de estancia o maestros descargados
con la finalidad de desempeiiar ¢l trabajo de tutor o asesor .

¢ una adecuada programacion de dichos cursos en cuanto a contenidos y tiempo .

Pregunta 4 . ;Que estrategias de motivacion considera Ud. que serian recomendables?

e alentar al alumno para lograr la meta propuesta de acreditar la materia con el apoyo
del maestro , crear un ambiente agradable en el salon para que tengan la confianza de
preguntar cualquier duda .

e hablar con é| para motivarlo y mejorar su autoestima pues muchos de ellos asumen una
postura derrotista y de impotencia .

e dar un reconocimiento a los alumnos que han logrado regularizarse , con una
ceremonia publica o semipublica que les refuerce su autoestima .

e que el maesiro conozca por nombre a cada uno de sus alumnos , atender a los alumnos
después de clase para aclarar dudas , mostrar interés por el alumno .

¢ mayor tiempo de asesoria .



e platicas con los padres de familia para concientizarlos sobre su responsabilidad de la
formacion y educacion de sus hijos para que pongan mis atencién y practiquen la
materia . :

e que la asistencia , participacion en clase y tareas tengan un cierto valor en la evaluacion
final , si el alumno no acredit6 en el 1° o 2° vparcial , se le dé la oportunidad de
recuperar en el 3er parcial , que los parciales acreditados tengan valor para el siguiente
examen final como cuando presenta las 2da. Oportunidad

e que ¢l maestro utilice diferentes técnicas de ensefianza - aprendizaje para que el
alumno tenga mayor interés en asistir .

edar 10 puntos por puntualidad , asistencia y requisitos para aumentar sus
posibilidades de acreditar la materia y con ello elevar su autoestima , resolver los
laboratorios de médulos contrarios para erradicar sus deficiencias .

» reforzar su autoestima por medio de platicas motivacionales .

1.2. B. ENTREVISTAS A DOCENTES

De las entrevistas a maestros de matematicas, se obtuvieron las siguientes opiniones y
recomendaciones:

1.En general opinan que en los cursos de asesorias, no se ensefian contenidos totalmente
acordes a lo que viene en el examen indicativo, pues los que disefian estos examenes,
no toman en cuenta lo que se ensefié durante las asesorias. Que se requiere una mayor
comunicacion entre los maestros de las asesorias y los del centro de evaluacion que
disefian los examenes.

2 Por otro lado, algunos maestros que se designan para ofrecer los cursos de asesorias
pertenecen a otras academias menos la de matematicas.

3.Se necesita dosificar mejor el material que se ofrece en las asesorias, pues las
matematicas se deben de enseftar por pequefios trozos para su mejor asimilacion.
Ademas no todos los alumnos en condicion de N oportunidad se inscriben en los
cursos de asesorias y por tanto no presentan los tres examenes parciales que se ofrecen
por lo que se esperan hasta los siguientes examenes extraordinarios programados, los
cuales no llevan asesorias, unicamente se dan guias y laboratorios pero van por su
cuenta. Por supuesto, que los maestros no se niegan a ayudarlos, a pesar de que no
reciben ningun estimulo econdmico, como en los cursos de asesorias.

4 También opinan los maestros que existe mucho rezago de conocimientos en aritmética
y dlgebra elemental y que se tienen que detener a repasar cosas muy simples y obvias,
lo cual no se puede porque hay premura de tiempo. Que los alumnos en asesorias no
toman apuntes en clase, por lo que carecen de armas para el repaso y las tareas. Que se
necesita trabajar con equipos v no individual, seleccionando en cada equipo, a los
alumnos mejor capacitados que sirvan como apoyo para sus demas compafieros.

El alumno es un ser social, afectivo y cognitivo. El maestro se debe acercar mas a los
alumnos y tratarlos como si fueran hermanos menores. Se necesita que el maestro dé
mucho de si, sin pedir nada a cambio, so6lo la satisfaccion de servir.

Que el maestro no sea tan riguroso al momento de calificar los examenes y ayudar un
poco aquellos alumnos que participaron realmente con su atencién, requisitos y tareas.
El maestro debe de ser un modelo, guia y lider para sus alumnos por su manera de
entregarse a ellos en la clase.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponen los maestros, que las tareas tengan valor y que sean parte de la calificacion
final. Por supuesto que las tareas deberan de estar limpias, sin borrones ni tachaduras,
con buenos margenes y espaciamiento entre renglones, mostrando todos los pasos
intermedios hasta llegar a la respuesta y con una portada. Opinan los maestros, que en
el verano hace calor en los salones y los alumnos estin incomodos. Que algunos
alumnos necesitan lentes y vienen mal alimentados, con €l consiguiente resultado en su
aprovechamiento.

También proponen que se invite a los papas a visitar las instalaciones de la preparatoria
y su departamento de informatica, con el objeto de conseguir la bitacora de avance de
cada alumno.

Muchos papas no se preocupan por sus hijos. Esta vigilancia se necesita en casa, como
disciplina para el repaso de lo visto en clase¢ diariamente, las tareas y para la buena
fijacion de los conocimientos. -—

Otros maestros opinan que el sistema modular no funciona y que se necesita un cambio
de estrategia en la ensefianza y el aprendizaje.

Las tareas que se encargan se deben corregir y regresar € intercambiar con todos los
compaifieros, para una discusion y retroalimentacion, todo esto bajo la vigilancia del
maestro. La discusion oral y en el pizarrén de cada tarea es benéfica, sobre todo
cuando se trata de problemas razonados.

Con respecto a los alumnos que estan en 6. Oportunidad, se debe asignar un asesor
que explique las matematicas 1o mas cercano posible a las preguntas del examen, por
medio de laboratorios resueltos, que muestren el camino hacia la solucion de cada
problema y luego encargar una tarea, con otro laboratorio, con problemas similares y
del mismo grado de dificultad que en el primer laboratorio.

Para aprender matematicas los alumnos deben hacer muchos ejercicios y problemas.
Por lo regular, al final del libro de texto existe una seccién ¢ apéndice con respuestas a
todos los problemas impares, para que el alumno se retroalimente, antes de resolver los
problemas pares. Los alumnos deben de tomar esta iniciativa con la ayuda
desinteresada de cada maestro, procurando también, resolver ejercicios y problemas de
otros libros, mejorando cada vez, el espiritu de observacion y el analisis critico.

El maestro de matematicas debe de ensefiar cada moduio, de tal manera de lograr que
Ia mayor parte de sus alumnos aprueben en 1*. Oportunidad o 2*. oportunidad, y que
solo queden pocos para 3% oportunidad, pues en la actualidad, estd sucediendo lo
contrario, o sea, aprueban pocos en 1>. o 2da. Y la mayor parte se van a 3%
oportunidad, mucha reprobacion.

Los maestros opinan que una vez que los alumnos estan en 3*. Oportunidad, es muy
dificil que se recuperen, pues aproximadamente un 80 % de estos alumnos se van a 4ta.
oportunidad y demas. También opinan que estos alumnos, se dedican mucho a eventos
sociales, en lugar de estudiar y aprender matematicas, eventos como musica, bailes,
fines de semana, quinceafios, ver tele, Internet, etc.

El alumno debe de adquirir el hibito de la lectura, el estudlo y la mvesugacmn,
levantarse temprano, no desvelarse y no fumar. Ademas deben procurar hacer amigos y
juntarse con los mas adelantados en la clase.

Los maestros dicen que los alumnos opinan que el grado de dificultad de los examenes
indicativos es muy alto con respecto a lo que se impartié en el modulo, pues aprueban
el indicativo menos del 20 % de los alumnos de ler. Semestre, M1.
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18. De las siete unidades que se imparten en el mddulo, pocos alumnos acreditan seis
unidades y con esto ya pasaron por lo que no estian interesados en esforzarse mas, y
contestan el indicativo rapidamente y sin razonarlo. Se quejan los alumnos que durante
el modulo, se imparten en cada grupo tres horas seguidas de matematicas, con el
consiguiente cansancio, aburrimiento y poco aprovechamiento.

19. Los alumnos que reprueban en la Preparatoria No. 15 no se pueden cambiar a otra
preparatoria o escuela para continuar sus estudios y los papas les aconsejan que mejor
estudien una carrera corta, como técnicos, con el consiguiente perjuicio de su vocaciéon
hacia una profesion. La Preparatoria No. 15 la estan llenando cada afio con alumnos
que viven lejos en otros municipios, y de esto también se quejan los papas y sus hijos.

20. Con respecto al tratamiento de los errores en matematicas, tanto en los examenes como
en las tareas se exponen en el pizarron en el salon de clase a cargo del maestro,
tratando de identificar y corregir las preconcepciones erréneas de Tos alumnos,

procurando bajarse hasta el nivel donde estan ellos, para traerios de regreso al mvel
requerido en la preparatoria.

1.2. C. ENCUESTAS A ESTUDIANTES

Se aplico una encuesta (ENCUESTA 2), para investigar sobre la apreciacion que tienen
los estudiantes de las ASESORIAS y el apoyo que reciben de parte de la institucion y

para investigar sobre los posibles factores laborales que inciden en el tiempo de que
disponen para estudiar.

ENCUESTA 2
Con la finalidad de realizar una investigacion académica, solicitamos tu apoyo para

participar y contestar la siguiente encuesta. Se manejara total confidencialidad en tus
respuestas y los comentarios seran tratados con fines estadisticos.

1.  Veces que has llevado el curso de asesoria de Matematicas.
2.  Veces que has quedado suspendido

3.  Grado de apoyo de las asesorias

4.  Porcentaje que cubnd el examen de lo visto en asesorias

5.  Horas que estudias en casa las asesorias

6. Es mas dificil el examen de 5° 0 6° que el de 3°

7. Apoyos para estudiar

8. Sinotomaste asesoria: tiempo de preparacion para examen.
9.  Continuaras estudiando después de preparatoria

10. Trabajas actualmente

CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA 2

Como se puede observar en la Tabla que se presenta en los ANEXOS, los alumnos
reportan que en las asesorias se ha cubierto el 68.33% del material que se incluye en los
examenes, que cuentan con apuntes y un libro de texto para apoyar su estudio y que el
tiempo que dedican para estudiar para el examen en casa, un promedio de 2.68 horas en
aproximadamente dos semanas, considerando que 29/60 alumnos trabajan.
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El hecho de que 17/60, 283 % de alumnos de “N“ Op. “ activos “ haya
quedado suspendido méas de una vez, como se observa en la pregunta 2, habla de
posible abandono de estudios, deficiencia en el trabajo independiente o falta de
motivacion.

En la pregunta 1 se observa por un lado, la inasistencia a las asesorias es de 31/
60, 51.7 % vy por otro lado que el 19/60, 31.7% las han cursado mas de una
vez . Ambos datos obligan al docente a cuestionar las razones de la posible falta
de motivacion en los estudiantes para cursarias o posibles deficiencias en la
preparacion del estudiante al cursarlas una sola vez.

La urgencia de disefiar las asesorias para alumnos de “N“ Op. que propicien el
desarrollo del trabajo independiente y ofrezcan una ensefianza integral; atendiendo
la formacion de conocimientos y valores, se refleja en las respuestas a la pregunta
3.

En la pregunta 6 se observa que 26/60 , 433 % conciber mas dificil el
examen de 5a y 6a comparado con el de 3a Op. concluyendo que en ellos no
se logré el objetivo de las asesorias de prepararlos para dichos examenes.

Las respuestas a la pregunta 7 hablan de que en las asesorias se trabajaron
medios y recursos que han servido de apoyo para estudiar los contenidos (apuntes,
laboratorios, libros).

El éxito o fracaso en el examen puede ser consecuencia del trabajo independiente
sobre la preparacion del mismo en los alumnos que no cursaron asesorias, como
lo manifiestan en la pregunta 8. Es importante observar en la pregunta 9 que el
59/ 60 , 983 % estdi motivado para continuar sus estudios, lo cual obliga al
personal docente y administrativo a atender la demanda institucional de ofrecer una
ensefianza integral para los alumnos suspendidos , a fin de que efectivamente
puedan continuar sus estudios universitarios, superando el obstaculo de la
suspension de estudios a que se hicieron acreedores, que quizd noc sea
directamente basica en sus aspiraciones profesionales.

Otro hecho relevante en los resultados de aprobacion del examen por inasistencia a
las asesorias o falta de tiempo dedicado al estudio en casa es que el 50% de
los alumnos trabaja y estudia como se observa en los resultados de la pregunta
10,

Dade que los examenes de “ N “ Op. son disefiados por el Centro de
Evaluaciones de la UANL, es necesario que los docentes cubran adecuadamente
los contenidos, a fin de que los estudiantes no perciban diferencias entre el
examen y lo visto en las asesorias, como reportan en la pregunta 4. La motivacion
que tienen los estudiantes para estudiar se refleja en las respuestas a la pregunta
5 de la Encuesta 2, respecto al tiempo de estudio en casa, y dicha motivacion,
consideramos que depende de los valores, el interés y la autoestima de! estudiante.
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Los alumnos que contestaron las Encuestas 2 y 3 estan suspendidos en Sa Op. y
aprobaron el examen 34/60 , 56.7 % , delos cuales, 26 alumnos se fueron a6a

Op

1.2. D. ENCUESTA 3 Y RESPUESTAS

Para investigar LA AUTOESTIMA de los estudiantes de N Oportumdad, se realizaron
encuestas sobre las opiniones y las caracteristicas actitudinales de los estudiantes, que
asisten a las asesorias para presentar examen extraordinario, tratando de explorar su
estado afectivo - cognitivo y sus metas. (ver Encuesta 3 en Anexo B)

Esta encuesta la contestaron 15 estudiantes. (Aplicada en el Examen de matematicas de
3* y 5° Oportunidad con fecha : 22/01/03).

f = frecuencia : nimero de alumnos que contestd cada opciodn.
Sexo : 7f masculino B8f femenino

Edad : 8f 17 aiios
4f 18 afios
2f 19 afios
1f 21 arios

Pregunta 1: Cuéntas veces has quedado suspendido ?
1f 0 veces
8f 1 vez
3f 2 veces
3f 3 veces

Pregunta 2: Subraya el motivo principal por el que consideras no has aprobado el
examen.

1f falta de estudio y responsabilidad.

5f falta de estudio y no comprension.

5f nerviosismo.(falta de seguridad)

1f problemas personales / familiares.

1f no entraba al salon.

1f por ser confiado y no distinguir la diferencia de preparatoria y secundaria.

1f distraccion o falta de concentracion a la hora del examen.

Pregunta 3: Subraya que actitud tomas al saber que no has aprobado el examen.
If estudiar para la siguiente oportunidad. -
9f tristeza / frustracion.
3f desinimo.
2f no le doy mucha importancia.

Pregunta 4: Subraya que actitud tomas al prepararte para el examen.

11f si estudio con empeifio, segurc que puedo aprobar.
3f es probable que apruebe ...
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1f por mds que estudie, sé que no lograré aprobar.

Pregunta 5: Qué¢ leccién crees te ha dejado no aprobar el examen.

e tengo que tener responsabilidad, compromiso y constancia.

 5i no le pongo ganas al estudio nunca voy a pasar.

® no volver a cometer los mismos errores, no vencerme hasta que apruebe el examen.

o saber que esa no es mi materia y que no puedo con ella.

e poner mds empefio a lo que hago.

e necesito estudiar y comprendeyr mds.

e debo estudiar mucho, esforzarme mds y corregir los errores.

e muchas lecciones ya que perdi un semestre.

® que si no estudio no voy a aprobar, ademas he quedado suspendido.

® que las cosas no salen bien cuando no te esfuerzas.

o me sirvio el haber quedado suspendido pues ahora le voy a poner mds ganas.

e me he dado cuenta que desaproveché otra oportunidad mds por cosas que tal vez
tengan solucion.

e gue a la siguiente le voy a poner mas ganas desde el principio.

e no salirme de las clases.

* vencer la falta de confianza en mi mismo e inseguridad.

Pregunta 6: Escribe tres cualidades positivas que consideres en tu persona.
® concentracion, paciencia, persistencia.

e optimista, trabajador, alegre.

e sincero, entusiasta, creativo.

¢ alegre, perseverante, creativa.

e trabajadora, comprensiva, honesta.

e activo, animoso, positivo.

 positiva, perseverante, trabajadora.

e sincera, optimista, lucho por lo que quiero.

e amigable, honesto, respetuoso.

e optimista, coraje, comprensivo.

» trabajadora, inteligente, saber lo que quiero.

o tenacidad, disposicion, si gquiero puedo lograr las cosas.
¢ alegre, optimista, comprensiva.

e alegre, inteligente, positivo.

e alegre, entusiasta, honesta.

Pregunta 7: Escribe dos METAS que quieras en tres afios.
e estar dentro de la facultad, estudiar idiomas.

e terminar la preparatoria, seguir estudios en la facultad.

e acabar la carrera, conseguir trabajo.

¢ terminar de estudiar, trabajar.

® tener una moto o carro, ir a la mitad de mi carrera.

e entrar a la facultad, estudiar mi carrera.
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e terminar la preparatoria continuar estudios en la facultad.

e si entro a la facultad terminarla, trabajar.

e terminar la preparatoria, cursar mi carrera.

e estudiar mi carrera, ganar un disco con mi banda.

e aprobar todas mis materias en 1° Oportunidad. , ir en 6°. Semestre de facultad.

e que pase actualmente, poder seguir mi carrera, tener la seguridad de que podré
graduarme.

e aprobar todas mis materias, estar en carrera.

e acabar la carrera, ganar billetes en el trabajo.

e terminar una profesién, encontrar un buen trabajo.

CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA3 —

Como se puede observar, los alumnos reportan que efectivamente el éxito o fracaso ante
los examenes no solo ha dependido de los apoyos de estudio o el tiempo de estudio o el
porcentaje de material cubierto en asesorias declarados en la encuesta 2, sino que
también reportan su actitud reflejando la autoestima que tienen.

En particular, nos referimos a las respuestas que versan sobre: tristeza, frustracidn,
desanimo, “no le doy mucha importancia” (apatia, falta de compromiso), falta de
autoestima reflejada en expresiones de impotencia o falta de constancia, como “por méas
que estudie, sé que no lograré aprobar”, etc.

Concluimos que el docente de grupos de n oportunidad, no debe catalogar a los alumnos
de n oportunidad como alumnos fracasados, como alumnos “malos”o como alumnos
inadaptados que no tienen remedio, pues por el contrario, debe tomar en cuenta las
repuestas de las preguntas 5, 6 y 7, las cuales reflejan que hay oportunidad, de apoyar a
los alumnos para que logren alcanzar sus metas, retroalimentandolos, a partir de las
“lecciones” que les ha dado el fracaso vy aprovechando las cualidades que eflos mismos
reportan al autoevaluarse, para ¢l desarrollo de su autoestima.

1.2. E. ENTREVISTAS A PADRES DE FAMILIA

Los papas de estos alumnos no ponen atencion al avance de sus hijos, por varios
motivos o enfrentan problemas econémicos ¢ familiares, como los siguientes:

a) EIl papa no tiene trabajo,

b) Los papas no tienen estudios,

c) Alumnos mal alimentados por escasos recursos de la familia

d) Sus recursos econdmicos no pueden solventar los medios de transporte

e) Las familias estan desintegradas y sus hijos quedan en el abandono.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO I

De los indices de reprobacion, entrevistas y encuestas, se evidencia que hace falta
implementar Estrategias de Ensefianza Aprendizaje Diferenciada, que incidan en la
relacion Afectiva-Cognitiva de los estudiantes en condiciones de “N” Qportunidad.

En particular, hemos constatado que el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de las
Matematicas 1 M1 en el Nivel Medio Superior (N. M. §), se ha caracterizado
tradicionalmente por el cumplimiento del aspecto Académico con un enfoque
predominantemente disciplinar, deslindada del contexto socio-cultural y con poca o nula
atencion hacia lo gfectivo-cognitivo, como componente fundamental en €l proceso dual
Enseiianza-Aprendizaje, para una Formacion Integral de dichos estudiantes.

Por lo que, es importante atender la motivacion en los estudiantes, maestros y
personal administrativo, involucrados en el proceso de ensefianza —aprendizaje de
las matematicas a grupos de alumnos en “ N “ Oportunidad, en respuesta a la
tendencia moderna de implementar un Proceso Docente Educativo, que conciba la
relacion dialéctica conocimientos-habilidades del pensamiento, partiendo de la
importancia de hacer coincidir el motivo con el objetivo, para contribuir al desarrollo en
el estudiante de capacidades cognitivas (pensamiento teérico) y para lograr su
independencia cognitiva.
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CAPITULO I
{Marco tedrico)

Tal como se constatd, en los grupos de “n” existe un grave rechazo hacia las matematicas,
por las concepciones que tienen los alumnos de estar estudiando algo muy dificil pero
mas aun, “algo que no les sirve”.

De la revision bibliografica, estamos de acuerdo con Cesar Coll, (2000), quien identifica
que actualmente, “diferentes concepciones y enfoques psicopedagdgicos coinciden en
subrayar que Unicamente los aprendizajes significativos promueven el desarrollo personal
de los alumnos” En particular, consideramos relevante para el presente trabajo de
investigacion, el retomar la propuesta formulada por Rogers {(1969), de Ensefianza No
Directiva o Ensefianza Centrada en el Alumno.

En realidad, nos enfrentamos a una situacion identificada por Maslow (1968) como
“aprendizaje extrinseco” es decir, la adquisicion de “contenidos externos al alumnoc”
impuestos culturalmente. Los contenidos son concebidos por los alumnos como ajenos a
su identidad y que poco o nada tienen que ver con lo que hay de peculiar con su
idiosincrasia, como algo que no significa nada para sus personas. Segun Maslow (1968),
“la mayoria de las teorias del aprendizaje y de los modelos educativos reposan sobre la
concepcion extrinseca del aprendizaje, ignorando sistematicamente los Valores, Fines,
Sentimientos y Actitudes del Alumno”.

Se ha constatado que en la ensefianza tradicional de las Matematicas continuamos con
una practica docente que habitualmente imparte en los centros escolares una educacién
impersonal, centrada en el maestro o en el ensefiante, extrinseca, utilitaria, directiva y en
ultimo término irrelevante para las necesidades individuales del alumno. Concebimos que
esto es el otro extremo de la propuesta dada por autores humanistas, quienes insisten en
aprender a percibir, a conocer, a sentir la vida y la propia identidad como objetivos
fundamentales de la educacion.

Sin pretender ahondar en las propuestas humanistas, consideramos urgente una adecuada

implementacion de aprendizajes intrinsecos, que permitan al alumno aprender sobre si
mismos para llegar a descubrir y reconstruir su propia identidad. Se ha analizado la
demanda de la UANL respecto a la formacion integral del alumno, en todas sus
dimensiones, atendiendo el desarrollo de habilidades, destrezas, conocimientos, Valores y
Autoestima, para su desempefio en una maxima dimension social.

Como un producto investigativo en el Programa de la Maestria en Ensefianza de las
Ciencias con Especialidad en Matematicas, se han realizado Propuestas Didacticas para la
ensefianza aprendizaje de Matematicas 1 M1 en el nivel medio superior de la UANL,
investigando las variables involucradas en la relacion dialéctica conocimientos-
habilidades del pensamiento, métodos de ensefianza, uso de tecnologia en el aula, etc. En
el presente trabajo investigamos La Autoestima como una de las variables involucradas en
el Vinculo de lo Congnitivo y lo Afectivo.
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Ii.1. VINCULO DE LO CONGNITIVO ¥ LO AFECTIVO.

Respecto a la ensefianza Aprendizaje de las Matematicas, coincidimos con la afirmacion
de la Dra. Nivia Alvarez Aguilar (2000) respecto a que “EI saber humano es formacion,
porque implica una actitud sabia frente a la vida y un saber actuar justamente, y el
contenido de las diferentes asignaturas es un medio importante para el desarrollo de
habilidades de razonamiento y de reflexién critica”. Asi mismo, considera que “El
vinculo estudiante - estudiante, docente - estudiante, por medio del contenido cientifico,
es unma posibilidad inagotable para que se asuman los valores de la mas alta
significacion”; y que “...los conocimientos cientificos permiten al individuo, asumir de
forma conciente valores tan esenciales como la verdad, la exactitud, la creatividad, la
curiosidad. Y que el estudio de las ciencias, en particular de las matemdticas, puede ser
un importante medio para incidir en las emociones de los alumnos”, este hecho
posibilita el vinculo de lo congnitivo y lo afectivo.

Por lo anterior, nos hemos dado la tarea de investigar sobre, valores, interés, Autoestima
y motivacion en la relacion cognitiva-afectiva que se concibe en la Ensefianza
Aprendizaje de las Matematicas, en el contexto del aprendizaje significativo.

II2. LA FORMACION DE VALORES EN LA EDUCACION INTEGRAL DEL
AL UMNO.

Los valores estan relacionados con la propia existencia de la persona, los cuales afectan
su conducta, configuran y modelan sus ideas, condicionan sus sentimientos y son
relevantes en el proceso de socializacién que se vive en la propia familia, en la escuela y
en el entorno social del individuo. Los auténticos valores son asumidos libremente y
permiten definir con claridad los objetivos de la vida, dandole su pleno sentido. Nos
ayudan a aceptarnos y a estimarnos tal y como somos, facilitando una relaciéon madura y
equilibrada con las personas y las cosas.

La finalidad fundamental de la educacion es la orientacion sociomoral del individuo,
ayudandolo a hacer de si mismo todo aquello para lo que estd capacitado. En la
inteligencia de que las actividades escolares principales son el aprendizaje y la ensefianza.
Partiremos de la concepcion de Aprender como la actividad mental por medio de la cual
el conocimiento, la destreza, los habitos, actitudes, virtudes e ideales que son adquiridos,
retenidos y utilizados. Por lo que aprender, precisa de motivacion, direccion, orientacion,
control y evaluacion. El proceso que proporciona todas estas facetas esenciales es el
Proceso Docente Educativo.

La educacién moral debe promover el respeto a todos los valores y opciones y no
defender valores absolutos, pero tampoco relativistas; no debe tomar una posicion
autoritaria {inica) ni una posicion libertaria (haz lo que desees). Por eso ante un conflicto
de valores es necesario conjugar estos dos principios:

1.La autonomia personal frente a la presion colectiva.

2 La razdn dialogica en oposicion al individualismo que olvida los derechos de los demas.
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La formacion en valores para la educacion supone la ensefianza, la orientacion y la
direccion de los estudiantes para efectuar el desarrollo armonioso de todas sus potencias,
facultades, morales, mentales, fisicas, sociales, espirituales y emocionales preparandolos
para vivir vidas honorables, virtuosas, utiles. Por lo que la educacion en valores puede
definirse como aquella forma de la actividad social bajo la direccion de mentes maduras,
por medio de la cual los poderes morales, intelectuales y fisicos del ser humano inmaduro
son desarrollados. De aqui que educar en valores a un ser humano es un proceso activo
para desarrollar natural y armoniosamente todas sus potencialidades y facuitades.

En la opinidon de Gonzilez Rey (1995), La formacion de valores como proceso de
desarrollo de la personalidad juega un papel importante en la educacion moral, la cual
exige no sélo la madurez de juicio moral sino también la formacion de habitos de accion
y cualidades de la personalidad, para potenciar la capacidad de autorregulacién del
comportamiento. Por tanto, la escuela debe interesarse y ocuparse de la formacién de
valores, que forma parte de la educaciéon integral de los estudiantes, ayudandolos a
construir sus propios criterios y permitiéndoles tomar decisiones de como vivir su vida y
orientarla.

De las consideraciones anteriores observamos que las concepciones tedricas de
VALORES se definen desde la Filosofia, la Psicologia y la Pedagogia, pero para efectos
del presente trabajo de investigacion, nos compete analizar las Bases Pedagogicas para la
Educacién en Valores. Considerando que una propuestas educativa debe conducir al
alumno a identificar:

(Quién soy? (SER)

Como debo ser? (DEBER SER)

e ;Como quisiera ser? (METAS)

e ;Como puedo lograrlo? (ESTRATEGIAS)

Es enfonces necesario insertar en los centros educativos y en particular en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la matemdtica, una pedagogia de los valores que eduque al
alumno para que se oriente hacia el valor real de las cosas, reconozca el sentido de las
cosas y de la vida y respete la dignidad de todos. En este caso el objetivo de la educacion
es dar una formacion integral, que ayude al educando a moverse libremente por un
universo de valores, que aprenda a conocer, a querer y a inclinarse por todo aquello que
sea noble, justo y valioso.

En la Didactica de la formacion de valores, Alvarez Valdivia (1996) propone que se
deben definir los objetivos de la educacion moral, enfocados a Desarrollar:

1) La capacidad cognitiva.

2) La capacidad empatica y adopcion social.
3) Eljuicio moral.

4) La capacidad de dialogo.

5) La comprension critica y creativa.

6) La capacidad de autorregulacion,
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7) Nuevas formas de entender la vida y de construir la propia historia personal ¥
colectiva.

La metodologia que propone Alvarez Valdivia (1996) parte de tres supuestos tedricos de
la Psicologia de la Educacion;

1) El proceso educativo es basicamente un proceso de formacién de valores, de
orientacion social positiva encaminados a la educacion integral de la personalidad.

2) Caracter personalizado de la educacion a partir de la eleccidn de tareas y partiendo
de un diagndstico del sujeto que implique autodeterminacién del alumno como
investigador activo para cambiar el mundo que le rodea.

3) Protagonismo del sujeto en el proceso educative para desarrollar y formular su

provecto de vida y llevarlo a cabo.

Las consideraciones anteriores dejan ver que tal como lo observd Cesar Coll (2000), hay
un paralelismo entre el Aprendizaje Significativo y la critica de los humanistas hacia el
aprendizaje extrinseco. Por lo que hemos investigado sobre caracteristicas y limitaciones
de estrategias de ensefianza aprendizaje y hemos encontrado la relevancia del Significado
y Sentido en el Aprendizaje Escolar en tomo al concepto de aprendizaje Significativo

11.3. SIGNIFICADO Y SENTIDO EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR.

En términos piagetianos, podriamos decir que construimos significados integrando o
asimilando el nuevo material de aprendizaje a los esquemas que ya poscemos de
comprension de la realidad. Lo que presta un significado al material de aprendizaje es
precisamente su asimilacion, su insercién en estos esquemas previos. En un caso limite,
lo que no podemos asimilar a ningin esquema previo carece totalmente de significado
para nosotros. La experiencia cotidiana nos informa que podemos estar en contacto con
multitud de hechos, de fendmenos y de situaciones que no existen practicamente para
nosotros, que no significan nada, hasta que, por la razén que sea, se insertan en nuestros
esquemas de actuacion o de conocimiento adquiriendo de golpe un significado hasta ese
momento desconocido. Pero siguiendo con la terminologia piagetiana, la construccién de
significados implica igualmente una acomodacion, una diversificacién, un
enriquecimiento vy una mayor interconeccién de los esquemas previos. Al relacionar lo
gue ya sabemos con lo que estamos aprendiendo, los esquemas de accion y de
conocimiento se modifican y adquieren nuevas potencialidades como fuente futura de
atribucion de significados.

Utilizamos el término sentido con el fin de subrayar el caracter experiencia que, en buena
légica constructivista, impregna el aprendizaje escolar. La percepcion que tiene €l alumno
de una actividad concreta y particular de aprendizaje no coincide necesariamente con la
que tiene el profesor. Los objetivos del profesor y el alumno, sus intenciones y sus
motivaciones al proponerla y participar en ella, son a menudo diferentes. Hay pues, todo
un conjunto de factores, que podriamos calificar como motivaciones, relacionales o
incluso afectivas, que desempefian un papel de primer orden en Ia movilizaciéon de los
conocimientos previos del alumno y sin cuya consideracion es imposible entender los
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significados que el alumno construye a propdsito de los contenidos que se le ensefian en
la escuela. (César Coll , 2001)

Una interpretacion radicalmente constructivista del concepto de aprendizaje significativo,
obliga a ir mas alla de ia simple consideracion de los procesos cognoscitivos del alumno
como’ elemento mediador de la ensefianza. La construccion de significados implica al
alumno en su totalidad y no sélo sus conocimientos previos vy su capacidad para
establecer relaciones sustantivas entre éstos y el nuevo material de aprendizaje, o entre las
diferentes partes del material de aprendizaje como ha sefialado Wittrok (1974), en su
modelo de “aprendizaje generativo”.

Aunque por el momento poseemos una comprension muy limitada de los procesos
psicologicos mediante los cuales los alumnos atribuyen un sentido a las acfividades de
aprendizaje, no cabe ninguna duda acerca de su existencia y de su importancia para la
realizacion de aprendizajes significativos. Son enormemente ilustrativos a este respecto
los trabajos de (Marton, 1981, 1983) y sus colaboradores de la Universidad de
Gothenburg y los de (Entwwistle, 1983, 1987) y sus colaboradores de la Universidad de
Edimburgo.

IL.4. LA ENSENANZA CENTRADA EN EL ALUMNO.

El enfoque educativo que describe Carl H. Rogers, es un intento de encontrar un
método que permita alcanzar el objetivo descrito como democrdtico. A medida que
se intenté desarrollar una ensefianza centrada en el alumno se fueron cristalizando
ciertas hipotesis basicas, de las cuales enunciamos las siguientes:

1. No podemos ensefiarle a otra persona directamente; solo podemos facilitar su
aprendizaje: Aqui se manifiesta el enfoque centrado en el alumno en el campo
educativo. Si dirigiéramos nuestra atencion al estudiante nos podriamos preguntar ;
cuales son los objetivos en este curso; que es lo que el alumnc debe de aprender;
como podemos facilitar su aprendizaje y su crecimiento.

2. Una persona aprende significativamente solo aquellas cosas que percibe como
vinculadas con la supervivencia o desarrollo de la estructura del si - mismo
(SELF): Aqui tenemos una hipOiesis basica para la teoria de la personalidad.
quizas el significado de la hipotesis pueda ejemplificarse refiriéndonos a dos tipos
de estudiante en un curso de matematicas o estadistica. Por ejemplo, el primer
estudiante percibe que el material de las matematicas es directamente relevante
para sus metas profesionales y por lo tante se vincula directamente con el
desarrollo de su si mismo a largo plazo. El segundo estudiante sigue el curso
porque es obligatorio, para el mantenimiento y desarrolio de su si-mismo le
resulta necesario permanecer en la universidad, por lo tamto es necesario que
apruebe el curso. El primer estudiante logra un aprendizaje funcional del materal;
El segundo aprende como salir adelante en el curso.

Ante la experiencia del fracaso en los examenes, consideramos que los alumnos de n
oportunidad experimentan una amenaza de parte de la sociedad, representada en su
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momento por la comunidad estudiantil universitaria, al respecto consideramos relevante
para nuestra investigacion la siguiente hipotesis de LA ENSENANZA CENTRADA
EN EL ALUMNO: ‘

3. La estructura y organizacion del si—mismo parecen hacerse mas rigidas
frente a las amenazas y relajar sus limites cuando hay una ausencia absoluta
de amenazas . Aqui, la experiencia que se percibe como incongruente con el
si — mismo, solo podra ser asimilada si la organizacion habitual del si — mismo se
relaja y expande para incluirla . Las amenazas al yo parecen convertirse en
barreras para el aprendizaje significativo

Hay momentos en que el nuevo material educativo es percibido como una ayuda
para el progreso, del si — mismo pero en muchos casos el material nuevo
amenaza al si - mismo O mas exactamente amenaza a algan valor con el cual el
yo se ha identificado. el caracter amenazador del aprendizaje de cosas nuevas se
observa tanto en las ciencias exactas como en las humanidades. Aprender un
nuevo método matematico puede implicar un sentimiento de inferioridad asociado al
viejo método con el que el estudiante se habia identificado. Sin duda nos
sorprenderiamos si conociéramos las proporciones de estudiantes cuya disposicion
basica es, escéptica y resistente.

La situacion educativa que promueve mas eficazmente un aprendizaje significativo
es aquella en que: 1) las amenazas al si— mismo del alumno se reducen a un
minimo y 2) se facilita la percepcion diferenciada del campo de la experiencia.

I1.5. APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO.

Actualmente se insiste en que uUnicamente el aprendizaje significativo consigue
promover el desarrollo personal de los alumnos. Esta idea cuenta con numerosos
antecedentes en la historia del pensamiento educativo. Podemos remontarnos a los
movimientos pedagogicos renovadores de principio de siglo encabezados por Rousseau
y a los que pertenecen autores tan destacados como Dewey, Montessori, Cousinet y
otros muchos los cuales comparten el “ principio de autoconstruccidon del conocimiento
Not (1979), ven al alumno como el verdadero agente y el responsable ultimo de su
propio proceso de aprendizaje.

En segundo lugar cabe mencionar la tradicidn mAas reciente de la hipotesis del
aprendizaje por descubrimiento, desarrollada en los afios sesenta que defiende el
principio de que el alumno adquiere el conocimiento con sus propios medios, o como
afirma Bruner (1961 ) mediante el uso de su propia mente. En tercer lugar podemos
citar la tesis inspirada en el constructivismo de Piaget (1974) sobre la naturaleza y el
desarrollo de la inteligencia, principio fundamental de los métodos activos: comprender
es inventar o reconstruir por reinvencion. Ademas encontramos las teorias de la
motivacion formuladas por Hebb y Berlyne (1960), la motivacion por explorar descubrir,
aprender y comprender estd presente en todas las personas, lo que se convierte en un
poderoso instrumento para la adquisicion de nuevos conocimientos. Por otro lado
podemos citar a la concepcién humanistica del aprendizaje formulada por Rogers
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(1969), de la ensefianza no-directiva 0 de ensefianza centrada en el alumno la cual
sefiala como fin prioritario de la educacion que la persona funcione de manera integrada
y efectiva, y que encuentre su propia realidad e identidad.

El concepto de aprendizaje significativo posee un gran valor heuristico y encierra una
enomme potencialidad como instrumento de analisis, de reflexidén y de intervencion
psicopedagogica. Cuando se despoja el concepto de aprendizaje significativo de sus
connotaciones mas individualistas y se acepta que la atribucién de sentidos y la
construccion de significados en el ambito escolar son procesos fuertemente impregnados
y orientados a las formas culturales, cuando se acepta este planteamiento, la tesis
constructivista aplicada al aprendizaje escolar adquiere una nueva dimension.

I1.6. APRENDIZAJE COOPERATIVO

Hemos investigado sobre Situaciones de Aprendizaje Cooperativo, Individualista (Enesco
y del Olmo, 19992) y Competitivo, encontrando que El Aprendizaje Cooperativo conduce
al logro de un espiritu de autoformacién e independencia, al trabajar en grupo,

propiciando relaciones socio - afectivas en torno a upa meta comun, en torno a gnetas
compartidas con interdependencia positiva

Segin Coll y Colomina (1990), Cooperar es trabajar juntos para lograr metas
compartidas. Al realizar actividades académicas cooperativas, los alumnos establecen
metas que son benéficas para ellos mismos y para los demas miembros del grupo,
buscando asi maximizar tanto su aprendizaje como el de los otros. El equipo trabaja junto
hasta que todos los miembros del grupo han entendido y completado la actividad con
éxito.

Cabe decir que las relaciones entre iguales pueden incluso constituir para algunos
estudiantes las primeras relaciones en cuyo seno tienen lugar aspectos como la
socializacion, la adquisicion de competencias sociales, el control de los impulsos
agresivos, la relativizacion de los puntos de vista, el incremento de las aspiraciones e
incluso del rendimiento académico.

El trabajo en equipos colaborativos tiene efectos en el rendimiento académico de los
participantes asi como en las relaciones socio - afectivas que se establecen entre ellos.
David y Roger Jonson, concluyeron que:

1. Rendimiento académico: Las situaciones de aprendizaje cooperativo, son superiores a
las de aprendizaje competitivo ¢ individualista en areas de ciencias naturales y
exactas. No obstante en tareas simples y mecanicas o de ejercitacion las situaciones
competitivas fueron de rendimientos superiores. -

2. Relaciones socio- afecfivas: Se presentan mejoras notables en las relaciones
interpersonales de los alumnos en situaciones cooperativas. En particular, se
incrementaron el respeto mutuo, la solidaridad y los sentimientos reciprocos de ayuda.
Un efecto remarcable es el incremento de la autoestima en aquellos que tenian baja
auloestima.
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3. Tamafio del grupo y producto del aprendizaje: Existen una serie de factores que
condicionan la efectividad del trabajo en equipos cooperativos. Un primer factor es el
tamafio del grupo: Si aumenta el tamafio del grupo, el rendimiento es menor. Los
investigadores recomiendan que se conformen grupos pequefios de no mas de 6
alumnos. Por otro lado, se observé que el rendimiento y los logros de aprendizaje son
mayores cuando los alumnos deben preparar un trabajo final.

De acuerdo con Slavin (en Echeita 1995), en la definicion de una estructura de
aprendizaje (sea competitiva, individualista o cooperativa), intervienen no solo el tipo de
actividades a realizar, sino también la estructura de la autoridad y la del reconocimiento o
recompensa. Como se puede observar, entre las relaciones psicosociales en el aula, son
relevantes los procesos afectivo-relacionales identificados por Echeita en Coll,
(2000),entre los cuales nos hemos dado la tarea de enfocar el AUTOESTIMA.

I1.7. AUTOESTIMA

Ante el problema del alto indice de reprobacion, que se traduce en la formacion de
“grupos de n” y en el peor de los casos, en la desercién. Es importante investigar sobre las
posibles soluciones.

Nathaniel Branden (2002), considera que el concepto de si mismo del estudiante, afecta a
los sentimientos y la conducta, pues influyen sobre todas las elecciones y decisiones
significativas, modelando el tipo de vida.

Por otro lado, encontramos que el estudio ya clasico de Marsh y Col (1978), plantea el
comportamiento de un grupe de adolescentes varones con “conductas inadaptadas”, que
no aceptaban las normas habituales para el aprendizaje en el aula, con conductas de
hostilidad y enfrentamiento hacia los profesores, los cuales comunmente se etiquetan
como “vagos indolentes, desmotivados y sin norma ni control alguna de su conducta”
Identificando que en realidad son grupos que desarrollan comportamientos alternativos en
busca del reconocimiento y valoracion de parte de grupos antisociales, por causa de falta
de motivacién para el aprendizaje, falta de autoestima, pero con una fuerte motivacién
para mantener su autoestima a través de conductas contrarias a [as normas escolares y
sociales.

Investigando sobre la desmotivacion y falta de sentido escolar, encontramos que,
investigadores como Dweck (1985) y Covington (1992), afirman que “La motivacién
que manifiesta una persona esta en funcion de las creencias y metas a las que se adhiere
en un momento determinado”, por io que por su parte, Alonso Tapia (1997), investigbd
sobre las posibles mefas de los alumnos que los conducen al éxito o el fracaso escolar y
clasifico los tipos de metas en metas de aprendizaje y metas de ejecucion.

Encontré que los estudiantes con mefas de aprendizaje, son aquellos que se consideran
buenos estudiantes, porque buscan conocer, aprender y mejorar, en busca de la evaiuacion
positiva de parte de sus profesores, padres o compafieros. A diferencia de aquellos con
metas de ejecucion, quienes a su ves se pueden agrupar en aquellos que buscan juicios
positivos de los demas (por necesidad de aceptacion) y aquellos cuyo objetivo es evitar el
fracaso, los cuales se caracterizan por la inseguridad que tienen respecto a sus habilidades
y capacidades..
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La repeticion del fracaso, conduce a los alumnos, cuya motivacion depende de la
valoracion de los demas, a desvincularse del proceso de aprendizaje, concluyendo que
ningun esfuerzo en la escuela mejorard su autoestima en funcion de la valoracion que los
demas hagan de ellos.

Los conceptos de autoestima, habilidad, esfuerzo y experiencia de fracaso, estan en el
nucleo explicativo de la desmotivacion generalizada de los alumnos

Una estrategia positiva para resolver el circulo paralizante de atribucion externa —
fracaso-atribucién externa, es animar a los alumnos a relacionar el éxito con el esfierzo.
Evaluando niveles de rendimiento previamente establecidos.

El maestro debe: ( ver pag 188 C Coli 3)

Se ha identificado que un alto porcentaje de alumnos de “grupos de n”, son presa de
sentimientos de depresion, ansiedad y estrés. Dado que virtualmente es imposible estar
activo y deprimido al mismo tiempo, se ha investigado sobre la Autoestima, como
antidoto eficaz contra dichos sentimientos, coincidiendo con Palladino C.. (1998), quien
afirma que “la accion y la autoestima van de la mano, porque la autoestima es el puente
enire quién es y qué hace una persona”

Es comin hablar en forma indistinta de autoestima y autoconcepto, de modo que nos
dimos a la tarea investigar ambos conceptos, encontrando las siguientes definiciones:

A. El Autoconcepto, es la opinion o impresion que el individuo tiene de si mismo. Es su
identidad autohipotetizada, la cual se desarrolla a lo largo de muchos afios. Es el conjunto
de percepciones cognocitivas y actitudes que el individuo tiene de si mismo. Es la suma
total de las descripciones y evaluaciones que hace de si mismo, la conciencia,
pensamientos y opiniones acerca de uno mismo.

Los hallazgos empiricos han revelado que la diferenciacién del yo aumenta con la edad.
Las contradiciones y el conflicto interno son menores al inicio de la adolescencia,
alcanzan un punto maximo a la mitad de la etapa adolescente y al final empiezan a
declinar. Durante la adolescencia media, los jovenes desarrollan la capacidad de comparar
pero no de resolver atributos contradictorios del yo, al final de la adolescencia aparece la
capacidad para coordinar resolver y normaiizar los atributos contradictorios y se reduce la
experiencia de conflicto sobre el tipo de gente que la persona realmente quiere ser.

La personalidad tiene cierta estabilidad pero nunca permanece exactamente igual y
siempre estd en transicién, pasando por revisiones de la umdad interna o identidad
personal, el yo que se desarrolla con el transcurso del tiempo.

Las investigaciones han identificado cuatro dimensiones basicas del yo:

1. El autoconcepto general que consiste en la percepcion global que el adolescente tiene
de sus capacidades, su status y los roles del mundo externo.

2. El autoconcepto temporal o cambiante influido por las experiencias actuales.

3. Los adolescentes tienen un yo social, su yo en las relaciones con los demas y el yo al
que los otros reaccionan, la forma como se sienten los adolescentes en los grupos
sociales.
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4. A los adolescentes les gustaria ser el yo ideal que han conceptualizado. Esas imagenes
proyectadas pueden ser realistas o no. Imaginar ser le que nunca seran puede
conducirlos a la frustracion y al desencanto. Quienes disfrutan de una mayor salud
emocional suelen ser aquellos cuyo yo real se aproxima al yo ideal proyectado y
quienes pueden aceptarse Como son.

B. La Autoestima, es una necesidad humana vital, es el valor que los individuos ponen en
el yo que perciben. Si la evaluacidon que hacen de si mismos los lleva a aceptarse, a
aprobarse y a un sentimiento de valor propio, tienen una autoestima elevada si se ven de
manera negativa, su autoestima es baja. En diversos momentos los adolescentes hacen
una evaluacion cuidadosa de elios mismos, comparando no solo las partes de su cuerpo
sino también sus habilidades motoras, sus capacidades intelectuales y habilidades sociales
con las de sus compafieros y sus héroes ideales.

En la opinion de Palladino Connie Ph D. (1998), la aufoestima esta formada por
sentimientos aprendidos y pensamientos positivos que reflejan una actitud de “ si puedo
hacerlo™. Los habitos mentales se dividen en tres categorias generales:

1. Autorregulacion: Estar consciente de tu propio razonamiento. Planificar. Estar
consciente de los recursos que se necesitan. Ser sensible a la retroalimentacion.
Evaluar la eficacia de las propias acciones.

2. Razonamiento critico: Ser preciso y buscar la precision. Ser claro v buscar la
claridad. Tener una mente abierta. Restringir la impulsividad. Tomar una postura
determinada cuando la situacion lo requiera. Ser sensible a los sentimientos y
nivel de conocimientos de los demas,

3. Razonamiento creativo. Comprometerse intensamente en las tareas incluso
cuando las soluciones no aparezcan de inmediato. Superar los limites de tus
conocimientos y tus capacidades. Generar, confiar y mantener tus propios
estandares de evaluacion. Generar nuevas formas de observar una situacion mas
alla de los limites de los estandares convencionales.

Por su parte, Sahari Cabello Galicia (2000), publica las siguientes concepciones de
Autoestima: La autoestima es la evaluacién que tenemos de nosotros mismos. Es lo que
nos dice quiénes somos. Es la capacidad de reconocernos, de saber como actuamos y
reaccionamos ante las dificultades y momentos felices. La autoestima es mirarse
interiormente para determinar las caracteristicas fundamentes de nuestra personalidad.
La autoestima nace del amor hacia uno mismo. Aquella persona que no se quiere no
tendra consideracion por querer a los demds- eso constituye una necesidad basica para el
desarrollo normal sano y fortalece nuestro espiritu frente a los problemas cotidianos. La
autoestima consiste basicamente en dos componentes la auto-eficiencia y el auto-respeto.
El primero, es decir, la auto-eficiencia, es el que brinda la confianza en nuestra habilidad
para pensar, aprender, escoger y tomar decisiones apropiadas; el auto-respeto es la
confianza en nuestro derecho a ser felices, es la seguridad de que somos dignos de éxito,
amistad, amor y realizacion persona.
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A su vez, afirma que existen virtudes o practicas basicas que nos pueden ayudar a
reconocer y fomentar la autoestima:

1. Vivir: con conocimiento: se refiere a tratar de comprender todo lo que mas nos
interesa a nuestro alrededor.

2. Aceptacion propia: Implica aceptar la realidad de nuestros pensamientos
sentimientos y acciones. Por lo tanto, debemos asumir con responsabilidad las
consecuencias de esas decisiones.

3. Ser agresivos: No implica agredir a otra persona. Tiene que ver mas bien con la
rapidez con que damos respuesta a los problemas, y responde a la necesidad de
honrar nuestros deseos y necesidades.

4. Vivir con propositos determinados: Es asumir la responsabilidad de identificar
metas y realizar las acciones que nos permitan alcanzarlas.

5. Vivir con integridad: Se refiere a responder a los principios que hemos
establecido para alcanzar las metas y expresarlos en la practica.

Si tenemos un nivel de autoestima lo suficientemente alto, estaremos en capacidad de
tomar decisiones en relacion con lo bueno o con lo malo. Si la evaluacion es negativa,
puede dar por resultado una conducta confusa. La incapacidad para igualar su yo ideal
los hace desdichados. Con suerte aprenden a aceptarse como son, a formular una visién
positiva de si mismos y a integrar sus metas en su yo ideal. La investigacion indica que
los adolescentes que son ligeramente mayores que sus compaiieros en un nivel educativo
particular, tienen mayor autoestima que los que suelen ser mas jovenes que sus
compafieros. Los adolescentes que en sus relaciones con los demas son mas flexibles y
adaptables, suelen gustar mas a los otros y esas cualidades se asocian con una mayor
autoestima.

Los adolescentes con baja autoestima desarrollan con mayor frecuencia sentimientos de
aislamiento v son afligidos por la soledad, pues se les hace dificil comunicarse con los
demas. La autoestima surge de la interaccion humana en el que el yo es considerado
importante para alguien. El ego va creciendo a partir de pequefios logros, alabanzas y
éxitos. Como resultado, una autoestima elevada se asocia con un ajuste psicologico
positivo, en la adolescencia. En ocasiones los adolescentes con baja autoestima tratan de
compensar y superar el sentimiento de minusvalia, construyendo una fachada falsa para
convencer a los demas que son valiosos. Los adolescentes con baja autoestima son
vulnerables a la critica, al rechazo y a cualquier hecho de la vida diaria que haga evidente
su inadecuacion, incompetencia o minusvalia.

I1.8. OCHO RECOMENDACIONES PARA ADMINISTRAR EL TIEMPO PROPIO

En particular, elegimos como una herramienta importante para el docente de grupos de n
oportunidad de matematicas, el trabajo de Palladino Connie Ph D. (1998), quien
recomienda en su libro titulado “Autoestima para estudiantes, una guia para mejorarla”,
las “Ocho recomendaciones para administrar el tiempo propio” que se enuncian a
continuacion:

1.- PLANEA :
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Planea a diario y peridédicamente tus metas a corto plazo y tus metas a largo plazo.
Proyéctate hacia el futuro y aumenta tu autoestima. Escribe en un papel tus ideas acerca
de lo que deseas. De alguna manera, en ese plano queda expresada también tu persona,
pues te permite poner fuera lo que existe dentro de ti para proyectar tu vida. Recuerda,
haz una lista de tus suefios, lo que quieres hacer, tener y ser, asi como una lista de tus
necesidades y el tiempo que necesitas para lograrlo. Cuando visualices lo que quieres y
pongas tus suefios por escrito veras que emprender la accion es mas eficaz. Una
direccion centrada produce resultados centrados. La necesidad de saber lo que quieres y
como lograrlo es esencial para manejar tu valioso tiempo y crecer en autoestima.

2.- CONCENTRATE:

No hagas demasiadas cosas a la vez, decide cual meta o proyecto es el més urgente y
concéntrate sobre ello. No es importante cuanto tiempo necesitas invertir en ese
proyecto, lo importante es la eficacia con que lo inviertes. Recuerda que la autoestima
constituye una forma de encontrar tus potencialidades en tu persona, haciendo constantes
movimientos de ajuste que te conduzcan hacia la meta inmediata que deseas alcanzar. La
autoestima es la energia que existe dentro de t1 y que te impulsa a obtener ese logro o
meta a la cual quieres llegar en un tiempo determinado.

En el fondo de todo esto se encuentra la profunda creencia de que eres un ser valioso,
que posees muiltiples capacidades y que puedes actualizarlas en la accion . Por tanto, no
te disperses, sino concéntrate en un sélo proyecto para que poco a poco vayas
descubriendo que si puedes hacerlo, y que te des cuenta de tu valor, de tus recursos, de tu
tiempo valioso, de los elementos positivos que tienes dentro de ti y que puedas decir: me
animo a realizar este proyecto en particular, pues confio en que lo lograré y que mi
tiempo no se desperdiciara.

3.- RELAJATE:

Relajarse implica que ti no te escondes de ti mismo y que no estas en guerra con quien
eres. No trabajes sin descansar pues el descanso permite que seas mas eficiente en todo
lo que haces y que estimule tu autoestima. El agotamiento es muy dafiino pues te lleva a
tener un bajo rendimiento provocado por el estrés y el aburrimiento y conduce a la
infelicidad. Recuerda que la felicidad es un camino y no una meta, quien asi lo entiende
disfruta mas de ese camino y lo hace suyo para siempre. Un ser humano feliz es mas
valioso, mas creativo, mas productivo, mis saludable en mente y cuerpo y establece
mejores relaciones con su entorno en un tiempo mas corto. Trabajar sin descanso
desequilibra tu ser y te lleva a sentimientos de baja autoestima. Aprende a manejar tu
tiempo y a balancear tu yo escolar y tu yo personal, pues el equilibrio es la base de todo.

Reconoce tus limitaciones mentales, haciendo pausas cortas durante el trabajo para
obtener alivio mental, relajate y haz un inventario de tus recursos personales, mueve tu
cuerpo vy gjercitalo, perdona tus imperfecciones. Recuerda que i decides como quieres
estar y que eres unico e irrepetible, asi que impregna tus actos de espiritualidad,
conéctate a fondo y disfruta tu misterio conectando con tus sentidos y viviendo tus
sensaciones plenamente. La actividad fisica beneficia tu salud y eleva tu eficacia y tu
autoestima. Respira profunda y suavemente, pierde el miedo, maneja tu tiempo, sonrie y
goza de la vida sanamente.
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4.- EVITA LA CONFUSION / AMONTONAMIENTO INNECESARIO:

Debes de estar organizado para sentirte organizado y para ello debes de tener una mente
despejada. Siempre recuerda tus proyectos inmediatos los cuales son prioridades para ti.
Maneja tu tiempo, organizate y ordena todo tu material escolar, laboral y personal para
que tu valioso tiempo no se desperdicie. Oriéntate hacia tus metas y toma. decisiones
importantes. Concentra toda tu energia en una actitud positiva y trabaja. duro para
conseguir tus metas a largo plazo. Traza una ruta para llegar a ellas estableciendo metas
a corto plazo y planeando el tiempo para llevarlas a cabo. Cree en ti y en tu valia
personal.

Debes evitar Ja confusiéon ordenando por categorias todo tu material, agrupando lo que
consideres de: Accion inmediata, Archivo en proceso, Archivo terminado y Archivo de
lectura.

Lee articulos interesantes respecto al contenido de.tu material y amplia tu archivo de
lectura pues con una mente despejada podras lograr todo lo que concibas. Ten grandes
suefios y trabaja para volverlos realidad en un tiempo razonable. Recuerda ms
prioridades y jamas salgas de casa sin haber terminado de hacer una tamea inmediata.
Genera ideas y reflexiona para que tu archivo en proceso lo conviertas en archivo
terminado evitando la confusion y el amontonamiento innecesario. Razona siempre en
términos de tu personalidad, caricter, intelecto, perspectivas de la wida tiempo
disponible y autoestima. -

5.- NO TEMAS DECIR NO:

Tienes el derecho a decir no sin sentirte culpable. Aprender a vivir sin culpa es parte del
proceso de tomar conciencia y de saber que solo somos un proceso v no setas perfectos.
Hay otro tipo de sentimientos como responsabilidad, reciprocidad, amor los cuales
podrian ocupar el lugar limitante que ofrece la culpa. Aprender a vivir sin culpa es el
ejercicio de poner en practica la flexibilidad y la tolerancia, es convertir la vida en una
experiencia de permanente aprendizaje. Recuerda que los demas también tienen el
derecho de decir no. Por elio, hay que tener paciencia, porque la construccion de nuestro
yo aiin no ha concluido. Vivimos sin culpa cuando nuestra conciencia encuentra presente
la siguiente consigna: no podemos ser perfectos pero si podemos ser nosotros mismos.
Ahi reside un importante elemento que impulsa nuestra autoestima: aceptar ser como
somos y vivir felices por ello.

Las tareas improductivas que no benefician.a tus objetivos desperdician tu valioso
tiempo. Una actitud pesimista de “ no puedo hacerlo “ refleja una desconfianza en ti
mismo, no tener valia propia ni autorespeto. Necesitas saber lo que quieres y la manera
de como lograrlo para que tu tiempo no se desperdicie. Casi toda la baja autoestima se
debe a reacciones emocionales negativas. Las tareas improductivas denotan tu falta de
capacidad para trazarte metas a largo plazo, inseguridad en ti mismo y falta de direccion
y confianza en lo que haces. Quien se siente bien respecto a si mismo produce resultados
positivos en un tiempo corto.

6.- NO TENGAS MIEDO A DELEGAR:
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Aprender a delegar puede elevar tu productividad y te dara més tiempo para las cosas
importantes que quieres hacer, planear tus metas a largo plazo, aumentar tu rendimiento
y elevar tu autoestima. Delegando, puedes descansar un poco, aumentar tu creatividad,
manejar tu tiempo con eficacia y equilibrar tu yo personal.

Las tareas productivas benefician a tus objetivos y a no desperdiciar tu valioso tiempo.
Una actitud optimista de “ si puedo hacerlo “ refleja una confianza en ti mismo asi como
tu capacidad para lograr tus metas a largo plazo en un tiempo corto.

Apoyate en alguien mas para tus tareas retadoras, asi como las que no te interesan.
Identifica, maximiza y utiliza los puntos fuertes de esa otra persona aumentando el
impulso positivo en tu ambiente y en tu entorno.

Lograr el éxito significa analizar, identificar, aceptar y actuar en forma objetiva con base
en los puntos fuertes tuyos o de alguien mas. Esto de dara una gran satisfaccion,
aumentara tu autoestirna y nutrira la del otro. Todo individuo es poseedor de recursos
ilimitados, lo importante es que los viva. Hay que aprender a ser compasivo, aceptar al
otro y entender su necesidad de cambio para orientarlo a que se convierta en persona que
actua, que se mueve hacia lo que desea y que puede hacer las cosas.

7.- SUPERA LA DILACION:

Se sabe que si haces cualquier cosa durante un mes se vuelve habito. Vencer la dilaciéon
requiere de formar habitos nuevos mas rapido. Formar habitos en cualquier actividad nos
hace ahorrar tiempo y ser mas preductivos por lo que nuestra autoestima crece ya que
logramos un sistema de creencias positivas, identificamos nuestros puntos fuertes y
comenzamos a cambiar y a superar el miedo. Ataca tus tareas mas dificiles
periodicamente v se formara un héabito que te dara resuitados positivos y te ahorrard
tiempo. Poco a poco notaras que tus resultados se volveran una realidad positiva. Tus
habitos determinaran tu futuro. Las personas exitosas desarrollan habitos exitosos,
programan su tiempo con eficiencia y son altamente productivas. Recuerda, “has lo que
esta al alcance de tu mano , sin dejar para mafiana lo que puedas hacer hoy”

8.- MARCA TULISTA:

Sigue revisando y revalorando tus prioridades y tus metas a corto plazo y a largo plazo.
Ordena tus metas de acuerdo a su importancia. Las metas a corto plazo conducen al éxito
al largo plazo.

Anota los pasos principales de tu plan y asigna una fecha de terminacién para cada paso
y para cuando pretendes lograr el cambio. Recorta las formas después de que las hayas
terminado y ponlas en donde las veas a diario. Léelas en voz alta cada maiiana y todas
las tardes. Pasa un tiempo tranquilo planeando fijando tu mente en lo que quieres. La
verdad es que solo t1 puedes cambiar o controlarte, cada quien debe decidir si cambia o
no. Cuando aprendas a pasar un tiempo trabajando en ti o cambidndote en vez de
preccuparte por cambiar a los demas, habras descubierto algo importante.

Cambiar es un trabajo duro y requiere de mucho esfuerzo. El cambio puede provocar
dolor, miedo, enojo y fiustracion. Lograr el cambio puede significar que alteres el
equilibrio de una relacion o incluso dejar ir a quien no apoya tu cambio, pero también
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puede llevar 3. explorar nuevas metas y energias, lo que se traduce en una nueva vision.
Aunque a veces el cambio lleva al fracaso, si puedes aprender de esa experiencia,
fortalecera tu valor para intentarlo de nuevo. Los éxitos que sigan proporcionaran una
nueva vitalidad y un nuevoe sentido de logro para ti. La necesidad de saber lo que quieres
y como lograrlo es esencial para manejar tu valioso tiempo con eficacia y crecer en
autoestima.

I1.9. TEORIA DE ASIMILACION POR PASOS O ETAPAS DE P. YA. GALPERIN

La psiquis y la conciencia se manifiestan y se forman en la actividad. Esta actividad del
sujeto siempre responde a una necesidad suya, esta dirigida al objeto capaz de satisfacer
esta necesidad que impulsa y dirige la actividad del individuo. Considerando que estudio
es toda actividad para adquirir nuevos conocimientos y habilidades o para que los
antiguos conocimientos y habilidades adquieran nuevas caracteristicas. P. YA. Galperin
afirma que, el estudiante asimila los conocimientos pasando por las siguientes 6 etapas:

1. _Etapa: La Motftivacion. La motivacion es la base de la asimilacion. Si no hay
motivacion se desvia la atencion del alumno y no despierta su interés por el estudio. El
muchacho esta motivado cuando esta en actividad. El proceso de ensefianza-aprendizaje
debe ser constantemente un proceso de direccion. Estar en actividad, tener un objetivo y
tener un motivo son las caracteristicas de la motivacion. Si no hay un objetivo y un
motivo lo que hay es una accién, Ademas debe haber un conflicto o situacion problémica
producto de esta necesidad suya. Se deben disefiar tareas para motivar a los alumnos y
también a sus papas, pues es la forma de acercarnos a su familia.

2da. Etapa: La Base Orientadora de la Accion (B.O.A.), es el conjunto de reglas y
acciones para asimilar el contenido. El profesor debe de dar al alumno una orientacion
sobre la actividad para que construya su propio conocimiento. La ensefianza debe de ser
productiva y no reproductiva. La accion incluye tres partes: 1) Orientadora 2) Ejecutora
3) Controladora.

La B.Q.A. tiene tres caracteristicas:

e Cardcter Generalizado, el cual consiste en la interrelacion de los conocimientos para
generar nuevos conocimientos, el caracter generalizado se pierde cuando el contenido no
esta estructurado en forma sistematica. Esto es importante para que el alumno genere sus
propios conocimiento.

e Cardcter desplegado, que implica mostrar al alumno la accién con todas sus
operaciones, pues si falta alguna puede provocar problemas en la asimilacion.

o Caracter asimilado, que consiste del modo como se obtienen los conocimientos. El
modo puede ser dependiente del profesor: memorizacion, proceso reproductivo o modo
dependiente y modo independiente en donde el alumno construye de forma
independiente sus conocimientos, proceso productivo. La BOA debe ir dirigida al
método para generar nuevos conocimientos .

Tipos de B.O.A.:

a) Ensayoy Error,

B.O.A. particular, resumida, independiente.
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El profesor ejecuta la accién.

El alumno imita.

Esta B.O.A. no garantiza la apropiacion.

b) Particularizada.

Particular, desplegada, dependiente.

El profesor da las reglas del contenido.

El alumno memoriza las reglas.

El alumno ejecuta la accidén independiente.
¢) Por Invanantes.

Lo invariante es el método.

B.O.A. generalizada, desplegada, independiente.
El alumno construye constantemente.

El alumno razona, produce.

El proceso va de reproductivo a productivo.

3ra. Etapa: Las Acciones Externas Materializadas: En esta etapa el alumno forma las
estructuras mentales que dirigen la ¢jecucion de la accion. El alumno no debe memorizar
la BOA. sino utihzarla . En esta etapa la BOA. pasa de externa a interna ¢ que el alumno
se apropie de ella, la accion debe realizarse en forma desplegada con todas sus
operaciones sin brincarse pasos . El profesor debe de disefiar mas tareas para que el
alumno se apropie de la BOA. y elimine sus preconcepciones. Con las tareas se logra
todo, dentro y fuera del aula. Las tareas son acciones que apoyadas en la hipotesis en
correspondencia con el objetivo resuelven el problema y superan la contradiccion
fundamental. Las tareas se deben de disefiar en tal forma de dividir el contenido en
pequeiias porciones de aprendizaje y generar discusion dentro del grupo.

4ta Ftapa: Lenguaje Externo. El alumno debe de exteriorizar sus acciones pues ya se
apropio de la BOA. con todos sus sentidos y capacidades. El profesor debe de disefiar
mds tareas para que los alumnos expliquen frente al grupo o discutan por parejas. Deben
de valorar y comprender la BOA.

Sta. Etapa: [Lenguaje Interno. El alumno ya interiorizé la accién y realiza las
operaciones de forma interna para si. El alumno ya asimilé el contenido. El profesor
debe de encargar tareas mas complejas y de caracter creativo y disefiar una evaluacioén
productiva.

6ta, Etapa: Accion Mental: Surge con la automatizacién de la etapa anterior. Se debe
propiciar ¢l trabajo independiente e individual, con trabajo extraclase.

I1.10. MOTIVACION. -

Como se observa en ¢l epigrafe anterior, P. YA. Galperin afirma que, el estudiante
asimila los conocimientos pasando por 6 etapas, de las cuales la primera es la
Motivacién. La motivacion no es sblo un factor significativo en el aprendizaje, sino
también la base de la metodologia y organizacion escolar, pues €l proposito que tiene es
el de proporcionar incentivos, actividades y ambiente adecuados que puedan contribuir
en su conjunto e interaccion a que sea afectivo.
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Coincidimos con Ausubel y sus colaboradores, quienes afirman que es necesario que el
nuevo material de aprendizaje sea potencialmente significativo, es decir, sea susceptible
de dar lugar a la construccion de significados y que el alumno tenga una actitud
favorable para aprender significativamente, de su motivacion y de la habilidad del
profesor para despertar e incrementar esa motivacion,

La motivacion requiere energia y esfuerzo por parte del alumno y direccién y guia por
parte del maestro, de modo que es importante identificar las Fuentes de la motivacion,
considerando que todas las reacciones del alumno en la clase tienen algin motivo como
fuente. Estos motivos que influyen sobre el progreso v mejora del aprendizaje y la
conducta, pueden variar en gran medida. Sus fuentes varian de los objetos sensibles mas
fundamentales a los ideales mas elevados; de lo que es meramente momenténeo a las
grandes fuerzas permanentes de la vida. En general, puede decirse que las fuentes de que
depende la motivacién suelen ser las siguientes:

1) El deseo de servir a Dios hasta el maximo de las facultades individuales.

2) Apreciar el valor de la materia de estudio considerada en si misma.

3) Reconocimiento del valor inherente de la asignatura, como fundamento para otros
trabajos escolares 0 como preparacion para una vocacion u ocupacion.

4) La curiosidad que estimula el deseo de adquirir informacién o de lograr
comprension.

5) Lainfluencia ¢ inspiracién personal resultantes del ejemplo dado por el maestro.

6) La aprobacion social, que incluye las alabanzas de los maestros, los padres y los
compafieros de clase.

7) Los intereses y finalidades cuiturales.

8) La competencia de diversos tipos.

9) La alabanza, la aprobacion y el buen animo dado por los demas ( también los
reproches y desaprobacion).

10)El deseo de distinguirse, que incluye Jos grados, premios, recompensas, cuadro de
honor, etc.

11) Las ambiciones personales de diversos tipos.

12) El impulso de distinguirse de los demas.

13) La necesidad econdmica.

14)El deseo de llegar al nivel aconsejable en las realizaciones escolares y de evitar las
consecuencias del fracaso.

15)La influencia de los padres o tutores.

Los términos motivacion, motivo y trabajo escolar motivado se emplean frecuentemente
en los trabajos pedagogicos. Todos ellos se derivan del verbo latino movere  que
significa moverse, poner en movimiento o estar listo para la accion. Es lo que induce a
una persona a llevar una accion a la practica y que influye sobre la voluntad
pedagbgicamente, motivacion significa proporcionar motivos, es decir, estimular la
voluntad de aprender. En su sentido mas alto, el término mofivacion supone cualquier
cosa que impulse o mueva al alumno hacia una actividad que dé energia a la conducta y
al aprendizaje.
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El propésito de la motivacion puede considerarse triple:

1) despertar el interés.

2) estimular el deseo de aprender, que conduce al esfuerzo.

3) dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la realizacién
de propositos definidos.

Dado que nadie se conduce sin motivos ni nadie modifica su conducta sin motivos, la
motivacion es por tanto, una cuestion basica relacionada con el aprendizaje y la
educaciéon, La motivacion es el principio de la actividad y dinamicidad de la escuela
nueva, porque la accién no brota del vacio o de la pasividad sino de la necesidad o
pulsion interna que impele a obrar. La motivacién comprende tres fases: la situacion
carencial o necesidad, la dinamicidad y la consumacion o fase gratificante.

Madsen K.B.(1967), publico que la motivacién por su complejidad ha dado origen a
muiltiples interpretaciones o teorias, entre las cuales enunciamos las siguientes:

No hay motivacion sin fuerza y sin impulso a lograr la satisfaccion de la
necesidad. Quien no necesite aprender, es imposible que aprenda y esa necesidad
esta condicionada por la sociedad, la familia, la escuela y la biografia individual.
La motivacién en su relacién con el aprendizaje es una fuente de energia, un
estimulo y algo que debe reforzarse.

La motivacion en el aprendizaje escolar es cualquier cosa que impulse 0 mueva al
alumno hacia la actividad. La motivacién adecuada depende de la guia y
direccion necesaria para evaluar y apreciar los motivos, es un proceso de
induccién de motivos para dar energia al aprendizaje y a la conducta positiva o
estimulo de la voluntad de aprender. El estimulo para que los alumnos se
apliquen voluntariamente a los trabajos escolares depende de dar significado a las
tareas proveyéndolas de un fin determinado. Idealmente, el aprendizaje v la
conducta dependen del gozo derivado de la actividad de aprendizaje, el amor
hacia el trabajo, la comprensién de su utilidad y el reconocimiento del valor
inherente de la materia.

La motivacion no es un proceso de ensefianza sino un aspecto presente en todos
los procedimientos pedagdgicos, induciendo motivos. Se requiere interés y
esfuerzo por parte del alumno y direccion y guia por parte del maestro para
cultivar permanentemente motivos dignos, elevados y virtuosos.

La motivacién y el aprendizaje tienen muchos puntos de contacto, he aqui
algunos: la perseverancia y la concentracion en las tareas de aprendizaje son fruto
de la motivaciéon. Algunos han dado forma matematica a este hecho y dicen: la
perseverancia en el estudio es funcion de la motivacion (CorrellW.,1957). La
psicopedagogia  del aprendizaje prefiere suscitar intereses y necesidades
culturales en el alumno, antes que imponer coactivamente tareas, las cuales han
de ser pedidas o elegidas cuando realmente le atraen, porque las ve como fuente
de satisfaccion y gratificacion. La vivencia anticipada del éxito es una, entre
otras, de las miltiples maneras de incrementar la motivacion. El conocimiento de
los resultados en el aprendizaje, la alabanza y el premio favorecen el aprendizaje,
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porque son motivaciones positivas aunque externas; la censura el castigo y el
desconocimiento de los resultados son rémora en el aprendizaje.

Finalmente, consideramos relevante el hecho de que el interés es fuente primaria y
Sundamental de la motivacién. Es un sentimiento agradable y placentero producido por
una‘idea u objeto con el poder de captar y mantener la atencién. Puede fomentarse
realizando actividades parcialmente desagradables, aunque necesarias. El interés no
reduce el trabajo pero hace el esfuerzo agradable, acelerando asi el aprendizaje. El
interés hace al trabajo satisfactorio, interesante y facil y provoca en el sujeto una
atencion voluntaria sostenida y un esfuerzo vitalizado.

Los principales elementos que intervienen en la situacion escolar son: los incentivos, los
motivos, el interés y el esfuerzo. Los incentivos son sistemas dados por el maestro para
provocar el interés y la accion en el estudiante. Un incentivo es algo que estimula la
accioén y el esfuerzo. Los estudiosos de la conducta humana estan de acuerdo en que los
incentivos son un poderoso motivador del comportamiento; nuestros resuitados en el
trabajo o estudio mejoran si tenemos algiin motivo que nos estimule a trabajar mas y
mejor. Los motivos son algo que tienen el poder ¢ capacidad de movernos y pueden ser
internos, de largo alcance y aufo directivos en la accion, son valores conscientes o
inconscientes que determinan cuaiquier comportamiento de un individuo. Una adecuada
motivacion 0 motivos necesita pocos o ningun incentivo. Los valores y la autoestima
generan un interés innato generado por el valor del objeto, el interés adquirido se
desarrolla al asociar al objeto con otros objetos, todo esto es labor def maestro. En lo que
respecta a los estados afectivos y motivacionales, si no hay interés, el aprendizaje no se
dara.

II.11. ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

En cuanto a los aspectos metacognitivos estamos en el plano de la conceptualizacion y
en el de las abstracciones. Lo que hace posible la metacognicion son los esquemas
conceptuales a los cuales las estrategias se encuentran integradas. En general las
habilidades metacognitivas se refieren al conocimiento individual acerca de las tareas y
las respuestas.

Las estrategias metacognitivas consisten en pensar sobre los procesos mentales
empleados en el proceso de aprendizaje, controlar el aprendizaje mientras éste tiene
lugar, y evaluarlo una vez completado. Como ejemplo de [as estrategias metacognitivas
de un aprendiz se encuentran:

« Planificar las maneras en que puede recordar los conceptos nuevos

® Decidir cuales son las maneras maés eficaces de descubrir las reglas

e Evaluar su progreso y decidir en qué concentrarse en el futuro

Las estrategias metacognitivas se pueden clasificar en: )
1. Estrategia sobre el FOCO DE INTERES o DE CONCENTRACION (el
individuo retiene ciertos detalles y elimina otros)
2. Estrategia de PLANIFICACION consistente en prever el orden de actuacién
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3. Estrategia de VIGILANCIA que consiste en controlar el desarrollo de la
actividad y aportar eventuales modificaciones

4. Estrategias de EVALUACION consistentes en apreciar la calidad de los
resultados de las actividades realizadas

Estrategias Cognitivas

Uno de los tipos generales de estrategias de aprendizaje empleadas por los estudiantes
cuando llevan a cabo tareas de aprendizaje, junto con las estrategias metacognitivas y las
de interaccion.

Las estrategias cognitivas se refieren a procesos y conductas que los estudiantes utilizan
para mejorar su capacidad de aprendizaje y memorizacion, particularmente aquellas que
ponen en juego al realizar ciertas actividades. Si queremos que ¢l estudiante alcance un
aprendizaje significativo de tal manera que se dé la transferencia, es decir que sea capaz
de aplicar lo aprendido a situaciones diferentes, se debe procurar que pase por los
siguientes cuatro procesos cognitivos:

1) La seleccion.

2) La adquisicién.

3) La construccion,

4) La integracion.

Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje segun Nisbet y Shuckersimith (1987) son procesos
ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan
con el aprendizaje significativo y con el "aprender a aprender”.

Los estudios realizados por diferentes investigadores en el campo de los procesos
cognitivos y del aprendizaje ponen de manifiesto la implicacion en la ensefianza de los
diferentes tipos de pensamiento y estrategias metacognitivas (Genovard, 1990). Los
alumnos que poseen conciencia de sus estrategias metacognitivas las aplican a
situaciones de aprendizaje, resolucion de problemas y memorizacién (Melot, 1990).
Asimismo se han puesto de manifiesto diferencias entre las estrategias de aprendizaje
empleadas por alumnos reflexivos o impulsivos (Clariana, 1990), y se han tratado de
establecer relaciones entre las estrategias de aprendizale y el rendimiento académico
(Cano y Justicia. 1990).

En particular, diremos que la aproximaciéon de los estilos de ensefianza al estilo de
aprendizaje de alumnos de n oportunidad en matematicas, requiere como sefiala Bernard
(1990) de que los profesores comprendan la gramatica mental de sus alumnos, derivada
de los conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados
por los sujetos en la ejecucion de las tareas de matematicas.

Métodos de Enseflanza de las Estrategias Cognitivas y Metacognitivas.

Monereo(1990) seiiala la necesidad de un nuevo enfoque basado en la ensefianza de
estrategias de aprendizaje de orden superior con mayor poder de generalizaciéon. Esto ha
dado lugar a una nueva corriente que recibe el nombre de “ ensefiar a pensar” ,
Tama(1986) es quien ha explicado con mayor claridad este nuevo enfoque:
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1) Implantar y desarrollar en los estudiantes un conjunto de habilidades cognitivas que
les permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

2) Animar a los estudiantes a concientizarse de sus propios procesos y estrategias
mentales( metacognicion) para modificarlos, mejorando el aprendizaje individual.

3) Incorporar objetivos de aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas dentro del
curriculum escolar adaptandose a los contenidos.

Monereo sugiere tres métodos de ensefianza de las habilidades metacognitivas:
1) El modelamiento metacognitivo.

2) El analisis y discusion metacognitiva,

3) La autointerrogacion metacognitiva.

Del Analisis critico de algunas propuestas en la ensefianza de las estrategias de
aprendizaje, se concluye que algunas poseen las mismas caracteristicas: Brunet
Gutiérrez(1987), Pallares Molins(1987), Muiioz Ortega y Cuenca Esteban(1984), todos
ellos empiezan con un cuestionario para que el estudiante se autoevalie. En Ilas
propuestas de Rotger Amengual(1981) y Maddox(1979) no sefialan ningin tipo de
evaluacion, pero comparten con las demas propuestas lo siguiente: en todas ellas se
enfatizan los aspectos externos del aprendizaje, en ninglin momento se habla del tiempo
que un estudiante necesita para cambiar sus métodos de estudio y se olvidan de las
ensefianza de las estrategias y la importancia de la metacognicion.

El método ideal que proponen Bransford y Stein(1987) merece especial atencion ya gue
se trata de aquellos programas de solucion de problemas que estan dentro de la nueva
corriente de “ enseilar a pensar y sobre el pensar” , el cual seria el unico programa que
realmente podria funcionar por las siguientes razones:

1) Permite la evaluaciéon de estrategias utilizando varios métodos como son las
entrevistas antes, durante y después de resolver los problemas, la estimulacién del
recuerdo empleando videos, la tutorizacion y la observacion del habla espontanea.

2) La ensefianza reciproca con apoyo del tutor y ensefianza de habilidades
metacognitivas.

3) En las actividades se pone énfasis en el como se resueiven los problemas en los
procesos cognitivos.

Coincidimos con Muria Vila (1990), quien afirma que para que un programa resulte de
verdad efectivo y el estudiante pueda realmente aprender a aprender se debera
considerar lo siguiente:

1) Las caracteristicas de la poblacién a la cual va dirigido el programa, caracteristicas
de las tareas, las estrategias y los procesos cognitivos implicados.

2) El programa debera tener una duracion minima de cuatro meses para dar tiempo a
que los estudiantes reestructuren sus esquemas cognitivos.

3) Poner especial atencion en la ensefianza de las habilidades metacognitivas ya que
éstas son un factor clave en la transferencia de las estrategias a otras situaciones de
aprendizaje distintas.

4) Varios métodos de evaluacion de las estrategias y no solo uno pues seria insuficiente.

5) Por lo que respecta a los métodos de ensefianza se podran aplicar los que sugiere
Monereo(1990), también se puede incluir la ensefianza reciproca de Polincsar y
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Brown(1984). La cual consiste en un tutelaje experto o andamiaje experto que
permite trabajar ZDP en los estudiantes.

6) La flexibilidad de un programa debera ser un rasgo muy importante para que éste
logre sus objetivos,

En ‘donde, la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), definido por Lev Semenovich
Vigotsky (en del Rio y Alvarez 1990), es la distancia que existe entre el desarrollo actual
y el desarrollo potencial del alumno. La ZDP, incorpora la idea marxista de actividad
colectiva, en la que quienes saben mas o son mas diestros comparten sus conocimientos
y habilidades con los que saben menos para completar una empresa

CONCLUSIONES DEL CAPITULO II

En el contexto de la Psicologia Cognitiva, se observa que diversos autores coinciden en
postular que “conforme un individuo madura, desde su nacimiento a una edad adulta,
debe pasar a través de varias etapas o niveles de madurez emocional, para llegar a ser un
individuo emocionalmente inteligente.

Existe una correlacion entre la autoestima y el éxito académico. Una autoestima elevada
contribuye al éxito en la escuela y a su vez éste contribuye a construir una autoestima
positiva. La relacion es entonces reciproca. Esta relacion empieza desde los primeros
grados. Quienes ya tienen una imagen negativa de si mismos antes de entrar a la escuela,
creen que no son capaces de hacer las cosas bien y consecuentemente no las hacen. Los
hermanos mayores, amigos cercanos, padres, abuelos, maestros y consejeros escolares
pueden tener una influencia importante en la autoestima de los estudiantes. Si estas
personas manifiestan actitudes positivas en relacion con la capacidad académica de los
alumnos, es mas probable que confien en sus capacidades y tengan éxito en la escuela.

Del analisis de las METAS del alumno, se identifica que existe una correlacion positiva
entre el grado de autoestima y el nivel de aspiraciones vocacionales. Los adolescentes
con autoestima baja o alta consideran importante seguir adelante, pero la expectativa de
€xito es menor entre los que tienen baja autoestima, pues tienen el temor de no poseer las
cualidades esenciales para el éxito. Las mujeres que aspiran a casarse y tener una carrera,
suelen tener una mayor autoestima que las que sélo desean ser amas de casa. Los
varones que tienen un fuerte sentido del valor propio, tienen mas probabilidad de triunfar
que los que tienen una percepcion negativa de si mismos; no solo aspiran a prosperar,
5ino que tienen mayor confianza en que pueden hacerio, es por ello que su probabilidad
de éxito es mayor.

La conduccidon del Proceso Docente Educativo exige a los profesores actitudes
favorecedoras de un proceso optimo de comunicacion social. Por lo que el proceso de
formacién de valores debe ser planteado como una estimulacion educativa encaminada a
la activacién de las potencialidades de los alumnos y de sus grupos.

La comunicacidn educativa debe de generar Z.D.P., en las que el profesor primero guia
la actuacion y paulatinamente conduce a los estudiantes 2 la sutodeterminacién y
autorregulacion de su actuacién, propiciando la reflexion critica y la proyeccion moral
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positiva de sus potencialidades individuales y grupales asi como la adquisicion de
criterios de juicio que guien la produccion de argumentos morales justos y solidarios
para utilizarlos en las controversias que impliquen conflicto de valores.

Tal como se describi6 anteriormente en la metodologia propuesta por de la Dra. Alvarez
Valdivia (1996), en el contexto de la Psicologia de la Educacién, se propone que la
escuela como institucion social y como comunidad, sea en realidad, el terreno apto para
el cultivo de la virtud. Partiendo de que la educacion moral, debe ser la contribucion
social del sistema educativo, porque ésta requiere satisfacer una doble faceta: la
psicolégica vy la social en relacion al saber cientifico.

Coincidimos en que la escuela educa moralmente, solo si en ella se desarroila y cultiva
la inteligencia, el poder y el interés social y en que los medios de que dispone la escuela
para alcanzar esta trinidad moral son: 1) la vida misma de la escuela como institucion
social, 2) los métodos de aprendizaje y de trabajo activo, 3) los estudios escolares o
curriculum.

Finalmente, podemos sugerir que para disefiar programas de entrenamiento en estrategias
de aprendizaje y habilidades metacognitivas dirigidas a grupos de n oportunidad de
matematicas, el docente debe tomar en cuenta por lo menos:

1) Las caracteristicas de la poblacion.

2) Las caracteristicas de las tareas.

3) Las estrategias de aprendizaje.

De lo anterior, se recomienda la implementacion de una metodologia basada en
Situaciones de Aprendizaje Cooperativo, que no descuide el caracter Individualista y
Competitivo, dado que El Aprendizaje Cooperativo conduce al logro de un espiritu de
autoformacién e independencia, al trabajar en grupo, propiciando relaciones socio -
afectivas en tormo a una meta comin y en tomo a metas compartidas con
interdependencia positiva.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

El "andlisis de diferentes concepciones y enfoques psicopedagdgicos ha permitido
observar que, mas alla de las diferencias entre sus respectivos planteamientos,
comparten ¢l principio de autoestructuracion del conocimiento, es decir, ven al alumno
como el verdadero agente y responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje
(metacognicion) y coinciden en subrayar que unicamente los aprendizajes significativos
promueven el desarrolio personal de los alumnos. Desafortunadamente, en la ensefianza
de las Matematicas continuamos con una practica docente que habitualmente se imparte
en los centros escolares como una educacion impersonal, centrada en el maestro.

En la inteligencia de que las Preparatorias de la UANL cuentan con materias de
Orientacién Vocacional, la presente Propuesta Didactica centra su atencién en el papel
de Ia Institucion y del Docente en la AUTOESTIMA DEL ESTUDIANTE DE GRUPOS
DE “N” DE MATEMATICAS, en pro del Desarrollo Personal Integral de dichos
alumnos, para que sean capaces de reintegrarse a sus actividades académicas con un
espirtu de autoformacién e independencia, que les permita trabajar propiciando
relaciones socio-gfectivas en torno a sus metas personales y en tomo a metas
compartidas con interdependencia positiva, en sus grupos y en la Sociedad.

PROPUESTA DIDACTICA

A. Se propone que al inicio del curso se realice un diagnostico del estado de la
autoestima de los estudiantes por medio de la encuestas 2 y 3 o adecuaciones de las
mismas, a fin de disefiar las estrategias metodoldgicas pertinentes. En particular,
recomendamos la implementacion de sesiones de orientacion respecto a la optimizacién
del tiempo de estudio en las que se tome en cuenta las recomendaciones de Palladino
Connie Ph D. (1998) en su libro titulado “Autoestima para estudiantes, una guia para
mejorarla”. En particular proponemos que al estudiante se le recomienden las “Ocho
recomendaciones para administrar el tiempo propio” que se-enuncian a continuacién y
fueron explicadas en el Capitulo 2: "

1.- Planear .
2.- Concentrarse .
3.- Relajarse .

4.- Evitar la Confusién / Amontonamiento Innecesario .
5.- No Temer a Decir No .

6.- No Tener Miedo a Delegar .

7.- Superar la Dilacion .

8.- Marcar una Lista (de metas y prioridades).

B. Se propone la implementacion de la Teoria de la Formacién por Etapas de Galperin
para grupes de N de Matematicas, atendiendo con seriedad a la MOTIVACION, que es
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la primer etapa y es la que considera al estudiante como un ser social afectivo-cognitivo.
Es decir, el estudiante debe tener un objesivo y un motivo que despierte su inferés para
participar en un proceso de aprendizaje activo, ante una situacion de conflicto o
situacion problémica

Al respecto, el docente debe:

1. Identificar las fuentes de motivacion en su grupo

2. Identificar en el grupo los intereses y finalidades culturales.

3. Contextualizar conceptos para enfatizar el valor inherente de la asignatura, como
fundamento para otros trabajos escolares 0 como preparacion para una vocacion
u gcupacion.

4. Promover la competencia individual y entre equipos

5. Promover la disciplina de estudio para evitar ¢l fracaso, eic

C. Se propone la implementacion de una Base Orientadora de la Accién por Invariantes
(BOA), en clase y en asesorias de matematicas para grupos de N, que no solo esté
relacionada con el contemido, sino que atienda una Orientacion sobre la actividad, para
que el estudiante construya su propio conocimiento, para que la ensefianza sea
Productiva y no Reproductiva, de manera contextualizada, para que el alumno obtenga
sus conocimientos desarrollando habilidades para el Trabajo Independiente.

D. Dado que las tareas son acciones que apoyadas en la hipotesis en correspondencia
con el objetivo, resuelven el problema y superan la contradiccion fundamental, se
propone el disefio de tareas para identificar los obstaculos que el alumno de N, tiene para
lograr la Accion Mental entre el Lenguaje Externo (tareas en las que el alumno explique)
y el Lenguaje Interno (tareas en las que el alumno realiza operaciones de forma interna
para si) )

Se propone que se evalien las Acciones Externas Materializadas (tercer etapa de la
asimilaciéon), con tareas y guias de los alumnos, antes del examen extraordinario oficial,
pues esto permitiria acciones de retroalimentacién para eliminar preconcepciones y el
alumno se apropie de la base orientadora que lo lleve a realizar trabajo independiente.

Ejemplo de tarea en la que se auxilia al alumno a entender enunc1ados y leer ecuaciones
algebraicas en la Base orientadora:

Enunciado Resolver la ecuacion

Significado para el Enconirar los valores de x que
alumno en forma cumplen

desplegada a la igualdad
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(x+yPR =x2+2xy+v2 Forma

Materializada

El cuadrado de un binomio, es igual al Forma

Cuadrado del primero mas el doble del Verbal

primero por el segundo mas el

cuadrado del segundo

Solucion automatizada Forma
Mental

E. De la investigacion tebrica, se identifico la relevancia de la implementacién de una
metodologia basada en Situaciones de Aprendizaje Cooperativo, que no descuide el
caracter Individualista y Competitivo que persiste en los estudiantes, dado que los
individuos pueden tener autoconceptos diferentes que cambian de vez en cuando y que
pueden ser o no retratos precisos de ellos mismos y que los autoconceptos se elaboran
constantemente, dependiendo de las circunstancias y de las relaciones confrontadas por
el individuo.

El Aprendizaje Cooperativo conducira al logro de un espiritu de autoformacién e
independencia en los alumnos de N Oportunidad en matematicas al trabajar en grupo,
propiciando relaciones socio-gfectivas en torno a una meta comun y en torno a metas
compartidas con interdependencia positiva. Por lo tanto, se propone un disefio
metodolégico, en el contexto del aprendizaje cooperativo, que se centre en la
experiencia de los alumnos y esté dirigido a activar y adecuar ia dindmica interna del
grupo de pertenencia (cohesion, unidad, reciprocidad y comunicacion). La participacién
de los alumnos en estas actividades educativas permitira que el conocimiento se
construya a partir de la experiencia personal, por lo que en la conduccion de las
actividades se debe facilitar el aprendizaje a través de técnicas que propicien
acercamientos compartidos a los temas, el debate abierto y el consenso grupal.

Ejemplo:

e El Maestro identificara a los alumnos en base a los resultados que obtenga de
las encuestas propuestas que se aplicaron a los estudiantes para la presente
investigacton.

e Fl Maestro formard equipos de 5 a 10 alumnos incluyendo alumnos
aventajados

e El maestro reajustara grupos en caso de “fuerza mayor” a fin de “equilibrar”
relaciones socio-afectivas.

o FEl maestro disefiard inicialmente “tareas equilibradas” accesibles a los no

aventajados, a fin de infundir confianza y situarios en su Zona de Desarrollo
Proximo.
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Los objetivos generales o finalidades de los programas de matematicas para grupos de N
oportunidad, con base en una pedagogia de los valores, deben definirse alrededor de las
siguientes tareas que debe desarrollar el alumno:.

o Definir la posicion objetiva y subjetiva en su sistema de relaciones
" interpersonales.

e Identificar los problemas que afectan las relaciones interpersonales en diferentes
contextos comunicativos.

¢ Reflextonar y valorar las posibilidades en si mismo, en ¢l otro y en el entorno
social para solucionar tales problemas, conduciéndolos a proponer y valorar
diferentes alternativas de comportamiento, enfatizando en aquellas cualidades y
actitudes que se relacionan con el comportamiento socialmente activo y positivo.

G. Se propone que los alumnos que estan en condiciéon de N Op. en Matematicas 1
M1 en la Preparatoria 15 Madero en los Cursos de Asesorias, realicea trabajo
independiente dirigido por el profesor el cual debe encargar tareas y guias para
resolver dentro del aula y fuera del aula . Debido a su edad y poco entrenamiento la
creatividad y productividad del alumno es poca. El docente debe estimular con su
trabajo diario, cualidades tales como la curiosidad cientifica, la disciplina de estudio, los
intereses cognitivos estables , la constancia , la atencién , la autoexigencia etc.

Otros elementos que el docente debe implementar en los grupos de n oportunidad, para
contribuir al logro de la actividad independiente del alumno son:
e Estimular que dentro de la clase los estudiantes expongan, fundamenten y
defiendan sus puntos de vista .
Orientar , dosificar y controlar ¢l trabajo extra-clase de los estudiantes .
Inculcar en los alumnos la idea de que no basta memorizar el contenido , sino
que resulta fundamental aplicario a nuevas situaciones .
o Educar en el esfuerzo intelectual sin desconocer las posibilidades del alumno.

H. Dado que empiricamente, se ha constatado la relacién de la autoestima con aspectos
como el éxito o fracaso escolar, la competencia social o el equilibrio emocional.  _

Se propone que en grupos de N de Matemiticas se implementen Acciones Docentes
basadas en la “Cadena de implicaciones conceptuales entre una Preferencia Instruccional
y una atencion personalizada”



Autoestima Inteligencia emocional

Inteligencia Activa ‘\
l Desarrolla de hahilidades
Estilo de Aprendizaje y ‘\
Estilo Cogpitivo Etapas de las Acciones Mentales
de Galperin: Motivacion, Acciones
Externas Matenalizadas , Lenguaje
) ) Externo, Lenguaje Interno, Accion
ALUMNO Preferencia Instruccional Mental,
Estrategias de aprendizaje
Estrategias de Ensefianza
MAESTRO Vocacion, Actualizacion y Profesionatizacion Docente
Didactica de las Psicologia
Matematicas Cognitiva

Las consideraciones anteriores, son relevantes para la
por un lado se concibe una cadena de implicacion

presente investigacién, porgue
es conceptuales que parte del

desarrolle de las habilidades propias de una Inteligencia emocional, para que el
alumno defina su estilo de aprendizaje en el proceso metacognitivo (que aprenda a
aprender). Por otre lado, dicho estilo de aprendizaje le ayudarid al alumno a
identificar su Preferencia Instruccional, para confrontar diferentes situaciones de
aprendizaje con diferentes estrategias de aprendizaje ante las diferentes estrategias de

enseiianza que elija ¢l docente, acordes a su vez, a las
sus alumnos y a las diferencias individuales.

preferencias instruccionales de
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CONCLUSIONES FINALES

Se evidencidé que hace falta implementar Estrategias de Ensefianza Aprendizaje
Diferenciada, que incidan en la relacion Afectiva Cognitiva de los estudiantes en
condiciones de N Oportunidad.

El estudiante de N Oportunidad es un ser social, afectivo y cognitivo. Motivarlo es
despertar su interés para estar en actividad, es que tenga un objetivo y un motivo.
Dado que la motivacidén es la base de la asimilaciéon, sino estd motivado se desviara
su atencion y no podra asimilar los conceptos de matemAticas. Se deben disefiar
tareas para motivar, basadas en los enfoques historicos de las matematicas, asi
como en los enfoques hidicos.

Los valores deben ser realizados, descubiertos e incorporados por el alumno de N
Oportunidad, pues el descubrimiento, la incorporacion y la realizacion de valores
constituyen tres pilares bésicos de la tarea educativa. Nada hace mas dafio al desarrollo
moral que el cambic brusco de valores, pues esto tiende a crear inseguridad,
escepticismo e incredulidad. La humanidad ha sufrido una crisis en el sistema de
valores, sin embargo, existe un profundo cambio, una nueva etapa a la que debemos
estar atentos a los valores que vayan emergiendo. Por lo que debemos educar en los
valores, ya que significa formar moralmente para ayudar al individuo a comportarse en
la sociedad.

Es importante atender la motivacion en los estudiantes, maestros y personal
administrativo involucrados en el proceso de ensefianza —aprendizaje de las
matematicas a grupos de alumnos en “N“ Oportunidad.

1. Estudiantes:

a) Para estudiar .

b ) Para asistir a asesorias .

¢) Para continuar sus estudios.

d) Para presentar el examen.

e ) Para fijarse metas diarias de superacion.

f) Para autoevaluarse y mejorar su autoestima.

II. Maestros: Seria ideal que los maestros estuvieran motivados para atender a los
alumnos de “N*“ Oportunidad.

a) En grupo.

b ) En forma individual (educacién personalizada)

Preparar asesorias acorde a:

a } Nivel de dificultad del examen .

b ) Nivel de deficiencias de los alumnos.
¢ ) Nivel de motivacion.

d ) Nivel de autoestima de los alumnos .
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IIT . Administracién: Asi mismo, se espera que la administracion organice asesorias
acorde a : Horarios, Presupuestos y acorde a Recursos docentes y contenidos
tematicos del examen del Centro de Evaluacion.

Por tal motivo habrda que disefiar tareas para reforzar su estudio sisteméatico,
trabajo independiente, razonamiento y productividad, tratando de eliminar
preconcepciones, aumentar su participacion activa, descubrimiento y autoestima.

La clave consiste en lograr que el alumno confie en si mismo en el sentido de
que “él la puede hacer en matematicas”, reforzando sus puntos fuertes para que
pueda planear su futuro y lograr sus sueflos. Se ha dicho que la accion y
autoestima van de la mano porque ésta es el puente entre lo que es una persona
y lo que hace .

Entonces concluimos que el estudiante serd capaz de proyectar su futuro y lograr
sus metas en la medida que realice cambios en sus percepciones y razonamiento
acerca de su autoestima, para adaptarse, crecer y evolucionar, produciendo
resultados positivos en la escuela y en sus relaciones.

El presente trabajo de Investigacién Propone como elementos fundamentales para el
Proceso Docente Educativo de Matematicas para alumnos de N oportunidad, la cadena
de implicaciones conceptuales entre estrategias de enseflanza y estrategias de
aprendizaje para una formacion integral de los alumnos.

Si el alumno desarrolla sus facultades naturales y perfecciona su educacion moral
coordindandola con el saber cientifico en la vida, obtendra un nuevo vigor en la
formaciéon de sus valores y de su autoestima, para enfrentar las etapas depresivas y
concepciones de impotencia, que se registran en alumnos de N

El logro de los objetivos del programa desde el protagonismo del alumno en el proceso
de aprendizaje, provocara la activacion de los mecanismos de autocontrol y
autoevaluacion, que conduciran a los alumnos a elevar el mvel de su personalidad, para
resolver sus problemas de planeacion y rezagos.

Se concluye que los conceptos de autoestima, habilidad, esfuerzo y experiencia de
Jracaso, estin en el nicleo explicative de la desmotivacion generalizada de los
alumnos que viven el fracaso ante los exdmenes ordinarios y que una estrategia
positiva para resolver el circulo paralizante, es animar a dichos alumnos a relacionar el -
éxito con el esfuerzo. Evaluando niveles de rendimiento previamente establecidos.
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CONSIDERACIONES FINALES.

Se ha identificado que un alto porcentaje de alumnos de “grupos de n”, son presa de
séntimientos de depresion, ansiedad y estrés. Dado que virtualmente es imposible estar
activo y deprimido al mismo tiempo, se investigd sobre la Autoestima, como antidoto
eficaz contra dichos sentimientos, coincidiendo con Palladino C.. (1998), quien afirma
que “la accion y la autoestima van de la mano, porque la autoestima es el puente entre
quién es 'y qué hace una persona”

Nuestra preocupacién primaria, es /a evaluacion del conocimiento cientifico en el
proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas, en relacion a la motivacion,
direccidon, control vy evaluacion de la facultad de aprender a aprender y a la
compenetracion  del significado de las diferencias individuales, al conocimiento del
proceso de maduracion, a la formacion del caracter y la personalidad, entendida ésta
como el acercamiento al funcionamiento consciente autoexhortativo y creativo del
desempefic social y moral en el desarrollo de la ciencia.

Se investigd desde el ambito de el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la Matematica
para grupos de N oportunidad en Matematicas M1 de la Preparatoria 15 Madero, en el
marco del objeto de estudio de la Pedagogia para una Formacion Integral del alumno,
aunque se sabe que se esta trabajando con conceptos de la Psicopedagogia y la
Psicologia, insistiremos en que el docente de Matematicas no debe de olvidar que e/
estudio de las ciencias, en particular de las matemdticas, puede ser un importante
medio para incidir en las emociones de los alumnos v que este hecho nos obliga a
atender en el Proceso Docente Educativo al vinculo de lo cognitive y lo afectivo.
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examenes de recuperacién y examenes extraordinarios de 2°, 3* y hasta 6° Oportunidad,
generando a los grupos de N oportunidad en Matematicas.

Respecto a los examenes, se consideran examenes ordinarios los de 1* Op. y
examenes extraordinarios los de 2a. , 3a , 6a Etc. Los examenes de 2* Op. son para
aquellos alumnos que al terminar no alcanzaron a reunir los créditos necesarios para
aprobar el curso. Este examen abarca todos los conocimientos vistos durante el
Semestre. Conscientes del esfuerzo y como compensacion al trabajo realizado del
Semestre el maestro puede agregar 3 puntos por cada unidad acreditada mas el 20%
del puntaje obtenido en el examen indicativo que se sumaran hasta llegar a 70 puntos,
ayudando con esto a la aprobacion de la 2a. Op. A pesar de todas estas ayudas se
observa un alto indice de reprobacidénen 2a. Op. y pasana 3a. Op. y 4a. Op.

1.1.B. INDICES DE REPROBACION POR GRUPO

La informacion sobre el indice de reprobacion se obtuvo leyendo las boletas de los
examenes en un lector éptico. Las calificaciones se depositaron en un archivo de una
computadora enlazada. Se incluyeron exdmenes ordinarios y de recuperacion por grupo
y por turno de la asignatura Matematicas] M1. A partir de dicho archivo se filtraron las
calificaciones comrespondientes para cada unidad. Luego se imprimieron las
calificaciones filtradas, constatando de esa manera ¢l bajo rendimiento escolar de los
estudiantes en ésta asignatura. Todo esto se realizé utilizando ua software de Foxbase.
Los resultados obtenidos se graficaron en Excell. Se incluyen 20 graficas, incluyendo la
informacion filtrada por unidad, por grupo y por turno en el periodo escolar. En cada una
de ellas se observa el porcentaje de aprobados y reprobados. (ver graficas en Anexo A).

Con respecto a las graficas obtenidas podemos comentar lo siguiente:

El curso de Matematicasl M1 consistié de 7 unidades. Se graficaron los resultados de
las unidades 1,2,3,6 y 7 solamente ya que las unidades 4 y 5 no observaron reprobacion
significativa. Las graficas son de 24 grupos de los turnos 1 y 2; 12 por cada tumo. El
porcentaje de aprobados y reprobados de cada grafica, se calculd considerando el total de
alumnos que presentaron cada unidad en cada grupo.

Analizando las graficas de ambos turnos en la unidad 1, observamos un alto indice de
reprobacion, por lo que requicre una atencion esmerada por parte de los niaestros. Con
respecto a la unidad 2 les fue mejor. Los grupos con mas reprobados fueron 45,54 y 58,
Solo en la unidad 3, los grupos 43,56 y 63 salieron muy mal. S6lo en la unidad 6, los
grupos 45 y 46 estan muy mal. En la unidad 7 los grupos con mas reprobados fueron:
47,48,49,50,51,56,59,61,62 y 63. En general, las unidades con mas reprobados fueron la
Ul yla U7, por lo que requieren una mayor atencion de los maestros.

Con respecto a los grupos con menos reprobados de ambaos tumos observamos:
Ul: ningun grupe por arriba de 50 % de aprobados.

U2: grupos 51,63 y 64 con 50 % de aprobados.

grupos 47,48,49,52 61 y 62 con 60 % de aprobados.

U3: grupos 41,55 y 62 con 50 % de aprobados.

U6: grupos 41,50,55,61 y 62 con 50 % de aprobados.



grupos 40,52 y 56 con 60 % de aprobados.

U7: grupos 41,57 y 58 con 50 % de aprobados.

grupo 55 con 60 % de aprobados.

grupo 46 con 70 % de aprobados.

En general, los grupos del turno 1 observan mejores resultados que los del turno 2.

Este asunto de la reprobacion es un tema complicado el cual debe de permanecer en
constante revision. Se pretende reducir la reprobacion de esta asignatura per 1o menos en
un 30 % estimulando la capacidad cognitiva de los alumnos, su disciplina y su
AUTQESTIMA.

Se han realizado interesantes investigaciones sobre problemas de Enseftanza Aprendizaje
de las Matematicas en Preparatorias de la UANL y se han presentads Propuestas
Didacticas para contribuir a la solucién de los mismos, entre las cuales se han propuesto
estrategias para desarrollar habilidades, métodos de ensefianza, uso de tecnologia en la
construccion de conceptos, etc.

En particular, (Llanas 2001) propone un Sistemas de tareas extraclase, basado en las
diferencias individuales en alumnos de matematicas del nivel medio superior y constato
la tendencia por parte de los docentes, hacia la practica de una clase con atenciéon al
alumno medio, descuidando a los denominados avanzados vy rezagados, a pesar de que
toman conciencia de las diferencias individuales. Por su parte, Ferrifio Flores (2001)
investigd y propuso Indicaciones metodologicas para contribuir al Desarrollo
Metacognitivo y Valores en los estudiantes de matematicas. En dichas propuestas, se
investigaron docentes y alumnos de grupos regulares.

En la presente Propuesta, se profundizd en la investigacion del papel relevante de la
Autoestima en la formacién integral de los estudiantes, investigando docentes y alumnos
de grupos de N Oportunidad de Matematicas en la Preparatoria 15 Madero.

1.2. CONSTATACION DEL PROBLEMA

Se aplicd una encuesta a maestros para investigar la apreciaciéon que tienen respecto a los
grupos de n oportunidad (ver Encuesta 1, en Anexo B) y se identifico [o siguiente:

1.2. A. RESPUESTAS DE ENCUESTA A DOCENTES

Pregunta 1 . ;Atiende o ha atendido a grupos de N oportunidad?
Contestaron 10 maestros, de los cuales 6 dijeron que si han atendido grupos de N
Oportunidad.

Pregunta 2. ;Que opina en general de las asesorias para alumnos de N Op.?

» que se les dé un trato mas especial y se les motive para acreditar la materia ya que se
sienten incapaces .

# SON necesarias para apoyar .

» son buenas pero se esta tratando de meporar .



