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Grafica 2.

FIN DEL PERIODO DE ESTUDIO
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Grafica3 MUESTRA DE ESTABILIDAD

AGOSTO'00-ENERO01

PROMEDIOS

Los registros de DEFICIENTE obtenidos en este periodo escolar tanto en la
fase 1 como en la fase 2, muestran un bajo promedio en conocimientos, cierta
relacion en cifras en las oiras tres dimensiones estudiadas: Conocimientos
(3.89), Habilidades (5.52), Actitud al desempefio laboral (4.07) y Actitud hacia el
estudiante (7.22). Lo cual se puede traducir como un periodo de adaptacion de
los estudiantes de primer ingreso y los de reingreso. Este comportamiento es
similar en los periodos Agosto-Enero considerados en la muestra.
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Graficad. HABILIDADES Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIANTE

FEBRERO-JULIO"01

PROMEDIOS

En este periodo los registros .para Habilidades (3.52) y Actitudes del
docente hacia el estudiante (4.12) se ven algo empatados en el cédigo de
DEFICIENTE, en consecuencia registros satisfactorios en lo que respecta a
Conocimientos (1.88) y Actitudes ‘hacia el desempefio laboral (2.64); pero que
éstos, sin las habilidades en el manejo de estrategias didacticas y una buena

actitud ante el estudiante puede ser un indicador de bajo aprovechamiento.
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Grafica5. CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES LABORALES
VS
HABILIDADES Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIANTE

AGOSTO'01-ENERO'02

PROMEDIOS

1 2 3 B Serie1 |

El bajo porcentaje de DEFICIENTE en Conocimientos (3.05) y Actitud
hacia el desempefio {aboral (3.15) nos refiere, por el contrario, un alto promedio
entre EXCELENTE Y REGULAR; se puede apreciar que el docente es valorado
satisfactoriamente por el estudiante en su nivel académico y su labor docente;
pero ;qué pasa con sus habilidades para impartir la materia? ;como hacer que
el estudiante construya su conocimiento? ; qué estrategias de motivacién hacen
falta? ;que interés muestra el docente hacia el logro del aprendizaje del
estudiante? Estos son algunos de los cuestionamientos que deben plantearse
los docentes al revisar los registros de evaluacién que los estudiantes hacen de
su labor, Habilidades (4.98) y Actitudes hacia el estudiante (6.42).
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Grafica6. PERIODO CRITICO

FEBRERO-JULIO'02

PROMEDIOS

En este periodo se aprecia un despunte a la alta en elcédigo
DEFICIENTE, respecto a los demas periodos de estudio, pues tenemos un
promedio de 5.14 en Conocimientos, 7.26 en Habilidades, 5.67 en Actitudes del
docente hacia €l desemperio laboral y 7.81 en Actitudes del docente hacia el
estudiante. Este comportamiento en la cifras se puede interpretar como una
etapa critica tanto para el docente como para el estudiante. Aqui pudieron
intervenir muchas variables que afectaron principalmente el comportamiento del

docente hacia los programas y hacia el estudiante.
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GRAFICA 7. DATOS GENERALES

GRAFICA GENERAL

PROMEDIOS

1 2 3 -

DIMENSIONES B Serie1

Esta representacion grafica muestra la importancia de las dimensiones:
Conocimientos, Habilidades y Actitud del docente hacia su desempeio y Actitud
del docente hacia el estudiante, en el perfil del docente. Se puede apreciar un
alto promedio de DEFICIENTE en el apartado de las habilidades (33.26) y de
las actitudes del docente hacia el estudiante (35.30) en comparacion con
promedios bajos de DEFICIENTE en Conacimientos (20.13) y Actitud del
docente hacia el desempefio laboral(21.76) que se traducen en un alto
promedio que varia entre EXCELENTE Y REGULAR.

Los valores manegjadaos corresponden al Total de Promedios de los
periodos escolares estudiados.
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4.6 Analisis de los datos.

En las graficas los promedios de los estratos que representan las cuatro
dimensiones de la encuesta, nos ofrecen una perspectiva clara de los factores
que se han considerado como esenciales en la integracion del Perfil del
Docente a Nivel Medio Superior, como son: los Conocimientos, las Habilidades
y las Actitudes del docente hacia su desempefio laboral y las Actitudes del
docente hacia los estudiantes. Ademas que muestran el comportamiento de la
encuesta misma, la disposicion de la libre opinién del estudiante sobre el
concepto de “docente” que por experiencia a lo largo de su vida escolar han
adquirido.

En el aspecto de los conocimientos se puede interpretar que el docente
si cuenta con un satisfactorio nivel de conocimientos; que prepara y organiza su
clase, ademas de un indice cultural suficiente para enriquecer sus clases con
explicaciones y comentarios.

En el aspecto de las habilidades que el docente utiliza para el manejo de
técnicas y estrategias didacticas, los resultados inducen a pensar que de
manera paulatina el docente muestra mayor y mejor actitud ante su desempefio
laboral reflejando disposicion en el cumplimiento de horarios, que se puede
traducir en una buena planeacién de contenidos didacticos y manejo de los
tiempos. De igual manera, puede ser motivador para el estudiante, ya que el
docente, cuenta con suficiente tiempo para promover la participacion, la
reflexién e inclusive la comunicacion.

En el ultimo aspecto que se refiere a las actitudes que muestra el
docente en su trato hacia el estudiante, se puede interpretar que el docente no
rompe con los modelos tradicionales y que pone de manifiesto la diferencia
entre él y el estudiante; cabe considerar la implicacion que el estudiante hace
de sus emociones y sentimientos al responder. No se interprete como excusa.
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4.7 Comentarios complementarios.

En general, los resultados de las dimensiones que se manejan en la
encuesta, se pueden traducir en un perfil bastante optimista, en las dimensiones
de los Conocimientos para el dominio de la materia y Actitudes del docente
hacia su desempeiio laboral se deduce una clara tendencia a la alza con
buenos porcentajes de registros entre EXCELENTE y REGULAR. Esto se
puede interpretar como una fortaleza, sobre la cual hay que seguir trabajando y
apoyar con Cursos de Capacitacion y Actualizacion Docente; ademas la clara y
positiva disposicion que refleja el docente en sus actitudes hacia el desempefio
laboral seria de bastante apoyo; aunque este dato se puede identificar a la vez
como una sefial de "alerta™ con respecto a la administracion de recursos
humanos, ya que este tipo de situacién, con frecuencia responde a aspectos de
indole laboral relacionados con la seleccion de personal, remuneraciones,
incentivos, cargos y ambientes de trabajo; aspectos que pueden influir de
manera considerable en el comportamiento laboral.

Las areas de oportunidad que muestran registros altos de DEFICIENTE
son las dimensiones de Habilidades en el uso de estrategias, la cual requiere
ser atendida a través de Talleres interactivos sobre técnicas y estrategias
didacticas que subsanen las deficiencias identificadas y que son significativas
en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Las configuraciones didacticas que
Edith Litwin menciona como resultado de sus observaciones en las aulas
universitarias y que se mencionan en un capitulo anterior podrian ser un
modelo a seguir. Y por la Actitud que ofrece el docente al estudiante, sobre la
cual hay que instalar incentivos, creando una conciencia optimista para actuar
sobre la modificacion del comportamiento de los docentes y la percepcion que
llegan a tener de ellos los estudiantes.

Los cursos de capacitacion y/o desarrollo colaboraran acertadamente
sobre el plano actitudinal del docente. Un referente mas que fortalece las metas
propuestas por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en su Proyecto Vision
2006, como es la calidad de la docencia donde involucra la habilitacion y
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actualizacion académica, a través de programas estratégicos como la
realizacion de estudios de posgrado.
Estos resultados confirman la hipétesis planteada en esta investigacion:

En los resultados de la Encuesta “Evaluacion a Maestros por los Alumnos”
aplicada por el Centro de Evaluaciones de la UANL, los docentes deben
mostrar que poseen habilidades relacionadas con su actividad laboral, tales
como: Solvencia académica, Buena actitud frente al estudiante y Alto nivel de
desempeiio docente.



CAPIiTULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

¢ Acaso, el tener un titulo de carrera profesional, el dominar un area de
conocimiento o contar con un determinado tipo de personalidad determina el
éxito de la labor docente a nivel preparatoria? Esta fue la primer cuestionante
que encauzo la presente investigacion y que ahora corresponde responder.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn al igual que otras
universidades del pais tiene como objetivo imperante la calidad en la docencia,
de ahi la necesidad de evaluar ciertos factores que inciden considerablemente
en el aprovechamiento escolar, entre los que se cuentan los conocimientos para
el dominio de la materia, Jas habilidades manifestadas en el manejo de
estrategias didacticas que igual motiven al andlisis y la reflexibn como a la
construccion de su propio aprendizaje, y por Ultimo, las actitudes hacia los
estudiantes y los programas de estudio.

Se consider6 a los registros de la Encuesta de Opinién: Evaluacion a
Maestros por los Estudiantes como el medio para sustentar la importancia que
tiene el equilibrio entre los factores de Conocimientos, Habilidades y Actitudes
en la integracion del Perfil del Docente de Preparatoria y su interrelacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Resulta inconcebible que el estudiante
satisfaga condiciones de aprendizaje significativo, si el docente a su vez, no
satisface condiciones similares, como el estar dispuesto, capacitado y motivado
para ensefar significativamente; asi como, el tener conocimientos vy
experiencias previas pertinentes tanto como especialista en la materia como en
su calidad de ensefiante.

Las opiniones del estudiante al evaluar al docente se pueden interpretar
en cierto grado subjetivas, dado que cada uno de ellos cuenta con una
estructura cognitiva particular, con su propia idiosincrasia y capacidad
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intelectual, con conocimientos previos, motivaciones y actitudes para aprender,
propiciadas por sus experiencias escolares; mientras que otros se concretan a
manejar de manera rutinaria o por repeticién la informacion sin lograr establecer
un puente entre lo ya aprendido y io nuevo, culpando por esta situacién al
docente.

Ante estas situaciones, se recomienda al docente realizar un analisis
previo de sus estudiantes, promover la empatia estudiante-docente, que debera
ser tomado en cuenta tanto en la fase de planeacién, como en la imparticion de
los contenidos programaticos, sin descuidar las fases de la evaluacion y
asesoramiento del estudiante. Inclusive se podrian explorar opiniones y
sugerencias de los estudiantes sobre como trabajar en el aula, ya de manera
individual o grupal; a la par el docente mostrar un plan de trabajo y de ser
posible, realizar negociaciones, que bien podrian llevar a un compromiso
compartido. A la vez propiciaria una muestra clara de la actitud propositiva del
docente y romper con el estigma de "Yo soy el docente y las cosas se hacen
como yo diga”. '

La hipétesis de esta investigacion se confirma a través de los registros
obtenidos en la encuesta de opinién como son:

a. Los docentes del Area de Espafiol de la Preparatoria No. 15 U.F.
poseen alta solvencia en cuanto a conocimientos de la materia. Obteniendo un
promedio bajo de respuestas DEFICIENTE a los items 1, 2 y 4 (3.4) dando por
consecuencia, que esta dimension obtiene un alto promedio que oscila entre
EXCELENTE Y REGULAR.

b. Los docentes del Area de Espaiiol de la Preparatoria No. 15 U.F. en
opinidén de los estudiantes poseen medianamente habilidades como docentes.
Confirmado a través de un mediano promedio de respuestas (5.5) que se puede
traducir como insuficiente la manifestacion de las habilidades del docente para
satisfacer las demandas del estudiante y que por lo tanto, tienen un promedio
aceptable que va de REGULAR a MUY BUENA.

92



c. Los docentes del Area de Espariol de la Preparatoria No. 15 U.F.
tienen buena actitud al desempefio laboral. A través de un promedio de (3.6) de
respuestas DEFICIENTE a los items 5 y 9 se puede apreciar que el docente

provecta una buena relacién laboral con la institucién en el cumplimiento de los
programas académicos y los tiempos establecidos. Datos que el estudiante
logra identificar y valora positivamente.

d. Los docentes del Area de Espaiiol de la Preparatoria No. 15 U.F.
tienen buena actitud frente a los estudiantes. Aqui la respuesta de los
estudiantes no confirma, ya que esta area es la que presenta un promedio
mayor de respuestas DEFICIENTE (5.9). Interpretando que el docente carece
de manera considerable de positiva disposicién actitudinal hacia el estudiante
en su trato y en su finalidad primera: ser promotor y constructor del aprendizaje,
de valores, de motivacion y actitudes.

Resulta pertinente mencionar por consecuencia, que las areas fuertes en
la docencia de la Preparatoria No. 16 U. F. estan constituidas en primer término -
por los Conocimientos 0 dominio de la materia y en segundo, la Actitud del
docente hacia su desempefio laboral. Areas que se pueden enriquecer y
mantener fuertes a través de Cursos de Capacitacion y Actualizacién enfocados
especificamente en algunas de las teorias cognoscitivas. Sin embargo, el
objetivo no consiste en capacitar o entrenar a los docentes bajo el supuesto de
que se le expusieron algunas lecturas o cursos sobre teorias educativas que
estan en voga 0 que son propicias para remediar situaciones de momento.
Sino, hacer conciente al docente de que la informacion que recibe es factible de
“hacer” y que él es capaz de extrapolar tales conocimientos y aplicarlos en el
aula de manera inmediata y efectiva.

Las diversas investigaciones, asi como, la experiencia misma sobre la
labor educativa dan muestra de la necesidad de cambio en el abordaje de la
informacion que se ofrece, como el apoyar al docente a reflexionar sobre su
practica laboral y a construir soluciones en relacion a los problemas que se le
presentan y que hay que enfrentar en el aula y en su contexto educativo
particular; no como una receta o instructivo a seguir, sino como constructores
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sino que, estimularan y facilitaran el desarrollo de habilidades y competencias
significativas, e introyectaran valores y actitudes propias del ser humano y del
bienestar comin. Hay qué cumplir con esta meta educativa y es el docente que
al autocuestionarse sobre sus actitudes, valores y habilidades podra estar en
condiciones de responder, mediante su participacién en el proceso educativo.

Se proponen Cursos de Capacitaciébn con orientacion terapéutica
(entiéndase terapéutica, como medio para sanear), esto es, se podria iniciar
con Grupos Piloto para que tengan una continuidad y un seguimiento a través
de encuestas peridédicas a los docentes y estudiantes involucrados en las
tareas, relacional a las necesidades planteadas. Tales necesidades se habran
de identificar a través de encuestas y entrevisias personales que
acertadamente elaborara la posible cursista 0 experta en la materia. De igual
modo: Cursos de Relaciones Humanas, Motivacionales y de Superacién
Personal.

A la vez, se propone recabar mas informacion de opinién de maestros del
area, expertos y directivos para cruzar informacion que nos permita ampliar el
campo de visidén y que los resultados tengan mayor perspectiva.

A manera de recomendacion se presenta un plan de clase apegado a las
configuraciones que presenta Edith Litwin, el manejo de estrategias didacticas y
el objetivo de satisfacer las necesidades del estudiante que permitan el cambio
de opinion.

Estrategias didacticas aplicadas:

v Exposicién: con preguntas y recursos visuales.

v Experiencia estructurada: Al guiarlos a la construccion del concepto, a la
identificacion de caracteristicas o diferencias y a la elaboracién de
comentarnios.

Respecto a las configuraciones Didacticas que Edith Litwin menciona, se
utilizan en esta planeacion, primeramente, la secuencia progresiva lineal,
valorando el tiempo asignado para la clase, las intervenciones son planeadas,
por lo que es el docente quien pregunta directamente al estudiante, las
respuestas a las preguntas planteadas por el estudiante son contestadas en
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forma concreta o con asentamientos de cabeza o afirnaciones breves. El tema
es tratado de manera que al finalizar la sesion se sefiala uno nuevo con el que
se continuara la proxima sesion.

A la vez, la materia en cuestion pemmite trabajar a la par otra
configuracién didactica que es La Clase Dramatica desde la ldentificacion, ya
que, el objetivo consiste en que el estudiante vaya entendiendo el tema a través
de procesos identificadores. Incluyendo lo atractivo del discurso: los tonos de
voz, el énfasis, la emocion y la recreacion, tanto del docente como del
estudiante e integrandolo a la comprension de este ultimo.

Si analizamos la estructura de la clase, podemos identificar que satisface a
la Encuesta de Opinién de la siguiente manera:

1°.- Al planear y organizar la clase se satisfacen de manera satisfactoria
varios de los requisitos manejados en los items:

01. El docente prepara y organiza su clase.

02. Tiene los suficientes conocimientos desde el momento que es capaz de
planear.

04. El docente enriquece con sus comentarios y explicaciones temas del
programa visualizandolos o llevandolos a terrenos de la realidad del estudiante
y del mismo docente; buscando relaciones con otros temas afines.

2°.- El manejo de actividades permite el uso de estrategias didacticas,
cumpliendo asi con los requisitos marcados en los items:

03. El docente es capaz de explicar correctamente la clase buscando que el
alumno realice o construya analogias.

06. Motiva a la participacion llamandolos por su nombre e invitandolos a leer
durante la clase y sobre todo a la reflexién al pedirles identifiquen algo en el
texto literario o al realizar la sintesis.

07. Se les pide con tiempo realizar lecturas e investigar, haciéndoles ver que
es indispensable para trabajar lo correspondiente a la siguiente sesion. Revisar
oportunamente las tareas y de manera detallada haceries ver sus aciertos como
SuS errores.
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3°. La actitud del docente hacia su desempefio laboral se puede proyectar a
través de la puntualidad en clase, el llevar en orden los temas de clase, revisar
tareas una vez encargadas y lo mas importante tener en cuenta que representa
a una institucién educativa.

06. El docente cumple con los horarios, ni antes ni después; respetando lo
establecido en reglamentos internos.

09. Una vez que el docente es capaz de planear sus clase seguro que es
que se cumplira con el programa .

4°. La actitud del docente hacia el estudiante representa un reto para ambas
partes ya que el docente tendra cuidado de las estrategias que utilizara para
acercarse al alumno, mientras que el alumno estara aleta a los
comportamientos del docente.

08. Cuando el docente planea y prepara su clase, revisa tareas, esta
informado sobre el tema que solicite investigar, cumple con valores de trabajo
como la responsabilidad, es honesto con el respeto de los tiempos y es
imparcial al cuestionar a sus estudiantes.

10. La planeacion la hace para el estudiante, lo respeta llamandolo por su
nombre, les pregunta jquién quiere comenzar? y ellos mismos seleccionan al
siguiente participante.

5.1 Plan de clase de Espainol Modulo VIII: Unidad 5 “
La variable arte en el texto literario”.

1.- Presentacién de los objetivos de 1a unidad de estudio.
Tiempo: Cuatro sesiones de clase y una sesion para examen de unidad.
Sesion 1. Lectura de la obra; “Resistir pintando”,
Sesion 2. Objetivos 1y 2
Sesion 3. Objetivos 3y 4
Sesion 4. Objetivos 5y 6
Lectura de las abras: "Me alquilo para sofar” de Gabriel Garcia Marquez
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Y “Resistir Pintando” de Mario Vargas Llosa.
Requisito de examen de unidad: Estrategia de Lectura de “Me alquilo

para sofnar’.

2.- Sesion 1.
Actividad:
Se realiza la lectura en voz alta, altemandose los lectores y se les pide -
vayan subrayando las palabras que les sean desconocidas. A la vez, van
reconociendo los errores de lectura que tienen sus compafieros y ellos mismos,
como las pausas para las comas, falta de entonacion, muy rapida, cambio de
una palabra por otra, etc, Esto con el objetivo de ir corrigiendo ellos mismos su
forma de leer y motivarlos a realizar mas lecturas, sobre todo que no sean de la

escuela, sino algo que a ellos les interese de manera adicional.

3.- Sesion 2.

Objetivo 1: Encuentre en el texto literario, partiendo del concepto de arte,
caracteristicas que le puedan considerar como obra artistica.

NOTA: El estudiante habra leido previamente la lectura “Resistir Pintando”.

Actividades:

Iniciamos por definir “arte”, se le pide al estudiante sus concepciones de
arte, se van escribiendo en el pizamon palabras clave que lleven a la
construccion del concepto, por ejemplo: creacion humana, original, bello,
abstracto, armonia y otros.

" El docente cita diversas definiciones de arte, desde la tradicional de
diccionario hasta las perspectivas de diversos autores, citados en el libro de
texto. Se realiza una equiparacion para que el estudiante constate su
conocimiento previo y el nuevo.

El docente muestra los origenes del arte, la clasificacion de la Bellas
Artes, sus caracteristicas (se hace hincapié en la Literatura) y cita algunas

obras clasicas. Se les pide mencionar si conocen alguna, en muchas ocasiones,
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ellos toman la iniciativa citando alguna o preguntando si tal obra es considerada
Arte.

Pasamos al texto literario y comenzamos por buscar la belleza en el
lenguaje a través de alguna figura literaria las mas conocidas por ellos la
metafora, la comparacion, la hipérbole y la descripcion. Asi también, identifican
connotaciones, cambios en la sintaxis como el hipérbaton y palabras
desconocidas, que luego buscaran en el diccionario para manejar sus

significados.

Objetivo 2. Amplie su campo de conocimiento al estudiar la obra
Literaria desde la perspectiva del arte.

Actividades:
Se le pide al estudiante realice un comentario sobre lo que es el arte literario, en
10 renglones maximo. Se comenta en el grupo, motivando a la participacion. Es
recomendable llamar por su nombre al estudiante que pidamos comparta su
comentario.

Se les pide de tarea, investiguen sobre el Surrealismo.

4.- Sesion 3.

Objetivo3. Investigue aspectos artisticos relacionados con los temas de la obra
literaria estudiada.

Actividades:

Se retoma el texto de manera oral, haciendq una sintesis e invitando a
participar a todos y en orden.

El docente hace mencion del personaje central de la obra, sobre quién
gira el relato, en este caso es Frida Kahlo, se les pide mencionen informacion
sobre el personaje o sobre sus obras y cudl es el arte que cultivd para ser
considerada artista.

El docente aborda el tema del surrealismo, corriente artistica abordado
por la pintora y muestra algunas litografias de pinturas en cuestion, se solicita
identifiquen algunas caracteristicas del surrealismo en la obra y hagan



inferencias sobre la vida de la pintora y sus obras. El docente debe dar la pauta
de como hacerlo. Una vez llevado a cabo el egjercicio, el docente les debe
informar sobre los procesos del pensamiento que pusieron en practica.

Objetivo 4. Compare las diferentes ideas sobre el arte y el artista segun la
época en que se manifiesten en las obras estudiadas.

. El docente debe hacer mencion de que otro personaje en la obra, es el -
pintor Diego Rivera, cita algunos datos biograficos y sus obras; y que el autor
hace serias diferencias entre el arte de uno y el otro. Se solicita al estudiante
identifiqgue esas diferencias. Asi también, infiera sobre lo que inspird al escritor
para escribir esta namracion,

El docente muestra un panorama de la evolucién del arte literario, citando
los diferentes movimientos, las épocas y lugares en que se manifiestan; asi
como sus caracteristicas.

5.- Sesion 4

Objetivo 5. Participe como lector, en la recreaciéon de las obras literarias del
presente modulo.

Actividades:

Se realiza la lectura “Me alquilo para sofiar”, se les pide que cada uno lea
un parrafo, preguntar ¢/ quién quiere comenzar? una vez que termine, invita por
su nombre a un compafiero que contintie con la lectura y asi sucesivamente.

Para la recreacién se solicita expliquen lo entendido en ciertos parrafos
como por ejemplo el No. 28, la connotacion de algunas frases y extrapolar la
historia del relato a su entorno.

Se orienta al estudiante para contestar la estrategia de lectura
correspondiente.

Objetivo 6. Escriba un pequefo comentario con analisis y conclusiones de los
temas estudiados con el enfoque de la variable Arte.

Se pide lo realicen en clase, si por falta de tiempo no lo terminan, se les
permite llevarselo a casa y terminario para el dia siguiente, deberan entregarlo.
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6.- Sesion 5. Aplicacion de examen para evaluar la unidad y se solicita
entreguen el requisito previamente marcado.
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TABLAS DE PROMEDIOS DE LA MEDIA

PORCENTUAL
PERIODO FEBRERO-JULIO 2000
ITEM| FASE 1 | FASE 2
1 | 417 | 567
2 | 174 | 501
3 | 494 | 643
4 | 484 | 588
5 | 407 | 523
6 | 446 | 7.63
7 | 475 | 7.30
§ | 484 | 687
9 | 349 | 599
10 | 688 | 785

PERIODO AGOSTO 2000-ENERO 2001

ITEM| FASE1 | FASE2
1 4.17 3.66
2 5.01 3.27
3 4.26 4.26
4 2.98 4.26
5 2.10 4.75
6 3.08 6.83
7 7.31 7.43
8 7.82 6.44
9 519 4.26

10 6.88 7.73




PERIODO FEBRERO-JULIO 2001

ITEM| FASE1 | FASE 2
1 298 1.66
2 173 0.99
3 3.36 2.21
4 2.98 0.99
5 3.65 2.10
6 4.61 1.99
7 5.96 299
8 3.56 410
9 2.40 243

10 5.19 3.65

PERIODO AGOSTO 2001-ENERO 2002

ITEM| FASE1 | FASE2

1.80 5.28
2 0.68 2.94
3 2.57 5.04
4 2.31 5.28
5 1.71 6.30
6 3.08 7.41
7 4.45 7.31
8 3.44 7.72
9 0.94 3.65
10 4.54 9.95
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PERIODO FEBRERO-JULIO 2002

ITEM| FASE1 | FASE 2
1 7.13 4.44
2 407 3.58
3 7.36 5.56
4 6.67 4.94
5 6.21 7.04
6 8.40 6.67
7 8.63 6.92
8 7.82 8.03
9 4.25 5.19

10 7.82 7.54

PERIODO AGOSTO 2002-ENERO 2003

ITEM| FASE1 | FASE 2
1 1.66 2.18
2 0.99 1.09
3 2.10 2.18
4 1.99 1.82
5 2.21 1.64
6 2.99 3.37
7 4.10 3.46
8 2.43 2.18
9 0.99 1.27

10 3.65 4.19
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