CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes del problema

La formacion pedagégica del docente y su relacion con el aprovechamiento de
los alumnos ha sido un tema de analisis y discusion en el dmbito educativo de nuestro
pais. Lo anterior puede explicarse si pensamos que este aprovechamiento puede ser la
causa de la aprobacidn, reprobacion, desercidn, rezago y eficiencia terminal de la

poblacién estudiantil de una determinada institucion.

En la presente investigacion trataremos de dar respuestas a una serie de

interrogantes:

; Tiene alguna relacion el aprovechamiento de los alumnos de la materia de
Espaiiol Médulo I de la Preparatoria Num. 16 de la UANL, con la formacién
pedagogica del docente?

- ¢La experiencia de los maestros es determinante en el aprovechamiento de
los alumnos?

- ¢El uso por parte del maestro de métodos activos de ensefianza-aprendizaje,
técnicas  de ensefianza y estrategias didacticas, influye en el
aprovechamiento escolar?

- :;Un maestro que conoce el material didactico obtendrd por eso mejores

resultados de sus alumnos?

En la realidad este problema es mas grave de lo que a simple vista parece, ya que
es dificil aceptar nuestros errores y deficiencias y la influencia que éstas tienen en la

educacion de nuestros estudiantes.

Antes de abordar este tema definiremos lo que se considera “formacion
pedagdgica” en el contexto de esta investigacion y también qué es lo que se considera

como “aprovechamiento” y cudl es nuestro parametro para considerarlo alto o bajo.



Definiremos formacion pedagédgica como “los estudios de pedagogia, didactica y
tecnologia; organizacidon escolar, psicologia y sociologia de la educacién que le
proporcionan al profesor la base necesaria para conseguir ese saber ensefiar que tanto

influye en la eficacia docente™ (Diccionario de Ciencias de la Educacién, 1995, p. 657)

Por lo que respecta al aprovechamiento mencionaremos que es el “Nivel de
conocimientos de un alumno medido en una prueba de evaluacién” (Diccionario de
Ciencias de la Educacion, 1993, p.1234)

Para efectos de este trabajo, el examen indicativo (final) elaborado por el Comité
Técnico Académico de Espafiol de la Secretaria Académica de la UANL y revisado por

el Centro de Evaluaciones de la UANL, ser4 nuestro parametro.

Cabe mencionar que, a diez afios de la implementacion de la Reforma Académica
en las preparatorias, la Secretaria Académica de la UANL ha mantenido un interés en la

preparacion de los docentes en el nivel medio superior.

Esto se manifiesta en la cantidad y calidad de los Cursos de Actualizacion
Docente que sobre las diferentes disciplinas académicas son programados por esta

dependencia.

De la misma manera la Secretaria Académica organiza también los Congresos,
Diplomados, Simposiums, a nivel nacional e internacional con los cuales la UANL esta

a la vanguardia en los avances de educacion a nivel mundial.

Ademas, las escuelas ofrecen también a los docentes oportunidades para
actualizarse en areas especificas a través de Ciclos, Conferencias, Semanas Culturales,

Jornadas Académicas, Diplomados y Talleres.



Por todo lo anterior, es nuestra inquietud personal constatar que existe relacién
entre el aprovechamiento escolar de los alumnos de primer semestre de la Preparatoria

Num. 16 en la materia de Espaiiol y la formacién pedagégica del docente.

Para ello revisamos los promedios de los alumnos de primer semestre de la
Preparatoria Num. 16 de las generaciones 1999-2001, 2000-2002, 2001-2003, y 2002-
2004 en la materia de Espafiol Médulo I. Estos promedios se obtuvieron del “Programa
de Seguimiento a los Alumnos de la Preparatoria Num. 16”. En el que se registran los

siguientes resultados. ( Sanchez Martinez y otros, 1999).

Generacion 99-01 62.43
Generacién 00-02 60.29
Generacion 01-03 58.73
Generacion 02-04 55.64

Ver Anexo 1.  (Graficas 1 a 6)

Como puede observarse existe una disminucion en el promedio, por lo cual
consideramos relevante investigar si é€sta tiene alguna relaciéon con una deficiente
formacion pedagdgica o si se debe a la influencia de algun otro factor que seria motivo

de investigaciones posteriores.

1.2 Definicion del Problema

Con base en estas reflexiones se plantea lo siguiente:

¢ Qué relacidn existe entre el aprovechamiento de los alumnos de la Preparatoria

Num. 16. en la materia de Espafiol primer semestre Médulo I, y la formacion pedagoégica

del docente que las imparte?.



1.3 Justificacion

En la actualidad, la educacion es considerada como medio indispensable para el
progreso de la humanidad hacia los ideales de paz, libertad y justicia social; tiene la
misidn de permitir a todos hacer fructificar sus talentos y sus capacidades creativas,
tiene, como una de sus principales funciones, el lograr que la humanidad sea capaz de
dirigir cada quien su propio desarrollo y que cada persona se responsabilice de su
destino a fin de contribuir al progreso de la sociedad en la que vive, fundando el
desarrollo en la participacion responsable de las personas y las comunidades.
(UNESCOQ).

Si la educacién es considerada una prioridad a la que se dedican muchos
esfuerzos y recursos, es primordial entonces hacer del trabajo docente una actividad mas

profesional y humana que garantice mayores posibilidades de éxito.

El profesor, para ensefiar a los alumnos debe poseer un conocimiento apropiado
de la materia que debe impartir, asi como una formacion pedagdgica adecuada, ademas

debe contar con los recursos oportunos de espacio, materiales y tiempo.

Por lo tanto, de la preparacién y actuacion del profesor, dependera en gran
medida la posibilidad de dirigir con éxito la educacion integral de las nuevas

generaciones.

Mucho se ha escrito ya acerca de la influencia que tiene la formacién pedagégica

del docente en los resultados del aprovechamiento de los alumnos.

Se han realizado sobre este tema numerosas investigaciones entre las cuales

queremos destacar las siguientes:



Luis Rodolfo Ibarra Rivas (Querétaro, 2003) realizdé un trabajo en el que
distingue entre actuar como educador y ser educador guiado por teorias pedagdgicas.
Llama la atencién sobre los limites que padecen los maestros por ignorar las obras

pedagogicas y los problemas a los que conduce su actuar ajeno a teorias.

Menciona que los maestros de educacion superior aprenden a ser maestros
viendo e interactuando con adultos que ya obtuvieron la distincion de estar frente a un

grupo de estudiantes y que solo el sentido comuin orienta su trabajo de maestros.

Distingue entre varios tipos de maestros, entre los que menciona al “profesor
libertario”, el cual despliega una forma de trabajo permisiva, desconoce que tiene la
responsabilidad de educar y formar a los jovenes, libera de responsabilidades a todos,
incluyéndose €l mismo; “el profesor técnico” que es el que sélo esté interesado por los
desarrollos matematicos o cientificos y que estima que su unica responsabilidad es
ensefiar y lo que acontezca a sus alumnos en otro ambito no le interesa; “el profesor
sermonero” que se encuentra constantemente disciplinando a sus discipulos, es adusto y
grave, carente de sentido del humor y ne considera que es indispensable crear un
ambiente armonioso para que los estudiantes aprendan y lo que él considera “el buen
maestro”, que da bien su clase, sabe moverse y hablar ritmicamente, no aburre con sus
acciones y dialogos, no molesta con larguisimos sermones, tiene el dominio del saber

especifico que ensefla, ha conseguido un dominio legitimo de sus alumnos.

Sin embargo, menciona que tanto el buen maestro como los anteriores
desconocen las obras pedagogicas y que la formacién de maestros de educacién
superior, en la medida en que es ajena a la produccion pedagdgica, debiera tener

espacios institucionales en que se formaran como pedagogos.

Por otra parte, Jos¢ Ma. Garduilo (Aguascalientes, 1999), realizd una
investigacién titulada: Variables asociadas con la efectividad docente en profesores

universitarios: el punte de vista de los alumnos, en la Universidad Iberoamericana.



En dicha investigacién participaron 1390 profesores: 365 de tiempo y 1025 de
asignatura que impartieron clases durante los semestres de Primavera y Otofio 1993-
1995 en la Universidad Iberoamericana Plantel Santa Fe. El estudio incluyé informacién
de seis semestres y 8745 cursos de los cuales 2283 cursos correspondieron a los

profesores de tiempo y 6462 a los profesores de asignatura.

La efectividad docente se midié considerando el promedio global en el
Cuestionario de Evaluacion de la Docencia a través de los alumnos (CEDA), que mide el
desempeiio del profesor en los siguientes aspectos: 1) conocimiento de la materia; 2)
objetivos y contenidos del curso; 3) interaccion con los alumnos; 4) organizacién de las

actividades de aprendizaje y 5) evaluacion.

Las vartables que se consideraron fueron:

1) la edad de los profesores,

2) afios de experiencia,

3) antigiiedad en la institucién,

4) categoria académica,

5) sexo,

6) tipo de contrato: tiempo o asignatura,

7) grados académicos: licenciatura, maestria o doctorado,
8) Division donde impartia clases el profesor,

9) disciplina: dura vs. suave,

10) principal 4rea de actividad del profesor: docencia vs. investigacién y

11) efectividad docente.

Los principales resultados obtenidos fueron los siguientes:

- El conjunto de profesores mas jévenes se encuentra en la Divisién de
Ciencias e Ingenierias y el de mayor edad en las Humanidades,

- Los profesores con menos experiencia y antigiiedad se encuentran en las

Divisiones de Ciencias e Ingenieria y Econdmico-Administrativas; los



profesores con mayor experiencia y antigiiedad corresponden a la Division de
Humanidades.

- La edad de los profesores no tiene relacidon con su efectividad docente; no
existen diferencias significativas entre grupos de edad: 23-33; 34-40; 41-48 y
49-70.

- La experiencia docente de los profesores no tiene relacidn con su efectividad
docente.

- La antigiiedad en la institucién no tiene relacién con la efectividad docente;
solo existen diferencias significativas en la Division de Arte a favor del grupo
con menos antigtiedad.

- La categoria académica no tiene relacién con la efectividad docente; aunque
los profesores numerarios y titulares se desempefian ligeramente mejor que el
resto,

- En general, las mujeres se desempefian mejor que los hombres.

- Existen diferencias entre las disciplinas: las duras (Ciencias e Ingenieria)
tienen un desempefio menor que las suaves (¢l resto de las disciplinas).

- El profesor de tiempo es mas efectivo que el de asignatura; sélo en las
Divisiones de Ciencias e Ingenieria y Econémico-Administrativas no existen
diferencias en la efectividad docente entre profesores de tiempo y asignatura,

- En general, existen diferencias significativas de acuerdo con los grados
académicos de los profesores: Los profesores con grado de doctorado son
mas efectivos que los profesores con grados de maestria y licenciatura. En la

Division Econdmico-Administrativa, la relacion es inversa.

En la UANL, se realizd la investigacion titulada “La evaluacion del perfil
académico y el 4rea de especialidad de los docentes sobre el rendimiento escolar de los
estudiantes”, por las maestras Blanca Esmeralda Villarreal Trevifio y Juana Ma.
Rodriguez Salas, en la cual se menciona que algunos factores que inciden en el
rendimiento escolar son la formacién académica y pedagoégica del docente (Ferguson,
1993); el tamafio de la escuela (Haller, 1993); el tamaiio del grupo (Glass 1982,

Mosteller, 1995); la experiencia, ¢l grado académico y el area de formacién del docente



(Goldhaber y Brewer, 1996); el conocimiento de la materia por parte del maestro (Monk
y King, 1994); la motivacién, el entusiasmo y las habilidades del maestro al presentar el

material en la clase (Goldhaber y Brewer, 1997).

En esta investigacion se examinaron dos caracteristicas profesionales de los
docentes: el nivel académico y el drea de especialidad, los cuales se consideré que

pudieran tener un impacto positivo en ¢l rendimiento escolar de los estudiantes.

La poblacién estudiada comprende 286 docentes que impartieron las matenas de
Quimica, Fisica y Matematicas en el ciclo escolar Enero 2001-Enero 2002 en 875

grupos de 16 Preparatorias de la UANL,

La informacion se obtuvo a partir de una encuesta aplicada a los docentes y de
los promedios de los examenes indicativos correspondientes a las materias y al ciclo

escolar mencionados anterigrmente.

Los resultados indicaron que el grado académico de los docentes es un factor
decisivo que contribuye en el aprendizaje de los estudiantes en el drea de Biologia y

Matematicas pero no asi en las materias de Fisica y Quimica.

Estas investigaciones nos demuestran la importancia fundamental que tiene el
conocimiento de los factores que pueden incidir en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

particularmente los que tienen que ver con ¢l docente.

En el caso de nuestra investigacién acerca de la formacion pedagdgica de los
maestros del area de Espafiol de la preparatoria Num. 16 de la UANL, consideramos
que, ademas de ser el primer acercamiento para conocer aspectos relevantes sobre los
docentes de esta institucion, los resultados que se obtengan serviran para tratar de
corregir errores en la prictica docente que coadyuvardn a mejorar los indices de

aprovechamiento de sus alumnos.



Esto, a su vez, se reflejara en la c¢ficiencia terminal y en los indices de

reprobacion y desercion de la institucion.

Cabe mencionar que, en el documento de “Educacién para la Vida” se menciona
como una de las actividades esenciales para afrontar las funciones sustantivas de la
UANL el “Perfeccionar la relacion ensefianza-aprendizaje en todos sus niveles”

(Educacidn para la Vida, p. 5)

1.4 Objetivo

Determinar sl existe una relacion entre ¢l aprovechamiento de los alumnos de la
Preparatoria Num. 16 de la UANL en la materia de Espafiol, Médulo 1 de primer
semestre en el periodo escolar Agosto 2002 - Enero 2003 , y la formacién pedagdgica

del docente,
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CAPITULO II. MARCO REFERENCIAL

2.1 La Reforma Académica de la UANL

El Proyecto de Reforma Académica en el nivel medio superior, propuesto por la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, se sustenta en ¢l Programa de mejoramiento
académico aprobado por el Honorable Consejo Universitario en su sesién del dia 19 de
diciembre de 1991 y persigue fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje para

alcanzar la excelencia académica.

Para el analisis de la problematica educativa existente y la elaboracion de este
Proyecto, se contd con la participacién de las Academias de las escuelas Preparatorias,
directores, maestros y asesores de las Facultades de la Universidad Autonoma de Nuevo

Ledn, ademas de la colaboracién de consultores y asesores nacionales y extranjeros.

Los resultados indican la necesidad de transformar este nivel educativo para
superar su rezago, atender cficientemente la demanda estudiantil y fomentar la
integracion de las ciencias y las humanidades de tal forma que permita afrontar con

éxito el dinamismo de los avances cientifico-tecnolégicos.

Para el efecto, se revisaron los objetivos requeridos en este nivel, las materias y
sus contenidos. Se realizdé ademas, el andlisis de los programas de aprendizaje, para
normar ¢l desarrollo de cada una de las areas de conocimiento y orientar la actividad de
maestros y alumnos respecto a secuencia, objetivos particulares, lineamientos

didacticos, actividades intra y extra aulas y técnicas de evaluacion.

La Reforma Académica plantea cambios en planes, programas de estudio y
contenidos educativos e incorpora modificaciones trascendentes en la estructura
académica. Entre los aspectos relevantes propuestos se encuentran: el aprender
haciendo, el aprender a aprender, el aprender a ser y el énfasis en la experimentacion, la

ensefianza modular, la hora-clase de cincuenta minutos y el incremento del tiempo



diario de instruccion a cinco horas, resultado de la opinion generalizada de los maestros
universitarios, expresada en encuestas practicadas por la autoridad central, asi como en

seminarios, cursos-taller y congresos.

La estrategia fundamental del Proyecto, se basa en la capacitacion de maestros y

administradores, en lo cual radica en buena medida el éxito del mismo.

Asi mismo, es importante destacar el papel decisivo del Programa de evaluacién
y seguimiento, que permitira determinar oportunamente el avance y desarrollo del

proceso, asi como establecer las adecuaciones necesarias.

Para lograr el éxito, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén reclama el
concurso y esfuerzo coordinado de todos sus maestros, estudiantes, directivos, personal

de apoyo, asi como de la sociedad neoleonesa.

2.1.1 Exposicién de Motivos

El final del siglo XX se ha caracterizado por profundas transformaciones de los
pueblos de la manera de producir, consumir y compartir bienes y servicios, asi como en
la forma de pensar y actuar, generando exigencias y retos hacia la modernizacion que

facilite un mejor tipo de convivencia.

Atendiendo a ‘esta realidad, nuestro pais ha iniciado el Programa para la
Modernizacién Educativa 1989-1994, dentro del Plan Nacional de Desarrollo, que
establece la necesidad de transformar el sistema educativo, con el fin de apoyar los

cambios estructurales requeridos en el pais.



La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en consecuencia, tiene que
adelantarse a estos cambios, preverlos, enfrentar el reto de incorporarse a las nuevas
situaciones que el vigor educativo y el progreso mismo del pais exigen, impartiendo
una educacion de calidad que permita a sus egresados participar ventajosamente con los
de otras instituciones de educacién superior privadas y publicas, nacionales y
extranjeras, que accedan al mercado laboral con un perfil profesional acorde al mundo

moderno.

La Reforma Académica, con base en esta realidad, propone cambios
significativos en cuanto a estructura, contenidos curriculares, metodologias;
privilegiando asimismo la formacién de maestros que son la pieza fundamental de este
Proyecto, dando especial énfasis a la informacién integral del alumno a fin de lograr
enlazar exitosamente los procesos pedagdgicos con los avances cientifico-tecnolégicos

actuales y futuros.

2.1.2 La Universidad Auténoma de Nuevo Leén frente al siglo XXI

“La Universidad Auténoma de Nuevo Leén es una Institucién de Cultura
Superior, al servicio de la Sociedad, descentralizada del Estado, con plena
capacidad y personalidad juridica que tiene como fin, crear, preservar y difundir

la cultura en beneficio de la Sociedad".

“Para realizar sus fines, la Universidad se funda en los principios de
Libertad de Citedra y de Investigacion, acogiendo todas las corrientes del
pensamiento y las tendencias de caracter cientifico social”.

(Leyes, reglamentos y lineamientos generales UANL, 1991.)
A través de su existencia, nuestra Institucién ha tenido que transformarse para

responder a las exigencias cientificas, tecnoldgicas, sociales y culturales de las

diferentes épocas.
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Para que la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn continde vigente y acorde

con la naturaleza y fines que le dieron origen, s¢ propone:

Establecer una educacién de excelencia que al propiciar el desarrollo personal,
social, académico y vocacional del individuo, contribuya a satisfacer integramente las

demandas cientificas, socio-econdmicas y culturales actuales del siglo XXI.

2.1.3 La Reforma Académica en ¢l Nivel Medio Superior.

Para cumplir sus fines, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén ha emprendido

la Reforma Académica integral en el nivel medio superior.

a) Filosofia

La educacion media superior en la Universidad Auténoma de Nuevo Leon es un
medio que busca permanentemente la excelencia en el desarrollo integral del individuo
como persona y como ente social y para lograr estos fines se propone:

- Incrementar los conocimientos en las ciencias exactas, naturales y sociales,
mediante una informacion actualizada de caricter universal, para aumentar la
probabilidad de que el egresado continiie con éxito hacia el nivel superior.

- Fomentar en el educando la capacidad de identificar, detectar plantear y
resolver problemas.

- Propiciar en el estudiante la formacion de buenos habitos y disciplina,
conceptos de convivencia y colaboracion, patriotismo y solidaridad, que lo
lleven a valorar la importancia del respeto por la vida, la familia, las
instituciones y el ambiente.

- Reforzar la capacidad del estudiante de adaptarse a los requerimientos
presentes y futuros de la sociedad, para incrementar sus expectativas de éxito

en la vida.
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b) Objetivo

Lograr una educacién de excelencia en el nivel medio superior, que conduzca a

la formacion de egresados altamente preparados, a quienes les correspondera ser los

lideres del progreso social, cultural, humanistico y econoémico, que enfrenten con éxito

los retos presentes y futuros.

¢) Perfiles de desempefio

Para ser congruentes con las exigencias de la sociedad actual y con los

programas de modernizaciéon de nuestro pais que requieren calidad y excelencia, la

Reforma Académica se propone lograr las siguientes caracteristicas e¢n los perfiles del

egresado, maestro, director y administrador.

o Perfil del egresado

Ambito cientifico-tecnoldgico

Maneja diferentes lenguajes, métodos y técnicas para posibilitar la
comunicacién necesaria en el desarrcllo de relaciones interpersonales y para
la solucion de problemas.

Aumenta la capacidad de aprender por si mismo, se documenta
autodidacticamente en fuentes de informacion cientifica, tecnologica y social.
Comprende los fendmenos naturales apoyandose en los principios basicos de
la ciencia y la tecnologia.

Conoce la interdependencia entre la ciencia y la tecnologia, concibiéndolas
como actividades propias del ser humano y reconociendo sus alcances y
limitaciones.

Posee los conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten proseguir
con éxito estudios superiores.

Reconoce la unidad y diversidad del mundo en que vive, lo cual le permite
desarrollarse armonicamente como individuo y como miembro de una

sociedad plural.
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Ambito socio-econémico

- Es consciente de la sociedad plural en que vive, respeta las diferentes
ideologias, creencias y actividades de los individuos y de las naciones.

- Conoce sus derechos y obligaciones civicos y actda en congruencia con su
entorno social.

- Participa en actividades de interés colectivo, promueve actividades
democraticas y propone soluciones a prcl)blemas comunes.

- Analiza informacién econdmica, politica y social para entender y participar
en los cambios y transformaciones nacionales e internacionales.

- Posee conocimientos para incorporarse a las actividades productivas con
eficiencia y calidad.

- Reconoce la importancia de los recursos naturales del pais y del mundo y
recomienda acciones dirigidas a su uso racional.

- La fuerza motriz de sus actividades y decisiones la encuentra en el aprecio
por: .

e Ladignidad de la persona

e Los derechos humanos

¢ Laintegridad de la familia

¢ El interés general de la sociedad

e La solidaridad internacional

Ambito cultural

- Adquiere suficiencia en el manejo del idioma espafiol que le permite
interrelacionarse mediante la comunicacién oral y escrita.

- Reconoce la importancia de preservar y rescatar el patrimonio cultural de la
regién, del pais y de la humanidad.

- Maneja una lengua extranjera que le permite el acceso al conocimiento de

otras culturas.
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Ambito personal

Tiene interés por el desarrollo fisico y mental arménico.

Cuida su salud y es consciente del dafio fisico y mental causado por el uso de
drogas, alcohol, tabaco y deficientes habitos alimenticios.

Posee buenos habitos de conducta, disciplina y administracién del tiempo
libre.

Utiliza métodos de autoaprendizaje y crea sus propios procedimientos para
aprender y afrontar nuevas situaciones.

Conoce informacion sexual minima, que le permite actuar con respeto hacia
si mismo y hacia los demas.

Maneja los conceptos de la filosofia de la calidad, en las actividades que

realiza.

Perfil del maestro.

Ambito de ensefianza-aprendizaje.

Domina ampliamente la materia que imparte, tanto en su contenido, como en
la metodologia de ensefianza.

Emplea las técnicas de manejo de grupo.

Conoce objetivos y lineamientos generales establecidos en el nuevo plan y
programas de estudio.

Selecciona y aplica métodos, procedimientos y materiales didacticos que
apoyan el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrolla la capacidad de los
estudiantes.

Participa activamente con los demds miembros de la Academia en la
elaboracion de criterios e instrumentos de evaluacion tipo, para comparar los
resultados del aprendizaje con las metas establecidas.

Tiene amplia disposicion para participar en cursos, talleres, congresos,

conferencias y otros eventos de actualizacién y capacitacion.
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Ambito de administracion y organizacién escolar.

- Conoce, interpreta y aplica directrices que rigen la vida escolar, orientadas a
mejorar las condiciones de aprendizaje.

- Forma parte activa en la discusion y solucion de las tareas de superacién

académica, administrativa y de organizacion del plantel.

Ambito escuela-comunidad.
- Colabora en acciones educativas entre la escuela y la comunidad.
- Identifica con maestros y estudiantes problemas comunitarios en cuya

solucién puedan colaborar.

2.1.4 Aspectos relevantes de la Reforma Académica.

Para optimizar el esfuerzo y aprovechamiento de maestros y alumnos, se
proponen los siguientes cambios:

1. Sistema de ensefianza por médulos.

2. Hora-clase d¢ cincuenta minutos

3. Tiempo diario de instruccion escolar de cinco horas.

4. Nuevo enfoque en los contenidos programaéticos.

1.- Sistema de ensefianza por médulos.

Este sistema, permite desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de una
manera intensiva, en secciones congruentes y con un nimero reducido de materias por

modulo.

El ciclo completo de instruccién esta integrado por ocho médulos en las
Preparatorias generales y doce en las Preparatorias técnicas y nocturnas en sistemas
escolarizado, a razéon de dos modulos por semestre, distribuidos en dos y tres afios

respectivamente.
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La duracion de cada médulo es de nueve semanas de instruccion, en las que se

incluye la aplicacion de examenes ordinarios. En este sistema ¢l estudiante tiene una

carga académica menor o igual a cinco asignaturas.

1.1.- Ventajas

Permite enfatizar el estudio de las materias que se considere convenientes.
Permite modificar en amplitud y profundidad el estudio de una asignatura de
acuerdo con las necesidades particulares, sin perjudicar la estructura medular
del sistema.

Facilita la evaluaciéon de los estudiantes, de los maestros, del plan y
programas de estudio con bases claras y bien establecidas.

Simplifica el estudio de las materias seriadas.

Permite al maestro profundizar en los temas.

Otorga al maestro un mayor aprovechamiento del tiempo de instruccién.

El maestro dispone de mayor tiempo para la preparacion de su clase y para
su capacitacion.

Propicia la formacién de maestros especialistas en las diversas disciplinas,
que logren ser lideres en sus respectivas ramas.

El estudiante se concentra en el estudio y aprendizaje de menos materias.
Permite repetir una asignatura, sin atrasarse.

Se aprovechan al maximo los espacios fisicos de las escuelas.

2.- Hora clase de cincuenta minutos.

Aumentar el tiempo de imparticién de la clase de 40 a 50 minutos, dard mayor

continuidad a los temas tratados y se hard mds eficiente el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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3.- Tiempo diario de instruccidn escolar de cinco horas.

Incrementar de cuatro a cinco horas diarias el tiempo de instruccién hara que el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas completo, permitiendo al maestro eficiencia
en su quechacer y una mayor convivencia con los alumnos en el aula, asi como

desarrollar métodos y técnicas que promuevan el aprendizaje activo.
El plan general de estudios propuesto por la Reforma Académica representa, en
horas totales de instruccion, 1.16% mas que el de los Estados Unidos de América,

quedando ain por debajo de Japén, Corea y los paises de Europa Occidental.

La distribuciéon por médulo y frecuencia por semana para el ciclo completo de

ensefianza media superior, se presenta en el Anexo 2.

4.- Nuevo enfoque en los contenidos programadticos.

La Reforma Académica pretende que las nuevas generaciones adquieran una
mejor formacidn educativa con base cientifica. Esta formacidén incluye habilidades,
actitudes y conocimientos de Ciencias naturales, Matematicas y Tecnologia. Ademas, el
estudiante adquiere conocimientos sobre el desarrollo y tendencias de la sociedad, asi

como principios éticos y de comportamiento.

2.1.5 Implantacién

La Reforma Académica se inicid en agosto de 1993, con la realizacién de las

siguientes actividades.
Capacitacion al personal docente

Capacitacion a directores y administradores

Adecuacién de la infraestructura.
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|.- Capacitacidn al personal docente

La capacitacién a los maestros de las escuelas preparatorias se realizé mediante
un programa de tres fases enfocado a desarrollar conocimientos y habilidades necesarios

para los programas de su especialidad.

El programa se desarrollé en el periodo comprendido de mayo a diciembre de
1993. La capacitacion se realizé en un minimo de cuatro sesiones de ocho horas cada

una.

Primera fase

Se divide en dos etapas y cada una de ellas en cinco sesiones.

En la primera se capacita a un grupo de treinta maestros sobre el esquema
basico: filosofia y objetivos de la Reforma Académica y su plan general, formas y

estrategias de ensefianza, asi como técnicas de manejo de grupo y de evaluacion.

En la segunda etapa los maestros mejor calificados son preparados como

instructores para capacitar a la planta docente.

Segunda fase
Se capacita a un grupo de treinta maestros de cada area, en la metodologia basica

necesaria para impartir €l conocimiento especifico de cada materia, en la administracién
del tiempo de instruccion, en la creacidén del ambiente propicio que garantice el éxito
del proceso ensefianza-aprendizaje, en el uso efectivo de los laboratorios y en la

incorporacion al nuevo plan de las técnicas y métodos de ensefianza mas recientes.

En esta fase, también se selecciona a los maestros mejor calificados de cada area

para capacitarlos como instructores.
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Tercera fase
Los miembros de los Comités técnicos y los maestros mejor calificados son
capacitados para actuar en la supervision general del nuevo plan, realizando tareas de

observacion, revision, solucidn de problemas, entrenamiento y soporte.

Esta ultima fase es estratégica para asegurar el éxito en la implantacién de la

Reforma Académica.

2.1.6 Evaluacién y Seguimiento

Con este Proyecto de Reforma, se realizardA un proceso permanente de
evaluacién integral, tanto de lo que la Universidad es como institucidn formadora, y de

los fines, orientaciones y resultados de su ejecucion.

Lo anterior permitird conocer y anticipar el alcance institucional, curricular y
académico de los cambios introducidos. Asi mismo, hard posible evaluar, apoyar la
toma de decisiones y hacer los ajustes necesarios, con base en informacion objetiva de

la comunidad académica responsable del cambio.

Se integrara un equipo de trabajo, coordinado por la Secretaria Académica, que
aplicara examenes indicativos en cada médulo, para asegurar el cumplimiento de los
planes y programas. Estos exdmenes seran cualquiera de los parciales y los

extraordinarios.

La evaluacién de la Reforma Académica tendra por base la metodologia que se

expone a continuacion:
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En lo académico formal

- Perfil de ingreso, conforme a conocimientos y habilidades necesarias a partir
de las caracteristicas del proyecto.

- Perfil cultural y socio-econémico.

- Rendimiento escolar del alumno, por médulo, por area de conocimiento y
terminal (Indices de aprobacién, reprobacién, ausentismo y desercion).

- Eficiencia terminal.

- Perfil del egresado y seguimiento al nivel superior y como profesional.

- Perfiles del docente.

- Perfil profesional (Formacion y experiencia profesional).

- Perfil docente (Experiencia docente, formactén didactica, actualizacién

disciplinaria).

Perfil cultural y socioeconémico.

En lo administrativo formal
- Normatividad y procedimientos

Planes institucionales de desarrollo

Sistema de informacién

Infraestructura

Evaluacion curricular
Curriculum formal
- Plan de estudios (Congruencia horizontal y vertical).
- Programas didacticos (Estructura, adecuacién de las estrategias didacticas,

criterios e instrumentos de evaluacion),

Curriculum real
- Proceso educativo (Relaciones maestro-alumno, objetivos-contenidos,
objetivos-estrategias, evaluacion de los aprendizajes).
- Cumplimiento de planes y programas (Monitoreo con estudiantes y

maestros).
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- Procesos de formacion y capacitacién docente.

Congruencia externa del curriculum.
- Vinculacién  intrauniversitaria,  vinculacion  universidad-comunidad,
programas de difusion y extension.
- Especialistas en las distintas disciplinas y objetos del conocimiento, pondrin
en operacion el Programa de evaluacién y seguimiento, presentando un

informe semestral al Honorable Consejo Universitario.

Tomando en consideracion estas ideas, podemos mencionar que uno de los
principales motivos que impulsa a la UANL a llevar a cabo esta Reforma Académica lo

constituye el prepararse y preparar a sus estudiantes para el progreso de nuestro pais.

2.2 Vision UANL 2006

Este proyecto surgié en marzo de 1998 con el propdsito de atender con
oportunidad y con niveles crecientes de calidad las demandas de la sociedad del

conocimiento y del desarrollo nacional en un contexto de competencia mundial.

Dicho programa, pretende mejorar el cumplimiento de las funciones sustantivas y
la mision de la Universidad y garantizar su participacién activa en el desarrollo del
sistema de educacidn superior de nuestro pais, de cara a un nuevo siglo. (Vision 2006
UANL, p.35)

A la fecha, con base en el diagnéstico general y teniendo como objetivo alcanzar
la Vision 2006, se trabaja en un programa estratégico general que atiende a nueve
subsistemas que engloban las funciones sustantivas de la Universidad y que son los
siguientes:

- Del personal académico de carrera

- De los estudiantes
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- De los programas académicos

- De la matricula

- De la extensidn de la cultura y los servicios
- De la administracién

- De la planeacién y evaluacién

- De la infraestructura

- Del financiamiento

De cada uno de estos subsistemas se desprende un programa general del cual se

derivan los proyectos con sus respectivos objetivos, acciones estratégicas y metas.

En relacién con el tema que nos ocupa, mencionaremos que el Objetivo del

Subsistema: Del personal académico de carrera es:

Elevar la formacion académica de los profesores para que se distingan por:

- Su alta habilitacién y dominio de su disciplina.

- Su desempeiio eficiente y con calidad en el cumplimiento de las funciones de la
Universidad.

- Ser reconocidos en los &mbitos nacional e internacional por sus aportaciones en
la generacidn y aplicacion del conocimiento, en la solucién de probleméticas de
los diversos actores sociales y su excelente desempeiio en la atencion y
formacidn de sus estudiantes.

- Su compromise con la mision de la Universidad. (Vision 2006, UANL, p.21)

Ademds, dentro de las Acciones Estratégicas menciona el “ampliar y fortalecer
los programas de formacién y actualizacién de profesores y fomentar la realizacién de

estudios de posgrado por parte de los profesores de carrera que cuentan con

Licenciatura.”

Cabe mencionar que, en este documento se menciona como metas para el afio
2000:
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En general;

Que cada dependencia establezca para el mes de mayo un programa con sus
estrategias y metas por alcanzar en el periodo 2000-2006, con el proposito de
impulsar la actualizacién y formacién de sus profesores y asi avanzar en el

logro de los indicadores establecidos en la Vision UANL 2006.

Para el nivel medio superior:

Que al menos 80 profesores de tiempo completo de este nivel que aun
cuentan con licenciatura inicien estudios de posgrado en el afio 2000.

Que el personal académico de tiempo completo reciba por lo menos 60 horas
al afio de actualizacidn en practicas docentes, (pedagégicas y didacticas)

Que el personal académico de medio tiempo y de tiempo parcial reciba por lo
menos 40 horas al afio de actualizacidn en practicas docentes. (pedagogicas y

didacticas)

2.3 Secretaria Académica y CASA.

La Secretaria Académica de la UANL tiene como objetivo planear y evaluar las

actividades que se llevan a cabo en la Universidad. Esta secretaria es responsable de

formular las metas educativas que sean consistentes con los objetivos de la UANL.

Algunas de sus funciones a las cuales nos vamos a referir por tratarse de nuestro tema

s0n.

Elevar la formacidn y dedicacidn del personal académico.

Fomentar el desarrollo de posgrados de alta calidad y

Suministrar planes y programas de calidad, a cargo de profesores expertos en
la tarea de ensefiar y en su disciplina, apoyados con materiales diddcticos

adecuados, actualizados y suficientes.

Una dependencia de la Secretaria Académica que apoya para que se cumpla este

objetivo es CASA, Centro de Apoyo y Servicios Académicos.
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CASA tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad académica, a

través de la realizacion de estudios y de la prestaciéon de servicios educativos que

fortalezcan el trabajo del personal académico.

Algunas de las funciones de CASA son:

Colaborar como un organismo de consultoria de Rectoria, que apoye el
desarrollo de proyectos educativos propuestos por las escuelas y facultades
de la Universidad.

Gestionar recursos financieros externos para el desarrollo de proyectos
institucionales de superacién académica.

Brindar servicios técnico-administrativos que apoven el trabajo de los
docentes e investigadores universitanos.

Desarrollar programas especificos de actualizacion y superacion del personal
académico.

Impulsar y desarrollar estudios e investigaciones educativas de cobertura
institucional y regional

Impulsar la difusion de trabajos académicos institucionales.

Administrar los proyectos apoyados por €l Fondo para la Modernizacién de la
Educacion Superior (FOMES), el programa para el mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) y el Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario
(PROADU).

Administrar la Unidad de Seminarios de la UANL.

El CASA coordina los siguientes programas:

Programa de Superacion Académica.
Este programa esta dirigido al mejoramiento del personal docente e incluye:
cursos de formacién pedagégica, cursos semestrales de comunicacion ¢

inglés, cursos de computacidon y eventos académicos y culturales.
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Investigacion Educativa.

Este programa desarrolla estudios sobre la Universidad, a fin de generar
informacion 1til en la toma de decisiones académicas.

Asesoria pedagégica.

Este programa estd dirigido al personal docente de ¢scuelas y facultades, con
la finalidad de apoyar procesos de evaluacién y redisefio curricular, el
desarrollo de estudios educativos y la elaboracién de programas de
superacion.

Coordinacién de proyectos FOMES.

Este programa apoya a las distintas dependencias de la UANL para la
presentacion y tramite de proyectos de modernizacién educativa ante la
SESIC-SEP asi como su seguimiento y control administrativo.

Coordinacién de proyectos PROMEP.

El CASA coordina en la UANL la formulacién, presentacién y seguimiento
de proyectos para el mejoramiento del profesorado, impulsados por la
SESIC-SEP.

El CASA ofrece los siguientes servicios:

Sala para toma de decisiones
Capacitacion en computacion
Comunicacion en Inglés
Servicios de Biblioteca

Elaboracion de materiales de ensefianza

Entre los Cursos de Actualizacién que se han impartido encontramos los siguientes:

Lectura y Redaccién de textos cientificos
Diplomado en docencia universitaria
Curso de Evaluacion de Aprendizajes
Curso-Taller de Ortografia Practica
Taller de Formacién Docente

Estrategias Did4cticas de Aprendizaje
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- Estrategias docentes para la ensefianza del Espaiiol

- Curso de Habilidades Verbales

- Cuestiones Gramaticales de Espafiol Modular I

- Taller de Creacion Literaria

- Talleres Literarios

- Curso de Actualizacion Lineas Actuales de la Formacién Didactica
(Informe de Actividades Preparatoria # 16, 1999-2003 )

Investigaciones que s¢ han realizado sobre el tema.

Otra investigacion relacionada con el tema que nos ocupa es la de Javier Touron de
la Universidad de Navarra Espafia, “La prediccién del rendimiento académico:
procedimientos, resultados e implicaciones” publicada en: Revista Espafiola de
Pedagogia, afio XLIII, No. 169-179 julio- diciembre 1985.

Objetivo:
Conocer el grado en el que los distintos elementos que actian en el proceso

educativo formal influyen en el aprendizaje de los alumnos.

En esta investigacién se define el rendimiento escolar como resultado del
aprendizaje suscitado por la actividad educativa del profesor y producido en el alumno,
aunque es claro que no todo aprendizaje es producto de la accion docente. (Aclaracion
hecha por el autor).

El planteamiento del problema cuestiona la suma de factores que actian “en y

desde la persona que aprende” para que se produzca el rendimiento académico.
El autor aclara que el conocimiento de las caracteristicas del alumne relacionadas

L]
con su aprendizaje son de suma importancia para poder educarlos, con ¢llo, pretende

pronosticar lo que puede esperarse de cada uno de ellos.
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Metodologia:

Se fij0 como variable dependiente el rendimicnto escolar, y como variables
independientes aquellos rasgos que supuestamente tienen alguna relacién con el
rendimiento escolar, referidos a caracteristicas del alumno, del profesor, o del propio
proceso educativo, mismos que el autor llama variables predictoras y que se agrupan en:

a) Resultados académicos de los alumnos previos a su ingreso a la universidad.

b) Test de conocimientos y habilidades intelectuales de los alumnos previos a su

ingreso a la universidad.

¢) Rasgos basicos de la personalidad.

d) Intereses profesionales.

Esta investigacion se aplicd a una muesira entre 76 y 96 alumnos de ambos
sexos, del primer curso de la facultad de Ciencias de la Universidad de Navarra (1930-
1981) la variable rendimiento se aplicd en tres ocasiones: primer parcial, segundo y

examen final. (Calificaciones finales en cada asignatura).
¢ Qué se pretendio con las variables predictoras?

a) Conocer el rendimiento previo de cada alumno. Segun el autor, el
rendimiento académico es una expresién de toda la persona en cuanto a
estudiante, es el reflejo de: la aptitud del alumno, su voluntad, su esfuerzo, las

caracteristicas de ensefianza que ha recibido por ello se considera importante.

b) Conocer qué rasgos personales intervienen y en qué grado en las expectativas
de un determinado rendimiento. Con respecto a este punto, el autor considera
que la personalidad tiene un valor predictivo menor que el de rendimiento
previo, por lo que su eficacia como predictor de un determinado rendimiento

es muy moderada.

¢) Conocer qué variables activar para ayudar a mejorar a los que rinden

insuficientemente. El autor sefiala que las variables principales son: el
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rendimiento previo, los test de aptitud académica, los de inteligencia y
aptitudes diferenciales y en menor importancia los de personalidad, también
expresa que estas variables que son las que-tienen mayor incidencia en el
rendimiento posterior no son fijas, inalterables, sino que se puede actuar

sobre ellas modificandolas.

d) Conocer qué error se comete en la prediccién y qué rendimiento puede
obtenerse. Aqui el autor sefiala que el valor predictivo de las pruebas de
selectividad (exdmenes de admision y seleccién) ofrecen una validez
predictiva del €xito posterior del alumno, muy escasa, que en ese sentido es

mucho mas relevante el expediente de ensefianza media.

Resultados:
Para el autor Javier Touron centrar en los procesos de admision y seleccion de
algunas variables exclusivamente académicas, dejan de lado las aptitudes de los

alumnos, que juegan un papel decisivo en el rendimiento.

Para el auter la prediccion del rendimiento académico ofrece numerosas
posibilidades si se acude a la personalizacion de la ensefianza, pues predecir el
rendimiento esperable de un alumno es estimar dentro de un contexto didictico
determinado cudl es ¢l resultado que cabe esperar de €1, en funcidn de sus caracteristicas

perscnales.

Segin el autor esta prediccion permite no sélo afirmar cuél es el rendimiento
esperable, sino que estamos en condiciones de decir en funcién de qué rasgos ese

rendimiento se espera.
Agrega finalmente el autor que el interés de estos conocimientos no es que

solamente conozcamos qué factores determinan el rendimiento académico del alumno,

sino de las acciones que se puedan suscitar por parte de los maestros, pues el
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conocimiento del alumno es un requisito indispensable para su educacién, el saber qué

determina su rendimiento académico lo es para su enseflanza,

Otra investigacion es la de Miriam y Virginia Collins titulada: “Factores que
intervienen en el rendimiento escolar en las asignaturas de Fisica, Quimica y
Matematicas”. Esta investigacion se propone diagnosticar algunos de los factores que
influyen en el rendimiento escolar en las asignaturas de Fisica, Quimica y Matematicas a
nivel preparatoria, en una muestra de estudiantes y profesores de la Universidad de
Monterrey de las unidades Washington, Humberto Lobo y Gonzalitos; de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, de las preparatorias 1, 2, y 16 y del Instituto Tecnolégico vy

de Estudios Superiores de Monterrey, la Preparatoria Eugenio Garza Sada.

Objetivos:
- Detectar los factores externos ¢ internos que se relacionan con el rendimiento de las
asignaturas antes mencionadas y establecer los grados de relacion que pudieran

existir entre estos factores y el rendimiento académico.

- Observar la relacién que se da entre aspectos relacionados con el profesor, los
estudiantes, planes y programas, material didactico, criterios de evaluacion,
metodologia de la ensefianza, con el rendimiento en el proceso de ensefianza

aprendizaje en las asignaturas mencionadas.

- Proponer algunas recomendaciones ¢ sugerencias para optimizar la labor académica
de las preparatorias en el drea de ciencias, concretamente Fisica, Quimica y

Matematicas.
Metodologia:

Se utilizé una metodologia participativa donde los estudiantes y los maestros a

través de reuniones tipo seminario- taller expondrian libremente sus ideas.
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Se consideran 20 alumnos en promedio, de 2° y 4° semestre, con calificaciones

altas, medias y bajas.

Los maestros eran los representantes de cada una de las materias,

profesionalmente de planta, con el mayor nimero de horas clase.

De las reuniones se obtuvieron previo analisis las preguntas para alumnos y

maestros .

Resultados:
Se encontré que los padres de familia con escolaridad mas alta eligen
instituciones educativas privadas, por el contrario, los padres de familia con escolaridad

baja, eligen instituciones educativas oficiales.

Las universidades particulares se centran mas en el estudiante. Y en general los

maestros muestran interés por el rendimiento de sus alumnos en la materia de quimica.

Por su parte los alumnos se dan cuenta cuindo ¢l profesor estimula el
aprendizaje, se esfuerza por hacer sus clases interesantes y muestra interés por su
rendimiento independientemente de las calificaciones. En general, los maestros
estimulan poco a los alumnos para el aprendizaje. Al libro de texto si se le considera un

auxiliar de valor para el aprendizaje.

Ademds, existen otros factores que intervienen en la distribucion que los alumnos

hacen de su tiempo a la hora de programarse para realizar sus tareas.
Finalmente, se observd que los estudiantes consideran haber recibido una

informacién deficiente en secundaria en relacion a la quimica, lo que los hace sentirse

con poca oportunidad de aplicar esos conocimientos en preparatoria.
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La siguiente es una investigacién realizada por Carlos Muiioz Izquierdo vy José
Teddulo Guzméan: “Una exploraciéon de los factores determinantes del rendimiento
escolar en la educacidn primaria” (Revista del Centro de Estudios Educativos. Vol. 1,

No. 2 México, 1973).

Objetivo:
Conocer el grado de relacion que existe entre el rendimiento escolar y las
caracteristicas individuales de los estudiantes, el ambiente en que se recibe la educacion

y los recursos humanos y fisicos de las escuelas.

Metodologia:

El objetivo educacional que en esta investigacién se tomd como punto de partida
para evaluar el rendimiento de las escuelas fue derivado exclusivamente de la dimension
cognoscitiva de la enseflanza que se imparte en las escuelas primarias, por lo que la
variable dependiente es el aprovechamiento escolar que fue definido en este estudio
como el indice promedio que obtuvieron los alumnos investigados al contestar una

prueba de Aritmética y Geometria y una de Lengua.

Primeramente se aplicaron las mismas pruebas a todos los alumnos que se
encontraban en el mismo grado escolar, gracias al apoyo y colaboracion del Instituto
Nacional de Pedagogia en México que permitid utilizar un conjunio de pruebas
pedagé6gicas experimentales que fueron desarrollados por especialistas de esa institucién
conforme a los programas de estudio que la Secretaria de Educacion Publica ha sefialado

para cada una de los grados escolares que fueron considerados en esta investigacién.
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Todas las pruebas que se aplicaron constaban de las siguientes areas:

Variable 1: Aprovechamiento escolar

Ponderacion
Aritmética y Geometria 10 puntos
Geometria 10 puntos
Mecanizaciones 10 puntos
Problemas 10 puntos

Suma 40 puntos

Promedio:

Lenguaje .

Lectura en silencio 10 puntos

Informacidn gramatical 10 puntos

Ortografia 10 puntos
Suma 30 puntos

Promedio:

Valor Maximo de la variable 1 (aprovechamiento escolar): 10 puntos

Promedio de Aritmética mds promedio de lenguaje: 10 puntos

Ademas para obtener las “Variables independientes™ se aplicaron 3 cuestionarios

(también proporcionados por el Instituto Nacional de Pedagogia) que son:

1. Cuestionario para los directores de escuela sobre las caracteristicas higiénicas
y anexos del plante] escolar.
2. Cuestionario para los directores de escuela sobre las caracteristicas laborales

de cada maestro.
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3. Cuestionario para los maestros de ensefianza primaria, datos generales del
magstro, escolaridad, condiciones del salén de clase, actividades docentes de

maestro, evaluacion del trabajo escolar y ofras actividades.

Estos cuestionarios sirvieron de base para la construcciéon de once variables

explicativas:

Variable 2: Caracteristicas del edificio escolar y del Salén de clase:
a) caracteristicas higiénicas y anexos del plantel escolar

b) condiciones del salon de clase

Variable 3: Caracteristicas de los recursos didécticos.

Variable 4: Escolaridad del maestro.

Variable 5: Habilidades del maestro.

Variable 6: Experiencia del maestro

Variable 7: Puntualidad y asistencia del maestro

Variable 8: Actitudes de colaboracion y relaciones del maestro con los demas.
Variable 9: Planeacién y organizacion de las labores escolares.

Variable 10: Ejecucion de las actividades en el salon de clase

Variable 11: Otras actividades escolares y extraescolares.

Disefio de 1la Muestra.

El universo muestral correspondié a un grupo de escuelas particulares de la
Ciudad de México. De cada escuela se escogieron también al azar 30 alumnos: 10 del 4
grado, 10 del 5° y 10 del 6°, por lo que se esperaba obtener una muestra de 600 alumnos

y 60 profesores.
Tomando en cuenta que la encuesta se levantaba en octubre, cuando apenas se

iniciaba el afio lectivo, se decidié evaluar los conocimientos que los alumnos habian

adquirido durante el afio anterior, por lo que las pruebas aplicadas se referfan al 3°, 4° y
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5° grados respectivamente, y en virtud de esto, la muestra definitiva se redujo a 519

alumnos que fueron seleccionados entre 52 grupos.

Interpretacion de los datos y resultados.

a)

b)

d)

Las escuelas que cuentan con los mejores edificios, disponen también de
recursos didacticos de mejor calidad y de maestros que tienen niveles mas
altos de habilidades; por esta razén el analisis no permitid determinar la
medida en que los insumos fisicos y los recursos de las escuelas inciden, por
separado, en el aprovechamiento escolar.

Asimismo, la escolaridad de los maestros estd asociada con sus niveles de
habilidades y con su experiencia; por lo que tampoco se puede determinar el
efecto independiente que cada una de estas caracieristicas del magisterio
ejerce sobre ¢l rendimiento de los alumnos.

También se observé que a medida que los maestros adquieren mas
experiencia, parecen tender a confiar mas en su propio criterio para evaluar a
sus alumnos.

Otro dato de mucha importancia que reveld este estudio es que, a pesar de
que las pruebas pedagdgicas en que se basd la investigacion se aplicaron a
grupos de alumnos que habian aprobado, en su mayoria, los examenes finales
al afio anterior, la calificacién promedio que éstos obtuvieron en las pruebas
en que se basé este estudio, fue de 5.74 con una desviacion estdndar de 1.37.
El 56% de los alumnos que formaron la muestra obtuvieron promedios de
aprovechamiento inferiores a 6 puntos que es la calificacién minima que se

requiere para aprobar un curso.

Finalmente el hecho de que este estudio sugiera que el rendimiento escolar de los

alumnos que corresponden al nivel socioecondmico “medio y bajo” no parece depender

de la calidad de los insumos educativos a que aquellos tienen acceso, presenta un

problema que por su importancia, merece especial atencion de los responsables del

desarrollo educativo del pais, atencion que se traduzca en politicas que puedan adoptarse
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para elevar el aprovechamiento escolar de los alumnos que pertenecen a los grupos
sociales menos favorecidos, con la finalidad mediata de propiciar que la educacion

formal actia eficientemente como agente de movilidad social y ocupacional.

De esta forma las conclusiones de esta investigacién subrayan la necesidad de
realizar esfuerzos de investigacibn que permitan por una parte, conocer mas
adecuadamente los mecanismos por los cuales las caracteristicas de los estudiantes que
en este estudio se mantuvieron propositivamente constantes predeterminan sus logros
educativos, ya que solo asi se podra buscar los medios por los cuales seria posible alterar

los efectos que aqui fueron observados.

Ademas dichos esfuerzos de investigacion deberdn de tratar de descubrir si
efectivamente existe la posibilidad de introducir en el sistema escolar innovaciones
pedagdgicas y organizativas que sean capaces de generar efectos relevantes en el

aprendizaje de los estudiantes, y por ende, en su destino ocupacional.

2. 5 El Programa de Espafiol Médule I

I. Presentacion del Curso.

El curso de Espafiol presenta su contenido en cuatro modulos y pretende
profundizar en el conocimiento de este idioma y el desarrollo de las operaciones basicas
de comunicacion y expresion mediante la realizacion de actividades que requieren

analizar, sintetizar, parafrasear, resumir, interpretar, argumentar, investigar y redactar.

1. Objetivos Generales.
o Comprender los elementos basicos de los diferentes tipos de discursos.
e Analisis e interpretacién de obras literarias.

e Uso adecuado de la sintaxis y la ortografia en la expresion escrita.
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V.

Comprender los elementos basicos en el analisis e interpretacion de obras

literarias.

Desarrollar interés y gusto por la lectura literaria de diferentes épocas y

autores.

Desarrollar una lectura interdisciplinaria de obras de literatura mundial.

Habilidades a Desarrollar.

I[dentificar y usar adecuadamente los elementos basicos del espariol.
Redactar diferentes textos con expresion clara e ideas precisas.
Comprensién y uso adecuado de las reglas ortograficas.

Analizar e interpretar textos literarios.

Relacionar los elementos estudiados en los textos con la circunstancia actual,

Requisitos Basicos.

Lectura comprensiva de diferentes textos de nivel basico.
Expresién Oral y escrita de las ideas relevantes de un tema.
Comprensién de los diferentes géneros literarios.

Uso correcto de recursos expresivos.

Lectura orientada a hacer explicitos algunos contenidos en el marco de

diferentes disciplinas humanas.

Metodologia del Trabajo.

El desarrollo de este curso requiere la participacion protagénica del
estudiante en actividades dentro y fuera del aula. Es indispensable la lectura
comprometida y no simulada de los textos bésicos del curso.

Se requiere el andlisis de los contenidos y la resolucién por escrito de las
estrategias y trabajos marcados por el maestro.

La participacién de los estudiantes en clase serd individual y por equipo de

trabajo de acuerdo a las indicaciones recibidas.
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VI.  Normatividad Académica,
¢ Todo contenido tratado en clase o asignado como investigacion es material
para examen.
o El libro y otros materiales asignados por su maestro son necesarios para
entrar a clase, no llevarlo impactara sobre su evaluacién de actitudes.
e Se requerira la participacion activa y ordenada del alumnc dentro del aula.
e Las tareas y actividades asignadas deberan presentarse puntualmente.

* La copia es penalizada por el reglamento académico.

CONTENIDO TEMATICO.

- Semestre I, Médulo I, 10 horas por semana.

Lenguaje y pensamiento. Técnicas de comprension de la lectura. Comunicacion
Oral y Escrita. Funciones de algunas palabras. Redaccion. Connotacién y denotacion.
Oracién Simple y Compuesta. Parrafo: elementos, caracteristicas, tipos y funciones.
Formas discursivas: descripcién, narracién, dialogo y mondlogo. Enlaces o conectores.

Acentuacion de las palabras. Signos de puntuacion. Reglas ortograficas para el uso de

“b’! ybb " Le 9% (1331

vy, gYl.

- Semestre II, Mddulo 111, 10 horas por semana.

Investigacién, tarea, fuentes de informacidén, fichas bibliogrificas vy
hemerograficas, fichas de trabajo, presentacién formal del trabajo, antonimos, antitesis,
uso de mayusculas, carta, telegrama, carta poder, giro, convocatoria, reporte, curriculum
vitae, ectimologias, prefijos griegos y latinos, locuciones latinas, funciones vy

et B G

caracteristicas del periédico, géneros periodisticos, reglas ortograficas *s”, “c”, “z”, y

“h™, “lI”, “rr”, idea eje, tipos de codigos, polisemia, sinonimia.

- Semestre I, Médulo V, 5 horas por semana.

Lectura y andlisis de cuentos, ensayos, novela, poemas y fragmentos de obras
literarias para identificar: Valores positivos y negativos, realizaciones histéricas que
forman los valores, tipos de valores, tipos de realidad representada en la obra, elementos

fantasticos, movimientos literarios, romanticismo, realismo, modernismo,
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vanguardismo, surrealismo, existencialismo, realismo magico, metdforas, refranes,
descripciones, adjetivaciones, comparaciones, epitetos, Jenguaje connotativo, lenguaje

denotativo, lenguaje subjetivo, lenguaje objetivo, lenguaje directo, lenguaje indirecto.

- Semestre IV, Modulo VIII, 5 horas por semana.

Lectura y anélisis de cuento, ensayos, novelas, poemas y fragmentos de obras
literarias para identificar: Relaciones sociales, instituciones macrosociales y
microsociales, hechos historicos, macrohistérico y microhistéricos, sistemas
econdmicos, formas de poder, datos ¢ indicios religiosos, diferentes concepciones acerca

del arte y el artista.

Relaciones Intradisciplinarias.
Los contenidos de gramatica, investigacion documental y analisis de textos de
primero y segundo semestres son basicos para la elaboracion de los anélisis de las obras

correspondientes al tercero y cuarto semestres.

Relaciones Interdisciplinarias.

El desarrollo de las habilidades para la comunicacion y expresion, asi como los
analisis de diferentes obras, son esenciales para elevar el nivel de comprension de textos
de todas las disciplinas cientificas y la expresion oral y escrita de las ideas relevantes de

dichos textos.

PROGRAMA ANALITICO DE ESPANOQL.
SEMESTREI. MODULOIL.

[. Requisitos:
¢ Llevara cabo un anélisis de las partes que integran la informacion.
e Abstraer las ideas esenciales.

e Deducir las relaciones que guardan las ideas entre si y con la vida diaria.
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e Obtener una sintesis personal del conocimiento obtenido mediante la lectura,
e Practicar la lengua en sus formas oral y escrita.

o Recordar la importancia de la claridad en la diccién.

I1. Unidades

Contenido Tematico.

e Unidad L.

Lenguaje y pensamiento. Relacion entre lenguaje oral y escrito. Niveles del
Habla, El resumen. La parafrasis. Expresion Oral: Didlogo y comunicaciéon no verbal.
Partes de la Gramatica. Funciones y definiciones de algunas categorias gramaticales:
articulo, sustantivo, adjetivo y pronombre. Reglas para la separacion silabica.

Clasificacion de las palabras segin su acento: agudas, graves, esdrijulas y

sobreesdrijulas.
¢ Unidad II.

El concepto: caracteristicas y relaciones. Analogias. Denotacién. Connotacion.
Mapa Conceptual. Expresion Oral: debate. Verbo y adverbio: concepto y ¢lasificacion.

Signos de puntuacién: coma, punto y coma, dos puntos, puntos suspensivos, punto.

e Unidad III.

Oracion simple y compuesta. Parrafo: elementos y caracteristicas. Funciones y
tipos de parrafos. Cualidades de la redaccién. Expresion Oral: argumentacion. Enlaces o
conectores: preposiciones y conjunciones. Signos de entonacién: interrogacion y

exclamacion. Reglas ortograficas: usosdelaby v.

e Unidad IV.
Forma discursiva: descripcion, narracion, didlogo y mondlogo. Expresion oral:
exposicidn del discurso. Palabras sinénimas, antdnimas, parénimas y homéfonas. Reglas

ortograficas: usos de lagy .
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I1I. Estrategias Generales de Trabajo.

e Lectura cuidadosa de los textos,

¢ Realizar una serie de ejercicios sobre cada uno de los temas.

e Aplicabilidad de las tematicas en la vida diaria.
e Redactar diversos textos con temas sugeridos y libres.

e Aportar ideas complementarias.

o Investigar sobre los temas que se van a tratar en clase.
o Elaborar mapas conceptuales diversos.

e Confeccionar juegos didacticos.

IV. Evaluacién y Acreditacion. (para este curso).

Se aplicaran dos exdmenes parciales con un valor de 30% cada uno y el examen
indicativo valdra un 20%. Asi mismo se evaluari el trabajo diario con un 20%. Al inicio

del curso el maestro sefialard los lineamientos especificos para la evaluacion diaria.

V. Bibliografia .
‘ a) Basica.

Espaiiol Modulo 1. Comité Técnico de Espafiol. UANL.

b) Complementaria.
Cohen, Edwing. El arte de hablar en pablico. Ed. CECSA.

Seco, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola.
ESPASA.

Real Academia Espaiiola. Ortografia. ESPASA.
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