CAPITULO IV. METODO

4.1. Tipo de investigacion

Para la realizacion de esta investigacion, se considero la posibilidad de realizar
un estudio correlacional mediante encuesta a través de la aplicacién de un cuestionario.
El cuestionario fue para conocer los conocimientos pedag6gicos que posee el docente y

asi ver como éstos inciden en el aprovechamiento de los alumnos.

Los estudios correlacionales tienen como propésito medir el grado de relacion
que existe entre dos o mds conceptos o variables. La utilidad de este estudio es que nos
da a conocer cdmo se puede comportar un concepto o variable conociendo ¢l
comportamiento de otras variables relacionadas. En este caso seria la formacion
pedagogica del docente la variable independiente y el aprovechamiento la variable

dependiente. (Hemandez Sampieri, 1991, p.62-63).
4.2. Poblacién y Muestra

Para esta investigacion la poblacion la formaron todos los docentes de la
Preparatoria Num. 16 de la UANL que imparten Espafiol. La muestra censal al 100% de
la poblacién, son los Docentes de Espaiiol de la Preparatoria Num. 16 de la UANL, en
este caso 15 docentes.

4.3. Técnica e Instrumentos Utilizados

Para poder medir la variable independiente “formacion pedagdgica” se disefié un

cuestionario para los docentes con preguntas abiertas y de escala. Con la informacion de
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este cuestionario se clasificé a los docentes en cuanto a sus conocimientos pedagdgicos.

Ver Anexo 3.
El cuestionario consistié en 40 preguntas de las cuales 14 fueron de relacionar

conceptos con paréntesis 13 fueron abiertas y 13 de escala.

Para medir la variable dependiente “aprovechamiento” se le solicitd a la
Subdireccion Académica de la escuela los resultados de los examenes indicativos

proporcionados por el Centro de Evaluaciones.

Definicién Conceptual y Operacional de las Variables.

Las variables de esta investigacion son “formacion pedagdgica” como variable
independiente y la variable dependiente es el “aprovechamiento”. La variable
independiente formacion pedagogica se define conceptualmente: como todos aquellos

conocimientos de ensefianza-aprendizaje que posee el maestro.

El aprovechamiento se define como el nivel de conocimientos de un alumno

medido en una prueba de evaluacion. (En este caso el examen)

La definicidn operacional de las variables se llevé a cabo de la siguiente manera:
Para medir la variable independiente “formacion pedagdgica” se establecieron los

indicadores que midieron dicha variable, éstos son:

o Teorias de Aprendizaje. Se¢ les pidi6 a los docentes identificar algunos
conceptos relacionados con el aprendizaje y las teorias de aprendizaje
mediante paréntesis. Algunos de los conceptos son:

o En la pregunta nimero 2 de paréntesis se les pidio identificar la definicién de
aprendizaje.

¢ En la pregunta mimero 3 de paréntesis se les pidié que identificaran la Teoria
del Condicionamiento.

¢ En la pregunta numero 4 de paréntesis se les pidié que identificaran Teorias

Cognitivas.
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En la pregunta numero 5 de paréntesis se les pidié que identificaran la
definicién de Teorias Funcionalistas.

En la pregunta nimere 6 de paréntesis tenian que reconocer la ciefmicién de
Teoria Psicoanalitica.

En la pregunta nimero 7 de paréntesis identificaban ¢l concepto de Teorias
Conductistas.

En la pregunta nimero 14 de paréntesis identificaban el concepto de

Constructivismo.

2. Métodos de Ensefianza.

Se les pregunto a los docentes identificar conceptos, asi como explicar algunos.

En la pregunta nimero 8 y 9 de paréntesis se les pidi6 a los docentes que
relacionaran y reconocieran el concepto de “método” y “método de
ensefianza”.

En la pregunta nimero 11 se les pidié que escribieran si conocian métodos
activos y se les pidié que especificaran cuales.

En la pregunta nimero 12 se les pidi6 que escriban técnicas de ensefianza que
conozca.

En la pregunta nimero 15 se les pidié mencionen las estrategias didacticas
que conocen para impartir la clase de Espafiol.

En la pregunta numero 23 se les pidié expliquen de qué forma organizan las
actividades de los alumnos.

En la pregunta numero 24, se les pidid que mencionen las ¢strategias de
motivacién que utilizan para que el alumno tenga un aprendizaje
significativo.

En la pregunta niimero 25 se les pidi6 que evalien su dominio de métodos,

procedimientos y formas de organizacidn activas de ensefianza que tiene.

3. Caracteristicas Psicolégicas del alumno. Este indicador se refiere a los conocimientos

del desarrollo psicolégico de la etapa adolescente que debe tener el docente. Para esto se

les pregunto:
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o En la pregunta nimero 10 se les preguntd si conocen los rasgos
caracteristicos de las edades de sus alumnos.

e En la pregunta nimero 14 se les pide expliquen cdmo preparan la clase
tomando en cuenta el nivel de conocimientos y el desarrollo mental que posee
el alumno.

» En la pregunta nimero 17 se les pidié expliquen cdmo desarrollan las
actitudes e intereses de los alumnos hacia el gusto por su materia.

e En la pregunta nimero 20 se pidié que mencionen los gustos y preferencias
de su alumnos.

e Enla pregunta namero 22 se les preguntd si tienen conocimiento de las

caracteristicas psico-pedagogicas de los estudiantes.

4. Medios, Materiales y Recursos Educativos.

e En la pregunta niimero 13 se les pidié que mencionaran el material didactico
que conocen.

e En la pregunta niimero 18 se les pregunt6 explicaran el como le hace para
desarrollar en los alumnos habilidades de saber acceder a distintas fuentes de
informacion.

o En la pregunta nimero 1 de paréntesis se les pidid que relacionen el concepto

de “medio”.

5. Evaluacién. Se refiere al proceso de comprobar y valorar el cumplimiento de los
objetivos propuestos y la direccion didactica de la ensefianza y el aprendizaje en sus

momentos de orientacion y ejecucion.

e En la pregunta niimero 16 se les pidié contestaran si conocen los diferentes
tipos de evaluacion y definirlos.

e En la pregunta mimero 19 se les pregunt6é si saben disefiar ejercicios y
actividades evaluativas que corresponden al nivel y complejidad cognoscitiva

del aprendizaje que se planeé y se desarrollé en clase.
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o En la pregunta nimero 21 se les pidié mencionen los aspectos que consideran
para diagnosticar.

e En las preguntas nimeros, 10, 11, 12 y 13 de paréntesis, se les pidié
relacionaran los diferentes conceptos de evaluacion, evaluacidn inicial,

evaluacién sumativa y evaluacion formativa.

Para la definicion operacional de la variable dependiente “aprovechamiento”, se
vaciaron los datos de los promedios obtenidos en el examen indicativo de cada grupo
de alumnos que toman la materia Espaiiol. Se obtuvieron promedios grupales y estos se
contrastaron con la informacién que arrojé el cuestionario de cada docente con su

respectivo grupo.

4.4. Aplicacion del Cuestionario

El cuestionario se aplico ¢l 17 de Marzo del 2003 a los 15 docentes que imparten

Espaiiol en la Preparatoria Num. 16 de [a UANL.

Al momento de realizar la aplicacion se les explicdé el motivo de la
investigacion, que los datos iban a ser tratados de manera confidencial procurando que
la actitud del docente fuera tranquila y asi obtener datos confiables y objetivos.

4.5. Procesamiento

Una vez aplicado el cuestionario se procedié a recolectar la informacion con la

finalidad de formar la base de datos y la codificacion.
Se calificé el cuestionario como si fuese un examen de conocimientos donde se

le asignaba un valor de 2.5 a cada reactivo correcto, siendo 40 reactivos dando un total

de 100 puntos. Una vez asignada la calificacién de cada maestro se ordenaron de mayor
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a menor en cuanto a sus calificacidn obtenida en el cuestionario. Se establecieron rangos
restando la calificacion menor a la calificacion mayor y se dividid entre tres, para asi
clasificar a la muestra en tres categorias que son: los docentes con alta formacion

pedagogica, media formacion pedagégica y baja formacion pedagdgica. Ver Anexo 4.

Los docentes que formaban la categoria de alta formacion pedagdgica fueren
aquellos cuya calificacion se encontro entre el rengo 82.5 a 65.5. Estos docentes fueron:
el docente A, E, G, K y N. La categoria de media formacion pedagdgica se encontré
entre el rango 65.5 a 48.5. Los docentes que caen dentro de esta categoria fueron: el
docente C, D, H y el O. Por ultimo la categoria de baja formacién pedagogica que sus
limites fueron 48.5 a 31.5, donde se clasificaron los docentes: B, F, [, J, L y M. Ver

Anexo 5

Se utilizé estadistica descriptiva, distribucién de frecuencias, contemplandose
dentro de éstas las frecuencias relativas y los resultados se presentan a través de

histogramas.

Una vez terminado la parte descriptiva de las variables se realiz6 la estadistica

inferencial con el propdsito de determinar si la hipotesis es consistente con los datos
obtenidos de la muestra ( Wiersma, 1986). El nivel de significancia (o) que se fijo para

esta investigacidén fue de 0.05.
Las pruebas estadisticas que se utilizaron fueron la Ji cuadrada o x2 de Pearson.
El procesamiento de los datos y cdlculos de los resultados del andlisis estadistico

fue ejecutado a través del programa computacional SPSS, las graficas fueron elaboradas

a partir del programa Word- Excel.
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CAPITULO V. RESULTADOS

5.1. Anadlisis descriptivo de las variables

La Academia de Espafiol de la Preparatoria Num. 16, estad formada por 15
docentes de los cuales, €l 40% son mujeres y el 60% son hombres; la edad promedio de
los maestros es de 45 afios, en donde el 13% tiene de 20 a 30 afios, el 7% tiene de 30 a
40 afos, el 40°0 tiene de 40 a 50 afios, el 27% tiene de 51 a 60 afios y el 13% tiene de
60 a 70 afos.

Ver Grafica 7 y 8.

Un 60% de los docentes cuenta con estudios de Maestria y un 40% de

Licenciatura Universitaria. Ver Grafica 9

El personal docente tiene una media de 28 afios de servicio como maestro; asi, el
20% tiene de 1 a S5 afios de servicio, el 7% tiene de 11 a 15 afios, el 20% tiene de 16 a
20 aiios, el 7% tiene de 21 a 25 aflos y el 46% de 26 a 30 afios de servicio. Ver Grafica
10

Respecto a los afios de trabajar en la misma preparatoria, €l personal docente
tiene una media de 18 aiios: el 13% tiene menos de 5 afios de laborar en la preparatoria,

el 33% tiene de 11 a 15 aflos, y el 54% restante tiene de 16 a 20 afios. Ver Grafica 11

El 33% trabaja en otra parte ademas de la Preparatoria Num. 16 y para el 67%

este trabajo es su unica actividad. Ver Grafica 12

El 73% de los docentes acostumbra leer literatura pedagdgica actualizada,

mientras que ¢l otro 27% no acostumbra. Ver Grafica 13

El 7% de los docentes define su practica docente como excelente, ¢l 60% como

buena, el 33% como regular. Nadie la califica como pobre y deficiente. Ver Gréafica 14
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El 20% de los docentes se siente muy satisfecho en su trabajo, el 60% satisfecho

y el 20% poco satisfecho; nadie se siente nada satisfecho. Ver Grafica 15

El 100% de los docentes manifiesta que si conocen los rasgos psicologicos

caracteristicos de la edad de sus alumnos. Ver Grafica 16

El 80% de los docentes contestaron que si conocen, Métodos Activos de

ensefianza, un 7% afirmé no conocer métodos activos y un 13 % no contestd. Ver
Grafica 17

Del 80% que contesté que si conocen la mayoria afirmé que de los métodos
activos que aplican en su practica docente son el trabajo en equipos o grupos pequetios,

dinamicas, ensefianza grupal y juegos pedagdgicos.

El 60% de los docentes mencionoé técnicas de ensefianza, otro 33% mencion6
que si conocia técnicas de ensefianza, pero su respuesta estaba equivocada y un 7% no

contesto.

Algunas de las técnicas mas mencionadas fueron: trabajo en equipo, estrategias
de lectura y escritura, exposicién de temas, organizadores de clase, mapas conceptuales

y actividades guiadas. Ver Grafica 18

El 73% de los docentes mencioné €l material didactico que conoce, un 20% no
contesté y un 7% contestd equivocado. El material didactico mas mencionado fue:
Texto, cuaderno de ejercicios, filminas, retroproyector, pintarron, pizarron, revistas,

periodicos y juegos didacticos. Ver Grafica 19

El 93% de los docentes si sabe ¢cémo prepara la clase tomando en cuenta el nivel
de conocimientos y el desarrollo mental que posee el alumno, un 7% no contesté a la
pregunta. La respuesta mas mencionada fue: se elabora un plan de clase de acuerdo al

programa, carta descriptiva y dosificacién del curso. Ver Grafica 20
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El 87% de los docentes mencioné las estrategias didacticas que conocen para la
imparticion del Espaiiol. Un 13% no contestd. Las estrategias mas comentadas fueron:
Actividades guiadas, analisis de textos, correccion de errores, modelaje y lectura

comentada. Ver Grifica 21

El 93% de los docentes afirm6 conocer los diferentes tipos de evaluacion, y un
7% no contestd. Los tipos de evaluacion méas mencionados fueron: la evaluacion

diagnostica, evaluacion formativa y la sumativa, Ver Grafica 22

El 93% de los docentes afirmé que si sabe como desarrollar las actitudes y los
intereses de los alumnos hacia el gusto por su materia, y un 7 % no contesto. La
mayoria de las respuestas fueron: a través de actividades extracurriculares, jornadas de

lectura, campaiia jtodos a leer!, y Concursos de Ortografia y Lectura. Ver Grafica 23

El 73% de los docentes hace algo para desarrollar las habilidades de saber
acceder a distintas fuentes de informacion y el 27% de los docentes no lo supo.
Algunas de las maneras méas mencionadas son: investigacion bibliografica,

hemerografica y fuentes electrénicas. Ver Grafica 24

El 60% de los docentes afirmé saber disefiar gjercicios y actividades evaluativas
que corresponden al nivel y complejidad cognoscitiva del aprendizaje que se planeé y
desarrollo en clase, y un 40% no lo sabe. Entre las actividades mas mencionadas estan:
la elaboracién de resefias, sintesis, mapas conceptuales y la correccion de textos. Ver
Gréfica 25.

El 47% de los docentes mencioné los gustos y preferencias de sus alumnos,
mientras que un 53% no contestd. Los gustos y preferencias mas mencionadas fueron:

Television, fiestas, videojuegos, socializar, y la apariencia (ropa). Ver Gréfica 26.

152



El 53% de los docentes contestd acertadamente los aspectos que toma en cuenta
para diagnosticar a los alumnos, un 33% contesté equivocadamente, y un 13% no
contestd. Entre los aspectos mas mencionados fueron: conocimientos previos,
habilidades y destrezas, y el puntaje obtenido en el examen de seleccion. Ver Grafica
27.

El 67% de los docentes contestd tener conocimiento parcial de las caracieristicas
psicopedagogicas de los estudiantes, un 13% afirmoé tener conocimiento total y por

ultimo un 20% no contestd. Ver Grafica 28.

El 80% de los docentes contest saber formas de organizar las actividades de los
alumnos, mientras que el 20% no supo. Entre las respuestas méds mencionadas estin: a
partir del plan de clase (objetivos, metas y estrategias), en conjuncion con el tiempo de

clase y nimero de sesion. Ver Grafica 29.

El 53% de los docentes si conoce estrategias de motivacion, para que el alumno
tenga un aprendizaje significativo, y un 47% no conoce estrategias de motivacion.
Algunas de las estrategias mencionadas son las analogias que permitan contacto con la
realidad. Ver Grafica 30.

El 93% de los docentes afirmé tener un regular dominio de métodos,
procedimientos y formas de organizacidn activas de ensefianza, mientras que un 7% no

contestd. Ver Grafica 31.

El 33% de los docentes valora la calidad de su formaciéon docente alta, un 60%

la valora como media y un 7% no sabe como valorarla. Ver Grafica 32.

El 53% de los docentes supo relacionar el concepto de “medio” y un 47% de los

docentes no contestd. Ver Grafica 33.
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El 27% de los docentes supo relacionar el concepto de “aprendizaje”, un 53% no

contesto y un 20 % la contestd equivocadamente. Ver Grafica 34.

El 20% de los docentes no supo relacionar el concepto de “Teorias del

Condicionamiento”, un 47% no contesté y un 33% supo relacionar ¢l concepto. Ver
Grifica 35.

El 27% de los docentes supieron relacionar el concepto de “Teorias Cognitivas”,

un 53% no contestd, y un 20% contestd mal. Ver Grafica 36

El 40% de los docentes supieron relacionar el concepto de “Teorias

Funcionalistas”, el 27% lo contesté mal, y un 33% no contestd. Ver Grafica 37.

El 47% de los docentes supo relacionar el concepto de “Teoria Psicoanalitica”,

un 20% contestd mal la pregunta, y un 33% no contest6. Ver Grafica 38

El 53% de los docentes relaciond correctamente el concepto de “Teorias

Conductistas™; y un 47% no contesté la pregunta. Ver Gréfica 39.

El 60% de los docentes supieron relacionar ¢l concepto de “método™; un 33% no

contesto y un 7% contesté equivocadamente. Ver Grafica 40.

El 33% de los docentes supieron relacionar el concepto de “Método de

Ensefianza”, un 47% no contestd, y un 20% la contestd equivocadamente. Ver Grafica
41.

El 40% supieron relacionar el concepto de “Evaluacién”, un 53% no contestd, y

un 7% contestd mal. Ver Gréafica 42.

El 13% de los docentes supieron relacionar el concepto de “Evaluacion Inicial”,

un 47% no contestd, y un 40% contesto equivocadamente. Ver Grafica 43.
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El 33% de los docentes relaciond correctamente el concepto de “Evaluacion
Sumativa”, un 40% de los docentes no contesto, y el 27% contesté equivocadamente.
Ver Grafica 44.

El 40% de los docentes supieron relacionar el concepto de “Evaluacién

formativa™, un 40% no contestd, y un 20% contestd equivocadamente. Ver Grafica 453.

El 13% de los docentes supieron relacionar el concepto de “Constructivismo”,

un 47% de éstos no contestd, y un 33% contestd equivocadamente. Ver Grafica 46.

5.2. Prueba de Hipdtesis.

Nuestra hipotesis de la investigacidn es:
Existe una estrecha relacién entre la formacion pedagégica del docente de

Espaiiol y el aprovechamiento de sus alumnos.

Se proces6 la informacion a través del programa SPSS utilizando la prueba
estadistica el Coeficiente de Pearson, el cual se calcula a partir de las puntuaciones

obtenidas de las dos variables estudiadas, encontrando lo siguiente:

La vanable “formaciéon pedagogica” del docente y “aprovechamiento™ del
alumno tienen entre si una correlacién positiva. La correlacion de la variable es casi
igual a .994 con un grado de significancia de a: .000 es decir casi perfecto. Esto
significa que existe una relacion directa entre la variable formaciéon pedagoégica y la
variable aprovechamiento.

Ver anexo 6
En cuanto a qué relacion tiene la experiencia del docente con el

aprovechamiento de su grupo se obtuvo que existe una correlacién positiva, aunque es

baja, de .253 con un nivel de significancia de a.: .218.
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Qué relacién tiene el saber y utilizar variadas técnicas de ensefianza contra el
aprovechamiento del grupo, se encontré una correlacién positiva de .515, con un nivel

de significancia a: .00.

Con respecto a la relacién que tiene el que el docente prepare su clase tomando
en cuenta el nivel de conocimientos y el desarrollo mental que posee el alumno, contra
el aprovechamiento, se encontré que existe una correlacion positiva de .99 con un

nivel de significancia a. .05.

Existe relacién con el aprovechamiento el que el docente desarrolle actitudes ¢
intereses de los alumnos hacia el gusto por su materia. Se encontrd una correlacion

positiva de .172 con un nivel de significancia de a.: .557.

Al relacionar gusto por materia con uso de material didactico se encontré una
correlacion positiva de .761 con un nivel de significancia de a: .007. Esto quiere decir
que los docentes que utilizan més variedad de material didactico hacen que los alumnos

tengan gusto por ella, influyendo positivamente con el aprovechamiento.
Tomando en cuenta lo anterior estamos en condiciones de aceptar la hipotesis de

investigacion, esto es: Existe una estrecha relacion entre la formacién pedagdgica del

docente de Espariol y el aprovechamiento de sus alumnos.
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CONCLUSIONES

El profesor desempefia un papel importante en ¢l sistema educativo, influyendo

en gran medida en el rendimiento que alcanzan los alumnos. Son muchos los factores y

variables del docente que inciden en el rendimiento de los alumnos. No existe el modelo

nico ni ideal, pero segin el autor Haig (2000) son cuatro las areas que el docente debe

de conocer y ofrecer, para lograr un buen rendimiento: conocimiento profundo de los

contenidos de la asignatura, conocimiento pedagégico en general y diddctico, cualidades

morales y cultura.

Nuestro interés para esta investigacion es el conocimiento pedagdgico en general

y didactico.

Nuestras conclusiones de la investigacién son:

La hipétesis planteada en la presente investigacion fue confirmada, ya que los
resultados obtenidos revelan que la formaicon pedagégica del docente es un

factor relevante para el buen aprovechamiento de sus alumnos.

Se encontrd que existe una relacion positiva baja, de la variable experiencia
contra el aprovechamiento. Es logico expresar que entre mas afios se tenga

ejerciendo la profesion, mds conocimiento y habilidades se tendra.

Se encontrd que el uso de Métodos Activos, Técnicas de Ensefianza y
Estrategias Didacticas tienen una correlacion positiva con el

aprovechamiento.

Se comprobd que el conocimiento y uso por parte del docente de una
variedad de material didactico, incide en la obtencion de un mejor
aprovechamiento por parte de sus alumnos, quienes demuestran un mayor

interés para estudiar a través de diferentes materiales.
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Esto implica que el docente debe conocer y aplicar conocimientos pedagégicos y
didacticos, como teorias de aprendizaje y métodos de ensefianza; conocer las
caracteristicas de su alumnos, asi como los diferentes tipos de evaluacion. Esto con el fin

de concientizarlos, ya que un 40% de nuestra muestra cayé dentro de la categoria de

formacion pedagogica baja.

Tendriamos que aclarar que en la seccién de relacionar conceptos por medio de
paréntesis, hubo un alto porcentaje de preguntas no contestadas, y no podemos descartar
la idea de que quiz4 el docente no contesté no porque no supiera, sino porque noe tenia el
tiempo suficiente o por encontrarse muy ocupado, o bien por no recordar en el momento

esa teoria.

Por todo lo anterior, presentamos las siguientes recomendaciones.
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RECOMENDACIONES

En el caso de contratar docentes para cubrir nuevas plazas en la Academia de
Espaiiol, procurar en la medida de los posible, que éstos tengan la formacion
pedagdgica de Licenciados en Letras Espafiolas o la especialidad en Lengua y

Literatura.

Que los docentes de nuevo ingreso reciban la capacitacion de acuerdo al
Modulo de Espaiiol que van a impartir. Se recomienda que esta capacitacién
esté¢ a cargo del Jefe de la Academia de Espaiiol de la dependencia o de ser

posible del Comité Técnico Académico de Espaiiol.

Que los docentes que cuenten con cierta antigiledad en la imparticién de la
materia de Espafiol, asistan a los cursos de Capacitacién y Actualizacién
docente ofrecidos tanto por la Secretaria Académica de la UANL, como por su

dependencia.

Solicitar al Director de la dependencia que se suscriba a revistas relacionadas
con temas de educacion y revistas especializadas en €l area de Espafiol, para
estar al tanto de los avances y de las investigaciones a nivel nacional e

internacional.

Fomentar la comunicacion virtual con otras dependencias para asi compartir

experiencias en el &mbito de la docencia.

Que los docentes que no cuenten con estudios de posgrado se inscriban en una

Maestria en Enseflanza Superior ¢ en el 4rea de Espafiol.
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