ANEXO
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 22 DE DICIEMBRE DE 2000.
Ley publicada en el Peribdico Oficial, 6l viernes 19 de noviembre de 1999. -

LEY DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA .

EL C. ROGELIO MONTEMAYQOR SEGUY, GOBERNADQOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANC DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA,

DECRETA:
NUMERO.- 429

LEY DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1° La presente ley tiene por objeto establecer y reglamentar las
pensiones y otros beneficios sociales, en favor de los trabajadores de la educacion
publica del Estado de Coahuila.
ARTICULO 2° Para los fines de esta ley se considera frabajador de educacion
publica, a la persona que reuniendo los requisitos a que se refiere el articulo 3°,
fraccion |, preste sus servicios a las siguientes entidades y organismos:
I. Al Gabierno del Estado y se encuentre afiliada a la Seccion 38 del SNTE;
Il. A los municipios de la entidad y se encuentre afiliada a la Seccién 38 del SNTE;
lll. Universidad Auténoma de Coahuila;
IV. Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro™; y
V. Instituciones de servicio social creadas para beneficio de los trabajadores de la

educacién publica del Estado, asi como aquellos trabajadores que presten sus
servicios en las oficinas centrales del Comité Ejecutivo de la Seccién 38.
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ARTICULO 3°. Para los efectos de esta iey se entiende:

I. Por el trabajador, a la persona que preste sus servicios o esté afiliado a alguna de
las entidades u organismos a que se refiere el articulo anterior, en el ramo del
magisterio y sus servicios conexos administrativos o manuales; por designacion legal
mediante nombramiento o consignacién en la ndmina de pagos y tenga un minimo
de 12 meses de servicio y el mismo tiempo de aportacion al fondo de la Direccién de
Pensiones.

No se considerara como trabajador a la persona que preste sus servicios a las
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de esta ley mediante contrato
sujeto a la legislacion comun; a la que por cualquier motivo perciba sus emolumentos
exclusivamente con cargo a partida de honorarios, gastos generales o analogos; 0 a
la que preste servicios eventuales o cubra interinatos sin ser titular de alguna plaza;

Il. Por pensionado, a toda persona que tenga reconocida tal calidad por la Direccidn
de Pensiones, con apoyo en ordenamientos legales anteriores al presente, asi como
a quien se le otorgue ese caracter en virtud de esfa ley; y

II1. Por beneficiario, a la persona que la Direccidén de Pensiones le reconozca tal cardcter en
los términos de este ordenamiento, en virtud de haber sido designado por el interesado ante
dicho organismo para tal efecto o por disposicion de esta ley, en caso de no haberse hecho
la designacion cerrespondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE PENSIONES
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 4°. La prestacion de los servicios que esta ley establece, estaran a cargo
del organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con
domicilio en la ciudad de Saltillo, creado por Decreto No. 312, de fecha 25 de marzo
de 1961 y publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado N° 25 del 29 de
marzo de 1961, pero su organizacién y funcionamiento quedaran sujetos a lo
dispuesto por este capitulo y demas disposiciones relativas de esta ley.

ARTICULO 5° Como consecuencia de su personalidad juridica propia, la Direccitn
de Pensiones podra celebrar toda clase de actos y contratos propios de su fin social
y defender sus derechos ante los tribunales o fuera de ellos, ejercitando, en su caso,
las acciones judiciales que le competan.
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ARTICULO 6°. Las entidades y organismos sefialados en el articulo 2° de esta ley
deberan remitir a la Direccion de Pensiones, dentro del mes siguiente a la iniciacion
de cada afio lectivo, una relacion del personal sujeto a las cuotas y aportaciones que
esta ley establece como obligatorias; asimismo, pondran en conocimiento de la
Direccién de Pensiones, en un término de 15 dias, la siguiente informacion:

l. Las altas y bajas de |os trabajadores; y

Il. Las modificaciones de los sueldos sujetos a descuento por concepto de cuotas y
aportaciones, al fondo de la Direccién de Pensiones.

Las entidades y organismos proporcionaran los datos y documentos que la Direccidon
de Pensiones les solicite en relacion a las funciones que les sefiala esta ley.

ARTICULO 7°. Las entidades y organismos estardn obligados a inscribir a sus
trabajadores en la Direccién de Pensiones y proporcionar a la misma, los informes y
documentos que se les solicite con relaciéon a la aplicacion de este ordenamiento.
Asimismo, deberan proporcionar a la Direccién de Pensiones los nombres y demas
datos de identificacion de los beneficiarios de los trabajadores, a quienes podran
sustituir con un nuevo nombramiento, en los términos de esta ley.

ARTICULO 8°. A efecto de hacer mas rapido y expedito el tramite de las
prestaciones establecidas por esta ley, la Direccion de Pensiones formulara el censo
general de frabajadores, pensionados o beneficiarios en el que se registraran las
altas y bajas que ocurran, con el objeto de que sirva de base para efectuar las
liquidaciones de las cuotas de los trabajadores y de las aportaciones que las
entidades u organismos deben cubrir.

ARTICULO 9°. Las controversias judiciales que surjan con motivo de la aplicacion de
esta ley, asi como todas aquellas en gue la Direccion de Pensiones tuviese el
caracter de actora o demandada, seran de la competencia de los tribunales del
Distrito Judicial de Saltillo, con residencia en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

ARTICULO 10°. El Periédico Oficial del Gobiermno del Estado hara gratuitamente las
publicaciones que solicite la Direccién de Pensiones en lo relativo al cumplimiento de
esta ley, asi como los acuerdos de su Consejo Directivo que éste estime pertinente
publicar. La Direccién de Pensiones debera divulgar dichas publicaciones entre las
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de esta ley, los que deberan
darlas a conccer a sus miembros oportunamente.

SECCION SEGUNDA

DEL PATRIMONIO DE LA DIRECCION DE PENSIONES

150



(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

ARTICULQO 11. El patrimonio de la Direccién de Pensiones que se dividira en los
términos de la fraccion lll de este articulo y el monto de la cuenta individual del
trabajador a que se refiere el articulo 82 de esta ley, se constituirA de la manera
siguiente:

|. Respecto a las prestaciones de que trata el articulo 41 de la presente ley, las
entidades, los organismos y los trabajadores afiliados al régimen de la Direccién de
Pensiones, aportaran obligatoriamente a ésta, las cantidades siguientes:

a) Para el financiamiento de la pensién de retiro por edad y antigiiedad en el servicio,
las entidades y organismos previstas en las fracciones |, Il y V del articulo 2° de esta
ley, aportaran el 9% del sueldo tabular y quinquenio o prima de antigliedad, en su
caso, de los trabajadores que dependen de ellas; y las entidades y organismos a que
se refieren las fracciones |ll y IV del articulo sefialado aportaran el 9% del sueldo
base de los trabajadores que dependen de ellas. Asimismo, para financiar esta
pension, los trabajadores aportaran el 6.5% de sus percepciones totales. Estas
aportaciones, tanto de los trabajadores como de las entidades y organismos, integran
la cuenta individual del trabajador.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

b) Para el financiamiento de las pensiones complementarias por invalidez,
fallecimiento, por retiro anticipado, pensién minima garantizada, y de las demas
prestaciones que se establezcan en la ley, las entidades y organismos previstas en
las fracciones |, Il y V del articulo 2° de esta ley, aportaran el 13% del sueldo tabular
y quinguenio o prima de antigliedad, en su caso, de los trabajadores que dependen
de ellas; y las entidades y organismos a que se refieren las fracciones Il y IV del
articulo sefalado aportaran el 13% del sueido base de los trabajadores que
dependen de ellas. Estas aportaciones integran el fondo global de las cuentas
institucionales e incrementaran el patrimonio.

(REFORMADA, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ll. El fondo global de las cuentas institucionales a que se refiere el inciso b) de la
fraccion anterior, se incrementara:

(REFORMADO, P.Q. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

a). Con los intereses, rentas y demas utilidades que se obtengan de las inversiones
del fondo global de las cuentas institucionales que conforme a esta ley realice la
Direccién de Pensiones. Las tasas de interés que obtenga el fondo global deberan
ser iguales a las que obtengan las cuentas individuales, para lo cual debera
observarse lo dispuesto por el articulo 83 de esta ley;

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

b). Con el importe de los créditos e intereses que prescriban a favor del fondo global
que integran las cuentas institucionales.

151



c). Con el producio de las sanciones pecuniarias de las que sea acreedora la
Direccidn de Pensiones; )

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
d). Con las donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor de las
respectivas cuentas institucionales.

e). Con cualquier otro beneficio econémico legitimo.

La falta del eniero, dentro del plazo sefalado, causara un cargo en contra de la
entidad u organismo equivalente a 1.5 veces el costo porcentual promedio mensual
vigente en los dias en que se incumra en la mora y hasta en tanto éstas se cubran.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

Todas ias cuotas y aporiaciones deberdn depositarse en el fondo de prestaciones
econémicas de las respectivas cuentas institucionales y seran administradas de
conformidad con el dltimo parrafo de la fraccion Il de este articulo, para lo cual la
Direccion de Pensiones debera constituir un fideicomiso ante institucién fiduciaria
autorizada por la ley de la materia, sin perjuicio de que se lleve un registro de cada
una de las cuotas y aportaciones a la cuenta individual del trabajador.

(REFORMADO, P.Q. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

Solo podran egresar del fondo fideicomitido los recursos necesarios para el pago de
los beneficios consignados en esta ley y para el pago de gastos de administracién de
la Direccion de Pensiones. Los gastos de administracién se haran con cargo al fondo
global de cada una de las cuentas institucionales, respectivamente.

(ADICIONADA, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

lil.- El patrimonio de la Direccion de Pensiones que se forme en los términos
previstos en las fracciones que anteceden, se dividira en tres cuentas institucionales
independientes y autdbnomas entre si, en los términos de la presente ley.

Estas cuentas institucionales se integraran con todas y cada una de las aportaciones
que establece esta ley por cada entidad u organismo, en el monto que corresponda a
ellas conforme a su plantilla de trabajadores afiliados y pensionados a la Seccion 38
del SNTE, a la Universidad Auténoma de Coahuila y a la Universidad Auténoma
Agraria “Antonio Narro®, respectivamente. Para todos los efectos legales, las
instituciones que se comprendan en la fraccion V del articulo 2° de la presente ley, se
entenderan integradas dentro de la cuenta institucional de la Seccién 38 del SNTE.

Cada cuenta institucional debera ser destinada Unicamente a cubrir las pensiones y
demas prestaciones y beneficios a los trabajadores afiliados y pensionados de cada
una de las entidad u organismos aportantes, segun corresponda, sin que, por ningan
motivo, puedan ser destinados los recursos que integren cada cuenta institucional a
otros fines © propésitos distintos a los sefialados por esta ley. En su caso, los gastos
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que se ocasionen por la administracién de las cuentas institucionales por los propios
Comités de Administracion correran a cargo de su fonde global respectivo.

La administracion, control, supervisién y disposicion de las cuentas institucionales
estara a cargo de Comités de Administracion: Se integrara un Comité por cada una
de las cuentas institucionailes, en los términos previstos por el articulo 25 A de esta
ley. Cada Comité de administracion, segin corresponda, podra celebrar acuerdos
con la Direccién de Pensiones para que ésta auxilie o sustituya en forma parcial o
total las funciones que establece esta ley para cada Comité, en cuyo caso la funcion
o funciones que se asuman correran a cargo de la Direccién de Pensiones.

ARTICULO 12. La Direccion de Pensiones se considera de acreditada solvencia y no
esta obligada a constituir depésitos o fianzas legales.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

ARTICULO 13. No se podra disponer en ningdn caso y por ninguna autoridad del
patrimonio de la Direccién de Pensiones, ni a titulo de préstamo reintegrable, para
fines o propésitos distintos a los previstos por esta ley.

ARTICULO 14. Las entidades y organismos que se mencionan en el articulo 2° de
esta ley no adquiriran derecho alguno, ni individual, ni colectivo, sobre el fondo global
o patrimonio de la Dirsccidon de Pensiones. El trabajador sélo adquirird derechos
sobre su cuenta individual y 86lo podra hacer uso de ella en los términos de esta ley.

(REFORMADO, P.Q. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

ARTICULO 15. Las aportaciones de las entidades y organismos y las cuotas de los
trabajadores previstas en el articulo 11, seran entregadas a los Comités de
Administracion de las cuentas institucionales respectivas, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha del pago de los sueldos de los trabajadores, sin perjuicio de los
previsto en el Gltimo parrafo de la fraccion Ll del articulo 11 de esta ley.

El Comité de Administracion de cada cuenta institucional después de que reciba los
recursos entregard a la Direccién de Pensiones la cantidad correspondiente para
cubrir los gastos de administracién a que se refiere el articulo 22 de esta ley.

ARTICULO 16. Los trabajadores que desempeiien dos o mas empleos sujetos a la
presente ley, cubriran sus cuotas sobre la totalidad de percepciones que tengan
asignadas.

ARTICULO 17. Para los efectos de esta ley se entiende por percepcion a todos los
ingresos que el trabajador reciba por su trabajo de conformidad con el articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 18. Todo acto, contrato o documento que implique obligacién o derecho,

inmediato o eventual, para la Direccion de Pensiones, debera ser registrado en su
contabilidad.
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ARTICULO 19. La Direccion de Pensiones publicard semestralmente un informe de
su estade financiero.

ARTICULO 20. La contabilidad de la Direccion de Pensiones, estara en cualquier
tiempo, para su revisién, a disposicién de las entidades y organismos a que se refiere
el articulo 2° de esta ley.

Ei Gobierno del Estado designard y cubrira los honorarios de un auditor que
supervise permanentemente el estado contable de la Direccién de Pensiones, el cual
debera ser presentado al Consejo Directivo, por lo menos una vez al afio.

Es obligacion de la Direccidbn de Pensiones remitir a las entidades y organismos
mencionados en el articulo 2° de esta ley, un informe general de su situacién
financiera de manera trimestral.

ARTICULO 21. Las dependencias y entidades a que se refiere el articulo 2° de esta
ley, estan obligadas a efectuar los descuentos derivados de los préstamos a corto
plazo y largo plazo, de los sueldos de los trabajadores que de ellos dependan. Los
descuentos de que se trata, seran remitidos a la Direccion de Pensiones, dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha en que hayan sido descontades, sin perjuicio de
pagar los intereses moratorios a razén de 1.5 veces la tasa de interés pasiva lider
sobre saldos insolutos que rija en el mercado.

SECCION TERCERA
DE LA INVERSION Y GASTOS DE LA DIRECCION DE PENSIONES

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

ARTICULO 22. Seran a cargo de la Direccion de Pensiones los sueldos y gastos
ordinarios y extraordinarios entre los que se incluye la adquisicién y mantenimiento
de bienes muebles y la conservacién de bienes inmuebles que acuerde su Consejo
Directivo como parte de su patrimonio. En ningin caso el monto de los gastos
crdinarios y extraordinarios debera exceder del 1.5% de la nomina integrada del
personal activo afiliado a la Direccién de Pensiones. Este porcentaje se destinara a
los gastos de mantenimiento de la Direccidn de Pensiones.

ARTICULO 23. Las reservas para cuentas individuales y demas prestaciones
econémicas, se deben constituir con las cantidades que resulten de las diferencias
entre los ingresos por cuotas y aportaciones y los egresos por pago de pensiones,
gastos ordinarios y extraordinarios y por todas las demas prestaciones econémicas
contenidas en este ordenamiento, excepto préstamos.

ARTICULO 24. La administracion de las reservas constituidas en los términos del
articulo anterior se deben sujetar a los siguientes principios:
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l. La inversién debe hacerse en las mejores condiciones de seguridad y rendimiento.
Su disponibilidad debe ser acorde con la liquidez requerida por la Direccién de
Pensiones para hacer frente al pago de prestaciones econémicas;

II. Al concurrir similitud de circunstancias sobre seguridad, rendimiento y liquidez en
diferentes tipos de inversion, se preferira la que garantice mayor utilidad social;

lll. Los rendimientos generados por las reservas a que se refiere el articulo anterior,
seran reinvertidos para incrementar proporcionalmente el fondo global y las cuentas
individuales;

IV. En su caso, debe estar plenamente justificado que la adquisicibn de bienes
muebles es absolutamente indispensable para el buen funcionamiento administrativo
de la Direccion de Pensiones, que tiene como fin otorgar el mejor servicio a los
trabajadores, pensionados y beneficiarios;

V. Las reservas solamente podran ser utilizadas cuando los ingresos de la Direccién
de Pensiones por concepto de cuotas y aportaciones sean inferiores a los egresos
del mismo mes, y solamente podra utilizarse hasta el monto de la diferencia que
exista entre los ingresos y los egresos; y

V1. Las reservas creadas por la Direccion de Pensiones para hacer frente a sus
obligaciones futuras por conceptc de pensiones, prestaciones y liquidacién de
cuentas individuales, podran destinarse al otorgamiento de préstamos en los
términos de esta ley. El maonto global que podra destinarse a préstamos debe ser
determinado actuarialmente, de tal manera que no se ponga en riesgo el pago de
futuras prestaciones.

SECCION CUARTA
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y VIGILANCIA
(REFORMADOQO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 25. El 6rgano maximo de gobierno de la Direccion de Pensiones serd un
Consejo Directivo que se compondra de trece miembros, designados de la siguiente
manera:

I. Uno nombrado por el Gobierno del Estado;
Il. Uno por la Universidad Auténoma de Coahuila;

lll. Uno por la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”;
(REFORMADA, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

IV. Siete representantes por la Seccién 38 del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion;
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(REFORMADA, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
V. Uno por el Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Autonoma de
Coahuila; y

(ADICIONADA, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
Vl.- Uno por cada uno de dos Sindicatos de la Universidad Auténoma Agraria
“Antonio Narro”.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

De entre y por todos los miembros del Consejo Directivo sefialados en las fracciones
que anteceden, se nombraran al Presidente del Consejo, un Secretario, un Tesorero
y diez Comisarios.

(REFORMADO, P.Q. 22 DE DICIEMBRE DE 2000) -
Ningin miembro del Consejo padra ser al mismo tiempo empleado de la Direccién de
Pensiones.

(ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 25 A.- Cada Comité de Administracioén a que se refiere la Gltima parte de
la fraccion |1l del articulo 11, se integrara de la manera siguiente:

I.- Por la Seccidn 38 del SNTE.

a) Dos representantes de la Seccidén 38 del SNTE;

b) Dos representantes del poder ejecutivo del estado; y

¢) Un presidente, que lo sera el presidente del Consejo Directivo a que se refiere el
artfculo 25 de esta Ley.

Il.- Por la Universidad Autdénoma de Coahuila.

a) Un representante de la Universidad Auténoma de Coahuila;

b) Un representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Coahuila; y

¢) Un presidente, que lo seri el Director Financiero de la Direccion de Pensiones.

lll.- Por la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”,

a) Un representante por cada uno de los dos Sindicatos de la Universidad Auténoma
Agraria “Antonio Narro”.

b) Dos representantes de la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”.

¢} Un representante del poder ejecutivo del estado; y

d) Un presidente, que lo serd uno de los dos representantes de la insfitucion
aportante.
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De entre los miembros que representen a la insfitucibn u organismo al que
corresponda la cuenta institucional, se designaran a un Secretario y a un Tesorero.
Los restantes fungiran como comisarios.

Los cargos que desempeiien los miembros de cada Comité de Administracion seran
honarificos para los efectos de la Direccibn de Pensiones. Cada institucién u
organismo aportante de que se trate podra gratificar a los miembros de su Comité,
respectivamente, con cargo a su patrimonio.

Podran participar en las sesiones con voz pero sin voto en cada Comité de
Administracién, el Director Financiero de I|a Direccibn de Pensiones y un
representante de los otros Comités de Administracion, distinto a la cuenta institucional
a que se integre.

ARTICULO 286. El Titular del Ejecutivo del Estado nombrara a un Director Financiero,
que tendra las facultades y obligaciones siguientes:

(REFORMADA, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

I. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y de los Comités de la Administracidon
con voz pero sin voto, a excepcion de cuando concurra en su caracter de Presidente
del Comité de Administracién de la Universidad Auténoma de Coahuila, en donde
ademas tendra voto.

Il. Supervisar que los recursos financieros se destinen de manera exclusiva a los
gastos propios de operacion de la Direccién de Pensiones, conforme a lo dispuesto

por esta ley;

I1l. Vigilar que los fondos depositados en instrumentos financieros a la vista, asi como
aquellos en fondos fideicomitidos, obtengan los mejores rendimientos financieros del

mercado,

IV. Supervisar que las operaciones y registros contables se lleven a cabo conforme a
las disposiciones de la ley y de los acuerdos tomados en el senc del Consejo

Directivo;

V. Solicitar al Consejo Directivo se inserten en el orden del dia respectivo, los
asuntos que a su juicio deba conocer y atender el propio Consejo;

V1. Supervisar la elaboracién del presupuesto anual de gastos y emolumentos de la
Direccién de Pensiones, a cargo del Administrador, con antelacién a su presentacién
ante el Consejo Directivo;

V. Vigilar la correcta aplicacién de las observaciones y sugerencias resultado de las
auditorias externas practicadas a la Direccion de Pensiones; y

VIil. Las demas que le asigne la presente y ley y demés disposiciones aplicables.
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(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 27. El Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

|. Representar legalmente a la Direccién de Pensiones, para cuyo efecto estara
dotado de un mandato general para pleitos y cobranzas, actos de administracién y
actos de dominio, con todas las facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial, conforme a la ley, en los términos de los dispuesto por el articulo
3008 del Codigo Civil de Coahuila y su comelativo el articulo 2248 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal.

Cuando se trate de actos de dominio que competan a los Comités de Administracién
respecto de los recursos que integran sus cuentas institucionales, el Consejo
Directivo requerira de la previa autorizacién de aquellos para contar con la
representacion legal a que se refiere el parrafo que antecede, en la que cofresponda
al Comité de Administracion de que se trate.

ll. Cumplir y hacer cumplir con exactitud las disposiciones de esta ley.

lll. Otorgar y administrar, en la esfera de su competencia, los servicios, prestaciones
y beneficios que compete prestar a la Direccion de Pensiones.

IV. Realizar toda clase de actos o negocios juridicos, que requiera el buen servicio de
la Direccién de Pensiones, de conformidad con las estipulaciones contenidas en esta
ley.

V. Delegar las facultades para actos de administracién y para pleitos y cobranzas y
revocar las sustituciones que haga, en la esfera de su competencia.

V1. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar o en cualquier otra forma comprometer a la
Direccién de Pensiones en cheques, pagarés, letras de cambio o cualesquier otros
fitulos de crédito, en los términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito. Cuando se trate de actos que competan a los Comités de
Administracién respecto de los recursos que integran sus cuentas institucionales, ol
Consejo Directivo requerira de la previa autorizacién de aquellos para contar con ia
faculiad a que se refiere el parrafo que antecede, en lo que comresponda al Comité de
Administracion de que se trate.

VII. Desistirse del juicio de amparo o de cualquier otro procedimiento legal.
VIIl. Organizar sus unidades administrativas y fijar la estructura y funcionamiento de
las mismas, asi como nombrar al personal de base y de confianza de la Direccién de
Pensiones,

IX. Vigilar la oportuna concentracion de cuotas, aportaciones y demas recursos que
ingresen a la Direccién de Pensiones;

X. Vigilar las operaciones de inversién del Patrimonio de la Direccion de Pensiones;
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XI. Nombrar al Administrador de la Direccidén de Pensiones;

Xll. Aprobar y autorizar la vigencia de los reglamentos generales y sobre el
patrimonio, lo econémico y demas tépicos necesarios para el funcionamiento de ila
Direccion de Pensiones.

XIll. Discutir y aprobar el presupuesto general de egresos de la Direccién de
Pensiones, el cual le sera presentado por el Administrador, mismo que se basara en
los resultados y recomendaciones del estudio actuarial correspondiente.

XIV. Otorgar gratificaciones de fin de afo a los empleados de la Direcciébn de
Pensiones.

XV. Conceder licencias con goce o sin goce de sueldo, hasta por tres meses a sus
miembros.

XVI. Adquirir los bienes muebles necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Direccién de Pensiones.

XVI. Autorizar con la firma de todos sus miembros las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias que celebre.

XVIIL. Fijar los lineamientos para la operatividad de la Direccién de Pensiones.

XiX. Imponer las sanciones establecidas en el Capitulo Sexto de esta ley y solicitar la
aplicacion de aquellas cuya filacion y ejecucién sea competencia de otra autoridad,
de conformidad con el citado Capitulo Sexto.

XX. Las demas que les confieran esta ley y el reglamento.

{ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 27 A. Corresponderan a cada uno de los Comités de Administracion las

atribuciones siguientes:

. Otorgar y administrar, en la esfera de su competencia, las prestaciones y
beneficios que correspondan por cada cuenta institucional, en los términos de esta
ley.

Il. Realizar toda clase de actos o negocios juridicos respecto de los recursos que
integren las cuentas institucionales para cumplir las prestaciones y beneficios
sociales que establece esta ley. En este caso, debera poner en conocimiento al
Consejo Directivo.
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lll. Administrar, disponer, supervisar, controlar y vigilar en los términos de esta ley,
los recursos que integren la cuenta institucional respectiva. En este caso, debera
poner en conocimiento al Consejo Directivo.

IV. Conceder pensiones y efectuar la revision de los expedientes relativos, en los
términos de esta ley. En este caso, debera poner en conocimiento al Consejo
Directivo.

V. Designar de entre sus miembros a un Secretario, un Tesorero y los Comisarios,
asi como a quienes participaran como representantes ante los comités de
conformidad con el ditimo parrafo del articulo 25 A.

VI. Autorizar con la firma de todos sus miembros las actas de las sesiones ordinarias
y extraordinarias que celebren.

VII. Aprobar y aplicar el reglamento particular de la administracién de la cuenta
institucional que proponga el presidente de cada Comité de Administracién.

VIlll.- Celebrar convenios con la Direccion de Pensiones en los términos del Gltimo
parrafo de ta fraccién Ill del articulo 11 de esta ley.

IX. Las demas que les confieran esta ley y el reglamento.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

ARTICULO 28. El Consejo Directivo de la Direccién de Pensiones sesionara de
manera ordinaria cuando menos una vez por mes y extraordinariamente cuando
fuere necesario previa convocatoria de su presidente. Las sesiones seran validas con
la asistencia del Presidente y seis de sus miembros. Los acuerdos y resoluciones del
Consejo Directivo, en la esfera de su competencia, seran validas y obligan a las
instituciones aportantes cuando sean acordadas por la simple mayoria de sus
miembros presentes.

Los Comités de Administracién sesionaran de manera ordinaria cada mes y de
manera extraordinaria cuando fuere necesario previa convocatoria de su presidente.
Las sesiones seran validas con la asistencia del Presidente y la mayoria simple de
sus miembros con derecho a voto. Por mayoria simple se entiende la mitad mas uno
de los miembros de cada Comité de Administracién respectivamente.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

ARTICULO 29. Las decisiones del Consejo Directivo y de los Comités de
Administracion se tomaran por simple mayoria de votos de los miembros presentes
en las sesiones; en caso de empate, el presidente correspondiente tendra voto de
calidad.
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SECCION QUINTA
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 30. Los miembros del Consejo Directivo duraran en su cargo 3 afios y
Unicamente podran ser electos para un segundo periodo. Sus nombramientos podran
ser revocados en cualquier tiempo por los mismos organismos y entidades a quienes
corresponde libremente hacer |la designacién,

Las entidades y organismos que intervienen en la designacion de los miembros del
Consejo Directivo pueden solicitar la revocaciéon del nombramiento de cualquiera de
los otros integrantes de dicho Consejo Directivo, siempre y cuando exista causa
justificada para ello.

ARTICULO 31. A efecto de llevar a cabo la renovacién de los miembros del Consejo
Directivo, el Presidente saliente convocara a los organismos y entidades a que se
refiere el articulo anterior para que al término de 15 dias, antes del vencimiento del
periodo respectivo, hagan las designaciones correspondientes. Los miembros del
Consejo Directivo en funciones, continuaran en el desempefio de su cargo hasta en
tanto no sean designados los nuevos representantes y enfren en posesion de sus
respectivos cargos.

ARTICULO 32, Por cada miembro propietario del Consejo Directivo se nombrara un
suplente por la entidad u organismo correspondiente, el cual sustituira a aquél en sus
faltas temporales y entrara en funciones definitivamente cuando la ausencia del
primero se prolongue por mas de tres meses, salvo que exista causa justificada a
juicio del Consejo Directivo.

ARTICULO 33. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

(REFORMADA, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
I1. Ser trabajador activo de las entidades u organismos a que se refiere el articulo 2° de esta
ley;

lll. No desemperiar cargo alguno de eleccién popular, aun en el caso de no estar en

funciones; y

IV. Ser de reconocida competencia y honorabilidad y no haber sido condenado por
delito intencional.

ARTICULO 34. Los miembros del Consejo Directivo recibirdn una gratificacion de

acuerdo con las posibilidades del patrimonio de la Direccién de Pensiones. Dicha
gratificacion se otorgard mensualmente y no excedera del equivalente de hasta 6
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salarios minimos generales mensuales, excepto tratandose del Presidente,
Secretario, Tesorero y Administrador cuya gratificacion sera determinada por el
propic Consejo en pleno

ARTICULO 35. Son facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo:

I. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo, salvo disposicion en contrario de éste
y con excepciéon de aquellas resoluciones que de conformidad con esta ley, la
ejecucion corresponda al Administrador de la Direccién de Pensiones;

Il. Representar al Consejo Directivo judicial y extrajudicialmente, para el solo efecto
de llevar a cabo las atribuciones a que se refiere la fraccion que antecede;

. Exigir al Administrador de [a Direccion de Pensiones el estricto cumplimiento de
esfa ley y de los acuerdos del Consejo Directivo;

IV. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar cheques, pagarés, letras de cambio o
cualesquier otros titulos de crédito, en cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Directivo. Esta facultad podra delegarse mediante autorizacion expresa otorgada por
el Consejo Directivo;

V. Someter a la consideracion del Consejo Directivo todas aquellas cuestiones que
sean de la competencia del mismo;

VI. Resolver bajo su inmediata v directa responsabilidad los asuntos urgentes, de
obvia resolucién, que sean de la competencia del Consejo Directivo, cuando éste no
pueda reunirse de inmediato, a reserva de dar cuenta pormenorizada al mismo, a la
brevedad posible;

Vil. Vigilar el cumplimiento de esta ley, su reglamento y los acuerdos del Consejo
Directivo;

VIIl. Convocar al Consejo Directivo a sesiones ordinarias o extraordinarias, con
estricta observancia a las disposiciones contenidas en este ordenamiento:

IX. Convocar a las entidades y organismos a que se refiere esta ley, para que
designen ante el Consejo Directivo a sus respectivos representantes, en el caso que
sefiala el articulo 31;

X. Autorizar la suspension de labores del personal de la Direccién de Pensiones, a
solicitud del Administrador;

Xl. Autorizar con su firma la contabilidad de la Direccién de Pensiones;

Xll. Firmar en unidon del Administrador de la Direccion de Pensiones y del Tesorero
del Consejo Directivo, los documentos relativos al manejo de los fondos de dicha
Direccidn; y
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Xill. Las demas que le sefale esta ley y su reglamento.
ARTICULO 36. Son facultades y obligaciones del Secretario del Consejo Directivo:

I. Formular las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo y sameterlas a la consideracion del mismo en la sesion siguiente, para su
aprobacion o correccion;

ll. Despachar de acuerdo con el Presidente, la correspondencia del Consejo
Directivo;

lll. Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

IV. Convocar, por acuerdo del Presidente, a los miembros del Consejo Directivo a las
sesiones que celebre el mismo; y

V. Las demas que sefiale esta ley y los reglamentos correspondientes.
ARTICULO 37. Son facultades y obligaciones del Tesorero del Consejo Directivo:

I. Llevar y autorizar con su fima y la del Presidente del Consejo Directivo la
contabilidad de la Direccion de Pensiones;

Il. Exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones que conforme a esta ley deba
percibir la Direccién de Pensiones;

lil. Depositar en una institucién de crédito mediante contrato de fideicomiso, la
totalidad de los fondos de la Direccidn de Pensiones, ya sea glabales o de cuentas
individuales, y vigilar sus ingresos y egresos. La cuenta bancaria se llevara con su
firma, asi como con las del Presidente del Consejo Directivo y del Administrador de la
Direccion de Pensiones.

El Consejo podra mantener fuera del fideicomiso la cantidad equivalente hasta de un
mes de gastos totales de la Direccién de Pensiones, considerando para ello la
experiencia de los tres meses anterigres, asi como la expectativa de las necesidades
del mes siguiente. En todo caso, el Tesorero del Consejo Directivo debera obtener
los mejores rendimientos financieros del mercado respecio de la cantidad que
mantenga fuera del fideicomiso;

IV. Rendir oportunamente los informes contables que esta ley establece como
obligatorios y los que el Consejo Directivo y/o el Administrador de la Direcciéon de
Pensiones le soliciten;

V. Caucionar mediante fianza en los términos que disponga el Consejo Directivo el
buen desempefio de su cargo; y
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VI. Las demds que le sefale esta ley y los reglamentos correspondientes.
ARTICULO 38. Son facultades y obligaciones de los Comisarios:

I. Inspeccionar, cuando lo estimen necesario, los libros de contabilidad y
documentos, asi como la existencia en caja de la Direccibn de Pensiones,
auxiliandose, si asl lo estiman pertinente, de personas técnicamente capacitadas;

Il. Exigir cuando lo consideren conveniente, al Presidente del Consejo Directivo o al
Administrador de la Direccion de Pensiones, sl estado contable de este organismo y
demas informacidn que estimen pertinente para el buen desempefic de sus
funciones;

lll. Vigilar que los beneficios sociales que establece esta ley, se otorguen con estricto
apego a la misma;

IV. Poner en conocimiento del Consejo Directivo las irregularidades que observen en
el manejo de los fondos de la Direccién de Pensiones y en la prestacién de los
servicios y beneficios sociales que establece esta ley; y

V. Las demas que les sefiale esta ley y los reglamentes correspondientes.

(ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 38 A. Son facultades de los Presidentes de los Comités de

Administracion las siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos del Comité de Administracién que presidan, salvo disposicién
en contrario de éste y con excepcidn de aquellas resoluciones que, de conformidad
con esta ley, la ejecuciéon corresponda al Administrador de la Direccibn de
Pensiones.

Il Exigir al Administrador de la Direccion de Pensiones el estricto cumplimiento de
esta ley y de los acuerdos del Comité de Administracién que presidan.

Il. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar cheques, pagarés, letras de cambio o
cualesquier ofros titulos de crédito para cumplir los fines que establece esta ley, en
cumplimiento de los acuerdos de los Comités de Administracién que presidan. Esta
facultad podra delegarse mediante autorizacién expresa otorgada por el comité de
Administracién que corresponda.

IV. Someter a la consideracién del Comité de Administracién respectivo, todas
aquellas cuestiones que sean de la competencia del mismo.

V. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, de
obvia resolucién, que sean de la competencia del Comité de Administracion que
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presidan, cuando éste no pueda reunirse de inmediato, a reserva de dar cuenta
pormenorizada al mismo, a la brevedad posible.

VI. Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de esta ley, su
reglamento y los acuerdos del Comit¢ de Administracién que presidan.

VIl. Convocar al Comité de Administracion que corresponda a sesiones ordinarias o
extraordinarias, con estricta observancia de las disposiciones contenidas en este
ordenamiento.

VIIl. Autorizar con su firma la contabilidad de la cuenta institucional que corresponda.

IX. Firmar, en union del Tesorero del Comité de Administracién respectivo, los
documentos relativos al manejo de la cuenta institucional correspondiente.

X. Proponer a la consideracion del Comité de Administracion el reglamento particular
de [a administracién de la cuenta institucional; y

Xl. Las demas que les sefialen esta ley y su reglamento u otras disposiciones
aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 38 B. Son facultades y obligaciones de los Secretarios de los Comités de
Administracién, las siguientes:

I. Formular las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Administracién que correspaonda y someterlas a la consideracién del mismo en la
sesién siguiente, para su aprobacion o cotreccion.

Il. Despachar de acuerdo con el Presidente del Comité de Administracion respectivo,
la correspondencia del Comité comespandiente.

lll. Auxiliar al Presidente del Comité de Administracién respectivo en sus funciones.

IV. Convocar, por acuerdo del Presidente del Comité de Administracion
correspondiente, a los miembros del mismo a las sesiones que habran de celebrarse;
y

V. Las demas que les sefiale esta ley y su reglamento u otras disposiciones
aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 38 C. Son facultades y obligaciones de los Tesoreros de los Comités de

Administracion, las siguientes:
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I. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar cheques, pagarés, letras de cambio o
cualquier otro titulo de crédito para los fines que establece esta ley, en forma
mancomunada con el presidente del Comité de Administracién y en cumplimiento a
los acuerdos del Comité de Administracién respectivo.

ll. Llevar y autorizar con su firma y la del Presidente del Comité de Administracién
correspondiente, el manejo y la contabilidad de la cuenta institucional.

lll. Exigir, en el ambito de su competencia, el pago oportuno de las cuotas y
aportaciones que conforme a esta ley deba percibir la cuenta institucional respectiva.

IV. Rendir informes contables en los términos que se determinen en esta ley y su
reglamento y los que el Comité de Administracién respectivo le solicite.

V. Caucionar mediante fianza el buen desempeiio de su cargo en los términos que
disponga el Comité de Administraciéon. En este caso, debera considerar la opinién del
Consejo Directivo, y

VI. Las demas que les sefalen esta ley y su reglamento u ofras disposiciones
aplicables,

(ADICIONADO, P.Q. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
ARTICULO 38 D. Son facultades y cbligaciones de los Comisarios de los Comités de

Administracién, las siguientes:

l. Inspeccionar, cuando lo estimen necesario, los libros de contabilidad y documentos
que correspondan a la cuenta institucional cuya administracion, control, supervision y
vigilancia competa al Comité de Administracién del cual formen parte.

Il. Exigir cuando lo consideren conveniente al Presidente del Comité de
administracién respectivo ¢ al Administrador de la Direccién de Pensiones, el estado
contable de la cuenta institucional que les competa, asi como la demds informacién
que requieran para el buen desempefio de sus funciones.

lil. Vigilar, en la esfera de su competencia, que los beneficios sociales que establece
esta ley se otorguen con estricto apego a la misma.

IV. Poner en conocimiento del Comité de Administracion respectivo, las
irregularidades que observen en el manejo de las cuentas institucionales y en la
prestacion de los servicios y beneficios que establece esta ley; y -

V. Las demas que les sefiale esta ley y su reglamento u otras disposiciones
aplicables.
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SECCION SEXTA
DE LA ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PENSIONES

ARTICULO 39. La Direccion de Pensiones contard con un funcionario que se
denominara Administrador de la Direccién de Pensiones y quien en todo caso debera
ser miembro activo de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Educacion.

ARTICULO 40. Son facultades y obligaciones del Administrador de la Direccion de
Pensiones las siguientes:

l. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz pero sin voto;
Il. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo bajo su estricta responsabilidad;

lll. Presentar mensualmente al Consejo Directivo un informe pommenorizado del
estado financiero de la Direccion de Pensiones y los demas que esta ley le sefiala;

IV. Firmar, en unién del Presidente y del Tesorero del Consejo Directivo, los
documentos relativos al manejo de los fondos de la Direccién de Pensiones;

V. Someter a la decisién del Consejo Directivo todas aquellas cuestiones que sean
de la competencia del mismo;

V1. Formular y presentar al Consejo Directivo el presupuesto anual de gastos y
emolumentos;

VII. Formular el calendario oficial de la Direccion de Pensiones y autorizar, en caso
necesario, la suspensién de labores de comun acuerdo con el Presidente del
Consejo Directivo;

VIIl. Conceder licencia al personal de la Direccion de Pensiones en los términos
establecidos por el reglamento respectivo;

IX. Someter a la consideracion del Consejo Directivo las reformas que considere
pertinentes a los reglamentos general y econémico de la administracién de la
Direccion de Pensiones;

X. Vigilar las labores del personal y aplicar, en su caso, las sanciones
correspondientes;

Xl. Convocar a sesion extraordinaria a los miembros del Consejo Directivo cuando

asl lo determine el Presidente del mismo o lo solicite la mayoria de los miembros que
integran dicho érgano de gobierno;
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XIl. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, de
obvia resolucién, que siendo competencia del Consejo Directivo éste no pueda
resolver, ya sea porque exista imposibilidad de que se integre de inmediato o que por
ausencia del Presidente de dicho Consejo, éste no pueda hacer uso de las
facultades a que se refiere la fraccion Vi, del articulo 35, a reserva de que a la
brevedad posible, dé cuenta pormenorizada al Presidente;

XIll. Tramitar ios expedientes relativos a las distintas prestaciones consignadas en
esta ley y someterlos una vez concluido el procedimiento, con la documentacién

correspondiente, al Consejo Directivo; y

XIV. Las demas facultades que determine esta ley y otras disposiciones aplicables,
asi como aquellas que sean necesarias para el debido funcionamiento de la

administracién a su cargo.
CAPITULO TERCERO
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
GENERALIDADES

ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a los beneficios sociales que se
expresan a continuacion, en los casos y con los requisitos que esta ley establece:

l. Pension de retiro por edad y antigiedad en el servicio;
Ii. Pensién por retiro anticipado;

lll. Pensién por invalidez;

IV. Préstamos quirografarios a corto plazo; y

V. Los deméas que se establezcan en esta ley.

ARTICULO 42. Los pensionados tendran derecho a los beneficios sociales que se
expresan a continuacién, en los casos y con los requisitos que en esta ley se

establecen:

l. Préstamos quirografarios a corto plazo;

ll. El pago por parte de la Direccion de Pensiones de las aporiaciones que les
corresponden conforme a la ley de la materia, por concepto de Servicio Médico de la

Seccidn 38;
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ll. Gratificacion de fin de afio equivalente, en dias, a la dltima que recibieron como
trabajadores; y

V. Los demas que se establezcan en esta |ey.

ARTICULO 43. Los beneficiarios tendran derecho a los beneficios sociales que a
continuacion se expresan, en l0s casos y con los requisitos que esta ley establece:

l. Pensién en caso de fallecimiento del trabajador o pensionado;

Il. Gastos de funeral del pensionado;

lll. Gratificacién de fin de aifio equivalente, en dias, a la Gltima que haya recibido el
titular de la pension; y

IV. Los demas que se establezcan en esta ley.

ARTICULO 44. Los beneficios que establece esta ley se proporcionaran de acuerdo
con las posibilidades econdémicas de la Direccidn de Pensiones, la cual programara
anualmente sus servicios, que dispensara con trato igual de caracter general a los
trabajadores, pensionados y beneficiarios.

ARTICULO 45. En caso de que la Direcciébn de Pensiones reciba solicitudes para
gozar de los beneficios que esta ley establece, excepcién hecha de las relativas a
pensiones y gastos de funeral, y no esté en condiciones financieras de concederlas,
acordadas que sean de conformidad dichas peticiones, se sujetara su otorgamiento
cuando ello sea posible, al arden en que fueron presentadas.

ARTICULO 46. En caso de que los recursos del fondo global de la Direccion de
Pensiones no bastaren para cubrir los beneficios que esta ley establece, el déficit,
cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos, en la
proporcidon que a cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere
desempenado el trabajador y que originé el beneficio de la pensién.

ARTICULO 47. Para que el trabajador o sus beneficiarios puedan disfrutar de los
beneficios que establece esta ley, es indispensable que aquél se encuentre al
corriente en sus cuotas y aportaciones a la Direccion de Pensiones.

ARTICULO 48. Cuando por cualquier motivo imputable al trabajador, no se hubieren
hecho a éste los descuentos correspondientes, la Direccién de Pensiones dispondra
que se descuente hasta el 20% de su sueldo hasta en tanto el adeudo vencido no
esté totalmente cubierto, a menos que el trabajador solicite y obtenga facilidades
para liguidario.

Cuando no sea responsable el trabajador de la situacién mencionada en el parrafo
anterior, serd éste quien determine la forma en que liquidara los descuentos de
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referencia. En todo caso, el trabajador aportara las cantidades omitidas mas un
interés sobre saldos insolutos equivalente a la tasa lider del mercado.

ARTICULO 49. Los trabajadores que por cualquier causa no perciban integramente
su salario, podran continuar disfrutando de las prestaciones que esta ley otorga, si
cubren oportunamente la totalidad de las cuotas y aportaciones que les corresponda.

ARTICULOQ 50. Para que el trabajador que temporalmente se separe del servicio con
motivo del desempefio de su cargo o comision de confianza en la administracion
publica, de eleccién popular o sindical, 0 de cualquier otro tipo, pero que no sea
dentro del ramo educativo, tenga derecho a las prestaciones que esta ley establece,
debera enterar las cuotas y aportaciones a la Direccion de Pensiones durante todo el
tiempo que dure la separacion sobre el sueldo actualizado, correspondiente a la
Gltima categoria en la que presté sus servicios.

Los trabajadores comprendidos en el supuesto a que se refiere este articulo, deberan
cubrir sus aportaciones quincenalmente, sin que les pueda ser admitido el pago de
las mismas en ninguna otra forma.

ARTICULO 51. La percepcion de los beneficios del seguro del maestro o de
cualquier otro seguro, no inhabilita a los beneficiatrios para disfrutar de los beneficios
establecidos en esta ley.

ARTICULO 52. Es nula toda enajenacion, cesion 0 gravamen de las pensiones que
esta ley establece. Aquellas que estuvieran siendo devengadas o las futuras, seran
ademas inembargables, a menos que se trate de resolucion judicial expedida con
motivo de la obligacidn de ministrar alimentos 0 que se trate de adeudos contraidos
con la Direccion de Pensiones.

ARTICULO 53. No se podran hacer retenciones, descuentos o deducciones de las
pensiones, por adeudos contraidos por quienes las perciban con las instituciones de
servicio social del magisterio.

La Direccién de Pensiones podra, sin embargo, previa autorizacién del interesado,
deducir descuentos, que en ningin caso podran sobrepasar el 30% del monto
mensual de las pensiones, a efecto de que aquél pueda cubrir los adeudos
contraidos con las instituciones de servicio social del magisterio.

ARTICULO 54. Para los efectos del otorgamiento de las prestaciones que esta ley
establece, la edad de los frabajadores y pensionados y el parentesco con sus
beneficiarios, se acreditaran en los términos de la legislacion civil. La dependencia
econdmica de los ascendientes, respecto de los trabajadores y pensionados, se
acreditara mediante informacién testimonial en via de jurisdiccion voluntaria.
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ARTICULO 55. Los trabajadores que tengan derecho a dos 0 més de las pensiones
a que se refiere la presente ley, se les otorgara solamente una de ellas, a eleccién
del propio trabajador.

ARTICULO 56. Para el efecto de disfrutar de los beneficios que esta ley establece, la
antigiiedad del trabajador que cause alta a la Direccion de Pensiones se computara
unicamente a partir de la fecha en gue inicié el pago de sus cotizaciones o, en su
caso, previa solicitud del trabajador que preste y haya prestado sus servicios en
alguna o algunas de las entidades u organismos a que se refiere el articulo 2° de
esta ley, la Direccién de Pensiones podra reconocer su antigiiedad previo pago, en
una sola exhibicidén, del capital constitutivo que garantice el cumplimiento de las
prestaciones a que se hace o hara acreedor por el reconocimiento de la antigliedad.

Para efectos de esta ley se entendera por capital constitutivo, el calculo actuarial
equivalente al valor presente de los pagos que por concepto de prestaciones y
servicios sociales, se espera reciba el frabajador por parte de la Direccién de
Pensiones por el hecho de reconocerle la antigliedad.

Una parte del capital consfitutivo debera depositarse en el fondo global de la
Direccion de Pensiones y ofra parte en la cuenta individual del trabajador.

La parte det capital constitutivo que debera depositarse en ia subcuenta obligatoria
de la cuenta individual, sera equivalente di resultado de multiplicar los afios de
antigledad a reconocer por la suma de porcentajes establecidos en el articulo 11,
fraccion, |, inciso a), ¥ por la percepcién anual del trabajador a la fecha de afiliacién a
la Direccién de Pensiones.

La parte del capital constitutivo que deberd depositarse en el fondo global serg
equivalente a la diferencia que exista entre el propio capital constitutivo y la parte a
depositar en la cuenta individual a que se hace mencién en el parrafo anterior.

No procedera el reconocimiento de la antigiedad a que se refiere este articulo,
cuando de manera previsible éste pueda comprometer el equilibrio financiero de la
Direccién de Pensiones o la calidad de sus servicios.

ARTICULO 57. Las pensiones otorgadas con base en esta ley son incompatibles con
cualquier otra que por servicios en el ramo educativo otorguen las entidades y
organismos afectas a esta ley.

Las pensiones seran ademas incompatibles con el desempefio de cualquier cargo,
comisian o empieo remunerado.

Las disposiciones de este articulo no seran aplicables a los programas laborales
especiales de caracter federal, estatal o municipal destinados para las personas
pensionadas.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS PENSIONES

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 58. El derecho a disfrutar de las pensiones que se establecen en los
articulos 41 y 43 se origina:

I. En el caso de retiro por edad y antigliedad en el servicio o por retiro anticipado
cuando quede firme la resolucién correspondiente expedida por el Consejo Directivo
y el trabajador haya dejado de prestar sus servicios;

Il. En el caso de los frabajadores que se inhabiliten fisica 0 mentalmente, desde el
dia en que haya ocurrido su incapacidad, siempre que el trabajador haya cumplido
con la antigliedad minima requerida; y

lll. En el caso de los beneficiarios, desde el dia siguiente al de la muerte de la
perscna due origine la pension correspondiente; en caso de presuncién de muerte,
desde el momento en que quede firme la resolucidon judicial, siempre que el
trabajador haya cumplido con la antigiiedad minima requerida.

Si un trabajador con la antiglledad requerida o pensionado desapareciere de su
domicilio por mas de un mes sin que se tengan noticias de su paradero, (os
presuntos beneficiarios podran solicitar a la Direccién de Pensiones la asignacion
provisional correspondiente, para lo cual sélo se requerira denunciar la desaparicién
del trabajador o pensionado y comprobar el parentesco correspondiente, sin perjuicio
de que se inicien las diligencias conducentes a la declaratoria definitiva de la
presuncion de muerte.

Si el trabajador o pensionado llegare a presentarse, los beneficiarios de éste tendran
la obligacion de reintegrar a la Direccién de Pensiones las cantidades que hayan
percibido por concepto de pensién. Comprobado el fallecimiento la asignacion sera
definitiva.

ARTICULO 59. Los acuerdos por los que la Direccién de Pensiones conceda una
pensién, se expediran una vez que hayan sido satisfechos todos los requisitos que
se establecen en esta ley.

ARTICULO 60. Las pensiones seran cobradas mensualmente a la Direccién de
Pensiones por los prapios titulares o, en su caso, por las personas autorizadas en los
términos de la legislacién civil.
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En este dltimo caso, los apoderados deberan presentar la documentacién que les
acredite con este caracter, la cual debera ser renovada cada seis meses.

ARTICULO 61. El monto de las pensiones se incrementara en los meses de enero y
julio en la misma proporcién en que aumente el salario minimo general vigente en la
capital del Estado en el mismo pericdo, es decir en 6 meses.

ARTICULO 62, Los pensiénados y los beneficiarios percibiran una gratificacion de fin
de arfio, equivalente en dias a la dltima que recibieron como trabajadores o titulares
de la pensién, respectivamente.

ARTICULO 63. Para efecto del otorgamiento de las pensiones que esta ley
establece, el cdmputo de los afios de servicio se hara siempre basado en afios
astronomicos.

Cuando el frabajador desemperie simultaneamente varios empleos, el computo se
hara tomando en consideracion el de mayor antigiledad.

SECCION SEGUNDA

DE LAS PENSIONES DE RETIRO POR EDAD
Y ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

ARTICULO 64. Tienen derecho a recibir la pension de retiro por edad y antigiiedad
aquellos trabajadores cuya edad y antigledad sumen al menos 94 afios.

Cuando el trabajador desempefie simultaneamente dos o mas empleos sujetos al
régimen de cotizacion de la Direccién de Pensiones, debera darse de baja en todos
para ejercer los derechos a que se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 65. El monto de la pensién de retiro por edad y antigliedad en el servicio
sera el resultado del calculo actuarial individual que se efectie a la fecha de la
solicitud de pensién, tomando en consideracion el saldo acumulado en la subcuenta
de aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo 82, y su disposicion estard
sujeta a lo establecido en el articulo 85, de esta ley.

Si el resultado del monto de la pension a que se refiere el parrafo anterior es inferior
al de la pensién garantizada que este articulo sefiala, la Direcciobn de Pensiones
complementara la diferencia que resulte, siempre que el aportante haya cumplido
con los supuestos del articulo 64, y aporitado durante treinta afios 0 mas a la
Direccion de Pensiones.

Para efectos de comparacién entre la pensién que resulte de la subcuenta de
aportaciones obligatorias sefialada en el primer parrafo de este articulo y la pension
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garantizada, se procedera a elaborar el célculo actuarial individual considerando la
pension vitalicia del trabajador y la de sus beneficiarios con todas sus prestaciones
incluyendo la gratificacion de fin de afio, en los términes de esta ley.

El monto de la pensién garantizada se calculara en base al sueldo regulador.

Para efecios de esta ley, se entendera por sueldo regulador el sueldo base
presupuestal promedio sobre el que hubiera aportado el servidor pdblico a la
Direccidn de Pensiones durante treinta afios o mas, previa actualizacion conforme al
indice nacional de precios al consumidor a la fecha de solicitud de la pensién,
tomando en consideracion las prestaciones por las que se hubiera aportado.

El sueldo regulador no podra ser mayor que el Ultimo sueldo de cotizacion neto
devengado paor el trabajador.

Para determinar el monto de la pensién garantizada, se debera efectuar el célculo
que permita establecer la equivalencia del sueldo regulador en salarios minimos, en
base al salario minimo general vigente en el Estado a la fecha de la solicitud.

El sueldo regulador en los términos del parrafo anterior sera ubicado dentro de los
limites minimo y maximo de la tabla contenida en este articulo; al excedente del
limite inferior se le aplica el porcentaje indicado y el resultado se adiciona a la
pension base correspondiente, obteniéndose asl la pensién garantizada.

NUMERO DE VECES DEL SALARIO MINIMO | PORCENTAJE A APLICARSE
GENERAL VIGENTE EN EL ESTADO SOBRE EL EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR

LIMITE INFERIOR| LIMITE PENSION
SUPERIOR BASE
1 1.99 1 90 %
2 2.99 1.8 80 %
3 309 28 70 %
4 4.99 3.3 60 %
5 599 3.9 50 %
6 en adelante 4.4 40 %
SECCION TERCERA

DE LAS PENSIONES POR RETIRO ANTICIPADO
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ARTICULO 66. Los trabajadores que tengan cuando menos 63 afios de edad y al
menos 25 aitos de cotizar al sistema pensionario previsto en esta ley, tienen derecho
a recibir la pension por retiro anticipado, en el momento en que ésta ocurra.

E! monto de la pensién por retiro anticipado sera el resultado del calculo actuarial
individual que se efectile a la fecha de la solicitud de pensién, considerando el saldo
acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatoria a que se refiere el articulo
82, estando sujeta su disposicién a lo establecido por el articulo 85 de esta ley.

La pension a que se refiere el presente articulo es incompatible con las pensiones
previstas en esta ley. El trabajador que solicite esta pension, perdera
automaticamente los derechos referentes a la pensién minima garantizada prevista
en el articulo 65 de esta ley

SECCION CUARTA
DE LAS PENSIONES POR INHABILITACION FISICA O MENTAL

ARTICULO 67. El trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente tendra derecho a
recibir una pensién por invalidez.

El derecho al pago de la pensién comenzard a partir de la fecha en que sea
declarada la invalidez del trabajador y ésta sea aprobada por la Direccion de
Pensiones, causando baja de la entidad u organismo de su adscripcién. El monto de
la pensién sera el resultado del calculo actuarial individual que se efeciie a la fecha
de la solicitud de pension, tomando en consideracion el saldo acumulado en la
subcuenta de aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo 82 de esta ley.

Para efectos del calculo a que se refiere el parrafo anterior debera considerarse la
pension vitalicia del trabajador y la pension de sus beneficiarios con todas sus
prestaciones en los términos del articulo 85 de esta ley.

Cuando el monto de la pension a que se refieren los parrafos anteriores, resuite
inferior al de la pensién obtenida como resuitado de aplicar a la Gltima percepcion
base de cotizacién los porcentajes sefialados en la tabla contenida en este articulo,
la Direccibn de Pensiones complementara la diferencia que resulte para efectos de
otorgar la pension de conformidad a la tabla de referencia. Para cumplir con lo
anterior, la Direccién de Pensiones procedera a transferir el saldo acumulado en la
subcuenta de aportaciones obligatorias de la cuenta individual, al fondo global de la
Direccién de Pensiones a que se refiera el articulo 11, fraccién I, inciso b), de esta

ley.
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ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO |PORCENTAJE DEL SUELDO
HOMBRE MUJER

De 1 a § afios 25 % 25 %
De 5 arios un dia a 10 afios 35 % 35 %
De 10 afios un dia a 15 arios 45 % 45 %
De 15 afios un dia a 16 afios 55 % 55 %
De 16 afos un dia a 17 anos 58% 58 %
De 17 afios un dia a 18 afios 61 % 61 %
De 18 arfios un dia a 19 afios 64 % 64 %
De 19 afos un dia a 20 afios 67 % 67 %
De 20 afios unh dia a 21 afos 70 % 70 %
De 21 arios un dia a 22 afios 73 % 73 %
De 22 afios un dia a 23 afios 76 % 76 %
De 23 arfios un dia a 24 afios 79 % 79 %
De 24 afios un dia a 25 afios 82 % 82 %
De 25 afios un dia a 26 afos 85 % 85 %
De 28 afios un dia a 27 afios 88 % 88 %
De 27 afos un dia a 28 afos 91 % 91 %
De 28 anos un dia a 29 afios 94 % 100 %
De 29 afios un dia a 29 arnos 5 97 % 100 %
meses

De 29 afos 5 meses en adelante 100% 100 %

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones
obligatorias de su cuenta individual que sea mayor al necesario para otorgar la
pension resultante de la aplicacién de la tabla anterior, éste podra optar por lo
siguiente:

|. Retirar la suma excedente de su cuenta individual en una sola exhibicién; o
Il. Aplicar el excedente para incrementar el monto de su pension.
ARTICULO 68. No se concedera la pensidn por invalidez:

. Cuando el estado de invalidez sea consecuencia de un acto intencional del
trabajador u originado por algtin delito cometido por el mismo; y

II. Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha del alta del trabajador en el
servicio.

ARTICULO 69. La entidad u organismo donde el trabajador hubiese dejado de
prestar sus servicios temporalmente por inhabilitacién declarada y comprobada, una
vez que desaparezca la misma, tendra la obligacion de restituiro en su empleo u
ofro equivalente en sueldo y categoria a su empleo original. Si por cualquier
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circunstancia no fuese cumplido lo anterior, la entidad u organismo de que se trate,
pagara, por el tiempo que dure tal situacion, el sueldo que corresponda al empleo en
cuestion.

ARTICULO 70. Las pensiones por inhabilitacion se concederan a solicitud del
trabajador o de sus representantes legales previo dictamen de dos médicos, uno
designado por el frabajador o su representante legal y el otro por la Direccion de
Pensiones. En el casa de que hubiere discrepancia entre los citados facultativos o
inconformidad en una de las partes, la Direccidn de Pensiones propondra al
trabajador una terna preferentemente de especialistas de notorio prestigio
profesional, para que de entre ellos elija uno, quien dictaminara en forma definitiva e
inapelable y consecuentemente obligatoria para el interesado y la Direccién de
Pensiones.

ARTICULO 71. La pension por inhabilitacion temporal cesara cuando desaparezca el
motivo que la originé. Para tal efecto la Direccidon de Pensiones ordenard los
reconocimientos necesarios, los que se practicaran cuando menos cada seis meses.
En caso de existir inconformidad del interesado o de sus representantes legales con
el dictamen correspondiente, aguélla se solucionara en los términos del articulo
anterior.

El trabajador esta obligado a someterse a los reconocimientos a que se refiere esta
disposicién y los gastos que con tal motivo se causen, correran por cuenta de la
Direccién de Pensiones.

Si se declarase la inhabilitacion definitiva, el trabajador no podra volver al servicio
activo.

ARTICULO 72. Los trabajadores que estén disfrutando de una pension por
inhabilitacién temporal, estan obligados a scmeterse a los tratamientos que se les
prescriban.

ARTICULO 73. La pensidén por inhabilitacidén se suspendera en el caso de que el
pensionado se niegue sin causa justificada a someterse a las investigaciones o
reconocimientos que ordene la Direccion de Pensiones, o a los fratamientos que
prescriban los médicos que lo atiendan. Cuando se trate de persona afectada de sus
facultades mentales, continuara disfrutando de su pension, aun en el caso de que se
niegue a someterse a tales reconocimientos.

La pensidbn por inhabilitacion también se suspenderd en el caso de que el
pensionado desempefie alglin cargo remunerado al servicio de las entidades u
organismos afectas al régimen de esta ley o en el servicio educativo en cualesquier
de sus sistemas.
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SECCION QUINTA

DE LAS PENSIONES A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS POR
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O PENSIONADO.

ARTICULO 74. Cuando ocurra la muerte de un trabajador, cualquiera que sea su
edad y antigiiedad o a la muerte de un pensionado por retiro por edad y antiglledad
en el servicio o por invalidez, se dara origen a la pensién por fallecimiento.

ARTICULO 75. Los familiares del trabajador fallecido, en el orden que establece el
articulo 77 de esta ley, tienen derecho a una pensién y su importe sera el resultado
del calculo actuarial individual gue se efectiie, tomando como base el saldo
acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo
85 de esta ley.

Para efectos del célculo a que se refiere el parrafo anterior, debera considerarse la
pension total de los familiares beneficiarios con todas sus prestaciones en los
términos del articulo 85.

Cuando el monto de la pension a que se refieren los pamrafos anteriores, resulie
inferior al de la pensién obtenida como resultade de aplicar a la dltima percepcién
base de cotizacién la tabla de porcentajes contenida en el articulo 67 de esta ley, la
Direccion de Pensiones complementara la diferencia para otorgar la pensién a que,
de conformidad a la tabla de referencia, tienen derecho los beneficiarios,
considerando que el monta de las pensiones establecidas en el articulo 66 ira
disminuyendo como se indica en la siguiente tabla:

Primer Afio se recibira el 100 %
Segundo Afio 90 %
Tercer Ao 80 %
Cuarto Afio 70 %
Quinto AfRo 60 %
Del sexto en adelante 50 %

En su caso, para otorgar la pensién de conformidad a la tabla de referencia, la
Direccion de Pensiones procedera a transferir el saldo acumulado en la subcuenta de
aportaciones obligatorias de la cuenta individual, al fondo global de prestaciones
econdmicas a que se refiere el articulo 11, fraccién |, inciso b), de esta ley.

Cuando el servidor publico tenga un saldo acumulado en la subcuenta de
aportaciones obligatorias de su cuenta individual que sea mayor al necesario para
oforgar la pension a que se refiere este articulo, los familiares beneficiarios podran
optar por lo siguiente:

l.- Retirar la suma excedente de su cuenta individual en una sola exhibicion; o
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il. Aplicar el excedente para incrementar el monto de su pension.

En caso de fallecimiento de un pensionado por edad y antigiiedad en el servicio, por
retiro anticipado o por invalidez, sus beneficiarios gozaran de una pension igual a la
que percibia el titular a la fecha de su fallecimiento, lo cual debe considerarse para
efectos del calculo actuarial a que se refieren los articulos 69, 66, 67 y 75 de esta ley.

ARTICULO 76. En caso de que los beneficiarios, tanto del trabajador como del
pensionado, sean hijos menores de edad, éstos disfrutaran de la pension que en su
favor se establece en este apartado sélo hasta los 18 anos de edad, excepto cuando
se trate de enajenados mentales o impedidos para frabajar, para quienes la pension
sera vitalicia. Si la incapacidad fuese temporal, la pensién se otorgara s6lo por el
tiempo que aquélla dure. Si el hijo beneficiario es estudiante disfrutard la pensién
hasta los 25 afios de edad.

ARTICULO 77. Para los efectos de este capitulo, se consideraran como
beneficiarios:

I. El conyuge supérstite y los hijos menores, 0 ambos si ocurren eéstos con aquél. Los
hijos menores tendran derecho a concurrir, ya sean legitimos, naturales, reconocidos
0 adoptivos.

Si se trata de hijos estudiantes, disfrutaran la pensién hasta los 25 afios de edad,
coma lo dispone el articulo anterior. Los hijos inhabilitados, percibiran su pension de
acuerdo con el articulo anterior;

l. A falta de los anteriores, los padres en caso de que hubiesen dependido
econdmicamente del trabajador o pensionado;

lll. A falta de los anteriores, la mujer con quien el trabajador o pensionado vivié como
si fuera su cényuge, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato. .

Si al morir el trabajador o pensionado tuviera varias concubinas, ninguna tendra
derecho a pensién; y

IV. A falta de los anteriores, la .divorciada del trabajador o pensionado, siempre y
cuando haya estado recibiendo pensién alimenticia por condena judicial.

Si concurren varios beneficiarios con el mismo derecho, por encontrarse
comprendidos en alguna de las dos primeras fracciones de este articulo, el monto de
la pensiébn se dividira por partes iguales entre ellos. Cuando alguno de los
beneficiarios comprendidos en alguna de las fracciones 1 6 |l perdiese el derecho a la
pensibn por cualquier causa, la parte gque comresponda serd repartida
proporcionalmente entre 1os restantes beneficiarios de la misma categoria. En caso
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de que no exista ningdn otro beneficiario con derecho, perteneciente a la misma
categoria del que perdi¢ el derecho, la pensién se entendera extinguida y no podra,
en consecuencia, entregarse a los beneficiarios que sefialan las mguuentes
fracciones o categorias de este articulo.

La Direccion de Pensiones, citara a los jubilados, pensionados y beneficiarios para
que comparezcan con caracter obligatorio en el lugar, dia y hora que es sefialada por
la Institucion, para efectos de pasar la revista de ley.

SECCION SEXTA
DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

ARTICULO 78. Es derecho de todo trabajador contar con una cuenta individual, para
ello la Direccion de Pensiones establecera en favor de los trabajadores sujetos a las
prestaciones que consagra esta ley, una cuenta que servira para individualizar y
administrar las aportaciones obligatorias y voluntarias a que se refiere el articulo 82
de esta ley, asi como los rendimientos generados.

ARTICULO 79. Las cuotas y aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo
anterior, seran conforme a los porcentajes sefialados en el articulo 11, fraccién |,
inciso a), de esta ley.

A fin de que ia Direccion de Pensiones pueda individualizar y administrar dichas
cuotas y aportaciones, las enfidades y organismos deberan proporcionar la
informacion adicional de cada trabajador que la Direccion de Pensiones le solicite en
la forma y pericdicidad que se sefale para estos efectos.

ARTICULO 80, El saldo de la cuenta individual de cada trabajador es propiedad de
éste, con las modalidades que se establecen en esta ley y demas disposiciones
aplicables. El saldo de la cuenta individual es inembargable y no podra otorgarse
como garantfa.

ARTICULOQO 81. Los trabajadores no deberan tener mas de una cuenta individual en
este régimen. Las cuentas individuales deberan contener, para su identificacion, el
registro federal de contribuyentes del trabajador u otro sistema de identificacion
oficial.

ARTICULO 82. Las cuentas individuales se integraran con dos subcuentas:
I. Por las aportaciones obligatorias de las entidades y organismos y las cuotas

obligatorias de los trabajadores para el financiamiento de la pensién de retiro por
edad y antigliedad en el servicio; y
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Il. Por las aportaciones voluntarias de los trabajadores, sin que implique aportacion
adicional de las entidades u organismos. Para estos efectos, el trabajador podra
realizar dichas aportaciones mediante la entrega de efectivo o documentos ala
Direccion de Pensiones dentro de las fechas que la misma determine.

ARTICULO 83. La inversién de los recursos de la cuenta individual, debera hacerse
en las mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento y liquidez, vigilando
en todo momento que la tasa promedio del interés obtenido, sea superior a la tasa de
inflacién del mismo periodo.

El saldo de la cuenta individual del trabajador que obtenga alguna pensién o
cualesquier beneficios de los previstos por esta ley, continuara actualizandose y
generando intereses de acuerdo a lo previsto en el parrafo anterior.

ARTICULO 84. Los trabajadores en cualquier momento, podran solicitar a la
Direccion de Pensicnes su estado de cuenta individual.

ARTICULO 85. El trabajador que adquiera el derecho a disfrutar una pensién de
retiro por edad y antigiiedad en el servicio o cualquier otra prestacion sefialada en
esta ley, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para estos efectos,
recibira una renta vitalicia, que es el contrato por el cual la Direccién, a cambic de
recibir los recursos acumulados en la cuenta individual, se obliga a pagar
periddicamente, de conformidad al calculo actuarial, una pensién durante la vida del
pensionado y/o para sus beneficiarios en la forma y términos a que se refiere esta
ley.

Previa solicitud del trabajador, el monto constitutivo de la subcuenta de aportaciones
voluntarias se podra retirar en una sola exhibicién o bien aplicarlo para incrementar
los importes de la renta vitalicia.

ARTICULO 86. El trabajador que deje de prestar sus servicios en la entidad u
organismo de su adscripcion y hubiere causado baja en la Direccion de Pensiones,
tendra derecho a:

l. Continuar realizando aportaciones voluntarias a su cuenta individual, sin acumular
antigiiedad;

Il. Retirar de la subcuenta de aportaciones voluntarias, el importe acumulado;

lll. Solicitar que la totalidad de los fondos acumulados en su cuenta individual sean
transferidos a una Administradora de Fondos para el Retiro; para ello debera
acreditar haber sido beneficiado con una pensién otorgada por otro régimen de
seguridad social que implique la obligacion de efectuar depdésitos en cuentas
individuales para el refiro, a efecto de que estos recursos se destinen a incrementar
el monto de su pensién;

-
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IV. Retirar el importe total de los fondos acumulados en su cuenta individual cuando
hubiere cumplido 85 afios o se invalide en un porcentaje superior al cincuenta por
ciento o cause muerte; en este Ultimo supuesto la Direccién de Pensiones entregara
el saldo de su cuenta individual a sus beneficiarios en el orden que establece el
articulo 77 de esta ley.

Para efectos de comparacion entre la pensién que resulte de la cuenta individual y la
pehsién minima garantizada del trabajador que hubiere retirado el saldo total de su
cuenta individual y posteriormente reingrese al servicio en cualesquiera de las
entidades y organismos afiliados a la Direccién de Pensiones, se deberj considerar
exclusivamente la antigliedad de la cuenta individual a partir de la fecha de su
reingreso.

ARTICULO 87. E! régimen financiero de las cuentas individuales, se sujetara a lo
establecido en el articulo 11 de esta ley.

ARTICULO 88. La Direccidn de Pensiones no podra, bajo ningdn concepto, retener
el pago de rentas vitalicias no cobradas por los pensionados, cuyos montos en todo
momento estaran a disposicion de éste, salvo lo dispuesto en el articulo 98 de esta
ley. )

SECCION SEPTIMA
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 89. Las resoluciones por las que la Direccibn de Pensiones conceda o
niegue pensiones, de cualquier tipo que sean, se expediran por escrito y deberan ser
notificadas a los interesados personalmente, en un plazo maximo de tres dias.

ARTICULO 90. En contra de las resoluciones a que se refiere el articulo anterior,
procede el recurso de revision ante el Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 91. EI recurso de revisidon de que se trata, podra promoverse por los
trabajadores, pensionados ¢ beneficiarios, en un término de un mes, contado a partir
de la fecha en que haya causado efecto la notificacion de la resolucion que se va a
recurrir.

ARTICULO 92. EI! recurso de revision sera presentado por escrito y por duplicado
ante el Ejecutivo Estatal, autoridad que sera la encargada de resolverlo. En dicha
promocién se ofreceran las pruebas que el inconforme considere pertinentes para
justificar su afirmacion.

Dentro de los tres dias siguientes a la recepcién del escrito por el que se interponga
el recurso de revision, el Ejecutivo Estatal correra traslado del mismo con la copia
exhibida por el recurrente, al Consejo Directivo de la Direccibn de Pensiones, el cual
podra contestar y ofrecer pruebas en un plazo de cinco dias.
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Previa su admision por el Ejecutivo Estatal, se recibiran las pruebas en un plazo que
no exceda de quince dias.

A efecto de mejor proveer, el Ejecutivo Estatal podra, si asi lo estima pertinente por
la naturaleza del caso, solicitar opinion a la Secretaria de Finanzas del Estado y a la
representacién sindical correspondiente, quien emitird su punto de vista en un plazo
que no excedera de cinco dias.

Recibidas las pruebas y las opiniones de la Secretaria de Finanzas del Estado y de
la representacién sindical correspondiente, dentro de un término no mayor de cinco
dias, se dictara el fallo correspondiente, revocando, modificando ¢ confirmando la

resolucién impugnada.

ARTICULO 93. Las resoluciones por las que se ponga fin al recurso de revision,
seran definitivas y no admitiran recurso alguno. Las resoluciones de que se trata, no
podran, en ninglin caso, tener como efecto reducir la pension cuya fijacién haya sido
materia de controversia en el recurso promovido.

ARTICULO 94. Las resoluciones por las que la Direccion de Pensiones conceda o
niegue pensiones, de cualquier tipo que sean, podran ser revisadas por la citada
Direccion, de oficio, o a iniciativa de cualquiera de las entidades y organismos
afectos al régimen de esta ley, dentro del término de un afio, contado a partir de la
fecha en que hayan sido expedidas ias resoluciones de que se trata.

La revisibh a que se refiere esta disposicién, tendrd por objeto verificar la
autenticidad de los documentos y la justificaciéon de los hechos que hayan servido de
base para conceder o hegar las pensiones.

La revision de que se trata, podra tener como consecuencia la revocacion,
confirmaciéon o medificacion de la pensidn que haya sido otorgada con base en
supuestos falsos y, en su caso, la reintegracién a la Direccion de Pensiones de las
cantidades que en concepto de pensiones hayan sida entregadas erréneamente a
los pensionados o heneficiarios.

ARTICULO 98. En el tramite de la revisién a que se refiere el articulo anterior, se oira
al interesado, debiéndose abservar en lo conducente, las formalidades que prevé el
articulo 92.
SECCION OCTAVA
DE LA EXTINCION DE LAS PENSIONES

ARTICULO 96. En el caso de los inhabilitados, el derecho a disfrutar de la pensiéon
se perdera cuando desaparezca la causa de la incapacidad.
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ARTICULO 97. Para los beneficiarios, el derecho a disfrutar de la pensién se pierde:
. En el caso de los hijos, al adquirir éstos la mayoria de edad, excepto los
estudiantes y los inhabilitados fisica o mentaimente; y

Il. En los casos del conyuge supérstite, de la concubina o de la divorciada, al
contraer matrimonio o enfrar en estado de concubinato.

SECCION NOVENA
DE LA PRESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 98. El derecho a la pensién es imprescriptible.

Las pensiones caidas, las indemnizaciones y cualquier ofra prestacién en dinero a
cargo de la Direccion de Pensiones, prescribiran a su favor, si no se reclaman dentro
de los dos arios siguientes a la fecha en que hubieren sido exigibles.

E! derecho del trabajador o pensionado y, en su caso, de sus beneficiarios a recibir
los recursos de la cuenta individual, prescribira en favor de la Direccion de Pensiones
a los diez afios a partir de la fecha en que sean exigibles.

ARTICULO 989. Los créditos respecto a los cuales la Direccion de Pensiones tenga el
caracter de acreedor, cualquiera que sea su especie, prescribirdn en diez afios a
partir de la fecha en que la propia Direccion pueda, conforme a la ley, ejercitar sus
derechos.

ARTICULO 100. Las obligaciones que en favor de la Direccion sefiala la presente
ley a cargo de las entidades y organismos, presctibiran en diez afios a partir de la
fecha en que sean exigibles. La prescripcion se interrumpira por cualquier gestion de
cobro,

ARTICULO 101. Las diferencias que surjan con motivo de la aplicacion de esta ley,
seran resueltas por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores al

Servicio de los Poderes del Estado y de los Municipios, mediante la tramitacién del
juicio correspondiente.

SECCION DECIMA
DE LOS GASTOS DE FUNERAL
ARTICULO 102. Los parientes del pensionado que fallezca, recibiran el importe

equivalente a 4 meses del sueido que perciba un inspector de escuelas primarias en
la categoria inicial, cantidad que sera destinada a los gastos de funeral.
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ARTICULO 103. Para recibir la cantidad a que se refiere el articulo anterior, bastara
que los solicitantes acrediten, a satisfaccién de la Direccion de Pensiones, su
parentesco con el pensionado fallecido, presenten el certificado de defuncién
correspondiente y la documentacién que compruebe el haber hecho el pago de los
gastos funerarios.

Si no existieren parientes, la Direccion de Pensiones se encargara del funeral

CAPITULO QUINTO
DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO

ARTICULO 104. Los préstamos a corto plazo se haran a los trabajadores y a los
pensionados, siempre que no se ponga en riesgo el pago actual o futuro de las
prestaciones que previene esta ley, conforme a las siguientes disposiciones:

I. Sélo se haran a los frabajadores que estén al corriente en el pago de sus cuotas y
aportaciones a la Direccién de Pensiones;

I. En el caso de préstamos a pensionados, las pensiones correspondientes
garantizaran el adeudo;

ll. El monto de los préstamos no podra exceder del importe de 4 meses de la
percepcién base de cotizacién del trabajador, o de la pensidén en su caso;

IV. El monto del préstamo lo constituye el capital mas los intereses calculados por el
plazo de amortizacion;

V. Los préstamos causaran intereses equivalentes a cuando menos el 75% de la
tasa de interés pasiva lider que rija en el mercado; y

VI. En el caso de incumplimiento culpable por parte del trabajador o pensionado, se
causaran intereses moratorios, a razon de 1.5 veces la tasa mencionada en la
fraccién anterior.

ARTICULO 105, E! pago del capital e intereses se hara en amortizaciones iguales.
Solamente se podra conceder nuevo préstamo si se encuentra liquidado el 75% del
anterior. Los pagos del capital e intereses de que habla el presente articulo se
descontaran de las néminas en la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 106. El plazo de amortizacién no serd mayor de 12 meses ni menor de 2,
de acuerdo con el solicitante.

185



ARTICULO 107. El monto del abono para reintegrar la cantidad recibida en préstamo
y sus intereses, no debera exceder del equivalente al 20% de la percepcién del
trabajador y, en su caso, de la pensién que perciba quien disfrute de este beneficio.

ARTICULO 108. El monto del préstamo sera documentado con titulos de crédito a
favor de la Direccidn de Pensiones y a cargo del solicitante, quien deberd ser
avalado por un trabajador o pensionado adscrito al sistema pensionario previsio por
esta ley.

ARTICULO 109. Los adeudos por préstamos a corto plazo que después de tres
meses de su vencimiento no fuesen cubiertos por el trabajador o pensionado, y que
no hayan sido descontados de las percepciones correspondientes, por cualquier
circunstancia que sea, podran ser cobrados después de agotarse las gestiones
extrajudiciales, mediante la accion legal correspondiente, que debera ejercitar la
Direccién de Pensiones.

(ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

ARTICULO 109 BIS. Los trabajadores que formen parte del sistema pensionario de
esta ley, tendran derecho a préstamos hipotecarios. Los préstamos hipotecarios se
destinaran a los fines siguientes:

l. La adquisicién de terrenaos para edificar la casa habitacién del trabajador.
tl. La adquisicién de la casa habitacién del trabajador.
lll. Para efectuar reparaciones y/o mejoras a la casa habitacién del trabajador.

IV. Para la redencion de gravamenes que soporten los inmuebles propiedad del
trabajador.

V. Para cualquier otro fin hipotecario que autorice cada Comité de Administracién en
beneficio social de sus trabajadores afiliados.

Estos préstamos hipotecarios seran a cargo de las cuentas institucionales segiin
corresponda y previa autorizacion del Comité de Administracion respectivo. Para los
trabajadores afiliados a la Seccién 38 del SNTE sera aplicable la Ley del Fondo de la
Vivienda para los Trabajadores de la Educacién al Servicio del Estado de Coahuila
de Zaragoza y sus Municipios.

CAPITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ARTICUL O 110. Se equiparara al fraude y se sancionara come tal en los términos de

la legislacion penal vigente en el Estado, el obtener las prestaciones que esta ley
otorga sin tener derecho a ellas, valiéndose del engafio, simulacién, substitucion de
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persona o de cualquier otro acto de artificio o mala fe. El Consejo Directivo de la
Direccibn de Pensiones, presentara la denuncia respectiva ante la autoridad que
corresponda.

ARTICULO 111. Sera sancionado con multa por el importe hasta de cinco dias de la
percepcidon que tenga asignado el infractor, la que sera duplicada en caso de
reincidencia sin perjuicio de la consignacion legal ante las autoridades competentes,
quien teniendo la obligacién de rendir a [a Direcciéon de Pensiones los informes a que
se refiere el articulo 6° de esta ley, no lo haga por negligencia, dolo o mala fe. La
sancion de que se frata sera fijada y ejecutada, a solicitud del Consejo Directivo de la
Direccidn de Pensiones, por el superior jerarquico del responsable, quien debera
remitir el monto de la misma a la propia Direccion.

ARTICULO 112. Sera sancionado con multa por el importe hasta de 3 meses de la
percepcion que tenga asignado el infractor, a quien no remita a la Direccion de
Pensiones en el término sefalado, los descuentos a que se refieren los articulos 11y
21 de esta ley, reteniendo indebidamente las cantidades que hubiere descontado en
las néminas. La reincidencia dara lugar a la separacion del empleo sin perjuicio de
que se ejercite en su contra la accidon o acciones legales a que hubiere lugar. La
sancion de que se trata sera fijada y ejecutada, a solicitud del Consejo Directivo de la
Direccidon de Pensiones, por el superior jerarquico del responsable, quien debera
remitir el monto de la misma a la prapia Direccién.

ARTICULO 113. Los miembros del Consejo Directivo de la Direccién de Pensiones y
el Administrador que no cumplan fielmente con las obligaciones que les sefiala esta
ley y su reglamento, seran sancionados por el propio Consejo, con suspension
ternporal en sus funciones por un mes, o la destitucién definitiva, sin perjuicio de la

responsabilidad penal que les resuite.

ARTICULO 114. Los empleados de la Direccidn de Pensiones que no cumplan
fielmente con las obligaciones que les sefiala esta ley y su reglamento, seran
sancionados por el Consejo Directivo de esta Direccién, con cuando menos
suspensién temporal equivalente a cinco dias y como maximo la destitucion
definitiva, sin perjuicio de las responsabilidades penales que les resulten.

TRANSITORIOS
PRIMERO. E) presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y sera aplicable integralmente a los
trabajadores que ingresen al Sistema Educativo Estatal a partir de la iniciacion de la
vigencia de esta ley.

(REFORMADO, P.O. 29 DE AGOSTO DE 2000)
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Para los trabajadores en servicio afiliados a la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacién, la presente ley iniciara su vigencia a partir del 1° de
enero del afio 2001.

SEGUNDO. Los trabajadores que hayan ingresado a laborar en alguna de las
entidades y organismos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley, al
momento de cumplirse los supuestos legales para el disfrute de cualesquiera de las
pensiones, podran acogerse a las disposiciones previstas en la presente ley 0 en
aquellas de la Ley de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores
de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, publicada el 28 de junio de 1975 en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado N° 52, asi como a sus respectivas
reformas, especialmente la que se refiere al derecho de gozar de una pensién
dinamica vitalicia como se establece en el articulo 68 de dicho ordenamiento que
textualmente sefiala: “Cada vez que los trabajadores reciban un aumento de sueldo,
los pensionados y los beneficiarios recibiran a partir del 1° de enero de 1986 el 80%,
a partir del 1° de enero de 1989 el 85%, a pariir del 1° de enero de 1990 el 90%, a
partir del 1° de enero de 1991 el 95% y a partir del 1° de enero de 1992 el 100% de
la cantidad que constituye el aumento concedide al personal en servicio conforme a
las categorias y proparcionalmente al porcentaje de la pensién dictaminada®.

(REFORMADOQ, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

Para optar por la eleccién a que se refiere el parrafo anterior, el trabajador debera
comunicar su voluntad por escrito ante la Direccion de Pensiones. La Direccién de
Pensiones de acuerdo con los Comités de Administracién, establecera los formatos
necesarios para dar cumplimiento a esta disposicién, a efecto de que cada institucidon
u organismo correspondiente lo haga llegar a sus trabajadores. Hasta en tanto el
trabajador no comunique su voluntad, se entendera que se aplicara la anterior ley
que se abraga.

(ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRRE DE 2000)

Los trabajadores universitarios afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social,
podran continuar con dicho régimen de seguridad social. Los trabajadores
universitarios de nuevo ingreso se les podra dar de alta en el Instituto Mexicano del
Seguro Social o bien acogerse al sistema pensionario que establece esta hueva ley.

La opcidn elegida por el trabajador jubilado o pensionado aplicara a sus beneficiarios
al momento de su fallecimiento.

(REFORMADO, P.0O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

En casa de fallecimiento del trabajador activo sujeto a las disposiciones de la ley que
se abroga mediante este ordenamiento, sus beneficiarios podran optar por el
régimen pensionario a que determinen acogerse, conforme al procedimiento previsto
en el segundo parrafo de este articulo.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)
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En todo lo previsto en los articulos transitorios relativos a la aplicacion de la ley que
se abroga, se reafirma que para quienes decidan acogerse a dicho régimen
pensionario, continuardn aplicandose enteramente en toda su exension los
beneficios que otorga la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, publicada el 28 de
junio de 1975 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 52, asi como

sus respectivas reformas.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

TERCERO. Para los trabajadores a que se refiere el articulo que antecede que
pertenezcan a la Universidad Auténoma de Coahuila y a la Universidad Auténoma
Agraria “Antonio Narro” y que decidan acogerse voluntariamente a las disposiciones
de la ley que se abroga, se seguiran aplicando ultraactivamente las disposiciones
anteriores hasta en tanto se cubra al ditimeo de los pensionados o beneficiarios que
se acojan a ella. Por el contrario, para los trabajadores a que se refiere el articulo
que antecede y que sean afiliados a la Seccion 38 del SNTE, y que desean acogerse
voluntariamente a las disposiciones del ordenamiento que se abroga, se aplicaran, a
partir de la fecha en que entre en vigor esta ley, los siguientes lineamientos:

l. Las aportaciones a la Direcciébn de Pensiones por parte de las entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2° de la ley que entra en vigor, seran
equivalentes al 20 % de la percepciébn mensual de sus trabajadores; mas 2% del
Sisterna del Ahorro para el Retiro o su equivalente que sustituya a este dltimo.

fl. La contribucidn mensual obligatoria de los trabajadores a la Direccion de
Pensiones, seré igual a un 6.5% de la percepcién mensual que tengan asignada en
némina, asi como al 6.5% de las prestaciones vigentes al 18 de diciembre de 1996;

lIl. (DEROGADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

IV. El monto de la pensién de retiro por antigtledad en el servicio se establecera con
base en el Ultimo sueldo percibido para los trabajadores que durante los cinco afios
anteriores a su retiro, venian desempefiando el mismo puesto.

Para los trabajadores que presten sus servicios en varias de las entidades u
organismos afiliados al sistema pensionario a que se refiere esta ley, que
invariablemente no deberan rebasar los limites de compatibilidad existentes en el
sistema educativo, se observaran los siguientes criterios para establecer su pension
por antigliedad en el servicic o, en su caso, por vejez:

1°. Se considerara como base del calculo de la pensidén correspondiente el 100% de
las percepciones del puesto o puestos desemperiados en la entidad o institucién en
la que cumplié los requisitos de retiro, conforme a las disposiciones de la ley; y
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2°. Se considerara como base del calculo de la pension comespondiente el 3.33%
para los varones y el 3.57% para las mujeres de las percepciones al momento del
retiro por cada afio de servicio en cada uno de los puestos restantes.

Para los trabajadores que desemperiaron distintos puestos durante los ultimos cinco
aflos anteriores a su retiro, el monto de su pensién se establecera tomando en
cuenta los sueldos vigentes al momento del retiro de todos los puestos
desempefiados y se promediaran los sueldos vigentes que correspondan a cada uno
de los puestos ocupados, en relacion al tiempo durante el cual dichos puestos fueron
desemperiados.

V. Los préstamos a corto plazo que se hagan a los trabajadores y pensionados
causaran intereses de cuando menos el 75% de la tasa pasiva lider anual que rija en

el mercado.

En casoc de incumplimiento culpable por parte del frabajador o pensionado, se
causaran intereses moratorios a razén de 1.5 veces la tasa a que se refiere el parrafo

anterior.

VI. Para los trabajadores que hayan cubierto los requisitos para obtener su pensién
por antigliedad en el servicio, 28 afios en el caso de las mujeres y 30 afios
tratandose de los hombres, y decidan permanecer voluntariamente en el ejercicio
profesional del magisterio en cualquiera de las entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2° de esta ley, se les cubrird un bono anual del 10% del sueldo
integrado (sueldo base, quinquenio, prima de antigliedad en su caso, compensacion
especial, material didactico, estimulos, titulacién, asignacidn docente, prevision social
multiple y despensa), pagadero en dos emisiones: una en la segunda quincena del
mes de agosto y la otra, en la segunda quincena del mes de febrero.

El 10% a que alude el parrafo que antecede se integrara con el 70% que aporten las
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de esta ley y con el 30% que
aporte la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién de la seccidon
38 del SNTE.

El bono a que se refiere esta fraccion no sera considerado para efectos de pensién,
cuando ésta proceda, de conformidad con la solicitud del interesado, ni tendra
efectos retroactivos para el caso de quienes a la entrada en vigor de esta disposicion
tengan uno o mas afios adicionales al limite del ejercicio profesional establecido en la
ley.

CUARTO. Los recursos que integren el patrimonio de la Direccién de Pensiones a
que se refiere el articulo 11 de la presente ley, podran destinarse a las pensiones en
curso de pago, siempre que no se afecte el pago de las cuentas individuales de los

trabajadores.
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QUINTO. Los trabajadores que hayan ingresado a laborar en alguna de las
entidades u organismos a que se refiere el articulo 2°con anterioridad a la entrada en
vigor de esta ley, no adquirirdn derecho alguno sobre los fondos globales ni sobre
sus cuentas individuales, salvo que, de acuerdo con el articulo segundo trangitorio de
este ordenamiento, decidan acogerse a las disposiciones previstas en esta ley.

SEXTO. El fondo global de los trabajadores en activo a la fecha de la entrada en
vigor de esta ley, debera mantener registros contables independientes de aquel
fondo global que se constituya con las cuotas y aportaciones de aquellos
trabajadores que se afilien con posterioridad a la entrada en vigor del presente
ordenamiento,

Las disposiciones previstas en el articulo 45 de la ley que entra en vigor, no seran
aplicables a los trabajadores que hubiesen ingresado al sistema pensionario con
anterioridad a la vigencia del presente ordenamiento.

SEPTIMO. Del 8% de las aportaciones a cargo de las entidades y organismos en las
que prestan sus servicios los trabajadores de la educacidn afiliados a la Seccién 38
del SNTE que determina como obligatorias el inciso a), fraccion |, del articulo 11 de
esta ley, el 2% se refiere al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

OCTAVO. Los tramites y procedimientos pendientes de resolucién, que se vieran
afectados por las disposiciones contenidas en la presente reforma, se resolveran
conforme a las disposiciones contenidas en la ley que se abroga.

NOVENO. Para los trabajadores que al momento de entrar en vigor la presente ley
se encuentren en activo se mantendra el concepto de percepcién de la ley que se
abroga.

DECIMO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigor la presente ley gocen
de créditos con garantia hipotecaria, los cubriran conforme a las disposiciones
previstas en la ley que se abroga.

(REFORMADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

DECIMO PRIMERO. Se abrogan la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, publicada en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 52 del 28 de junio de 1975 y
demas disposiciones que se opongan a esta nueva ley, salvo los casos transitorios
en que la ley anterior se aplique ultraactivamente.

(ADICIONADO, P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000)

DECIMO SEGUNDO. Las cuentas institucionales a que se refiere la fraccion 11l del
articulo 11 de esta ley, se constituiran a partir del 1° de enero de 2001. La Direccion
de Pensiones definird los mecanismos conducentes para constituir las cuentas
institucionales por cada institucién u organismo correspondiente.
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Estas cuentas institucionales integradas conforme al parrafo que antecede, se
destinaran a pagar la actual némina de pensionados que se formd hasta antes de la
entrada en vigor de este decreto y con los trabajadores en activo y de nuevo ingreso
de cada institucién u organismo correspondiente.

El fondo general que se encuentra constituido al 31 de diciembre de 2000 por
aportaciones de las instituciones u organismos conforme a las disposiciones
anteriores, se destinard a cubrir la actual némina de los pensionados hasta esa
fecha. Una vez agotados esos recursos en cantidad liquida que forman parte del
fondo constituido, cada instituciébn u organismo correspondiente deberd hacerse
cargo de esos pensionados y, por ende, debera continuar cubriendo las prestaciones
y beneficios de dichos pensionados con cargo a su cuenta institucional. En este

caso, la Direccion de Pensiones realizara las transferencias correspondientes para
que cada Comité de Administracion se haga cargo de sus pensionados.

DADO en el Saléon de Sesiones del Congreso del Estado, en la ciudad de

Saltillo, Coahuila, a los dieciséis dias del mes de noviembre de mil novecientos
noventa y nueve.

DIPUTADO PRESIDENTE

FERNANDO OROZCO CORTES

DIPUTADO SECRETARIO ' DIPUTADO
SECRETARIO
JOSE ENRIQUE CAMPOS ARAGON JORGE DE LA PENA QUINTERO

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE.

Saltillo, Coahuila, 17 de noviembre de 1999
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

ROGELIO MONTEMAYOR SEGUY
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. CARLOS JUARISTI
SEPTIEN

P.0. 29 DE AGOSTO DE 2000.

PRIMERO.- E! presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

P.0. 22 DE DICIEMBRE DE 2000.

UNICO. Ei presente decreto entrara en vigor ¢! dia de su publicacion en el Peritdico
Oficial del Gobierno del Estado.
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