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CAPITULO 4.
RECUPERACION DE LA LOGICA DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO:
CUARTO PERIODO.

El cuarto periode se sitla del diez de diciembre al quince de enero, incluye
nueve sesiones; este momento se destina a la evaluacién. El propésito es que el
PGC cuente con la oportunidad de organizar el cuarto examen parcial que a
diferencia de los anteriores sera oral, con la intencion de que los estudiantes
gjerciten su habilidad verbal y reafirmen temas de Inmunologia incluidos en el
fichero del examen profesional de la licenciatura; ademas de expresar su opinién

sobre lo realizado en el curso.

Las lineas de accién para este periodo estan vinculadas con la evaluacién.
En esta se contemplan: el cuarto examen parcial; la aplicacion del examen final,
para determinar la evaluacién sumativa que define la calificacion de la primera
oportunidad; la aplicaciéon del examen extraordinario que determina la calificacion

de la segunda oportunidad; y la evaluacion del proceso docente educativo.

4.1 Cuarto Examen Parcial.

Se planea este examen para que los alumnos cuenten con la oportunidad
de: organizarlo a partir de indicaciones establecidas por la maestra; reafirmen sus
conocimientos sobre los temas de Inmunoclogia incluidos en el fichero del examen

profesional de la licenciatura; y participen en la evaluacién del mismo.
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4.1.1. Indicaciones y Acuerdos.

Las indicaciones establecidas por la maestra ofrecen los siguientes criterios:

¢ Elexamen es oral e individual.

e Participan en un mismo dia todos los integrantes de un PGC quienes deben
de dirigirse al colectivo y utilizar el pizarron si asi lo desean (no filminas ni
apuntes).

s La maestra hace preguntas durante o al final de la exposicién.

e Asistencia de todos los alumnos a todos los examenes, debiendo tomar
notas de lo que el sustentante expresa, sobre todo de aguello que no guede
claro o este equivocado.’

e Eljurado define la calificacién del sustentante. Este jurado esta formado por
la maestra y tres alumnos que selecciona antes de iniciar la sesién. Se
toma en cuenta la organizacién y dominio del tema, el empleo efectivo del
tiempo y la habilidad para contestar preguntas correctamente. Al final de la
sesién se relnen para deliberar sobre la calificacion, exponiendo cada uno

las razones por las cuales la otorga. El sustentante también se autoevalGa®.

Los acuerdos entre alumnos y maestra se establecen en una reunién a la
que asisten uno o dos representante de cada PGC elegidos por sus integrantes.

Dichos acuerdos se enlistan a continuacién, y estan relacionados con la

* Esta indicacion no se habia contemplado en un principio, se agrega en la tercera fecha de examen.
* La autoevaluacion no se considera desde el inicio, se solicita a pattir de la segunda fecha de examen.
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distribuciéon de los temas de Inmunologia contenidos en el fichero del examen

profesional y con el orden de participacion.

Contenidos: Formacion de dos apartados (A y B) cada uno con nueve temas
incluidos en el fichero del examen profesional que determina la Direccion de la
Facultad.

Distribucidn al azar de los apartados A y B entre los nueve PGC.

Cada integrante se prepara en nueve temas del bloque correspondiente, ya
que uno de ellos debera de exponerlo ante sus comparieros.

Distribucién al azar de ias nueve fechas de examen, una por cada PGC,

Cada PGC se responsabiliza de elaborar un resumen de dos temas
seleccionados al azar, los cuales debe entregar el primer dia del examen.

El dia del examen los integrantes del PGC en turno, seleccionan al azar el
orden de su participacion, asi mismo el tema a desarrollar, cada uno cuenta

con quince minutos para desarrollar el tema.

En las siguientes tablas se pueden observar las fechas en que presenta cada

PGC, la distribucién de los temas y de los PGC en los dos apartados, asi como el

bl

ogue tematico al que pertenece cada tema.

Tabla: 32. Distribucién de fechas para el 4° Examen Parcial
1% Ma 10 de Dic. PGC 4 6*J 9deEnero. PGC 1
2% J 12 de Dic. PGC 6 7% L 13 de Enero. PGC 7
3L 16 de Dic. PGC 9 8% Ma 14 de Enero. PGC 2
4% Mi 8 de Enero. PGC 3 9% Mi 15 de Enero. PGC 8
5. Mi 8 de Enero. PGC 5
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Tabla 33: Distribucion de Temas para el Cuarto Examen Parcial

APARTADO A {PGC:3,7,2,y8).

métodos Inmunocromatogréficos.

Tema Periodo en Bloque tematico al que
que se revisd pertenece.
1 | Respuesta inmune celular. 2° Fun¢, del S. Inmune
Inmunodeficiencias primarias 3°
2 a) Deficiencias de C’ [Angioedema
Hereditario] Alt. del S. Inmune
b) Def de Fago [EGC].
c) IDC [Enf de Graves]
d) IDH [Agammaglobulinemia ligada a X,
Deficiencia de IgA, Deficiencia de IgG,
Deficiencia variable comun...]
3 | Respuesia inmune humoral. 3 Fung, del S, Inmune
4 | Reaccién antigeno — anticuerpo. 1° Inmunocdiagéstico
5_| Fagocitosis. 2° Func. del 8. inmune
6 | HLA v su relacién con transplanies. 2° Func. del S. Inmune
7 | Inflamacién. 2° Func. del S. Inmune
8 | Ontogenia de la Respuesta Inmune.{LT y 2° Func. del S. Inmune
LB)
9 | Inmunodeficiencias Adquiridas: .SIDA 3° Alt. del S. Inmune
APARTADO B (PGC: 4,6,9,56y 1).
10 | Métodos Inmunoenzimaticos ELISA 1° Inmunodiagostico
11 | Inmuncelectrotransferencia (WB) e 1° Inmunodiagostico
Inmunofiuorescencia (IF)
12 | Autoinmunidad e Hipersensibilidad H. 3° Alt. del 8. Inmune
13 | Sistema del complemento y sus 2° Func. de! S. Inmune
alteraciones.
14 | Inmunologia Tumoral. 3° Alt. del S. Inmune
| 15 | Hipersensibilidad I. 3° Alt. del S. Inmune
16 | Hipersensibilidad 11l y V. 3° Alt. del S. Inmune
17 | Aglutinacién 1° Inmunodiagdstico
18 | Nefelometria, Quimioluminicencia y 1° Inmunodiagdstico

Func. S. Inmune: Funcionamiento del Sistema Inmune;
Alt. del S. Inmune: Alteraciones del Sistema Inmune

Inmunodiagndstico 1 tema en el bloque A y 4 en el B; Funcionamiento del Sistema

Inmune 6 en el Ay 1 en el B; y Alteraciones del Sistema Inmune, 2enelAy 4 en

De esta forma los temas quedan distribuidos de la siguiente manera:

el B. Lo anterior permite apreciar falta de distribucion uniforme de los temas de

acuerdo con el contenido de cada periodoe en los dos apartados.
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Durante la exposicion todos los alumnos emplean el pizarrén para ofrecer
explicaciones apoyandose con cuadros sinopticos o comparativos. En las dos
primeras fechas de examen se observa a siete u ocho alumnos que se distraen y
no muestran disposicion a poner atencion a sus companeros. Por esta razén se da
la indicacion de que los alumnos espectadores toman nota de lo que el
sustentante expresa, sobre todo de aquello que no quede claro o este equivocado;
asi se logra captar mas la atencion de ellos. Las notas se entregan a la maestra al
final de la exposicion, para darles lectura y que el sustentante aclare las dudas
que surgieron. Es pertinente mencionar que la maestra presta su mayor atencion a

quién expone limitando la observacion hacia el grupo.

4.1.2. Evaluacién Participativa en el Cuarto Examen Parcial.

Los alumnos cuentan con la oportunidad de evaluar a sus comparieros al
formar parte del jurado (tres alumnos y la maestra), tomando en cuenta la
organizacién y dominio del tema, el empleo del tiempo y la habilidad para
contestar preguntas correctamente (anexo 4.2). Cada jurado designa una
calificaciéon la cual fundamenta al final de la sesién exponiendo cada uno las
razones por las cuales la otorga. Con ellas se calcula un promedio el cual se le
informa al sustentante quien previamente realiza una autoevaluaciéon de su

participacion (a excepcién del PGC4 que fue el primero en participar *).

* La autoevaluacién no se considera desde el inicio, se solicita a partir de la segimda fecha de examen,
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En la tabla siguiente se muestran las calificaciones obtenidas en el cuarto
examen parcial, asi mismo se incluyen los resultados de los tres examenes

parciales anteriores.

Alumnos Irregulares (19) Alumnos Regulares (17)

Presentan Aprueban Reprueban Prassnian Apruaban Reprueban

19 37% 12 | 83% 17 13 76% 24%

16 19% 13 B81% . 17 12 1% 29%

21% 79% . 17 13 76% 24%

67% 33%

*Dos alumnos que desertan antes del 2°Ex P,

Se observa que el promedio de los alumnos regulares se eleva a 89.2 y que
todos ellos presentan y acreditan el examen del cuarto periodo, a diferencia con
los tres examenes anteriores en los que el promedic es de 77 y cuatro alumnos

reprueban.

De los diecinueve alumnos irregulares diez no presentan, de estos, dos
abandonaron el curse antes del segundo examen parcial, seis no han acreditado
ningun examen hasta el momento, uno acredita solo un examen y otro mas

acredita los tres examenes parciales. De los nueve alumnos irregulares que
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presentan, tres no acreditan el examen, de los cuales, dos no han acreditado
ningun examen durante el semestre y el tercer alumno acreditdé el primero y el

segundo examen parcial.

En resumen para el cuarto examen parcial, la organizacién se realiza entre
la maestra y representantes de cada PGC, estos ultimos aportan la mayoria de las
ideas. Los lineamientos establecidos son el examen es oral e individual; todo el
PGC participa el mismo dia; todos los alumnos asisten a todos los examenes
debiendo recuperar lo que no queda claro o esta equivocado. Para la evaluacion la
maestra forma parte de un jurado que incluye tres alumnos; el sustentante se
autoevalua. Entre los acuerdos estan: distribucion al azar de fechas de examen y
temas; divisién de temas en dos apartados, los cuales quedan conformados de la
siguiente forma. el apartado A incluye un tema del primer periodo, seis del
segundo y dos del tercero; el apartado B incluye cuatro temas del primer periodo,
uno del segundo y cuatro del tercero. Los sustentantes deben prepararse con
todos los temas del apartado y realizar un resumen de dos temas seleccionados al
azar. Durante el examen cada integrante selecciona al azar el tema y el tumo,
cuenta con gquince minutos para desarrollar el contenido. De los alumnos regulares
el 100% presentan y acreditan el examen. De los alumnos irregulares, presentan

nueve y acreditan seis (el 66%), diez no asisten.
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4.2. Promedios en Primera y en Segunda Oportunidad.

Después de la aplicacion del cuarto examen oral, se recibe la minuta en la
cual se enlistan los nombres de los alumnos con derecho a examen final, incluye
solo a treinta y tres alumnos (los diecisiete regulares, y dieciséis irregulares, los
tres repetidores estan excluidos), dicho examen se formula con preguntas de
opcibn multiple y de relacionar columnas. Es evidente que el instrumento
evaluativo de esta oportunidad baja el nivel de exigencia, facilitando la aprobacion
en la medida que se trata de dos tipos de reactivos que se contestan al azar; se
aplica el dia 23 de enero de 2003. Posteriormente se realizan los calculos para
obtener la calificacién de la primera oportunidad, de |a cual el 70% representa a la
parte tedrica del curso, este porcentaje se calcula de los puntos obtenidos en los
siguientes apartados:

El promedio de los cuatro exdmenes parciales equivale al 50%.

El promedio de la participacion de los PGC en el 2° y 3° periodos equivale al 10%.
El examen final equivale al 40%.

Se suman los puntos de los tres apartados y se calcula el 70%; el 30% restante
equivale al laboratorio. Con esta forma de calcular la calificacion final no es

posible que el alumno conozca los puntos que va acumulando durante el curso.

En la calificacién final se observa que de los diecisiete alumnos regulares,
dieciséis acreditan la materia; de los irregulares, seis aprueban y diez no,
quedando pendientes para la segunda oportunidad (seis de los cuales no

presentaron el 4° examen parcial).
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Grafica. 14 PORCENTAJES DE APROBADOS Y
; REPROBADOS HASTA PRIMERA OPORTUNIDAD
38% | [o4%
10 No
acreditan & i
j [3 repetidores fuera de lista |

De los treinta y tres alumnos que estan inscritos para la primera
oportunidad (100%), veintidés aprusban el curso (67%) y once (33%) quedan

pendientes para la segunda oportunidad (diez irregulares y un regular).

El cuatro de febrero de 2003 (doce dias después del examen final)
corresponde a la fecha destinada para valorar la segunda oportunidad, con la
aplicacién del examen extraordinario, el cual s muy semejante al examen final e
incluye solamente reactivos de opcién mlltiple y de relacionar. Este examen lo
presentan diez de los once alumnos pendientes y ocho lo acreditan. Para definir la
calificacién de esta oportunidad solo se toma en cuenta: la calificacion obtenida en
este examen la cual representa el 70% del total; el 30% restante se obtiene del
laboratorio. Al acumular los resuliados de la primera y segunda oportunidad se

tiene la siguiente grafica:
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Grafica. 15 PORCENTAJES DE APROBADOS Y REPROBADOS
| HASTA SEGUNDA OPORTUNIDAD

81% ey

| 100%

3 No

19%| | acreditan

£ 3 renetidores filera de lista

De los alumnos regulares solo uno presenta este examen y lo acredita, asi
todos los alumnos regulares acreditar el curso. En cuanto a los alumnos
imegulares 10 alumnos requieren presentar, de los cuales asisten 9 y acreditan 7,
con io cual se eleva a 13 el nimero de alumnos repetidores que aprueban (el
81%) y tres quedan como alumnos irregulares del curso (19%). Finaimente,
acumulando los datos de la primera y la segunda oportunidad, de los treinta y tres
alumnos que terminan el curso, treinta aprueban (91%) y tres (9%) quedan como

alumnos irregulares.

Al repetirse el mismo tipo de examen, en un lapsc de doce dias, con
reactivos de opcion multiple se facilita la acreditacién. Esto aunado a que la
calificacion se define omitiendo las anteriores de los parciales, ofrece mayores
posibilidades de aprobar el curso y le quita sentido el que los alumnos irregulares

cubran los examenes parciales, cuya ausencia de los mismos les esta permitida.
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En la siguiente tabla se reunen los resultados de la primera y de la segunda

oportunidad.

| Tabla 35. Aprobados y Reprobados Primera y |
. Segunda Oportunidad (acumulativo).
_ T Alumnos Irregulares (16) Alumnos Regulares (17) |
*Dos desertaron antes del 2°Ex P '
Aprueban Reprueban Aprueban Reprueban
1t :
oportunidad | 6 (38%) 10 (62%) 16 (94%) 1 (6%)

2*
oportunidad §

Al concluir §
| el curso )

2+

4.3. Evaluacion del Proceso al Interior de los PGC.

Este apartado permite mostrar las opiniones de [os alumnos por PGC en
cuanto a lo sucedido en cada uno de los cuatro periodos. Para obtener esta
informacion se utiliza una tabla de doble entrada contestada por cada PGC, la
cual permite recuperar lo vivido en cuanto a los aciertos, dificultades y frutos que

se les presentan en cada periodo (anexo 5).

Todos los comentarios de los PGC se muestran primero en forma textual,
después se indican las palabras clave gque contienen, se ubican en “Trabajo
Aulico”, “Extra-Aulico” y ambos; finaimente se clasifican en: organizacion,

comunicacion, colaboracion, convivencia y comprension-aprendizaje.
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4.3.1. Aciertos.
Los aciertos se ofrecen en tablas que contienen los comentarios textuales
de los alumnos y las palabras clave de los mismos, ubicandolos en: “Trabajo

Aulico” (TA), Extra-Aulico” (E) y ambos (TAE).

Los aciertos que se presentan en el primer periodo se asientan en la

siguiente tabla.

Tabla. 36. Primer Periodo. Aciertos.
Comentarios textuales Palabras clave

PG1 | “Unicamente escribe la palabra “NO" . NQ

PG2 | "Adn con la mala organizacion se pudo entregar la Cumplir con tareas E
tarea”. (Responsabilidad)

PG3 | “Mes de septiembre, Nos acoplamos mas” | Acoplamiento. TA
"Participamos fodos al lrabajar en clase”. Paﬂicipar en clase. TA

PG4

PG5 Cumplir con tareas E

*Entregamos la tarea”, “logramos organizarnos” Responsabilidad)
*con comunicacion”. Organizacién. E
Comunicacidn. E

PG6 | “Previd a examen, nos juntamos y aclaramos dudas | Aclarar dudas antes del examen. E
que pudiéramos tener”

PG7 | “Participamos en la elaboracion de la tarea de Cumplir con tareas TAE
Inmunodiagnéstico™. (Responsabilidad)

PG8 | “Septiembre: siempre estuvimos de acuerdo en Acuerdo comun, TAE
todo, cada una expresaba alguna idea y todos QOpinar: Externar punios de vista. TAE
escuchaban atentos y decian sus puntos de vista”. Escuchar a los demas. TAE

Debatir ideas. TAE

PG9 | “Acuerdo Comin” Acuerdo comun. TAE

TA: Trabajo Aulico;  E: Extra Aulico;  Ambos: TAE

En el primer periodo un PGC indica que no se presentan aciertos, y otro
PGC no hace ningun comentario, el resto de los PGC registran tres aciertos en el

trabajo aulico, cinco en extra aulico y seis en ambos.
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En seguida se muestran los aciertos sefialados en el segundo periodo:

Tabla. 37. Segundo Periodo. Aciertos.
Comentarios textuales Palabras clave

PG1 | “En el dia de la clase: La clase se dio muy bien". Salio bien la clase. TA

"En la primera exposicion del tema: Tanto la clase como .
PG2 la actividad sali6 bien-. Salid bien la clase. TA
PG3 “Mes octubre; platicamos, hablamos de lo que representa Comunicacién E

para cada uno de nosotros la preparacion de la clase”. )
PG4

Al preparar la clase: se hizo el esfuerzo” “Se propusieron Hacer esfuerzo. E
PG5 ideas para mejorar (a clase”. Qpinar: Proponerlldeas. E

Propuesia de mejora. E

“Reali i | . I Creatividad: realizacién de TA

PG6 rur-.'a izamos una r_e‘;::rr-.-sentstila n ?nd a que motivamos a una representacion.
T r .

9fupa para ser mejores y no ieer todo Meotivacién para no leer todo. TA
PG7

“En oclubre: logramos decidir que la proxima clase seria | Propuesta de mejora. E
PG8 | mejor” “Estuvimos mas unidas” “platicamos de como M3 idad E

hacer una clase bien hecha”. s unidad.
PG9 | “Acuerdo Comun®. Acuerdo Comdin, TAE
TA Trabay Aulico, E' Trabaje Extra-aulico, TAE ambos

En el segundo periodo dos PGC no hacen comentarios sobre aciertos, en
los demas, se identifican cuatro en el aula, seis en el trabajo fuera del aula y uno

en ambos.

En seguida se muestran los aciertos sefialados en el tercer periodo.
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Tabla. 38 Tercer Periodo. Aciertos.

Comentarios textuales

Paiabras clave

PG2 “Intervencién de la maestra: al terminar ¢l tema la | Reforzamiento por la maestra. | TA
maestra reforzé los conocimientos” .

PG3 | "En noviembre: Se pospuso la clase: gracias a que la | Posponer clase
clase se pospuso en varias ocasiones nos dio un - .
respiro para poder prepararla mejor”, Mejor Preparacion. E

PG5 | “Al dar la clase: mejoramos la manera de exponer: con | Mejoramiento de clase. TA
esfuerzo y dedicacion checando los errores de la | Esfuerzo y Dedicacion. E
primera clase”. Revisar errores. E

PGé6 “‘En la organizacidn de la clase: apoyar a una | Apoyo entre companeros. E
compaiiera gue salid de la ciudad pero ayudo en la | Mejoramiento de la atencion | TA
clase”. “En las clases de los otros PGC: mejoramos la | en clases.
atencion” “Nos motivaron mas los PGC a las clases”. Mayor motivacion a poner | TA

atencidn.

PG7 Mejoramiento de la exposicién. [ TA
“En la 2® participacidén: mejoré expuosicion, creatividad, | Mejord creatividad. TA
participacion del grupoc en general”"En el examen: | Mas participacion del grupo. TA
estudiamos mas y nos fue mejor”, Mas estudio. E

Mejor resultado en examen. TA

PG2 | "En noviembre y diciembre: La organizacion: nos | Mejor organizacion. E
pusimos de acuerdo bien y al final hicimos una buena | Mejoramiento de clase. TA
participacién”. "Ayuda: cuando uno de los integrante no | Compafierismo. E
venia, se recogian las hojas de clase y se le explicaba
lo que iba a hacer”

PG99 | “Acuerdo Comun”. Acuerdo comun. TAE

TA. Trebajo Aulico, E Trabajo Extra-aufico, TAE: ambos.

En el tercer periodo dos PGC ne hacen comentarios sobre aciertos, en los

demas, se presentan: nueve en el aula, ocho fuera del aula y uno en ambos.

El siguiente cuadro contiene los aciertos que se presentan en el cuarto

periodo:
Tabla. 39 Cuarto Periodo. Aciertos.
Comentarios textuales Palabras clave
PG5 | "En la elaboracién de trabajos: mejoramos nuestra | Mejor cooperacion. E
cooperacidn, concretizamos nuestros errores’. Corragir errores. E
PGS "Siempre: cooperamos. Todos compartiamos ideas y | Compartir ideas. TAE
puntos de vista asi como aclaramos dudas” Aclarar dudas. TAE
PG7 Mas compafierismo. TAE
‘En todo el curso: mas compafierismo, mejoraron | Mejoramiento de preseniaciones. TA
presentaciones, resultados  en  examenes, [\igjores resultados en examenes. | TA
comunicacion, todo”. Comunicacién. TAE
PG9 | “Acuerdo comun”. Acuerdo comun. TAE

TA Trabao Aulico, E Trabao Extra-éulico, TAE ambos
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Cinco PGC no hacen comentarios, en los demas se aprecian dos logros en

el trabajo aulico, dos en el trabajo extra-aulico y cuatro en ambos.

En los cuatro periodos se registra un total de cincuenta y un aciertos, trece

en el primer periodo, once en el segundo, dieciocho en el tercero y nueve en el

cuarto.
Tabla. 40 Aciertos en los Cuatro Periodos.
'] L] ]
Aciertos 1 2° 3 4 Total
clase 2 4 ] 2 17
extraciase 6 5 8 2 21
N
Clase-extraclase 5 2 1 5 13
11
Total 13 (IED) 9 51
—
En blanco 1 2 1 5 9
NO tienen aciertos 1 0 0 0 1

La mayoria de los aciertos se ubican durante el trabajo extra-aulico. Se
logran mas aciertos en el tercer periodo en el cual los PGC se hacen cargo de las

clases por segunda ocasion.

A continuacidbn se muestra una tabla integradora de los aciertos en los
cuatro periodos ubicados en cinco categorias: organizacidn, comunicacion,

colaboracion, convivencia y comprension-aprendizaje.
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Tabla. 41 Aciertos que se Presentan en los Cuatro Periodos.

ACIERTOS EN TRABAJO AULICO (TA): 17 1°p 2°P 3P 4°P
Colaboracion PG3 Participar en clase. actitud PG3
6 PG7 Mas participacion del grupo. actitud PG?7
PGB Creatividad realizacién de representacidn hab PG6
PG7 Mejoréd creatividad. hab PG7
PGB Motivacidn para no leer todo. hab PGS
PG2 Reforzamiento por la maestra. actitud P32
Comunicacion PG1 8alio bien la clase. actitud PG1
8 PG2 Salié bien la clase. actitud PG2
PGS Mejoramiento de clase. hab PG5
PGS Mejoramienio de clases. hab PG8
PGY Mejoramiento de la exposicién. hab PG7
PGT Mejoramiento de presentaciones. hab PG?
PG6 Mayor motivacion a poner atencién. actitud PGB
PG6 Mejoramiento de fa atencién en clases. actitud P36
Convivencia 1 PG3 Acoplamiento. actitud PG3
Aprendizaje 2 PG7 Mejores resultades en el examen. con PG7
PG7 Mejores resultados en examsenes. con PG7
17 2 4 9 2
ACIERTOS EN TRABAJO EXTRA AULICO {E): 21 1°P 2°P 3P 4°P
Colaboracion PG2 Cumplir con tareas [Responsabilidad) actitud PG2
10 PGS Cumplir con tareas (Responsabilidad) actitud PG5
PG7 Cumnplir con tareas (Responsabilidad) actitud PG7
PGE Aclarar dudas antes del examen. actitud PGB
PGS Hacer esfusrzo. actitud PG5
PGS Esfuerzo y Dedicacién. actitud PG5
PG3 Mejor Preparacion. hab PG3
PGS Revisar errores. actitud PG5
PGS Carregir errores. actitud PG5
PG5 Mejor cooperacidn. actitud PG5
Comunicacion PG5 Comunicacion. actitud PGS
4 PG5 Opinar: Proponer ideas. actitud PGS
PGS Propuesta de mejora. actitud PG5
PGS Propuesta de mejora. actitud PG8
Convivencia PGa Mas unidad. aclitud PG8
3 PGS Comparierismo, actitud PGB
PG5 Apoyo entre comparnergs. actitud PG6
Organizacién PG5 Crganizacién. hab PGS
3 PGS Mejor organizacién, hab PGS
PG3 Posponer clase PG3
Aprendizaje | PG7 Mas estudio. aclitud PG7
21 5 L] 8 2
ACIERTOS EN AMBOS {TAE): 13 1°P 2°p P | 4P
Colaboaracién 2 PE6 Aclarar dudas. actitud PG6
(e Debatir ideas. actitud PG8
Comunicacién PGB Lograr Acuerdos. actitud PG8
10 PGo Acuerdo comuin. actitud PG9
PGO Acuerdo Comun. actitud PGA
PG9 Acuerde Comun actitud PGS
PGY9 Acuerdo Comon. actitud P38
PG Cpinar: Externar puntos de vista. actitud PG8
PG3 Escuchar a 'os demas. actitud PGS
PGB Compartir ideas. actitud PGB
PG3 Comunicacion. actitud PG3
PG7 Comunicacion. actitud PG7
Convivencia 1 PG7 Mas companerismao. actitud PG7
13 5 2 1 5
61 13 11 18 9
NO REPORTAN ACIERTCS: 10
No reportan 1 PG1 PG1
Dejan ef espacio PGl (3a, 4a) PGZ (4a) PG3 (4a) PG4(1a3,2a 4a) PG PG PG PG
&n blanco. 9 PG7{2a) PGB8 {4a). 4 4.7 1, 1,2,
3.4,
8.
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Del total de los aciertos, los mas frecuentes aluden a la comunicacién (22
comentarios) y a la colaboracién (18 comentarios), seguidos por la convivencia

(5), organizacion (3) y aprendizaje (3).

Tabla. 42 Aciertos Clasificados de Acuerdo al Factor C.

Acierios Colaboracién | Comunicacion | Convivencia Organizacion Aprendizaje
Trabajo aulico 6 8 1 0 2
Trabajo extra-aulico 10 4 3 3 1
Aulico y extra-aulico. 2 10 1 0 0
Total

Geo | Cad | s : 3

Los aciertos en la comunicacién se dan en todo momento (en el aula y
fuera de ella), son referidos por ocho PGC (1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 y 9) los cuales
manifiestan alguna de las siguientes situaciones: se proponen ideas, escuchan a
los demas, comparten ideas, logran acuerdos, sale bien la clase, mejoran las
presentaciones y hay mayor motivacion a poner atencion. Seis PGC (2, 3,5,6,7y
8) expresan algunos de los dieciocho comentarios relacionados con la
colaboracion: cumplir con tareas, hacer esfuerzo y dedicacion, aclarar dudas antes
del examen, debatir ideas, revisar y corregir errores, mejor preparacion, mejord

creatividad, se da motivacion con mas participacion del grupo y reforzamiento del

tema por la maestra.

En la categoria de convivencia se incluyen cinco comentarios expresados

por cuatro PGC (3, 6, 7 y 8): acoplamiento, mas unidad y compafierismo.



Tres PGC (3, 5 y 8) sefialan la palabra “organizacion” como acierto.
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El PGC 7 indica en tres ocasiones al aprendizaje al sefalar que estudian

mas y obtienen mejores resultados en los examenes.

El PGC que declara mas aciertos es el cinco y el que menos aciertos

senala es el 1. El PGC 4 no exterioriza ningun acierto.

Tabla. 43 Total de Aciertos de los PGC en los Cuatro Periodos.

PGC1

PGC2 | PGC3

PGC4 | PGC5 | PGCE6 [ PGCY

PGC8 | PGCY

Total 1

3 5

0 11 8 10

9 4

Los datos principales de los aciertos se retnen en la tabla siguiente:

Tabla. 44 Datos Principales de los Aciertos.

por segunda ocasién,

Se logran mas aciertos en el tercer perlodo en el cual los PGC se hacen cargo de las clases

. Numero de Se presenta con mayor frecuencia | Cantidad de PGC

Categorias comentarios P en: g que la refieren
1° Comunicacion 22 El Trabajo aulico-extra-aulico. B
2° Colaboracion 18 El trabajo extra-aulico. 6
3° Convivencia 5 El trabajo extra-&ulico. 4
4° Aprendizaje 3 El trabajo aulico. 1
4° Organizacién 3 El trabajo extra-aulico. 3
Total de aciertos 51 El trabajo extra-aulico.

1

extra-aulico.

El PGC 4 no expresa ningun acierto en todo el proceso.
Es la comunicacion la categoria con mas presencia tanto en el trabajo aulico
como extra — aulico, seguida de la colaboracidén que se da principalmente en lo

El PGC que declara mas aciertos es el 5 y el que menos aciertos sefiala es el




4.3.2. Dificultades.

contienen los comentarios textuales y las palabras clave de los mismos,

identificandolos como: “Trabajo Aulico” (TA), Extra-Aulico” (E) y ambos (TAE).

Al igual que los aciertos, las dificultades se muestran en tablas que

Iniciamos con las dificultades que se presentan en el primer periodo.

Tabla. 45 Primer Periodo. Dificultades.

Comentarios textuales Palabras clave
PG1 | Escribe la palabra "NO" en la tebla de doble entrada. NC
PG2 | "No hubo organizacién para realizar la tarea” Falta organizacion. E
PG3 | "Incompatibilidad entre compaferos” Falta de acoplamiento. TA
PGS | “Falta de organizacién” "Division del trabajo” Falta organizacién. E
Divisién del trabaijo. E
PG6 | *No tuvimos tiempo para realizar la tarea juntos, cada Falta de tiempo. E
quien la hizo por separado”. Realizar tareas por separado. | £
PG8 | “No hubo dificultades”. NO
PG9 | Escriben lo siguiente: “Ninguna®. NO

TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-dulico;, TAE: ambos. Dejan el aspacio en blanco el PGC 4y 7.

dificultades y dos PGC (PGC 4 y 7) no hacen comentarios al respecto, los cuatro

PGC restantes revelan cinco dificultades que se presentan fuera del aula y una

En el primer periodo tres PGC (PGC 1, 8 y 9) indican que no tienen

tanto en el aula como fuera de ella.

En seguida se muestran las dificultades indicadas en el segundo periodo.
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Tabla. 46 Segundo Periodo. Dificultades.

Comentarios Textualas

Palabras Clave

“No se presentaron dos personas a la cita”, "No entregaban Inasistencia a reuniones. E
P31 | tareas, se quedaban con las hojas”™. “No pidieron opinion de la Falta cumpiimiento en tareas. | E
forma de organizar la clase”. Falta de acuerdo comun. E
PGZ | "No pudimos cumplir con el objetivo de la dinamica por | Mala organizacion. E
consecuencia de la mala organizacién”. No cumplir con el objetivo de | TA
la dinamica.
PG3 | "Diferencias de cdmo preparar la clase”. “Nos peleamos”. Diversidad de ideas. E
Desacuerdos y disgustos. E
PG4 | "Mala organizacién”. “No coincidiamos en los horarios para | Mala organizacion. E
juntarnos”. “No teniamos idea de cdmo hacer esquemas ni de | Diferencias en horarios. E
coOmo representar el tema”. Falta de ideas. E
PG5 | “Diversidad de ideas”, "No nos poniamos de acuerdo en como | Diversidad de ideas. E
presentar la clase”, Dificuttad para llegar a | E
acuerdo comun.
PG6 | “La clase que expusimos estuvo demasiado improvisada™. “No | Improvisacion. TA
llama la atencién las clases”. Falta de atencién. TA
PG7 | "Para ponernos de acuerdo unos si tenian tiempo y otros ng”. Falta de tiempo. E
PGS8 | "Falta de organizacién al momento de repariir la clase” “Al | Falta de organizacion. E
momento de exponer no lo hicimos bien porgue la clase no | Mala exposicion. TA
astuvo bien preparada”. Mala preparacion. E
PG8 | "Ninguna". NO.

TA. Trabaio Aulico, E Trabaje Exira-dulico: TAE ambos,

En el segundo periodo sclo el PGCY indica que no tienen dificultades, el

resto refieren catorce dificultades en el trabajo extra-aulico y cuatro dificultades en

el trabajo aulico.

En seguida se muestran las dificultades indicadas por los PGC en el tercer

periodo.
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Tabla. 47 Tercer Periodo. Dificultades.
Comentarios textuales Palabras claves
PG1 Inasistencia a clases. TA
“No asistian a clase las comparieras, no pedian material | Desinterés. E
para clase” “No entregaban tareas™. "No existia interés | incumplimiento con tareas. E
por la comunicacion” Falta de comunicacidn. TAE
PG2 | “No pudimos estudiar bien el tema”. Falta de estudio. E
PG3 | “Nuevamente las diferencias {de ideas) al preparar la | Diferentes opinicnes. E
clase” .
PG4 | “Mala organizacion”; “Otra vez no coincidiamos en los | Mala organizacion. E
horarios para juntarnos®, “No nos dimos a entender” (con | Diferentes Horarios. E
la técnica utilizada para desarrollar el tema). Dificultad para darse a entender. | TAE
PG5 | “Falta de tiempo, cada quien tenia actividades | Falta de tiempo. E
diferentes”.
PGE | “Falta de material didactico nos hacia cambiar de idea | Faita de material didactico. E
para la clase".
PG8 | “Un integrante tuvo muchas faltas” {contrajo nupcias y | Otros intereses. E
ya no se integré al PG). “Las actividades las hicimos solo | Inasistencia. TAE
entre dos (éramos tres)”. No todos trabajan. E
PGO | “Ningung’,

TA: Trabajo Aulico, E: Trabajo Extra-aulico; TAE: ambos. Deja el espacio en blanco el PG7.

En el tercer periodo solo el PGC9 indican que no tiene dificultades, el resto

hace alusién a diez dificultades fuera del aula, una en el aula y tres en ambas

partes.

El siguiente cuadro contiene las dificultades que se presentan en el 4°

periodo.

Tabla. 48 Cuarto Periodo: Dificultades

Comentarios Textuales

Palabras clave.

PG3 | “Definitivamente no hubo mucha cooperacién de un | Falta de cooperacion. TAE
compariero”.

PG5 | La dificultad revelada indica que durante el semestre | En  reuniones  platica, | E
en las reuniones “habia mucha platica, distraccion y | distraccion y falta de
falta de atencion al tema’. atencién al tema.

PGY | Ninguna.

TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Exira-dulico; TAE: ambos. Dejan el espacio en blanco los PGC 1,2, 4, 6,7y 8.




08

En el cuarto periodo solo el PGCY indica que no tiene dificultades y seis
PGC no escriben comentarios al respecto; las dificultades externadas por los dos
PGC restantes se presentan una fuera del aula y la otra tanto en el aula como

fuera de ella.

A continuacion se muestra una tabla integradora en ia cual, se retinen las

dificultades de los cuatro periodos.
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Tabla. 49 Dificultades que se Presentan en los Cuatro Periodos.
DIFICULTADES EN TRABAJC AULICO: 7 1°p 2°P P 4°P
Colaboracion. PG1 | Inasistencia a clases. actitud PG1
2 PG8 | Inasistencia a clases. actitud PGB
Comunicacion. PG2 | No cumplir con objetivo de la dindmica. hab PG2
4 PGS | Mala exposicidn. hab PG8
PG4 | Dificultad para darse a entender. hah PG4
PG6 | Falta de atencion. actitud PG6
Organizacién.1 PG6 | Improvisacién. actitud PG6E
7 0 4 3 0
DIFICULTADES EN TRABAJO EXTRA-AULICO: 30 1°p 2°P 3P 4°P
Colaboracién. PG1 | Falta de cumplimiento con tareas. actitud PG1
8 PG1 | Incumplimiento con tareas., actitud PG1
PG1 | Inasistencia a reuniones. actitud PG1
PG1 | Desinterés. actitud PG1
PG8 | Otros intereses. actitud PGS
PGB8 | No todos trabajan. actitud PGB
PGS | Mala preparacion. hab PGS
PG4 | Falta de ideas. hab PG4
PG2 | Faita de estudio. conac. P2
Comunicacion, PG3 | Diversidad de ideas. actitud PG3
7 PG5 | Diversidad de ideas. actitud PG5
PG3 | Diferentes opiniones. actitud PG3
PG3 [ Desacuerdos y disgustos. actitud PG3
PG5 | En reuniones platica. actitud PG5
PG5 | y falta de atencién al tema. actitud PGS
PG5 | Distraccién. actitud PG5
Organizacion. PG6 | Reaiizar tareas por separado. hab PG6
14 PG5 | Divisién del trabgjo. hab PGS
PG2 | Falta de organizacion. hab PG2
PG5 | Falta de grganizacion. hab PG5
PG2 | Mala organizacion. hab PG2
PG4 | Mala organizacion. hab PG4
PG8 | Falta de organizacién. hab PGS
PG4 | Mala crganizacion. hab PG4
PGS [ Falta de material didactico. hab PG6
PG6 | Falta de tiempo. hab PG6
PG4 | Diferencias en horarios. hab PG4
PG7 | Falta de tiempo. hab PGE7
PG4 | Diferentes hararios. hab PG4
PGS | Falta de tiempo. hab PG5
30 5 12 10 K]
DIFICULTADES EN EN EL AULA Y FUERA DE ELLA: 1°p 2°p 3°P 4°P
Colaboracign. 1 PG3 | Falta de cooperacion. actitud PG3
Comunicacién.3 | PG1 | Falta de acuerdo comun. actitud PG1
PG5 | Dif para llegar a acuerdo comun. actitugd PG5
PG1 [ Falta de comunicacién. actitud PG1
Convivencia. PG3 | Falta de acoplamiento. actitugd PG3
5 1 2 1 1
,& 5& 7 a2 KT T T T ﬁ!;,ﬁ ‘ 18_ rv)
NO REFORTAN DIFICULTADES: 15
Indican que no PG1 | NO. PG1
tuvieron PG8 | NO. PGS
dificultades PG9 | NO. PGS
6 PGS | NO. PGS
PGS | Ninguna PGS
PG9 | NINGUNA PG9
Dejan el espacio | Dejan el espacio en blanco : PG1 (4d); PG2 (ad); PG4 (1d, PG PG?7. | PG
en blance 9 4d); PG6 (4d); PG? (1d,3d,4d); PGB (4d) 4,7 1,2,
4 8,
7, 8.
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Al realizar un recuento de las dificultades que se mencionan en los cuatro

periodos se suma un total de cuarenta y dos, de los cuales seis se ubican en el

primer periodo, dieciocho en el segundo, catorce en el tercero y cuatro en el

cuarto periodo.

Tabla. 50 Numero de Dificultades por Periodos.
1 > 3 4° Total
Clase 0 4 3 0 7
Extractase 5 12 10 3 30
Clase-extraclase 1 2 1 1 5
Total 6 ( 18 14‘)) 4 42
(14%) (43% {33% (10%)
En blanco 2 0 1 6 9
NO tienen dificuitades 3 1 1 1 6

La gran mayoria de

las

dificultades se presentan durante el trabajo extra-

aulico, en el segundo y tercer periodo, momentos en los cuales los PGC se

responsabilizan de las clases.

Del total de las dificultades, las mas frecuentes se identifican

como

organizacién (15 comentarios), comunicacién (14 comentarios) y colaboracién (12

comentarios).

Tabla. 51 Dificultades Clasificadas de Acuerdo al Factor C.
Dificultades Colaboracién Comunicacion Convivencia Organizacién Aprendizaje
Trabajo aulico (TA) 2 4 0 1 0
Trabajo extra-aulico (E). 9 7 0 i4 0
En ambas (TAE) 1 3 1 0 0
Total

(e Gal v L Ce | o
s e e




101

En la categoria de organizacion se reunen todos los comentarios que
incluyen textualmente la palabra “organizacion” asi como el realizar las tareas por
separado por division del trabajo, diferencias de horario que limitan el tiempo €
improvisacién; seis PGC (el 2, 4, 5, 6, 7 vy 8) hacen referencia a esta categoria la
cual mayoritariamente se presenta fuera del aula. Los problemas con la
comunicacidn se presentan principalmente fuera del aula, haciendo alusién a lo
siguiente: platica en las reuniones, falta de atencién al tema y distraccion,
diversidad de ideas con dificultades o falta de acuerdo comun, mala exposicion,
dificultad para darse a entender y falta de atencién en las clases; siete PGC (el 1,
2, 3,4, 5 6y 8) indican alguno de estos aspectos. En cuanto a la colaboracion,
cuatro PGC (el 1, 2, 4 y 8) revelan que esta se ve limitada mayoritariamente fuera
del aula por las inasistencias, incumplimiento con tareas, no todos trabajan,
desinterés, falta de ideas, falta de estudio y mala preparacion. En dificultad en ia
convivencia se incluye un comentario externado por el PGC3 al indicar que hubo

falta de acoplamiento.

Llama la atencion que el PGC9 sefiala en los cuatros periodos que no

tienen dificultad. Los PGC que declaran mas dificultades sonel 5, 1, 8 y 4.

Tabla. 52 Total de Dificultades de los PGC en los Cuatro Periodos.
PG1 | PG2 | PG3 | PG4 | PG5 | PGB | PG7 | PGS | PGY Total
Dificultades T 4 5 6 8 5 1 6 0 42




Los datos principales de las dificultades se retinen en la tabla siguiente:

102

Tabla. 53 Datos Principales de las Dificultades.

Numero de Se presenta con mayor Cantidad de PGC
Categorias comentarios frecuencia en: gue la refieren
1° Organizacion. 15 El trabajo extra-aulico. 6
2% Comunicacién. 14 El trabajo extra-aulico. 7
3? Colaboracién. 12 El trabajo extra-aulico. 4
4° Convivencia. 1 El Trabajo dulico-extra-aulico. 1
Total de dificultades: 42 El Trabajo extra-aulico.

La gran mayoria de

de

las dificultades

las clases

El PGC que declara mas dificultades son el 5,1, 8 y 4.

El PGC9 sefiala en los cuatro periodos que no tiene dificultades.
se presentan en el trabajo extra-
aulico, en el segundo y tercer periodo, cuando los PGC se responsabilizan
reflejandose mayoritariamente en
comunicacion y la colaboracion.

la organizacién,

la

4.3.3. Frutos.

Los frutos serialados por los PGC se presentan en el mismo orden que los

aciertos y las dificultades. Iniciamos con los frutos que se presentan en el primer

parcial.
Tabla. 54 Primer Periodo. Frutos.
Comentarios textuales Palabras clave.
PG2 | *primer mes: aprendimos a convivir con los PGC, por la | Aprender a convivir, TAE
comunicacion entre PGC al pasar el tiempo”. Comunicacion., TAE
PG3 “Mes de septiembre: ya nos sentiamos a gusto entre Acoplamiento TAE
nosotros, por la participacion de todos”. Participacidn. TAE
PG5 | “Obtener puntos por la tarea: realizada, trabajando”. En tarea: puntos. E
PG6 | “Desde el inicio del PGC: hubo mayor comunicacidn y todo Comunicacién. TAE
se discutia por equipo”. Debatir ideas. TAE
PG8 “En septiembre: una buena comunicacion, nos hicimos mas | Comunicacion. TAE
responsables, conocimos nuestros puntos de vista”. Mas responsables TAE
Conacer gpiniones. TAE
PGY9 | "Ninguno’ NO.

TA: Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-aulico; TAE: ambos_Dejan el espacio en blanco los PGC 1,4y 7.
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En el primer periodo el PGC9 sefiaia que no hay frutos y tres no hacen

comentarios al respecto (PGC 1, 4, y 7), los demas, consiguen nueve en el avla y

fuera de ella y uno en el trabajo extra-aulico.

En la siguiente tabla se muestran los frutos en el segundo periodo.

Tabla. 55 Segundo Periodo. Frutos.

Comentarios texiuales.

Palabras claves.

PG2 “Enla 1? exposicion: el tema fue bien entendido, por la ayuda Entendimiento del tema. TA
de la maestra que nos asesora en el tema”. Asesoria de la maestra. E

PG3 | "Mes de octubre: nos pusimos de acuerdo. Nuevamente Acuerdo Comun TAE
hablando y poniéndonos de acuerdo entre todos sobre lo que Comunicacién. TAE
nos convenia®.

PG4 “Al momenio de dar fa clase: perdida de miedo. Nos dimos | Perdida de miedo. TA
cuenta que podiamos dar bien la clase a manera que se | Entendimiento. TA
entienda y sin estar nerviosos”.

PG5 | “Después de la clase: platicamos de cémo dimos la clase | Checar errores. E
{checando errores). Propusimos mejorarnos”. Propuesta de mejora. E

PG6 | "Comprension del tema: por medio de una dindmica se | Comprensién por | TA
comprendid un tema y fue divertido”. dinamica.

PG7 | “En la 12 participacion; se expuso bien la clase, pero pudo estar | Se expuso bien. TA
mejorar”.

PGS “En octubre: fuimos méas amables con los cfros PGs, tratamos | Mds amables con los | TAE
de ser mas tolerantes con los demas”. otros PGC.

Mds tolerantes. TAE

PGY | “Ningung” NO

TA. Trabajo Aulico; E: Trabajo Extra-aulico, TAE: ambos. Dejan al espacio en bianco : PGC 1.

Se observar que el PGC9 reporta “ningun” fruto y otro PGC no realiza

comentarios al respecto (PGC 1), en el resto, se obtienen cinco en el frabajo aulico,

tres en el extra-aulico y cuatro en ambos espacios.

En seguida se muestran los frutos sefalados por los PGC en el tercer

periodo:



104

Tabla. 56 Tercer Periodo. Frutos.
Comentarios Textuales Palabras claves

PG2 | “Se pudo mejorar la participacion del grupo”. Mejor participacion del grupo. | TAE

PG3 | “En noviembre; La comunicacién entre nosotros | Comunicacién. TAE
nos da la fuerza para sobrellevar las cosas que
nos aprisionan pero ya llevamoes experiencia para
la préxima’

PG4 | "Después de dar clase: Representamos muy bien | Buena representacion del | TA
el tema que expusimos”. tema (dinamica).

PGS | “Después de dar clase, mejord nuestro | Mejord organizacién. E
aprendizaje y organizacién, comprendiendo Mejoré aprendizaje | E
nosotros la clase y ademas tratando de explicarle comprendiendo nosotros.

a los demas’. Mejoro aprendizaje | TA
explicando a los demas.

PG? | “En la 2" exposicidbn. mejord” “En el examen; | Mejor exposicidn TA
mejord ". y mejores resuitados en | TA

examen.

PG8 | "En noviembre y diciembre: nos organizamos | Mejor organizacion. TAE
mejor y aprendimos a trabajar bien sin reclamar a | Aprender a trabajar bien. TAE
nadie”.

PGS | “Ninguno” NO

TA. Trabaje Aulico; E: Trabajo Exira-dulico; TAE: ambos. Dejan el espacio en blance : PGC 1 y PG6.

En el tercer periodo el PGC9 indica que obtiene ningln frutos y otros dos

PGC no realizan comentarios al respecto (PGC 1y 6), en los restantes se suman

cuarto en el trabajo aulico, dos en el extra-aulico y cuatro en ambos momentos.

El siguiente cuadro contiene los frutos que se presentan en el cuarto

periodo.
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Tabla. 57 Cuarto Periodo. Frutos.
Comentarios Textuales Palabras claves.
PG2 | "Comunicacion, mejoramos la unién tanto de nuestro [ Unidn entre nuestro PGC y con | TAE
PGC como de los demas® los demas.
PG3 | “Inicid en diciembre. Sindrome de responsabilidad. Con TA
la terminacién como siempre de todas las clases ya | Aprender a respetar opiniones.
viene el desahogo las disculpas y la relajacion de cada
uno de ellos hacia los demas". “Definitivamente
aprendimos a respeiar a un compafiero por Ssus
preguntas a veces acertadas y a veces no tan
acertadas”.
PG4 “Al estudiar para el 4° examen parcial. Al estudiar para el | Entendimiente y aprendizaje | E
4° examen parcial hubo un entendimiento y aprendizaje | muy bueno.
muy bueno de los temas que se estudiaron™. “Al _ _
pre:entar el 4° examen parcigl. al dar clase frente a | Perdida de miedo al hablar | TA
grupo de manera individual. Cuando se presenté el 4 | frente alas personas.
examen parcial que fue oral, se perdid ¢l miedo de hablar
frente a muchas personas”.
PG5 | “En la clase: mejoramos comunicacion y cooperacion”. Comunicacién y cooperacion. TA
PG6 | "Siempre fuimos unidas y formamos un buen PGC". Siempre unidas. Buen PGC. TAE
PG? Aumento el conocimiento. TAE
“En todo el curso: aumento conocimiento y superacidn | Superacion personal. TAE
personal. Participacién con los demds PGC y con las | Mayor participacién en la clase | TA
clases de la maestra”. de log demas y con ia maestra.
PGY9 | "Libertad”. Libertad. TAE
TA: Trabajo Aulico, E: Trabajo Extra-dulico; TAE: ambos. Dejan el espacio en blanco : PGC 1 y PGS. ]

En el cuarto periodo dos PGC no realizan comentarios sobre frutos (PGC 1y

8), en los otros, se alcanzan tres durante el trabajo en el aula, uno fuera del aula y

cinco en ambos.

En los cuatro parciales se contabiliza un total de cuarenta y un frutos, de los

cuales nueve se logran en el primer periodo, doce en el segundo, diez en el

tercero y once en el cuarto; estos nimeros muestran que en los cuatro periodos

hay distribucién similar de los frutos; al igual que también se logran tanto en el

trabajo aulico como en el extra-aulico.
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Tabla. 58 Nuamero de Frutos por Parciales.

10 20 3° 4° Total
Clase 0 5 4 5 14
Extractase 0 3 2 1 2]

Clase-extraclase 9 4 4 5 @
Total 9 12 10 1 m

En blanco 3 1 2 2 8
NO tienen frutos 1 1 1 & 3

A continuacion se muestra una tabla integradora en la cual, se aprecia que
del total de los frutos, los mas frecuentes aluden al aprendizaje, (13 comentarios)
a la comunicacion (11 comentarios), a la colaboracion (9 comentarios) y a la

convivencia (6 comentarios).
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Tabla. 59 Frutos Reportados en los Cuatro Periodos.

FRUTOS EN TRABAJO AULICO: 14

1°P 2°P 3°P 4°p
Aprendizajes PG2 | Entendimiento del tema. con PG2
8 PG4 | Entendimiento. con PG4
PGE | Comprensién por dindmica. con PGB
PG7 | Mejores resultados en examen. con PG7
PGS [ Mejord aprendizaje explicando a los demas. hab PG5
PG4 | Perdida de miedo. hab PG4
PG4 | Perdida de miedo al hablar frenta a las personas. hab PG4
PG3 [ Aprender a respetar opiniones. actitud PG3
Colaboracidon PG5 | Cooperacidn. actitud PG5
2 PG7 | Mayor participacidn en Iz clase de los demds y con | actitud PG7
la maestra.
Comunicacién | PG7 | Se expuso bien. hab PG7
4 PG4 | Bueng representacion del tema (dindmica). hab PG4
PG7 Mejor exposicion hab PG7
PG5 [ Comunicacién actitud PG5
14 0 5 4 5
FRUTQS EN TRABAJO EXTRA-AULICO: ]
Aprendizajes PG5 | Mejord aprendizaje comprendiendo nosotros. con PGS
2 PG4 Entendimiento y aprendizaje muy bueno. con PG4
Colaboracién PG2 | Asesoria de |a maestra. actitud PG2
3 PG5 | Checar errors. actitud PG5
PGS | Propuesta de mejora. actitud PG5
Crganizacion 1 | PG3 Mejoré erganizacién. hab PG5
6 0 3 2 1
FRUTOS EN TRABAJO AULICO Y EXTRA- AULICO: 21
Aprendizajes PGS | Aprender a trabajar hien. hab PGB
3 PG7 [ Aumento el conocimiente, con PG7
PG7 Superacidn personal. actitud PG7
Colaboracion PG8 | Mas responsables. actitud PG38
4 PGSE | Debatir ideas. act PG6
PG3 [ Participaci6n. actitud PG3
PG2 Mejor participacion del grupe. actitud PG2
Comunicacién | PGB8 | Conocer opiniones. con PG8
7 PG3 [ Lograr acuerdos. actitud PG3
PG2 | Comunicacion. actitud PG2
PG6 | Comunicacién. actitud PG&
PG8 | Comunicacion. actitud PGS
PG3 | Comunicacion. actitud PG3
PG3 | Comunicacién, actitud PG3
Convivencia PG2 | Aprender a convivir. actitud PG2
6 PG3 | Acopiamiento. actitud PG3
PG8 | Mas amables con los otros PGC. actitud PG8
PG3 | Mas tolerantes. actitud PG8
PG2 | Umidn entre nuesiro PGC y con los demds. actitud PG2
PG6 | Siempre unidas. actitud PGE
Organizacion 1 | PG8 | Mejor organizacion. hab PGS
PG9 Libertad. actitud PGS
21 9 4 4 5
41 9 12 10 10
NO REPORTAN FRUTOS: 11
No reporian PGS (en &l 1°, 2° y 3° periodo} PGS | PGS | PGS
frutos 3
Dejan el PG1(en 1°, 2° 3° y 4° periodo) el PG PG PG | PG
espacio en PG4 y el PG7 (en el 1° periodo; el 1,4, 1. 1.6. | 1,8
blanco 8 PGE (en el 3° periodo); el PG 8 {en el 4° paricdo) 7.
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Tabla. 60 Frutos Clasificados de Acuerdo al Factor C.
Colaboracioén Comunicacion Convivencia QOrganizacion Aprendizaje
Trabajo aulico (TA) 2 4 0 0 8
Trabajo extra-dulico (E). 3 0 0 1 2
En ambos (TAE) 4 7 6 1 A
Total D) &) > 2 SED)

— e e

Entre siete PGC (2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8) se sefialan los siguientes trece frutos
relacionados con el aprendizaje de los cuales la generalidad se presenta en el
aula: aprender a respetar opiniones, entendimiento del tema, aumento del
conocimiento, entendimiento y aprendizaje muy bueno, comprension por
dinamicas, mejor aprendizaje comprendiendo ellos mismos y explicando a los
demas, aprender a trabajar bien, perdida de miedo al hablar frente al grupo,

mejores resultados en examenes y superacion personal.

Los frutos en la comunicacion los refieren siete PGC en el trabajo aulico
extraaulico (2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8) manifestando alguna (s) de las siguientes
situaciones: presencia de comunicacién (catalogada como buena, mejor o mayor),
conocer opiniones, lograr acuerdos, mejoramiento de las exposiciones vy

realizacion de dinamica adecuada.

Seis PGC (2, 3, 5, 6, 7 y 8) expresan alguno (s) de los nueve comentarios
relacionados con la colaboracidon: mas responsabilidad, cooperacion, checar
emrores, debatir ideas, propuesta de mejora, asesoria de la maestra, mayor

participacién del grupo en las clases de los demas y con la maestra.
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Cuatro PGC (2, 3, 6 y 8) alcanzan alguno (s) de los seis frutos relacionados
con la convivencia: acoplamiento con sus integrantes, union entre los integrantes
del PGC y los demas, mas amables con los otros PGC, mas tolerancia y aprender

a convivir.

Dos PGC (5 y 8) escriben la palabra “organizacién” como fruto.
El PGC que indica més frutos es el 5. Es relevante que el PGC 1y 9 no

sefialan ningtin fruto.

Tabla. 61 Total de Frutos de los PGC en los Cuatro Periodos,
PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PGS PG7 PGS PGO | Total
0 6 6 5 7 4 6 7 0 41

Los datos més sobresalientes de los frutos se incluyen a continuacion.

Tabla. 62 Datos Principales de los Frutos.

Namero de Se presenta con mayor Cantidad de PGC que

Categorias comentarios frecuencia en: la refieren
1° Aprendizaje. 13 El trabajo aulico. 7
2° Comunicacién. 11 El Trabajo dulico-extra-aulico. 7
3° Colaboracion. 9 El Trabajo aulico-extra-aulico. 8
4° Convivencia. 8 El Trabajo Aulico-extra-gulico. 4
5° Organizacion. 2 2
Total de fnitos 41 El Trabajo aulico-extra-dulico.

El PGC que reporta mas frutos es el 5.

Es notorio que los PGC1 y 2 no sefalan ningun fruto.

En los cuatro periodos se observa distribucién semejante de los 41 frutos, los
cuales se ubican tanto en el trabajo aulico como en el extra-dulico. Se
aprecian fundamentalmente como aprendizajes aulicos. Estos se hacen
presentes mediante otros frutos como son la comunicacién, la colaboracion y
convivencia en el trabajo aulico y extra aulico.
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4.3.4. Correlacion entre Aciertos, Dificultades y Frutos.

Para continuar con el estudio de la evaluacidon del proceso se hace
necesario analizar las siguientes cuatro tablas. En la primera se resumen los
aciertos, dificuitades y frutos, permitiendo localizar los momentos en que

mayoritariamente se presentan.

Tabla. 63 Evaluacion del Proceso Vivido por Cada PGC.
Acierfos (51) Dificultades (42) Frutos (41)
Se presentan con mayor | Se presentan con mayor [ Se  presentan con  mayor
frecuencia en el trabajo extra- | frecuencia en el trabajo | frecuencia en el trabajo Aulico-
aulico. extra-aulico. extra-aulico.

Se logran mas en el tercer | Se seflalan con méas | En los cuatro perlodos se
periodo en el cual los PGC se | frecuencia en el segundo y | observa distribucion  semejante
hacen cargo de las clases por | tercer periodo, cuando los | de los 41 frutos.

segunda ocasion. PGC se responsabilizan de

las clases.

1° Organizacion {15) 1° Aprendizaje (13)
1° Comunicacién (22) | 2° Comunicacién | (14) 2° Comunicacion | (11)
2° Colaboracion {18) | 3° Colaboracién {12) 3° Colaboracién (9)
3° Convivencia {5) 4° Convivencia {1 4° Convivencia (6)
4° Aprendizaje (3) 5° Organizacion (2)
4° Organizacion {3)

El nimero entre paréntesis indica la cantidad de comentarios sobre la categor(a.
En cantidad de comentarics los aciertos (51) son mas que las dificultades (42).

La segunda tabla permite precisar en los aciertos, dificultades y frutos, cual

es la categoria que se presenta con mayor frecuencia en cada periodo.

Tabla. 64 Categorizacion de Aciertos (A}, Dificultades (D) y Frutos (F) que
se Presentan por Periodo.

1° Perlodo 2° Periodo 3° Perioda 4° Periodo oo:'lot;:lt::i 0s

A|lplrlalo|lr]lalpb|lFlalp|le] A |D]|F
Comunicacion | 5 | 0 4|7 |8 | 3]s |3 j3|lals|1] 22 14| 11 47
Colaboracien | 6 |0 |3l a4 |3le|7z|1]3[1]2]18 |12] 9 39
Organizacion | 1 |5 |o]lole|o)2/a4]l2]o]e]lo] 3 |16] 2 20
g;rngﬁgezn;fn c|lololo|o|lal2]|o|la]1|ofls] 3 | O] 13 16
Comvivencia | 1 | 1|2 1] 0] 2 0 1]of2] 5 |11 6 12
Total 306 |s]1]|wli2]w|1a|l10]o]a]10] 51 [42] #1

28 1 42 2 134
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Relacionando los datos de las dos tablas anteriores se observa que la
presencia de dificultades, aciertos o frutos esta influida por el momento del
proceso docente educativo, asi tenemos que: las dificultades se presentan con
mayor frecuencia en el trabajo extra aulico, observandose un aumento importante
de las mismas en el 2° y 3° parcial momentos en los cuales los PGC se
responsabilizan del desarrollo de las clases. Los aciertos se presentan con mayor
frecuencia también en el trabajo extra aulico siendo la comunicacion el que se
refiere mayoritariamente en los cuatro periodos seguida de la colaboracién. Se
observa un aumento de los aciertos en el 3° periodo momento en el cual los PGC
se responsabilizan de la clase por segunda ocasién. Los frutos se presentan tanto
en el trabajo Aulico como en el extra — aulico siendo el aprendizaje el que se

presenta mayoritariamente

En el primer periodo, momento en el que se conforman los diez PGC, de
los cuales la mayoria no crean sus reglas internas, la organizacién es la principal
dificultad que se presenta, la colaboracién es el acierto mas frecuente y la
comunicacion es el fruto reportado mayoritariamente. En el segundo periodo
momento en que los PGC se responsabilizan de las clases por primera vez, las
categorias que principalmente se presentan son: la comunicacion como dificultad,
la comunicacién ¢como acierto y el aprendizaje como fruto. En el tercer periodo,
cuando los PGC se responsabilizan de la clase por segunda ocasion las
categorias que mayoritariamente se reportan son: la colaboraciéon como dificultad;
la comunicacion y colaboracion como acierto y el aprendizaje como fruto. En el

cuarto periodo, el cual se dedica a los temas del examen profesional, las
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categorias que se encuentran con mayor frecuencia son: la comunicacién como

dificultad; ia comunicacion como acierto; y el aprendizaje como fruto.

Es evidente la situacién cambiante de las categorias encontradas ya que en

algunos momentos son consideradas como dificultades, pero en otros como

aciertos o como frutos.

cada PGC ciasificados en las cinco categorias trabajadas.

En la tercera tabla se aprecia la cantidad de comentarios realizados por

Tabla. 85 Categorizaciéon por PGC y por Periodo de Aciertos Dificultades y Frutos

PG1 PG2 PG3 PG4 PGS PGE PG7 PGE PGS
A D F A Q F A D F A D F A D F A 1] F A D F A D F A
1* 1" 1a 3a 18
g 2 | | 1d 1a | id w|wla 2 | 2d 1d T BT 1a
g 1d 1d 17 1d 1f 1a 28 1a 1f 1a ia
3d | 1 1a L2 1a
1* 1a 1a 11 in 18 i iz 1a "
s |2 1% 19 18 2 ]2 1d
g N 12 19| 1] 1m 2 28 84
. 1d 2 1 | 1u at
. L 7 E'RETIEY
% |z 1a x
§ > 1a 18
pli 1f 1a
1.
g > 1t 2 "
§ > x 2 1t 1t
3 hid 2 1a - |
1* id Ta | 2d 2d
g > 1d 1d 1d 1d
g 3 1n 2 B 1d 1a 1
»
T ta[7a|orfse]s|or|sa|s0] o [oaea|wfiajed|7]eafsa|a|tm]te]a|[m[foa]|7]|am

1°, 2°, 3" y 4" Gomresponden a primero, segundo, tercer, y cuarto periodo respectivamente. A a: Aciertes; D.4; Dificultades;
Ff Frutos. El nimero que acompafia a las letras minGsculas (a, d y f} indica el nimero de comeniarics realizades.
El PGCS sl indich aclertos
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En la tabla que a continuacibn se presenta se destacan aspectos

sobresalientes de cada PGC.

Tabla. 66 Total de Aciertos Dificultades y Frutos por PGC.

Adertos | Dificutades | Frtos | Total | Datng sobresalientes.

PGC1 1 7 1] *] PGC gue reporta menos aciertos. No reporia frutes.

Es de los PGC que reportan mas dificultades, entre ellas
acoplamiento y falta de interés.

PGC2 3 4 5] 13 | Unico que refiere la asesoria y reforzamiento por la maestra.

PGC3 5 5 5] 16 | Dificultades de acoplamiento.

PGC4 0 6 5 11 | Noindica aciertos, pero si dificultades y frutos.

PGC5E 1 8 7 26 | Es el PGC que hace més comentarios. Reporta mas
dificultades, aciertos y frutos. Sefiala en los cuatro periodos a
la colaboracién como acierto o fruto nunca como dificultad.

PGCE 8 5 4 15 | Sefialan que hay unidad en sus integrantes.

PGCY 10 1 6 17 | Refieren superacidn personal.

PGC8 9 6 7 23

PGCH 4 0 0 4 | Sefala que NO tiene dificultades. No reporta frutos.

Unico acierto acuerdo comun en todos los periodos.
Relacionando los datos de las tres ultimas tablas encontramos lo siguiente:
¢ La comunicacion esta presente en el colectivo durante los cuatro periodos

como acierto y como fruto, también como dificultad excepto en el primer
periodo, asi mismo todos los PGC hacen referencia a la comunicacion ya
sea como acierto {excepto el PGC4), como fruto (excepto 1 y 9) o como
dificultad (excepto 7 y 9). En forma particular el PGCS sefnala en los cuatro
pericdos a la comunicacién como Unico acierto ya que logran acuerdo
comun y el PGC5 expresa en los cuatro periodos a la comunicacion ya sea

como acierto, dificultad o fruto.

La colaboracion se manifiesta en los cuatro periodos como acierto o fruto;
de la misma forma todos los PGC, excepto el PGC1 y 9, relatan alguna

situacién relacionando a la colaboracion como acierto (PGC 2, 3, 5,6, 7y



114

8), o como fruto (PGC 2, 3,5,6, 7y 8). Los PGC 1, 2, 3, 4 y 8 también
indican a la colaboracion como dificultad. En lo particular el PGC 5
menciona en los cuatro periodos a la ¢colaboracion ya sea como acierto o

como fruto nunca como dificultad.

+« La comprension-aprendizaje se menciona principalmente como fruto en
todos los periodos excepto en el primero; excluyendo a los PGC 1y 9, se
encuentra que el resto de los PGC manifiestan comentarios sobre esta

categoria sefialandola como acierto o fruto, nunca como dificultad.

+ La organizacién se menciona principalmente como dificultad en todos los
periodos excepto en el Gltimo. Excluyendo a los PGC 1 y 9 se encuentra

gue el resto de los PGC manifiestan comentarios sobre esta categorfa.

e La convivencia es la categoria para la cual se externan menos comentarios,
aun asi se registra en los cuatro periodos como acierto o fruto con la
siguiente distribucidn: cuatro comentarios en el primer periodo (PGC 2 y 3),
tres en el segundo (PGC 8), dos en el tercero (PGC 6 y 8) y tres en el

cuarto (PGC 2, 6,y 7).

En la primera tabla mostrada se aprecia que en la cantidad de dificultades
reportadas (42) se destaca la poca diferencia que hay entre la organizacién (195),

comunicacién (14) y colaboraciéon (12); lo anterior revela y corrobora la relacion
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existente entre estas tres categorias. La organizacién depende en gran medida de
la comunicacién, la colaboracion y del tiempo, ademas la convivencia ofrece un
valor agregado que facilita el proceso. Por lo tanto una estrategia que permita
movilizar y aumentar los niveles de comunicacion, colaboracién y convivencia,
estimula la organizacioén grupal por afiadidura. Los aciertos mas frecuentes atafen
a la comunicaciéon y a la colaboracién lo cual debe de repercutir en una mejor
organizacion de los grupos. Los frutos que se aprecian mayoritariamente estan
vinculados a los aprendizajes, después a la comunicacién, la colaboracion y
finalmente la convivencia. Esto permite apreciar que la estrategia mediante PGC
ademas de no descuida |la adquisicién del conocimiento, impulsa el desarrollo de

habilidades y actitudes comunicativas, colaborativas y organizativas.

La siguiente tabla permite apreciar el significado que los integrantes de los
PGC dieron a las categorias vinculadas con el Factor C: colaboracion,
comunicacién, comprensién — aprendizaje y organizacién; asi como su ubicacién
en cuanto a conocimientos, habilidades o actitudes dados en el trabajo aulico,

extra-aulico o en ambos,
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Tabla. 67 Definicion de las caracteristicas del Factor C.
Asistir a las reuniones. actitud
Mostrar interés actitud
Trabajar todos. actitud
Cumplir con tareas (Responsabilidad) actitud E
Aclarar dudas de clase y antes del examen. actitud E
Esfuerzo y Dedicacién. actitud E
Revisar errores. actitud E
Corregir errores. actitud E
Colaboracion | Mejor cooperacion. actitud E
Mas responsables. actitud TAE
Debatir ideas. actitud | TAE
Mejor Preparacion. hab E
Asesoria de la maestra. actitud E
Asistir a clases actitud
Mas participacién del grupo en clase. actitud TA
Mejoré creatividad. hab TA
Motivacidn para no leer todo. hab TA
Reforzamiento por la maestra. actitud TA
En reuniones platicar poaco, atender el tema concentrarse en el trabajo. actitud
Opinar. Externar puntos de vista. actitud TAE
Escuchar a los demas. actitud TAE
Conocer opiniones. Conac. | TAE
Compartir ideas. actitud TAE
Comunicacién NO engjarse. actitud TAE
Lograr Acuerdos. actitud
Propuesta de mejora. actitud E
Buena reprasentacion del tema (dindmica). hab TA
Salio bien la clasa. actitud TA
Mejoramiento de clases. hab TA
Mayor motivacidn a poner atencién. actitud TA
Poner atencion a la clase. actitud
Darse a entender. habilidad
Acoplamiento e integracion. actitud TA
Mas comparierismo. actitud TAE
Convivencia Aprender a convivir. actitud TAE
Més amables con log otros PGC. actitud TAE
Mas tolerantes. actitud TAE
Unién antre nuestro PGC y con los demés. actitud TAE
Libertad. actitud TAE
Entendimiento del tema. con TA
Comprension por dinamica. con TA
Comprensién - | Mejord aprendizaje explicando a los demés. hab TA
Aprendizajes Mejoré aprendizaje comprendiendo nosotiros. con E
Mejores resultados en exémenes. con
Perdida de miedo al hablar frente g las personas. hab TA
Aprender a respetar opiniones. actitud TA
Aprender a trabajar bien. hab TAE
Superacidn personal. actitud TAE
Organizacién Mejord organizacion. hab E
Hacer las tareas juntcs. actitud
Buscar el horario mas compatible. actitud

El contenido de la tabla muestra como el factor C, es un potencializador en
el proceso docente- educativo, que coadyuva al cumplimiento de las funciones
instructiva, desarrolladora y educativa al impactar en conocimientos, habilidades y

actitudes.
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4.4. Sinopsis de lo Acontecido en el Cuarto Periodo.
Este apartado reune los datos mas relevantes que se observan durante

este cuarto periodo en cuanto a las lineas de accidn, con dichos datos se

construyen tres tablas con fortalezas, debilidades y conclusiones.

Tabla. 68 Sinopsis del Cuarto Periodo: Cuarto Examen Parcial

Fortalezas

Debilidades

La organizacion del examen se realiza entre

representantes de cada PGC y la maesira.

La mayoria de los acuerdos fueron aportados por los
alumnos representantes de los PGC.

Para la definicion de los acuerdos dnicamente
participaron uno o dos representantes de cada
PGC.

Se establecen los siguientes acuerdos entre alumnos y

maestra:

Las fechas para €l examen se distribuyen al azar.

Los temas se dividen en dos blogues.

Distribucion al azar de los bloques entre los PGC.,

Cada integrante deben prepararse con el bloque

completo.

e Cada PGC realiza un
seleccicnados al azar.

resumen de dos temas

Se observa distribucién desigual de los temas
en los apartados, en cuanto al contenido de
cada periodo,

Seleccion al azar, del tema y orden de participacion.
Quince minutos para el desarrollo del tema.

La seleccién al azar del tema en 8! momento de
la exposicion originé que se repitiera en varias
ocasiones el mismo tema.

La maestra da las siguientes indicaciones:

» El examen es oral e individual, todos los integrantes de
un PGC participan en un mismo dia.

» Asisten todos los alumnos a todos los examenes,
debiendo recuperar lo que no queda claro 0 esta
equivocado. Con respecto a esto se realizan notas
adecuadas por parte de los PGC.

= Formacion de un juradoe integrado por tres alumnos y la
maestra, tomande en cuenta: organizacidon y dominio
del tema, empleo efactivo del tiempo y habilidad para
contestar preguntas correctamente. El sustentante
también se autoevalua.

Durante el examen se observa gue todos los alumnos
emplean el pizarrdn ya que organizan su exposicion a
base de cuadros sindpticos © comparativos.

En la mayoria de las ocasiones hubo nivel aceptable de
cuincidencia entre las calificaciones otorgadas por los
diferentes integrantes del jurado.

Se detectan alumnos que no tienen disposicion
para poner atencion, repasar y aprender a partir
de las exposiciones de sus compafieros.

Se detectaron algunos alumnos (cuatro o cinco)
que no querian la responsabilidad de participar
en fa evaluacién.

De los alumnos regulares el 100% presentan y acreditan
De los alumnos irregulares, presentan 9 y acreditan 6.

De los alumnos irregulares, llega a 10 el
namero de los gque no asisten.

CONCLUSIONES:

La participacién de los estudiantes se refleja en: la organizacion y toma de acuerdos para llevar a cabo el
cuarto parcial, donde deciden aspectos como fechas, temas y condiciones de trabajo de los PGC; en la
evaluacion y autoevaluacién de las exposiciones; en que |a actividad requiere del autoaprendizaje y del
analisis para que cada alumno realice sus propios esquemas asi como de la comprension y correlacion de
datos; las exposiciones de los alumnos fueron de buena calidad.

La participacién en la organizacién se ve limitada en los siguientes aspectos: solo un integrante de cada
PGC interviene en la toma de acuerdos, falta de distribucién equitativa de los temas en los apartados A y B
de acuerdo a los exdmenes parciales, la seleccion al azar de los temas conduce a la repeticion,
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Tabla. 69 Sinopsis del Cuarto Periodo: Evaluacion Sumativa.

Fortalezas Debilidades

Célculos de la calificacion del curso:

El promedio de los cuatro examenes
parciales equivale al 50%.

El promedio de las dos participaciones
equivale al 10%.

El examen final equivale al 40%.

Con los puntos acumulados se calcula el

70%. ElI 30% restante equivale al
Primera laboratorio.
Oportunidad
El examen se formula con preguntas de
opcion multiple y de relacionar columnas, se
hace evidente que el instrumento de esta
oportunidad baja ¢l nivel de exigencia.
De los 19 alumnos irregulares, 3 no vienen
en la minuta, 6 aprueban, y 10 NO
De los 17 alumnos regulares, 16 | quedando pendientes para la segunda
acreditan en primera oportunidad. | oportunidad.
Reprueban el curso 11 alumnos de los 36
alumnos inscritos, de los cuales 10 son
irregulares y 1 es regular.
Segunda Presenta y acredita el examen el | El examen se aplica doce dias después del
Oportunidad | Onico alumno regular que queds | final y se formula con preguntas de opcién
pendiente para esta oportunidad. | mditiple y de relacionar columnas por tal
(Porcentajes motivo ¥ al igual que en el examen final se
acumulativos disminuye el nivel de exigencia al demandar
con la respuestas que responden a |la
primera memeorizacién de contenidos.
oportunidad).
Acreditan el curso el 81% de los | De los alumnos irregulares el 19% no
alumnos irregulares (trece de | acreditan el curse (tres alumnos).
dieciseéis).
El bajo nivel de exigencia, del examen final y extraordinario facilita la aprobacién
de los estudiantes en la medida que se trata de pruebas objetivas donde la
reproduccién del conocimiento se evidencia eligiendo una respuesta de las
ofrecidas por el propio instrumento.
Conclusiones

Los puntos acumulados durante el semestre no se pueden apreciar con la forma
que se emplea para calcular la calificacién de la primera oportunidad. Ademas el
porcentaje destinado a la participaciéon es escaso.

Acumulande los datos de la primera y la segunda oportunidad, se tiene que: de
los treinta y tres alumnos que terminan el curso, treinta aprueban (81%) y tres
(9%) quedan como alumnos irregulares en Inmunologia. Es evidente que en la
segunda oportunidad se da mayor importancia al rendimiento escolar en cuanto
a aprobar o reprobar en lugar de a los aprendizajes logrados.
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Tabla. 70 Sinopsis del Cuarte Periodo: Evaluacién del Proceso.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se reportan 51 aciertos y 41 frutos,

El Factor C se presenta con mayor frecuencia en el trabajo
extra-aulico principalmente en la comunicacidn y Ia
colaboracion, aspectos que aumentan en el tercer periodo
cuando los PGC se responsabilizan de la clase por segunda
ocasion, asi mismo el desarmrcllo de frutos como el aprendizaje, la
comunicacion y la colaboracion dan cuenta de el nivel participativo de
los estudiantes.

Se reportan 42 dificultades.

Las dificultades ({organizacién,
comunicacién y colaboracién) se
presentan con mayor frecuencia
en el trabajo extra - aulico
durante el 2° y 3° periodos,
cuando los PGC se
responsabilizan de las clases.

CONCLUSIONES:

La participacitn de los PGC al contestar la evaluacién del proceso, brinda |la oportunidad de conocer
los aciertos, dificultades y frutos en el proceso docente educativo.

El reconocimiento de las dificultades permite concientizarse de |la necesidad de superarias.

El aumento de la identificacion de aciertos por parte de los PGC en el 3° perlodo, denota el esfuerzo
por superar las limitaciones reportadas.

Los frutos (aprendizaje, comunicacion, colaboracién y convivencia) se presentan tanto en el trabajo
aulico como en el extra — aulico, su distribucion no presenta mucha variacion en los cuatro pericdos.

La presencia de dificultades, aciertos y frutos esta influida por las condiciones de cada uno de los
momentos del proceso docente educativo.

El Factor C se construye dialécticamente en la medida en que permite aprendizajes donde Ia
comunicacién, colaboracion y la convivencia aparecen como aciertos, dificultades y frutos, a la vez
que son los componentes que facilitan o dificultan la organizacion de los PGC.

Los aprendizajes se han enriquecido y también limitado por la presencia o ausencia de la
comunicacion, la colaboracion y la organizacion. Lo anterior se sustenta en lo siguiente:

« La comunicacién esta presente en el colective durante los cuatro perlodos como acierto y como
fruto, también como dificultad excepto en el primer periodo.

La colaboracion se manifiesta en los cuatro pericdos como acierto o fruto.

La comprension-aprendizaje se menciona principalmente como fruto en todos los periodos
excepto en el primero excluyendo a los PGC 1 y 9, se encuentra que el resto de los PGC
manifiestan comentarios sobre esta categoria sefialandola como acierto o fruto, nunca como
dificultad.

« La organizacién se menciona principalmente como dificultad en todos los periodos excepto en
el ultimo; es muy probable que la falta de reglamentacién en cada PGC haya contribuido a esta
situacion.

« La organizacién depende en gran medida de la comunicacién, la calaboracion, del tiempo y de
la convivencia lo cual se deduce de las dificultades reportadas por los alumnos.

La mayoria de los comentarios refieren a la comunicacién y a la colaboracién como acierto; a la
comprension-aprendizaje y convivencia como fruto.

Una estrategia que permita movilizar y aumentar los niveles de comunicacién, colaboracidn y
convivencia, estimula la organizacién grupal por affadidura. La estrategia mediante PGC ademas
de no descuida la adquisicion del conocimiento, impulsa el desarrollo de habilidades y actitudes
comunicativas, colaborativas y organizativas, por lo tanto facilita el abordaje y cumplimiento de las
tres dimensiones de la fermacion: lo instructivo, lo educativo v lo desarrollador.
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CAPITULO 5.

DINAMICA DEL PROCESO

La dinamica refleja las regularidades y contradicciones que presenta la |6gica
del preceso docente-educativo referido a los momentos identificados como: primer

periodo, segundo periodo, tercer periodo y cuarto periodo.

Las regularidades corresponden a aquellos aspectos que estuvieron presentes
durante todo el proceso, mientras las contradicciones dan cuenta de vacios y
limitaciones en el mismo. Las regularidades y contradicciones se identifican en los
siguientes aspectos de la dinamica del proceso: objetivos, contenidos, diagnostico,
Pequefios Grupos de Cooperacién, técnicas participativas, Factor C, evaluacidn

participativa, presentacion de examenes y tiempo/refiexion.

5.1 Regularidades y Contradicciones.

Objetivo. Las lineas de accidn tienen como primer referente al objetivo general
de la carrera, cuyo encargo social es coadyuvar en [a solucidon de problemas de
salud, asi como el objetivo general del curso de Inmunclogia. Aqui se tiene que el
objetivo general del plan de estudios considera las dimensiones instructiva,
educativa y desarroliadora de la formacién; sin embargo al omitir los objetivos de
areas, el curso de iInmunologia no cuenta con tal referente, por tanto sus objetivos

generales y particulares no se desprenden de un disefio légico y congruente.
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Contenido. Durante todo el semestre se trabaja con una sobrecarga de
contenido que incluye catorce unidades subdivididas en temas, los cuales se
abordan en un orden diferenie a o establecido; aunque se concibe en fres
bloques que la maestra refiere al inicio de cada periodo, estos no aparecen en €l
programa. Las situaciones mencionadas contribuyen a que se presente la
siguiente contradiccion: fragmentacion y falta de integralidad en dicho documento,
cuya sobrecarga repercute en limitar el tiempo de organizacion y reflexién en la

construccién de los PGC y en el analisis de los contenidas en plenario.

Diagnéstico. Se trabaja durante el semestre con un grupo conformado por
19 alumnos irregulares y 17 alumnos reguiares (la mitad del grupo). Esta linea de
accion se incorpora con el propésito de conocer las experiencias de los
integrantes del grupo en cuanto al trabajo aulico participativo mediante una
encuesta, detectandose que los alumnos piensan que requieren trabajar en equipo
con solidaridad, cooperacién, convivencia, ademas de preguntar dudas, opinar,
debatir y relacionar sus conocimientos previos con los nuevos; sin embargo, la
contradiccién se da en cuanto que estos resultados no constituyen un referente
durante el proceso docente educativo debido a que no se les dan a conocer a los
alumnos, por tanto el desconocimiento y la falta de reflexién de los mismos limita
la toma de conciencia desde el diagnéstico como punto de partida, asi como la

generacion de compromisos durante el proceso.

Pequefios Grupos de Cooperacién. La regularidad se establece al trabajar

con PGC durante toda la experiencia, sin embargo sélo dos PGC elaboran las
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reglas, esta omisién organizativa aunada al no solicitar nombre y lema, asi como a
la falta de reflexion, entra en crea contradiccidn con la estrategia participativa,
limitando la organicidad de los PGC y el desarrollo de conocimientos, habilidades

y actitudes.

Habitos de Lectura: Como requerimiento para el trabajo durante el semestre,
se solicita al colectivo efectuar individualmente la lectura diaria del documento
base, y a los PGC responsables del tema incluir una revision bibliografica
adicional. la falta de cumplimiento de estos requerimientos dificulta la estrategia
participativa, porque reduce las posibilidades de analisis del contenido y la
oportunidad de enriquecer los aprendizajes de los alumnos mediante la

comparacion de diferentes puntos de vista.

Técnicas Participativas. Estan presentes desde el primer perfiodo, en ocasiones
para el desarrollo de los temas y en otras para la reafirmacion de los mismos. En
el primer periodo la maestra se encarga del desarrollo de los temas mediante la
aplicacién de técnicas participativas con el propésito de que una vez dadas a
conocer, sean los PGC quienes se altemen esta responsabilidad en el segundo y
tercero; en los tres periodos se observa disposicion del colectivo a participar en el
aula en las técnicas. La contradiccion se da cuando tres PGC no utilizan técnicas
participativas sino que exponen mediante lectura de filminas y no se reflexiona
esta situacion en colectivo Los PGC evaluadores reflejan su desacuerdo en las

bajas calificaciones otorgadas a las participaciones de esos PGC.
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Evaluacion Participativa. La evaluacion participativa se hace presente en los
diferentes periodos del curso (excepto en el primer periodo ya que no se planed
realizarla). En el segundo y tercer periodo, los PGC evaltan al PGC encargado del
desarrollo del tema en cuanto a la promocién de la participacion, dominio del
contenido y aclaracion de dudas. Se observa que los PGC evaluadores son mas
exigentes para otorgar calificaciones altas. También en estos pericdos se solicita
la autoevaluacion. En el cuarto periodo la evaluacion participativa se concentra en
los alumnos jurados, quienes, junto con la maestra toman en cuenta la
organizacién, el dominio del tema, el empleo efectivo del tiempo y la habilidad para
contestar preguntas correctamente; en la mayoria de las ocasiones se presenta
coincidencia entre las calificaciones otorgadas por los evaluadores; también en
este periodo se solicita la autoevaluacién. Se planea establecer la evaluacion
participativa para que la apreciaciéon de los estudianies se tome en cuenta durante
el proceso y para que adquieran conciencia del trabajo realizado. La contradiccidn
se presenta al no reflexionar en plenaria opiniones de alumnos que entran en
contradiccidn con la estrategia participativa, al consideran no estar capacitados

para evaluar, y que es obligacion exclusiva de la maestra.

Factor C. Se ubica como regularidad en los siguientes aspectos: disposicién
del colectivo hacia la participacion en el aula durante los tres periodos, opinando,
cuestionando, buscando acuerdos, cooperando, y valorando, esto se realiza en
diferente medida por cada PGC; esfuerzo realizado por los PGC responsables del
tema para cumplir con su compromiso, sobre todo en la segunda participacion,

manifestando interés en ser promotores de la comprension y reafirmacion del
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contenido, centro de las acciones de la mayoria de los PGC. A partir del analisis
de la evaluacion del proceso realizada por los PGC, se encuentra que el Factor C
es una regularidad en cuanto a la comunicacion y la colaboracién como acierio o
fruto, y la organizacion una regularidad comeo dificultad. La contradiccion se
detecta en |a falta de reflexion sobre las observaciones hechas por los PGC en la
evaluacién del proceso, desaprovechando la oportunidad de consolidar el propio

factor C.

Presentacién de Examenes. Durante el semestre se aplican cuatro examenes
parciales ademas del examen final, sus resultados se incluyen junto con lo
obtenido por participacion en el desarrollo de las clases y en el laboratorio
(examen final y diaria) para obtener la calificacién final del curso la cual se reporta
como primera oportunidad; como segunda oportunidad se aplica un examen
extraordinario. Se percibe que: los estudiantes consideran muy dificiles los
examenes que incluyen complementaciéon de esquemas o preguntas abiertas, ya
que estan acostumbrados a que la mayoria de las preguntas sean de opcién
multiple; los alumnos irregulares paulatinamente disminuyen su asistencia a los
examenes, Yy de los que asisten sélo la minoria los aprueba; los alumnos
regulares todos asisten a los examenes y aprueban la mayoria de ellos. En la
evaluacion sumativa del curso se destina el 10% a la participacion. La
contradiccidn se presenta porque: en el cuarto parcial solo participa un integrante
de cada PGC en la organizacién del mismo; en la evaluacidn sumativa se
minimiza la importancia de la participacion al otorgarle un bajo porcentaje; y las

facilidades que se dan para aprobar el curso en los examenes final y
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extraordinario (segunda oportunidad) con reactivos de opcion multiple y de
relacion de columnas, cuyos instrumentos son casi el mismo con doce dias de
distancia; y el que no se consideran los resultados durante el proceso (examenes
parciales y actividades de los PGC) para calcular la calificacién de |la segunda

oportunidad.

Tiempo: Como regularidad se tiene que para el desarrollo de los temas se
cuenta con tres sesiones por semana, dos de las cuales son de noventa minutos
y la tercera de sesenta, en esta ultima se dificulta la estrategia participativa. El
tiempo se utiliza prioritariamente para cubrir contenidos con lo cual se descuidan
los siguientes aspectos: la reflexion sobre los resultados del diagnostico; la
organizacién de los PGC, en cuanto al tiempo destinado a elaboracién de reglas;
el por qué no se solicité el nombre ni lema; el cumplimiento de los requerimientos
de trabajo en PGC; y el conocer y reflexionar la evaluacién del proceso. La
contradiccidon se ubica en la preferencia otorgada al tiempo lineal en lugar de al
tiempo vital o estratégico, entendiéndose como tiempo lineal a la distribucién del
mismo con miras a cubrir la totalidad de los contenidos, y el tiempo vital o
estratégico al que se dedica a la reflexién, y a tomar conciencia de las acciones,

de tal forma que permita la transformacién dentro del proceso®.

5.2 Sinopsis de la Dinamica.

Permite visualizar en forma comparativa las regularidades y contradicciones

3 Olivares Garcia, Alicia. (2002). Formacién para el Siglo XXT.



126

Tabla 71. Sinopsis de la Dinamica del Proceso
(Contenido, Diagnéstico, PGC, Hablito de Lectura, Técnicas Participativas
__y Evaluacién Particlpativa)

Regularidades

Contradicciones

Planeacién Ejecucion
Sobrecarga de contenidos que se
o | abordan en un orden diferente a lo | Se  frabaja con el | La fragmentacion y falta de
2 | establecido en el programa, se | contenido ya | integralidad en el programa lo
8 | concibe en tres blogues por la | establecido. invalida.
5 maestra quien lo refiere al inicio | Se entrega el programa. | La sobrecarga limita el tiempo
© |de cada periodo, estos no de organizacion reflexion y
aparecen en el programa. analisis,
El cuestionario es extenso. No
19 alumnos iregulares. Aplicacion de un (se da a conocer los
'§ cuestionaric para partir | resultados, no se reflexiona
E de la practica de los | sobre sllos (visibn mecanica).
.g 17 Alumnos regulares. integrantes del grupo. Limitacion de toma de
conciencia y generacion de
COMPromisos.
Una semana para | Se requieren tres semanas.
integrarse
Realizacion de reglas Sélo dos PGC las elaboran y
o | Se trabaja en PGC durante todo ef no se les da seguimiento.
g semestre. Requiere nombre y | Se omiten. Asi trabajan.
lema.
No se reflexiona la situacion
Se limita la organicidad vy
desarrollos.
Se requiere que de forma individual La falta de lectura diaria y de
g o | 58 realice lectura diaria del | La estrategia necesita | la revision bibliografica limita
£ 5 | documento base y que el PGC | que ios alumnos lean. los niveles de anilisis,
g g | responsable del desarrollo del tema reflexidn y comparacion de los
I ~ | efectie una revision bibliografica contenidos.
adicional. No se reflexiona la situacidn.
"
g Es una de los requerimienios de | A cargo de la maestra en
‘g trabajo mdas tomadas en cuenta | el 1° Periodo,
‘5 (ademas del rescate de
t conocimientos previos). Se
a emplean en 1°, 2° y 3° periodos. A cargo de los PGC en | En &l 2° periodo tres PGC solo
g el 2° y 3° periodo leen filminas.
& Se observa disposicion del
@ colectivo a participar en el aula en Nc se reflexiona en colectivo
= las técnicas, esta situacion.
En 2°y 3° periodos se evalla la
o promocién de la participacion, | Se implementa para que
s dominio del tema y aclaracién de | la apreciacion de los | Alumnos que no se slenten
% dudas y se solicita autoevaluacion. | estudiantes sea tomada | capacitados, © no quieren
T Exigencia mayor en calificaciones | en cuenta y para que | evaluar o consideran que es
& altas. ellos también adquieran | obligacién exclusiva de la
5 En el 4° periodo el jurado evalla la | conciencia del trabajo | maestra. Lo anterior no se
‘9 organizacion, €l dominio del tema, | realizado. reflexiona en colectivo.
5 el empleo del tiempo, y €l contestar
@ preguntas ademas se solicita la
w autoevaluacion.
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Tabla 72. Sinopsis de la Dindmica del Proceso (Factor C, Presentacién de Examenes y Tiempo)

|

Regularidades [

Contradicciones

Planeacion

Ejecucién

La mayoria de Ilos alumnos participa
opinando, cuestionando, buscando
acuerdos, cooperando, valorando ¥y

realizando tareas.

2° y 3° periodos: Los PGC responsables

nombre, lema).

El cumplimiento de les requerimientos de
trabajo de los PGC.

La evaluacion del proceso.

(@) del desarrolio del tema se esfuerzan por
S | cumplir con el compromiso y se interesan
E por la promccidn de la comprension vy
L reafirmacion del contenido.

. . Se evalua hasta el final
ig&?aﬁ:a:::gon lgel r;rg:qeuici;:iiggns?era}z Se planea evaluar presentandose‘ limitacion
colaboracion come acierto o frutg; la un proceso. de las observac!ones.
organizacion como dificultad. No se _reﬂexmnan las

observaciones reportadas,
Aplicacién de 4 examenes parciales, uno | E| 4° examen se | Solamente participa un
® | final y uno extraordinaric. Disminucién | organiza por los | integrante de cada PGC
5 paulatina de la asistencia de log alumnos | PGC y maestra. en la organizacién.
.E iregulares a los examenes con aprobacion | Otorgar el 10% a la | Poco porcentaje.
5 | porlaminoria. articipacidn. {(Minimiza su importancia).
o | Asistencia completa de los alumnos Bajo nivel de exigencia del
'f__’ regulares a todos los examenes. Aprueban examen final ¥
2 la mayoria. extracrdinaric lo  que
8 | Para la 1* oportunidad se consideran 4 facilita |a aprobacién en la
§ examenes parciales, el examen final, el medida que se formula
¢ | laberatorio y el desarrollo de temas. con reactivos de opcién
o | Para la 2* oportunidad se consideran el multiple y de relacionar
examen extracrdinario y el laboratorio. columnas.
Por semana: 2 sesiones de una hora y
media, y una sesién de una hora, en la
uitima se dificulta la estrategia participativa.
o Falta de reflexion sobre: La estrategia | Se da preferencia al
g' Resultados del Diagndstico. requiere tiempo vital | tiempo lineal {cubrir
Ig La falta de organizacion de los PGC (reglas, | ¢ estratégico (para | contenidos).

reflexionar)

Conclusién: La contradiccién fundamental se ubica entre la planeacién y la ejecucion. La
reflexion en los sucesos es determinante para ser coherentes con la estrategia participativa.

La presencia de regularidades y contradicciones dentro de un mismo aspecto,
es decir en contenido, diagnostico, PGC, habito de lectura, técnicas participativas,
evaluacion del proceso, evaluacion participativa, examenes aplicados y tiempo, da
cuenta de la naturaleza dialéctica del proceso docente educativo. En el capitulo

siguiente se procede a explicar e interpretar el proceso vivido.
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CAPITULO 6.

EXPLICACION, INTERPRETACION y PROPUESTA.

La planeacién del curso de Inmunologia incorpord como desafio implementar
en el salén de clase una estrategia participativa que ofreciera a los estudiantes la
oportunidad de: opinar, cooperar, tomar decisiones, analizar los contenidos
relacionandolos con la vida diaria; es decir, apropiarse del papel de sujeto en el
aula, esto con la finalidad de aproximarse hacia el cumplimiento de las tres
funciones de todo proceso formativo: instructiva, educativa, y desarrolladora; con
lo cual se transita de un proceso reproductivo donde el alumno escucha,
memoriza y repite, a un proceso productivo donde participa en la construccién del
conocimiento a partir de sus experiencias resolviendo problemas con los
conocimientos habilidades y actitudes desarrollados. Todo esto con la intencidon de
colaborar al cumplimiento del objetivo general de ia carrera y del perfil del
egresado en el cual entre otros aspectos se menciona la necesidad de:

Contar con espiritu de servicio y compromiso social (...) mejorar la
relaciéon con el equipo de salud con una actitud de respeto y tolerancia
(...) aplicar criterios racionales en la toma libre de decisiones, aceptando
la responsabilidad que éstas generen (...) demostrar disponibilidad de
ensefar (...) poseer capacidad de comunicarse en forma oral y escrita
(...) seguir un proceder autocritico, de trabajo individual y en equipo,

que incorpore el autoaprendizaje?®.

% http//www.medicina.uanl. mx/qcbobjetivo.htm
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Lo anterior se intenciona a través del trabajo por Pequefios Grupos de
Cooperacién (PGC) considerando que “en la época actual resultan necesarios
nuevos enfoques... nuevos instrumentos para intervenir en la sociedad de una
manera nueva y participativa”®’. Para hacer posible que los egresados de las
instituciones educativas cumplan con tal encargo social es necesario que los
docentes generen procesos participativas en el aula, con lo cual “en su labor han
de propiciar el intercambio grupal para que los alumnos puedan conocer los

puntos de vista de sus comparieros y llegar a reflexiones colectivas™®,

6.1 Explicacion e Interpretacion.

Para la implementacién de toda estrategia participativa es indispensable
revisar la correlacion entre los componentes del proceso docente educativo,
debido a que su aplicacién aislada, no concuerda con las leyes de la didactica
que, de acuerdo con Alvarez de Zayas, establecen la relaciones que deben de
existir entre dichos componentes; [|a primera ley se formula con la triada;
problema — objetivo — objeto (proceso)?®, cuya expresién fundamental sefiala que
el objetivo es un reflejo de la necesidad social; la segunda establece las relaciones
entre objetivo — contenido - método — evaluacién, lo que nos permite comprender
que siendo el objetivo el reflejo de la necesidad social, es indispensable que el

contenido, método y evaluacion estén bien interrelacionados para que todos los

7 Chibas Ortiz, Felipe. (2001). Creatividad y Cultura: incégnitas y respuestas.

2 Béxter Pérez, Esther. (1999). ¢ Promueves o facilitas la comunicacion entre tus alumnos? p. 11,

3¢ puede consultar en Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia; Olivares
Garcfa, Alicia. (2002) Los Objetivos vy el Proceso Docente Educativo.; Olivares Garcia, Alicia (2002). La
Formacién en el Campo de las Ciencia Sociales.; Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999). Diddctica La escuela
en la vida.
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esfuerzos se concentren en lograr el fin comin de formar egresados con los

conocimientos, habilidades y actitudes que requiere la sociedad.

En el plan de estudios de la carrera de QCB se incluye el objetivo general que
contempla las tres dimensiones del proceso de formacién, al plantear la
preparacion cientifica, humanista y las actitudes de colaboracion. De acuerdo con
Alvarez de Zayas los objetivos generales deben atender las tres dimensiones de la
formacion: io instructivo, lo educativo y lo desarrollador. Sin embargo, dicho plan,
contiene cuatro areas de conocimiento sin establecer el objetivo para cada una de
ellas, por lo tanto hay un vacio en ei disefio del plan de estudios que repercute en
los procesos. La importancia de los objetivos la plantea Zilberstein, sefialando que:

“en cada momento del proceso, se deben preciar los objetivos a lograr,

mostrando una derivacién gradual de los mismos®.

El objetivo del curso de Inmunologia se centra en lo instructivo en virtud de
que considera conocimientos sobre el sistema inmune, sus alteraciones y sobre él
Inmunodiagnéstico, asi mismo transita a lo desarrollador al incluir habilidades de
analisis, integracidn e interpretacion; se observa la ausencia de elementos
vinculados con la preparacion humanista y las actitudes de colaboracion lo cual

corresponde al aspecto educativo.

39 Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Propusiciones Metodologicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. pll.
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Es determinante tomar en cuenta que el objetivo depende del encargo
social, es decir, de la necesidad de satisfacer la formacién de determinado tipo de
egresado®', que en el caso del Q.C.B. corresponde a la preparacién de
profesionales que colaboren en la soluciéon de problemas de salud. Si el objetivo
“es el conductor del proceso docente educativa™?, y debe de “corresponder a los
propositos y aspiraciones que se quiere formar en los estudiantes: la instruccién,
el desarrollo y la educacién™®; es evidente que debe replantearse, dejando claro
“las habilidades a lograr (acciones y operaciones), los conocimientos, las acciones
valorativas y las condiciones en las que ocurrira la apropiacién™*. Aplicando esto
al curso de Inmunologia, sé requiere que el objetivo comunique “los conocimientos
habilidades y actitudes que se promoveran en los estudiantes para que sean
capaces de colaborar en la solucidén de problemas de salud. Lo anterior apoya la

necesidad de reformular el objetivo del curso incluyendo la dimensidn educativa

que se desprende del objetivo general de la carrera.

Los contenidos del programa de la materia de Inmunologia son organizados
por la maestra en tres blogues tematicos no incorporados en el programa, solo se
describen a los alumnos antes de dar inicio a cada periodo. De acuerdo a Alvarez

de Zayas “el contenido es la rama del saber que debe de dominar el alumno, el

3ige puede consultar en Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Fxcelencia; Olivares
Garcia, Alicia. (2002) Los Objetivos y el Proceso Docente Educativo., Olivares Garcia, Alicia (2002). La
Formacion en el Campo de las Ciencia Sociales., Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999). Diddctica. La escuela
en la vida.

32 Olivares Garcia, Alicia. (2002) Los Objetivos y el Proceso Docente Educativo.

3 Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia. p.7.

4 Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodoldgicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. p. 10.
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35 Con referencia a

conocimiento y la habilidad son dos conjuntos fundamentales
lo mismo, Zilberstein plantea que “el contenido cumple funciones instructivas,
educativas y desarrolladoras; representa aquello de lo que el estudiante se debe
apropiar, expresado en conocimientos, habilidades, desarrollo de la actividad
creadora, normas de relacién con el mundo, y valores que responden a un medio

sociohistérico concreto”®.

Los contenidos presentes en el programa de Inmunologia se vinculan con el
objetivo del curso centrado en lo instructivo por lo que, aunado a la cantidad de
temas, se destina la mayor parte del tiempo del trabajo aulico a la dimension
instructiva. De acuerdo con Olivares el objetivo, contenido y método son
componentes que deben de estar relacionados, lo que corresponde a la segunda
ley de la Didactica®. Al referirse al contenido, Alvarez de Zayas sefiala que “el
contenido que se desarrolla en el proceso tiene que estar ausente de errores
conceptuales, ser actual y excluir todo elemento de enciclopedismo. Desarrollar
solo lo imprescindible. Dar el minimo para desarrollar el maximo. Tener tiempo

para saber hacer sobre la base de saber sdlo lo esencial™®.

Este planteamiento
se enriquece por Zilberstein cuando sefiala: “Una de las funciones de la Didactica
integradora es formar un pensamiento reflexivo y creativo, que permita al alumno

llegar a la esencia, establecer nexos y relaciones, y aplicar el contenido a la

practica social, de modo tal que solucione problematicas no sdlo del ambito

35 Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Excelencia. p-21.

3 Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodoldgicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. p. 11y 12,

37 Olivares Garcia Alicia.(2002). La Formacion en el Campo de las Ciencias Sociales.

* Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999) Hacia una Escuela de Fxcelencia. p. 69.
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escolar, sino también familiar y de la sociedad en general™®. La importancia del
contenido y su relacién dialéctica con el pensamiento reflexivo y el aprendizaje, lo
plantea el autor citado, en otra de sus obras al expresar. “el aprendizaje debe
contener un fuerte componente metacognitivo, que permita al que aprende pensar
acerca de qué y como aprende es decir, que el estudiante reflexione sobre los
conocimientos y los procedimientos para aprender, esto es lo que hace que

adquiera verdadera conciencia de qué, por qué y para qué se aprende”®.

Al implementar los PGC como estrategia participativa en un grupo conformado
en su mayoria por alumnos irregulares se organizan libremente diez PGC en un
tiempo mayor al establecido; se salicita la construccién de las reglas para su
funcionamiento, sin embargo solo dos PGC las construyen, estas situaciones
reflejan bajo nivel de convivencia y/o acuerdo comun y debido al tiempo
transcurrido y la poca colaboracidn mostrada, se omite solicitar el nombre y lema.
Una explicacion a lo anterior se encuentra en Zilberstein cuando sefiala “Los actos
de interaccién entre los alumnos no dependen s6lo de lo que ocurre en el interior
de cada uno de ellos, sino de lo que se produce en la propia interrelacion entre
sujetos”, de ahi que “la influencia del grupo es uno de los factores mas

importantes en el desarrollo individual™'.

En opinidn de Olivares, los PG
corresponden a una estrategia pedagoégica de transformacion®?;, Alvarez Sema

agrega: “es un conjunto de personas que viven experiencias comunes y realizan

¥ Zitberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodolégicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. p8.

4° Zilberstein Toruncha, José. (2000).Desarrollo imtelectual en las Ciencias Naturales. p 24.

1 Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarrollo intelectual en las Ciencias Naturales. p. 22.

*2 Olivares Garcia, Alicia. (2002). Pequefios Grupos.
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una practica asociada en un espacio y tiempo determinado, donde los desafios
contribuyen a apropiarse y generar conocimiento y desarrollar habilidades, valores
y actitudes que no solo se manifiesta en el interior del grupo, sino que tienen las
posibilidades de manifestarse en otros grupos o instancias sociales™. Con
respecto al trabajo en equipo, Zilbersten sefiala como regularidades las siguientes:
La agrupacion depende de los interés de cada estudiante; cinco es el maximo de
integrantes de cada equipos; en cada actividad docente, antes del analisis
colectivo se debera promover la reflexién individual previa; la reflexion y el trabajo
colectivo podran ser controlados en forma rotatoria (funcién de coordinador) por
cada uno de los integrantes**. Con relacién a la organizacién y funcionamiento de
los PG, Olivares sefiala que: “un PG se autorregula por medio del reglamento que
construye, el cual debe contemplar, el nombre, el lema, el niumero de integrantes,
las tareas a cumplir y el tiempo de vida®, precisando “la regulacion requiere de
elementos de identidad, desafios y acuerdos que favorezcan el desarrollo de
capacidades y convicciones al servicio de un pensamiento auténomo y critico,
vinculando las acciones entre los integrantes del PGC asi como del colectivo™®.
En la situacion vivida durante el proceso aulico con la estrategia de PGC se
encuentra que la falta de reglas, nombre y lema limitaron la organicidad y sentido
de pertenencia de los integrantes de los PGC, lo cual repercutié en la cantidad de

dificultades organizativas reportadas, sin embargo se dieron avances en lo que se

¥ Alvarez Sema, José Luis. , Rodriguez Aldape, Juan Francisco. (2001). Los “Pequefios Grupos. 'Algunos
aspecios teorizados en tesis y sistematizaciones .p.1.

4 Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarroilo intelectual en las Ciencias Naturales. p-35.

5 Olivares Garcla, Alicia. (2002) Pequefios Grupos.
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refiere al manejo de contenido mediante técnicas participativas y en la evaluacion

participativa.

Una de los requerimientos de trabajo de los PGC es emplear técnicas
participativas para el desarrollo de los temas; al respecto Bustillos sefala que las
técnicas participativas son herramientas provocadoras de participacion para la
reflexion y el andlisis, sin cerrar dogmaticamente un tema para siempre®®. La
importancia de lo grupal lo destaca Zilberstein cuando afirma “el intercambio de
informacién, las reflexiones grupales, la interaccién entre sus miembros, favorece
a su vez, el pensamiento de cada estudiante, le permite confrontar ideas,
completarlas, variarlas e incluso llegar a nuevos planteamientos. Es decir, el
trabajo del grupo contribuye al desarrollo de cada uno de sus integrantes™. Por
su parte Baxter ubica la comunicacién como aspecto pedagogico fundamental
dentro del proceso educativo y la funcion del maestro; sefalando: *la
comunicacion necesariamente requiere y a la vez provoca la reflexién, el analisis,
la valoracién®(...) la comunicacién mas importante es la que se da entre alumno —
alumno, la cual posee una alta significaciébn pedagogica, esta comunicacion se
facilita si la funcién del maestro no se reduce a impartir conocimientos, a ejercer
autoridad en el aula, para lo cual, el alumno tiene que sentir que le dan la
oportunidad de poder expresarse sin temor a equivocarse*. Al referirse a la clase,
la autora citada indica que: “en la clase el alumno no puede ser concebido como

un agente pasivo”, y apoyandose en Lopez amplia lo anterior, al sefalar. “El

4 Bustillos, Graciela. (1990). Técnicas Participativas para la Educacion Popular. p 4.
47 Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarrollo intelectual en las Ciencias Naturales. p. 35.
% Béxter Pérez, Esther. (1999). ; Promueves o facilitas la comunicacion entre tus alumnos? p. 4, 5, 13 y14.
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cambio en los métodos y la organizacion de la ensefianza se hace mas necesario,
e imprescindible. Esta debe propiciar que el alumno haga cosas, que pueda
consultar, debatir con sus comparieros sobre lo que hacen, sobre lo que analizan,
que pueda expresar sus puntos de vista al profesor™®. Tomar en cuenta lo anterior
permite rescatar el sentido colaborativo y de compromiso humanista y social de

los contenidos.

La evaluacidén como componente de todo proceso docente educativo estuvo
presente en la experiencia del curso de Inmunologia tanto en el diagnbstico como
durante el proceso mediante la evaluacion participativa, institucional y del proceso

mismao.

El diagnéstico muestra que los estudiantes del curso piensan que el trabajo en
equipo es importante, requiriéndose solidaridad, cooperacion, convivencia y
comunicaciéon, ademas consideran necesario preguntar dudas, opinar y debatir,
sin embargo no se les a brindado suficientes oportunidades para ello. Es
importante tomar en cuenta gque. “La ensefanza desarrolladora también debe
reconocer la influencia del grupo o de los grupos y trabajar para estimular los
procesos de socializacién y de comunicacion entre sus integrantes, a la vez de
motivarios por aprender”. Esto se da, plantea el mismo autor, en la medida en que

“la propuesta de metas comunes, el intercambio de opiniones, la discusion abierta

8 Lépez Hurtado, Josefina. (1990). Temas de Psicologia pedagdgica para maestros III.
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y respetuosa, desarrolla los procesos de interaccion social que se dan en los

grupos y favorece el aprendizaje de los alumnos™.

La falta de reflexibn sobre los resultados del diagnéstico limitd la estrategia
participativa, dado que “resulta vital para la motivacion e impulso de los
estudiantes, la informacién, el intercambio y el andlisis de los resultados (...) se
trata de una comunicacién interactiva, calida, afectiva y desarrolladora™'. No
obstante, el diagnostico si aporta elementos para contrastar los cambios obtenidos
durante el proceso. Asl se tiene que al concluir la experiencia los integrantes de
los PGC ofrecen evidencias evaluativas a través de un instrumento donde
asientan los aciertos, dificultades y frutos presentes en el proceso vivido; dando
cuenta de que con los PGC se promueve el Factor C con una relacién dialéctica
entre aciertos, dificultades y frutos en la comunicacion, la colaboracion y la
comprension — aprendizaje en la medida que se les ubica como logro asi como
necesidad o anhelo. El resultado del diagnéstico confrontado con la evaluacion del
proceso que hacen los PGC, ofrece evidencias de que la estrategia aplicada
permite transitar de una practica reproductiva a una productiva en la medida en

que se reconocen logros en conocimientos, habilidades y actitudes.

En el diagnéstico, solo se indagd sobre las experiencias en el trabajo
participativo, dejando de lado la indagacion sobre los conocimientos previos de la

materia asi como la relacion que esta tiene con su entorno social como lo

30 Zilberstein Toruncha, José. (2000).Desarrolio intelectual en las Ciencias Naturales. p 26,
31 Castro Pimienta, Orestes D. (1999). Evaluacion Integral: Del paradigma a la prdctica.
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establece el paradigma de la Educacion Popular. Desde esta vision “todo proceso
de formacién contempla partir de la practica, teorizar y volver a la practica” lo cual
implica “realizar un triple diagnodstico que aporta la forma de pensar, actuar y
condiciones del contexto de los participantes®, asi como “momentos de reflexion y

estudio sobre el trabajo del grupo™®?

En el segundo y tercer periodo se planea que los alumnos realicen una
evaluacion participativa con el propdsito de involucrarlos en la valoracién de su
formacion y del trabajo realizado. Es importante tomar en cuenta que “La
evaluacién (;en qué medida se cumplen los objetivos?) es el proceso para
comprobar y valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos, y la direccidn
didactica de la ensefianza y el aprendizaje en cuanto a orientacion y ejecucion.
Se debera propiciar actividades que estimulen la autoevaluacién por los
estudiantes, asi como las acciones de control y valoracion del trabajo de los
otros™*. En el mismo sentido se encuentra que “es preciso propiciar en los
alumnos las acciones de valoracién y autocontrol. Ensefiarlos a evaluar lo que
realizan, contribuye a desarrollar una mentalidad de retroalimentacién
permanente; estimula el componente metacognitivo de su pensamiento y los
ayuda a perfeccionar sus procedimientos para aprender; los entrena en prever y
planificar; en buscar las causas y consecuencias de su comportamiento y en

pensar alternativas™*. Ademas “la evaluacién como parte del proceso docente

*2 Olivares Garcia, Alicia. (2002). Diddctica y Desierto: Las Labores como Qasis de Formacion, p 5.

% Zilberstein Toruncha, José. (1999). PROMET Proposiciones Metodoldgicas. Diddctica integradora de las
ciencias Experiencia cubana. p 16.

* Zilberstein Toruncha, José. (2000). Desarrollo intelectual en las Ciencias Naturales. p. 37- 38.
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educativo es responsabilidad del profesor pero en ella deben de participar
activamente los estudiantes. La evaluacién critica y autocritica del aprendizaje por

"% Las citas

los escolares es un indicador de excelencia del proceso docente
anteriores destacan la importancia de la participacién de los estudiantes en la
evaluacién, y con la experiencia vivida en el curso de Inmunologia se hace mayor
conciencia de la trascendencia de dedicar tiempo a la reflexion para que l0s

estudiantes tomen verdadera conciencia de lo que realizan y los alcances de esta

responsabilidad.

En la evaluacién institucional mediante examenes escritos en cada uno de
los tres primeros periodos y oral en el cuarto, se evallla fundamentalmente lo
instructivo, 10 cual se agudiza en el examen final y extraordinario. A través de los
PGC se pudieron evaluar cuestiones en cuanto a la preparacidon humanista y
actitudes de colaboracién, por lo tanto a pesar que objetivo, contenido y tiempo
establecidos en el programa, estan encaminados a lo instructivo, la estrategia de
PGC, permitié atender las dimensiones educativa y desarrolladora en la medida

que se di6 la comunicacion y la colaboracion entre los participantes.

6.2 Propuesta.

La explicacién e interpretacion da cuenta de fortalezas y debilidades que se

tuvieron en el proceso docente — educativo del curso de Inmunologia a partir de

35 Alvarez de Zayas, Carlos M. (1999). Hacia una Escuela de Excelencia. p. 71.
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las cuales se desprenden aportes de mejora para el ejercicio de la practica

docente.

Partiendo de que el encargo social de la carrera es colaborar en la solucién
de problemas de salud, e intencionando el vinculo de este con los objetivos, se
propone la formulacién del objetivo de area, el cual permitira darle mayor precision
y coherencia al del curso. Con base al analisis hecho y teniendo en cuenta el
objetivo general de la carrera, se considera que el area biolbgica, en la cual se
incluye a la Inmunolcgia, debe de impulsar ia formacion de profesionales capaces
de: coadyuvar en la solucibn de problemas de salud a través de analisis
hematolégicos, microbiologicos e inmunoldgicos, con fundamentos cientificos y
visibn humanista. A partir de lo anterior se propone el siguiente objetivo del curso
buscando incorporar lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, lo cual se logra
englobando dicho referente con los objetivos particulares de bloque y con la

metodologia empleada:

Objetivo General de Inmunologia: Aplicar los conocimientos tedrico -

practicos de la Inmunclogia en la solucidn de problemas de salud.

Los contenidos organizarlos en los siguientes tres bloques tematicos para
darles integralidad y cumplimientc al objetivo general: “Inmunodiagnostico”,
“Funcionamiento del Sistema Inmune” y “Mecanismos Inmunolégicos de Dafo
Celular y Alteraciones del Sistema Inmunolégico”. A cada uno de los bloques le

corresponde un objetivo asi como unidades tematicas.
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El objetivo para el primer bloque tematico “Inmunodiagnéstico”, es el siguiente:
Colaborar en la solucién de problemas de salud, a través de los métodos del
Inmunodiagnéstico, relacionandolos con la fisiopatologia de diversos
padecimientos. Este objetivo debe contemplar los contenidos vinculados con las
siguientes unidades tematicas:

1.1 Caracteristicas de la reaccibn antigeno-anticuerpo. Anticuerpos
monoclonales.

12 Reacciones de Aglutinacion, Precipitacion, Nefelometria y Pruebas de
Fijacién de Complemento.

1.3 Pruebas inmunolégicas que emplean marcadores.

Al segundo bloque tematico “Funcionamiento del Sistema Inmune” le
corresponde el objetivo que a continuacion se presenta; Explicar el funcionamiento
del Sistema Inmunolbgico a través de sus funciones de defensa, homeostasia y
vigilancia. Este objetivo incluye los siguientes contenidos:

2.1 Panorama General de la Inmunologia. Inmunégenos.

2.2 Inmunidad Natural. Citocinas que participan.

2.3 Presentacién del Antigeno: Complejo Mayor de Histocompatibilidad y Células,
Organos y Citocinas que intervienen.

2.4 Ontogenia de Ila Respuesta Inmune: Ontogenia del linfocito T.
Respuesta Inmune Celular. Ontogenia del linfocito B. Respuesta
Inmune Humoral. Efectos de las citocinas.

2.5 Dindmica de la Respuesta Inmune en la Resolucion de las Enfermedades

Infecciosas y su Regulacion. Citocinas que intervienen.
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Al tercer bloque tematico se le designa el siguiente objetivo: Comprender
los mecanismos inmunolbgicos de dafo celular y las alteraciones del Sistema
Inmune, para aportar elementos de diagnostico y colaborar en la solucion de
problemas de salud. Los contenidos que le corresponden son:

3.1 Inmunodeficiencias Congénitas y Adquiridas. Evaluacion de la

Respuesta Inmune.

3.2 Mecanismos Inmunoldgicos de Daio Celular.

3.3 Reaspuesta inmune contra Tumores y Autoinmundad.

Como punto de partida en la experiencia aulica se hace indispensable un
diagndstico para conocer elementos de la practica de los participantes, mediante
dos actividades: una de presentacién y otra de autodiagnéstico. Al hablar de
presentacién las técnicas empleadas van encaminadas a conocer los datos
generales, académicos, laborales, intereses y cualidades sobresalientes de los
participantes (anexo 6). La actividad de diagnéstico, considerada como
autodiagndstico en la medida que emana de circunstancias de los propios
participantes, debe indagar sobre. las experiencias de trabajo en equipo (su
importancia y dificultades que se presentan), el conocimiento tedrico-practico
sobre Inmunologia y la relacion que guardan con los problemas de salud (anexo
7). Al realizar la presentacién y el autodiagnéstico es indispensable el uso de
técnicas participativas que faciliten a los alumnos organizarse libremente en
pequenos grupos, conversar sobre las acciones a realizar y socializar los aportes

en plenaria para reflexionar colectivamente. También proporcionales el perfil del
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egresado con el fin de provocar la reflexién y concienciar sobre la necesidad de

alcanzarlo.

Una vez hecho el diagnostico, el contenido se aborda mediante estrategias
participativas como la de los Pequefnos Grupos de Cooperacion, con el propédsito
de impulsar el factor C vinculado con la comunicacién, colaboracidn, convivencia y
comprensién-aprendizaje. El trabajo organizativo de los PGC parte de que sean
los propios alumnos quienes se integren en grupos que no exceden de cinco
integrantes. La reflexion debe estar presente desde el nacimiento de los PGC asi
como la formulacién de las reglas en las que se incluye:

« Nombre del PGC: eligiendo términos relacionados con la materia con los cuales
se identifican.

+ Nombre de los integrantes.

» Lema: aludiendo a la cooperacidn y que refleje el compromiso a cumplir.

. Tiempo de vida.

+ Acuerdos: para trabajar colectivamente en tareas, desarrollc de temas,

evaluacion etc.

Es imprescindible realizar la reflexion sobre las reglas elaboradas, asi como de
los problemas y avances que se van teniendo durante el proceso docente —

educativo.

Para el trabajo en el aula es necesario emplear técnicas participativas que

permitan |a comprension, explicacion y aplicacién de los conocimientos. Seguir
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empleando las técnicas ya probadas como: Analisis de imagenes, ABP,
complementacién de esquemas, trabajo colectivo e historia; asi como elaborar

problemas por bloque tematico para ser analizados en plenaria (estudio de casos).

Estimular la lectura diaria mediante tacticas como las siguientes: la inclusién
de “preguntas semilla®, es decir, preguntas reflexivas que se entregan con
anterioridad que motivan a la lectura y que permiten vincular la teoria con la
practica; el disefio o complementacion de esquemas, cuadros sindpticos ©
comparativos que muestren un panorama general del tema a tratar, elaborados
por cada uno de los PGC trabajo que deben de elaborar en los PGC para que sus

integrantes sean capaces de explicarlo.

La aplicacion de las técnicas participativas deben vincular entre el contenido
con los acontecimientos sociales, para ello se hace necesario partir de las
vivencias de los estudiantes y extrapolarias hacia la familia, el barrio, la
comunidad, el pais u otras regiones del mundo, apoyandose en informacién que
los medios de comunicacién ofrecen buscando casos en los periodos locales o
nacionales, en la televisién, etc. El desafic es manejar el tiempo para permitir la
incorporacion de la reflexion e ir construyendo soluciones a |las problematicas que
se van planteando. Esto puede lograrse al calendarizar los tiempos a partir de los

blogues teméticos.
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Seguir considerando en la evaluacion participativa (anexo 8) el dominio del
tema, la promocion de la participacién y aclaracién de dudas e incluir material
utilizado y esfuerzo por facilitar 1a compresion; incluir en la valoracién al interior del
PGC la cooperacién, comunicacion, creatividad y el cumplimiento en las tareas,
que ellos mismos se designen. Calendarizar tiempos para reflexionar sobre la

importancia de la evaluacion.

Para la evaluacion institucional, enfatizar al disefiar los examenes escritos en
los objetivos a evaluar. Los instrumentos deben de evaluar la aplicacion,
explicaciéon y comprensién de los contenidos. Evitar que los exadmenes incluyan
Unicamente preguntas de opcidn multiple y de relacionar, o que los alumnos
escriban el porque de su respuesta. En el 4° examen parcial continuar con el
establecimiento de acuerdos entre log estudiantes y la maestra, para Ila
presentacidon de los temas solicitar una actividad participativa que muestre las
relaciones generales de los mismos. El examen final debe considerar la solucién
de problemas integradores (estudio de casos) de lo visto durante el curso, que
permitan analizar, relacionar e integrar los conocimientos, habilidades y actitudes

adquiridos.

Para la calificacion final del curso, modificar los porcentajes de tal forma que el
alumno aprecie con el proceso mismo la importancia de lo aprendido,

traduciéndolo a juicios de valor y empleando los siguientes porcentajes:



146

1° Examen parcial = 10%.
2° Examen parcial = 10%.
3° Examen parcial = 10%.
4° gxamen parcial = 10%.
Examen Final = 20%.
Participacion = 20%.
Examen de laboratorio = 10%.

Promedio de diaria de laboratorio = 10%.

El anexo 9 refiere el programa que se ha estructurado como propuesta para

el siguiente semestre.

Para el examen extraordinario (segunda oportunidad), utilizar el mismo
procedimiento sugerido para el examen final, es decir la resolucion de problemas

que den integralidad a lo aprendido.

“La evaluacion del proceso realizarla en tres ocasiones durante el semestre. En
la primera y en la segunda recuperacion solicitar los aciertos, dificuitades y frutos
relacionados con el factor C asi como sugerencias de mejora (anexo 10), en la

tercera evaluar el acercamiento al perfil del egresado.
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CONCLUSIONES

La Sistematizacién del Proceso Docente Educativo del curso de Inmunologia
ofrece evidencias de que es posible transitar de una visidn reproductiva que
atiende fundamentalmente lo instructivo a una vision productiva que contempla
también las dimensiones educativa y desarrolladora en la medida en que: la
estrategia de los PGC genera la oportunidad de que los estudiantes del grupo
reportaran aciertos y dificultades como la comunicacion y la colaboracion que
responde a la formacion humanista y con actitud colaborativa del Quimico Clinico

Bidlogo.

La comunicacion, colaboracion, comprension — aprendizaje de los
integrantes del grupo se aprecia en situaciones reportadas por ellos mismos como
las siguiente: saber, escuchar y opinar, lograr acuerdos y trabajar todos, cumplir
con tareas, y ser mas responsables, aprender a respetar opiniones, perder el
miedo de hablar frente al grupo y mejorar los resultados en exAmenes, aumenta *
su conocimiento, entendimiento y aprendizaje, mejora los aprendizaje colaborando
con los demas y lograr superaciéon personal. Todo lo anterior da cuenta de
desarrollos en los estudiantes que favorecen la formacion de profesionales con
preparacién cientifica y humanista, que aplican conocimientos, habilidades y

actitudes para colaborar en la solucién de problemas de salud.
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Con la estrategia participativa los estudiantes se involucran en la realizacién
de tareas, desarrollo de temas, coevaluacién, autoevaluacién y evaluacion del
proceso. Hay evidencias de que las limitantes en el proceso docente educativo
generan oportunidades para replantear propuestas con criterios de mejora en:
vacios institucionales, la organizacion de los PGC, objetivos, contenidos,

autodiagnoéstico, técnicas participativas y evaluacion.

Se reconoce que hay limitantes institucionales que deben ser cubiertas
como lo son los objetivo de areas, y cambios en las metodologias de trabajo. Esto
hace indispensable que los maestros universitarios ademas de la preparacién en
su area, cuenten con una formaciéon docente que les permita implementar el
trabajo participativo y darle asi cumplimiente al objetivo general de la carrera en
cuanto a: la preparacién cientifica y humanista; es decir transitar de una

formacion reproductiva a una formacién productiva.

La experiencia de la recuperacion de la practica mediante Ia
Sistematizacion de Procesos permite la vinculacién de la practica con la teoria, *
ademas genera certezas de que es posible teorizar desde la practica y volver a
ella con propuestas de mejora, lo cual representa un proceso de

autoperfeccionamiento.
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Anexo 1

Anexo 1
Datos Generales de los alumnos
Semestre 2002-2003

Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Numero de materias pendientes:

¢, Cuales?

Eres becario de algun departamento:

LEncual? ;
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Anexo 2 Encuesta Anexo 2

El presente cuestionario tiene la intencion de recabar informacién sobre las caracteristicas que han
predominado en ias clases de las diferentes malerias que has cursado hasta el momento.
Selecciona el nivel de la escala que consideres mas adecuada (del cero al 10) encerrando en un
circulo la opcién de i eleccion. Te agradezco ti respuesta sincera ya que los resultados de este
cuestionanio podrian ser ulilizados como informacion en una tesis en Educacion Supetior.

Primera Parte ;Coémo piensas con relacion a....

1. ¢Al contar con una buena oportunidad para preguntar dudas, para opinar y para debatir
ideas, la comprension del tema mejoraria?

| | | |

| | I
0| /] 2] 3] 4| 5 6] 7| A1 gl 10]

IVo ' Mejoraria
orar 1
mejoraria considerablemente

2. Opinar y discutir ideas en el salén me debe permitir aprender de mis compafieros.

I I | | I | I |

0| 1] 2| 3] 1] 5 6] 7] 8 9 10|

Siempre

Nunca

3. Con discusion en grupo la comprensién de los temas serfa;

0| 7] 2l 3 4| 5] 6] 71 8] 9| 10|

Mucho Seria igual que Es mzlecho
menor por expasicion mejor
del maestro

4, Las actividades en equipo me deben de permitir aprender de mis compafieros.

| I I I | | | I | I |

0| 1] 2| 3] 4] 5] 6] 7] 8] o 10}

Nunca Siempre

5. El trabajo en equipo deberia dar mejores resultados que el trabajo individual.

0 ! 2 3 4 5 6 7 8 9] 10|

Nunca Siempre
6. El trabajo en equipo deberia promover la cooperacion y solidaridad en el grupo.

I | I | | I I I | I I

o[ 1] 2| 3| 4| 5| 6| 7] 8] o[ 10|

Totalmente en Totalmenie de
desacuerdo acuerdo
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Segqunda parte: ;Cuales son las condiciones en las que trabajas con relacion a:

7. ¢ Con que frecuencia hemos contado con la cportunidad para preguntar con confianza las
dudas, para opinar y para debatir ideas?

| I | I I I I I I I I
0| 1] 2| 3| 4| 5] 6| 7] 8| [ T/]

Nunca Siemnre

8. iExiste en el salén de clases un ambiente adecuado que me de la oportunidad de
preguntar dudas, de opinar y debatir diversos puntes de vista con mis compafieros y maestro?

| | I | | I | I | |

|
0| I] 2] 3 4] 5 6] 7] 8| 9] 10)

Nunca Siempre

9. Con qué frecuencia a ocurrido lo siguiente: en las clases el maestro es el que explica y lo
gue el dice es lo correcto y yo s6lo escucho y escribo.

I | | l | I | | | | |

0| 1] 2 3 4| 5 6] 7] 8| 9] 10]

Nunca Siemnre

10. ¢ Qué tanto se ha utilizado el trabajo en equipo en {as materias que has cursado?

0| 1] 2] 31 4| 5] 6 71 81 9, 0]

Nunca Siempre

11. En las clases se insiste en que recordemos y relacionemos lo que ya sabemos (conocimientos
previos) sobre el tema a tratar.

| I I | | | | | | | )

0| /) 2] 3 4] 5 6] 7| 8] 9| 10

Nunca Siempre

12. Las clases por exposiciones dadas por el maestro me permiten relacionar el conocimiento nueve con
&l conocimiento previo que he obtenido en otras materias. | |

0| ] 2| 3] 4] 5] 6] 71 8| 9|  10]
Nunca

Siempre
13. En 108 cursos se han realizado aclividades que me invitan a analizar los contenidos.

| I | I I I I | I | |
0| 1] 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9| 10|

Nunca Siempre
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14. Las actividades en el salon de clases abren espacios para la reflexién.

0| 1] 2| 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9| 10|

Nunca Siempre

15. Los estudiantes participan activamente en la evaluacion. Se autoevallan y evalian a sus
compafieros. l | |

0| I EEE] 4] 5 6] 7] 8 9] 1o

Nunca Siemnre

Tercera Parte: y Como ejercen, con relacién a:

16. ¢ Al trabajar en equipo logro adaptarme bien con mis cornpafiercs en turno?

I | | | | | | | I |

0| 1] 2| 3 4| 5| 6] 7] 8| [T

Siemnre

Nunca

17. ¢ Que tanto se logra la solidaridad y cooperacién al trabajar en equipo?

| | I | I I | I I I |

0| 1] 2| 3] 4| 5] 6] 7] 8] 9] 10]

Nunca

18. Trabajar en equipo permite la convivencia

Nurnca Siemnre

19. ; Qué tanto mejora la comprension del tema cuando he logrado relacionar mis conocimientos previog
con el tema nuevo a tratar?

I | | | | | | | | | |

0| 1] 2] 3] 4] 5| 6] 7] 8| 9| 10|
Nada El 100%

20. El trabajo en equipo es importante para el desempefio del QCB
NO - 8§I

21. Es adecuado promover mas en la escuela el trabajo en equipo
NO - SI



Anexo 3.

Anexo 3.

Filmina para explicar los PGC

PGC

Desarrollo de temas.
Evaluacion.

Determinacion de Contenidos.

Cooperacién.
Compainierismo.
Compartir.
Comunicacion.

Convivencia.

Creatividad.

Comprension.

v

Participar.
Organizar.
Reflexionar.
Analizar.
Explicar.
Opinar.
Valorar.

Fundamentar.

Decidir.

Evaluar.

el estudio y la

Promover en los alumnos

comprension del tema.

v

Que pasen el curso todos los que hayan cumplido.
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Anexo 4

4.1 Formato Evaluacion Participativa en Segundo y Tercer Periodo

Anexo 4

Promocién de la Dominio del Aclaracién de Promedio
Participacion Tema Dudas
Integrante 1
PGC |Integrante 2
N° Integrante 3
Integrante 4
4.2 Formato Evaluacién Participativa en Cuarto Periodo
Habilidad para
Organizacién y Emplec del contestar Promedio
dominio del tema tiempo preguntas
carrectamente
Integrante 1
PGC |Integrante 2
N® Integrante 3
Imeg rante 4
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Anexo 9. Propuesta para el semestre 04-05. Programa del Curso.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE MEDICINA
CARRERA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

PROGRAMA DEL CURSO DE INMUNOLOGIA

7° SEMESTRE

| Maestra del curso:
| QCB Luz Araceli Castro Cardenas




Nivel:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE MEDICINA _
CARRERA DE QUIMICO CLINICO BIOLOGO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

PROGRAMA DEL CURSO DE INMUNOLOGIA.

Pregrado, 7° semestre de Q.C.B.
Periodo: Septiembre - Febrero correspondiente al primer semestre 2004 — 2005.

169

Duracién | Frecuencia Horario Sede
total por semana
Martes de 12 a 1:00 PM
Teoria 65 horas 3 Jueves de 12 a 1:30 PM Aula de Patologia Clinica
Viernes 10:00 a 11:30PM
. Miércoles y Jueves de Laboratorio de practicas de
Préctica 39 horas 1 9 a 12 horas Patologia Clinica.

NOMBRE Y UBICACION DEL DEPARTAMENTO:

Jefatura:

Ubicacion
Direccion:
Tetéfono:

Mail:

Horario de Oficina:
Pagina web:

Pedfil del maestro:

Dr. Femando Pérez Chivez

83 - 48 - 57 -1

Primer Piso del edificio de Radiodiagnéstico del Hospital Universitario.
Madero y Gonzalitos Nte. Col. Mitras Centro C.P. 64460 Monterrey, N.L.

9:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:30 horas
http://www.laboratoriohu.com/

aracelicastro@laboratoriohu.com

Licenciatura en un area biolégica. Maestria en érea docente o bioldgica.
Experiencia y conocimientos en Docencia e Inmunclogia.

MAESTRA QUE IMPARTE EL CURSO:

Q.C.B. Luz Araceli Castro Cardenas

DATOS DE INDENTIFICACION:

CARRERA: QUIMICO CLINICO BIOLOGO  AREA:

ETAPA DE FORMACION: ~ GLINICA SEMESTRE:

ASIGNATURA: INMUNOLOGIA TIPO DE ASIGNATURA:
CARACTER: OBLIGATORIO HORAS/SEMANA/SEMESTRE:
CREDITOS: 11

DEPARTAMENTO: PATOLOGIA CLINICA ASIGNATURAS SUBSECUENTES:

BIOLOGICA

SEPTIMO

TEORICO-PRACTICO

TECRIA: 4 HRS / SEMANA

LAB: 3 HRST7SEMANA

INMUNOHEMATOLOGIA

Y PATOLOGIA CLINICA

OBJETIVO DEL AREA BIOLOGICA:

Coadyuvar en la solucion de problemas de salud a través de analisis hematolégicos,
microbioldgicos e inmunolégicos, con fundamentos cientificos y visién humanista.
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CONTENIDO GENERALDEL CURSO:;

Primer bloque:  Inmunodiagnéstico.

Segundo bloque: Funcionamiento del Sistema Inmune,

Tercer blogue: Mecanismos Inmunolédgicos de Dafio Celular y Afteraciones del Sistema
Inmunolégico.

INTRODUCCION AL CURSO:

La Inmunclogia se inicid como una rama de la Microbiotogia, se desarrolio a partir de los estudios
de Jas enfermedades infecciosas y las respuestas del organismo hacia ellas, es por es0 que su
mayor importancia al inicio fue en el campo de la Serologia, pero actualmente se ha diversificado
en campos especiales como la Inmunologia Celular, Inmunoquimica, Inmunogenética, etc.

Este curso reafirma y amplia los conocimientos que el alumno ha adquirido sobre este tema en
Microbiologia Basica, Parasitologia Médica, Bacteriologia Médica, Micologia y Virologia y sienta
las bases inmunolégicas necesarias para otros cursos como Hematologia, Microbiologia Médica
Diagnéstica, Inmunchematologia y Palologia Clinica. Consta de sesiones teéricas y practicas; el
contenido se ha organizado en tres bloques teméticos de tal forma que pemmita mostrar las
interrelaciones presente y facilite la integracién del conocimiento. Al revisar los contenidos
feméticos se impulsard la lectura diaria, organizacién, reflexion, comunicacién, colaboracion,
convivencia, compromiso, comprensién-aprendizaje, responsabilidad, trabajo en equipo y
evaluacion participativa.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Aplicar los conocimientos tedrico-practicos de la Inmunologia en la solucién de problemas
de salud.

OBJETIVOS DE BLOQUES:

A
PRIMER BLOQUE: “Inmunodiagnéstico™ Colaborar en la solucién de problemas de salud, a
través de los métodos del Inmunodiagnéstico, relacionandolos con la fisiopatologia de diversos
padecimientos.

SEGUNDO BLOQUE: “Funcionamiento del Sistema Inmune™. Explicar el funcionamiento del
Sisterna Inmunolégico considerando sus funciones de defensa, homeostasia y vigilancia. -

TERCER BLOQUE: “Alteraciones del Sistema Inmune y mecanismos Inmunolégicos de
Dano Celular™: Comprender los mecanismos inmunolégicos de daio celular y tas alteraciones
del Sistema Inmune, para aportar elementos de diagndstico y colaborar en la solucion de
problemas de salud.
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CONTENIDO TEMATICO:

PRIMER BLOQUE: “Inmunodiagnéstico™
11 Caracteristicas de la reaccién antigenc-anticuerpo. Anticuerpos monoclonales.
1.2 Reacciones de Aglutinacién, Precipitacidn, Nefelometria y Pruebas de Fijacion de
Complemento.
1.3 Pruebas inmunoldgicas que empléan marcadores.

SEGUNDO BLOQUE: “Funcionamiento del Sistema Inmune”

2.1 Panorama General de la inmunologia. Inmunégenos.

2.2 Inmunidad Natural, Citocinas que participan, )

2.3 Presentacion del Antigeno: Complejo Mayor de Histocompatibilidad, Células,

Organos y Citocinas que intervienen,

24 Ontogenia de la Respuesta inmune: Ontogenia del linfocito T. Respuesta
Inmune Celular. Ontogenia del linfocito B. Respuesta inmune Humoral. Efectos
de las citocinas.

2.5 Dinamica de la Respuesta Inmune en la Resolucién de las Enfermedades Infecciosas y
su Regulacién. Citocinas que inlervienen.

TERCER BLOQUE: “Alteraciones del Sistema Inmune y mecanismos Inmunolégicos de
Daino Celular”
3.1 Inmunodeficiencias Congénitas y  Adquiridas. Evaluacién de la
Respuesta Inmune.
3.2 Mecanismos Inmunoldgicos de Dafic Celular.
3.3 Respuesta Inmune contra Tumores y Autoinmundad.

ACTIVIDADES:

Los alumnos $e organizan de mutuo acuerdo en Pequefios Grupos de Cooperacion (PGC)
para realizar las actividades que se llevan a cabo durante el curso.

Se aplican problemas por blogue temético para ser analizados en plenaria (estudio de

casos).
5

Se propicia la lectura diaria mediante tacticas como las siguientes: inclusion de “preguntas
semilla®, es decir, preguntas reflexivas que se entregan con anterioridad que motivan a la lectura y
que permiten vincular la teoria con la practica; el disefio © complementacién de mapas
conceptuales, cuadros comparativos, cuadros sindpticos, esquemas de intemelaciones, que
muestren un panorama general del fema 3 tratar, elaborados por cada uno de los PGC cuyos
integrantes deben ser capaces de explicaro. ~

Durante el desarrollo del contenido se empleardn técnicas que estimulen la participacion de
los alumnos: Lluvia de ideas, andlisis de imagenes, aprendizaje basado en problemas (ABP),
trabajo colectivo, historia clinica, cambio de roles, caricaturas 0 cuento esquematizado, videos,
presentacion electronica dinamica, Plenaria.

Todas las tareas, trabajos y notas realizadas deberan ser archivados por ¢ada alumno en un
*Portafolio de Producciones” el cual debera ser presentado al final del curso.

Las practicas de laboratorio serdn implementadas por los propios integrantes de los PGC,
brindando un espacio para tomar decisiones y organizarse en equipo.
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EVALUACION:
Se consideran los siguientes aspectos para evaluar el logro de los objetivos por los alumnos:
Participacién del alumno durante el curso. i
FECHAS DE LOS EXAMENES
4 examenes parciales a fecha fija. Examenes Fechas
1er Parcial 19 de Octubre
Examen de laboratornio. 2do Parcial 5 de Noviembre
3er Parcial 14 de Diciembre
Promedio de diaria del laboratorio. 4° Parcial 6 de Enero
Examen Finai
Examen final. Examen
Extraordinario

Las calificaciones obtenidas se tomaran en cuenta para la calificacién final de la forma siguiente:

Participacién = 20%,
1° Examen parcial = 10%.
2° Examen parcial = 10%.
3° Examen parcial = 10%.
4° Examen parcial = 10%.
Examen de lab. = 10%.
Prom de diariade lab = 10%.
Examen Final = 20%.
Promedio Final Absoluto (suma de puntos obtenidos) | 100

Existe |a posibilidad de que alrededor del 15% del total de los alumnos del grupo quede

exento de presentar el examen final siempre y cuando se cubran los siguientes requisitos:
a) Haber presentado y aprobado todos y cada uno de los exadmenes parciales.

b) Obtener un promedio minimo de 85 en los examenes parciales.

De no cumplirse lo anterior el alumno debera presentar el examen final.

NORMATIVIDAD:

Puntualidad, se permite un margen no mayor de 15 minutos de retardo, después de este
tiempo no se permitird el acceso al aula o laboratorio.

80% de asistencia (aprox. 5 faltas / por semestre).

La aceptacion de justificantes de inasistencia son a criterio del maestro, recordando que
puede justificarse (si asi |0 amerita) ia falta del alumno, pero no el incumplimiento de
trabajos o el no presentar algin examen.

Entrega de tareas al inicio de la clase.,

Guardar todos los trabajos para ir estructurando un portafolio de producciones.

Durante ia clase o practica de laboratorio mantener el celular en vibrador o apagado.
Sentarse adecuadamente, no fumar, comer ¢ tomar dentro del saldn de clase ni
laboratorio.

Los varones presentarse con pelo conto, uilas cortas, sin pintar, sin aretes y con calzado
adecuado.

Al término de cada ciase dejar los bancos en su lugar.

Asistir al [aboratorio con bata limpia y presentable.

Al finalizar cada practica debers dejar los bancos, reactivos y el material sucio en el lugar
designado a cada uno.




RECURSOS DIDACTICOS:
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- Pizamén

- Videoproyector

- Proyector de acetatos

- Manual de practicas

- Matenal tedrico de apoyo
- Esquemas

- Dibujos

- Fotocopias
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