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RESUMEN

LIC. Margarita Emilia Gonzalez Trevifio Fecha de Graduacion: 27 de mayo de 2002

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Titulo: PERCEPCION DE LOS EXPERTOS EN RELACION CON LOS COMPONENTES
ESENCIALES DEL PROGRAMA DE UN CURSO SOBRE EQUIDAD DE GENERO

Ndmero de paginas: 156 Candidata para el grado de Maestria
en Ciencias de la Comunicacion

Area de estudio: Ciencias de la Comunicacion

Propdsito y método de estudio: E! propésito de la presente investigacion fue
identificar y describir los elementos esenciales para la construccion del programa
de un curso sobre ‘Equidad de Género' que se impartira a estudiantes de [a
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn a través del Departamento de Estudios
Generales de la UANL. Para lograr este proposito se utilizaron las técnicas de
fFocus Group y la entrevista-semi-estructurada. Se empleé una muestra dirigida
en la que participaron 20 especialistas en estudios de género. Las percepciones
de los expertos fueron respuestas libres, que conforme a la técnica de analisis de
contenido, se agruparon conforme a la similitud semantica para formar
categorias de analisis y derivar resultados.

Contribuciones y conclusiones:

Una importante contribucion del presente trabajo fue la generacion de la
propuesta de una asignatura en el area de estudios de género. Se identificaron
los objetivos de aprendizaje que debe contener dicho curso. Asimismo, se
determinaron los contenidos tematicos y los recursos didacticos que se deben
emplear para lograr los objetivos de aprendizaje. Finalmente, se agruparon estos
tres elementos de manera coherente. En conclusion, como resultado de esta
investigacion, se elaboro la propuesta del programa de un curso sobre ‘Equidad
de Género' que se presenta al deparfamento de Estudios Generales de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn para su analisis y evaluacion.
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CAPITULO |
NATURALEZA Y DIMENSION DEL ESTUDIO

Introduccion
Desde la mas remota antigiiedad el desarrollo histérico de la humanidad ha
estado delimitado por distintas épocas que representan las caracteristicas de cada
grupo social. Asi hemos transitado en los Gltimos tiempos de la Revolucion Industrial
a una época identificada como la Revolucion Cientifica y Tecnolégica que conlleva

en si misma la simiente de una transformacion de las estructuras sociales.

Los académicos han identificado esta nueva realidad dandole diversos
epitetos. Algunos se refieren a este cambio como una ‘revoloucion de las
comunicaciones’ (Williams, 1986); otros llaman a este nuevo mundo la ‘sociedad
virtual’ (Ma}'tin, 1998), la ‘aldea global’ (McLuhan, 1974) o la ‘sociedad tecnolégica’
(Ellul, 1924). Finaimente, ofros han identificado esta nueva era como una 'sociedad
del conocimiento’ (Bell, 1998). Esta dltima, es una era Post-Industrial que se
caracteriza por los avances telematicos, en donde la informatica y la
telecomunicacion mediatizan las nuevas formas de interaccién social y en la que el

conocimiento constituye la riqueza de las naciones.

En este nuevo contexto, algunos especialistas en estudios de género como

Benno de Keijzer (2005) estan convencidos de que la equidad educativa seré la que



disminuya la brecha de inequidad de género y la que ayude a establecer el juego de
valores en que se base este concepto. Las universidades, sefiala el mismo Keijzer
(2005), tienen una participacion muy importante en la creacién de una cultura de
respeto y equidad en las relaciones sociales. Se deben preacupar no sélo por la
formacion intelectual y técnica de los jovenes, sino también por una formacién

orientada al respeto y el fomento de relaciones equitativas.

Conforme a su Proyecto ‘Vision 2012', la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén (UANL), tiene la misién de formar profesionales capaces de desempenarse
eficientemente en la sociedad del conocimiento con un amplio sentido de 1a vida. Es
en este contexto en donde surge mi interés por los estudios de género en el ambito
universitario. Considero que es importante instruir a los estudiantes universitarios en
el papel que, mujeres y hombres, deben desempefiar en la sociedad. Asimismo, es
importante concienciar a los estudiantes sobre los diversos problemas que han
surgido a raiz de las diferencias de género, los cuales prevalecen hasta nuestros
dias. Los individuos educados, no s6lo se integran mejor a su contexto social, sino

que son generadores de transformaciones armonicas y equitativas.

Los problemas de género, a diferencia de lo que sefala la creencia popular,
no se limitan a los estudios sobre los derechos de la mujer, aunque el término de
estudios de género nace con este concepto, sino que se refiere a las relaciones
sociales en las que estan inmersos hombres y mujeres. Los problemas de género no
afectan de manera exclusiva a la mujer; por o tanto, su estudio no incumbe sélc a
éstas, se requiere una participacion sin distincion de género para alcanzar la meta de
una sociedad con mayor equidad en sus relaciones sociales.
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Por su parte la UNESCO ha venido realizando una serie de programas y
actividades a través de sus colaboradores, encaminados a lograr el reconocimiento
de los estudios de género en el mundo. Debido a su interés y patticipacion, diversos
paises como China, Francia, Chile y Estados Unidos, entre otros, han realizado
conferencias a nivel nacional e internacional teniendo |a equidad de género como eje

central en sus sesiones de estudio.

Presencia universitaria en los estudios de Género

Cada vez un numero creciente de universidades alrededor dei mundo se han
interesado por los estudios de género. Por ejemplo, en Estados Unidos, la
Universidad de Chicago no sélo ofrece cursos relacionados con esta tematica, sino
que cuenta con un ‘Centro de Estudios de Género’ (Center for Gender Studies) y
existe una acentuacion a nivel de posgrado. De igual manera, en la Universidad de
Texas en Austin cuentan también con un centro de esta naturaleza identificado como
Center for Women’s and Gender Studies. Por su parte, la Universidad Nacional de
Australia ha desarroflado un centro de investigacién en estudios de género
denominado Center for Women’s Studies y tiene programas académicos que otorgan
grados de Maestria y Doctorado en esta especialidad. En este mismo contexto, las
universidades de Latinoamérica le han dado también una importancia especial a esta
tematica y han creado sus propios centros de estudios de género. Por ejemplo, la
Universidad de Costa Rica, la Universidad de Chile y la Universidad de Colombia, por
mencionar algunas, cuentan con el ‘Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer’

(CIEM), el ‘Centro Interdisciplinario de Estudios de Género' y el ‘Centro de Estudios



de Género, Mujer y Sociedad’, respectivamente. Finalmente, podriamos mencionar
también El Colegio de México que ha establecido el ‘Programa Interdisciplinario en
Estudios de la Mujer’ y la Universidad Autbnoma de México que cuenta con un

‘Programa Universitario de Estudios de Género’.

Interés tematico

¢ De dénde nace mi interés por esta tematica? Como se puede apreciar las
instituciones educativas han mostrado un gran interés por los estudios de género.
Pero mas alla de las universidades también existen organismos mundiales,
nacionales y regionales que tienen como proposito central luchar por los derechos de
la mujer y pugnan por relaciones mas justas y equitativas en el ambito familiar,
social, cultural, econdmico y politico. Tal es el caso del Instituto Estatal de las
Mujeres con sede en el Estado de Nuevo Ledn, que preside la Lic. Maria Elena
Chapa Hernandez y en donde colaboro como Coordinadora de Capacitacion
Institucional. Me desempefio ademas como profesora universitaria a nivel de

licenciatura y curso mis estudios de Maestria en Ciencias de [a Comunicacion.

Las ideas de investigacion representan el primer acercamiento a la realidad
gue se investigara, o a los fendmenos, eventos y ambientes por estudiar (Hernandez
et al., 2003). De esta triple actividad, como fuente de experiencias personales, surge
mi interés por realizar esta investigacion para obtener el grado de maestria, cuyos

hallazgos culminan con la propuesta de un curso sobre estudios de género para

impartirse a estudiantes universitarios del nivel superior.



Considero de suma importancia que, al igual que otras instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales, fa Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn (UANL) incluya la asignatura sobre ‘Equidad de Género’ como parte de
los ‘curses sello’ en el Programa de Estudios Generales. Esta asignatura debera ser
cursada por todos los estudiantes de nivel superior, independientemente de la
carrera o especialidad en la que estén adscritos. La idea fundamental es que los
contenidos tematicos de este curso contribuyan a la formacién integral de los jévenes
de ambos sexos para crear una sociedad mas justa y equitativa. En este contexto,
Keijzer (2005) pone en el centro del debate la necesidad de hacer una reflexion
critica y propositiva en torno a la problematica de género y sus consecuencias en el
campo de la sexualidad y la educacion. El investigador plantea la necesidad de
enfocar el trabajo preventivo con los jovenes promeoviendo estilos de vida diferentes
hacia relaciones equitativas y el respeto a las diferencias. Por ello es imperativo
enriguecer el curriculo de diversas disciplinas en el campo académico para ampliar

los estudios y la investigacion de género como categorias de analisis.

Sin embargo, en virtud de que ésta seria una nueva iniciativa, adn no se
encuentra bien determinado cuales serian los contenidos especificos. Es aqui en
donde reside el problema y, por ende, es aqui donde surge la idea de la presente
investigacion que tiene como propésito explorar la opinidn de los expertos para,

finalmente, presentar la propuesta de un curso sobre “Equidad de Género’.



Planteamiento del problema

De muy diferentes maneras los expertos en ‘Estudios de Genero’ han sugerido
la necesidad de culturizar a las nuevas generaciones de estudiantes en asuntos
relacionados con esta tematica. Se piensa en la necesidad de que haya programas
mas integrales que atiendan en forma preventiva las necesidades de las y los
jévenes. Es un asunto de equidad de género como lo sefialan algunos autores. Es en
este contexto en donde surge mi inquietud por un estudio sistematico y objetivo
sobre el tema de ‘Equidad de Género'. Considero que se requiere de una reflexion
cientifica de profesores y estudiantes para dar respuesta a esta problematica, de

frente a la nueva sociedad del conocimiento.

En suma, existe la inquietud y ia sugerencia de impartir una asignatura que
aborde los ‘Estudios de Género’ a nivel universitario. Sin embargo, no se cuenta con
una lista comprehensiva de contenidos que deban ser incluidos en una carta
descriptiva. De igual manera, no se cuenta con objetivos bien definidos y una guia de
estudios pedagdgicamente estructurada en donde se sefiaien las acfividades y la

estrategia didactica gue incidan en el aprendizaje. Esta carencia dificulta el

establecimiento de una base para el disefio de un curso sobre ‘Equidad de Género’
gue se deba impartir a estudiantes del nivel superior en la Universidad Auténoma de

Nuevo Leon. La presente investigacion pretende satisfacer esta necesidad arrojando

como resultado una propuesta concreta.



Pregunta de investigacion

De una manera sencilla, clara y concisa, como sefiala Kerlinger (1988), el

problema se podria plantear mediante la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cuales son los componentes esenciales del programa de un curso
sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la
Universidad Auténoma de Nuevo Lebn y como se pueden agrupar
estos elementos para construir una propuesta?

Como se puede apreciar, la presente investigacion apunta hacia la
identificacion de los elementos esenciales que se deben tomar en cuenta para la
creacion de un ‘curso sello’ sobre ‘Equidad de Género’ para ser impartido en la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Este curso estaria disefiado para impartirse a
universitarios del nivel superior y estaria bajo la responsabilidad de la Direcciéon de
Estudios Generales. Para ello es importante identificar los elementos esenciales del
disefio curricular como son: objetivos, contenido y estrategia didactica. Por esta
razon y con el fin de proceder de una manera ordenada y coherente, en esta

investigacion se formularon preguntas subordinadas.

Preguntas subordinadas

Conforme a la recomendacién de Grajales (1996), se formulan las siguientes

preguntas subordinadas con la intencion de dar en conjunto, una respuesta suficiente

a la pregunta central.



1. De acuerdo a la percepcién de los expertos ¢ cuales deberian ser los objetivos
de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de

la UANL?

2. De acuerdo a la percepcidn de los expertos jcuales deben ser los contenidos

tematicos que deben incluirse en esta asignatura?

3. De acuerdo a la percepcidn de los expertos ¢ cual es el método més adecuado

para impartir esta asignatura?

4. ,Coémo pueden agruparse objetivos, contenidos tematicos y método para
crear un curso sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior

de la UANL?

Como se puede apreciar, en la presente investigacién las unidades de analisis
utilizadas para extraer la informacion no fueron objetos, sino personas identificadas
como expertos en el tema de interés. Los procesos para la seleccién e inclusion de
los expertos se discuten en el capitulo tres, que incluye todo lo reiacionado con los

procesos metodologicos.
Propésito del estudio

Vyhmeister (1996) sefiala que el propdsito de la investigacién dice al lector lo
que el investigador se propone hacer con el problema. En el presente estudio, el
proposito central fue explorar la percepcién de los expertos en relacién con el tema
sobre ‘Equidad de Género’ y, sobre esa base, se elabord un ‘curso sello’ que se

propone para impartirse a estudiantes de nivel superior en la Universidad Auténoma



de Nuevo Leén. Como se puede apreciar, la meta final fue elaborar una propuesta
sobre ‘Estudios de Género’ para contribuir a la formacion integral de los estudiantes
universitarios y crear conciencia de la importancia de esta tematica en la actualidad.
Se considera que la investigacion logré su propésito ya que en el capitulo cuarto se
presenta como resultado una propuesta de curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser
impartido a estudiantes del nivel superior de la Universidad Auténoma de Nuevo

Ledn.

Objetivos de la investigacion

En virtud de que la investigacion es de tipo exploratorio y descriptivo, en el
presente estudio se trabajd con cuatro objetivos especificos, que pueden
considerarse como enunciados precisos y claros de las metas que persiguio esta
investigacion (Tamayo, 1995). Estos objetivos especificos estan intimamente
relacionados con las preguntas de investigacion y se consideran como las guias de
estudio en virtud de que no existen hipétesis, como suele suceder en investigaciones

correlacionales y explicativas (Babbie, 2004, Berg, 1998; Creswell, 2003).

1. Primer objetivo. ldentificar los objetivos que debe tener un curso sobre

‘Equidad de Género' para estudiantes de nivel superior de la UANL.

2. Segundo objetivo. Identificar los contenidos tematicos de un curso sobre

‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la UANL.

3. Tercer objetivo. |dentificar el método para impartir un curso sobre ‘Equidad de

Género a Estudiantes de nivel superior de la UANL.



4. Cuarto objetivo. Agrupar sistematicamente los abjetivos, los contenidos
tematicos y el método para crear un curso sobre ‘Equidad de Género' gue

sera impartido a estudiantes de nivel superior de la UANL.

En la figura nmero 1 se presenta, de manera esquematica, el proceso que se
siguid en la presente investigacion. En primer lugar se identificaron los objetivos, en
segundo se identificaron los contenidas tematicos y tercero se identificé el método.
Finalmente, se procedid a ordenar sistematicamente estos componentes para lograr

el cuarto objetivo de este estudio que fue la construccion de la propuesta.

Objetivos de
aprendizaje

v

Contenidos
tematicos

PROPUESTA
A Curso
Método ‘EQUIDAD DE GENEROQ'

1
LRecursos| IActividadesJ | Evaluacion |

Figura 1. Proceso cientifico para la construccién de la propuesta de un curso sobre
‘Equidad de Género’.

Importancia y justificacion

Los resultados de esta investigacién son importantes debido al reciente

énfasis que se ha dado a los estudios de género en las universidades nacionales y
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extranjeras. En suma, la importancia de la presente investigacion se podria

considerar desde una doble perspectiva: pragmatica y teoretica.

Desde una perspectiva pragmatica (investigacién aplicada), la presente
investigacion sera de gran utilidad para la Universidad Autdbnoma de Nueve Leén, ya
due los resultados serviran de fundamento para la elaboracion de un ‘curso sello’
sobre ‘Equidad de Género’ que sera impartido a todos los estudiantes del nivel de
licenciaturas. En este sentido los profesores universitarios tendran un punto de
referencia para el desarrollc de las competencias necesarias para ejercer la docencia
en esta asignatura. Desde una perspectiva teoretica, (investigacion basica), el
presente estudio aportara conocimiento cientifico para establecer el fundamento
epistemoldgico sobre la teoria de género. Asimismo, sera de utilidad para la
comunidad académica porque ayudara a resolver la problematica generada por la
falta de clarificacion de conceptos en este campo del conocimiento y sentara las
bases para posteriores investigaciones. En suma, se espera que un curso bien
estructurado sobre ‘Equidad de Género’ contribuya a crear una actitud critica y
positiva en los estudiantes para la solucién de los problemas relacionados con esta

tematica.

Limitaciones

Al realizar el presente trabajo se encontré que la literatura en espafiol
relacionada con los estudios de género era muy escasa. De igual manera, se
encontrd que en nuestro pais no habia mucha investigacion cientifica realizada en

este campo, sino solamente ensayos realizados por algunos interesados en el tema.
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Por esta razén, se acudié a informacién proveniente del extranjero para fortalecer la
revision de la literatura que sirviera como marco de referencia. En este sentido,
Hernandez et al.,, (2003) sefialan que es pertinente acudir a textos extranjeros
cuando no se encuentra la informacion suficiente en el propio pais, ya que sirve

como un buen punto de referencia.

Delimitaciones

Los estudios de género es un campo que puede resultar muy extenso y con
una tradicién muy respetable en los paises primer-mundistas. Por esta razon, fue
importante delimitar el &rea de trabajo. En este sentido, la presente investigacién
delimité su ambito de estudio al Estado de Nuevo Leén en donde residen los
expertos que participaron en la muestra. Por ofra parte, la investigacion pretendio
recabar informacion solamente refacionada con los contenidos tematicos que
deberian incluirse en un curso sobre ‘Equidad de Género' para ser impartido a
estudiantes de nivel superior en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Por o
tanto, se recomienda una previa revision si los resultados de esta investigacion
guieren ser generalizados a ofros niveles educativos y en otras universidades. En
cuanto a la temporalidad, ésta se ubica en los meses de enero a mayo del 2005,
tiempo en que se recabaron los datos que fueron objeto de analisis.

En virtud de que la investigacién recaba datos de una muestra dirigida, los
participantes en la muestra sélo fueron aquellos que cumplieron con los criterios que
se establecieron en el capitulo tres relacionado con la metodologia.

Finalmente, es importante sefalar que, como el estudio evalué solamente las

percepciones de los expertos en estudios de género en México, los resultados no
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pedran ser generalizados a otros paises fuera de este contexto. Es ldgico pensar que .
en otros paises existen diferentes patrones culturales que constituyen importantes

factores que se deben considerar durante el proceso de investigacion.

Supuestos basicos

En el presente estudio se tomaron en cuenta los siguientes supuestos basicos:
Primero, se supone que existen conocimientos, habilidades y actitudes particulares
en el campo de los estudios de genero y que éstos pueden ser identificados
mediante encuestas o entrevistas individuales o grupales a expertos en el tema.
Segundo, se supone que las percepciones de los especialistas en estudios de
género son una valiosa fuente de datos para identificar y articular la realidad y el
deber ser. La experiencia acumulada en su area de especializacion es un valioso
fundamento para la construccién de modelos o propuestas derivados de una
investigacién cientifica. La opinién de los expertos, sefialan Turoff y Hiltz (1996), es
un criterio aceptable de validez y confiabilidad para la toma de decisiones. Sin
embargo, es importante notar que esta validez y credibilidad se restringe a su area

de conocimiento.

Definicion de términos

Para efectos del presente estudio los términos mas relevantes que se incluyen

el presente documento se definieron de la siguiente manera:

Género. Es la construccion cultural de la diferencia sexual, aludiendo a las

relaciones sociales de los sexos. Esta construccién constituye todo un proceso de
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interpretacion de una realidad cargada de sensaciones, tables y prescripciones

(Lamas, 2003; De Beauvior, 1998).

Estudios de género. Este concepto incluye diversas disciplinas, modos de
investigar y objetos de conocimiento. Estos estudios tienen el género y la sexualidad
como principales categorias de analisis y objetos de conocimiento. Por lo tanto, los
estudios de género propician un foro interdisciplinario para el desarrollo de
perspectivas criticas. Su principal finalidad es promover el analisis de las formas en
que estas categorias interfieren con otras practicas, constructos o sistemas de

dominio (Ferro, 2001).

Equidad de género. Es un principio que justifica las razones por las cuales
hombres y mujeres acceden con igualdad y justicia. Con base en este principio se

rechaza toda idea que tienda a la discriminacién o preferencia (Lagarde, 2003).

Sexo. Es un conjunto de caracteristicas fisicas, fenotipicas y genotipicas
diferenciales, definidas basicamente por sus funciones corporales en la reproduccion
biolégica (Lagarde, 2003). Considerada como variable, en los estudios de

investigacion cientifica, el sexo adquiere dos valores: masculino y femenino.

Componentes esenciales. Este concepto se encuentra en la esencia misma de
la pregunta central de investigacién. Elemento esencial es una condicion necesaria
para que se produzca un efecto, o para que se integre un disefio o un medelo. En la
presente investigacion se considera como componente esencial todo aquel factor
que los expertos consideren gue es necesario tomar en cuenta al momento de

disefar el curso que se propone (McLagan, 1983).
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Experto. Persona que trabaja o se encuentra trabajando el tema en cuestion.
Para efectos de la presente investigacion, se tomaron como especialistas los
profesionales gue tienen mas de tres afios participando en analisis, docencia o
investigacion en los problemas de género. La opinion de los expertos €s un recurso
valido y confiable para generar conocimiento cuando el tema de investigacion es

nuevo y no se tiene suficiente informacidn documentada (Babbie, 2004; Creswell,

2003, Turoff y Hiltz, 1996).

Empoderamiento. Es un constructo linglistico empleado para significar un
aumento en los niveles de poder. En el presente estudio se utilizd este término
aplicado a la mujer. Por lo tanto, para efectos de la presente investigacion, por
empoderamiento se entiende un proceso de cambio en el que [as mujeres van
aumentando su acceso al poder. Este empoderamiento de la mujer trae como

consecuencia la transformacién de las relaciones desiguales de poder entre los

géneros (Zaldana, 2002).

Estudiante de nivel superior. Esta es la categoria para la que se hace la
propuesta de un ‘curso sello’ sobre ‘Equidad de Género'. Son los estudiantes de la
Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn, que actualmente estan cursando alguna
carrera a nivel de licenciatura. Esta categoria no incluye a los estudiantes de

preparataria, maestria, especializaciéon o doctorado.

Propuesta académica. En el presente caso la propuesta es la sugerencia de
un curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser impartido a estudiantes de nivel

superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, ubicad en [a Ciudad de
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Monterrey del Estado de Nuevo Ledn, México. Esta sugerencia incluye los objetivos,
el contenido tematico, la estrategia docente y todos los elementos que se deben

considerar en el disefio instruccional de un curso.

Resumen y proyéccion

E! presente informe de investigacion contiene cinco capitulos, apéndices y
referencias bibliograficas estructuradas de la siguiente manera: El primer capitulo,
titulado ‘Naturaleza y dimension del estudio’ presenta antecedentes, planteamiento y
declaracion del problema, proposito de la investigacion, justificacion de la importancia
del estudio, limitaciones, delimitaciones, supuestos basicos y definicion de términos.

En el segundo capitulo se hace una revision de la literatura mas relevante que
se encontro en relacion con los objetivos del presente estudio. Esta revision cumple
el propésito de situar el marco de referencia y proveer de antecedentes relacionados
con los estudios de género. Para esta revision se emplearon fuenies bibliograficas,
hemerograficas, audios y videos. Asimismo, se asistid a eventos estatales,
nacionales e internacionales relacionados con el tema en cuestién.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia que se siguid en esta
investigacion. Se describe y justifica el tipo de investigacion, el procedimiento para
elegir la muestra, la técnica para la recoleccion de datos y la estrategia cualitativa
para el andlisis de datos.

En el capitulo cuarto se analizan los datos y se presentan los principales
hallazgos de esta investigacidon. En este mismo capitulo se presenta la propuesta del
curso sello sobre ‘Equidad de Génera’ que se sugiere para impartirse a estudiantes
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del nivel superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Las citas textuales de
los participantes en el proceso de investigacion reflejan de manera sinéptica el sentir
de la comunidad de expertos, en relacion con los elementos esenciales del curso que
se propone.

En el capitule quinto se presentan las conclusiones que se derivaron de este
trabajo. Asimismo, se hacen algunas recomendaciones para fomarse en cuenta en
posteriores investigaciones.

Finalmente, se presentan la bibliografia y los apendices pertinentes al estudio
y s€ anexa un breve curriculum vitae de la investigadora. Es importante notar que la
bibliografia y todo el contenida del presente documento se presta de acuerdo con el

manual de estilo de ia American Psychological Association (APA).
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CAPITULO 1i

MARCO TEORICO

Introduccion

En este capitulo se presenta una revisién de la literatura mas relevante en
torno a los estudios de género, a fin de estabiecer un marco teérico de referencia que
contextualice las preguntas y objetivos de la presente investigacién (Babbie, 2004,
Creswell, 2003; Grajales, 1996). Para tal efecto, se consultaron diversas fuentes
bibliograficas, hemerograficas y electréonicas. Ademas, se asistié a conferencias
presenciales y teleconferencias que se ofrecieron a nivel estatal, nacional e
internacional. Asimismo, se realizaron entrevistas individuales y grupales con
expertos en el tema.

En virtud de que fue escasa la literatura nacional relacionada con la Equidad
de Género, se acudié también a la consulta de obras elaboradas en el extranjero. A
este respecto, Hernandez, Ferndndez y Baptista (1991) sefialan que la literatura
extranjera es de gran utilidad al investigador nacional, porque ofrece buenos puntos
de partida y sirve de guia en el enfoque y tratamiento que se da al problema de
investigacion. Sin embargo, es importante notar que las referencias a otros paises
tienen como punto de partida su propio marcoe referencial, debido al estado de
desarrollo en que se encuentran las nuevas tecnologias de la informacién y la cultura

propia de cada pais (Strauss y Corbin, 1998).
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En suma, esta revision de la literatura pretende establecer el marco de
referencia conceptual para la presente investigacién. La revision se organizd
conforme a ocho aspectos intimamente relacionados con ios objstivos del presente
estudio, a saber: (1) construccion del concepto de género, (2) la asimetria en las
relaciones de poder, (3) enfoques pedagdgicos, (4) el poder y las postulados
pedagdgicos, (5) la educacién como solucién a los problemas de género, (6) los
contenidos sexistas de la educacion y (7) diversas formas de discriminacién.

Para el analisis del desarrollo y surgimiento de los conceptos sobre equidad y
género se tomaron como referencia autores que han realizado investigaciones y
estudios relevantes tanto en el contexto histérico como en la problematica actual.
Entre ellos incluiremos a Simonne De Bauvoir, Martha Lamas, Gayle Rubin, Joan

Scott y J. Butler, entre otros.

Construccion del concepto de género

Desde todos los tiempos se ha vivido en un mundo de comunicacidn y ésta ha
sido un importante factor de progreso social para la humanidad. Se instaura
humanidad cuando se instaura sociedad y se instaura sociedad cuando hay

comunicacién entre los hablantes (Eco, 1978).

La comunicacion es un proceso que cumple multiples fines mediante el usc de
signos lingliisticos construidos por el ser humano como ente social. Al hablar de la
construccion del concepto género es necesario partir de la significacion de este

concepto considerado como una convencion social. En este contexto es importante
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sefialar que la construccién de un concepto es una tarea realmente compleja y que

no tiene una explicacién o fundamentacién univoca, verdadera y universal.

Desde el punto de vista de la construccion del lenguaje, el significade de una
palabra esta compuesto, como senala Saussure (1982), de significante y significado
para juntos formar el signo linglistico; es decir, que por medio de signos artificiales
nombramos las cosas para hacer comprensible al mundo. Aunada a esta falta de
relacion entre la cosa significada y su denominacion, encontramos variantes en la
significacion dependiendo del contexto; hablamos asi de significados denotativos
como el significado literal de las cosas y significados connotativos que conllevan una
carga emotiva. Es asi como en los diferentes idiomas nos topamos con sinébnimos u
homénimos que tienen una especial carga dependiendo del contexto histérico-

cultural en el que se presentan.

Para efectos del uso de este breve espacio comenzaré por el concepto ‘mujer’,
ya que éste ha recibido diferentes connotaciones a través del tiempo, en el sentido
gue nos interesa, tiene un origen mas contemporaneo. Por ejemplo, Simonne De
Beauvoir (1998) define a la mujer o hembra que es diferenciada de su contraparte, el
hombre o varén, por rasgos sexuales, de los cuales los mas importantes serian los
que estan destinados a la reproduccién: ovarios, matriz, ovulos, vagina. En este
punto, seria relevante referirnos a un cuestionamiento de la autora “; la feminidad es
segregada por los ovarios?” Definitivamente [a naturaleza no hace a la mujer. i Qué
pasa entonces con las mujeres estériles, o que por enfermedad, complicacicnes o
simplemente por propia decision no tienen hijos? ; Qué pasa con los machos que

ilevan en su vientre a su descendencia y no las hembras? ; Qué pasa con la mujer
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que tiene descendencia mediante métodos artificiales como la adopcion, la
fertilizacidn in vitro con material genético que no e corresponde o la que renta un
(tero que aporte los genes de quien paga por ello? Si el enfoque biolégico dado por
la naturaleza no es suficiente para definir a la mujer, entonces ¢ los homosexuales

deben considerarse como mujeres y ser tratados como tales?

Los estudios feministas que comenzaron a usar el término ‘género’ parten de
un enfoque distinto al anterior ya que se centran en diferenciar las construcciones
sociales y culturales de la biologia con el objetivo de distinguir que las caracteristicas
humanas consideradas femeninas eran adquiridas por las mujeres mediante un
complejo proceso individual y social, en vez de derivarse naturalmente de su sexo
(Lamas, 1996). Si hablamaos entonces de procesos sociales, hay que observar el

desarrollo historico de los mismos y esto padria explicarnos, quizas, la situacién de

opresion de las mujeres en un mundo de hombres.

Si la opresion sexual tiene su origen en la divisién del trabajo en la que el
hombre es el proveedor, el duefo de las cosas, los terrenos, el que tiene los
derechos de preferencia y posesion, incluyendo a la mujer; jpor qué el sistema
socialista que otorga igualdad a los individuos no superd esta situacion de opresion
hacia las mujeres? En este punto es necesario remitirnos a Scott (1996) al citar a
Heidi Hartmann cuando dice que “es necesario erradicar la propia division del trabajo
para acabar con la dominacion del varén”, Refiriéndose a la divisién por sexos, esto
debe aplicarse a todo fipo de actividad y no solo al trabajo remunerado. Es muy
comun, sobre todo en paises latinoamericanos donde el concepto de macho ha sido
sustituido por el de machismo escuchar frases como: “hijita, ayuda a tu mama a lavar
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los platos”, y no “hijo, tienes que lavar tus platos”. Del mismo modo las mujeres
tienen sus actividades y entretenimientos distintos, por naturaleza, a los de los
hombres. Sin embargo, este enfogue machista, queramoslo o no, es alentado tanto

por hombres como por mujeres.

Estas pautas se repiten en el entornc econdmico y politice internacional donde
los hambres son los altos ejecutivos, gerentes, mandatarios y guias espirituales al
mando, mientras que las mujeres ocupan los puestos secundarios. Se ha visto
tambien que, cuando las mujeres ocupan puestos gerenciales al mismo hivel que los

hombres, los sueldos de éstas son con frecuencia inferiores a los de Ios caballeros.

Si el género, seglin Butler (1896), es una forma contemporanea de organizar
las narmas culturales pasadas y futuras para situarse y ubicar el propio cuerpo en
ellas, entonces uno elige su propio género con base en cémo me perciben, como me
percibo y codmo actuo con relacién a estas percepciones. Desde esta perspectiva el
género y el sexo serian cuestiones netamente culturales y no bioloégicas o

econdmicas.

La cultura respende a la norma. Lo mas normal es ser hombre o mujer, ser
heterosexual. De esta consideracion se desprende que la homosexualidad es vetada
y reprimida por no corresponder a las normas culturales. En este contexto Wittig
sefiala que el sexo es un constructo que debe ser depuesto inevitablemente en pra
de la igualdad (Butler, 1996). Definitivamente coincido en esto, no en dejar de ser
hombre o dejar de ser mujer, o ser seres asexuados, sino en que la identidad sexual

debe ser libre de dominacion y de poder.



Esta oposicion binaria de poder entre los sexos, ademas de las razones
bioldgicas y economicas, ha sido también explicada en funcion del enfoque de
parentesco. Asi la mujer es dada a Adan para ser su compafera o esposa, entonces
la mujer es propiedad del hombre para quienes interpretan asi este enfaque religioso
que conocemos como patriarcado que es una forma especifica de dominacion
masculina. Abraham tenia poder sobre sus esposas, hijos y propiedades. Para
comprender mejor esta idea Rubin (1996) afiade que los sistemas de parentesco
reproducen formas concretas de sexualidad socialmente organizadas y aunque
varian de una cultura a otra, encontramos en la mayoria, como comun denominador,

a la mujer como objeto sometido al hombre.

En la cultura arabe |a religién musulmana desvaloriza en todos |os sentidos a
la mujer, alin en esta época de nuevas tecnologfas y comunicacion global.
Anteriormente las ninas al nacer eran desechadas sacrificandolas en grandes pozos,
entre los hebreos la mujer debia ser doblemente purificada si daba a luz a una nifia
(De Beauvoir, 1998), incluso recientemente en China se sabe que estando las
mujeres limitadas a tener sélo un hijo, sacrifican a su prole si ésta es nifia, hasta que
consiguen al varon. El indice da abortos al detectar mediante ecos al feto como nifa,

aumenta los decesos en estas culturas.

El sistema de familia en la actualidad asentado mediante el matrimonio,
obligan a la mujer a eliminar el apellido materno y no el paterno, siendo la sefiora de
fulano y adoptando no sélo el apellido paterno del esposo, sino convirtiéndose

simbolicamente también en su propiedad. En culturas como la norteamericana en las
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que se lieva un solo apellido, se ha dado el caso de que una mujer después de varios

divorcios, olvida incluso el propio apellido.

Son los hombres guienes toman a la mujer al casarse, son los padres varones
y no ta madres, quienes entregan a la hija en el altar siendo asi la mujer un objeto de
intercambio (Rubin, 1896). Aln y cuando algunas culturas como la griega le daban a
la mujer el derecho a heredar las propiedades de su padre, ésta debia casarse con
el pariente paterno de mas edad para asegurar que la herencia no saliera del mismo
grupo del padre, por lo que De Beauvoir (1998) nos refiere que la mujer griega no era

realmente una heredera, sino una maguina de procrear herederos.

En relacion con la distincion entre sexo y género, a través del tiempo la
palabra género desplazé a la de sexo, y asl, los estudios sabre y de las mujeres se
denominaron los estudios de género. Algunas feministas asi lo han percibido, de tal
manera que hoy resulta facil entender que la palabra genero mas que desvelar
realidad dificulta la comprensién del presente. Se ha producido un desplazamiento no
inocente en el significado de este término, de forma que ha ido ocupando

progresivamente el espacio de la palabra sexo, hasta llegar a sustituirla en muchas

ocasiones en las que no corresponde sustituiria.

La perspectiva de género, sefala Weiner (1899), es la que ha marcado la
configuracion de casi toda la perspectiva feminista de lengua inglesa hasta finales de
los ochentas aungque con matices muy variados. No ha sido asi en paises como
Francia e Italia, en donde los grupos de autoconciencia de mujeres empezb, a

principios de los setenta, la practica politica de la diferencia sexual. La mirada de
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género —en singular- aunque sean dos, como son los dos sexos- sitla la
problematica de las mujeres en una construccién sociocultural determinada y

configurada por el interés del patriarcado.

Por su parte Cano y Valenzuela (2001) comentan que ‘género’ es una
categoria de analisis histérico y sostienen que las diferencias entre hombres y
mujeres son el resultado de un complejo proceso historico en el que los elementos
culturales (discursivos y simbolicos) construyen un tipo particular de relaciones de
poder. Por lo tanto, las relaciones de género son relaciones de poder que se
manifiestan no sélo en los vinculos entre los sexos, sino en todos los espacios de la

vida social.

L os organismos internacionales se han preocupado por los asuntos de
equidad de género. Por ejemplo, la UNESCO ha establecido como un principio
relevante otorgar el derecho a la educacion de la mujer al igual que el hombre. Esto
ha generado que los gobiernos preparen becas de estudios dedicadas especialmente
para las nifias. Cuando la familia es pobre o de escasos recursos, €l varon tiene
preferencia para ir a estudiar, ya que a fin de cuentas es el varén el que mantendra a

la familia y la hija sera mantenida.

Si damos una mirada a muchas familias latinoamericanas y no solo de
escasos recursos, es facil observar que la mujer es quien mantiene a la familia y no
el varén, ya sea por viudez, divorcio o des-obligacion de la pareja y en muchos casos
la mujer trabaja porque se ha preparado para desempefiarse profesionalmente y no

se limita a cumplir solo con las tareas domésticas.
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Después de ver estos enfoques bajo el analisis de los autores referidos,
volvemos a la pregunta inicial: ¢ Qué es una mujer? ;Qué es el género? ;Cual es su
interés actual en nuestra sociedad? Género puede referirse simplemente a la
definicién del sexo masculino o femenino. La literatura feminista la refiere como la

cuestion de la naturaleza y génesis de la opresion y la subordinacion social de las

mujeres.

Para Scott (1996) género es un concepto asociado con el estudio de las cosas
relativas a las mujeres y se emplea también para revisar las relaciones entre los
sexos, por lo tanto el concepto incluye a los hombres. Por su parte, Rubin (1996)
sefiala que un sistema de sexo/género es el conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad biol6gica en productos de la actividad humana y

en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas.

La Enciclopedia Social Science sefiala que las feministas han comenzado a
emplear el género como forma de referirse a la organizacién social de las relaciones
entre sexos. Por su parte los historiadores lo ven bajo dos perspectivas: una
esencialmente descriptiva, refiriéndose a la existencia de fenémenos o realidades sin
interpretacion, explicacion o atribucion de causalidad y desde un enfoque causal:
teorizan sobre la naturaleza de los fenémenos o realidades buscando comprender

como y por qué adoptan la forma que tienen.

De esta previas consideraciones, considero que es importante destacar que,
independientemente del sexo, edad, condicién social o raza; los seres humanos

tenemos derechos y obligaciones que incluyen el respeto, apoyo y compromiso con
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nosotros mismos y con la sociedad. Todo ser humano debe estar conciente de que
no es un ente aislado en una arisca soledad, sino un ser que comparte su existencia

con sus congéneres en un ambito que conlleva libertades y compromisos.

La asimetria en las relaciones de poder

Histéricamente el poder ha estado en manos de los hombres: [a politica, la
economia, el arte, el deporte, la religién y la ciencia. Esto se derivaba de la
concepcion original de la mujer como un ser inferior, y no porque asi 1o consideraran
los varones, inclusive las propias mujeres, sino porque por naturaleza la mujer era

simple y llanamente un ser inferior.

Los enfoques mas avanzados en ia actualidad para abordar un diagnéstico
social, han incorporado tanto la perspectiva de género, como la idea de que la
pobreza es algo mas que carencia de satisfactores para las necesidades; en estos
enfoques importa saber qué privilegios culturales, legales y politices disfrutan las y
los ciudadanos; qué libertades y opciones tienen para conducir sus relaciones
sociales; y como estan estructuradas las relaciones familiares y sociales entre los
géneros. Observan también |la forma en que las estructuras e instituciones sociales
promueven o dificulian otros aspectos de la actividad y el desarrolio humano, para
unos y para otras.

El analisis del estatus, la posicién y situacion de las mujeres, asi como de las
diferencias construidas socialmente respecto a los hombres, en el acceso a recursos,
capacidades, oportunidades, espacios de decision, etc., son dimensiones obligadas

en los diagnodsticos de equidad de género. De ahi que lo importante a destacar no
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sean solo los datos sociodemograficos que indican diferencias o disparidades mas o
menos sensibles en el acceso a las oportunidades por parte de hombres y mujeres;
sino considerar ademas el estatuto que tiene la condicion femenina en la leyes y
disposiciones juridicas, ya que las normas impactan de manera diferente a las
personas dependiendo de su sexo, edad, condicién social, poder economico, religion
o etnia.

Las brechas de género son diferencias entre el valor del indicador para las
mujeres y el valor del mismo para hombres. El trabajo del diagnéstico desde la
perspectiva de género, debe aun combinar los datos de la estadistica
socioeconémica disponibles con referentes normativos: juridicos o de directrices de
politicas de género, para reconstruir la situacién y la condicion de las mujeres. Por
ello, es un urgente requerimiento para orientar el cumplimiento de los objetivos del
milenio, desde la perspectiva de los derechos de las mujeres, posicionar en la
agenda la necesidad de medir la brecha de género y el papel actual de la mujer
nuevoleonesa como sujeta al desarrolio sustentable.

Las oportunidades en condiciones de igualdad y equidad para un desarrollo
integral de las mujeres y los hombres, actualmente no se reflejan plenamente en los
hechos; no obstante, no puede concebirse un estado moderno, democratico y plural

sin la participacion libre, activa y comprometida de sus mujeres.

La equidad de género implica, entre otras cosas, el mismo derecho a asistir a
la escuela, el trato justo en la familia, vivir libres de violencia y las consecuencias
fisicas y psicolégicas que trae consigo esa practica que aun persiste en nuestra .

sociedad. Las mujeres en edad productiva deben estar seguras de que sus derechos .,
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laborales seran respetados plenamente, que tendran las mismas oportunidades de
empleo, y que sus ingresos seran acordes con el trabajo desempefiado.

La distincién entre sexos desde un enfoque natural excluye la influencia
cultural del ser hombre y del ser mujer. Con el escudo protector de lo natural las
diferencias de género han sida marcadas de forma antagonica con rasgos siempre
dentro de la tajante linea de lo positivo y lo negativo, siendo el primer rasgo casi
exclusivo de los varones. En el periodo de la llustracién el principio rector era que
s0lo a través de la razén podiamos controlar nuestras vidas y la razdn se contraponia
a lo natural; la razén controlaba al mundo natural. Si tanto Descartes como Kant
definian la razén como una facuitad independiente que se contrapone a nuestra
naturaleza animal y la naturaleza era representada por las mujeres, entonces el
pensamiento logico o la razén era cualidad tnica del hombre, [a mujer era lo natural,
lo emotivo, o que no pensaba; por lo tanto, debia estar supeditada al pensamiento
del hombre. Si la razén era posesion masculina, la ciencia sélo podia ser trabajo de
hombres, y asi se considerahan un sinfin de actividades mds como la politica y el

deporte por mencicnar algunas (Seidler, 2000).

La Historia misma ha sido escrita por hombres, por ello y con razén, sefiala
Bourdieu (2000) la critica feminista observa con recelo los escritos masculinos sobre
el tema de la diferencia entre los sexos. Lagarde (2003) comenta que la base para
una equidad de género se encuentra en las ideas demaocraticas. Mientras mas
antidemocratica es la sociedad, se desarrolla en mayor medida el totalitarismo en la

vida familiar. Conforme la sociedad se democratiza la sociedad deja de ser el feudo
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cerrado en el que la mujer esta sometida al poder del patery se destierra la

inequidad. En este mismo sentido

El enfoque antropolégico, ha permitido que el prejuicio naturalista domine el
campo de los estudios de sexo y género sin tomar en cuenta el supuesto de que el
género y la sexualidad son construcciones culturales (Ortner y Whitehead, 1996).
Resulta entonces disonante como, incluso estos enfoques “naturales”, reflejan
aspectos no naturales en la diferencia sexual o de género como el “ser mejor” o “ser
inferior” en sus diferentes derivaciones asimeétricas como: lo grande-pequeno, (o
recto-curvo, lo limpio- sucio, lo fuerte-débil, el poder-sumisién, la razén-emocion, y la

lista no termina.

La Unica constante en todos los casos es que la variable negativa es propia de
la victima, o que como conocimiento corporativo lleva a los dominados mujeres,
negros, pobres, judios, a contribuir a su propio dominio al aceptar tacitamente, fuera
de toda decision de la conciencia y de todo acto volitivo, los limites que le son
impuestos o incluso, al producir o reproducir mediante su practica, los limites

abolidos en el ambito del derecho (Bourdieu, 2000).

El enfoque culturalista, por su parte, subraya que ningun simbolo de género
particular puede ser comprendido si no se determina su ubicacion precisa en un
sistema mas amplio de simbolos y significados (Ortner y Whithead, 1996). Cada
cultura y cada época ha delineado su propia concepcién de las diferencias sexuales,
algunas parecidas, otras diferentes, pero la mayoria coincidentes en el punto focal de

analisis sobre aspectos como la reproduccion, el parentesco y la familia y siempre
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dentro de un marco binario de elementos opuestos como los mencionados

anteriormente.

Un elemento comun en los estudios de género en los que coinciden Ortner y
Seidler es el pensamiento de cultura asociado al ser masculino y el ser femenino,
asociado a la naturaleza. Conforme a esta forma de pensar, la mujer tiene un interés
en lo particular y el hombre en lo social. El hombre debe preocuparse por lo
universal: el mundo publico, la politica, los negocios, la ciencia, la cultura, la
economia; mientras que la mujer se remite a lo privado: la reproduccion, la familia, el

papel de esposa, de hija, de administradora del hogar.

Esta vision o pensamiento racional del hombre, dejando a la naturaleza como
algo secundario, ha tenido efectos nocivos no sélo en el papel de la mujer, sino de la
humanidad misma al no respetar la naturaleza como madre, al dejar supeditada la
naturaleza a la razén del hombre que a fuerza de esa razon la ha dejado disminuida,
vejada y en algunos casos eliminada. Es comun ver el incremento de ONG's que a
diario nos recuerdan la extincion de seres vivos, tanto animales, como vegetales a

causa de la accion racional de modernizacion del hombre.

La ciencia masculino-positivista se ha vuelto mas natural -digamos femenina-
al comprender que no soélo los objetos observables, medibles y repetibies son
merecedores de ser estudiados y objetos de la ciencia, sino que el mundo
humanistico de valores, actitudes, sentimientos e intuiciones forma una parte integral

de este mundo que no debe ver las diferencias sexuales como eternos elementos
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antagonicos, sino como ricos, cada uno en su papel, con relacion a si mismos, al otro

y al propio mundo.

El vivir en este momento histérico es una gran ventaja para la mujer y el
hombre actual, quienes a pasc lento, pero seguro, aprendemos dia con dia a vernos
mas como una parte de un todo que como una contraparte del mismo. La mujer
participa en la vida econémica, social, cultural, deportiva y politica en mucho mayor
grado que nuestras predecesoras, hace un par de décadas. Los varones se
preocupan por las cuesticnes naturales de la maternidad desde el embarazo, hasta
el nacimiente inmiscuyéndose en ese bello milagro que es engendrar una nueva
vida. Ya no es vergienza para muchos participar en las labores del hogar y el
cuidado de los hijos, o expresar sus sentimientos en mayor grado de 1o que antes lo

hacian. Se ha ganado mucho terreno, pero queda mucho camino por recorrer.

En muchas culturas, y sobre todo en la cultura latina, el concepto del hombre
se asocia con el de macho y el concepto de mujer con el de hembra. En los dichos
campesinos se senala que la mujer, como la carabina, debe estar siempre cargada y
en un rincon. Es triste ver que haya todavia en la era de la sociedad del conocimiento
culturas como la arabe que quieran seguir a pie juntillas tan nefasto refran. Considero

que la educacion es un factor relevante para generar cambios significativos que en la

clarificacién del concepto de género.
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Dimensién de las relaciones sociales

Los seres humanos estan en cada rincén del planeta porque se han
reproducido, es decir que mediante el acto sexual entre hombres y mujeres se ha
asegurado la perpetuidad humana. Esta relacién fue~ cambiando de forma y orden,
algunas culturas poseen varias mujeres a las que pueden fecundar, otras culturas
institucionalizaron la familia mondgama como centro de produccién de descendientes

y de alli el principio de la relacion heterosexual como la norma en la sociedad.

El sexo es considerado, desde este punto de vista, como el medio de crecer y
perpetuarse en el mundo. Surge entonces la pregunta de por qué la sexualidad tiene
una importancia que sale de este contexto y se vuelve sexual con una validez para
los hombres y no para las mujeres. Se espera que la mujer sea timida, virgen y
sumisa para ser considerada como esposa y futura madre, pero a su vez el varén
debia ejercer su sexualidad para reafirmar su posicion masculina por lo que buscaba
mujeres no puras, no castas, no sumisas para reafirmar esta identidad que el hogar
le negaba. Con esta caoncepcién general de la norma con relacién a lo sexual, la
mujer, como refiere Bourdieu (2000), no puede menos que ser su propio verdugo

moral al seguir con orgullo los principios dictados por el dominador.

¢que es entonces la sexualidad en nuestra época actual? Refiriendonos a
Guiddens (1998), la sexualidad es un constructo social que opera en campos de
poder y no meramente un abanico de impulseos biologicos que, ¢ se liberan o no se
liberan. Desde el enfoque culturalista el poder y las relaciones sexuales han estado

presentes a través del tiempo de diferentes maneras.
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Dentro de las comunidades agricolas, la mujer representaba la maquina
procreadora de mano de obra para cultivar la tierra que era a su vez posesion del
hombre, entonces el sexo le daba control y poder al hombre. Este poder Unico del
hombre, le daba derechos sobre sus parientes mujeres y las mujeres no tenian
derecho sobre los hombres, sobre si mismas o sobre otras mujeres (Ortner y

Whithead, 19986).

La sociedad actual refleja cambios como el que surge con el concepto de
empoderamiento de la mujer, que segun [a UNFPA (Fondo de Poblacién de las

Naciones Unidas) se refiere a:

“Un proceso en que la mujer alcanza el control de su propia vida y de
sus condiciones. Es un proceso de cambio de dependencia,
marginalizacién e inseguridad a independencia, participacion, toma
de decision y autoestima fortalecida. En sentido estructural, el
empoderamiento de la mujer significa un cambio en las relaciones de
poder dentro de estructura social que tiene como resultados
redistribucidn de poder y destruccion de estructuras patriarcales. Los
conceptos de potenciamiento y potenciacion tienen un contenido

parecido al de empoderamiento”.

La historia se sigue construyendo, veremos cambios sociales aunados a los
vertiginosos cambios cientificos y tecnolégicos que caracterizan a nuestra era.

Esperemos que la visidn humana se enfoque mas a las personas con sus
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caracteristicas y cualidades individuales, que a las dualidades antagénicas de los

Sexos.

Enfoques pedagégicos
En virtud de que mi estudio y la construccién de mi propuesta incluyen
también aspectos pedagdgicos, en ese apartado se analizan los principales

postulados de la pedagogia feminista y la pedagogia critica.

Pedagogia feminista

El analisis del tema que hoy nos ocupa visto desde las perspectivas de
Jennifer M. Gore y de Elizabeth Ellsworth, tiene una fundamentacién comin muy
particular; ambas investigadoras y docentes iniciaron su estudio a partir de
problematicas surgidas de su practica docente. Jennifer Gore en sus tentativas de
practicar la pedagogia radical en la formacién del profesorado y Elizabeth Ellsworth
de su experiencia en la UWM al impartir la asignatura ‘Los medios y las pedagogias
antirracistas’.

Gore (1996) y Ellsworth (1998) afirman que lo ensefiado a partir del discurso
teérico representa con relacién a los enfoques criticos de la pedagogia por si mismos
los mitos represivos que perpetian las relaciones de dominacion. /Pero qué se
entiende por pedagogia critica? En primer lugar el concepto representa una postura
contraria a la pedagogia tradicional teniendo su origen en movimientos politicos y
sociales (macroaspectos) sobre las relaciones de poder a partir de la premisa de que

la escolarizacidon no es neutral.
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Como sindénimos o derivados del concepto de pedagogia critica podemos citar
‘pedagogia de la voz estudiantil’, ‘p. del empoderamiento’, ‘p. radical’, ‘p. de la
posibilidad’, ‘p. progresista’, ‘p. feminista’, ‘p. socialista’ entre otros. Dentro de la ‘p.
feminista’ se manifiesta diversidad y fragmentacion como se observa en articulos
publicados sobre ‘pedagogia feminista negra’ ‘p. f. para mujeres reaparecidas’, ‘p. f.
para mujeres del barrio’, etc. en la que los diferentes contextos orientan el trabajo de

este estudio.

A pesar de que hay una renuencia por parte de Ias investigadoras a citar a
educadores varones como autoridades en la pedagogia, Freire se ha convertido en
una excepcion ya que su relacién con las identidades y politica del Tercer Mundo
encaja bien con la visién social de la ‘p. feminista’: |a liberacién de ‘las mujeres y las

minarias’ (Maher, 1985) de la opresion del patriarcado blanco.

Gore (1996) sefiala dos enfoque en la ‘pedagogia feminista’, uno orientado
mas hacia el feminismo y otro hacia la pedagogia. En el primer caso sobresale la
teoria feminista ¢ la metodologia de la investigaciéon feminista con estudios sobre la
mujer prestando atencién a las pedagogias patriarcales, en el segundo caso la

orientacion es hacia las ciencias y la practica de la educacion.

Entre ‘feminismo’ y ‘pedagogia’ parece existir una brecha que debe resarcirse
y que surge por la formacion bésica de las docentes de las areas en estudios sobre
la mujer que se da al no contar con estudios universitarios formales en Ciencias de la
educacion en la que las investigadoras-docentes valoran mas su formacion
disciplinaria que la formacion en educacion. Lo anterior tiene como efecto que las

investigadoras de los estudios sobre la mujer, en general, disten mucho de
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comprender las diferencias existentes entre el modo de aprender de las mujeres y el
de los hombres, por ejemplo. De igual forma Greenberg sostiene que las feministas

han practicado las teorias que los educadores se limitan a predicar,

Lo anterior podria hacer referencia a una falta de practica reflexiva del area
de la educacién por parte de las feministas, es necesario recapacitar, por lo tanto,
sobre nosotras mismas y sobre nuestro discurso y sobre todo, no aceptar todo lo

feminista sin haber hecho un andlisis y reflexion previo de dicho material.

Por su parte, Gore (1996) sefiala el origen de la pedagogia feminista en el
area de la educacion como efecto del descontento con el patriarcado dominante en
la escolarizacion y con los discursos educativos desde una vision radical masculina.
En la época actual, sin embargo, los esfuerzos de la pedagogia critica orientados
hacia la ensenanza del feminismo parecen haberse estancado dentro de la
pedagogia tradicional (patriarcal) debido a la institucionalizacién de estos estudios

dentro de las instituciones educativas.

Muchas universidades mangjan como obligatoria la asignatura de estudios de
género dejando atras la concienciacidn libre y voluntaria en el discurso de la
pedagogia feminista (Gore, 1996). Considero, por mi parte, que el problema surge no
por haber institucionalizado la problematica feminista como asignatura obligatoria;
por el contrario, muchos de los jovenes preocupados en esa edad mas por la moda y
los amigos, no recapacitarian por si mismos en la importancia de este tema en el
contexto social y en sus propias vidas, ya sean hombres o mujeres, a menos que
hayan experimentado en carne propia algun problema derivado por las diferencias de

género.
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Considero, por el contrario, como mas preocupante que la institucionalizacién
de la asignatura, el hecho de que el docente a cargo (hombre o mujer) imparta su
catedra sin cuestionar o reflexionar sobre el programa institucionalizado o sin
contextualizar la problematica y ubicarla en un planc real y distinto al de la seguridad
del aula. Como ejemplo podemos citar a la propia Elizabeth Ellsworth quien al
intentar poner en practica las prescripciones sobre empoderamiento, voz estudiantil y
dialogo basados en la literatura de referencia, obfuvo con sus estudiantes resultados
muy poco Utiles, ademas de tener un efecto contrario a la practica de la pedagogia

critica, reproduciendo en el aula los discursos represivos cen relacién al racismo.

Pedagogia critica

Una vez analizados los conceptos basicos de la pedagogia feminista,
pasamos a la pedagodia critica. Aqui Gore (1996) se basa en el marco tedrico
establecido por Giroux y McLaren, por un lado, y por el otro en Freire y Shor. Como
pedagogia Giroux y McLaren sefialan que e€s un intento deliberado de influir en como
y qué conocimientos € identidades se producen dentro de ciertos conjuntos de
relaciones sociales y proponen que una pedagogdia es construir una vision politica,

sin embargo Giroux no se preocupd ni de los contenidos ni de una practica

especifica.

Por su parte Freire y Shor se interesan mas por la practica en el aula
coherente a sus politicas, que en el caso de Shor son relativas a las cuestiones
sobre la opresion a causa de la clase social, la raza y el género y en Freire a lo que

define como educacidn bancaria basada en la pedagogia tradicional en la que el
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docente transmite conocimiento y el alumno lo recibe de manera pasiva adaptandose
al programa seleccionado e impuesto por el maestro imponiendo su autoridad

profesional sobre la libertad de los alumnos.

Dentro de los actuales discursos sabre la ensefianza, la participacion
estudiantil tiene la funcion de superar la contradiccion entre el proyecto emancipador
de la pedagogia critica y la relacién jerarquica entre docentes y estudiantes. En otras
palabras, es una estrategia para salvar la contradiccion entre lo preceptivo de las
relaciones educativas dominantes y el compromiso politico de hacer que los
estudiantes se independicen de estas relaciones. El discurso que promueve la
participacion estudiantil se considera que empodera al estudiante cuando el docente

lo ayuda a expresar sus conocimientos sojusgados {Belausteguigoitia, 1999).

El concepto de pedagogia critica no debe limitarse a la instruccion y practica
en el aula; por lo tanto son Shor y Freire quienes se enfocan mas hacia este
concepto en cuanto a una practica coherente en el aula con una pedagogia
liberadora. Finalmente, el analisis de Gore basado en la obra de Foucault, con
relacion a los diferentes enfoques y autores sobre la pedagogia radical, nos lleva a
un analisis reflexivo en el que no debemos ver estas variantes como opuestas,

adversarias 0 enemigas, sino como parte de discursos orientados a una regulacién

social,

El poder y los postulados pedagogicos

En este apartado se abordara el concepto de poder desde la perspectiva
pedagdgica y feminista. Es decir, se analizaran las interrelaciones del poder con los

postulados de ambas pedagogias.
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En el discurso del poder estan siempre presentes dos participantes: el
dominante y el subordinado, el opresor y el oprimido, el docente y el alumno, el grupo
mayoritario y las minorias, el hombre y la mujer. Por generaciones los jovenes
estudiantes han ingresado a las universidades pensando en encontrar la clave en el
camino hacia la profesionalizacion, la competitividad y la superacion persanal casi
siempre traducida a éxito econémico y este deseo los hace ser dependientes pasivos
del conocimiento transmitido a traves de |a catedra en el aula. Si a esto sumamos la
educacioén bancaria aun presente en muchos docentes en todos los niveles,
agregamos una espiral mas en el circulo viciosos de [a enseftanza tradicional,
contraria a los postulados de una pedagogia critica que lleve a los estudiantes a ser

criticos y reflexivos y a los docentes a reflexionar scbre su propia practica.

Las nuevas tecnologias, sobre todo en el area de la comunicacion, difuminan
cada vez mas las fronteras de los paises, acercando a la vez una vision de
problemas que son comunes a todas las culturas: la opresion y la discriminacion, ya
sea racial, de género, edad, preferencia sexual e incluso las derivadas de la
complexién y caracteristicas fisicas de los individuos. Si en el aula abordamos estos
problemas desde un enfoque tradicional, estaremos (nicamente teorizando sobre
dichas problematicas, pero no actuando scobre ellas de tal forma que nuestros
estudiantes, al igual que los de Ellsworth, continuaran con la incégnita del significado

de lo critico.

En este sentido, la autora al pedirsele que impartiera el curso sobre ‘Los

medios y las pedagogias antirracistas enfrento la problematica sefalada en una
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universidad norteamericana de Wisconsin en la que tanto en ja institucidén educativa

como en el contexto local, se vivia una época de gran discriminacion racial.

La pedagogia critica, como ya se menciond, debe fomentar en el aula el
analisis y rechazo de la opresion, la injusticia, la desigualdad y las estructuras
sociales autoritarias dando a los estudiantes el poder de actuar contra su propia
opresion. Se espera que el docente basado en literatura descontextualizada y
abstracta forme estudiantes criticos. Pero ¢como logra el o la docente motivar una
actitud critica y reflexiva en sus estudiantes si deben basarse en la supremacia del
conocimiento y autoridad que el estatus de maestro le confiere? La propia Ellsworth
tuvo que ser conciente de gue su propio papel de mujer, blanca privilegiada y
complexién delgada la colocaban en diferentes lados de la problematica que le
tocaba analizar en clase. De igual forma sus estudiantes no podian ser objetivos ante
la problematica debido a que el grupo estaba conformado por distintas razas
(blancos, negros, asiaticos, chicanos), asi como por hombres, mujeres, mujeres

blancas y mujeres negras.

La no neutralidad en el aula se manifestaba también en la propia experiencia
de la problematica; asi, mientras los estudiantes habian vivido en carne propia
opresiones racistas, elitistas, de género, religién, hetero-sexismo y otras; Ellsworth
no, ademas de que esta propia experiencia de los estudiantes los hacia imparciales

al analizar dichas problematicas.

Es asi como, refiriendome a lo comentado al inicio de este trabajo, el enfoque
critico basado en fundamentos teéricos, no basta para ‘empoderar’ a los estudiantes,

el o la docente que maneje un verdadero enfoque critico debe ademas,
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contextualizar el conocimiento para dar la oportunidad a los estudiantes de liegar a la
proposicién universalmente vdlida de que toda la gente tiene el derecho garantizado

por el contrato social a estar libre de opresién (Ellsworth, 1998).

Los docentes no sélo debemos, sino que tenemos la obligacion de reflexionar
en nuestra propia practica para lograr brindar un verdadero ‘empoderamiento’ a los
estudiantes que les permita tener una capacidad para actuar con eficacia por €l
mejoramiento humano, ayudandolos a expresar sus conocimientos alun fuera de la

segufidad del aula, en un entorno real en el que puedan ser generadores del cambio

social.

Como sefala Ellsworth (1998), el cancepto de pedagogia critica presupone un
compromiso por parte del docente orientado a terminar con la opresién del
estudiantado, pero sin pensar que el docente debe imponer una sola voz como
centro del conocimiento. Se debe generar el dialogo no sdlo entre docente y

estudiantes, sino entre los estudiantes mismos, y de estos con lo que conforma su

entorno contextual,

E! lenguaje es la herramienta que finalmente permitira una interaccién de
igualdad de oportunidad para hablar y respetar el derecho a hablar de los demas. No

importa el nivel o asignatura que ocupe nuestra practica docente, debemos mirar

hacia la pedagogia critica en beneficio de todos.

La educacion como solucion a los problemas de género

¢,Cudl sera la solucién a los problemas de género en el Siglo XXI? ;Sera la

educacion una solucidon verdadera o una simple utopia? Sentados en su arisca
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incertidumbre unos académicos se muestran optimistas, mientras que otros se

encuentran temerosos ante un futuro incierto.

Es necesario, para dar inicio a este analisis, retomar {a definicibn del concepto
de género con base a la problematica estudiada en este curso. Para ello creo que es
importante partir primero de lo que no es. Género no es solo una diferencia biolégica
marcada por caracteristicas sexuales de reproduccion que determinan que se es
hombre 0 mujer, macho o hembra, La palabra género implica una trama de aspecios
sociales, econdémicos, politicos, culturales y religicsos que crean cédigos
compartidos culturaimente; es decir, que forman parte de un contexto cultural,
histérico, politico, social especifico y que guia o determina el comportamiento de los

individuos que integran una sociedad.

Ser hombre o mujer conlleva entonces una serie de conductas esperadas que
varian conforme a cada época y momento histérico, pero que como elemento comtin
han inclinado siempre la balanza hacia las ventajas de ser hombre y las desventajas
de ser mujer. Si partimos de las relaciones creadas entre hombre y mujer,
encontramos la supremacia del primero con un gran numero de asimetrias gque dejan
en una posicion desfavorable a la mujer, incluso en nuestra época de alta tecnologia,

ciencia y conocimiento.

El genero, entonces, como un producto cullural, es cambiante ya que avanza y
se modifica segun o hacen los individuos en una sociedad, pero ;qué se puede
hacer para que este cambio se incline hacia el otro lado de la balanza? ;Es un
cambio radical lo que realmente buscamos quienes nos sentimos discriminadas por

razones de género, raza, posicion economica, preferencia sexual o capacidades
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diferentes? ;Deberemos mover esa balanza hacia la igualdad o hacia un respeto por
las diferencias? ¢ Igualdad y equidad son lo mismo? ;Es el empoderamiento una
respuesta para quienes estan situados al otro lado de la balanza? ;La educacion es

la llave o la solucidon de tan ancestral problema?

No existe una respuesta Unica que resuelva de una vez por todas y en
definitiva este problema, pero si existen soluciones que se deben ir gestando para
dar solucidon a cuestiones especificas, que cambien un sentir cultural global en el
que, de manera directa o sutil, prevalece la discriminacion en sus diferentes formas.
En este analisis se tratara este problema tomando como base la mujery la

educacion,

Los contenidos sexistas de la educacion

Morgade (2001) sefiala que el sexismo es una forma de discriminacién ya que,
es una practica gue tiende a encorsetar a las personas en parametros impuestos.
Aungue no afecta Ginicamente a la mujer, si podemos concluir que ésta €s mas
afectada que el varén. Es de conocimiento comdn que en los eventos de violencia
familiar suelen ser mujeres y nifios las victimas de los varones, que los puestos
gerenciales en importantes empresas son ocupados en su mayoria por varones y
que en caso de dar esta posicion a la mujer, es en detrimento de sus ingresos 0
prestaciones que son menores a las del hombre, que las mujeres presentan mayores
obstaculos para el ejercicio de la autonomia y que los estereotipos de género se han
empleado para justificar un trato desigual y de subordinacién a la mujer (Araya,

2003).
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La educacion y los docentes en su papel no solo de transmisores del
conccimiento, sino de formadores de valores y actitudes son, un elemento clave para
generar hombres y muijeres libres de estereotipos pero es indispensable que el
acceso a la educacion sea para todos sin distinciones. Frente a la educacion oficial,
menciona Julia Pérez (1999), las mujeres han sido durante muchos afios excluidas.
En este aspecto vivimos un cambio positivo, ya que organismos como la UNESCO
han sefialado la igualdad de acceso a la educacion como elemento preponderante;
por tal motivo se han creado en México, becas especiales para nifias. Anteriormente
si a una familia de varios hijos se le ofrecia una beca de estudios, los padres
consideraban a los nifios y no a {as nifias para este fin. Asi observamos que la
poblacién escolar de 20 a 24 afios en el 2000 en México era de 4 767 534 para las
mujeres y de 4 303 600 para los hombres. Estas cifras en porcentajes, son similares

en otros paises latinos como Costa Rica.

El derecho a la educacion esta relacionado con la posibilidad de acceder,
permanecer y concluir los estudios de manera igualitaria. Con base en datos
publicados por el instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Nuevo Leén, en el
afo 2000, habla 87,963 personas de 15 afios y mas analfabetas; es decir, que no
sablan leer y escribir. De éstas, 50,755 son mujeres, 1o que representa el 57.7% de
la poblacion analfabeta de la entidad, de esto se desprende el desigual acceso de las

mujeres a la educacion.

En Nuevo Ledn los porcentajes de poblacion analfabeta son de 2.8% para

hombres y 3.8% para mujeres; y a nivel nacional hay un mayor diferencial entre los
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géneros, ya que el 7.4% de los hombres y el 11.3% de las mujeres tienen condicidn

de analfabetismo.

Nuevo Ledn y pais 2000
Porcentaje de poblacion analfabeta por sexo

12,

Nuevo Leo6n
| m Hombres 7.4 2.8
BMujeres | M3 0 38

FUENTE: Instituto Estatal de las Mujeres. Con base en INEGI, Xil
Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

Figura 2. Porcentaje de poblacién analfabeta por sexo.

El ultima década, las mujeres han incrementado su participaciéon en la
educacion superior, lo cual las coloca en mejor condicidn y posicion para integrarse a
la actividad economica y ejercer su autonomia. Con relacion al tipo de carreras al
gue han ingresado mujeres y hombres, €s un reflejo de los roles que
tradicionalmente les han sido asignados. Las mujeres se han incorporado
predominantemente a las areas de las ciencias sociales, de la salud, educacion y
humanidades; mientras que los hombres han optado primordialmente por carreras
como ingenieria, arquitectura y ciencias agropecuarias.

La mayor proporcion de mujeres universitarias se tiene en el area de
humanidades, donde representan el 74 por ciento; en segundo lugar se ubican las

ciencias de [a salud, con un 67 por ciento; (e siguen las ciencias sociales y
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administrativas, con un 44 por ciento, siendo las de menor participacion las ciencias

agropecuarias con 9 por ciento, e ingenieria y tecnologia con 27 por ciento.

Nuevo Ledén 2000
Bistribucion porcentual de 1a poblacién de 18 afnos y més con
instruccion profesional por area de estudio, seglin sexo
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FUENTE: Instituto Estatal da las Mujeres, Con bass e INEGH ¢ INMUJERES, Mujeres y Hombres en
México, 2003.

Figura 3. Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios con instruccién profesional.

Si bien esto ha ocurrido en el ambito educativo en el sector laboral la mujer ha
tenido un desempefio cada vez mas relevante. En la Cuarta Conferencia Mundial de
la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se resaltd la necesidad de estimular la
independencia econémica de las mujeres al garantizarle el acceso al empleo en
condiciones de equidad y un valioso conjunto de recursos productivos, como tierra,
crédito y capacitacion para el trabajo. Se proclamo para ello la necesidad de eliminar
todas las farmas de exclusion, segregacion laboral y discriminacion salarial,
presentes en el mundo del trabajo.

En México, en 1970 sole 17 de cada cien mujeres estaban insertas en el
mercado |laboral, y la cifra alcanzé un 35.9 por ciento en el ano 2002. En Nuevo
Leén, al igual que a nivel nacional, la incorporacién de las mujeres ha crecido de
manera importante en los Gltimos treinta afios. Asi, en 1970, de cada cien mujeres de
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12 afios y mas, Unicamente 19,7 participaban en actividades economicas y la tasa se

eleva a 35 por ciento en el ario 2002.

Nuevo Ledn y Pais 1970 y 2002
Tasas de Participacién Econémica Femenina
40.0-
30.0{
20.0

10.0

| Pals 17.0
E Nuevo Ledén 18.7

FUENTE: Instituto Estatalde las Mujeres. Con Infoarmac|én preproclonads porel Consejo
Estatalde Poblacién @ INEGI, Encussta Naclonalde Emplec 2002, Taszas porclen.

Figura 4. Tasas de participacidn econémica femenina.

Las mujeres que se incorporan al mercado laboral son principalmente mujeres
jévenes y solteras, siendo la mayor tasa de participacion el grupo de 20 a 24 afos, lo
gue significa que alcanza su nivel maximo en las edades previas a la realizacion del
matrimonio, que en el Estado el promedio es de 23 afios. En relacion con décadas
anteriores, cada vez son menos las mujeres que abandonan el mercado laboral

después de unirse o al nacer sus hijos.

¢ Si la educacién es accesible a hombres y mujeres, por qué seguimos
sufriendo problemas de género? Desafortunadamente la igualdad de acceso a la
educacidén no ha modificado la condicion de subempleo visible que afecta en mayor
medida a las mujeres, asi como la brecha salarial mencionada anteriormente; asi
pues la equiparacién en matricula estudiantil es sinénimo de igualdad numérica pero

de ninguna manera ha significado una transformacion de género (Araya, 2003).
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Tal vez estos intentos politico-educativos de los gobiernos han caido, como
agrega Pérez (1997) en una serie de modas y practicas econémicas que no han
servido para conseguir los objetivo, ni hay crecimiento econémico, ni mejor nivel de
vida, ni somos iguales. Ningln pais de Latincamérica ha conseguido que los titulos
de las licenciadas estén en femenino. Al respecto quiero mencionar que por iniciativa
del Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Nuevo Leon, se pramovié y se
logré gue los titulos sean expedidos en femenino para las mujeres profesionistas. De
esta manera los titulos para las mujeres se expedirian como Licenciada, Contadora,
Arquitecta, Ingeniera, etc. Desafortunadamente en el contexto laboral en fa practica
tanto hombres como mujeres siguen eliminando la referencia femenina y se dirigen a

una mujer como la Arquitecto, la Ingeniero, etc.

Sila escuela es un reproductor-transmisor de los comportamientos
considerados legitimos, entonces es susceptible también de reproducir los
esterectipos sexistas que se representan en la sociedad tanto por parte de los
maestros como de las maestras. En este contexto Subirats (2003) menciona que a
[as nifas se les educa aln en la atencion a su fisico. De esta manera los inocentes
concursos de belleza que aln se llevan a cabo en las universidades de México
subrayan la importancia de este valor sobre el de la educacion misma, como
elemento relevante para alcanzar una posicion de prestigio y como recurso para
incrementar la autoestima femenina. De igual forma, dice Subirats, a los varones se
les inculca la violencia como algo natural de ser hombres; asi los nifnos juegan al

futbol y no a la cuerda, a las nifias no se les toca ni con el pétalo de una rosa, 4 pero

a los nifos si?
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La escuela reproduce ademas las posiciones de poder vigentes en la
sociedad, de este modo se estima que las mujeres son mas capaces para estudiar
Ciencias Humanas y a los hombres se les indica que su area son las Ciencias
Duras. La educacion fomenta espacios laborales mejor pagados para hombres que
para mujeres. Al identificar carreras propias para mujeres como son: la enfermeria, la
docencia, y el trabajo social; y para los hombres: la agronomia o las ingenierias, el
género constituye un sistema gue introduce una fuerte limitacién en las posibilidades
de desarrollo humano y fuerzan a los individuos a adaptarse a patrones que no

siempre corresponden a sus capacidades y deseos.

En los niveles basicos de la educacién, las distinciones de género también se
reproducen. Los textos, por ejemplo, manejan de manera estereotipada las
profesiones, tanto en imagenes como en contenido, asi se muestran dibujos de
mujeres como madres de familia, enfermeras, costureras y a los varones como
choferes, duefios de comercios u otras actividades propias de los hombres. Asi
resulta facil distinguir las profesiones de las semi-profesiones; es decir, el trabajo que
realizan las mujeres como inferior al que realizan los hombres. Al respecto Sandra
Acker (1995) sefiala que las semi-profesiones estan altamente feminizadas, a lo cual

la docencia no se escapa.

En este mismo contexto, Michael Apple (1997), sefiala que la ensefianza llegd
a convertirse ante todo en un trabajo femenino por lo que en las escuelas de
educacion basica encontramos que la planta docente es basicamente de mujeres,
mientras que los puestos administrativos y de direccién son ocupados por los

hombres. Actualmente en Estados Unidos, seglin nos refiere el autor, estos dltimos
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ocupan el 80% de los puestos contra solo un 20% de mujeres en cargos de
Direccion.

De esta manera también ensefiamos a los estudiantes que es el hombre el
que, independientemente de que el conocimiento sea el mismo, ocupara cargos
mayores que los de la mujer. Pero de esto no tiene (a culpa sélo el hombre, la mujer
hasta cierto punto, ha aceptado pasivamente el rol cultural que le toca jugar. Era
comun ver contratos de maestras norteamericanas en los que se sefialaba que el
contrato se rescindia si se casaba, embarazaba, maquillaba, fumaba, se tefiia el pelo
o platicaba con varones en lugares publicos; de igual forma el contrato estipulaba
que debia mantener limpia el aula y fregar el suelo al menos una vez por semana
(Apple, 1997). Sin embargo, nunca en un contrato masculino se pidié al hombre que
no se casara o tuviera hijos o gque no platicara con mujeres o que no se vistiera de tal

forma y esto era aceptado normalmente.

Una visién muy interesante sobre el género y la educacién es la que nos
muestra Sandra Acker, quien vivid en carne propia los estereotipos discriminatorios
al ser mujer y judia; incluso tuvo que ajustar el tema de su tesis para no caer en un
asunto de género y poder ser tomada en cuenta por su comunidad académica. En su
investigacion, Sandra Acker sefiala que la sociologia educativa ejercié una influencia
en la educacion britanica, preocupada por el orden social, quienes con base a este
enfoque neo-marxista, entendian la educacién como un mediador positivo entre |a
familia y el trabajo (Acker, 1995). Asi los métodos de investigacion preferidos por los
seguidores de la sociologia educativa fueron meramente positivistas (cuantitativos y

estadisticos) orientados mas al qué que al cémo. 0150655
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Las invesﬁgaciones en educacion, nos sefala la autora, que reciben apoyo
economico, son aquellas que se dirigen a las prioridades gubernamentales (en
Inglaterra), critica también el hecho de que en las investigaciones se estudia el sexo
mas como una variable que a las mujeres como personas, €s decir, las mujeres
tienen presencia en la investigacidon como mero dato estadistico. Por ejemplo, el
porcentaje de hombres o mujeres que estudian tal carrera, que sacan tanto
promedio, etc. pero nunca en las relaciones entre sexo y cuando se dan, se orientan
a explicaciones simplistas bicldgicas; es decir, las mujeres estudian enfermeria, los
hombres ingenieria porque es la tendencia natural. Sobre este punto Acker (1995)
congcluye sefialando que la mayoria de los estudios que informan sobre diferencias
entre sexos, no consideran al sexo como una variable independiente de peso que
pueda influir sobre el resultado relacionado con la educacién como variable

independiente.

En su investigacion Acker (1985) encontr6, ademas, que las mujeres docentes
y estudiantes inglesas hacian mayor referencia al ser entrevistadas, sobre aspectos
familiares aunque no se les cuestionara directamente sobre ello, al contrario de los
hombres; que los problemas de género no son reconocidos en as escuelas, por o
que no hay iniciativas para solucionarlos, asi las mismas maestras contribuyen a la
desigualdad de género con su aceptacion. Encontré también que las mujeres son
vistas como ‘los otros’ profesionales en [a escuela, y o mismo sucede con las
profesiones femeninas que son vistas como de menor categoria que aquellas propias

de los varones.
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En resumen podemos decir que para solucionar ias diferencias de género que
minimizan a la mujer, primero debemos ser concientes de que existen, concientes de
gue se maneja un curriculum oculto, una tendencia sutil en los textos a dar
preferencia al trato hacia los nifios y no a las nifias; que los nifios tienen mas
atencidn por parte de los docentes que las nifias; que los nifios ocupan un mejor y
mayor espacio en las escuelas; que cuando un nino sale bien en el examen decimos
que es brillante, mientras que si se trata de una nifta decimos que se esforzé mucho,
que los concursos de belleza escolares denigran a [as ninas y los seguimos
promoviendo; que el género humano no es sé6l0 de varones, que lo conformamos
hombre y mujeres y que tenemos derecho a la diferencia y reconocimiento

lingtistico. A esta lista debemos aportar cada uno de nosotros y de nosotras nuestra

propia reflexién vivida en la docencia diaria.

Diversas formas de discriminacion

La escuela es socializadora, ya que debe provocar el desarrollo de
conacimientos, ideas, actitudes y pautas de comportamiento que permitan su
incorporacion eficaz al mundo civil, al ambito de la libertad en el consumo, de la
libertad de eleccion y participacidn politica, de la libertad y responsabilidad en la
esfera de la vida familiar.

La escuela pues, es en este sentido de socializacién, transmite y consolida, de
forma explicita y a veces oculta una ideologia cuyos valores son el individualismo, la
competitividad y la falta de solidaridad, la igualdad formal de oportunidades y la

desigualdad natural de resultados en funcién de capacidades y esfuerzos
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individuales. De esta manera se asume que la escuela es igual para todos, y de que
por tanto cada uno llega a donde le permiten sus capacidades y su trabajo personal.
De este modo se aceptan las caracteristicas de una sociedad desigual y
discriminateria pues aparecen comao el resultado natural e inevitable de las

diferencias individuales en capacidades y esfuerzo.

El énfasis en el individualismo, en la promocién de la autonomia individual, en
el respeto a la libertad de cada uno para conseguir mediante la competencia con los
demas, el maximo de sus posibilidades, justifica las desigualdades de resultados de
adquisiciones y por tanto, la division del trabajo y la configuracion jerarquica de |las
relaciones sociales. Este es pues uno de los pilares del proceso de socializacién
como reproduccién en la escuela. Las personas llegan a aceptar como inevitables e
incluso convenientes, las peculiaridades contradictorias del orden existente, no
quedando sino la oportunidad de adaptarse y prepararse para ascender mediante la
participacion competitiva, hasta el maximo de sus posibilidades en la escuela abierta
para todos por la igualdad de oportunidades que ofrece la escuela comun y

obligataria.

La institucién educativa soctaliza preparando al ciudadano para aceptar como
natural la arbitrariedad cuitural que impone una formacion social contingente e
histérica (Pérez, 1997). Es decir, la escuela es el caldo de cultivo idéneo para la

preservacion y proyeccién de los estereotipos sexistas que alin tenemos.

Es comun en el contexto universitario estereotipar las carreras de acuerdo a
las preferencias sexuales. De esta manera se hacen comentarios en relacién con las

caracteristicas propias de cada profesion. El sistema norteamericano de becas
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favorece mas a los hombres si saben jugar flitbol que a las mujeres con mayores
méritos académicos, incluso si los hombres no cuentan con un buen desemperio

escolar.

Los propios alumnos y alumnas se dan cuenta de estas marcas, algunos no
las cuestionan, otros las aceptan y otros mas, alzan la voz. En la presentacion de
discursos finales una de mis alumnas hablo sobre el problema de la discriminacion
sexual en nuestra sociedad, diciendo que no se puede tratar mejor o peor a una
persona por preferir nieve de vainilla o chocolate, gue el sabor es un gusto personal
al igual que la preferencia sexual y que los hombres y mujeres homosexuales salidos
del cléset o no, merecen, comprension, respeto y las mismas oportunidades que los

heterosexuales.

Davenporth (2000) por su parte, en un articulo sobre |a discriminacién en el
D.F. menciona que éste es un problema que para empezar, se ignora, como ejemplo
menciona que si alguien intenta encontrar en el buscador de la pagina electrénica de
la Comision de Derechos Humanos del DF la palabra ‘transexual’ esta arrojara la
leyenda: Resultados con la palabra(s): transexual. Se encontraron 0 coincidencias.

Mostrando resultados del 1 al 0,

También critica la camparia hecha por este organismo en la que se muestra
en spots televisivos por ejemplo; un invidente al entrar a un taxi con su perro lazarillo,
un policia que permitia a nifios de la calle jugar sin molestarlos, una mujer indigena
que era atendida prontamente por un funcionario, una pareja de Punks que entraban
sin problemas a un antro y dos personas mayores que eran visitadas por jovenes. Al

final decia: Yo no discrimino; pero en ningun spot aparecié jamas un homosexual,
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lesbiana o trasvesti. La Campania de la CDHDF nunca abarcé a la poblacion de la
diversidad sexual en su campafa mediatica enfrentando la mas paradgjica de sus

incongruencias, la discriminacion oficial.

La autora de este articulo sefiala como referencia oficial &l Cédigo Penal del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 16 de julio de
2002. Establece en su Articulo 206 que se impondran de uno a tres afics de prision y
de cincuenta a doscientos dias multa al que, por razén de edad, sexo, embarazo,
estado civil, raza, procedencia étnica, idioma, religién, ideologia, orientacion sexual,
color de piel, nacionalidad, origen o posicién social, trabajo o profesion, posicién
econémica, caracterfsticas fisicas, discapacidad o estado de salud: I. Provoque o
incite al odio o a la violencia; Il. Veje o0 excluya a alguna persona o grupo de

personas e incluso abarca la situacion laboral y sefiala que este delito se perseguira
por querelia.”

Sin embargo presenta como antitesis de la ley hechos como el anunciado por
el periddico LA JORNADA que reportd el viernes 6 de junio de 2003 que segun el
seguimiento hemerografico de la Comision Ciudadana contra Crimenes de Odio por
Homofobia, entre 1995 y 2001 se registraron 213 personas ejecutadas por
homofobia. Se calcula gue la cifra puede duplicarse, ya que la prensa apenas

registra la mitad de los crimenes de este tipo.”

Como elemento positivo la autora cita una nueva reforma a la Ley:

LEGISLACION LOCAL
‘El 2 de septiembre de 1999 la Asamblea Legislativa del

Distrito Federal aprobé una reforma del Articulo 281 del
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Caédigo Penal del Distrito que incorporé la discriminacién por
orientaciéon sexual como delito. Fue la primera mencién del

reconocimiento a la diversidad sexual en la ey mexicana”.

La docencia nos pone en contacto cotidiano con sujetos en formacion, sujetos
a quiénes acompafiamos en su trayectoria formativa. Importantes caudales del saber
pedagogico dan cuenta de qué se espera que ocurra en €l encuentro entre docente y
estudiantes. Se sabe cada vez mas acerca de qué pasa en realidad y también acerca
de qué no deberia ocurrir pero ocurre, es decir, el saber pedagogico ayuda a
reconocer procesos educativos que generaimente se producen mas por omision que
por una accién intencional. Y es que algunos de estos procesos que se visualizan, se
reproducen y se transforman tienen que ver con las formas establecidas de ser varon
o ser mujer, o ser heterosexual, o blanco, etc. La sociedad moderna esta
caracterizada por una configuracién de relaciones entre los sexos signada por la
desigualdad y, en tanto institucion social la educacién formal es escenario y esta

atravesada por diferentes expresiones de esa desigualdad.

La diferenciacion sexista afecta a varones y mujeres, sin embargo, en el
sexismo la diferencia se coloca en una escala jerarquica, que termina por sostener el
argumento de que el diferente, ademas, en un determinado marco de relaciones

sociales, con determinadas reglas del juego es inferior (Morgade, 2001).

Mas alla de la formulacién y organizacién de las disciplinas académicas o de
los libros, también en las interacciones cotidianas entre docentes y alumnos, se
ponen en juego constantemente supuestos de como se comportan un nifo o una

nifia. Estos significados muchas veces alimentan expectativas de rendimiento y de

57



comportamiento hacia mujeres y varones que en cierta media y no de forma
mecanica, se vinculan también con su autoestima, la confianza en el prendimiento y
la proyeccion hacia el futuro, de aquello que se aprende en las escuelas sin que
exista una intencionalidad explicita por parte de los docentes (curriculo ocuito) como
el hecho de que los programas académicos respondan a las necesidades
industriales, militares e ideolégicas de un segmento pequefo pero poderoso como
menciona Apple (1997). De esta forma ahora la educacién produce obreros del
teclado respondiendo a las demandas globales, mas que generar individuos
preparados para una reflexién analitica sobre su contexto cultural, sobre si mismos y

sobre los demas.

Todo ello supone entonces que existen condiciones sociales relativamente
favorables a la adopcién de otro tipo de objetivos distintos a los conocidos como la
igualdad, es decir a la diferencia. Asi pues para que la diferencia -sea de sexo, de
cultura, de raza de color, de lengua o de religién- deje de ser la base sobre la que se
funda v legitima una jerarquia de poder, ha de producirse una valoracion social
positiva de esta diferencia. No basta con la tolerancia. El reto educativo y sobre
todo en el mundo occidental es gue para resolver de una vez el problema de la
desigualdad y discriminacién entre los sexos no basta con la nocion clasica de
igualdad, el reto que se plantea es la transformacién del conjunto de normas sociales
y la transformacién de ambos géneros hasta su desaparicién, pero una desaparicion
no basada en la eliminacion de uno de ellos sino en la fusion de ambos para
convertirse simplemente en posibilidades humanas. Este cambio, sin embargo, es

enormemente complejo (Subirats, 1998).
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La formacién docente y la superacion del sexismo

El modelo coeducativo que nos presenta Amparo Tomeé resume los esfuerzos
del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Autbnoma de Barcelona
por crear un grupo de investigacion y formacién continua en el profesorado en temas
de género. En este proyecto el personal docente tiene una participacién activa en las
investigaciones lo que le permite ser consciente de que el problema existe, ademas

de conocer las metodologias que le permitan dar solucion a estos problemas en su

entorno educativo.

El estudio en el que se centr6 este cuerpo de investigacion fue el de
establecer las diferencias entre una escuela mixta y una escuela coeducativa, siendo
la primera la que dice atender a todo el mundo por igual pero, no contempla la

diferencia entre los géneros y piensa que el alumnado obtiene éxito por sus méritos y

que el sistema educativo es neutral (Tomeé, 1999).

Por el contrario, sefiala la autora, el sistema coeducativo presupone que el
profesorado reconoce las formas con las que el sexismo se manifiesta y se reconoce
como reproductor de esa desigualdad. En este caso la escuela contempla la
eliminacion de las desigualdades de género. La manera en que realmente se
alcancen estos objetivos y no quede solo en el discurso, es involucrar de manera
directa al profesorado orientéandolo a observar y reflexionar sobre sus propias
practicas educativas, esto lo sensibiliza de tal manera que reorienta su practica

educativa hacia una no discriminacion sexual.

En todos los centros educativos y en todos los niveles, recibimos estudiantes
ya formadas con una carga de estereotipos sexuales, de tal forma que sienla
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escuela no hay fuerzas que intervengan por no reconocer el problema como tal,
estas formaciones de nuestros escolares sequiran prevaleciendo y produciéndose.

Es necesario verlo como problema para poder actuar sobre él.

En nuestro contexto esta seria una aportacion muy positiva a los problemas de
género, si nosotros como docentes nos sensibilizaramos analizando nuestra practica
educativa, orientandola luego a la investigacién-accién sobre los problemas
especificos que competan a nuestro particular entorno, entonces podriamos alcanzar

objetivos especificos con soluciones reales.

Asl entonces, debemos mirar hacia un analisis de los libros de texto de
nuestras asignaturas, hacia los materiales con que trabajamos, hacia las tareas que
asignamos y como las asignames, en como nombramos a nuestros estudiantes y
qué trato les damos. Este seria un primer peldafio en la solucién dentro de nuestro
contexto a los problemas de género en el que la educacion formal toma un papel

muy importante en este ancestral problema.

Si bien, el sistema educativo no es la Unica institucion transmisora de los
géneros, una gran parte del analisis y de los intentos de cambio se han producido en

este ambito (Subirats, 1999).
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CAPITULO NI

PROCESOS METODOLOGICOS

Introduccion

En este capitulo se describen los métodos y procesos de investigacion que se
emplearon en el presente estudio. En la primera parte se presenta un resumen del
problema para determinar el estado de la cuestion y se declara el prop6sito de la
investigacion. En la segunda parte se describe la naturaleza del estudio y se define el
tipo de investigacion. En la tercera seccién se define [a estrategia para la recoleccion
de datos en donde las técnicas de Focus Group y entrevista semi-estructurada
juegan un papel relevante. En este mismo lugar se describe el procedimiento que se
Siguio para la seleccion de la muestra, con especial énfasis en los criterios que se
establecieron para seleccionar los participantes. En la cuarta parte se comenta la

forma en que se analizaron los datos para obtener los resultados que se describen

con detalle en el capitulo cuatro.

Resumen del problema
Se considera de suma importancia que, al igual que otras instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionaies, la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn (UANL) incluya la asignatura sobre ‘Equidad de Género’ como parte de
los ‘cursos sello’ en el Programa de Estudios Generales. Esta asignatura debera ser
cursada por todos los estudiantes de nivel superior, independientemente de la
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carrera 0 especialidad en la que estén inscritos. La idea fundamental es que los
contenidos tematicos de este curso contribuyan a la formacién integral de los jovenes
de ambos sexos para crear una sociedad mas justa y equitativa. En este contexto,
Keijzer (2005) pone en el centro del debate la necesidad de hacer una reflexion
critica y propositiva en torne a la problemética de género y sus consecuencias en ef
campo de la sexualidad y la educacién. El investigador plantea la necesidad de
enfocar el trabajo preventivo con los jovenes promoviendo estilos de vida diferentes
hacia relaciones equitativas y el respeto a las diferencias. Por ello es imperativo
enriquecer el curriculo de diversas disciplinas en el campo académico para ampliar

los estudios y la investigacion de género como categorias de analisis.

Sin embargo, en virtud de que ésta seria una nueva iniciativa, atn no se
encuentra bien determinado cuales serian los contenidos especificos. Es aqui en
donde reside el problema y, por ende, es aqui donde surge la idea de la presente
investigacion que tiene como proposito explorar la opinién de los expertos para,

finalmente, presentar la propuesta de un curso sobre “Equidad de Género”.

De muy diferentes maneras los expertos en ‘Estudios de Género’ han sugerido
la necesidad de culturizar a las nuevas generaciones de estudiantes en asuntos
relacionados con esta tematica. Se piensa en la necesidad de que haya programas
mas integrales que atiendan en forma preventiva las necesidades de las y los
jévenes. Es un asunto de equidad de género como lo sefialan algunos autores. Es en
este contexto en donde surge mi inquietud por un estudio sistematico y objetivo

sobre el tema de ‘Equidad de Género'. Considero que se requiere de una reflexion
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cientifica de profesores y estudiantes para dar respuesta a esta problematica, de

frente a la nueva sociedad del conocimiento.

En suma, existe la inquietud y la sugerencia de impartir una asignatura que
aborde los ‘Estudios de Género’ a nivel universitario. Sin embargo, no se cuenta con
una lista comprehensiva de contenidos que deban ser incluidos en una carta
descriptiva. De igual manera, no se cuenta con objetivos bien definidos y una guia de
estudios pedagégicamente estructurada en donde se sefalen las actividades y la
estrategia didactica que incidan en el aprendizaje. Esta carencia dificulta el
establecimiento de una base para el disefio de un curso sobre ‘Equidad de Género'
que se deba impartir a estudiantes del nivel superior en la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn. La presente investigacion pretende satisfacer esta necesidad arrojando

como resultado una propuesta concreta.

E! problema se focalizd y declaré mediante una pregunta de investigacion que
se plante6, como sefialan los expertos en estrategias de investigacion, de una
manera sencilla, precisa, clara y concreta (Babbie, 2004, Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2003; Kerlinger, 1988).

¢ Cuaéles son los elementos criticos en el disefio de un curso sello sobre
‘Equidad de Geénero’ para estudiantes de nivel superior de la Universidad

Autonoma de Nuevo Ledn?

En el presente estudio se trabajé con objetivos en lugar de hipétesis. Esto fue
debido a gue no se pretende establecer ninguna correlacion entre variables, sino

explorar y describir un hecho de la realidad.
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En la pregunta central de investigacién que se plantea no se aprecia ninguna
relacion entre variables. Sin embargo, Kerlinger (1988) sefiala que no todos los
problemas de investigacién relacionan claramente dos o mas variables. Y afiade que
el foco de atencion puede ser un proceso o una categorizacion. Este fue el caso del
presente estudio.

Por su parte, Ibanez (1995) advierte que el criterio de relacidén entre variables
solo se aplica a las investigaciones correlacionaies, expostfacticas y experimentales,
dado que su finalidad es, precisamente, examinar dicha relacién. En cambio, cuando
se trata de investigacién exploratoria y descriptiva en el problema se pregunta por la
naturaleza de una realidad. Este uitimo es el caso de la presente investigacion.

Como se puede apreciar, la presente investigacion apuntd hacia la
identificacion de los elementos esenciales que se deben tomar en cuenta para la
creacion de un ‘curso sello’ sobre ‘Equidad de Género’ para ser impartido en la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Este curso fue disefiado para impartirse a
universitarios del nive! superior y estara bajo la responsabilidad de la Direccién de
Estudios Generales. Para ello fue importante identificar los elementos esenciales del
disefio curricular como son: objetivos, contenido y estrategia didactica. Por esta
razén y con el fin de proceder de una manera ordenada y coherente, en esta
investigacion se formularon cuatro objetivos especificos, que ayudaron a lograr el

proposito del estudio.

1. Primero. Identificar los objetivos que debe tener un curso sobre ‘Equidad

de Género' para estudiantes de nivel superior de la UANL.
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2. Segundo objetivo. Identificar los contenidos tematicos de un curso sobre

‘Equidad de Geénero' para estudiantes de nivel superior de la UANL.

3. Tercer objetivo. [dentificar el método mas adecuado para impartir un curso

sobre ‘Equidad de Género a Estudiantes de nivel superior de la UANL.

4. Cuarto objetivo. Agrupar de una manera ordenada los objetivos, los
contenidos tematicos y la estrategia didactica para crear uh curso sobre
‘Equidad de Génerc’ que sera impartido a estudiantes de nivel superior de

la UANL.

Naturaleza del estudio

El tipo de investigacion que se realizé se puede considerar de naturaleza
exploratoria y descriptiva, enmarcado dentro del paradigma cualitative. Como
sefialan los especialistas, 1a investigacion cualitativa permite explorar fenémenos
mediante preguntas estructuradas o semi-estructuradas hechas a individuos ©
grupos para extraer datos relevantes de acuerdo al asunto de interés. Las
respuestas obtenidas no son cuantificables, puesto que no estan sometidas a una
escala prevista; por lo tanto, no se les puede agrupar cuantitativamente como ocurre
con los cuestionarios de preguntas cerradas en las que se induce aj sujeto
participante a categorizar sus respuestas (Berg, 1998; Strauss y Corbin, 1998). Este
fue el caso de la presente investigacion en donde se hicieron preguntas abiertas a

los especialistas en asuntos de ‘Equidad y Género’.

Por su amplitud tematica esta investigacion se puede considerar como

interdisciplinaria, ya que se origina en el campo comunicativo pero se extiende al
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area educativa. En este contextio Borg y Gall (1996) sefialan que la mayor parte de
los estudios relacionados con la comunicacion educativa caen en dos categorias:
descriptivos ¢ de relacion causal. Como el propdsito de este estudio fue identificar
objetivos, contenidos tematicos y estrategias didacticas, en primer lugar, fue de
naturaleza exploratoria y descriptiva. Desde esta perspectiva, el estudio buscd
describir “qué es”, para agrupar elementos y crear una propuesta sobre estudios de
género, mas bien que explicar las causas de un fenomeno. De alli que el presente
estudio incluyé un examen exploratorio de las opiniones de los especialistas en
estudios de género, ya que la literatura reveld que, mientras en otros paises son
abundantes los antecedentes sobre el tema en cuestion, en México se esta en una
situacion incipiente, Por lo tanto, se traté de descubrir algo relativamente nuevo y
establecer las bases para la construccién de una propuesta educativa (Babbie,
2004). En este sentido, es importante notar que la revision de la literatura jugé un
pape! importante en la presente investigacion, ya que en ella se registraron de una
manera mas desarrollada las opiniones de autoridades en la materia. Esta revision
de la literatura incluy® un estudio bibliografico de la perspectiva histarica de los
problemas de “equidad de género”. Esta perspectiva nos permitié tener una visién

holistica sobre esta tematica de gran actualidad.

Aln y cuando la investigacion cuantitativa ha demostrado su utilidad en
muchos ambitos de la investigacidn cientifica, sin embargo distinguidos
investigadores han demostrado, también, que en el campo de la comunicacién
educativa es mejor utilizar estrategias de naturaleza cualitativa para la recoleccion y

analisis de los datos. En este sentido, Willis (1991) recomienda que las percepciones
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de los expertos se exploren utilizando métodos mas cualitativos que cuantitativos.
Esta recomendacién se basa en su reconocimiento de las diferencias entre ambos
paradigmas. Debido a que los investigadores cuantitativos y cualitativos formulan
diferentes cuestionamientos, deben buscar el paradigma que mejor se adapte a los
tipos de pregunta que han formulado. En este estudio las preguntas de investigacion
nos remiten a la formulacién de objetivos especificos de investigacion para identificar
y describir un fenémeno y no a hipotesis para explicar las causas de un efecto,

mediante {a correlacion de variables independientes y dependientes.

Mientras que el propésito de la investigacién cuantitativa es expiicar, predecir
o controlar, Ja investigacion cualitativa se interesa en comprender, identificar y
describir los elementos de un proceso para construir modelos o propuestas (Bogdan
y Biklen, 1992; Merriam, 1988). Donde los investigadores cuantitativos creen que hay
una sola realidad que se puede observar y medir, los investigadores cualitativos
consideran que hay multiples realidades. Estos dltimos consideran que el mundo no
es solamente una cosa objetiva, sino una funcién de la interaccion y de la percepcion
personal (Cohen y Manion, 1980; Merriam, 1988). Los expertos afirman también que
la investigacion cualitativa es e] paradigma recomendado cuando el investigador trata
de determinar qué debe conocer la gente para poder mejorar en su ambito de trabajo
y fomentar su desarrollo personai (Borg y Gall, 1996).

La pregunta central que se formuld en el presente estudio y los procesos que

se desarrollaron para recolectar los datos se adaptaron mejor a la investigacion

cualitativa que a la cuantitativa, por [as siguientes razones sefialadas por Bogdan y
Biklen (1992):

67



o La pregunta central de investigacion fue de tipo exploratorio y descriptivo.

o lLainvestigacion estuvo dirigida a los procesos para buscar resultados y

productos.

+ La investigacion estuvo guiada por los datos a través de un razonamiento

inductivo.

e La pregunta central de investigacion no implicd ninguna correlacion de
variables que exigiera la presentacién de una hipdtesis que debiera ser

probada o rechazada.

En suma, para el presente trabajo seleccioné el paradigma cualitativo de
investigacion debido a que éste no se centré en conocer mi propia perspectiva como
investigadora, sino las percepciones de los participantes. El dialogo que se
establecio en el Focus Group y las observaciones que surgieron en las entrevistas
personalizadas, permitieron comprender la opinion de los expertos y exiraer los datos
necesarios para identificar y describir los elementos criticos para la construccion de
la propuesta de un curso sello sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de

educacién superior de la Universidad Autdénoma de Nuevo Leén.

Estrategias para la recoleccion de datos

Una vez determinada la poblacién y seleccionada la muestra se procedio a
recabar los datos durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo del 2005.

Se emplearon dos métodos para la recoleccion de los datos: la técnica de Focus
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Group (grupos de discusion) y la entrevista semi-estructurada. Cada uno de estos

métodos se explica a continuacién con mas detalle.

Seleccién de la muestra

Para el presente estudio se empleé una muestra dirigida. Esta muestra estuvo
compuesta por 20 profesionales reconocidos como especialistas en estudios de
género (Ver Apéndice C). El criterio que se establecié para la seleccién de los
participantes en la muestra, fue que cumplieran con algunos de los siguientes

requisitos,

a) Que tuvieran, por lo menos, un afo de trabajar como profesores en alguna
institucion de educacién superior.

b) Que se consideraran a si mismos como especialistas en estudios de
género.

c) Que tuvieran experiencia o capacitacion previa en estudios de género.

d) Que hubieran participado como ponentes en foros relacionados con los
estudios de género educativos.

e) Que tuvieran alguna publicacion relacionada, directa o indirectamente, con
el tema en cuestion.

f) Que hubieran colaborado, en alguna forma, como consultores en asuntos
relacionados con esta tematica.

Algunos de los patrticipantes fueron voluntarios, otros fueron recomendados

por alguien o seleccionados por mi misma con base en mi conocimiento de sus

antecedentes profesionales. Los participantes fueron contactados personalmente,
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por teléfono o por correo efectronico. En este sentido, es importante mencionar que
los participantes en la investigacion fueron 20 profesionistas, de los cuales 12

participaron en el Focus Group y los otros 8 fueron entrevistados individualmente.

Una vez establecidos los parametros de seleccion e identificadas las personas
que cumplian con los requisitos para formar parte de la muestra, elaboré un escrito
formal para solicitar la participacién de las personas seleccionadas y se los hice
llegar por diferentes medios. En este escrito se mencionaba el propésito de la
investigacion. Las 20 personas seleccionadas estuvieron de acuerde en formar parte
de la muestra. A los participantes se les dio un pseudénime para salvaguardar su
identidad, como lo recomiendan los investigadores en estos casos. Se anexa a este
informe de investigacion el formato del escrito mencionado (ver Apéndice A). Es
importante notar que todos los participantes en la muestra tienen algun grado

academico y el 890% tienen estudios de posgrado en prestigiadas universidades.

Técnica de Focus Group

Como se menciond en lineas anteriores, para recabar los datos se llevé a
cabo un Focus Group (grupo de discusion) en las instalaciones de la Subdireccion de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion al que asistieron 12
expertos en estudios de género. En este caso se siguid la técnica recomendada por
Williams, Rice y Rogers (1996). La técnica de Focus Group se basa en una
estructura de comunicacion que se establece para controlar la participacion de un
grupo de expertos en el proceso de investigacion. En esta estructura de

comunicacion, el proceso de retroalimentacion juega un papel importante. Esta

70



técnica permite a los especialistas abordar sistematicamente un tema o una situacién
problematica con el fin de encontrar la solucion. En este proceso actue como
observadora e invité a una especialista en el manejo de grupos para coordinar las
diferentes opiniones de los expertos y llegar a un consenso en torno a los objetivos
de Ya reunion. En el caso particular de la presente investigacion el Focus Group tuvo
como meta principal identificar los elementos criticos que debe tener un curso sobre

‘Equidad de Género para estudiantes del nivel superior de la Universidad Autonoma

de Nuevo Leon.

La esencia del Focus Group requiere de la aplicacién de una serie de
preguntas abiertas de las cuales se esperan respuestas libres que después seran
agrupadas en categorias de acuerdo con su relacion semantica. La guia de
preguntas se disefid para extraer de los especialistas sus percepciones individuales
en relacién con los elementos criticos para la construccion del curso sobre ‘Equidad
de Género'. Estas preguntas fueron formuladas por la moderadora durante la reunion
y una servidora se encargé de observar y de fomar nota de todos los detalles y de

hacer la grabacion para un andlisis posterior (Ver Apéndice B).

Como técnica de investigacion, el Focus Group tiene cinco ventajas muy

importantes:

1. La técnica estéa orientada hacia una investigacién social que pretende
capturar datos de la vida real.
2. Tiene un alto grado de flexibilidad.

3. Tiene un alto grado de validez y confiabilidad cuando se agrupan

expertos en un area determinada.
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4. Los resultados se obtienen de una manera rapida.
5. Los costos no son muy elevados.
Ademas de estas ventajas, la técnica de Focus Group frecuentemente permite

obtener valiosos resultados que no han sido previstos por el investigador.

Las diferentes etapas del proceso de Focus Group son las siguientes: (1) se
seleccionan los participantes conforme a los criterios pertinentes establecidos por el
investigador, (2) se aplica el cuestionario al grupo de expertos durante una sesién
presencial y se les pide que manifiesten sus opiniones en torno a un tdpico, (3) en el
siguiente paso, el investigador hace un sumario de las respuestas que recibe y las
ordena para construir el consenso en torno a un asunto determinado y (4) una vez
que se han agrupado semanticamente las respuestas se forman categorias y el
investigador procede a hacer el analisis de los datos para determinar cuales son los

resultados obtenidos (Babbie, 1996). Todos estos pasos fueron tomados en cuenta

durante el proceso de investigacion.

Es importante notar que este método se diferencia del método Delphi, porque
en este ultimo no se requiere la presencia fisica de todas juntos en un lugar
determinado. Mientras que en el Método Delphi los cuestionarios se les aplican
estando separados por la distancia fisica, en el segundo, se requiere la presencia de
los participantes en un mismo lugar. Es suma, la técnica del Focus Group se
ajustaron perfectamente a los objetivos del presente estudio, ya que este método es

de naturaleza cualitativa.
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Técnica de Entrevista
Se realizaron también entrevistas semi-estructuradas de media hora cada una,
aproximadamente, a 10 especialistas. Algunos participantes en la muestra fueron
entrevistados por teléfono, y otros de manera presencial en su trabajo o en
congresos estatales, nacionales o internacionales. A algunos participantes en el
Focus Group se les entrevistd de manera presencial y a algunos de ellos se les
contacto telefénicamente para precisar algunos detalles relacionados con sus

respuestas expresadas durantes la sesion grupal.

Las entrevistas se grabaron con permiso de los participantes y los contenidos
se estructuraron en tormo a los siguientes femas: (a) objetivos de un curso sobre
‘Estudios de Génera’, (b) contenidos tematicos de este curso y (c) estrategia

didactica recomendada.

Carta de presentacion

Una vez establecidos los parametros de seleccion e identificadas las personas
que cumplian con fos requisitos para formar parte de la muestra, elaboré un escrito
formal para solicitar la participacion de las personas seleccionadas y se los hice
llegar por diferentes medics. En este escrito se les menciono el propésito de la
investigacion y se les pidio su voluntaria colabaracion para participar como unidades
de observacién. Las 20 personas seleccionadas estuvieron de acuerdo en formar
parte de [a muestra. A los participantes se les dio un pseudénimo para salvaguardar
su identidad, como lo recomiendan los investigadores en estos casos. Se anexa a
este informe de investigacion el formato del escrito mencionado (ver Apéndice A).

Esto se realizd conforme a la advertencia de Borg y Gali (1996), quienes
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recomiendan explicar brevemente el proposito del estudio y hacer sentir al

participante que el estudio que se realiza es importante y significativo.

Es importante destacar que, conforme lo sefialan los expertos en
investigacion, se prometio a los participantes que se mantendria el anonimato
{Babbie, 2004; Berdie et al., 1986; Creswell, 2003). Por esta razdn, al momento de
redactar este informe, los nombres han sido sustituidos por otros, pero la informacion

y los datos relevantes se mantienen intactos.

Disefio de cuestionario

Cada cuestionario que se aplica en los estudios cientificos obedece a
diferentes necesidades y problemas de investigacion (Babbie, 2004, Hernandez et
al., 2003). Para recolectar la informacion en relacién con el propdsito de la presente
investigacion se elabaré un cuestionario con una serie de preguntas relacionadas
con los elermentos criticos para la construccion de un curso sobre ‘Equidad de
Género’. Estas preguntas surgieron de la literafura, de la experiencia de algunos
especialistas y de mi propia experiencia en este campo.

Las preguntas se ordenaron de acuerdo con las fases principales del disefio
curricular: definicion de objetivos, determinacién de contenidos tematicos y seleccién
de una estrategia didactica. Para el presente estudio las preguntas fueron
construidas en un formato de pregunta abierta y se pusieron en la mesa de discusion
durante la sesidn de Focus Group que tuvo como duracién una hora y 15 minutos.
Asimismo, este cuestionario sirvié de guia durante las entrevistas personales en
donde se tuvo la oportunidad de profundizar en los contenidos, ya que se obtuvo

retroalimentacion para precisar algunas ideas. Asi pues, en ambas estrategias
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metodologicas los participantes tuvieron amplia libertad para externar sus opiniones.
En suma, el cuestionario se aplicéd utilizando dos estrategias metodoldgicas y fue de
gran utilidad para extraer la informacion por parte de {os participantes en este
proceso de investigacion.

Técnica para ¢l analisis de datos

Los datos fueron analizados utilizando el método comparativo constante
(Bogdan y Biklen, 1992; Strauss y Corbin, 1998). Las entrevistas grabadas se
transcribieron y, con base en su contenido, se hicieron categorias potenciales. Se
leyeron varias veces cada entrevista después de transcribirla. Los datos que
surgieron de cada entrevista se codificaron para producir categorias descriptivas €
interpretativas que fueron comparadas con los datos que se recabaron
posteriormente. Este procedimiento se realizé de manera continua a través de todo el
tiempo que duré la investigacion. Una vez comparados los datos, se fusionaron las

categorias y se revisaron para identificar sus propiedades y la relacién entre ellas.

Los datos que surgieron de las entrevistas individuales fueron cuidadosamente
analizados durante el proceso de investigacion. Las respuestas de los participantes
se examinaron de acuerdo con la técnica de analisis de contenido, en donde la
agrupacion semantica fue un factor determinante para la agrupacién de ideas. De
esta manera se obtuvo el consenso de los participantes en torne al asunto de interés.,
Las ideas vertidas en las entrevistas se compararon con los comentarios expresados
en el Focus Group. Esto se hizo con el fin de apoyar las categorias existentes,
modificar o crear nuevas categorias. Los datos recabados durante Ia revision de

literatura fueron también una valiosa fuente de informacién y se usaron como base
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para la formulacién de preguntas pertinentes durante las entrevistas personales y el

Focus Group.

En relacion con el Focus Group, se hicieron anotaciones para detallar el estilo
cagnitivo en el que los participantes expresaron sus percepciones. Los datos se
compararon con los temas que surgieron de la revision de la literatura y las
entrevistas semi-estructuradas; por lo tanto, se hizo una triangulacion de métodos.
La triangulacion se hace cuando se utilizan multiples estrategias para recolectar los
datos (Babbie, 2004). En este contexto, Merriam (1988) sefiala que el uso de
multiples meétodos para analizar un fenémeno le da mayor fuerza y confiabilidad a los

resultados de la investigacion.

Al final del analisis de datos se pidi6 a algunos participantes que supervisaran
los resultados del trabajo de investigacién. Se les pidié también que criticaran y
analizaran la propuesta que se genero con base en los datos recabados, lo cual
contribuyd a purificar y precisar los resultados de esta investigacion. Los resultados

se explican ampliamente en el siguiente capitulo.

Resumen y proyeccion

A fin de observar una estructura logica y coherente, en este capitulo se
describieron los métodos y procedimientos empleados para realizar la presente
investigacion. Se explicaron brevemente el problema planteado, los objetivos y el tipo
de investigacion que se llevé a cabo.

Se describié la poblacién y se definieron |os criterios para la seleccion de la

muestra dirigida. Ademas, se explicaron los procedimientos para el disefio y
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distribucién del inventario de preguntas que se aplic a los participantes en esia
investigacion. Finalmente, se describio la técnica que se empled para el andlisis de
los datos que se obtuvieron de la sesion de Focus Group y las entrevistas semi-
estructuradas.

En esta investigacion se abordo la tematica sobre los estudios de género
desde la perspectiva de los especialistas en esta area, con la intencion de elaborar,
con base en los hallazgos, la propuesta de un curso sobre ‘Equidad de Genero’ para
ser impartido a estudiantes del nivel superior de la Universidad Autdbnoma de Nuevo
Leén. En el siguiente capitulo de este informe de investigacion se presentan los
hallazgos que se derivaron del analisis y discusion de los datos obtenidos. Se

presenta, ademas, la propuesta del curso como resultado de este proceso de

investigacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
Introduccion
En este capitulo se presenta el reporte del analisis y discusion de los datos
que surgieron del proceso de investigacion. Como se comenté en el primer capituio,
el propoésito principal del presente estudio fue examinar la percepcion de los expertos
en relacion con los elementos que se deben de tomar en cuenta para e! diserio de un
curso sello sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la

Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Para efectos del presente trabajo se consideraron como elementos criticos
aquellos componentes que son basicos para la construccion del programa de un
curso, a saber, objetivos, contenidos y estrategia didactica. En este sentido es
importante sefialar que existen algunos especialistas en disefio instruccional que
hacen mencién también de otros elementos como son: las actividades, los recursos y
la bibliografia (Fernandez, Livas, Glazman y Figueroa, 1998). Sin embargo, en la
presente investigacion estos uitimos elementos se incluyeron dentro de las
estrategias didacticas. En la figura nimero 2 se puede apreciar de manera gréfica la
agrupacion y relacion de estos tres elementos para la construccion del programa de

un curso.
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ELEMENTOS
CRITICOS

CONTENIDOS
TEMATICOS

ESTRATEGIA
DIDACTICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Figura 5. Componentes esenciales para construir €l programa de un curso.

Conforme a estos elementos criticos, el estudio tuvo los siguientes cuatro
objetivos especificos: Primero, explorar e identificar los objetivos que se deben
establecer para la creacion de un curso sello sobre ‘Equidad de Genero’. Segundo,
identificar y describir los contenidos tematicos. Tercero, identificar y describir el
método. Como se menciona en lineas anteriores, este tercer abjetivo incluye también
la descripcion de actividades, recursos, sistema de evaluacion y bibliografia.
Finaimente, el cuarto objetivo consistic en |la agrupacién de estos tres elementos
para construir la propuesta de un curso sello sobre ‘Equidad de Género’ que se

impartira a estudiantes de educacion superior de la Universidad Auténoma de Nuevo
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Ledn. Conforme a lo expresado en el parrafo anterior, se siguié un orden légico para
construir la propuesta. Esta implicoé primeramente |a identificacion de los tres
elementos para luego proceder a su agrupacion y ordenamiento con la finalidad de

construir una propuesta.

Para lograr el propésito final de este estudio, en el proceso de investigacion se
utilizaron dos estrategias metodoldgicas, como se explica en el capitulo tercero de
este informe: la técnica la entrevista semi-estructurada y la tecnica de Focus Group.
La entrevista semi-estructurada se aplic a cada participante de manera individual
durante una hora y posteriormente se les contactd por teléfono para puntualizar
algunos detalles de la entrevista. El grupo de discusion tuvo una hora y media de
duracién y se llevo a efecto con 12 participantes que cumplieron con los requisitos
establecidos para ser considerados como expertos en el asunto de interés, como se
discute en el capitulo tres de este informe. Durante el proceso se grabaron cintas de
audio y de video cuyos contenidos, posteriormente, se transcribieron y analizaron
para lograr obtener el sentimiento personal de los participantes y extraer la
informacidn relacionada con los objetivos del presente estudio. En este capitulo se
reportan, analizan y discuten los resultados obtenidas durante el proceso de
investigacion. A fin de proceder con orden, primeramente, se describe el perfil de los

participantes en este estudio y luego se reportan los resultados de las entrevistas.

En virtud de que el proposito de este estudio fue identificar objetivos,
contenidos tematicos y estrategias didacticas, en primer lugar, fue de naturaieza
exploratoria y descriptiva, enmarcada dentro del paradigma cualitativo. Por esta

razon los datos se presentan a manera de citas textuales y comentarios de una
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servidora como investigadora responsable de! estudio. Desde esta perspectiva, el
estudio buscé describir “qué es”, para agrupar elementos y crear una propuesta
sobre estudios de género, mas bien que explicar las causas de un fenémeno. De alli
que el presente estudio incluyd un examen exploratorio de las opiniones de los
especialistas en estudios de género, ya que la literatura revel6 que, mientras que en
otros paises son abundantes los antecedentes sobre el tema en cuestion, en México
se esta en una situacién incipiente. Por lo tanto, se traté de descubrir algo
relativamente nuevo y establecer las bases para la construccién de una propuesta

educativa (Babbie, 2004; Hernandez, 2003).

A fin de presentar de una manera sinoptica los resultados de cada objetivo
ptanteado, se incorporan al documento tres tablas relacionadas con las percepciones

de los expertos.

Perfil de los participantes

Los participantes en esta investigacion son reconacidos profesionistas que
tienen mas de tres afios adentrados en los estudios de género y que desempefian su
trabajo en distintas instituciones educativas del pals. Ellos cumplieron con los
criterios establecidos para formar parte de la muestra dirigida, conforme se establece
en el capitulo anterior relacicnado con la metodologia. De los 20 participantes en
este estudio, 12 asistieron al Focus Group y el resta fue entrevistado de manera

individual en su 4rea de trabajo o en congresos nacionales o internacionales.

Como se puede apreciar en el Apéndice C, los participantes provienen de

diferentes disciplinas, |0 que enriquece mas el trabajo ya que se presentan opiniones
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desde diferentes perspectivas. Como era de esperarse, los antecedentes
profesionales de cada participante determinaron la forma en que respondieron a las
preguntas en cuestién. También es importante destacar que todos los participantes
tienen algun titulo profesional y mas del noventa por ciento poseen estudios de
posgrado otorgado por universidades nacionales o extranjeras. Como recomiendan
los expertos en metodotogia de la investigacion, a todos ellos se les hizo la invitacién
por escrito y se les pidié su voluniaria cooperacion con la promesa de salvaguardar
su identidad respetando el derecho a la privacidad. (Berdie et al., 1986). Por esta
razon, al momento de redactar este informe, los nombres fueron sustituidos por

otros, pero la informacion y los datos relevantes se mantienen intactos.

Objetivos de aprendizaje

El primer objetivo de esta investigacion estuvo encaminado a identificar ios
objetivos que debe tener un curso sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de
nivel superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

En términos generales, un objetivo es la expresion de la finalidad de un
proceso; en este caso el de ensefianza aprendizaje. Los especialistas en disefio
instruccional proponen dos niveles de objetivos: &l objetivo general de un curso y los
objetivos especificos de cada unidad en que se dividen los contenidos del curso. En
nuestro caso particular, los especialistas expresaron sus percepciones en refacion

con el objetivo general y los objetivos especificos de una manera libre, haciendo

referencia a uno y a otros.
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Para identificar los objetivos existen taxonomias que proponen listas
diferenciadas de verbos dependiendo del nivel de complejidad en el proceso de
aprendizaje (Fernandez et al., 1998; Klingler y Vadillo, 2000). En el area
cognoscitiva, la mayor parte de los especialistas en disefio curricular coincide en
presentar el mismo orden. Como se puede apreciar en la figura nimero 3, el orden
va de los niveles mas sencillos a los mas complejos: 1) conocimiento, 2)

comprension, 3) aplicacion, 4) analisis, 5) sintesis y 6) evaluacién.

Figura 6. Nivel de complejidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El orden se
establece de la base a la cuspide.
Como se puede apreciar en las siguientes lineas, las percepciones de los

expertos abarcan, en su conjunto, todos los niveles de conocimiento, desde lo mas

simple hasta lo mas complejo.
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En relacién con la primera pregunta de investigacién, la tabla nimero 1

presenta, de una manera sinéptica, la agrupacién de las respuestas de los

participantes en el presente estudio y se hace referencia a la frecuencia con que

fueron mencionadas cada uno de los objetivos de aprendizaje. Se anexa ademas

una breve descripcion de cada una de las categorias de analisis. Es importante

sefalar, que en este informe de investigacion, las opiniones de los especialistas se

agruparon de acuerdo con la similitud de ideas que se externaron tanto en el Focus

Group como en las entrevistas personales.

Tabla 1

Percepcidn de los expertos en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Objetivo

Descripcion

Frecuencia

de mencitn

1 Conocimiento

2 Comprension

3 Aplicacién

4  Analisis

5 Sintesis

6 Evaluacion

Identificar los principios esenciales que
sustentan la teoria de ‘Equidad de Género'.

Interpretar y describir los limites y alcances de
una politica de ‘Equidad de Género’.

Aplicar adecuadamente los conocimientos
tedricos relacionados con los estudios de
género en la vida real.

Examinar la tematica relacionada con la
inequidad de género para identificar los
componentes esenciales del problema.

Organizar los factares esenciales que inciden
en el problema de la ‘Inequidad de Género’ y
proponer alternativas de solucién a esta
problematica.

Evaluar los conceptos esenciales en relacion
con los estudios de género y sus implicaciones
en los patrones de conducta que estas ideas
generan.

13

12

11

12

10
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Conocimiento y comprensién

Desde la perspectiva de los participantes en este estudio el objetivo general
del curso es una finalidad especifica derivada del perfil de egreso propuesto por la
institucion. En este caso, consideraron que era de vital importancia analizar
primeramente cual es |a vision y la mision de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn para de ahi derivar el objetivo principal del curso selio que se pretende
implementar a través del departamento de Estudios Generales. En primera instancia,
los especialistas coinciden en afirmar que el punto de partida para el disefio de un
curso sobre ‘Equidad de Género’ es establecer los objetivos generales y especificos.
En este sentido Antonio, comenté:

“Desde el punto de vista del disefio instruccional, en primer lugar,
yo creo que deberiamos establecer una diferencia entre abjetivo
general y objetivos especifico. Yo considero que el objetivo general
en un curso sobre estudics de género deberia tener como finalidad
ayudar a los estudiantes a identificar y comprender los principios
esenciales para entender los asuntos basicos y especificos
conectados con la politica de género, Esta comprensién seria de
mucha utilidad porque se puede considerar como &i primer paso
para que los estudiantes apliquen sus conocimientos para mejorar
su situacién y sus actitudes en su vida real, politica y familiar. Por
otra parte, los objetivos especificos estarian en concordancia con
las unidades o0 médulos en que se divida el curso”.

Samanta y Adriana insistieron en la necesidad de informar a los jovenes sobre
esta fematica a fin de hacerlos conscientes de la importancia que tiene el
establecimiento de una relacion de género mas justa y equitativa. Esta idea la

expresaron en los siguientes términos:
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“El objetivo central de un curso de esta naturaleza deberia estar
encaminado a informar y comprender la importancia de los
estudios de género como una disciplina esencial en la formacion
integral de los estudiantes universitarios y, de este conocimiento,
derivar aplicaciones practicas para su vida diaria. No se puede
tomar conciencia de una problematica si no se esta informado de
su existencia y de sus implicaciones en la vida personal y social”.

Esta misma idea fue expresada por la maestra Alicia cuando
comentd que un objetivo particular en los estudios de género debe estar
enfocado a identificar, comprender y analizar las fases y corrientes de
pensamiento que han contribuido a destacar la importancia de la mujer en
la vida social, econdémica, politica y cultural en los diferentes momentos
de la historia. En esta misma orientacion fue el sefialamiento de Roberto
quien destacé como un objetivo especifico comprender la importancia de
la equidad de género como herramienta y la ética como instrumento de
cambio para construir una nueva sociedad con relaciones mas justas y

equitativas entre hombres y mujeres.

Aplicacion
La mayar parte de los participantes destacaron la importancia de aplicar los
conocimientos. En este contexto, las doctoras Miriam y Paula, enfatizaron la
importancia de sensibilizar a los alumnos con la problematica de genero para
transformar sus actitudes. Estas dos doctoras consideran que el conocimiento y

comprension de esta problematica deberia crear en los jévenes una nueva

86



perspectiva y provocar un positivo cambio de actitud frente a la misma. Esta idea la
expresaron de la siguiente manera:

‘Las y los joévenes universitarios no estan conscientes de las
problematicas derivadas de las diferencias de genero, mas bien las
viven con actitud fatalista que hay que asumir. El objetivo esencial
podria ser lograr la sensibilizacion de los alumnos a los temas
relacionados con la problematica del género. Para ello es preciso
redactar objetivos especificos que abarquen tanto la informacidn

(elementos tedricos) como la formacidn (actitudes).

Por su parte Alejandro insistié en que uno de los objetivos principales
del curso deberia ser la transformacion y cambio de actitudes de los j6venes
frente a esta problematica. Esta idea la expreso¢ de la siguiente manera:

“Yo considero que un curso de esta indole deberia impartirse con

la intencién de tener aplicacion y utilidad practica. En este sentido

sugiero que esté encaminado a promover la modificacién de las
actitudes de los jovenes frente a las relaciones de género
fomentando un gjercicio con equidad. Esta seria una excelente

aportacion de esta asignatura, porque se estaria contribuyendo a

fomentar una sociedad mas justa y equitativa que es el ideal de

todo proyecto social”.

En este mismo contexto de la aplicacién del conocimiento, los
objetivos de este curso que se propone, comento la doctora Cristina, en gran
medida son objetivos feministas. Al estar mejor informados de las causas
feministas, llevaremos lo aprendido mas alla del salén de clase aplicandolo

en nuestra vida diaria. De esta manera, haremos de este mundo un lugar

mas equitativo para las mujeres y, por extension, también para los hombres.
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En relacién con el conocimiento aplicado, se destacé como un objetivo

importante el aspecto legal en los estudios de género. Esta idea la expresé

Leticia en los siguientes términos:

“Un objetivo importante en los estudios sobre el feminismo debe
ser conocer y analizar las normas relacionadas con la equidad de
género para promover en los estados de la Republica Mexicana
iniciativas de ley y aportar propuestas a los congresos locales. Esta
aplicacion practica del conocimiento podria ayudar a promulgar
leyes mas justas y equitativas para desterrar de las mentes
estudiantiles las ideas de discriminacion e inequidad”.

Analisis y sintesis

Por su parte, Sanjuana, Miguel y Roberto mencionaron tres objetivos
relacionados con la 'Equidad de Género' que incluyen los dos niveles anteriores y
destacan la importancia del nivel de analisis y sintesis. E| primero seria examinar las
relaciones de genero, para el ejercicio de la equidad, el segundo abrir espacios de
reflexién y analisis en torno a [a problematica de género y sus consecuencias y
tercero, promover el cambio de actitud de los estudiantes en relacién con las
problematicas de género. Esta idea la expresaron de |a siguiente manera:

“En el campo educativo no se ha promovido el estudio de los
problemas derivados de las diferencias de género, sino hasta hace
muy poco y en la mayoria de los casos se hace de manera
informal. Mientras que en otras universidades del extranjero
existen centros bien constituidos sobre estudios de género en la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén no existe ni siquiera una
asignatura que aborde esta tematica. Las aulas son un espacio
invaluable para reflexionar y analizar la importancia de esta

problematica y proponer soluciones viables para modificar las
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actitudes frente a la vida. Por esta razon, los objetivos del curso

deberian incluir la reflexién y el analisis de la problematica de

género para provocar un cambio de actitud encaminado al ejercicio

de relaciones mas justas y equitativas entre hombres y mujeres’.

En este mismo sentido, Graciela insistid en la importancia del analisis
como uno de |os objetivos mas relevantes que deben considerarse al
momento de disefiar un curso sobre ‘Equidad de Género’. Esta idea la

comenté en los siguientes términos:

“He asistido a diferentes foros relacionados con esta tematica y en
todos ellos he externado la importancia de analizar [a construccion
de las diferencias de genero en las diversas cuituras, la relacion
entre lo genético y lo cultural, la construccién de estereotipos y
prejuicios que existen en torno a los géneros y las desigualdades

~en los espacios escolares y laborales. En fin, considero que este
curso seria de gran utilidad para abrir en las aulas universitarias
espacios de reflexion y anadlisis en torno a la problematica de
género y sus censecuencias”.

En este mismo contexto, José Angel sefialé que el objetivo principal de
un curso selio sobre ‘Equidad de Género' debe analizar las experiencias de
trato a las mujeres en la historia econémica, politica y social de los pueblos.
Este curso deberia enfocarse, afnadig, en el analisis del origen y desarrolio de
paradigmas culturales en los diferentes pueblos y naciones. La conclusion de
este analisis deberia llevarnos a la creacién de una sintesis paradigmatica en
donde podamos presentar un nuevo modelo que privilegie las relaciones de

equidad entre hombres y mujeres.
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Evaluacién

Desde una perspectiva sistémica, la evaluacion se considera como la Ultima
fase de un proceso y sirve como un elemento de retroalimentacion para la correccion
de errores y mejora del producto (Gagné y Briggs, 1999; Munch y Garcia, 1999). Por
lo tanto la evaluacion no es una actividad exclusiva del campo educativo, sino que se
aplica en cualquier actividad de la vida. Asi pues, la evaluacién como parte de un
sistema, es la fase que cierra el ciclo del proceso de ensefianza aprendizaje. En ella
se expresan juicios acerca del valor de las materias y los métodos empleados.

Josefina destaco la importancia de llevar el debate pdblico al aula de clase.
Asimismo sefiald que es importante evaluar la importancia que tiene la adquisicion
de conocimiento sobre asuntos relacionados con la equidad de géenero para poder
aplicarlo a nuestra vida diaria, Estas ideas las expresé de la siguiente manera.

“Yo creo que los estudios de género no solamente se deben ventilar
en los foros plblicos y congresos, como suele ocurrir, sino que
también es necesario que este debate se |leve a las aulas
universitarias. En los planes de estudio de las universidades deben
existir asignaturas que tengan como objetivo evaluar la forma en que
el género se asocia con otros atributos sociales como la clase, la
edad y el status para articular las posiciones de poder. Asimismo,
estos estudios deben evaluar la problematica generada por la
desigualdad en las relaciones de poder y medir sus posibles
consecuencias en la conducta social de las personas. En fin,
considero que deben estar encaminados a provocar un cambio de

actitud en la vida social y personal frente a esta problematica”.

En este mismo sentido Ana Marcela enfatizd la idea de que un abietivo

importante en los estudios de género debe ser la evaluacion de los enfoques
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que han tenido los estudios culturales para ver cual ha sido el esterectipo de
la mujer a través del tiempo en las distintas culturas. Asimismo, seria
importante evaluar el sistema de ensefianza de esta asignatura para evaluar
los contenidos tematicos y sus tendencias. Por su parte, Josefina también
sugiri6 como un objetivo particular analizar y evaluar los efectos de la
inequidad de género, la discriminacion y la violencia contra las mujeres a
través de la historia, todo ello con la finalidad de sacar lecciones de vida
como puntc de partida para mejorar la condicién de las mujeres en |a

sociedad actual.

Conclusion del primer objetivo

En relacion con el primer objetivo que consistié en explorar la opinién de los
expertos para identificar los objetivos de aprendizaje que se deben tomar en cuenta
en la creacion de un curso sello sobre ‘Equidad de Género para impartirse a
estudiantes del nivel superior en 1a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, los
hallazgos se organizaron de acuerdo con la sugerencia de los expertos en disefio
instruccional. Conforme a esta sugerencia los objetivos de aprendizaje se ubicaron
en seis niveles dependiendo del grado de complejidad.

Las opiniones de los participantes en el estudio se agruparon en seis
categorias de anadlisis dando como resultado seis objetivos generales que se
presentan en la tabla niimero 1. Es importante notar que estos seis objetivos del
curso no son compartimentos herméticos y cerrados, sino que son como elementos
de un subsistema que se interconectan y complementan unos a otros dentro de un

sistema mas amplio, llamado programa curricular.
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Como se pudo abservar, al hablar de los abjetivos del curso, las
opiniones de los especialistas incluian conceptos que hacian referencia tanto al nivel
de conocimiento como al nivel de andlisis y sintesis, sin descuidar el aspecto de la
activacion. De igual manera se entrelazaban los niveles de analisis, sintesis y
evaluacion. En términos generales, un objetivo es ia expresion de la finalidad de un
proceso; en este caso los objetivos eran muitiples. En nuestro caso particular, los
especialistas expresaron sus percepciones en relacion con el objetivo general y los
objetivos especificos de una manera libre, haciendo referencia a uno y a otros.
Conforme al criterio de autores como Miinch y Garcia (1999), estos seis elementos
se ubican dentro de |a primera etapa del proceso administrativo identificada como
planeacion.

En suma, considero que el primer objetivo se logré cabalmente ya que se
pudieron hacer inferencias, categorias de analisis y se pudo enlistar ordenadamente
los objetivos generales. Sin embargo, considero que todavia falté un poco mas de
precision en cuanto a los objetivos especificos. Pero como se puede apreciar en las
siguientes lineas, los objetivos‘especfficos se precisaron al momento de definir los
contenidos tematicos del curso. Con la obtencian de estos resultados se respondio a
la primera pregunta especifica formulada en lo siguientes términos: ; De acuerdo a la
percepcion de los expertos, cuales deberian ser los objetivos de un curso sobre

‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la UANL?
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Contenidos tematicos
El segundo objetivo de la presente investigacion consistio en Identificar los
contenidos tematicos de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de
nivel superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Para lograr este objetivo
se exploraron las percepciones de los especialistas en estudios de género, y sus

opiniones se agruparon de acuerdo a la similitud de contenido.

Desde la perspectiva del disefio curricular, un mapa de contenidos
académicos establece una jerarquia de conceptos y sus relaciones. Estos contenidos
académicos se consideran un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
comprende un curso. Asi pues al disefiar la propuesta de un curso sobre ‘Equidad de
Género’ se traté de hilvanar una red conceptual que permitié visualizar las divisiones
tematicas del programa para facilitar la toma de decisiones sobre su contenido y su
estructura. En este sentido se sigui6 la sugerencia de Novak (1988), quien senala
que todo debe partir de una idea principal. En nuestro caso particular la idea central
fue la ‘Equidad de Génerg’. Sobre esta idea central giraron las opiniones de los

especialistas, tanto en el ‘Focus Group’ como en las entrevistas personales.

A continuacion se presenta y se comenta la tabla humero 2 que sintetiza las
diversas opiniones de los especialistas y su relacion con los objetivos especificos
para su distribucion en unidades de estudio. El objetivo implica el nivel cognitivo de
aprendizaje que se pretende alcanzar. Como se menciond en lineas anteriores,
existen seis niveles: 1) conocimiento, 2) comprensioén, 3) aplicacion, 4) analisis, 5)
sintesis y 6) evaluacion. En esta tabla se adjunta, ademas, la frecuencia con que fue
mencionado cada concepto o cada idea.
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Tabla 2

Percepcion de los expertos en refacion con los contenidas tematicos de un curso
sobre equidad de género.

O Te— Frecuencia
ot ontenido tematico
Objetivos de mencioén
Génesis del concepto género.
Conocimiento, Conocer y comprender los antecedentes
1 comprension, analisis y historicos sobre la 'Equidad de Género' y evaluar 14
evaluacion sus implicaciones en la sociedad actual.
Corrientes de pensamiento.
2 Andlisis y sintesis Conjparar y contrastar las principales ideas y 11
corrientes sobre género.
Inequidad de género.
Analizar la construccion de las diferencras de
género en las culturas.
Analizar las causas de la violencia contra |a
3 Analisis, evaluacion y ~ mujer en México, tomar conciencia de esta 8
aplicacién problematica para sugerir alternativas de
solucion.
Evaluar las consecuencias de esta problematica
y su impacto social.
Legislacion y género.
Conocer y analizar las normas relacionadas con
4 Conocimiento y andlisis [a ‘Equidad de Género’ para promover iniciativas 10
y aplicacion gue tiendan a tener relaciones mas justas y
equitativas entre hombres y mujeres.
Fundamentos éticos de la ‘Equidad de Género’.
Conocimiernto, a1 |58 CORREAATS
5 comprensiony y P q 8

fundamentan para construir una sociedad mas

aplicacion - e
PG igualitaria.

Génesis del concepto ‘género’

En relacién con los contenidos tematicos de una asignatura sobre ‘Equidad de
Geénero’ se externaron diferentes opiniones durante la sesion de Focus Group y en
las entrevistas semi-estructuradas. Durante su participacién en el grupo de discusion,
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casi todos los participantes manifestaron que era importante el conocimiento de
antecedentes histéricos. Esta idea la compartieron casi todos los participantes en la

presente investigacién. Esta idea la expresaron en los siguientes términos:

“Si se trata solamente de un curso y no de toda una secuencia de
estudics como podria ser un diplomado, una maestria 0 un
doctorado, deberiamos pensar en contenidos informativos que
ayuden a comprender esta problematica y a evaluar sus
implicaciones en la vida diaria. Por ello se deberian incluir temas
relacionados con los antecedentes histdricos para comprender la
génesis del concepto de equidad de género en el contexto nacional e
internacional’.

Por su parte, José Angel y Paula, destacaron la importancia de incluir
contenidos relacionados con las normas culturales y la definicion de roles en la

sociedad. Esta idea la expresaron de la siguiente manera:

“Es importante que las nuevas generaciones tengan una solida
formacién integral que los ayude a comprender y valorar la
herencia cuitural. En este sentido un curso enfocado a estudios de
género deberia incluir informacion relacionada con la Revolucion
Mexicana, analizada desde la perspectiva de la formacion de
estereotipos sociales. £En este contexto se deberia analizar cual ha
sido el rol de las mujeres y de los hombres a través de la historia
Mexicana y cual ¢! estereotipo que de ellos se ha conformado. Si el
curso se divide en unidades, esta misma unidad deberia incluir
contenidos sobre el lenguaje y los mitos que ha construido nuestra

sociedad en cada época de su historia”.
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Corrientes de pensamiento
Se dieron, ademas, una serie de ideas que giraron en torno al conocimiento de
datos mas precisos sobre las corrientes de pensamiento sobre la equidad de género.
En este sentido estuvieron las opiniones de Samanta, Adriana y Cristina quienes

manifestaron lo siguiente:

‘Los estudios de género deben incluir contenidos tematicos sobre
las diferentes corrientes de pensamiento para que los estudiantes
evallen las diferentes ideas que han surgido en este contexto. Los
estudiantes deben analizar las ideas emancipacionistas, socialistas
y liberales que han surgido a través del tiempo y contrastarlas con
las ideas de una sociedad post-industrial identificada como la
nueva sociedad del conocimiento, en donde fodos, hombres y
mujeres, somos capaces de generar rigueza en un ambiente de
justicia y equidad”.

inequidad de género
Los contenidos directamente relacionados con el analisis y evaluacion de las
relaciones equitativas, fue también sugerido por los participantes en este estudio.
Josefina y Adriana lo sugirieron de Ia siguiente manera:

“Es necesario afrontar la problematica de género desde sus raices.
Es importante concientizar a los estudiantes universitarios sobre las
injusticias que se cometen contra las mujeres en aras de la
supremacia de un malentendido machismo mexicanc. En la
actualidad muchos problemas en la familia y en la sociedad son
causados por la desigualdad y el estado de sumisién en que se
encuentran las mujeres. Los estudios de género deben incluir la
tematica relacionada con el analisis de los conflictocs que han

causado las relaciones inequitativas entre hombres y mujeres. Se
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deben analizar los efectos producidos por la inequidad de género, la
discriminacion y la violencia causada por la falta de equidad y se

deben proponer soluciones practicas a esta problematica.

En este mismo sentido, Antonio sefiald que primeramente es necesario definir
lo que se entiende por equidad de género, para luego hablar de acciones
discriminatorias. Esta idea la manifesto de la siguiente manera:

“Yo creo que anfes de hablar de contenidos relacionados con
acciones discriminatorias, primeramente seria necesario clarificar
el concepto de 'Equidad de Género'. Una vez clarificado este
concepto, se debe avanzar en los contenidos hablando de la
discriminacion de género en México, esto se podria hacer muy bien
presentando datos estadisticos sobre la situacion de educacion y
empleo en México. En virtud de que la familia es el nlcleo de toda
sociedad, crea que también se deberia abordar el tema de la

violencia intrafamiliar”.

En suma, este tema fue uno de los mas sugeridos por los expertos que
participaron en el estudio y coincidieron en sefalar la necesidad de analizar la
construccion de las diferencias en las diversas culturas y el surgimiento de los
estereotipos y prejuicios que tanto dario han hecho a través de |a historia de la

humanidad.

Legislacion y género
Roberto y Miguel hicieron notar que los contenidos tematicos para un curso

sobre ‘Equidad de Género’ pueden ser muy variados y pueden ir desde la definicidn
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de conceptos hasta el analisis de aspectos legislativos y éticos, pasando por los
aspectos histdricos del problema. Esta idea la expresaron en los siguientes términos:

“Es dificil concretar todos los contenidos que deberian ser objeto
de estudio en un curso sobre “Equidad de Género’ para jovenes
universitarios. 8in embargo, si se quieren aportar nuevas ideas y
mejorar la situacién que prevalece en la actualidad, se deben
incluir asuntos relacionados con las leyes que rigen nuestra
convivencia social. Es importante, que los estudiantes conozcan y
analicen en sus aulas de clase la legislacion relacionada con la
equidad de género y promuevan iniciativas y hagan propuestas al
congreso local para propiciar relaciones més justas y equitativas.
En este sentido se deben analizar en qué medida las leyes
actuales protegen contra la discriminacion y cuales son los
beneficios que se alcanzan mediante leyes que favorezcan la

equidad de género”.

Fundamentos éticos de la ‘Equidad de Género’
En este mismo orden de ideas, algunos participantes senalaron la importancia
de la ética y consideraron los valores éticos como un importante factor de cambio.
Miriam expreso esta idea de la siguiente manera:

“‘Es necesario comprender la importancia de los valores de
honestidad, respeto, equidad y justicia como instrumento de
cambio para construir una nueva sociedad con equidad de género.
Considero gue un curso para jévenes universitarios sobre ‘Equidad
de Genero' debe ir matizado con el estudio de los valores éticos.
Se debe inculcar en el estudiante la reflexion sobre el rol que juega
la ética en la busqueda de la equidad. El analisis profundo del ser

humano como un ente trascendente nos debe llevar a respetarlo
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mas alla de cualquier mito diferencial y borrar cualquier huella de
inequidad que haya dejado la etapa mas radical de la historia”.

Conclusién del segundo objetivo

El segundo objetivo de la presente investigacién consistié en explorar la
opinién de los expertos para identificar los contenidos tematicos que se deben
abordar en un curso sello sobre ‘Equidad de Género para impartirse a estudiantes
del nivel superior en la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, los hallazgos se
organizaron de acuerdo con las categorias que se establecieron tomando en cuenta
la similitud de ideas. Este procedimiento fue de gran utilidad, inclusive para la
estructuracidn de los cinco mdadulos o unidades que se presentan en la propuesta
como resultado final de esta investigacion.

Las opiniones de los participantes en el estudio se agruparon en cinco
categorias de analisis dando como resultado la configuracion de cinco médulos de
estudio, como se muestra en la tabla nimero 2. Las cinco categorias de analisis
fueron: 1) el concepto de ‘génerc’, 2) corrientes de pensamiento, 3) inequidad de
género, 4) legislacién y género y 5) fundamentos éticos de la ‘Equidad de Género'.

Como se pudo observar, al hablar de los objetivos del curso, las opiniones de
los especialistas incluian conceptos que hacian referencia tanto al nivel de
conocimiento como al nivel de andlisis y sintesis, sin descuidar el aspecto de la
activacion. De igual manera se entrelazaban los niveles de analisis, sintesis y
evaluacion. En términos generales, un objetivo es la expresion de |a finalidad de un
proceso; en este caso 10s objetivos eran multiples. En nuestro caso particular, los

especialistas expresaron sus percepciones en relacion con el objetivo general y los
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objetivos especificos de una manera libre, haciendo referencia a uno y a otros.
Conforme al criterio de autores como Munch y Garcia (1999), estos seis elementos
se ubican dentro de la primera etapa del proceso administrativo identificada como
planeacion.

En suma, considero que el segundo objetivo se logré cabalmente ya que se
pudieron formar categorias conforme a los contenidos tematicos, que constituyeron
la base para la estructuracion de los modulos ¢ unidades que configuran la propuesta
final. De esta manera, con la obtencién de estos resultades se respondio a la
segunda pregunta de investigacion formulada en lo siguientes términos: ;De acuerdo
a la percepcion de los expertos, cuales deberian ser los contenidos tematicos de un

cursc sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la UANL?

Método: Estrategia didactica

El tercer objetivo de la presente investigacion estuvo encaminado a identificar
el método o estrategia didactica méas adecuada para impartir un curso sobre ‘Equidad
de Género a estudiantes de nivel superior de la UANL. Para identificar este elemento
del disefio del programa de un curso, se explordé también la opinién de los expertos
utilizando como técnica de investigacion el Focus Group y la entrevista semi-
estructurada.

Disefiar el método o estrategia didactica, es uno de [os momentos mas
creativos durante la etapa de planeacion de un curso; es la propuesta de estrategias
de ensefianza y aprendizaje plasmadas en la estructura del mismo. A fin de unir

criterios para orientar las opiniones, se les aclaré a los participantes lo que se
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entendia por este concepto y se les hizo notar que las estrategias incluian todos los
recursos, las actividades y el sistema de evaluacién de un curso.

Atendiendo a las ideas de los especialistas en disefio curricular sobre |a
ensenanza y el aprendizaje, la estrategia didactica se concentra en acciones y
actividades del maestro para ia transmision y el andlisis de un conacimiento. Por su
parte la estrategia de aprendizaje se concentra en el proceso individual del alumno,
que implica acciones o actividades para aprender algo. Por lo tanto, las estrategias
de ensefianza son unas y las de aprendizaje son otras.

De una manera general puede decirse que la estrategia de ensefanza es por
excelencia la promocion de una forma de pensamiento autébnomo en los alumnos y la
estrategia de aprendizaje es la de aprender a aprender (Estévez, 2002). En la
presente investigacién las percepciones de los expertos en estudics de género se
orientaron hacia el método de ensefianza o gsfrategia didactica.

Al indagar sobre el método de ensefianza, en esta investigacion se pudo
observar que los participantes hicieron sefialamientos muy semejantes en el sentido
de que los métodos, técnicas y estrategias de trabaje en la relacion ‘maestro-alumno,
deben de promover la participacion del estudiante mediante la creacién, produccién,
y aplicacién del conocimiento. En general, todos ellos sugirieron una metodologia
constuctivista en donde los estudiantes se involucren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y participen activamente en la construccion y generacidn del
conocimiento.

Durante el proceso de investigacion los especialistas que formaron parte de la
muestra para recabar los datos, externaron sus opiniones en relacion con el método

refiriendose en algunos momentos a los recursos y en otros a las actividades y al
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sistema de evaluacién. En la tabla nimero 3 se presentan de una manera sindptica
sus opiniones, agrupando |as ideas de acuerdo a su similitud. Se incluye, ademas,
informacioén en relacién con la frecuencia con que la idea fue mencionada.

Tabla 3

Percepcién de los expertos en relacién con el método de ensefianza.

D L Frecuencia
2 escripcion .
Metodo de mencién
Presentacién de resimenes de manera
individual y grupal.
Identificacion de problemas.
g iv .
O Poivmman 1) [acscrenhee ot deven,
aprendizaje g P g

conocimiento.
Observacién y analisis de la realidad.
Analisis critico de articulos de revistas.

Libros de texto, articulos de revistas, medios
electrénicos, guias de estudio, cuadros

2 Recursos metodolégicos  sindpticos, cuestionarios, tiempo requerido 16
para el curso y el lugar donde se desarrolia.

Participacién individual.

Participacion grupal.

Puntualidad y asistencia a clase.
Puntualidad en la entrega de asignaciones.
Calidad de los trabajos entregados.

3 Evaluacién

Actividades de aprendizaje
En relacién con las actividades, los especialistas coincidieron en sefalar que
éstas deben considerar el proceso individual de conocimiento, lo cual significa que se
debe determinar con anticipacion las actividades mas adecuadas de acuerdo al tipo
de objetivo, de contenido, de alumnos y de tiempo. Esta idea la comentd Alejandro

durante una entrevista personal en los siguientes términos:
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“Las actividades que se han de realizar durante el proceso de
ensefanza y aprendizaje se deben de determinar con anticipacion.
En este sentido, la planeacion del programa del curso por parte de
nosotros los maestros, se convierte en una actividad de ensenanza
original y creativa dentro de la estrategia general. Esta planeacion
debe incluir la organizacion de las actividades de cada unidad
considerando las etapas de diagnédstico, desarrollo, evaluacion y
aplicacion del conocimiento”.

Por su parte, Adriana y Leticia se enfocaron también a sefialar la importancia
de considerar los contenidos de las unidades en que se divide el programa de un
curso y sefialaron lo siguiente:

“En un curso sobre ‘Equjidad de Genero' las actividades

propuestas en cada unidad deben ser guiadas por el principio de

aprender a aprender y ser pertinentes a los confenidos del curso y

a los objetivos que se pretenden. La precision de las actividades

del maestro y de los alumnos con parametros bien establecidos,

permite evaluar en cada etapa o mddulo el avance en el proceso

de ensefianza-aprendizaje”.

En términos generales los especialistas insistieron en la necesidad de
establecer una metodologia basada en la teorfa critica y senalaron que esto le
ayudara al alumno a aprender a aprender. Josefina destaco la importancia de esta
estrategia didactica diciendo que se deben incluir actividades que fomenten el
espiritu critico y analitico para ensefiarlos a investigar y generar conocimiento util.
Esta idea la expres6é en los siguientes términos:

“Yo sugiero que los maestros que impartan este asignatura utilicen

el método constructivista. Se debe hacer que los estudiantes
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vinculen la nueva informacién sobre ‘Equjidad de Género’ a sus
conocimientos y experiencias personales para generar nuevas
ideas y nuevas formas de conducta. Se deben impulsar
aprendizajes significativos; es decir, procesos educativos
construidos y regulados por el alumno en contraste con

ensefanzas regidas unilateralmente por parte del docente”.

Recursos didacticos

En relacion a los recursos los participantes en este estudio coincidieron en
considerar los recursos didacticos como condiciones indispensables para poner en
marcha el programa. En sus comentarios refirieron como recursos didacticos la
bibliografia, los medios tecnolégicos y todos los formatos para la ejecucion de
actividades como son: guias, cuestionarios, cuadros sindpticos, el tiempo requerido
para el curso y el lugar donde se desarrolia.

En relacion con este apartado Miriam destaco la importancia de que el
maestro sea un experto en el uso y aplicacién de las nuevas tecnologias en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Esta idea la expreso6 en los siguientes términos:

“Yo considero que los maestros y maestras de hoy deben estar
capacitados en el uso de las nuevas tecnologias y su aplicacién
practica en el proceso educativo. Los nuevos medios son
importantes recursos que nos ayudan a fransmitir ideas y
conocimiento, no importando el lugar en que se encuentren

nuestros estudiantes”.
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En este mismo contexto se sefiald que uno de los principales recursos es el
recurso humano. Este comentario se hizo en relacién con la preparacion de los
maestros que impartirian una asignatura de esta naturaleza. En este sentido,
Roberto destacé que, si se desea tener éxito en este proyecto, se deberia hacer una

eleccion muy cuidadosa de los maestros que se asignen para impartir esta catedra a

los jovenes universitarios.

Sistema de evaluacion

En un sentido amplio y general, evaluar implica recabar toda la informacion
pertinente para emitir juicios de valor sobre algo con la intencion de mejorarlo. En el
proceso de ensefnanza-aprendizaje de un curso sobre ‘Equidad de Género’ quiere
decir que, en primera instancia, la utilidad de la evaluacién serfa mejorar ese proceso
y de manera secundaria otorgar una calificacién. En términos generales, los
especialistas estuvieron de acuerdo con esta finalidad de la evaluacion.

En entrevista personal, Raguel y Graciela coincidieron en sefalar la
importancia de precisar que es lo que se va a evaluar para que tanto maestros como
estudiantes manejen la misma informacion y que no haya sorpresas al momento de
ver |os resultados. Esta idea la expresaron en los siguientes términos:

“Es importante detallar qué es lo que se va a evaluar, en qué
momentc y como, definiendo a la vez, con la mayor precision
posible, el referente de la evaluacién; es decir, los criterios y
medios de evaluacion en concordancia con los objetivos vy
contenidos. Tomando en cuenta que, para la elaboracién del
programa €s necesaria la congruencia de los objetivos con los
contenidos y el método, se abre la posihilidad de evaluar el logro
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de estos objetivos a partir de los resultados de las actividades que
posean ciertas caracteristicas previstas”.

Los expertos en disefio curricular (Diaz, 1991; Gago, 1999) sefalan que tanto
en la planeacion de un curso como en su evaluacion se juega con lo deseable y lo
posible, y se trata de mantener un equilibrio que se muestra en el momento en que
se pone en operacion lo que se planed. En esta direccion estuvo 1a opinion de
Roberto cuando sefialé que en un curso sobre ‘Equjidad de Género’ es importante
definir primeramente qué es lo que queremos, qué es lo que se espera de los
estudiantes universitarios que tomen este curso. Esto, definitivamente, debera estar

en concordancia con los objetivos y los contenidos del curso.

Conclusion del tercer objetivo

En relacion con el tercer objetivo que consistid en explorar la opinion de los
expertos para identificar el método o estrategia de ensefianza que se deben tomar en
cuenta en la creacion de un curso sello sobre ‘Equidad de Género’ para impartirse a
estudiantes del nivel superior en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, los
hallazgos se organizaron de acuerdo con la sugerencia de los expertos en disefio
instruccional.

Las opiniones de los participantes en el esiudio en relacion con el método, se
ubicaron en tres categorias de analisis identificadas como actividades de
aprendizaie, recursos didacticos y sistema de evaluacién, En la tabla nimero 3 se
presentan de manera sinoptica el resultado de las percepciones de los expertos de

acuerdo a la similitud de los conceptos.
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En conclusién la opinién de los expertos coincidioé en sugerir un método
constructivista, en donde los estudiantes se involu.cren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y participen activamente en la construccién y generacién de
conocimiento. Con la obtencién de estos resultados se respondid a la tercera
pregunta de investigacion formulada en lo siguientes términos: ;De acuerdo a la
percepcion de los expertos, cual es el método mas adecuado para impartir un curso
sobre ‘Equidad de Género’ a estudiantes de nivel superior de la Universidad

Auténoma de Nuevo Ledon?

Propuesta de un curso sobre ‘Equidad de Género’

El cuarto objetivo del presente estudio consistio en agrupar de una manera
ordenada fos objetivos, fos contenidos tematicos y el método para crear un curso
sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon. Para lograr la construccion de esta propuesta se
analizaron los resultados de los tres objetivos anteriores y se procedi6 a ordenarlos
de acuerdo con la teoria sobre el diserio curricular. En este sentido se observoé la
sugerencia metodoldgica de los expertos en investigacion cientifica, quienes sefialan
que para llegar a la construccion de propuestas 0 modelos, primeramente se debe
explorar para identificar los componentes esenciales. Asimismo, sugieren que
cuando se trata de innovacion cientifica es conveniente consultar a los expertos en el
tema de interés, cuya opinion es valida y confiable (Babbie, 2004; Creswell, 1998;

Frey, Botan y Kreps, 2000; Turoff y Hiltz, 1996).
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Los especialistas en disefio curricular seftalan que todo proceso de
construccion del programa de un curso implica referencias conceptuales
relacionadas con nuestra percepcion de las posturas institucionales (Diaz, 1991;
Fernandez et ai., 1998; Gago, 1999). En este caso, para la construccidn de la
propuesta, se consideraron como referencias la filosofia institucional, la misién y la
visién 2012 de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Y dentro de este contexto
se construy6 el programa de la asignatura denominada ‘Equidad de Género'.
También se tomo en cuenta que un curso no puede considerarse aislado, sino como
elemento de un plan de estudios, relacionado con otros y ubicado dentro de una
légica especifica que pretende conducir al logro de ciertos propodsitos institucionales.
De esta manera la propuesta que aqui se presenta se enmarca dentro del perfil de
egreso donde se expresan los principios filoséficos, educativos y culturales de la

vision 2012 de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.
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Presentacion de la propuesta

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Secretaria Académica

Direccion de Estudios de Licenciatura

PROPUESTA

Programa analitico

Curso sobre:

Equidad de Género
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INTRODUCCION

La relacion hombre-mujer a lo largo de la historia de la humanidad, nos
permite apreciar la dependencia de la mujer respecto al hombre, en un sistema
patriarcal donde predomina la voluntad y el deseo del hombre. Desde el hombre
primitivo se puede apreciar como los grupos eran comandados por hombres,
donde las mujeres y los nifios eran protegidos. La participacion de la mujer
estaba limitada a ser la compafiera y gestadora de nuevas vidas.

El paso del tiempo no marcé grandes diferencias durante la Edad
Media y la Revolucion Industrial donde las mujeres no experimentaron ningun
cambio en sus vidas, quienes en todo momento estaban dedicadas a las labores
propias del hogar. Pues la educacion que recibian se remitia a las labores
domesticas y una gran dosis de sumisién, ya que debian obedecer en todo al
hombre.

Actualmente la educacion superior enfrenta los retos ocasionados por

los cambios en todas las areas del conocimiento humano, dando paso a
intereses comunes que se cristalizan poco a poco en el ambito mundial con la
Sociedad del Conocimiento. Ante este gran proyecto se suma la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, que bajo el Proyecto Vision UANL 2012, tiene como
finalidad preparar al universitario del nuevo milenio en los conocimientos y
habilidades que le permitan enfrentar y resolver los problemas de una sociedad
en constante cambio.

En este sentido cabe destacar que la asignatura 'Equidad de Género’,
forme parte de las catedras fundamentales de los Estudios Generales
Universitarios, ya que pretende que los estudiantes universitarios sean
promotores y generadares de un cambio social en los patrones de conducta que
han regido por siglos las relaciones de las mujeres y de los hombres. Ello traera
consigo una sociedad libre de obstaculos donde las relaciones sociales no
tendran limitantes, que deterioren la calidad de vida de todo ser humano.
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OBJETIVO GENERAL
. ____________________________________________________________________ _____________________________________ |

Revision y analisis de los elementos histéricos y culturales en el mundo que se
han caracterizado por las refaciones que han regido a mujeres y hombres, hasta
nuestros dias. Ello con el fin de contribuir a la formacién integral de los estudiantes
de la UANL y promover un cambio social que fortalezca la comunicacion y la calidad

de las relaciones que se presentan en |a sociedad.

Unidad 1.

El Génesis de Género
y |
Objetivo particular:

Conocer los antecedentes historicos que dan paso al concepto equidad de
género y su importancia en la sociedad actual.

Contenido tematico:
1. Concepcion e importancia del concepto de género

a) Genesis del género y el contexto cultural.
2. La perspectiva del género en el proceso de la comunicacion ayer y hoy.

a) Antecedentes histéricos por obtener el reconocimiento de la equidad de
Qgénero.

o En el contexto Internacional.
o En el ambito nacional.
o En el ambito local.

3. La importancia de la comunicacion en la difusion de la Teoria de Género la
cultura.

a) La cultura y la definicién de los roles sociales.

b) La Revolucion Mexicana y la equidad de género.

c) Las estereotipos de género dentro de la sociedad
4. Lenguaje y mitos de nuestra sociedad.
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a) Importancia del lenguaje.
b) Mitos del género y la realidad.

Actividades:

1

Lectura y andlisis de articulos periodisticos y de revistas para identificar los
principales roles adscritos a las mujeres y a los hombres en nuestra sociedad.

2. ldentificacion de mitos en nuestra sociedad y explicar su funcidon dentro del
sistema.

3. Investigar, redactar y exponer algin mito o hecho histérico donde este presente
la mujer mexicana durante el periodo que comprendié la Revolucion Mexicana.

4. Analizar el contenido de peliculas y corridos correspondientes a la época de la
Revolucion Mexicana.

5. Analisis y discusion en grupo de los conceptos manejados en la unidad.

6. Lectura de libros de texto relacionados con el tema.

Recursos:

Libro de texto, lecturas complementarias de libros y articulos de revistas

especializadas y diccionario.

Evaluacion:

Participacion individual oportuna

Participacion en equipo en forma ciara y concreta

Participacion adecuada a los temas tratados en las discusiones grupales
Tareas entregadas a tiempo.

Unidad 2.
Etapas del género en el mundo.

Objetivo particular:

ldentificar, conocer y analizar las fases y corrientes de pensamiento que han
contribuido a destacar la importancia de la equidad de género.
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Contenido tematico:

1.

Fases del género.
a) Fase emancipacionista

b) Fase de liberacién
¢) Fase Lucha por la equidad

2. Corrientes del género
a) Corriente Liberal
b) Carriente Socialista
¢) Corriente Radical
d) Corriente postmoderna
Actividades:
1. ldentificar las aportaciones de cada una de las fases y corrientes de pensamiento
del género y realizar un analisis comparativo.
2. Identificar las ventajas y desventajas de cada una de las corrientes del género.
3. Comparar cada fase del género en relacidn a la situacion actual de nuestra
sociedad. Exposicion de la comparacion en clase,
4. Identificar los principales problemas que enfrenta la teoria de género en nuestra
sociedad.
5. Contrastar las principales ideas de cada fase y corriente de género en equipo en
el aula de clase.
6. Participar en las conferencias de expertos en género.
Recursos:

Libro de texto, lecturas complementarias de libros y revistas especializadas, radio,
diccianario, television, cine y radio.

Evaluacion:

Participacion en ejercicios especificos

Participacion individual oportuna.

Participaciéon en equipo en forma clara, amena y concisa

Participacién adecuada a los temas tratados en las discusiones grupales.
Tareas enviadas a tiempo
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UNIDAD 3.

La inequidad de género
L __ ____ _____ __ ]

Objetivo particular:

Conocer y analizar los efectos de la inequidad de género, la discriminacion y la
violencia de género en la sociedad actual.

Contenido tematico:

1.

Definicion de equidad de género
1.1.  Situacién actual de la equidad de género.

Definiendo la discriminacién de género

2.1. Situacién de la discriminacién en México.

2.2. Andlisis comparativo de datos y estadisticas sobre educacién y el empleo
en nuestro pais.
e Conformacién de (a poblacién de México.

Estadisticas sobre educacion en México.

Estadisticas de empleo en México.

Comparativo de la poblacion vs educacion y empleo.

La redefinicidon de violencia en México.

3.1, Lavioclencia de género en México.

3.2.  ¢Quién vive la violencia de género en México?

3.3. Datos y estadisticas sobre violencia en México.
¢ Datlos y cifras sobre violencia intrafamiliar.

Actividades

1.

Eleccion de un tema de los tratados para elaborar una investigacién en su
localidad y contrastarlo con las estadisticas expuestas en el curso. Redaccion del
mismo para ser entregado, revisado y calificado.

Descripcion de la situacion de un grupo social que padece la discriminacion y la
violencia.

Lectura de diarios nacionales y locales para dar seguimiento a los temas tratados
en la unidad. Como también escuchar noticieros radiofénicos y televisivos para
contrastar su impacto en la sociedad.

Investigar datos y cifras estadisticas en la pagina del INEGI.

Lectura de revistas especializadas a nivel nacional e internacional de los temas
tratados en la unidad.
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6. Redaccion de un acontecimiento importante que haya sucedido en el ambito
internacional durante la ultima semana.

7. Exposicion de dos anécdotas o casos relacionados con los temas tratados en la
unidad.

Recursos
Libro de texto, lecturas de libros complementarias, diccionario y conferencias.

Evaluacién

» Participacion en ejercicios especificos

» Participacion individual oportuna.

Participacion en equipo en forma clara, amena y concisa

Participacion adecuada a los temas tratados en las discusiones grupales.
Tareas enviadas a tiempo

UNIDAD 4.
Legislacion y género.
S — |

Objetivo particular:

Conocer y analizar las normas relacionadas con la equidad de género y promover en
los estudiantes la iniciativa de aportar propuestas al Congreso Local.

Contenido tematico:

1. ¢ Leyes con equidad de género?

= Analisis de la situacion actual de leyes que protegen contra la discriminacion.

2. ¢ Porque legislar con equidad de género?
» Los beneficios de alcanzar |la equidad de genero

4, La elaboracion de propuestas y el Congreso Local.

* La legisiacion en el Congreso Local.
» La participacion ciudadana en la elaboracion de propuestas.

Actividades:

1. Analisis de los diferentes problemas relacionados con la equidad de género en
nuestra sociedad.
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2. Exposicién de un tema en clase que conduzca a la realizacién de una propuesta
para el Congreso Local y elaborar la propuesta.

3. Reflexion en torno a la importancia de la participacién ciudadana en la
elaboracién de propuesta par el Congreso Local, en base a los temas expuestos
en la unidad.

4. Realizacion de dinamicas de grupo en torno a la elaboracién de propuestas de
con equidad de género que contribuyan a tener calidad de vida a la sociedad.

5. Visita al Congreso del Estado para dialogar y conocer las funciones de los
diputados y la forma en que la comunidad en general puede aportar y promover
leyes y reglamentos.

6. Analizar el articulo 123 de la Constitucion Mexicana gue tratan lo referente al
trabajo de acuerdo a la equidad de género y a la situacion de demanda laboral
actual.

7. Lectura y analisis del articulo La Ciudadania o debate
8. Lectura, resefa y debate en clase de libro de texto relacionado con el tema.

Recursos:

Libro de texto, lecturas complementarias indicadas, diccionario, Internet,
conferencias.

Evaluacion:

» Participacién en ejercicios especificos

Participacion individual oportuna.

Participacién en equipo en forma clara, amena y concisa

Participacién adecuada a los temas tratados en las discusiones grupales.
Tareas enviadas a tiempo

Unidad 5.
Hacia uha nueva sociedad con equidad de género.

Objetivo particular:

Comprender la importancia de la equidad de género como herramienta y la ética
como instrumentos de cambio para construir una nueva sociedad con equidad de
genero.

Contenido tematico:

1. Promoviendo el cambio por legrar la equidad de género.
= ¢ Porque promover la equidad de génerc?
" Donde iniciar la difusién sobre la equidad de género.
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2. LaEtica y la equidad de género.
* La Etica en la promocion de la equidad de género.

3. Planes de trabajo para promover la equidad de género.
= ;Cbémo promover la equidad de género?

Actividades:
1. ldentificacién los posibles problemas que el ejercicio de la ética puede enfrentar al
llevar a cabo las propuestas.

2. Elaborar una propuesta que contribuya a refarzar el ejercicio de la Etica al
trabajar en la aplicacion de la equidad de género en la sociedad. Trabajo en
equipo para investigar y exponer en clase.

3. Redaccion de diferentes introducciones y conclusiones para su discurso final.

4. Reflexién sobre el papel de la Etica en la bisqueda y propuesta de la equidad de
género en la sociedad.

5. Lectura, resefia y debate en clase del libro Etica y feminismo.
6. Lectura y debate en clase del libro La Unién Hace el Poder.

7. Disefo de un plan de trabajo para promover la equidad.

Recursos:

Libros de Texto, Revistas de investigacién, lecturas complementarias, Internet,
diccionarios de la lengua espafiola, Peliculas y cortometrajes.

Evaluacioén:

Participacion en ejercicios especificos

Participacion individual oportuna.

Participacién en equipo en forma clara, amena y concisa

Participacién adecuada a los temas tratados en las discusiones grupales.
Tareas enviadas a tiempo

Ponderacion para la evaluacion del curso:

Participacion en el aula de clase, 10% 10%
foros y debates

Actividades de investigacion 15% 25%
1er. Examen 15% 40%
2do. Examen 15% 55%
3er. Examen 15% 70%
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Disefio de Plan de trabajo 20% 90%
Trabajo final por escrito (ensayo) 10% 100%

Criterios de evaluacion para obtener los puntos

Actividad Requisito Ponderacion
e e . 10
Participacién en el aula de - Egrrtiilggatglon individual activa y
clase, foros y debates. ’
= Trabajo organizado de los equipos
en el aula de clase exposicidn clara
y coherente, generar |a discusion.
Minimo una participacion por unidad,
- 15
N = » Entrega de actividades de acuerdo a
Ejermcros Y actnwc!ades de fechag estipuladas y segln
investigacion del libro de texto metodologia requerida
= Unidad 1 i
1er examen
»  Unidad 2 18
2do examen
*  Unidades 3y 4 15
3er examen
Qi celplane aiay »  Elaboracion del plan de trabajo para &
promover |a equidad de género,
Trabaic final Becrio = Elaboracidn de una investigacion
20RO bibliografica que debe cumplir con
los siguientes requisitos:
e  Estructura (introducciédn, desarrollo y
conclusién).
s Tesis central, argumentos de apoyo,
juicios de valor, hechos, datos,
soluciones o propuestas.
s Coherencia y claridad.
e Ortografia
« Pregentacian formal.
e Dominio del tema, fluidez, claridad y
coherencia. 10
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DF: Coleccion de Libros del Pueg.
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Espafia: Paidos.
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para la naturaleza. México, DF: Fundacién Arias.
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Conclusion del cuarto objetivo

Con base en los datos obtenidos durante el proceso de investigacion fue
posible la creacién de la propuesta de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser
impartido a estudiantes de nivel superior de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn. Estos datos fueron proporcionados por los especialistas en estudios de género
que constituyeron la muestra.

Para proceder a la creacion de la propuesta, se agruparon los elementos mas
relevantes que fueron mencionados en relacién con los objetivos, los contenidos
tematicos y el método de ensefianza. De esta manera, los cinco médulos que
integran el curso son el resultado de una agrupacién ordenada de todos los
elementos que los especialistas consideraron como necesarios. En este mismo
apartado considero gue es importante la elaboracion de un libro de texto guia que
condense el contenido de las cinco unidades descritas en la propuesta del programa
analitico. Asimismo, es imporiante sefialar que los textos que se recomiendan para

ser abordados en este curso son solamente una pauta a seguir, pero se esta abierio

a nuevas consideraciones y sugerencias.

Resumen y proyeccion

En este apartado se reportaron y discutieron los resuitados del presente
estudio. El analisis de los resultados se presenté tomando como base el esquema
que se presenta en la figura 1 que se encuentra en la paginas 10 de este informe de

investigacion. Conforme a este proceso, los primeros tres objetivos del estudio se
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enfocaron a identificar los componentes de la propuesta y el (ltimo tuvo como
finalidad principal agrupar los elementos para construir la propuesta. Debido a gue los
datos del presente estudio fueron de naturaleza cualitativa, estos se presentaron a
manera de citas textuales y comentarios del investigador responsable de la presente
investigacion. Las tres tablas que se incorporaron al texto fueron de utilidad para
presentar, de manera sinoptica, los elementos que surgieron en cada una de las
fases del proceso administrativo. De esta manera considero que se cumplié
cabalmente el propésito del presente estudio dando respuesta al problema que se

planted mediante la siguiente pregunta de investigacion:

¢;Cuales son los componentes esenciales del programa de un curso
sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y como se pueden agrupar estos

elementos para construir una propuesta?

Para darle seguimiento al informe de esta investigacion, en el capitulo cinco,
se presentan las conclusiones y recomendaciones relacionadas con el asunto que

fue objeto del presente estudio.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se presentan las conclusiones del presente estudio y se
hacen algunas recomendaciones para otros trabajos en la misma linea de
investigacion. A fin de ubicar al lector especializado en el contexto de toda la tesis, se
presenta, ademas, una breve resefa del problema que se estudié, se precisan los
objetivos, se menciona el propésito, se define el método de investigacion y se
presentan los resultados. El primero es presentar un resumen de los objetivos, la

revision literaria, el disefio de investigacion y los resultados del estudio.

El problema que se estudié

De muy diferentes maneras los expertos en ‘Estudios de Género’ han sugerido
la necesidad de culturizar a las nuevas generaciones de estudiantes en asuntos
relacionados con esta tematica. Se piensa en la necesidad de que haya programas
mas integrales que atiendan en forma preventiva las necesidades de las y los
jovenes. Es un asunto de equidad de genero como lo sefialan algunos autores. Es en
este contexto en donde surgié mi inquietud por un estudio sistematico y objetivo
sobre el tema de ‘Equidad de Género’. Considero que se requiere de una reflexion
cientifica de profesores y estudiantes para dar respuesta a esta problematica, de

frente a la nueva sociedad del conocimiento.
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En suma, considero que existe la inquietud y la sugerencia de impartir una
asignatura que aborde los ‘Estudios de Género’ a nivel universitario. Sin embargo, no
se cuenta con una lista comprehensiva de contenidos que deban ser incluidos en una
carta descriptiva. De igual manera, no se cuenta con objetivos bien definidos y una
guia de estudios pedagdgicamente estructurada en donde se sefalen las
actividades, los contenidos y |a estrategia didactica que incidan en el aprendizaje.
Esta carencia dificulta el establecimiento de una base para el disefio de un curso
sobre ‘Equidad de Geénero’ que se deba impartir a estudiantes del nivel superior en la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. La presente investigaciéon pretendié

satisfacer esta necesidad arrojando como resultado la propuesta concreta que se

detall6é en el capitulo anterior.

A fin de proceder de una manera cientifica se focalizo el problema y se
procedié metodologicamente a su analisis y discusién. De una manera sencilla, clara

y concisa, como senala Kerlinger (1988), el problema se planteé mediante la

siguiente pregunta de investigacion:

¢ Cuéles son los componentes esenciales del programa de un curso
sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y como se pueden agrupar
estos elementos para construir una propuesta?

Como se puede apreciar, la presente investigacién apunté hacia la
identificacion de los elementos esenciales que se deben tomar en cuenta para la
creacion de un ‘curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser impartido en la

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Este curso estaria disefiado para impartirse a
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universitarios del nivel superior y estaria bajo la responsabilidad de la Direccion de
Estudios Generales. Para ello se identificaron los elementos esenciales del disefo
curricular como son: objetivos, contenido y método. Por esta razén y con el fin de
proceder de una manera ordenada y coherente, en esta investigacién se formularon
preguntas subordinadas y se establecié un objetivo especifico por cada una de ellas.

Estos objetivos especificos se convirtieron en las guias de estudio.

Objetivos de la investigacion

En virtud de que la investigacion fue de tipo exploratorio y descriptivo, en el
presente estudio se trabajd con cuatro objetivos especificos, que pueden
considerarse como enunciados precisos y claros de las metas que persiguid esta
investigacion (Tamayo, 1995). Estos objetivos especificos estan intimamente
relacionados con las preguntas de investigacion y se consideran como las guias de
estudio en virtud de que no existen hipdtesis, como suele suceder en investigaciones

correlacionales y explicativas (Babbie, 2004, Berg, 1-998; Creswell, 2003).

1. ldentificar los objetivos que debe tener un curso sobre ‘Equidad de

Género’ para estudiantes de nivel superior de la UANL.

2. |dentificar los contenidos tematicos de un curso sobre ‘Equidad de

Geénero' para estudiantes de nivel superior de la UANL.

3. Identificar el método para impartir un curso sobre ‘Equidad de Género a

Estudiantes de nivel superior de la UANL.
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4. Agrupar sistematicamente los objetivos, los contenidos tematicos y el
método para crear un curso sobre ‘Equidad de Género’ que sera

impartido a estudiantes de nivel superior de la UANL.

En la figura numero 1 que se encuentra en {a pagina 10 se presentd, de
manera esquematica, el proceso que se siguid en la presente investigacion. En
primer lugar se identificaron los objetivos, en segundo se identificaron los contenidos
tematicos y tercero se identifico el método. Finalmente, se procedié a ordenar

sistematicamente estos componentes para lograr el cuarto objetivo de este estudio

que fue la construccion de la propuesta.

El propaésito de la investigacion

Vyhmeister (1996) sefala que el propésito de la investigacion dice al lector lo
que el investigador se propone hacer con el problema. En ef presente estudio, el
propdsito central fue explorar la percepcion de los expertos en relacién con el tema
sobre ‘Equidad de Género'’ vy, sobre esa base, se elaboré el curso gue se propone
para impartirse a estudiantes de nivel superior en la Universidad Autbnoma de Nuevo
Leén. Como se puede apreciar, la meta final fue efaborar una propuesta sobre
‘Estudios de Género’ para contribuir a la formacién integral de los estudiantes
universitarios y crear conciencia de la importancia de esta tematica en la actualidad.
Se considera que la investigacion logrd su propoésito ya que en el capitulo cuarto se

presenta como resultado una propuesta de curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser

125



impartido a estudiantes del nivel superior de la Universidad Autbnoma de Nuevo

Ledn.

Método de investigacion

El tipo de investigacion que se realizo se puede considerar de naturaleza
exploratoria y descriptiva, enmarcado dentro del paradigma cualitativo. Durante el
proceso de investigacion se utilizé la técnica de Focus Group y la entrevista semi-
estructurada. Como sefalan los especialistas, la investigaciéon cualitativa permite
explorar fenémenos mediante preguntas estructuradas o semi-estructuradas hechas
a individuos o grupos para extraer datos relevantes de acuerdo al asunto de interés.
Para dar sentido a las respuestas obtenidas, éstas se agruparon de acuerdo a su
similitud semantica. Esto quiere decir que no fueron cuantificadas, ya que no
estuvieran sometidas a una escala de medicion cuantitativa; por lo tanto, no se
agruparon cuantitativamente como ocurre con los cuestionarios de preguntas
cerradas en las que se induce al sujeto participante a categorizar sus respuestas
(Berg, 1998; Strauss y Corbin, 1998). Este fue el caso de la presente investigacion
en donde se hicieron preguntas abiertas a los especialistas en asuntos de ‘Equidad y

Género’.

Por su amplitud tematica esta investigacién se puede considerar como
interdisciplinaria, ya que se origina en el campo comunicativo pero se extiende al
area educativa. En este contexto Borg y Gall (1996) sefialan que la mayor parte de
los estudios relacionados con la comunicacion educativa caen en dos categorias:
descriptivos o de relacién causal. Como el propésito de este estudio fue identificar

objetivos, contenidos tematicos y estrategias didacticas, en primer lugar, fue de
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naturaleza exploratoria y descriptiva. Desde esta perspectiva, el estudio buscd
describir “qué es”, para agrupar elementos y crear una propuesta sobre estudios de
género, mas bien que explicar las causas de un fenémeno. Por lo tanto, se traté de
descubrir algo relativamente nuevo y establecer las bases para la construccion de
una propuesta educativa (Babbie, 2004). En este sentido, es importante notar que la
revision de la literatura jugé un papel importante en la presente investigacion, ya que
en ella se registraron de una manera mas desarrollada las opiniones de autoridades
en la materia. Esta revision de la literatura incluyé un estudio bibliografico de la
perspectiva histérica de los problemas de “equidad de género”. Esta perspectiva nos

permitid tener una vision holistica sobre esta tematica de gran actualidad.

En suma, para el presente trabajo seleccioné el paradigma cualitative de
investigacion debido a que éste no se centré en conocer mi propia perspectiva como
investigadora, sino las percepciones de los participantes. El dialogo que se
establecidé en el Focus Group y las observaciones que surgieron en las entrevistas
personalizadas, permitieron comprender la opinién de los expertos y extraer los datos
necesarios para identificar y describir los elementos criticos para la construccion de
la propuesta de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de educacion

superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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Resultados de la investigacion

Los hallazgos de esta investigacion se comentan ampliamente en el cuarto

capitulo de este informe. En relacion con el primer objetive se encontré que de

acuerdo con la percepcién de los expertos, un curso sobre ‘Equidad de Género’

deberia tener los siguientes objetivas de aprendizaje:

1.

{dentificar los principios esenciales que sustentan la teoria de ‘Equidad de
Génera'.

Interpretar y describir los limites y alcances de una politica de ‘Equidad de
Geénero'.

Aplicar adecuadamente los conocimientos tedricos reiacionados con los
estudios de género en la vida real.

Examinar la tematica relacionada con la inequidad de género para
identificar los componentes esenciales def problema.

Organizar los factores esenciales que inciden en el problema de la
‘Inequidad de Género' y proponer alternativas de solucion a esta
problematica.

Evaluar los conceptos esenciales en relacion con los estudios de género y
sus implicaciones en los patrones de conducta que estas ideas generan,

En relacién con los contenidos tematicos de una asignatura sobre la ‘Equidad

de Género’, los expertos participantes en este estudio coincidieron en sefialar los

siguientes:

1. Génesis del concepto género.
Conocer y comprender (os antecedentes histdricos sobre la 'Equidad de
Género' y evaluar sus implicaciones en la sociedad actual.

2. Corrienfes de pensamiento.
Comparar y contrastar las principales ideas y corrientes sobre género.

3. Inequidad de género.
Analizar Ia construccion de las diferencias de género en las culturas,
Analizar las causas de la violencia contra la mujer en México y tomar
conciencia de esta problematica para sugerir alternativas de solucion.
Evaluar las consecuencias de esta problematica y su impacto social.
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4. Legislacion y género.
Conocer y analizar las normas relacionadas con la ‘Equidad de Geénero'

para promover iniciativas gue fomenten relaciones mas justas y
equitativas entre hombres y mujeres.

5. Fundamentos éticos de la ‘Equidad de Género’.
Comprender la importancia de la ‘Equidad de Género' y los conceptos

éticos que la fundamentan para construir una sociedad mas igualitaria.
En relacién con las estrategias didacticas que se deben emplear para impartir
una asignatura sobre la ‘Equidad de Género’, éstas se agruparon en actividades de

aprendizaje, recursos y evaluacion. Los expertos participantes en este estudio

coincidieron en mencionar las siguientes:

Presentacién de resimenes de manera individual y grupal.

[dentificacién de problemas.
- Lecturas comprehensivas de textos claves.
Ndividadosde Investigacién para la generacién de conocimiento.

1 T
aprendizae oy cervacion y analisis de Ja realidad.
Analisis critico de articulos de revistas.
Libros de texto, articulos de revistas, medios electrénicos,
2 Recursos gulas de estudio, cuadros sinbpticos, cuestionarios, tiempo
requerido para el curso y el lugar donde se desarrolla.

Participacion individual.
Participacion grupal.

5  Evaluscibn Puntualidad y asistencia a clase_.
Puntualidad en la entrega de asignaciones.

Calidad de los trabajos entregados.

En relacion con el cuarto objetivo de esta investigacion se logré disefar la
propuesta de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes del nivel superior

de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Esto se hizo con base en los resultados
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obtenidos en esta misma investigacion. El programa analitico de este curso se

presenta detalladamente en el capitulo cuario de este informe.

Conclusiones

Con base en el analisis de los datos obtenidos y los hallazgos de la presente
investigacion se pueden derivar las siguientes conclusiones.

1. Se logré construir una propuesta con base en la opinion de los expertos.
Esta propuesta contiene cinco médulos en donde se agrupan ordenadamente los
objetivos de aprendizaje, los contenidos tematicos y los métodos de enseftanza. La
propuesta se sugiere como solucion viable para afrontar la problematica originada
por la incomprension de los alcances y limites de una relacion desigual e inequitativa.

2. La propuesta que se generd como resultado de la presente investigacion
tiene validez y confiabilidad ya que fue el producto de las percepciones de los
experios en estudios de género que participaron en este proceso.

3. Conforme a la opinidon de los expertos se estima que es necesario incluir en
la formacion integral de los estudiantes universitarios un curso sello sobre ‘Equidad
de Género'. Es importante culturizar a las nuevas generaciones en los asuntos
relacionados con esta tematica.

4. Los estudios de género deberian tener como objetivos de aprendizaje el
conocimiento y la comprension de esta problematica para analizarla, evaluarla y
aportar soluciones constructivas encaminadas a fomentar la equidad entre hombres y
mujeres para mejorar la convivencia social.

5. Los contenidos tematicos, en los estudios de género, deben estar

encaminados a estudiar cinco aspectos importantes como son: (1) génesis del
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concepto de género, (2) corrientes de pensamiento, (3) inequidad de g‘énero, (4)
aspectos legislativos, y (6) asuntos éticos.

6. La estrategia metodologica para la ensefanza de esta asignatura debe
estar basada en una pedagogia critica y constructivista en donde el estudiante
universitario sea un participante activo en la generacion de conocimiento. Esta
estrategia de ensefianza debe incluir actividades de aprendizaje, recursos humanos
y materiales y un sistema de evaluacion con parametros bien establecidos. Estos
parametros deben estar en coherencia con los objetivos de aprendizaje y los
contenidos tematicos.

7. La estrategia de investigacion fue {a adecuada ya que se pudieron generar
los datos que se requerian para lograr el proposito de la investigacion. Esta
estrategia incluyé dos técnicas: el Focus Group y la entrevista semi-estructurada.

8. Conforme a la opinién de los expertos, 10s resultados de esta investigacién
pueden ser extensivos a otros niveles de estudio que no sea el nivel superior, ya que
la propuesta del curso puede tener adecuaciones de acuerdo con los aprendices que
sean los destinatarios del curso.

9. Es importante sefalar que los datos recabados en la presente investigacion
reflejan la necesidad de un curso sobre ‘Equjidad de Género'. Tal vez, sea necesario
una revision posterior para evaluar sus resultados y analizar la necesidad de
enriguecerlo con otros cursos refacionados con la misma tematica.

Finaimente, con base en todo lo anterior, podemos concluir que el presente
estudio logrd su propdsito final, ya que se logré responder adecuadamente la
pregunta central que fue formulada en los siguientes términos: ;Cuales son los

componentes esenciales del programa de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para
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estudiantes de nivel superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y como se

pueden agrupar estos elementos para construir una propuesta?

Recomendaciones

E! presente estudio puede considerarse como una aportacién en la linea de
investigacion relacionada con los estudios de género, Considero que todavia falta
mucho por investigar en esta area, por esta razon se presentan las siguientes
sugerencias:

1. La presente investigacion estuvo encaminada a resolver un problema social
que afecta a hombres y mujeres. Para ello los datos se recabaron enire los expertos
teniendo como referente un curso sobre’Equidad de Género' para impartirse a
estudiantes de nivel superior de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leon. En esta
misma linea de investigacion se sugiere hacer un estudio semejante teniendo como
referente a estudiantes de otro nivel o de otra universidad.

2. Se sugieren estudios comparativos. Se recomienda también que se haga
una investigacion semejante, pero ahora considerando otro grupo de expertos para
analizar sus respuestas y determinar sus convergencias y divergencias con los
resultados de este estudio.

3. Seria también relevante hacer un estudio de esta misma indole, pero ahora
considerando (como unidades de observacion o participantes en la muestra) a los
mismaos estudiantes universitarios, para saber cuales son sus percepciones en
relacion con esta problematica.

4. Se recomienda que los hallazgos de esta investigacion se tomen en cuenta

para lo toma de decisiones en el disefio curricular en los Estudios Generales de la
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Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, ya que la propuesta esta dirigida
particularmente a esta instituciéon educativa. |

5. Se sugiere que los maestros que impartan este curso reciban una
preparacion especial la cual podria ser asesorada por el Instituto Estatal de la
Mujeres del Estado de Nuevo Lebn.

6. Se sugiere que los maesiros que impartan esta asignatura revisen los
contenidos tematicos y enriquezcan la bibliografia que se recomienda en el capitulo
cuarto de este mismo informe.

7. Se sugiere que el curso que aqui se propone sea considerado para llevar a

cabo su adaptacion en la modalidad en linea.

133



LISTA DE REFERENCIAS

Acker, S. (1995). Género y educacion. Reflexiones sociolégicas sobre mujeres,
enseiianza y feminismo. Espafa: Narcea.

Apple, M. (1997). Maestros y textos. Una economia politica de las relaciones de
clase y de sexo en educacion. Espana: Paidos.

Araya, S. (2003). Relaciones sexistas en la educacioén. Revista Educacion de la
Universidad de Costa Rica, 27, 41-52.

Babbie, E. (2004). The Practice of Social Research. Belmont, CA: Wadsworth.

Belausteguigoitia, M y Mingo, A. (1999). Géneros profugos. Feminismo y educacion.
México, DF: PUEG/UNAM

Bell, D. (1998). The Coming of Post-Industrial Society. Boston, MA: Basic Books.
Berdie, D. R., Anderson, J. F. y Neibuhr, M. A. (1986). Questionnaire: Design and
use. Metuchen, NJ: Scarecrow.

Berg, B. (1998). Qualitative research methods for the social sciences. Needham
Heights, MA: Allyn & Bacon.

Bogdan, R. C. y Biklen, S. K. (1992). Qualitative Research for education: An
introduction to theory and methods. Boston: Allyn and Bacon.

Bordieu, P. (2000). La dominacion masculina. Barcelona; Anargrama.

Borg, W. R. y Gall, M. D. {(1996). Educational research. New York: Longman.

Butler, J. (1996). Variaciones sobre sexo y género: Beauvoir, Wittig y Foucault. En
Marta Lamas (Comp.), El género: la construccion cultural de la diferencia

sexual (pp. 303-326). México, DF: PUEG/UNAM.

Cano, G. y Valenzuela, G. (2001). Cuatro estudios de género en el México urbano
del siglo XIX. México, DF: PUEG.

Cohen, L. Y Manion, L. (1990). Métodos de investigacion educativa. Madrid: Grafur.

Creswell, J. W. (1998). Qualitative inquiry and research design. Choosing among five
traditions. Thousand QOaks, CA: Sage.

Creswell, J. W. (2003). Research Design. Qualitative, Quantitative, and Mixed
Methods Approaches. Thousand, Oaks, CA: Sage.

134



Davenporth, H. G. (2000). Cuando la incongruencia nos alcance.
http://clientes.igo.com.mx/9631/articulos/red6834 .htm

De Beauvoir, S. (1998). El segundo sexo. Los hechos y fos mitos. México, DF: Siglo
Veinte y Alianza Editorial.

Diaz Barriga, Angel (1991). Ensayos sobre la problematica curricular. México, DF:
Trillas.

Eco, U. (1978). La estructura ausente. Barcelona: Editorial Lumen.
Ellul, J. (1994). The fechnological society. New York: Knopf.

Ellsworth, E. (1998). ¢ Por qué esto no parece empoderante? Abriendose camino por
los mitos represivos de la pedagogia critica pp. 55-88.

Estévez, E. H. (2002). Ensenar a aprender. Estrategias cognitivas. México, DF:
Paidos.

Fernandez, M. P_, Livas, A., Glazman, R. y Figueroa, M. (1998). Consideraciones
para la elaboracion de programas de cursos. Monterrey, NL: Universidad
Autonoma de Nuevo Leon.

Ferro, C. (2001). Primeros pasos en la teoria Sexo-Género. México, DF: Emas.

Frey, L.R., Botan, C.H. y Kreps, G.L. (2000). Investigating communication. An
introduction to research methods. Boston: Allyn and Bacon.

Gagné, R. y Briggs, L. (1999). La planificacién de la ensefianza. Sus principios.
México. DF: Trillas.

Gago, Antonio (1999). Modelos de sistematizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. México, DF: Trillas.

Gore, J. (1996). Controversias entre las pedagogias. Espana: Morata

Grajales, T. (1996). Conceptos basicos para la investigacion social. Montemorelos,
N.L.: Editorial Montemorelos.

Herndndez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2003). Mefodofogia de la investigacion.
México, DF: McGraw-Hill.

ibafiez Brambila, B. (1995). Manual para la elaboracion de tesis. México, DF: Trillas.
Keijzer, B. (2005). Una mirada a equidad de género. Vida Universitana, 148, 16-17.

Kerlinger, F. N. (1988). Investigacion del comportamiento. México, DF: McGraw-Hill.

135


http://clientes.igo.com.mx/9631/articulos/red634.htm

Lagarde, M. (2003). Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas,
presas y locas. México, DF: Goleccién Posgrado UNAM.

Lamas, M. (1996). Uso, dificultades y posibilidades de ia categoria ‘género’. México,
DF: PUEG/UNAM.

Lamas, M. (2003). Ef Género. La construccion cultural de la diferencia sexual.
Mexico, DF: PUEG/UNAM.

Martin, J. (1898). The wired society. Englewood, NJ: Prentice Hall.

Mclagan, P. (1983). Models for excellence. Washington: American Society for
Training and Development.

McLuhan, M. (1974). Understanding media: The extensions of man. New York:
McGraw-Hill.

Merriam, S. B. (1988). Case study research in educafion. San Francisco: Jossey-
Bass.

Morgade, G. (2001). Aprender a ser mujer. Aprender a ser varén. Relaciones de
género y educacion. Médico, DF: Novedades Educativas.

Miinch, L. y Garcia, J. (1999). Fundamentos de administracion. México. DF: Trillas.

Novak, G. (1988). Mapas conceptuales para el aprendizaje significativo. En
Aprendiendo a aprender (22. ed.) pp. 33-45. Madrid: Martinez Roca.

Ortner, S. y Whitehead, H. (1996). Indagaciones acerca de los significados sexuales.
En Marta Lamas (Comp.).El género: la construccion cultural de 1a diferencia
sexual. México, DF: PUEG/UNAM.

Pérez, A. (1997). Las funciones sociales de la escuela: de reproduccion a la
reconstruccién critica del conocimiento y la experiencia. En Gimeno Sacristan
(Ed.), Comprender y transformar la ensefianza (pp. 17-33). Espaiia: Morata.

Pérez, J. (1999). Ser mujer en Latinoamérica. En Carlos Lomas (Comp.), ¢/guales o
diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacion (pp.72-82).
Esparfia: Paidos.

Rubin, Gayle (1996). El trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo.
Nueva Antropologia, 30, 47-53.

Saussure, F. (1982). Curso de fingiiistica general. México, DF: Ediciones Nuevomar.

Seidler, V. (2000). La sinrazén masculina, masculinidad y teorfa social. Mexico, DF:
PUEG-PAIDOS.

136



Scott, Joan (1996). E/ género: una categoria 0til para el analisis histérico. En Marta
Lamas (Comp.), El género: la construccion cultural de la diferencia sexual (pp.
265-302). México, DF: PUEG/UNAM.

Strauss, A. y Corbin, J. (1998). Basics of Qualitativbe Research: Techinques and
Procedures for Developing Grounded Theory. Thousand Oaks, CA: Sage.

Subirats, M. (2003). Género y escuela. En Carlos Lomas (Comp.), ¢/guales o
diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacion (pp. 19-32).
Espana: Paidos.

Subirats, M. (1998). Con diferencia: Las mujeres frente al reto de la autonomia.
Barcelona: Icaria.

Tamayo, M. (1995). El proceso de la investigacion cientifica. México: Limusa.

Tomé, A. (1999). Un camino hacia la coeducacién. En Carlos Lomas (Comp.),
¢lgquales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacion (171-
197). Espana: Paidos.

Turoff, M. y Hiltz, S. R. (1996). Computer based Delphi processes. En Michael Adler
y Erio Ziglio (Eds.), Gazing into the Oracle: The Delphi method and its
application to social policy and public health (pp. 34-55). Londres: Jessica
Kingsley.

Vision 2012 UANL (2004). Mision de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Ciudad Universitaria: UANL.

Weiner, G. (1999). Los feminismos en fa educacion. Ideologia, pensamiento y
educacion. Sevilta; Kikiriki Cooperacion Educativa.

Vyhmeister, Nancy W. (1996). Manual de investigacion. Montemorelos, NL: Editorial
Montemorelos.

Williams, F. (1986). The communications revolution. Beverly Hills, CA: Sage.

Williams, F., Rice, R. E. y Rogers, E. M. (1996). Research methods and the new
media. Nueva York: The Free Press.

Willis, B. (1995). Improving the success of faculty development in distance education.
Teletraining, 5, 5-7.

Zaldafa, C. (2002). Serie hacia la equidad. La union hace el poder. Union mundial
por la naturaleza. México, DF: Fundacién Arias.

137



APENDICE A
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE';')N
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Subdireccion de Investigacion y Estudios de Posgrado

12 de enero de 2005

A QUIEN CORRESPONDA
Presente

Usted ha sido identificado como un experto en el area de Estudios de Género.
Por esta razén, me gustaria recibir su colaboracion para desarroflar una base
comprehensiva de datos con el fin de elaborar mi tesis profesional como fase
culminante de mis estudios de Maestria. En agradecimiento por su participacion en el
proceso, le entregaré una copia del sumario ejecutivo.

Como parte del proceso de investigacién, estoy haciendo entrevistas
individuales y un Focus Group para identificar ios componentes esenciales de la
propuesta que pretendo construir como resultado de mi investigacién. Esta propuesta
consiste en el programa de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para impartirse a
estudiantes de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn,

Conforme al proceso de investigacion, espero contactarlo una vez mas para
invitarlo a participar en un focus Group.

Muchas gracias por su participacién. Estoy a sus drdenes para cualquier
pregunta o comentario en relacién con el proceso. Por favor no dude en llamarme.

Atentamente,

Lic. Margarita Emilia Gonzalez Trevifio
Candidata a Maestria por la ]
FACULTAD DE CIE NICAS DE LA COMUNICACION, UANL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

X FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Subdireccion de Investigacion y Estudios de Posgrado

ORDEN DEL DIA
03/05/05

‘FOCUS GROUP’ SOBRE “EQUIDAD DE GENERO” PARA LA TESIS DE
MAESTRIA DE LA LIC. MARGARITA EMILIA GONZALEZ TREVINO

|.- Bienvenida
Lic. Margarita Gonzalez Trevifio

e« Motivo de la reunion
e Presentacion de asistentes
e Presentacion de la moderadora

[|.- Moderadora
Lic. Blanca Neily Guerra

INTRODUCCION GENERAL
PREGUNTAS A CONSIDERAR

1. ¢Consideran ustedes que los jévenes de licenciatura estan concientes de las
problematicas derivadas de las diferencias de genero?

2. ¢Que pape! juega la educacion en esta problematica?

3. ¢Cuales serian los objetivos, los contenidos y la estrategia para un curso
formativo, en estudios de ‘Equidad de Género’ dirigido a estudiantes de
licenciatura en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn?
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Objetivo General del Curso sobre Equidad de Género

Revision y analisis de los elementos historicos y culturales en mundo gue se han
caracterizade por las relaciones que han regido a mujeres y hombres hasta nuestros
dias ello con el fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la UANL
y promover un cambio social que fortalezca la comunicacion y la calida de las
relaciones que se presentan en la sociedad.

Contenidos Tematicos

Génesis de género

Etapas de género

Equidad de género

Legislacion y género

Hacia una nueva sociedad en equidad de genero

® & o & o

Metodologia

Asignacién de lecturas.

o Andlisis y discusion grupal (Recordar videos informativos e ilustrativos
sobre el tema, peliculas, corridos, canciones, periodicos, etc.).

» Investigacion historica y estadistica sobre el impacto social de esta
tematica.

lll, AGRADECER LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION
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LISTA DE PARTICIPANTES EN LA MUESTRA
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LISTA DE PORTICIPANTES EN ENTREVISTAS Y EN FOCUS GROUP

Nombre

Informacién académica

informacion laboral

Lic. Blanca Nelly Guerra

Lic. en Psicologla Laboral
Maestria en Desarrollo
Organizacional y en Educacion
Superior.

Directora del Departamento de
Capacitacién en el instituto Estatal de
las Mujeres en e| Estado de Nuevo
Ledn.

M.C. Guillermo Hernandez
Martinez

Lic. en Psicologia.
Maestria en Psicoterapia.
Candidato doctoral en
Psicoterapia.

Director de Orientacion Vocacional y
Educativa y Catedratico de la UANL

Lic. Bertha Ramirez Salas

Lic. Ciencias de la
Comunicacion,

Pasante de la Maestria en
Comunicacion y Cambio Social.
Candidata Doctoral en
Tecnologla Instruccional y
Educacion a Distancia.

Coordinadora del programa de
Tutoria de la Facultad de Ciencias de
la Comunicacién de la UANL
Catedratica de la FCC de la UANL

MC. Rosa Ma. Gonzalez
|sasi

Lic. en Sociologia.

Maestria en Educacién Superior.
Candidata Doctoral en
Tecnologia Instruccional y
Educacion a Distancia

Docente de ia [a Universidad
Pedagogica Nacional.

Docente de la Universidad Autébnoma
de Tamaulipas.

Dra. Lucila Hinojesa
Cordova

Lic. en Ciencias de la
Comunicacion.

Maestria en Ciencias de la
Comunicacién,

Doctorada en Ciencias de la
Comunicacion Social.

Subdirectora Académica y
Catedratica de la FCC de la UANL

M.C. Bertha Rodriguez
Ruelas

Lic. en Trabajo Social.
Maestria en Trabajo Social.
Candidata Doctoral en
Tecnologia Instruccional y
Educacién a Distancia.

Catedratica de la Facultad de Trabajo
Social de la UANL

M.C. Julieta Flores Michel

Lic. en Ciencias de la
Comunicacion.

Maestria en Ciencias de la
Comunicacion.
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