CAPITULO |
NATURALEZA Y DIMENSION DEL ESTUDIO

Introduccién
Desde la mas remota antigiiedad el desarrollo histdrico de la humanidad ha
estado delimitado por distintas épocas que representan las caracteristicas de cada
grupo social. Asf hemos transitado en los ultimos tiempos de la Revolucién Industrial
a una época identificada como la Revolucién Cientifica y Tecnoldgica que conlleva

en si misma la simiente de una transformacidn de las estructuras sociales.

Los académicos han identificado esta nueva realidad dandole diversos
epitetos. Algunos se refieren a este cambioc como una ‘revoloucién de las
comunicacicnes’ (Williams, 19886); otros llaman a este nuevo mundo la ‘sociedad
virtual (Mahin, 1998), la ‘aldea global’ (McLuhan, 1974) o la ‘sociedad tecnologica’
(Ellul, 1994). Finalmente, otros han identificado esta nueva era como una ‘sociedad
del conocimiento’ (Bell, 1998). Esta dltima, es una era Post-Industrial que se
caracteriza por los avances telematicos, en donde la informatica y la
telecomunicaciéon mediatizan las nuevas formas de interaccion social y en la que el

conocimiento constituye la rigueza de las naciones.

En este nuevo contexto, algunos especialistas en estudios de género como

Benno de Keijzer (2008) estan convencidos de gue la equidad educativa sera la que



disminuya la brecha de inequidad de género y la que ayude a establecer el juego de
valores en que se base este concepto. Las universidades, sefala el mismo Keijzer
(2005), tienen una participacién muy importante en la creacion de una cultura de
respeto y equidad en las relaciones sociales. Se deben preocupar no sodlo por la
formacion intelectual y técnica de los jdvenes, sino también por una formacién

orientada al respeto y el fomentc de relaciones equitativas.

Conforme a su Proyecto Vision 2012, la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn (UANL), tiene la mision de formar profesionales capaces de desempenfarse
eficientemente en la sociedad del conocimiento con un amplio sentido de Ja vida. Es
en este contexto en donde surge mi interés por los estudios de género en el ambito
universitario. Considero que es importante instruir a los estudiantes universitarios en
el papel que, mujeres y hombres, deben desempenfiar en la sociedad. Asimismo, es
importante concienciar a los estudiantes sobre los diversos problemas que han
surgido a raiz de las diferencias de género, los cuales prevalecen hasta nuestros
dias. Los individuos educados, no s6lo se integran mejor a su contexto social, sino

que son generadores de transformaciones armoénicas y equitativas.

Los problemas de género, a diferencia de lo que sefiala la creencia popular,
no se limitan a los estudios sobre los derechos de la mujer, aunque el término de
estudios de género nace con este concepto, sino que se refiere a las relaciones
sociales en las que estan inmersos hombres y mujeres. Los problemas de género no
afectan de manera exclusiva a la mujer; por lo tanto, su estudio no incumbe sélo a
éstas, se requiere una participacion sin distincién de género para alcanzar 1a meta de
una sociedad con mayor equidad en sus relaciones sociales.
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Por su parte la UNESCO ha venido realizando una serie de programas y
actividades a través de sus colaboradores, encaminados a iograr el reconocimiento
de los estudios de género en el mundo. Debido a su interés y participacién, diversos
paises como China, Francia, Chile y Estados Unidos, entre otros, han realizado
conferencias a nivel nacional e internacional teniendo la equidad de género como eje

central en sus sesiones de estudio.

Presencia universitaria en los estudios de Género

Cada vez un nimero creciente de universidades alrededor del mundo se han
interesado por los estudios de género. Por ejemplo, en Estados Unidos, la
Universidad de Chicago no séfo ofrece cursos relacionados con esta tematica, sino
gue cuenta con un ‘Centro de Estudios de Género’ (Center for Gender Studies) y
existe una acentuacion a nivel de posgrado. De igual manera, en ia Universidad de
Texas en Austin cuentan también con un centro de esta naturaleza identificado como
Center for Women’s and Gender Studies. Por su parte, la Universidad Nacional de
Australia ha desarrollado un centro de investigacidon en estudios de género
denominado Center for Women’s Studies y tiene programas académicos que otargan
grados de Maestria y Doctorado en esta especialidad. En este mismo contexto, las
universidades de Latinoamérica le han dado también una importancia especial a esta
tematica y han creado sus propios centros de estudios de género. Por ejemplo, la
Universidad de Costa Rica, la Universidad de Chile y la Universidad de Colombia, por
mencionar algunas, cuentan con el ‘Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer’

(CIEM), el 'Centro Interdisciplinario de Estudios de Género’ y el ‘Centro de Estudios



de Género, Mujer y Sociedad’, respectivamente. Finalmente, podriamos mencionar
también El Colegio de México que ha establecido el ‘Programa Interdisciplinario en
Estudios de la Mujer’ vy la Universidad Autdénoma de México que cuenta con un

‘Programa Universitario de Estudios de Género'.

Interés tematico

¢ De donde nace mi interés por esta tematica? Como se puede apreciar las
instituciones educativas han mostrado un gran interés por los estudios de género.
Pero mas alla de las universidades también existen organismos mundiales,
nacionales y regionales que tienen como proposito central luchar por los derechos de
la mujer y pugnan por relaciones mas justas y equitativas en el ambito familiar,
social, cultural, econémico y politico. Tal es el caso del Instituto Estatal de las
Mujeres con sede en el Estado de Nuevo Ledn, que preside la Lic. Maria Elena
Chapa Hernandez y en donde colaboro como Coordinadora de Capacitacion
Institucional. Me desempefio ademas como profesora universitaria a nivel de

licenciatura y curso mis estudios de Maestria en Ciencias de la Comunicacion.

Las ideas de investigacidn representan el primer acercamiento a la realidad
gue se investigara, o a los fendmenos, eventos y ambientes por estudiar (Hernandez
et al., 2003). De esta triple actividad, como fuente de experiencias personales, surge
mi interés por realizar esta investigacion para obtener el grado de maestria, cuyos

hallazgos culminan con la propuesta de un curso sobre estudios de género para

impartirse a estudiantes universitarios del nivel superior.



Considero de suma importancia que, al igual que otras instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales, la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn (UANL) incluya la asignatura sobre ‘Equidad de Género’ como parte de
los ‘cursos sello’ en el Programa de Estudios Generales. Esta asignatura debera ser
cursada por todos los estudiantes de nivel superior, independientemente de la
carrera o especialidad en la que estén adscritos. La idea fundamental es que los
contenidos tematicos de este cursg contribuyan a la formacién integral de ios jévenes
de ambos sexos para crear una sociedad mas justa y equitativa. En este contexto,
Keijzer (2005) pone en el centro del debate la necesidad de hacer una reflexién
critica y propositiva en torno a la problematica de género y sus consecuencias en el
campo de ia sexualidad y (a educacion. El investigador plantea la necesidad de
enfocar el trahajo preventivo con los jovenes promoviendo estilos de vida diferentes
hacia relaciones equitativas y el respeto a las diferencias. Por ello es imperativo
enriquecer el curriculo de diversas disciplinas en el campo académico para ampliar

los estudios y la investigacién de género como categorias de analisis.

Sin embargo, en virtud de que ésta seria una nueva iniciativa, adn no se
encuentra bien determinado cuales serfan los contenidos especificos. Es aqui en
donde reside el problema y, por ende, es agui donde surge la idea de la presente
investigacion que tiene como propdésito explorar la opinidon de los expertos para,

finalmente, presentar la propuesta de un curso sobre “Equidad de Género”.



Planteamiento del problema

De muy diferentes maneras los expertos en ‘Estudios de Género’ han sugerido
la necesidad de culturizar a las nuevas generaciones de estudiantes en asuntos
relacionados con esta tematica. Se piensa en la necesidad de que haya programas
mas integrales que atiendan en forma preventiva las necesidades de las y los
jovenes. Es un asunte de equidad de género como lo sefialan algunos autores. Es en
este contexto en donde surge mi inquietud por un estudio sistematico y objetivo
scbre el tema de ‘Equidad de Género’. Considero que se requiere de una reflexion

cientifica de profesores y estudiantes para dar respuesta a esta problematica, de

frente a la nueva sociedad del conocimiento.

En suma, existe la inquietud y la sugerencia de impartir una asignatura que
aborde los ‘Estudios de Género’ a nivel universitario. Sin embargo, no se cuenta con
una lista comprehensiva de contenidos que deban ser incluidos en una carta
descriptiva. De igual manera, no se cuenta con objetivos bien definidos y una guia de
estudios pedagadgicamente estructurada en donde se sefialen las actividades y [a

estrategia didactica que incidan en el aprendizaje. Esta carencia dificulta el

establecimiento de una base para el disefio de un curso sobre ‘Equidad de Género'
gue se deba impartir a estudiantes del nivel superior en la Universidad Auténoma de

Nuevo Ledn. La presente investigacion pretende satisfacer esta necesidad arrojando

como resultado una propuesta concreta.



Pregunta de investigacion

De una manera sencilla, clara y concisa, como sefala Kerlinger (1988), el

problema se podria plantear mediante la siguiente pregunta de investigacion:

. Cuales son los componentes esenciales del programa de un curso
sobre ‘Equidad de Género’ para esludiantes de nivel superior de la
Universidad Auténoma de Nuevo LeOn y como se pueden agrupar
estos elementos para construir una propuesta?

Como se puede apreciar, la presente investigacion apunta hacia la
identificacion de los elementos esenciales que se deben tomar en cuenta para la
creacion de un ‘curso sello’ sobre ‘Equidad de Género’ para ser impartido en la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Este curso estaria disefiado para impartirse a
universitarios del nivel superior y estaria bajo la responsabilidad de la Direccién de
Estudios Generales. Para ello es importante identificar los elementos esenciales del
disefio curricular como son: objetivos, contenido y estrategia didactica. Por esta
razbn y con el fin de proceder de una manera ordenada y coherente, en esta

investigacién se formularon preguntas subordinadas.

Preguntas subordinadas

Conforme a la recomendacion de Grajales (1996), se formulan las siguientes

preguntas subordinadas con la intencién de dar en conjunto, una respuesta suficiente

a la pregunta central.



1. De acuerdo a la percepcion de los expertos 4 cuales deberian ser los objetivos
de un curso sobre ‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de

la UANL?

2. De acuerdo a la percepcion de los expertos ;cuales deben ser los contenidos

tematicos que deben inciuirse en esta asignatura?

3. De acuerdo a la percepcidn de los expertos ;cual es el métedo mas adecuado

para impartir esta asignatura?

4. ;Como pueden agruparse objetivos, contenidos tematicos y método para
crear un curso sobre ‘Equidad de Génerg’ para estudiantes de nivel superior

de la UANL?

Como se puede apreciar, en la presente investigacién las unidades de andlisis
utilizadas para extraer la informacion no fueron objetos, sino personas identificadas
como expertos en el tema de interés. Los procesos para la seleccién e inclusién de
los expertos se discuten en el capitulo tres, que incluye todo lo relacionado con los

procesos metodologicos.
Propésito del estudio

Vyhmeister (1996) sefiala que el propésito de la investigacién dice al lector lo
que el investigador se propone hacer con &l problema. En el presente estudio, el
propdsito central fue explorar la percepcion de los expertos en relacién con el tema
sobre ‘Equidad de Género’ y, sobre esa base, se elabord un ‘curso sello’ que se

propone para impartirse a estudiantes de nivel superior en la Universidad Autdénoma



de Nuevo Leén. Como se puede apreciar, la meta final fue elaborar una propuesta
sobre ‘Estudios de Género’ para contribuir a la formacién integral de los estudiantes
universitarios y crear conciencia de la importancia de esta tematica en la actualidad.
Se considera que la investigacion logré su propésito ya que en el capitulo cuarto se
presenta como resultado una propuesta de curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser
impartido a estudiantes del nivel superior de la Universidad Autonoma de Nuevo

Ledn.

Objetivos de la investigacion

En virtud de que la investigacion es de tipo exploratorio y descriptivo, en el
presente estudio se trabajo con cuatro objetivos especificos, que pueden
considerarse como enunciados precisos y claros de las metas que persiguio esta
investigacion (Tamayo, 1995). Estos objetivos especificos estan intimamente
relacionados con las preguntas de investigacién y se consideran como las guias de
estudio en virtud de que no existen hipétesis, como suele suceder en investigaciones

correlacionales y explicativas (Babbie, 2004, Berg, 1988; Creswell, 2003).

1. Primer objetivo. Identificar los objetivos que debe tener un curso sobre

‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la UANL.

2. Segundo objetivo. Identificar los contenidos tematicos de un curso sobre

‘Equidad de Género’ para estudiantes de nivel superior de la UANL.

3. Tercer objetivo. Identificar el método para impartir un curso sobre ‘Equidad de

Género a Estudiantes de nivel superior de la UANL.



4. Cuarto objetivo. Agrupar sistematicamente los objetivos, log contenidos
tematicos y el método para crear un curso scbre ‘Equidad de Género’ que

serd impartido a estudiantes de nivel superior de la UANL.

En la figura nimero 1 se presenta, de manera esquematica, el proceso que se
sigui6 en la presente investigacion. En primer lugar se identificaron los objetivos, en
segundo se identificaron los contenidos tematicos y tercero se identificd el método.
Finalmente, se procedid a ordenar sistematicamente estos componentes para lograr

el cuarto objetivo de este estudic que fue la construccién de la propuesta.

Objetivos de
aprendizaje

v

Contenidos
tematicos
PROPUESTA
¥ Curso
Método » 'EQUIDAD DE GENERO'

| Recursos | | Actividades | | Evaluacion |

Figura 1. Proceso cientifico para la construccion de la propuesta de un curso sobre
‘Equidad de Génerq'.

Importancia y justificacién

Los resultados de esta investigacidn son importantes debide al reciente

énfasis que se ha dado a los estudios de genero en las universidades nacicnales y
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extranjeras. En suma, la importancia de la presente investigacién se podria

considerar desde una doble perspectiva: pragmatica y teorética.

Desde una perspectiva pragmatica (investigacion aplicada), la presente
investigacion sera de gran utilidad para la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, ya
gue los resultados serviran de fundamento para la elaboracién de un ‘curso sello’
sobre ‘Equidad de Género’ que sera impartido a todos los estudiantes del nivel de
licenciaturas. En este sentido los profesores universitarios tendran un punto de
referencia para el desarrollc de las competencias necesarias para gjercer la docencia
en esta asignatura. Desde una perspectiva teorética, {investigacién basica), el
presente estudio aportara conocimiento cientifico para establecer el fundamento
epistemoloagico sobre la teoria de género. Asimismo, sera de utilidad para la
comunidad académica porgue ayudara a resolver la problematica generada por la
falta de clarificacion de conceptos en este campo del conocimiento y sentara las
bases para posteriores investigaciones. En suma, se espera que un curso bien
estructurado sobre ‘Equidad de Género’ contribuya a crear una actitud critica y
positiva en los estudiantes para la solucidén de los problemas relacionados con esta

tematica.

Limitaciones

Al realizar el presente trabajo se encontré que la literafura en espafiol
relacionada con los estudios de género era muy escasa. De igual manera, se
encontré que en nuestro pais no habia mucha investigacién cientifica realizada en

este campo, sino sclamente ensayos realizados por algunos interesados en el tema.
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Por esta razén, se acudio a informacion proveniente del extranjero para fortalecer la
revision de la literatura gque sirviera como marco de referencia. En este sentido,
Hernandez et al., (2003) sefalan que es pertinente acudir a textos extranjeros
cuando no se encuentra la informacién suficiente en el propio pais, ya que sirve

como un buen punto de referencia.

Delimitaciones

Los estudios de génerc es un campo que puede resultar muy extenso y con
una tradicién muy respetable en los paises primer-mundistas. Por esta razén, fue
importante delimitar el area de trabajo. En este sentido, la presente investigacion
delimité su ambito de estudio al Estado de Nuevo Ledn en donde residen los
expertos que participaron en la muestra. Por otra parte, la investigacion pretendio
recabar informacién solamente relacionada con los contenidos tematicos que
deberian incluirse en un curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser impartide a
estudiantes de nivel superior en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Por lo
tanto, se recomienda una previa revision si los resultados de esta investigacion
guieren ser generalizados a otros niveles educativos y en otras universidades. En
cuanto a la temporalidad, ésta se ubica en los meses de enero a mayo del 2005,
tiempo en que se recabaron los datos que fueron objeto de analisis.

En virtud de que la investigacion recaba datos de una muestra dirigida, los
participantes en la muestra sdlo fueron aquellos que cumplieron con los criterios que
se establecieron en el capitulo tres relacionado con la metodolegia.

Finalmente, es importante sefialar que, como el estudio evalud solamente [as

percepciones de los expertos en estudios de genero en México, los resultados no
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padran ser generalizados a otros paises fuera de este contexto. Es légico pensar que .
en otros paises existen diferentes patrones culturales que constituyen importantes

factores que se deben considerar durante el proceso de investigacion.

Supuestos basicos

En el presente estudio se tamaron en cuenta los siguientes supuestos basicos:
Primero, se supone que existen conocimientos, habilidades y actitudes particulares
en el campo de los estudios de género y que éstos pueden ser identificados
mediante encuestas o entrevistas individuales o grupales a expertos en el tema.
Segundo, se supone que las percepciones de los especialistas en estudios de
género son una valiosa fuente de datos para identificar y articular 1a realidad y el
deber ser. La experiencia acumulada en su drea de especializacion es un valioso
fundamento para la construccién de modelos o propuestas derivados de una
investigacién cientifica. La opinidn de los expertos, sefialan Turoff y Hiltz (1996), es
un criterio aceptable de validez y confiabilidad para la toma de decisiones. Sin
embargo, es importante notar que esta validez y credibilidad se restringe a su area

de conocimiento.

Definicion de términos

Para efectos del presente estudio los términos mas relevantes que se incluyen

el presente documento se definieron de la siguiente manera:

Género. Es la construccion cultural de la diferencia sexual, aludiendo a las

relaciones sociales de los sexos. Esta construccidon constituye todo un proceso de
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interpretacion de una realidad cargada de sensaciones, tables y prescripciones

(Lamas, 2003; De Beauvior, 1998).

Estudios de género. Este concepto incluye diversas disciplinas, modos de
investigar y objetos de conocimiento. Estos estudios fienen el género y la sexualidad
como principales categorias de analisis y objetos de conocimiento. Por lo tanto, los
estudios de género propician un foro interdisciplinario para el desarrollo de
perspectivas criticas. Su principal finalidad es promover el andlisis de las formas en
que estas categorias interfieren con otras practicas, constructos o sistemas de

dominio (Ferro, 2001).

Equidad de género. Es un principio que justifica las razones por las cudles
hombres y mujeres acceden con igualdad y justicia. Con base en este principio se

rechaza toda idea que tienda a ia discriminacién o preferencia (Lagarde, 2003).

Sexo. Es un conjunto de caracteristicas fisicas, fenotipicas y genofipicas
diferenciales, definidas basicamente por sus funciones corporales en la reproduccién
bioldgica (Lagarde, 2003). Considerada como variable, en los estudios de

investigacién cientifica, el sexo adquiere dos valores: masculino y femening.

Componentes esenciales. Este concepto se encuentra en la esencia misma de
la pregunta central de investigacién. Elemento esencial es una condicién necesaria
para que se produzca un efecto, o para que se integre un disefio o un modelo. En la
presente investigacion se considera come componente esencial todo aquel factor
que los expertos consideren que es necesario tomar en cuenta al momento de

disefar el curso que se propone (McLagan, 1983).
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Experto. Persona que trabaja o se encuentra trabajando el tema en cuestion.
Para efectos de la presente investigacion, se tomaron como especialistas los
profesionales gue tienen mas de fres afios participando en analisis, docencia o
investigacion en los problemas de género. La opinién de los expertos es un recurso
valido y confiable para generar conocimiento cuando el tema de investigacion es

nuevo y no se tiene suficiente informacion documentada (Babbie, 2004; Creswell,

2003; Turoff y Hiltz, 1996).

Empoderamiento. Es un constructo lingiiistico empleado para significar un
aumento en los niveles de poder. En el presente estudio se utilizd este término
aplicado a la mujer. Por lo tanto, para efectos de la presente investigacion, por
empoderamienio se entiende un proceso de cambic en el que las mujeres van
aumentando su acceso al poder. Este empoderamiento de la mujer trae como

consecuencia la transformacioén de las relaciones desiguales de poder entre los

géneros (Zaldafa, 2002).

Estudiante de nivel superior. Esta es la categoria para la que se hace la
propuesta de un ‘curso sello’ sobre ‘Equidad de Género’. Son los estudiantes de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, que actualmente estan cursando alguna
carrera a nivel de licenciatura. Esta categoria no incluye a los estudianies de

preparatoria, maestria, especializacidn o doctorado.

Propuesta académica. En el presente caso la propuesta es la sugerencia de
un curso sobre ‘Equidad de Género’ para ser impartido a estudiantes de nivel

superior de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, ubicad en la Ciudad de
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Monterrey del Estado de Nuevo Ledn, México. Esta sugerencia incluye los objetivos,
el contenido tematico, la estrategia docente y todos los elementos que se deben

considerar en el disefio instruccional de un curso.

Resumen y proyeccion

El presente informe de investigacién contiene cinco capitulos, apéndices y
referencias bibliograficas estructuradas de la siguiente manera: El primer capitulo,
titulado ‘Naturaleza y dimension del estudio’ presenta antecedentes, planteamiento y
declaracion del problema, propésitc de la investigacion, justificacion de la importancia
del estudio, limftaciones, delimitaciones, supuestos basicos y definicion de términos.

En el segundo capitulo se hace una revision de la literatura mas relevante que
se encontrd en relacion con los objetivos del presente estudio. Esta revision cumple
el propésito de situar el marco de referencia y proveer de antecedentes relacionados
con los estudios de género. Para esta revision se emplearon fuentes bibliograficas,
hemerograficas, audios y videos. Asimismo, se asistié a eventos estatales,
nacionales e internacionales relacionados con el tema en cuestién.

En el tercer capitulo se presenta l[a metodologia que se siguid en esta
investigacion. Se describe y justifica el tipo de investigacion, el procedimiento para
elegir la muestra, la técnica para la recoleccion de datos y la estrategia cualitativa
para el analisis de datos.

En el capitulo cuarto se analizan los datos y se presentan los principales
hallazgos de esta investigacién. En este mismo capitulo se presenta la propuesta del
curso sello sobre ‘Equidad de Género’ que se sugiere para impartirse a estudiantes
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del nivel superior de la Universidad Auténama de Nuevo Ledn. Las citas textuales de
los participantes en el proceso de investigacion reflejan de manera sindptica el sentir
de la comunidad de expertos, en relacidn con los elementos esenciales del curso que
se propone.

En el capitulo quinto se presentan fas conclusiones que se derivaron de este
trabajo. Asimismo, se hacen algunas recomendaciones para fomarse en cuenta en
posteriores investigaciones.

Finalmente, se presentan la bibliografia y los apéndices pertinentes al estudio
y se anexa un breve curriculum vifae de la investigadora. Es importante notar que la
bibliografia y todo el contenido del presente documento se presta de acuerdo con el

manual de estilo de la American Psychological Association (APA).
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Introduccién

En este capitulo se presenta una revisién de la literatura mas relevante en
torno a los estudios de género, a fin de establecer un marco tedrico de referencia que
contextualice las preguntas y objetivos de la presente investigacion (Babbie, 2004;
Cresweli, 2003; Grajales, 1996). Para tal efecto, se consultaron diversas fuentes
bibliograficas, hemerograficas y electréonicas. Ademas, se asistié a conferencias
presenciales y teleconferencias que se ofrecieron a nivel estatal, nacional e
internacional. Asimismo, se realizaron entrevistas individuales y grupales con
expertos en el tema.

En virtud de que fue escasa la literatura nacional relacionada con la Equidad
de Geénero, se acudié también a la consulta de obras elaboradas en el extranjero. A
este respecto, Hernandez, Ferndndez y Baptista (1981) sefialan que la literatura
extranjera es de gran utilidad al investigador nacional, porque ofrece buenos puntos
de partida y sirve de guia en el enfoque y tratamiento que se da al problema de
investigacién. Sin embargo, es importante notar que las referencias a otros paises
tienen como punto de pariida su propio marco referencial, debido al estado de
desarrollo en que se encuentran las nuevas tecnologias de la informacién y la cultura

propia de cada pais (Strauss y Corbin, 1998).
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En suma, esta revisién de la literatura pretende establecer el marco de
referencia conceptual para la presente investigacion. La revision se organizd
conforme a ocho aspectos intimamente relacionados con los objetivos del presente
estudio, a saber: {1) construccion del concepto de género, (2) la asimetria en las
relaciones de poder, (3) enfoques pedagégicos, (4) el poder y los postulados
pedagogicos, (5) la educaciéon como solucidn a los problemas de género, (6) los
contenidos sexistas de la educacion y (7) diversas formas de discriminacion.

Para el analisis del desarrollo y surgimiento de los conceptos sobre equidad y
género se tomaron como referencia autores que han realizado investigaciones y
estudios relevantes tanto en el contexto histérico como en la problematica actual.
Entre ellos incluiremos a Simonne De Bauvoir, Martha Lamas, Gayle Rubin, Joan

Scott y J. Butler, enire otros.

Construccion del concepto de género

Desde todos los tiempos se ha vividc en un mundo de comunicacién y ésta ha
sido un importante factor de progresa social para la humanidad. Se instaura
humanidad cuando se instaura sociedad y se instaura sociedad cuando hay

comunicacion entre los hablantes (Eco, 1978).

La comunicacién es un proceso que cumple multiples fines mediante el uso de
signos lingliisticos construidos por el ser humano como ente social. Al hablar de fa
construccion del concepto género es necesario partir de la significacion de este

concepto considerado como una convencion social. En este contexto es importante
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sefialar que la construccién de un concepto es una tarea realmente compleja y que

no tiene una explicacién o fundamentacion univoca, verdadera y universal.

Desde el punto de vista de la construccién del lenguaje, el significado de una
palabra esta compuesto, coma sefiala Saussure (1982), de significante y significado
para juntos formar &l signo lingilistico; es decir, que por medio de signos ariificiales
nombramos las cosas para hacer comprensible al mundo. Aunada a esta falta de
relacién entre la cosa significada y su denominacién, encontramos variantes en la
significacion dependiendo del contexto; hablamos asi de significados denotativos
como el significado literal de las cosas y significados connotativos que conllevan una
carga emotiva. Es asi como en ios diferentes idiomas nos topamos con sindnimos u
homonimos que tienen una especial carga dependiendo del contexto histérico-

cultural en el que se presentan.

Para efectos del uso de este breve espacio comenzaré por el concepto ‘mujer’,
ya que éste ha recibido diferentes connotaciones a través del tiempo, en el sentido
que nos interesa, tiene un origen mas contemporaneo. Por ejemplo, Simonne De
Beauvoir (1998) define a la mujer o hembra que es diferenciada de su contraparte, el
hombre o vardn, por rasgos sexuales, de los cuales los mas importantes serian los
que estan destinados a la reproduccion: ovarios, matriz, ovulos, vagina. En esie
punto, seria relevante referirnos a un cuestionamiento de la autora “;la feminidad es
segregada por los ovarios?” Definitivamente [a naturaleza no hace a la mujer. ; Qué
pasa entonces con las mujeres estériles, o0 que por enfermedad, complicaciones o
simplemente por propia decision na tienen hijos? ¢, Qué pasa con los machos que

llevan en su vientre a su descendencia y no las hembras? ; Qué pasa con la mujer
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que tiene descendencia mediante métodos artificiales como la adopcion, la
fertilizacién in vitro con material genético que no le corresponde o la que renta un
Utero que aporte los genes de quien paga por ello? Si el enfoque biologico dado por
la naturaleza no es suficiente para definir a la mujer, entonces ¢ los homosexuales

deben considerarse como mujeres y ser fratados como tales?

Los estudios feministas que comenzaron a usar el término ‘género’ parten de
un enfoque distinto al anterior ya que se centran en diferenciar las construcciones
sociales y culturales de la biologia con el objetivoe de distinguir que as caracteristicas
humanas consideradas femeninas eran adquiridas por las mujeres mediante un
complejo proceso individual y social, en vez de derivarse naturalmente de su sexo
(Lamas, 1996). Si hablamos entonces de procesos sociales, hay que observar el

desarrollo historico de los mismaos y esto podria explicarmos, quizas, la situacién de

opresién de las mujeres en un mundo de hombres.

Si la opresion sexual tiene su origen en la divisidn del trabajo en la que el
hombre es el proveedor, el duefio de las cosas, os terrencs, el que tiene los
derechos de preferencia y posesion, incluyendo a la mujer; ¢por qué el sistema
socialista que otorga igualdad a los individuos no superd esta situacidn de opresion
hacia las mujeres? En este punto es necesario remitirnos a Scott (1996) al citar a
Heidi Hartmann cuando dice que “es necesario erradicar la propia divisién del trabajo
para acabar con la dominacion del varon”. Refiriéndose a la division por sexos, esto
debe aplicarse a todo tipo de actividad y no solo al trabajo remunerado. Es muy
comun, sobre todo en paises latinoamericanos donde el concepto de macho ha sido
sustituido por el de machismo escuchar frases como: “hijita, ayuda a tu mama a lavar
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los platos”, y no “hijo, tienes que lavar tus platos”. Del mismo modo las mujeres
tienen sus actividades y entretenimientos distintos, por naturaleza, a los de los
hombres. Sin embargo, este enfoque machista, queramoslo o no, es alentado tanto

por hombres como por mujeres.

Estas pautas se repiten en el entorno econdmico y politico intemacional donde
los hombres son los altos gjecutivos, gerentes, mandatarios y guias espirituales al
mando, mientras que las mujeres ocupan los puestos secundarios. Se ha visto
tambien que, cuando las mujeres ocupan puestos gerenciales al mismo nivel que los

hombres, los sueldos de éstas son con frecuencia inferiores a los de ios caballeros.

Si el género, segun Butler (1896), es una forma contemporanea de organizar
las normas culturales pasadas y futuras para situarse y ubicar el propio cuerpo en
ellas, entonces uno elige su propio género con base en como me perciben, como me
percibo y cémo actlio con relacién a estas percepciones. Desde esta perspectiva el
género y el sexo serian cuestiones netamente culturales y no bicldgicas o

econdmicas.

La cultura responde a la norma. Lo mas normal es ser hombre o mujer, ser
heterosexual. De esta consideracion se desprende que la homosexualidad es vetada
y reprimida por no corresponder a las normas culturales. En este contexto Wittig
sefiala que el sexo es un constructo que debe ser depuesto inevitablemente en pro
de la igualdad (Butler, 1996). Definitivamente coincido en esto, no en dejar de ser
hombre o dejar de ser mujer, o ser seres asexuados, sino en que la identidad sexual

debe ser libre de dominacion y de poder.
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Esta oposicion binaria de poder entre los sexos, ademas de las razones
bioldgicas y econdmicas, ha sido también explicada en funcion del enfogue de
parentesco. Asi la mujer es dada a Adan para ser su companfiera o esposa, entonces
la mujer es propiedad del hombre para quienes interpretan asi este enfoque religioso
que conocemos como patriarcado que es una forma especifica de dominacién
masculina. Abraham tenia poder sobre sus esposas, hijos y propiedades. Para
comprender mejor esta idea Rubin (1996) afiade que los sistemas de parentesco
reproducen formas concretas de sexualidad socialmente organizadas y aunque
varian de una cultura a otra, encontramos en la mayoria, como comun denominador,

a la mujer como objeto sometido al hombre.

En la cultura arabe la religion musulmana desvaloriza en todos los sentidos a
la mujer, alin en esta época de nuevas tecnologias y comunicacidn global.
Anteriormente las nifias al nacer eran desechadas sacrificandolas en grandes pozos,
entre los hebreos la mujer debia ser doblemente purificada si daba a luz a una nifa
(De Beauvoir, 1998), incluso recientemente en China se sabe que estando las
mujeres limitadas a tener sélo un hijo, sacrifican a su prole si ésta es nifia, hasta que
consiguen al varon, El indice da abortos al detectar mediante ecos al fete como nifia,

aumenta los decesos en estas culturas.

El sistema de familia en la actualidad asentado mediante el matrimonio,
obligan a la mujer a eliminar el apellido materno y no el paterno, siendo la sefiora de
fulano y adoptande no sélo el apellido paterno del esposo, sino convirtiéndose

simbdlicamente también en su propiedad. En culturas como la norteamericana en las
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que se lleva un solo apellido, se ha dado el caso de que una mujer después de varios

divorcios, olvida incluso el propio apellido.

Son los hombres quienes toman a la mujer al casarse, son los padres varones
y no ta madres, quienes entregan a la hija en el altar siendo asi la mujer un objeto de
intercambio (Rubin, 1996). Aln y cuando algunas culturas como la griega le daban a
la mujer el derecho a heredar las propiedades de su padre, ésta debia casarse con
el pariente paterno de mas edad para asegurar gue la herencia no saliera del mismo
grupo del padre, por lo que De Beauvoir (1998) nos refiere que la mujer griega no era

realmente una heredera, sino una Mmaquina de procrear herederos.

En relacion con la distincién entre sexo y género, a través del tiempo la
palabra género desplazo a la de sexo, y asi, los estudios sobre y de las mujeres se
denominaron los estudios de género. Algunas feministas asi lo han percibido, de tal
manera que hoy resulta facil entender que la palabra género mas que desvelar
realidad dificulta la comprension del presente. Se ha producido un desplazamiento no
inacente en el significado de este término, de forma que ha ido ocupando
progresivamente el espacio de la palabra sexo, hasta llegar a sustituirla en muchas

ocasiones en las que no corresponde sustituiria.

La perspectiva de género, senala Weiner (1999), es la que ha marcado la
configuracion de casi toda la perspectiva feminista de lengua inglesa hasta finales de
los ochentas aunque con matices muy variados. No ha sido asi en paises como
Francia e ltalia, en donde los grupos de autoconciencia de mujeres empezo, a

principios de los setenta, la practica politica de la diferencia sexual. La mirada de
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género —en singular- aunque sean dos, como son los dos sexos- sitla la
problematica de las mujeres en una construccién sociocultural determinada y

configurada por el interés del patriarcado.

Por su parte Cano y Valenzuela (2001) comentan que ‘género’ es una
categoria de analisis historico y sostienen que las diferencias entre hombres y
mujeres son el resultado de un complejo proceso historico en el que los elementos
culturales (discursivos y simbdlicos) construyen un tipo particular de relaciones de
poder. Por lo tanto, las relaciones de género son relaciones de poder que se
manifiestan no sélo en los vinculos entre [0s sexos, sino en todos los espacios de la

vida social.

Los organismos internacionales se han preocupado por los asuntos de
equidad de género. Por ejemplo, la UNESCO ha establecido como un principio
relevante otorgar e derecho a la educacion de la mujer al igual que el hombre. Esto
ha generado que los gobiernos preparen becas de estudios dedicadas especialmente
para las nifias. Cuando la familia es pobre o de escasos recursos, el varén tiene
preferencia para ir a estudiar, ya que a fin de cuentas es el vardn el que mantendra a

la familia y la hija sera mantenida.

Si damos una mirada a muchas familias latinoamericanas y no solo de
escasos recursos, es facil observar gue la mujer es quien mantiene a la familia y no
el varén, ya sea por viudez, divorcio o des-obligacién de la pareja y en muchos casos
la mujer trabaja porque se ha preparado para desempefarse profesionalmente y no

se limita a cumplir solo con las tareas domeésticas.

25



Después de ver estos enfoques bajo el andlisis de los autores referidos,
volvemos a la pregunta inicial: ;Qué es una mujer? ;Qué es el género? ¢Cual es su
interés actual en nuestra sociedad? Género puede referirse simplemente a la
definicién del sexo masculino o femenino. La literatura feminista la refiere como la

cuestion de la naturaleza y génesis de la opresion y la subordinacion social de las

mujeres.

Para Scott (1996) género es un concepto asociado con el estudio de las cosas
relativas a las mujeres y se emplea también para revisar las relaciones entre los
sexos, por lo tanto el con¢epto incluye a los hombres. Por su parte, Rubin (1996)
sefiala que un sistema de sexo/género es el conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad biologica en productos de la actividad humana y

en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas.

La Enciclopedia Social Science sefiala que las feministas han comenzado a
emplear el género como forma de referirse a la organizacién social de las relaciones
entre sexos. Por su parte los historiadores lo ven bajo dos perspectivas: una
esencialmente descriptiva, refiriéndose a la existencia de fenédmenos o realidades sin
interpretacion, explicacidén o atribucion de causalidad y desde un enfoque causal:
teorizan sobre la naturaleza de los fenédmenos o realidades buscande comprender

como y por qué adoptan la forma que tienen.

De esta previas consideraciones, considero que es importante destacar que,
independientemente del sexo, edad, condicién social o raza; los seres humanos

tenemos derechos y obligaciones que incluyen el respeto, apoyo y compromiso con
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nosotros mismos y con la sociedad. Todo ser humano debe estar conciente de que
no es un ente aisfado en una arisca soledad, sino un ser que comparte su existencia

con sus congéneres en un ambito que conlleva libertades y compromisos.

La asimetria en las relaciones de poder

Histéricamente el poder ha estado en manos de los hombres: ia politica, la
economia, el arte, el deporte, la religién y la ciencia. Esto se derivaba de la
concepcion original de la mujer como un ser inferior, y no porque asi lo consideraran
los varones, inclusive las propias mujeres, sino porque por naturaleza la mujer era

simple y llanamente un ser inferior.

Los enfoques mas avanzados en {a actualidad para abordar un diagnéstico
social, han incorporado tanto la perspectiva de género, como la idea de que la
pobreza es algo mas que carencia de satisfactores para las necesidades; en estos
enfoques importa saber qué privilegios culturales, legales y politicos disfrutan las y
los ciudadanos; qué libertades y opciones tienen para conducir sus relaciones
sociales; y como estan estructuradas las relaciones familiares y sociales entre los
géneros. Observan también la forma en que las estructuras e instituciones sociales
promueven o dificultan otros aspectos de la actividad y el desarrollo humano, para
unos y para otras.

El analisis del estatus, la posicion y situacién de las mujeres, asi como de las
diferencias construidas socialmente respecto a los hombres, en el acceso a recursos,
capacidades, oportunidades, espacios de decision, etc., son dimensiones obligadas

en los diagndsticos de equidad de género. De ahi que lo importante a destacar no
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sean solo los datos sociodemograficos que indican diferencias o disparidades mas o
menos sensibles en el acceso a las oportunidades por parte de hombres y mujeres;
sino considerar ademas el estatuto que tiene la condicion femenina en la leyes y
disposicicnes juridicas, ya que las normas impactan de manera diferente a las
personas dependiendo de su sexo, edad, condicidn social, poder economico, religion
o etnia.

Las brechas de género son diferencias entre el valor del indicador para las
mujeres y el vaior del mismo para hombres. Ei trabajo del diagnostico desde la
perspectiva de género, debe aun combinar los datos de la estadistica
socioeconédmica disponibles con referentes narmativos: juridicos o de directrices de
politicas de género, para reconstruir la situacién y la condicidén de las mujeres. Por
ello, es un urgente requerimiento para orientar el cumplimiento de los objetivos del
milenio, desde la perspectiva de los derechos de las mujeres, posicionar en la
agenda la necesidad de medir la brecha de género y el papel actual de la mujer
nuevoleonesa como sujeta al desarrolio sustentable.

Las oportunidades en condiciones de igualdad y equidad para un desarrollo
integral de las mujeres y los hombres, actualmente no se reflejan pIena‘mente en los
hechos; no obstante, no puede concebirse un estado moderno, democratico y plural

sin la participacion libre, activa y comprometida de sus mujeres.

La equidad de género implica, entre otras cosas, el mismo derecho a asistir a
la escuela, el trato justo en la familia, vivir libres de violencia y las consecuencias
fisicas y psicologicas que trae consigo esa practica que aun persiste en nuestra .

sociedad. Las mujeres en edad productiva deben estar seguras de que sus derechos .
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laborales seran respetados plenamente, que tendran las mismas oportunidades de
empleo, y que sus ingresos seran acordes con el trabajo desempefiado.

La distincién entre sexos desde un enfoque natural excluye la influencia
cultural del ser hombre y del ser mujer. Con el escudo protector de lo natural las
diferencias de género han side marcadas de forma antagonica con rasgos siempre
dentro de la tajante linea de lo positivo y lo negativo, siendo el primer rasgo casi
exclusivo de los varcnes. En el periodo de la llustracidn el principio rector era que
sélo a traves de la razon podiamos controlar nuestras vidas y la razdén se contraponia
a lo natural; la razén controlaba al mundo natural. Si tanto Descartes como Kant
definian la razén como una facultad independiente que se contrapone a nuestra
naturaleza animal y la naturaleza era representada por las mujeres, entonces el
pensamiento idgico ¢ la razén era cualidad Gnica del hombre, la mujer era lo natural,
lo emotive, Io que no pensaba; por lo tanto, debia estar supeditada al pensamiento
del hombre. Si la razén era posesion masculina, la ciencia s6lo podia ser trabajo de
hombres, y asi se consideraban un sinfin de actividades mas como Ia politica y el

deporte por mencicnar algunas (Seidler, 2000).

La Historia misma ha sido escrita por hombres, por ello y con razén, sefiala
Bourdieu (2000) la critica feminista observa con recelo los escritos masculinos sobre
el tema de la diferencia entre los sexos. Lagarde (2003) comenta que la base para
una equidad de género se encuentra en las ideas democraticas. Mientras mas
antidemocratica es la sociedad, se desarrolla en mayor medida el totalitarismo en la

vida familiar. Conforme [a sociedad se democratiza la sociedad deja de ser el feudo
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cerrado en el que la mujer esta sometida al poder del pafery se destierra la

inequidad. En este mismo sentido

El enfoque antropoldgico, ha permitido que el prejuicio naturalista domine el
campo de los estudios de sexo y género sin tomar en cuenta el supuesto de que el
género y la sexualidad son construcciones culturales (Ortner y Whitehead, 1996).
Resulta entonces disonante como, incluso estos enfoques “naturales”, reflejan
aspectos no naturales en la diferencia sexual o de género como el “ser mejor” o “ser
inferior” en sus diferentes derivaciones asimétricas como: lo grande-pequefio, o
recto-curvo, lo limpio- sucio, lo fuerte-débhil, el poder-sumisién, la razén-emocion, y la

lista no termina.

La unica constante en todos los casos es que la variable negativa es propia de
la victima, 1o que como conocimiento corporativo lleva a los dominados mujeres,
negros, pobres, judios, a contribuir a su propio dominio al aceptar tacitamente, fuera
de toda decisién de la conciencia y de todo acto volitivo, los limites que le son
impuestos o incluso, al producir o reproducir mediante su practica, los limites

aholidos en el ambito del derecho (Bourdieu, 2000).

El enfoque culturalista, por su parte, subraya que ningin simbolo de género
particular puede ser comprendido si no se determina su ubicacién precisa en un
sistema mas amplio de simbolos y significados (Ortner y Whithead, 1996). Cada
cuitura y cada época ha delineado su propia concepcién de las diferencias sexuales,
algunas parecidas, otras diferentes, pero la mayoria coincidentes en el punto focal de

analisis sobre aspectos como la reproduccion, el parentesco y la familia y siempre
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dentro de un marco binario de elementos opuestos como los mencionados

anteriormente.

Un elemento comun en los estudios de género en los que coinciden Ortner y
Seidler es el pensamiento de cultura asociado al ser masculino y el ser femenino,
asociado a la naturaleza. Conforme a esta forma de pensar, la mujer tiene un interés
en lo particular y el hombre en lo social. El hombre debe preocuparse por lo
universal: el mundo publico, la politica, los negocios, la ciencia, la cultura, la
economfia; mientras que la mujer se remite a lo privado: la reproduccion, la familia, el

papel de esposa, de hija, de administradora del hogar.

Esta visidon o pensamiento racional del hombre, dejando a la naturaleza como
algo secundario, ha tenido efectos nocivos no sélo en el papel de la mujer, sino de la
humanidad misma al no respetar la naturaleza como madre, al dejar supeditada la
naturaleza a la razén del hombre que a fuerza de esa razén la ha dejado disminuida,
vejada y en algunos casos eliminada. Es comun ver el incremento de ONG's que a
diario nos recuerdan la extincién de seres vivos, tanto animales, como vegetales a

causa de la accion racional de modernizacion del hombre.

La ciencia masculino-positivista se ha vuelto mas natural -digamos femenina-
al comprender que no solo los objetos observables, medibles y repetibles son
merecedores de ser estudiados y objetos de la ciencia, sino que el mundo
humanistico de valores, actitudes, sentimientos e intuicicnes forma una parte integral

de este mundo que no debe ver las diferencias sexuales como eternos elementos
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antagonicos, sino como ricos, cada uno en su papel, con relacion a si mismos, al otro

y al propio mundo.

El vivir en este momento histérico es una gran ventaja para la mujer y el
hombre actual, quienes a pasc iento, pero seguro, aprendemos dia con dia a vernos
mas como una parte de un todo que como una contraparte del mismo. La mujer
participa en la vida econémica, social, cultural, deportiva y politica en muche mayor
grado que nuestras predecesoras, hace un par de décadas. Los varones se
preocupan por las cuestiones naturales de la maternidad desde el embarazo, hasta
el nacimiento inmiscuyéndose en ese bello milagro que es engendrar una nueva
vida. Ya no es verglienza para muchos participar en las labores del hogar y el
cuidado de los hijos, o expresar sus sentimientos en mayor grado de lo que antes lo

hacian. Se ha ganado mucho terreno, pero queda mucho camino por recorrer.

En muchas culturas, y sobre todo en la cultura latina, el concepto del hombre
se asocia con el de macho y el concepto de mujer con el de hembra. En los dichos
campesinos se senala que la mujer, como la carabina, debe estar siempre cargada y
en un rincon. Es triste ver que haya todavia en la era de la sociedad del conocimiento
culturas como la arabe que quieran seguir a pie juntillas tan nefasto refran. Considero

que la educacion es un factor relevante para generar cambios significativos que en la

clarificacién del concepto de género.
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Dimension de las relaciones sociales

Los seres humanos estan en cada rincon del planeta porque se han
reproducido, es decir que mediante el acto sexual entre hombres y mujeres se ha
asegurado la perpetuidad humana. Esta relacién fue' cambiando de forma y orden,
algunas culturas poseen varias mujeres a las que pueden fecundar, otras cuituras
institucionalizaron la familia monégama como centro de produccién de descendientes

y de alli el principic de la relacidon heterosexual como la norma en la sociedad.

El sexo es considerado, desde este punto de vista, como el medio de crecer y
perpetuarse en el mundo. Surge entonces la pregunta de por qué la sexualidad tiene
una importancia que sale de este contexto y se vuelve sexual con una validez para
los hombres y no para las mujeres. Se espera que la mujer sea timida, virgeny
sumisa para ser considerada como esposa y futura madre, pero a su vez el varén
debia ejercer su sexualidad para reafirmar su posicién masculina por lo que huscaba
mujeres no puras, no castas, no sumisas para reafirmar esta identidad que el hogar
le negaba. Con esta concepcion general de la norma con relacion a lo sexual, la
mujer, como refiere Bourdieu {2000), no puede menos que ser su propio verdugo

moral al seguir con orgullo los principios dictados por el dominador.

¢qué es entonces la sexualidad en nuestra época actual? Refiriéndonos a
Guiddens (1998), la sexualidad es un constructo social que opera en campos de
poder y no meramente un abanico de impulsos biologicos que, o se liberan o no se
liberan. Desde el enfoque culturalista el poder vy las relaciones sexuales han estado

presentes a través del tiempo de diferentes maneras.
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Dentro de las comunidades agricolas, la mujer representaba la maquina
procreadora de mano de obra para cultivar la tierra que era a su vez posesion det
hombre, entonces el sexo le daba control y poder al hombre. Este poder nico del
hombre, le daba derechos sobre sus parientes mujeres y las mujeres no tenian
derecho sobre los hombres, sobre si mismas o sobre otras mujeres (Ortnery

Whithead, 1996).

La sociedad actual refleja cambios como el que surge con el concepto de
empoderamiento de la mujer, que segun la UNFPA (Fondo de Poblacion de las

Naciones Unidas) se refiere a:

“Un praceso en que la mujer alcanza el control de su propia vida y de
sus condiciones. Es un proceso de cambio de dependencia,
marginalizacién e inseguridad a independencia, participacién, toma
de decision y autoestima fortalecida. En sentido estructural, el
empoderamiento de la mujer significa un cambio en las relaciones de
poder dentro de estructura social que tiene como resultados
redistribucién de poder y destruccion de estructuras patriarcales. Los
conceptos de potenciamiento y potenciaciéon tienen un contenido

parecido al de empoderamiento”.

La historia se sigue construyendo, veremos cambios sociales aunados a los
vertiginosos cambios cientificos y tecnoldgicos que caracterizan a nuestra era.

Esperemos que la visidn humana se enfoque mas a las personas con sus
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caracteristicas y cualidades individuales, que a las dualidades antagénicas de los

sexos.

Enfoques pedagoégicos
En virtud de que mi estudio y la construccion de mi propuesta incluyen
también aspectos pedagodgicos, en ese apartado se analizan los principales

postulados de la pedagegia feminista y la pedagogia critica.

Pedagogia feminista

El analisis del tema que hoy nos ocupa visto desde las perspectivas de
Jennifer M. Gore y de Elizabeth Ellsworth, tiene una fundamentacion comuan muy
particular; ambas investigadoras y docentes iniciaron su estudio a partir de
problematicas surgidas de su practica docente, Jennifer Gore en sus tentativas de
practicar la pedagogia radical en la formacién del profesorado y Elizabeth Ellsworth
de su experiencia en la UWM al impartir la asignatura ‘Los medios y las pedagogias
antirracistag’.

Gore (1996) y Ellsworth (1998) afirman que lo ensefiado a partir del discurso
tedrico representa con relacion a los enfoques criticos de la pedagogia por si mismos
los mitos represivos que perpetlan las relaciones de dominacion. ¢Pero qué se
entiende por pedagogia critica? En primer lugar el concepto representa una postura
contraria a la pedagogia tradicional teniendo su arigen en movimientos politicos y
sociales (macroaspectos) sobre las relaciones de poder a partir de la premisa de que

la escolarizaciéon no es neutral.
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Como sinénimos o derivados del concepto de pedagogia critica podemos citar
‘pedagogia de la voz esiudiantil’, ‘p. del empoderamiento’, ‘p. radical’, ‘p. de la
posibilidad’, ‘p. progresista’, ‘p. feminista’, ‘p. socialista’ entre otros. Dentro de la ‘p.
feminista’ se manifiesta diversidad y fragmentacion como se observa en articulos
publicados sobre ‘pedagogia feminista negra’ ‘p. f. para mujeres reaparecidas’, ‘p. f.
para mujeres del barrio’, etc. en la que los diferentes contextos orientan el trabajo de

este estudio.

A pesar de que hay una renuencia por parte de [as investigadoras a citar a
educadores varones como autoridades en la pedagogia, Freire se ha convertido en
una excepcion ya que su relacion con las identidades y politica del Tercer Mundo
encaja bien con la vision sccial de la ‘p. feminista’: la liberacion de ‘las mujeres vy las

minorias’ (Maher, 1985) de la opresion del patriarcado blanco.

Gore (1996) sefiala dos enfoque en la ‘pedagogia feminista’, uno orientado
mas hacia el feminismo y otro hacia la pedagogia. En el primer caso sobresale la
teoria feminista o la metodologia de la investigacion feminista con estudios sobre la
mujer prestando atencion a las pedagogias patriarcales, en el segundo caso la

orientacién es hacia las ciencias y la practica de la educacion.

Entre ‘feminismo’ y ‘pedagogia’ parece existir una brecha que debe resarcirse
y que surge por la formacién basica de las docentes de las areas en estudics sobre
la mujer que se da al no contar con estudios universitarios formales en Ciencias de la
educaciéon en la que las investigadoras-docentes valoran mas su formacion
disciplinaria que la formacién en educacion. Lo anterior tiene como efecto que las

investigadoras de los estudios sobre la mujer, en general, disten mucho de
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comprender las diferencias existentes entre el modo de aprender de las mujeres y el
de los hombres, por ejemplo. De igual forma Greenberg sostiene que las feministas

han practicado las tecrias que los educadores se limitan a predicar.

Lo anterior podria hacer referencia a una falta de practica reflexiva del area
de la educacién por parte de las feministas, es necesario recapacitar, por lo tanto,
sobre nosotras mismas y sobre nuestro discurso y sobre todo, no aceptar todo o

feminista sin haber hecho un analisis y reflexion previo de dicho material.

Por su parte, Gore (1996) seriala el origen de la pedagogia feminista en el
area de la educacion como efecto del descontento con el patriarcado dominante en
la escolarizacion y con los discursos educativos desde una vision radical masculina.
En la época actual, sin embargo, los esfuerzos de |la pedagogia critica orientados
hacia la ensefianza del feminismo parecen haberse estancado dentro de la
pedagogia tradicional (patriarcal) debido a la institucionalizacién de estos estudios

dentro de las instituciones educativas.

Muchas universidades manejan como obligatoria la asignatura de estudios de
género dejando atras la concienciacidn libre y voluntaria en el discurso de la
pedagogia feminista (Gore, 1996). Considero, por mi parte, que el problema surge no
por haber institucionalizado la problematica feminista como asignatura obligatoria;
por el contrario, muchos de los jovenes preccupados en esa edad mas por la moda y
los amigos, no recapacitarian por si mismos en la importancia de este tema en el
contexto social y en sus propias vidas, ya sean hombres 0 mujeres, a menos que
hayan experimentado en came propia algin problema derivado por las diferencias de

género.
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Considero, por el contrario, como mas preccupante gque la institucionalizacion
de la asignatura, el hecho de que el docente a cargo (hombre 0 muijer) imparta su
catedra sin cuestionar o reflexionar sobre el programa institucionalizado o sin
contextualizar la problematica y ubicarla en un plano real y distinto al de la seguridad
del aula. Como ejemplo podemos citar a la propia Elizabeth Ellsworth quien al
intentar poner en practica las prescripciones sobre empoderamiento, voz estudiantil y
didlogo basados en la literatura de referencia, obfuvo con sus estudiantes resultados
muy poco Utiles, ademas de tener un efecto cantrario a la practica de la pedagogia

critica, reproduciendo en el aula los discursos represivos con relacion al racismo.

Pedagogia critica

Una vez analizados los conceptos basicos de la pedagogia feminista,
pasamos a la pedagogia critica. Aqui Gore (1996) se basa en el marco tedrico
establecido por Giroux y McLaren, por un lado, y por el otro en Freire y Shor. Como
pedagogia Giroux y McLaren sefialan que es un intento deliberado de influir en cdmo
y qué conocimientos e identidades se producen dentro de ciertos conjuntos de
relaciones sociales y proponen que una pedagogia es construir una vision politica;

sin embargo Giroux no se preocupd ni de los contenidos ni de una practica

especifica.

Por su parte Freire y Shor se interesan mas por la practica en el aula
coherente a sus politicas, que en el caso de Shor son relativas a las cuestiones
sobre la opresion a causa de la clase social, la raza y el género y en Freire a lo que

define como educacidn bancaria basada en la pedagaogia tradicional en la que ¢l
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docente transmite conocimiento y el alumno lo recibe de manera pasiva adaptandose

al programa seleccionado e impuesto por el maestro imponiendo su autoridad

profesional sobre la libertad de los alumnos.

Dentro de los actuales discursos sobre la ensefianza, la participacion
estudiantil tiene la funcidon de superar la contradiccion entre el proyecto emancipador
de la pedagogia critica y 'a relacion jerarquica entre docentes y estudiantes. En otras
palabras, es una estrategia para salvar la contradiccién entre o preceptivo de las
relaciones educativas dominantes y el compromiso politico de hacer que los
estudiantes se independicen de estas relaciones. El discurso que promueve la
participacion estudiantil se considera que empodera al estudiante cuando el docente

lo ayuda a expresar sus conocimientos sojusgados {Belausteguigoitia, 1399).

El concepto de pedagogia critica no debe limitarse a la instruccion y practica
en el aula; por lo tanto son Shor y Freire quienes se enfocan mas hacia este
concepto en cuanto a una practica coherente en el aula con una pedagogia
liberadora. Finalmente, el andlisis de Gore basado en |la obra de Foucault, con
relacion a los diferentes enfogues y autores sobre la pedagogia radical, nos lleva a
un analisis reflexivo en el que no debemos ver estas variantes como opuestas,

adversarias 0 enemigas, sino como parie de discursos orientados a una regulacion

social.

El poder y los postulados pedagdgicos

En este apartado se abordara el concepto de poder desde la perspectiva
pedagagica y feminista. Es decir, se analizaran las interrelaciones del poder con los

postulados de ambas pedagogias.
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En el discurso del poder estan siempre presentes dos participantes: el
dominante y el subordinado, el opresor y el oprimido, el docente y el alumno, el grupo
mayoritario y las minorias, el hombre y la mujer. Por generaciones los jovenes
estudiantes han ingresado a las universidades pensando en encontrar la clave en el
camino hacia la profesionalizacion, la competitividad y la superacion personal casi
siempre traducida a éxito econdémico y este deseo los hace ser dependientes pasivos
del conocimiento transmitido a través de la catedra en el aula. Si a esto sumamos la
educacion bancaria alin presente en muchos docentes en todos los niveles,
agregamos una espiral mas en ¢l circulo viciosos de la ensefianza tradicional,
contraria a los postulados de una pedagogia critica que lleve a los estudiantes a ser

criticos y reflexivos y a los docentes a reflexionar sobre su propia practica.

Las nuevas tecnologias, sobre todo en el area de la comunicacion, difuminan
cada vez mas las fronteras de los paises, acercando a la vez una vision de
problemas que son comunes a todas las culturas: la opresién y la discriminacion, ya
sea racial, de género, edad, preferencia sexual e incluso las derivadas de la
complexion y caracteristicas fisicas de los individuos. Si en el aula abordamos estos
problemas desde un enfoque tradicional, estaremos Unicamente teorizando sobre
dichas problematicas, pero no actuando sobre ellas de tal forma que nuestros
estudiantes, al igual que los de Ellsworth, continuaran con la incégnita del significado

de lo critico.

En este sentido, la autora al pedirsele que impartiera el curso sobre ‘Los

medios y las pedagogias antirracistas enfrento la problematica sefialada en una
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universidad norteamericana de Wisconsin en la que tanto en la institucion educativa

como en el contexto local, se vivia una época de gran discriminacion racial.

La pedagogia critica, como ya se mencicn0, debe fomentar en el aula el
analisis y rechazo de la opresién, la injusticia, la desigualdad y las estructuras
sociales autoritarias dando a los estudiantes el poder de actuar contra su propia
opresion. Se espera que el docente basado en literatura descontextualizada y
abstracta forme estudiantes criticos. Pero jcomo logra el o la docente motivar una
actitud critica y reflexiva en sus estudiantes si deben basarse en la supremacia del
conocimiento y autoridad que el estatus de maestro le confiere? La propia Ellsworth
tuvo que ser conciente de gue su propio papel de mujer, blanca privilegiada y
complexién delgada la colocaban en diferentes lados de la problematica que le
tocaba analizar en clase. De igual forma sus estudiantes no podian ser objetivos ante
la problematica debido a que el grupo estaba conformado por distintas razas
(blancos, negros, asiaticos, chicanos), asi como por hombres, mujeres, mujeres

blancas y mujeres negras.

La no neutralidad en el aula se manifestaba también en la propia experiencia
de la problematica; asi, mientras los estudiantes habian vivido en carne propia
opresiones racistas, elitistas, de género, religién, hetero-sexismo y otras; Ellsworth
no, ademas de que esta propia experiencia de los estudiantes los hacia imparciales

al analizar dichas problematicas.

Es asi como, refiriéndome a lo comentado al inicio de este trabajo, el enfoque
critico basado en fundamentos teéricos, no basta para ‘empoderar’ a los estudiantes,

el o la docente que maneje un verdadero enfoque critico debe ademas,

41



contextualizar el conocimiento para dar la oportunidad a los estudiantes de liegar a la
proposicion universalmente vélida de que toda la gente tiene el derecho garantizado

por el contrato social a estar libre de opresion (Ellsworth, 1998).

Los docentes no sélo debemos, sino que tenemos la obligacion de reflexionar
en nuestra propia practica para tograr brindar un verdadero ‘empoderamiento’ a los
estudiantes que les permita tener una capacidad para actuar con eficacia por €l
mejoramiento humano, ayudandolos a expresar sus conocimientos atn fuera de la

seguridad del aula, en un entorno real en ¢l que puedan ser generadores del cambio

social.

Como sefiala Eilsworth (1998), el concepto de pedagogia critica presupone un
compromiso por parte del docente orientado a terminar con la opresion del
estudiantado, pero sin pensar que el docente debe imponer una sola voz como
centro del conocimiento. Se debe generar el didlogo no sélo entre docente y

estudiantes, sino entre los estudiantes mismos, y de estos con lo que conforma su

entorno contextual.

E!lenguaje es la herramienta que finalmente permitira una interaccion de
igualdad de oportunidad para hablar y respetar el derecho a hablar de los demas. No

importa el nivel o asignatura que ocupe nuestra practica docente, debemos mirar

hacia la pedagogia critica en beneficio de todos.

La educacion como solucidn a los problemas de género

¢, Cudl sera la solucion a los problemas de género en el Siglo XXI? ;Sera la

educaciéon una solucién verdadera o una simple utopia? Sentados en su arisca
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incertidumbre unos académicos se muestran optimistas, mientras que otros se

encuentran temerosos anie un futuro incierto.

Es necesario, para dar inicio a este analisis, retomar {a definicidn del concepto
de género con base a la problematica estudiada en este curso. Para ello creo que es
importante partir primero de lo que no es. Género no es solo una diferencia biolégica
marcada por caracteristicas sexuales de reproduccion que determinan gue se es
hombre o0 mujer, macho o hembra. La palabra género implica una trama de aspecios
sociales, econdmicos, politicos, culturales y religiosos que crean cédigos
compartidos culturaimente; es decir, que forman parte de un contexto cultural,
histérico, politico, social especifice y que guia o determina el comportamiento de los

individuos que integran una sociedad.

Ser hombre o mujer conlleva entonces una serie de conductas esperadas que
varian conforme a cada época y momento histérico, pero que cormo elemento comin
han inciinado siempre la balanza hacia las ventajas de ser hombre y las desventajas
de ser mujer. Si partimos de las relaciones creadas entre hombre y mujer,
encontramos la supremacia del primero con un gran ndmero de asimetrias que dejan
en una posicion desfavorable a la mujer, incluso en nuestra época de alta tecnologia,

ciencia y conocimiento.

El género, entonces, como un producto cultural, es cambiante ya que avanzay
se modifica segun e hacen los individuos en una sociedad, pero jqué se puede
hacer para que este cambio se incline hacia el otro lado de la balanza? ;Es un
cambio radical lo que realmente buscamos quienes nos sentimos discriminadas por

razones de genero, raza, posicion economica, preferencia sexual o capacidades
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diferentes? ;Deberemos mover esa balanza hacia la igualdad o hacia un respeto por
las diferencias? ¢ Igualdad y equidad son lo mismo? ;Es el empoderamiento una
respuesta para quienes estan situados al otro lado de la balanza? ;La educacion es

la llave o la solucion de tan ancestral problema?

No existe una respuesta Unica que resuelva de una vez por todas y en
definitiva este problema, pero si existen soluciones que se deben ir gestando para
dar solucion a cuestiones especificas, que cambien un sentir cultural global en el
que, de manera directa o sutil, prevalece Ia discriminacién en sus diferentes formas.
En este analisis se tratara este problema temando como base la mujery la

educacion,

Los contenidos sexistas de la educacién

Morgade (2001) sefiala que el sexismo es una forma de discriminacién ya que,
€s una practica gue tiende a encorsetar a las personas en parametros impuestos.
Aunque no afecta Unicamente a la mujer, si podemos concluir que ésta es mas
afectada que el vardn. Es de conocimiento comin que en los eventos de violencia
familiar suelen ser mujeres y nifios las victimas de los varones, que los puestos
gerenciales en importantes empresas son ocupados en su mayoria por varones y
que en caso de dar esta posicion a la mujer, es en detrimento de sus ingresos o
prestaciones que son menores a las del hombre, que las mujeres presentan mayores
obstaculos para el ejercicio de la autonomia y que los estereotipos de género se han
empleado para justificar un trato desigual y de subordinacién a la mujer (Araya,

2003).
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La educacion y los docentes en su papel no solo de transmisores del
conocimiento, sino de formadores de valores y actitudes son, un elemento clave para
generar hombres y mujeres libres de estereotipos pero es indispensable que el
acceso a la educacion sea para todos sin distinciones. Frente a la educacion oficial,
menciona Julia Pérez (1999), las mujeres han sido durante muchos afios excluidas.
En este aspectoe vivimos un cambio positivo, ya que organismos como la UNESCO
han sefialado la igualdad de acceso a la educaciéon como elemento preponderante;
por tal motivo se han creado en México, becas especiales para nifias. Anteriormente
si a una familia de varios hijos se le ofrecia una beca de estudios, los padres
consideraban a los nifios y no a {as nifias para este fin. Asi observamos que ia
poblacién escolar de 20 a 24 aros en el 2000 en México era de 4 767 534 para las
mujeres y de 4 303 600 para los hombres. Estas cifras en porcentajes, son similares

en otros paises latinos como Costa Rica.

El derecho a la educacion esta relacionado con la posibilidad de acceder,
permanecer y concluir los estudios de manera igualitaria. Con base en datos
publicados por el Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Nuevo Leon, en el
afio 2000, habia 87,963 personas de 15 afios y mas analfabetas; es decir, que no
sabian leer y escribir. De éstas, 50,755 son mujeres, 1o que representa el 57.7% de
la poblacion analfabeta de la entidad, de esto se desprende el desigual acceso de las

mujeres a la educacion.

En Nuevo Ledn los porcentajes de poblacion analfabeta son de 2.8% para

hombres y 3.8% para mujeres; y a nivel nacional hay un mayor diferencial entre los
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géneros, ya que el 7.4% de los hombres y el 11.3% de las mujeres tienen condicidn

de analfabetismo.

Nuevo Ledn y pais 2000
Porcentaje de poblacion analfabeta por sexo

12+

Pais Nuevo Ledn
/@ Hombres 7.4 28
Bwgers | M3 |

FUENTE: Instituto Estatal de las Mujeres. Con base en INEGI, XII
Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

Figura 2. Porcentaje de poblacidon analfabeta por sexo.

El Gltima década, las mujeres han incrementade su participacioén en la
educacion superior, lo cual las coloca en mejor condicidn y posicidn para integrarse a
la actividad econémica y ejercer su autonomia, Con relacién al tipo de carreras al
que han ingresado mujeres y hombres, es un reflejo de los roles que
tradicionalmente les han sido asignados. Las mujeres se han incorporado
predominantemente a las areas de las ciencias sociales, de la salud, educacion y
humanidades; mientras que los hombres han optado primerdialmente por carreras
COMo ingenieria, arquitectura y ciencias agropecuarias.

La mayor proporcién de mujeres universitarias se tiene en el area de
humanidades, donde representan el 74 por ciento; en segundo lugar se ubican las

ciencias de [a salud, con un 67 por ciento; (e siguen las ciencias sociales y
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administrativas, con un 44 por ciento, siendo las de menor participacion las ciencias

agropecuarias con 9 por ciento, e ingenieria y tecnologia con 27 por ciento.

Nuevo Ledn 2000
Distribucion porcentual de la poblacion de 1B aRros ¥y mas con
instruccién profesional por area de estudio, segin sexo
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B MUUERES 2.3 B856.5 ar.z A4, 739 267
FUENTE: Instituto Estatal de las Mujeres, Con bass en INEG! ¢ INWUJERES, Mujeres y Hombres en
México, 2003.

Figura 3. Distribucién porcentual de la poblacidon de 18 aios con instruccion profesional.

Si bien esto ha ocurrido en el ambite educativo en el sector laboral la mujer ha
tenido un desempefio cada vez mas relevante. €n la Cuarta Conferencia Mundial de
la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se resaltd la necesidad de estimular la
independencia econdmica de las mujeres al garantizarle el acceso al empleo en
condiciones de equidad y un valioso conjunto de recursos productives, como tierra,
crédito y capacitacion para el trabajo. Se proclamo para ello la necesidad de eliminar
todas las formas de exclusion, segregacion laboral y discriminacion salarial,
presentes en el mundo del trabajo.

En México, en 1970 sélo 17 de cada cien mujeres estaban insertas en el
mercado laboral, y la cifra alcanzé un 35.9 por ciento en el afio 2002. En Nuevo
Ledn, al igual que a nivel nacional, la incorporacion de las mujeres ha crecido de
manera importante en los Gltimos treinta afos. Asi, en 1970, de cada cien mujeres de
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12 afios y mas, Unicamente 19.7 participaban en actividades econdmicas vy la tasa se

eleva a 35 por ciento en el afio 2002.

Nuevo Ledn y Pais 1970 y 2002
Tasas de Participacion Econdmica Femenina
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FUENTE: Instituto Estatal de las Mujeras. Con informac|on proprocionada porel Consejo
Estatalde Poblacién @ INEGI|, Encussta Naclonalde Emples 2002, Tazas porcien,

Figura 4. Tasas de participacion econdmica femenina.

Las mujeres que se incorporan al mercado laboral son principalmente mujeres
jovenes y solteras, siendo la mayor tasa de participacién el grupo de 20 a 24 afos, lo
gue significa que alcanza su nivel maximo en las edades previas a la realizacion del
matrimonio, que en el Estado el promedio es de 23 afios. En relacion con décadas
anteriores, cada vez son menos ias mujeres que abandonan el mercado laboral

después de unirse o al nacer sus hijos.

¢ Si la educacién es accesible a hombres y mujeres, por qué seguimos
sufriendo problemas de género? Desafortunadamente la igualdad de acceso a la
educacion no ha modificade la condicién de subempleo visible que afecta en mayor
medida a las mujeres, asi como la brecha salarial mencionada anteriormente; asi
pues la equiparacion en matricula estudiantil es sinénimo de igualdad numerica pero

de ninguna manera ha significado una transformacién de género (Araya, 2003).
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Tal vez estos intentos politico-educativos de los gobiernos han caide, como
agrega Pérez (1997) en una serie de modas y practicas econdmicas que no han
servido para conseguir los objetivo, ni hay crecimiento econémico, ni mejor nivel de
vida, ni somos iguales. Ningun pais de Latinoamérica ha conseguido que los titulos
de las licenciadas estén en femenino. Al respecto quiero mencionar que por iniciativa
del Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Nuevo Ledn, se promovid y se
logré que los titulos sean expedidos en femenino para las mujeres profesionistas. De
esta manera los titulos para las mujeres se expedirian como Licenciada, Contadora,
Arquitecta, Ingeniera, etc. Desafortunadamente en el contexto laboral en fa practica
tanto hombres como mujeres siguen eliminando la referencia femenina y se dirigen a

una mujer como la Arquitecto, la Ingeniero, etc.

Si la escuela es un reproductor-transmisor de los comportamientos
considerados legitimos, entonces es susceptibie también de reproducir los
esterectipos sexistas que se representan en la sociedad tanto por parte de los
maestros como de las maestras. En este contexto Subirats (2003) menciona que a
[as nifias se les educa adn en la atencidn a su fisico. De esta manera ios inocentes
concursos de belleza que aln se llevan a cabo en las universidades de México
subrayan la importancia de este valor sobre el de la educacion misma, como
elemento relevante para alcanzar una posicion de prestigio y como recurso para
incrementar la autoestima femenina, De igual forma, dice Subirats, a los varones se
les inculca la violencia como algo natural de ser hombres; asi los nifios juegan al

futbol y no a la cuerda, a las nifias no se les toca ni con el pétalo de una rosa, ¢ pero

a los nifios si7?
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La escuela reproduce ademas las posiciones de poder vigentes en la
sociedad, de este modo se estima que las mujeres son mas capaces para estudiar
Ciencias Humanas y a los hombres se les indica que su area son las Ciencias
Duras. La educacion fomenta espacios laborales mejor pagados para hombres que
para mujeres. Al identificar carreras propias para mujeres como son: la enfermeria, la
docencia, y el trabajo social; y para los hombres: la agronomia o las ingenierias, el
género constituye un sistema que introduce una fuerte limitaciéon en las posibilidades
de desarrollo humano y fuerzan a los individuos a adaptarse a patrones que no

siempre corresponden a sus capacidades y deseos.

En los niveles basicos de la educacién, las distinciones de género también se
reproducen. Los textos, por ejemplo, manejan de manera estereotipada las
profesiones, tanto en imagenes como en contenido, asi se muestran dibujos de
mujeres como madres de familia, enfermeras, costureras y a los varones como
choferes, duefios de comercios u otras actividades propias de los hombres. Asi
resulta facil distinguir las profesiones de las semi-profesiones; es decir, el trabajo que
realizan las mujeres como inferior al que realizan los hombres. Al respecto Sandra
Acker (1995) seftala que las semi-profesiones estan altamente feminizadas, a lo cual

la docencia no se escapa.

En este mismo contexto, Michael Apple (1997), sefiala que la ensefianza llegd
a convertirse ante todo en un trabajo femenino por lo que en las escuelas de
educacién basica encontramos que la planta docente es basicamente de mujeres,
mientras que los puestos administrativos y de direccién son ocupados por [os

hombres. Actualmente en Estados Unidos, seglin nos refiere el autor, estos dltimos
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ocupan el 80% de los puestos contra solo un 20% de mujeres en cargos de
Direccién,

De esta manera también ensefiamos a los estudiantes que es el hombre el
que, independientementie de que el conocimiento sea el mismo, ocupara cargos
mayores que los de la mujer. Pero de esto no tiene la culpa sélo el hombre, la mujer
hasta cierto punto, ha aceptado pasivamente el rol cultural que le toca jugar. Era
comUn ver contratos de maestras norteamericanas en los que se sefialaba que el
contrato se rescindia si se casaba, embarazaba, maquillaba, fumaba, se tefiia el pelo
o platicaba con varones en lugares publicos; de igual forma el contrato estipulaba
que debia mantener limpia el aula y fregar el suelo al menos una vez por semana
(Apple, 1997). Sin embargo, nunca en un contrato masculino se pidié al hombre que
no se casara o tuviera hijos o0 que no platicara con mujeres o que no se vistiera de tal

forma y esto era aceptado normalmente.

Una visién muy interesante sobre el género y la educacién es la que nos
muestra Sandra Acker, quien vivié en carne propia los estereotipos discriminatorios
al ser mujer y judia; incluso tuvo que ajustar el tema de su tesis para no caer en un
asunto de género y poder ser tomada en cuenta por su comunidad académica. En su
investigacion, Sandra Acker sefiala que la sociologia educativa gjercié una influencia
en la educacion britanica, preocupada por el orden social, quienes con base a este
enfoque neo-marxista, entendian la educacion como un mediador positivo entre |a
familia y el trabajo (Acker, 1995). Asi los métodos de investigacion preferidos por los
seguidores de la sociologia educativa fueron meramente positivistas {(cuantitativos y

estadisticos) orientados mas al qué que al cémo. 01508655
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Las investigaciones en educacion, nos sefiala la autora, que reciben apoyo
econémico, son aguellas que se dirigen a las prioridades gubernamentales (en
Inglaterra}, critica también el hecho de que en las investigaciones se estudia el sexo
mas como una variable que a las mujeres como personas, €s decir, las mujeres
tienen presencia en la investigacién como mero dato estadistico. Por ejemplo, el
porcentaje de hombres o mujeres que estudian tal carrera, que sacan tanto
promedio, etc. pero nunca en las relaciones entre sexo y cuando se dan, se orientan
a explicaciones simplistas biclégicas; es decir, las mujeres estudian enfermeria, los
hombres ingenieria porque es la tendencia natural. Sobre este punto Acker (1995)
congluye sefalando que la mayoria de los estudios que informan sobre diferencias
entre sexos, no consideran al sexo como una variable independiente de peso que
pueda influir sobre el resultado relacionado con la educacion como variable

independiente.

En su investigacion Acker (1895) encontrd, ademas, que las mujeres docentes
y estudiantes inglesas hacian mayor referencia al ser entrevistadas, sobre aspectos
familiares aunque no se les cuestionara directamente sobre ello, al contrario de los
hombres; que los problemas de género no son reconocidos en las escuelas, por lo
que no hay iniciativas para solucionarlos, asi las mismas maestras contribuyen a la
desigualdad de género con su aceptacién. Encontrd también que las mujeres son
vistas como ‘los otros’ profesionales en la escuela, y lo mismo sucede con las
profesiones femeninas que son vistas como de menor categoria que aquellas propias

de los varones.
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En resumen podemas decir que para solucionar las diferencias de género que
minimizan a la mujer, primere debemos ser concientes de que existen, caoncientes de
que se maneja un curriculum oculto, una tendencia sutil en los textos a dar
preferencia al trato hacia los nifios y no a las nifias; que los nifios tienen mas
atencidn por parte de los docentes que las nifias; que los nifios ocupan un mejor y
mayor espacio en las escuelas; que cuando un nifo sale bien en el examen decimos
que es brillante, mientras que si se trata de una nifia decimos que se esforzé mucho,
que los concursos de belleza escolares denigran a las nifias y los seguimos
promoviendo; que el género humano no es s6lo de varones, que lo conformamos
hombre y mujeres y que tenemos derecho a la diferencia y recanocimiento

lingtistico. A esta lista debemos aportar cada uno de nosotros y de nosotras nuestra

propia reflexién vivida en la docencia diaria.

Diversas formas de discriminacion

La escueia es socializadara, ya que debe provocar el desarrolio de
conocimientos, ideas, actitudes y pautas de comportamiento que permitan su
incorporacion eficaz al mundo civil, al Ambito de la libertad en el consumo, de la
libertad de eleccion y participacian politica, de la libertad y responsabilidad en la
esfera de la vida familiar.

La escuela pues, es en este sentido de socializacion, transmite y consolida, de
forma explicita y a veces oculta una ideologia cuyos valores son el individualismo, la
competitividad y la falta de solidaridad, la igualdad formal de oportunidades y la

desigualdad natural de resultados en funcidn de capacidades y esfuerzos
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individuales. De esta manera se asume que la escuela es igual para todos, y de que
por tanto cada uno llega a donde le permiten sus capacidades y su trabajo personal.
De este modo se aceptan las caracteristicas de una sociedad desigual y
discriminatoria pues aparecen como el resuitado natural e inevitable de las

diferencias individuales en capacidades y esfuerzo.

El énfasis en el individualismo, en la promocidn de la autonomia individual, en
el respetc a la libertad de cada uno para conseguir mediante la competencia con los
demas, el maximo de sus posibilidades, justifica las desigualdades de resultados de
adquisiciones y por tanto, la division del trabajo y la configuracion jerarquica de las
relaciones sociales. Este es pues uno de los pilares del proceso de socializaciéon
como reproduccion en la escuela. Las personas llegan a aceptar como inevitables e
incluso convenientes, las peculiaridades contradictorias del orden existente, no
quedando sino la oportunidad de adaptarse y prepararse para ascender mediante la
participacion competitiva, hasta el maximo de sus posibilidades en la escuela abierta
para todos por la igualdad de oportunidades que ofrece la escuela comin y

obligatoria.

La institucion educativa socializa preparando al ciudadano para aceptar como
natural la arbitrariedad cuitural que impone una formacién social contingente e
histérica (Pérez, 1997). Es decir, la escuela es el caldo de cultivo idoneo para la

preservacion y proyeccién de los estereotipos sexistas que aln tenemos.

Es comun en el contexto universitario estereotipar las carreras de acuerdo a
las preferencias sexuales. De esta manera se hacen comentarios en relaciéon con las

caracteristicas propias de cada profesion. El sistema norteamericanc de becas
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favorece mas a los hombres si saben jugar futbol que a las mujeres con mayores
méritos académicos, incluso si los hombres no cuentan con un buen desemperfio

escolar.

Los propios alumnos y alumnas se dan cuenta de estas marcas, algunos no
las cuestionan, otros las aceptan y otros mas, alzan la voz. En la presentacién de
discursos finales una de mis alumnas habld sobre el problema de la discriminacion
sexual en nuestra sociedad, diciendo que no se puede tratar mejor o peor a una
persona por preferir nieve de vainilia o chocolate, que el sabor es un gusto personal
al igual que la preferencia sexual y que los hombres y mujeres homosexuales salidos
del closet 0 no, merecen, comprension, respeto y las mismas oportunidades que los

heterosexuales.

Davenporth (2000) por su parte, en un articulo sobre la discriminacion &n el
D.F. menciona gue éste es un problema que para empezar, s€ ignora, como gjemplo
menciona que si alguien intenta encontrar en el buscador de la pagina electrénica de
la Comisiéon de Derechos Humanos del DF la palabra ‘transexual’ esta arrojara la
leyenda: Resultados con la palabra(s): transexual. Se encontraron 0 coincidencias.

Mostrando resultados del 1 al 0.

También critica la campana hecha por este organismo en la que se muestra
en spots televisivos por ejemplo; un invidente al entrar a un taxi con su perro lazarillo,
un policia que permitia a nifios de la calle jugar sin molestarlos, una mujer indigena
que era atendida prontamente por un funcicnario, una pareja de Punks que entraban
sin problemas a un antro y dos personas mayores que eran visitadas por jovenes. Al

final decia: Yo no discrimino; pero en ningun spot aparecié jamas un homosexual,
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lesbiana o trasvesti. La Camparia de la CDHDF nunca abarcé a la poblacién de la
diversidad sexual en su campana mediatica enfrentando la mas paraddjica de sus

incongruencias, la discriminacién oficial.

La autora de este articulo sefiala como referencia oficial el Cédigo Penal del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 16 de julio de
2002. Establece en su Articulo 208 que se impondran de uno a tres afios de prision y
de cincuenta a doscientos dias multa al que, por razén de edad, sexo, embarazo,
estado civil, raza, procedencia étnica, idioma, religién, ideologia, orientacion sexual,
color de piel, nacionalidad, arigen o posicién social, trabajo o profesion, posicion
econdmica, caracterfsticas fisicas, discapacidad o estado de salud: I. Provoque ¢
incite al odio o a la violencia; Il. Veje o excluya a alguna persona o grupo de

personas e incluso abarca la situacion laboral y sefiala que este delito se perseguira
por querella.”

Sin embargo presenta como antitesis de la ley hechos como el anunciado por
el periddico LA JORNADA que reporto el viernes 6 de junio de 2003 que segun el
seguimiento hemerografico de la Comisién Ciudadana contra Crimenes de Odio por
Homofobia, entre 1995 y 2001 se registraron 213 personas ejecutadas por
homofobia. Se calcula que la cifra puede duplicarse, ya que la prensa apenas

registra la mitad de los crimenes de este tipo.”

Como elemento positivo la autora cita una nueva reforma a la Ley:

LEGISLACION LOCAL
‘El 2 de septiembre de 1999 la Asamblea Legislativa del

Distrito Federal aprobé una reforma del Articulo 281 del
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Cédigo Penal del Distrito que incorpord la discriminacion por
crientacion sexual como delito. Fue la primera mencién del

reconocimiento a la diversidad sexual en la ley mexicana”.

La docencia nos pone en contacto cotidiano con sujetos en formacion, sujetos
a quiénes acompanamos en su trayectoria formativa. Importantes caudales del saber
pedagégico dan cuenta de qué se espera que ocurra en el encuentro entre docente y
estudiantes. Se sabe cada vez mas acerca de qué pasa en realidad y fambién acerca
de que no deberia ocurrir pero ocurre, es decir, el saber pedagdgico ayuda a
reconocer procesos educativos que generalmente se producen mas por omisién que
por una accién intencional. Y es que algunos de estos procesos que se visualizan, se
reproducen y se transforman tienen que ver con las formas establecidas de ser varén
o ser mujer, o ser heterosexual, o blanco, etc. La sociedad moderna esta
caracterizada por una configuracién de relaciones entre los sexos signada por la
desigualdad y, en tanto institucién social la educacion formal es escenario y esta

atravesada por diferentes expresiones de esa desigualdad.

La diferenciacion sexista afecta a varones y mujeres, sin embargo, en el
sexismo la diferencia se coloca en una escala jerarquica, que termina por sostener el
argumento de que el diferente, ademas, en un determinado marco de relaciones

soclales, con determinadas reglas del juego es inferior (Morgade, 2001).

Mas alla de la formulacién y organizacion de las disciplinas académicas ¢ de
los libros, también en las interacciones cotidianas entre docentes y alumnos, se
ponen en juego constantemente supuestos de cdmo se comportan un nifio o una

nifia. Estos significados muchas veces alimentan expectativas de rendimiento y de
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comportamiento hacia mujeres y varones que en cierta media y no de forma
mecanica, se vinculan también con su autoestima, la confianza en el prendimiento y
la proyeccién hacia el futuro, de aquello que se aprende en las escuelas sin que
exista una intencionalidad explicita por parte de los docentes (curriculo ocuito) como
el hecho de que los programas académicos respondan a las necesidades
industriales, militares e ideologicas de un segmento pequerio pero poderoso como
menciona Apple (1997). De esta forma ahora la educacién produce obreros del
teclado respondiendo a las demandas globales, mas que generar individucs
preparados para una reflexién analitica sobre su contexto cultural, sobre i mismos y

sobre los demas.

Todo ello supone entonces que existen condiciones sociales relativamente
favorables a la adopcién de otro tipo de objetivos distintos a los conocidos como la
igualdad, es decir a la diferencia. Asi pues para que la diferencia -sea de sexo, de
cultura, de raza de color, de lengua o de religion- deje de ser la base sobre la que se
funda v legitima una jerarquia de poder, ha de producirse una valoracion social
positiva de esta diferencia. No basta con la tolerancia. E| reto educativo y sobre
todo en el mundo occidental es que para resolver de una vez el problema de la
desigualdad y discriminacién entre los sexos no hasta con la nocién clasica de
igualdad, el reto que se plantea es la transformacion del conjunto de normas sociales
y la transformacion de ambos géneros hasta su desaparicion, pero una desaparicion
no basada en la eliminacién de uno de ellos sino en la fusién de ambos para
convertirse simplemente en posibilidades humanas. Este cambio, sin embargo, es

enormemente complejo (Subirats, 1998).
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La formacion docente y la superacion del sexismo

El modelo coeducativo que nos presenta Amparo Tomé resume los esfuerzos
del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Autdnoma de Barcelona
por crear un grupo de investigacion y formacién continua en el profesorado en temas
de género. En este proyecto el personal docente tiene una participacién activa en las
investigaciones lo que le permite ser consciente de que el problema existe, ademas

de conocer las metodologias que le permitan dar solucion a estos problemas en su

entorno educativo.

El estudio en el que se cenird este cuerpo de investigacion fue el de
establecer las diferencias entre una escuela mixta y una escuela coeducativa, siendo
la primera la que dice atender a todo el mundo por igual pero, no contempla la

diferencia entre los géneros y piensa que el alumnado obtiene éxito por sus méritos y

que el sistema educativo es neutral (Tomé, 1999).

Por el contrario, sefiala la autora, el sistema coeducativo presupone que el
profesorado reconoce las formas con las que el sexismo se manifiesta y se reconoce
como reproductor de esa desigualdad. En este caso la escuela contempla la
eliminacion de las desigualdades de género. La manera en que realmente se
alcancen estos objetivos y no quede solo en el discurso, es involucrar de manera
directa al profesorado orientandolo a observar y reflexionar sobre sus propias
practicas educativas, esto |0 sensibiliza de tal manera que reorienta su practica

educativa hacia una no discriminacion sexual.

En todos los centros educativas y en todos los niveles, recibimos estudiantes
ya formados con una carga de estereotipos sexuales, de tal forma que sienla

59



escuela no hay fuerzas que intervengan por no reconocer el problema como tal,
estas formaciones de nuestros escolares seguiran prevaleciendo y produciéndose.

Es necesario verlo como problema para poder actuar sobre él.

En nuestro contexto esta seria una aportacidon muy positiva a los problemas de
género, si nosotros como docentes nos sensibilizaramos analizando nuestra practica
educativa, orientandola luego a la investigacién-accion sobre los problemas
especificos que competan a nuesiro particular entorno, entonces podriamos alcanzar

objetivos especificos con soluciones reales.

Asl entonces, debemos mirar hacia un analisis de los libros de texto de
nuestras asignaturas, hacia los materiales con que trabajamos, hacia las tareas que
asignamos y como las asignamaos, en como hombramos a nuestros estudiantes y
qué trato les damos. Este seria un primer peldafio en la solucién dentro de nuestro
contexto a los problemas de género en el que la educacién formal toma un papel

muy importante en este ancestral problema.

Si bien, el sistema educative no es la Gnica institucion transmisora de les
géneros, una gran parte del analisis y de los intentos de cambio se han preducido en

este ambito (Subirats, 1999).
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