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Resumen

El objetivo de este estudio es determinar y analizar si las pruebas Psicométricas
aplicadas en el ingreso a la carrera y tres tipos de Perfiles Deseados (de
capacidad, interés y personalidad) estimados a partir de las mismas tienen
relacidn o no relacién con el Rendimientc Académico, la satisfaccidon de la
profesidn elegida y eleccion del area de acentuacidn, asimismo ver si hay relacion
entre satisfaccién con la carrera y rendimiento académico. Los participantes fuefron
todos los alumnos de 2° y 7° semestre de un mismo periodo académico, siendo
una poblacién total de 584 alumnos. Es un estudio descriptivo-correlacional, con
un disefio no experimental longitudinal. Emplea una metodologia mixta
cuantitativa y cualitativa. Se trabajé con datos de archivos del Departamento de
Orientacion Vocacional, relacionados con pruebas Psicométricas, encuesta y
perfiles deseados; y del departamento de archivo escolar, de donde se obtuvieron
los datos de Rendimiento Académico {Promedios de Calificaciones de Primer
semestre y Semestre Actual, Nimero de Materias Reprobadas para segunda.
Oportunidad de Primer Semestre y Semestre Actual). Ademas, se cred una
escala tipo Likert para medir Identificacién y Satisfaccion con la eleccidén de la
profesidon. El analisis de datos se realizé con el programa SPSS 10.0 a través de
técnicas de correlacién, regresion y analisis factorial. Se aplicd un andlisis de
contenido a las preguntas abiertas de la seccion de datos sociodemograficos.
Encontramos gue en relacion a Rendimiento Académico las pruebas psicomeétricas
de capacidad intelectual y personalidad, asi como los Perfiles deseados de
capacidad y personalidad tienen una relacion débil y directa, pero las escalas de
intereses vocacionales son independientes. Las relaciones aparecen en el sentido
hipotetizado. Asimismo, observamas que a mayor Identificacion y Satisfaccion en
la carrera mayor es el Rendimiento Académico, mostrando la escala de
satisfaccidbn buenas propiedades psicométricas. Se encontraron 12 Factores
Predictivos para el Rendimiento Académico, que son: 1) “Factor de habilidades

intelectuales”, 2) “Factor de conducta desadaptada y malestar sintomatico”, 3)



“Factor de interés en las relaciones de ayuda y feminidad” 4) “Factor capacidad
académica y feminidad®, 5) “Factor de inestabilidad y malestar emocional’, 6)
*Factor de atencion y adecuacion de la respuesta” 7) un “Factor de rasgos de
personalidad para el éxito social y personal’, B) “Factor de capacidades
intelectuales”, 9) “Factor de interés por ayudar a los demas y feminidad’, 10)
“Factor de rendimiento académico”, 11) “Factor de intereses vocacionales
femeninos”, 12) “Factor de interés por la carrera de Psicologia®. En base a los
resultados obtenidos, podriamos decir que seria importante reconsiderar el Perfil
Deseado por el Departamento de Orientacion Vocacional, realizando
modificaciones con las variables que si tienen relacion con el Rendimiento

Académicoe y la ldentificacién y Satisfaccion en la carrera.

Palabras Claves: Pruebas Psicométricas, Perfil de Capacidad Deseado (PCD),
Perfil de Intereses Deseado (PID), Perfil de Personalidad Deseado(PPD), Escala
de [dentificacidén y Satisfaccion, Rendimiento académico.
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