6.-DISCUSIONES

6.1 Hipétesis de la Investigacién

En relacion a las Hipdtesis de la investigacion encontramos:
bk,

En la realizacion de la Factorizacién de los Predictores y el Criterio de la variable
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre en los grupos 7° y 2°
Encontramos que el primer factor explica el 13.337% de la varianza comun. Esta
definido fundamentalmente por 6 elementos que son: Relaciones Espaciales del
TAD (.734), Razonamiento Abstracto del TAD (.712), Inteligencia general medida
por el RAVEN (.698), Razonamiento Verbal del TAD (.686), Habilidad Numérica
del TAD (.676) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se puede interpretar como
un factor de habilidades intelectuales, relacionandose con capacidad de
atencién y discriminacion sensorial, observacion, comparacién razonamiento
analégico y pensar constructivamente, reconocer y generalizar principios a partir
de disefios que no utilizan lenguaje. Este factor de habilidades intelectuales se

relaciona de forma directa y débil con Rendimiento Académico, presentando la

variable de Promedio del Primer Semestre unakcarga factorial de .151.

Asi mismo, en la realizacidn de la Factorizacién de los Predictores y el Criterio de
la variable Promedio de Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de 7°. y
2°. Encontramos que el segundo factor explica el 8.560% de {a varianza comun.
Estd definido fundamentalmente por 5 elementos que son: Raven (.760),
Habilidad Numérica del TAD (.749), Razonamiento Abstracto del TAD (.718),
Razonamiento Verbal del TAD (.664) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se
puede interpretar como un factor de capacidades intelectuales. Nos indica
capacidad de atencién y discriminacion sensorial, observacion, comparacion
razonamiento analdgico y pensar constructivamente, reconocer y generalizar
principios a partir de disefios que no utilizan lenguaje. Este factor se asocia de

forma débil v directa_con Rendimiento Académico, presentando la variable
Promedios de Semestre Actual una carga factorial de .217.
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Por lo gque pudiéramos decir que si se cumple con la Hipotesis: “Existe relacion
direcfa y positiva entre pruebas Psicométricas de Capacidad Intelectual,
Razonamiento Verbal, Habilidad WNumérica, Razonamienfc Abstracto Yy
Relaciones Espaciales con el Rendimiento Académica”.

No asi para la Hipotesis: “Existe relacién directa y positiva entre las pruebas
Psicométricas de Intereses Vocacionales con las escalas del Kuder Vocacional
Cientifico, Persuasivo, Literanio y Servicio Social, del Angelini las escalas de
Cientifico Biolégico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, y del Kuder Personal
las escalas de Situaciones Estables y Trahajo Tedrico, con el Rendimiento
Académico”. Como lo podemos ver en la realizacion de la factorizacion de los
predictores y el criterio: Promedio de Calificaciones de Primer Semestre en los
grupos 7° y 2° Encontramos que el tercer factor explica el 6.353% de Ja
varianza comun. Esta definido fundamentalmente por 3 elementos que son;
Servicio Social del Kuder Vocacional (.786), Servicio Social del Angelini (.649), y
Masculinidad-Feminidad del MMPI (.246). Nos refleja la asociacién de el interés
para servir a los demas con el rol de género femenino. La relacion de este factor
de interés en las relaciones de ayuda y feminidad con el Rendimiento
Académico es nula, asi en el Primer semestre de la carrera presentd una carga
factorial de .037.

Y en la realizacion de la Factorizacion de los Predictores y el Criterio de la
variable Promedio de Calificaciones del Semastre Actual en los grupos de 7°. y
2°  Encontramos que el tercer factor explica el 5.171% de la varianza comun.
Esta definido fundamentalmente por 4 elementos, que son: Servicio Social del
Kuder Vocacional (.822), Servicio Social del Angelini (.658), Musical del Kuder
Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.269). Se puede
interpretar como un factor de interés por ayudar a los demas y feminidad,
reflejando interés musical Nos indica interés por ayudar a los demas, escasa

vocacion musical y representacion de un rol de género mas femenino. Su relacién

150



con rendimiento _acadéemico es débil y directa, asi la variable Promedios de

semesire actual presenta una carga factorial de .240.

Esto es, debido a que encontramos que solamé&nte en la variable de Promedio de
Calificaciones del Semestre actual, las escalas de Servicio Social de Kuder y
Angelini, que corresponden a pruebas Psicométricas de interés Vocacional tiene
una relacion directa y debil, (al asociarse con la escala Musical del Kuder y
Masculinidad y feminidad del MMPI) con el Rendimiento Académico, no siendo
asi para el Primer Semestre, ya que es una relacion nula. Por lo que se rechaza

la hipotesis y se confirma la Hipotesis nula.

Con relacion a la hipotesis “Existe refacion directa y positiva entre las pruebas
Psicométricas de Personalidad con las escalas de MMPI las escalas de (validez)
L, F, K, y las escalas Hipocondriasis, Depresion, Histeria, Depresién Psicopatica,
Masculinidad y Feminidad, Paranocia, Psicastenia, Esquizoidismo, Hipomania, y
las escalas (del Edwards) Logro, Deferencia, Orden, Exhibicionismo, Autonomia,
Afiliacion, Intracepcion, Pedir Ayuda, Doniinfci, Abatimiento, Dar Nutrimento,
Cambio, Persistencia, Heterosexualidad, Agresion y consistencia, con el
Rendimiento Académico”. Podemos ver que en |a realizacion de la Factorizacian
de los Predictores y el Criterio de la variable Promedio de Calificaciones de
Primer Semestre en los grupos 7°. y 2°. Encontramos que el segundo factor
explica el 11.718% de la varianza comun. Esta definido fundamentalmente por 6
elementos que son: Esquizoidisma del MMPI (.830), Psicastenia del MMPI (.711),
Desviacion Psicopatica del MMPI (.599), escala F del MMPI (.595),
Hipocondriasis del MMPI (.542) e Hipomania del MMPI (.220). Se puede
interpretar como un factor de conducta desadaptada y malestar sintomético,
reflejando presencia de tension intemna y tendencia a la exageracion de la propia
problematica preocupacion por la salud e incluso creencia en padecer
enfermedades graves por mal interpretacion de los sintomas, con periodos
discretos de sintomas animicos expansivoé, Lde grandiosidad e hiperactividad,

posibles periodos de decaimiento animico, presentando sintomas neurdticos de
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tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, con una tendencia a

violar normas y abusar de los derechos de los demas. Su_relacion con

rendimiento es débil e inversa, asi Promedios en el Primer Semestre presenta

una carga factorial de -.139.

Asi mismo el Quinto Factor explica el 3.686% de la varianza comun. Esta definido
fundamentalmente por 3 elementos que son; Esquizoidismo del MMPI (.227),
Escala F del MMPI (.312) e Hipomania del MMPI (.676). Se puede interpretar
como un factor de inestabilidad y malestar emocional, reflejando tensién
interna, tendencia a la exageracién de la prc')pi‘\'a' problematica, sintomas animicos
expansivos, de grandiosidad e hiperactividad, con posibles periodos de
decaimiento animico, desapego en la relacion y aplanamiento emocional y

motivacional. Este factor es independiente del rendimiento académico, asi la
variable Promedio del Primer Semestre presenta una carga factorial de -.028.

En relacién al Promedio de Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de
7°. y 2°. En la realizacién de la Factorizaciéon de los Predictores y el Criterio
encontramos que el Primer Factor explica el 45.174% de la varianza comun. Esta
definido por [as escalas del Inventario de Preferencias Personales del Edwards:
Logros (.990), Autonomia (.989), Exhibicionismo (.988), Deferencia (.986),
Nutrimento (.984), Intracepcion (.983), Heterosexualidad (.983), Abatimiento
(.983), Orden (.982), Dominio (.982), Pedir Ayuda (.981), Cambio (.979) y
Persistencia (.977). Se puede interpretar como un factor de rasgos de
personalidad para el éxito social y personal, asociandose a rasgos como ser
independiente de otros al tomar decisiones, ser el centro de atencian, aceptar
sugerencias, ayudar a los demas, analizar las motivaciones y sentimientos
ponerse en el lugar de los otros, habilidad para las relaciones heterosexuales,
aceptar la culpa cuando las cosas no van bien, hacer planes antes de empezar
una tarea dificil, tener las cosas organizadas, ser un lider, pedir ayuda,
experimentar y probar nuevas cosas, completar cualquier trabajo emprendido,

persistir en algun problema. Este factor se relaciona de forma débil y directa con
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Rendimiento Académico, asi la carga factorial de la variable Promedios de
Semestre Actual es de .181. N

Por o que pudiéramos decir que en el Primer Semestre existe una relacion débil
e inversa de algunas escalas del MMPI con el rendimiento académico y para el
Semestre Actual tiene una relacidn débil y directa en las escala del Edwards, esto

nos llevaria a aceptar la hipétesis.

Podemos ver en la tabla 9.4.1 las correlaciones de EIS27 (Escala de
Identificacion y satisfaccion con los 27 elementos), con las variables: datos
Demograficos, pruebas Psicométricas (Intereses vocacionales, personalidad,
habilidades e inteligencia), y Rendimiento, en donde sclamente las escalas AN:

SS: Servicio Social (r .143) y KV8: Servicio social (r .101) tienen una correlacion

significativa, en donde A mayor interés por ayudar a las demas personas, mayor
identificacion y satisfaccion en la carrera. Con relacion a la hipétesis “Existe
relacion directa y positiva de fas puntuaciones de las escalas de interés
Cientffico, Persuasivo, Liferario y Servicio Social, las escalas de Preferencia por
el Trabajo de Orden intelectual o Tedrico y Preferencias por Sifuaciones No
Conflictivas, con el grado de Identificacion y Satisfaccién que tenga el alumno
con ia profesién elegida”. Pudiéramos decir que existe una correlacién
significativa solamente con la escala de Servicio Social de Kuder y Angelini, pero
no asi para las demas escalas, considerando que no se cubre en su totalidad, se

pudiera rechazar la hipdtesis.

Podemaos ver en la tabla 9.6.1 de correlaciones de los datos demograficos,
pruebas de intereses, personalidad, habilidades, inteligencia y Escala de
Identificacion y Satisfaccion EIS27, con Promedio de Calificaciones y materias
reprobadas, que solamente la variable Promedio de Calificaciones del Semestre
Actual, presenta una correlacion significativa de (r=.114 p=.020), lo que nos dice
A mayor Identificacién y Satisfaccibn en la carrera, mayor Promedio de
Calficaciones del Semestre Actual. Por lo que pudiéramos decir que si se
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cumple con |a hipdtesis “A mayor grado de Identificacion y Satisfaccién que tenga
el alumno con la profesién elegida, mayor sera su Rendimiento Académico” Por
lo tanto se acepta.

Al realizar el analisis de la Escala de Identificacién y Satisfaccion(con 30
elementos) EIS30 se eliminaron tres reactivos. Dos de ellos (4 y 7) por falta de
fiabilidad y un tercero (15) por carecer de capacidad discriminativa. Con los
restantes 27 elementos, por lo que se deﬁng una nueva Escala de Identificacién y
Satisfaccion EIS-27 (con 27 elementos) y se procede al estudio de la consistencia
interna y capacidad discriminativa de sus 27 elementos, su estructura factorial,
asi como la consistencia interna y el tipo de distribucion de la escala y sus

factores.

En la tabla 9.3.4 de Fiabilidad de la Escala de Identificacion y Satisfaccion
(EIS27) y sus cuatro factores por la alfa de Cronbach, encontramos que la Escala
de ldentificacidon y Satisfaccidén EIS27 tiene una coeficiente de (.8249), el cual nos
indica una confiabilidad buena. Y como vimos en la hipdtesis anterior, si tiene
correlacion con el Rendimiento Académico. Podemos decir que si se cumple con
la hipdtesis “Si la Escala de Identificacion y Satisfaccion es fiable y valida,
entonces presentara una consistencia interna, por fa Alfa de Cronbach, mayor de

0.80 y correlacionara con el rendimiento y las expectativas de colocacion laboral”

En la tabla 9.11.2 de comparacidn de medias entre el grupo que tiene el Perfil de
Capacidad Deseado y el que no tiene el Perfil de Capacidad Deseado, podemos
ver que la media de los grupos que si tienen el Perfil de Capacidad Deseado es
un poco mayor en las variables de Promedios de Calificaciones tanto del Primer
Semestre como el Semestre Actual, en contraste con las medias de las Materias
Reprobadas los grupos que no tienen el perfil, son relativamente mayores. Por
lo que en relacién al Perfil de Capacidad Deseado, encontramos que existe una

relacion directa con el Rendimiento Académico medido por la calificacion

Promedio del Pnmer Semestre de los grupos de 7°. y 2°. El grupo con Perfil de
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Capacidad Deseado tiene una media en Prompedio de Calificaciones del Primer
Semestre significativamente mayor (81.69) que el que no posee el Perfil Deseado
(79.56). Quedando aceptada la hipétesis ‘Los alumnos que cubren con el Perfil
de Capacidad Deseado, tendran mejor Rendimiento Académico”,

Pademos ver en la tabla 9.12.1 de correlaciones del Perfil de Intereses Deseado
con Promedios de Primer Semestre y Semestre Actual y Nimero de Materias
Reprobadas para 2da oportunidad, encontramos que no existe correlacion
significativa entre el Perfil de Intereses Deseado y las variables de Rendimiento
Académico, ya que probabilidad de las variables es superior a (.05). Por lo que
podemos decir que en relacion al Perfil de Intereses Deseado, no encontramos
correlaciones significativas con las variables de Rendimiento Académico, ni
diferencia significativa entre el grupo que tiene el perfil y el grupo que no tiene el
perfil, asimismo, se asume igualdad de vari@nzas en las cuatro variables de
Rendimiento Académico, y no existe diferencia significativa entre las medias de
las variables de Rendimiento Académico. Es decir, no existe una relacidn
significativa entre el Perfil de Interés Deseado y las variables de Rendimiento. No
obstante, las correlaciones y las diferencias de promedios se encuentran en la
direccion pronosticada. Por lo tanto, en relacion a la hipétesis “Los alumnos que
cubren con el Perfil de Intereses Deseado, tendran un mejor Rendimiento
Académico”, se rechaza, acepfando la hipdtesis nula.

Podemos ver en la tabla 9.13.1 1a comelacién del Perfil de Personalidad Deseado
con las variables de Rendimiento Académico donde encontramos una correlacion
negativa (r= -.151, p=.000) con la variable Promedio de Calificaciones de Primer

Semestre de los grupos 7° y 2°, lo cual indica que un mayor puntaje en |a variable

Promedio de Calificacicnes de Primer Semestre de los grupos de 7° y 2° se

asocia con tener el Perfil de Personalidad Deseado. Asimismo, encontramos que
la correlacién de los Promedios de Calificaciones del Semestre Actual (r= -.137,

p=.003) también es negativa, lo cual nos indica que un mayor puntaje en la

variable Promedio de Calificaciones del Semestre Actual se asocia el puntaje a
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tener el Perfil de Personalidad Deseado. Por otra parte, podemos ver una
correlacién positiva y significativa (r=.154 p=.013) en la variable de Numero de

Materias Reprobadas para 2da oportunidad, lo cual indica gue un mayor Numero

de Materias Reprobadas para 2da oportunidad se asccia con no tener el Perfil de
Personalidad Deseado. En base a |lo anterior, podemos decir quienes tienen el

Perfil de Personalidad Deseado tienen mayor calificacidon promedio y menos
materias reprobadas., por lo que se acepta’la hipotesis: “Los alumnos que
cubren con el Perfii de Personalidad Deseado tendran mejor Rendimiento
Academico”

6.2 Hallazgos encontrados en otras investigaciones que se

relacionan con los resultados de la investigacion.

Dentro de los resultados de nuestra investigacion encontramos que:

“El Factor de rasgos de personalidad para el éxito social y personal”, que se
, asocia a rasgos como ser independiente de otros al tomar decisiones, ser el
centro de atencion, aceptar sugerencias, ayudar a los demas, analizar las
motivaciones y sentimientos ponerse en el lugar de los otros, habilidad para las
relaciones heterosexuales, aceptar la culpa cuando las cosas no van bien, hacer
planes antes de empezar una tarea dificil, tener las cosas organizadas, ser un
lider, pedir ayuda, experimentar y probar nuevas cosas, completar cualquier
trabajo emprendido, persistir en algun problema. Este factor se relaciona de
forma débil y directa con rendimiento académico, concuerda con los hallazgos
encentrados por Gamez, E. Y Marrero H. (2001) en su investigacion “ Metas y
Motives en la eleccion de la carrera de Psicologia”, en donde aplicaron un
cuestionario MOPI para explorar las metas y los motivos, obteniendo en sus
resultados: “parece que las metas personales que mas preocupan © interesan a
los estudiantes que eligen estudiar Psicologia, estan relacionadas con temas

afectivos, interpersonales y de logro”.

156



En la variable de “Motivos de eleccion de carrera”, encontramos que al 31.3%
le gusta la carrera, al 21.8% le gusta ayudar a la gente, el 7% por los
resultados de los test aplicados en la preparatoria, el 5.7% porque considera que
tiene aptitudes, el 3.9% le gusta tratar con nifos, otro 3.9% le gusta aprender la
mente y el comportamiento y el 23.8% por otras razones. Datos que coinciden
con Valladares et al (2002), en su investigacion “Motivos para estudiar Psicologia
relacionados con factores socioecondmicos”, realizado a “alumnos inscritos a la
Licenciatura en Psicolagia en cualquiera de las seis escuelas que ofrecen dicha
carrera en el Estado de Yucatan®’.siendo un total de1086 estudiantes, en donde
los motivos mas impartantes para decidirse a estudiar Psicologia fueron:
“comprender la conducta”, “deseo de ayudar a los demas” y menos considerable
“puscar solucion a problemas persenales”. .

Asi mismo coincide con el tercer Factor de la variable Promedios de Semestre
Actual, que esta definido fundamentalmente por 4 elementos, que son: Servicio
Social del Kuder Vocacional (.822), Servicio Social del Angelini {.658), Musical del
Kuder Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMP| (.269). Se puede
interpretar como un “Factor de interés por ayudar a los demas y feminidad”,
reflejando interés musical Nos indica interés por ayudar a los demas, escasa
vocacion musical y representacion de un rol de género mas femenino. Su relacion
con rendimiento académico es débil y directa.

El “Factor de interés por la carrera de Psicologia”. Este factor se asocia, por
una parte, con identificacion y satisfaccion con la carrera de Psicologia; por otra
parte, con la habilidad para un estilo de respuesta mas coherente, atencién y
discriminacion sensorial, habilidades mostradas especialmente en las pruebas
para la seleccion de alumnos para la carrera de Psicologia; y asimismo con una
manifestacién mas femenina del rol de género. Este factor se relaciona de forma
débil y directa con rendimiento académico. Beguet et al (2001), en su
investigacion “Factores que intervienen en e! rendimiento académico de los

estudiantes de Psicologia y psicopedagogia’ en sus conclusiones refiere que:
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Respecto del rendimiento académico exitoso en el primer afo se verificd que esta
relacionado con las razones de eleccidn de carrera y la continuidad en los
estudios.

El segundo Factor de la variable Promedios de calificaciones en el Primer
Semestre, estd definido fundamentaimente por 6 elementos que son:
Esquizoidismo del MMPI (.830), Psicastenia del MMPI (.711), Desviacion
Psicopatica del MMP| (.599), escala F del MMPI (.595), Hipocondriasis del MMPI
(.542) e Hipomania del MMPI (.220). Se puede interpretar como un “Factor de
conducta desadaptada y malestar sintomatico”, reflejando presencia de
tension interna y tendencia a la exageracion de la propia problematica
preccupacion por la salud e incluso creencia en padecer enfermedades graves
por mal interpretacion de los sintomas, con periodos discretos de sintomas
animicos expansivos, de grandiosidad e hiperactividad, posibles periodos de
decaimiento animico, presentando sintomas neurdticos de tipo de obsesiones,
rituales, fobias, quejas de agotamiento, con una tendencia a violar normas y
abusar de los derechos de los demas. Su relacion con rendimiento es débil e
inversa. Datos que coinciden con los hallazgos encontrados por Rosete
Mohedano Ma. Guadalupe (2003).que realizé una investigacién acerca de “La
salud Mental Vs Rendimiento Académico en los Alumnos de Ja Carrera de:
Médico, Psicologia y Odontologia” de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza”. En sus resultados se encontrd que si existe una asociacion
estadisticamente significativa entre asignaturas aprobadas y el Goldberg positivo,
se puede decir que en los alumnos de medicina y Psicologia si existe una
asociacién estadisticamente significativa entre el Goldberg y el término de la
carrera, donde se encontré en su psicodinamia un alto porcentaje de dificultades
emocionales, sobre todo depresivas y de angustia y con un alto indice de ideas
suicidas, con elevados indices de bajo desempeno intelectual, atribuibles a las
perturbaciones emocionales y a una deficiente maduracién de la personalidad,
que implica poca capacidad para las tareas por deficiencia en la integracién

psicomotriz, asi como en la comrelacion de] pgnsamiento abstracto con hechos
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reales, pobre auto observacidon y fundamentacion del proceso de identidad, no
solamente sexual sino también como sujetos sociales, existiendo en muchos
casos, factores que limitaron el desemperio al estar ocupados en atender su
inestabilidad emocional y lo que menos les preocupaba es estudiar. La principal
conclusion es que si existe una asociacion estadisticamente significativa entre los

problemas de salud mental y el rendimiento académico.

El “Factor de habilidades intelectuales”, de la variable Promedio del Primer
Semestre, esta definido fundamentalmente por 6 elementos que son: Relaciones
Espaciales del TAD (.734), Razonamiento Abstracto del TAD (.712), Inteligencia
general medida por el RAVEN (.698), Razanamiento Verbal del TAD (.686),
Habilidad Numeérica del TAD (.676) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Este
factor de habilidades intelectuales se relaciona de forma directa y débil con
Rendimiento Académico. Asi como el “Factor de capacidades intelectuales”
de la variable Promedios de Semestre Actual,esta definido fundamentalmente por
5 elementos que son: Raven (.760), Habilidad Numérica del TAD (.749),
Razonamiento Absiracto del TAD (.718), Razonamiento Verbal del TAD (.664) y
Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Este factor se asocia de forma débil y
directa con Rendimiento Académico, datos que coinciden con los hallazgos
entrados por Moral de la Rubia José, (2005), que realizé una investigacion en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn acerca de
‘La Prediccion del Rendimiento Académico en poblacién universitaria por
medidas de inteligencia y personalidad en relacion a las politicas del sector
educativo”, en sus resultados menciona: “Los cuatro modelos de regresion naos
indican que las calificaciones promedio del primer semestre de carrera de
Psicologia se encuentran relacionadas de forma directa y débil con las
capacidades intelectuales de razonamiento abstracto, verbal, numérico y

capacidad de concentracion y discriminacion sensorial”.

El cuarto Factor de la vanable Promedio del Primer Semestre, estad constituido

por 5 elementos que son; Razonamiento Verbal del TAD (.217), Habilidad
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Numérica del TAD (.352), Media del ultimo semestre de preparatoria {522),
Promedio de Primer Semestre (. 484) y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.359).
Este factor asocia la habilidad para pensar constructivamente con simbolos
abstractos y numéricos y el rendimiento” académico con un rol de género
femenino. Se podria interpretar como un “Factor capacidad académica y
feminidad”. Es el factor mas claramente relacionado con la variable Promedio
del Primer Semestre. Datos que coinciden con los hallazgos encontrados por
Teer Mario (2000). En su investigacion La refacién entre el perfil sociacultural de
los estudiantes ingresantes a la Universidad de Buenos Aires con Jas
calificaciones obtenidas y los abandonos producidos. En donde en sus resultados
menciona: “Podremos ver la manera significativa en que gravitan en el
rendimiento, el sexo y la edad de los estudiantes. En 1o que hace al sexo, la
ventaja de las mujeres resulta notable, ya que superan a los varones en 12
puntos en los dos grupos polares -en el intermedio estan parejos-. Si bien no hay
que perder de vista la incidencia del trabajo, que se distribuye de manera
desigual entre ambos sexos, como veremos, éste en modo alguno puede llegar a
alterar a una tendencia que se presenta corho‘évidente: hoy por hoy, las mujeres

se destacan mucho mas en el rendimiento académico.”
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7.-CONCLUSIONES

El propbsito de este estudio es ver si existe relacion entre las pruebas
Psicométricas que se aplican en el inicio de la carrera y el Perfil Deseado que se
considera en el Departamento de Orientacidn Vocacional de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el Rendimiento
Académico, asi como con su Identificacion y Satisfaccion de la carrera elegida, y

su expectativa del desempeno laboral.

Para llevar a cabo este estudio se conéid;raron el total de alumnos que
ingresaron a los periodos escolares de: Febrero de 2003, correspondiente al
segundo semestre (inicio de la carrera) con 207 alumnos, que equivale a un
35.4% de la poblacién, y el periodo Agosto de 2000, comrespondiente al séptimo
semestre (inicio del area de acentuaciéon) con 377 alumnos que equivale a un
64.6 %, dando una poblacién total de 584 alumnos que ingresaron a la carrera de

Psicologia.

En donde encontramos que los alumnos de la Facultad de Psicologia son en su
mayoria mujeres, con una edad promedio de 18 afos, solteros, viven con sus
padres, y dependen econdmicamente de ellos, ya que soélo se dedican a estudiar,
cen un numero promedio de 2 hermanos, cuentan con recursos econdmicos para
sus estudios, tienen un promedio de calificaciéon de preparatoria de 81.49, les
gusta las materias de Espariol, Artes y Humanidades, Biologia e Inglés. Eligieron
estudiar Psicologia porque le gusta la carrera y ayudar a la gente, siendo el area
infantil el campo de mas interés, después el area Clinica, Conductual, Laboral y

por ultimo el area Social.

Se capturaron los datos obtenidos en la aplicacion de pruebas Psicomeétricas
(tomando los datos sociodemograficos de |a entrevista de ingresoj, en donde
obtuvimos que el 65.9% de los alumnos cubren el Perfil de Capacidad Deseado,
el 64.7% de los alumnos cubren el Perfil de Intereses Deseado y el 48.8% de los
alumnos cubren el Perfil de Personalidad Deseado.
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Encontramos que en el Perfil de Capacidad Deseado (PCD), existe una relacion
directa con el Rendimiento Académico. No asi el Perfil de Intereses Deseado
(PID), ya que no encontramos correlaciones significativas con las variables de
Rendimiento Académico, En relacion a el Perfil de Personalidad Deseado (PPD)
tiene una relacién significativa con el NUumero de Materias Reprobadas para 2da
oportunidad de Primer Semestre y también se relaciona en forma directa con el
Promedio de Calificaciones del Primer Semestre y del Semestre Actual. Asi, el
Perfil de Personalidad Deseado tiene relacion significativa con el Rendimiento
Académico y Reprobacién en el sentido hipotetizado.

Se elabord una escala likert de Identificacion y Satisfaccién con 30 elementos, la
cual fue aplicada a todos los alumnos. De la Escala de ldentificacion y
Satisfaccion (EIS-30), se eliminaron tres reactivos, dos de ellos (4 y 7) por falta
de fiabilidad y un tercero (15) por carecer de.capacidad discriminativa. Con los
restantes 27 elementos, se define una nueva Escala de Identificacién y
Satisfaccion (EIS-27), encontrando que la escala tiene una relacion significativa
con un nivel menor a (.01), por lo que se aceptan los 27 elementos. La Escala de
Identificacién y Satisfaccion (EIS27) tiene un coeficiente por la alfa de Cronbach
de (.B249), el cual nos indica una confiabilidad buena, asi como su primer factor
tienen una consistencia interna buena, el segundo y tercero aceptable y el cuarto
algo baja. Paodemos decir que la Identificacion y Satisfaccion en la carrera esta
relacionado especialmente con ausencia de rasgos psicopatologicos, con ser
mujer, disgusto por la materia de espanol, mayor capacidad para la atencion y
discriminacion sensorial, mayor presencia de actitudes convencionales y apego a
los valores sociales, menor tensién intema, mayor interés por ayudar a las demas
personas, mayor Promedio de Calificaciones del Semestre Actual, a un estilo de
respuesta mas coherente y atento en la realigacion del cuestionario de interés

vocacional, mayor interés por servir a los demas.
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Para el Rendimiento Académico, se solicitaron los Kardex de calificaciones de los
grupos de 7° y 2° en donde se obtuvieron las variables de Promedios de
Calificaciones y el Numero de Materias Reprobadas para segunda oportunidad,
de Primer Semestre y Semestre Actual. En donde obtuvimos que: £l
Rendimiento Académico del Primer Semestre de la carrera esta relacionado
especialmente con un buen rendimiento en la preparatoria, ser mujer, buena
capacidad numeérica, verbal, abstracta y atencional, ausencia de rasgos
psicopatoldgicos, gusto por las materias de Matematicas y Ciencias, disgusto por
el Inglés, Arte y Humanidades e interés por la investigacion y ayudar a los demas.

El Namero de Matenas para 2da oportunidad de Primer Semestre de los grupos

7° y 2° , esta relacionado con a una mayor heterosexualidad, una menor
consistencia en el Edwards, a mayor Psicastenia, a ser hombre, mayor
Exhibicionismo, a un mayor Pedir Ayuda, a un menor puntaje en Validez del
cuestionario de Interés Vocacional y Personal a mayor Logros, mayor Agresion,
mayor Deferencia, mayor Autonomia, a mayor Orden, mayor Abatimiento, mayor
Persistencia, mayor Dominio, mayar Cambio, menor Habilidad Numérica, mayor
Intracepcion, mayor Afiliacion, mayor Nutrimiento, mayor Hipondriasis, menor
desviacién del rol o estereotipo de género, menor habilidad para comprender
conceptos expresados en palabras, abstraer, generalizar y pensar en forma
organizada, mayor Esquizoidismo, menor habilidad para crear una estructura
tridimensional con base a un plano bidiensional, mayor Paranoia. £l

Rendimienfo Académico del Semesire actual, esta relacionado especialmente

con un buen rendimiento en la preparatoria, ser mujer, buena capacidad
numerica, verbal, abstracto y atencional, disgusto por las materias de Inglés,
Cémputo, gusto por Quimica, Matematicas, menor hipondria, menor Persistencia,
Dependencia y Abatimiento, mayor Organizacion, Logros o metas, capacidad de
hacer cambios, servicic a los demas, Autonomia, Exhibicionismao, Intracepcion,

ser lider, pedir y dar ayuda. E/ Numero de Materias para 2da oportunidad de
Semestre Actual de los grupos de 7° y 2° , se estima con ser hombre, gusto por

Arte y humanidades y menor interés en ayudar a las demas personas.
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En la realizacion de la Factorizacian de los Prédictores y el Criterio en la variable
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre en los grupos 7° y 2° se
obtuvieron 6 factores: El Primer Factor, esta definido fundamentalmente por 6

elementos que son: Relaciones Espaciales del TAD (.734), Razonamiento
Abstracto del TAD (.712), Inteligencia general medida por el RAVEN (.698),
Razonamiento Verbal del TAD (.686), Habilidad Numérica del TAD (.676) y
Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se puede interpretar como un “Factor de
habilidades intelectuales” y se relaciona de forma directa y débil con Rendimiento
Académico. El Sequndo Factor,. estd definido fundamentalmente por 6
elementos que son: Esquizoidismo del MMPI (.830), Psicastenia del MMPI (.711),
Desviacidon Psicopatica del MMPI (.599), escala F del MMPI (.595),
Hipocondriasis del MMPI (.542) e Hipomania del MMPI (.220). Se puede
interpretar como un “Factor de conducta desadaptada y malestar sintomatico” y
su relacion con rendimiento es débil e inve‘rsfé'. El Tercer Factor, estad definido
fundamentalmente por 3 elementos que son; Servicio Social del Kuder
Vocacional (.786), Servicio Social del Angelini {.649), y Masculinidad-Feminidad
del MMPI (.246). La relacién de este “Factor de interés en las relaciones de

ayuda y feminidad” con el Rendimiento Académico es nula. El Cuarto Factor,

esta constituido por 5 elementos que son; Razonamiento Verbal del TAD (.217),
Habilidad Numérica del TAD (.352), Media del ultimo semestre de preparatoria
{.522), Promedio de Primer Semestre (.484) y Masculinidad-Feminidad del MMPI
(.359). Se podria interpretar como un *“Factor capacidad acadéemica y feminidad”.
Es el factor mas claramente relacionado con la varnable Promedio del Primer
Semestre. El Quinto Factor, esta definido fundamentalmente por 3 elementos
gue son; Esquizoidismo del MMPI (.227), Escala F del MMPI (.312) e Hipomania
del MMPI (.676). Se puede interpretar como un “Factor de inestabilidad y

malestar emocional’, Este factor es indepén&'iénte del Rendimiento Academico.
El_Sexto Factor, estd definido fundamentaimente por 3 elementos que son:
Velocidad y Exactitud del TAD (.225), Validez del Kuder Vocacional (.616) y
Validez del Kuder Personal ((360). Se puede interpretar como un “Factor de
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atencion y adecuacion de la respuesta”. Su refacién con Rendimiento Académico

es directa y muy débil.

En la realizacién de la Factorizacién de los Predictores y el Criterio de la variable
Promedio de Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de 7° y 2° se

obtuvieron 6 factores: El Primer Factor, elsté definido por las escalas del

Inventario de Preferencias Personales del Edwards: Logros (.890), Autcnomia
(.989), Exhibicionismo (.988), Deferencia (.986), Nutrimento (.984), Intracepcion
(.983), Heterosexualidad (.983), Abatimiento (.983), Orden (.982), Dominio (.982),
Pedir Ayuda (.981), Cambio (.979) y Persistencia {.977). Se puede interpretar
como un “Factor de rasgos de personalidad para el éxito social y personal”. Este
factor se relaciona de forma débil y directa con Rendimienfo Académico, El
Segundo Factor, estd definido fundamentalmente por 5 elementos que son:
Raven (.760), Habilidad Numérica del TAD (.749), Razonamiento Abstracto del
TAD (.718), Razonamiento Verbal del TAD (.664) y Velocidad y Exactitud del TAD
(.333). Se puede interpretar como un “Factor de capacidades intelectuales”. Este

factor se asocia de forma débil y directa con Rendimiento Académico. E| Tercer
Factor, esta definido fundamentalmente por 4 elementos, que son: Servicio Social
del Kuder Vocacional (.822), Servicio Social de| Angelini (.658), Musical del Kuder
Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMP| (.268). Se puede
interpretar como un “Factor de interés por ayudar a los demas y feminidad”. Su

relacién con rendimiento académico es débil y directa, asi |la variable Promedios

de semesire actual presenta una carga factorial de .240. El Cuarto Factor, esta
definido fundamentalmente por 2 elementos que son. Media del ultimo semestre
de preparatoria (.741), Promedios de Semestre Actual (.528), Nos indica un
“Factor de rendimiento académico” y aparece independiente de las variables de

capacidad intelectual, personalidad e interés vocacional. El Quinto Factor, esta

definido fundamentaimente por 3 elementos que son: Musical del Kuder
Vocacional (483), Mecanico del kuder Vocacional (-.427), Masculinidad-
Feminidad del MMPI (.415). Se puede interpretar como un “Factor de intereses
vocacionales femeninos”. Este factor se relaciona de forma debil y directa con

hy
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Rendimiento Academico. El Sexto Factor, esta definido fundamentalimente por 4
elementos que son. Escala de Identificacion y Satisfaccién EIS-27 (.481),
Velocidad y Exactitud de! TAD (.410), Masculinidad-Feminidad del MMPI (.296) y
Validez del Kuder Vocacional (.260). Se puede interpretar como un “Factor de
interés por la carrera de Psicologia®. Este factor se relaciona de forma débil y
directa con Rendimiento Académico.

En base a los resultados obtenidos, podriamos decir que seria importante
reconsiderar el Perfil Deseado por el Departamento de Orientacion Vocacional,
realizando modificaciones con las variables que si tienen relacién con el

Rendimiento Académico y la Identificacion y Satisfaccidn en la carrera.
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