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Resumen

El objetivo de este estudio es determinar y analizar si las pruebas Psicométricas
aplicadas en el ingreso a la carrera y tres tipos de Perfiles Deseados (de
capacidad, interés y personalidad) estimados a partir de las mismas tienen
relacion o no relacibn con el Rendimiento Académico, la satisfaccion de la
profesién elegida y eleccion del area de acentuacion, asimismo ver si hay relacién
entre satisfaccion con la carrera y rendimiento académico. Los participantes fueron
todos los alumnos de 2° y 7° semestre de un mismo periodo académico, siendo
una poblacién total de 584 alumnos. Es un estudio descriptivo-correlacional, con
un disefo no experimental longitudinal. Emplea una metodologia mixta
cuantitativa y cualitativa. Se trabajdé con datos de archivos del Departamento de
Orientacién Vocacional, relacionados con pruebas Psicométricas, encuesta y
perfiles deseados; y del departamento de archivo escolar, de donde se obtuvieron
los datos de Rendimiento Académico (Promedios de Calificaciones de Primer
semestre y Semestre Actual, Numero de Materias Reprobadas para segunda.
Oportunidad de Primer Semestre y Semestre Actual). Ademas, se cred una
escala tipo Likert para medir Identificacion y Satisfaccion con la eleccion de la
profesién. El andlisis de datos se realizé con el programa SPSS 10.0 a través de
técnicas de correlacidon, regresion y analisis factorial. Se aplicd un analisis de
contenido a las preguntas abiertas de la seccidon de datos sociodemograficos.
Encontramos que en relacidén a Rendimiento Académico las pruebas psicométricas
de capacidad intelectual y personalidad, asi como los Perfiles deseados de
capacidad y personalidad tienen una relacion débil y directa, pero las escalas de
intereses vocacionales son independientes. Las relaciones aparecen en el sentido
hipotetizado. Asimismo, observamos que a mayor Identificacion y Satisfaccion en
la carrera mayor es el Rendimiento Académico, mostrando la escala de
satisfaccion buenas propiedades psicométricas. Se encontraron 12 Factores
Predictivos para el Rendimiento Académico, que son: 1) “Factor de habilidades

intelectuales”, 2) “Factor de conducta desadaptada y malestar sintomatico”, 3)



"Factor de interés en las relaciones de ayuda y feminidad” 4) “Factor capacidad
académica y feminidad’, 5) “Factor de inestabilidad y malestar emocional”’, 6)
“Factor de atenciéon y adecuacion de la respuesta” 7) un “Factor de rasgos de
personalidad para el éxito social y personal’, 8) “Factor de capacidades
intelectuales”, 9) “Factor de interés por ayudar a los demas y feminidad”, 10)
“Factor de rendimiento académico’, 11) “Factor de intereses vocacionales
femeninos”, 12) “Factor de interés por la carrera de Psicolegia’”. En base a los
resultados obtenidos, podriamos decir que seria importante reconsiderar el Perfil
Deseado por el Departamentc de Orientacibn Vocacional, realizando
modificaciones con las variables que si tienen relacion con el Rendimiento

Académico y la |dentificacién y Satisfaccion en la carrera,

Palabras Claves: Pruebas Psicométricas, Perfil de Capacidad Deseado (PCD),
Perfil de Intereses Deseado (PID), Perfil de Personalidad Deseado(PPD), Escala
de Identificacidn y Satisfaccion, Rendimiento académico.
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1. INTRODUCCION

La carrera de Psicologia data del afio 1966, dependia del Colegio de Psicologia y
de la Facultad de Filosofia y Letras: Fue hasta eneroc de 1973 cuando se crea la
Facultad de Psicologia, al independizarse de la Facultad de Filosofia,
asentandose en el campus del area médica. Ese arfio se instala un plan de
estudios de cinco afios, con cinco areas de acentuacion (clinica, conductual,
infantil, laboral y social), en los ultimos cuatro semestres.

Asi mismo surge como una necesidad de la misma facultad la creacion de un
Departamento de Orientacion Vocacional brindando apoyo a la comunidad
estudiantil, mediante |la entrevista y aplicacion de una serie de pruebas
Proyectivas y Psicométricas.

En 1975 se estructura el Departamento de Orientacién Vocacional con personal,
funciones y material Psicométrico mas acorde a las areas que se pretendian
analizar como inteligencia, intereses, habilidades y caracteristicas personales,
sustentade en teorias y técnicas con un enfoque Gestaltico, Analisis

Transaccional y Psicoanalitico.

Dentro de sus funciones se brindaba apoyo al area clinica en la seleccién de sus
aspirantes. En este mismo ano se inicia la aplicacién de una bateria de pruebas
Psicométricas a los alumnos que deseaban ingresar a la Facultad de Psicologia
de la UANL, siendo aceptados sélo los alumnos que cubrian el perfil del
psicdlogo.

Haciendo una revision de los cambios surgidos en la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn en los ultimos arios, como son: En 1992, la UANL aplica por primera
vez el examen de seleccion para los preparatorianos. En 1996, la UANL inicia el
procesc de su acreditacion internacional solicitando su ingreso a la SACS

(Southern Association of Colleges and Schools). En 1997, comienza el proyecto
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Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, vision 2006. En 1999, por primera vez se
aplica de manera generalizada el examen de ingreso a las facultades. En el
2000, culmina la primera etapa del proceso de evaluacion general de la UANL
iniciado el 12 de junio de 1996 por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).

Siendo la mision de la UANL el planteamiento de que sus estudiantes adquieran
un sentido de la vida, tengan conciencia de la situacion social y se farjen como
seres humanos y profesionistas responsables. Y teniendo como vision el lograr
que “En el 2006, la Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn sera reconocida como

la mejor universidad plblica de México”.

Es por eso que surge nuestro interés en investigar si las funciones de seleccion
psicolégica de ingreso que actualmente llevamos en el Departamentio de
Orientacion Vocacional de la Facultad de Psicologia cumplen con estos requisitos
0 encontrar alternativas que nos permitan llevar a cabo una adecuada seleccién

psicologica.

Considerando que una adecuada orientaciéon vocacional puede ser de utilidad
para que el alumno se sienta satisfecho con la eleccién de su profesion y el buen
desempefic académico y posteriormente laboral. Surge la inquietud de realizar
una investigacion que pueda proporcionar elementos que permitan eficientar el
trabajo del Orientador Vocacional. De ahi que los instrumentos que se estan

aplicando actualmente deben ser sometidos a prueba.

Es por eso que el interés de este estudio es poder encontrar el grado de
identificacion y satisfaccion que tiene el alumno de la Facultad de Psicologia de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, asi mismo encontrar si existe o no
relacion de los resultados de la pruebas Psicométricas aplicadas en el inicic de la
carrera, el Perfii Deseado considerado en el Departamento de Orientacion

Vocacional de la Facultad, con el Rendimiento Académico, su ldentificacién y
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Satisfaccion, con la eleccion de la profesion y sus expectativas en su campo
laboral. Asi mismo tener elementos que nos permitan medificar el Perfil Deseado
que tenemos como indicador en el Departamento de Orientacién Vocacional,
para el establecimiento del perfil del estudiante, con Rendimiento Académico y
con ldentificacién y Satisfaccion durante el curso de su carrera para facilitarle al
alumno una mejora de la calidad educativa.

Navas (1999) menciona en su investigacion que "En la actualidad, los tests
forman parte del entramado social en el que se desarrolla la vida del hombre; los
tests acompanan al hombre durante una buena parte de su vida. Normalmente,
desde los primeros anos de escolarizacion, los nifios comienzan a responder a
tests que serviran para medir sus aptitudes intelectuales y su potencial para el
aprendizaje; se utilizaran también para certificar su progreso y su nivel de
conocimientos, asi como para orientarlo vocacionalmente en el futuro. Mas tarde,
los tests pueden abrir (o cerrar) las puertas a la ensefianza universitaria y, una
vez en el mercado laboral, los tests ayudaran a decidir quién deberd cubrir un
determinado puesto de trabajo y quién debe ser promocionado; ademas, los tests
desempefiaran también un papel importante a la hora de determinar si un sujeto
estd o no bien adaptado a su entorno, si dispone de recursos suficientes para
resolver los problemas que se le plantean en su vida cotidiana o si, por el
contrario, necesita algun tipo de terapia para reforzar alguno de estos aspectos.”

Beguet et al (2001) en su investigacion cita a Pozo (1996) en donde “afirma que
todos los aprendizajes explicitos suponen una cierta cantidad de esfuerzo que
requiere una buena dosis de motivacion, factor sin el cual los aprendizajes mas
complejos no pueden lograrse. Otros autores (Alonso Tapia, 1991; 1997; Ames,
1992) afirman que la motivacion que se pone en juego para ¢l logro académico
efectivo esta en relacion con las metas que tienen los estudiantes a la hora de
aprender. Las metas del aprendizaje evocan diferentes escenarios mentales en
los alumnos que hacen que tengan actitudes positivas 0 negativas hacia el
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estudio. Esto determina el esfuerzo que se pone para aprender y el rendimiento

académico consecuente.”

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El propdsito de este estudio es ver si existe relacién entre las pruebas
Psicométricas que se aplican en el inicio de la carrera y el Perfil Deseado que se
considera en el Departamento de Orientacién Vocacional de la Facultad de
Psicologia de |la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el Rendimiento
Academico, asi como con su Identificacion y Satisfaccion de la carrera elegida, y

su expectativa del desempeno |aboral.

Para llevar a cabo este estudio se consideraron los alumnos correspondientes a
los periodos escolares de. Febrero de 2003, correspondiente al segundo
semestre (inicio de la carrera), y el periodo Agosto de 2000, al séptimo semestre
(inicio del area de acentuacién) de la carrera de Psicologia, ya que son dos
momentos esenciales en |a eleccion de |a profesion.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Determinar y analizar si los resultados obtenidos de las pruebas Psicométricas
aplicadas en el ingreso a la carmrera, tienen relacion o no con el Rendimiento
Académico, con Identificacion y Satisfaccion de la profesidn elegida, asi como si
existe relacion entre la Identificacidn y Satisfaccion y el Rendimiento Academico.

El Departamente de Orientacion Vocacional de |a Facultad de Psicologia, tiene
definido un Perfil Deseado de candidatos, asi podemos definir a un grupo que
cumple con el Perfil y a otro como que no cumple con el Perfil. Se desea
comprobar si el grupo con el Perfil Deseado, presenta mejor rendimiento y mayor

ldentificacion y Satisfaccion.

20



1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1)

2)

3)

7)

8)

Determinar si existe o no relacion de los resultados obtenidos de las
pruebas Psicométricas de Capacidad intelectual aplicadas en el inicio de la

carrera, con el Rendimiento Académico.

Determinar si existe o no relacidn de los resultados obtenidos de las
pruebas Psicométricas de Intereses Vocacicnales aplicadas en el inicio de
la carrera, con el Rendimiento Académico.

Determinar si existe o no relacidén de los resultados obtenidos de las
pruebas Psicométricas de Personalidad aplicadas en el inicic de la carrera,

con el Rendimiento Académico.
Determinar si existe o no relacién de los resultados obtenidos de las
pruebas Psicométricas aplicadas al inicio de la carrera, con el grado de

Identificacion y Satisfaccion que existe con la profesion elegida.

Determinar si el grado de ldentificacion y Satisfaccion con la profesion

elegida influye o no et Rendimiento Académico.

Elaboracion y estudio de las propiedades de la Escala de Identificacion y

Satisfaccion por la carrera elegida.

Determinar si el Perfil de Capacidad Deseado tiene relacién con el
Rendimiento Académico.

Determinar si el Perfil de Intereses Deseado tiene relacion con el

Rendimiento Académico o fracaso del estudiante
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9) Determinar si el Perfii de Personalidad Deseado tiene relacién con el

Rendimiento Académico.

1.4 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Asi como preguntas de investigacion formulamos:

1.

& Si existe 0 no relacién de los resultados obtenidos de las pruebas
Psicomeétricas de Capacidad Intelectual aplicadas en el inicio de la carrera,
con el Rendimiento Académicc? (especialmente con las escalas de
capacidad intelectual, razonamiento verbal, habilidad numérica,

razonamiento abstracto y relaciones espaciales).

¢Si existe 0 no relacién de los resultados obtenidos de las pruebas
Psicométricas de Intereses Vocacionales aplicadas en el inicio de la
carrera con el Rendimiento Académico? (especialmente con las escalas
del Kuder Vocacional Cientifico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, del
Angelini las escalas de Cientifico Bioldgico, Persuasivo, Literario y Servicio
Social, y del Kuder Personal |las escalas de Situaciones Estables y Trabajo

Tedrico).

¢Si existe o no relacién de los resultados obtenidos de las pruebas
Psicométricas de Personalidad aplicadas en el inicio de la carrera con el
Rendimiento Académico? (especialmente con las escalas. escalas de
MMPI| las escalas de (validez) L, F, K y las escalas Hipocondriasis,
Depresion, Histeria, Depresion Psicopatica, Masculinidad y Feminidad,
Paranoia, Psicastenia, Esquizoidismo, Hipomania, y las escalas (del
Edwards) Logro, Deferencia, Orden, Exhibicionismo, Autonomia, Afiliacion,
Intracepcion, Pedir Ayuda, Dominio, Abatimiento, Dar Nutrimento,

Cambio, Persistencia, Heterosexualidad, Agresion y consistencia).
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4. ;Si existe o no relacidén entre los resultados de la aplicacién de las
pruebas Psicomeétricas aplicadas en el inicio de |a carrera, con el grado de
Identificacion y Satisfaccion que pueden encontrar en la profesion elegida?

5. ¢Si existe o no relacion entre el grado de Identificacion y Satisfaccion con

la profesion elegida y el Rendimiento Académico?
6. ¢Es la Escala de Identificacion y Satisfaccién una medida fiable y valida?

7. ¢Si existe relacion 0 no del Perfii de Capacidad Deseado con el
Rendimiento Académico?

8. ¢Si existe relacion o no del Perfil de Intereses Deseado con el bajo
rendimiento o fracaso del estudiante?

9. ;Si existe relacion o no del Perfil Deseado de Personalidad con el
Rendimiento Académico?

1. 5 JUSTIFICACION

Al hacer el andlisis de las investigaciones que se han realizadc en diferentes
paises y en México, podemos encontrar gran interés en buscar las causas o
factores gue ocasionan de una u otra forma el bajo rendimiento, reprobacién, o
desercion escolar, siendo un elemento de gran relevancia, encontrando que |a
desercion es un elemento multifactorial.

En |la Facultad de Psicologia en el Departamento de Orientacién Vocacional, se
lleva a cabo |a aplicacion de pruebas Psicométricos a los alumnos que ingresan,
con la finalidad de analizar si los alumnos tienen el Perfil Deseado o la

orientacion hacia la carrera de Psicologia.
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Es por eso mi interés en investigar si existe relacion de la ldentificacion y
Satisfaccion que tiene el alumno con respecto a la carrera que eligid, con su
Rendimiento Académico, asi mismo poder encontrar si las pruebas Psicométricas
que se aplican al alumno al ingresar a la Facultad de Psicologia, el Perfil
Deseado considerado por el departamento, nos ayudan para tener un indicativo
de prondstico de su Rendimiento Académico y su ldentificacion y Satisfaccion
futura. Asi como también tener elementos que nos permitan modificar el Perfil
Deseado que tenemos como indicador en el Departamento de Orientacion
Vocacional, para el establecimiento del perfil del estudiante, con Rendimiento
Académico efectivo y con su Identificacion y Satisfaccion durante el curso de su
carrera para facilitarle una mejor seleccién de alumnos y mejorar la calidad de los
egresados de la facultad.
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2.- MARCO TEORICO

2.1 INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERFIL DE
INGRESO

Valladares S. J., Ortega H. M., Diaz H. M (2002), en su trabajo presentado de la
investigacion “Motfivos para estudiar Psicologia relacionados con factores
socioeconomicos”, realizado a "alumnos inscritos a la Licenciatura en Psicologia
en cualquiera de las seis escuelas que ofrecen dicha carrera en el Estado de
Yucatan”.siendo un total de1086 estudiantes (75% mujeres y 25% hombres), con
edades entre los 17 y 48 anfnos (promedio de 22 y moda20; 80% menores de 24),
mayoritariamente solteros (89%).

En donde obtuvieron los siguientes resultados: "comprender la conducta” y el
"deseo de ayudar a los demas” fueron sefalados como los motivos mas
importantes para decidirse a estudiar Psicologia, mientras que “buscar solucion a
probiemas personales” tuvo una importancia mucho menos considerable, pero un
alto poder discriminativo entre las motivaciones de los estudiantes. Considerando
los promedios generales, las mujeres indicaron una mayor importancia (p< 0.01)
para los motivos “deseo de ayudar a los demas” y “sirve para comprender la
conducta humana’, en tanto que los hombres destacaron los motivos de
“influencia de alguien’, “es una carrera sencilla’, "no poder entrar a ofra carrera” y
“los psicologos pueden obtener buenos ingresos”; en los demas motivos no
hubieron diferencias significativas. El motivo “buscar solucion a problemas
personales” mostré una pequena correlacion con la escolaridad paterna (r=-.167)
y materna (r=-.188), p<.000.

Gamez, E. y Marrero H., (2001) realizaron una investigacion acerca de las “Metas
y Motivos en la Eleccién de la carrera de Psicologia”. El objetivo general de la
investigacion era indagar el papel de las metas sociales, como agentes
motivadores de los estudiantes a la hora de elegir la carrera de psicologia. El

numero total de estudiantes que participaron en la investigacion fue de 303, todos
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alumnos de |la Facultad de Psicologia de Ia Universidad de La Laguna. El 75,2%
eran mujeres y el 24,8% eran hombres. Por lo que se refiere a la edad, el 60%
tenian entre 17 y 19 arios, el 39% entre 20 y 22 anos y el 8,2% tenian 23 anos o
mas. En relacion con el curso de la carrera que cursaban, el 62% eran del primer
curso y el 38% del segundo curso. El instrumento que utilizaron fue un pequeno
cuestionario que elaboraron llamado MOPI| (Motivacidon para estudiar Psicologia)
para explorar las metas y motivos de los estudiantes al elegir la carrera de
psicologia. Se trata de un cuestionario de 45 items con alternativas de respuesta
tipo Likert que van desde 1 hasta 5. Cada item expresa una afirmacién que
continua la frase "He elegido esta carrera porque....." donde se van rastreando
diferentes temas relacionados con metas y motivo de logro, poder, afiliacion,

probiemas personales, busqueda de conocimientos y motivacién extrinseca.

Las puntuaciones obtenidas en el MOPI, por cada una de las 303 personas,
fueron sometidas a analisis factorial de primer orden, realizandose una rotacion
ortogonal varimax sobre componentes principales. Los indices de Kaiser-Meyer-
Olkin de adecuacién de la muestra (KMO=0.84) y el test de esfericidad de Bartlett
(B=3845.11; p<0.0001) indicaban que el modelo factorial era adecuado para
analizar los datos. Para que un items formara parte de un factor se siguieron los
siguientes criterios: a) seleccion de aquellos items que poseian una saturacion
igual o superior a 0,40 en la matriz factorial rotada y b) eleccion de factores que
contenian al menos dos items. Con estos criterios se aislaron un total de 5
factores de primer orden con valor propio igual o superior a 1.5, que explicaron el
37,3 de la varianza total. En |la Tabla 1 observamos los items, las saturaciones,

comunalidades, varianzas y valor propio de cada uno de los factores.
Obteniendo |0s siguientes resultados: parece que las metas personales que mas

preocupan o interesan a los estudiantes que eligen estudiar Psicologia, estan

relacionadas con temas afectivos, interpersonales y de logro.

26



El primer factor encontrado, superacion de problemas afectivos y preocupacion
por las relaciones interpersonales, nos confirma que hay algo de cierto en el
conocimiento de la "Psicologia popular’ cuando nos recuerda la preocupacion de
algunos estudiantes por superar sus problemas personales. y aqui encontramos
que los problemas personales coinciden con las preocupaciones normales de los
adolescentes, es decir, mejorar la relacion y comunicacion con los otros, entender
mejor la sexualidad, superar los problemas afectivos. Quizas lo que tendrian los
estudiantes de Psicologia con respecto a otros estudiantes que eligen otras
carreras es una mayor sensibilidad, preocupacion o interés por estos temas, algo
que, desde nuestro punto de vista, seria una buena cualidad para un aspirante a
psicélogo mas que una caracteristica negativa o una deficiencia como la valora la

"Psicologia popular".

El segundo factor, logro y prestigio, también integra gran parte de las metas
personales que implican asertividad, segun la taxanomia de Ford (1992). Los
estudiantes eligen esta carrera porque con ella pretenden ser independientes,
tener un trabajo con cierto prestigio, emprender un camino y llegar hasta el final,

realizar un esfuerzo productivo y evitar sentirse fracasado.

El tercer y cuarto factores, logros asociados a motivos afiliativos y de poder,
también incluirian parte de las metas asertivas, ademas de las de integracion en
el grupo. Con respecto a los logros afiliativos parecen estar asociados a la
percepcion de autoeficacia (tener las capacidades necesarias). Parece que la
carrera de Psicologia también puede servir para comunicarse mejor con los otros,

influir sobre los demas u obtener una posicion dominante.

Los cuatro primeros factores coincidirian con las llamadas metas de rendimiento,
tanto de refuerzo social como de logro (Nunez et al.1994,1995), mientras que el
quinto factor alude a las llamadas metas de aprendizaje o metas de tarea segun
Ford (1992). Tambien los estudiantes que eligen la carrera de psicologia quieren
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conocer |os temas propios de la Psicologia y al ser humano, y ademas rechazan

las influencias externas, como pueden ser [0S tonsejos de padres y amigos.

Vemos que los resultados encontrados en este estudio apoyan el pesoc que
tienen las metas de rendimiento en la motivacion de los estudiantes
universitarios. En esta categoria habria que incluir tanto las metas de refuerzo
social como de las metas de logro, asi como gran parte de las metas personales
segun la taxonomia de Ford (1992). Parece claro que el interés por el
"conocimiento”, dominio de tareas, etc, va intimamente unido a la satisfaccion de
necesidades o motivos sociales-interpersonales, donde el alumno encuentra
sentido a la actividad que realiza. El alumno llega a la Universidad con la actitud
de un adolescente preocupado por las nuevas relaciones, quiere ser reconocido y
acogido por el grupo, eliminar los miedos scbre su posible incompetencia, sofiar

con su logros futuros, ser un buen profesional, ser independiente y ganar dinero.

Musayoén, F. Y. (2001). Realizé una investigacion acerca de “Relacién entre el
Puntaje de Ingreso y el Rendimiento Académico en el Segundo afic de las
alumnas de Enfermeria ingresantes entre los afos 1994-1997 en una
Universidad Peruana’ es un estudio de tipo descriptivo correlacional,
retrospectivo y longitudinal en donde la poblacion era el total de alumnas que
cursaron el segundo afio académico cohortes 1994-1987, en donde el objetivo
era evaluar la relacion entre el puntaje de ingreso de las alumnas y su

rendimiento académico en el segundo afio académico de enfermeria.

La conclusion del estudio fue: El puntaje de ingreso de las postulantes a la
carrera de enfermeria ha tenido una tendencia a disminuir afo a afo,
evidenciado en aquellas que se presentaron por la modalidad de examen de
admision, mientras que [as de modalidad CEPU la tendencia también es a
disminuir salvo un ligero ascenso notorio es la cohorte 1,996. E! rendimiento de
las estudiantes ha ido disminuyendo ano a arfio, aun cuando en porcentajes

puede notarse regular nimero de aprobadas por afio, la mayoria de estas
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alumnas aprobadas han concentrado su nota en calificaciones aprobadas pero
bajas: 11, 12 y 13. En cuanto a |la desercion las estudiantes con puntajes de
ingreso bajo son las que presentan mayor proporcidn de desercién en una
cohorte. No existe una correlacion significativa entre el puntaje de ingreso y el
rendimiento académico, y en algunas cohortes en donde existe correlacion esta
es muy pobre y escasamente significativa. Asi, el examen de admision para el
caso estudiade no esté ejerciendo el rol predictor deseado, y por razones de
numero de vacantes son admitidas casi todas, sin tomar en cuenta la verdadera
conclusion que este examen reporta.

Gallardo. 1. Alvarez A.Y., y Rojas G. M., (2003). Realiz6 una investigacion acerca
de ‘Estudio de la Validez Predictiva del Examen Especial de Admision de
Alumnos a fa carrera de Psicofogia” en la Universidad de Chile se llevd a cabo
una investigacidn que consistié en un estudio de seguimiento de 121 estudiantes
gue ingresaron a la carrera en dos promociones consecutivas, Se trata de un
estudio descriptivo correlacional . Se verificara si la proporcion de estudiantes con
desérdenes mentales contraindicados para seguir la Carrera, es inferior a la
proporcidn evaluada en una poblaciéon de referencia. Siendo los objetivos
generales; Aportar informacion respecto de la validez predictiva del examen
Especial de Admision de Alumnos. Teniendo como Hipotesis: “La proporcién de
estudiantes que durante la carrera presenten desOrdenes mentales
contraindicados para la formacién del psicélogo, sera significativamente menor
que la proporcién de personas con iguales desdrdenes mentales existentes en la
poblacién general ( 159 %)”. El Examen consistid en la aplicacién de 4
instrumentos de Diagnostico, utilizades como screening para detectar la
presencia de indicadores de patologia que son: Inventario Multifasico de
Personalidad de Minnesota (MMPI-2), Test Z de Zulliger, Entrevista Clinica
Individual y Situacion Grupal. Frente a cada instancia de examen se solicita un
informe donde debe constar claramente si se encontraron indicadores de
psicopatologia , ante lo cual , se saolicita una precisa identificacion de ellos. La

informacion recogida con estos instrumentos se complementa para saber si
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existen contraindicaciones en el sujeto examinado. Las contraindicaciones
estipuladas consistieron en presentar. Cuadros orgénico cerebrales, Trastornos
psicoticos (trastornos bipolar y esguizofrenia), Desordenes de la personalidad,
Abuso y dependencia de drogas. Los resultados obtenidos indicaron, en
concordancia con la hipotesis planteada, que la proporcién de estudiantes con
desordenes mentales resultd significativamente inferior a la proporcién
presentada por la poblacidn de referencia, que ascendia a un 15.9%. A su vez, el
analisis de las diferentes instancias de examinacion aplicadas (psicometria,
entrevistas y dinamicas grupales) indicé que dentro de éstas, el test de Zulliger
fue el que de manera mas significativa aporté a la prediccion de desérdenes
contraindicados en los estudiantes.

Carrion Perez Evangelina (2002), Cuba. Realizd una investigacion acerca de la
“Validacion de caracteristicas al ingreso como predictores del rendimiento
académico en la carrera de medicina” En la presente investigacion se tomaron
en cuenta las caracteristicas de |os estudiantes que ingresaron a |la facultad en
los cursos 92-93 y 93-94; en relacion con su comportamiento en el rendimiento
académico durante la carrera y al egreso, buscando la capacidad predictiva de
una serie de indicadores que pueden ser utilizados en funcién de la calidad del
proceso docente educativo, pues las caracteristicas de los estudiantes a su
ingreso pueden influir en sus resultados en la carrera. Los objetivos del estudios
son: 1) Caracterizar a los estudiantes que ingresaron a la carrera de Medicina en
los cursos 92-93 y 93-94 con relaciéon a su procedencia y rendimiento alcanzado
a la entrada en la carrera. 2)Validar la capacidad predictiva del indice académico
y el resultado en las pruebas de ingreso para el rendimiento docente en la carrera
de medicina. El universo de estudio lo constituyeron los estudiantes que
ingresaron a la especialidad de medicina en |los cursos académicos 92-93 y 93-
94 en la Facultad de Ciencias Medicas “Mariana Grajales Coello” de Holguin, y
gue concluyeron sus estudios en el curso 97-98 y 98-99 respectivamente; donde
cada uno de ellos constituyd la unidad de analisis. Fueron incluidos en este

trabaje todos los estudiantes cuyos datos estuvieran completos en los registros, y
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se excluyeron los que por alguna causa resultaran baja, incluso los que fueron
baja por insuficiencia docente, aspecto que se considera una limitante de este
estudio; seria de interés valorarlo en otro trabajo de manera que permitiera
conocer las caracteristicas que al ingreso tenian estos estudiantes que no
tuvieron éxito docente en su carrera, lo cual complementaria este resultado. En
donde se realizd una revision de |los expedientes de secretaria docente donde se
encuentra la informacion del comportamiento de estos estudiantes durante su
carrera, también se recogieron datos de los libros de registros de ingreso dende
se plasman las caracteristicas de los mismos. Siendo los indicadores o variables
objeto de estudio: 1) indice académico de preuniversitario. 1) Resultados en las
pruebas de ingreso de Matematica, Quimica y Biologia. 3) indice académico por
ano. 4) Via por la que ingresaron a la carrera. 5) Resultados docentes en las
disciplinas de Anatomia, Histologia, Embriclogia, Fisiologia, Bicquimica. 6) indice

general al egreso.

Teniendo como conclusiones lo siguiente: Se precisd que los estudiantes objetos
de estudio ingresaron con un indice académico alto, por encima de 97 puntos, y
que los peores resultados alcanzados por estos en las pruebas de ingreso
correspondieron a Matematica. Las mayores dificultades en el rendimiento se
constata con los estudiantes que ingresaron por via de la orden 18, por o que se
debe elaborar un plan de atencion desde el inicio del primer afio que conlleve a
una mejor preparacion para lograr un mejor desempefio durante la carrera.  El
indice académico y los resultados de las pruebas de ingreso pueden ser
utilizados como predictores del rendimiento cen una mayor relevancia del indice
académico de preuniversitario, pero debe tenerse en cuenta que con el tiempo la
prediccion comienza a hacerse peor, por lo que para una buena prediccion es
necesario incluir |os resultados que se obtienen en los cursos precedentes. Se
encontré correlacion significativa entre los predictores y los resultados de las
asignaturas biomedicas. La significacion que se obtiene en Ia regresion logistica
ordinal (0,001) demuestra la capacidad predictiva de los indicadores que se

incluyen en el modelo.
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2.2 INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON RENDIMIENTO
ACADEMICO.

Beguet, et al y colaboradores (2001) en su investigacion “Factores que
intervienen en el rendimienfo académico de los estudiantes de psicologia y
psicopedagogia”, realizaron un estudio para identificar las variables
sociodemograficos, antecedentes escglares, autopercepcion de razones de
ingreso y permanencia en los estudios, y expectativas de insercion profesional y
sus relacion con el rendimientc académico, en el primer afo de estudios, a una
muestra de 324 estudiantes ingresantes en las carreras de Psicologia y
psicopedagogia de una universidad privada integrada por 86% de mujeres y 14%

de varones, con una media de edad de 20 afios.

La conclusién de su estudio fue la siguiente: Se verificd la relacién entre algunas
de las variables estudiadas y el rendimienfo acadéemico. Los resultados sehalan
que tanto las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes y las ofras
variables incluidas en el estudio se mantienen sin cambio. Respecto del
rendimiento académico exitoso en el primer ano se verificd que esta relacionado
con las razones de eleccion de carrera y la continuidad en los estudios. Para los

demas factores no se encontré relacion con el rendimiento.

Moral de la Rubia José, (2005), realizé una investigacién en la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn acerca de “Prediccion del
rendimiento académico en poblacién universifaria por medidas de inteligencia y
personalidad en relacion a las politicas del sector educativo’, en donde se
consideraron como predictores [a capacidad intelectual, alexitimia, salud mental y
variables sociodemogréficas (sexo, edad y padres separados). La muestra
constaba de 362 estudiantes universitarios. Muestra obtenida durante el proceso
de seleccion de alumnos donde se administraron las pruebas: DAT y Dominé
(inteligencia), TAS-20 (alexitimia) y MMPI (salud mental). El rendimiento
académico se evalud al final de primer semestre, por medio de la calificacion
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promedio del primer semestre y numero de materias de segunda oportunidad. El
analisis de datos se realizd a través de técnicas de cofrelacion, regresion y

analisis factorial.

Obteniendo como conclusiones: El rendimiento académico, al contemplar
variables de capacidad intelectual, psicopatologia, alexitimia y sociodemograficas
(sexo, edad y padres separados), se asocia fundamentalmente con las
capacidades intelectuales, aunque de forma débil. La calificacion promedio con
independencia del género y la edad, se asocia con las capacidades intelectuales
de abstraccion, verbal, nimero y discriminacion senscrial. El nimero de materias
para segunda oportunidad, con independencia del género y la edad, se asocia a
las capacidades intelectuales de abstraccion y razonamiento verbal, e
independiente del género, pero no asi de la edad, con dificultad para expresar los
sentimientos. En nuestra muestra hallamos un subgrupo de alumnos con edad
mayor al promedio, con mas capacidad para expresar los sentimientos, mas
abocados a las relaciones empaéticas y de ayuda que presentan un mayor
numero de materias para segunda oportunidad. La alexitimia €s un criterio
inadecuado para predecir rendimiento academico, al igual gue las variables de

salud mental pobre o desequilibrio psiquico.

Retomando el objetivo inicial planteado inicialmente sobre planificacién
universitaria en los procesos de seleccion de alumnos y atencién a reprobados,
los cuatro conjunto de variables consideradas tienen muy poco impacto en los
alumnos de Psicologia. De ahi que se propone estudiar otros predictores para
desarrollar un modelo con mucha mayor potencia explicativa. En vez de
psicopatologia y alexitimia o inteligencia emaocional se podria considerar habitos
de estudio. La inteligencia ante todo habria que complementaria con estilos de
aprendizaje y dominio de conoccimientos basicos desde la comprension lectora.
Asi,

personalidad) ni bajas capacidades de inteligencia intra y interpersonal |os que

no son los frastornos psicopatolégicos (depresion, ansiedad, de

determinan el bajo rendimiento. Son ofras variables que muy probablemente
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también tengan que ver con la relevancia de los contenidos de las asignaturas,
meétodos de ensefianza e interaccion del método de ensenanza con el estilo de

aprendizaje.

Andrade, A. Miranda, C., y Freixas G. (2001). Realizaron una investigacion
acerca de “Prediccion del rendimiento académico linguistico y I6gico matemético
por medio de las variables modificables de las inteligencias mdltiples y del
Hogar’. La investigacion plantea la siguiente interrogante: ; Cémo se relacionan
las Inteligencias Multiples Logico-Matematica y Linguistica, el Curriculum del
Haogar con el Rendimiento Académico de los Alumnos de Segundo Afc Medio de
Liceas Municipalizados de la Comuna de Santiago? la cantidad de alumnos de la
poblacion los segundos anos medios de ese tipo de Liceos fue de 31 cursos, con
un total de 1.050 alumnas. El estudio realizado es cuantitativo, descriptivo,
correlacional, multivariado por los factores (o variables independientes),
explicativo (varianza del Rendimiento Académico), y predictivo via explicacion
matematica (comunalidad, interseccion o dispersion concomitante entre los
factores y el criterio) y consistié en fijar su analisis en algunas variables alterables
que pudieran influir en el desarrollo de los rendimientos académicos en el ambito
de la Linguistica y el procesamiento Légico Matematico de los Alumnos de
Segundo Ao Medio de Liceos Municipalizados de |la Comuna de Santiago. La
muestra seleccionada al azar simple |la conformaron de 8 cursos, con un total de
N= 308 alumnos. Fueron seleccionados sélo aquellos que contestaron todos los
instrumentos (n=264 alumnos). Asi, solo se consideraron las respuestas de tales

alumnos para el analisis.

Los resultados fueron: “Revisando los andlisis y resultados de este trabajo,
podemos sostener que efectivamente se han encontrado relaciones significativas
entre las variables intelectuales y del hogar con el rendimiento académico de los

alumnos de segundo afno medio de la Comuna de Santiago”.
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Frez De-Negri (1994-1995), en Chile, realizé una investigacion acerca de
‘Aptitudes y prediccion del rendimiento en la educacién media técnico -
profesional (EMTP). Bases para un proceso de seleccién de alumnos” Donde
los objetivos fueron: 1) Conocer el poder predictivo de las aptitudes en relacién al
rendimiento “"académico general” en 2° EMTP. de tipo industrial. 2) Conocer el
poder predictivo de las aptitudes en relacion al rendimiento "académico
profesional” en 2° EMTP. de tipo industrial. 3) Conocer el poder predictivo de las
aptitudes en relacion al rendimiento en el "taller" en 22EMTP. de tipo industrial.,
la muestra fue extraida de 10 escuelas industriales de Santiago, las cuales tienen
suficientes maquinarias para proveer entrenamiento permanente a los
estudiantes. Dentro de estas escuelas, algunos cursos fueron aleatoriamente
seleccionados y después se seleccionaron aleatoriamente los alumnos. La
muestra final estuvo compuesta por 178 alumnos de Segundo Afio de Educacion
Media Técnico Profesional del tipo industrial. La muestra estuvo compuesta sdlo
por hombres. En Chile casi todos los estudiantes en la educacién técnico
profesional de tipo industrial son hombres. . Las Variables Criterio son las notas
obtenidas por los estudiantes en una escala de uno a siete. Ellas son (a)
Rendimiento Académico General (promedio anual de notas de Castellano,
Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales); (b) Rendimiento
Académico Profesional (promedio anual de notas para cursos tales como
Resistencia de los Materiales, Dibujo Técnico, Circuitos Eléctricos, etc.); (c)
Rendimiento de Taller (promedio anual de notas del trabajo aplicado en
instalaciones eléctricas, reparacién de motores de combustion interna, trabajos
de soldadura, etc.). Las 12 Variables Predictoras son: (a) Aptitud Académica
(GATB Verbal, Numérica y Aritmética); (b) Aptitudes Perceptuales (GATB:
Comparacion de Nombres, Aptitud Espacial, Comparacion de Herramientas,
Comparacion de Formas y Test de Bonardel); (c) Aptitudes Manipulativas
(Barritas, Tomnillos y Mecano);, (d) Razonamiento Abstracto (Raven). Los
instrumentos utilizados para medir las variables independientes o predictoras son:
1). La Bateria General de Aptitudes (GATB-B), 2) Test de Bonardel, 3) Test
Manipulativo de Crawford, 4) Test Manipulativo San Miguel, que presenta un
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modelo en dibujo técnico que debe ser reproducido con piezas de metal, 5)

Matrices Progresivas de Raven,

Secundariamente con esta investigacion, se obtuvieron normas apropiadas para
la Educacion Técnico Profesional de tipo Industrial en Segundo de Educacion
Media. Otra meta secundaria lograda con el presente estudio fue la evaluacion
de la confiabilidad test-retest de aquellas pruebas utilizadas en esta investigacion
(Frez, Sieber & Martinez (1993),

Resultados obtenidos:  El rendimiento Académico Profesional tiene una
moderada - alta correlacién con rendimiente Académico General y moderado con
el rendimiento en el Taller. Hay una baja correlacidon entre rendimiento
Académico General y Taller. Hay una baja pero significativa relacion entre las
Aptitudes Académicas y Razonamiento Abstracto con el rendimiento Académica
General. El rendimiento Académico Profesional tiene una relacidén baja perc
significativa con las Apftitudes Académicas. El Taller tiene correlaciones
significativas (negativas y bajas} solo con Comparacion de Hemramientas vy

Razonamiento Abstracto.

Basandose en los resultados, se extrajeron las siguientes cuatro consecuencias:
1. Esta dentro de un nivel aceptable tener entre 16-12% de la varianza de las
variables criterio (Académico General y Taller), explicada a través de los
predictores. 2. El rendimiento Académico Profesional obtuvo una prediccién tan
pequefia, que se recomienda no utilizarla. La prediccion de esta variable criterio
es considerablemente distinta de las otras dos. Basandose en la informacién de
este estudio, no es posible ofrecer explicaciones sobre la falta de relacion entre
esta variable y los predictores. 3. La confiabilidad de los instrumentos necesita
mejorarse. De hecho, las mediciones de aptitudes manipulativas no aportan
informacion relevante. Esta baja confiabilidad tiene efectos sobre la capacidad
predictiva de esta pruebas de aptitudes. 4. Para estructurar este proceso de

seleccion para la Educacion Técnico Profesional de tipo industrial, podria ser
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aconsejable considerar otras variables de manera de aumentar |a capacidad
predictiva de los predictores. Se podria lograr considerando otras variables como:
notas escolares anteriores, actitud de los padres y postulantes hacia la EMTP.,
nivel socioeconOmico y educacional de los padres). Considerando algunas de
estas variables, la prediccion podria ser mas exacta, aunque los datos de
investigaciones anteriores han establecido que las variables no cognitivas
aportan un aumento muy leve en |a prediccién del rendimiento académico. Aun
asi seria, necesario disponer de informacién chilena. Podrian investigarse
diferentes tipos de variables (algunas de las mencionadas aqui), aungue las
muestras fuesen pequefias (no menos de algunos cientos, de acuerdo a
Thorndike (1991})). Los resultados obtenidos en esta investigacién, apoyarian la
idea gque la inteligencia fluida aporta la explicacion de sdlo una pequefa
proporcion de la varianza del criterio, ya que el tests Raven (tipico tesis de la
inteligencia fluida) demuestra este efecto. Ademas, los presentes resultados
apoyan la idea que un factor general (por ejemplo el resumen de los resultados
de las aptitudes verbales y numéricas) pueden ser |la mejor prediccion de los
logros académicos generales. Considerando estas restricciones, las pruebas de
aptitud multiple (de las que pueden desprenderse indices generales), siguen

siendo un instrumento necesario y muy util para la medicion de aptitudes.

Rosete M., M. G. (2003).realizé una investigacion acerca de “La salud Mental Vs
Rendimiento Académico en los Alumnos de la Carrera de. Médico, Psicologia y
Odontologia” de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza. Se investigaron
alteraciones psicodindmicas en ftres generaciones de estudiantes de las
licenciaturas de: Medicina, Psicologia y Odontologia, desde su ingreso hasta
concluir o abandonar sus estudios, para conocer la magnitud del efecto que
tienen los problemas de salud mental en el rendimientc académico. Se trabajo
con dos poblaciones: una diagnosticada con alteraciones psicodinamicas por
medio de la prueba de Goldberg y la otra un grupo control. Siendo esta la
segunda etapa de la investigacion, ya que cabe aclarar que La Universidad

Nacional Auténoma de México, por medio de la Direccion General de Servicios
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Médicos (DGSM) realiza un examen médico a la poblacion escolar de nuevo
ingresa (EMPI) en el que incluye la prueba de Goldberg(2). Esta prueba
representa un instrumento de captacion de datos clinicos subjetivos y objetivos
en el campo de la salud mental. En la prueba Goldberg de se evalGan diez
grupos de signos y sintomas: somaticos, fatiga, alteraciones en el suefio,
irritabilidad, disminucion en la concentracién, animo depresivo, ansiedad vy
preocupacién, obsesiones, compulsiones y despersonalizacion. Como
complemento se realizan preguntas adicionales a criterio del terapeuta para
aobtener mayor informacion, de tal forma que se pueda identificar frecuencia,
intensidad y funcionalidad psicosocial. La DGSM envia a cada dependencia los
resultados del examen y para el caso de los Goldberg positivos de la FES
Zaragoza, los resultados son canalizados al servicio de Salud Mental y
Psicoterapia (SSMyP), donde por medio de la Entrevista Psiquidtrica Modificada
(EPM)(3) se complementa su valoracion.

Al detectar que los estudiantes que acudian al servicio reportados como
Goldberg positivos, presentaban bajo rendimiento escolar, se decidid realizar una
primera investigacion donde se correlacionaron los alumnos clasificados como
pasitivos y su rendimiento escolar. El estudio abarca las generaciones de 1988 a
1993, incluyendo las 7 carreras que se imparten en la Facultad: Biologia,
Enfermeria, Ing. Quimica, Medicina, Odontologia, Psicologia y Quimico-farmaco-
bidlogo. (observacicnes no publicadas) Es importante resaltar que de 576
alumnos reportados como positivos, el 32.6% correspondieron a la carrera de
Enfermeria, el segundo lugar lo ocupad la carrera de Psicologia, con un 21.8%; el
tercer lugar, fue ocupado por la carrera de Odontologia, con un 12%, seguido de
Medicina, 9.4% y QFB, 9.0%, ocupando los dltimos sitios: Ingenieria Quimica, 6%
y Biologia, 2.9%. Estas tres ultimas carreras tuvieron los indices mas altos de
reprobacion y de abandono de la carrera. Llama la atencion que sélo el 16% de
los alumnos que resultaron positivos en ia prueba de Goldberg durante los anos
reportados, hayan concluido la carrera, por lo que, cinco de cada seis alumnos
eran iregulares y cerca del 35% de esta poblacién habia abandonado la carrera.
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Del total de alumnos reportados hasta 1993, habian acudido al SSMyP el 54% a
los que le fue aplicada la EPM. Las psicopatologias mas frecuentes que se
detectaron fueron: Las personalidades obsesivas, las depresiones exégenas
prolongadas y la depresion neurodtica, estas dos ultimas son factores de riesgo
suicida; en orden de frecuencia le siguen la personalidad histridnica y
compulsiva, trastornos por somatizacion, crisis de adaptacioén y crisis moderadas.
Los alumnos reportados como positivos ano con afno, representaban en promedio
el 10% de la poblacién que ingresaba a la Facultad. Para |a generacion 1994, el
21% de los alumnos resultaron positivos, la cifra mas alta en todos los afos, uno
de cada cinco alumnos era candidato a sufrir desajustes emocionales y [0 mas
sobresaliente en esta ocasion, se reportd como uno de los riesgos mayores, el
SUICIDIO. Como dato complementario se puede agregar que en el EMPI para
esta generacion (no se pudieron obtener datos de generaciones anteriores), en
las diferentes Escuelas o Facultades Multidisciplinarias de la UNAM, se encontrd
un porcentaje similar de alumnos positivos en Goldberg, oscilando entre el 21 y
24%(4).

Siendo el objetivo de la segunda etapa de la investigacion Canocer la magnitud y
trascendencia del efecto que tienen los problemas de salud mental en el
rendimiento académico en alumnos de las licenciaturas del area de la salud:
Medicina, Psicologia y Odontologia(5), de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza de la UNAM.

La investigacion se realizd con estudiantes que ingresaron a la FES Zaragoza, de
las generaciones de 1991-98, 1992-99 y 1993-2000. Se realizé una investigacion
longitudinal por medio de los historiales acadéemicos, desde su ingreso hasta el
tiempo establecido para concluir sus estudios, es decir, se tomo como tiempo
maximo |lo marcado por el Reglamento General de Inscripciones de la UNAM. Se
trabajo con dos poblaciones: una diagnosticada con alteraciones psicodinamicas
por medio de la prueba de Goldberg, denominados Positivos y un grupo control,

denominados Negativos. Para el grupo control se tomd una muestra al azar de la
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misma proporcion de los clasificados como positivos para cada una de las
carreras y de las generaciones antes sefaladas. El rendimiento académico fue
evaluado con las siguientes variables: semestre que cursaban, sexo, edad,
asignaturas aprobadas y no aprobadas, creditos cubiertos, materias 0 mddulos
cursados y aprobados en primera y segunda inscripcion, promedio, materias o
modulos presentados acreditados y no acreditados en examenes exiraordinarios,
asi como en numero de ellos, numero de semestres inscritos, si abandonaron la
carrera y en gue semestre [0 hicieron(6).

Siendo los resultados: MEDICINA: Los alumnos de medicina clasificados como
positivos presentaron el mayor numero de maédulos no acreditados, el 23% no
habia aprobado uno solo de los mddulos; es decir, para las fechas en que se hizo
el estudio estos sujetos habian ya abandonado la carrera, €l 13% de ellos tenian
menos del 25% de los médulos cubiertos y solamente el 4.3% habian acreditado
completo el plan de estudios. El porcentaje de alumnos que abandonaron la
carrera fue de 37%. PSICOLOGIA: El 26% de los alumnos habian acreditado
mas del 75% de |0s moédulos y un 17% ya habia acreditado el total de ellos, son
los que con mayor frecuencia repiten cursos; existieron alumnos que hasta en
diez modulos se habian inscrito dos veces, lo que prolonga hasta catorce
semestres la conclusion de sus estudios. Se observé que los alumnos de la
carrera de Psicologia acudian con mayor frecuencia al SSMyP y presentaban
diferentes tipos de adicciones y probleméaticas centradas en disfunciones
familiares, se observé que lograban percibir su situaciéon, fantaseando que a
través de la carrera resolveran su neurosis y los enigmas familiares. Los
egresados de esta carrera fueron |os que obtuvieron el mayor promedio final, 7.5;
sin embargo, es insuficiente para ingresar a estudios de posgrado.
ODONTOLOGIA: Los alumnos de esta carrera desertan en mayor proporcion
(42%) con relacién a las otras dos carreras; asi también en un porcentaje mayor
(28%) habian acreditado el 100% del plan de estudios. Se observd también un
porcentaje alto (11%) de alumnos con cero acreditacion, es decir, se inscribieron

al primer semestre pero no |lo concluyeron.
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Analisis comparativo de las tres carreras: El promedio de edad para ingresar a
una licenciatura fluctua entre los 18 y 19 anos, se encontro en las tres carreras
que ingresaron alumnos hasta con 29 afios de edad; lo interesante es que no
existe una relacién estadisticamente significativa entre los resultados del
Goldberg y la edad, es decir, cuando un alumiio resulta positivo su edad parece
no influir en su rendimiento escolar. . En las carreras de psicologia y odontologia
no se encontré una asociacion entre sexo y Goldberg positive. Cuando un
estudiante no tiene alteraciones psicodinamicas importantes, se espera que
apruebe todas los mdédulos y su calificacion dependera de la capacidad
cognoscitiva de la que esté dotado, pero cuando existen problemas emocionaies
su rendimiento se vera disminuido reflejandose en sus calificaciones; es el caso
de los alumnos de psicologia y medicina.  Se encontrd que si existe una
asociacion estadisticamente significativa entre asignaturas aprobadas y el
Goldberg positivo, no ocurriendo lo mismo para la carrera de odontologia; la
explicacion propuesta que es que los alumnos positivos de odontologia
abandonaron tempranamente la carrera, mientras los alumnos de medicina y
psicologia perseveran en concluir sin importar las N veces gue tengan que repetir
o presentar las materias en examenes exiraordinarios. Los alumnos de
psicologia son los que con mayor frecuencia repiten cursos, por 10 que se
encontro para estos alumnos que si existe una relacion de la prueba de Goldberg
y la repeticion de cursos. En los examenes extraordinarios presentados para los
alumnos de medicina y psicologia si existe una asociacidn estadisticamente
significativa con ser Goldberg positivo, no asi para odontologia. Por ultimo, se
puede decir que en los alumnos de medicina y psicologia si existe una asociacion
estadisticamente significativa enire el Goldberg y el término de la carrera.

Existen otros datos cualitativos que son mas reveladores, a mas del 60% de los
alumnos positivos en Goldgerg de las generaciones estudiadas se les aplicd
EPM, donde se encontré en su psicodinamia un alto porcentaje de dificultades

emocionales, sobre todo depresivas y de angustia y con un alto indice de ideas
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suicidas, con elevados indices de bajo desempefio intelectual, atribuibles a las
perturbaciones emocionales y a una deficiente maduracion de la personalidad,
que implica poca capacidad para las tareas por deficiencia en la integracion
psicomotriz, asi como en la correlacion del pensamiento abstracto con hechos
reales, pcbre auto observacion y fundamentacién del proceso de identidad, no
solamente sexual sino también como sujetos sociales, existiendo en muchos
casos, factores que limitaron el desempefio al estar ocupados en atender su
inestabilidad emocional y lo que menos les preocupaba es estudiar. El miedo a la
soledad y al ostracismo en muchos de ellos no les facilitaba una integracion a su

comunidad estudiantil, no sdlo ¢con su carrera sino también con las otras carreras.

Se detecté ademas en los alumnos que acudieron al servicio una frecuencia alta
de pertenecer a hogares desintegrados, de alcoholismo en alguno o ambos
padres, baja autoestima, poca o nula estimulacion para actividades
socioculturales, deficientes habitos de estudio, escasos recursos econémicos
para satisfacer las necesidades basicas, de educacibn y aun menos de
recreacion y esparcimients. El ambiente de estos estudiantes se hace propicio
para adherirse a algun tipo de droga, siendo las mas frecuentes el alcohol y el
tabaco, sin dejar de estar ausente la marihuana, los solventes, algun farmaco y la
cocaina. Los factores psicosociales son determinantes para el amor a la vida; la
condicion de abundancia contra la insuficiencia, tanto econémica como cultural o

emocional, facilitan o no el desarrollo que permite trascender la vida.

Conclusiones: La principal conclusién es que si existe una asociacion
estadisticamente significativa entre los problemas de salud mental y el
rendimiento académico. Por otro lado, la mayoria de las instituciones de
educacion superior no cuentan con [0S recursos necesarios para atender la
demanda para resolver los problemas de salud mental y de no atenderse
seguiran egresando profesionales con una formacién deficiente. Las familias
estan invirtiendo en educacion para sus hijos, los que no concluiran sus estudios,

por lo que el nucleo familiar se sentira frustrado incrementando el malestar en
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todos ellos. Cuando un actor social estd inmerso en problemas emocionales es
mas susceptible que se ubigue en anomias que afecten el desarrolle social, no
solo del grupo familiar sino también de la comunidad y del pais.

Sanabria H. (2002). Realizd una investigacion acerca de “Desercién en
estudiantes de Enfermeria en cuatro Universidades del Peru” para determinar los
factores de riesgo asociados a la interrupcién de los estudios de enfermeria en
algunas universidades del Peru, asi como determinar la magnitud de la desercién

segun factor de riesgo.

En el estudio se considerd los siguientes factores de riesgo: salud, econémicos,
personales, familiares, vocacionales, |aborales, judiciales-policiales, académicos
y de adaptacion a la vida universitaria. La muestra estuvo conformada por 88
casos distribuidos como sigue: 24 estudiantes de las ciudades de Juacho e

Iquitos y 20 de las ciudades de Lima y Trujillo.

Obteniendo los siguientes resultados: El factor de riesgo de desercién que tuvo
la mayor fuerza de asociacion fue el factor vocacional, seguido del factor
ecanomico y del factor académico, acorde al odds ratio y sus limites inferiores de
intervalo de canfianza 95% superiores a 1. Un 42% de estudiantes presento a la
falta vocacion como factor de riesge de desercion, seguido del factor econémico
con 36%. Siendo sus conclusiones: Existe una alta asaciacién entre los factores
vocacional y econdomico, asi como, una leve a moderada asociacion del factor
académico-rendimiento con la desercion de os estudiantes de enfermeria de las

universidades estudiadas.

2.3 INVESTIGACION RELACIONADA CON SATISFACCION

Vildoso J., Y. (2002) realizd una investigacién acerca de “Influencia de la
autocestima, satisfaccién con la profesion elegida y la informacién profesional

elegida y la intelectual de los estudiantes del tercer affio de la Facultad de
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Educacion” de tipo descriptivo correlacional causal. La poblacidon estudiada
fueron los alumnos del tercer ano de educacion es decir 155 estudiantes de los
cuales 52 son hombres y 103 mujeres, 2 quienes se |es aplico cuatro pruebas
para medir los siguientes aspectos: Inteligencia, autoestima, satisfaccion con la
profesion elegida y prueba de suficiencia de la formacion académica profesional.

La conclusién de su estudio fue que en el analisis de regresién multiple mostrd
que si existe influencia significativa de la Autoestima y la Satisfaccién con la
Profesion Elegida en el Coeficiente Intelectual de los alumnos y que no existe
influencia significativa de la Formacién Académica Profesional en el Coeficiente
Intelectual de los alumnos del tercer afo de la Facultad de Educacion.
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3.- HIPOTESIS

3.1 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

En base a las preguntas de investigacién tendriamos como hipétesis:

Existe relacion directa y positiva entre pruebas Psicométricas de Capacidad
Intelectual, Razonamiento Verbal, Habilidad Numeérica, Razonamiento Abstracto y

Relaciones Espaciales con el Rendimiento Académico.

Existe relacidon directa y positiva entre las pruebas Psicométricas de Intereses
Vocacionales con las escalas del Kuder Vocacional Cientifico, Persuasivo,
Literario y Servicio Social, del Angelini las escalas de Cientifico Bioldgico,
Persuasivo, Literario y Servicio Social, y del Kuder Personal las escalas de
Situaciones Estables y Trabajo Tedrico, con el Rendimiento Académico.

Existe relacion directa y positiva entre las pruehas Psicométricas de Personalidad
con las escalas de MMPI| las escalas de (validez) L, F, K, y las escalas
Hipocondriasis, Depresion, Histeria, Depresion Psicopatica, Masculinidad y
Feminidad, Paranoia, Psicastenia, Esquizoidismo, Hipomania, y las escalas (del
Edwards) Logro, Deferencia, Orden, Exhibicionismo, Autonomia, Afiliacién,
Intracepcion, Pedir Ayuda, Dominio, Abatimiento, Dar Nutrimento, Cambio,
Persistencia, Heterosexualidad, Agresion y consistencia, con el Rendimiento
Académico.

Existe relacidn directa y positiva de las puntuaciones de las escalas de interés
Cientifico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, las escalas de preferencia por
el Trabajo de Orden Intelectual o Tedrico y preferencias por Situaciones no
Conflictivas, con el grado de I|dentificacion y Satisfaccion que tenga el alumno
con la profesidn elegida.
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A mayor grado de Identificacion y Satisfaccidon que tenga el alumno con la
profesion elegida, mayor sera su Rendimiento Académico.

Si la Escala de Identificacion y Satisfaccion es fiable y valida, entonces
presentara una consistencia interna, por la Alfa de Cronbach, mayor de 0.80 y

correlacionara con el rendimiento y las expectativas de colocacién laboral.

Los alumnos que cubren con el Perfil de Capacidad Deseado, tendréan mejor

Rendimiento Académico.

Los alumnos que cubren con el Perfil de Intereses Deseado, tendran un mejor
Rendimiento Académico.

Los alumnos que cubren con el Perfil de Personalidad Deseado tendran mejor

Rendimiento Académico.

3.2 HIPOTESIS NULAS

No existe relacion alguna entre pruebas Psicométricas de Capacidad Intelectual,
razonamiento verbal, habilidad numérica, razonamiento abstracto y relaciones

espaciales con el Rendimiento Académico.

No existe relacién alguna entre pruebas Psicométricas de Interés Vecacional del
Kuder Vocacional Cientifico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, de! Angelini
las escalas de Cientifico Bioldgico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, y del
Kuder Personal las escalas de Situaciones Estables y Trabajo Tedrico, con el

Rendimiento Académico.
No existe relacidn alguna entre pruebas Psicométricas de Personalidad de MMPI

las escalas de (validez) L, F, K, y las escalas Hipocondriasis, Depresidn, Histeria,

Depresién Psicopatica, Masculinidad y Feminidad, Paranoia, Psicastenia,
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Esquizoidismo, Hipomania, y las escalas (del Edwards) Logro, Deferencia, Orden,
Exhibicionismo, Autonomia, Afiliacion, Intracepcion, Pedir Ayuda, Dominio,
Abatimiento, Dar Nutrimento, Cambio, Persistencia, Heterosexualidad, Agresion y

consistencia, con el Rendimiento Académico.

No existe relacion alguna de las puntaciones de las escalas de interés cientifico,
persuasivo, literario y servicio social, las escalas de preferencia por el trabajo en
orden intelectual o tedrico y preferencias por situaciones no conflictivas, con el
grade de ldentificacion y Satisfaccion que tenga el alumno con la profesion
elegida.

A mayor grado de ldentificacion y Satisfacciébn que tenga el alumno con la

profesion elegida menor o mas bajo sera su Rendimiento Académico.
No existe consistencia interna en |la Escala de Identificacién y Satisfaccion,
entonces no hay correlacion con el rendimiento y las expectativas de colocacion

laboral.

Los alumnos gue cubren con el Perfil de Capacidad Deseado tendran un menor o

mas bajo Rendimiento Académico.

Los alumnos gque cubren con el Perfil de Intereses Deseado, tendran un menar o

bajo rendimiento, fracaso escolar y tal vez desercién.

Los alumnos que cubren con el Perfil de Personalidad Deseado tendran menor o
mas bajo Rendimiento Académico,
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4.- METODO

Se ha considerado una muestra no probabilistica, de tipo intencional. El estudio
se realizé en |os alumnos de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, considerando como muestra para nuestro estudio a
los alumnos del segundo y séptimo semestre de la carrera.

Para la seleccion de la muestra se tomo en cuenta dos momentos esenciales en
el alumno de la Facultad de Psicologia con relacién a la decision de la eleccion
de la profesion elegida, siendo estos: el segundo semestre, correspondiente al
inicio de la carrera, el séptimo semestre que es donde inicia la etapa de
acentuacién de la carrera de la Facultad de Psicologia, de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leédn, por |0 que la muestra es de tipo no probabilistica, de
tipo intencional porque estamos considerando momentos esenciales en el
transcurso de la carrera.

En donde, para la realizacién se considerarcn los resultados obtenidos en la
aplicacion de pruebas Psicométricas al inicio de la carrera, contrastandolos con
los promedios académicos obtenidos del dltimo semestre, los del transcurso de
sus estudios de la carrera y la aplicacion de una Escala de ldentificacién y
Satisfaccion que se elabord para el estudio.

4.1 DISENO DE LA INVESTIGACION
4.1.1 Tipo de Estudio

Es un estudio de tipo cualitativo y cuantitativo, de tipo correlacional y longitudinal.

Es un estudio de tipo descriptivo, en base a que partimos de los resultados
obtenidos en ia aplicacion de pruebas Psicométricas y el Perfil Deseado por el
Departamento de Orientacion Vocacional de la Facultad de Psicologia, de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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Asi mismo se considera de tipo correlacional debido a que se adiciond la
aplicacion de una Escala de Identificacion y Satisfaccion del estudiante, con el
objetivo de comparar si existe 0 no relaciéon entre los resultados de las pruebas
Psicomeétricas y el Perfii Deseado considerade en el Departamento de
Orientacion Vocacional con la Escala de Identificacion y Satisfaccién, asi como
tambien se compar® con el promedio de calificaciones obtenido en el ultimo
semestre y de la carrera del alumno, el nimero de materias reprobadas en
segunda oportunidad, con la finalidad de medir si existe o no relacion entre las
pruebas Psicométricas y el Rendimiento Académico.

Es un estudio no experimental, debido a que no se manipulé ninguna variable
solo se observd, es de tipo longitudinal, porque se recolectaron datos de
calificaciones obtenidas en el transcurso de la carrera para medir su relacion con
las variables Psicométricas, asi mismo se capturé la informacion sobre

Identificacién y Satisfaccion meses o afios después de la informacién de ingreso.

En el estudio tenemos una variable que es “Motivo de eleccion de carrera’ que es
una pregunta abierta, cuyas categorias de respuesta fueron definidas por medio
de un analisis de contenido tematico y de ahi se contempld como variabie
cualitativa policotomica, las demas variables son de preguntas de opcion multiple
fijas o escalas.

4.1.2 Disefio muestral

Nuestro interés de estudio era investigar cual es el grado de Identificacion y
Satisfaccion del alumno en la eleccion de la carrera, de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, tomando como referencia a los
alumnos del segundo semestre para poder determinar si el alumnos se identifica
con Jas materias que esta cursando y si considera que pudieran ser de utilidad

para su desempefno al finalizar su carrera, asi mismo se consideraron a los
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alumnos de séptimo semestre, para determinar si el alumno se siente identificado
y satisfecho con el area de acentuacién y siente que los conocimientos
adquiridos le son utiles y aplicables en su desempefio laboral futuro, debido a

que comienza a poner en practica sus conocimientos.

Con de ¢l fin de evaluar si las pruebas Psicométricas aplicadas en el ingreso a la
Facultad de Psicologia y el Perfil Deseado, elaborado por el Departamento de
Orientacion Vocacional, tienen o no relacion con el Rendimiento Academico y con
la ldentificacién y Satisfaccion de la camrera elegida, se llevé a cabo una
investigacion, que consistié en un estudio de seguimiento de 584 alumnos de la
Facultad de Psicologia, en dos momentos esenciales en la eleccién de la
profesion elegida. Los cuales son: el inicio de la carrera (tomando en
consideracion el segundo semestre) y €l inicic de la etapa de acentuaciéon (que
corresponde al séptimo semestre). Siendo un estudio de tipo descriptivo, tipo

cualitativo y cuantitativo, de tipo correlacional y longitudinal.

4.1.3 Tamanio muestral

Se consideré el total de alumnos que ingresaron en el periodo Febrero de 2003
que corresponde al segundo semestre (207 alumnos) y el periodo de Agosto
2000 que corresponde al séptimo semestre (377 alumnos), dando una poblacién

total de 584 alumnos.

4.1.4 Tipo de muestreo

El tipc de muestreo es secuencial, debido a que se estan considerando al total de
alumnos cofrespondientes a cada periodo escolar. Es un estudio de tipo
descriptivo, en base a que partimos de los resultados obtenidos en la aplicacion
de pruebas Psicométricas y el Perfil Deseado considerado en el Departamento de
Orientacidn Vocacional. Asi mismo se considera de tipo correlacional debido a
que se adiciond la aplicacién de una Escala de ldentificacion y Satisfaccion del
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estudiante, también se compard con el Promedio de Calificaciones obtenidas en
el dltimo semestre y de la carrera del alumno, asi como el Numero de Materias
Reprobadas en segunda oportunidad. Es un estudio no experimental, debido a
gque no se manipula ninguna variable sélo se observa, es de tipo longitudinal,
porgue se recolectaron datos de calificaciones obtenidas en el transcurso de la

carrera.

4.1.5 Pasos que se siguieron en el estudio de campo.

En la realizacién del estudio se llevaron a cabo los siguientes pasos:

Paso No. 1: Se capturaron los resultados obtenidos en la aplicacion de pruebas
Psicométricas y datos Sociodemograficos obtenidos en la entrevista al ingresar a

la facultad, y el Perfil Deseado.

Paso No. 2: Se elaboré una Escala de Identificacion y Satisfaccidon con 30
elementos, tipo liker, misma que se aplicé a los alumnos de 7°. y 2°. Semestre.

Paso No. 3: Se procedid a capturar y hacer el andlisis de la Escala de
ldentificacion y Satisfaccion.

Paso No. 4. Se recopilaron los kardex de calificaciones de el transcurso de la
carrera y el semesire actual, de los cuales se obtuvieron los Promedios de
Calificaciones de las materias en primera oportunidad y el Nimero de Materias
reprobadas en segunda oportunidad, se capturaron y se procedid a realizar el
analisis.

154604
Analisis estadistico:

El procedimiento estadistico se llevé a cabo de la siguiente manera:

1)} Se realizd6 la descripcion de variables: Se obtuvieron los estadisticos

descriptivos, tipo de distribucién y percentiles de las variables numéricas, y para
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las variables dicotomicas y policotdmicas se obtuvieron las frecuencias vy
porcentajes. En donde se consiguieron los datos para la descripcion de la

muestra.

2) Se elabord una escala likert de Identificacién y Satisfaccién con 30 elementos,
la cual fue aplicada a todos los alumnos. Se procedid a realizar el analisis de la
Escala de Identificacion y Satisfaccion.

3) Se elaboraron las correlaciones de |la Escala de Identificacion y Satisfaccion
(EIS27), con los datos demograficos, pruebas de Intereses, Personalidad,

Habilidades, Inteligencia y Rendimiento, por el coeficiente de Pearson.

4) Se elabor6 el modelo de regresién lineal para la Escala de Identificacion y
Satisfaccion EIS27.

5) Se elaboraron las correlaciones de los datos demograficos, pruebas de
intereses, personalidad, habilidades, inteligencia y EIS-27 con calificacion

promedio y numero de materias reprobadas.

5.1).- Correlaciones con promedio de calificaciones de primer semestre para los
grupos de 7°. Y 2° (por el coeficiente de Pearson).

5.2)- Correlaciones con promedio de calificaciones de semestre actual para los
grupos de 7°. Y 2° (por el coeficiente de Pearson).

5.3)- Correlaciones con numero de materias para 2da. oportunidad de primer
semestre de los grupos de 7°. y 2°. (por el coeficiente de Pearson).

5.4)- Correlaciones ordinales con nimero de materias para 2da. oportunidad de

pnmer semestre de los grupos de 7°. y 2°. (por el coeficiente de Spearman
y Coeficiente de correlacion bisernal-puntual).

52



5.5)- Correlaciones con numero de materias para 2da. Oportunidad de
semestre actual de los grupos de 7°. y 2° (por el coeficiente de Pearson).

5.6)- Correlaciones ordinales con niimeroc de materias para 2da. oportunidad de
semestre actual de los grupos de 7° y 2°. (por el coeficiente de Spearman
y Coeficiente de correlacién biserial-puntual).

6)- Se elaboré el modelo de regresién lineal para rendimiento académico y
nuamero de materias en 2da oportunidad. (pero debido a las malas propiedades
Psicométricas del modelo anterior, se opta por calcular otro nuevo con la técnica
de regresion lineal ordinal de McCullagh (1980, 1998), determinando la funcién
de vinculo por el método Logit, para el numero de materias en 2da. oportunidad).

B.1)- Modelo de regresion lineal para predecir los promedios del primer
semestre de 7°. y 2°.

6.2)- Modelo de regresion lineal para predecir fos promedios del semestre actual
de los grupos de 7°. y 2°.

6.3)- Modelos de regresién para predecir el numero de materias para 2da.
oportunidad de prnmer semestre de los grupos de 7°. y 2°-
6.3.1 Modelo de regresién lineal

6.3.2 Modelo de regresién ordinal

6.4)- Modelos de regresién para predecir el numero de matenas para 2da.
oportunidad del semestre actual de los grupos de 7°, y 2°-
6.4.1 Modelo de regresion lineal

6.4.2 Modelo de regresion ordinal
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7) Se elabord la factorizacion de los predictores y el criterio. Para el rendimiento
académico.

7.1)- Factorizacion de los predictores y el criterio: Promedio de calificaciones de
primer semestre en los grupos de 7°. y 2°.

7.2)- Factorizacidn de los predictores y el criterio: Promedio de calificaciones del
semestre actual en los grupos de 7°. y 2°.

8) Se realizo el analisis del Perfil Deseado con el rendimiento académico y
materias de 2da. oportunidad. En donde para este estudio se considerd una
subdivision en el Perfil Deseado, con el objetivo de ser mas especificos en su
medicion , siendo la siguiente:

8.1)- Perfil de Capacidad Deseado (PCD)

8.2)- Perfil de Intereses Deseado (PID)

8.3)- Perfil de Personalidad Deseado (PPD)

4.1.6 Descripcion de la muestra

Para la muestra de nuestra investigacion, se tomé en cuenta dos momentos
esenciales en el alumno de |a Facultad de Psicologia, con relacién a la decision
de la eleccidn de la profesién elegida, siendo estos:

a) Al inicio de /a carrera, considerando el segundo semestre (afno 2003)
siendo 207 alumnos, que equivale a un 35.4% de la poblacion.

b) El inicio de Ia etapa de acentuacién de la carrera, el séptimo semestre
(afio 2000) siendo 377 alumnos, que equivale a un 646 % de la
poblacion,
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Dando una poblacién total de 584 alumnos, de los cuales el 80 % son mujeres y
el 20 % hombres, con una edad promedioc de 18 anos, solteros, viven con sus
padres, y dependen economicamente de ellos, ya que solo se dedican a estudiar,
con un numero promedio de 2 hermanos, cuentan con recursos econoémicos para
sus estudios, tienen un promedio de calificaciéon de preparatoria de 81.49, les
gusta las materias de Espariol, Artes y Humanidades, Biologia e Inglés. Eligieron
estudiar Psicologia porque le gusta |la carrera y ayudar a la gente, siendo el drea
infantil el campo de mas interés, después el area clinica, conductual, laboral y por

ultimo el area social.

4.2 VARIABLES E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

4.2.1 Variables Sociodemograficas
Las variables Sociodemograficas son extraidas del cuestionario que se aplica a
los alumnos que ingresan a la facultad al aplicar la bateria de Pruebas

Psicométricas y son las siguientes:

a) Sexo (hombre, mujer).
b) Edad.
) Estado civil (soltero, casado, separado, divorciado, viudo).
d) Si viven sus padres (sf, no).
) Si estan separados los padres (si, no).
f) Numero de hermanos.
@) Ocupacion del estudiante (si, no).
h) Fuente de ingreso del estudiante (de /os padres o tutores, propio, beca).
1) Sicuenta con recursos economicos para sus estudios (s/, no).
J) La media del ultimo semestre de preparatoria (se suma /la calificacién de
las materias y se divide entre el numero de materias).
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K) Materias: fisica, matematicas, biologia, espafnol, inglés, computacion,
historia, sociales, arte, quimica, literatura y orientacion (le gustan, le
disgusta).

l) Motivo de eleccion de la carrera.

m) Campa de interés en la carrera (clinica, conductual, infantil, laboral, social).

4.2.2 Variables Psicométricas

Test de Dominos, Anstey E. (para |a medida de la Capacidad intelectual).

Edgar Anstey en 1855, construyé la nueva version del Test de Dominds,
destinado a valorar la capacidad de una persona para conceptuar y aplicar el
razonamiento sistematico a nuevos problemas. Se supone que la capacidad de)
sujeto para resolver acertadamente un determinado ndmerc de problemas se
halla en funcién directa del factor g de la inteligencia (segun la teoria factorial de
la inteligencia de Spearman). El test de Dominés es considerado como uno de los

mejores instrumentos para la medida del factor g.

El test de Dominos es un test gréafico, no verbal, de inteligencia; es aplicable a
sujetos de 12 afnos en adelante, su aplicacion puede ser en forma individual o
colectiva, con duracion de 30 min., esta integrado por 48 problemas pictéricos,
impresos en cuaderno a razon de 6 disefios por pagina. Los 48 items que
integran el test estan dispuestos en orden de dificultad creciente, aunque no
exactamente, puesto que el primer items de un nuevo principio puede ser algo

mas facil que el Ultimo del precedente.

Test de Matrices Progresivas de J. C. Raven,(1950) Escala general (para la
medida de la Capacidad intelectual).

Es un instrumento destinado a "medir la capacidad intelectual...para comparar
formas y razonar por analogia, con independencia de los conocimientos

adquiridos”.
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Es un test de lagunas geométricas, no verbal, de matrices, por la tarea interna
que debe realizar el examinado es un test perceptual, de observacion,
comparacién y razonamiento analdgico, por la tarea externa es un test de
complemento, de seleccion multiple y es un test factorial, la prueba esta
constituida por 5 columnas que divididas en 12 hileras forman un total de 60
casilleros, se puede aplicar en forma individual o colectiva, el tiempo de
aplicacién oscila entre 30 y 60 minutos, y puede aplicarse a nifios o adultos. la
prueba esta constituida por 5 columnas que divididas en 12 hileras forman un
total de 60 casilleros.

Pruebas de Aptitud Diferencial (DAT forma “V”) Bennett et al y
colaboradores

Las formas originales “A” y “B"se desarrollaron en 1947, pero en 1980, las
pruebas de Aptitud Diferencial se desarrollaron y reestandarizaron como una
bateria integrada. La estandarizacion de todas las pruebas esta basada en una
poblacién particular {la misma para todas las pruebas). El range de niveles es el
mismo para todas las partes de la Bateria. Las puntuaciones de percentiles tiene
un grupo de normas para mujeres y otro grupo de normas para hombres. Los
aspectos practicos come formato, instrucciones, hojas de respuestas y limites de
tiempo, se elaboraron cuidadosamente después de una amplia investigacién

experimental.

La aplicacién puede ser individual o colectiva, con una duracion de 2 horas y 11

minutos, es aplicable a alumnos a partir de segundo de secundaria.

En la bateria se incluyen las siguientes pruebas:
a) Razonamiento Verbal
b) Habilidad Numérica
¢} Razonamiento Abstracto
d) Relaciones Espaciales
€) Razonamiento Mecanico
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f) Velocidad y Exactitud

La prueba de Razonamiento Verbal: Es una medida de |la habilidad para
comprender conceptos encerrados en palabras. Mas que centrarse en la simple
fluidez o reconocimiento del vocabulario, su objetivc es la evaluacion de la
habilidad del estudiante para pensar constructivamente, encontrar la
identificaciéon entre conceptos aparentemente diferentes y manejar las ideas en
un nivel abstracto.

Los reactivos de Habilidad Numérica estan disefiados para probar la comprension
de relaciones numéricas y Ia facilidad para manejar conceptos numeéricos. Los
problemas estan enmarcados dentro del tipo de reactivos llamados generalmente
“calculo aritmético” méas que en lo que por lo comun se llama “razonamiento
aritmético’. La prueba fue ideada de modo que requiera una manejo inteligente
de una variedad de conceptos matematicos y las respuestas estan calificadas

considerando este principio.

L a prueba de Razonamiento Abstracto es una medida no verbal de la habilidad
de razonamiente del estudiante. Cada problema requiere de la percepcion de un
principio operante en una serie de diagramas que cambian. Implica la habilidad
para percibir relaciones en patrones abstractos -reconocer y generalizar
principios a partir de disenos que no utilizan lenguaje.

La prueba de Relaciones Espaciales es una medida de |a habilidad para manejar
materiales concretos a través de su visualizacion, explora la habilidad para
visualizar los objetos solidos y manipular esas visualizaciones mentalmente. El
tipo de reactivos ideados para la prueba requiere una combinacién de dos
enfoques previos para la medida de esta habilidad. Los reactivos que exploran la
habilidad para visualizar un objeto construido a partir de un patrén, a menudo se
han usado para pruebas de visualizacién estructural. De manera similar, la
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habilidad para imaginar cémo se veria un objeto si se volteara en diversas

formas, se han usado efectivamente para la medicién de la percepcion espacial.

La habilidad que explora fla prueba de Razonamiento Mecénico puede
considerarse como un aspecto de la inteligencia, asumiendo una amplia
definicidon del término, valora las habilidades del estudiante para reconocer las
fuerzas y principios fisicos cotidianos. Cada reactivo consiste en una situacién
mecanica presentada en imagenes junto con una pregunta escrita en terminos
sencillos.

La prueba de Velocidad y Exactitud esta encaminada a medir velocidad de
respuesta en una tarea perceptual sencilla. El estudiante debe seleccionar
primero la combinacién que estd marcada en el folleto de prueba, luego debe
tenerla en mente mientras busca la misma en un grupo de combinaciones
similares en una hoja de respuestas por separado, y habiendo encontrado la

combinacién idéntica, llenar el espacio de |a respuesta.

Kuder Escala de preferencias Vocacional de G. Federick Kuder (Forma Ch).

El proposito es descubrir las areas generales donde se situan los intereses y las
preferencias del individuo. El metode empleado por el Dr. Kuder consiste en la
elaboracién de un perfil que permite localizar los intereses del examinado en diez
areas, las graficas para el perfil son distintas para hombres y mujeres, su
aplicacién puede ser individual o colectiva, no tiene tiempo limite de aplicacién,

se puede aplicar a partir de los 15 afios de edad.

Las diez areas que mide son las siguientes:

Actividad al aire libre. Significa que al examinado le gusta pasar |la mayor parte
del tiempo en el campo, en los bosques o en el mar. Le agrada cultivar plantas o

cuidar los animales, etc. En cambio no se sentiria muy a gusto en una fabrica, en

un laboratoric o en una oficina.
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Interés Mecéanico. Indica interés para trabajar con maquinas y herramientas,

construir o arreglar cbjetos mecanicos, artefactos eléctricos, muebles, efc.

Interés para el calculo. Lo poseen aquellas personas a quienes les gusta trabajar
coNn numeros.

Interés cientifico. Manifiestan este interés las personas que encuentran placer en
investigar |a razén de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y en
resolver problemas de distinta indole por mera curiosidad cientifica y sin pensar

en los beneficios econdmicos que puedan resultar de sus descubrimientos.

Interés persuasivo. Lo poseen aquellas persohas a quienes gusta el trato con la
gente, a quienes agrada imponer sus puntos de vista, convencer a los demas

respecto a algun proyecto, venderles algun articulo, etc.

Interés artistico plastico. Son aquellas personas a quienes les gusta hacer
trabgjos de creacién de tipo manual, usando combinaciones de colores,
materiales, formas y diserios.

Interés literario. Es propio de todos aquellos a quienes gusta la lectura o quienes

encuentran placer en expresar sus ideas en forma oral o escrita.
Interés musical. Se sitlan las personas que denotan un marcado gusto para
tocar instrumentos musicales, cantar, bailar, leer sobre musica, estudiar la vida

de destacados compositores, asistir a conciertes, etc.

Interés para el servicio social. Indica interés para servir a los demas y en primer

lugar a los necesitados, a los enfermos, a los ninos y a los ancianos.
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interés en el trabajo de oficina. Es propio de las personas a quienes gusta un

tipo de trabajo de escritorio que requiere exactitud y precision.

Kuder Escala de preferencias Personal de G. Federick Kuder (Forma AH).

Ayuda a describir la manera como le gustaria trabajar en determinadas
circunstancias, le permite averiguar hasta que punto le agrada al examinado
trabajar en medio de otras personas, qué papel prefiere desempefiar dentre del
grupo, si le interesa o no explorar nuevos campos de actividad, si le gusta
imponer a los demas sus puntos de vista, si prefiere el trabajo intelectual al
trabajo material. Las graficas para el perfil son diferentes para hombre y mujeres,
la aplicacion puede ser en forma individual o de grupo, no hay limite fijo de

tiempo, se puede aplicar a partir de alumnos de secundaria.

La Escala comprende cinco areas relacionadas con distintos tipos de actividades,

unas de indole personal, otras de caracter social, y son las siguientes:

Preferencia por frabajos en grupo. Esta area demuestra el interés para trabajar
en contacio con otras personas. Les agrada desempenar papeles directivos, o
constituir el centro de atencion, lo cual no significa necesariamente que les guste
dominar a los demas o ejercer control sobre ellos.

Preferencia por situaciones estables y familiares. La persona prefiere que su
actividad se desarrolle dentro de un cauce de situaciones familiares y estables,
antes gue aventurarse en el campo de nuevas experiencias. No le gusta correr

riesgos ni exponerse a situaciones de consecuencias imprevisibles.

Preferencia por trabajos de orden intelectual o tedrico. La persona se inclina mas
hacia la meditacion y el intercambio de ideas con otras personas, que al manejo
de las cosas materiales. Le agradan las situaciones que permiten analizar a
fondo los problemas y le gusta saber lo que piensan los demas y conocer [os

motivos que determinan su conducta.
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Preferencia por situaciones no conflictivas. Muestra preferencia para actuar
dentro de un ambiente tranquilo y agradable y evitar situaciones conflictivas. No
le gusta ser agresivo o imponer sus puntos de vista, ni defender sus ideas, con tal

de lograr que sus relaciones con los demas sean amistosas y apacibles.

Inclinacion para dirigir o dominar a los demés. Indica la preferencia de la persona
para dirigir y dominar a los demas. Prefiere situaciones que implican el gjercicio
de |a autoridad y del poder.

Inventario de Intereses de A. L. Angelini y H. R. C.

Es una escala que mide los intereses vocacionales y consta de 100 preguntas,
constituidas en 10 hojas (A, B, C ,.D, E, F, G, H, |, J), con diez preguntas dobles
(a y b) donde necesitan elegir cual de las dos le gusta mas.

La prueba mide las siguientes escalas:

Actividad al aire libre. Significa que al examinado |e gusta pasar la mayor parte
del tiempo en el campo, en los bosques ¢ en el mar. Le agrada cultivar plantas o
cuidar los animales, etc. En cambio no se sentiria muy a gusto en una fabrica, en
un laboratorio o en una oficina.

interés cientifico fisico. Manifiestan este interés las personas que encuentran
placer en investigar la razén de los hechos o de las cosas, en descubrir sus
causas y en resolver problemas de distinta indole por mera curiosidad cientifica,
le interesa las propiedades de los cuerpos y las leyes que tienden a modificar su
estado, sin cambiar su naturaleza.

interés cientifico biolégico. Manifiestan este interés las personas que encuentran
placer en investigar la razon de los hechos o de las cosas, en descubrir sus
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causas y en resolver problemas de distinta indole por mera curiosidad cientifica,

le gusta la naturaleza, los animales y los seres vivos.

Interés para el calculo. Lo poseen aquellas personas a quienes les gusta trabajar
con numeros.

Interés persuasivo. Lo poseen aquellas personas a quienes gusta el trato con la
gente, a quienes agrada imponer sus puntos de vista, convencer a los demés

respecto a algun proyecto, venderles algun articulo, etc.

Interés en el trabajo de oficina. Es propio de las personas a quienes gusta un
tipo de trabajo de escritorio que requiere exactitud y precision.

Interés para el servicio social. Indica interés para servir a los demas y en primer

lugar a los necesitados, a los enfermos, a los nifios y a los ancianos.

Interés literario. Es propioc de todos aquellos a quienes gusta la lectura o quienes
encuentran placer en expresar sus ideas en forma oral o escrita.

Interés artistico pldastico. Son aguellas personas a quienes les gusta hacer
trabajos de creacion de tipc manual, usando combinaciones de colores,
materiales, farmas y disefos.

Interés musical. Se sitlan las personas que denotan un marcado gusto para
tocar instrumentos musicales, cantar, bailar, lee sobre musica, estudiar la vida de

destacados compositores, asistir a conciertos, etc.

Inventario Multifasico de la personalidad (MMP]) de Hathaway y McKinley
(1967).
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El MMPI se creo originalmente “para valorar aquellos rasgos que son
comunmente caracteristicos de la normalidad psicoldgica inutilizadora” (Anastasi
1978, p.455).

Es un instrumento psicométrico, disefiadc para proveer en una sola prueba,
puntajes de las fases mas importantes de la personalidad. Se utiliza la forma
colectiva que comprende 366 frases, consta de cuatro escalas de validez y nueve
escalas clinicas, no tiene limite de tiempo, se puede aplicar en forma individual o
colectiva, el perfil debe ser correspondiente al sexo del sujeto, se puede aplicar a
partir de los 16 aros.

Escalas de Validez

La escala de respuesta no puedo decir (?),la escala de respuesta no contestadas
es un puntaje de validacion consistente en el numerc total de respuestas
clasificadas en la categoria de "no puedo decir’. Cuando este puntaje es muy

numeroso invalida a |os otros.

El puntaje Mentira (L) este puntaje es también un puntaje de validacién que
permite una medicidén del grado en que el sujeto puede intentar falsificar sus
puntajes seleccionanda siempre las respuestas que le situen en la posicion sacial

mas favorable,

El puntaje de Validez (F) el puntaje F no es una escala de personalidad pero se
utiliza como una forma de evaluar la validez de.todo el protocolo.

E! puntaje K (K) el puntaje K es utilizado esencialmente como un factor de
correccién para aumentar el poder discriminatorio de las escalas clinicas medidas
por el inventario.

Si se le ha de dar significado concreto no estadistico, el puntaje k debe
considerarse como una medida de la actitud del sujeto ante la situacion de

prueba, y se relaciona con las actitudes de L y F pero es algo mas util y
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probablemente se refiera a un grupo un tanto diferente de factores

distorcionantes.

Escalas clinicas:

La escala de Hipocondriasis (Hs) la escala Hs (31) es una medida de |la cantidad
e interés anormal acerca de las funciones corporales. Frecuentemente se quejan
de dolores y malestares que son dificiles de identificar y para los que no se
encuentra ninguna base organica esclarecida.

La Escala Depresion (D) la escala D (25) mide la profundidad del sintoma o
complejo de sintomas clinicamente reconocidos como depresion. La depresion
puede ser la perturbacidn principal del paciente o puede estar acompanada o ser

el resultado de otros problemas de personalidad.

La escala de Histeria (Hi) la escala Hi (34) mide el grado en que €l sujeto es
similar a los pacientes que han desarrollado sintomas del tipo de histeria de
conversion. Estos sintomas pueden ser quejas generales 0 sistematicos o quejas
mas especificas, tales como paralisis, contracturas musculares, malestares

gastricos o intestinales o sintomas cardiacos.

La escala de Desviacion Psicopética (DP). la escala Dp(4) (22), mide la similitud
que tiene el sujeto con un grupo de personas cuya dificultad principal reside en la
ausencia de respuesta emocional profunda, en su incapacidad de beneficiarse
por medio de la experiencia y su despreocupacion por las normas morales de la

sociedad.
La escala de Intereses (Mf) esta escala mide las tendencias hacia los patrones de

intereses masculinos 0 femeninos; puntajes T se ofrecen por separado para los

dos sexos.
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La escala Paranocia (Pa).la escala fue obtenida al contrastar personas normales
con un grupo de pacientes caracterizados por delirios de persecucion, sospecha,

hipersensibilidad, con erotismo expansiva o sin él.

La escala de Psicastenia (Pt) la escala Pt(32) mide la semejanza entre los sujetos
investigados con pacientes psiquidtricos afectados por fobias o conducta
compulsiva. La conducta compulsiva puede ser explicita como el excesivo
lavado de manos, dudas o cualquier otra actividad poca efectiva o implicita como
la expresion de la incapacidad de escaparse de pensamientos indtiles o de ideas

obsesivas.

La escala de Esquizofrenia (Es).la escala Es mide la similitud de las respuestas
de la persona con las de aquellos pacientes que se caracterizan por
pensamientos 0 conducta inusitados y extrafios. Existe una separacién entre la
vida subjetiva y la realidad en la persona esquizofrénica a tal grado que el

observador no puede seguir racionalmente los cambios de modo o de conducta.

La escala de Hipomania (Ma) la escala Ma(34) mide el factor de personalidad
caracteristico de personas con marcada productividad en pensamiento y en

accion.

La escala Social Sli: .Introversion Social (Si) la escala Si (8) tiende a medir la

tendencia a aislarse del contacto social con otras personas.

inventario de Preferencias Personales Edward (IPPE).

Fue disefiado originalmente como un instrumento con propdsitos de investigacion
y consejeria, que proporcionara una conveniente y rapida medida de una serie
relativamente independiente de variables normales de personalidad. Los
enunciados en el IPPE y las variables que estos enunciados se proponen medir
tienen origen en una lista de necesidades manifiestas presentada por H. A
Murray (1938)
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Su aplicacion puede ser individual o colectivo, no tiene tiempo limite, y puede
administrar a partir de los 15 anos. El IPPE proporciona medidas de 15 variables
de personalidad. Las necesidades manifiestas asociadas con cada una de las
variables son:

Logros (ACH) tener éxito, cumplir las tareas que requieren destreza y esfuerzo,
hacer o mejor, ser una autoridad reconocida, realizar algo de gran significado,
hacer bien un trabajo dificil, resolver problemas dificiles y crucigramas, ser capaz

de hacer cosas mejor que otros, escribir una gran novela o teatro.

Deferencia (DEF) aceptar sugerencias, averiguar lo que piensan los demas
seguir instrucciones y hacer lo que se espera que hagamos, alabar a oftres,
decirles a otros que han hecho un gran trabajo, aceptar el liderazgo de ofros, leer
sobre grandes hombres, conformarse con las costumbres y evitar lo

inconvencional, dejar a otros que tomen decisiones.

Orden (ORD) presentar el trabajo escrito limpio y organizado, hacer planes antes
de empezar una tarea dificil, tener las cosas organizadas, guardar las cosas
limpias y en orden, hacer planes por adelantade cuando se hace un viaje,
organizar detalles de trabajo, guardar las cartas y legajos de acuerdo a un
sistema tener las comidas organizadas y un tiempo definido para comer; tener las

cosas arregladas para que corran faciimente sin cambio.

Exhibicionismo {(EXH) decir cosas ingeniosas y astutas, contar historias divertidas
y bromas, hablar de experiencias personales y aventuras, hacer que otros noten
y comenten sabre la apariencia de uno, decir cosas para ver que efecto causa en
los demas, hablar sabre realizaciones personales, ser el centro de atencion, usar
palabras que los otros no sepan el significado, hacer preguntas que otros no

pueden contestar.
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Autonomia (AUT) ser capaz de ir y venir como lo desee, decir |0 que uno piensa
sobre |las cosas, ser independiente de otros al tomar decisiones, sentirse libre de
hacer lo que uno desea, hacer cosas que son inconvencionales, evitar
situaciones en las que se espera que uno debe de estar de acuerdo, hacer cosas
sin pensar en lo que otros pensaran, criticar a esos que estan en posicién de
autoridad, evadir responsabilidades y obligaciones.

Afiliacion (AFF) ser leal a los amigos, participar en grupos amistosos, hacer cosas
por los amigos, formar nuevas amistades, hacer tantos amigos como sea posible,
compartir cosas con ellos, hacer las cosas con los amigos en lugar de solo,

formar fuertes vinculos, escribir cartas a amigos.

intracepcion (INT) analizar las motivaciones y sentimientos de uno, observar a los
otros entender como se sienten otros respecte a los problemas, ponerse uno
mismo en el lugar de los otros, juzgar a la gente de porque hacen las cosas en
lugar de lo que hacen, analizar los motivos de otros, analizar la conducta de
otros, predecir la actuacién de otros.

Recibir Asistencia (SUC) hacer que ofros den ayuda cuando estan uno en
dificultad, buscar valor de los otros, obtener carifio, obtener de los otros simpatia
0 comprension sobre los problemas personales, recibir una gran cantidad de
afecto de los demas, tener de otros favores carifiosos, ser ayudados por otros,
cuando hay depresion tener de los otros un sentimiento de penas cuando uno

esta enfermo, que hagan un alboroto cuando lo hieren a uno.

Dominio (DOM) discutir por el punto de vista de uno, ser un lider en grupos a los
que uno pertenece ser reconocido por otros como lider, ser elegido presidente de
comités, hacer decisiones de grupos, establecer argumentos, y discusiones entre
otros, persuadir e influenciar a otros a hacer lo que uno quiere, supervisar y dirigir

las acciones de otros, decir a los otros como hacer trabajos.
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Decaimiento, Abatimiento (ABA) sentirse culpable cuando uno hace algo mal,
aceptar la culpa cuando las cosas no van bien, sentir que el dolor personal y la
miseria sufrida, hacen mas provecho que dafo, sentir la necesidad de ser
castigado por hacer algo mal, sentirse mejor cuando se evita un pleitc que
cuando se toma el propio camino, sentir la necesidad de confesar errores, sentir
depresién por inhabilidad de manejar situaciones, sentirse timido ante la
presencia de superiores, sentirse inferior a los otros en la mayoria de los
aspectos.

Dar Nutrimiento (NUR) ayudar a los amigos cuando estan en dificultades, asistir a
otros menos afortunados, tratar a otros con amabilidad y simpatia, perdonarlos,
hacer pequerios favores, ser generosos, simpatizar con los que estan heridos o
enfermos, mostrar una gran cantidad de afecto respecto a otros, tener la

confianza de ellos en sus problemas personales.

Cambio (CHG) hacer cosas nuevas y diferentes, viajar, conocer gente nueva,
experimentar novedades y cambio en la rutina diaria, experimentar y probar
nuevas cosas, comer en lugares nuevos y diferentes, probar trabajos nuevos y
diferenties, recorrer el pais y vivir en diferentes lugares, participar en nuevas ideas

y modas.

Persistencia, constancia (END) permanecer en un trabajo hasta que éste quede
terminado, completar cualquier trabajo emprendido, trabajar dure en alguna labor,
persistir en algan problema o encrucijada hasta que esté resuelto, trabajar en una
sola labor antes de tomar otros, quedarse tarde trabajando para terminar una
tarea, ponerse a trabajar por largas horas sin distraccion, pegarse a un problema
aunque parezca que no se estad logrando progreso, evitar ser interrumpido
mientras se esta trabajando.

Heterosexualidad (HET) salir con miembros del sexo opuesto, comprometerse en

actividades sociales con miembros del sexo opuesto, estar enamorado de alguien
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del sexo opuesto, besar a los del sexo opuesto, estar considerado como
fisicamente atractivo para los del sexo opuesto, participar en discusiones scbre el
sexo, leer libros y obras respecto al sexo escuchar o hacer bromas respecto al
sexo, excitarse sexualmente.

Agresion (AGG) atacar puntos de vista contrarios, decir a otros lo que uno piensa
respecto a ellos, criticar a otros publicamente, burlarse de otros, decirles a los
demas cuando no se va de acuerdo con ellos, tomar venganza de |os insultos,
enojarse, culpar a otros cuando las cosas van mal, leer la seccion de violencia en
los periodicos.

Consistencia (con) Los puntajes de |a variable de consistencia esta basada en la
comparacién de una serie de elecciones idénticas hechas de dos grupos de los
mismos 15 items.

4.2.3 Variable de Identificacidn y Satisfaccion
Escala de Identificacion y Satisfaccion

Se elabord una escala likert, con 5 opciones piara elegir la respuesta para medir

el grado de identificacién y satisfaccion y consta de 30 preguntas:

Las preguntas de la escala de identificacion y satisfaccién que estan relacionadas
con la identificacion son las siguientes:

1.- Siento que tengo las habilidades y aptitudes para estudiar Psicologia.

5.- Me gusta ayudar a las personas que tienen problemas.

9.- Me parece interesante conocer el comportamiento de |as personas.

13.- Me parece que las materias se relacionan unas con otras.

17.- Me interesa conocer el desarrollo del nific y poder ayudarlo en un futuro.
21.- Siento la necesidad de conocer mas temas relacionados con mi carrera.
24 - Siempre me interesé estudiar esta carrera.

70



26.- Me siento con las capacidades de analizar y comprender los problemas.

3.- Las pruebas Psicométricas me ayudan para una buena eleccién de carrera.

4 .- El factor econémico pudiera ser un obstaculo para el continuar con mi carrera.
7 .- Siento que mis padres influyeron en la eleccién de mi carrera.

11.- Entré a esta carrera sélo porque estaba cerca de mi casa.

15.- Siento que mi carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos.

16.- A veces pienso que me he equivocado en |a eleccion de mi carrera.

18.- Lo que mas me interesa es terminar una carrera sin importar cual sea.

20.- Estoy pensando en buscar otra carrera.

Las preguntas de la escala de identificacion y satisfaccion que estan relacionadas

1

con las expectativas laborales son:

2.- Le encuentro utilidad para un futuro |0 que aprendo en clases.

6.- Siento que los conocimientos que estoy adquiriendo los pudiera aplicar en un
futuro.

10.- Siento que realmente ésta es |la carrera que cubre mis expectativas de vida.
14.- Pienso que esta carrera me va a proporcionar bienestar y estabilidad
economica.

18.- Me siento satisfecha con la eleccion de la carrera.

22 - Pienso que al terminar mi carrera podré aportar soluciones a los problemas
de la comunidad.

25 - Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento escolar.

27 .- Siento que esta carrera me va a proporcionar reconocimiento social.

28.- Encuentro aplicabilidad de los conocimientos que estoy adquiriendo.

29.- Pienso que en el desemperio de la profesién voy a tener éxito.

30.-Me gusta hacer investigaciones acerca de los problemas de la comunidad.

8.- Pienso que el campo laboral de la carrera es reducido.

12.- A veces pienso que me equivocado en la eleccién de mi carrera.

23.- siento que mi carrera me produce ansiedad mas que satisfaccion.
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4.2.4 Variables de Rendimiento Académico

Estas variables son de tipo numéricas de intervalo, y se obtuvieron de

La siguiente manera:

Del cuestionario de ingreso.

Promedio de calificaciones de ultimo semestre de preparatona.

Del kardex de calificaciones de los alumnos se obtuvieron: el promedio de

calificaciones y el nimero de materias reprobadas en 2da oportunidad, de la

siguiente manera:

a)

b)

c)

Promedio de calificaciones de primer semestre de los grupos de 2° y 7°
semesftre:

Sumando solamente |las materias aprobadas en primera oportunidad, del
primer semestre y dividiéndolo entre el numero de materias aprobadas.

Numero de materias reprobadas para 2da oportunidad primer semestre de
fos grupos 2° y 7° semestre.

Se sumd el nUmero de materias que dejé para segunda oportunidad de
cada uno de los alumnos, correspondientes al primer semestres de los
grupos de 2° Y 7°. Semestre.

Promedio de calificaciones de semestre actual de fos grupos 2° y 7°
semestre.

Sumando las calificaciones de las materias aprobadas en primera
oportunidad y dividiéndolo entre el numero de materias aprobadas en cada
semestre, posteriormente en cada uno de los semestres, y sacando el

promedio de los semestres cursados.
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d) Numero de materias reprobadas para 2da oportunidad de semestre actual
de los grupos de 2° y 7° semestre.
Se sumo el numero de materias que dejé para segunda oportunidad de
cada uno de los alumnos, correspondientes al primer semestres de los
grupos de 2°. Y 7°. Semestre. Posteriormente de cada semestre cursado, y
se sumé dando el numero de materias para segunda oportunidad de

semestre actual.

4.2.5 Variable de Perfil Deseado

El Perfif Deseado;

El perfil deseado se construye integrando los datos de la encuesta (donde
obtenemos los datos demograficos) y los resultados de las pruebas
Psicometricas: Test de Dominds, Anstey E. (para la medida de la Capacidad
intelectual), Test de Matrices Progresivas de J. C. Raven, Escala general (para la
medida de la Capacidad intelectual), Pruebas de Aptitud Diferencial (DAT forma
"V} Bennett al it, Kuder Escala de Preferencias Vocacional de G. Federick Kuder
(Forma Ch), Kuder Escala de Preferencias Personal de G. Federick Kuder
(Forma AH), Inventario de Intereses Angelini, Inventario Multifasico de la
Personalidad (MMPI) de Hathaway y McKinley, Inventario de Preferencias
Personales Edwards (IPPE), Teniendo como criterio para la seleccién del perfil
deseado lo siguiente: Para el area de inteligencia , que el diagndstico sea igual o
mayor a termino medio, para las aptitudes que los puntajes sean arriba del
premedio (percentil 50) en las escalas razonamiento verbal, razonamiento
abstracto, y relaciones espaciales; para el area de intereses vocacionales se
consideran puntajes arriba del promedio del Kuder Vocacional las escalas de
cientifico, persuasivo, literario y servicio social, para el Angelini puntuaciones
altas en las escalas de cientifico biolégico, persuasivo, literario y servicio social,
asi mismo considerando las puntuaciones arriba del promedio de Kuder personal
las escalas de situaciones estables y trabajo tedrico; para el area de personalidad
se consideran, en el MMPI un perfil confiable entre T 40 y T 60 en las escalas(las
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calificaciones T son puntuaciones gue se basan en muestras normativas de

estudios originales del manual),.en el Edwards (IPPE), se considera perfil normal

las puntuaciones dentro de los percentiles 25 — 75, con una consistencia arriba

de 10 inclusive, considerando como rasgos altos favorables: logros, orden

autonomia , afiliacion, intracepcion, dominio, dar nutrimiento, persistencia; rasgos

bajos desfavorables: Todos excepto deferencia, abatimiento y agresividad.

Para este estudio se esta considerando una subdivision en el perfil deseado para

poder ser mas especificos en su medicién, siendo la siguiente:

a)

b)

Perfil de Capacidad Deseado (PCD)

Teniendo como criterio para |a seleccion del perfil de capacidad deseado
lo siguiente: para el area de inteligencia: que el diagnéstico sea igual o
mayor a termino medio, para las aptitudes que los puntajes sean arriba del
promedio (percentil 50) en las escalas razonamiento verbal, razonamiento
abstracto, y relaciones espaciales.

Perfil de Intereses Deseado (PID)

Teniendo como criterio para la seleccion del perfil de intereses
vocacionales deseado, que los puntajes sean arriba del promedio del
Kuder Vocacional las escalas de cientifico, persuasivo, literario y servicio
social, para el Angelini puntuaciones altas en las escalas de cientifico
biolégico, persuasivo, literario y servicio social, asi mismo considerando las
puntuaciones arriba del promedio de Kuder personal las escalas de

situaciones estables y trabajo tedrico.

Perfil de Personalidad Deseado (PPD)

Teniendo coma criterio para la seleccion del perfil de personalidad
deseado, se consideran los puntajes: en el MMPI un perfil confiable entre
T 40 y T 60 en las escalas (las calificaciones T son puntuaciones que se

basan en muestras normativas de estudios originales del manual),.en el
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Edwards (IPPE), se considera perfil normal las puntuaciones dentro de los
percentiles 25 — 75, con una consistencia arriba de 10 inclusive,
considerando como rasgos altos favorables: logros, orden, autonomia,
afiliacion, intracepcién, deminio, dar nutrimiento, persistencia; rasgos bajos
desfavorables: Todos excepto deferencia, abatimiento y agresividad.

4.3 PROCEDIMIENTO ESTADISTICO Y ESCALAS DE MEDICION
4.3.1 Nivel de medidas de la variable *

Variables Sociodemograficas

Las variables Sociodemograficas son extraidas del cuestionario que se aplica a
los alumnos que ingresan a la facultad al aplicar la bateria de Pruebas
Psicométricas.

Los tipos variables serian:

Las variables cualitativas dicotomicas serian los siguientes incisos: a), d), €), g),
K).i)

Las variables cualitativas policotémicas serian : ¢), h), I}, m)

Las variables numéricas de razén serian: b) y f)

La variable numérica intervalar es el inciso j).

Variables Psicométricas

Aqui estamos considerando los resultados de las pruebas Psicométricas
aplicadas al inicio de la carrera. Debido a que todos los instrumentos con
excepcion de la Escala de Identificacion y Satisfaccidn han sido desarrolladas
muestras norteamericanas y no se cuenta con los estdndares y normas de
interpretacidn en poblacion mexicana, se consideraron sdlo las puntuaciones

brutas de las escalas. Es decir, se las contempla como variables de orden.
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Variable de Identificacién y Satisfaccion

Escala de Identificacién y Satisfaccion

Esta variable es numérica y de intervalo. Se elabord una escala likert, con 5
opciones para elegir la respuesta para medir el grado de identificacién y
satisfaccion y consta de 30 preguntas, y se aplicé a los alumnos de séptimo y
segundo semestre.

Variables de Rendimiento Académico:
Estas variables son de tipo numéricas de intervalo y se obtuvieron de
La siguiente manera:
Del cuestionario de ingreso.
Promedio de calificaciones de ultimo semestre de preparatoria.
Del Kardex de calificaciones de la carrera.
a) Promedio de calificaciones de primer semestre de los grupos de 2° y 7°
semestre.
b) Numero de materias reprobadas para 2da oportunidad primer semestre de
los grupos 2° y 7° semestre.
c) Promedio de calificaciones de semestre actual de los grupos 2° y 7°
semeslre.
d) Numero de materias reprobadas para 2da oportunidad de semestre actual
de los grupos de 2° y 7° semestre.

Variable de Perfil Deseado
El Perfil Deseado:
Para este estudio se esta considerando una subdivisién en el perfil deseado para

poder ser mas especificos en su medicién, siendo la siguiente:
a) Perfil de Capacidad Deseado (PCD), variable dicotomica
b) Perfil de Intereses Deseado (PID), vanable dicotomica
c) Perfil de Personalidad Deseado (PPD), variable dicotémica
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4.3.2 Pruebas estadisticas empleadas

Propuesta de analisis estadistico
Utilizamos el programa SPSS 10.0 (Statistics Program for Social Sciences) para

realizar los analisis estadisticos.

Se tomd coma nivel de significacion una p < .05 Se habla de tendencia a la
significacion estadistica con valores dep entre .099 y .050.

Comparacién de los grupos con y sin el perfil. Para comparar a los grupos
con el perfil y sin el perfil en rendimiento y satisfaccion, Se emplearon pruebas de
contraste de tendencia central. Siendo las pruebas bien de caracter paramétrico
(t de Student) o no paramétrico (U de Mann- Whitney), segun las caracteristicas
de la distribucion de las variables. La prueba Levene de igualdad de varianza se
empleé para determinar qué formula de t de Student considerar (asumiendo

igualdad de varianza o no asumiendo la igualdad).

Para el analisis de la Escala de ldentificacion y Satisfaccion (EIS 30) Y
(EIS27), se estudio: Las correlaciones (r de Spearson) del reactivo con el resto de
la escala (eliminando el elemento). La fiabiidad a través de la capacidad
discriminativa entre puntuaciones y superiores. Se utilizé la prueba t de Student
de para muestras independientes para el' contraste entre los grupos de
puntuaciones inferiores (sC27) y superiores (2C73). La prueba Levene de
igualdad de varianza. La estructura factorial se determind por Analisis Factorial
de Componentes Principales con una rotacién Varimax. La fiabilidad de las
escalas (EIS30), (EIS27) y sus cuatro factores por la alfa de Cronbach. Los
Estadisticos descriptivos de la escala y tipo de distribucion. Y la Prueba de
Kolmogoerov-Smirnov para contrastar el ajuste de la distribucion a la curva normal.

En |la variable de Motivo de eleccion de carrera se utilizo Test de Kruskal

Wallis. Variable de agrupamiento: para obtener |a relacion del motivo de carrera

con el rendimiento académico.
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Las variables Psicométricas (Raven, Dominos, DAT. Kuder, Edwards, Angelini,
MMPI, ) estan estandarizadas en muesiras estadounidenses, por (o que se
emplearon desde sus puntuaciones brutas, no obstante al tener estas variables
de orden, un recorrido superior a 10 puntos y especialmente si se ajustan a una
distribucién normal, esta justificado emplear una estadistica paramétrica con
ellas, sin aumentar el error tipo 2 o probabilidad de mantener la hipsotesis nula
siendo falsa

El ajuste de la distribucién a una curva normal, se estudio por la prueba de

Kelmogorov-Smirnov.

La relacién de las variables: Sociodemograficas, pruebas Psicométricas, con el
rendimiento y |la satisfaccion, se estudid a través de: |a correlacion lineal rho de
Spearman, para dos variables ordinales, la correlacion rbp Biserial-puntual para
una variable dicotdomica y otra numérica, y a través de la correlacion lineal r de
Pearson para dos variables numeéricas.

Los Modelos de Regresion Lineal Multiple Se calcularon por el método
Stepwise, con las variables sociodemograficas, Psicométricas, la escala de
identificacion y satisfaccion, para predecir Promedio de Calificaciones y Namero
de Materias para 2da. oportunidad, considerando a las variables criterio como
numeéricas continuas. Debido a las malas propiedades Psicométricas del Modelo
de Regresién Lineal, para el Numero de Materias para 2da. Oportunidad, se opta
por calcular otro nuevo con l|a técnica de Regresién Lineal Ordinal de
McCullagh (1980, 1988), determinando la funcidn de vinculo por el método Logit.
Precisamente la variable dependiente es ordinal.

La Factorizacién de los predictores y el criterio, los comrelatos significativos

junto a la variable criterio fueron introducidas en un analisis factorial para
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determinar |las dimensiones subyacentes. Se factorizd por Ejes Principales. Se

aplicé una rotacion por el método Varimax.
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5.- RESULTADOS

5.1.-DESCRIPCION DE VARIABLES.

Se realizd la descripcion de variables: Se obtuvieron los estadisticos
descriptivos, tipo de distribucion y percentiles de las variables numéricas, y para
las variables dicotdmicas y policotomicas se obtuvieron Jas frecuencias y

porcentajes.

Afo de Ingreso es una variable cualitativa dicotomica (arie 2000, 2003). En
donde podemos ver que 64.6 % corresponden al 7°. semestre (ano 2000) y el
35.4 % son de 2°. semestre (ver tabla 9.1.1).

5.1.1 Variables Sociodemograficas

Las variables Sociodemograficas son extraidas del cuestionario que se aplica a
los alumnos que ingresan a la facultad al aplicar la bateria de Pruebas
Psicométricas y son las siguientes:

Sexo es una variable cualitativa dicotomica (hombre, mujer). En donde podemos
ver que el 20% son hombres y el 80% corresponde a ser mujer.

La edad es una variable numérica. Su distribucion en la muestra es asimétrica
positiva o con sesgo a la izquierda (As=5.852) y leptocurtica o apuntada
(Kur=48.933), no ajustdndose a una curva normal (Zk-s=6.881, p=.000). Asi, se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (18.02). Precisamente,

la moda y la mediana son de 17 arios.

Estado civil es una variable cualitativa policotémica (casado, separado, divorciado
0 viudo y soltero). En donde podemos ver que el 98% de la poblacidn son
alumnos solteros, el 1.5% son casados y un 0.5 % estan separados, divorciados

0 viudos.
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El padre vive es una variable cualitativa dicotémica (Si, No). En donde podemos
ver que el 96% de el padre del alumno vive, y sélo un 4% no vive el padre del
alumno.

La madre vive es una variable cualitativa dicotémica (Si, No), En donde podemos
ver que el 98.3% de la madre del alumno vive, y s6lo un 1.7% no vive la madre
del alumno.

Padres separados es una variable cualitativa dicotdomica (Si, No). En donde
podemos ver que el 88% de los padres de los alumnos viven juntos y sélo un
12% de los padres de los alumnos estan separados.

Nuamero de hermanos es una variable numérica. Su distribucion en la muestra es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=1.672) y leptocurtica o
apuntada (Kur=5 276), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=6.036, p=.000).
Asi, se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (2.34).
Precisamente, la moda y la mediana son de 2 hermanos.

Ocupacion del estudiante es una variable cualitativa dicotomica (Si, No). En
donde podemos ver que el 82% de los estudiantes no trabajan y solo el 18% de
los alumnos trabajan, esto quiere decir que la mayor parte de los alumnos se
dedican sdlo a estudiar.

Fuente de ingreso es una variable cualitativa policotomica. En donde podemos
ver que el 85% de la fuente de ingreso es de los padres o tutores, un 7% de la
fuente de ingreso del alumno es propio y de los padres, un 6.6% de |a fuente del
ingreso es de el estudiante, un 1.2% es de el esposo y sélo el 0.2% es por beca.
Esto quiere decir que la mayor parte de los alumnos dependen economicamente
de sus padres.
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Recursos econdmicos para los estudios es una variable cualitativa dicotémica, en
donde podemos ver que el 94% de los alumnos tienen recursos economicos para
los estudios y sélo un 6% no cuentan con los recursos econdmicos para los

estudios.

La media del uftimo semestre de preparaforia es una variable numérica. Su
distribucidn es asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.020) y
leptocurtica o puntada (Kur=.447), no ajustandose a una curva normal (Zk-
$=1.675, p=.007). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de |a media
(81.49). Precisamente, la moda es (81) y la megiana es 80.

La materia de Fisica es una variable cualitativa dicotomica (le gusta, le disgusta),
en donde podemos ver que al 61% de los alumnos les disgusta la materia de

fisica, el 31% no elige la materia y s6lo el 8% le gusta la materia de fisica.

La materia de Mafematicas es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le
disgusta), en donde podemos ver que el 52% de los alumnos les disgusta la
materia de matematicas, un 30% no elige la materia y séio el 18% le gusta las
matematicas.

La materia de Biologia es una variable cualitativa dicotdmica (le gusta, e
disgusta), en donde el 32% de los alumnos le gusta la biologia, el 12% le
disgusta la biologia y el 56% no eligi6 la materia de biologia.

La materia de Espadiol es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le
disgusta), en donde podemos ver que el 48.3% de los alumnos le gusta (a
materia de espaniol, el 3.3% le disgusta |la materia y el 48.4% no elige la materia
de espariol.
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La materia de Ingles es una variable cualitativa dicotomica (le gusta, le disgusta),
en donde podemos ver que el 31.5% de los alumnos le gusta el inglés, el 12% le

disgusta y un 56.5% no elige la materia de inglés.

La materia de Computo es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le
disgusta), en donde podemos ver que el 16% le gusta la materia de computo a un
7% le disgusta y un 77% no elige la materia de cémputo.

La materia de Historia es una variable cualitativa dicotomica (le gusta, le
disgusta), en donde podemos ver que el 10% de los alumnos [e gusta la materia
de historia, al 7% le disgusta y un 83% no elige |a materia de historia.

La materia de Sociales es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le
disgusta), en donde podemos ver que el 13% de los alumnos le gusta la materia

de sociales, el 10% le disgusta y el 77% no elige la materia de sociales.

La materia de Arte y humanidades es una variable cualitativa dicotomica (le
gusta, le disgusta), en donde podemos ver que el 39.4% de los alumnos le gusta
la materia de artes y humanidades, el 5.5% le disgusta y el 55.1% no elige la
materia de arte y humanidades.

La materia de Quimica es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le
disgusta), en donde podemos ver que el 18.2% le gusta de los alumnos le gusta
la materia de quimica, a el 43.5% le disgusta y el 38.3% no elige |a materia de
quimica.

La materia de Literatura es una variable cualitativa dicotomica (le gusta, le

disgusta), en donde podemos ver que soélo al 4% |e gusta la materia de literatura,

el 1% le disgusta y el 95% no elige la materia de literatura.
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La materia de Orientacién es una variable cualitativa dicotdmica (le gusta, le
disgusta), en donde podemos ver gque sOlo al 12.2% le gusta la materia de
arientacion, al 0.2% le disgusta y el 87.6% no elige la materia de orientacion.

Esto quiere decir que sdlo las materias de espancl (48 3%), Artes y humanidades

(39.4%), biologia (32%)e inglés (31.5%), son las materias que mas les gusta.

Ef motivo de eleccidon de la carrera es una variable cualitativa policotémica, en
donde podemos ver que al 31% le gusta la carrera, al 22% le gusta ayudar a la
gente, el 7% por los resultados de los Test aplicados en la preparatoria, el 6%
porque considera que tiene aptitudes, el 4% le gusta tratar con nifos, otro 4% le
gusta aprender la mente y el comportamiento, 2% conocer y comprender el ser
humano y el 24% por otras razones.

El campo de interés en la carrera es una variable cualitativa policotomica, en
donde podemos ver que el 32% de los alumnos se interesan por el area infantil,
20% por el area clinica, el 18% por el area conductual, el 13% por el area laboral,
el 15% no contestd o no sabe que area le interesa y sélo el 2% le interesa el area

social.

Esto quiere decir que los alumnos de la Facultad de Psicologia son en su
mayoria mujeres, con una edad promedio de, 18 anos, solteros, viven con sus
padres, y dependen econdmicamente de ellos, ya que solo se dedican a estudiar,
con un numero promedio de 2 hermanos, cuentan con recursos econdémicos para
sus estudios, tienen un promedio de calificacion de preparatoria de 81.49, les
gusta las materias de espanol, artes y humanidades, biologia e inglés. Eligieron
estudiar Psicologia porque le gusta la carrera y ayudar a la gente, siendo el area
infantil el campo de mas interés, después el rea clinica, conductual, laboral y por

ultimo el area social.
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5.1.2 Variables Psicométricas

Aqui estamos considerando los resultados de las pruebas Psicométricas
aplicadas al inicio de la carrera. Debido a que todos los instrumentos con
excepcion de la Escala de Identificacion y Satisfaccidbn han sido desarrolladas
muestras norteamericanas y no se cuenta con los estdndares y normas de
interpretacion en poblacion mexicana, se va a considerar solo las puntuaciones

brutas de las escalas. Es decir, se las contempla como variables de orden.

Test de Dominos
DOMINQOS es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica negativa o con
un sesgo a la derecha (As=-146) y leptocurtica o puntada (Kur=.688), no
ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.761, p=.004). Asi se concentra en unos
pocos valores por encima de la media (34.77). Precisamente, la moda es (35) y la
mediana es (35).

Test de Matrices progresivas de J. C. Raven

RAVEN es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica negativa o con un
sesgo a la derecha (As=-753) y leptocdrtica o puntada (Kur=1.003), no
ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.705, p=.006). Asi se concentra en unos
pocos valores por encima de la media (48.85). Precisamente, la moda es (53) y la
mediana es (49).

Esto es, la Capacidad Intelectual de las variables Dominos y Raven, su

distribucion es asimétrica negativa y leptacurtica.

Pruebas de Aptitud Diferencial

La escala VER del TAD es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
negativa 0 con un sesgo a la derecha (As=-.343) y platicirtica o aplanada (Kur=-
.281), Se puede mantener la hipotesis nula de mesocdrfica, ajustandose a una
curva normal (Zk-5=1.538, p=.018%). Asi se concentra en unos pocos valores por
encima de la media (29.54). Precisamente, la moda es (34) y la mediana es (30)
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La escala NUM del TAD es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva © con un sesgo a la izquierda (As=.118) y platicurtica o aplanada
(Kur=6.507),_Se puede mantener la hipétesis nula de mesocdrtica, ajustandose a
una curva normal (Zk-s=1.048, p=.222**). Asi se concentra en unos pocos
valores por debajo de la media (19.98). Precisamente, la moda y la mediana es
(20)

La escala BS def TAD es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.895) y leptocurtica o puntada
(Kur=11.885), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.954, p=.001). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (33.35). Precisamente,
la moda es (35) y la mediana es (34).

La escala ESP del TAD es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.099) y platicurtica o aplanada (Kur=-
.632), ),_Se puede mantener la hipétesis nula de mesoctrtica, ajustandose a una
curva normal (Zk-s=1.276, p=.077*"). Asi se concentra en unos pocos valores por
debajo de la media (31.86). Precisamente, la moda es (29) y la mediana es (32)

La escala MEC de! TAD es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
negativa o con un sesgo a la derecha (As=-003) y leptocurtica o puntada
(Kur=.008), Se puede mantener ia hipdtesis nula de mesocdrtica, ajustandose a
una curva normal (Zk-s=1.361, p=.049*). Asi se concentra en unos pocos valores
por encima de la media (39.04). Precisamente, la moda es (35) y la mediana es
(39).

L3 escala VYE del TAD es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.784) y leptocurtica o puntada

(Kur=3.191),_Se puede mantener la hipétesis nula de mesocurtica, ajustandose a
una curva normal (Zk-s=1.600, p=.012*). Asi se concentra en unos pocos valores
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por encima de la media (47.46). Precisamentel, la moda es (55) y la mediana es
(48)

De las escalas del Test de Aptitud Diferencial, 5 escalas verbal, numérica,
espaciales, mecanico y Velocidad y Exactitud su distribucién se ajusta a una
curva normal y la escala de razonamiento abstracto su distribucién es asimétrica
positiva y leptocurtica.

Escalas de Interés Vocacional del Kuder

Validez del Kuder Vocacional es una variable numerica. Su distribucion es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-1.435) y leptocdrtica o
puntada (Kur=4.340), no agjustandose a una curva normal (Zk-s=3.448, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por arriba de la media (37.57).

Precisamente, |a moda es (40) y la mediana es.(38).

Aire Libre del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=476) y leptocurtica o
puntada (Kur=329), Se puede mantener la hipétesis nula de mesocdrtica,

ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.320, p=.061). Asi se concentra en unos
pocos valores por debajo de la media (29.87). Precisamente, la moda es (25) y la
mediana es (29).

Mecanico del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es
asimeétrica positiva o con un sesge a la izquierda (As=.688) y leptocurtica o
puntada (Kur=.493), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.113, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (21.63).

Precisamente, la moda es (19) y la mediana es (20).

Célculo del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.136) y platicurtica o
aplanada {Kur=-239), Se puede maniener ia hipdfesis nula de mesocurtica
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ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.053, p=.218). Asi se concentra en unos
pocos valores por debajo de la media (22.79). Precisamente, la moda es (24) y la
mediana es (23).

Cientifico del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.310) y platicrtica o
aplanada (Kur=-.242), Se puede mantener la hipdtesis nula de mesocdrtica,
ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.133, p=.153). Asi se concentra en unos
pocos valores por debajo de la media (32.58). Precisamente, la moda es (29) y la
mediana es (32).

Persuasivo del Kuder Vocacional es una variablfe numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.146) y leptocurtica o
puntada (Kur=.078), Se puede mantener la hipétesis nula de mesocurtica,

ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.328, p=.059). Asi se concentra en unos
pocos valores por debajo de la media (41.12). Precisamente, [a moda es (39) y la
mediana es (41).

Artistico de/ Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.012) y platicurtica o
aplanada (Kur=-272), Se puede mantener la hipotesis nula de mesocurtica,
ajustandose a una curva normal_(Zk-s=1.000, p=.270**). Asi se concentra en
unos pocos valores por debajo de la media (26.93). Precisamente, la moda es
(26) y la mediana es (27).

Literarioc del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.116) y platicurtica o
aplanada (Kur=-.337), Se puede mantener la hipbtesis nula de_mesocurtica,

gjustandose a una curva normal (Zk-s=1.545, p=.017*). Asi se concentra en unos
pocos valores por arriba de la media (22.38). Precisamente, la mediana y la moda
es (22).

38



Musical del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.311) y platicurtica o
aplanada (Kur=-.040), no gjustandose a una curva normal_(Zk-s=1.679, p=.007).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (13.88).
Precisamente, [a moda es (15) y la mediana (14).

Servicio Social del Kuder Vocacional es una variable numeérica. Su distribucion es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-826) y leptocurtica o
puntada (Kur=.817), no ajustandose a una curva normal_(Zk-s=2.285, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por arriba de la media (59.39).

Precisamente, la moda es (64) y la mediana (61).

Oficina del Kuder Vocaciona/ es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva © con un sesgo a la izquierda (As=.010) y leptocurtica o

puntada (Kur=.292), Se puede mantener [a hipdtesis nula de mesocdurtica,
ajustandose a una curva normal_(Zk-s=1.119, p=.164"*). Asi se concentra en
unos pocos valares por debajo de la media (48.22). Precisamente, la moda es

(45) y la mediana (49).

De las 11 escalas del Kuder Vocacional, la escala da validez la distribucidn es
asimétrica negativa y leptocurtica. De las distribuciones de las otras 10 escalas
de intereses, 7 escalas se ajustan a una curva normal, Aire Libre, Calculo,
Cientifico, Persuasivo, Artistico, Literario, Oficina. Servicio Social su distribucion
es asimétrica negativa y leptocurtica, Mecariico su distribucién es asimétrica
positiva y leptocurtica. Musical su distribucion es positiva y platicurtica.

Escalas de Preferencias Personales del Kuder
Validez del Kuder Personal es una variable numerica. Su distribucién es

asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-1.867) y leptocurtica o
puntada (Kur=5.389), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=4.054, p=.000).
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Asi se concentra en unos pocos valores por arriba de la media (44.72).

Precisamente, la moda y Ia mediana es (46).

Actividad en Grupo del Kuder Personal es una variable numérica. Su distribucion
es asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.488) y leptocurtica o

puntada, (Kur=.166), Se puede mantener la hipdtesis nula de mesocurtica,

ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.495, p=.023*). Asi se concentra en unos
pocos valores por arriba de |a media (39.23). Precisamente, |a moda es (43) y la
mediana es (40).

Situaciones Estables del Kuder Personal es una variable numérica. Su
distribucion es asimeétrica negativa o con un sesgo a |la derecha (As=-.065) y
leptocurtica © puntada, (Kur=.0683), Se puede mantener la_ hipotesis nula de
mesocurtica, ajustandose a una curva normal (Zk-s=.997, p=.273**). Asi se
concentra en unos pocos valores por arriba de la media (35.02). Precisamente, Ia

moda es (34) y la mediana es (35).

Trabajo Tedrico del Kuder Personal es una vatiable numérica. Su distribucién es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.553) y leptocurtica o
puntada, (Kur=.063), Se puede mantener la hipdtesis nula de mesocdrtica,
ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.475, p=.026*). Asi se concentra en unos
pocos valores por arriba de la media (43.66). Precisamente, la moda es (47) y la
mediana es (44).

Rehuir Conflictos del Kuder Personal es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-614) y leptocurtica o
puntada, (Kur=.530), no ajustdndose a una curva normal (Zk-s=1.935, p=.001).
Asi se concentra en unos pocos valores por arriba de la media (48.60).
Precisamente, la moda es (52) y |a mediana es (49).
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Trabajo Directivo del Kuder Personal es una variable numeérica. Su distribucion es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.220), y piaticurtica o
aplanada (Kur=-.277), Se puede mantener la hipdtesis nula de mesocdurtica,

ajustandose a una curva normal_(Zk-s=1.096, p=.181**). Asi se concentra en
unos pocos valores por abajo de |la media (36.45). Precisamente, la moda es (32)
y la mediana es (36).

De las 6 escalas del Kuder de Preferencias Personales, |a escala de validez la
distribucion es asimétrica negativa y leptocurtica, de las distribuciones, 4 escalas
se ajustan a una curva normal, Actividad en grupo, Situaciones Estables, Trabajo
tedrico y Trabajo Directivo y la escala Rehuir Conflictos su distribucion es
asimétrica negativa y leptocurtica.

Escala de intereses Angelini

Aire Libre de Angelini es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.723), y leptocurtica o puntada
(Kur=.869), no ajustandose a una curva normal {Zk-s=2.535, p=.000). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (5.80). Precisamente, la

moda y [a mediana es (6).

Cientifico Fisico de Angelini es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.272), y platicartica o
aplanada (Kur=-.481), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.747, p=.004).
Asi se concenfra en unos pocos valores por debajo de la media (7.72).

Precisamente, la moda es (6) y la mediana es (7).

Crentifico Bioldgico de Angelini es una variable numerica. Su distribucion es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.076), y platicurtica o

aplanada (Kur=-616), Se puede mantener la_hipotesis nula de mesocdrtica,
ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.621, p=.010%). Asi se concentra en unos

91



pocos valores por debajo de |a media (8.93). Precisamente, la moda es (8) y la
mediana es (9).

Célculo de Angelini es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.410), y platicurtica o aplanada (Kur=-
.403), no ajustandose a una curva normal_(Zk-s=2.572, p=.000). Asi se concentra
en unos pocos valores por debajo de la media (6.56). Precisamente, la moda es
(4) y la mediana es (6).

Persuasivo de Angelini es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.597), y leptocurtica o puntada
(Kur=.199), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.766, p=.000). Asi se
concentra en unos poces valores por debajo de la media (7.50). Precisamente, |la

moda y la mediana es (7).

Oficina de Angelini es una variable numérica. Su distribucidon es asimétrica
positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.223), y platicurtica o aplanada (Kur=-
.295), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.814, p=.003). Asi se concentra
en unos pocos valores por debajo de la media (7.92). Precisamente, la moda y la
mediana es (8).

Servicio Social de Angelini es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-1.355), y leptocurtica o
puntada (Kur=-.295), no ajustdndose a una curva normal (Zk-s=4.651, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media (16.54).
Precisamente, la moda es (19) y la mediana es (17).

Literario de Angelini es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica

positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.103) y platicirtica o aplanada (Kur=-

.684), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.647, p=.009). Asi se concentra
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en unos pocos valores por debajo de la media (10.60). Precisamente, la moda es
(11) y la mediana es (10).

Artistico de Angelini es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.180) y platicurtica o aplanada (Kur=-
.318), no agjustandose a una curva normal (Zk-s=1.655, p=.008). Asi se concentra
en unos pocos valores por encima de la media (10). Precisamente, la moda es (8)
y la mediana es (10).

Musical de Angelini es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.072) y platicirtica o aplanada (Kur=-

.318), Se puede mantener la hipdtesis nula de mesocdrtica, ajustdndose a una

curva normal (Zk-s=1.534, p=.018*). Asi se concentra en unos pocos valores por

debajo de la media (9.82). Precisamente, la moda es (9) y la mediana es (10).

De las 10 escalas del Angelini, 2 de las escalas Cientifico Bioldgico y Musical se
ajustan a una curva normal 4 de las escalas su distribucion es asimetrica positiva
y platicurtica Cientifico Fisico, Calculo, Oficina y Literario, 2 de las escalas Aire
Libre y Persuasivo su distribucion es asimétrica positiva y leptocurtica. Las otras
2 escalas Servicio Social y Artistico su distribucién es asimétrica negativa y
leptocurtica.

Inventario Multifasico de la personalidad (MMPI)
Escalas de Validez

La escala L del MMP! es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.317) y platicurtica o aplanada (Kur=-
.585), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.896, p=.000). Asi se concentra
en unos pocos valores por debajo de la media (5.65). Precisamente, la moda y la
mediana es (5).
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La escala F del MMP! es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva o con un sesgo a la izquierda (As=1.476) y leptocirtica o puntada
(Kur=2.919), no ajustdndose a una curva normal (Zk-s=3.627, p=.000). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (5.48). Precisamente, la
moda es (3)y la mediana es (4).

La escala K del MMPI es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.083) y platicurtica o aplanada (Kur=-
.439), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.653, p=.008). Asi se concentra
en unos pocos valores por encima de la media (16.04). Precisamente, la moda es
(18)y la mediana es (16).

Escalas clinicas:

La escala HS del MMPI es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva o con un sesgo a la izquierda (As=656) y leptocurtica o puntada
(Kur=.338), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.728, p=.000). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (17.15). Precisamente,
la moda es (14)y la mediana es (16).

La escala D del MMPI es una variable numérica. Su distribucién es asimetrica
positiva o con un sesgo a la izquierda (As=.376) y leptocurtica o puntada
(Kur=.894), no ajustandose a una curva normal {(Zk-s=2.056, p=.000). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (22.90). Precisamente,
la moda es (20)y la mediana es (22).

La escala H! del MMPI es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.162) y leptocurtica o puntada
(Kur=.469), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.851, p=.002). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (22.62). Precisamente,
la moda es (20)y la mediana es (22).
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La escala DP de! MMPI es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva © con un sesgo a la izquierda (As=414) y leptocdrtica o puntada
(Kur=.659), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.612, p=.011). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de Ja media (24.53). Precisamente,
la moda es (26)y la mediana es (24).

La escala MF del MMPI es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
negativa o con un sesgo a la derecha (As=-628) y leptocurtica o puntada
(Kur=1.633), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.973, p=.001). Asi se
concentra en unos pocos valores por encima de la media (32.33). Precisamente,

la moda es (35)y la mediana es (33).

La escala Pa del MMP! es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.586) y leptocdrtica o puntada
(Kur=1.438), no ajustandose & una curva normal (Zk-s=2.623, p=.000). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (9.91). Precisamente, |a
moda y la mediana es (10).

La escala PT del MMP! es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.702) y leptocurtica o puntada
(Kur=1.404), no ajustandose a una curva noimal (Zk-s=2.148, p=.000). Asi se
cancentra en unos pocos valores por debajo de la media (28.07). Precisamente,

la moda es (26) y la mediana es (28).

La escala Es del MMP! es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.859) y leptocurtica o puntada
(Kur=1.896), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.182, p=.000). Asi se
concentra en unos pocos valores por debaje de la media (30.02). Precisamente,

la moda es (27) y la mediana es (29).
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La escala Ma del MMP! es una variable numédrica. Su distribucion es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.310) y leptocurtica o puntada
(Kur=.026), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.030, p=.001). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de [a media (21.57). Precisamente,
la moda es (20) y la mediana es (21).

La escala SI del MMP! es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=.553) y leptocurtica o puntada
(Kur=.463), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.454, p=.000). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de la media (24.74). Precisamente,
la moda es (20) y la mediana es (24).

De las 3 escalas de validacién del MMPI, |a escala L su distribucion es asimétrica
positiva y platicartica, la escala F su distiibucidn es asimétrica positiva y
leptoclrtica, la escala K su distribucién es asimétrica negativa y platicurtica.

De las 10 escalas clinicas, 9 de las otras escalas su distribucion es asimétrica
positiva y leptocurtica, Histeria e Hipomania, Depresion, Histeria, Desviacion
Psicopatica, Paranocia, Psicastenia, Esquizoidismo e Introversion Social, Por el
contrario, la escala Masculinidad Feminidad Su distribucion es asimétrica

negativa y leptocurtica.

inventario de Preferencias Personales Edwards
La escala ACH del Edwards es una variable numérica. Su distribucion es

asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.897) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.673), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.970, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debaje de |la media (21.84).
Precisamente, la moda y la mediana es (15).

La escala DEF del Edwards es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.910) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.711), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.920, p=.000).
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Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (17.40).

Precisamente, la moda es (9) y [a mediana es (10).

La escala ORD del Edwards es una variable numérica. Su distribuciéon es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.869) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.568), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.462, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (19).
Precisamente, la moda es (14) y la mediana es (12).

La escala EXH def Edwards es una variable numérica. Su distribucion es
asimeétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.909) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.712), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.996, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (20.43).
Precisamente, la moda es (13) y la mediana es (14).

La escala AUT del Edwards es una variable numérica. Su distribucion es
asimetrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2900) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.678), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.560, p=.000).
Asi se concentra en unas pocos valores por debajo de la media (20.34).
Precisamente, la moda es (12) y la mediana es (13).

La escala AFF del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=2.866) y |leptocurtica o
puntada (Kur=6.557), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.316, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (21.94).
Precisamente, [a moda es (14) y la mediana es (15).

La escala INT del Edwards es una variable numeérica. Su distribucion es

asimeétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.850) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.528), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=10.305, p=.000).

97



Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (27.88).
Precisamente, la moda es (25) y la mediana es (22).

La escala SUC del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.868) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.562), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.214, p=.000).
Asi se concenfra en unos pocos valores por debajo de la media (20.25).

Precisamente, la moda y la mediana es (13).

La escala DOM del/ Edwards es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva o con un sesgo a la jzquierda (As=2.838) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.460), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.276, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (22.25).
Precisamente, la moda es (15) y la mediana es (16).

La escala ABA del Edwards es una variable numeérica. Su distribucion es
asimétrica positiva o con un sesgo a2 la izquierda (As=2.851) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.503), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.252, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (19.14).

Precisamente, la moda es (13) y la mediana es (12).

La escala NUR del Edwards es una variable numérica, Su distribucion es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.846) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.494), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.573, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (25.09).
Precisamente, la moda es (21) y la mediana es (19).

La escala CHG del Edwards es una variable numérica. Su distribucion es

asimeétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.813) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.371), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=8.998, p=.000).
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Asi se concentra en unos pocos valores por debajoc de la media (20.66).

Precisamente, la moda es (13) y la mediana es (14).

La escala END del Edwards es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva o con un sesge a la izquierda (As=2.823) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.406), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=8.050, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (20.27).
Precisamente, la moda y |la mediana es (13).

La escala HET del Edwards es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.833) y leptocurtica o
puntada (Kur=6.436), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=8.858, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debagjo de la media (18.77).

Precisamente, la moda es (11) y la mediana es (12).

La escala AGG del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (As=2.851) y leptocdrtica o
puntada (Kur=6.507), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=9.322, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (21.47).
Precisamente, la moda es (13) y la mediana es (15).

" lLa escala Con del Edwards es una variable numérica; Su distribucién es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.325) y platicurtica o
aplanada (Kur=-.359), no ajustandose a una curva normal_(Zk-s=2.789, p=.000).
Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media (11.43).

Precisamente, la moda y la mediana es (11).

De las 16 escalas del Inventario de Preferencias Personales del Edwards, la
escala de Consistencia su distribuciones negativa y platicirtica, las otras 15
escalas Logros, Deferencia, Orden, Exhibicionismo, Autonomia, Afiliacion,
intracepcion, Dar ayuda, Dominic, Abatimiento, Pedir Ayuda, Cambio,
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Persistencia, Hetrosexualidad y Agresion, su distribucion es asimétrica positiva y

leptocirtica.

5.1.3 Variable de ldentificacién y Satisfaccién

De la Escala de identificacion y Satisfaccion (EIS-30), se eliminan tres reactivos.
Dos de ellos (4 y 7) por falta de fiabilidad y un tercero (15) por carecer de
capacidad discriminativa. Con los restantes 27 elementos, se define una nueva
escala £/S-27.

La Escala de Identificacién y Satisfaccién EIS27 es una variable numérica. Su
distribucion es asimétrica negativa o0 con un sesgo a la derecha (As=-762) y
leptocurtica o puntada (Kur=2.888), no ajustandose a una curva normal (Zk-
$=1.792, p=.003). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la
media (116.41). Precisamente, |a moda es (124) y la mediana es (118).

5.1.4 Variables de Rendimiento

Estas variables son de tipo numéricas de intervalo, y se obtuvieron del
cuestionario de ingreso: Promedio de calificaciones de ultimo semesfre de
preparatoria. Del kardex de calificaciones de los alumnos se obtuvieron: el
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre y Semestre Actual, asi como &l
Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad.

Promedio de Calificaciones de Primer Semestre es una variable numerica. Su
distribucidn es asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-2.001) y
leptocurtica o puntada (Kur=6.751), no ajustdndose a una curva normal (Zk-
5=3.032, p=.000). Asi se concentra en unos pacos valores por encima de la

media (80.98). Precisamente, la moda es (82) y la mediana es (83.44).
Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Primer Semestre es

una variable numeérica. Su distribucion es asimétrica positiva o con un sesgo a la

izquierda (As=1.814) y leptocurtica o puntada (Kur=3.837), no ajustandose a una
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curva normal (Zk-s=3.859, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por

debajo de la media (2.10). Precisamente, la moda es (1) y la mediana es (2).

Promedios de Calificaciones del Semestre Aciual es una variable numérica. Su
distribucion es asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-2.006) y
leptocurtica o puntada (Kur=6.779), no ajustandose a una curva normal (Zk-
s=2.790, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la
media (84.73). Precisamente, la moda es (86) y la mediana es (88.10).

Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Semestre Actual es
una variable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva o con un sesgo a la
izquierda {As=1.383) y leptocurtica o puntada (Kur=1.976), no ajustandase a una
curva normal (Zk-s=2.556, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por

debajo de la media (2.63). Precisamente, la moda es (1) y la mediana es (2).

Las variables Promedio de calificaciones de Primer Semestre y del Semestre
Actual, su distribucion es asimétrica negativa y leptocurtica. Por el contrario, las
variables el Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad del Primer
Semestre y del Semestre Actual Su distribucion es asimétrica positiva y
leptocurtica.

5.1.5 Variables del Perfil Deseado

El Perfii Deseado se construye integrando los datos de la encuesta (donde
obtenemos los datos demograficos) y los resultados de las pruebas
Psicométricas: Test de Dominés, Anstey E. {para la medida de la Capacidad
intelectual), Test de Matrices Progresivas de J. C. Raven, Escala general (para la
medida de la Capacidad intelectual), Pruebas de Aptitud Diferencial (DAT forma
“V") Bennett al it, Kuder Escala de Preferencias Vocacional de G. Federick Kuder
(Forma Ch), Kuder Escala de Preferencias.Personal de G. Federick Kuder
(Forma AH), Inventario de Intereses Angelini, Inventario Multifasico de Ila
Personalidad (MMPI) de Hathaway y McKinley, Inventarioc de Preferencias
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Personales Edwards (IPPE), Para este estudio se esta considerando una
subdivisiéon en el Perfif Deseado para poder ser mas especificos en su medicién,

siendo la siguiente:

Perfil de Capacidad Deseado es una variable cualitativa dicotémica, en donde
pedemos ver que el 65.9% de |os alumnos cubren el perfil deseado y el 34.1% no
lo cubren.

Perfil de Interés Deseado es una variable .cualitativa dicotomica, en donde
podemos ver que el 64.7% de los alumnos cubren el perfil deseado y el 35.3% no
lo cubren.

Perfil de Personalidad Deseado es una variable cualitativa dicotdmica, en donde

el 51.2% de los alumnos no cubren el perfil deseado y sélo el 48.8% si lo cubre.

Encontramos que el 65.8% de los alumnos cubren el Perfil de Capacidad
Deseado, el 64.7% de los alumnos cubren el Perfil de Intereses Deseado y el
48.8% de los alumnos cubren el Perfil de Personalidad Deseado.

5.2.- ANALISIS DE LA ESCALA DE IDENTIFICACION Y
SATISFACCION

Se elabord una escala likert de Identificacion y Satisfaccién con 30 elementos, |a
cual fue aplicada a todos los alumnos. Se procedié a realizar el andlisis de la

Escala de Identificacion y Satisfaccion.

5.2.1.- Desarrollo de la Escala de Identificacion y Satisfaccién de
30 elementos (EIS30).

Se procedié a verificar la consistencia intema de la Escala de Identificacion y
Satisfaccion. Podemos ver la tabla 9.2.1 de correlaciones del reactivo con el
resto de la escala (eliminado el elemento), se utilizaron los 30 elementos de la
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Escala de Identificacion y Satisfaccion (EIS-30) para ver su correlacion, en donde
encontramos que 28 elementos de la escala tienen correlacion significativa, a
excepcion de los dos siguientes:

- El reactivo 4 (El factor econémico pudiera ser un obstaculo para el
continuar con mi carrera). Tiene una correlacion (r=.042 p=0.385) en
donde la probabilidad es mayor a (.05) , lo que nos indica que no hay
correlacion significativa de la Escala de |dentificacion y Satisfaccion con el
elemento.

- El reactivo 7 (Siento que mis padres influyeron en la eleccion de mi
carrera). Tiene una correlacion (r=.095 p=.051), lo que nos indica que no
hay una correlacion significativa de la Escala de Identificacion vy
Satisfaccion con el elemento.

Por lo tanto se eliminan los reactivos 4 y 7 de la Escala de Identificacién y

Satisfacciaon.

Posteriormente se procedid a sacar la capacidad discriminativa entre
puntuaciones, en donde, en la Tabla 9.2.2 se muestran los centiles 27 y 73 de la
escala determinada como suma de los 30 elementos. El centil 27 corresponde a
un valor de (121) y el de 73 a (133). Con estos dos valores definimos los grupos
de puntuacion inferior y superior. Todos los sujetos que tienen una puntuacién
igual a inferior a 121 constituyen el grupo de puntuacion inferior en la escala. A
su vez, todos los sujetos que tienen una puntuacion igual o mayor a 133
constituyen el grupo de puntuacion superior. Siguiendo a Kelly (1939), se
emplean estos de puntos de corte frente a otros como los cuartiles primero y
tercero, también frecuentemente utilizados, por ser los valores que maximizan la
magnitud de la diferencia y minimizan el error estandar de la diferencia entre el

grupo superior e inferior en la escala.
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Asi mismo se procedio a sacar las medias, desviacion estandar y error estandar
de [a media para los grupos de puntuaciones inferiores (<C27) y superiores
(2C73) de EIS30. (Ver la Tabla9.2.3)

En la Tabla 9.2.4 de Prueba para muestras independientes, tenemos el contraste
entre los grupos de puntuaciones inferiores (sC27) y superiores (2C73) de EIS30.
Vemas que en la prueba Levene la probabilidad de los reactivos: 1, 2, 3, 5, 6, 9,
10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20 y 21 es menor due 0.05/2=.025, por lo que no se
asume que las varianzas son iguales. En los restantes 15 elementos con una p
mayor de .05/2=.025 si se asume igualdad de varianza. Esto determina los
grados de libertad y la férmula de la t de Student. La prueba t de Student nos
muestra que en el reactivo 15 (Siento que mi carrera me va a ayudar a resolver
mis conflictos) no hay diferencia significativa de medias (1(242)=.879 p=0.380). La
media del grupo inferior (3.70) es equivalente estadisticamente al del superior
(4.95) (ver tabla 9.2.3), es decir, el elemento 15 no es discriminativo, por lo que
en la redefinicidn de la escala sera eliminado.

5.2 1.1.-Estructura factorial de la escala (E/S30)

La estructura factorial se determiné por Analisis Factorial de Componentes
Principales con una rotacién Varimax. Por el criterio de Kaiser-Meyer-Olkin
tomariamos todos los componentes factoriale'é gue tengan un autovalor mayor
que 1. Lo cual genera 8 componentes. Por el Test de Catell (1960), considerando
el punto inflexion del grafico de sedimentacién, se pueden eliminar todos los
componentes por debajo del mismo, al aportar éstos poca informacion. Punto que
cae en el valor 4 como podemos ver en la grafica 9.2.1. Precisamente, los 4
ultimos componentes factoriales tienen pocas variables con pesos altos (mayores
de .30) y les corresponde baja proporcion de varianza explicada. Por el contrario,
ios 4 primeros presentan mayor numero de elementos con cargas mayores a .30,
explican mayor porcentaje de varianza y las 30 variables pueden ser ubicadas en

uno de ellos. De ahi que nos quedemos con una solucion de 4 factores.
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En la tabla 9.2.5 de Analisis Factorial de Elsaé), podemos ver que |os 4 primeros
componentes factoriales explican el 38.836% de la variabilidad total. El primer
factor explica el 14.738%, el segundo factor explica el 10.187%, el tercer factor
explica el 8.753%, el cuarto factor explica el 5.158% de varianza.

La rotaciéon de la solucion factorial se llevé a cabo con el método Varimax con
normalizacion Kaiser. La rotacion cenvergid en 7 iteraciones. En tabla 9.2.5.1 de
Matriz de Componentes Rotada (4 componentes factoriales extraidos), podemos

ver los 4 primeras componentes factores.

El primer componente factorial esta formado por 10 elementos que son: 16 A
veces pienso gue me he equivocado en la eleccion de mi carrera (con una
saturacion o correlacioén con el factor de .804), 18 Me siento satisfecha con la
eleccion de la carrera (.759), 12 A veces pienso que me he equivocado en la
eleccion de mi carrera (.750), 10 Siento que realmente ésta es la carrera que
cubre mis expectativas de vida {.690), 20 Estoy pensando en buscar otra carrera
(.578), 23 Siento que la carrera me produce ansiedad, mas que satisfaccion
(.574), 1 siento que tengo las habilidades y apfitudes para estudiar Psicologia
(.570), 19 Lo que mas me interesa es terminar una carrera sin importar cual sea
(.522), 25 Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento escolar (.431), 24 Siempre me
interesd estudiar esta carrera (.331). Preguntas que estan relacionadas con /a

Satisfaccion y dificultades con los estudios de Ia carrera.

El segundo esta formado por 8 elementos que son: 27 Siento que esta carrera
me va a proporcionar reconocimiento social (.710), 14 Pienso que esta carrera
me va a ayudar a resolver mis conflictos(.675), 29 Pienso que en el desempefio
de la profesiéon voy a tener éxito (.606), 26 Me siento con las capacidades de
analizar y comprender los problemas (.550), 22 Pienso que al terminar mi carrera
podré aportar soluciones a los problemas de la comunidad (.468), 15 Siento que
mi carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos (.352), 21 Siento la necesidad

de conocer mas temas relacionados con mi carrera (.351), 30 Me gusta hacer

105



investigaciones acerca de los prablemas de |a comunidad (.309). Son preguntas
que estan relacionadas con la Utilidad personal y social y salidas de la carrera.

El tercero esta formado por 6 elementos que son: 9 Me parece interesante
conocer el comportamientoc de las personas (.776), 6 Sientc que los
conocimientos que estoy adquiriendo los pudiera aplicar en un futuro (.737), 2 Le
encuentro utilidad para un futuro lo que aprendo en clases (.731), 28 Encuentro
aplicabilidad de los conocimientos que estoy adquiriendo (.377), 13 Me parece
que las materias se relacionan unas con otras (.314), 11 Entré a esta carrera sélo
porque estaba cerca de mi casa (.273), preguntas que estan relacionadas con /a
Aplicacién y valoracién del conocimiento adquirido de la carrera.

El cuarto estd formado por 6 elementos que son: 5 Me gusta ayudar a las
personas que tienen problemas (.593), 4 El factor econdmico pudiera ser un
obstaculo para el continuar con mi carrera (-.486), 3 Las pruebas psicométricas
me ayudan para una buena eleccion de carrera (.452), 7 Siento que mis padres
influyeron en la eleccion de mi carrera (.442), 8 Pienso que el campa laboral de la
carrera es reducido (.369), 17 Me interesa conocer el desarrollo del nifio y poder
ayudarlc en un futuro (-.249). Preguntas que astan relacionadas con /a Eleccion

de carrera e ldentificacion con el rol profesional del psicdlogo.

5.2.1.2.- Fiabilidad de la escala (EIS30)

Posteriormente obtuvimos |a Fiabilidad de la escala (EIS30) y sus cuatro factores
por la alfa de Cronbach, en la tabla 9.2.6 encontramos que la escala EIS30 tiene
una coeficiente de (.7545), el cual nos indica una confiabilidad aceptable. El
Factor 1 (Satisfaccion y dificultades con los estudios de la carrera), compuesto
por 10 reactivos, tiene un coeficiente de (.8128), que nos indica confiabilidad
buena. El Factor 2 (Utilidad personal y social y salidas de la carrera), compuesto
por 8 reactivos, tiene un coeficiente de (.7212), que nos indica una confiabilidad
aceptable. El Factor 3 (Aplicacién y valoracion del conocimiento adguirido de fa

carrera), compuesto por 6 reactivos, tiene un coeficiente de (.6298), que nos
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indica también una confiabilidad aceptable. E| Factor 4 (Eleccion de carrera e
Identificacion con el rol profesional del psicéloge), compuesto por 6 reactivos,
tiene un coeficiente de (.1073), que nos indica una confiabilidad baja y mala.

Tanto las escalas como sus tres primeros factores tienen una fiabilidad aceptable,

pero el ultimo factor no deberia ser considerado por su baja consistencia interna.

5.2.1.3.- Estadisticos descriptivos

Asi mismo, en la tabla 9.2.7 de Estadisticos descriptivos de EIS30 y tipo de
distribucion, encontramos que la media de la escala EIS30 es 126.3. Valor muy
proximo a la mediana de 127. La moda de 129 toma un valor por encima de |a
media. Precisamente, la curva es ligeramenté asimétrica negativa (-.77) o con
sesgo hacia [@ derecha, acumulandose mas en los valores superiores. La
desviacion estandar es 10.53. El valor minimo es 24 y el maximo 102 y la
amplitud de 78. El indice de curtosis refleja apuntamiento en la forma de la curva,

la cual la podemos ver en la grafica 9.2.2.

Tenemos una curva asimétrica negativa y apuntada que no se ajusta a una curva
normal. Asi, por la prueba de Kolmogarov-Smirnov (Zk-s=1.636), podemos
rechazar la hipétesis nula de normalidad con una probabilidad menor a .01.

5.2.2 Anidlisis de la Escala de Identificacion y Satisfaccion de 27
elementos (EIS27).

De la Escala de Identificacion y Satisfaccion (EIS-30), se eliminan tres reactivos.
Dos de ellos (4 y 7) por falta de fiabilidad y un tercero (15) por carecer de
capacidad discriminativa. Con los restantes 27 elementos, se define una nueva
escala EIS-27 y se procede al estudio de la consistencia interna y capacidad
discrimativa de sus 27 elementos, su estructura factorial, asi coma la consistencia
interna y el tipo de distribucion de la escala y sus factores.
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En la tabla 8.3.1 de correlaciones del reactivo con el resto de la escala (eliminado
el elemento), se utilizaron los 27 elementos de la Escala de Identificacion y
Satisfaccién para ver su correlacion, en donde encontramos que los 27
elementos de |a escala tienen una correlacion significativa con un nivel menor a
(.01), por lo gque se aceptan los 27 elementos. *

5.2.2.1.- La fiabilidad de la escala (EIS27).

La fiabilidad de la escala (EIS27) y sus cuatro factores por la aifa de Cronbach,
podemos ver la tabla 9.3.4, en donde encontramos que la escala EIS27 tiene una
coeficiente de (.8249), el cual nos indica una confiabilidad buena. El Factor 1 de
Satisfaccién y dificultades con los estudios de la carrera, compuesto por 11
reactivos, tiene un coeficiente de (.8177), que nos indica confiabilidad también
buena. El Factor 2 de Utiidad personal y social y salidas de la carmera,
compuesto por 4 reactivos, tiene un coeficiente de (.5635), que nos indica una
confiabilidad regular. El Factor 3 de Aplicacién y valoracién del conocimiento
adquirido de la carrera, compuesto por 5 reactivos tiene un coeficiente de (.6409),
que nos indica una confiabilidad aceptable. Finalmente, el Factor 4 de Eleccion
de carrera e Identificacion con el rol profesiorfal del psicologo, compuesto por 7
reactivos, tiene un coeficiente de (.4746), que nos indica una confiabilidad
regular. Asi, la escala como su primer factor tienen una consistencia interna

buena, el segundo y tercero aceptable y el cuarto algo baja.

5.2.2 2 - Estadisticos descriptivos de EIS27

Los estadisticos descriptivos de EIS27 y tipo de distribucion, podemos ver la tabla
9.3.5, en donde encontramos que la media de |la escala EIS27 es 116.4. La
mediana es un valor algo mayor de 118 y la moda esta bastante por encima de la
media con un valor de 124. Precisamente, la curva es asimétrica negativa (-.76),
es decir, con sesgo hacia la derecha o con mayor acumulacion de casos en los
valores superiores. La desviacion estandar es 10.4. El valor minimo es 66 y el
maxime 166, siendo la amplitud de 100. El indice de Curtosis vale 2.88,

reflejando una distribucién apuntalada como podemos ver en la tabla 9.3.2.
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Asi mismo, en la tabla 9.3.6, podemos ver los estadisticos descriptivaos de
tendencia central (media, mediana y moda), dispersion (desviacion estandar),
asimetria y curtosis de los cuatro factores de EIS-27. El primer factor con una
media de 48.19 y una desviacion estandar de 5.72 presenta una curva asimétrica
negativa o sesgada hacia la derecha o hacia los valores superiores (As=-1.38) y
apuntada (K=2.55) (ver grafica 9.3.3). El segundo factor con una media de 15.14
y una desviacion estandar de 2.37 muestra una curva simétrica (As=.05) y
mesocurtica (K=-.28). Precisamente media y mediana coinciden y la moda queda
un punto por debajo (ver grafica 9.3.4). El tercer factor con una media de 22.93 y
una desviacion estandar de 2.19 presenta una curva asimétrica negativa o con
sesgo a |a derecha o hacia los valores superiores (As=-2.11) y un perfil
claramente leptocutico o apuntado (K=10.43) (ver gréfica 9.3.5). Finalmente, el
cuarto factor con una media de 30.15 y una desviacion estandar de 3.72 muestra
un perfil simétrico positivo 0 con sesgo hacia la izquierda o hacia los valores
inferiores (As=3.78) y marcadamente apuntado (K=49.07) (ver grafica ©.3.6).

5.2.2.3.- la prueba de Kolmogorov-Smirnov para contrastar el ajuste de la
distribucion a la curva normal.

En la tabla 9.3.7 de la prueba de Kolmogorov-Smirnov para contrastar el ajuste
de la distribucion a la curva normal, encontramos que, ni la distribucién de la
escala EIS-27 ni la de sus cuatro factores se ajustan a una curva normal. Por la
prueba de Kolmogorov-Smirnov se puede rechazar |a hipétesis nula de
normalidad en los cinco casos con una p meF\or a .01. Las distribuciones de la
escala EIS-27 y de sus factores primero y tercero son asimétricas negativas y
apuntadas. La distribucién del cuarto factor es asimétrica positiva y apuntada. La
del segundo aunque es simétrica y mesocurtica no coincide con una distribucion

normal.
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5.3.- CORRELACIONES DE LA ESCALA DE IDENTIFICACION Y
SATISFACCION (EIS27).

Se llevaron a cabo las comrelaciones por el goeﬁciente de Pearson. en donde
podemos ver en l|a tabla 9.4.1 las comelaciones de EIS27 (Escala de
Identificacién y Satisfaccién con los 27 elementos), con las variables: datos
demogréficos, pruebas Psicométricas (Intereses vocacionales, personalidad,
habilidades e inteligencia), y Rendimiente, en donde se obtuvieron 18
correlaciones significativas que son las siguientes: KPA: Actividad en Grupo
(r=.232, p=.000), MMPIl. Es: Esquizoidismo (r=-228, p=.000), MMPI: Sl
Introversion social (r=-.223, p=.000), MMPI: D: Depresion (r=-.211,p=.000), Sexo
(r=.192, p=.000), Espanol (r=-.178, p=.008), MMPI: PT: Psicastenia (r=-.154,
p=.001), TAD: VYE: Velocidad y Exactitud (r=.151, p=.002), MMPI: escala
L(r=.150, p=.002), KV8: Servicio Social (r=.147, p=.003), MMPI: escala F (r=-.147,
p=.002), AN. SS: Servicio Social (r=.143, p=.003), MMPI: escala K (r=.139,
p=.004), MMP|: Pa: Paranoia (r=-.123, p=.011), KV1: Mecanico (r=-.115, p=.020),
Promedios de Calificacion de Semestre Actual de los grupos de 7°y 2° (r=.113,
p=.022), KV7: Musical (r=-.108, p=.029), KVV: Validez (r=.107, p=.028). Esto nos
habla de que a mayor identificacion y satisfaccion en la carrera, se asocia con
menor esquizoidismo, menor introversion social, menor depresion, con ser mujer,
disgusto en la materia de espanol, menor psicastenia, mayor capacidad para la
atencién y discriminacion sensorial, mayor presencia de actitudes convencionales
y apego a los valores sociales, menor tension interna y tendencia a la
exageracion, mayor interés por ayudar a las demas personas, mayor actitud
defensiva contra la debilidad psicolégica, menor paranoia, mayor Promedios de
Calificaciones en el Semestre Actual, a un estilo de respuesta mas coherente y
atento en la realizacién del cuestionario de interés vocacional, mayor interés por

servir a los demas, menor capacidad mecanica.
Asi, parece que la Identificacidon y Satisfaccidn en |a carrera esta relacionado

especialmente con ausencia de rasgos psicopatologicos, con ser mujer, disgusto
por la materia de espafnol, mayor capacidad para la atencion y discriminacion
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sensorial, mayor presencia de actitudes convencionales y apego a los valores
sociales, menor tension interna, mayor interés por ayudar a las demas personas,
mayor Promedio de Calificaciones del Semestre Actual, a un estilo de respuesta
mas coherente y atento en la realizaciéon del cuestionario de interés vocacional,

mayaor interés por servir a los demas.

5.4.- MODELO DE REGRESION LINEAL PARA PREDECIR LA
ESCALA DE IDENTIFICACION Y SATISFACCION EIS27

Se elabord el modelo de regresion lineal para predecir la Escala de Identificacion
y Satisfaccion EIS27, donde se emplearon como variables predictoras iniciales
todas las variables que presentaban correlacion significativa (p<.05) con el
criterio. Ver tabla de correlacion con EIS-27 (tabla ©.4.1). En total se introdujeron
18 variables: Sexo, Espafol, KVV: Validez, Kv1: Mecanico, Kv7: Musical, KV8:
Servicio social, KPA: Actividad de Grupo, MMPI-L (Sinceridad), MMPI-F, MMPI-K,
MMPI-D (Depresion), MMPI-Pa (Paranocia), MMPI-PT (Psicastenia), MMPI-Es
(Esquizoidismo), MMPI-SI (Introversion social), TAD-VYE (Velocidad y Exactitud),
AN: SS (Servicio Social), Promedics de Calificaciones de Semestre Actual. Se
optd por el método Stepwise (paso a paso), que introduce la variable sélo si
satisface un criterio de significacion (Wald) (p<.05). Este método estima tantos
modelos como nuevas variables va introduciendo. En este caso fueron 3
modelos, es decir, los 13 variables predictoras iniciales quedan reducidos a 3:
MMPI-SI: Introversion Social, Sexo y KVV. Validez. Este método garantiza que

las variables introducidas son predictoras independientes.

Podemos ver en la tabla 9.5.1 de capacidad predictiva de los modelos, que el
tercer modelo de tres variables muestra una correlacion multiple (R) de .319.
Elevada al cuadrado por cien, tenemos el porcentaje de varianza explicado por el
modelo. El modelo explica 10.20% de la varianza del criterio (EIS-27). En la tabla
podemos observar como cada nuevo modelo supone un incremento significativo

en la varianza explicada. El primero con la escala O del MMPI explica el 4.5% de
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la varianza de EIS-27; el segundo modelo al incluir sexo anade de forma
significativa (p=.004) un 3.7% mas de varianza explicada; y el tercer modelo al
anadir la escala de Validez del Kuder Vocacional incrementa significativamente
(.034) la varianza explica del criterio en un 2%.

Por el modelo de andlisis de varianza, en la tabla 9.5.2 vemos que la varianza
atribuible al modelo de regresion (578.930) es significativamente mayor (F=7.840,
p=.000) que |la varianza residual o (de diferencia entre puntuaciones obtenidas y
puntuaciones pronosticadas por el modelo) (73.841). El modelo significativo,

Asi mismo, podemos ver en la tabla 9.5.3 de coeficientes del modelo de regresién
gue, las tres variables en el modelo final (3) son significativas. Ordenadas por su
mayor fuerza predictiva, considerando el coefieciente beta o estandarizado,
aparece en primer lugar Introversion Social del MMPI (-.194), Sexo (.175) y
Validez del Kuder Vocacional (.142). Sus correspondientes indice de tolerancia
se aproximan a 1 y los valores inversos de la tolerancia (VIT) practicamente
guedan en la unidad y elevandose ni un tercio de décima. Esto nos indica que no

predictores independientes y no redundantes.

Esto es, podriamos decir que; se asocia una mayor |dentificacién y satisfaccién
con la carrera, @ menor introversién social (-.267), ser mujer (4.330) y una mayor
veracidad y fiabilidad en la respuestas vocacionales (.384). Por cada unidad de
incremento en el criterio, es decir, en la Escala de ldentidad y Satisfaccion con la
carrera, le corresponde un decremento de .267 con la escala O del MMPI, un
incremento de 4.3 puntos en variable Sexo, y un incremento de .384 en la escala
de Validez del Kuder Vocacional.

Como predictor se introdujo el Sexo que es una variable dicotomica (1=hombre y
2=mujer), forzandola a comportarse como una variable continua. Procedimiento,
aunque no muy correcta, usado con frecuencia, para poder integrar esa

informacion. De ahi que la interpretacién es aproximada y orientadora.
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Para comprobacion de los supuestos del modelos, realizamos el diagnostico de
co-linealidad, ver tabla 2.5.4 y los estadisticos residuales, ver tabla 9.5.5. En
donde, el diagnodstico de co-linealidad lo establecemos sobre todo en base al
diagrama de dispersion, ver grafica 9.4.1, donde presentamos los valores
pronosticados estandarizados por el modelo de regresion en el eje X y los valores
residuales estandarizados {0 de diferencia entre los observados y pronosticados)
en el eje Y Vemos que los valores conjuntos se distribuyen de forma simétrica en
torno a la linea del valor O del eje Y, mas 0 menos entre +3 y -3, describiendo una
recta sin inclinacién, lo cual refleja que los residuos son normales e
independientes, cumpliéndose los supuestos del modelo de regresion, junto con
la independencia de las variables pronosticadoras, contemplado antes (ver tabla

8.5.3 en las columnas de tolerancia y VIT).

5.5 CORRELACIONES DE RENDIMIENTO ACADEMICO.

Se elaboraron las correlaciones de los datos demogréficos, pruebas de intereses,
personalidad, habilidades, inteligencia y EIS-27 con calificacion promedio y
materias reprobadas.

5.5.1.- Correlaciones con Promedio dé Calificaciones de Primer
Semestre para los grupos de 7°. Y 2°. (por el coeficiente de
Pearson).

Se llevaron a cabo las correlaciones con el coeficiente de Pearson, en donde
podemos ver en la tabla 9.6.1 las correlaciones de rendimiento (Promedic de
Calificaciones del Primer Semestre de los grupos de séptimo y segundo) con las
variables: Datos Demograficos, pruebas Psicométricas (Intereses vocacionales,
personalidad, habilidades e inteligencia), y Escala de Identificacidn y Satisfaccion
(EIS-27), en donde se obtuvieron correlaciones significativas que son las

siguientes 25 variables: Media del ultimo semestre de preparatoria (r=.295,
p=.000), TAD: NUM: Numeérico (r=.224, p=.000), Sexo (r=.206, p=.000),
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Matematicas (r=-.178, p=.000), MMPI. Es. Esquizoidismo (r=-.172, p=.000), KPV:
Validez (r=.169, p=.000), Inglés (r=.168, p=.008), TAD: VER: Verbal (r=.165,
p=.000), MMPI. MF: Masculinidad-Feminidad (r=.162, p=.000), MMPI. DP:
Desviacion Psicopatica (r=-.158, p=.000), MMPI: Ma: Hipomania (r=-.146,
p=.001), TAD: VYE: Velocidad y exactitud (r=.146, p=.001), RAVEN: Inteligencia
general (r=.143, p=.007), Artes y Humanidades(r=.142, p=.025), KVV: Validez
(r=.139, p=.001), MMPI: escala F (r=-.133, p=.002), Quimica (r=-.132, p=.015),
MMPI: PT: Psicastenia (r=-.123, p=.004), Orientacién (r=.117, p=.006), TAD: BS:
Abstracto {r=.116, p=.008), AN: SS: Servicio Social (r=.112, p=.008), MMP!: HS:
Hipocondriasis (r=-.100, p=.019), TAD: ESP: Espacial (r=.100, p=.018), AN: CB:
Cientifico-Bioldgico (r=.100, p=.018), KV8: Servicio Social: (r=.095, p=.030). Esto
nos habla de que a mayor rendimiento académico en el primer semestre de la
carrera, estimado por la calificacion promedio, se asocia con una mayor
calificacién promedio en preparatoria, con mayor capacidad para el calculo y las
matematicas, con ser mujer, gusto por las matematicas, menor esquizoidismo,
disgusto por el inglés, mayor capacidad verbal, a una adopCibn menos
estereotipada del rol de género, menor desviacion psicopatica, menores
tendencias ciclotimicas, mayor capacidad para la atencion y discriminacion
sensarial, mayor capacidad para el razonamiento abstracto, disgusto por las artes
y humanidades, un estilo mas atento y coherente en las respuestas a los
cuestionarios de intereses vocaciaonales y rasgos psicopatolégicos, gusto por la
quimica, menor psicastenia, disgusto por la materia de orientacidon vocacional,
mayor interés por ayudar a los demés, menor interés por el liderazgo, menor
hipocondria, mayor capacidad para el razonamiento espacial y mayor interés por
la investigacion en temas biolégicos.

Asi, parece que el Rendimiento Academico esta relacionado especialmente con
un buen rendimiento en la preparatoria, ser mujer, buena capacidad numerica,
verbal, abstracta y atencional, ausencia de rasgos psicopatoldgicos, gusto por las
materias de matematicas y ciencias, disgusto por el inglés, arte y humanidades e

interés por la investigacion y ayudar a los demas.
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5.5.2.- Correlaciones con Promedio de Calificaciones de
Semestre Actual para los grupos de 7°. Y 2°. (por el coeficiente
de Pearson).

Podemos ver en la tabla 9.6.1 las correlaciones de rendimiento (promedio de las
calificaciones del semestre actual de los grupbs de séptimo y segundo) con las
variables: Datos Demograficos, pruebas Psicométricas (Intereses vocacionales,
personalidad, habilidades e inteligencia), y Escala de Identificacion y Satisfaccian
(EIS-27), en donde se obtuvieron cormrelaciones significativas que son las
siguientes 30 variables: Media del ultimo semestre de preparatoria (r=.351,
p=.000), TAD: NUM: Numérico (r=.256, p=.000), Sexo (r=.226, p=.000), MMPI:
MF: Masculinidad-Feminidad (r=.218, p=.00C), RAVEN:. Inteligencia general,
(r=.213, p=.000), Cémputo (r=.207, p=.035), Inglés (r=.200, p=.004), TAD: VER:
Verbal (r=.165, p=.000}, TAD: VYE: Velocidad y Exactitud (r=.155, p=.001), AN:
SS: Servicio Social {r=.144, p=.002), Quimica (r=-.136, p=.021), MMPI: HS:
Hipocondriasis (r=-.135, p=.003), Matematicas (r=-.133, p=.016), KV1. Mecénica
(r=-.130, p=.006), EIS27: Escala de ldentificacion y Satisfaccion (r=.114, p=.020},
ED: HET: Heterosexualidad (r=-.112, p=.015), KVV Validez (r=.112, p=.014), ED:
END: Persistencia o constancia (r=-.111, p— 016) ED: ORD: Orden (r=-.110,
p=.017), TAD: BS: Abstracto (r=.108, p=.019), ED: DEF: Deferencia (r=-.107,
p=.020), ED: ACH: Logros o metas (r=-.106, p=.021), ED: CHG: Cambio {r=-.104,
p=.024), KV: 7 Musical (r=-.103,p=.029), KV8: Servicio Social (r=.158, p=.001),
ED: AUT: Autonomia {(r=-100, p=.030), ED: EXH: Exhibicionismo (r=-.099,
p=.031), ED: INT: Intracepcién (r=-.099, p=.031), ED: DOM: Dominio (r=-.099,
p=.031), ED: SUC.: Pedir Ayuda (r=-.092, p=.046), ED: ABA: Abatimiento (r=-.092,
p=.046), ED: NUR: Nutrimento (r=-.091, p=.048). Esto nos habla de que a mayor
Rendimiento Académico en el Semestre Actual de la carrera, estimado por la
calificacion promedio, se asocia con una mayor calificacibn promedio en
preparatoria, con mayor capacidad para el calculo y las matematicas, con ser
mujer, a una adopcién menos esterectipada del rol de género, mayor capacidad

para el razonamiento abstracto, disgusto por la materia de computo, disgusto por
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el inglés, mayor capacidad para comprender conceptos expresados en palabras,
abstraer, generalizar y pensar en forma organizada, mayor capacidad para la
atencion y discriminacion sensorial, mayor interés por ayudar a los demas, gusto
por la guimica, mencr hipocondria, gusto por las matematicas, menor musica,
mayor identificacion y satisfaccion en la carrera,: menor heterosexualidad, un
estilo de respuesta mas coherente y atento en las respuestas a los cuestionarios
de intereses vocacionales, menor persistencia o constancia, mayor orden, mayor
habilidad para generalizar y deducir principios, menor dependencia, mayor logros,
mayor capacidad para realizar cambios, menor gusto por trabajar con maquinas o
herramientas, mayor interes para servir a los demas, mayor autonomia, mayor
exhibicionismo, rayor intracepcion, mayor capacidad de ser lider, mayor
capacidad de pedir ayuda, menor abatimiento, mayor nutrimiento.

Asi, parece que el Rendimiento Académico esta relacionado especialmente con
un buen rendimiento en |la preparatoria, ser mujer, buena capacidad numérica,
verbal, abstracto y atencional, disgusto por las materias de inglés, cdmputo, gusto
por quimica, matematicas, menor musica, menar hipondria, menor persistencia,
dependencia y abatimiento, mayor organizacién, logros o metas, capacidad de
hacer cambios, menor gusto por trabajar con maquinas o herramientas, servicio a

los demas, autonomia, exhibicionismo, intracepcion, ser lider, pedir y dar ayuda,

5.5.3.- Correlaciones con Numero de Materias para 2da.
oportunidad de Primer Semestre de los grupos de 7°. y 2°. (por el
coeficiente de Pearson y Coeficiente de correlacion biserial-
puntual).

Podemos ver en |a tabla 9.6.1 las correlaciones de rendimiento (Numero de
Materias para 2da oportunidad de Primer Semestre de [os grupos de 7° y 2°) con
las variables: Datos Demogréficos, pruebas Psicométricas (Intereses
vocacionales, personalidad, habilidades e inteligencia), y Escala de ldentificacion
y Satisfaccion (EIS-27), en donde se obtuvieron correlaciones significativas que

son las siguientes 27 variables: ED: HET: Heterosexualidad (r=.187, p=.003),

116



ED: CON: Consistencia (r=-.184, p=.003), MMPI. PT: Psicastenia (r=.183,
p=.003), Sexo (r=-.178, p=.004), ED: EXH: Exhibicionismo (r=.178, p=.004), ED:
SUC: Pedir Ayuda (r=.174, p=.005), KvV: Validez (r=-.171, p=.006), ED: ACH:
Logros o metas(r=.170, p=.008), ED: AGG: Agresian (r=.169, p=.006), ED: DEF:
Deferencia (r=.167, p=.007), ED: AUT: Autonomia (r=.167, p=.007), ED: ORD:
Orden (r=.165, p=.008), ED: ABA: Abatimiento (r=.162, p=.009), ED: END:
Persistencia o constancia {r=.160, p=.010), ED: DOM: Dominio (r=.160, p=.010),
ED: CHG: Cambio (r=.160, p=.010), TAD: NUM: Numérico (r=-.158, p=.011), ED:
INT: Intracepcion (r=.158, p=.011), ED: AFF: Afiliacion (r=.157, p=.011), ED:
NUR: Nutrimento (r=.155, p=.012), MMPI: HS: Hipocondriasis (r=.147, p=.018),
MMPI: MF: Masculinidad-Feminidad (r=-.142, p=.022), TAD: VER: Verbal (r=-
.138, p=.027), MMPI: Es: Esquizoidismo (r=.138, p=.026), TAD: ESP: Espacial
(r=-.131, p=.035), MMPI: Pa: Parancia (r=.126, p=.043), KPV: Validez (r=-.137,
p=.028). Esto nos habla de que el Numero de Materias para 2da oportunidad de
Primer Semestre de los grupos de 7°y 2°, se estima en la medida que el alumno
le dedique mas tiempo a las relaciones de pareja, a un menor estilo de respuesta
mas coherente en las respuestas del Inventario de Preferencias Personales
Edwards a mas sintomas neurdticos de fipd' de obsesiones, rituales, fobias,
guejas de agotamiento, el ser hombre, a mas bromas, decir cosas solo para ver
que efecto causa en los demas, y ser el centro de atencion, mayor sera el
numero de materias para 2da oportunidad, cuanto mas haga que otros le den
ayuda, tener de los otros favores y ser ayudado, a un menor estilo de respuesta
mas coherente y atento en la realizacién del cuestionario de interés vocacional y
personal, cuanto mas altas sean las metas que requieran destreza y esfuerzo o
hacer bien un trabajo dificil,.cuanto mas aparezcan actitudes de tomar venganza
de los insultos, enojarse, culpar a otros cuando las cosas van mal, a una mayor
aceptacion del liderazgo de otros y dejar que otros tomen decisiones por él,
cuanto mas evada responsabilidades y obligaciones,.a mayor organizacion de
detalles de trabajo, hacer planes antes de empezar una tarea dificil y a tener las
cosas organizadas, cuanto mas se sienta culpable y sienta |a necesidad de ser

castigado por hacer alge mal, con inhabilidad de manejar situaciones sintiéndose
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inferior a los ofros, cuanto mas aparezcan actitudes de terquedad y permanecer
en algo sin dar lugar a cambios, cuanto mas aparecen actitudes de ser lider,
persuadir e influenciar a otros a hacer lo que quiere y discutir por su punto de
vista,.cuanto mas aparecen actitudes de constantes cambios, inestabilidad, a una
menor habilidad para razonar con numeros, manipular relaciones numeéricas y
operar inteligentemente con materiales cuantitativos, a mas observar a los otros,
entender como se sienten otros respecto a los problemas, ponerse en el lugar de
los otros, juzgar a la gente de por que hacen las cosas en lugar de lo que hacen y
predecir la actuaciéon de otros, a una mayor participacién en grupos amistosos,
hacer las cosas con l0$ amigos en lugar de solo, formar fuertes vinculos,.a mayor
ayuda a |os amigos cuando estan en dificultades, asistir a otros, hacer favores,
mayor nimero de materias para 2da oportunidad. Esta correlacion junto con las
dos anteriores de Intracepcion y Afiliacion nos puede indicar que el alumno que
pasa mucho tiempo escuchando y apoyando a los demas (companeros, amigos,
familiares), puede que esté dedicando poco tiempo al estudio, por lo gue
reprueba mas, cuanto mas destacados sean los rasgos de preocupacién por la
salud e incluso creencia en padecer enfermedades graves por mal interpretacion
de los sintomas, a una menor desviacion del rol o esterectipa de género, a una
menor habilidad para comprender conceptos expresados en palabras, abstraer,
generalizar y pensar en forma organizada,.a un mayor desapego en la relacion y
aplanamiento emocicnal y motivacional, a una menor habilidad para crear una
estructura tridimensional con base 2@ un plano bidimensional y manipular
mentalmente dichos objetos,.a mayor manifestacion de actitudes de
desconfianza, cautela excesiva suspicacia y la tendencia a interpretar los
estimulos de manera inadecuada.

Asi parece que el Numero de Materias para 2da. oportunidad de Primer Semestre
de los grupos 7° y 2° , esta relacionado con a una mayor heterosexualidad, una
menor consistencia en el Edwards, a mayor psicastenia, a ser hombre, mayor
exhibicionismo, a un mayor pedir ayuda, a un menor puntaje en validez del

cuestionario de interés vocacional y personal, a mayor logros, mayor agresion,
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mayor deferencia, mayor autonomia, a mayor orden, mayor abatimiento, mayor
persistencia, mayor dominio, mayor cambio, menor habilidad numérica, mayor
intracepcidn, mayor afiliacion, mayor nutrimiento, mayor hipondriasis, menor
desviaciéon del rol o estereotipo de género, menor habilidad para comprender
conceptos expresados en palabras, abstraer, generalizar y pensar en forma
organizada, mayor esquizoidismo, menor habilidad para crear una estructura

tridimensional con base a un plano bidimensional, mayor paranoia.

5.5.4.- Correlaciones Ordinales con Nimero de Materias para

2da. oportunidad de Primer Semestre de los grupos de 7°. y 2°.
(por el coeficiente de Spearman).

Podemos ver en la tabla 9.6 2 las correlaciones de datos demograficos, pruebas
de intereses, personalidad, habilidades, inteligencia y EIS 27 con Numero de
Materias para 2da oportunidad de Primer Semestre de los grupos 7° y 2°. , en
donde se obtuvieron correlaciones significativas que son las siguientes 9
variables:  Sexo (Rbp=-.178, P=.004), TAD: NUM. Numérico (Rho=, P-.158),
TAD: ESP: Espacial (Rho=-.151, p=.015), MMPI. PT: Psicastenia (Rho=.151,
p=.015), MMPI: Es: Esquizoidismo (Rho=.147, p=.018), TAD: VER: Verbal (Rho=
-147, p=.018), ED: HET: Heterosexualidad (Rho=.141, p=.023), TAD: VYE:
Velocidad y Exactitud (Rho=-.136, p=.029), TAD: BS: Abstracto {Rho=-.127,
p=.042),

Esto nos habla de que el Namerc de Materias para 2da oportunidad de Primer
Semestre de los grupos de 7° y 2° .Se relaciona con el ser hombre, le dedique
mas tiempo a las relaciones de pareja, mayor desapego en la relacion y
aplanamiento emocional y motivacional, a mas sintomas neuroticos de tipo de
obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, a menor habilidad para
razonar con numeros, menor habilidad para crear una estructura tridimensional
con base a un plano bidimensional, menor hablilidad para comprender conceptos
expresados en palabras, menor capacidad para la atencion y discriminacion
sensorial, menor capacidad para el razonamiento abstracto
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5.5.5.- Correlaciones con Numero de Materias para 2da.
Oportunidad de Semestre Actual de los grupos de 7°. y 2°(por el

coeficiente de Pearson).

Podemos ver en la tabla 9.6.1 las correlaciones de rendimiento (Numero de
Materias para 2da. oportunidad de Semestre Actual de los grupos de 7° y 2°) con
las variables: datos demograficos, pruebas Psicométricas (Intereses
vocacionales, personalidad, habilidades e inteligencia), y Escala de Identificacién
y Satisfaccion (EIS-27), en donde se obtuvieron correlaciones significativas que
son las siguientes 3 variables: Sexo (r=-.179, p=.022), Arte y Humanidades (r=-
250, p=.040), KV8: Servicio Social (r=-.175, p=.028). Esto nos habla de que el
Numero de Materias para 2da oportunidad de Semestre Actual de los grupos de
7° y 2°  se estima con ser hombre, gusto por Artes y Humanidades y menor

interés por ayudar a las demas personas.

Esto nos habla de que el Numero de Materias para 2da oportunidad de Semestre
Actual de los grupos de 7° y 2° | se estima con ser hombre, gusto por Arte y

Humanidades y menor interés de ayudar a las demas personas.

5.5.6.- Correlaciones Ordinales con Numero de Materias para
2da. oportunidad de Semestre Actual de los grupos de 7°. y 2°,
(por el coeficiente de Spearman y Coeficiente de correlacion
biserial-puntual).

Podemos ver en la tabla 9.6.2 las correlaciones de datos demogréficos , pruebas
de intereses, personalidad, habilidades, inteligencia y EIS 27 con Numero de
Materias para 2da oportunidad de Semestre Actual de los grupos 7° y 2°. | en
donde se obtuvieron correlaciones significativas que son las siguientes 8
variables. Arte y Humanidades (Rbp=-250, p=.040), EIS-27: Escala de
Identificacion y Satisfaccién (Rho=-182, p=.035), MMPI: MF: Masculinidad-
Feminidad (Rho=-.181, p=.021), Sexo (Rbp=-.179, p=.022), Edad (Rho=.179,
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p=.022), Media del uitimo semestre de preparatoria (Rho=-.177, p=.024), TAD:
NUM: Numérico (Rho=-.158, p=.044), ED: NUK: Nutrimento (Rho=-.157, p=.044),

Esto nos habla de que, el Numero de Materias para 2da oportunidad de
Semestre Actual de los grupos de 7° y 2° se relaciona a ser hombre, con mayor
edad, menor desviacidon del rol o estereotipc de género, menor ayuda a los
amigos cuando estan en dificultades, asistir a otrgs, hacer favores, menor
habilidad para el calculo numérico y las matematicas, menor gusto por las artes y
humanidades, menor puntaje en la escala EIS-27 (Escala de ldentificacion y
Satisfaccion y menor puntaje en la variable Media del Jitimo semestre de
preparatoria

5.6 MODELOS DE REGRESION

5.6.1 Modelos de Rendimiento Académico

Se elaboré el modelo de Regresidn Lineal para Rendimiento Académico y
Numero de Materias en 2da oportunidad. (pero debido a las malas propiedades
Psicometricas del modelo anterior, se opta por calcular otro nuevo con la técnica
de Regresion Lineal Ordinal de McCullagh (1980, 1998), determinando la funcion
de vinculo por el método Logit, para el Numero de Materias en 2da. oportunidad).

56.1.1 Modelo de Regresidon Lineal para predecir los Promedios de
Calificaciones del Primer Semestre de los grupos de 7°. y 2°.

Se elaboré el Modelo de Regresion Lineal para predecir los Promedios de
Calificaciones del Primer Semestre de los grupos de 7°. y 2° en donde se
emplearon como variables predictoras Iniciales todas las variables que
presentaban correlacién significativa (p<.05) con el criterio. Ver tabla de
correlacion con rendimiento (tabla 9.6.1). En total se introdujeron 25 variables:
Sexo, Media del ultimo semestre de preparatoria, Matematicas, Inglés, Artes y
Humanidades, Quimica, Orientacién, KVV: Validez, KPV: Validez, KV8: Servicio
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Social, MMPI-F (validez), MMPI-HS (Hipocondriasis), MMPI-DP: (Desviacién
Psicopética), MMPI-MF. (Masculinidad-Feminidad), MMPI-PT: (Psicastenia),
MMPI-Es: (Esquizoidismo), MMPI-Ma: (Hipomania), TAD-VER: (Verbal), TAD-
NUM: (Numérico), TAD-BS (Abstracte), TAD-ESP:. {Espacial)), TAD-VYE
(Velocidad y Exactitud), AN: CB (Cientifico Bioldgico), AN: 8S (Servicio Social),
RAVEN: (Inteligencia general). Se opté por el método Stepwise (paso a paso),
que introduce la variable sdlo si satisface un criterio de significacion (Wald)
(p<.05). Este método estima tantos modelos como nuevas variables va
intfroduciendo. En este caso fueron 2 modelos, es decir, las 25 variables
predictoras iniciales quedan reducidas a 2: escala F del MMPI y Media del ultimo
semestre de preparatoria. Este metodo garantiza que las variables introducidas

son predictoras independientes.

Paodemos ver en la tabla 9.7.1, de capacidad predictiva de los modelos, que el
segundo modelo de dos variables muestra una correlacion multiple {(R) de .705.
Elevada al cuadrado por cien tenemos el porcentaje de varianza explicado por el
modelo. El modelo explica el 49.60 % de la varianza del criterio (Promedios de
Calificaciones del Primer Semestre de los grupos de 7°. Y 2°). En la tabla 9.7.1
podemos observar como cada nuevo modelo supone un incremento significativo
de la varianza explicada. El primero con la escala F del MMPI explica el 28 5%
de la varianza de Promedios de Calificaciones de Primer Semestre de los grupos
7°.Y 2° y el segundo modelo al incluir Media del ultimo semestre de preparatoria
incrementa significativamente (p=.006) la varianza explica del criterio en un
21.20%

Por el modelo de analisis de varianza, en la tabla 9.7.2, vemos que la varianza
atribuible al modelo de regresidn (344.216) es significativamente mayor
(F=10.841, p=001) que la varianza residual (c de diferencia entre puntuaciones
obtenidas y puntuaciones pronosticadas por el modelo) (31.751). El modelo es

significativo.
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Asi mismo, podemos ver en la tabla 9.7.3 de coeficientes del modelo de regresion
que, las dos variables en el modelo final (2) son significativas. Ordenadas por su
mayor fuerza predictiva, considerando el coeficiente beta o estandarizado,
aparece en primer lugar |la escala F del MMPI (-.501), y en segundo lugar, la
Media del Uitimo semestre de preparatoria (.461). Sus correspondientes indices
de tolerancia se aproximan a 1 (de .995 a 1) y los valores inversos de la
tolerancia (VIT) practicamente quedan en la unidad (de 1 a 1.005). Esto nos
indica que no variables predictoras son independientes y no redundantes.

Esto es, podriamos decir que, se asocia un mayor Promedio de Calificaciones de
Primer Semestre de los grupos de 7°. Y 2°, a una menor puntuacion en la escala
F del MMPI (-.700) o mayor tendencia a reconocer errores y defectos, asi como a
una media mayor en el ultimo semestre de preparatoria {(.509). Por cada unidad
de incrementao en el criterio, es decir en el Promedio de Calificaciones de Primer
Semestre de los grupos de 7° Y 2° le corresponde un decremento de .700 con
la escala F del MMPI y un incremento de .509 en |a Media del ultimo semestre de

preparatoria.

Para comprobacion de los supuestos del modelos, realizamos el diagndstico de
co-linealidad, (ver tabla 9.7.4) y los estadisticos residuales, (ver tabla 9.7.5). En
donde, el diagnodstico de co-linealidad lo establecemos sobre todo en base al
diagrama de dispersion, (ver grafica 9.5.1), donde presentamos |os valores
pronosticados estandarizados por el modelo de regresién en el eje X y los valores
residuales estandarizados (o de diferencia entre los observados y pronosticados)
en el eje Y. Vemos que los valores conjuntos se distribuyen de forma simétrica en
torno a la linea del valor O del eje Y, mas o menos entre +2 y =3 , describiendo
una recta sin inclinacion, lo cual refleja que los residuos son independientes. No
obstante, los residuos estandarizados parecen presentar una distribucion
asimétrica positiva, mas concentrada en los valores inferiores (media de -.5) y
platocurtica o mas aplanada que una nomal (desviacion estandar de 1.9 y

recorrido de 155). Se cumplen los supuestos de independencia y
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homocedasticidad de los residuos y de independencia de las variables
pronosticadoras contemplado antes (ver tabla 9.7.3 en las columnas de tolerancia
y VIT), viclandose el de normalidad de los residuos, asi como incluso de las

variables pronosticadoras.

El modelo de 2 variables predictoras (calificecion promedio de preparatoria y
escala F del MMPI) explica el 50% de la varianza del criterio (Promedios 1er
semestre de 7°. Y 2°), cumpliéndose los supuestos respecto a la independencia e
igualdad de varianza de los residucs e independencia de los predictores. Se
puede considerar un modelo aceptable que asocia rendimiento en el primer
semestre de la carrera con rendimiento en preparatoria y tendencia a reconocer
errores, defectos y faltas propias.

56.1.2 Modelo de Regresion Lineal para predecir los Promedios de
Calificaciones del Semestre Actual de los grupos de 7°. y 2°

Se elaboré el Modelo de Regresion Lineal para predecir los Promedios de
Calificaciones del Semestre Actual de los grupos de 7° y 2° en donde se
emplearon como variables predictoras iniciales todas las variables que
presentaban correlacion significativa (p<.05): con el criterio. Ver tabla de
correlacion con rendimiento {tabla 96). En total se introdujeron 32 variables:
Sexo, Media del dltimo semestre de preparatoria, Matematicas, KV1: Mecanico,
Inglés, Computo, Quimica, KVV. validez, KV7 Musical, KV8: Servicio Social,
MMPI-HS (Hipocondriasis), MMPI-MF (Masculinidad-Feminidad), ED-ACH
(Logros o metas), ED-DEF (Deferencia)), ED-ORD (Orden), ED-EXH
(Exhibicionismo), ED-AUT (Autonomia), ED-INT (Intracepciéon), ED-SUC (Pedir
Ayuda), ED-DOM (Dominio), ED-ABA (Abatimiento), ED-NUR (Nutrimiento), ED-
CHG (Cambio), ED-END (Permanencia), ED-HET (Heterosexualidad), TAD-VER
(verbal), TAD-NUM (Numeérico), TAD-BS (Abstracto), TAD-VYE (Velocidad y
Exactitud), AN: SS (Servicic Social ), RAVEN (Inteligencia general), EIS27
(Escala de Identificacion y Satisfaccion). Se optd por el método Stepwise (paso a

paso), que introduce la variable sélo si satisface un criterio de significacion (Wald)

124



(p<.05). Este método estima tantos modelos como nuevas variables va
introduciendo. En este caso fueron 3 modelos, es decir, las 30 varables
predictoras iniciales quedan reducidas a 3: ED-HET: Heterosexualidad, Media del
ultimo semestre de preparatoria, KV8: (Servicio Social). Este método garantiza

que las variables intraducidas sean predictores independientes.

Podemos ver en la tabla 9.9.1 de capacidad predictiva de los modelos, que el
tercer modelo de tres variables muestra una correlacion mditiple (R) de .656.
Elevada al cuadrado por cien, tenemos el porcentaje de varianza explicado por el
modelo. El modelo explica 43.10% de la varianza del criterio (Promedios de
Calificaciones del Semestre Actual). En la tabla podemos observar como cada
nuevo modelo supone un incremento signiﬂcafivo en |la varianza explicada. El
primero con la escala de Heterosexualidad del Edwards explica el 23.4% de la
varianza de Promedios de Calificaciones del Semestre Actual. El segundo
modelo al incluir Media del ultimo semestre de preparatoria afiade en forma
significativa (p=.009) un 12.1% mas de varianza explicada. Finalmente, el tercer
modelo al anadir la escala de Servicio Sacial del Kuder Vocacional incrementa

significativamente (.028) la varianza explicada del criterio en un 7.6%.

Por el modelo de analisis de varianza, en la tabla 9.9.2, vemos que la varianza
atribuible al Modelo de Regresidon (761.225) es significativamente mayor
(F=9.844, p=.000) que la varianza residual o (de diferencia entre puntuaciones
obtenidas y puntuaciones pronosticadas por el modelo) (77.331). El modelo
significativo.

Asi mismo, podemos ver en la tabla 9.9.3 de Coeficientes del Modelo de
Regresidon que las tres variables en el modelo final (3) son significativas.
Ordenadas por su mayor fuerza predictiva, considerando el coeficiente beta o
estandarizado, aparece en primer lugar Heterosexualidad del Edwards (-.476); en
segundo lugar, la Media del Ultimo semestre de preparatoria (.296): y en tercer

lugar, Servicio Social del Kuder Vocacional (,281). Sus correspondientes indices
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de tolerancia se aproximan a 1 (de .956 a .984) y los valores inversos de la
tolerancia (VIT) practicamente quedan en |la unidad (de 1.016 a 1.046). Esto nos
indica que las variables predictoras son independientes y no redundantes.

Por lo que se asocia un mayor Promedio de Caiificaciones del Semestre Actual, a
menor Heterosexualidad o esterectipia de género (-.174), una mayor calificacion
Media en el ultimo semestre de preparataria (.525) y un mayor puntuacién en la
escala de Servicio Social en el Kuder Vocacional o interés en ayudar a los
demas (.298). Por cada unidad de incremento en el criterio, es decir, en el
Promedio de Calificaciones del Semestre Actual, corresponde un decremento de
.174 con |la escala de Heterosexualidad del Edwards, un incremento de .525
puntos en la variable de Media del ultimo semestre de preparatoria y un

incremento de .298 en |la escala de Servicio Social del Kuder Vocacional.

Para comprobacion de los supuestos del modelos, realizamos el diagnéstico de
co-linealidad, ver tabla 9.9.4 y los estadisticos residuales, ver tabla 9.9.5. En
donde, la independencia de los predictores es reflejada por sus tolerancias y sus
valores inversos de tolerancia casi unitarios, asi como por el hecho de que cada
una de las dimensiones del modelo es explicada por sélo una variable predictora.
Sin embargo, la nube de dispersion del diagrama ver grafica 9.7.1, formado por
los valores estandarizados pronosticados en el eje X y los valores estandarizados
residuales en el egje Y tiene cierta inclinacion descendente, indicando ligera
dependencia de los residuos. Asimismo, parece no existir una clara normalidad
en la distribucién de los residuos. Estos muestran distribuciones platocurticas o
de varianza aumentada (siendo la desviacion estandar de los residuos
estandarizados de 1.5 y su recomrido de 12.5) y cierta asimetria positiva, es decir,
mas concentracion en los valores inferiores (con una media residual
estandarizada de -.5). La nube de puntos se mueve entre los valores +1 y -2 del
eje Y, estando mas concentrada para |los valores pronosticados negativos y mas
dispersa para los valores positivos, lo que refleja también cierta desigualdad de

varianza.
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El modelo de 3 variables predictoras (Media del ultimo semestre de preparatoria,
escala de Heterosexualidad del Edwards y escala de Servicio Social del Kuder)
explica el 43% de la varianza del criterio {(Promedios de Calificaciones del
Semestre Actual), cumpliendo el supuesto de independencia de los predictores,
pero no asi de independencia, normalidad e igualdad de varianza de los residuos.
La violacidn de los supuestos respecto de los residuos, en parte, se puede
atribuir a la falta de normalidad de las variables. A pesar de la violacién de los
supuestos sobre los residuos, lo podemos considerar un aceptable por estar
constituido por variables predictoras continua§ e independiente y una variable-
criterio también continua. .

5.6.2 Modelos de Numero de Materias para 2da oportunidad.

5.6.2.1.- Modelos de Regresion para predecir el Nimero de Materias para 2da.
oportunidad de Primer Semestre de los grupos de 7°. y 2°.

a) Modelo de Regresién Lineal.

Se elabord el Modelo de Regresion Lineal para predecir el Numero de Materias
para 2da. oportunidad del Primer Semestre de los grupos de 7°. Y 2° en donde
se emplearon como variables predictoras iniciales todas las variables que
presentaban correlaciéon significativa (p<.05) con el criterio (ver tabla 9.6 de
correlacién con rendimiento). En total se introdujeron 27 variables para estimar el
modelo: Sexo, KWV, KPV, MMPI-HS (Hipocondriasis), MMPI-MF (Masculinidad-
Feminidad), MMPI-Pa (Parancia), MMPI-PT (Psicastenia)), MMPI-Es
(Esquizoidismo), ED-ACH (Logros o metas), ED-DEF (Deferencia), ED-ORD
(Orden), ED-EXH (Exhibicionismo), ED-AUT (Autonomia), ED-AFF (Afiliacion),
ED-INT (Intracepcion), ED-SUC (Pedir Ayuda), ED-DOM (Dominio), ED-ABA
(Abatimiento), ED-NUR  (Nutnmiento), ED-CHG (Cambio), ED-END
(Permanencia), ED-HET (Heterosexualidad), ED-AGG (Agresion), ED-CON
(Consistencia), TAD-VER (Verbal), TAD-NUM (Numérico), TAD-ESP (Espacial).

Se optd por el método Stepwise (paso a pase), que introduce la variable sélo si
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satisface un criterio de significacion (Wald) (p<.05). Este método estima tantos
modelos como nuevas variables va introdl}éiendo. En este caso fueron 4
modelos, es decir, las 27 variables predictoras iniciales quedan reducidos a 4:
ED-HET: Heterosexualidad, MMPI-PT: Psicastenia, Sexo y TAD-VER: Verbal.
Este método garantiza que las variables introducidas sean predictores

independientes.

Podemos ver en la tabla 9.8.1.1 de capacidad predictiva de los modelos, que el
cuarto modelo (de 4 variables) muestra una correlacion multiple (R) de .334. Al
elevar al cuadrado la correlacion multiple y multiplicaria por cien, tenemos el
porcentaje de varianza explicado por el modelo. El modelo explica 11.10% de la
varianza del criterio (Numero de Materias Reprobadas para 2da. oportunidad de
los grupos de 7°. y 2°. ). En la tabla podemos observar como cada nuevo modelo
supone un incremento significativo en la varianza explicada. El primer modela
con la escala de Heterosexualidad del Edwards explica el 3.5% de la varianza del
Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de los grupos de 7°. y 2°.
El segundo modelo al incluir la escala 7 (de Psicastenia) del MMPI anade de
forma significativa (p=.011) un 2.4% mas a la varianza explicada. El tercer
modelo al afiadir la variable Sexo incrementa de forma significativa (p=.014) un
2.2% mas de varianza explicada. Finalmente, el cuarto modelo al afadir la escala
Verbal de TAD incrementa significativamente (.004) la varianza explica el criterio
en un 3%.

Por la técnica de andlisis de varianza, en la tabla 9.8.1.2, vemos que |la varianza
atribuible al Modelo de Regresién (15.169) es significativamente mayor (F=7.969
p=.000) que la varianza residual o de diferencia entre puntuaciones obtenidas y
puntuaciones pronosticadas por el modelo (1.904). El modelo es significativo.

Asi mismo, podemos ver en la tabla 9.8.1.3 de Coeficientes del Modelo de

Regresion, que las cuatro variables en el modelo final (4) son significativas.

Ordenadas por su mayor fuerza predictiva, considerando el coeficiente
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estandarizado beta, aparece en primer lugar Sexo (-.182), en segundo la escala
Verbal del TAD (-.177), en tercero Psicastenia del MMPI (.160) y en cuarto
Heterosexualidad del Edwards (:136). Sus correspondientes indices de tolerancia
se aproximan a 1 (varian de .948 a .972) y los valores inversos de la tolerancia
(VIT) practicamente quedan en la unidad, no elevandose mas de una mitad de
décima (varian de 1.028 a 1.055). Esto nos indica que son variables predictoras
independientes y no redundantes.

El coeficiente de regresion estandarizado, nos da una informacidon libre del
recorrido de la escala. Por el contrario, el coeficiente no estandarizado esta
influido por el hecho gque la escala toma muchos o pocos valores. De ahi que
para interpretar la fuerza de la asociacion con el criterio sea mas correcto tomar
los coeficientes estandarizados.

Observando los coeficientes de regresion no estandarizados, un mayor Numero de
Materias Reprobadas para 2da oportunidad de los grupos de 7°. y 2° se asccia: a
ser hombre (-.595), a una menor puntuacion en |a escala Verbal del TAD (-.035), a
una mayor puntuacidn en la escala de Psicastenia del MMPI (.045) y a una mayor
puntuacidn en la escala de Heterosexualidad del Edwards (.083). Por cada unidad
de incremento en el criterio, es decir, en el Nﬂmero de Materias Reprobadas para
2da oportunidad de los grupos de 7°. y 2° le cérresponde un decremento de .595
puntos en variable Sexo, un decremento de .035 en |la escala de Verbal del TAD,
un incremento de .045 en la escala de Psicastenia del MMPI y un incremento de
.083 en la escala Heterosexualidad del Edwards.

Como predictor se introdujo el Sexo que es una variable dicotémica (1=hombre y
2=mujer), forzandola a comportarse como una variable continua. Procedimiento,
gue aungue Nno muy correcto, es usado con frecuencia, para poder integrar esa

informacion. De ahi que ]a interpretacion es aproximada y orientadora.
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Para comprobacidn de los supuestos del modelos, realizamos el diagnostico de
co-linealidad, ver tabla 9.8.1.4 y los estadisticos residuales, ver tabla 9.8.1.5. En
donde, el diagnadstico de co-linealidad lo establecemos en base al porcentaje de
varianza en que participan las variables predictoras en las dimensiones del
modelo final (tabla 9.8.1.4), los descriptivos de la distribucion estandarizada de
los valores pronosticados y residuales (tabla 9.8.1.5) y el diagrama de dispersién,
donde presentamos los valores estandarizados pronosticados por el modelo de
regresion en el eje X y los valores estandarizados residuales (o de diferencia
entre los observados y pronosticados) en el eje Y (gréfica 9.6.1). Vemos que los
valores conjuntos del diagrama de dispersion se concentran entre |los valores -2 y
+2 del eje Y, de forma no muy simétrica, abriéndose en abanico y con una cierta
tendencia descendente. La media de las variables estandarizadas es de O y la
desviacion estandar de 1. En el caso de los valores pronosticados el maximo es
+3.1 y el minimo -2.1. En el caso de los valores residuales el maximo es de +4.3
y el minimo de -1.8. Esto refleja cierta asimetria negativa o sesgo hacia los
valores superiores. La forma en abanico de la nube de dispersion es indice de
desigualdad de varianza de los residuos. La tendencia lineal descendente, asi
como la distribucién en mas de una variable pronostico del parcentaje explicado
de la varianza de las dimensiones del modelo (3, 4 y 5), refleja dependencia en
los residuos, no cumpliéndose de forma estricta el supuesto de normalidad,

igualdad de varianza e independencia de los residuos.

Asi, tenemos un modelo lineal con 4 variables que explica el 11% de |la varianza
del criterio donde no se cumple de forma muy estricta los supuestos respecto de
los residuos. En gran parte, se debe a la naturaleza de |a variable dependiente
gue es un conteo de frecuencia (Numero de Materias Reprobadas), es decir, se
trata de una variable ordinal sin distribucion normal. A su vez, uno de las
variables predictoras es dicotémica (Sexo). Cuando todas deberian ser variables
continuas y de distribucion normal. Si se cumpliesen las condiciones de
continuidad y normalidad en las variables tanto en la criteic como las
predictoras, habria mas garantias para el cumplimiento estricto de los supuestos
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sobre los residuos. Por lo cual, estos resultados tienen un caracter orientador o

informador més que un caracter de prediccion definitiva.

b) Modelos de Regresién Ordinal

Se estima un segundo modelo, por la técnica de Regresion Lineal Ordinal de
McCullagh (1980, 1998). Esta técnica requiere como variable dependiente una
ordinal, tratando a sus distintos valores como criterios independientes. Permite
contemplar como variables predictoras tanto cualitativas (dicotémicas o
policotdmicas) como variables numéricas (ordinales, de intervalo o de razén). Al
introducirse demasiadas variables numéricas o cualitativas con muchas
categorias y/o un criterio con muchos niveles, se generan un numero excesivo de
celdas o combinaciones entre las variables dependientes (valores del criterio) y
las variables independientes (valores de |os predictores), y por consiguiente alta
frecuencia de celdas nulas. Esto resta potencia a la prueba, arroja modelos no
significativos con muchos estimadores nulos y falsos ajuste entre los valores
predichos y los observados al ser la mayoria de éstos ultimos nulos. Asi, esta
técnica conviene aplicarla con un nuamero pequefo de variables predictoras y de
niveles del criterio, que garantice tener pocas celdas vacias. Por una parte, se
debe escoger las variables predictoras mas sighificativas por su asociaciéon con el
criterio, con mas relevancia tedrica y cuyos valores tengan alta frecuencia de
aparicion entre los distintos valores del criterio. Por otra parte, se debe reducir los
niveles del criterio, agrupando los de baja frecuencia.

Las 27 variables contempladas en el Modelo de Regresion Lineal multiple seria
un numero excesivo, asi que conviene reducirlas a las mas significativas (p<.01).
Lo que las reduce a 1 dicotdmica (Sexo) y 6 numéricas (escala de Validez del
Kuder Vocacional, escala de Psicastenia del MMPI y escalas de Exhibicionismo,
Pedir Ayuda, Heterosexualidad y Consistencia del Edwards). Asimismo, se
reduce criterio a 4 niveles ardinales (1, 2, 3 y 4 6 mas de Materias para segunda
oportunidad de Primer Semestre). Se estimod la funcién de vinculo por el método
Logit.
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Con estos 7 predictores y los 4 niveles del criterio quedan el 75% de las celdas
vacias. Se obtiene un modelo significativo (p=.010), se puede mantener la
hipotesis nula de ajuste entre valores predichos y observados (p=.627). El
modelo explica el 7.4% de la varianza del criterio (por el indice de Nagelkerke).
Sélo dos variables predictoras resultan significativa: Sexo (p=.017) y Psicatenia
del MMPI (p=.030). La escala de Validez del Kuder tiende a la significacion
(p=.098). Los estimadores de los niveles contemplados n¢ son significativamente
distintos de cero. Asi, que se calcula el modelo de nuevo s6lo con tres variables
predictoras (Sexo y la escala de Psicastenia del MMP| y escala de Validez del
Kuder Vocacional) y el resultado es semejante. Finalmente, se estima un tercer
modelo con sole dos variables predictoras: Sexo y la escala de Psicastenia del
MMPI y se logra un mejor resultado. '

El 36.6% de las celdas quedan vacias. El modelo es significativo (x2=282.051,
g.l.= 2, p=.002) (ver tabla 9.8.2.1) que explica el 5.2% de la varianza del criterio
por el indice de Nagelkerke (ver tabla 9.8.2.2). Se puede mantener la hipotesis
nula de ajuste entre valores predichos y observados (x2=129.198, g.l.= 124,
p=.357) (ver tabla 9.8.2.3). El modelo es significativo para todos los valores del
criterio, asi como las dos variables predictoras: Sexo (p=.007) y las escala de
Psicastenia de! MMPI (p=.025). El Nimero de Materias para 2da. oportunidad del
Primer Semestre de los grupas de 7°. y 2°. es pronosticado de forma significativa
por el ser hombre y puntuar alto en Psicastenia, es decir, presentar diversos
sintomas y quejas neurdticas como obsesiones, compulsiones, fobia o
agotamiento psicogeno (ver tabla 9.8.2.4). )

A continuacién, para probar otro modelo con nuevas variables, se determinan las
correlaciones significativas con el criterio por medic del coeficiente de correlacion
Rho de Spearman. Este que estima la comrelacion entre dos variables ordinales.
Las correlaciones entre las variables dicotomicas y el criterio se calcularon por el

coeficiente de correlacion biserial-puntual que coincide con el valor del
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coeficiente de cormrelacion lineal de Pearson. Las variables que correlacionaban
significativamente (p<.05) con Numerc de Materias para 2da oportunidad de
Primer Semestre de los grupos de 7°. y 2° fueron 9: Sexo, escala de Psicastenia
del MMPI, escala de Esquizoidismo del MMP‘I, escala de Heterosexualidad de
Edwards, escalas de Razonamiento Verbal, Abstracto, Numérico, Espacial y
factor de Velocidad y Axactitud del TAD (ver tabla 8.7). No obstante, si tomamos
un nivel de significacion mas fuerte (p<.01) para reducir el nimero de variables,
sélo quedarian Sexo y Psicastenia, con lo que se repite el modelo ya calculo que
tiene unas propiedades aceptables. Modelo que remarca dos de las variables ya

incluidas en el de regresion lineal multiple.

5.6.2.2..- Modelos de Regresién para predecir el Numero de Materias para 2da.
oportunidad del Semestre Actual de los grupos de 7°. y 2°-

a) Modelo de Regresion Lineal
Se elaboré el Modelo de Regresion Lineal para predecir, donde se emplearon

como variables predictoras todas las variab]gs que presentaban correlacion
significativa (p<.05) con el criterio (Numero de Materias para 2da oportunidad de
Semestre Actual) (ver tabla 9.6 de correlacién con rendimiento). En total se
introdujeron 3 variables para estimar el modelo: Sexo, Servicio Social de Kuder y
gusto por el Arte y las Humanidades. Primero, se opté por el método Enter, que
considera todas las variables presentadas, pues éstas eran muy pocas. Al no
resultar el modelo significativo (F=2.618 p=.059), se calculé por el método
Stepwise

Podemos ver en la tabla 9.10.1.1 de capacidad predictiva de los modelos, que el
modslo (de 1 variable) muestra una correlacion multiple (R) de .248. Al elevar al
cuadrado la correlacion multiple y multiplicarla por cien, tenemos el porcentaje de
varianza explicado por el modelo. El modelo explica 6.1% de la varianza del
criterio (Nimero de Materias para 2da oportunidad del Semestre Actual de los
grupos de 7° y 2°).
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Por la técnica de analisis de varianza, en la tabla .10.1.2 vemos que |a varianza
atribuible al modelo de regresion (12.653) es significativamente mayor (F=4.251,
p=.043) que la varianza residual o de diferencia entre puntuaciones obtenidas y

puntuaciones pronosticadas por el modelo (2.976). El modelo es significativo.

Asi mismo, podemos ver en la tabla 9.10.1.3 de Coeficientes del Modelo de
Regresion, que sélo la variable gusto por el Arte y las Humanidades es
significativa (p=.043). El Sexo y Servicio Social de Kuder quedan fuera del
modelo. Un mayor Numero de Materias para 2da oportunidad del Semestre
Actual de los grupos de 7° y 2° se asocia con gusto por el Arte y las
Humanidades (-1.133). Por cada unidad de incremento en el criterio, es decir, en
el Numero de Materias para 2da oportunidad del Semestre Actual de los grupos
de 7° y 2°, le corresponde un decremento de 1.133 puntos en variable gusto por
el Arte y las Humanidades. Al ser dicotomica esto ultimo ha de interpretarse de

una forma aproximada.

Para comprobacion de los supuestos del modelos, realizamos el diagnostico de
co-linealidad, ver tabla 9.10.1.4 y los estadisticos residuales, ver tabla 9.10.1.5.
En donde, por la nube de puntos del diagrama de dispersion, {grafica 9.8), donde
presentamos los valores estandarizados pronosticados por el Modelo de
Regresion en el eje X y los valores estandarizados residuales (o de diferencia
entre los observados y pronosticados) en el .¢je Y, hay cierta desigualdad de
varianza y con una distribucion mas bien asimétrica negativa (mas concentrada
en los valores superiores). Por el caracter ordinal del criterio (Numero de Materias
para 2da oportunidad de Semestre Actual) y dicotomico del predictor (gusto el
Arte y las Humanidades), la normalidad de los residuos no estd garantizada
(precisamente los vemos distribuidos en sdlo 2 puntos del eje X). A su vez, el
modelo tiene muy baja potencia explicativa y poca relevancia tedrica.

134



b) Modelo de Regresién Ordinal

Debido a las malas propiedades Psicométricas del modelo anterior, se opta por
calcular otro nuevo con la técnica de Redresion Lineal Ordinal de McCullagh
(1980, 1998), determinando la funcién de vinculo por el método Logit.

Iniciaimente, se emplean dos variables: Sexo y gusto por el Arte y las
Humanidades. No sdlo presentaron correlacion lineal significativa, sino que por el
Método Enter de Regresion Lineal se aproximaban mas a la significacion. Los
niveles de la variable dependiente se reducen a 4 (1, 2, 3 y al menos 4 Materias
para 2da oportunidad del Semestre Actual). Aparecen un 18.8% de las celdas
vacias. El modelo con estas dos variables es significativo (x2=7.585, g..=2,
p=.023) (ver tabla 9.10.2.1) y explica el 11.4% de la varianza del criterio en base
al indice de Nagelkerke, aunque por el indice de McFadden solo explicaria el
4.2% {indices que se aproxima en su interpretaciébn a la correlacion multiple
elevada al cuadrado de la regresion lineal multiple) (Ver tabla 9.10.2.2). Se puede
mantener la hipotesis nula de ajuste entre ios valores pronosticados por el
modelo y los valores observados (x2=5.017, g.l.= 7, p=.658) (ver tabla 9.10.2 3).
El modelo es significativo para valores de la variable criterio de 2 o mas Materias
Reprobadas y sélo |la variable predictora gusto por el Arte y las Humanidades
tiene una coeficiente de estimacién significativamente distinto de cero (p=-024),
quedando como no significativa la variable predictora Sexo (p=.191) (ver tabla
9.10.2.4). El gusto por el Arte y las Humanidades y el ser hombre explica sélo el
11.4% de la varianza (por el indice de Nagelkerke) de la reprobacién en
Semestre Actual, especialmente de 2 a 6 materias.

A continuacion, para probar nuevas variables, se determinan las correlaciones
significativas con el criterio por medio del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman. Este estima la correlacion entre dos variables ordinales. Las
correlaciones entre las variables dicotémicas'y el criterio se calcularon por el
coeficiente de correlacion biserial-puntual que coincide con el valor del

coeficiente de correlacion lineal de Pearson. Las variables que correlacionaban
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significativamente (p<.05) con Numero de Materias para 2da oportunidad de
Semestre Actual fueron 8: Sexo, Edad, Calificacion promedio del ultimo semestre
de preparatoria, Gusto por el Arte y las Humanidades, escala de Masculinidad-
feminidad de! MMPI, escala de Nutrimento de Edwards, escala Razonamiento
Numérico del TAD y la Escala de Identificacion y Satisfaccién con la carrera (EIS-
27) (ver tabla 8.7). Si tomamos un nivel de significacidon més fuerte (p<.025) para
reducir el numero de variables predictoras, nos quedamos con cuatro variables:
una dicotémica (Sexo) y tres numéricas (Edad, Calificacion promedio del dltimo
semestre de preparatoria y |la escala de Mascuinidad-Feminidad del MMPI).

Con el cruce de los 4 valores de |la dependiente y las 4 variables predictoras,
quedan bastantes celdas vacias (75%). El modelo con estas cuatro variables es
significativo (x2=14.529, g.l.=4, p=.006) y explica el 9.3% de la varianza del
criterio en base al indice de Nagelkerke (indice que se aproxima en su
interpretacién a la correlacién mdltiple elevada al cuadrado de la cerrelacion
lineal multiple). Se puede mantener la hipotesis nula de ajuste entre los valores
pronosticados por el modelo y los valores observados (x2=483.135, g.l.= 476,
p=.401). El modelo es significativo para el nivel de una materia reprobada y
tiende a la significacion para los otros niveles. La calificacion promedio del ultimo
semestre de preparatoria (p=.052) y el sexo (p=.099) tiende a mostrar

estimaciones distintas de cero.

Se volvié a calcular el modelo séla con estos dos predictores y se obtuvieron
mejores resultados. El cruce de los 4 valores de la variable-criterio y las dos
variables predictoras dejan el 384% de las celdas vacias. El modelo es
significativo (x2=13.205, g.l.=2, p=.001) (ver tabla 9.10.2.5) y explica el 8.5% de
la varianza del criterio en base al indice de Nagelkerke (ver tabla 9.10.2.6). Se
puede mantener la hipotesis nula de ajuste entre los valores pronosticados por el
modelo y los valores observados (x2=393.8937, g.l.= 397, p=.534) (ver tabla
9.10.2.7). El modelo es significativo para el nivel de una materia reprobada

(p=.044). La calificacion promedio del ultimo semestre de preparatoria presenta
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una estimacion significativa (p=.004) y el Sefo (p=.069) tiende a mostrar una
estimacion distinta de cero (ver tabla 9.10.2.8). Asi, un bajo promedio en el ultimo
semestre de preparatoria y el ser hombre predicen significativamente la

reprobacion de una materia en séptimo semestre de carrera.

Tomando en cuenta los dos modelos mas significativos, el gusto por el Arte y las
Humanidades predice dos 0 mas materias para segunda oportunidad Semestre
Actual (numero alto) y el bajo promedio en las calificaciones del dltimo semestre
de preparatoria predice una materia para segunda oportunidad (numerc bajo).
Asimismo, tenemos como significativa la variable Sexo (hombre) para predecir
numero alto o bajo de materias para segunda oportunidad.

5.7 FACTORIZACION DE LOS PREDICTORES Y EL CRITERIO PARA EL
RENDIMIENTO ACADEMICO ‘
Se elaboré la Factorizacion de los predictores y el criterio. Para el Rendimiento

Académico.

5.7.1.- Factorizacion de los predictores y el criterio: Promedio de
Calificaciones de Primer Semestre en los grupos de 7°. y 2°

Para la realizacion de |a factorizacién de los predictores y el criterio. Promedio de
Calificaciones de Primer Semestre en los grupos 7°. y 2°. Se introdujeron todas
las variables numeéricas con correlacion significativa con el criterio, ademas del

criterio mismo, a fin de estudiar las agrupaciones que explican la varianza comun.

La matriz de correlacion refleja propiedades aptas para la factorizacion. El indice
de Adecuacion de la Muestra de Kaiser-Meyer-Olkin es de .775, mostrando que
las variables estan intercorrelacionadas. Por |la prueba de Bartlett podemos
rechazar la hipétesis de nula de independencia de las variables o equivalencia
estadistica entre la matriz de correlaciones y una matriz identidad (x2 = 1656.894,
g.l. =190, p = .000).
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Por andlisis factorial de ejes principales con una rotaciéon Varimax y considerando
el criterio de Kaiser-Meyer-Olkin de autovalores mayores a 1, se obtienen 6
factores que explican el 43.077% de la varianza comun (ver tabla 9.14.1.1).

El primer factor explica el 13.337% de la varianza comun. Esta definido
fundamentalmente por 6 elementos que son: Relaciones Espaciales del TAD
(.734), Razonamiento Abstracto del TAD (.712), Inteligencia general medida por
el RAVEN (.698), Razonamiento Verbal del TAD (.686), Habilidad Numérica del
TAD (.6786) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se puede interpretar como un
factor de habilidades intelectuales, relacionandose con capacidad de atencion
y discriminacion sensorial, observacion, comparacion razonamiento analogico y
pensar constructivamente, reconocer y generalizar principios a partir de disenos
que no utilizan lenguaje. Este factor de habilidades intelectuales se relaciona de
forma directa y débil con Rendimiento Académico, presentando la variable de

Promedio del Primer Semestre una carga factorial de .151.

El segundo factor explica el 11.718% de la varianza comdn. Esta definido
fundamentalmente por 6 elementos que son: Esquizoidismo del MMPI (.830),
Psicastenia del MMPI (.711), Desviacion Psicopatica del MMPI (.599), escala F
del MMPI (.595), Hipocondriasis del MMP! (.542) e Hipomania del MMPI (.220),
Se puede interpretar como un factor de conducta desadaptada y malestar
sintomatico, reflejando presencia de tension interna y tendencia a la
exageracion de la propia problematica preocupacion por la salud e incluso
creencia en padecer enfermedades graves por mal interpretacion de los
sintomas, con periodos discretos de sintomas animicos expansivos, de
grandiosidad e hiperactividad, posibles periodos de decaimiento animico,
presentando sintomas neuroticos de tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas
de agotamiento, con una tendencia a violar normas y abusar de [os derechos de
los demas. Su relacién con rendimiento es débil e inversa, asi Promedios en el
Primer Semestre presenta una carga factorial de -.139.
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El tercer factor explica el 4.536% de la varianza comun. Estd definido
fundamentalmente por 3 elementos que son; Servicio Social del Kuder
Vocacional (.786), Servicio Social del Angelini (.649), y Masculinidad-Feminidad
del MMPI (.246). Nos refleja la asociacién de el interés para servir a los demas
con el rol de género femenino. La relacion de este factor de interés en las
relaciones de ayuda y feminidad con el Rendimiento Académico es nula, asi en
el Primer semestre de |la carrera presentd una carga factorial de .037.

El cuarto factor explica el 6.353% de la varianza comun. Esta constituido por &
elementos que son; Razonamiento Verbal del TAD (.217), Habilidad Numérica del
TAD (.352), Media del dlitimo semestre de preparatoria (.522), Promedio de
Primer Semestre (.484) y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.359). Este factor
asocia la habilidad para pensar constructivahiente con simbolos abstractos y
numeéricos y el rendimienta académico con un rol de género femenino. Se podria
interpretar como un factor capacidad académica y feminidad. Es el factor mas

claramente relacionado con la variable Promedio del Primer Semestre.

El quinto factor explica el 3.686% de la varianza comdn. Esta definido
fundamentalmente por 3 elementos que son, Esquizoidismo del MMPI (.227),
Escala F del MMPI (.312) e Hipomania del MMPI (.676). Se puede interpretar
como un factor de inestabilidad y malestar emocional, reflejando tensidn
interna, tendencia a la exageracion de la propia prablematica, sintomas animicos
expansivos, de grandiosidad e hiperactividad, con posibles periodos de
decaimiento animico, desapego en la relacion y aplanamiento emocional y
motivacional. Este factor es independiente del rendimienfo académico, asi |a
variable Promedio del Primer Semestre presen\a una carga factorial de -.028.

El sexto factor explica el 3.450% de la varianza comun. Esta definido
fundamentalmente por 3 elementos que son: Velocidad y Exactitud del TAD
(.225), Validez del Kuder Vocacional (.616) y Validez del Kuder Personal (.360).

Se puede interpretar como un factor de atencién y adecuacion de la
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respuesta. Nos indica la habilidad para un estilo de respuesta mas coherente,
atencién y discriminacién sensorial. Su relacion con Rendimiento Académico es
directa y muy débil. Asi, |a carga factorial de Promedio del Primer Semestre es de
078.

5.7.2. Factorizacion de los predictores y el criterio: Promedio de
Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de 7°. y 2°.

Para |a realizacion de la Factorizacidn de los predictores y el criterio; Promedio
de Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de 7°. y 2°. Se introdujeron
todas las variables numéricas con correlacion significativa con el criterio, ademas
del criterio mismo, a fin de estudiar las agrupaciones que explican la varianza

comun.

La matriz de correlacién refleja propiedades muy buenas para |a factorizacion. El
indice de Adecuacion de la Muestra de Kaiser-Meyer-Otkin es de .951, mostrando
que las variables estan intercorrelacionadas. Por la prueba de Bartlett podemos
rechazar la hipotesis de nula de independencia de las variables o equivalencia
estadistica entre la matriz de correlaciones, y una matriz identidad (x2 =
11014.346, g.|. =378, p = .000).

Por analisis factorial de ejes principales con una rotacién Varimax y considerando
el criterio de Kaiser-Meyer-Olkin de autovalores mayores a 1, se obtienen &

factores que explican el 67.318% de |la varianza comun (ver tabla 9.14.2.1).

El primer factor explica el 45.174% de Ja varianza comun. Esta definido por las
escalas del Inventario de Preferencias Personales del Edwards: Logros (.990),
Autonomia (.889), Exhibicionismo (.988), Deferencia (.986), Nutrimenta (.284),
Intracepcion (.983), Heterosexualidad (.983), Abatimiento (.983), Orden (.982),
Dominio {.982), Pedir Ayuda (.981), Cambio (.979) y Persistencia (.977). Se
puede interpretar como un factor de rasgos de personalidad para el éxito

social y personal, asocidndose a rasgos como ser independiente de otros al
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tomar decisiones, ser el centro de atencién, aceptar sugerencias, ayudar a los
demas, analizar las motivaciones y sentimientos ponerse en el lugar de |os otros,
habilidad para las relaciones heterosexuales, aceptar la culpa cuando las cosas
no van bien, hacer planes antes de empezar una tarea dificil, tener las cosas
organizadas, ser un lider, pedir ayuda, experimentar y probar nuevas cosas,
completar cualquier trabajo emprendido, persistir en algun problema. Este factor
se relaciona de forma débil y directa con Rendimiento Académico, asi la carga

factorial de la variable Promedios de Semestre Actual es de .181.

El segundo factor explica el 8.560% de la varianza comun. Esta definido
fundamentaimente por 5 elementos que sop: Raven (.760), Habilidad Numérica
del TAD (.749), Razonamiento Abstracto del TAD (.718), Razonamiento Verbal
del TAD (.664) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se puede interpretar coma
un factor de capacidades intelectuales. Nos indica capacidad de atencién y
discriminacién sensorial, observacion, comparacion razonamiento analégico y
pensar constructivamente, reconocer y generalizar principios a partir de disenos
que no utilizan lenguaje. Este factor se asocia de forma débil y directa con
Rendimiento Académico, presentando |a variable Promedios de Semestre Actual
una carga factorial de .217.

El tercer factor explica el 5.171% de la varianza comun. Esta definido
fundamentalmente por 4 elementos, que son: Servicio Social del Kuder
Vocacional (.822), Servicio Social del Angelini (.658), Musical del Kuder
Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMP] (.269). Se puede
interpretar como un factor de interés por ayudar a los demas y feminidad,
reflejando interés musical Nos indica interés por ayudar a los demas, escasa
vocacion musical y representacion de un rol de género mas femenino. Su relacion
con rendimiento académico es debil y directa, asi la variable Promedios de
semestre actual presenta una carga factorial de .240.
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El cuarto factor explica el 3412% de la varianza comun. Esta definido
fundamentalmente por 2 elementos que son: Media del ditimo semestre de
preparatoria (.741), Promedios de Semestre Actual (.528), Nos indica un factor
de rendimiento académico y aparece independiente de las variables de

capacidad intelectual, personalidad e interés vocacional.

El quinto factor explica el 2.600% de la varianza comun. Estéd definido
fundamentalmente por 3 elementos que son: Musical del Kuder Vocacional
(.483), Mecanico del kuder Vocacional (-.427), Masculinidad-Feminidad del MMPI
(.415). Se puede interpretar como un factor de intereses vocacionales
femeninos. Nos indica interés por la musica, escaso interés por trabajar con
maquinas y herramientas y una manifestacion de rol de género femenina. Este
factor se relaciona de forma deébil y directa con Rendimiento Académico, asi la
carga factorial de |la variable Promedios de Semestre Actual es de .102.

El sexto factor explica el 2.402% de la varianza comun. Esta definido
fundamentalmente por 4 elementos que son: E1S-27 (.481), Velocidad y Exactitud
del TAD (.410), Masculinidad-Feminidad del MMPI (.296) y Validez del Kuder
Vocacional (.260). Se puede interpretar como un factor de interés por la carrera
de Psicologia Este factor se asocia, por una parte, con Identificacion y
Satisfaccion con la carrera de Psicologia; por otra parte, con la habilidad para un
estilo de respuesta mas coherente, atencién y discriminacion sensorial,
habilidades mostradas especialmente en las pruebas para la seleccion de
alumnos para la carrera de Psicologia; y asimismo con una manifestacion mas
femenina del rol de género. Este factor se relaciona de forma debil y directa con
Rendimiento Académico asi la carga factorial de la vanable Promedios de
Semestre Actual es de .177.
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5.8. ANALISIS DEL PERFIL DESEADO CON RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se procedid a realizar el analisis del Perfil Deseado con el Rendimiento
Académico y Materias de 2da. oportunidad.

El Perfii Deseado se construye integrando los datos de la encuesta (donde
obtenemos los datos Demograficos) y los resultados de las pruebas
Psicometricas. Test de Dominds, Anstey E. (para la medida de la Capacidad
intelectual), Test de Matrices Progresivas de J. C. Raven, Escala general (para la
medida de la Capacidad intelectual), Pruebas de Aptitud Diferencial (DAT forma
“Vv) Bennett al if, Kuder Escala de Preferencias' Vocacional de G. Federick Kuder
(Forma Ch), Kuder Escala de Preferencias Personal de G. Federick Kuder
(Forma AH), Inventario de Intereses Angelini, Inventario Multifasico de la
Persanalidad (MMPI) de Hathaway y McKinley, Inventario de Preferencias
Personales Edwards (IPPE), Teniendo como criterio para la selecciéon del Perfil
Deseado lo siguiente: para el area de inteligencia: que el diagnostico sea igual o
mayor a termino medio, para las aptitudes que los puntajes sean arriba del
promedio (percentil 50) en las escalas Razonamiento Verbal, Razonamiento
Abstracto, y Relaciones Espaciales; para el area de intereses vocacionales se
consideran puntajes arriba de! promedio del Kuder Vocacional |as escalas de
Cientifico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, para el Angelini puntuaciones
altas en las escalas de Cientifico Bioldgico, Persuasivo, Literario y Servicio
Social, asi mismo considerando las puntuapiqqes arriba del promedio de Kuder
Personal las escalas de Situaciones Estables y Trabajo Tedrico; para &l érea de
personalidad se consideran, en el MMP| un perfil confiable entre T 40 y T 60 en
las escalas(las calificaciones T son puntuaciones que se basan en muestras
normativas de estudios originales del manual),.en el Edwards (IPPE), se
considera perfil normal las puntuacianes dentro de los percentiles 25 — 75, con
una consistencia arriba de 10 inclusive, considerando como rasgos altos
favorabtes: Logros, Orden Autonomia , Afiliacion, Intracepcion, Dominio, Dar
Nutrimiento, Persistencia; rasgos bajos desfavorables: Todos excepto Deferencia,

Abatimiento y Agresividad.
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Para este estudio se esta considerando una subdivision en el Perfil Deseado para
poder ser mas especificos en su medicién:‘ siendo la siguiente: Perfil de
Capacidad Deseado (PCD), Perfil de Intereses Deseado (PID), Perfil de
Personalidad Deseado (PPD).

5.8.1.- Perfil de Capacidad Deseado (PCD)

Teniendo como criterio para la seleccion del Perfil de Capacidad Deseado 10
siguiente: para el area de inteligencia: que el diagnostico sea igual © mayor a
termino medio, para las aptitudes que los puntajes sean arriba del promedio
(percentil 50) en las escalas Razonamiento Verbal, Razonamiento Abstracto, y

Relaciones Espaciales.

Podemos ver en la tabla 9.11.1 la correlacion del Perfil de Capacidad Deseado
con las variables de Rendimiento Académico donde encontramos una correlacion
negativa y significativa (r = -.088, p=.038) con la variable Promedio de
Calificaciones de Primer Semestre de los grupos de 7° y 2°, lo cual indica que un
mayor puntaje en la variable Promedio de Calificaciones del Primer Semestre de
los grupos de 7° y 2°, se asocia a tener el Perfil de Capacidad Deseado.

En la tabla 9.11.2 de comparacién de medias entre el grupo que tiene el Perfil de
Capacidad Deseado y el que no tiene el Perfil de Capacidad Deseado, podemos
ver que la media de los grupos que si tienen el Perfil de Capacidad Deseado es
un poco mayor en las variables de Promedios de Calificaciones tanto de! Primer
Semestre como el Semestre Actual, en contraste con las medias de las Materias
Reprobadas los grupos que no tienen el perfil, son relativamente mayores.

Asi mismo, en la tabla 9.11.3 de prueba de contraste de medias para muestras
independientes, vemaos que en la prueba Levene la probabilidad de las cuatro
variables es mayor que 0.05, se asume gque las varnanzas son iguales. Con

respecto a la prueba t, encontramos que la variable Promedic de Calificaciones
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de Primer Semestre de 7° y 2° indica diferencia significativa de medias
(t(552)=2.07 p=0.038). En las otras tres variables dependientes no se alcanza el

nivel de significacion.

En relacién al Perfil de Capacidad Deseado, existe una relacién directa con el
Rendimiento Académico medido por la calificacion Promedio del Primer Semestre
de los grupos de 7°. y 2°.. El grupo con Perfil de Capacidad Deseado tiene una
media en Promedio de Calificaciones deI_P{imer Semestre significativamente
mayor (81.69) que el que no posee el Perfil Deseado (79.56).

5.8.2.- Perfil de Intereses Deseado (PID)

Teniendo coma criterio para la seleccion del Perfil de Intereses vocacionales
Deseado, que los puntajes sean arriba del promedio del Kuder Vocacional las
escalas de Cientifico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, para el Angelini
puntuaciones altas en las escalas de Cientifico Biologico, Persuasivo, Literario y
Servicio Saocial, asi mismo considerando las puntuaciones arriba del promedio de

Kuder Personal las escalas de Situaciones Estables y Trabajo Tedrico.

Podemos ver en la tabla 9.12.1 de correlaciones del Perfil de Intereses Deseado
con Promedios de Primer Semestre y Semestre Actual y Nimero de Materias
Reprobadas para 2da oportunidad, encontramos que no existe correlacion
significativa entre el Perfil de Intereses Deseado y |las variables de Rendimiento
Académico, ya que probabilidad de las variables es superior a .05

En la Tabla 9.12.2 de comparacién de medias entre el grupo que tiene el Perfil de
Intereses Deseado y el grupo que no tiene el Perfil de Intereses Deseado,
encontramos que en la variable de Promedio de Calificaciones de Primer
Semestre de los grupos de 7° y 2° existe una pequena diferencia entre el grupo
gue si tiene el Perfil de Intereses Deseado (81.23) y el grupo que no tiene el Perfil
Deseado (80.52), asimismo, podemos ver que en (a variable de Promedio de

Calificaciones del Semestre Actual las medias son iguales en los dos grupos, no
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asi en las variables de Materias Reprobadas para 2da oportunidad, siendo el
grupo que no tiene el Perfil de Intereses Deseado es un poco mayor al grupo que
si tiene el Perfil de Intereses Deseado. Es decir que no existe mucha diferencia
entre los dos grupos, los que tienen el perfil y los que no lo tienen.

Asi mismo, en la tabla 9.12.3 de prueba de comparacion de medias para
muestras independientes, podemos observar que en la prueba Levene I|a
probabilidad de las cuatro variables es mayor que 0,05, por lo que se asume gue
las varianzas son iguales, pero con respecto a la prueba t, encontramos que las
cuatro variables tienen una probabilidad mayor a (p>0.05), esto quiere decir que
no existe diferencia significativa entre las medias de las variables de Rendimiento

Académico.

En relacion al Perfil de Intereses Deseadqg, no encontramos correlaciones
significativas con las variables de Rendimiento Académico, ni diferencia
significativa entre el grupo que tiene el perfil y el grupo que no tiene el perfil,
asimismo, se asume igualdad de varianzas en las cuatro variables de
Rendimiento Académico, y no existe diferencia significativa entre las medias de
las variables de Rendimiento Académico. Es decir, no existe una relacion
significativa entre el Perfil de Interés Deseadoe y las variables de Rendimiento. No
obstante, las correlaciones y las diferencias de promedios se encuentran en la

direccion pronosticada.

5.8.3.- Perfil de Personalidad Deseado (PPD)

Teniendo como criterio para la seleccion del Perfil de Personalidad Deseado, se
consideran los puntajes: en el MMPI un perfil confiable entre T 40 y T 60 en las
escalas (las calificaciones T son puntuaciones que se basan en muestras
normativas de estudios originales del manual),.en el Edwards (IPPE), se
considera perfil normal las puntuaciones dentro de los percentiles 25 — 75, con
una consistencia armmiba de 10 inclusive, considerando como rasgos altos

favorables: Laogros, Orden Autonomia, Afiliacion, Intracepcion, Dominio, Dar
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Nutrimiento, Persistencia; rasgos bajos desfavorables: Todos excepto Deferencia,
Abatimiento y Agresividad.

Podemos ver en la tabla 9.13.1 |a correlacién del Perfil de Personalidad Deseado
con las variables de Rendimiento Académico donde encontramos una correlacion
negativa (r= -.151, p=.000) con la variable Promedio de Calificaciones de Primer
Semestre de los grupos 7° y 2°, lo cual indica que un mayor puntaje en la variable
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre de los grupos de 7° y 2° se
asocia con tener el Perfil de Personalidad Deseado. Asimismo, enconframos que
la correlacion de los Promedios de Calificaciones del Semestre Actual (r=-.137,
p=.003) también es negativa, lo cual nos indica que un mayor puntaje en la
variable Promedio de Calificaciones del Semestre Actual se asocia el puntaje a
tener el Perfil de Personalidad Deseado. Por otra parte, podemos ver una
correlacion positiva y significativa (r=.154 p=.013) en la variable de Numero de
Materias Reprobadas para 2da oportunidad, lo cual indica que un mayor Numero
de Materias Reprobadas para 2da oportunidad se asocia cor no tener el Perfil de
Personalidad Deseado.

En la tabla 9.13.2 de comparacion de medias entre el grupo que tiene el Perfil de
Personalidad Deseado y el que no tiene ‘el Perfil de Personalidad Deseado,
podemos ver que en la variable Promedio de calificaciones del Primer Semestre
de los grupos de 7° y 2° existe una pequena diferencia entre el grupo que si tiene
el Perfil de Personalidad Deseado (82.74) y el grupo gque no tiene el Perfil de
Personalidad Deseado (79.29). En la variable de Promedio de Calificaciones de
Semestre Actual, también existe una pequena diferencia entre el grupo que si
tiene el Perfil de Personalidad Deseado (86.54) y el grupo que no tiene el Perfil
de Personalidad Deseado (82.85). En las variables de Numero de Materias
Reprobadas para 2da oportunidad, observamos que el grupo que no tiene el
Perfil de Personalidad Deseado es un poco mayor al grupo gue si tiene el Perfil
de Personalidad Deseado. Asi, las diferencias van en el sentido de las hipotesis.
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Quienes tienen el Perfil de Personalidad Deseado tienen mayor calificacién

promedio y menos materias reprobadas.

Asi mismo, en |a tabla 9.13.3 de pruebas de comparacion de medias para
muestras independientes, vemos que la prueba t de Student para la variable
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre de los grupos de 7° y 2° indica
diferencia significativa de medias (t(539)=3.6 p=0.000), asi como en la variable
Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad (t(257)=-2.6 p=0.010), al
igual que en la variable Promedio de Calficaciones de Semesftre Actual
(t(472)=3.0 p=0.003). Esto nos refleja que las medias no son iguales. Es decir,
que el grupo de Perfil de Personalidad Deseado tiene un mayor Rendimiento
Académico en Primer Semestre y Semestre Actual, asi como menor Numero de
Materias para 2da oportunidad. Por la prueba de Levene, obtenemos desigualdad
de varianzas en las variables Promedio de Calificaciones y Materias para 2da
oportunidad del Primer Semestre en los grupos de 7°. y 2°.. En los Promedios de
Calificacion y NOmero de Materias para 2da opertunidad del Semestre Actual de
los grupos de 7° y 2° podemos mantener la hipétesis nula de igualdad de

varianza.

El Perfil de Personalidad Deseado tiene una relacidn significativa con el Namero
de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Primer Semestre y también se
relaciona en forma directa con el Promedio de Calificaciones del Primer Semestre
y del Semestre Actual. Existe diferencia significativa entre los dos grupos que
tienen el perfil y los que no lo tienen en estas mismas variables. Con el Numero
de Materias para 2da oportunidad del Semestre Actual, la correlacion y la
diferencia de medias aparecen en el sentiéo ‘t'\ipotetizado. aunque no alcanzan
significacion. Asi, el Perfil de Personalidad Deseado tiene relacion significativa

con el Rendimiento Académico y reprobacion en el sentido hipotetizado.
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6.-DISCUSIONES

6.1 Hipétesis de la Investigacién

En relacion a las Hipotesis de la investigaciéon encontramos:
b,

En la realizacién de la Factorizacién de los Predictores y el Criterio de la variable
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre en los grupos 7°. y 2°
Encontramos que el primer factor explica el 13.337% de la varianza comun. Esta
definido fundamentalmente por 6 elementos que son: Relaciones Espaciales del
TAD (.734), Razonamiento Abstracto del TAD (.712), Inteligencia general medida
por el RAVEN (.688), Razonamiento Verbal del TAD (.686), Habilidad Numérica
del TAD (.676) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se puede interpretar como
un factor de habilidades intelectuales, relacionandose con capacidad de
atencion y discriminacion sensorial, observacion, comparacién razonamiento
analdgico y pensar constructivamente, recenocer y generalizar principios a partir
de disefios que no utilizan lenguaje. Este factor de habilidades intelectuales se

relaciona de forma directa y débil con Rendimiento Académico, presentando la

variable de Promedio del Primer Semestre unarcarga factorial de .151.

Asi mismo, en la realizacion de |la Factorizacion de los Predictores y el Criterio de
la variable Promedio de Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de 7°. y
2°. Encontramos que el segundo factor explica el 8.560% de la varianza comun.
Esta definido fundamentaimente por 5 elementos que son; Raven (.760),
Habilidad Numérica del TAD (.749), Razonamiento Abstracto del TAD (.718),
Razonamiento Verbal del TAD (.664) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se
puede interpretar como un factor de capacidades intelectuales. Nos indica
capacidad de atencidon y discriminacion sensorial, observacion, comparacion
razonamiento analégico y pensar constructivamente, reconocer y generalizar
principios a partir de disefios que no utilizan lenguaje. Este factor se asocia de

forma débil y directa con Rendimiento Académico, presentando la variable
Promedios de Semestre Actual una carga factorial de .217.
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Por lo que pudiéramos decir que si se cumple con la Hipétesis: “Existe relaciéon
directa y positiva entre pruebas Psicométricas de Capacidad Intelectual,
Razonamiento Verbal, Habilidad WNumérica, Razonamiento Abstracto Yy
Relaciones Espaciales con el Rendimiento Académico”.

No asi para la Hipotesis: “Existe relacién directa y positiva entre las pruebas
Psicomeétncas de Intereses Vocacionales con las escalas del Kuder Vocacional
Cientifico, Persuasivo, Literanio y Servicio Social, del Angelini las escalas de
Cientifico BiolGgico, Persuasivo, Literanio y Servicio Social, y del Kuder Personal
las escalas de Situaciones Estables y Trahajo Tednico, con el Rendimiento
Académico”. Como lo podemos ver en la realizacion de la factorizacién de los
predictores y el criterio. Promedio de Calificaciones de Primer Semestre en los
grupos 7° y 2° Encontramos que el tercer factor explica el 6.353% de /a
varianza comin. Esta definido fundamentalmente por 3 elementos que son;
Servicio Social del Kuder Vocacional (.786), Servicio Social del Angelini (.649), y
Masculinidad-Feminidad del MMPI (.246). Nos refleja la asociacion de el interés
para servir a los demas con el rol de género femenino. La relacién de este factor
de interés en las relaciones de ayuda y feminidad con el Rendimiento

Académico es nula, asi en el Primer semestre de la carrera presentd una carga
factorial de .037.

Y en la realizacién de la Factorizacion de los Predictores y el Criterio de la
variable Promedio de Calificaciones del Semdstre Actual en los grupos de 7°. y
2° Encontramos que el tercer factor explica el 5.171% de la varianza comun.
Esta definido fundamentaimente por 4 elementos, que son: Servicio Social del
Kuder Vocacional (.822), Servicio Social del Angelini (.658), Musical del Kuder
Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.269). Se puede
interpretar como un factor de interés por ayudar a los demas y feminidad,
reflejando interés musical Nos indica interés por ayudar a los demas, escasa

vocacion musical y representacion de un rol de género mas femenino. Su relacion
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con rendimiento académico es débil y directa, asi la variable Promedios de

semestre actual presenta una carga factorial de .240.

Esto es, debido a que encontramos que solaménte en la variable de Promedio de
Calificaciones del Semestre actual, las escalas de Servicio Social de Kuder y
Angelini, que corresponden a pruebas Psicométricas de interés Vocacional tiene
una relacion directa y debil, (al asociarse con la escala Musical del Kuder y
Masculinidad y feminidad del MMPI) con el Rendimiento Académico, no siendo
asi para el Primer Semestre, ya que es una relaciéon nula. Por lo que se rechaza

la hipotesis y se confirma la Hipotesis nula.

Con relacidn a la hipotesis “Existe relacion directa y positiva entre las pruebas
Psicomeétricas de Personalidad con las escalas de MMPI las escalas de (validez)
L, F, K, y las escalas Hipocondnasis, Depresion, Histena, Depresién Psicopatica,
Masculinidad y Feminidad, Paranoia, Psicastenia, Esquizoidismao, Hipomania, y
las escalas (del Edwards) Logro, Deferencia, Orden, Exhibicionismo, Aufonomia,
Afiliacién, Intracepcion, Pedir Ayuda, Dorriin’d, Abatimiento, Dar Nutrimento,
Cambio, Persistencia, Heterosexualidad, Agresion y consistencia, con el
Rendimiento Académico”. Podemos ver que en la realizacion de la Factorizacion
de los Predictores y el Criterio de la variable Promedio de Calificaciones de
Primer Semestre en los grupos 7° y 2° Encontramos que el segundo factor
explica el 11.718% de la varianza comun. Esta definido fundamentalmente por 6
elementos que son: Esquizoidismo del MMPI (.830), Psicastenia del MMPI (.711),
Desviacion Psicopatica del MMPl (.599), escala F del MMPI (.595),
Hipocondriasis del MMPI (.542) e Hipomania del MMPI (.220). Se puede
interpretar como un factor de conducta desadaptada y malestar sintomatico,
reflejando presencia de tensién interna y tendencia a la exageracién de |a propia
problematica preocupaciéon por la salud e incluso creencia en padecer
enfermedades graves por mal interpretacién de los sintomas, con periodos
discretos de sintomas animicos expansivoé, bde grandiosidad e hiperactividad,
posibles periodos de decaimiento animico, presentando sintomas neurodticos de
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tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, con una tendencia a
violar normas y abusar de los derechos de los demas. Su_relacidon con

rendimiento es débil e inversa, asi Promedios en el Primer Semestre presenta

una carga factorial de -.139.

Asi mismo el Quinto Factor explica el 3.686% de la varianza comun. Esta definido
fundamentalmente por 3 elementos que son, Esquizoidismo del MMPI (.227),
Escala F del MMPI (.312) e Hipomania del MMPI ( 676). Se puede interpretar
como un factor de inestabilidad y malestar emocional, reflejando tension
interna, tendencia a la exageracion de la pr(')pi’é' problematica, sintomas animicos
expansivos, de grandiosidad e hiperactividad, con posibles periodos de
decaimiento animico, desapego en la relacion y aplanamiento emocional y

motivacional. Este factor es independiente del rendimiento académico, asi la
variable Promedio del Primer Semestre presenta una carga factorial de -.028.

En relacién al Promedio de Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de
7°. y 2°. En la realizacién de la Factorizacién de los Predictores y el Criterio
encontramos que el Primer Factor explica el 45.174% de la varianza comun. Esta
definido por las escalas del Inventario de Preferencias Personales del Edwards:
Logros (.990), Autonomia (.989), Exhibicionismo (.988), Deferencia (.986),
Nutrimento (.984), Intracepcion (.983), Heterosexualidad (.983), Abatimiento
(.983), Orden (.982), Dominio (.982), Pedir Ayuda (.981), Cambio (.979) y
Persistencia (.977). Se puede interpretar ébmo un factor de rasgos de
personalidad para el éxito social y personal, asociandose a rasgos como ser
independiente de otros al tomar decisiones, ser el centro de atencion, aceptar
sugerencias, ayudar a los demas, analizar las motivaciones y sentimientos
ponerse en el lugar de los otros, habilidad para las relaciones heterosexuales,
aceptar la culpa cuando las cosas no van bien, hacer planes antes de empezar
una tarea dificil, tener las cosas organizadas, ser un lider, pedir ayuda,
experimentar y probar nuevas cosas, completar cualguier trabajo emprendido,
persistir en algun problema. Este factor se relaciona de forrna débil vy directa con
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Rendimiento Académico, asi la carga factorial de la variable Promedios de
Semestre Actual es de .181. A

Por lo que pudiéramos decir que en el Primer Semestre existe una relacion débil
e inversa de algunas escalas del MMPI con el rendimiento académico y para el
Semestre Actual tiene una relacién débil y directa en las escala del Edwards, esto

nos llevaria a aceptar la hipétesis.

Podemos ver en |a tabla 9.4.1 las correlaciones de EIS27 (Escala de
Identificacion y satisfaccion con los 27 elementos), con las variables: datos
Demograficos, pruebas Psicométricas (Intereses vocacionales, personalidad,
habilidades e inteligencia), y Rendimiento, en donde solamente las escalas AN:
SS: Servicio Social (r .143) y KV8: Servicio social (r .101) tienen una correlacion

significativa, en donde A mayor interés por ayudar a las demas personas, mayor
identificacion y satisfaccion en la carrera. Con relacion a la hipdtesis “Existe
relacion directa y positiva de fas puntuaciones de las escalas de interés
Cientifico, Persuasivo, Literario y Servicio Social, las escalas de Preferencia por
el Trabajo de Orden Intelectual o Teénico y Preferencias por Situaciones No
Conflictivas, con el grado de Identificacion y Satisfaccién que tenga el alumno
con la profesion elegida”  Pudiéramos decir que existe una comelacion
significativa solamente con la escala de Servicio Social de Kuder y Angelini, pera
no asi para las demas escalas, considerando que no se cubre en su totalidad, se

pudiera rechazar la hipotesis.

Podemos ver en la tabla 9.6.1 de correlaciones de los datos demograficos,
pruebas de intereses, personalidad, habilidades, inteligencia y Escala de
Identificaciéon y Satisfaccion EIS27, con Promedio de Calificaciones y materias
reprobadas, que solamente la variable Promedio de Calificaciones del Semestre
Actual, presenta una correlacién significativa de (r=.114 p=.020), lo que nos dice
A mayor Identificacion y Satisfaccion en la carrera, mayor Promedio de

Calificaciones del Semestre Actual. Por lo que pudiéramos decir que si se
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cumple con la hipétesis “A mayor grado de Identificacién y Satisfaccién que tenga
el alumno con la profesién elegida, mayor sera su Rendimiento Académico”. Por
lo tanto se acepta.

Al realizar el analisis de la Escala de lIdentificacidon y Satisfaccién(con 30
elementos) EIS30 se eliminaron tres reactivos. Dos de ellos (4 y 7) por falta de
fiabilidad y un tercero (15) por carecer de capacidad discriminativa. Con los
restantes 27 elementos, por lo que se deﬁng una nueva Escala de |dentificacién y
Satisfaccion EIS-27 (con 27 elementos) y se procede al estudio de la consistencia
interna y capacidad discriminativa de sus 27 elementos, su estructura factorial,
asi como la consistencia interna y el tipo de distribucién de la escala y sus
factores.

En la tabla 9.3.4 de Fiabilidad de la Escala de |dentificacion y Satisfaccion
(EIS27) y sus cuatro factores por la alfa de Cronbach, encontramos que la Escala
de Identificacién y Satisfaccion EIS27 tiene una coeficiente de (.8249), el cual nos
indica una confiabilidad buena. Y como vimos en la hipétesis anterior, si tiene
correlacion con el Rendimiento Académico. Podemos decir que si se cumple con
la hipotesis “Si la Escala de Identificacidn y Satisfaccion es fiable y vaélida,
entonces presentara una consistencia interna, por la Alfa de Cronbach, mayor de
0.80 y correlacionara con el rendimiento y las q)gpectativas de colocacion laboral”.

En la tabla 9.11.2 de comparacion de medias entre el grupo que tiene el Perfil de
Capacidad Deseado y el que no tiene el Perfil de Capacidad Deseado, podemos
ver que la media de los grupos que si tienen el Perfil de Capacidad Deseado es
un poco mayor en las variables de Promedios de Calificaciones tanto del Primer
Semestre como el Semestre Actual, en contraste con las medias de las Materias
Reprobadas los grupos que no tienen el perfil, son relativamente mayores. Por
lo que en relacién al Perfil de Capacidad Deseado, encontramos que existe una

relacion directa con el Rendimiento Académico medido por la calificacién

Promedio del Primer Semestre de los grupos de 7°. y 2°.. El grupo con Perfil de
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Capacidad Deseado tiene una media en Prompedio de Calificaciones del Primer
Semestre significativamente mayor (81.63) que el que no posee el Perfil Deseado
(79.56). Quedando aceptada la hipbtesis “Los alumnos que cubren con el Perfil
de Capacidad Deseado, tendran mejor Rendimiento Académico”,

Podemos ver en la tabla 9.12.1 de correlaciones del Perfil de Intereses Deseado
con Promedios de Primer Semestre y Semestre Actual y Niumero de Materias
Reprobadas para 2da oportunidad, encontramos que no existe correlacion
significativa entre el Perfil de Intereses Deseado y las variables de Rendimiento

Académico, ya que probabilidad de las variables es superior a (.05). Por lo que
podemos decir que en relacion al Perfil de Intereses Deseado, no encontramos
correlaciones significativas con las variables de Rendimiento Academico, ni
diferencia significativa entre el grupo que tiene el perfil y el grupo que no tiene el
perfil, asimismo, se asume igualdad de verienzas en las cuatro variables de
Rendimiento Académico, y no existe diferencia significativa entre las medias de
las variables de Rendimiento Académico. Es decir, no existe una relacion
significativa entre el Perfil de Interés Deseado y las variables de Rendimiento. No
obstante, las correlaciones y las diferencias de promedios se encuentran en la
direccion pronosticada. Por lo tanto, en relacién a la hipétesis “Los alumnos que
cubren con el Perfil de Intereses Deseado, tendrén un mejor Rendimiento
Académico”, se rechaza, aceptando la hipdtesis nuia.

Podemos ver en la tabla 9.13.1 la cormrelacion del Perfil de Personalidad Deseado
con las variables de Rendimiento Acadéemico donde encontramos una correlacion
negativa (r= -.151, p=.000) con la variable Promedio de Calificaciones de Primer

Semestre de los grupos 7° y 2°, lo cual indica gue un mayor puntaje en |la variable

Promedio de Calificaciones de Primer Semestre de los grupos de 7° y 2° se

asocia con tener el Perfil de Personalidad Deseado. Asimismo, encontramos que
la correlacion de los Promedios de Calificaciones del Semestre Actual (r= -.137,
p=.003) también es negativa, lo cual nos indica que un mayor puntaje en |a

variable Promedio de Calificaciones del Semestre Actual se asocia el puntaje a
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tener el Perfil de Personalidad Deseado. Por otra parte, podemos ver una

correlacion positiva y significativa (r=.154 p=.013) en la variable de Numero de
Materias Reprobadas para 2da oportunidad, lo cual indica gue un mayor Numero

de Materias Reprobadas para 2da oportunidad se asocia con no tener el Perfil de
Personalidad Deseado. En base a lo anterior, podemos decir quienes tienen el

Perfil de Personalidad Deseado tienen mayor calificacion promedio y menos
materias reprobadas., por lo que se acepta la hipotesis: “Los alumnos que
cubren con el Perfil de Personalidad Deseado tendran mejor Rendimiento
Academico”

6.2 Hallazgos encontrados en ofras investigaciones que se
relacionan con los resultados de la investigacion.

Dentro de los resultados de nuestra investigacion encontramos que:

“El Factor de rasgos de personalidad para el éxito social y personal”, que se
, asocia a rasgos como ser independiente de otros al tomar decisiones, ser el
centro de atencién, aceptar sugerencias, ayudar a los demas, analizar las
motivaciones y sentimientos ponerse en el lugar de los otros, habilidad para las
relaciones heterosexuales, aceptar [a culpa cuando las cosas no van bien, hacer
planes antes de empezar una tarea dificil, tener las cosas organizadas, ser un
lider, pedir ayuda, experimentar y probar nuevas cosas, completar cualgquier
trabajo emprendido, persistir en aigun problema. Este factor se relaciona de
forma débil y directa con rendimiento académico, concuerda con los hallazgos
encontrados por Gamez, E. Y Marrero H. (2001) en su investigacion “ Metas y
Motives en la eleccion de la carrera de Psicologia®, en donde aplicaron un
cuestionario MOP! para explorar las metas y los motivos, obteniendo en sus
resultados: “parece que las metas personales que mas preocupan o interesan a
los estudiantes que eligen estudiar Psicologia, estan relacionadas con temas

afectivos, interpersonales y de logro”.
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En la variable de “Motivos de eleccion de carrera”, encontramos que al 31.3%
le gusta la carrera, al 21.8% le gusta ayudar a la gente, el 7% por los
resultados de los test aplicados en la preparatoria, el 5.7% porque considera que
tiene aptitudes, el 3.9% le gusta tratar con nifios, otro 3.9% le gusta aprender la
mente y el comportamiento y el 23.8% por otras razones. Datos que coinciden
con Valladares et al (2002), en su investigacién “Mofivos para estudiar Psicologia
relacionados con factores socioeconémicos”, realizado a “alumnos inscritos a la
Licenciatura en Psicologia en cualquiera de las seis escuelas que ofrecen dicha
carrera en el Estado de Yucatan'.siendo un total de1086 estudiantes, en donde
los motivos mas importantes para decidirse a estudiar Psicologia fueron:
“comprender la conducta’, “deseo de ayudar a los demas” y menos considerable
“buscar solucion a problemas personales”. O

Asi mismo coincide con el tercer Factor de la variable Promedios dé Semestre
Actual, que esta definido fundamentalmente por 4 elementos, que son: Servicio
Social del Kuder Vocacional (.822), Servicio Social del Angelini {.658), Musical del
Kuder Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMP| (.269). Se puede
interpretar como un “Factor de interés por ayudar a los demas y feminidad”,
reflejando interés musical Nos indica interés por ayudar a los demas, escasa
vocacion musical y representacion de un rol de género mas femenino. Su relacion
con rendimiento académico es débil y directa.

El “Factor de interés por la carrera de Psicologia”. Este factor se asocia, por
una parte, con identificacién y satisfaccion con la carrera de Psicologia; por otra
parte, con |la habilidad para un estilo de respuesta mas coherente, atencién y
discriminacién sensorial, habilidades mostradas especialmente en las pruebas
para la seleccion de alumnos para |la carrera de Psicologia; y asimismo con una
manifestacién mas femenina del rol de género. Este factor se relaciona de forma
débil y directa con rendimiento académico. Beguet et al (2001), en su
investigacion “Factores que intervienen en el rendimiento académico de ilos

estudiantes de Psicologia y psicopedagogia® en sus conclusiones refiere que:
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Respecto del rendimiento académico exitoso en el primer afo se verifico que esta
relacionado con las razones de eleccion de carrera y la continuidad en los
estudios.

El segundo Factor de la variable Promedios de calificaciones en el Primer
Semestre, esta definido fundamentaimente por 6 elementos que son:
Esquizoidismo del MMPI (.830), Psicastenia del MMPI (.711), Desviacién
Psicopética del MMP| (.599), escala F del MMPI (.595), Hipocondriasis del MMPI
(.542) e Hipomania del MMPI (.220). Se puede interpretar como un “Factor de
conducta desadaptada y malestar sintomatico”, reflejando presencia de
tensién interna y tendencia a la exageracion de la propia problematica
preocupacion por la salud e incluso creencia en padecer enfermedades graves
por mal interpretacion de los sintomas, con periodos discretos de sintomas
animicos expansivos, de grandiosidad e hiperactividad, posibles periodos de
decaimiento animico, presentando sintomas neuréticos de tipo de obsesiones,
rituales, fobias, quejas de agotamiento, con una tendencia a violar normas y
abusar de los derechos de |los demas. Su relacion con rendimiento es débil e
inversa. Datos que coinciden con los hallazgos encontrados por Rosete
Mohedano Ma. Guadalupe (2003).que realizé una investigacion acerca de “La
salud Mental Vs Rendimiento Académico en los Alumnos de Ja Carrera de:
Médico, Psicologia y Odontologia” de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza”. En sus resultados se encontrd que si existe una asociacion
estadisticamente significativa entre asignaturas aprobadas y el Goldberg positivo,
se puede decir que en los alumnos de medicina y Psicologia si existe una
asociacion estadisticamente significativa entre el Goldberg y el término de la
carrera, donde se encontrd en su psicodinamia un alto porcentaje de dificultades
emocionales, sobre todo depresivas y de angustia y con un alto indice de ideas
suicidas, con elevados indices de bajo desempeno intelectual, atribuibles a las
perturbaciones emocionales y a una deficiente maduracién de la personalidad,
que implica poca capacidad para las tareas por deficiencia en la integracion

psicomotriz, asi como en la correlacidn de] pgnsamiento abstracto con hechos
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by

reales, pobre auto observacion y fundamentacion del proceso de identidad, no
solamente sexual sino también como sujetos sociales, existiendo en muchos
casos, factores que limitaron el desempeno al estar ocupados en atender su
inestabilidad emocional y lo que menos les preocupaba es estudiar. La principal
conclusion es que si existe una asociacion estadisticamente significativa entre los

problemas de salud mental y el rendimiento académico.

El “Factor de habilidades intelectuales”, de la variable Promedio del Primer
Semestre, esta definido fundamentaimente por 6 elementos que son: Relaciones
Espaciales del TAD (.734), Razonamiento Abstracto del TAD (.712), Inteligencia
general medida por el RAVEN (.698), Razanamiento Verbal del TAD (.686),
Habilidad Numerica del TAD (.676) y Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Este
factor de habilidades intelectuales se relaciona de forma directa y debil con
Rendimiento Academico. Asi como el “Factor de capacidades intelectuales”
de la variable Promedios de Semestre Actual,esta definido fundamentalmente por
5 elementos que son: Raven (.760), Habilidad Numerica del TAD (.749),
Razonamiento Abstracto del TAD (.718), Razonamiento Verbal del TAD (.664) y
Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Este factor se asocia de forma debil y
directa con Rendimiento Academico, datos que coinciden con los hallazgos
entrados por Moral de la Rubia José, (2005), que realizé una investigacion en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn acerca de
‘La Prediccion del Rendimiento Académico en poblacién universitaria por
medidas de inteligencia y personalidad en relacion a las politicas del sector
educative”, en sus resultados menciona: “Los cuatro modelos de regresiéon nos
indican que las calificaciones promedio del primer semestre de carrera de
Psicologia se encuentran relacionadas de forma directa y débil con las
capacidades intelectuales de razonamiento abstracto, verbal, numérico y

capacidad de concentracion y discriminacion sensorial”.

El cuarto Factor de la variable Promedio del Primer Semestre, esta constituido
por 5 elementos que son; Razonamiento Verbal del TAD (.217), Habilidad
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Numeérica del TAD (.352), Media del ultimo semestre de preparatoria (.522),
Promedio de Primer Semestre (.484) y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.359).
Este factor asocia la habilidad para pensar constructivamente con simbolos
abstractos y numéricos y el rendimiento’ académico con un rol de género
femenino. Se podria interpretar como un “Factor capacidad académica y
feminidad”. Es el factor mas claramente relacionado con la variable Promedio
del Primer Semestre. Datos que coinciden con los hallazgos encontrados por
Toer Mario (2000). En su investigacién La relacion entre el perfil sociocultural de
los estudiantes ingresantes a la Universidad de Buenos Aires con las
calificaciones obtenidas y los abandonos producidos. En donde en sus resultados
menciona: “‘Podremos ver la manera significativa en que gravitan en el
rendimiento, el sexo y la edad de los estudiantes. En lo que hace al sexo, la
ventaja de las mujeres resulta notable, ya que superan a los varones en 12
puntos en los dos grupos polares -en el intermedio estan parejos-. Si bien no hay
que perder de vista la incidencia del trabajo, que se distribuye de manera
desigual entre ambos sexos, como veremos, éste en modo alguno puede llegar a
alterar a una tendencia que se presenta corr'\o‘évidente: hoy por hoy, las mujeres
se destacan mucho mas en el rendimiento académico.”
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7.-CONCLUSIONES

El propbsito de este estudio es ver si existe relacion entre las pruebas
Psicométricas que se aplican en el inicio de la carrera y el Perfil Deseado que se
considera en el Departamento de Orientacibn Vocacional de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, con el Rendimiento
Académico, asi como con su ldentificacion y Satisfaccion de la carrera elegida, y
su expectativa del desempeno |laboral.

Para llevar a cabo este estudio se conéidéraron el total de alumnos que
ingresaron a los periodos escolares de: Febrero de 2003, correspondiente al
segundo semestre (inicio de la carrera) con 207 alumnos, que equivale a un
35.4% de la pablacion, y el periodo Agosto de 2000, correspondiente al séptimo
semestre (inicio del area de acentuacion) con 377 alumnos que equivale a un
64.6 %, dando una paoblacidn total de 584 alumnos que ingresaron a la carrera de
Psicologia.

En donde encontramos que los alumnos de la Facultad de Psicologia son en su
mayoria mujeres, con una edad promedio de 18 anos, solteros, viven con sus
padres, y dependen econdémicamente de ellos, ya que soélo se dedican a estudiar,
con un numero promedio de 2 hermanos, cuentan con recursos econdmicos para
sus estudios, tienen un promedio de calificacion de preparatoria de 81.49, les
gusta las materias de Espariol, Artes y Humanidades, Biologia e Inglés. Eligieron
estudiar Psicologia porque le gusta la carrera y ayudar a la gente, siendo el area
infantil el campo de mas interés, después el area Clinica, Conductual, Laboral y

por ultimo el area Social.

Se capturaron los datos obtenidos en la aplicacion de pruebas Psicométricas
(tomando los datos sociodemograficos de la entrevista de ingreso), en donde
obtuvimos que el 65.9% de los alumnos cubren el Perfil de Capacidad Deseado,
el 64.7% de los alumnos cubren el Perfil de Intereses Deseado y el 48.8% de los
alumnos cubren el Perfil de Personalidad Deseado.

161



Encontramos que en el Perfil de Capacidad Daseado (PCD), existe una relacién
directa con el Rendimiento Académico. No asi el Perfil de Intereses Deseado
(PID), ya que no encontramos correlaciones significativas con las variables de
Rendimiento Académico, En relacién a el Perfil de Personalidad Deseado (PPD)
tiene una relacién significativa con el Numero de Materias Reprobadas para 2da
oportunidad de Primer Semestre y también se relaciona en forma directa con el
Promedio de Calificaciones del Primer Semestre y del Semestre Actual. Asi, el
Perfil de Personalidad Deseado tiene relacion significativa con el Rendimiento

Académico y Reprabacion en el sentido hipotetizado.

Se elaboré una escala likert de Identificacion y Satisfaccion con 30 elementos, la
cual fue aplicada a todos los alumnos. De l|la Escala de ldentificacion y
Satisfaccion (EIS-30), se eliminaron tres reactivos, dos de ellos (4 y 7) por falta
de fiabilidad y un tercero (18) por carecer de-capacidad discriminativa. Con los
restantes 27 elementos, se define una nueva Escala de Identificacion y
Satisfaccion (EIS-27), encontrando que la escala tiene una relacion significativa
con un nivel menor a (.01), por lo que se aceptan los 27 elementos. La Escala de
Identificacidn y Satisfaccion (EIS27) tiene un coeficiente por la alfa de Cronbach
de (.8249), el cual nos indica una confiabilidad buena, asi como su primer factor
tienen una consistencia interna buena, el segundo y tercero aceptable y el cuarto
algo baja. Podemos decir que la Identificacion y Satisfaccién en la carrera esta
relacionado especialmente con ausencia de rasgos psicopatolégicos, con ser
mujer, disgusto por la materia de esparol, mayor capacidad para la atencién y
discriminacién sensorial, mayor presencia de actitudes convencionales y apego a
los valores sociales, menor tension intema, mayor interés por ayudar a las demas
personas, mayor Promedio de Calificaciones del Semestre Actual, a un estilo de
respuesta mas coherente y atento en la realizacion del cuestionario de interés

vocacional, mayor interés por servir a los demas.
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Para el Rendimiento Académico, se solicitaron los Kardex de calificaciones de los
grupos de 7°. y 2° en donde se obtuvieron las variables de Promedios de
Calificaciones y el Namero de Materias Reprobadas para segunda oportunidad,
de Primer Semestre y Semestre Actual. En donde obtuvimos que: £/
Rendimiento Académico del Primer Semestre de /a carrera esta relacionado

especialmente con un buen rendimiento en Ia preparatoria, ser mujer, buena
capacidad numérica, verbal, abstracta y atencional, ausencia de rasgos
psicopatolégicos, gusto por las materias de Matematicas y Ciencias, disgusto por
el Inglés, Arte y Humanidades e interés por la investigacion y ayudar a los demas.
El Numerg de Matenas para 2da oportunidad de Primer Semestre de los grupos
7° y 2° , esta relacionado con a una mayor heterosexualidad, una menor
consistencia en el Edwards, a mayor Psicastenia, a ser hombre, mayor
Exhibicionismo, a un mayor Pedir Ayuda, a un menor puntaje en Validez del
cuestionario de Interés Vocacional y Personal a mayor Logros, mayor Agresion,
mayor Deferencia, mayor Autonomia, a mayor Orden, mayor Abatimiento, mayor
Persistencia, mayor Dominio, mayor Cambio, menor Habilidad Numérica, mayor
Intracepcion, mayor Afiliacion, mayor Nutrimiento, mayor Hipondriasis, menor
desviacion del rol o estereotipo de género, menor habilidad para comprender
conceptos expresados en palabras, abstraer, generalizar y pensar en forma
organizada, mayor Esguizoidismo, menor habilidad para crear una estructura
tridimensional con base a un planc biditensional, mayor Parancia. El

Rendimiento Académico del Semestre actual, _esta relacionado especialmente

con un buen rendimiento en la preparatoria, ser mujer, buena capacidad
numeérica, verbal, abstracto y atencional, disgusto por las materias de Inglés,
Coémputo, gusto por Quimica, Matematicas, menor hipondria, menor Persistencia,
Dependencia y Abatimiento, mayor Organizacion, Logros o metas, capacidad de
hacer cambios, servicic a los demas, Autonomia, Exhibicionisma, Intracepcion,

ser lider, pedir y dar ayuda. E/ Numero de Materias para 2da oportunidad de
Semestre Actual de los grupos de 7° y 2° | se estima con ser hombre, gusto por

Arte y humanidades y menor interés en ayudar a las demas personas.
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En la realizacion de la Factorizacion de los Prédictores y el Criterio en |a variable
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre en |los grupos 7°. y 2° se
obtuvieron € factores: El Primer Factor, esta definido fundamentalmente por 6

elementos que son: Relaciones Espaciales del TAD (.734), Razonamiento
Abstracto del TAD (.712), Inteligencia general medida por el RAVEN (.698),
Razonamiento Verbal del TAD (.686), Habilidad Numérica del TAD (.676) y
Velocidad y Exactitud del TAD (.333). Se puede interpretar como un “Factor de
habilidades intelectuales” y se refaciona de forma directa y débil con Rendimiento
Académico. El Segundo Factor,. esta definido fundamentalmente por 6
elementos que son: Esquizoidisme del MMPI (.830), Psicastenia del MMPI (.711),
Desviacion Psicopatica del MMPI (.599), escala F del MMPI (.595),
Hipocondriasis del MMPI (.542) e Hipomania del MMPI (.220). Se puede
interpretar como un “Factor de conducta desadaptada y malestar sintomatico” y
su relacion con rendimiento es débil e inve'rsha'. El Tercer Factor, esta definido
fundamentalmente por 3 elementos que son; Servicio Social del Kuder
Vocacional (.786), Servicio Social del Angelini (.649), y Masculinidad-Feminidad
del MMPI (.246). La relacion de este “Factor de interés en las relaciones de
ayuda y feminidad” con el Rendimiento Académico es nufa. El Cuarto Factor,
esta caonstituido por 5 elementos que son; Razonamiento Verbal del TAD (.217),
Habilidad Numérica del TAD (.352), Media del ultimo semestre de preparatoria
(.522), Promedio de Primer Semestre (.484) y Masculinidad-Feminidad del MMPI
(.359). Se podria interpretar como un “Factor capacidad acadéemica y feminidad”.
Es el factor mas claramente relacionado con la varnable Promedio del Primer
Semestre. El Quinto Factor, esta definido fundamentalmente por 3 elementos
que son, Esquizoidismo del MMPI (.227), Escala F del MMPI (.312) e Hipomania
del MMPI1 (.676). Se puede interpretar como un “Factor de inestabilidad y

malestar emocional”’, Este factor es indepénd;'énte del Rendimiento Académico.
El Sexto Factor, esta definido fundamentalmente por 3 elementos que son;
Velocidad y Exactitud del TAD (.225), Validez del Kuder Vocacional (.616) y
Validez del Kuder Personal (.360). Se puede interpretar como un “Factor de
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atencion y adecuacion de la respuesta®”. Su relacién con Rendimiento Académico

es directa y muy débil.

En la realizacion de la Factorizacion de los Predictores y el Criterio de la variable
Promedio de Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de 7° y 2° se
obtuvieron 6 factores: El Primer Factor, ebs.té definido por las escalas del
Inventario de Preferencias Personales del Edwards: Logros (.990), Autonomia
(.989), Exhibicionismo (.988), Deferencia (.986), Nutrimento (.984), Intracepcion
(.983), Heterosexualidad (.883), Abatimiento (.983), Orden (.982), Dominio (.982),
Pedir Ayuda (.981), Cambio (.979) y Persistencia (.977). Se puede interpretar
como un "Factor de rasgos de personalidad para el éxito social y personal’. Este
factor se relaciona de forma débil y directa con Rendimiento Académico, El
Segundo Factor, estd definido fundamentalmente por 5 elementos que son:
Raven (.760), Habilidad Numeérica del TAD (.749), Razonamiento Abstracto del
TAD (.718), Razonamiento Verbal del TAD (.664) y Velocidad y Exactitud del TAD
(.333). Se puede interpretar como un “Factor de capacidades intelectuales”. Este
factor se asocia de forma débil y directa con Rendimiento Académico. El Tercer
Factor, esta definido fundamentalmente por 4 elementos, que son: Servicio Social
del Kuder Vocacional (.822), Servicio Social de| Angelini (.658), Musical del Kuder
Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.269). Se puede
interpretar como un “Factor de interés por ayudar a los demas y feminidad”. Su
relacién con rendimiento académico es debil y directa, asi la variable Promedios
de semestre actual presenta una carga factorial de .240. El Cuarto Factor, esta
definido fundamentalmente por 2 elementos que son: Media del ultimo semestre
de preparatoria (.741), Promedios de Semestre Actual (.528), Nos indica un
“Factor de rendimiento académico” y aparece independiente de las variables de
capacidad intelectual, personalidad e interés vocacional. El Quinto Factor, esta

definido fundamentalmente por 3 elementos que son: Musical del Kuder
Vocacional (483), Mecanico del kuder Vocacional (-.427), Masculinidad-
Feminidad del MMPI (.415). Se puede interpretar como un “Factor de intereses
vocacionales femeninos”. Este factor se relaciona de forma débil y directa con

by

165



Rendimiento Académico. El Sexto Factor, esta definido fundamentalmente por 4

elementos que son: Escala de Identificacion y Satisfaccion EIS-27 (.481),
Velocidad y Exactitud del TAD (.410), Masculinidad-Feminidad del MMPI (.296) y
Validez del Kuder Vocacional (.260). Se puede interpretar como un “Factor de
interés por la carrera de Psicologia®. Este factor se relaciona de forma débil y

directa con Rendimiento Académico.

En base a los resultados obtenidos, podriamos decir que seria importante
reconsiderar el Perfil Deseado por el Departamento de Orientacion Vocacional,
realizando modificaciones con las variables que si tienen relacion con el
Rendimiento Académico y la Identificacion y Satisfaccidén en |a carrera.
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Tabla 9.1 Variables utilizadas en la Investigacion

Variables Sociodemograficas

Sexo,

Vive el padre

Vive la madre

Estan separados

Ocupacion,

Cuenta con recursos econémicos

Materia fisica,

Materia matematicas

Materia biologia

Materia espafiol, cualitativas dicotomicas 18
Materia inglés,
Materia computacién,
Encuesta Materia historia,
Materia sociales,
Materia arte,
Materia quimica,
Materia literatura
Materia orientacién
Estado civil 1
Fuente de ingreso cualitativas policotomicas 4
Motivo de eleccion de la carrera.
Campo de interés
Edad. Numéricas de razén 2
Numero de hermanos
D b i Variables Psicométricas
Inteligencia Domind, Raven 2
Aptidudes Test de Aptitud diferencial 6
Kuder vocacional Variables de Orden: 1
Intereses: Kuder Personal 6
Angelini 10
Personalidad | MMPI 13
Edwards 16
Variable de Identificacién y Satisfaccién
Escala de Identificacion y Numéricas de intervalo: 1
Satisfaccion EIS27
Variables de Rendimiento Académico
Encuesta Promedio de calificaciones de ultimo 1
semestre de preparatoria. Numéricas de intervalo:
Promedio de calificaciones Primer y 2
Kardex de semestre actual
calificaciones Numero de materias reprobadas Prime! 2
y semestre actual G
Variable de Perfil Deseado
Perfil Capacidad Deseado
Perfil deseado Perfil Intereses Deseado Variables dicotomicas 3
Perfil Personalidad Deseado
Grupos con el perfil y sin el perfil
Perfil Capacidad Deseado
Grupos con o sin | Perfil Intereses Deseado Variables dicotémica 3
el perfil Perfil Personalidad Deseado
Total de variables 100
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA

9.1.1 ANO DE INGRESO

Tabla 9.1.1 Frecuencias y porcentajes de la variable: Afio de Ingreso

Ao [Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
7°. Semestre | 2000 377 64.6 64.6 64.6
2°. Semestre | 2003 207 354 35.4 100.0
Total 584 100.0 100.0

Grafica 9.1.1 Ano de Ingreso

2do semestre (2003)

35.4%

Ano de ingreso

70. semestre (2000)

64.6%
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9.1.2 SEXO

Tabla 9.1.2 Frecuencias y porcentajes de la variable: Sexo

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido |Porcentaje acumulado)
ombre 120 20.5 20.6 20.6
ujer 463 79.3 79.4 100.0
Total 583 99.8 100.0
Perdidos 1 2
Total 584 100.0
Grafica 9.1.2 Sexo
Sexo
Perdidos
2% Hombre
20.5%
Mujer
79.3%

177



9.1.3 EDAD

Tabla 9.1.3 Estadisticos descriptivos, tlpo de distribucién y percentiles de la

variable: Edad

N Validos 583
Perdidos 1
Media 18.02
[Error Estandar de Media A3
[Mediana 17.00
Moda 17
Desviacion Estandar 3.13
\Varianza 9.82
Asimetria 5.852
Error Estandar de Asimetria 101
Curtosis 48.933
Error Estandar de Curtosis .202
Rango 38
inimo 15
Maximo 53
Percentiles 25 17.00
50 17.00
75 18.00
Tabla 9.1.3.1 Frecuencias y porcentajes de la variable: Edad
Edad Frecuencia Porcentaje |, Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
15 1 2 b 2
16 109 18.7 18.7 18.9
17 232 39.7 39.8 58.7
18 114 19.5 19.6 78.2
19 56 9.6 9.6 87.8
20 21 3.6 3.6 91.4
21 11 1.9 1.9 93.3
22 11 1.9 1.9 95.2
23 7 1.2 1.2 96.4
24 3 .5 5 96.9
25 5 .9 .9 97.8
26 3 .5 5 98.3
27 1 2 2 98.5
28 1 2 2 98.6
29 1 2 2 98.8
31 1 2 2 99.0
32 1 2 2 99.1
33 1 2 2 99.3
38 1 2 2 995
40 1 2 2 99.7
48 1 2 2 99.8
53 1 2 2 100.0
Total 583 99.8 100.0
Perdidos 1 2
Total 584 100.0
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Grafica 9.1.3 Edad

edad

50

40 1

Porcentajes

25 27 29 32 38 48

edad

179



9.1.4 ESTADO CIVIL

Tabla 9.1.4 Frecuencias y porcentajes de la variable: Estado civil

Frecuencia |Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
1 2 2 2
Casado 9 1:5 15 1.7
Separado, divorciado o viudo 2 .3 3 2.1
Soltero 572 97.9 97.9 100.0
otal 584 100.0 100.0
Grafica 9.1.4 Estado Civil
Estado civil
2%
casado
1.5%

soltero

97.9%

separado, divorciado

3%
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9.1.5 EL PADRE VIVE

Tabla 9.1.5 de Frecuencias y porcentajes de la variable: El Padre vive

Frecuencia|Porcentaje| Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 557 95.4 95.9 95.9
Valores [No 24 4.1 4.1 100.0
Total 581 99.5 100.0
No sabe/No responde 2 3 ]
Perdidos [Perdidos 1 2
Total 3 S5
Total 584 100.0
Grafica 9.1.5 El Padre vive
El padre vive
Perdidos
5%
No
41%
Si
95.4%
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9.1.6 LA MADRE VIVE

Tabla 9.1.6 de Frecuencias y porcentajes de la variable: La Madre vive

Frecuencia (Porcentaje| Porcentaje |Porcentaje acumulado|
valido
Si 574 98.3 98.6 98.6
\Valores  |No 8 1.4 1.4 100.0
Total 582 99.7 100.0
No sabe/No responde 1 .2
Perdidos [Perdidos 1 2
Total 2 3
Total 584 100.0

Grafica 9.1.6 La Madre vive

La madre'vive

Perdidos
3%

No
1.4%

Si
98.3%
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9.1.7 PADRES SEPARADOS

Tabla 9.1.7 Frecuencias y porcentajes de la variable: Padres separados

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 68 11.6 11.7 11.7
\Valores |No 515 88.2 88.3 100.0
Total 583 99.8 100.0
Perdidos [Perdidos 1 2
Total 584 100.0
Grafica 9.1.7 Padres separados
Padres separados
Perdidos Si
24 11.6%
No
88.2%
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9.1.8 NUMERO DE HE

RMANOS

Tabla 9.1.8 Estadisticos descriptivos, tipo de distribucién y percentiles de
la variable: Numero de hermanos

N \Valores 583
Perdidos 1
edia 2.34
Error Estandar de Media 5.85E-02
[Mediana 2.00
Moda 2
Desviacion Estandar 1.41
\Varianza 1.99
Asimetria 1.672
Error Estandar de Asimetria 101
Curtosis 5.276
Error Estandar de Curtosis .202
[Minimo O,
Maximo 11
Suma 1367
25 2.00
Percentiles 50 2.00
75 3.00

Tabla 9.1.8.1 Frecuencias y porcentajes de la variable Nimero de hermanos

Namero de Frecuencia |Porcentaje| Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
hermanos
0 22 3.8 3.8 3.8
1 121 20.7 20.8 245
2 238 40.8 40.8 65.4
3 117 20.0 20.1 85.4
4 47 8.0 8.1 93.5
Valores 5 21 36 36 97.1
6 5 9 .9 97.9
7 4 7 7 98.6
8 6 1.0 1.0 99.7
9 1 2 2 99.8
11 1 2 2 100.0
Total 583 99.8 100.0
Perdidos |Perdidos 1 2
Total 584 100.0
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Grafica 9.1.8 Namero de Hermanos
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9.1.9 OCUPACION DEL ESTUDIANTE

Tabla 9.1.9 Frecuencias y porcentajes de la variable: Ocupacién del

estudiante
Frecuencia |Porcentaje| Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 103 17.6 17.7 17.7
\Valores |No 480 82.2 82.3 100.0
Total 583 99.8 100.0
Perdidos [Perdidos 1 2
Total 584 100.0
Grafica 9.1.9 Ocupacién de estudiante
Ocupacion del estudiante
Perdidos
2% Si
17.6%
No
82.2%
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9.1.10 FUENTE DE INGRESO

Tabla 9.1.10 Frecuencias y porcentajes de la variable: Fuente de ingreso

FrecuencialPorcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
1 2 2 2
Esposo 7 1:2 1.2 1.4
Becas 1 2 2 1.5
De los padres o tutores 497 85.1 85.5 87.1
Valores [5orypa 1 2 2 87.3
Del estudiante 36 6.2 6.2 93.5
Propio y padres 38 6.5 6.5 100.0
Total 581 99.5 100.0
Perdidos |No sabe/No responde 3 5
Total 584 100.0
Grafica 9.1.10 Fuente de Ingreso
Fuente de ingreso
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9.1.11 RECURSOS ECONOMICOS PARA LOS ESTUDIOS

Tabla 9.1.11 Frecuencias y porcentajes de la variable: Recursos

econémicos para los estudios

Frecuencia| Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 541 92.6 94.1 94.1
\Valores [No 34 5.8 59 100.0
Total 575 98.5 100.0
No sabe/No responde 8 1.4
Perdidos |Perdidos 1 2
Total 9 1.5
Total 584 100.0

Grafica 9.1.11 Recursos econémicos para los estudios
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9.1.12 MOTIVO DE ELECCION DE CARRERA.

Tabla 9.1.12 Frecuencias y porcentajes de la variable: Motivo de eleccién de

carrera
Frecuencia [Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Me gusta la carrera 183 31.3 31.4 31.4
Por mis aptitudes 33 5.7 5.7 37.0
Ayudar a la gente 127 21.7 21.8 58.8
Test aplicados en la prepa 41 7.0 7.0 65.9
ratar con niios 23 3.9 3.9 69.8
Valores  ISonocer y comprender el ser 14 2.4 24 72.2
humano
IAprender la mente y 23 3.9 3.9 76.2
comportamiento
otros 139 23.8 23.8 100.0
Total 583 99.8 100.0
Perdidos |Perdidos 1 2
Total 584 100.0

Grafica 9.1.12 Motivo de eleccién de carrera
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9.1.12.1 RELACION DEL MOTIVO DE CARRERA CON EL RENDIMIENTO

ACADEMICO

Tabla 8.1.12.1.1 Test de Kruskal Wallis. Variable de agrupamiento: Variable:
Motivo de eleccion de carrera. Variables de comparacion: Rendimiento

Académico
Promedios de Namero de Materias Promedio de Numero de Materias
calificaciones de | para 2da oportunidad | calificaciones1 | para 2da oportunidad
semestre actual de semestre actual er semestre de 1er semestre
X2 20.235 3.766 8.2/ 6.511
g.l. 7 7 7 7
p 005 .806 627 .482

Solo aparece relacion con promedio de calificaciones de semestre actual. Las
personas gue dieron como motivos sus aptitudes y el consejo derivado de la
aplicacion de test en preparatoria son los que presentan un mayor promedio en el
semestre actual. Aquellos que dicen para conocer y comprender al ser humano y
dan otros motivos a los 7 especificados son los que menos rinden, es decir,
presentan menor promedio.

Tabla 9.1.12.1.2 Medias y desviacion estandar de Variable: Motivo de
eleccion de carrera, variable de comparaciéon: Rendimiento Académico

Motivo de eleccién de carrera

Promedios de semestre actual

[} 3 viacid
N | medio | Medin | O car
Por mis aptitudes 27 289,52 | 89.3107 9.69031
Test aplicados en la prepa 32 255.70 | 87.6194 9.04293
Ayudar a la gente 107 | 26048 | 85.9491 15.19781
Tratar con nifios 16 27363 |[85.4725 19.34947
Me gusta la carrera 148 | 23547 |84.8861 12.50182
Aprender la mente
dakpdfamiefts y 20 | 23620 |847520|  12.94218
Otros 112 199.53 | 81.6880 13.62007
Conocer y comprender el ser

humano 11 169.91 | 80.0991 11.60910

Total 473 84.7096 13.45502
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9.1.13 CAMPO DE INTERES EN LA CARRERA

Tabla 9.1.13 Frecuencias y porcentaje de la variable: Campo de interés en la

carrera
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 2 2

Clinica 114 19.5 19.5 19.7
IConductual 107 18.3 18.3 38.0

Infantil 184 31.5 31.5 69.5

Laboral 78 13.4 13.4 82.9

no contesto 86 14.7 14.7 97.6

Social 14 24 2.4 100.0

Total 584 100.0 100.0

Grafica 9.1.13 Campo de interés en la carrera
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DESCRIPCION DE VARIABLES:

Ano de Ingmso

Afo |Frecuencial Porcentaje
7°. Semestre | 2000 377 64.6
2°. Semestre 2003 207 354
Total 584 100.0

Ano de ingreso es una variable cualitativa dicotémica (aito 2000, 2003). En donde podemos ver
que 64.6 % corresponden al 7°. semestre (aiio 2000) y el 35.4 % son de 2°. semestre (ver tabla
9.1.1).

Variables sociodemogréficas

Sexo
Sexo Frecuencia Porcentaje
hombre 120 20.5
mujer 463 T 793
Missing 1 2

Sexo es una variable cualitativa dicotémica (hombre, mujer). En donde podemos ver que el 20.5%
son hombres y el 79.3% cormresponde a ser mujer.

Edad
Edad Media Mediana Moda Des. Est. Min. Méx.
Zk-5=6.881 18.02 17 17 3.13 15 53
p=.000 AS. E.E. de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
5.852 101 §7.941 48,933 202 242 282

La edad es una variable numérica. Su distribucién en la muestra es asimétrica positiva 0 con
sesgo a la izquierda (As=5.852) y leptoclirtica 0 apuntada (Kur=48.933), no ajustandose a una
curva nomal (Zk-s=6.881, p=.000). Asi, se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (18.02). Precisamente, la moda y la mediana son de 17 afios.

Estado civil
Estado civil Frecuencia Porcentaje
casado 9 1.5
separado, divorciado o viudo 2 3
soltero 572 97.9

Estado civil es una variable cualitativa policotémica (casado, separado, divorciado o viudo y
soltero). En donde podemos ver que el 97.9% de la poblacién son alumnos solteros, el 1.5% son
casados y un 0.3 % estan separados, divorciados o vjudos.

El padre vive
E| padre vive Frecuencia Porcentaje
Si 557 954
No 24 41
No responde 3 5

El padre vive es una variable cualitativa dicotémica (Si, No). En donde podemos ver que el 95.4%
de el padre del alumno vive, y sélo un 4.1% no vive el padre del alurnno.
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La madre vive

La madre vive Frecuencia Porcentaje
Si 574 T 483
No 8 1.4
No responde 2 3

La madre vive es una variable cualitativa dicotémica (Si, No). En donde podemos ver que el

98.3% de |la madre del alumno vive, y s6lo un 1.4% no vive la madre del alumno.

Padres separados

Padres separados Frecuencia Porcentaje
Si 68 116
No 515 88.2
Missing 1 .2

Padres separados es una variable cualitativa dicotémica (Si, No). En donde podemos ver que el
88.2% de los padres de los alumnos viven juntos y sélo un 11.6% de los padres de los alumnos
estan separados.

Namero de hermanos

Media Mediana Moda Des. Est, Min. Max.
Zk-5=6.036 2.34 2 2 1.41 0 11
p=.000 As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
1672 .101 16.554 5.276 202 26.119

Numero de hermanos es una vanable numérica. Su distribucidon en la muestra es asimétrica
positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=1.672) y leptocartica o apuntada (Kur=5.278), no
ajustandose a una curva normal (Zk-s=6.036, p=.000). W\si, se concentra en unos pocos valores
por debajo de la media (2.34). Precisamente, la moda y la mediana son de 2 hermanos.

Ocupacion del estudiante

Ocupacion del estudiante Frecuencia Porcentaje
Si 103 17.6
No 480 8§2.2
missing 1 2

Ocupacion del estudiante es una variable cualitativa dicotomica (Si, No). En donde podemos ver
que el 82.2% de los estudiantes no trabajan y solo el 17.6% de los alumnas trabajan, esto quiere
decir que la mayor parte de los alumnos se dedican s6lo a estudiar.

Fuente de ingreso

Fuente de ingreso Frecuencia Porcentaje

esposo 7 1.2

becas 1 .2

de los padres o tutares 497 85.1
porypa 1 2

del estudiante 36 6.2

propio y padres 38 6.5

No responde 3 5

Fuente de ingreso es una variable cualitativa policotomica. En donde podemos ver que el 85.1%
de la fuente de ingreso es de |05 padres o tutores, un 6.7 % de la fuente de ingreso del alumno es
propio y de los padres, un 6.2% de la fuente del ingreso es de el estudiante, un 1.2% es de el
esposo y sblo el .2% es por heca. Esto quiere decir que |a mayor parle de los alumnos dependen
econdmicamente de sus padres.
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Recursos econémicos para los estudios

ecursos econémicos para log Frecuencia Porcentaje
studios
Si 541 926
No 34 58
No responde 9 1.6

Recursos econbmicos para los estudios es una variable cualitativa dicotémica, en donde
podemos ver que €l 92.6% de los alumnos tienen recursos econémicos para los estudios y sélo
un 5.8% no cuentan con los recursos econémicos para los estudios.

La media del Gltimo semestre de preparatoria

Media Mediana Moda wDes. Est. Min. Max.
Zk-s=1.675 81.49 81 80 7.3009 58.57 100.00
p=.007 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
.020 102 .196 447 .204 2.191

La media def ultimo semestre de preparatofia €s una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (A5=.020) y leptocarica 0 puntada (Kur=.447),
no ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.675, p=.007). Asi se concentra en unos pocos valores
por debajo de la media (81.49). Precisamente, la moda es (81) y la mediana es 80.

Materia de fisica

Fisica Frecuencia Porcentaje
Le gusta 43 7.4
Le disgusta 357 61.1
No responde 184 315

La materia de Fisica es una variable cualitativa dicotomica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver gue al 61.1% de los alumnos les disgusta la materia de fisica, el 31.5% no elige la
materia y solo el 7.4% le gusta la materia de fisica.

Materia de matematicas

Matematicas Frecuencia Porcentaje
Le gusta 104 17.8
Le disgusta 302 51.7
No responde 178 30.5

La materia de Matematicas es una variable cualitativa dicotémica (e gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que €l 51.7% de los alumnos les disgusta la materia de matematicas, un 30.5% no
elige la materia y s6io el 17.8% le gusta las matematicas.

Materia de Biologia

Biologia Frecuencia Porcentaje
Le gusta 186 31.8
Le disgusta 73 12.5
No responde 325 55.7

La materia de Biologia es una variable cualilativa dicotomica (le gusta, le disgusta), en donde el
31.8% de los alumnos |le gusia |a biologia, el 12.5% le disgusta la biologia y el $5.7% no eligié |a
materia de biologia.
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Materia de Espaniol

i spaiiol Frecuencia Porcentaje
Le gusta 282 48.3
Le disgusta 19 33
No responde 283 48.4

La materia de Espanol es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que el 48.3% de los alumnos le gusta |a materia de espaiiol, el 3.3% le disgusta la
materia y el 48.4% no elige la materia de espafiol.

Materia de Inglés

Inglés Frecuencia Porcentaje
Le gusta 184 31.5
Le disgusta 70 12.0
No responde 330 56.5

La matena de Ingles es una variable cualitativa dicotomica (le gusta, le disgusta), en donde
podemas ver que el 31,5% de los alumnos le gusta el inglés, el 12% le disgusta y un 56.5% no

elige la materia de inglés.

Materia de coémputo

(Computo Frecuencia Porcentaje
Le gusta 92 15.8
Le disgusta 39 6.7
No responde 453 77.5

La matena de Computo es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que el 15.8% le gusta la materia de computo a un 6.7% le disgusta y un 77.6% no

elige la materia de computo.

Materia de Historia

Historia Frecuencia Porcentaje
Le gusta 58 9.9
Le disgusta 42 7.2
No responde 484 829

La materia de Historia es una variable cualitativa dicotomica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que el 9.9% de los alumnos le gusta la materia de historia, al 7.2% le disgusta y un
82.9% no elige |1a materia de historia.

Materia de Sociales

Sociales Frecuencia Porcentaje
Le gusta 74 12.7
Le disgusta 62 10.6
No responde 448 76.7

La maferia de Sociales es una variable cualitativa dicotdmica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que el 12.7% de los alumnos ie gusta {a materia de sociales, el 10.6% le disgusta y
el 76.7 no elige ta materia de sociales.
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Materia de Artes y humanidades

Arte y humanidades Frecuencia Porcentaje
Le gusta 230 394
Le disgusta 32 55
No responde 322 55.1

La materia de Arte y humanidades es una variable cualitativa dicotémica (le gusta, le disgusta), en
donde podemos ver que el 39.4% de los alumnos le gusta la materia de aries y humanidades, ef
5.5% le disgusta y el 55.1% no elige |a materia de arte y humanidades.

Materia de Quimica

Quimica Frecuencia Porcentaje
Le gusta 106 18.2
Le disgusta 254 435
No responde 224 38.3

La materia de Quimica es una variable cualitativa dicolémica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que el 18.2% le gusta de los alumnos le gusta la matena de quimica, a el 43.5% le

disgusta y el 38.3% no elige la materia de quimica.

Materia de Literatura

Literatura Frecuencia Porcentaje
Le gusta 23 39
Le disgusta 4 7
No responde 557 954

La materia de Literatura es una varnable cualitativa dicotomica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que so0lo al 3.9% le gusta |a materia de literatura, el 0.7% le disgusta y el 95.4% no

elige la materia de literatura.

Materia de Orientacion

Orientacion Frecuencia Parcentaje
Le gusta 71 12.2
Le disgusta 1 .2
No responde 512 876

La materia de Orientacién es una variable cualitativa dicetémica (le gusta, le disgusta), en donde
podemos ver que s0io al 12.2% le gusta |la materia de orientacidén, al 0.2% le disgusta y el 87.6 no
elige la materia de orientacion,

Esto quiere decir que solo las materias de espafiol (48.3%), Artes y humanidades (39.4%),
biologia (31.8%)e inglés (31.5%), son las materias que mas les gusta.

Motivo de eleccion de carrera

IMotivo de eleccién de carrera Frecuencia Porcentaje
me gusta la carrera 183 313

or mis aplitudes 33 57
fayudar a la gente 127 21.8
test aplicados en la prepa 41 7.0
tratar con ninos 23 3.9
conocer y comprender el ser humano 14 24
aprender |a mente y comportamiento 23 39
otros 139 238
[Missing 1 2

Ei motivo de eleccién de ia carrera es una variable cualitativa policotémica, en donde podemos
ver que al 31.3% le gusta la carrera, al 21.8% le gusta ayudar a la gente, el 7% por los resultados
de los test aplicados en la preparatoria, el 5.7% porque considera que tiene aptitudes, el 3.9% le
gusta tratar con nifios, otro 3.9% le gusta aprender |la mente y el comportamiento y el 23.8% por
otras razones.
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Campo de interés en la carrera

ICampo de interés en la cairera Frecuencia Porcentaje
clinica 114 195
conductual 107 18.3
infantil 184 31.5
laboral 78 13.4
no contestd 86 14.7
social 14 2.4

Ei campo de interés en fa carrera es una variable cualitativa policotémica, en donde podemos ver
que el 31.5% de los alumnos se interesan por el 4rea infantil, 19.5% por el 4rea clinica, el 18.3%
por el area conductual, el 13.4% por el area laboral, el 14.7% no contesté o no sabe que area le
interesa y s6lo el 2.4% le interesa el drea social.

Esto quiere decir que los alumnos de la facultad de Psicologia son en su mayoria mujeres, con
una edad promedio de 18 aiios, solteros, viven con sus padres, y dependen econémicamente de
ellos, ya que sélo se dedican a estudiar, con un nimero promedio de 2 hermanos, cuentan con
recursos econémicos para sus estudios, tienen un promedio de calificacion de preparateria de
81.49, les gusta las materias de espaiiol, artes y humanidades, biologia e inglés. Eligieron
estudiar Psicologia porque le gusta la carrera y ayudar a la gente, siendo el area infantil el campo
de mas interés, después el drea clinica, conductual, laboral y por (ltimo el drea social.

Variables Psicométricas
Test de Dominos

DOMINOS Media Mediana Moda Des, Est. Min. Max.
Zk-5=1.761 34.77 35. a5 5.29 13 60
p=.004 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.146 .101 -1.445 688 202 3.406

DOMINOS es una variable numérica. Su distribucion es asimeétrica negativa o con un sesgo a la
derecha (As=-.146) y leptocirtica o puntada (Kur=.688), no ajustandose a una curva nommal (Zk-
s=1.761, p=.004). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media (34.77).
Precisamente, la moda es (35) y la mediana es (35).

Test de Matrices Progresivas de J. C. Raven

RAVEN Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.705 48.85 49 53 4 .66 30 60
p=.006 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.753 126 -5.976 1.003 252 3.980

RAVEN es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica negativa o con un sesgo a |a
derecha (As=-.753) y leptociirtica 0 puntada (Kur=1.003), no ajustdndose a una curva normal (Zk-
$=1.705, p=.006). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media (48.85).
Precisamente, la moda es (53) y |1a mediana es (49). .

Capacidad Intelectual
De las variables Dominos y Raven, su distribucién es asimétrica negativa y leptocurtica.
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Pruebas de Aptitud Diferencial
Razonamiento Verbal

TAD:VER Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.538 29.54 30 34 7.17 4 46
p=.018" AS. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.343 101 -3.396 -.281 202 -1.391

La escala VER del TAD es una variable numérica. Su distribucion es asimétnca negativa o con un
sesgo a la derecha (As=-.343) y platicirtica 0 aplanada (Kur=-.281), Se puede mantener ia
hipdtesis nula de mesocurtica, ajustindose a una curva normal (Zk-s=1.538, p=.018%. Asi se
concentra en Unos pocos valores por encima de la media (29.54). Precisamente, |la moda es (34)
y la mediana es (30)

Habilidad Numérica

TAD:NUM Media Mediana Moda Des. Esf. Min. MAax.
Zk-s=1.048 19.98 20 20 6.46 6 39
p=.222** As. E.E.de As | AsS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
118 101 1.168 -.520 202 -2.574

La escala NUM del TAD es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.118) y platicirtica o aplanada (Kur=6.507),_Se puede marntener ia
hipctesis nula de mesocurtica, ajustandose a una curva nonnal (Zk-s=1.048, p=.222*"). Asi
se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (19.98). Precisamente, la moda y la
mediana es (20)

Razonamiento Abstracto

TAD:BS Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=1.954 33.35 34 35 6.13 12 90
p=.001 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
.895 101 8.861 11.885 202 58.837

La escala BS del TAD es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.895) y leptocirtica o puntada {Kur=11.885), no ajustandose a una curva
normal (Zk-s=1.954, p=.001). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de |13 media
(33.35). Precisamente, la moda es (35) y [a mediana es (34).

Relaciones Espaciales

TAD:ESP Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
- 31.86 32 29 9.80 9 57
Z;f;;ﬁis As. E.E.de As | AS/EEAS Kur, EEdeKur | KEEK
J .089 101 980 -.532 .202 -2.634

La escala ESP del TAD es una variable numénca. Su distribucién es asimétrica positiva o0 con un
sesgo a la izquierda (As=.099) y platicirtica o aplanada (Kur=-.532), ), Se puede mantener /a
hipotesis nulg de mesacurtica, ajustandose a una curva nomal (Zk-s=1.276, p=077""). Asi
se concentra en unos pocos valores par debajo de la media (31.86). Precisamente, la moda es
{29) y la mediana es (32)

Razonamiento mecanico

TAD.:MEC Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.361 39.04 39 35 8.75 10 68
p=.04%" As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.003 101 -.030 006 202 030

La escala MEC del TAD es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica negativa o con un
sesgo a la derecha (As=-.003) y leptocirtica o puntada (Kur=.006), Se puede mantener ia
hipétesis nula de mesocdrtica, ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.361, p=.049"). Asi se
concentra en unos pocos valores por encima de la medsa (39.04). Precisamente, la moda es (35)
y la mediana es (39).
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Velocidad y Exactitud

TAD:VYE Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.600 47 .46 48 55 9.83 1 81
p=.012" As. E.E. de As AsS/EEAS Kur. E.E de Kur K/IEEK
-.794 101 -7.861 3.191 .202 15.797

La escala VYE del TAD es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica negativa o con un
sesgo a la derecha (As=-.794) y leptocurtica o puntada (Kur=3.191),_Se puede mantener la
hipdétesis nula de mesocdrtica, ajustandose a una curva nommal (Zk-s=1.600, p=.012%). Asi se
concentra en unos pocos valores por encima de |la media (47.46). Precisamente, la moda es (55)
y la mediana es (48}

De las escalas del Test de Aptitud Diferencial, 5 escalas verbal, numérica, espaciales, mecanico y

Velocidad y Exactitud su distribucién se ajusta a una curva nomal y |la escala de razonamiento
abstracto su distribucién es asimétrica positiva y leptocurtica.

Escalas de interés vocacional del Kuder « .

Validez
KV: V Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=3.448 37.57 38 40 3.57 17 47
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-1.435 101 -14.208 4.340 202 21.485

Validez dei Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es asimeétrica negativa o
con un sesgo a la derecha (As=-1.435) y leptocurtica ¢ puntada (Kur=4.340), no ajustandose a
una curva nomal (Zk-s=3.448, p=.000). Asi se concentra en uno$ pocos valores por arriba de la
media (37.57). Precisamente, la moda es (40) y la mediana es (38).

Aire Libre
KV0: AL Media Mediana Moda Des. Est. Min. Mix.
Zk-s=1.320 29,87 29 25 8.94 9 64
p=.061"" As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
476 104 4577 329 .207 1.589

Aire Libre del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva o
con un sesgo a la izquierda (As=.476) y leptocurtica o puntada (Kur=.329), Se puede mantener
fa hipdtesis nuta de mesocurtica, ajustandose a una curva normai (Zk-s=1.320, p=.061). Asi
se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (29.87). Precisamente, la moda es
(25) y la mediana es (29).

Mecanico
KV1: Mec Media Mediana Moda "Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2.113 21.63 20 19 7.75 4 52
p=.000 As. EE.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
688 104 6.615 493 207 2.381
Mecénico del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva o

con un sesgo a la izquierda (As=.688) y leptocirtica o0 puntada (Kur=.493), no ajustandose a una
curva nommal (Zk-s=2.113, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (21.63). Precisamente, |a moda es (19) y la mediana es (20).
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Calculo

Kv2:Cal Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.053 22.79 23 24 7.93 2 45
p=.218* As. E.E.de As | AS/IEEAS |, Kur. E.E.de Kur K/EEK
136 104 1.308 T -.239 .207 1.154

Célculo del Kuder Vocacional es una vanable numérnca. Su distnibucién es asimétrica positiva o
con un sesgo a la izquierda (As=.136) y platicartica o aplanada (Kur=-.239), Se puede mantener
{a_hipotesis nuia de mesocurtica, ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.053, p=.218). Asi
se concentra en unos pocoS valores por debajo de la media (22.79). Precisamente, la moda es
{24) y la mediana es (23).

Cientifico
KV3:.Cient Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=1.133 32.58 32 29 8.95 11 63
p=.153" As. EE.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
310 .104 2.981 -.242 207 -1.169
Cientifico del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva o

con un sesgo a la izquierda (As=.310) y platicuntica o aplanada (Kur=-.242), Se puede mantener
fa hipdtesis nula de mesoctirtica, ajustandose a una curva nomat (Zk-s=1.133, p=.153). Asi
se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (32.58). Precisamente, la moda es
(29) y 1a mediana es (32).

Persuasivo
KV4:Per Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
2k-5=1.328 41.12 41 39 7.85 20 69
p=.069" As. E.E.de As | AsS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
146 .104 1.404 ., 078 207 377

Persuasive del Kuder Vocacional es una variable numeérica. Su distribucion es asimétrica positiva
0 Con un sesgo a la izquierda (As=.146) y leptocirtica o puntada (Kur=.078), Se puede mantener
ia hipotesis nula de mesocirtica, ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.328, p=.059). Asi
se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (41.12). Precisamente, |la moda es
(39) y la mediana es (41).

Artistico
KV5:Art Media Mediana Moda Des. Esl. Min. Max.
Zk-5=1.000 26.93 27 26 7.42 6 46
p=.270" As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
012 104 115 =272 207 -1.314

Artistico del Kuder Vocacional es una vanable numérica. Su distribucion es asimétnca positiva o
con un sesgo a la izquierda (As=.012) y platicirtica o aplanada (Kur=-.272), Se puede mantener
fa_hipotesis nuja de mesocurtica. ajustandose a una curva normal_(Zk-s=1.000, p=.270™).
Asi se concenira en unos pocos valores por debajo de la media (26.93). Precisamente, la moda
es (26) y la mediana es (27).

Literario
KV&:Lit Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.545 22.38 22 22 6.03 3 40
p=.017" As. EE.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-116 104 -1.11% -.337 207 -1.628

Literario del Kuder Vocacional es una variable numérica . Su distribucién es asimétrica negativa o
con un sesgo a la derecha (As=-.116) y platicirtica o aplanada (Kur=-.337), Se puede mantener
{2 hipdtesis nula de mesocdrtica, ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.545, p=.0177). Asi
se concentra en unos pocos valores por ammiba de la media (22.38). Precisamente, la mediana y |la
moda es (22).
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Musical

KV7:Mus Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.679 13.88 14 15 535 0 29
p=.007 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
311 .104 2.990 -.040 207 -.193

Musical del Kuder Vocacional es una varnable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o
COon un sesgo a la izquierda (As=.311) y platicurtica o aplanada (Kur=-.040), no ajustdndose a una
curva nommal_(Zk-s=1.679, p=.007). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media {(13.88). Precisamente, 1a moda es (15) y la mediana (14).

Servicio Social

KV8: S8 Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=2.285 59.39 61 64 8.83 23 89
p=.000 As. EE.deAs | AS/EEAS |, Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.826 104 -7.942 817 207 3.947

Servicio Social del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
negativa 0 con un sesgo a la derecha (As=-.826) y leptocartica o puntada (Kur=.817). no
ajustdndose a una curva normal_{Zk-s=2.285, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores
por ammiba de la media (59.39). Precisamente, la moda es (64) y la mediana (61).

Oficina
KVe; Of Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.119 48.22 49 45 10.77 18 90
p=.164*" As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
010 104 .096 .292 207 1.411

Oficina del Kuder Vocacional es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o
CON un sesgo a la izquierda (As=.010) y leptocirtica o puntada (Kur=.292), Se puede mantener
fa _hipéiesis nuja de mesocuartica, ajustandose a una curva nomal_(Zk-s=1.119, p=.164".
Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (48.22). Precisamente, la moda
es (45) y la mediana (49).

De las 11 escalas del Kuder Vocacional, 1a escala da validez la distribucion es asimétrica negativa
y leptocirtica. De las distribuciones de las otras 10 escalas de intereses, 7 escalas se ajustan a
una curva nomnal, Aire Libre, Calculo, Cientifico, Persuasivo, Artistico, Literario, Oficina. Servicio
Social su distribucién es asimétrica negativa y leptocirtica, Mecanico su distribucidn es asimétrica
positiva y leptocurtica. Musical su distribucion es positiva y platicartica.

Escalas de Preferencias Personales del Kuder

Validez
KPV: Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=4.054 44 72 46 46 423 20 57
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-1.867 102 -18.304 5.389 203 26.547

Validez del Kuder Personal es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica negativa 6 con
un sesgo a la derecha (As=-1.867) y leptocirtica o puntada (Kur=5.389), no ajustandose a una
curva normal (Zk-s=4.054, p=.000). Asi se concenira en unos pocos valores por amba de la
media (44.72). Precisamente, la moda y la mediana es (46).
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Actividad de Grupo

KPA:Act.Gpo Media Mediana Moda [' Des. Est. Min. Max.
Zk-5=1.495 39.23 40 43 9.13 8 63
p=.023* As. E.E. de As AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-488 110 -4.436 .166 220 754

Actividad en Grupo del Kuder Personal es una varnable numérica. Su distribucién es asimétrica
negativa o con un sesqgo a la derecha (As=-.488) y leptocurtica o puniada, (Kur=.166), Se puede
mantener la hipotesis nula de mesocortica, ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.495,
p=.023%). Asi se concentra en unos pocos valores por arriba de la media (39.23). Precisamente, la
moda es (43) y la mediana es (40).

Situaciones Estables

KPB:Sit Est Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=.997 35.02 35 34 7.60 12 57
p=.273" As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.065 110 -.590 .063 .220 .286

Situaciones Estables del Kuder Personal es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica
negativa o0 con un sesgo a la derecha (As=-.065) y leptocirtica o puntada, (Kur=.063), Se puede
mantener ia hipotesis nula de mesocdrtica, ajustandose a una curva normail (Zk-s=.997,
p=.273"%). Asi se concentra en unos pocos valores por amriba de la media (35.02). Precisamente,
la moda es (34) y la mediana es (35).

Trabajo Teérico

KPC: TrabTeo Media Mediana Moda Des. Est. Min. Maéx.
Zk-s=1.475 43.66 44, 47 " 6.57
p=.026 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.Ede Kur | K/EEK
-.553 110 -5.027 624 .220 2.836

Trabajo Tebrico del Kuder Personal es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
negativa o con un sesgo a la derecha (As=-.553) y leptocurtica o puntada, (Kur=.063), Se puede
mantener la hipotesis nuila de mesociirtica, ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.475,
p=.026"). Asi se concentra en unos pocas valores por arriba de la media (43.66). Precisamente, la
moda es (47) y la mediana es (44).

Rehuir Conflictos

KPD: R. C. Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.935 48.60 49 52 8.20 20 71
p=.001 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-614 110 -5.582 .530 220 2.409

Rehuir Conflictos del Kuder Personal es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica
negativa o con un sesgec a la derecha (As=-.614) y leptocirtica o puntada, (Kur=.530), no
ajustandose a una curva normal (Zk-s=1.935, p=.001). Asi se concentra en unos pocos valores
por arriba de la media (48.60). Precisamente, la moda es (52) y la mediana es (49).

Trabajo Directivo

KPE: TD Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-$=1.096 36.45 36 32 9.03 15 62
p=.181" As. E.E. de As | ASJEEAS |  Kur. E.Ede Kur | K/EEK
220 110 2 -277 .220 -1.259

Trabajo Directivo del Kuder Personal es una vanable numérica. Su distribucidn es asimétrica
positiva ¢ con un sesgo a la izquierda (As=.220), y platicirtica o aplanada (Kur=-.277), Se puede
mantener [a hipdtesis nula de mesocurtica, ajustandose a una curva normal_(Zk-s=1.0956,
p=.181*%). Asi se concentra en unos pocos valores por abajo de la media (36.45). Precisamente,
la moda es (32) y la mediana es (36).
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De las 6 escalas del Kuder de Preferencias Personales, la escala de validez la distribucién es
asimétrica negativa y leptociirtica, de las distribuciones, 4 escalas se ajustan a una curva nommal,
Actividad en grupo, Situaciones Estables, Trabajo teérico y Trabajo Directivo y la escala Rehuir
Conflictos su distribucion es asimeétrica negativa y leptoctirtica.

Escala de Intereses Angelini

Aire Libre
AN: AL Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=2.535 5.80 6 6 2.96 0 19
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
723 101 7.158 L .869 202 4302

Aire Libre de Angelini es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.723), y leptocirtica o puntada (Kur=.889), no ajustandose a una curva
normal (Zk-s=2.535, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(5.80). Precisamente, la moda y la mediana es (8).

Cientifico Fisico

AN: CF Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=1.7T47 772 7 & 415 0 20
p=.004 As. E.E.de As AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
272 101 2.693 -.481 202 -2 381

Cientifico Fisico de Angelini es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con
un sesgo a la izquierda (As=.272), y platicartica o aplanada (Kur=-.481), no ajustandose a una
curva nommal (Zk-s=1.747, p=.004). Asi se concentra en uncs pocos valores por debajo de la
media (7.72). Precisamente, la moda es (6) y la mediana es (7).

Cientifico Biolégico

AN: CB Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
ZKk-s=1.621 8.93 9 8 427 0 20
p=.010* As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
.076 101 752 -616 202 -3.049

Cientifico Biol6gico de Angelini es una variable numérica. Su distribucién es asimétnca positiva 0
con un sesgo a la izquierda (As=.076), y platicurtica o aptanada (Kur=-.616), Se puede mantener
13 hipotesis nula de mesocirtica, ajustandose a una gurva pormal (Zk-s=1.621, p=.010%). Asi
se concentra en unos pocos valores por debajo de la media (8.93). Precisamente, |[a moda es (8)
y la mediana es (8).

Calculo
AN:C Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2.572 6.56 6 4 3. 0 19
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
410 104 4,059 -.403 .202 -1.995

Célculo de Angelini es una vanable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.410), y platicartica o aplanada (Kur=-.403), no ajustandose a una curva
normal_(Zk-s=2.572, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(6.56). Precisamente, |a moda es (4) y la mediana es (6).
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Persuasivo

AN:P Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=2.766 7.50 7 7 3.42 1 20
p=.000 As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.Ede Kur | K/EEK
597 101 5911 .199 202 988

Persuasivo de Angelini es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.597), y leptocdrtica o puntada (Kur=.199), no ajustdndose a una curva
normal (Zk-s=2.766, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(7.50). Precisamente, la moda y la mediana es (7).

Oficina
AN:O Media Mediana Moda Des, Est. Min. Max.
Zk-s=1.814 7.92 8 8 3.66 0 19
p=.003 As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
223 .101 2.208 -.295 202 -1.460

Oficina de Angelini es una vanable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.223), y platiclirtica o aplanada (Kur=-.295), no ajustdndose a una curva
normal (Zk-s=1.814, p=.003). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de |a media
(7.92). Precisamente, la moda y la mediana es (8).

Servicio Social

AN:SS Media Mediana Moda - ' Des. Est. Min. Max,
Zk-5=4.651 16.54 17 19 3.29 3 20
p=.000 AsS. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-1.355 101 -13.416 1.761 .202 8.718

Servicio Social de Angelini es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica negativa o con
un sesgo a la derecha (As=-1.355), y leptocurtica ¢ puntada (Kur=-.285), no ajustandose a una
curva nomal (Zk-s=4.651, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la
media (16.54). Precisamente, ]a moda es (19) y la mediana es (17).

Literario
AN:L Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=1.647 10.60 10 11 4.40 0 20
p=.009 As. E.E. de As AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
103 101 1.020 -.684 202 -3.386

Literario de Angelini es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.103) y platicartica o aplanada (Kur=-.684), no ajustandose a una curva
normmal (Zk-s=1.647, p=.009). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(10.60). Precisamente, la moda es (11) y la mediana es (10).

Artistico
AN:A Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=1.655 10 10 8 3.84 0 20
p=.008 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.180 101 1782 [' -318 202 -1.574

Artistico de Angefini es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica negativa o con un
sesgo a |la derecha (As=-.180) y platicartica 0 aplanada (Kur=-.318), no ajustandose a una curva
normal (Zk-s=1.655, p=.008). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media
(10). Precisamente, |a moda es (8) y la mediana es (10).
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Musical

AN:M Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=1.534 9.82 10 9 499 0 20
p=.018* AS. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
.072 .101 713 -.818 .202 -4.049

Musical de Angelini es una variable numénca. Su distribucion es asimétnca positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.072) y platicartica o aplanada (Kur=-.318), Se puede mantener fa
hipé6tesis nula de mesocurtica, ajustandose a una cufva normal (Zk-s=1.534, p=.018%). Asi se
concentra en unos pocos valores por debajo de 1a medi@ (9.82). Precisamente, la moda es (9) y la
mediana es (10).

De las 10 escalas del Angelini, 2 de las escalas Cientifico Biolégico y Musical se ajustan a una
curva normal 4 de las escalas su distribucion es asimétrica positiva y platicurtica Cientifico Fisico,
Calculo, Oficina y Literario, 2 de las escalas Aire Libre y Persuasivo su distribucién es asimétrica
positiva y leptocurtica. Las otras 2 escalas Servicio Social y Artistico su distribucién es asimétrica
negativa y leptocurtica.

Inventario Multifasico de la personalidad (MMPI)

Escalas de Validez
Escala L , Mentira

MMPI:escala Media Mediana Moda Des. Est. Min. Méx.
L 5.65 5 5 2.59 0 13
Zk-5=2.896 As. E.E. de As As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
p=.000 317 101 3.139 -.585 .202 -2.896

La escala L delf MMPI es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a |a izquierda (As=.317) y platicurtica o aplanada (Kur=-.585), no ajustdndose a una curva
normal (Zk-s=2.896, p=.000). Asi se¢ concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(5.65). Precisamente, la moda y la mediana es (5).

Escala F, Validez

MMPI:escala Media Mediana Moda ~ | 'Des. Est. Min. Max.
F 548 4 3 4.01 0 24
Zk-5=3.627 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
p=.000 1.476 .101 14.614 2919 .202 14.450

La escala F del MMPI es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
5e5Q90 a la izquierda (As=1.476) y leptocirtica o puntada (Kur=2.919), no ajustadndose a una curva
normal (Zk-s=3.627, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(5.48). Precisamente, la moda es (3)y |a mediana es (4).

Escala F, Factor de correccion

MMPIl.escala Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
K 16.04 16 18 4.39 4 28
Zk-s=1.653 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
p=.008 -.083 A0 - 822 -.439 202 -2.173

La escala K del MMPI es una variabie numérica. Su distribucién es asimétrica negativa 0 con un
sesgo a la derecha (As=-.083) y platicurtica o aplanada (Kur=-.439), no ajustandose a una curva
normal (Zk-s=1.653, p=.008). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media
(16.04). Precisamente, la moda es (18)y la mediana es (16).

~a
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Escalas clinicas:

Escala HS: Hipocondriasis
MMPIHS Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=2.728 17.15 17 14 427 6 32
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
.656 101 6.495 .338 202 1.673

La escafa HS del MMPI es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.656) y leptocirtica o puntada_(Kur=.338), no ajustandose a una curva
normal (Z2k-s=2.728, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(17.15). Precisamente, la moda es (14)y la mediana es (16).

Escala D: Depresion

MMPI:D Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-$=2.056 22.90 22 20 4.51 4 39
p=.000 As. E.E.de As | As/EEAS Kur, E.E.de Kur K/EEK
.376 101 3.723 .894 .202 4,426

La escala D del MMPI es una vanable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a |a izquierda {(As=.376) y leptocirtica o puntada (Kur=.894), no ajustandose a una curva
normal {Zk-s=2.056, p=.000). Asi se concenira en unds pocos valores por debajo de la media
(22.90). Precisamente, la moda es (20)y la mediana es (22).

Escala Hl: Histeria

MMPILHI Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.851 2262 22 20 471 3 37
p=.002 ASs. E.E. de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
162 101 1.604 .469 .202 2.322

La escala HI def MMPI es una variable numeérica. Su distribucion es asimétrica positiva 0 con un
sesgo a la izquierda (As=.162) y leptocurtica o puntada (Kur=.469), no ajustandose a una curva
nomal (Zk-5=1.851, p=.002). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(22.62). Precisamente, la moda es (20)y la mediana es (22).

Escala DP: desviacion Psicopatica

MMP|:DP Media Mediana Moda Des. Esl. Min. MAax.
2k-5=1.612 24.53 24 26 426 12 44
p=.011 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E_E.de Kur K/EEK
414 A0 4.099 659 202 3.262

La escala DR del MMPI es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva 0 con un
sesgo a la izquierda (As=.414) y |eptocurtica o puntada (Kur=.659), no ajustandose a una curva
normal (Zk-s=1.612, p=.011). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(24 .53). Precisamente, la moda es (26)y la mediana es (24).

Escala M-F: Masculinidad , Feminidad

MMPI.M-F Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=1.973 32.33 33 35 5.05 4 46
p=.001 As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E E.de Kur K/EEK
-628 101 -6.218 1.633 .202 8.084

La escala MF del MMPi es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica negativa o con un
sesgo a la derecha (As=-.628) y leptocurtica o puntada (Kur=1.633), no ajustandose a una curva
nommal Zk-s=1.973, p=.001). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media
(32.33). Precisamente, la moda es (35)y la mediana es (33).
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Escala Pa: Paranoia

MMPI:Pa Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2.623 991 10 10 2.89 2 23
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.EdeKur | K/EEK
.586 101 5.802 1.438 202 7.119

La escala Pa del MMP/ es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva 0 con un
sesgo a la izquierda (As=.586) y leptocurtica o puntada (Kur=1.438), no ajustandose a una curva
nomal (Zk-s=2.623, p=.000). Asi se concenira en unos pocos valores por debajo de la media
(9.91). Precisamente, la moda y la mediana es (10).

Escala PT: Psicastenia

MMPI:PT Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2.148 28.07 28 26 4380 13 48
p=.000 AS. E.E. de As AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
702 101 6.950 1.404 202 6.850

La escala PT del MMP! es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva 0 con un
sesgo a la izquierda (As=.702) y leptocurtica o puntada (Kur=1.404), no ajustandose a una curva
normai (Zk-s=2.148, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(28.07). Precisamente, la moda es (26) y la mediana es (28).

Escala Es: Esquizofrenia

MMPI:Es Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
2Zk-s=2.182 30.02 29 27 592 14 63
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
.859 101 8.505 1.896 202 9.386

La escala Es del MMP/ es una variable numénca. Su distribucién es asimétrica positiva o con un
sesgo a la izquierda (As=.859) y leptocurtica o puntada (Kur=1.896), no ajustandose a upa curva
normal (Zk-s=2.182, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(30.02). Precisamente, la moda es (27) y la mediana es (29).

Escala Ma: Hipomania
MMPI:Ma Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2.030 21.57 21 20 428 11 35
p=.001 As, E.E.de As | AS/EEAS Kur, E.E.de Kur K/EEK
.310 .101 3.069 026 .202 129

La escala Ma del MMP! es una vanable numénca. Su distnbucidon es asimétrica positiva 0 con un
sesgo a la izquierda (As=.310) y leptocartica o puntada_(Kur=.026), no ajustandose a una curva
normal (Zk-s=2.030, p=.001). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
(21.57). Precisamente, la moda es (20) y la mediana es (21).

Escala Sl: Introversion Social

MMPI:SI Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2 454 24.74 24 20 7.01 3 50
p=.000 As. E.E. de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
.553 101 5475 4863 .202 2.292

La escala SI del MMP! es una vanable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva © con un
sesgo a la izquierda (As=.553) y leptocartica o puntada (Kur=463), no ajustandose a una curva
normal (Zk-s=2.454, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la media
{24.74). Precisamente, la moda es {20) y la mediana es (24).

De las 3 escalas de validaciéon del MMPI, la escala L su distribucién es asimétrica positiva y

platicartica, la escala F su distribucion es asimétrica. positiva y leptocartica, la escala K su
distribucion es asimétrica negativa y platictrtica.
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De las 10 escalas clinicas, 9 de las otras escalas su distribucién €5 asimétrica positiva y
leptocurtica, Histeria e Hipomania, Depresion, Histeria, Desviacién Psicopatica, Paranoia,
Psicastenia, Esquizoidismo e Introversién Social, Por el contrario, la escala Masculinidad
Feminidad Su distribucién es asimétrica negativa y leptocdrtica,

Inventario de Preferencias Personales Edwards
Escala ACH: Logros

ED:ACH Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5s=9.970 21.84 15. 15 23.63 2 99
p=.000 As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E E.de Kur K/EEK
2897 101 28.683 6.673 202 33.035
La escala ACH del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con

un sesgo a la izquierda (As=2.897) y leptochrtica o puntada (Kur=6.673), no ajustandose a una
curva nomal (Zk-s=9.970, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (21.84). Precisamente, la moda y la mediana es (15).

Escala DEF: Deferencia

ED:DEF Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=9.920 17.40 10 9 24 .97 1 99
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.910 A01 28.812 6.711 202 33,222

La escala DEF del Edwards es una variable numérica. Su distribucion es asimeétrica positiva o0 con
un sesgo a la izquierda (As=2.910) y |leptocurtica o puntada (Kur=6.711), no ajustdndose a una
curva normal (Zk-s=9.920, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de 13
media (17.40). Precisamente, la moda es (8) y la mediana es (10).

Escala ORD: Qrden

ED:ORD Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
ZK-5=9.462 19 12 14 24.57 2 99
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.869 101 28.406 6.568 202 32.515

La escala ORD del Edwards es una variable numeérica. Su distribucion es asimétrica positiva 0
coh un sesgo a la izquierda {As=2.869) y leptocurtica o puntada (Kur=6.568), no ajustandose a
una curva nomal (Zk-s=9.462, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (19). Precisamente, la moda es (14) y la mediana es (12).

Escala EXH: Exhibicionismo

ED:EXH Media Mediana Moda ' |''Des. Est. Min. Max.
Zk-5=9.996 2043 14 13 24 04 1 99
p=.000 AS. E.E. de As AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.909 101 28.802 6.712 202 33.228

La escala EXH del Edwards es una varnable numérica. Su distribucién es asimétnca positiva o con
un sesgo a la izquierda (As=2.909) y leptocirtica o puntada (Kur=6.712), no ajustandose a una
curva nomal (Zk-s=9.996, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (20.43). Precisamente, la moda es (13) y la mediana es (14).
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Escala AUT: Autonomia

ED:AUT Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=9.560 20.34 13 12 24.09 2 99
p=.000 As. EE.deAs | AS/EEAS ' Kur. E.E.de Kur K/IEEK
2.900 101 28.713 6.678 .202 33.059

La escala AUT def Edwards es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica positiva o con
un sesgo a la izquierda (As=2.900) y leptocartica o puntada (Kur=6.678), no ajustandose a una
curva nommal (Zk-s=9.560, p=.000). Asi se concentra en unoS pocos valores por debajo de la
media (20.34). Precisamente, la moda es (12) y la mediana es (13).

Escala AFF:Afiliacién

ED:AFF Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=9.316 2194 15 14 23.67 3 99
p=.000 As. E.E. de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.866 .101 28.376 6.557 .202 32.460

La escala AFF del Edwards es una variable numénca. Su distribucion es asimétrica positiva 0 con
un sesgo a la izquierda (As=2.866) y leptocirtica o puntada (Kur=6.557), no ajustandose a una
curva normal (Zk-s=9.316, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (21.94). Precisamente, la moda es (14) y la mediana es (15).

Escala INT: Intracepcién

ED:INT Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=10.305 27.88 22 25 21.87 2 99
p=.000 As. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.850 .101 28.218 6.528 202 32.317

La escala INT del Edwards es una vanable numerica. Su distribucion es asimétrica positiva 0 con
un sesgo a la izquierda (As=2.850) y leptocurtica o puntada (Kur=6.528), no ajustdndose a una
curva normal (Zk-s=10.305, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (27.88). Precisamente, la moda es (25) y la mediana es (22).

Escala SUC: Recibir ayuda

ED:SUC Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=8.214 20.25 13 13 2419 2 99
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.868 .101 26.073 6.562 .202 32.485

La escala SUC del Edwards es una vanable numérica. Su distribucidon es asimétrica positiva o0 con
un sesgo a la izquierda (As=2.868) y leptocurtica o puntada (Kur=6.562), no ajustandose a una
curva normal (Zk-s=9.214, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (20.25). Precisamente, la moda y la mediana es (13).

Escala DOM: Dominio

ED:DOM Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=9.276 22.25 16 15 23.64 3 99
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.838 101 28.099 6.460 202 31.980

La escala DOM del Edwards es una variable numérica. Su distnbucion es asimétrica positiva o
con un sesgo a la izquierda (As=2,838) y leptocurtica o puntada (Kur=6.460), no ajustandose a
una curva nomal (Zk-s=9.276, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (22.25). Precisamente, la moda es (15) y la mediana es (16).
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Escala ABA: Abatimiento

ED:ABA Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=9.252 19.14 12 13 24.57 0 99
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.851 101 28.228 £.503 .202 32.183

La escafa ABA del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva 0 con
un sesgo a la izquierda (As=2.851) y leptocdrtica o puntada (Kur=6.503), no ajustandose a una
curva nomal (Zk-s=9.252, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (19.14). Precisamente, la moda es (13) y la mediana es (12).

Escala NUR: Dar Nutrimiento

ED:NUR Media Mediana Moda Des. Est. Min. MAx.
Zk-5=9.573 25.09 19 21 22.75 7 99
p=.000 As. EE.deAs | As/EEAS | Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.846 101 28.178 6.494 .202 32.148

La escala NUR del Edwards es una variable numénca. Su distribucién es asimétrica positiva o
con un sesgo a la izquierda (As=2.846) y leptociirtica o puntada (Kur=6.494), no ajustandose a
una curva normal (Zk-5=9.573, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media {25.09). Precisamente, la moda es (21) y la mediana es (19).

Escala CHG: Cambio

ED:CHG Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=8.998 . 20.66 14 13 24 19 1 99
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.813 101 27.851 6.371 .202 31.540

La escala CHG de/ Edwards es una vanable numérica. Su distribucion es astmétrica positiva o
con un sesgo a la izquierda (As=2.813) y leptocirtica o puntada (Kur=6.371), no ajustandose a
una curva nonnal (Zk-s=8.998, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (20.66). Precisamente, |la moda es (13) y la mediana es (14).

Escala END: Persistencia

ED:END Media Mediana Moda Des. Eslt. Min. Max.
Zk-5=9.050 20.27 13 13 24.29 2 99
p=.000 As. E.E. de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.823 101 27.950 6.406 .202 31.713

La escala END del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con
un sesgo a la izquierda (As=2.823) y leptoclirtica o puntada (Kur=6.408), no ajustandose a una
curva nomal (Zk-s=9.050, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (20.27). Precisamente, la moda y |la mediana es (13).

Escala HET: Heterosexualidad

ED:HET Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=8.858 18.77 12 11 2473 1 99
p=.000 As. E.E.de As | AsS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.833 101 28.049 6.436 202 31.861

La escala HET del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o con
un sesgo a la izquierda (As=2.833) y leptocirtica o puntada (Kur=6.436), no ajustdndose a una
curva nomal (Zk-s=8.858, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (18.77). Precisamente, la moda es (11) y la mediana es (12).
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Escala AGG: Agresion

ED:AGG Media Mediana Moda | Des. Est. Min. Max.
Zk-s=9.322 21.47 15 13 23.85 1 99
p=.000 As, E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
2.851 .101 28.228 6.507 202 32.213

La escala AGG del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica positiva o
con un sesgo a3 la izquierda (As=2.851) y leptocirtica o puntada (Kur=6.507), no ajustandose a
una curva nommal (Zk-s=9.322, p=.000). Asi se concentra en unos pocos valores por debajo de la
media (21.47). Precisamente, la moda es (13) y la mediana es (15).

Escala CON: Consistencia

ED:CON Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2.789 11.43 11 11 1.90 8 15
p=.000 As. €E.E. de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.325 101 -3.218 -.359 .202 -1.777

La escala Con del Edwards es una variable numérica. Su distribucién es asimétrica negativa o
con un sesgo a la derecha (As=-.325) y platicurtica o aplanada (Kur=-.359), no ajustandose a una
curva normal_(Zk-s=2.789, p=.000). Asi se concentra €n unos pocoes valores por encima de la
media (11.43). Precisamente, la moda y la mediana es (11).

De las 16 escalas del Inventario de Preferencias Personales del Edwards, la escala de
Consistencia su distribuciones negativa y platicurtica, las otras 15 escalas Logros, Deferencia,
Orden, Exhibicionismo, Autonomia, Afiliacidn, Intracepcién, Dar ayuda, Dominio, Abatimiento,
Pedir Ayuda, Cambio, Persistencia, Hetrosexualidad y, Agresion, su distribucion es asimétrica
positiva y leptocurtica.

Variables de la Escala de Identificacién y satisfaccién EIS27
Escala de Identificacion y Satisfaccion EIS27

EIS27 Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.

Zk-s=1.792 116.41 118 124 10.39 66 166
p=.003 AS. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-.762 118 -6.458 2.888 .236 12.237

EIS27es una variable numérica. Su distribucion es asimétrica negativa 0 con un sesgo a la
derecha (As=-.762) y leptocurtica o0 puntada (Kur=2.888), no ajustandose a una curva nomal (Zk-
s=1.792, p=.003). Asi se concentra en unos pocos valores por encima de la media (116.41).
Precisamente, la moda es (124) y la mediana es (118).

Variables de rendimiento
Promedio de Calificaciones de Primer Semestre

Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.

Zk-s=3.032 80.98 83.44 82 11.41 14.37 98.87
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
-2.001 104 -19.240 6.751 207 32.613

Promedjo de Calificaciones de Primer Semestre es una variable numérica. Su distribucion es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha''(As=-2.001) y leptocurtica o puntada
(Kur=6.751), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=3.032, p=.000). Asi se concentra en unos
poces valores por encima de la media (80.98). Precisamente, la moda es (82) y la mediana es
(83.44).
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Niamero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Primer Semestre

Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-s=3.859 2.10 2 1 145 1 8
p=.000 AS. E.E.de As | As/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
1.814 .151 12.013 3.837 .302 12.705

Nimero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Primer Semestre es una variable
numeérica. Su distribucion es asimétrica positiva o con un sesgo a la izquierda (A5=1.814) y
leptocurtica o puntada (Kur=3.837), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=3.859, p=.000). Asi
se concentra en unos pocos valores par debajo de la media (2.10). Precisamente, la moda es (1)
y la mediana es (2).

» I..
Promedios de Calificaciones del Semestre Actual

Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.

Zk-s=2. 790 84.73 88.10 86 13.45 1 100
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. EEdeKur | KEEK
-2.006 112 -17.911 6.779 224 30.263

Promedios de Calificaciones del Semestre Actual es una variable numérica. Su distribucién es
asimétrica negativa o con un sesgo a la derecha (As=-2.006) y leptoctrtica 0 puniada
(Kur=6.779), no ajustandose a una curva normal (Zk-5=2.790, p=.000). Asi se concentra en unos
pocos valores pos encima de la media (84.73). Precisamente, la moda es (86) y la mediana es
(88.10).

Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Semestre Actual

Media Mediana Moda Des. Est. Min. Max.
Zk-5=2.556 263 2 1 1.87 1 10
p=.000 As. E.E.de As | AS/EEAS Kur. E.E.de Kur K/EEK
1.383 .190 7.279 1.976 377 5.241
Numero de Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Semestre Actual es una varnable

numeérica. Su distribucion es asimétrica positiva 0 con un sesgo a la izquierda (As=1.383) y
leptocirtica o puntada (Kur=1.976), no ajustandose a una curva normal (Zk-s=2.556, p=.000). Asi
se concentra en unos pocos valores por debajo de |a media (2.63). Precisamente, |a moda es (1)
y la mediana es (2).

Las variables Promedio de Calificaciones de Primel:Semestre y del Semestre Actual, su
distribuciéon es asimétrica negativa y leptocurtica. Por el contrario, las vanables el Namero de
Materias Reprobadas para 2da oportunidad de Primer Semestie y del Semestre Actual Su
distribucién es asimétrica positiva y leptocartica

Variables del Perfil Deseado
Perfil de Capacidad Deseado (PCD)

Perfil Capacidad Deseado Frecuencia Porcentaje
S| 385 65.9
NO 199 34.1
Total 584 100.0

Perfil de Capacidad Deseado es una variable cualitativa dicotémica, en donde podemos ver que
el 65.9% de los alumnos cubren el Perfil Deseado y el 34.1% no lo cubren.
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Perfil de Intereses Deseado (PID)

Perfil Interés Deseado Frecuencia Porcentaje
Sl 378 64.7
NO 206 35.3
Total 584 100.0

Perfil de Interés Deseado es una variable cualitativa dicotémica, en donde podemos ver que el
64.7% de los alumnos cubren el Perfil Deseado y el 35.3% no lo cubren.

Perfil de Personalidad Deseado (PPD)

Perfil Personalidad Deseado Frecuencia Porcentaje
Sl 285 48.8
NO 299 512
Total 584 100.0

Perfil de Personalidad Deseado es una variable cualitativa dicotdémica, en donde el 51.2% de los
alumnos no cubren el Perfil Deseado y s6lo el 48.8% si lo cubre.

Encontramos que el 65.9% de los alumnas cubren el Perfil de Capacidad Deseado, el 64.7% de
los alumnos cubren el Perfil de Intereses Deseado y el 48.8% de los alumnos cubren el Perfil de

Personalidad Deseado.
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9.2 DESARROLLO DE LA ESCALA DE IDENTIFICACION Y
SATISFACCION DE 30 ELEMENTOS

ESTUDIO DE LOS 30 ELEMENTOS FIABILIDAD: CONSISTENCIA INTERNA

Tabla 9.2.1 Correlaciones del reactivo con e} resto de la escala (eliminado el
elemento).

Reactivos de EIS30 r P
1 siento que tengo las habilidades y aptitudes para estudiar psicologia .587** | .000
2 Le encuentro utilidad para un futuro lo que aprendo en clases .386** | .000
3 Las pruebas psicométricas me ayudan para una buena eleccion de carrera .186** | .000
4 El factor econémico pudiera ser un obstaculo para el continuar con mi carrera .042 .385
5 Me gusta ayudar a las personas que tienen problemas .285** | .000

6 Siento que los conocimientos que estoy adquiriendo los pudiera aplicaren un | .428** | .000
futuro

7 Siento que mis padres influyeron en la eleccién de mi carrera .095 .051
8 Pienso que el campo laboral de la carrera es reducido .233** | .000
9 Me parece interesante conocer el comportamiento de las personas A476** | .000
10 Siento que realmente ésta es la carrera que cubre mis expectativas de vida .580* | .000
11 Entré a esta carrera sélo porque estaba cerca de mi casa .201** | .000
12 A veces pienso que me he equivocado en la eleccién de mi carrera .466** | .000
13 Me parece que las materias se relacionan unas con otras .255** | .000
14 Pienso que esta carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos .384** | .000
15 Siento que mi carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos -143** | .003
16 A veces pienso que me he equivocado en la eleccion de mi carrera .549** | .000
17 Me interesa conocer el desarrollo del nifio y poder ayudarlo en un futuro .184* | .000
18 Me siento satisfecha con la eleccion de la carrera .647** | .000
19 Lo que mas me interesa es terminar una carrera sin iif\\portar cual sea .326** | .000
20 Estoy pensando en buscar otra carrera .490** | .000
21 Siento la necesidad de conocer mas temas relacionados con mi carrera .397** | .000

22 Pienso que al terminar mi carrera podré aportar soluciones a los problemas .485** | .000
de la comunidad

23 Siento que la carrera me produce ansiedad, mas que satisfaccion .466** | .000
24 Siempre me interesé estudiar esta carrera .240** | .000
25 Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento escolar .430* | .000
26 Me siento con las capacidades de analizar y comprender los problemas 479* | .000
27 Siento que esta carrera me va a proporcionar reconocimiento social .293** | .000
28 Encuentro aplicabilidad de los conocimientos que estoy adquiriendo .432** | .000
29 Pienso que en el desempeiio de la profesion voy a tener éxito .507** | .000
30 Me gusta hacer investigaciones acerca de los problemas de la comunidad .294** | .000

** Correlacion significativa con un nivel menor a .01
* Correlacion significativa con un nivel menor a .05

En la tabla 9.2.1 de correlaciones del reactivo con el resto de la escala (eliminado el elemento), se
utilizaron los 30 elementos de la Escala de Identificacion y Satisfaccion (EIS-30) para ver su
correlacion, en donde encontramos que 28 elementos de la escala tienen correlacion significativa,
a excepcion de los dos siguientes:
— El reactivo 4 (EI factor econémico pudiera ser un obstaculo para el continuar con mi
carrera). Tiene una correlacion r=.042 p=0.385 en donde la probabilidad es mayor a .05 ,
lo que nos indica que no hay correlacion signjficativa de la Escala de Identificacion y
Satisfaccion con el elemento.

217




- El reactivo 7 (Siento que mis padres influyeron en la eleccién de mi carrera). Tiene una

correlacion r=.095 p=.051, lo que nos indica que no hay una cormelacién significativa de |a
escala de identificacién y satisfaccion con el elemento.

Por lo tanto se eliminan los reaclivos 4 y 7 de la Escala de Identificacién y Satisfaccion.
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FIABILIDAD: CAPACIDAD DISCRIMINATIVA ENTRE PUNTUACIONES Y
SUPERIORES

Tabla 9.2.2 Centiles de Escala de Identificacion y Satisfaccion para definir
los grupos de puntaciones inferiores y supétiores.

N alidos 428
Perdidos 159

Centiles 27 121
73 133

En la Tabla 9.2.2 se muestran los centiles 27 y 73 de la escala determinada como suma de los 30
elementos. El centil 27 corresponde a un valor de 121 y el de 73 a 133. Con estos dos valores
definimos los grupos de puntuacién inferior y superior. Todos los sujetos que tienen una
puntuacién igual a inferior a 121 constituyen el grupo de puntuacién inferior en la escala. A su
vez, todos los sujetos que tienen una puntuacion igual 0 mayor a 133 constituyen el grupo de
puntuacion superior. Siguiendo a Kelly (1939), se emplean estos de puntos de corte frente a otros
como los cuartiles primero y tercero, también frecuentemente utilizados, por ser los valores que
maximizan la magnitud de la diferencia y minimizan el error estandar de la diferencia entre el
grupg superior e infecor en la escala,
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Tabla 9.2.3 Medias, desviacion estandar y error estandar de la media para
los grupos de puntuaciones inferiores (sC27) y supenores (2C73) de EIS30.

portar soluciones a los problemas de |a
omunidad

Grupos Inferior Media |Desviacion| Emor
y Superior de IS Estandar | Estandar
de Media
1 siento que tengo las habilidades y aptitudes |Inferior 116 4.33 .64 .06
para estudiar psicologia Superior 128 4.98 15 .01
Le encuentro utilidad para un futuro lo que |Inferior 116 4.32 .76 .07
prendo en clases Superiof 128 4.86 .39 .03
3 Las pruebas psicométricas me ayudan para |Inferior 116 3.47 .99 .09
una buena eleccion de carrera Superior 128 4.16 .82 .07
4 El factor econémico pudiera ser un Inferior 116 2.82 1.16 A1
obstaculo para el continuar con mi carrera Superior 128 3.29 1.27 .11
5 Me gusta ayudar a las personas que tienen |Inferior 116 4.38 91 .08
problemas Superior < 128 4.94 .74 .07
6 Siento que l0s conocimientos que estoy Inferior 116 4.37 .76 .07
adquiriendo los pudiera aplicar en un futuro  [Superior 128 4.99 41 .04
7 Siento que mis padres influyeron en la Inferior 116 3.92 1.06 10
eleccion de mi carrera Superior 128 4.38 .91 .08
8 Pienso que el campo laboral de a carrera  |Inferior 116 293 .96 .09
les reducido Superior 128 3.93 1.05 .09
Me parece interesante conocer el Inferior 116 3.23 .99 .09
omportamiento de |as personas Superior 128 4.41 .84 .07
10 Siento que realmente ésta es la carrera Inferior 116 394 1 07
Kque cubre mis expectativas de vida Superior 128 484 .55 .05
11 Entré a esta carmrera solo porque estaba Inferior 116 3.14 .83 .08
cerca de mi casa Superior 128 3.95 1.01 .09
12 A veces pienso que me he equivocado en |inferior 116 4.09 82 08
la eleccion de mi carrera Superior 128 485 40 .04
13 Me parece que las materias se relacionan |Inferior 116 4.03 .67 .06
unas con otras Superior 128 4.86 35 .03
14 Pienso que esta casrera me va a ayudar a |Inferior 116 3.32 .92 .09
resolver mis conflictos Superior 128 4.13 .80 .07
15 Siento que mi carrera me va a ayudar a inferior 116 3.70 1.00 .09
resolver mis conflictos Superior 128 495 3.64 .32
16 A veces pienso que me he equivocado en [inferior 116 4.10 69 .06
la eleccion de mi carrera [Superior 128 4.99 .09 .01
17 Me interesa conocer el desarrollo del nifio (Inferior 116 3.80 1.17 11
 poder ayudarlo en un futuro Superior 128 4.66 73 08
18 Me siento satisfecha con la eleccion de la |Inferior 116 3.85 1.10 10
carrera Superior 128 4.95 .50 .04
19 Lo que més me interesa es terminar una  |Inferior 1186 4.1 .69 06
carrera sin importar cual sea Superior 128 4.76 A7 .04
20 Estoy pensando en buscar otra camrera Inferior 116 3.90 .68 .06
Superior 128 4.80 .56 .05
21 Siento la necesidad de conocer mas temas|Inferior 116 3.67 .94 .09
relacionados con mi carrera Superior 128 4.80 .61 .05
22 Pienso que al terminar mi carrera podré  (Inferior 116 3.54 1.16 A1
Superior 128 4.34 .86 .08
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3 Siento que la camera me produce Inferior ., 116 4.33 .64 .06
nsiedad, mas que satisfaccion Superior 128 498 15 .01
24 Siempre me interes6 estudiar esta carrera |Inferior 116 4.32 .76 .07
Superior 128 | 4.86 .39 .03

25 Estoy orgulloso(@) de mi rendimiento Inferior 116 3.47 .99 .09
escolar Superior 128 4.16 .82 07
26 Me siento con las capacidades de analizar |Inferior 116 282 1.16 A1
y comprender los problemas Superior 128 3.29 1.27 1
27 Siento que esta carrera me va a Inferior 116 4.38 91 .08
proporcionar reconocimiento social Superior 128 4.94 .74 .07
28 Encuentro aplicabilidad de los Inferior 116 4,37 76 .07
conocimientos que estoy adquiriendo Superior 128 4.99 .41 .04
29 Pienso que en el desempeiio de la Inferior 118 3.92 1.06 A0
profesién voy a tener éxito Superior 128 4.38 .91 .08
30 Me gusta hacer investigaciones acerca de [Inferior 116 2.93 .96 .09
los problemas de la comunidad Superior 128 3.93 1.058 .09

221




Tabla 9.2.4 Prueba t de Student para muestras independientes — Contraste
de medias entre los grupos de puntuaciones inferiores (SC27) y superiores
(2C73) de EIS30.

Prueba de Levene de
igualdad de varianzas Prueba t de igualdad de Medias
Difere | Eer Intervalo
z ncia or
F Sig. t g.) P = | kG con una
Media | and confianza
s ar del 85% de
:ie la diferencia
a
Dife =
ren Inferi St_lpe
cia or rior
1 siento Asume ( 232 587 | .000 |-10.605 | 126.629 .000 -65 { 06 | -.77 -.53
que tengo varianz
las asno
habilidades | iguales
y aptitudes
para
estudiar
psicalogia
2le Asume | §1.328 .000 -6.844 167.604 .000 -54 | .08 | -.70 -.38
encuentro varianz
utilidad as no
para un iguales
futuro lo
que
aprendo en
clases
3las Asume 6.369 012 | -5.831 | 223.589 | .000 | -68 | .12 | -.91 -.45
pruebas varianz
psicométric | as no
asme iguales
ayudan
para una
buena
eleccion de
carreid
4Elfactor | Asume | 2621 .107 | -3.009 242 .003 ( -47 | .16 | -78 | -.16
economico | varianz
pudieraser | as
un iguales
obstaculo
para el
continuar
con mi
cafera
5Megusta | Asume | 10,425 000 ( -5223 | 221870 | 00O | -56 | 11| -77 | -.35
ayudar a varianz
las as no
personas iguales
que tienen
problemas
6 Siento Asume | 108 453 | .000 -7.819 | 171.428 .000 | -62 | .O8 | -.78 -.46
que los varianz
conocimient | as no
0s que iguales
estoy
adguiriendo
los pudiera
aplicar en
un futuro
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242

[7 Siento Asume 655 419 | -3648 000 | -46 | A3 | -71 | -.21
que mis varianz
padres as
influyeron iguales
enla
eleccion de
mi carrera
8Piensc | Asume | 053 818 | -7.730 242 000 [ 100 13 [-125[ -74
que el varianz
campo as
laboral de iguales
la carrera
es reducido
9 Me Asume [ 80387 | .000 | -4788 | 147172 | .000 | -34 [ D7 [ -49 | -20
parece varianz
interesante as no
conocer el iguales
comportami
ento de las
ersonas
10 Siento Asume | 32 380 .000 [-12.813 | 196.249 .000 | -101| .08 | -1.17 | -.86
que varianz
realmente as no
esta es la iguales
carrera que
cubre mis
expectativa
s de vida
11 Entré a Asume | 34 501 .000 -2.541 144 965 012 -.21 .08 | -.37 -.05
esta carrera | varianz
s6lo porque | as no
estaba iguales
cerca de mi
casa
12Aveces | Asume | 66.696 000 | -11.394 | 206.292 .000 | -138 | .12 | -1.62 | -1.14
pienso que varianz
me he as no
edquivocado | iguales
enla
eleccion de
mi carrera
13 Me Asume 140 .709 -7.092 242 .000 -82 | 12 | -1.05 | -.59
patece que | varianz
las materias | as
se iguales
relacionan
unas con
otras
14Pienso | Asume | 5978 | .015 [-10.186 | 241.772 | .000 | -83 | 09 | -1.11 | -.75
que esta varianz
carrera me as no
va a ayudar | iguales
a resolver
mis
conflictos
15 Siento Asume 3.494 .063 .B79 242 .380 A2 A3 | -.15 .38
que mi varianz .
carrera me as v
va a ayudar | iguales
a resolver
mis
conflictas
16 Aveces | Asume | 184517 ( .000 |-11.806 | 121.202 000 (-137 | 12 | -1.60 | -1.14
pienso que varianz
me he as no
equivocado | iguales
enla
eleccién de
mi camera
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17 Me Asume .020 .B88 | -3.595 242 D00 | -1.25 | 35| -1.94 | -57
interesa varianz
conocer el as
desarmollo iguales
del nifio ¥
poder
ayudario en
un futuro
18 Me Asume | 108.867 | .000 | -13.770 | 118.422 | .000 | -89 | .06 | -1.02 | -.76
siento varianz
satisfecha as no L,
con la iguales
eleccién de
Ia carrera
19 Lo que Asume | 28.583 .000 -6.789 188.798 .000 -85 | .131-1.10 | -61
mas me varianz
interesa es as no
terminar iguales
una carrera
sin importar
cual sea
20 Estoy Asume | 90.866 000 | -9.902 | 157.255 | .000 | -1.10 | .11 | ~1.32 | -.88
pensando varianz
en buscar as no
atra carrera | iguales
21 Siento la | Asume 7.079 .008 -8.439 197.839 .000 -65 | .08 | -.80 -49
necesidad varianz
de conocer | as no
mas temas | iguales
relacionado
s can mi
carrera
22 Pienso | Asume 4,206 041 | -11.314 242 Q00 | -91 t 08 ] -1.07 | -.75
que al varianz
terminarmj | as
carrera iguales
podre
apartar
soluciones
alos vy
problemas
de la
comunidad
23 Siento Asume | 28279 | .000 |-10.981, 193,277 | .000 | -1.12 | 10 | -1.33 | -92
quela varianz
carrera me as no
produce iguales
ansiedad,
més que
satisfaceidn
24 Siempre | Asume 7.542 .006 | -6.007 | 211.150 Dboo | -79 | 13| -1.05 | -.53
me interesd | varianz
estudiar as no
esta carrera | iguales
25 Estoy Asume 5,560 019 | -10.010 | 226.317 000 | 118 ¢ 12 ( -1.41 | -85
orgulloso(a) | varianz
de mi as no
rendimiento | iguales
escolar
26 Me Asume 4.808 029 | -11.114 242 000 -90 | .08 | -1.06 | -.74
siento con varnanz
las as
capacidade | iguales
s de
analizar y
comprender
los
_problemas
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27 Siento | Asume | 6.890 | .009 | -6.850 | 240.078 | .000 | -.81 | .12 | -1.04 | -.58
que esta varianz

carrera me as no

vaa iguales

proporciona

r

recenccimie

nto sogial

28 Asume | 9710 | 002 | -9.132 | 162.879 | 000 | -.77 | 08 | -93 | -.60
Encuentro varianz

aplicabilida as no

d de los iguales

conocimient

os que

estoy

adquirienda

29 Pienso Asume | 11,274 .001 | -11.858 | 169.016 .000 | -82 | .07 | -96 -.69
que enel varianz

desempefio | as no

dela iguales

profesion

voy a tener

exito

30 Me Asume 2.650 105 | -7.307 242" .000 | -81 | .11]-1.02 | -.58
gusta hacer | varianz

investigacio | as

nes acerca iguales

de los

problemas

deia

comunidad

En la Tabla 2.2.4 de Prueba para muestras independientes, tenemos el contraste entre los grupos
de puntuaciones inferiores (<C27) y superiores (2C73) de EIS30. Vemos que en la prueba Levene
Ja probabilidad de los reactivos: 1, 2, 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 18, 18, 19, 20 y 21 es menor que
0.05/2=.025, por lo que no se asume que las varianzas son iguales. En los restantes 15
elementos con una p mayor de .05/2=.025 si se asume igualdad de varianza. Esto determnina los
grados de libertad y la formula de la t de Student. La prueba t de Student nos muestra que en el
reactivo 15 (Siento que mi carrera me va a ayudar a resolver mis confiictos) no hay diferencia
significativa de medias (t(242)=.879 p=0.380). La media del grupo inferior (3.70) es equivalente
estadisticamente al del superior (4.95) (ver tabla 9.2.3), es decir, el elementoa 15 no es
discriminativo, por lo que en la redefinicion de 1a escala sera eliminado.
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ESTRUCTURA FACTORIAL DE LA ESCALA (EIS30)

La estructura faclorial se determind por Andlisis Factorial de Componentes Principales con una
rotacidn Varnmax.

Grafica 9.2.1

Grafico de sedimentacion para EIS30

Autovalores
[=]

w v

1 3 5 7 9 11 138 15 17 18 21 23 25 21 29
Nimero de Componentes Factoriales

Por el criterio de Kaiser-Meyer-Olkin tomariamos todos los componentes factoriales que tengan
un autovalor mayor que 1. Lo cual genera 8 componentes. Por el test de Catell {(1960),
considerando el punto inflexion del grafico de sedimentacién, se pueden eliminar todos los
componentes por debajo del mismo, al aportar éstos poca informacion. Punto que cae en el valor
4 como podemos ver en la grafica 9.2.1. Precisamente, los 4 0itimos componentes factoriales
tienen pocas variables con pesos altos (mayores de .30) y les corresponde baja proporcion de
vananza explicada. Por el contrario, los 4 primeros presentan mayor nimero de elementos con
cargas mayores a .30, explican mayor porcentaje de varianza y las 30 variables pueden ser
ubicadas en uno de elios. De ahi que nos quedemos con una solucidn de 4 factores.
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Tabla 9.2.5 Analisis Factorial de EIS30.

Autovalores iniciales Suma de las saturaciones
rotadas al cuadrado
Componentes| Total |% de Varianza | % Acumulativo | Total % de %
Varianza |Acumulativo
1 6.464 21.547 21.547 4,422 14,738 14.738
2 2.095 6.983 28.530 3.056 10.187 24.926
3 1.615 5.382 33.913 2.626 8.753 33678
4 1.477 4.924 38.836 1.547 5158 38.836
5 1.351 4.504 43.340
6 1.176 3.920 47.260
7 1.118 3.726 50.986
8 1.044 3.479 54.465
9 1.020 3.399 57.863
10 .928 3.093 60.957
11 919 3.062 64.019.
12 .865 2.884 66.903
13 .835 2.783 69.687
14 813 2.711 72.398
15 a75 2.582 74 980
16 744 2.480 77.460
17 704 2.348 79.808
18 692 2.306 82.114
18 643 2.144 84.258
20 .597 1.988 86.246
21 .561 1.870 88.116
22 .524 1.745 89.861
23 480 1.599 91.461
24 452 1.507 92.967
25 419 1.395 94 362
26 .398 1.327 95.689
27 372 1.239 96.929
28 .364 1.212 98.141
29 .305 1.017 99.158
30 253 842 100.000

Método de extraccién: Analisis de Componentes Principales.

En la tabla 9.2.5 de Andlisis Factorial de E|S30, podemos ver que los 4 primeros componentes
factariales explican el 38.836 % de la variabilidad total. El primer factar explica el 14.738%, el
segundo factor explica el 10.187%, el tercer factor explica el 8.753%, el cuarto factor explica el
5.158 % de varianza.
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Tabla 9.2.5.1 Matriz de Componentes Rotada (4 componentes factoriales

extraidos)

Componentes Factoriales

F1

F2

F3

F4

16 A veces pienso que me he equivocado en la eleccién
de mi carrera

.804

18 Me siento satisfecha con la eleccién de la carrera

.759

12 A veces pienso que me he equivocado en la eleccion
de mi carrera

750

10 Siento que realmente ésta es la carrera que cubre
mis expectativas de vida

.690

20 Estoy pensando en buscar otra carrera

.578

23 Siento que la carrera me produce ansiedad, mas que
atisfaccion

.574

1 siento que tengo las habilidades y aptitudes para
estudiar psicologia

570

19 Lo que méas me interesa es teminar una carrera sin
importar cual sea

.522

25 Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento escolar

431

24 Siempre me interesé estudiar esta carrera

33

27 Siento que esla cafrera me va a proporcionar
reconocirmiento social

710

14 Piensc que esta carrera me va a ayudar a resolver
mis conflictos

875

29 Pienso que en el desempefio de la profesion voy a
tener éxito '

506

26 Me siento con las capacidades de analizar y
comprender los problemas

.550

22 Pienso que al terminar mi carrera podré aportar
soluciones a los problemas de la comunidad

.468

15 Siento que mi carrera me va a ayudar a resolver mis
conflictos

.362

21 Siento la necesidad de conocer mas temas
relacionados con mi carrera

.351

30 Me gusta hacer investigaciones acerca de los
problemas de la comunidad

.309

9 Me parece interesante conocer el comportamiento de
las personas

776

6 Siento que los conocimientos que estoy adquiriendo
105 pudiera aplicar en un futuro

737

2 | e encuentro utilidad para un futuro lo que aprendo en
clases

731

28 Encuentro aplicabilidad de los conocimientos que
estoy adquiriendo

377

13 Me parece que las materias se relacionan unas con
otras

314

11 Entré a esta carrera s6lo porque estaba cerca de mi
casa .o,

273

5 Me gusta ayudar a las personas que tienen problemas

5983

4 El factor econémico pudiera ser un cbstaculo para el
coentinuar con mi carrera

-.486
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B Las pruebas psicométricas me ayudan para una 452
buena eleccién de camrera

Siento que mis padres influyeron en la eleccién de mi 442
carrera
18 Pienso que el campo laboral de la carrera es reducido .369
17 Me interesa conocer el desarrollo del nifc y poder -.249

ayudario en un futuro

Método de extraccion: Analisis de Componentes Principales. Rotacién Método: VVarimax con
normalizacién Kaiser. La rotacion convergié en 7 teraciones.

La rotacion de la solucidn factorial se llevé a cabo con el método Varimax con normalizacién
Kaiser. La rotacion convergio en 7 iteraciones. En tabla 9.2.5.1 de Matnz de Componentes
Rotada (4 componentes factoriales extraidos), podemos ver los 4 primeros componentes factores.

El primer componente factorial esta formado por 10 elerhentos gque son: 16 A veces pienso que
me he equivocado en la eleccion de mi carrera (con una saturacion o correlaciéon con el factor de
.804), 18 Me sienta satisfecha con la eleccién de |a carrera (.759), 12 A veces pienso que me he
equivocado en la eleccidon de mi carrera (.750), 10 Siento que realmente ésta es la carrera que
cubre mis expectativas de vida (.690), 20 Estoy pensando en buscar otra carrera {578}, 23 Siento
que la carrera me produce ansiedad, mas que satisfaccion (.574), 1 siento que tengo las
habilidades y aptitudes para estudiar Psicologia (.570), 19 Lo que mas me interesa es terminar
una carrera sin importar cual sea (.522), 25 Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento escolar (.431),
24 Siempre me interesd estudiar esta carrera (.331). Preguntas que estan relacicnadas con la
satisfaccién y dificultades con los estudios de la carrera.

E! sequndo esta formado por 8 elementos que son:. 27 Siento que esta carrera me va a
proporcionar reconocimiento social (.710), 14 Pienso que esta carrera me va a ayudar a resolver
mis conflictos(.675), 29 Pienso que en ¢l desempefio de la profesion voy a tener éxito (.606), 26
Me siento con las capacidades de analizar y comprender los problemas (.550), 22 Pienso que al
terminar mi carrera podré aportar solucianes a |los problemas de la comunidad (.468), 15 Siento
que mi carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos (.352), 21 Siento |la necesidad de conocer
mas temas relacionados con mi carrera (.351), 30 Me gusta hacer investigaciones acerca de los
problemas de la comunidad (.309). Son preguntas que estan relacionadas con la Utilidad personal
y social y salidas de la carrera.

El tercero estd formado por 6 elementos que son: 9 Me parece interesanie conocer el
comportamiento de las persanas (.776), 6 Siento que los conocimientos que estoy adquiriendo los
pudiera aplicar en un futuro (.737), 2 Le encuentro ufitidad para un futuro lo que aprendo en
clases (.731), 28 Encuentro aplicabilidad de los conocimientos que estoy adquiriendo (.377), 13
Me parece que las materias se relacionan unas con otras (.314), 11 Entré a esta carrera sélo
porque estaba cerca de mi casa (.273), preguntas que estan relacicnadas con la Aplicacion y
valoracion del conocimiento adquirido de la carrera.

El cuarto estd formado por 6 elementos que son: 5 Me gusta ayudar a las personas que tienen
problemas (.593), 4 El factor econdmico pudiera ser un obstaculo para el continuar con mi carrera
(-.486), 3 Las pruebas psicométricas me ayudan para una buena eleccidn de carrera (.452), 7
Siento que mis padres influyeron en la eleccion de mi carrera (.442), 8 Pienso que el campo
laboral de la carrera es reducido {.369), 17 Me interesa canocer el desarrollo del nifio y poder
ayudario en un futuro (-.249). Preguntas que estan relacionadas con la eleccion de camera e
Identificacién con el rol profesional del psicélogo.
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Tabla 9.2.6 Fiabilidad de la escala (EIS30).y sus cuatro factores por la alfa
de Cronbach.

Namero de reactivos Alfa de Cronbach
EIS30 30 .7545
F1 10 .8128
F3 8 7212
F3 6 6298
F4 6 ,1073

En la tabla 9.2.6 de Fiabilidad de la escala (EIS30) y sus cuatro factores por la alfa de Cronbach,
encontramos que la escala EIS30 tiene una coeficiente de (.7545), el cual nos indica una
confiabilidad aceptable. El Factor 1 (Satisfaccion y dificutades con los estudios de |a carrera),
compuesto por 10 reactivos, tiene un coeficiente de (.8128), que nos indica confiabilidad buena.
El Factor 2 (Ulilidad personal y social y salidas de la carrera), compuesto por 8 reactivos, tiene un
coeficiente de (.7212), que nos indica una confiabilidad aceptable. El Factor 3 (Aplicacién y
valoraciéon del conocimiento adquirido de la carrera), compuesto por & reactivos, tiene un
coeficiente de ((6298), que nos indica también una confiabilidad aceptable. El Factor 4 eleccion de
carrera e ldentificacidn con el rol profesional del psicélogo, compuesto por & reactivos, tiene un
coeficiente de {.1073}, que nos indica una confiabilidad baja y mala.

Tanto las escalas como sus fres primeros factores tienen una fiabilidad aceptable, pero el altimo
factor no deberia ser considerado por su baja consistencia interna.

"y
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Tabla 9.2.7 Estadisticos descriptivos de EIS-30 y tipo de distribucién.

IN (Tamafio de la muestra) 426
Media 126.32
Error Estandar de Media .51
Mediana 127
Moda 129
Desviacion Estandar 10.53
Asimetria -77
Error Estandar de Asimetria 12
Curtosis 12
Error Estandar de Curtosis 2.98
[Minimo 24
[Méaximo 102

En la tabla 9.2.7 de Estadisticos descriptivos de EIS30 y tipo de distribucién, encontramos que la
media de la escala EIS30 es 126.3. Valor muy préximo a la mediana de 127. La moda de 129
toma un valor por encima de la media. Precisamente, la curva es ligeramente asimétrica negativa
(--77) o con sesgo hacia la derecha, acumul4ndose mas en los valores superiores. La desviacion
estandar es 10.53. El valor minimo es 24 y el maximo 102 y la amplitud de 78. El indice de
curtosis refleja apuntamiento en la forma de la curva, la cual la podemos ver en la gréfica 9.2.2.

Grafica 9.2.2

Escala de Identificacion y Satisfaccion de 30 ¢

200

100
(4]
S
= Std. Dev = 10.53
3 Mean = 1263
E 0 N = 426.00

80.0 100.0 120.0 140.0 160.0 180.0
90.0 1100 130.0 150.0 170.0

Escala de Identificacion y Satisfaccion de 30 elementos

La gréafica 9.2.2 de la Escala EIS30 nos muestra una curva apuntalada
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Tabla 9.2.8 Prueba de Kolmogorov-Smimov para contrastar el ajuste de la
distribucion a la curva normal.

EIS30
N 426
Parametros normalizados Media 126.32
Desviacion Estandar 10.53
Diferencias mas extremas Absoluta .079
Positiva 065
Negativa -.079
Z de Kolmogorov-Smirnov 1.636
.009

Tenemos una curva asimétrica negativa y apuntada que no se ajusta a una curva normal. Asi, por

la prueba de Kolmogorov-Smimav (Zk-s=1.636), podemos rechazar la hipSiesis nula de
normalidad con una probabilidad menor a .01.
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9.3 ANALISIS DE LA ESCALA DE IDENTIFICACION Y
SATISFACCION DE 27 ELEMENTOS

De EIS-30 se eliminan tres reactivos. Dos de ellos (4 y 7) por falta de fiabilidad y un tercero (15)
por carecer de capacidad discriminativa. Con los restantes 27 elementos, se define una nueva
escala EIS-27 y se procede al estudio de la consistencia imema y capacidad discrimativa de sus
27 elementos, su estructura factorial, ast como la consistencia intema y el tipo de distribucién de
la escala y sus factores.

ESTUDIO DE LOS 27 ELEMENTOS FIABILIDAD: CONSISTENCIA INTERNA

Tabla 9.3 1 Correlaciones del reactivo con el resto de la escala {eliminado el
elemento)

Reactivos de EIS27 r p

1 siento que tengo las habilidades y aptitudes para estudiar psicolegia 582" .000
2 Le encuentro utilidad para un futuro lo que aprendo en clases 416** 000
3 Las pruebas psicométricas me ayudan para una buena eleccion de carrera .230** -000
5 Me gusta ayudar a las personas que tienen problemas .292** .000
6 Siento que los copocimientos que estoy adquiriendo las pudiera aplicar en 448 .000
| un futuro

8 Pienso que el campo laboral de la carrera es reducida .204** .000
9 Me parece interesante conocer el comportamiento de las personas A79* .000
10 Siento que realmente ésta es |a carrera que cubre mis expectativas de 596* ,000
vida

11 Entré a esta carrera s¢lo porque estaba cerca de mi casa .185% .000
| 12 A veces pienso que me he equivocado en la eleccidn de mi carrera A78** 000
13 Me parece que las materias se relacionan unas con otras .266** .000
14 Pienso que esta carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos .400** .000
16 A veces pienso que me he equivocado en la eleccion de mi carrera 566" 000
17 Me interesa conocer el desarrollo del nifo y poder ayudarlo en un futuro A91* .000
18 Me siento satisfecha con la eleccién de la carrera 849** 000
19 Lo que mas me interesa es terminar una carrera sin |mporlar cual sea .310** .000
20 Estoy pensando en buscar otra carrera ] .492** 000
21 Siento la necesidad de conocer mas temas relacionados con mi carrera 405** .000
22 Pienso que al terminar mi carrera podré aportar soluciones a los 501 .000
problemas de la comunidad

| 23 Siento que |a carera me produce ansiedad, mas que satisfaccion 459 000
(24 Siempre me interesd estudiar esta carrera 245 .000
25 Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento escolar 430" .000
| 26 Me siento con las capacidades de analizar y comprender los problemas .480** .000
27 Siento gue esta carrera me va a proporcionar reconocimiento social .320** .000
28 Encuentro aplicabilidad de |os conocimientos que estoy adquiriendo 439 .000
29 Pienso que en el desempeiio de la profesion voy a tener éxito S17* .000
30 Me gusta hacer investigaciones acerca de los problemas de |la comunidad 324 .000

** Correlacion significativa con un nivel menor a .01 (2 colas)

En la tabla 9.3.1 de correlaciones del reactivo con el resto de la escala (eliminado el elemento), se
utilizaron los 27 elementos de la escala de identificacion y satisfaccion para ver su correlacion, en
donde encontramos que |os 27 elementos de 1a escala tienen una correlacion significativa con un
nivel menor a .01, por lo que se aceptan los 27 elementos.
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Tabla 9.3.2 Prueba t de Student para muestras independientes — Contraste de
medias entre los grupos de puntuaciones inferiores (SC27) y superiores (2C73)

de EIS27

~Prueba de
Levene de
igualdad de
varianzas

Prueba t de igualdad de Medias

Sig.

g.l.

Diferencia
de

medias

Error
estandar de
la diferencia

Intervalo con una
confianza del 95% de
la diferencia

Inferio  Superior

1 siento que tengo las
habilidades y aptitudes
ara estudiar psicologfa

240.075 | .000

~11.089

139.593..

000y -.64

6

-.76 -.53

2 Le encuentro utilidad
para un futuro lo que
aprendo en clases

74.104 | .000

-7.023

183.499

.000) -.53

.08

-.68 -.38

3 Las pruebas
psicométricas me
ayudan para una buena
eleccidn de catrera

8.141 .005

-6.300

237.038],

ooy -.70

1

-.92 -.48

5 Me gusta ayudarala
personas gue tienen
problemas

22.250 | .000

-5.752

240.665

.000Y -60

10

-.80 -39

6 Siento que |os
conocimientos que
estoy adquiriendo los
pudiera aplicar en un
‘futuro

121.984 | .000

-7.985

189.334

.000 -.60

.07

-.74 -.45

8 Pienso que el campo
laboral de 1a carera es
reducido

A57 .693

-7.898

250

(000 -1.01

.13

-1.26 -.76

9 Me parece
interesante conocer el
comportamiento de las
ersonas

79.086 | .000

-4.796

165.531

000 -33

.07

-.46 -19

10 Siento que
realmente ésta es la
carrera que cubre mis
lexpectativas de vida

28.226 | .000

~12.091

216.728

LoD -.95

.08

-1.11 -.80

6lo porque estaba

11 Entré a esta carrera
erca de mi casa

44,853 | .000

-2.995

147.432

003 -.23

.08

-.38 -.08

12 A veces pienso que
e he equivocado en la
eleccion de mi carrera

59.578 | .000

-11.462

230.970

L000) -1.38

12

-1.62 -1.14

13 Me parece que las
materias se reiacienan
unas con otras

.091 .763

~7.118

250

.000| -.80

A1

-1.02 -.58

14 Pienso que esta

carrera me va a ayudar
a resolver mis conflicto!

5316 | .022

-10.848|

248.187

000 -98

.09

-1.16 -.81

16 A vetes ptenso gque
me he equivocado en la
leleccion de mi carrera

139.763 | .000

-11.994

153.941

000 -1.33

KT

-1.55 -1.11
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17 Me interesa conocer .059 .B08 [-3.651|] 250 |.00Q -1.24 .34 -1.91 -.57
el desarrollo del nifio y
poder ayudaric en un
futuro

18 Me siento satisfecha| 122.307 | .000 -
con |a eleccioén de la 13.470
carrera
19 Lo que mé@s me 17.261 .000 [-6.162[222 5060001 -.77 A2 -1.02 -.52
interesa es terminar
una carrera sin importzarJ
cual sea

20 Estoy pensando en 66.731 .000 |-9.654 199.119.00q -1.07 .11 -1.29 -.85

buscar otra carrera

128.876.000) -.87 .06 =99 -74

21 Siento la necesidad 5.387 .021 |-7.966[240.063,.000 -.63 .08 -.78 -47
de conocer mas temas
relacionados con mi
carrera
22 Pienso que al 3.603 |.059 [-10.888 250 [0QOf -.86 .08 -1.01 -.70
terminar mi carrera
podré aportar
soluciones a los
problemas de la
comunidad
23 Siento que la carreral 20.032 .000 -
me produce ansiedad, 10.215
mas que satisfaceion
24 Siempre me interesé|  7.290 007 \-6.652[232.573,.0000 -.85 .13 -1.10 -.60
estudiar esta carrera
25 Estoy argullosoa(a) 6.424 012 |-9.684244 039/.0000 -1.14 12 -1.38 -.91
de mj rendimiento
escolar
26 Me siento con las 6.260 013 -
capacidades de 11.434
analizar y comprender
los problemas

7 Siento que esta 4616 .033 |-8.674] 250 [.000| -.94 b -1.16 -73
carrera me va a
proporcionar
reconocimiento social
28 Encuentro 12.329 | .001 -
aplicabilidad de los 11.444
conocimientos que
estoy adquiriendo
29 Pienso que en el 11.087 | .001 -
desempefio de 1a 12.295
profesién voy a tener
éxito
30 Me gusta hacer 2.465 118 |-8.487| 250 |000| -.87 .10 -1.08 -67
investigaciones acerca
de los prablemas de la
comunidad

221.520{.0001 -1.04 .10 -1.24 -.84

229.499,.000) -.90 .08 -1.08 -.74

193.446.0001 -.78 .07 -.91 -.64

188.118/.0001 -.83 .07 -.97 =70

En la tabla 9.3.2 de Prueba para muestras independientes — Contraste entre los grupos de
puntuaciones inferiores (SC27) y superiores (>C73) de EIS27, vemos que en la prueba levene, la
probabilidad es mayor que 0.05/2=.025 en cinco reactivos: 8 (Pienso que el campo laboral de la
carrera es reducido) (p=.693), 13 (Me parece que las materias se relacionan unas con otras)
(p=.763), 17 (Me interesa conocer el desarrollo del nifio y poder ayudario en un futura) (p=.808),
22 (Pienso que al terminar mi carrera podré aportar soluciones a los problemas de la comunidad)
(p=.059) y 30 (Me gusta hacer investigaciones acerca de |os problemas de la comupidad)
(p=.118). Por lo que se asume igualdad de varianzas. kn 10s restantes 22 elementos ¢on una p
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menor de .025 no se asume igualdad de varianza. Esto determina los grados de libertad y la
férmula de la t de Student. La prueba t de Student nos muestra que la probabilidad de los 27
reactivos es <.05. Esto nos indica que fas medias son desiguales.
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ESTRUCTURA FACTORIAL DE LA ESCALA (EIS27)

El anilisis de componentes principales de la escala EIS27 se llevé a cabo con el método Varimax
con normalizacién Kaiser, donde la rotacion convergié en 8 iteraciones. Por el criterio de Kaiser-
Meyer-Clkin tornariamos todos los componentes factoriales que tengan un autovalor mayor que 1.
Lo cual genera 8 componentes. Por el test de Catell (1860}, considerando el punto inflexién del
grafico de sedimentacidn, se pueden eliminar todos log componentes por debajo del mismo, al
aportar éstos poca informacion. Punto que cae en el valor 4 como pedemos ver en la grafica
9.3.1. Precisamente, los 4 ultimos componentes factoriales tienen pocas variables con pesos altos
(mayores de .30) y les correspende baja proporcién de varianza explicada. Por e} contrario, los 4
primeros presentan mayor nimero de elementos con cargas mayores a .30, explican mayor
porcentaje de varianza y los 27 reactivos pueden ser ubicados en uno de ellos. De ahi gue nos
quedemos con una solucién de 4 factores.

Grafica 9.3.1
Grafico de sedimentacion para EIS27

Autovalores

1t 3 5 7 8 11 13 15 t7 19 21 23 25 27

Ndmero de componentes factoriales
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Tabla 9.3.3 Analisis Factorial de EIS27

Autovalores iniciales

Suma de las saturaciones rotadas

_ al cuadrado
omponente Total % de Varianza % Total % de %
Acumulativo Varianza jAcumulativo

1 6424 23.793 23.793 4.364 16.162 16.162
2 2.036 7.539 31.332 2452 9 082 25.244
3 1.568 5.806 37.138 2.412 $.932 34.176
4 1.345 4,981 42.119 2.145 7.944 42.119
5 1.200 4.445 46.564

6 1.147 4 246 50.811

7 1.068 3.957 54 767

8 .958 3.549 58.316

9 .805 3.351 81.667

10 .876 3.245 64.912

11 .862 3.193 68.104

12 839 3.109 71.213"

13 .786 2.909 74122

14 754 2.792 76 915

15 704 2.508 78.521

16 .690 2.556 82.076

17 622 2.304 84.380

18 .568 2.103 £86.483

19 .541 2.002 88.486

20 507 1.878 90.363

21 454 1.682 92.045

22 435 1.612 93.657

23 398 1.476 95.133

24 .380 1.406 96.539

25 373 1.380 97.920

26 .308 1.140 99.060

27 254 .940 100.000

En la tabla 9.3.3 Andlisis Factorial de EIS27, podemos ver que los 4 primeros componentes
factoriales explican el 42.119% de |a variabilidad total. El primero explica el 16.162%, el sequndo
el 9.082%, el tercero el 8.932% y el cuario el 7.944% de varianza de 1a varianza total.
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Tabla 9.3.3.1 Matriz de Componentes Rotada (4 componentes factoriales
extraidos)

Componentes factoriales

FI_| F2 [F3 | Fa

16 A veces pienso que me he equivocado en la elecciéon dg mi carrera| 795

18 Me siento satisfecha con la eleccion de Ja carrera 749

12 A veces pienso que me he equivocado en ia eleccion de mi carrera | .748

10 Siento que realmente ésta es la carrera que cubre mis expectativas| .668
de vida

23 Siento que la camrera me produce ansiedad, mas que satisfaccion | .604

20 Estoy pensando en buscar otra carrera .581

1 siento que tengo las habilidades y aptitudes para estudiar psicologia| .556

19 Lo que mas me interesa es temminar una carrera sin importar cual 540
ea

125 Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento escolar 432

21 Siento la necesidad de conocer mas temas relacionados con mi 353
carrera

24 Siempre me interesd estudiar esta carrera .310

14 Pienso que esta carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos 156

27 Siento que esta carrera me va a proparcionar reconocimiento social 138

29 Pienso que en el desemperio de |a profesidn voy a tener éxito .553

8 Pienso gue el campo laboral de la carrera es reducido .316

6 Siento que los conocimientos que estoy adquiriendo fos pudiera 772
aplicar en un futuro

2 Le encuentro utilidad para un futuro 1o que aprendo en clases .752

28 Encuentro aplicabilidad de los conocimientos que estoy 727
adquiriendo L

13 Me parece que las matenas se relacionan unas con otras .344

11 Entré a esta carrera solo porque estaba cerca de mi casa 317

30 Me gusta hacer investigaciones acerca de |os problemas de la .561
comunidad

9 Me parece inleresante conocer el comportamiento de las personas 547

S Me gusta ayudar a las personas que tienen problemas 481

26 Me siento con las capacidades de analizar y comprender los 444
roblemas

17 Me interesa conocer el desarrollo del nifio y poder ayudario en un 431
futuro

22 Pienso que al terminar mi carrera podré aportar soluciones a los 417
roblemas de la comunidad

3 Las pruebas psicométricas me ayudan para una buena eleccién de 382

carrera et =

En la tabla 9.3.3.1 Matriz de Componentes Rotada, encontramos los 4 primeros componentes
factoriales.

El primero esta formado por 11 elementos que son: 16 A veces pienso que me he equivocado en
la eleccién de mi carrera (.795), 18 Me siento satisfecha con la eéleccion de la carrera (.749), 12 A
veces piensoe que me he equivocado en la eleccion de mi carrera (.748), 10 Siento que realmente
ésia es la carrera que cubre mis expectafivas de vida (.668), 23 Siento que la carrera me produce
ansiedad, mas que satisfaccion (.604), 20 Estoy pensarido en buscar otra carrera (.581), 1 siento
que tengo las habilidades y aptitudes para estudiar Psicologia (.556), 19 Lo que mas me interesa
es terminar una carrera sin importar cual sea (.540), 25 Estoy orgulloso(a) de mi rendimiento
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escolar (.432), 21 Siento la necesidad de conocer mas temas relacionados con mi carrera (.353),
24 Siempre me interesé estudiar esta carrera (.310). Preguntas que estan relacionadas con la
satisfaccién y dificultades con los estudios de la carrera.

El segundo esta formado por 4 elementos que son: 14 Pienso que esta carrera me va a ayudar a
resolver mis conflictos(.756), 27 Sienio que esta camera me va a proporcionar reconocimiento
social (.738), 29 Pienso que en el desempefio de Ia profesion voy a tener éxito (.553), 8 Pienso
que el campo laboral de la carrera es reducido (.316). Son preguntas que estan relacionadas con
la Utilidad personal y social y salidas de la carrera.

El tercero esta formado por 5 elementos que son: & Siento que los conocimientos que estoy
adquiriendo los pudiera aplicar en un futuro (.772). 2 Le encuentro utilidad para un futuro lo que
aprendo en clases (.752). 28 Encuentro aplicabilidad de los conocimientos que estoy adquiriendo
(.727), ), 13 Me parece que las materias se relacionan unas con otras (.344), 11 Entré a esta
carrera sélo porque estaba cerca de mi casa (.317). Preguntas que estan relacionadas con la
Aplicacion y valoracidn del conocimiento adquirido de la carrera.

El cuarto esté formado por 7 elementos que son: 30 Me gusta hacer investigaciones acerca de los
problemas de la comunidad (.561), 9 Me parece interesante conocer el comportamiento de las
persanas (.547), 5 Me qusta ayudar a las personas que tienen problemas (.481), 26 Me siento con
las capacidades de analizar v comprender los problemas (.444), 17 Me inleresa conocer el
desarrollo del nifio y poder ayudarlo en uri futuro (.431), 22 Pienso que al terminar mi carrera
podré aporiar soluciones a |os problemas de |la comunidad (.417), 3 Las pruebas psicométricas
me ayudan para una buena eleccién de carrera (.392), ). Preguntas que estan relacionadas con
Identificacion con el rol profesional del psicélogo.

240



Tabla 9.3.4 Fiabilidad de la escala (EIS27) y sus cuatro factores por la alfa

de Cronbach
Namero de reactivos Alfa de Cronbach
EIS27 27 .8249
F1 11 8177
F2 4 5635
F3 5 6409
F4 7 4746

En la tabla 9.3.4 de Fiabilidad de la escala (EIS27) y sus cuatro factores por la alfa de Cronbach,
encontramos que la escala EIS27 tiene una coeficiente de (.8249), el cual nos indica una
confiabilidad buena. El Factor 1 de Satisfaccion y dificultades con ‘los esfudios de la carrera,
compuesto por 11 reactivos, tiene un coeficiente de (.8177), que nos indica confiabilidad también
buena. El Factor 2 de Utilidad personal y social y salidas de |la carrera, compuesto por 4 reactivos,
tiene un coeficiente de ((5635), que nos indica una confiabilidad regular. El Factor 3 de Aplicacion
y valoracion del conocimiento adquirido de la carrera, compuesto por 5 reactivos tiene un
coeficiente de (.6409), gue nos indica una confiabilidad aceptable. Finalmente, el Faclor 4 de
Eleccién de carmrera e ldentificacion con el rol profesional del psicélogo, compuesto por 7
reaclivos, tieie un coeficiente de (.4745), que nos indica una confiabilidad regular.

Asi, la escala como su primer factor tienen una consistencia interna buena, el segundo y tercero
aceptable y el cuarto algo baja.
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Tabla 9.3.5 Estadisticos descriptivos de EIS27 y tipo de distribucién.

(N 426
[Media 116.41
Error Estandar de Medija 50
Mediana 118
Moda 124
Desviacion Estandar 10.39
Varianza 108.07
Asimetria -.76 i
Error Estandar de Asimetria A18
Curtosis 2.89
Error Estandar de Curtosis 24
Rango 100
Minimo 66
Maximo 166

En la tabla 9.3.5 de Estadisticos descriptivos de EIS27 y tipo de distribucién, encontramos que la
media de la escala E!S27 es 116 4 La mediana es un valor algo mayor de 118 y la moda esta
bastante por encima de la media con un valor de 124. Precisamente, [a curva es asimétrica
negativa (-.76), es decir, con sesgo hacia la derecha o con mayor acumulacion de casos en los
valores superiores. La desviacion estandar es 10.4. El valor minimo es 66 y el maximo 166,
siendo la amplitud de 100. El indice de Curtosis vale 2.88, reflejando una distribucién apuntalada
como podemos ver en |a tabla 9.3.2.

Gréafica 9.3.2
Escala EIS27

200
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Frecuencias
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N = 476 00
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Tabla 9.3.6. Estadisticos descriptivos de los 4 factores de EIS-27

Factor 1 | Factor 2 | Factor 3 | Factor 4
N (Nimero de casos) 426 427 427 427
Media 48.19 15.14 22.93 30.15
Mediana 50 15 23 30
Moda 53 14 24 30
Desviacion estandar 5.72 2.37 2.19 3.72
Asimetria -1.38 .05 -2.11 3.78
Error Estandar de la Asimetria 12 118 12 12
Kurtosis 2.55 -.28 10.43 49.07
Error Estandar de la Kurtosis 24 24 .24 24

En la tabla 9.3.6, podemos ver los estadisticos descriptivos de tendencia central (media, mediana
y moda), dispersién (desviacion estandar), asimetria y curtosis de los cuatro factores de EIS-27.
El primer factor con una media de 48.19 y una desviacion estandar de 5.72 presenta una curva
asimétrica negativa o sesgada hacia la derecha o hacia los valores superiores (As=-1.38) y
apuntada (K=2.55) (ver grafica 9.3.3). El segundo factor con una media de 15.14 y una desviacion
estandar de 2.37 muestra una curva simétrica (As=.05) y mesocurtica (K=-.28). Precisamente
media y mediana coinciden v |a moda queda un punte.por debajo (ver grafica 9.3.4). El tercer
factor con una media de 22.93 y una desviacion estandar de 2.19 presenta una curva asimétrica
negativa o con sesgo a la derecha o hacia los valores superiores (As=-2.11) y un perfil claramente
leptocutico o apuntado (K=10.43) (ver gréfica 9.3.5). Finalmente, el cuarto factor con una media
de 30.15 y una desviacion estandar de 3.72 muestra un perfil simétrico positivo 0 con sesgo hacia
la izquierda o hacia los valores inferiores (As=3.78) y marcadamente apuntado (K=49.07) (ver
grafica 9.3.6).

Grafica 9.3.3
Factor 1 de EIS27
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Grafica 9.3.4

Factor 2 de EIS27

140

120 4

100 4

80 4

80 4
» 40 4
8
(5]
S . “op Std Dev=237
8 Mean =151
E 0] N =427 00

80 10.0 12:0 140 16.0 18.0 20.0
Factor 2 de EIS27
Grafica 9.3.5
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Gréfica 9.3.6

Factor 4 de EIS27

Std. Dev=3.72
Mean = 30.1
N =427.00

Frecuencias

Factor 4 de EIS27

Tabla 9.3.7 Prueba de Kolmogorov-Smirnov para contrastar el ajuste de la
distribucion a la curva normal

EIS27 F1EIS27 | F2EIS27 |F3EIS27 | F4EIS27

N 426 426 427 427 427
Parametros Media 116.4084 48.1995 15.1358 | 22.9251 | 30.1475
inormalizados

Desviacion 10.3958 57210 2.3667 2.1967 3.7221

estandar
Diferencias mas  |Absoluta 087 A33 104 .186 A19
extremas B

Positiva .054 110 104 161 119

Negativa -.087 -.133 -.068 -.186 - 111
Z de Kolmogorov- 1.792 2.743 2.142 3.838 2.453
Smirnov , Skandl
P .003 .000 .000 .000 .000

Ni la distribucion de la escala EIS-27 ni la de sus cuatro factores se ajustan a una curva normal.
Por la prueba de Kolmogorov-Smirnov se puede rechazar la hipétesis nula de normalidad en los
cinco casos con una p menor a .01. Las distribuciones de la escala EIS-27 y de sus factores
primero y tercero son asimétricas negativas y apuntadas. La distribucion del cuarto factor es
asimétrica positiva y apuntada. La del segundo aunque es simétrica y mesocurtica no coincide
con una distribucién normal.
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9.4 CORRELACIONES DE LA ESCALA DE IDENTIFICACION Y

SATISFACCION EIS27

Tabla 9.4.1 Correlaciones con EIS27(Escala de Identificacion y
Satisfaccién); con los datos demograficos, pruebas de Intereses,

Personalidad, Habilidades, Inteligencia y Rendimiento

EIS27

Sexo

A92**

.000

426

Edad

-.048

.326

426-

Namero de hermanos

-.035

470

426

Media del Gltimo semestre de preparatoria

-.006

.896

420

Fisica

-.007

910

290

Matematicas

-.038

b

519

293

Biologia

-.014

855

183

Espaiiol

-178**

.008

218

Inglés

.036

.624

184

Computo

.062

.559

91

Historia

.053

650

76

Sociales

087

489

108

Arte y humanidades

.020

.780

4]

189

Quimica

-.079

.210

251

Literatura

-.036

.458

Zo|m|Zo|=]|Ze (= (Z|=|Z |~ |Ze|=|Ze = |Ze|=|Z = |Ze =~ (Zle = |Ze (= |ZP = |Zs (= | ZP |-

426
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Orientacion

-.009

.845

426

Motivo de eleccion de carrera

-.051

.295

426

KVV: Validez

107*

.028

424

K\VO: Aire libre

-.037

.455

408

KV1: Mecéanico

-115*

020

408

KV2: Calculo

.050

316

409

KV3: Cientifico

.012

.804

408

KV4: Persuasivo

-.021

.676

408

KVS: Artistico

-.040

4186

408

KV6:; Literario

.038

435

408

KV7: Musical

-108*

.029

408

KV8: Servicio social

A47

.003

408

KV8: Oficina

.019

.699

408

KPV: Validez

-.033

.500

422

KPA: Actividad en grupo

.232**

.000

356

KPB: Situaciones estables

.036

.501

Ze|=(Z2m|=(Zm|=|Z (=2 |~ I1ZB = |Z|=|Z0 =20 = |2 |=|2P |~ (Zm|= |2 |~ |2 (= (Zre|=|Z | =

356
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KPC: Trabajo tedrico

.080

.090

356

KPD: Rehuir conflictos

.068

.203

356

KPE: Trabajo directivo

.016

.769

356

MMPI:

escala L

A450%

.002

426

MMPI:

escala F

=147

002

426

MMPI:

escala K

A39**

.004

426

MMPI:

HS: Hipocondriasis

-.062

.202

426

MMPI:

D: Depresién

-211™

.000

MMPI:

HI: Histeria

426

-.033

.500

426

MMPI:

DP: Desviacion sociopatica

-.092

Q057

426

MMPI:

MF: Masculinidad-Feminidad

.076

116

426

MMPI;

Pa: Paranoia

-123*

011

426

MMPI:

PT: Psicastenia

- 164**

-001

426

MMPI:

Es: Esquizoidismo

ﬂzzana

.000

426

MMPIL:

Ma: Hipomania

-.011

.824

426

MMPI):

SI: Introversion social

-223**

000

Z'U-*Z'U-\Z'DHZ'O-\ZLUHZ'U-Z“B"Z'O-‘Z'D"Z.'U-\Z'D—‘ZLUﬂZ'U-IZ‘D-!ZLUﬂZ'D"

426
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ED

: ACH: Logras 0 metas

089

.228

425

ED:

DEF: Deferencia

.054

267

a5

ED:

ORD: Orden

.070

1562

425

ED:

EXH: Exhibicionismo

056

.248

425

ED:

AUT: Autonomia

.045

.356

425

ED:

AFF: Afiliacién

.058

234

425

ED:

INT: Intracepcién

.087

075

425

ED:

SUC: Pedir ayuda

043

.381

425

ED:

OOM:; Daominio

.072

138

425

ED:

ABA: Abatimiento

.062

.287

425

ED:

NUR: Nutrimiento

.062

.200

425

ED:

CHG: Cambio

.034

480

425

ED:

END: Persistencia o constancia

.082

.093

425

ED:

HET: Heterosexualidad

027

574

425

ED:

AGG: Agresion

.043

379

425

ED:

CON: Consistencia

-.057

238

ZO|= [ Z0 (= Z@ | |Z@ |~ (ZC =22 [~ |£@ (= |ZF (= |Z@ [~ |Z@ = |ZR ||| |ZP |~ |ZF | |EZC (=~ |Z[O |-

425
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TAD: VER: Verbal

-.063

184

426

TAD: NUM: Numérico

017

720

426

TAD: BS: Abstracto

-.051

297

426

TAD: ESP: Espacial

-.053

.273

426

TAD: MEC: Mecénico

-.097*

.046

426

TAD: VYE: Velocidad y exactitud

A51*

.002

426

AN: AL: Aire libre

=031

522

426

AN: CF:; Cientifico-fisico

-.074

.128

426

AN: CB: Cientifico-biol6gico

.033

.503

426

AN: C: Calculo

038

438

426

AN: P: Persuasivo

.058

.232

426

AN: O: Oficina

.054

.265

426

AN: S$S: Servicio Social

.143*

.003

426

AN: L: Literario

.012

.803

426

AN: A: Artistico

.038

437

426

AN: M: Musical

-.062

Z'U-Z'O-'Z'DHZ'UﬂZUHZ'OHZ'O-IZLU-Z'UHZ*UﬂZ:B-!Z'U-Zv-Zﬁ-lZ'c-Z'oﬂ

.204

426
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r .013
DOMINOS: Inteligencia general p 796
N 426
r -.039
RAVEN: Inteligencia general P .526
N 263
r .054
Promedios de calificacién de 1er semestre p 274
de los grupos de 7° y 2° N 420
r -.019
Namero de materias para 2da oportunidad P 810
de 1er semestre de los grupos 7° y 2° N 168
r A13
Promedios de calificaciéon de semestre p .022
actual de los grupos de 7° y 2° N 414
Numero de materias para 2da oportunidad r -.138
del semestre actual de los grupos de 7°y 2° p 111
N 135

** Correlacién es signiticaiiva al nivel de 0.01 (2-colas).
* Correlacion es significativa al nivel de 0.05 (2-colas)

Podemos ver en la tabla 9.4.1 las cormrelaciones de EIS27 (Escala de Identificaci6n y satisfaccién
con los 27 elementos), con las variables: datos demograficos, pruebas Psicométricas (Intereses
vocacionales, personalidad, habilidades e inteligencia), y rendimiento, en donde se obtuvieron 18
correlaciones significativas que son las siguientes:

i Y -.228**
MMPIi: Es: Esquizoidismo p 000
N 426

A mayor puntaje de la escala 8 (Esquizoidismo) del MMPI, menor serd el puntaje de EIS27
{Escala de Identificacion y satisfaccion de 27 elementos). A mayor desapego en la relacion y
aplanamiento emocional y motivacional, menor identificacion y satisfaccion en la carrera

r -.223**
MMPI: SI: Introversién social p 000
N 426

A mayor puntaje de la escala 0 (Introversion social) del MMPI, menor serd el puntaje de EIS27
(Escala de Identificacion y satisfaccion de 27 elementos), A mayor reduccion en la capacidad de
insight y de una comunicacién aparentemente abierta pero muy superficial, menor identificacion y
satisfaccion en la carrera.

_ r -211**
MMPI: D: Depresion p 000
N 426

A mayof puntaje de la escala 2 (Depresion) del MMPI, menor serd el puntaje de EIS27 (Escala de
Identificacion y satisfaccion de 27 elementos). Cuanto mas se presenten sentimientos de
inseguridad, minusvalia, abatimiento y culpa, menor sera la identificaciéon y satisfaccién en la
carrera.
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r A92*

Sexo p 000

N 426

A mayar puntaje en la variable Sexo (1= Hombre, 2= Mujer), mayor sera el puntaje de EIS27
(Escala de Identificacién y satisfaccion de 27 elementos), es decir, el ser mujer se relaciona con
una mayor identificacion y satisfaccion en la carrera.

r -178**
Espaiiol p 008
N 218

A mayor puntaje de la variable Espariol (1= Le gusta, 2= Le disgusta), menor serd el puntaje de
EIS27 (Escala de ldentificacién y satisfaccion de 27 elementos), es decir, cuanto mas le gusta la
materia de espaiiol, menor es la identificacién y satisfaccién en la camera.

r -.154*"
MMPI: PT: Psicastenia P .001
N 426

A mayor puntaje de la escala 7 (Psicastenia) del MMPI, menor sera el puntaje de EIS$27 (Escala
de ldentificacion y satisfaccion de 27 elementos). Mas sintomas neurdticos de tipo obsesianes,
rituales, fobias, Guejas de agotamiento, menor identificacion y satisfaccion en la camrera.

r A51
TAD: VYE: Velocidad y exactitud P .002
N 426

A mayor puntaje de la escala Velocidad y Exactitud del TAD, mayor serd el puntaje de EIS27
(Escala de Identificacion y satisfaccion de 27 elementos).A mayor capacidad para la atencion y
discriminacion sensonrial, rnayor ideptificacion y satisfaccion en la carrera

r A50%
MMPI: escala L p 002
N 426

A mayor puntaje en la escala L (Sinceridad) del MMPI, mayor sera ei puntaje de EIS27 (Escala de
Identificacién y satisfaccion de 27 elementos). Cuanto mas presente actitudes convencionales,
mostrando apego a |os valores sociales, mayor identificacion y satisfaccion en la carrera.

D1k 147~
KV8: Servicio social - p .003
N 408

A mayor puntaje en la escala 8 Servicio social del Kuder Viocacional, mayor sera el puntaje de
EIS27 (Escala de ldentificacidn y satisfaccion de 27 elementos). A mayor interés para servir a los
demas, mayor identificacion y satisfaccién en la carrera.

caen

r - 147
MMPI: escala F p .002
N 426

A mayor puntaje de la escala F (Validez) del MMPI, menor sera el puntaje de EIS27 (Escala de
Identificacion y satisfaccion de 27 elementos), A mayor tensién intema y tendencia a la
exageracion de |a propia problematica, menor sera la identificacion y satisfaccién en |la camera.
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R 143

AN: $8: Servicio Social p 003

N 426

A mayor puntaje de la escala Servicio social del Angellini, mayor sera el puntaje de EIS27 (Escala
de ldentificacion y satisfaccion de 27 elementos), A mayor interés por ayudar a las demas
personas, mayor identificacion y satisfaccion en la carera.

r 139
MMPI: escala K p 004
N 426

A mayor puntaje en la escala K (Factor de comreccién) del MMPI, mayor sera el puntaje de EIS27
(Escala de Identificacién y satisfaccion de 27 elementos). A mayor actitud defensiva contra |a
debilidad psicol6gica, mayor identificacion y satisfaccion en Ia carrera. -

r -.123*
MMPI: Pa: Paranoia p 011
N 426

A mayor puntaje de la escala & (Paranoia) del MMPI, menor seré el puntaje de EIS27 (Escala de
Identificacion y satisfaccion de 27 elementos). A mayor manifestacién de actitudes de
desconfianza, cautela excesiva suspicacia y la tendencia a interpretar los estimulos de manera
inadecuada, menor identificacidn y satisfaccion en la carrera.

. W T -115
KV1: Mecanico p 020
N 408

A mayor puntaje en la escala Mecanico def Kuder Vocacional , menor sera el puntaje de
EIS27(Escala de Identificacion y satisfaccién de 27 elementos). Esto es, a mayor interés por las
cuestiones mecanicas, menor identificacidn y satisfaccion.

Promedios de calificacién de semestre actual r 113
de los grupos de 7° y 2° p .022
N 414

A mayor puntaje de la variable Promedios de calificacion de semestre actual de los grupos de 7° y
2° mayor sera el puntaje de EIS27 (Escala de Identificacion y satisfaccion de 27 elementos).esto
es, a mayor promedio en las calificaciones del semestre actual, mayor Identificaciéon y
satisfaccion.

r -108*
KV7: Musical p .029
N 408

A wmayor puntaje de la escala Musical del Kuder Vocacional, menor sera el puntaje de EIS27
(Escala de Identificacion y satisfaccion de 27 elementos):- Esta es, a mayor interés por la masica,
menor identificacion y satisfaccion.

r A07*
KVV: Validez " p .028
N 424

A mayor puntaje en la escala de Validez del Kuder Vocacienal, mayor sera el puntaje de EIS27
(Escala de I|dentificacién y satisfaccion de 27 elementos). A un estilo de respuesta mas coherente
y atento en la realizaciéon del cuestionaric de interés vocacional, mayor idenificacion y
satisfaccion.
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T -097*
TAD: MEC: Mecénico p .046

N 426

A mayor puntaje de la escala Mecanico del TAD, menor serd el puntaje de EIS27 (Escala de
Identificacién y satisfaccion de 27 elementos). Cuanto mas presente capacidad para comprender
los principios mecanicos y fisicos en situaciones conocidas, menor identificacién y satisfaccion en
la carrera.

Mayor identificacion y satisfaccién en la carrera, se asocia con menor esquizoidismo, menor
introversién social, menor depresién, con ser mujer, dfsgusto en la materia de espanol, menor
psicastenia, mayor capacidad para la atencién y discriminacién sensorial, mayor presencia de
actitudes convencionales y apego a los valores sociales, menor tension intema y tendencia a la
exageracion, mayor interés por ayudar a las demas personas, mayor actitud defensiva contra la
debilidad psicoldgica, menor paranoia, mayer promedios de calificaciones en el semestre actual, a
un estilo de respuesta mas coherente y atento en la realizacion del cuestionario de interés
vocacional, mayor interés por servir a los demas, menor interés y capacidad mecanica, menor
interés en lo musical. .

Asi, parece que la identificanifn v satisfaccién en la carrera esta relacionado especialmente con
ausencia de rasgos psicopatoldgicos, con ser mujer disgusto por la materia de espaiiol, mayor
capacidad para la atencion y discriminacién sensonal, mayor presencia de actitudes
convencionales y apego a los valores sociales, menor tensién intema, mayor interés por ayudar a
las demas personas, mayor promedio de calificaciones del semestre actual, a un estilo de
respuesta mas coherente y atento en la realizacién del cuestionario de interés vocacional, mayor
interés por servir a [os demas y menor interés y capacidad mecanica, menor interés en lo musical.
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9.5 MODELO DE REGRESION LINEAL PARA PREDECIR EIS27

Se emplearon como variables predictoras iniciales todas las variables que presentaban
correlacion significativa (p<.05) con el criterio. Ver tabla de correlaciéon con EIS-27 (tabla 9.4.1).
En total se introdujeron 18 vanables: Sexo, Espaiol, KVV: validez, Kv1: Mecanico, Kv7: Musical,
KV8: Servicio social, KPA: Actividad de grupo, MMPI-L (Sinceridad), MMPI-F, MMPI-K, MMPI-D
(Depresion), MMPI-Pa (Paranoia), MMPI-PT (Psicastenia), MMPI-Es (Esquizoidismo), MMPI-SI
(Introversién social), TAD-VYE (Velocidad y Exactitud), AN: S8 (Servicio Social), Promedios de
semestre actual. Se optd por el método Stepwise (paso a paso), que introduce la variable sélo si
satisface un criterio de significacion (Wald) (p<.05). Este método estima tantos modelos como
nuevas variables va introduciendo. En este caso fueron 3 modelos, es decir, los 13 variables
predictoras iniciales quedan reducidos a 3: MMPI|-SI: Introversion social, Sexo y KVV: validez.
Este método garantiza que |as variables introducidas son predictoras independientes.

Tabla 9.5.1 Capacidad predictiva de los modelos: Correccion miltiple, error
estandar de estimacion y estadisticos de cambio

Modelo| R | R’ R* Error Est. de Estadisticos de cambio
corregida Estimacion | AR°| AF [g.l1] g.l2]| ASig.F
1 212 | .045 .040 8.8202 .045 9.803 1 209 .002
2 287 | .082 073 86664 = | 037 8.482 1 20_8_ 004
3 .319| .102 .089 8.5931 020 | 4.565 1 207 034

a Variable predictora: (Constante), MMPI: SI: Introversion social

b Variables predictoras: (Constante), MMPI; 8I: Introversion social, Sexo

¢ Varnables predictoras; (Constante), MMPI: Si: Introversion social, Sexo, KVV: validez
d Variable Dependiente; EIS27

El tercer modelo de tres variables muestra una correlacidn muaitiple (R) de .319. Elevada al
cuadrado por cien, tenemos el porcentaje de varianza explicado por el modelo. El modelo explica
10.20% de |a varianza del cnterio (EIS-27). En la tabla podemos observar como cada nuevo
modelo supone un incremento significativo en la varianza explicada. El primero con la-escala 0 del
MMPI explica el 4.5% de la varianza de EIS-27; el segundo modelo al incluir sexo ailade de forma
significativa (p=.004) un 3.7% mas de varanza explicada; y el tercer modelo al anadir la escala de
validez del Kuder vocacional incrementa significativamente (.034) ia varianza explica del criterio
enun 2%.
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Tabla 9.5.2 ANOVA para la significacién del modelo

Modelo F.V. Suma de cuadrados | g.). | Media cuadratica F Sig.
Regresion 762.627 1 762627 9.803 | .002
1 Residual 16259.278 209 77.796
Total 17021.905 210
Regresion 1399.680 2 699.840 9.318 | .000
2 Residual 15622.225 208 |+ 75107
Total 17021.905 210
Regresién 1736.789 3 578.930 7.840 | .000
3 Residual 15285.116 207 73.841
Total 17021.905 210

a Variable predictora; (Constante), MMPI; SI: Introversion social

b Variables predictoras: (Constante), MMPI: SlI: Introversion social, Sexo

c Varnables predictoras; (Constante), MMPI: Si: Introversion social, Sexo, KVV: validez
d Variable Dependiente; EIS27

Por el modelo de analisis de vananza, vemos la varianza atribuible al modelo de regresion
(578.930) es significativamente mayor (F=7.840, p=.000) que la varianza residual o (de diferencia
entre puntuaciones obtenidas y puntuaciones pronosticadas por el modelo) (73.841). Ei modelo
significativo.
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Tabla 9.5.3 Coeficientes del modelo de regresion

Coeficientes no Coefi- Estadisticos de
estandarizados cientes colinealidad
Modelos estandar t Sig.
izados |
B Error Beta Toleran V.I.T.
Est. cia
(Cons- 124.502 2.353 52.909 .000
1 | tante)
MMPI: -.291 093 -212 -3.131 .002 1.000 1.000
Sl
(Cons- 115.276 3.922 29.393 Q00
tante) :
2 MMPI; -.275 091 -.200 -3.006 .003 .996 1.004
Sl:
Sexo 4,792 1.645 194 2912 .004 .996 1.004
(Cons- | 101.350 7.589 13.354 000
tante)
MMPI: - 267 091 -194 ~2.942 004 .995 1.005
3 | sk
Sexo 4330 | 1.846 A7S 2,631 008 | .979 1.021
KVv: 384 180 142 . 2.437 .034 .980 1.020
validez

a Vanable Dependiente: EIS27

Las tres variables en el modelo final (3) son significativas. Ordenadas por su mayor fuerza
predictiva, considerando el coefieciente beta 0 estandarizado, aparece en primer lugar
Introversion Social del MMPI (-.194), Sexo (.175) y validez del Kuder vocacional {.142). Sus
correspondientes indice de tolerancia se aproximan a 1 y los valores inversos de la tolerancia
{(VIT) practicamente quedan en la unidad y elevandose ni un tercio de décima. Esto nos indica
que no predictores independientes y no redundantes.

Se asocia una mayor identidad y satisfaccion con |la carrera, a menor introversion social (-.267),
ser mujer (4.330) ¥ una mayor veracidad y fiabilidad en la respuestas vocacionales (.384). Por
cada unidad de incremento en el criterio, es decir, en la escala de identidad y satisfaccién con la
carrera, le corresponde un decremento de .267 con la escala 0 del MMPI, un incremento de 4.3
puntos en variable Sexc, y un incremento de .384 en |a escala de validez del Kuder vocacional.

Como predictor se introdujo el Sexo que es una variable dicotémica (1=hombre y 2=mujer),
forzandola a comportarse como una variable continua. Procedimiento, aunque no muy correcta,
usado con frecuencia, para poder integrar esa informacién. De ahi que la interpretacion es
aproximada y orientadora.
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Comprobacién de los supuestos del modela,

Tabla 9.5.4 - Diagnésticos de colinealidad

Modelos | Dimensiones | Autovalores Indice de % Varianza
condicionamiento | (Constante) | MMPI: | Sexo | KV
Sl V:
vali
dez
1 1 1.966 1.000 .02 .02
2 03387 7619 .98 .98
2 1 2.928 1.000 .00 .01 .00
2 .5692 7.172 .01 .71 .24
3 1487 14.031 .99 .29 76
3 1 3.915 1.000 .00 .00 .00 | .00
2 5929 8.126 .00 78 45 | .00
2 2222 13.275 .05 16 .83 | .09
4 .03584 33.052 95 .05 02 | .90
a Dependiente Variable: EIS27
Tabla 9.5.5 - Estadisticos residuales \
Minimo Maximo Media Desviacion N
Est,
Valores Pronosticados 106.8045 | 123.9332 | 117.1152 3.0100 424
Valores Residuales -51.0270 | 47.6388 -.6859 9.9665 424
Valores pronosticados ~3.679 2.277 -.093 1.047 424
estandarizados
Valores residuales estandarizados -5.938 5.544 -.080 1.160 424

a Variable Dependiente: EIS27
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Grafica 9.4.1
Diagrama de dispersion

Variable dependiente: EIS27

6

44

24

0+

Valores Estandarizados Residuales
)
7}

4 3 2 1 0 : 2 3

Valores Estandarizados Pronosticados del Modelo de Regresién

El diagnéstico de co-linealidad lo establecemos sobre todo en base al diagrama de dispersion,
donde presentamos los valores pronosticados estandarizados por el modelo de regresion en el
eje X y los valores residuales estandarizados (o de diferencia entre los observados y
pronosticados) en el eje Y. Vemos que los valores conjuntos se distribuyen de forma simétrica en
tomo a la linea del valor 0 del eje Y, mas o menos entre +3 y -3, describiendo una recta sin
inclinacion, lo cual refleja que los residuos son normales e independientes, cumpliéndose los
supuestos del modelo de regresi6n, junto con la indgpendencia de las variables pronosticadoras,
contemplado antes (ver tabla 9.5.3 en las columnas de tolerancia y VIT).
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9.6 CORRELACIONES CON RENDIMIENTO

Tabla 9.6.1 Correlaciones por el coeficiente r de Pearson de los datos
demograficos, pruebas de intereses, personalidad, habilidades, inteligencia
y EIS-27 con calificacion promedio y materias reprobadas

Promedios de Nimeroc de ‘Promedios de Namero de
calificacion de | materias para 2da calificacién materias para 2da
1° Semestre oportunidad de del semestre oportunidad de
de los grupos Yer semestre de actual de los semestre actual de
T°YZ los grupos de grupos 7° y 2° los grupos de
7°y2° 7°y2°
r .206™* - 178" 226* -.179*
Sexo .000 .004 .000 .022
N 553 259 473 164
r -.007 .084 -.081 .068
Edad p 872 179 .080 384
N 552 259 473 164
Namero de r -.005 .025 -.063 .099
hermanos p .898 .694 173 205
N 553 259 473 164
Media del Gitimo r .295™ -.048 351** -.104
semestre de p .000 451 ' .000 .189
preparatoria N 542 254 467 161
r -.066 -.029 -.017 .041
Fisica P .198 .699 .764 672
N 381 174 330 111
r -178™ 058 -133* 173
Mateméticas p -000 429 016 .061
N 390 191 332 118
r .021 -.033 .048 -.004
Biologia p 744 726 .489 .974
N 250 115 209 73
r .036 .034 -.076 -.072
Espaiiol p 543 691 233 512
N 287 138 246 86
r A168** -.048 .200** -.142
Inglés p .009 .597 .004 .260
N 241 123 202 65
r .158 -084 - T— 207" -.228
Computo p .077 .537 .035 .201
N 126 57 103 33
r -.088 .037 .032 214
Historia p 396 815 J73 232
N 96 43 84 33
r .082 -.005 -.118 -.147
Sociales p .350 .968 .209 438
N 131 62 115 30
Arte y r 142* -.104 -.028 -.250*
Humanidades p 025 .260 684 .040
N 249 120 214 68
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Promedios de Nimero de Promedios de Nimero de
calificacién de | materias para 2da calificacion materias para 2da
1° Semestre oportunidad de del semestre oportunidad de
de los grupos 1er semestre de actual delos | semestre actual de
Y2 los grupos de grupos 7°y 2° los grupos de
7°y2° 7°y2°

r -132* .030 -136" A71
Quimica .015 705 021 .091

N 335 160 284 99

r .013 .018 "+ -.017 .063
Literatura .760 .768 .13 422

N 553 259 473 164

[ A7 -.096 .040 039
Orientacion p .006 124 391 620

N 553 259 473 164

r 439 -171* 112* -.138
KVV: Validez p .001 .006 014 .079

N 552 259 472 164

r -.064 014 -.028 .022
KVG: Aire libre p 146 .829 .546 .786

N 524 246 452 156

r -.079 -.025 -430** 114
KV1: Mecanico p 069 .694 .006 157

N 524 246 452 156

r -.004 .041 .019 -.032
KV2: Calculo p .924 527 686 591

N 525 246 453 156

r -.005 .039 -.030 .034
KV3: cientifico p .8909 541 530 669

N 524 246 452 156

r .023 -.051 .057 070
KV4: Persuasivo p .595 430 .225 .385

N 524 246 452 156

r .037 006 .001 -.085
KV5: Artistico 4] .402 922 .9382 292

N 524 246 452 156

r -.040 028 -.056 .090
KVE: Literario p .355 .657 .236 262

N 524 246 452 156

r -.053 <001 — -103* A7
KV7: Musical p .222 .992 .029 145

N 524 246 452 156
KV8: Servicio r .095* -.053 .158** -175*
sacial p 030 408 .001 .029

N 524 246 452 156

r -.034 .046 -.016 .039
KV8: Oficina p 436 474 735 631

N 524 246 452 156

r 169 -137* .070 -.072
KPV: Validez P .000 .028 127 .362

N 550 256 471 162
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Promedios de Namero de Promedios de Numero de
calificacién de | materias para2da | calificacion materias para 2da
1° Semestre oportunidad de del semestre oportunidad de
de |los grupos 1er semestre de actual delos | semestre actual de
7°Y2° los grupos de grupos 7°y 2° los grupos de
T°y2° 7°y2
KPA: Actividad en | r -.017 .057 .064 .014
grupo 715 412 197 .870
N 465 212 404 137
KP8: Situaciones | r -.004 .037 -.001 -.070
estables .935 .593 .980 419
N 465 212 404 137
KPC: Trabajo r .002 .029 .011 -.005
tetrico p .962 671 832 .956
N 465 212 404 137
KPD: Rehuir r .068 .018 -.055 .089
conflictos p 142 .796 .266 .299
N 465 212 404 137
KPE: Trabajo ¥ -.07% .010 " .041 .039
directiva p .089 .889 411 652
N 465 212 404 137
r -.002 .045 -.049 -.023
MMPI; escala L p .962 A7 .289 770
N 854 259 474 164
r -133** .085 .029 .065
MMPI: escala F p .002 A70 531 410
N 554 259 474 164
r -.004 .040 -.063 ~.051
MMPI: escala K P .928 526 A73 516
N 554 2598 474 164
MMPI: HS: r -100* A47 -.135** .086
Hipocondriasis P 019 018 003 273
N 554 259 474 164
MMPI: D: r -.067 .070 -.077 -.012
Depresion p 113 .260 .096 .882
N 554 259 474 164
MMP: HI: r -.014 .030 -.016 -.058
Histeria p 734 .633 729 .461
N 554 259 474 164
MMPI: DP: r -158** 101 -.087 .078
Desviacion P .000 A07 7 T 057 .319
sociopatica N 554 259 474 164
MMPIL: MF: r 162" -142* 218* -.133
Masculinidad- p .000 022 .000 .089
Feminidad N 554 259- 474 164
MMPI: Pa: r -.070 A126* .044 -.056
Paranoia p .098 043 .335 478
N 554 259 474 164
MMPI: PT: r -.123" 183+ -074 .045
Psicastenia p .004 -003 107 .564
N 554 259 474 164
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Promedios de Nldmero de Promedios de Ndimero de
calificacién de | materias para 2da calificacion materias para 2da
1° Semestre oportunidad de del semestre oportunidad de
de los grupos 1er semestre de actual de los | semestre actual de
rYer los grupos de grupos 7°y 2° los grupos de
Ty 2%, T°y2°
MMPI: Es: [} -172* .138* -.078 .047
Esquizoidismo p .000 026 .084 .547
N 554 259 474 164
MMPI: Ma: r -.146** .057 .025 .033
Hipomania p .001 .358 .580 678
N 554 259 474 - 164
MMPI: SlI: r 01 -.005 -.042 .021
Introversién social | p .800 932 357 .788
N 554 259 474 164
ED: ACH: Logros r -.066 A70* -.106* -.036
o metas p 21 006 .021 648
N 653 259 473 164
ED: DEF: r -.063 6T -107* -.059
Deferencia 140 .007 .020 .453
N 553 259 473 164
r -.061 165" -110* -.048
ED: ORD: Orden P .150 008 017 540
N 553 259 473 164
ED: EXH: r -.070 A78** -.099* -041
Exhibicionismo P 102 .004 031 .605
N 553 259 473 164
ED; AUT; r -.064 LABY™ =-.100* -.040
Autonomia 134 007 .030 .609
N 553 259 473 164
ED: AFF: r -.042 A87* -.082 -.051
Afiliacion p .323 011 .073 .514
N 553 259 473 164
ED: INT: r -.041 .158* -.099* -.053
Intracepcion p .332 011 .031 .499
N 553 259 473 164
ED: SUC: Pedir r -.059 74" -.092" -.051
ayuda p .168 005 .046 .515
N 553 259 473 164
ED: DOM: r -.057 60 - -~ -099" -.033
Dominio P 183 010 031 679
N 553 259 473 164
ED: ABA: r -.060 d62 -.092* -.041
Abatimiento p 160 009 .046 .602
N 553 259 473 164
ED: NUR: r -.045 .155* -.091* -.063
Nutrimiento p 293 012 .048 420
N 553 259 473 164
ED: CHG: r -.062 .160** -.104* -.061
Cambio p .148 010 .024 441
N 553 259 473 164
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Promedios de Ndmero de Promedios de Nimero de
calificacion de | materias para2da | calificacion materias para 2da
1° Semestre oportunidad de del semestre oportunidad de
de los grupos 1er semestre de actual delos | semestre actual de
7°Y2° los grupos de grupos 7°y 2° los grupos de
7oy 2° T°y2°

ED: END: r -.055 .160** -111* -.037
Persistencia o p 194 .010 016 638
constancia N 553 259 473 164
ED: HET: r -.076 8T -112* -.041
Heterosexualidad | p .075 .003 .015 600
N 553 259 473 164

ED: AGG: f -.057 .169** -.088 -.043
Agresion p .183 006 055 .581
N 553 289 , 473 164

ED: CON: r .042 -184** .061 -.053
Consistencia p .321 .003 186 498
N 553 259 473 164

r .165** -138" 165 -.089

TAD: VER: Verbal | p 00U 027 .000 .256
N 554 259 474 164

TAD: NUM: r .224* -.158* 256" -.097
Nurmnérico p .000 .011 .000 217
N 554 259 474 164

TAD: BS: r 116* -.073 .108* -.032
Abstracto p .006 .245 019 .680
N 554 259 474 164

TAD: ESP: r -100* -131* 052 .002
Espacial p .018 .035 .262 977
N 554 259 474 164

TAD: MEC: r .065 -.067 037 .025
Mecanico p 125 .286 425 .752
N 554 259 474 164

TAD: VYE: r 146 -.056 A55* -.080
Velocidad y p .001 371 .001 442
exactitud N 554 259 474 164
r .010 10, -.062 .066

AN: AL: Aire libre | p 811 .077 175 403
N 554 259 474 164

AN: CF: r .012 .070 -,.082 017
Cientifico-fisico p .780 262 | — 074 824
N 554 259 474 164

AN: CB: r .100* .022 -.067 -.025
Cientifico- P 018 725 144 748
biolagico N 554 259 474 164

r .028 .079 .008 -.007

AN: C: Célculo p .510 .207 .864 928
N 554 259 474 164

AN: P: r .061 -.012 .040 -.076
Persuasivo p 154 .853 .387 .332
N 554 259 474 164
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Promedios de Numero de Promedios de Namero de
calificacién de | materias parx2da | calificacion materias para 2d =
1° Semestre oportunidad de del semestre oportunidad de
de |os grupos 1er semestre de actual de los | semestre actual de
Y2 los grupos de grupos 7°y 2° los grupos de
7oy 2° °y2
r 075 .038 .056 -.043
AN:; O: Oficina p .078 545 226 586
N 554 259 474 164
AN: §S: Servicio r A12+ -.071 144 -.108
Sacial P 008 .255 .002 .169
N 554 259 474 164
r -.007 .0585 -.041 .042
AN: L: Literario p .869 .376 .374 .592
N 554 259 474 164
r .029 .040 ~-013 .025
AN: A: Artistico .498 517 770 .749
N 954 259 474 164
r .008 .005 -.009 -.015
AN: M: Musical D .845 .940 .850 .851
N 554 259 474 164
DOMINOS: r .051 -.009 114 076
Inteligencia p .234 879 013 336
general N 554 289 ., 474 164
RAVEN: r A43* -.089 293 -.073
Inteligencia P 007 .261 .000 463
genecal N 349 163 298 104
EIS-27 Escala de r .049 -.025 A14* -.124
identificacion y p 317 751 020 151
satisfaccion N 420 168 414 135

“* Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

R Coeficiente de carrelacion lineal de Pearson

P Significacion, siendeo {a hipotesis nula correlacion cero
N Numeros de pares de casos correlacionados
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9.6.1 CORRELACIONES CON RENDIMIENTO

PROMEDIOS DE CALIFICACIONES DE PRIMER SEMESTRE DE LOS
GRUPOS DE7°Y 2°

Podemos ver en la tabla 9.6.1 las correlaciones de rendimiento (promedio de las calificaciones del
primer semestre de los grupos de séptimo y segundo) con las variables: datos demaogréaficos,
pruebas psicométricas (Intereses vocacionales, personalidad, habilidades e inteligencia), y escala
de identificacion y satisfacciéon (EIS-27), en donde se obtuvieron correlaciones significativas que
son las siguienies 25 variables:

Mo 295"
Media del ultimo semestre de preparatoria P .000
N 542

A mayor puntaje en [a vanable Media del Gffimo semesfre de preparatoria, mayor serd el puntaje
de la variable Promedios de calificacion de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. Esto es, el
rendimienio académico en la preparatoria y carrera de psicologia se relaciona de una forma
directa, pero moderamente baja.

r .224**
TAD: NUM: Numérico p .000
N 554

A mayor puntaje en la escala Numérico del TAD, mayor seréa el puntaje de la variable Promedios
de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor habilidad para el calculo
numernco y las matematicas, mayor rendimiento académico en el primer semestre de |a carrera.

.206™

r
Sexo p .000
N 553

A mayor puntaje en la vanable Sexo (1= Hombre, 2 =Mujer), mayor serd el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2° es degcir, el ser mujer se
relaciona con un mayor promedio en el primer semestre de |la carmrera.

A b -178**
Matematicas p 000
N 390

A mayor puntaje de la variable Matematicas (1= Le gusta, 2= Le disgusta), menor sera el puntaje
de la vanable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2° es decir,
cuando mas disgusta la materia de matematicas, menor promedio en el primer semestre de la
carrera.

—aiv —_—

r -17z*
MMPI: Es: Esquizoidismo p .000
N 554

A mayor puntaje de la escala 8 (Esquizoidismo) del MMPI, menor sera el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 29 A mayor desapego en la
relacion y aplanamiento emocional y motivacional, menor rendimiento académico en el primer
semestre de la carrera.
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KPV: Validez

T

A69™

p

N

550

A mayor puntaje en la escala de V (Validez) del Kuder Personal, mayor serd el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A un estilo de
respuesta mas coherente y atento en la realizacién del cuestionario de preferencias personales,
mayor calificacion promedio en el primer semestre de la carrera.

R 168"
Inglés P .009
N 241

A mayor puntaje en la variable Inglés (1= Le gusta, 2= Le disgusta), mayor sera el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones de 1er semestire de los grupos de 7°. Y 2°. Cuanto mas
gusta la materia de inglés, menor rendimiento o calificacion promedio en el primer semestre de |a

carrera; y viceversa, cuanto mas le disgusta al alumno la materia de inglés, mayor sera su
calificacién promedio.

r A165*
TAD: VER: Verbal p .000
N 554

A mayor puntaje en la escala Verbal del TAD, mayor ser4 el puntaje de la variable Promedios de
calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor habilidad verbal, mayor
rendimiento académico en el primer semestre de la carrera.

r A62*
MMPI: MF: Masculinidad-Feminidad p 000
N 554

A mayor puntaje en la escala 5§ (Masculinidad-Feminidad)y del MMPI, mayor serd el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor

desviacidn del rol o estereotipo de génera, mas rendimiento académico en el primer semestre de
la carrera.

r - 158"
MMPI: DP: Desviacion sociopética p .000
N 554

A mayor puntaje de la escala 4 (desviacion sociopatica) del MMPI, menor sera el puntaje de la
vanable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor
desviacién psicopatica o tendencia a violar normas y abusar de los derechos de los demés,
menor rendimiento academico en el primer semestre de la camera.

P

——

r -.146**
MMPI: Ma: Hipomania p .001
N_ 554

A mayor puntaje de la escala 9 (Hipomania) del MMPI, menor serd el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. Cuanto mas aparecen
periodos discretos de sintomas animicos expansivos, de grandiosidad e hiperactividad, con

posibles periodos de decaimiento animico, menor rendimiento académico en el primer semestre
de la carrera.
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TAD: VYE: Velocidad y exactitud

r

146

[

.001

N

554

A mayor puntaje en la escala Velocidad y exactitud del TAD, mayor sera el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor capacidad para
la atencién y discriminacién sensorial, mayor rendimiento académico de la carrera.

L%

r 443"
RAVEN: Inteligencia general p .007
N 349

A mayor puntaje en la escala de Inteligencia general del RAVEN, mayor serd el puntaje de la
vanable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor
capacidad para el razonamiento abstracto, mayor calificacién promedio en el primer semestre.

R 142
Arte y Humanidades P 025
N 249

A mayor puntaje en Ja variable Arte y Humanidades (1= Le gusta, 2= Le disgusta), mayor sera el
puntaje de la variable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°.
Cuanto mas gusta las artes y humanidades, menor calificacion promedio en el primer semestre de
la carrera.

r 139*
KVV: Validez - p .001
N 552

A mayor puntaje en la escala de V (Validez) del Kuder Vocacional, mayor sera el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A un estilo de
respuesta més coherente y atento en la realizacion del cuestionario de interés vocacional, mayor
calificacién promedio en el primer semestre de la carerq,

R -133**
MMPI: escala F P .002
N 554

A mayor puntaje de la escala F (Validez) del MMPI, menor sera el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor tensidn intema
y tendencia a |a exageracion de la propia problematica, menor calificacion promedio en el primer

semestre de [a camrera.

R -132*
Quimica P 015
N 335

A mayor puntaje de la variable Quimica (1= Le gusta, 2= Le disgusta), menor seri el puntaje de |la
variable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7° Y 2° Cuanto mas
disgusta la matenia de guimica, menar calificacién promedio en el primer semestre de la carrera.

r -123~
MMPI. PT: Psicastenia P .004
N 554

A mayor puntaje de {a 7 (Psicastenia) del MMPi, menor sera ef puntaje de [a variable Promedios
de calificaciones de 1er semestre de |os grupos de 7°. Y 2°. Mas sintomas neurdticos de tipo de
obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, menor rendimiento académico en el primer
semestre de |a camrera. Lo
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T A7

Orientacion p 006

N 553

A mayor puntaje en la variable Orientacidn (1= Le gusta, 2= Le disgusta), mayor seré el puntaje
de la vanable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. Cuanto mas
disgusta ia materia de orientacién vacacional, mayor calificacion promedio en el primer semestre

de la carrera.

r g16*
TAD; BS: Abstracto p ~ .006
N 554

A mayor puntaje en la escala de Abstracto del TAD, mayor sera el puntaje de la vanable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor capacidad para
el razonamiento abstracto, mayor rendimiento académico en el primer semestre de la carrera.

R A12%
AN: SS: Servicio socijal F .008
N 554

A mayor puntaje en la escala de SS (Servicio social) del Angelini, mayor serd el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor interés
por ayudar a las demds personales, mayor calificacion promedio en el primer semestre de la
carrera,

R -.100*
MMPI: HS: Hipocondriasis P .019
N 554

A mayor puntaje de la escala 1 (Hipocondriasis) del MMPI, menor seré el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. Cuanto mas destacados
sean los rasgos de preocupacién por la salud e incluso creencia en padecer enfermedades
graves por mal interpretacion de los sintomas, menor calificacion promedio en el primer semestre
de la carrera.

r .100*
TAD: ESP: Espacial p .018
N 554

A mayor puntaje en la escala de Espacial del TAD, mayor sera el pupntaje de |a varable
Promedios de calificaciones de 1er semestre de |0s grupos de 7°. Y 2°. A mayor habilidad en el
razonamiento espacial, mayor rendimiento académico de la carrera.

[} oy e <

R .100*
AN: CB: Cientifico-bioldgico P 018
N 554

A mayor puntaje en la escala CB (Cientifico-biol¢gico) del Angelini, mayor sera el puntaje de la
vaniable Promedios de calificaciones de Ter semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor interés
vocacional por la investigacion en temas biologicos, mayor calificacion promedio en el primer
semestre de la carrera.
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r 095*

KV8: Servicio social p .030

N 524

A mayor puntaje en |a escala 8 (servicio Social) del Kuder Vocacional, mayor sera el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones de primer semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor interés
para servir a los demas, mayor promedio de calificaciones en el semestre actual en la carrera.

Mayor rendimiento académico en el primer semestre de [a carrera, estimado por la calificacion
promedio, se asocia con una mayor calificacion promedio en preparatoria, con mayor capacidad
para el calculo y las mateméaticas, con ser mujer, gusto por fas matematicas, menor
esquizoidismo, disgusto por el inglés, mayor capacidad verbal, a una adopcién menos
estereotipada del rol de género, menor desviacion psicopatica, menores tendencias ciclotimicas,
mayor capacidad para la atencion y discriminacion sensorial, mayor capacidad para el
razonamiento abstraclo, disgusto por las artes y humanidades, un estilo mas atento y coherepte
en las respuestas a los cuestionarios de intereses vocacionales y rasgos psicopatologicos, gusto
por 1a quimica, menor psicastenia, disgusto por I8 materia de orientacion vocacional, mayor
interés por ayudar a los demas, menor hipocondria, mayor capacidad para el razonamiento
espacial y mayor initerés por la mvestigacién en temas biologicos.

Asi, parece que el rendimiento académico esta relacionado especialmente con un buen
rendimiento en la preparatoria, ser mujer, buena capacidad numérica, verbal, abstracta y
atencional, ausencia de rasgos psicopatoldgicos, gusto por las materias de matematicas y
ciencias, disgusto por el inglés, arte y humanidades e interés por la investigacion y ayudar a los
demas.

NUMERO DE MATERIAS PARA 2DA OPORTUNIDAD DE 1ER SEMESTRE DE
LOS GRUPOSDE 7°Y 2°.

Podemos ver en la tabla 9.6.1 'as cormrelaciones de rendimiento (nGmero de materias para 2da
oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2% con las variables: datos demograficos,
pruebas psicométricas (Intereses vocacionales, personalidad, habilidades e inteligencia), y escala
de identificacién y satisfaccién (E}S-27), en donde se obtuvieron correlaciones significativas que
son las siguientes 27 variables:

r A87+
ED: HET: Heterosexualidad p 003
N 259

A mayor puntaje en la escala HET (Heterosexualidad) del Edwards, mayor sera el puntaje de la
variable Niamero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de l0s grupos de 7° y 2°. Esla
escala indica buenas relaciones con el sexo opuesto. Asi interpretamos que en la medida que el
alumno dedique mas tiempo a las relaciones de pareja, tendrd mayor nimero de materias para
2da opartunidad.

r -184*
ED: CON: Consistencia p .003
N 259

A mayor puntaje de [a escala de CON (Consistencia) del Edwards, menor sera el puntaje de la
variable Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7°y 2°. A
mayor estilo de respuesta mas coherente en las respuestas del Inventario de preferencias
personales Edwards, menor sera el nimero de matenas reprobadas para 2da oportunidad.
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MMPI: PT: Psicastenia

r

183*

p

.003

N

259

A mayor puntaje en la escala 7 (Psicastenia) del MMPI, mayor serd el puntaje de la variable
Ndmero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mas
sintomas neuréticos de tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, mayor sera el
namero de matenas reprobadas para 2da oportunidad.

r 128"
Sexo p .004
N 259

A mayor puntaje de la variable Sexo (1= Hombre, 2= Mujer), menor sera el puntaje de la variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°, es decir, el
ser hombre se relaciona con un mayor nimero de materias para 2da oportunidad. Los hombres
tiene una media de 2.53 (entre 2 y 3) materias para segunda oportunidad y las mujeres 1.95 (2)
materias para segunda oportunidad; diferencia que es estadisticamente significativa (1=2.597,
g.l.=101.928, p=.011).

r 78
ED: EXH: Exhibicionismo p .004
N 259

A mayor puntaje en la escala EXH (Exhibicionismo) del Edwards, mayor sera el puntaje de la
vanable Nimero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°, A
mas bromas, decir cosas solo para ver que efecto causa en los demas, y ser el centro de
atencién, mayor sera el nimero de materias para 2da oportunidad.

ED: SUC: Pedir ayuda

T A74*
p .005
N 259

A mayor puntaje en la escala SUC (Pedir ayuda) del Edwards, mayor serd el puntaje de la
vaniable Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°.
Cuanto mas haga que otros le den ayuda, tener de los otros favores y ser ayudado, mayor sera el
numero de materias para 2da oportunidad.

r -171*
KVV: Validez P 006
N 259

A mayor puntaje de la escala de V (Validez) del Kuder Vocacional, menor sera el puntaje de la
variable Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A un
estilo de respuesta mas coherente y atento en la realizacién del cuestionario de interés
vacacional, menor nimero de materias para 2da oportunidad.

ED: ACH: Logros 0 metas

r A70%
p .006
N 259

A mayor puntaje en la escala ACH (Logros o metas) del Edwards, mayor sera el puntaje de la
variable Numero de matenas para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°.
Cuanto mas altas sean 1as metas que requieran destreza y esfuerzo o hacer bien un trabajo dificil,
mayor sera el numero de materias para 2da oportunidad.
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ED; AGG; Agresion

T

169"

p

.006

N

259

A mayor puntaje en la escala AGG (Agresidn) del Edwards, mayor sera el puntaje de la variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
aparezcan actitudes de tomar venganza de los insultos, enojarse, culpar a otros cuando Jas cosas
van mal, mayor serd el numero de materias para 2da oportunidad.

r A67+
ED: DEF: Deferencia P .007
N 259

A mayor puntaje en la escala DEF(Deferencia) del Edwards, mayor sera el puntaje de la variable
Namero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor
aceptacion del liderazgo de otros y dejar que otros tomen decisiones por él, mayor sera el nimero

de materias para 2da oportunidad.

r 167
ED: AUT: Autcnomia P .007
N 259

A mayor puntaje en la escala AUT (Autonomia) del Edwards, mayor sera el puntaje de |a variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°, Cuanto més
evada responsabilidades y obligaciones, mayor seréd el namero de materias para 2da oportunidad.

r .165**
ED: ORD: Orden p 008
N 259

A mayor puntaje en la escala ORD (Orden) del Edwards, mayor sera €l puntaje de la vanable
Namero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupes de 7° y 2°, A mayor
organizacion de detalles de trabajo, hacer planes antes de empezar una tarea dificil y a tener las
cosas organizadas, mayor numero de materias para 2da oportunidad.

r .162**
ED: ABA: Abatimiento p .009
N 259

A mayor puntaje en la escala ABA (Abatimiento) del Edwards, mayor sera el puntaje de [a variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de |os grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
se sienta culpable y sienta la necesidad de ser castigado por hacer algo mal, con inhabilidad de
manejar situaciones sintiéndose inferior a los otros, mayor sera el numero de materias para 2da
oportunidad.

s —

r 160"
ED: END: Persistencia o constancia p .010
N 259

A mayor puntaje en la escala END (Permanencia) del Edwards, mayor serd el puntaje de la
variable Ndmero de matenias para 2da oportunidad de Jer semestre de 7° y 2°. Cuanto mas
aparezcan actitudes de terquedad y permanecer en algo sin dar lugar a cambios, mayor sera el
numero de materias para 2da oportunidad.
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ED: DOM; Dominio

T

160"

p

.010

N

259

A mayor puntaje en la escala DOM (Dominio)del Edwards, mayor sera el puniaje de la variable
Ndmero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de |05 grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
aparecen actitudes de ser lider, persuadir e influenciar a otros a hacer |0 que quiere y discutir por
su punto de vista, mayor sera el numero de materias para 2da oportunidad.

r Jde0*
ED: CHG: Cambio p 010
N 258

A mayor puntaje en la escala CHG(Cambios) del Edwards, mayor seré el puntaje de Ja variabie
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
aparecen actitudes de constantes cambios, inestabilidad, mayor sera el namero de materias para

2da oportunidad,

TAD: NUM: Numeérico

r -.158*
p 011
N 259

A mayar puntaje de la escala Numérico del TAD, menor ser4 el puntaje de la variable Namero de
materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos 7° y 2°. A mayor habilidad para
razonar con numeros, manipular relaciones numeéricas y operar inteligentemente con materiales
cuantitativos, menor nimerc de materias para 2da oportunidad.

r 158"
ED: INT: Intracepcién p 011
N 259

A mayor puntaje en la escala INT (Intracepcién) del Edwards, mayor sera el puntaje de |a variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 29, A més
observar a los otros, entender como se sienten otros respecto a los problemas, ponerse en el
lugar de ilos otros, juzgar a la genie de por que hacen las cosas en lugar de Io que hacen y
predecir la actuacion de otros, mayor nimero de materias para 2da oportunidad.

r 457
ED: AFF: Afiliacion p 011
N 259

A mayor puntaje en la escala AFF (Afiliacion) del Edwards, mayor sera el puntaje de la variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor
participacién en grupos amistosos, hacer las cosas con los amigos en lugar de solo, formar
fuertes vinculos, mayor sera el nimero de materias para 2da oportunidad.

r .155*
ED: NUR: Nutfimiento [ 012
N 259

A mayor puntaje en la escala NUR (Nutrimiento) del Edwards, mayor serd el puntaje de la variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de Jos grupos de 7° y 2°. A mayor
ayuda a los amigos cuando estan en dificultades, asistir a otros, hacer favores, mayor nimero de
materias para 2da oportunidad. Esta comrelacion junto con las dos anteriores de Intracepcion y
Afiliacion nos puede indicar que el alumno que pasa mucho tiempo escuchando y apoyando a los
demas (companieros, amigos, familiares), puede que esté dedicando poco tiempo al estudio, por
io que reprueba mas,
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MMPI: HS: Hipocondriasis

r

147

p

018

N

259

A mayor puntaje en la escala de 1 (Hipocondriasis) del MMPI, mayor sera el puntaje de la variable
Nimero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°, cuanto mas
destacados sean los rasgos de preocupacion por la salud e incluso creencia en padecer
enfermedades graves por mal interpretacion de los sintomas, mayor serd el nimero de materias
para 2da oportunidad.

r -142*
MMPI: MF: Masculinidad-Feminidad p 022
N 259

A mayor puntaje de la escala 5 (Masculinidad-Feminidad) del MMPI, menor sera el puntaje de la
variable Nomerc de matenas para 2da oportunidad de 1er semestre de 1os grupos de 7° y 2°. A
mayor desviacion del rol o estereotipo de género, menor sera el nimero de materias para 2da

oportunidad.

TAD: VER: Verbal

r -138*
p 027
N 259

A mayor puntaje de [a escala Verbal del DAT, menor sera el puntaje de la variable Numero de
materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor habilidad para
comprender conceptos expresados en palabras, abstraer, generalizar y pensar en forma
organizada, menor numero de materias para 2da oportunidad.

MMPI: Es: Esquizoidismao

r .138*
p .026
N 259

A mayor puntaje en la escala 8 (Esquizoidismo) del MMPI, mayor sera el puntaje de la variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor
desapego en la relacion y aplanamiento emocional y motivacional, mayor nimero de materias
para 2da oportunidad.

r =131
TAD: ESP: Espacial p .035
N 259

A mayor puntaje de la escala Espactal del TAD, menor sera el puntaje de la variable Ndmero de
materias para 2da oporiunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor habilidad para
crear una estructura tndimensional con base a un plano bidimensional y manipular mentalmente
dichos objetos, menor niumero de materias para 2da oportunidad.

r .126*
MMPI: Pa: Paranoia p .043
N 259

A mayor puntaje en la escala 6 (Paranoia) del MMPI, mayor serd el puntaje de la variable Namero
de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor
manifestacion de actitudes de desconfianza, cautela excesiva suspicacia y la tendencia a
interpretar los estimulos de manera jnadecuada, mayor nimero de materas para 2da
oportunidad.
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¢ -137*

KPV: Validez p .028

N 256

A mayor puntaje de la escaia de V (Validez) del Kuder Personal, menor serd el puntaje de la
variable Nomero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7°y 2°. A un
estilo de respuesta mas coherente y atento en la realizacion del cuestionario de interés
vocacional, menor nimero de materias para 2da oportunidad.

El nimero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2° .Se estima
en la medida que el alumno le dedique mas tiempo a las relaciones de pareja, a un menor estilo
de respuesta mas coherente en las respuestas del Inventano de preferencias personales Edwards
a mas sintomas neur6ticos de tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, el ser
hombre, a mas bromas, decir cosas solo para ver que efecto causa en los demas, y ser el centro
de atencién, mayor sera el nimero de materias para 2da oportunidad, cuanto mas haga que otros
le den ayuda, tener de los otros favores y ser ayudado, a un menor estilo de respuesta mas
coherente y atéento en la realizacion del cuestionario de interés vocacional y personal, cuanto mas
altas sean las metas gue renuieran destreza y esfuerzo o hacer bien un trabajo dificil,.cuanto mas
aparezcan actitudes de tomar venganza de 10s insultos, enojarse, culpar a otros cuando las cosas
van mal, a una mayor aceptacion del liderazgo de otros y dejar que otros tomen decisiones por él,
cuanto mas evada responsabilidades y obligaciones,.a mayor organizacién de detalles de trabajo,
hacer planes antes de empezar una tarea dificil y a tener las cosas organizadas, cuanto mas se
sienta culpable y sienta la necesidad de ser castigado por hacer algo mal, con inhabilidad de
manejar situaciones sintiéndose inferior a 10s otros, cuanto mas aparezcan actitudes de terquedad
y permanecer en algo sin dar lugar a cambios, cuanto mas aparecen actitudes de ser lider,
persuadir e influenciar a otros a hacer lo que quiere y discutir por su punto de vista,.cuanto mas
aparecen actitudes de constantes cambios, inestabilidad, a una menor habilidad para razonar con
numeros, manipular relaciones numeéricas y operar inteligentemente con materiales cuantitativos,
a mas observar a los otros, entender como se sienten otros respecto a los problemas, ponerse en
€l lugar de los otros, juzgar a la gente de por que hacen las cosas en lugar de lo que hacen y
predecir la actuacion de otros, a una mayor participacién en grupos amistosos, hacer las cosas
con los amigos en lugar de solo, formar fuertes vinculos,.a mayor ayuda a los amigos cuando
estan en dificultades, asistir a otros, hacer favores, mayor numero de materias para 2da
oportunidad. Esta correlacién junto con las dos anteriores de Intracepcién y Afiliacion nos puede
indicar que el alumno que pasa muche tiempo escuchando y apoyando a los demés
(compaiieros, amigos, familiares), puede que esté dedicando poco tiempo al estudio, por lo que
reprueba mas, cuanto més destacados sean los rasgos de preocupacion por la salud e incluso
creencia en padecer enfermedades graves por mal interpretacién de los sintomas, a una menor
desviacion del rol o estereotipo de género, a una menor habilidad para comprender conceptos
expresados en palabras, abstraer, generalizar y pensar en forma organizada,.& un mayof
desapego en la relacion y aplanamiento emocional y motivacional, a una menor habilidad para
crear una estructura tridimensional con base a un plano bidimensional y manipular mentalmente
dichos objetos,.a mayor manifestacion de actitudes de desconfianza, cautela excesiva suspicacia
y la tendencia a interpretar los estimulos de manera inadecuada.

Asi parece que el nimero de materias para segunda oportunidad de prmer semestre de los
grupos 7° y 2°, esta relacionadc con a una mayor heterosexualidad, una menor consistencia en
el Edwards, a mayar psicastenia, a ser hombre, mayor exhibicionismo, a un mayor pedir ayuda, a
un menor puntaje en validez de| cuestionario de interés vocacional y personal a mayor |logros,
mayor agresion, mayor deferencia, mayor autonomia, a mayor orden, mayor abatimiento, mayor
persistencia, mayor dominio, mayor cambio, menor habilidad nurnérica, mayar intracepcion,
mayor afiliacion, mayor nutnmiento, mayor hipondriasis, menor desviacién del rol o estereotipo de
género, menor habilidad para comprender conceptos expresados en palabras, abstraer,
generalizar y pensar en fonma organizada, mayor esquizoidismo. menor habilidad para crear una
estructura tridimenstonal con base a un plano bidimensional, mayor parancia.
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PROMEDIOS DE CALIFICACIONES DEL SEMESTRE ACTUAL DE LOS
GRUPOSDE7°Y 2°

Podemos ver en la tabla 9.6.1 las correlaciones de rendimiento (promedio de las calificaciones del
semestre actual de |0s grupos de séptimo y segundo) con las variables: datos demograficos,
pruebas psicométricas (Intereses vocacionales, personalidad, habilidades e inteligencia), y escala
de identificacién y satisfaccion (EIS-27), en donde se obtuvieron comrelaciones significativas que
son las siguientes 32 variables:

r 351"
Media del altimo semestre de preparatoria P .000
N 467

A mayor puntaje en la variable Media del ultimo semestre de preparatoria, mayor serd el puntaje
de la variable Promedios de calificaciones del semestre actual de [0s grupos de 7°y 2°. Esto es,
el rendimiento académico en la preparatoria y carrera de Psicologia se relaciona de una forma

directa, pero moderadamente baja.

r .256**
TAD: NUM: Numérico p 000
N 474

A mayor puntaje en la escala NUM (Numérico) del TAD, mayor serad el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor habilidad para
el calculo numérico y 1as matematicas, mayor rendimiento académico en el semestre actual.

r .226**
Sexo p .000
N 473

A mayor puntaje en la variable Sexo (1= Hombre, 2= Mujer), mayor seré el puntaje de |a variable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°, es decir, el ser mujer se
relaciona con un mayor promedio de las calificaciones en el semnestre actual de la carrera.

r .218**
MMPI: MF: Masculinidad-Femineidad p .000
N 474

A mayor puntaje en la escala MF (Masculinidad-Femineidad) det MMPI, mayor sera el puntaje de
la variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor
desviacion del rol o estereotipo de género, mas rendimiento académico en el semestre actual de

la carrera

r 213"
RAVEN: Inteligencia general p .000
N 298

A mayor puntaje en la escala (Inteligencia general) RAVEN, mayor sera el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°, a mayor capacidad para
el razonamientio abstracto, mayor calificacion promedio en el semestre actual de la carrera.

r .207*
Computo p 035
N 103

A mayor puntaje en la variable Computo (1= Le gusta, 2= Le disgusta), mayor sera el puntaje de
la variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
disgusta la materia de compute, mayor promedio de calificaciones del semestre actual de la
carrera.
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Inglés

r

.200**

.004

p
N

202

A mayor puntaje en la variable Inglés (1= Le gusta, 2= Le disgusta), mayor sera el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
disgusta la materia de inglés, mayor promedio de calificaciones del semestre actual de |a carrera.

r .165**
TAD: VER: Verbal p .000
N 474

A mayor puntaje en la escala VER (verbal) del TAD, mayor sera el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor habilidad para
comprender conceptos expresados en palabras, abstraer, generalizar y pensar en forma
organizada, mayor rendimiento académico en el semestre actual de |la carrera.

r A55*
TAD: VYE: Velocidad y exactitud p .001
N 474

A mayor puntaje en la escala VYE (Velocidad y Exactitud) del TAD, mayor sera el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semesire actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor
capacidad para la atencion y discriminacién sensorial, mayor rendimiento académico en el
semestre actual de |a carrera.

r A4
AN: SS: Servicio Social p .002
N 474

A mayor puntaje en la escala SS (Servicio social) del Angellini, mayor serd el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2° . A mayor
interés por ayudar a las demés personas, mayor calificacién promedio del semestre actual de la
carrera

r -136*
Quimica p .021
N 284

A mayor puntaje de la variable Quimica (1= Le qusta, 2= Le disgusta), menor seré el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual ded los grupos de 7° y 2° es decir,
cuando mas disgusta la materia de quimica, menor promedio de calificaciones del semestre

actual.

r -.135*
MMPI: HS: Hipocondriasis P 003
N 474

A mayor puntaje de [a escala HS (Hipocondriasis) del MMPI, menor sera e| puntaje de la vanable.
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas destacados
sean |0s rasgos de preocupacion por la salud e incluso creencia en padecer enfermedades
graves par mal interpretacion de los sintomas, menor calificacién promedio del semestre actual de
la carrera.
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Matematicas

r

-433*

p

016

N

332

A mayor puntaje de la variable Matematicas( 1= Le gusta, 2= Le disgusta), menor ser4 el puntaje
de la vanable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°, es decir,
cuando mas disgusta la materia de matematicas, menor promedio del semestre actual de la
carrera.

r -.130**
KV1: Mecénico p 006
N 452

A mayor puntaje de la variable Mecanico del Kuder Vocacional, menar serd el puniaje de la
variable. Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Esto es cuanto
mas interés tenga en trabajar con maquinas y herramientas , menor calificacion promedio del

semestre actual de |a carrera

T .114*
EIS27. Escala de Identificacion y satisfaccién p 020
N 414

A mayor puntaje en la escala EIS27 (Escala de Identificacién y Satisfaccién), mayor sera el
puntaje de la variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A
mayor idenfificacion y satisfaccién en la carrera, mayor promedio de calificaciones del semestre

actual en la carrera.

r -112*
ED: HET: Heterosexualidad p .015
N 473

A mayor puntaje de la escala HET (Hetergsexuaiidad) del Edwards, menor sera €l puntaje de (a
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor
desviacién del ro) o estereolipo de género, menor promedio en el semestre actual de la carrera.

r A12*
KVV: Validez P 014
N 472

A mayor puntaje en la escala V (Validez) del Kuder Vocacional, mayor sera el puntaje de la
vanable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A un estilo de
respuesta mas coherente y atento en la realizacién del cuestionario de interés vocaclonal mayor
calificacién promedio del semestre actual de la carrera. -— —

r -111*
ED: END: Persistencia 0 constancia p .016
N 473

A mayor puntaje de la escala END (Pemmanencia) del Edwards, menor sera el puntaje de la
vanable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
aparezcan actitudes de terquedad y permanecer en algo sin dar lugar a cambios, menor promedio
de calificaciones del semestre actual.
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ED: ORD: Orden

r

-110*

p

017

N

473

A mayor puntaje de la escala ORD (Orden) del Edwards, menor sera el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor
desorganizacion de detalles de trabajo, hacer planes antes de empezar una tarea dificil y a tener
las cosas organizadas, menor promedio de calificaciones del semestre actual.

r .108*
TAD: BS: Abstracto p .019
N 474

A mayor puntaje en |a escala BS (Abstracto) del TAD, mayor serd el puntaje de la vanable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor habilidad para
razonar en forma no verbal y percibir las relaciones entre patrones de figuras abstractas,
generalizar y deducir principios con base en dibujos que no incluyen lenguaje, mayor promedio de
calificaciones del semestre actual de la carrera.

r -107*
ED: DEF: Deferencia p .020
N 473

A mayor puntaje de la escala DEF (Deferencia) del Edwards, menor serd el puntaje de la vanable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor aceptacion del
liderazgo de otros y dejar que otros tomen decisiones por él, menar promedio de calificaciones del
semestre actual de la carrera.

r -.106*
ED: ACH: Logros o melas p .021
N 473

A mayor puntaje de la escala ACH (Logros o metas) del Edwards, menor sera el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor
incumplimiento de |as tareas que requieren destreza y esfuerzo, menor promedio de calificaciones

en el semestre actual de la carrera.

r -.104*
ED: CHG: Cambio p 024
N 473

A mayor puntaje de la escala CHG (Cambio) del Edwards, menor sera el puniaje de la variable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mayor rutina y dejar

de probar y experimentar cosas nuevas, menor promed

io de calificaciones en el semestre actual

de la carrera. —
r -103*
KV7: Musical p .029
' N 452

A mayor puntaje de la variable Musical del Kuder Vocacional, menor sera el puntaje de la
vanable. Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Esto es,
cuanto mas interés tenga por la musica , menor calificaciéon promedio del semestre actual de l1a
carrera
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KV8: Servicio social

T

. 458*

P

.001

N

452

A mayor puntaje en |a escala 8 (servicio Social) del Kuder Vocacional, mayor serd el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2*. A mayor interés
para servir a los demas, mayor promedio de calificaciones en el semestre actual en la carrera.

r -.100*
ED: AUT: Autonomia p .030
N 473

A mayor puntaje de la escala AUT (Autonomia) del Edwards, menor sera el puntaje de la variable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°, A mayor dependencia
de otros al tomar decisiones, menor promedio de calificaciones en el semestre aciual de la
carrera.

r -.099*
ED: EXH: Exhibicicnisiiu p 031
N 473

A mayor puntaje de la escala EXH (Exhibicionismo) del Edwards, menor serd el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. A mas bromas,
decir cosas solo para ver que efecto causa en los demads y ser el centro de atencion, menor
promedio de calificaciones en el semestre actual de la carrera.

r -.099*
ED: INT: Intracepcion p 031
N 473

A mayor puntaje de la escala INT (Intracepcion) del Edwards, menor seri el puntaje de la vanable
Promedias de calificaciones del semestre actual de tos grupos de 7° y 2°. Cuanto mas aparezcan
actitudes de no analizar l1as motivaciones y sentimientos de los demés, menor promedio de
calificaciones en el semestre actual de la carrera.

r -.099*
ED: DOM: Dominio p .031
N 473

A mayor puntaje de |1a escala DOM (Dominio) del Edwands, menor sera el puntaje de la vanable
Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°, A mayor incapacidad de
ser lider, persuadir e influenciar a otros, a hacer lo que quiere y discutir por su punto de vista,
menor promedio de calificaciones en el semestre actual de la carrera.

r -.092*
ED: SUC: Pedir ayuda p 046
N 473

A mayor puntaje de la escala SUC (Pedir ayuda) del Edwards, menor sera el puntaje de la
vanable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Cuanto més
aparezca actitudes de incapacidad de pedir ayuda, menor calificacion de promedios del semestre
actual de la carrera.
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r -.092*

ED: ABA: Abatimiento 046

p
N 473

A mayer puntaje de la escala ABA (Abatimiento) del Edwards, menor serd el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
aparezcan actitudes de superioridad, menor promedio de calificaciones del semestre actual en la
carrera.

-091*

=
ED: NUR: Nutrimiento p . .048
N 473

A mayor puntaje de la escala NUR (Nutrimiento) del Edwards, menor sera el puntaje de la
variable Promedios de calificaciones del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Cuanto mas
aparezcan actitudes de incapacidad de ayudar a los demas, menor promedio de calificaciones en
el semestre aciual de la carrera.

Mayor rendimientc acaderniva en € semestre actual de la carrera, estimado por la calificacion
promedio, se asocia con una mayor calificacion promedio en preparatoria, con mayor capacidad
para el calculo y las matematicas, con ser mujer, a una adopcion menos estereotipada del rol de
género, mayor capacidad para €l razonamiento abstracto, disgusto por la materia de c6mputo,
disgusto por el inglés, mayor capacidad para comprender conceptos expresados en palabras,
abstraer, generalizar y pensar en forma organizada, mayor capacidad para la atencién y
discriminacién senscrial, mayor interés por ayudar a los demas, gusto por la quimica, menor
hipocondria, gusto por las matematicas, menor musica, mayor identificacién y satisfaccion en la
carrera,: menor Heterosexualidad, un estilo de respuesta mas coherente y atento en las
respuestas a los cuestionarios de intereses vocacionales, menor persistencia o constancia, mayor
orden, mayor habilidad para generalizar y deducir principios, menor dependencia, mayor logros,
mayor capacidad para realizar cambios, menor gusto por trabajar con maquinas, mayor interés
para servir a los demas, mayor autonomia, mayor exhibicionismo, mayor intracepcion, mayor
capacidad de ser lider, mayor capacidad de pedir ayuda, menor abatimiento, mayor nutrimento.

Asi, parece que el rendimiento académico esta relacionado especialmente con un buen
rendimiento en la preparatoria, ser mujer, buena capacidad numérica, verbal, abstracto y
atencional, disgusto por las materias de inglés, computo, gusto por quimica, matematicas, menor
musica, menor gusto por trabajar con maguinas o herramientas, menor hipondria, menor
persistencia, dependencia y abatimiento, mayor organizacion, logros o metas, capacidad de hacer
cambios, servicio a los demas, autonomia, exhibicionismo, intracepcién, ser lider, pedir y dar
ayuda,
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NUMERO DE MATERIAS PARA 2DA OPORTUNIDAD DE SEMESTRE
ACTUAL DE LOS GRUPOS DE 7° Y 2°

Podemos ver en la tabla 9.6.1 las cofrelaciones de rendimiento (Nimero de materias para
segunda oportunidad de semestre actual de los grupos de 7° y 2° con las variables: datos
demograficos, pruebas psicoméiricas (Intereses vocacionales, personalidad, habilidades e
inteligencia), y escala de identificacién y satisfaccion (EIS-27), en donde se obtuvieron
correlaciones significativas que son las siguientes 2 vanables:

T -179*
Sexo p ' 022
N 164

A mayor puntaje de la variable Sexo (1= Hombre, 2= Mujer), menor seré el puntaje de la variable
Namero de materias para 2da oportunidad de semestre actual de los grupos de 7° y 2°, °, es
decir, el ser hombre se relaciona con un mayor nagmero de materias para 2da oportunidad. Los
hombres tiene una media de 2.53 (entre 2 y 3) materias para segunda oportunidad y las mujeres
1.95 (2) materias para segunda oportunidad; diferencia que es estadisticamente significativa
(t=2.597, g 1.=101.928, p=.011).

r -.250*
Arle y Humanidades p 040
N 68

A mayor puntaje de la variable Arte y Humanidades( 1= Le gusta, 2= Le disgusta), menor sera el
puntaje de |a variable Numero de materias para 2da oportunidad de semestre actual de los
grupos de 7° y 2° es decir cuanio mas disgusta la materia de Artes y humanidades , menor
numero de materias reprobadas para segunda oportunidad de séptimo semestre.

r -175*
KV8: Servicio social p 029
N 156

A mayor puntaje en {a variabie Servicio Sacial de! Kuder Vocacional , menor serd el puniaje de la
variable Numero de materias para 2da. oportunidad de semestre actual de los grupos de 7°. y 2°,
es decir cuanto mas interés por ayudar a las demas personas, menor nimero de materias
reprobadas para segunda oportunidad de séptimo semestre,

El numero de materias para 2da oportunidad de semestre actual de los grupos de 7° y 2° | se
estima con ser hombre, gusto por Arte y humanidades, y menor interés por ayudar a las demas
personas.
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9.6-2 CORRELACIONES CON NUMERO DE MATERIAS
REPROBADAS

Tabla 9.6.2 Correlaciones por el coeficiente Rho de Sperman y el coeficiente
Rbp biserial-puntual de datos demogréficos, pruebas de intereses,
personalidad, habilidades, inteligencia y EIS-27 con materias reprobadas

Numero de Nidmero de
materias para materias para 2da
2da oportunidad oportunidad de
de 1er semestre | semestre actual de
de los grupos los grupos de
7oy 2 °y2°
Rbhp -178* -179*
Sexo P .004 .022
N 259 164
Rho .082 A79*
Edad P .189 .022
N 258 164
Nimero de Rho .089 117
hermanos P 154 .135
N 259 164
Media del dtimo | Rho -.092 - A7
semestre de P 142 .024
preparatoria N 254 161
Rbp -.029 041
Fisica P 699 672
N 174 111
Rbp 058 173
Matematicas P 429 .061
N 191 118
Rbp -.033 -.004
Biologia P 126 974
N 115 73
Rbp .034 -.072
Espaiiol P .691 512
N 135 86
Rbp -.048 -142
Inglés P .597 .260
N 123 65 . __
Rbp -.084 -.228
Computo P 537 .201
N 57 33
Rbp .037 214
Historia P .815 .232
N 43 33
Rbp -.005 -.147
Sociales P .968 438
N 62 30
Arte y Rbp -.104 -.250*
Humanidades P .260 .040
N 120 68
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NGmero de Nuamero de
materias para materias para 2da
2da oportunidad oportunidad de
de 1er semestre | semestre actual de
de los grupos ios grupos de
7oy 2° *y2e
Rbp .030 A7
Quimica P .705 .091
N 160 99
Rbp .018 .063
Literatura P .768 422
N 259 164
Rbp -.096 .039
Orientacion P 124 620
N 259 164
Rho -.087 -.166
KWV Validez P .162 .033
N 259 164
Rho -.028 .045
KVO: Aire libre p 660 579
N 246 156
Rho -.027 103
KV1: Mecanico p 670 .200
N 246 156
Rho .071 -.043
KV2: Célculo .268 .93
N 246 156
Rho -.011 072
KV3: cientifico .863 374
N 246 156
Rho -.050 .044
KV4: Persuasivo p 438 .588
N 246 156
Rho .023 -.034
KV5: Attistico p .720 .672
N 246 156
Rho .088 .059
KV6: Literano p A71 .465
N 246 156
Rho .003 110
KV7: Musical .958 A73
N 246 156
KV8: Servicio Rho -.032 -.163
social p 619 .042
N 246 156
Rho 097 .000
KV9: Oficina p .130 .996
N 246 156
Rho -.143 -.125
KPV: Validez P 022 114
N 256 162
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Ndamero de Numero de
materias para materias para 2da
2da oportunidad oportunidad de
de 1er semestre | semestre actual de
de los grupos los grupos de

7°y2° T°y 2°

KPA: Actividad en | Rho .020 .055
grupo p .769 521
N 212 137

KPB: Situaciones | Rho .063 -.125
estables p .360 A47
N 212 137
KPC: Trabajo Rho .013 011
tedrico p .846 .800
N 212 137

KPD: Rehuir Rha .032 .082
conflictos [y .540 .341
N 212 137

KPE: Trabajo Rho -.031 .065
directivo P .659 450
N 212 137

Rho -.002 -.012

MMPI: escala L P 976 .882
N 259 164

Rho .071 046

MMPI: escala F p .255 .558
N 259 164

Rho 017 -.059

MMPI: escala K p 786 453
N 259 164

MMPI: HS: Rho .096 -.031
Hipocondnasis p .123 .696
N 259 164
MMPI: D: Rho .078 .031
Depresion P 213 697
N 259 164

MMPI: HI: Rho -.007 -.026
Histeria p .807 .739

N 259 1640

MMPI: DP: Rho A17 .100
Desyviacion P .059 .204
sociopatica N 259 164

MMPI: MF: Rho - 119 -181*
Masculinidad- p .057 .021
Feminidad N 259 164
MMPI: Pa: Rho 117 -.063
Paranocia [ .059 423
N 259 164
MMPI: PT: Rho A5t .017
Psicastenia p 015 .826
N 259 164
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Numero de Numero de
materias para materias para 2da
2da oportunidad oportunidad de
de 1er semestre | semestre actual de
de los grupos los grupos de

Ty 2¢ Tty2*
MMPI: Es: Rho 147 .086
Esquizoidismo p 018 276
N 259 164
MMPI: Ma: Rho .092 .102
Hipomania p .139 192
N 259 164
MMPI: Si: Rho -.015 .039
Introversidn social | p .814 .622
N 259 164

ED: ACH: Logros | Rho 074 .073
o imetas p 287 .350
N 259 164

ED: DEF: Rho .030 -111
Deferencia p 627 156
N 259 164

Rho .036 -.068
ED: ORD: Orden p .569 .383
N 259 164
ED: EXH. Rho 078 016
Exhibicionismo p 213 .839
N 259 164
ED: AUT: Rho 061 .058
Autonomia p .326 459
N 259 164

ED: AFF: Rho -.012 ~.036
Afiliacion p 848 .647
N 259 164

ED: INT: Rho -.050 -.085
Intracepcion p 420 277
N 259 164
ED: SUC: Pedir Rho .098 .001
ayuda p 114 .987

N 259 64 —

ED: DOM: Rho 018 .082
Dominio p T75 .298
N 259 164
ED: ABA: Rho 010 002
Abatimiento p 876 .979
N 259 164

ED: NUR: Rho .002 - 157"
Nutrimiento p .975 .044
N 259 164

ED: CHG: Rho 020 -.036
Cambio P 753 .B51
N 259 164

286



Nimero de Namero de
materias para materias para 2da
2da oportunidad oportunidad de
de 1er semestre | semestre actual de
de los grupos los grupos de

7°y2° Ty2°

ED: END: Rho -.058 -008
Persistencia o p .357 923
constancia N 259 164
ED: HET: Rho 141" -.003
Heterosexualidad p .023 .870
N 259 164

ED: AGG: Rho .072 .029
Agresidn p .250 710
N 259 164

ED: CON: Rho -.095 -.043
Consistencia p 27 .582
N 259 164

Rho -147* -.087

TAD: VER: Verbal | p 018 .266
N 259 164

TAD: NUM: Rho -.158* -.158*
Numeérico 011 .044
N 259 164

TAD: BS: Rho -127* -.018
Abstracto p .042 .820
N 259 164

TAD: ESP; Rho -1561* .007
Espacial p .01§ .925
N 259 164
TAD: MEC: Rho -.042 .031
Mecanico p .500 .685
N 259 164

[ TAD: VYE: Rho -136" -115
Velocidad y p 029 143
exactitud N 259 164
Rho 054 .050

AN: AL: Aire libre p .385 .522
N 259 164
AN: CF: Rho .067 .044
Cientifico-fisico p .281 574
N 259 164

AN: CB: Rho .019 -.005
Cientifico- p 767 950
biolégico N 259 164
Rho 105 010

AN: C: Calculo p .091 .904
N 259 164

AN: P: Rho 037 -.060
Persuasivo p .558 443
N 259 164
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Ndmero de Namero de
materias para materias para 2da
2da oportunidad oportunidad de
de 1er semestre | semestre actual de
de los grupos los grupos de

70 y 20 7' , 2.

Rho .082 -.066

AN: O: Oficina p .190 .399
N 259 164

AN: 8S: Servicio | Rho -.105 -.138
Social p .090 077
N 259 164
Rho 101 .066
AN: L: Literario p 104 .403
N 259 164
Rho 067 .022
AN: A: Artistico p .280 779
N 259 164

Rho .024 -.032
AN: M: Musical p .703 .682
N 259 164
DOMINOS:; Rho -.026 .069
Inteligencia p .682 .378
general N 259 164
RAVEN: Rho -.060 -.008
Inteligencia p 446 .932
general N 163 104

EIS-27: Escala de | Rho -.080 -.182*
Identificacion y p .302 .035
Satisfaccion N 168 135

* La correlacion es significativa a un nivel de .05 (2-colas).
“* La correlacion es significativa a un nivel de .01 (2-colas).

Rbp — Coeficiente de correlacitn biserial-puntual entre una variable dicotémica y otra continua
que coincide con el coeficiente de correlacion lineal de Pearson
Rho - Coeficiente de correlacion Rho de Spearman para variables ordinales

P Significacion, siendo la hipbtesis nula cofrelacion cero
N Numeros de pares de casos cofrelacionados

288



9.6.2 CORRELACIONES ORDINALES DE NUMERO DE MATERIAS
REPROBADAS

Tabla 9.6.2 Correlaciones de datos demograficos, pruebas de intereses,
personalidad, habilidades, inteligencia y EIS-27 con materias reprobadas

Podemos ver en la tabla 9.6.2 las comrelaciones de datos demogréficos , pruebas de intereses,
personalidad, habilidades, inteligencia y EIS 27 con nimero de materias para 2da oportunidad de
1er semestre de los grupos 7° y 2°. , en donde se obtuvieron correlaciones significativas que son
ias siguientes 9 vanabies

NUMERO DE MATERIAS PARA 2DA OPORTUNIDAD DE 1ER SEMESTRE DE
LOS GRUPOS 7° Y 2°

Rbp _AT8"
Sexo P .004
N 259

A mayor puntaje de la variable $exo (i= Hombre, 2= Mujer), menor sera el puntaje de la variable
Numero de matenas para 2da oportunidad de 1er semestre de 10s grupos de 7° y 2°, es decir, el
ser hombre se relaciona con un mayor namero de materias para 2da oportunidad. Los hombres
tiene una media de 2.53 (entre 2 y 3) materias para sequnda oportunidad y |as mujeres 1.95 (2)
materias para segunda oportunidad; diferencia que es estadisticamente significativa (t=2.597,
g.1.=101.928, p=.011).

Rho -.158°
TAD: NUM: Numérico p 011
N 259

A mayor puntaje de la escala Numérice del TAD, menor sera el puntaje de |a variable Namero de
materias para 2da oporiunidad de 1er semestre de los grupos 7° y 2°. A mayor habilidad para
razonar con nimeros, manipular relaciones numéricas y operar inteligentemente con materiales
cuantitativos, menor nimero de materias para 2da oportunidad.

Rho -.151*
TAD: ESP: Espacial p 015
N 259

A mayor puntaje de la escala Espacial del TAD, menor sera el puntaje de la variable Namero de
materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7°y 2°. A mayor habilidad para
crear una estructura tridimensional con base a un plano bidimensional y manipular mentaimente
dichos objetos, menor nimero de materias para 2da oportunidad.

_—

—_—

Rho .151*
MMPI: PT. Psicastenia p 01§
N 259

A mayor puntaje en la escala 7 (Psicastenia) del MMPI, mayor serd el puntaje de la varnable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mas
sintornas neurdticos de tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, mayor sera el
nimero de matenas reprobadas para 2da oportunidad.
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Rho A47
MMPI: Es: Esquizoidismo p .018
N 259

A mayor puntaje en la escala B (Esquizoidismo) del MMPI, mayor sera el puntaje de |la variable
Numero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. A mayor
desapego en la relacién y aplanamiento emocional y motivacional, mayor nimero de materias
para 2da oportunidad.

Rho - 147"
TAD: VER: Verbal p 018
N 259

A mayor puntaje de la escala Verbal del DAT, menor sera el puniaje de fa variable Numero de
materias para 2da oportunidad de 1er semestre de 108 grupos de 7° y 2°. A mayor habilidad para
comprender conceptos expresados en palabras, abstraer, generalizar y pensar en forma
organizada, menor numero de materias para 2da oportunidad.

Rho A41*
ED: HET: Heterosexualidad p .023
N 259

A mayor puntaje en la escala HET (Heterosexualidad) del Edwards, mayor sera el puntaje de la
vanable Namero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°. Esta
escala indica buenas relaciones con el sexo opuesto. Asi interpretamos que en la medida que el
alumno dedique mas tiempo a las relaciones de pareja, tendra mayor namero de materias para
2da oportunidad.

Rho -.136*
TAD: VYE: Velocidad y exactitud p .029
N 259

A mayor puntaje en la escala Velocidad y exactitud del TAD, menor seré el puntaje de la variable
namero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor
capacidad para la atencién y discriminacion sensorial, menor nimero de materias para 2da
oportunidad

Rho -127
TAD: BS: Abstracto p .042
N 259

A mayor puntaje en la escala de Abstracto del TAD, menor sera el puntaje de la variable nimero
de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los grupos de 7°. Y 2°. A mayor capacidad
para el razonamiento abstracto, menor nimero de materias para 2da oportunidad.

Esto nos habla de que el nimero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre de los
grupos de 7° y 2° .Se relaciona con el ser hombre, le dedique mas tiempo a las relaciones de
pareja, mayor desapego en la relacion y aplanamiento emocional y motivacional, 8 mas sintomas
neuréticos de tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento, a menor habilidad para
razonar con ndmeros, menor habilidad para crear una estructura tridimensional con base a un
plano bidimensional, menor habilidad para comprender conceplos expresados en palabras, menor
capacidad para la atencion y discriminacion sensorial, menor capacidad para el razonamiento
abstracto
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Tabla 9.6.2 Correlaciones de datos demograficos, pruebas de intereses,
personalidad, habilidades, inteligencia y EIS-27 con materias reprobadas

Podemos ver en la tabla 9.6.2 las correlaciones de datos demograficos , pruebas de intereses,
personalidad, habilidades, inteligencia y EIS 27 con nimero de materias para 2da oportunidad de
semestre actual de los grupos 7° y 2°. , en donde se obtuvieron correlaciones significativas que
son las siguientes 8 variables.

NUMERO DE MATERIAS PARA 2DA OPORTUNIDAD DE SEMESTRE
ACTUAL DE LOS GRUPOSDE7°Y 2°

Rbp -.250*
Arte y Humanidades p .040
N 68

A mayor puntaje en la variable Arte y Humanidades (1= Le gusta, 2= Le disgusta), menor sera el
puntaje de |a variabie numero de materias para 2da oportunidad de semestre actual de los grupos
de 7°. Y 2° Cuanto mas gusia las artes y humanidades, menor numero de materias para 2da
oportunidad en el semestire actual de |a carrera.

Rho -.182*
EIS-27: Escala de Identificacién y p .035
Satisfaccion N 135

A menor puntaje en la escala EIS-27 (Escala de |dentificacion y Satisfaccion), mayor serd el
namero de malerias para 2da oportunidad del semestre actual en los grupos de 7° y 2°. Estoes a
mayor identificacion y satisfacciéon con la carrera, mayor serd su rendimiento académico.

Rho -.181*
MMPI: MF: Masculinidad-Feminidad p 021
N 164

A mayor puntaje de la escala 5 (Masculinidad-Feminidad) del MMPI, menor sera el puntaje de la
vanable Nimero de materias para 2da oportunidad del semestre actual de los grupos de 7° y 2°.
A mayor desviacion del rol o estereotipo de género, menor serad el numero de materias para 2da
oportunidad.

Rbp -179*
Sexo P 022
N 164

A mayor puntaje de la variable Sexo (1= Hombre, 2= Mujer}.-menor sera el puniaje de |a variabte
Namero de materias para 2da oportunidad de Ssemestre actual de (0s grupos de 7° y 2° ° es
decir, el ser hombre se relaciona con un mayor numero de materias para 2da oportunidad. Los
hombres tiene una media de 2.53 (entre 2 y 3) malerias para segunda oportunidad y las mujeres
1.95 (2) matenas para segunda oportunidad; diferencia que es estadisticamente significativa
(t=2.597, g.1.=101.928, p=.011).

Rho 79
Edad D 022
N 164

A mayor edad mayor sera el puntaje de la variable nomero de materias para 2da oportunidad del
semestre actual de los grupos 7° y 2°. Esto es, a mayor edad , mayor sera el numero de materias
de 2da. oportunidad en los semestres de la carrera.
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Rho < AT
Media del altimo semestre de preparatoria p 024
N 161

A menor puntaje en la variable Media del dltimo semestre de preparataria, mayor sera la variable
Ntimero de materias de 2da oportunidad del semestre actual de los grupos de 7° y 2°. Esto es, el
rendimiento académico en la preparatoria y carrera de Psicologia se relaciona en una forma
directa, pero moderadamente baja.

Rho -.158*
TAD: NUM: Numérico p 044
N 164

A menor puntaje en |a escala NUM(Numérico) del TAD, mayor serd el puntaje de nimero de
materias en 2da oportunidad del semestre actual de los grupos 7° y 2°. Esto es, A mayor habilidad
para el calculo numérico y las matematicas, mayor rendimiento académico en el semestre actual.

Rho -157*
ED: NUR: Nuirimiento p 044
N 164

A menor puntaje en la escala de NUR (Nutrimento) del Edwards, mayor seréa el puntaje de la
varniable Numero de matenias para 2da. oportunidad del semestre actual de los grupos 7°y 2°. A
menor ayuda a 105 amigos cuando estan en dificultades, asistir a otros, hacer favores, mayor
nimero de matenas para 2da oportunidad.

Esto nos habla de que, el numero de materias para 2da oportunidad de semestre actual de los
grupos de 7° y 2° se relaciona a ser hombre, con mayor edad, menor desviacién del rol o
estereotipo de género, menor ayuda a los amigos cuando estan en dificuitades, asistir a otros,
hacer favores, menor habilidad para el calculo numérico y las matematicas, menor gusto por las
artes y humanidades, menor puntaje en la escala EIS-27 (Escala de Identificacién y Satisfaccién y
menor puntaje en la variable Media del (ltimo semestre de preparatoria
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9.7 MODELO DE REGRESION LINEAL PARA PREDECIR LOS
PROMEDIO DEL 1ER SEMESTRE DE 7°. Y 2°.

Se emplearon como variables predictoras iniciales todas las variables que presentaban
correlacién significativa (p<.05) con el criterio. Ver tabla de corelacién con rendimiento (tabla
9.6.1). En total se introdujeron 25 variables: Sexo, Media del ultimo semestre de preparatoria,
Matematicas, Inglés, Artes y Humanidades, Quimica, Orientacién, KVV: validez, KPV: validez,
KV8: Servicio social, MMPI-F (validez), MMPI-HS (Hipocondnasis), MMPI-DP: (Desviacién
socigpatica), MMPI-MF: (Masculinidad-Femineidad), MMPI-PT: (Psicastenia), MMPI-Es:
(Esquizoidismo), MMPI-Ma: (Hipornania), TAD-VER: (Verbal), TAD-NUM: (numérico), TAD-BS
(Abstracto), TAD-ESP: (Espatial), TAD-VYE (Velocidad y Exactitud), AN; CB (Cientifico
Biol6gico) AN: SS (Servicio Social), RAVEN: (Inteligencia general). Se opté por el método
Stepwise (paso a paso), que introduce la variable sé6io si satisface un criterio de significacion
(Wald) (p<.05). Este méiodo estima tantos modelos como nuevas variables va introduciendo. En
este caso fueron 2 modelos, es decir, las 25 varniables predictoras iniciales quedan reducidas a 2:
escala F del MMPI y Media del dltimo semestre de preparatoria. Este método garantiza que las
variables introducidas son predictoras independientes.

Tabla 9.7.1 Capacidad predictiva de los modelos: Correccion maltiple, error
estandar de estimacion y estadisticos de cambio

Modelo] R R? R? Error Est. de Estadisticos de cambio
corregida | Estimaciéon | A R® AF 9.1 [g.1.2] ASig.F
1 534 | 285 254 6.5675 285 9.157 1 23 006
2 .705 496 451 5.6348 212 9.243 1 22 .006

a Predictores: (Constante), MMPI: escala F
b Predictores: (Constante), MMPI: escala F, Media del ultimo semestre de preparatoria
¢ Variable Dependiente: Promedios de 1er semestre de 7°. y 2°.

El segundo modelo de dos variables muestra una correlacion miltiple (R) de .705. Elevada al
cuadrado por cien tenemos el porcentaje de varianza explicado por el modelo. El modelo explica
el 49.60 % de la varianza del criterio (Promedios del 1er semestre de 7°. Y 2°). En la tabla
podemos observar como cada nuevo modelo supone un incremento significativo de la varianza
explicada. El primero con la escala F del MMPI explica el 28.5% de la varianza de Promedios de
1er. Semestre de 7°. Y 2°, y el segundo modelo al incluir Media del daltimo semestre de
preparatoria incrementa significativamente (p=.006) la varnianza explica del criterio en un 21.20%

' —
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Tabla 9.7.2 ANOVA para la significacién del modelo

Modelo [Suma de cuadrados g.l Media cuadratic F Sig.
Regresion 394.938 1 394.938 9.157 .006
1 Residual 992.027 23 43.132
Total 1386.965 24
Regresion 688.433 2 344.21§ 10.841 .001
2 |Residual 698.533 22 31.751
Total 1386.965 24

a Predictores: (Constante), MMPI: escala F
b Predictores: (Constante), MMPI: escala F, Media det Gitimo semestre de preparatoria
¢ Variable Dependiente: Promedios 1er semestre de 7°. Y 2°,

Por el modelo de andlisis de varianza, vemos que la varianza atribuible al modelo de regresién
(344.216) es significativamente mayor (F=10.841, p=001) que la varianza residual (o de diferencia

entre puntuaciones obtenidas y puntuaciones pronosticadas por el modelo) (31.751). El modelo
es significativo.

Tabla 9.7.3 Coeficientes del modelo de regresion

Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados | estandarizados | t Sig. colinealidad
B Error Est. Beta Tolerancia| V.I.T
[Constante) | 86.428 | 2.053 42.105] .000
1 |[MMPI: escala | -.746 .246 -.534 -3.026 | .006 1.000 1.000
F
{Constante) | 46.074 | 13.389 3.441 | .002
MMPI: escala| -.700 212 -.501 3.301| .003 .995 1.005
2 F
Media del 509 .168 .461 3.040 | .006 995 1.005
ultimo
emestre de
preparatoria

a Variable Dependiente: Promedios 1er semestre de 7°. Y 2°,

Las dos variables en el modelo final (2) son significativas. Ordenadas por su mayor fuerza
predictiva, considerando el coeficiente beta o estandarizado, aparece en primer |ugar la escala F
del MMPI (-.501), y en segundo [ugar, la Media del ultimo semestre de preparatoria (.461). Sus
comespondientes indices de tolerancia se aproximan a 1 (de .995 a 1) y los valores inversos de la
tolerancia (VIT) practicamente quedan en la unidad (de 1 a 1.005). Esto nos indica que no
variables predictoras son independientes y no redundarites. ~

Se asocia un mayor promedio de 1er semestre de 7°. Y 2°, a una menor puntuacioén en la escala
F del MMPI (-.700) 0 mayor tendencia a reconocer emrores y defectos, asi como a una media
mayor en el ultimo semestre de preparatoria (.509). Por cada unidad de incremento en el criterio,
es decir en el Promedio de {er semestre de 7°. Y 2°, le corresponde un decremento de .700 con
la escala F del MMPI y un incremento de .509 en [a Media del altimo semestre de preparatoria.
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Comprobacién de los supuestos del modelo

Tabla 9.7.4 Diagnésticos de colinealidad

% Varianza
indice de Media del
ModeloDimensionj/Autovalores |condicionamiento MMPI: ultimo
es (Constante)| ascala F semestre de
preparatoria
1 1 1.768 1.000 12 12
2 232 2.764 .88 .88
1 2.689 1.000 .00 .04 .00
2 2 .307 2.960 .00 .94 .00
3 .004 27.327 1.00 .02 1.00

a Variable Dependiente: Promedins 1er semestre de 7°. Y 2°.

Tabla 9.7.5 Estadisticos residuales

Minimo Maximo Media Desviacion Est. N
Valores Pronosticados £€6.9681 97.0043 83.7150 47738 542
Valores Residuales -67.8463 196174 -2.6231 10.7129 542
Valores pronosticados -2.742 2.866 .385 891 542
estandarizados
Valores residuales -12.040 3.481 -.466 1.901 542
lestandarizados

a Variable Dependiente: Promedios 1er semestre de 7°. Y 2°.
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Grafica 9.5.1

Diagrama de dispersion

V. D. Promedios 1er Semestre de 70. y 20.
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-
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Valores Estandarizados Pronosticados del Modelo de Regresion

El diagndstico de co-linealidad lo establecemos sobre todo en base al diagrama de dispersion,
donde presentamos los valores pronosticados estandarizados por el modelo de regresion en el
eje X y los valores residuales estandarizados (o de diferencia entre los observados y
pronosticados) en el eje Y. Vemos que los valores conjuntos se distribuyen de forma simétrica en
torno a la linea del valor 0 del eje Y, mas o menos entre +2 y =3 , describiendo una recta sin
inclinacion, lo cual refleja que los residuos son independientes. No obstante, los residuos
estandarizados parecen presentar una distribucion asimétiica positiva, mas concentrada en los
valores inferiores (media de -.5) y platocirtica 0 mas aplanada que una normal (desviacién
estandar de 1.9 y recorrido de 15.5). Se cumplen los supuestos de independencia y
homocedasticidad de los residuos y de independencia de las variables pronosticadoras
contemplado antes (ver tabla 8.7.3 en las columnas de tolerancia y VIT), violandose el de
normalidad de los residuos, asi como incluso de las variables pronosticadoras.

El modelo de 2 variables predictoras (calificacién promedio de preparatoria y escala F del MMPI)
explica el 50% de la varianza del criterio (Promedios 1er semestre de 7°. Y 2°), cumpliéndose los
supuestos respecto a la independencia e igualdad de varianza de los residuos e independencia
de los predictores. Se puede considerar un modelo aceptable que asocia rendimiento en el primer
semestre de la carrera con rendimiento en preparatoria y tendencia a reconocer errores, defectos
y faltas propias.
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9.8 MODELOS DE REGRESION PARA PREDECIR EL NUMERO
DE MATERIAS PARA 22 OPORTUNIDAD DE PRIMER SEMESTRE
DE LOS GRUPOS DE SEPTIMO Y DE SEGUNDO

9.8.1 MODELO DE REGRESION LINEAL

Se emplearon como variables predictoras iniciales todas las variables que presentaban
comelacion significativa (p<.05) con el cnterio (ver tabla 8.6 de comrelacién con
rendimiento). En total se introdujeron 27 varnables para estimar el modelo: Sexo, KVV,
KpV. MMPI-HS (Hipocondriasis), MMPI-MF (Masculinidad-Femineidad), MMP|-Pa
(Parancia), MMPI-PT (Psicastenia), MMPI-Es (esquizoidismo), ED-ACH (logros o metas),
ED-DEF (Deferencia), ED-ORD (Orden), ED-EXH (Exhibicionismo), ED-AUT (Autonomia),
ED-AFF (Afiliacion), ED-INT (Intracepcion), ED-SUC (Pedir ayuda), ED-DOM (Dominio),
ED-ABA (Abatimiento), ED-NUR (Nutrimiento), ED-CHG (Cambio), ED-END
(Permanencia), ED-HET (Heterosexualidad), ED-AGG (Agresidn), ED-CON (Consistencia),
TAD-VER (Verbal), TAD-NUM (Numérico), TAD-ESP (Espacial). Se opté por el método
Stepwise (paso a paso), que introduce la varable s6lo si satisface un criterio de
significacién (Wald) (p<.05). Este método estima tantos modelos como nuevas variables
va introduciendo. En este caso fueron 4 modelos, es decir, las 27 varnables predictoras
iniciales quedan reducidos a 4; ED-HET:; Heterosexualidad, MMPI-PT: Psicastenia, Sexo y
TAD-VER: Verbal. Este método garantiza que las vanables introducidas sean predictores
independientes.

Tabla 9.8.1.1 Capacidad predictiva de los modelos: Correccién muiltiple,
error estandar de estimacidn y estadisticos de cambio

[Modeid R R” R* Error Est. de Estadisticos de cambio
corregida| Estimacion [ AR° | AF | gl1 | al2 [ASig. Fl
1 187 .035 .031 1.43 .035 9 322 1 257 .003
2 243 | .059 .052 1.41 .024 | 6527 1 256 011
3 285 .081 .070 1.40 .022 6.178 1 255 014
4 334 111 .098 1.38 .030 8.648 1 254 .004

a Variable predictora: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad

b Variables predictoras: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad, MMPI: PT: Psicastenia

¢ Variables predictoras: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad, MMPI: PT: Psicastenia, Sexo
d Variables predictoras: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad, MMPI: PT: Psicastenia,
Sexo, TAD -VER: Verbal

e Variable Dependiente: NUmero de materias reprobadas para 2da opertunidad

El cuarto modelo (de 4 variables) muestra una correlacién mattiple (R) de .334. Al elevar
al cuadrado la correlacién multiple y multiplicaria por cien, tenemos el porcentaje de
varianza explicado por el medelo. El modelo explica 11.10% de la varianza del criteno
(Nomero de materias reprobadas para 2da. oportunidad). En la tabla podemos observar
como cada nuevo modeia supone un incremento significative en la varianza explicada. E!
primer modelo con la escala de Heterosexualidad del Edwards explica el 3.5% de la
varianza del Nemero de matenas reprobadas para 2da oportunidad. Ei segunda modelo al
incluir la escala 7 (de psicastenia) del MMPI| ailade de forma significativa (p=.011) un 2.4%
mas a la varianza explicada. El tercer modelo al afiadir la variable sexo incrementa de
forma significativa (p=.014) un 2.2% mas de varnanza explicada. Finalmente, el cuarto
modelo al anadir la escala Verbal de TAD incrementa significativamente (.004) la varianza
explica el criterio en un 3%.
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Tabla 9.8.1.2 ANOVA para la significacién del modelo

Modelo [Suma de cuadrados g.l Media cuadritica F Sig.

Regresién 19.047 1 19.047 9.322 | .003
1 |Residual 525.138 257 2.043

Total 544.185 258

Regresion 32.102 2 16.051 8.024 | .000
2 |Residual 512.083 256 2.000

Totai 544185 258

Regresion 44.215 3 14.738 7.517 | .000
3 |Resiual 499.971 255 1.961

Total 544.185 258

Regresion 60.676 4 15.169 7.968 | .000
4 |Residual 483.509 254 1.904

[Total 544,185 258

a Varable predictora: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad

b Variables predictoras: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad, MMPI: PT: Psicastenia

¢ Variables predicioras: (Constante), £0D: HET: Heterosexualidad, MMPI|. PT: Psicastenia, Sexo

d Varables predictoras; {Constante), ED. HET: Heterosexualidad, MMPI: PT: Psicastenia,

Sexo, TAD-VER: Verbal

e Variable Dependiente: Nomero de materias reprobadas para 2da oportunidad

Por la técnica de andlisis de varianza, vemos que la varianza atribuible al modelo de
regresidn (15.169) es significativamente mayor (F=7.969 p=.000) que la varianza residual
o de diferencia entre puntuaciones obtenidas y puntuaciones pronosticadas por el modelo

(1.904). El modelo es significativo.
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Tabla 9.8.1.3 Coeficientes del modelo de regresi6n

Coeficientes no |Coeficientes Estadisticos de
Modelos estandarizados |estandarizad t Sig.| colinealidad
0s
B Error Est. Beta Toleranc] V.L.T.
ia
(Constante) 1.895 112 16.887 |.000
1 |ED: HET: o1 .0o4 .187 3.053 |.003| 1.000 | 1.000
Heterosexualidad
(Constante) 673 491 1.370 |.172
2 |ED: HET: 010 .004 .162 2633 |.009] .974 1.027
Heterosexualidad
MMPI: PT: Psicastenial .044 .017 157 2.555 |.011 .974 1.027
(Constante) 1.573 .608 2.595 |[.010
ED: HET: .009 004 .140 2.281 |.023| .954 1.048
3  |[Heterosexualidad
MMP}, PT: Psicastenial .043 .017 .154 2528 |.012( .974 1.027
Sexo -.492 .198 -.151 -2.486 |.014| 978 1.022
Constante) 2.703 710 3.805 |.000
ED: HET: 083 .004 136 2.243 |.026( .954 | 1.048
4 |Heterosexualidad _ .
MMPI: PT: 045 017 160 2.666 |.008| .972 | 1.028
sicastenia
exo -595 198 -.182 -3.002 |.003| .948 1.055
AD: VER: Verbal -035 .012 -477 -2.941 |.004| .967 1.034

a Varable Dependiente: Numero de materias reprobadas para 2da aportunidad

Las cuatro variables en el modelo final (4) son significativas. Ordenadas por su mayor
fuerza predidtiva, considerando el coeficiente estandarizado beta, aparece en primer lugar
Sexo (~.182), en segundo la escala Verbal del TAD (-.177), en tercero Psicastenia del
MMPI (.160) y en cuarto Heterosexualidad del Edwards (.136). Sus comrespondientes
indices de talerancia se aproximan a 1 (varian de .948 a .972) y los valores inversos de la
tolerancia (VIT) practicamente quedan en la unidad, no elevandose mas de una mitad de
décima (varian de 1.028 a 1.055). Esto nos indica que son variables predictoras
independientes y no redundantes.

Ef coeficiente de regresidn estandanzado, nos da una informacion libre del recomido de fa
escala. Por el contrario, el coeficiente no estandarizado esta influido por el hecho que la
escala toma muchos o pocos valores. De ahi que -para-interpretar la fuerza de fa
asqciacion con el criterio sea mas correcto tomar los coeficientes estandarizados.

Observando los coeficientes de regresibn no estandarizados, un mayor numero de
materias reprobadas para 2da oportunidad se asocia: a ser hombre (-.595), a una menor
puntuacion en la escala Verbal del TAD (-.035), a una mayor puntuacién en la escala de
Psicastenia del MMPI (.045) y a una mayor puntuacién en la escala de Heterosexualidad
del Edwards (.083). Por cada unidad de incremento en el criterio, es decir, en el nimero de
materias reprobadas para 2da oportunidad, le coresponde un decremento de .595 puntos
en vanable sexo, un decrementa de .035 en la escala de Verbal del TAD, un incremento
de .045 en la escala de Psicastenia del MMP! y un incremento de .083 en la escala
Heterosexualidad del Edwards.

Como predictor se introdujo el sexo que es una variable dicotémica (1=hombre y 2Z=mujer),
forzandola a comportarse como una variable continua. Procedimiento, que aunque no muy
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cofrecto, es usado con frecuencia, para poder integrar esa inforrnacién. De ahi que |a
interpretacion es aproximada y orientadora.

COMPROBACION DE LOS SUPUESTOS DEL MODELO

Tabla 9.8.1.4 Diagndsticos de colinealidad

% Varianza
indice de ED: HET:
Modelos DimensionerAutovalom condicionamiento|{Constante) |Heterosexua/MMPI: PT:{Sexo| TAD-
s lidad Psicasten VER:
ia Verbal
1 1 1.611 1.000 19 19
2 .389 2.035 .81 .81
1 2.494 1.000 .00 .06 .00
2 2 480 2.257 .01 .93 .01
3 016 12.484 .99 01 .99
1 3,387 1.000 .00 03 .00 .00
3 2 551 2.479 00 91 .00 .01
3 .048 8.394 .02 Q7 23 714
4 013 16.033 .98 00 .76 .24
1 4.309 1.000 .00 .02 .00 .00 .00
2 570 2.749 .00 92 .00 .01 .00
4 3 072 7.725 .00 .01 00 .40 .42
4 .038 10.712 .01 .05 .48 29 | .33
5 011 20088 99 .00 51 .30 .24
a Varnable Dependiente: Numero de materias reprobadas para 2da oportunidad
Tabla 9.8.1.5 Estadisticos residuales A |
Minimo Maximo Media Desviacion Est. N
\Valores Pronosticados 1.06 3.62 2.10 48 259
Valores Residuales -2.52 5904 298x10" 1.37 259
\Valores pronosticados -2.155 3.119 .000 1.000 259
estandarizados
\Valores residuales -1.824 4.309 .000 992 259
estandarizados

a Variable Dependiente: Nomero de materias reprobadas para 2da oportunidad
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Griéfica 9.6.1

Diagrama de dispersion

V. D. Numero de materias reprobadas para 2da oportunidad
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El diagnéstico de co-linealidad lo establecemos en base al porcentaje de varianza en que
participan las variables predictoras en las dimensiones del modelo final (tabla 9.8.1.4), los
descriptivos de la distribucion estandarizada de los valores pronosticados y residuales
(tabla 9.8.1.5) y el diagrama de dispersion, donde presentamos |0s valores estandarizados
pronosticados por el modelo de regresion en el eje X y los valores estandarizados
residuales (o de diferencia entre los observados y pronosticados) en el eje Y (grafica
9.6.1). Vemos que los valores conjuntos del diagrama de dispersion se concentran entre
los valores -2 y +2 del eje Y, de forrna no muy simétrica, abriéndose en abanico y con una
cierta tendencia descendente. La media de las variables estandarizadas es de 0 y la
desviacion estandar de 1. En el caso de los valores pronosticados el maximo es +3.1 y el
minimo -2.1. En el caso de los valores residuales el maximo es de +4.3 y el minimo de -
1.8. Esto refleja cierta asimetria negativa 0 sesgo hacia los valores superiores. La foorma
en abanico de la nube de dispersion es indice de desigualdad de varianza de los residuos.
La tendencia lineal descendente, asi como la distribucién en mas de una variable
pronostico del porcentaje explicado de la varianza de las dimensiones del modelo (3, 4 y
5), refleja dependencia en los residuos, no cumpliéndose de forma estricta el supuesto de
normmalidad, iguakdad de varianza e independencia de los residuos.

Asi, tenemos un modelo lineal con 4 variables que expiica el 11% de la varianza del
criterio donde no se cumple de forma muy estricta los supuestos respecto de los residuos.
En gran parte, se debe a la naturaleza de la variable dependiente que es un conteo de
frecuencia (NUmero de materias reprobadas), es decir, se trata de una variable ordinal sin
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distribucién nommal. A su vez, uno de las variables predictoras es dicotémica (sexo).
Cuando todas deberian ser variables continuas y de distribucién normal. Si se cumpliesen
las condiciones de continuidad y normalidad en las variables tanto en la criterie como las
predictoras, habria més garantias para el cumplimiento estricto de los supuestos sobre los
residuos. Por lo cual, estos resultados tienen un caracter orientador o informador mas que
un caracter de prediccion definitiva,
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9.8.2 MODELOS DE REGRESION ORDINAL

Se estima un segundo modelo, por la técnica de regresién lineal ordinal de McCullagh
(1980, 1998). Esta técnica requiere como vanable dependiente una ordinal, tratando a sus
distintos valores como criterios independientes. Permite contemplar como vaniables
predictoras tanto cualitativas (dicotdmicas o policotdmicas) como variables numéricas
(ordinaies, de intervalo 0 de razon). Al imtroducirse demasiadas vanables numéncas o
cualitativas con muchas categorias y/o un criterio con muchos niveles, se generan un
namero excesivo de celdas o combinaciones entre las variables dependientes (valores del
criterio) y las varables independientes (valores de los predictores), y por consiguiente alta
frecuencia de celdas nulas. Esto resta potencia a la prueba, arroja modelos no
significativos con muchos estimadores nulos y falsos ajuste entre los valores predichos y
los observados al ser la mayoria de éstos ultimos nulos. Asi, esta técnica conviene
aplicaria con un numero pequeiio de variables predictoras y de niveles del criterio, que
garantice tener pocas celdas vacias. Por una parte, se debe escoger las variables
predictoras mas significativas por su asociacién con el criterio, con mas relevancia tedrica
y cuyos valores tengan alta frecuencia de aparicion entre los distintos valores del criterio.
Por ofra parte, se debc reducir los niveles del criterio, agrupando 105 de baja frecuencia.

Las 27 variables contempladas en el modzslo de regresién lineal miltiple seria un nimero
excesivo, asi que conviene reducirlas a las mas significativas (p<.01). Lo que las reduce a
1 dicotémica (Sexo) y 6 numéricas (escala de validez del Kuder vocacional, escala de
psicastenia del MMPI y escalas de Exhibicionismo, Pedir ayuda, Heterosexualidad y
Consistencia del Edwards). Asimismo, se reduce criterio a 4 ntiveles ordinales (1,2,3y 4 6
mas de materias para segunda oportunidad de primer semestre). Se estimé la funcién de
vinculo por el método Logit.

Con estos 7 predictores y los 4 niveles del criteric quedan el 75% de |las celdas vacias. Se
obtiene un modelo significativo (p=.010), se puede mantener 1a hipétesis nula de ajuste
entre valores predichos y observados (p=.627). El modelo explica el 7.4% de la varianza
del criterio (por el indice de Nagelkerke). S6lo dos variables predictoras resuttan
significativa: Sexo (p=.017) y Psicatenia del MMPI (p=.030). La escala de validez del Kuder
tiende a la significacion (p=.098). Los estimadores de [os niveles coniemplados no son
significativamente distintos de cero. Asi, que se calcula e} modelo de nuevo sbélo con tres
variables predictoras (Sexo y la escala de Psicastenia del MMPI| y escala de validez del
Kuder vocacional) y ef resuffado es semejante. Finalmente, se estima un tercer modelo
con sdlo dos vanables predictoras: Sexo y {a escala de psicastenia del MMP{ y se logra un
mejor resultado.

El 36.6% de las celdas quedan vacias. El modelo es significativo (x2=282.051, g.l.= 2,
p=.002) (ver tabla 9.8.2.1) que explica el 5.2% de la vadanza del criterio por el indice de
Nagelkerke (ver tabla 9.8.2.2). Se puede mantener la hipotesis nula de ajuste entre valores
predichos y observados (x2=129.198, g.I.= 124, p=.357) (ver tabla 9.8.2.3). El modelo es
significativo para todos los valores del criterio, asi como las dos variables predictoras:
Sexo (p=.007) y las escala de Psicastenia del MMPI (p=.025). El numero de materias para
segunda opcién del primer semestre de los grupos de séptimo y segundo es pronosticado
de forma significativa por el ser hombre y puntuar alto en psicastenia, es decir, presentar
diversos sintomas y quejas neurticas como obsesiones, compulsiones, fobia o
agotamiento psicoégeno (ver tabla 9.8 2 4).
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Tabla 9.8.2.1 Informacion sobre el ajuste del modelo

Modelo -2 Log_ de Verosimilitud X g.l Sig.
Intercepto sclamente 294.844
Final 282.051 12.793 | 2 | .002

Funcidn de vinculo: Logit.

Tabla 9.8.2.2 Pseudo R?

Cox y Snell | .048

Nagelkerke | .052

McFadden | .020

Funcién de vinculo: Logit.

Tabla 9.8.2.3 Bondad de ajuste

X* g.l. | Sig.

Pearson 129.198 | 124 | .357

Desviacion | 147.492 | 124 | .074

Funcidn de vincuio: Logit.

Tabla 9.8.2.4 Estimacion de parametros

Error Wald | g.l. | Sig. Intervalo de
Analisis de la significaciéon | Estimacion | Estandar confianza al
95%
Lim Inf Lim
Sup
Por los valores M20OP = 1 1.444 .651 4925 | 1 | .026 .169 2.719
del eriterio M20OP = 2 2.485 .663 14042 | 1 | .000| 1.185 3.785
M20P = 3 3.587 684 27 461 1 000 | 2245 4.928
Por las 2 MMPI-PT 05014 022 5.027 1 025 | .006308 | .09397
variables SEXO=1 690 257 7202 | 1 | .007 186 1.185
predictoras SEXQ=2" 0 0

Funcién de vinculo: Logit.
a Este pardmetro se fija en cero porque es redundante.

A continuacion, para probar otro modelo con nuevas variables, se determinan las correlaciones
significativas con el criterio por medio de! coeficiente de correlacion Rho de Spearman. Este que
estima la correlacién entre dos variables ordinales. Las comelaciones entre las vanables
dicotémicas y el criterio se calcularon por el coeficiente de correlacidén bisenal-puntual que
coincide con el valor del coeficiente de comelacion lineal de Pearson. Las vanables que
comelacionaban significativamente (p<.05) con materias para segunda oportunidad de primer
semestre de los grupos de séptimo y seégundo fueron 9: Sexo, escala de Psicastenia del MMP],
escala de Esquizoidismo del MMPI, escala de Heterosexualidad de Edwards, escalas de
Razonamiento Verbal, Abstracto, Numénco, espacial y factor de Velocidad y exactitud del TAD
{ver tabla 9.7). No obstante, si tomamos un nivel de signifiicacion més fuerte (p<.01) para reducir
el nimero de vanables, sOlo quedarian Sexo y Psicastenia, con lo que se repite el modele ya
calculo que tiene unas propiedades aceptables. Modelo que remarca dos de las variables ya
incluidas en el de regresidn lineal multiple.
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9.9 MODELO DE REGRESION LINEAL PARA PREDECIR LOS
PROMEDIOS DEL SEMESTRE ACTUAL

Se emplearon como variables predictoras iniciales todas las variables que presentaban
correlacion significativa (p<.05) con el criteno. Ver tabla de comrelacién con rendimiento (tabia 9.6).
En total se introdujeron 30 variables: Sexo, Media del uitimo semestre de preparatoria,
Matematicas, KV1 Mecanico, Inglés, Computo, Quimica, KVV: validez, KV7: Musical, KV8:
Servicio Social, MMPI-HS (Hipocondriasis), MMPI-MF {masculinidad-Femineidad), ED-ACH
(Logros o metas), ED-DEF (deferencia), ED-ORD (Orden), ED-EXH (Exhibicionismo), ED-AUT
(Autonomia), ED-INT (Intracepcién), ED-SUC (Pedir ayuda), ED-DOM (Dominio), ED-ABA
(Abatimiento), ED-NUR (Nutrimiento), ED-CHG (Cambio), ED-END (Pemmanencia), ED-HET
{Heterosexualidad), TAD-VER (verbal), TAD-NUM (Numérico), TAD-BS (Abstracto), TAD-VYE
(Velocidad y Exactitud), AN: SS (servicio Social ), RAVEN (Inteligencia general), EIS27. Se optd
por el método Stepwise (paso a paso), que introduce la vanable sé6lo si satisface un criterio de
significacion (Wald) (p<.05). Este método estima tantos modelos como nuevas variables va
introduciendo. En este caso fueron 3 modelos, es decir, las 32 variables predicloras iniciales
quedan reducidas a 2: ED-MET: Heterosexualidad, Media del altimo semestre de preparatoria,
KVv8: (Servicio social). Este método garantiza que las varnables introducidas sean predictores
independientes.

Tabla 9.9.1 Capacidad predictiva de los modelos: Correccién maltiple, error
estandar de estimacioén y estadisticos de cambio

Modelo R R® R* Error Est. de Estadisticos de cambio
corregida | Estimacion | AR AF g.l.1 g.l.2 |ASig.F
1 484 | 234 216 9.9486 234 | 12.545 1 41 001 |
2 596 355 .323 9.2431 121 7.498 1 40 .009
3 .656 | .431 .387 8.7838 076 5.192 T 39 .028

a Predictores: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad

b Predictores: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad, Media del ultimo semestre de
preparatoria

¢ Predictores: (Constante), ED: HET. Heterosexualidad, Media del (ltimo semestre de
preparatoria, KV8: Servicio social

d Vanable Dependiente: Promedios del Semestre Actual

€l tercer modeio de tres variables muestra una correlacién multiple (R) de .656. Elevada al
cuadrado por cien, tenemos el porcentaje de varianza explicado por el modelo. El modelo explica
43.10% de la varianza del criterio (Promedios de| semestre actual). En la tabla podemos observar
como cada nuevo modelo supone un incremento significativo en la vananza explicada. €l prmero
con la escala de Heterosexualidad del Edwards explica el 23.4% de la varianza de promedios de
semestre actual. El sequndo modelo al incluir media del itimo semestre de preparatoria afiade en
forma significativa (p=.009) un 12.1% mas de varianza explicada. Finalmente, el tercer modelo al
afiadir la escala de Servicio Sacial del Kuder Vocacional incrementa significativamente (.028) la
varianza explicada del criterio en un 7.6%.
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Tabla 9.9.2 ANOVA para la significacion del modelo

Modelo Suma de cuadrados| g.l. | Media cuadratica F Sig.
Regresion 1241.645 1 1241.645 12.545 .001
1 ﬁgidual 4057.925 41 98.974
otal 5289.570 42
’R_egresidn 1882.196 2 941.098 11.015 .000
2 Residual 3417.374 40 85.434
Total 5299.570 42
ﬂegresién 2283.675 3 761.225 9.844 .000
. Residual 3015.895 39 77.331
[Totai 5299 570 42

a Vanable predictora: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad

b Variables predictoras: (Constante), ED: HET: Heterosexualidad, Media del altimo semestre de
preparatoria

c Variables predictoras: (Constante, ED: HET: Hetercsexualidad, Media del Ultimo semestre de
preparatonia, KV8: Servicio social

d Variable Dependienie: Pioimiedios del semestre actual

Por el modelo de andlisis de varianza, vemos la varianza atribuible al modelo de regresién
(761.225) es significativamente mayor (F=9.844, p=.000) que la varianza residual o (de diferencia

entre puntuaciones obtenidas y puntuaciones pronosiicadas por el modelo) (77.331). El modelo
significativo.
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Tabla 9.9.3 Coeficientes del modelo de regresion

Coeficientes no | Coeficientes Estadisticos de
Modelos estandarizados | estandarizados t 8ig. | colinealidad |
B Error Beta Toleranc| V.L.T.
Est. ia
Constante) 91.318 1.933 47.243 | .000
1 ED: HET: =177 050 -484 -3.542 .00 1.000 | 1.000
Heterosexualidad
Constanie) 40625 | 18.600 2.184 .035
ED: HET: -.165 047 -452 -3.545 | .001 .992 1.008
2 Heterosexualidad
edia del utimo 620 .226 .349 2.738 .009 992 1.008
emestre de
reparaloria
{Constante) 30.946 | 18.199 1.700 097
ED: HET: - 174 044 - 478 -3.910 .000 984 1.016
3 Heterosexualidad
edia del dltimo 525 219 .296 2.394 022 956 1.046
Elemestm de
reparatoria
EVB: Servicio .298 A3 .281 2.279 .028 960 1.042
ocial

a Variable Dependiente: Promedios del semestre actual

Las tres variables en el modelo final (3) son significativas. Ordenadas por su mayor fuerza
predictiva, considerando el coeficiente beta o estandarizado, aparece en primer [ugar
Heterosexualidad del Edwards (-.476); en segundo lugar, la Media del Giimo semestre de
preparatoria (.296); y en tercer lugar, Servicio social del Kuder Vocacional (,281). Sus
commespondientes indices de tolerancia se aproximan a 1 (de .56 a .984) y los valores inversos
de la tolerancia (VIT) préacticamente quedan en la unidad (de 1.016 a 1.046), Esto nos indica que
las variables predictoras son independientes y no redundantes.

Se asocia un mayor Promedio del semestre actual, a menor Heterosexualidad o estereotipia de
género (-.174), una mayor calificacion media en el utimo semestre de preparatoria (.525) y un
mayor puntuacién en la escala de Servicio Social en el Kuder Vocacional o interés en ayudar a
los demas (.298). Por cada unidad de incremento en el criterio, es decir, en el Promedio del
semestre actual, coresponde un décremento de .174 con la escala de Heterusexualidad del
Edwards, un incremento de 525 puntos en l|a variable de Media del Gltimo semestre de
preparatoria y un incremento de .298 en la escala de Servicio Social del Kuder Vocacional.
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COMPROBACION DE LOS SUPUESTOS DEL MODELO

Tabla 9.9.4 Diagndsticos de colinealidad

L) JA % Varianza
Modelos DimensionegAutovalores| indice de (Constante)| ED: HET: Media del KV8:
condicionami Heterosexuali ultimo Servicio
nto T dad estre def social
reparatoriﬂ
1 1 1.620 1.000 19 19
2 .380 2.064 .81 .81
1 2.502 1.000 .00 .06 .00
2 2 495 2.249 .00 .92 .00
3 .003 29.380 1.00 .01 1.00
1 3.445 1.000 .00 .03 .00 .00
2 533 2.543 .00 .96 .00 .00
3 3 .020 13.204 .04 .00 .05 99
4 .003 34 484 .96 .01 95 .00
a Vanable Dependiente: Promedios del semestre actual
Tabla 9.9.5 Estadisticos residuales
Minimo Maximo Media Desviacién Est. N
Valores Pronosticados 61.1638 108.2583 88.9232 6.7751 465
Valores Residuales -85.1540 25.0195 -4.1212 13.0137 465
Valores pronosticados -3.514 2.873 .251 919 465
lestandarizados
Valores residuales -9.683 2.845 -.469 1.480 485
estandanzados

a Variable Dependiente: Promedios del semestre actual
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Grafica 9.7.1

Diagrama de dispersion

V. D. Promedios del semestre actual
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Valores Estandarizados Pronosticados del modelo de regresion

La independencia de los predictores es reflejada por sus tolerancias y sus valores inversos de
tolerancia casi unitarios, asi como por el hecho de que cada una de las dimensiones del modelo
es explicada por s6lo una varable predictora. Sin embargo, la nube de dispersién del diagrama
formado por los valores estandanzados pronosticados en el eje X y los valores estandarizados
residuales en el eje Y tiene cierta inclinacion descendente, indicando ligera dependencia de los
residuos. Asimismo, parece no existir una clara nomnalidad en la distribucién de los residuos.
Estos muestran distribuciones platocarticas o de varianza aumentada (siendo la desviacion
estandar de los residuos estandarizados de 1.5 y su recommido de 12.5) y cierta asimetria positiva,
es decir, mas concentracion en los valores inferiores (con una media residual estandarizada de -
.5). La nube de puntos se mueve entre los valores +1 y -2 del eje Y, estando mas concentrada
para los valores pronosticados negativos y mas dispersa para los valores positivos, lo que refleja
también cierta desigualkdad de varianza.

El modelo de 3 variables predictoras (calificacion promedio en preparatoria, escala de
Meterosexualidad del Edwards y escala de Servicio Social del Kuder) explica el 43% de la
varianza del criterio (Promedios del semestre actual), cumpliendo el supuesto de independencia
de los predictores, pero no asi de independencia, nommalidad e igualdad de varianza de los
residuos. La violacion de los supuestos respecto de los residuos, en parte, se puede atribuir a la
falta de normalidad de las varniables. A pesar de la violacion de los supuestos sobre los residuos,
lo podemos considerar un aceptable por estar constituido por variables predictoras continuas e
independiente y una variable-criterio también continua.
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9. 10 MODELOS DE REGRESION PARA PREDECIR DE

MATERIAS PARA SEGUNDA OPORTUNIDAD DEL SEMESTRE

9.10.1 MODELO DE REGRESION LINEAL

ACTUAL DE LOS GRUPOS DE 2° Y 7° SEMESTRE

Se emplearon como variables predictoras todas las variables que presentaban correlacion
significativa (p<.05) con el criterio (Materias para segunda oportunidad de 7° semestre)
(ver tabla 9.6 de correlacién con rendimiento). En iotal se introdujeron 3 variables para
estimar el modelo: Sexo, servicio social de Kuder y Gusto por el arte y las humanidades.
Primero, se optd por el método Enter, que considera todas las variables presentadas, pues
éstas eran muy pocas. Al no resultar el modelo significativo (F=2.618 p=.059), se calculd
por el método Stepwise

Tabla 9.10.1.1 Capacidad predictiva de los modelos: Correccién miiltiple,
error esténdar de estimacion y estadisticos de cambio

’_R R? R? Error Est. De
comregida| Estimacién
248 .061 .047 1.73

a Predictores: (Constante), Arte y humanidades, Sexo, Servicio social de Kuder
b Variable Dependiente: Nimero de materias para segunda oportunidad del semestre actual de
los grupos de 7° y 2° semestre

El modelo (de 1 variable) muestra una correlaci6n maltiple (R) de .248. Al elevar al
cuadrado la correlacién muiltiple y muttiplicaria por cien, tenemos el porcentaje de vananza
explicado por el modelo. El modelo explica 6.1% de la vananza del cnterio (Numero de
materias para segunda oportunidad del semestre actual de los grupos de 7° y 2°

semestre).

Tabla 9.10.1.2 ANOVA para la significacién del modelo

F.V. Suma de cuadrados| 4.l Media cuadratica F Sig. |
Regresion 12653 1 12653 4.251 .043
Residual 193 467 65 2.976
Total 206.119 66

a Predictores: (Constante), Arte y humanidades, Sexo, Servicio social de Kuder
b Variable Dependiente: Naumero de materias para segunda oportunidad del semestre actual de
los grupos de 7° y 2° semestre

- ——

Por la técnica de anélisis de varianza, vemos que la varianza atribuible al modelo de
regresion (12.653) es significativamente mayor (F=4.251, p=.043) que |a varianza residual
o de diferencia entre puntuaciones obtenidas y puntuaciones pronosticadas por el modelo
€2.976). El modeio es significativo.
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Tabla 9.10.1.3 Coeficientes del modelo de regresion

Coeficientes no Coeficientes
Modelos estandarizados estandarizados | t Sig.
B |Error Est. Beta
3.8933 682 §.7711 | .000
Constante
rte y humanidades -1.133 .550 -.248 -2.062 | .043

a Varable Dependiente: Nimero de materias para segunda oportunidad del semestre actual de

los grupos de 7° y 2° semestre

Solo la variable Gusto por el arte y las humanidades es significativa (p=.043). El Sexo y
Servicio social de Kuder quedan fuera del modefo. Un mayor numero de materias para
segunda oportunidad del semestre actual de los grupos de 7° y 2° semestre se asocia con
gusto por el arte y las humanidades (-1.133). Por cada unidad de incremento en el criterio,
es decir, en el Namero de materias para segunda oportunidad del semestre actual de los
grupos de 7° y 2° semestre, le corresponde un decremento de 1.133 puntos en variable
Gusto por el arle y las humanidades. Al ser dicotémica esto daltimo ha de interpretarse de
una forma aproximada.

311



COMPROBACION DE LOS SUPUESTOS DEL MODELO

Tabla 9.10.1.4 Diagndsticos de colinealidad

Indice de
Modelos [Dimensiones Autavalores | condicionamiento Modelos imensione.
1 1.951 1.000 .02 02
1 2 .0490 6.309 .98 .98
a Variable Dependiente: Materias para 2da oportunidad de semestre actual
Tabla 9.10.1.5 Estadisticos residuales
Minimo Maximo Media Desviacion N
Est.
Valores Pronosticados 1.67 2.80 2.58 45 68
Valores Residuales -1.80 5.20 .00490 1.70 68
Valores pronosticados -2.125 464 -.031 1.025 68
estandanzados
Ealores residuales -1.043 3.014 .003 885 68
standarizados

a8 Varnable Dependjente: Materias para 2da oportunidad de semestre actual
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Grafica 9.8.1

Grafica 9.8 Diagrama de dispersion
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Por la nube de puntos del diagrama de dispersién donde presentamos los valores estandarizados
pronosticados por el modelo de regresion en el eje X y los valores estandarizados residuales (o
de diferencia entre los observados y pronosticados) en el eje Y, hay cierta desigualdad de
varianza y con una distribucion més bien asimétrica negativa (m4s concentrada en los valores
superiores). Por el caracter ordinal del criterio (Numero de materias para segunda oportunidad de
7° semestre) y dicotdmico del predictor (Gusto el arte y las humanidades), la normalidad de |os
residuos no esta garantizada (precisamente los vemos distribuidos en sélo 2 puntos del eje X). A
su vez, el modelo tiene muy baja potencia explicaliva y poca relevancia tedrica.
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9.10.2 MODELOS DE REGRESION ORDINAL

Debido a las malas propiedades psicométricas del modelo anterior, se opta por calcular otro
nuevo con la técnica de regresién lineal ordinal de McCullagh (1980, 1998), determinando la
funcién de vinculo por el método Logit.

Inicialmente, se emplean dos variables: Sexo y Gusto por el arte y las humanidades. No séfo
presentaron correlacion lineal significativa, sino que por el método Enter de regresion lineal se
aproximaban mas a la significacion. Los niveles de (a variable dependiente se reducena 4 (1,2, 3
y al menos 4 materias para segunda oportunidad en séptimo semestre). Aparecen un 18.8% de
las celdas vacias. E) modelo con estas dos variables es significativo (x2=7.585, g.1.=2, p=.023)
{ver tabla 9.10.2.1) y explica el 11.4% de la varanza del criterio en base al indice de Nagelkerke,
aunque por el indice de McFadden sélo explicaria el 4.2% (indices que se aproxima en su
interpretacion a la correlacién multiple elevada al cuadrado de la regresion lineal multiple) (Ver
tabla 9.10.2.2). Se puede mantener la hipdtesis nula de ajuste entre los valores pronosticados por
el medelo y los valores observados (x2=5.017, g.l.= 7, p=.658) (ver tabla 8.10,2.3). El modelo es
significativo para valores de la variable criterio de 2 o mas materias reprobadas y sélo la variable
predictora Gusto por el arie y !as Humanidades tiene una coeficiente de estimacién
significativamente distinto de cero (p=-024), quedando como no significativa la variable predictora
Sexo (p=.191) (ver tabla 9.10.2.4). E| gusio por el arte y las humanidades y el ser hombre explica
solo el 11.4% de la varianza (por el indice de Nagelkerke) de la reprobacién en 7° semestre,
especialmente de 2 a 6 materias.

Tabla 9. 10.2.1 Informacion sobre el ajuste del modelo

Modelo -2 Log de Verosimilitud | X° | g.l | Sig.
Intercepto solamente 37.148
Final 29.564 7585 ) 2 | .023

Funcién de vinculo: Logit.

Tabla 9.10.2.2 Pseudo R?
Cox y Snell | .106
Nagelkerke | .114
|__McFadden | .042

Funcién de vinculo: Logit.

Tabla 8.10.2.3 Bondad de ajuste
] ) X°_|g.l] Sig.
Pearson 5.017 7| .658
Desviacién | 5.833 7| .559
Funcidn de vinculo: Logit.
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Tabla 9.10.2.4 Estimacion de parametros

Error Intervalo de
Anélisis de la significacién | Estimacién | Estandar | Wald | g.l. | Sig. confianza al
95%
Lim Lim
inf Sup
Por los M207=1.00 .865 595 2113 | 1 ] .146 | -.301 2.031
valores del M207=2.00 1.573 615 6.538 1 011 .367 2779
criterio M207=3.00 2.337 .644 13178 1 |.000| 1.075 | 3.598
Por las 2 SEXO=1 751 575 1706 | 1 | .193 | -.376 1.877
variables SEXO=2 i 0 . . 0 . . .
predictoras ARTE=1 1.441 .640 5075 | 1 |.024 | .187 2.696
ARTE=2" 0 0

Funcibén de vinculo: Logit.
a Este parametro se fija en cero porque es redundante.

A continuacidén, para probar nuevas variables, se detemminan las correlaciones significativas con
el criterio por medio del coeficiente de comelacién Rho de Spearman. Este estima la correlacién
entre dos variables ordinales. Las correleciones entre las variables dicotémicas y el cnrterio se
calcularon por el coeficiente de correlacién biserial-puntiual que coincide con el valor del
coeficiente de correlacion fineal de Pearson. Las variables que comelacionaban significativamente
{p<.05) con materias para segunda oportunidad de 7° semestre fueron 8: Sexo, Edad, Calificacién
promedio del Gltimo semestre de preparatoria, Gusto por el arte y Jas humanidades, escala de
Masculinidad-feminidad del MMPI, escala de Nutrimento de Edward, escala Razonamiento
numérico del TAD y la escala de Identificacion y satisfaccion con la carrera (EIS-27) (ver tabla
9.7). Si torhamos un nivel de significacién mas fuerte (p<.025) para reducir el nimero de variables
predictoras, nos quedamos con cuatro variables: una dicotomica (Sexo) y tres numéricas (Edad,
Calificacion promedio del atimo semestre de preparatoria y la escala de Masculinidad-Feminidad
del MMPI).

Con el cruce de los 4 valores de la dependiente y las 4 variables predictoras, quedan bastantes
celdas vacias (75%). El modelo con estas cuatro variables es significativo (x2=14.529, g.l.=4,
p=.006) y explica el 9.3% de (a varianza del criterio en base al indice de Nagelkerke (indice que
se aproxima en su interpretacion a la comrelacion multiple elevada al cuadrado de la comelaciéh
lineal multiple). Se puede mantener 1a hipotesis nula de ajuste entre |os valores pronasticados por
el modelo y los valores observados (x2=483.135, g.l= 476, p=.401). El modelo es significativo
para el nivel de una maleria reprobada y tiende a la significacion para los otros niveles. La
calificacion promedio del UHimo semestre de preparatoria (p=.052) y el sexo (p=.099) tiende a
mostrar estimaciones distintas de cero.

Se volvié a calcular el modelo sélo con estos dos predictores y se obiuvieron mejores resuftados.
El cruce de los 4 valores de la variable-criterio y 1as dos variables predictoras dejan el 38.4% de
las celdas vacias. El modelo es significativo (x2=13.205, g.l.=2, p=.001) (ver tabla 9.102.5) y
explica el 8.5% de la varianza del criterio en base al indice de Nagelkerke (ver tabla 9.10.2.6). Se
puede mantener la hip6tesis nula de ajuste entre los valores pronosticados por el modelo y los
valores observados (x2=393.937, g.|.= 397, p=.534) (ver tabla 9.10.2.7). El modelo es significativo
para el nivel de una materia reprobada (p=.044). La calificacion promedic de! itimo semestre de
preparatoria presenta una estimacién significativa (p=.004) y el sexo (p=.069) tiende a mostrar
una estimacidn distinta de cero (ver tabia 9.10.2.8). Asi, un bajo promedio en el atimo semestre
de preparatoria y el ser hormbre predicen significativamente la reprobacion de una materia en
séptimo semestre de camera.
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Tabla 9. 10.2.5 Informacién sobre el ajuste del modelo

Modelo -2 Log de Verosimilitud [ X" | g.). | Sig.
Intercepto solamente 398.853
Final 385.648 | 13.205 2| 001
Funcién de vinculo: Logit.
Tabla 9.10.2.6 Pseudo R?
Cox y Snell | .079
Nagelkerke | 085
McFadden | .031
Funcidn de vinculo: Logit.
Tabla 9.10.2.7 Bondad de ajuste
X¢ g.l. | Sig. |
Pearson 393.937 | 397 | .534
Desviacion | 359.413 | 287 } 912
Funcion de vinculo: Logit.
Tabla 9.10.2.8 Estimaci6n de parametros
Error Intervalo de
Andlisis de la Estimacion | Estandar | Wald | g.l. | Sig. | confianza al 95%
significacién Lim Inf | Lim Sup
Por los M207=1.00 -3.589 1.665 | 3.704 1].044 | -7243| -06598
valores del M207=2.00 -2.770 1.856 | 2.227 1].136| -8.408 .868
criterio M207=3.00 -1.960 1.851 | 1.121 1[.290] -5587 1.667
Porlas 2 MCAL -.04263 023 13300] 1].069]-08863[ .003367
variables SEXO=1 .945 .327 | 8.339 11]-004 304 1.585
predictoras SEXO=2" 0 0

Funcién de vinculo: Logit.
a Este parametro se fija en cero porque es redundante.

Tomando en cuenta los dos modelos mas significativos, el gusto por el arte y las humanidades
predice dos 0 mas materias para segunda oportunidad en séptimo semestre (numero alto) y el
bajo promedio en las calificaciones del uitimo semestre de preparatoria predice una materia para
segunda oportunidad (nimero bajo). Asimismo, tenemos como significativa la variable sexo
(hombre) para predecir ndmero alto o bajo de materias para segunda oportunidad.

—_—
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9.11 PERFIL DE CAPACIDAD DESEADO (PCD)

Teniendo como criterio para a seleccion del perfil de capacidad deseado lo siguiente: para el area
de inteligencia: que el diagnostico sea igual 0 mayor a termino medio, para las aptitudes que los
puntajes sean ariba del promedio (percenti 50) en las escalas razonamiento verbal,
razonamiento abstracto, y relaciones espaciales

Tabla 9.11.1 Correlaciones con promedios de primer semestre y semestre
actual y namero de materias reprobadas para segunda oportunidad

Gruposde 7°y 2° Perfil Capacidad Deseado

-.088
.038
554

Promedios de calificacion de 1er semestre

.056
371
259

Numero de matenas para 2da oportunidad de 1er semestre

-.045
.324
474

Promedios de calificacién de semestre actual

-.046
.562
164

Numero de materias para 2da oportunidad de semestre actual

Zo|~ |20~ |Zo]|=|2fo |-

* Correlacion significativa con un nivel menor a .01
* Cormrelacion significativa con un nivel menor a .08

Podemos ver en |a tabla 8,11.1 |a comrelacidn del perfil de capacidad deseado con las variables de
rendimiento académico donde encontramos una correlacién negativa y significativa (r = -.088,
p=.038) con la variable promedios de primer semestre de los grupos de 7° y 2°, lo cual indica que
un mayor puntaje en la variable promedio de calificaciones del primer semestre de los grupos de
7°y 2°, se asocia a tener el perfil de capacidad deseado.

Tabla 9.11.2 Comparacién de medias entre el grupo que tiene y el que no

tiene el perfil

Grupos de 7°y 2° PCD N Media Desviacién | Error Est Media

Est

Promedios de calificacién de Si 370 81.6899 11.6370 6050
1es semestre NO 184 79.5604 10.8303 .7984
Numera de matenas para 2da Sl 164 2.04 152 12
oportunidad de 1er semestre NO o5 2.21 134 14
Promedios de calificacién de Sl 315 85.1660 13.6248 7677
semestre actual NO 159 83.8745 13.0974 1.0387
Ngmero de matenas para 2da Sl 98 2.70 1.88 19
oportumidad de semestre NO 66 2.53 1.87 .23
actual

En ia tabla 9.11.2 de comparacion de medias entre el grupo que tiene el perfil de capacidad
deseado y el gque no tiene el perfil de capacidad deseado, podemos ver que la media de (os
grupos que si tienen el perfil de capacidad deseado es un poco mayor en las vanables de
promedios de calificaciones tanto del primer semestre como el semestre actual, en contraste con
las medias de las materias reprobadas 10s grupos que no lienen el perfii, son relativamente
mayores.

317



Tabla 9.11.3 Prueba para muestras independientes
Prueba de Levene de igualdad Prueba t- de iguaidad de
Grupos de 7° y 2° de varianzas medias
F Sig. t g.l. p Diferen
cia
media
Promedios de calfficacion igualdad de 046 .829 2.075| 552 038 2.1294
de 1er Semestre varianzas asumida
Numero de matenas para lpualdad de .183 669 -.896 257 371 -17
2da oportumidad de 1er varianzas asumida
semestre
Promedios de calficacién Igualdad de 007 932 .987 472 324 1.2915
de semestre actual varianzas asumida
Numero de materias para Iguaidad de .093 761 .581 162 562 A7
2° pportunidad de varisnzas asumida
semestre actual

Enla tabla 9 11.3 de prueva de ccntraste de medias para muestras independientes, vemos que
en [a prueba Levene |a probabilidad de las cuatro variables es mayor que 0.05, se asume que las
varianzas son iguales. Con respecto a fa piueba t, encontramos que la variable promedios de 1er
semestre de 7° y 2¢° indica diferencia significativa de medias (t(552)=2.07 p=0.038). En las otras
tres vanables dependientes no se alcanza el nivel de significacion.

En relacién al perfil de capacidad deseado, exislie una relacién directa con el rendimiento
académico medido por la calificacion promedio del primer semestre de los grupos de séptimo y
segundo. El grupo con perfil de capacidad deseado tiene una media en calificacién promedio del
primer semestre significativamente mayor (81.68) que el gue no posee el perfil deseado (79.56).
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9.12 PERFIL DE INTERESES DESEADO (PID)

Teniendo como critenio para la seleccion del perfil de intereses vocacionales deseado, que los
puntajes sean arriba del promedio del Kuder Vocacional las escalas de cientifico, persuasivo,
literario y servicio social, para el Angellini puntuaciones allas en las escalas de cientifico
biolégico, persuasivo, literano y servicio social, asi mismo considerando las puntuaciones amiba
del promedio de Kuder personal las escalas de situaciones estables y trabajo tedrico

Tabla 9.12.1 Correlaciones con promedios de primer semestre y semestre
actual y numero de materias reprobadas para segunda oportunidad
Grupos de 7°y 2° Perfil Intereses Deseado

-.030
482
554
.020
.754
259
.000
.999
474
.063
423
164

Promedios de calificacion de 1er Semestre

Namero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre

Promedios de semestre actual

Numero de materias para 2° oportunidad de semestre actual

Zo|o |2 =20 |~ |2 |-

* Correlacidon significativa con un nivel menor a .01
* Correlacién significativa con un nivel menor a .05

En la tabla 9.12.1 de cormrelaciones de! perfil de intereses deseado con promedios de primer
semestre y semestre actual y numero de materias reprobadas para segunda oportunidad,
encontramos gue no existe correlacion significativa entre el perfil de intereses deseado y las
variables de rendimiento académico, ya que probabilidad de las variables es superior a .05

Tabla 9.12.2 Comparacién de medias entre el grupo que tiene y el que no

tiene el perfil _
Grupos de 7°y 2° PID N Media Desviacion Error Est
Est Media
" Promedios de caifficacion de 1er Sl 359 81.2343 11.3230 .5976
semestre NO 195 80.5193 11.5830 .8295
Numero de matenas para 2da Sl 168 2.08 1.45 A1
oporntunidad de 1er semestre NO g1 - 214 1.46 15
Promedios de calificacion de semestre Si 312 84.7333 13.8390 7835
actual NO 162 84.7317 12.7097 .8986
Numero de matenas para 2da Sl 106 2.55 1.84 18
oportunidad de semestre actual NO 58 279 1.94 25

En la Tabla 9.12.2 de comparaci6n de medias enire el grupo que tiene el perfil de intereses
deseado y el grupo que no tiene el perfil de intereses deseado, encontramos que en |a variable de
promedios de 1er semestre de los grupos de 7° y 2°, existe una pequeia diferencia entre el grupo
que si tiene el perfil de intereses deseado (81.23) y el grupo que no tiene el perfil deseado
(80.52), asimisimo, podemos ver que en la variable de promedios de| semestre actual las medias
son iguales en los dos grupos, no asi en Jas vanables de materias reprobadas para segunda
oportunidad, siendo el grupo que no tiene el perfil de intereses deseado es un poco mayor ai
grupo que si tiene el perfil de intereses deseado. Es decir que no existe mucha diferencia entre
Jos dos grupos, los que tienen el perfil y Jos que no lo benen.
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Tabla 9.12.3 Prueba para muestras independientes
Prueba de Levene de Prueba t- de igualdad de
igualdad de varianzas medias
Grupos de 7°y 2° F | Sig- | t gl p | Difersnc
Promedics de calficacidn lguaidad de 002 | 965 | 704 | 552 | 482 7149
de 1er Semestre varianzas asumida
Namero de materias para lgualdad de 146 | 702 | -.314 | 257 754 | -.0595
2da oportunidad de ler varianzas asumida
semestre
Promedios de calficacion lgualdadde 003 | 955 | .001 472 999 | 00157
de semestre actual varianzas asumida 3
Numero de matenas para Igualdad de 1083 ] 298 | -803 | 162 423 -25
2° oportunidad de semestre | vananzas asumida
actual

En Ja tabla 8.12.3 de prueba de comparacion de medias para muestras independientes, podemas
observar que en la prueba Levene |a probabilidad de las cuatro variables es mayor que 0.05, por
lo que se asume que las varianzas son iguales, pero con respecto a la prueba t, encontramos que
las cuatro variabics tienen una prebabilidad mayor a (p>0.05), esto quiere decir que no existe
diferencia significativa entre [as medias de las vanables de rendimiento académica.

En relacién al perfil de intereses deseado, no encontramos comelaciones significativas con las
vanables de rendimiento académico, ni diferencia significativa entre el grupo que tiene el perfil y el
grupo que no tiene el perfil, asimismo, se asume igualdad de varianzas en las cuatro variables de
rendimiento académico, y no existe diferencia significativa entre las medias de las variables de
rendimiento académico. Es decir, no existe una relacién significativa entre el perfil de interés
deseado y las variables de rendimiento. No obstante, las comelaciones y las diferencias de
promedios se encuentran en la direccién pronosticada.

e -
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9.13 PERFIL DE PERSONALIDAD DESEADO (PPD)

Teniendo como criterio para la seleccion del perfil de personalidad deseado, se consideran los
puntajes; en el MMPI un perfil confiable entre T 40 y T 60 en las escalas (las calificaciones T son
puntuaciones que se basan en muestras normativas de estudios onginales del manual),.en el
Edwards (IPPE), se considera perfil normal las puntuaciones dentro de os percentiles 25 — 75,
con una consistencia armba de 10 inclusive, considerando como rasgos altos favorables: logros,
orden autonomia , afiliacién, intracepcién, dominio, dar nutrimiento, persistencia; rasgos bajos
desfavorables: Todos excepio deferencia, abatimiento y agresividad.

Tabla 9.13.1 Correlaciones con promedios de primer semestire y semestre
actual y numero de materias reprobadas para segunda oportunidad

Grupos de 7°y 2° Perfil de Personalidad Deseado

-161
.000
554

Promedios de calificacién de 1er semestre

A54
013
259

Namero de materias para 2da oportunidad de 1er semestre

-137
003
474

Promedios de calificacion de semestre actual

123
116
164

Namero de materias para 2da oportunidad de semestre actual

2"0-2'0“21:-.2'0-,

** Correlacién significativa con un nivel menor a .01
* Correlacion significativa con un nivel menor a .05

En la tabla 9.13.1 la comelacién del perfil de personalidad deseado con las variables de
rendimiento académico donde encontramos una coirelacién negativa (= -.151, p=.000) con la
vanable promedios de primer semnestre de los grupos 7° y 2°, lo cual indica que un mayor puntaje
en la variable promedio 1er semestre de los grupos de 7° y 2° se asocia con tener el perfil de
personalidad deseado. Asimismo, encontramos que la correlacién de los promedios del semestre
actual (= -.137, p=.003) también es negativa, lo cual nos indica que un mayor puntaje en la
vanable promedios del semestre actual se asocia el puntaje a tener el perfil de personalidad
deseado. Por otra parte, podemos ver una comelacién positiva y significativa (=.154 p=.013) en la
variable de numero de materias reprobadas para 2da oportunidad, lo cual indica que un mayor
numero de materias reprobadas para 2da oportunidad se asocia con no tener el perfit de
personalidad deseado. '
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Tabla 9.13.2 Comparacién de medias entre el grupo que tiene y el que no

tiene el perfil

Grupos de 7° y 2° PPD N Media Desviacié Error

n Est Est
Media
Promedios de calificacién de 1er semestre 8I 272 82.7375 10.1229 .6138
NO 282 79.2900 12.3092 7330

NUmero de materias para 2da oportunidad de S 111 1.85 1.16 11

1er semestre NO 148 2.30 1.61 A3
Promedios de calificacién de semestre actual Sl 242 86.5395 12.4025 7973
NO 232 82.8482 14.2466 .9353

Namero de materias para 2da oportunidad de Sl 77 2.9 1.60 A8

semestre actual NO 87 2.85 2.07 .22

En la tabia 9.13.2 de comparacién de medias entre el grupo que tiene el perfil de personalidad
deseado y el que no tiene el perfil de personalidad deseado, podemos ver que en la variable
calificacion promedio del 1er semesire de 105 grupos de 7° y 2° existe una pequeiia diferencia
entre el grupo que si tiene el perfil de personalidad deseado (82.74) y el grupo que no tiene el
perfil de personalidad deseado (79.29). En la variable de promedios de semestre actual, también
existe una pequefa diferencia entre el grupo que si tiene el perfil de personalidad deseado
(86.54) y el grupo que no tiene el perfil de personalidad deseado (82.85). En las variables de
materias reprobadas para segunda oportunidad, observamos que el grupo que no tiene el perfil
de personalidad deseado es un poco mayor al grupo que si tiene el perfil de personalidad
deseado. Asi, las diferencias van en el sentido de las hipétesis. Quienes tienen el perfil de
personalidad deseado tienen mayor calificacién promedio y menos materias reprobadas.
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Tabla 9.13.3 Prueba para muestras independientes

Prueba de Levene de igualdad Prueba t- de igualdad de medias
Grupos de 7°y 2° de varianzas
F Sig. t gl P Diferen
cia
Media
Promedios de Iguaidad de 6.362 012 3.606 538.628 000 | 3.4475
calificacién de 1er vananzas fio
semestre asumida
Numero de materias | Igualdad de 10.538 | .001 | -2.611 256.600 .010 -.45
para 2da varianzas no
oportunidad de 1er | 3sumxa
semestre
Promedios de Igualdad de 2.845 .092 3.012 472 .003 | 3.6913
calificacion de varianzas ssumida
semestre actual
Numero de materias | Igualdad de 2.998 085 | -1.580 162 116 -.46
para 2° oportunidad | varanzas asunida
de semestre actual

En la tabla 8.13.3 de pruebas de comparacién de medias para muestras independientes, vemos
que la prueba t de Student para la variable calificacion promedio del 1er semestre de los grupos
de 7° y 2° indica diferencia significativa de medias (1(539)=3.6 p=0.000), asi como en la variable
numero de materias reprobadas para 2da oportunidad (4(257)=-2.6 p=0.010), al igual que en la
variable promedios de semestre actual (1(472)=3.0 p=0.003). Esto nos refleja que las medias no
son iguales. Es decir, que el grupe de perfil de personalidad deseado tiene un mayor rendimiento
académico en primer semestre y semestre actual, asi como menor nimero de materias para
segunda oportunidad. Por la prueba de Levene, obtenemos desigualdad de varianzas en las
varniables de calificacién promedio y matenas para segunda oportunidad del primer semestre en
los grupos de séptimo y segundo. En los promedios de calificacién y nimero de materias para
segunda oportunidad del semestre actual de los grupos de séptimo y segundo, podemos
mantener la hipétesis nula de igualdad de vananza.

El perfil de personalidad deseado tiene una relacién significativa con el ndmero de materias
reprobadas para 2da oportunidad de primer semestre y también se relaciona en forma directa con
las calificaciones promedio del primer semestre y del semestre actual. Existe diferencia
significativa entre |los dos grupos que tienen el perfil y los que no lo tienen en estas mismas
vaniables. Con el numero de materias para segunda oportunidad del semestre actual, la
correlacion y la diferencia de medias aparecen en el sentido hipotetizado, aunque no alcanzan
significacién. Asi, el perfil de personalidad deseado tiene relacion significativa con el rendimiento
académico y reprobacion en el sentido hipotetizado, _. _
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9.14 FACTORIZACION DE LOS PREDICTORES Y EL CRITERIO.
PROMEDIO DE CALIFICACIONES

9.14.1 Factorizacion de los Predictores y el Criterio: Promedio de
Calificaciones de Primer Semestre en los grupos de 7°. Y 2°,

Se introdujeron todas las variables numéricas con correlacion significativa con el criterio, ademéas
del criterio mismo, a fin de estudiar las agrupaciones que explican la varianza comuan.

La matriz de correlacion refleja propiedades aptas para la factorizacién. El Indice de Adecuacion
de la Muestra de Kaiser-Meyer-Olkin es de .775, mostrando que las variables estan
intercorrelacionadas. Por la prueba de Bartlett podemos rechazar la hip6tesis de nula de
independencia de las vanables o equivalencia estadistica entre la matriz de correlaciones y una
matriz identidad (x2 = 1656.894, g.|. =190, p = .000).

Por andlisis factorial de ejes principales con una rotacién Varnimax y considerando el criterio de
Kaiser-Mever-Olkin de auiovalores mayores a 1, se obtienen 6 factores que explican el 43.077%
de la varianza comun (ver tabla 9.14.1.1).

El primer factor explica el 13.337% de la varianza comun. Esta definido fundamentalmente por 6
elementos que son: Relaciones Espaciales del TAD (.734), Razonamiento Abstracto del TAD
(:-712), Inteligencia general medida por el RAVEN (.698), Razonamiento Verbal del TAD (.686),
Habilidad Numérica del TAD (.676) y Velocidad y exactitud del TAD (.333). Se puede interpretar
como un factor de habilidades intelectuales, relacionidndose con capacidad de atencion y
discriminacién sensorial, observacién, comparacién razopnamiento analdégico y pensar
constructivamente, reconocer y generalizar principios a partir de disefios que no utilizan lenguaje.
Este factor de habilidades intelectuales se relaciona de fonma directa y débil con rendimiento
académico, presentando la variable de Promedio del 1er semestre una carga factorial de .151.

El segundo factor explica el 11.718% de la varianza comun. Esta definido fundamentaimente por
6 elementos que son: Esquizecidismo del MMPI (.830), Psicastenia del MMPI (.711), Desviacion
sociopatica del MMPI (.599), escala F del MMPI (.595), Hipocondriasis del MMPI (.542) e
Hipomania del MMPI (.220). Se puede inlerpretar como un factor de conducta desadaptada y
malestar sintomatico, refiejando presencia de tensidn interna y tendencia a la exageracion de la
piopia problematica preocupacion por la salud e incluso creencia en padecer enfermedades
graves por mal interpretacién de los sintomas, con periodos discretos de sintomas animicos
expansivos, de grandiosidad e hiperaclividad, posibles pernodos de decaimiento animico,
presentando sintormas neuroticos de tipo de obsesiones, rituales, fobias, quejas de agotamiento,
con una tendencia a violar nonmas y abusar de los derechos de los demas. Su relacién con
rendimiento es débil e inversa, asi promedios en el 1ersemestre presenta una carga factorial de -
139.

El tercer factor explica el 6.353% de |a varianza comun. Esta definido fundamentalmente por 3
elementos que son; Servicio social del Kuder Vocacional (.786), Servicio Social del Angellini
(.649), y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.246). Nos refleja la asociacion de el interés para
servir a los demas con el rol de género femenino. La relacion de este factor de interés en las
relaciones de ayuda y feminidad con el rendimiento académico es nula, asi en el 1er semestre
de la carrera presentd una carga factorial de .037.

El cuarto factor explica el 6.353% de la varianza comun. Estd constituido por 5 elementos que
son; Razonamiento Verbal del TAD (.217). Habilidad Numérica del TAD (.352), Media del dltimo
semestre de preparatoria (.522), Promedio 1er semestre (.484) y Masculinidad-Feminidad del
MMP! (359). Este factor asocia la habilidad para pensar constructivamente con simbolos
abstractos y numéricos y el rendimiento académico con un rol de género femenino. Se podria
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interpretar como un factor capacidad académica y feminidad. Es el factor mas claramente
relacionado con la variable promedio del pnmer semestre.

El quinto factor explica el 3.686% de la varianza comun. Esta definido fundamentalmente por 3
elementos que son; Esquizoidismo del MMPI (.227), Escala F del MMP! (.312) e Hipomania del
MMPI (.676). Se puede interpretar como un factor de inestabilidad y malestar emocional,
reflejando tension interna, tendencia a la exageracién de la propia problematica, sintomas
animicos expansivos, de grandiosidad e hiperactividad, con posibies periodos de decaimiento
animico, desapego en la relacion y aplanamiento emocional y motivacional. Este factor es
independiente del rendimiento académico, asi la variable Promedio del 1er semestre presenta
una carga factonal de -.028.

El sexto factor explica el 3.450% de la varianza comun. Estd definido fundamentaiments por 3
elementos que son: Velocidad y exactitud del TAD (.225), Validez del Kuder Vocacional (.618) y
validez del Kuder personal (.360). Se puede interpretar como un factor de atencién y
adecuacion de la respuesta. Nos indica la habilidad para un estilo de respuesta mas coherente,
atencién y discriminacion sensonial. Su relacién con rendimiento académico es directa y muy
débil. Asi, la carga factorial de Promedio 1er semestre es de .078.

Tabla 9.14.1.1. - Matriz factoria! rotada

Factores
1 2 3 4 5 6
| TAD: ESP: Espacial 734
TAD; BS: Abstracto 712
RAVEN: Inteligencia general .698
TAD: VER: Verbal .686 217
TAD: NUM: Numérico 876 352
TAD: VYE: Velocidad y exactitud .333 .225
MMPI: Es: Esquizoidismo .830 227
MMP!I: PT: Psicastenia a1
MMP: DP: Desviacion sociopatica .599
MMPI: escala F .595 312
MMPI: HS: Hipocondriasis .542
AN: CB: Cientifico-biol6gico
KV8: Servicio social .786
AN: SS: Servicio Social .649
Media del ultimo semestre de preparatoria 522
Promedio 1er semestre .151 | -.139 | .037 | .484 | -.028 | .078
MMPI: MF: Masculinidad-Feminidad .246 | .359
MMPI: Ma: Hipomania .220 &76
kpV: Validez - 618
KVV: validez .360
Se incluyen solo los pesos con valor mayor a .25, con excepcién de la vanable criterio
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9.14.2 Factorizacién de los Predictores y el Criterio: Promedio de
Calificaciones del Semestre Actual en los grupos de 7°. Y 2°.

Se introdujeron todas las variables numéricas con correlacion significativa con el criterio, ademas
del criterio mismo, a fin de estudiar las agrupacicnes que explican |a varianza comun.

La matriz de comelacién refleja propiedades muy buenas para la factorizacién, El Indice de
Adecuacién de la Muestra de Kaiser-Meyer-Olkin es de .951, mostrando que las variables estan
intercorrelacionadas. Por la prueba de Bartlett podemos rechazar la hipotesis de nula de
independencia de las variables o equivalencia estadistica entre la matfiz de correlaciones y una
matriz identidad (x2 = 11014.348, g.l. =378, p = .000).

Por anélisis factorial de ejes principales con una rotacién Varimax y considerando el criterio de
Kaiser-Meyer-Olkin de autovalores mayores a 1, se obtienen € factores que explican el 67.318%
de la varianza comun (ver tabla 9.14.2.1).

E\ primer factor explica el 45.174% de la varianza comun. Esta definido por las escalas del
inventario de preferencias personales del Edwarnds: Logros (.990), Autonomia (.989),
Exhibicionismo (.988). Deferencia (.986), Nutrimento (.984), Intracepcién (.983), Heterosexualidad
(.983), Abatimiento (.983), Orden (.582), Dominio (.982), Pedir ayuda (.981), Cambio (.979) y
Persistencia (.977). Se puede interpretar como un factor de rasgos de personalidad para el
éxito social y personal, asocidndose a rasgos como ser independiente de otros al tomar
decisiones, ser el centro de atencién, aceptar sugerencias, ayudar a los demaés, analizar las
motivaciones y sentimientos ponerse en el lugar de |os otros, habilidad para las relaciones
helerosexuales, aceptar la culpa cuando las cosas no van bien, hacer planes antes de empezar
una tarea difidl, tener las cosas organizadas, ser un lider, pedir ayuda, experimentar y probar
nuevas cosas, compietar cualquier trabajo emprendido, persistir en algan problema. Este factor se
relaciona de forma débil y directa con rendimiento académico, asi la carga factorial de la variable
Promedios de semestre actual es de .181.

El segundo factor explica el 8.560% de |a varianza comnin. Esta definido fundamentalmente por 5
elementos que son: Raven (.760), Habilidad numérica del TAD (.749), Razonamiento Abstracto
del TAD (.718), Razonamiento Verbal del TAD (.664) y Velocidad y exactitud del TAD (.333). Se
puede interpretar como un factor de capacidades intelectuales. Nos indica capacidad de
atencion y disciminacion sensorial, observacién, comparacién razonamiento analégico y pensar
constructivamente, reconocer y generalizar principios a partir de disefios que no utilizan lenguaje.
Este factor se asocia de forma débil y directa con rendimiento académico, presentando (a vanable
Promedios de semestre actual una carga factorial de .217.

El tercer factor explica el 5.171% de la varianza comin. Esta definido fundamentaimente por 4
elementos, que son: Servicio Social del Kuder Vocacional (822), Servicio Social del Angellini
(.658), Musical del Kuder Vocacional (-.321) y Masculinidad-Feminidad del MMPI (.269). Se
puede interpretar como un factor de interés por ayudar a los demas y feminidad, reflejando
interés musical Nos indica interés por ayudar a los demdas, escasa vocacién musical y
representacion de un rol de género mas femenino. Su relacién con rendimiento académico es
débi y directa, asi la variable Promedios de semestre actual presenta una carga factorial de .240.

El cuarto factor explica el 3.412% de la varianza coman. Esta definido fundamentaimente por 2
elementos que son: media del altimo semestre de preparatoria (.741), Promedios de semestre
actual (528), Nos indica un factor de rendimiento académico y aparece independiente de las
variables de capacidad intelectual, personalidad e interés vocacional.

El quinto factor explica el 2.600% de la varianza comuin. ESta definido fundamenialmente por 3
elementos que son: Musical del Kuder Vocacional (.483), Mecanico del kuder Vocacional (-.427),
Masculinidad-Feminidad del MMPI (415). Se puede interpretar como un factor de ntereses
vocacionales femeninos. Nos indica interés por la musica, escaso interés por trabajar con
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méaquinas y heframientas y una manifestacién de rol de género femenina. Este factor se relaciona
de foorma débil y directa con rendimiento académico, asi la carga factorial de |la vanable
Promedios de semestre actual es de .102,

El sexto factor explica el 2.402% de la varianza comun. Esta definido fundamentalmente por 4
elementos que son: EIS-27 (.481), Velocidad y exactitud del TAD (.410), Masculinidad-Feminidad
del MMPI (.296) y Validez del Kuder Vocacional (.260). Se puede interpretar como un factor de
interés por la carrera de psicologia. Este factor se asocia, por una parte, con identificacién y
satisfaccion con la carrera de psicologia; por otra parte, con la habilidad para un estilo de
respuesta mas coherente, atencion y discriminacién sensorial, habilidades mostradas
especialmente en las pruebas para la seleccion de alumnos para |a camera de psicologia; y
asimismo con una manifestacion mas femenina del rol de género. Este factor se relaciona de
forma débil y directa con rendimiento académico asi la carga factorial de la variable Promedios de
semestre actual es de .177.

Tabla 9.14.2.1 — Matriz factorial rotada

Factores
1 2 3 4 5 6
ED: Logros 0 metas 890
ED: Autonomia 989
ED: Exhibicionismo 983
ED: Deferencia 986
ED. Nutdimiento 984
ED: Intracepcién .083
ED: Heterosexualidad 983
ED: Abatimiento 983
ED: Orden .982
[ED: DOM: Dominio 982
ED: Pedir ayuda .981
ED: Cambio .979
ED: Persistencia 977
RAVEN: Inteligencia general 760
TAD: NUM: Numérico .749
TAD: BS: Abstracto 718
TAD: VER: Verbal .664
KV8: Servicio social .822
AN: SS: Servicio Social .658
MUSP 741 /)
Promedios de semestre actual .181 | .217 | .240 | .528 ) .102 | 477
KV7: Musical -.321 |— .483
KV1: Mecanico -427
MMPI: MF: Masculinidad-Feminidad .269 415 | 296
ElS-27 481
TAD: VYE: Velocidad y exactitud .333 410
KVV: validez 260
MMPI: HS: Hipocondriasis

Se indluyen solo los pesos con valor mayor a .25, con excepcién de la variable criterio

Desde ambas estructuras factoriales, se desprende que el rendimiento académico esta
debilmente relacionado con las medidas de inteligencia, personalidad e interés vocacional,
aplicadas en el proceso de seleccion de los alumnos. El rendimiento de primer semestre se
asocia mas a eslas medidas que el rendimiento posterior, siendo la asociaciéon fundamentalmente
con una mayor feminidad en la manifestacion del rol de género, interés por las relaciones de
ayuda y capacidad para el manejo de simbolos abstractos y numéricos.
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9.2-A N E X OS DE LA ESCALA DE IDENTIFICACION Y
SATISFACCION
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Escala de Identificacién y Satisfaccién

Nombre: Matricula

Edad: Sexo: Semestre: Area;

Marca con una X 1a letra que corresponda a lo siguiente:
A) Totalmente de acuerdo B) De acuerdo C) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
D) En desacuerdo E) Totalmente en desacuerdo

Al B|C

1.- {Siento que tengo las habilidades y aptitudes para estudiar psicologia

2.- |Le encuentro utilidad para un futuro lo que aprendo en clases

3.- |Las pruebas psicométricas me ayudan para una buena eleccion de carrera

4.- | El factor economico pudiera ser un obstaculo para el continuar con mi carrera

5.~ _{Me gusta ayudar a las personas que fienen problemas
6.- | Siento que [os conocimientos que estoy adquiriendo los pudiera aplicar en un
futuro

7.- | Siento que mis padre influyeron en la eleccién de mi carrera

8.- |Pienso que el campo laboral de la carrera es reducido

9.- |[Me parece interesente conocer £l comportamiento de las personas

10.- | Siento que realmente ésta es la carrera que cubre mis expectativas de vida

11.- \Entur¢ a esta carrera solo porque estaba cerca de mi casa

12.- | A veces pienso que me he equivocado en la eleccion de mi carrera

13.- | Me parece que las matenas se relacionan unas con otras

14.- | Pienso que esta carrera me va a proporcionar bienestar y estabilidad econémica

15.- | Siento que mi carrera me va a ayudar a resolver mis conflictos

16.- | A veces pienso que me he equivocado en la eleccién de mi carrera

17.~ | Me interesa conocer el desarrollo del niflo y poder ayudarlo en un futuro

18.- | Me siento satisfecha con 1a eleccidn de 1a carrera

19.- | Lo que més me interesa es terminar una carrera sin importar cual sea

20.- | Estoy pensando en buscar otra carrera

21.- { Siento l1a necesidad de conocer mas temas relacionados con mi carrera

22.- | Pienso que al tenminar mi carrera podre aportar soluciones a los problemas de la
comunidad

23.- | Siento que la carrera me produce ansiedad, mis que satisfaccida  —

24 - | Siempre ne interesd estudiar esta carrera

25.» | Estoy ot zulloso(a) de mi rendimiento escolar

26.- | Me siento con las capacidades de analizar y comprender los problemas

27.- | Siento que esta carrera me va a proporcionar reconocimienta social

28 .- | Encuentro aplicabilidad de los conocimientos que estoy adquiriendo

29.- | Pienso que en ¢l desempeiio de la profesion voy a tener éxito

30.- | Me gusta hacer investigaciones acerca de los problemas de la comumidad







