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RESUMEN

COMPETENCIAS CLAVE Y LOGRO ACADEMICO
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA MEXICANA

Jose Antonio Arévalo de Ledn, Ph. D.
The University of Texas at Arlington,
Universidad de Nuevo Ledn, 2008

Director de 1a Tesis: Ermnesto Octavio Lopez

El proposito general de este estudio fue determinar la relacién entre las
competencias clave y el logro académico de los estudiantes de educacion media superior
tecnoldgica en el estado de Nuevo Ledn, Esta disertacién se fundamentd en las
contribuciones e investigaciones realizadas desde el marco de una de las teorias
contemporaneas del capital humano. Desde esta concepcion, el capital humano es un factor
importante para la explicacién de los niveles de logro académico. El capital humano es
resultante de tres aspectos fundamentales, reconocidos en la literatura contemporanea
como competencias clave. Estas competencias clave son el lenguaje, el razonamiento
formal y las habilidades matemaéticas, Desde este marco tedrico se formuld la principal
hipétesis de investigacidn, la cual sostiene que las competencias clave son factores
importantes en la explicacién del logro académico.

El disefio metodologico de esta investigacién pertenece a la categoria de estudios

denominados andlisis secundario de datos y pretende caracterizar las variables
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importantes, en forma separada y en su interrelacién. La variable dependiente es el logro
académico, representado por el promedio de las calificaciones obtenidas en sus 6
asignaturas (4lgebra; inglés; quimica; lectura, expresion oral y escrita; ciencia, tecnologia,
sociedad y valores; y tecnologias de la informacién y de la comunicacidn). Las variables
independientes fueron las competencias claves, representadas por la habilidad verbal, la
capacidad para el aprendizaje de las matematicas y las habilidades para el razonamiento
formal, medidas a través de una prueba estandarizada elaborada por el Consejo Nacional
de Educacién Tecnolégica (COSNET), y aplicada a todos los aspirantes a ingresar en el
sistema de educacidn tecnolégica en el pais (DGETI).

La muestra se conformé por estudiantes de primer afio, inscritos en planteles de la
DGETI en el estado de Nuevo Ledn, que presentaron su evaluacién de Ingreso al
bachillerato en septiembre de 2005, v que finalizaron el primer semestre escolar en Enero
del 2006. La muestra final se constituyé por 1610 estudiantes.

Se realizaron varios procedimientos descriptivos e inferenciales para el
procesamiento de los datos. Se realtzaron pruebas de normalidad univariada y
multivariada, un anélisis confirmatorio de factores del modelo de medicion factorial de
primer orden para cada una de las subescalas exdgenas, un analisis confirmatorio de
factores del modelo de medicidn factorial para las competencias clave y una evaluacion del
modelo estructural a través del modelamiento de ecuvaciones estructurales (SEM). Se
utiliz6 el paquete estadistico para ciencias sociales SPSS, especificamente €l mas reciente

de sus modulos, denominado analisis de momentos estructurales (AMOS).
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Resumen de los Hallazgos. El capital humano, en su version cognitiva, explica al
logro académico. La versién latente o factorial de logro académico tiene una més amplia
capacidad predictiva que la version tradicional. El nuevo modelo de medicién de capital
humano requirid ser re-especificado y se compone ahora sdlo de dos factores, mas el error:
La = Hv + hm +e. La habilidad verbal es la competencia clave que mejor explica ¢l logro
académico, mientras que el segundo componente en importancia es la habilidad
matematica. Aunque la diferencia encontrada entre La (manifiesta) = Hv + hm +e. y La
(latente) = Hv + hm +e, es pequeiia, no deja de ser una diferencia significativa en dos
sentidos. Primero porque valida apreciaciones importantes en la literatura especializada
(Johnson, 1997) y segundo porque sustenta la importancia de involucrar factores didacticos
y pedagégicos mas all4 de la evaluacidn aislada del logro académico de los estudiantes por
parte del docente. La evaluacidn del componente de razonamiento formal no fue
factorialmente sustentada en ninguna de sus sub-escalas. La variable exdgena,
competencias clave, ahora integrada por dos componentes (habilidades verbales y
habilidades matemaéticas) explica en forma modesta pero significativa a la variable
endoégena, logro académico, en su versién de promedio de calificaciones y en su versién de
ajustada factorial. El analisis de momentos estructurales es un recurso pertinente a la
evaluacion de prueba de hipdtesis, a la validacién de instrumentos de medicion, a la
validacién de modelos de medicién con variables latentes y a la validacion de modelos

estructurales,
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