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I . - ANTECEDENTES: 

En l a U n i v e r s i d a d Autónoma de N . L . , se i n i c i a un 

cambio s i g n i f i c a t i v o en l a educac ión de en fe rme r í a , al i n t e -

g r a r l a formación de pe r sona l t é cn i c o de e s t a área e s p e c í f i c a 

( n i v e l i n te rmed io en en fe rmer í a ) al b a c h i l l e r a t o en c i e n c i a s 

de l a s a l ud . 

La P r e p a r a t o r i a Técn ica Médica de l a U .A .N . L . » -

ha determinado un programa de b a c h i l l e r a t o d i v e r s i f i c a d o en -

c i e n c i a s de l a s a l u d , con opc iones t é c n i c a s en: h i g i e n e d e n -

t a l , en f e rme r í a , r a d i o l o g í a , r e h a b i l i t a c i ó n , n u t r i c i ó n , e s t a -

d í s t i c a médica y t e r a p i a r e s p i r a t o r i a . ( 1 3 ) . 

Por o t r a par te l a F a cu l t ad de Enfermer ía de d i -

cha U n i v e r s i d a d , qu ien " se c o n s i d e r a r e spon sab l e de l a educa-

c ión de en fe rmer ía en el e s t a d o " , prepara además del pe r sona l 

p r o f e s i o n a l ( l i c e n c i a d o en e n f e r m e r í a ) , o t r o t i p o de pe r sona l 

a n i v e l i n te rmed io enfermera b á s i c a ; que no a lcanzan el b a -

c h i l l e r a t o ( 7 ) , es por e s ta c o n s i d e r a c i ó n que i n t e r e s a para -

nue s t r o e s t u d i o conocer : (2 y 5) 

1 . ' Cuá les son l a s grandes s i m i l i t u d e s y grandes d i f e r e n c i a s 

ent re el p lan c u r r i c u l a r de enfermeras b á s i c a s ( n i v e l i n -

termed io ) y el de b a c h i l l e r e s en c i e n c i a s de s a l u d opc ión 

en fe rmer í a ( n i v e l i n te rmed io ) en cuanto a: o b j e t i v o s , r e -

q u i s i t o s de adm i s i ón , e s t r u c t u r a c u r r i c u l a r , i n t e n s i d a d -



h o r a r i a , e s c o l a r i d a d , e x p e r i e n c i a s de a p r e n d i z a j e y pe r -

f i 1 o c u p a c i o n a l . 

2 . - Tomando en cuenta que es b á s i c a e imperante, l a coyuntu -

ra que debe e x i s t i r ent re l a p r epa r a c i ón del producto y 

l a s p o s i b i l i d a d e s para el mismo en el mercado, e s te estj¿ 

d io p l an tea además i d e n t i f i c a r l a r e l a c i ó n de demanda de 

per sona l de en fe rmer ía y l a s f unc i one s del mismo en l a s 

i n s t i t u c i o n e s de s a l u d . 

I I . - JUST IF ICACION DEL ESTUDIO: 

En c o n s i d e r a c i ó n de que para tomar d e c i s i o n e s en 

a specto s de fundamental t r a s c e n d e n c i a , como el de e s t a b l e c e r 

en l a e s t r u c t u r a un nuevo t i p o de p e r s o n a l , es n e c e s a r i o que -

se tome en cuenta l a e s t r u c t u r a rea l de en fe rmer ía del p a í s o , 

por lo menos, l a del e s t ado , a s í como l o s programas educa t i v o s 

e x i s t e n t e s actua lmente; es de e s p e r a r s e que e s t o s programas - -

t r a t en de mejorar l a c a l i d a d de l a a t enc i ón de en fe rmer ía y no 

s ó l o de Inc rementar el número de p e r s o n a l , e v i t ando has ta don-

de sea p o s i b l e el c rea r c o n f l i c t o s en l a p r op i a e s t r u c t u r a . - -

La p repa rac i ón que se ex i ge para cada n i v e l debe concordar con 

l a s f u n c i o n e s , n i v e l de d e c i s i ó n y demanda de mercado. (11) 

Los r e s u l t a d o s que a r r o j e e s te e s t u d i o pueden s e r 

c on s i de r ado s en p lan teamiento s f u t u r o s en cuanto al programa, 



o podr í an o r i e n t a r en d e c i s i o n e s sobre el n i v e l de en fe rmer ía 

que conv iene i n c o r p o r a r al b a c h i l l e r a t o de acuerdo a l a r ea l i . 

dad de l a e s t r u c t u r a de e n f e r m e r í a , de l a s f unc i one s y de l a s 

p o s i b i l i d a d e s y demanda de mercado en l a comunidad, por l o tan_ 

to con s i de ro que e s te e s t u d i o se j u s t i f i c a . 

I I I . - OBJETIVOS: 

1 . - E v a l ua r el p lan de e s t u d i o s de " B a c h i l l e r a t o en C i e n c i a s 

de la S a l u d " ( opc ión en fe rmer í a ) y de "Enfermera B á s i c a " 

que actualmente se l l e v a en l a U n i v e r s i d a d Autónoma de -

Nuevo León, en cuanto a o b j e t i v o s t e r m i n a l e s y medios pa_ 

ra l o g r a r l o s : e s t r u c t u r a , c on ten i do , p e r f i l ocupac iona l , 

e t c . 

2 . - A n á l i s i s de c a t e g o r í a s , f u n c i o n e s , s ue ldo s y p r e s t a c i o n e s 

del per sona l de enfermer ía en l a s I n s t i t u c i o n e s de S a l ud . 

3 . - A n á l i s i s de l a s p o s i b i l i d a d e s en el mercado para el bachi_ 

11er t é c n i c o en e n f e r m e r í a , en cuanto a su u t i l i z a c i ó n y 

n i v e l e s de a tenc i ón que puede c u b r i r . 

I V . - MARCO DE REFERENCIA. 

EDUCACION DE ENFERMERIA EN MEXICO: 

La educac ión de en fe rmer ía en México e s tá a cargo 



de d i f e r e n t e s o r gan i smos . En unos ca so s es r e s p o n s a b i l i d a d 

de l a s u n i v e r s i d a d e s y en el r e s t o cada i n s t i t u c i ó n de s a l u d 

es r e s pon sab l e de l a formación de sus p r o p i o s r e c u r s o s a t r a -

vés de sus e s c u e l a s de e n f e r m e r í a , i n c l uyendo l a s i n s t i t u c i o -

nes p r i vadas ( 3 ) . 

No e x i s t e un s i s tema nac i ona l de e n f e r m e r í a , lo 
cual e s tá e v i denc i ado por l a f a l t a de un p lan o 
p o l í t i c a s n a c i o n a l e s para l a fo rmac ión y u t i l i z a , 
c i ón de l o s r e c u r s o s humanos en en fe rmer í a . E s -
ta s i t u a c i ó n da por r e s u l t a d o una d i v e r s i d a d de 
n i v e l e s , f u n c i o n e s y p r e p a r a c i ó n ; una d i f e r e n c i a 
en t re l a demanda de alumnos en a l guna s á reas y -
l a s capac idades i n s t a l a d a s de l a s f a c i l i d a d e s - -
e d u c a t i v a s , d e s e r c i o n e s a l t a s en l o s g rupos de -
a lumnos, y ent re o t r o s problemas una c o n c e n t r a - -
c i ón de pe r sona l de en fe rmer í a en l a s á reas urba_ 
ñas ( 3 ) . 

La educac ión de en fe rmer í a en México no e s t á i n -

teg rado a un s i s t ema uni forme de educac ión en el p a í s . E x i s -

te d i v e r s i d a d de p lanes de e s t u d i o , l o que a fec ta d i rec tamen-

te a l a e s t r u c t u r a del pe r sona l de en fe rmer í a y a l a c a l i d a d 

de l a a t e n c i ó n . 

En cuanto a l a s i t u a c i ó n de l a en fe rmer ía en Mé 

x i c o , l a A s o c i a c i ó n Nac iona l de E s c u e l a s de En f e rme r í a , A . C . , 

ha i d e n t i f i c a d o a l guno s de l o s problemas más g ene r a l e s a t r a -

vés de un e s t u d i o r e a l i z a d o en 80 e s c u e l a s en l o s años 1970-

1971. Puede d e c i r s e que el p r i n c i p a l de é s t o s es l a d e f i c i e n -

te p r e p a r a c i ó n en c an t i d ad y c a l i d a d de l o s docentes en e n f e r -

mer í a ; f a l t a de pe r sona l capac i t ado en a d m i n i s t r a c i ó n para l o s 



pues to s d i r e c t i v o s en s e r v i c i o , en a d m i n i s t r a c i ó n para l o s -

pues tos d i r e c t i v o s en l a s e s c u e l a s de e n f e r m e r í a , ac tua lmen-

te el 65% de l a s e s c u e l a s de en fe rmer í a son d i r i g i d a s por mé-

d i co s y o t r o s p r o f e s i o n a l e s ; el pe r sona l de en fe rmer ía no e s -

tá capac i t ado para r e a l i z a r i n v e s t i g a c i ó n ; se desconocen l a s 

f unc i one s que r e a l i z a el pe r sona l de en fe rmer ía a d i s t i n t o s -

n i v e l e s y como consecuenc ia l a u t i l i z a c i ó n del mismo no c o r r e a 

ponde a su p r e p a r a c i ó n . De l a gran d i v e r s i d a d de p lanes de es. 

t ud i o se genera una gama de problemas que a fec tan a l a p r o f e -

s i ó n y a l a a tenc i ón de en fe rme r í a ; é s t o s carecen de o b j e t i v o s 

e d u c a c i o n a l e s y de una f i l o s o f í a que l l e v e a e s t a b l e c e r un mar 

co de r e f e r e n c i a . 

Actualmente se ha r e a l i z a d o una enseñanza con pre^ 

dominio a hacer p r o c e d i m i e n t o s , descu idando l a a t enc i ón d i r e c -

ta del pac ien te y el a specto p r e v e n t i v o , la d e s v i n c u l a c i ó n del 

s i s tema a s i s t e n c i a l y docente de en fe rmer í a y l a s d e f i c i e n c i a s 

en p re supue s to s y capac idad i n s t a l a d a s en l a s e s c u e l a s ; son - -

también problemas que a fec tan grandemente a l a educac ión de -

en fe rmer í a . 

E x i s t e l a mo t i v ac i ón de aprovechar l a reforma edu. 

c a t i v a a n i v e l de b a c h i l l e r a t o d i v e r s i f i c a d o en l a s un ivers ida_ 

des como s o l u c i ó n a l a formac ión de es te p e r s o n a l . E s to resul_ 

t a r í a f a v o r a b l e ya que a más de una educac ión g e n e r a l , l a f o r -

mación de b a c h i l l e r e s en l a c a r r e r a e s p e c í f i c a f a c i l i t a r í a l a 



c o n t i n u i d a d , el d e s a r r o l l o p r o f e s i o n a l , una mayor p roducc i ón y 

l a i n c o r p o r a c i ó n temprana de jóvenes a l a v i da económicamente 

a c t i va. 

Es urgente una c l a r a d e l i m i t a c i ó n de f u n c i o n e s y 

de n i v e l e s y l a c o n s o l i d a c i ó n de una e s t r u c t u r a uni forme para 

en fe rmer ía a n i v e l n a c i o n a l , para l o cual debe hacerse un ana 

l i s i s de l a s i t u a c i ó n ac tua l y una vez detectados l o s p r o b l e -

mas, i d e n t i f i c a r pautas que l l e v e n a l a s o l u c i ó n , procurando 

i n f l u i r en el medio p o l í t i c o nac i ona l para c o n s e g u i r l e g i s l a -

c i one s que permitan i n c o r p o r a r el s i s tema educa t i vo de e n f e r -

mería al s i s tema educa t i v o de México ( 3 ) . 

Nada se c on segu i r á s i pa r c i a lmente unas pocas e ^ 

cue l a s I n c o r p o r a n el cambio; m ien t r a s l a gran mayor ía c o n t i -

núa con sus p l ane s t r a d i c i o n a l e s , formando enfermeras gene ra -

l e s y a u x i l i a r e s de en fe rmer ía para determinada i n s t i t u c i ó n . 

La A s o c i a c i ó n Nac iona l de E s c u e l a s de E n f e r m e r í a , 

A . C . , hace l a s s i g u i e n t e s s u g e r e n c i a s : (3) 

"Que l a s e s c u e l a s de en fe rmer í a se encarguen de 
p repa ra r o por lo menos a s e s o r a r y s u p e r v i s a r 
l o s n i v e l e s t é c n i c o s y/o a u x i l i a r e s para asegu. 
r a r una d e l i m i t a c i ó n de f u n c i o n e s adecuadas a 
cada n i v e l " . 

"Que se c o n s o l i d e n t r e s n i v e l e s de en f e rme r í a : -
AUX I L I AR , INTERMEDIO Y PROFESIONAL ( L i c e n c i a d a s 
en E n f e r m e r í a ) . 



Dentro del n i v e l i n te rmed io c o n s i d e r a que l a -
denominación de t é c n i c o s e r í a c o n f l i c t i v a d e b i 
do a l a s v a r i a s c a t e g o r í a s e x i s t e n t e s en el - -
p a í s por l o que con s i de r an que se l l amará a es^ 
te egresado del n i v e l i n te rmed io "Enfermera Ge 
n e r a l " ; l o importante es que se adoptará un - -
c r i t e r i o u n i f i c a d o para toda l a r e p ú b l i c a " . 

" E s t e n i v e l debe s e r preparado para l l e v a r a ca^ 
bo f unc i one s predominantes de a t enc i ón d i r e c t a 
de en fe rmer ía y a l a vez c i e r t a s f u n c i o n e s de-
l i m i t a d a s de a d m i n i s t r a c i ó n y educac ión y p a r -
t i c i p a c i ó n en l a i n v e s t i g a c i ó n a p l i c a d a . En -
l a e j e cuc i ón de sus f unc i one s conta rá con l a -
s u p e r v i s i ó n del n i v e l p r o f e s i o n a l , aunque é s t a , 
en la mayor ía de l o s c a s o s , sea i n d i r e c t a o in. 
t e r m i t e n t e . 
La p r epa r a c i ón académica para e s te n i v e l debe 
s e r de 9 años p r e v i o s y 6 semest res de e d u c a -
c i ón i nco rpo rando el b a c h i l l e r a t o . Para l l e -
var a cabo l a educac ión de en fe rmer ía y a l a -
vez el b a c h i l l e r a t o (3) 

EDUCACION DE ENFERMERIA EN MONTERREY, N.L . 

La educac ión de e n f e r m e r í a , e s t á a cargo de dos u n i 

v e r s i d ade s (una e s t a t a l y o t r a p a r t i c u l a r ) y de v a r i a s i n s t i t u 

c i ones de s a l u d . 

E x i s t e n en t o t a l 8 e s c u e l a s de e n f e r m e r í a , de l a s -

cua l e s 6 e s tán dent ro de l a e s t r u c t u r a de l o s d i f e r e n t e s s e r -

v i c i o s de s a l u d , é s t a s ú l t ima s forman enfermeras g e n e r a l e s -

con 9 años de educac ión p r e v i a ) y 6 semest res de e s t u d i o s de 

c a r r e r a ; y de a u x i l i a r e s de en fe rmer í a (con 6 años de e d u c a -

c ión p r e v i a y 6 meses a 1 año de e s t u d i o s ) . 

De é s t a s , 4 e s tán i n c o r p o r a d a s a una u n i v e r s i d a d del 



D i s t r i t o F e d e r a l , l o cual l i m i t a l a s p o s i b i l i d a d e s de a s e s o r í a 

y s u p e r v i s i ó n a e s t a s e s c u e l a s , dado l a d i s t a n c i a de Monte r rey 

al D i s t r i t o F e d e r a l . 

Las dos r e s t a n t e s e s t án i n c o r p o r a d a s a una de l a s - -

u n i v e r s i d a d e s l o c a l e s , por l o t an to se s u j e t a n a l l e v a r su s - -

programas y t i enen a s e s o r í a y s u p e r v i s i ó n de l a misma. 

Las e s c u e l a s y f a c u l t a d e s de l a s dos u n i v e r s i d a d e s -

que p reparan pe r sona l de en fe rmer í a forman: 

Pe r sona l p r o f e s i o n a l " L i c e n c i a d a s en E n f e r m e r í a " con 12 

años de p r e p a r a c i ó n p r e v i a ( b a c h i l l e r a t o ) y 8 s emes t re s 

de e s t u d i o s de e n f e r m e r í a . 

Enfermeras B á s i c a s a n i v e l medio ( s i n b a c h i l l e r a t o ) con 

9 años de p r e p a r a c i ó n p r e v i a y 6 semes t re s de e s t u d i o de 

l a c a r r e r a . 

T é c n i c a s en En fe rmer í a con 9 años de educac ión p r e v i a y 

8 semes t re s de e s t u d i o s de e n f e r m e r í a . 

Como se mencionó a n t e r i o r m e n t e , en una de l a s u n i v e £ 

s i d a d e s , se i n i c i a un programa de b a c h i l l e r a t o d i v e r s i f i c a d o -

con opc ión e n f e r m e r í a , tema c e n t r a l de n u e s t r o e s t u d i o ( 1 3 ) . 

H I POTES I S : 

1 . - La p r e p a r a c i ó n de l a enfermera b á s i c a se conc re ta a l a -



c a r r e r a e s p e c í f i c a , es l i m i t a d a en c u l t u r a gene ra l y - -

o f r e c e poca o p o r t u n i d a d de c o n t i n u i d a d a l d e s a r r o l l o pro^ 

f e s i o n a l . 

2 . - La p r e p a r a c i ó n de b a c h i l l e r en c i e n c i a s de l a s a l u d ( o p -

c i ón en f e rme r í a ) es muy l i m i t a d a en l a c a r r e r a e s p e c í f i c a , 

ampl ia en c u l t u r a genera l y o f r e c e g randes p o s i b i l i d a d e s -

de c o n t i n u i d a d al d e s a r r o l l o p r o f e s i o n a l . 

3 . - La mayor demanda en el mercado es para enfermeras g e n e r a 

l e s , m i en t r a s que e s t á muy l i m i t a d a para l o s b a c h i l l e r e s 

en c i e n c i a s de l a s a l u d ( opc i ón e n f e r m e r í a ) ( n y 14). 

V . - MATERIAL Y METODOS: 

E s te e s t u d i o es de t i p o a n a l í t i c o - d e s c r i p t i v o -

(4 yl5) y se hace uso del método e s t a d í s t i c o para p r e s e n t a r - -

l o s datos por medio de t a b l a s . 

Comprende dos a s pec to s b á s i c o s : 

El p r oduc to . 

Mercado en r e l a c i ó n a l p r oduc to . 

P r o d u c t o . -

A n á l i s i s documental del p l an c u r r i c u l a r de " b a c h i 

l l e r e s en c i e n c i a s de l a s a l u d opc i ón e n f e r m e r í a " , en compara-



c i ón al de " en fe rmera s b á s i c a s " de l a misma u n i v e r s i d a d . 

Me r cado . -

U n i v e r s o : I n s t i t u c i o n e s de s a l u d del área de -

Mon te r r e y . 

M u e s t r a : Es de t i p o d i r i g i d a , ya que se s e l e c -

c i onan t r e s i n s t i t u c i o n e s de s a l u d : 

I n s t i t u t o Mex icano del Segu ro S o c i a l , ( I . M . S . S . ) 

I n s t i t u t o de S e g u r i d a d y S e r v i d o s S o c i a l e s de 
l o s T r a b a j a d o r e s del E s t a d o , ( I . S . S . S . T . E . ) . 

S e r v i c i o s Coo rd inados de S a l u d P ú b l i c a en el -
E s tado de N . L . , ( S . C . S .P .N.L . ) 

por c o n s i d e r a r s e r e p r e s e n t a t i v a s ya que i n c l u y e n más o menos 

al 90% del pe r s ona l de en fe rmer í a de todo el e s t a d o . 

I n s t r u m e n t o . -

1) A n á l i s i s de documentos. 

2) E n t r e v i s t a . - F o r m u l a r i o de Encue s t a . 

ENTREVISTA: 

A j e f e s de pe r sona l de l a s i n s t i t u c i o n e s de s a l u d 

para ob tene r datos sob re el pe r s ona l de en fe rmer í a (Ver anexo 

A ) . 



D e s c r i p c i ó n de l a s á rea s de e s t u d i o según el manual de o r g a n i -

z a c i ó n y métodos . -

Del I n s t i t u t o Mex icano del Seguro S o c i a l , é s t a -

es una i n s t i t u c i ó n d e s c e n t r a l i z a d a que se c o n s i d e r a de u t i l i -

dad s o c i a l y de p r o t e c c i ó n al t r a b a j a d o r , t i e n e además de l a 

s e g u r i d a d s o c i a l , p r e s t a c i o n e s , e t c . , en t re su s a t r i b u c i o n e s 

l a s r e f e r e n t e s a s a l u d : 

G a r a n t i z a r el derecho humano a l a s a l u d , l a a s i s t e n c i a m£ 

d i c a , l a p r o t e c c i ó n de l o s medios de s u b s i s t e n c i a , l o s - -

s e r v i c i o s n e c e s a r i o s para el b i e n e s t a r i n d i v i d u a l o c o l e c 

t i v o . Ex t i ende l a a t e n c i ó n en s a l u d a l o s t r a b a j a d o r e s -

de l a s i n d u s t r i a s y a su s f a m i l i a r e s , a l o s t r a b a j a d o r e s 

i ndepend i en te s como a r t e s a n o s , pequeños c o m e r c i a n t e s , pro 

f e s i o n a l e s y todos a q u e l l o s que le f ue ran s i m i l a r e s . 

El I n s t i t u t o Mex icano del Seguro S o c i a l , cuenta con una -

j e f a t u r a de s e r v i c i o s médicos en l o s e s t a d o s , l a misma que 

se encarga de: 

O r g a n i z a r , i n t e g r a r , c o o r d i n a r y c o n t r o l a r l a s g e s t i o n e s -

t é c n i c a s a d m i n i s t r a t i v a s de l o s s e r v i c i o s y un idades médi -

cas de l a s d e l e g a c i o n e s . 

S u p e r v i s a r y e v a l u a r l o s r e s u l t a d o s de l o s s e r v i c i o s méd i -

cos . 



A u s p i c i a r y e v a l u a r programas de c a p a c i t a c i ó n del pe r sona l 

t é cn i co. 

Mant iene y d e s a r r o l l a programas de med ic ina p r e v e n t i v a y 

enseñanza y a t e n c i ó n médica. 

La S . S . A . , por mandato l e g a l de l a C o n s t i t u c i ó n 

Mex i cana , es l a r e s p o n s a b l e de l a A d m i n i s t r a c i ó n S a n i t a r i a - -

del P a f s , qu ien a su vez d i spone de l o s S e r v i c i o s Coo rd inados 

de Sa l ud P ú b l i c a en l o s e s t ado s para l l e v a r a cabo todas l a s 

f unc i one s i n h e r e n t e s a imped i r l a s enfermedades , p r o l o n g a r la 

v i d a , y fomentar l a s a l u d en b e n e f i c i o de l a s comunidades. 

Al f u n d i r s e l o s e s f u e r z o s f e d e r a l e s y e s t a t a l e s , 

nace inmediatamente un c o n v e n i o , l o s S e r v i c i o s Coo rd inados de 

Sa l ud P ú b l i c a , l o s que i n t e g r a l o s s e r v i c i o s de s a l u d para be. 

n e f i c i a r a toda l a p o b l a c i ó n con un programa u n i f i c a d o v i g e n -

te desde 1935 a s í en tend ido . Los S e r v i c i o s Coo rd inados de Sa 

lud P ú b l i c a en el E s tado de Nuevo León, c o n s t i t u y e n l a i n s t i -

t u c i ó n que dependiendo del Gob ie rno E s t a t a l y F e d e r a l , t i e n e 

l a r e s p o n s a b i l i d a d de d e s a r r o l l a r l o s programas de S a l ud Pú-

b l i c a determinados por l a S . S . A . en todo el e s tado (6) 

El I . S . S . S . T . E . , " I n s t i t u t o de S e g u r i d a d y S e r v i -

c i o s S o c i a l e s de l o s T r aba j ado re s del E s t a d o " , es una i n s t i t u -

c i ó n d e s c e n t r a l i z a d a que a más de c o n s t i t u i r una i n s t i t u c i ó n -

de s e g u r i d a d s o c i a l , con s e r v i c i o s y p r e s t a c i o n e s para l o s - -



t r a b a j a d o r e s del e s tado y su s f a m i l i a s y d e r e c h o h a b i e n t e s , pres^ 

ta s e r v i c i o s médicos para l o s mismos, a t r a v é s de sus h o s p i t a -

l e s , c l í n i c a s y c o n s u l t o r i o s en toda l a r e p ú b l i c a ( 1 0 ) . 

La U n i v e r s i d a d Autónoma de Nuevo León, es una ins. 

t i t u c i ó n de enseñanza s u p e r i o r en el e s t a d o , cuyos o b j e t i v o s -

fundamenta les son : d o c e n c i a , i n v e s t i g a c i ó n y s e r v i c i o a l a co -

munidad, se encarga de l a f o rmac ión de p r o f e s i o n a l e s y t é c n i -

cos en todas l a s d i s c i p l i n a s del c onoc im ien to . 

Para el cumpl imiento de é s t o , cuenta con dependen, 

c i a s que se encargan de e l l o , en t re é s t a s l a F a c u l t a d de En fe£ 

mería que forma p r o f e s i o n a l e s ( l i c e n c i a d o en e n f e r m e r í a ) . A s í 

tabmién l a " P r e p a r a t o r i a T é c n i c a - M é d i c a " forma b a c h i l l e r e s t é £ 

n i c o s en el área de l a s a l u d . (Según i n fo rmes de l a F a c u l t a d -

de En fe rmer í a de l a U . A . N . L . ) 

V I . - PRESENTACION, A N A L I S I S E INTERPRETACION DE LOS DATOS. 

1. - El P r oduc to . 

P l ane s de E s t u d i o . 

A c o n t i n u a c i ó n , presentamos l o s datos o b t e n i d o s a t r a v é s -

de e s t e e s t u d i o , l o s mismos que han s i d o ob je to de a n á l i -

s i s . En p r imer l u g a r vamos a r e f e r i r n o s al p r oduc to . 



Enfermera B á s i c a ( n i v e l i n t e r m e d i o ) . 

B a c h i l l e r en C i e n c i a s de l a S a l ud opc i ón En fe rmer í a ( n i -

vel i n t e r m e d i o ) . 

I N I C I O DE LOS PROGRAMAS: 

T r a d i c i o n a l m e n t e l a F a c u l t a d de En fe rmer í a de l a 

U . A . N . L . , v en í a formando en fe rmeras g e n e r a l e s en 3 años de es, 

t u d i o , e x i g i e n d o como base de i n g r e s o para el programa 9 años 

de e s c o l a r i d a d . El enfoque de e s te programa daba é n f a s i s a -

l a a t e n c i ó n de en fe rmer í a de t i p o h o s p i t a l a r i o . 

A p a r t i r de 1968, l a f a c u l t a d i n i c i a un nuevo - -

programa "L ICENCIATURA EN ENFERMERIA" , con el f i n de e l e v a r -

el n i v e l p r o f e s i o n a l , a s í como l a c a l i d a d de a t e n c i ó n de en fe r 

mer la . E s te pe r s ona l se forma a n i v e l s u p e r i o r , se e x i g e como 

base de e s t u d i o s 12 años de e s c o l a r i d a d ( p r e p a r a t o r i a comp le - -

t a ) . El programa t i e n e una du r a c i ón de 8 s emes t r e s . S i n em-

ba rgo , como en muchos p a í s e s l a t i n o a m e r i c a n o s , se a n a l i z ó que 

é s t a no es l a s o l u c i ó n para i n c rementa r el pe r s ona l p r o f e s i o -

nal en en fe rmer í a y mejorar l a c a l i d a d de a t e n c i ó n , l a d u r a - -

c i ón del p rog rama, no p e r m i t í a r e c l u t a r un numero s u f i c i e n t e 

de c a n d i d a t a s y l a p r oducc i ón de en fe rmeras p r o f e s i o n a l e s era 

e s c a s a . Se i d e n t i f i c ó que formar enfermeras b á s i c a s y o t r o -

t i p o de pe r sona l en l a s d i f e r e n t e s á r ea s de l a s a l u d a n i v e l 

i n t e rmed i o era n e c e s a r i o y u r g e n t e , para l o g r a r una c o b e r t u -

ra de a t e n c i ó n de s a l u d de acuerdo a l a s nece s i d ade s r e a l e s -

del p a í s , pero se c o n s i d e r a también que debe s e g u i r formando 



pe r sona l a n i v e l p r o f e s i o n a l » aunque l a mayor p r oducc i ón se -

en f o ca r á a formar enfermeras b á s i c a s . 

Es entonces por e s t a razón que l a U . A . N . L . , c rea 

e i n i c i a en 1974 l a PREPARATORIA TECNICA-MEDICA, el programa 

de b a c h i l l e r e s en c i e n c i a s de l a s a l u d , para formar t é c n i c o s 

en d i f e r e n t e s á r e a s . 

Por o t r a p a r t e , l a F a c u l t a d de E n f e r m e r í a , i n i c i a 

nuevamente en el año 1975 un programa de enfermera b á s i c a a ni. 

vel i n te rmed io y s i g u e manteniendo además el programa de Licen. 

c i a t u r a . 

Tanto el programa de b a c h i l l e r e s ( opc i ón enferme-

r í a como el de enfermeras b á s i c a s , t i e n e n un nuevo en foque , - -

c o n s i d e r a l a a s i s t e n c i a de en fe rmer í a t an to a l a s pe r s ona s s a -

nas como a l a s en fe rmas , t an to a l i n d i v i d u o como a l a c o m u n i -

dad, con l o s mismos se e spera formar pe r sona l de en fe rmer í a -

con é n f a s i s en el papel s o c i a l . 

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS: 

F a c u l t a d de E n f e r m e r í a , U .A .N . L . 

Enfermera B á s i c a . -

Formar pe r sona l a n i v e l I n t e rmed io (Enfermera Bá-

s i c a ) el mismo que e s t a r á c a p a c i t a d o pa ra : 



R e a l i z a r f u n c i o n e s de en fe rmer í a predominantemente de aten^ 

c i ó n d i r e c t a , l i b r e de r i e s g o s . 

Educar en a spec to s de s a l u d a l i n d i v i d u o , f a m i l i a y comuni -

dad. 

R e a l i z a r f u n c i o n e s d e l i m i t a d a s de A d m i n i s t r a c i ó n . 

P a r t i c i p a r en l a i n v e s t i g a c i ó n a p l i c a d a . 

En l a e j e c u c i ó n de f u n c i o n e s con ta rá con l a s u p e r v i s i ó n de 

pe r sona l p r o f e s i o n a l ( l i c e n c i a d a s en e n f e r m e r í a ) . 

PREPARATORIA TECNICA MEDICA, U . A . N . L . 

B a c h i ] 1 e r en C i e n c i a s de l a S a l ud ( opc i ón e n f e r m e r í a ) . 

1 . - Formar b a c h i l l e r e s en s a l u d , con e s t u d i o s p r opedéu t i eo s a 

l a s c a r r e r a s s u p e r i o r e s ( p r o f e s i o n a l e s en c i e n c i a s de l a 

s a l u d ) y a l a vez c a p a c i t a r técn icamente pe r sona l con e s -

t u d i o s t e r m i n a l e s , para r e a l i z a r f u n c i o n e s e s p e c í f i c a s . 

P r e p a r a r pe r sona l en á rea s de l a s a l u d de acuerdo a l a s 

n e c e s i d a d e s p o t e n c i a l e s r e a l e s de l a comunidad, p r e p a -

rando b a c h i l l e r e s t é c n i c o s en: 

En f e r m e r í a . 

R a d i o l o g í a . 

N u t r i c i ó n . 



Rehabi1 i t a c i Ón. 

E s t a d í s t i c a Méd ica . 

Te rap i a Resp i r a t o r i a. 

H i g i e n e Den t a l . 

Formar pe r sona l de s a l u d en l a s d i f e r e n t e s á rea s a n i -

vel t é c n i c o i n t e r m e d i o , con el f i n de de l e ga r en e l l o s 

l a b o r e s t é c n i c a s de d i f e r e n t e s nú c l eo s que actua lmente 

l o r e a l i z a e n f e r m e r í a , de t a l manera de p r o p o r c i o n a r - -

más é n f a s i s a l a a t e n c i ó n d i r e c t a de e n f e r m e r í a . 

Formar pe r sona l de en fe rmer í a a n i v e l t é c n i c o i n t e r m e -

d io en t re el p r o f e s i o n a l ( l i c e n c i a d a en e n f e r m e r í a ) y -

s u b - p r o f e s i o n a l ( a u x i l i a r de e n f e r m e r í a ) , el mismo que 

t r a b a j a r á bajo l a s u p e r v i s i ó n de pe r sona l p r o f e s i o n a l -

de en fe rmer í a y e s t a r á c a p a c i t a d o para r e a l i z a r f u n c i o -

nes e s p e c í f i c a s en el p roce so s a l ud -en fe rmedad . 

Como podemos darnos cuenta t a n t o l a F a c u l t a d de -

En fe rmer í a como l a p r e p a r a t o r i a T é c n i c a - M é d i c a , con s ta en t r e -

sus o b j e t i v o s l a fo rmac ión de pe r s ona l de en fe rmer í a a n i ve! -

i n t e r m e d i o , en l o s que se pretende d e l e g a r a l g u n a s de s u s a c t i 

v i d a d e s , bajo l a s u p e r v i s i ó n del pe r s ona l p r o f e s i o n a l . 

E x i s t e n s i n embargo, d i f e r e n c i a s b á s i c a s en t re -

e s t o s dos p rog ramas : 



1 . - El de b a c h i l l e r a t o en c i e n c i a s de l a s a l u d ( opc i ón e n f e r -

mer í a ) cumple con el r e q u i s i t o b á s i c o para c o n t i n u a r c a -

r r e r a s s u p e r i o r e s en el á rea de l a s a l u d , pues se t r a t a -

de un programa con bases p r o p e d é u t i c a s , y con una c a p a c i -

t a c i ó n termi n a l . 

A d i f e r e n c i a de é s t o , el programa de enfermera b á s i c a , -

es un programa e s p e c í f i c o , que o f r e c e una c a p a c i t a c i ó n -

termi n a l . 

2 . - La denominac ión es d i f e r e n t e , a pe sa r de t r a t a r s e de p r £ 

gramas a n i v e l i n t e rmed i o de e n f e r m e r í a . 

3 . - En el área de t r a b a j o , e s t o s dos t i p o s de pe r sona l de en. 

f e r m e r í a , r e q u i e r e l a s u p e r v i s i ó n de pe r sona l p r o f e s i o -

nal (1 i c enc i a t u r a ) . 



ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA PREPARATORIA TECNICA-MEDICA 

Y DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 

UNIVERSIDAD 

PREPARATORIA TECNICA r 
MEDICA , 1 

-í FACULTAD DE ENFERMERIA 

BACHILLERATO EN C IENC IAS DE 
LA SALUD 

FORMACION 
GENERAL 

FORMACION 
ESPEC IF ICA 

L ICENCIADAS EN ENFERMERIA 

ENFERMERA BASICA 

Como se puede o b s e r v a r , t a n t o el programa de ba-

c h i l l e r e s en c i e n c i a s de l a s a l u d como el de en fe rmer í a b á s i -

ca, e s t án dent ro de l a e s t r u c t u r a a d m i n i s t r a t i v a de l a u n i v e £ 

s i d a d , a t r a v é s de su f a c u l t a d de en f e rme r í a y p r e p a r a t o r i a -

t é c n i c a médica r e spec t i v amen te . 

La u n i v e r s i d a d asume el c o n t r o l l e g a l , f i n a n c i e r o , 

a d m i n i s t r a t i v o y t é c n i c o de l o s p rog ramas , asumiendo l a r e s p o n -

s a b i l i d a d gene ra l y t é c n i c a del e s t u d i a n t e . 



E x i s t e l a gran ven ta j a de que se da una un idad de 

mando, en e s te programa de b a c h i l l e r a t o en c i e n c i a s de l a s a - -

l ud ( opc i ón e n f e r m e r í a ) , ya que en e s t e caso es l a u n i v e r s i d a d 

l a que toma l a r e s p o n s a b i l i d a d t a n t o de programas t é c n i c o s i n -

t e r m e d i o s , como el de p r o f e s i o n a l e s , de t a l manera que l a e s -

t r u c t u r a f a vo rece l a u t i l i z a c i ó n de r e c u r s o s docentes de l a -

f a c u l t a d , para l a fo rmac ión de pe r sona l t é c n i c o de l a prepara, 

t o r i a. 

En o t r o s p a í s e s en l o s c u a l e s l a educac ión media, 

e s t á a ca r go del M i n i s t e r i o de Educac ión y l a de p r o f e s i o n a -

l e s a ca r go de l a s u n i v e r s i d a d e s , ha r e s u l t a d o d i f í c i l mante-

ner l a un idad de mando en l o s programas de en fe rmer í a a n i v e l 

i n t e rmed i o y l o s mismos, se d e s a r r o l l a n en base de c o o r d i n a -

c i ó n de l a s d i f e r e n t e s i n s t i t u c i o n e s . ( E s c u e l a s de en fe rmer í a 

de l a u n i v e r s i d a d , c o l e g i o s s e c u n d a r i o s a n i v e l medio y M i n i s -

t e r i o s de s a l u d ) . 

Dentro de l a e s t r u c t u r a , l a F a c u l t a d de En fe rmer í a 

es r e s p o n s a b l e d i r e c t a de l a f o rmac ión de p e r s o n a l : 

P r o f e s i o n a l : L i c e n c i a d a s en En f e rme r í a . 

N i v e l i n t e r m e d i o : Enfermera B á s i c a . 

La p r e p a r a t o r i a Técn i c a -Méd i c a es l a r e s p o n s a b l e 

d i r e c t a de l a fo rmac ión de b a c h i l l e r e s en c i e n c i a s de l a sa — 



l u d , en l a s d i f e r e n t e s á r e a s . E s t e programa cuenta con una -

fo rmac ión gene ra l del b a c h i l l e r a t o y una fo rmac ión t é c n i c o - -

p r o f e s i o n a l » en el caso de e n f e r m e r í a , e s t a ú l t ima e s t á c o o r -

d inada con l a F a c u l t a d de E n f e r m e r í a . 

S i n embargo, el hecho de que e x i s t e n dos d i r e c c i o 

n e s , para el programa de b a c h i l l e r e s ( opc i ón e n f e r m e r í a ) , i m -

p l i c a r í a una c o o r d i n a c i ó n permanente para t ene r é x i t o en el - -

programa. 

ESTRUCTURA INTERNA: 



PREPARATORIA TECNICA-MEDICA: 

La f a c u l t a d , cuenta con una e s t r u c t u r a i n t e r n a -

que f a c i l i t a l a comun icac ión e i d e n t i f i c a muy c la ramente l o s 

n i v e l e s de d e c i s i ó n , a t r a v é s de s u s d i v i s i o n e s y departamen-

t o s , cumple a s í con el p r i n c i p i o a d m i n i s t r a t i v o de d e l e g a r fun 

c i o n e s 

La p r e p a r a t o r i a t é c n i c a - m é d i c a , po s i b l emen te por 

su r e c i e n t e c r e a c i ó n no cuenta con departamentos y l a l í n e a -

de a u t o r i d a d e s t á dada de l a D i r e c c i ó n y S e c r e t a r í a d i r e c t a -

mente, a l o s d o c e n t e s , é s t o puede i n f l u i r de s f avo rab lemente en 

el d e s a r r o l l o de l o s p rog ramas , ya que en el a spec to docente , 

r e s u l t a muy d i f í c i l que el d i r e c t o r por s i s o l o pueda s u p e r v i -

s a r y a s e s o r a r a todos l o s docente s en l a s d i f e r e n t e s á rea s - -

de 1 conoc imi en to . 

Por el a n á l i s i s de l a e s t r u c t u r a a d m i n i s t r a t i v a , 

el programa de en fe rmer í a b á s i c a , t e n d r í a v e n t a j a s en r e l a c i ó n 



al de b a c h i l l e r e s , ya que c o n s i d e r a d i f e r e n t e s n i v e l e s de d e -

c i s i ó n , de t a l modo que l a d i r e c c i ó n de lega f u n c i o n e s y compar; 

te l a r e s p o n s a b i l i d a d . 

RECURSOS HUMANOS. 

DOCENTES. 

FACULTAD DE ENFERMERIA. 

16 Docentes a t iempo completo ( l i c e n c i a d a s en e n f e r m e r í a ) . 

1 Docente a medio t iempo ( l i c e n c i a d a s en e n f e r m e r í a ) . 

3 I n s t r u c t o r a s a t iempo completo ( l i c e n c i a d a s en e n f e r m e r í a ) . 

2 Pa s an te s de en f e rme r í a a t iempo completo. 

35 Docentes por ho ra s para m a t e r i a s g e n e r a l e s y de l a s c i e n 

c i a s méd ica s . 

Suman t o t a l 57. 

PREPARATORIA TECNICA MEDICA. 

Cuenta con un t o t a l de 42 docentes por ho ra s para 

l a s m a t e r i a s g e n e r a l e s del b a c h i l l e r a t o y de l a s c i e n c i a s médi^ 

ca s . 

Suman t o t a l 42. 

Respecto a l o s r e c u r s o s d o c e n t e s , l a f a c u l t a d cuen 

ta con un t o t a l de 22 docente s de e n f e r m e r í a , 21 de t i f inpo com-

p l e t o , lo que c o n s t i t u y e una g ran ven ta ja para el d e s a r r o l l o - -

del programa y de l a f o rmac ión t é c n i c o - p r o f e s i o n a l , a l d i s p o - -



ner de r e c u r s o s docen te s s u f i c i e n t e , l o que es i n d i s p e n s a b l e -

e s p e c i a l m e n t e en el área de en f e rme r í a por l a p r á c t i c a s u p e r -

v i s a d a en l a e x p e r i e n c i a c l í n i c a del e s t u d i a n t e , que no debe -

exceder de un docente por 12 e s t u d i a n t e s . 

Por o t r a pa r te el c o n t a r con dacente s a t iempo -

comp le to , se e spe ra una d e d i c a c i ó n e x c l u s i v a al p rograma, gu í a 

en t r a b a j o s de e s t u d i a n t e s , y o r i e n t a c i ó n en l a s o l u c i ó n de - -

s u s p rob lemas . 

El número de docentes de l a F a c u l t a d de Enferme-

r í a , se j u s t i f i c a ya que hay que c o n s i d e r a r que l a F a c u l t a d 

mant iene a l g u n o s p rog ramas : 

Formac ión de pe r s ona l de en f e rme r í a a n i v e l p r o f e s i o n a l . 

Formac ión de enfermera b á s i c a a n i v e l i n t e r m e d i o . 

Cu r s o s de e s p e c i a l i d a d p o s t - b á s i c o s para enfermeras g r adué 

das e i n c l u y e además l a f o rmac i ón t é c n i c a p r o f e s i o n a l del 

b a c h i l l e r en e n f e r m e r í a . 

El programa de b a c h i l l e r e s en c i e n c i a s de l a s a -

l u d , t i e n e l a d e s v e n t a j a de no c o n t a r con maes t ro s a tiempo -

comp le to , s ó l o con maes t ro s por ho ra s i n c l u y e n d o el d i r e c t o r , 

é s t o puede i n f l u i r de s f a vo rab l emente en el d e s a r r o l l o de l o s -

P r o g r amas , y además r e s u l t a muy d i f í c i l l a a s e s o r í a para t r aba 

j o s y c o n s e j e r í a para l o s e s t u d i a n t e s , pues el t iempo a s i g nado 

cubre únicamente l a s ho ra s de c l a s e i m p a r t i d a s . 



ALUMNOS. 

Base de e s t u d i o s 9 años de e£ 

c o l a r i d a d (6 de p r i m a r i a y 3 

de s e c u n d a r i a . 

Base e s t u d i o s 9 años de e s c o -

l a r i d a d (6 p r i m a r i a y 3 de se 

c u n d a r i a ) . Haber r e a l i z a d o -

e s t u d i o s p r e v i o s de un año de 

e n f e r m e r í a . 

De p r e f e r e n c i a s e r pe r s ona l -

a c t i v o en e n f e r m e r í a . 

Re fe ren te a l o s r e q u i s i t o s de a d m i s i ó n , l o s dos -

programas e x i g e n como base l a de haber te rminado l o s e s t u d i o s 

de s e c u n d a r i a (3 años en M é x i c o ) . 

El programa en en fe rmeras b á s i c a s , e x i g e además -

un año de e s t u d i o s p r e v i o s en en f e rme r í a ( a u x i l i a r o de t é c n i -

c o ) , f a c t o r que po s i b l emente puede l i m i t a r el i n g r e s o de e s t u -

d i a n t e s a e s t e programa. D icha l i m i t a c i ó n no p e r m i t i r á l a f o r 

mación de pe r s ona l de nuevo i n g r e s o , pues el programa se e n f o -

ca más b ien a p r e p a r a r en fe rmeras b á s i c a s a t r a v é s de pe r s ona l 

p n s e r v i c i o . 

REQUIS ITOS DE ADMIS ION. 

B a c h i l l e r a t o T é c n i c o . 

Enfermera B á s i c a . 



Según l o e x p u e s t o , podemos d e c i r que para l a a d -

m i s i ó n de e s t u d i a n t e s r e s u l t a s e r más a b i e r t o el programa del 

b a c h i l l e r a t o t é c n i c o por l o que po s i b l emen te l o g r e r e c l u t a r ma 

yo r número de a s p i r a n t e s . , 

NUMERO DE ALUMNOS: 

FACULTAD DE ENFERMERIA. - Actua lmente cuenta con un t o t a l de 

199 alumnos d i s t r i b u i d o s como s i g u e : 

E s t u d i a n t e s de l i c e n c i a t u r a i n c l u y e n d o el complementa r io : 140 

E s t u d i a n t e s de en fe rmer í a b á s i c a : 47 

E s t u d i o s p o s t - b á s i c o de M a t e r n o - I n f a n t i 1 : 12 

Tota l 199 e s t u d i a n t e s . 

PREPARATORIA TECNICA MEDICA: 

Cuenta actua lmente con 600 e s t u d i a n t e s , de l o s cua 

l e s 187 del IV semestre han s e l e c c i o n a d o ya l a opc i ón t é c n i c a -

e s p e c í f i c a . Son l o s que co r re sponden a l a p r imera g e n e r a c i ó n , 

da to s que se p re sen tan l uego en l a c o n t i n u a c i ó n de e s t e t r a b a -

j o . 

Por l o s datos a n t e r i o r e s , podemos deduc i r que el 

número de i n g r e s o s es mayor en l a P r e p a r a t o r i a Técn i c a -Méd i c a , 

que en l a F a c u l t a d de E n f e r m e r í a , una de l a s r a zone s s e r í a el 

de que pocos e s t u d i a n t e s t i e n e n p o s i b i l i d a d e s de l l e g a r a r e a -

l i z a r e s t u d i o s a n i v e l s u p e r i o r , c a r r e r a s p r o f e s i o n a l e s , como 



l a l i c e n c i a t u r a en en fe rmer í a y o t r a el de que para el progra^ 

ma a n i v e l i n t e r m e d i o , que mant iene l a f a c u l t a d , se ex i gen re 

q u i s i t o s que l i m i t a n su i n g r e s o como ya se mencionó a n t e r i o r -

mente . 

A c o n t i n u a c i ó n , presentamos l o s da to s de e s t u d i a n 

t e s m a t r i c u l a d o s a l a misma fecha según programa, con el f i n -

de hacer más o b j e t i v a l a d i f e r e n c i a en número de i n g r e s o de -

e s t u d i a n t e s . 

CUADRO No. 1 

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN LA PREPARATORIA TECNICA 

MEDICA Y FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA U . A . N . L . 

1975-76 

B a c h i l l e r a t o en En fe rmer í a 
C i e n c i a s de l a B á s i c a 

Fecha S a l u d To ta l 

No. % No. % No. % 

Sept . de 1975 304 82 67 18 371 100 

Enero de 1976 51 100 0 0 51 100 

T o t a l 355 67 422 100 

Fuente: S e c r e t a r í a de l a s dos i n s t i t u c i o n e s . 

El cuadro a n t e r i o r demuestra que el mayor i n g r e s o 

de e s t u d i a n t e s es para e l programa de b a c h i l l e r a t o t é c n i c o en 

s a l u d , con un 82%, m i e n t r a s que el i n g r e s o al programa de e n - -



f e r m e r í a b á s i c a es mín imo, 18%. E s t o po s i b l emente se debe a 

que e! mismo, o f r e c e v a r i a s á r ea s t é c n i c a s con l a v e n t a j a de 

que a l a vez o t o r g a el b a c h i l l e r a t o , r e q u i s i t o i n d i s p e n s a b l e 

para c o n t i n u a r e s t u d i o s de c a r r e r a s p r o f e s i o n a l e s a n i v e l su 

p e r i o r , el i n t e r é s por l a s u p e r a c i ó n p r o f e s i o n a l con l a venta 

j a de una c a p a c i t a c i ó n t é c n i c a t e rm ina l que l e pe rm i t e : t r a -

b a j a r a u t o f i a n c i a r s e e s t u d i o s , i n g r e s o s económicos a edad tem-

p r ana , p o d r í a n s e r en t r e o t r a s l a s r a zone s por l a que l o s e s -

t u d i a n t e s se dec iden mayormente por el programa de b a c h i l l e r a 

to t é c n i c o . 

Otro punto a tomarse en cuenta s e r í a el hecho de 

que e x i s t e n l i m i t a c i o n e s para el i n g r e s o de e s t u d i a n t e s al - -

c u r s o de en f e rme r í a b á s i c a (haber r e a l i z a d o c u r s o s de un año 

en e n f e r m e r í a , s e r pe r s ona l a c t i v o ) y po s i b l emen te l a pr1nci_ 

pal razón se deba a que el programa de en fe rmer í a b á s i c a no -

o t o r g a el b a c h i l l e r a t o l i m i t a d o a s í l a o p o r t u n i d a d de r e a l i -

z a r e s t u d i o s s u p e r i o r e s , de t a l modo que aún cuanto t i e n e l a 

v en t a j a de s e r un programa de c a p a c i t a c i ó n t e r m i n a l , que p e r -

mite al e g re sado i n g r e s a r Inmediatamente a las. f u e n t e s de tra^ 

b a j o , no f a v o r e c e su d e s a r r o l l o p r o f e s i o n a l , pues l o ún i c o que 

p o d r í a tomar el eg re sado son c u r s o s p o s t - b á s i e o s , ya que para 

op ta r por l a l i c e n c i a t u r a en en fe rmer í a t e n d r í a n que e s t u d i a r 

y v a l i d a r m a t e r i a s para el b a c h i l l e r a t o . 



CUADRO No. 2 

RELACION DE BAJAS DE ESTUDIANTES PRIMERA GENERACION. 

PREPARATORIA TECNICA-MEDICA POR SEMESTRE 

1976 

Semestre Académico No. de M a t r i c u l a d o s % No. de Ba ja s % 

I Semest re 300 100 58 19 

I I Semest re 242 81 53 18 

I I I Semest re 189 63 2 1 

IV Semestre 187 62 - -

TOTAL A LA FECHA 187 62 113 38 

Fuente: S e c r e t a r i a P r e p a r a t o r i a Técn i ca Méd ica . 

Según l o s da to s p r e s en t ado s en el cuadro a n t e r i o r , 

de un t o t a l de 300 e s t u d i a n t e s m a t r i c u l a d o s ( 1 00% ) , l a s b a j a s 

t o t a l e s a l c an zan a un 38% con un t o t a l de 113 e s t u d i a n t e s . E ^ 

ta d e s e r c i o n e s s i g n i f i c a t i v a m e n t e a l t a y puede e s t a r r e l a c i ó n ^ 

da a d i f e r e n t e s causa s de a t r a s o e s c o l a r , en t re l o s que p o d r í a 

i n f l u i r desde el s i s t ema e d u c a t i v o ha s t a l a s i t u a c i ó n económi -

ca de l o s e s t u d i a n t e s y o t r o s a s p e c t o s s o c i a l e s . 

En el programa de en fe rmeras b á s i c a s tenemos l o s 

s i g u i e n t e s d a t o s : e s t u d i a n t e s m a t r i c u l a d o s en el 1er . semest re 

sept iembre de 1975 67; b a j a s 20 ( 3 3 . 5 % ) , de t a l manera que op-

ta ron m a t r í c u l a para el 2do. semest re 47 ( 6 6 . 5 % ) . 



Las ba j a s en el p r imer semest re» es muy a l t a - -

3 3 . 5% , l a s mismas que se pueden r e l a c i o n a r bás i camente con l a 

d e s e r c i ó n por I n c o m p a t i b i l i d a d de h o r a r i o s de e s t u d i o y de t r a 

b a j o , ya que l a mayor í a de e s t u d i a n t e s , es pe r s ona l a c t i v o en -

e n f e r m e r í a . De c o n t i n u a r a l t a l a d e s e r c i ó n de l o s p róx imos s e -

m e s t r e s , l a p r o d u c c i ó n de en fe rmeras b á s i c a s de e s t a promoción 

s e r á muy l i m i t a d a . 

Conparando l a s b a j a s en el p r imer semest re e n t r e 

l o s dos p rog ramas , tenemos que es mayor en el de en fe rmeras -

b á s i c a s con el 33.5% en r e l a c i ó n al programa de b a c h i l l e r a t o 

que es del 19%. Con s i de rando impor tan te conocer el número de 

e s t u d i a n t e s del b a c h i l l e r a t o que se dec iden por l a c a r r e r a de 

e n f e r m e r í a , presentamos l o s s i g u i e n t e s datos o b t e n i d o s en e s t e 

e s t u d i o : 

CUADRO No. 3 

D I STR IBUC ION POR SEXO Y AREA DE ESTUDIO DE ESTUDIANTES 

DEL IV SEMESTRE. PREPARATORIA TECNICA MEDICA, U . A . N . L . 

1976 

OPCION TECNICA SELECCIONADA ESTUDIANTES MATRICULADOS 

F M TOTALES % 

En fe rme r í a 147 2 149 80 

R a d i o l o g í a 14 7 21 11 

Te rap i a Resp i r a t O r i a 8 6 14 7 

Rehabi1 i t a c i ón 2 0 2 1 

N u t r i c i ó n 1 1 0 1 

E s t a d í s t i c a Médica 0 0 0 0 

H i g i e n e Denta l 0 0 0 0 

T o t a l 172 15 187 100 

FUENTE: S e c r e t a r í a P r e p a r a t o r i a Técn i ca Méd ica . 



E1 mayor p o r c e n t a j e de e s t u d i a n t e s (80%) op t a r on 

por l a c a r r e r a de e n f e r m e r í a , l o que nos i n d i c a que a l i n c o r -

po ra r l a enseñanza de en fe rmer í a a l a enseñanza media ( b a c h i -

l l e r a t o ) , es un buen s i s t ema para i n c rementa r el r e c l u t a m i e n -

to de a s p i r a n t e s a t é c n i c o s . Po s i b l emen te el hecho de que l a 

p o b l a c i ó n de e s t u d i a n t e s es en su mayor pa r t e femen ino , 1 n f 1 

ye en l a s e l e c c i ó n de e s t a á rea . 

E s t o p o d r í a e s t a r r e l a c i o n a d o en g r an pa r t e por 

l a s p o s i b i l i d a d e s f u t u r a s de t r a b a j o del e s t u d i a n t e , ya que -

e x i s t e conoc im ien to de l a demanda, a s í como también puede i n -

f l u i r l a f a l t a de i n f o r m a c i ó n o promoción en l a s o t r a s d i s c i -

p l i n a s , que son r e l a t i v a m e n t e nueva s . El an tecedente de que 

l o s e s t u d i a n t e s en s u s t r e s p r ime ro s s emes t re s han t e n i d o como 

d o c e n t e s , p r o f e s i o n a l e s de e n f e r m e r í a , e s t a i n t e r r e l a c i ó n d o -

cente alumno puede haber i n f l u i d o en l a d e c i s i ó n por e s t u d i a r 

en f e r m e r í a . 

Llama l a a t e n c i ó n s i n embargo, que e x i s t e n á rea s 

con dos e s t u d i a n t e s ( R e h a b i l i t a c i ó n ) y un e s t u d i a n t e ( N u t r i -

c i ó n ) , l o que va a r e p e r c u t i r en un a l t o c o s t o del programa. 

Para H i g i e n e Denta l y E s t a d í s t i c a M é d i c a , no se 

i n s c r i b i ó n i ngún e s t u d i a n t e , l o que se puede deber a una f a l -

ta de i n f o r m a c i ó n de p o s i b i l i d a d e s f u t u r a s de t r a b a j o . 

S i r e l a c i onamos e s t o s r e s u l t a d o s con uno de l o s -



o b j e t i v o s del programa, formar pe r sona l en l a s d i f e r e n t e s - -

á rea s para d e l e g a r a c t i v i d a d e s no e s p e c í f i c a s de e n f e r m e r í a , 

hemos de darnos cuenta que se cumple muy p a r c i a l m e n t e , ya que 

l a mayor pa r t e se dec ide por en fe rmer í a y no por l a s o t r a s - -

á rea s de l a s a l u d . 

En el cuadro s i g u i e n t e presentamos el número de -

e s t u d i a n t e s en r e l a c i ó n a l a edad de su i n g r e s o al programa: 

CUADRO No. 4 

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA BASICA POR GRUPOS DE EDAD AL I N I -

CIO DE LA CARRERA. FACULTAD DE ENFERMERIA, U .A .N . L . 

1976 

GRUPO DE EDAD ENFERMERA BASICA 

No. % 

17-20 años 34 

21 -24 años 25 

25 -28 años 4 

de 29 y más 4 

T 0 T A L 67 

Fuente: S e c r e t a r í a F a c u l t a d de E n f e r m e r í a , U . A . N . L . 

Según nos demuestra el c u a d r o , l a mayor f r e c u e n -

c i a p s t á dada para l o s g rupos de edad de 17-20 años y de 21 -24 



años , l o que s i g n i f i c a que e s te pe r sona l i n g r e s a r á a p r e s t a r 

sus s e r v i c i o s como enfermera b á s i c a en t re l a s edades de 20 -23 

años y de 24-27 años . S i comparamos e s t e dato con l a de e s t u -

d i a n t e s de b a c h i l l e r a t o que en su mayor ía i n i c i a n s u s e s t u d i o s 

ent re l o s 14-16 a ñ o s , de t a l modo que se c o n s i d e r a n como a c t i -

vos económicamente de 17-19 años*, podemos i n f e r i r que desde -

punto de v i s t a económico, el programa de b a c h i l l e r a t o t i e n e -

ven ta j a en f a c i l i t a r a l a gente joven para c o n v e r t i r s e en ele. 

mentó a c t i v o económicamente dent ro de su s o c i e d a d . 

PERSONAL ADMIN I STRAT IVO. -

PREPARATORIA TECNICA MED ICA. -

1 D i r e c t o r . Por ho ra s ( B i ó l o g o ) . 

1 S e c r e t a r i o A d m i n i s t r a d o r . 

3 S e c r e t a r i a s . 

1 Mensa je ro . 

2 A f anado ra s . 

FACULTAD DE ENFERMERIA.-

1 D i r e c t o r a . Tiempo completo ( En f e rme ra ) . 

1 S e c r e t a r i a A d m i n i s t r a d o r a ( E n f e r m e r a ) . 

6 S e c r e t a r i a s . 

2 Bi b l i o t e c a r i a s . 

2 V e l a d o r e s . 

3 A f anado ra s . 



3 C o n s e r j e s . 

2 J a r d i n e r o s . 

1 Mensa je ro . 

Como podemos darnos c u e n t a , l a F a c u l t a d cuenta -

con un mayor número de pe r sona l a d m i n i s t r a t i v o , qu i zá l a r e -

c i e n t e c r e a c i ó n de l a p r e p a r a t o r i a t é c n i c a méd ica, hace que -

no cuente con el número s u f i c i e n t e de p e r s o n a l , a pe s a r de que 

t i e n e un g ran número de a lumnos. 

RECURSOS F I S I C O S MATERIALES Y F INANCIEROS. 

La F a cu l t ad de En fe rmer í a cuenta con: E d i f i c i o -

p r o p i o , a u l a s s u f i c i e n t e s , b i b l i o t e c a y medios a u x i l i a r e s para 

l a en señanza . 

La p r e p a r a t o r i a t é c n i c a méd ica, f unc i ona por el 

momento en el mismo e d i f i c i o de l a f a c u l t a d y u t i l i z a l o s mis. 

mos r e c u r s o s b i b l i o t e c a , e t c . ) , debe a n o t a r s e que e x i s t e n p r o -

y e c t o s f u t u r o s para do ta r a l a p r e p a r a t o r i a de e d i f i c i o y r e -

c u r s o s p r o p i o s . 

PLAN DE ESTUDIOS ENFERMERA B A S I C A . -

A c o n t i n u a c i ó n se expone el p lan de e s t u d i o s de — 

enfermera b á s i c a a p l i c a d o en l a F a c u l t a d de E n f e r m e r í a , U . A . N . L . 

d i cho pe r sona l e s t a r á c apac i t ado para dar a t e n c i ó n de e n f e r m e -

r í a e spec i a lmen te de cu idado d i r e c t o , bajo l a s u p e r v i s i ó n de -



1a p r o f e s i o n a l , L i c e n c i a d a en En f e rme r í a . 

El programa en s í toma en cuenta el enfoque s a l u d e n f e £ 

medad y da un ampl io é n f a s i s a l a s a c t i v i d a d e s d i r e c t a s en l o s 

a s p e c t o s p r e v e n t i v o y de saneamiento , tomando en cuenta que l a 

mayor pa r te de l a pob l a c i ón e s t á dent ro de l o s aparentemente -

sanos y n e c e s i t a p r o t e c c i ó n e s p e c í f i c a y que por o t r a pa r te es 

más económico p r e v e n i r que c u r a r . 

S i n embargo, i n c l u y e también en s u s a c t i v i d a d e s l a aten. 

ciÓn d i r e c t a del pac ien te h o s p i t a l i z a d o . 

Los componentes del P lan de E s t u d i o s , p re sen tan a l g u n a s 

mate r i a s f o r m a t i v a s o b l i g a t o r i a s que s i r v e n de apoyo o h e r r a -

mienta a l a p r epa r a c i ón e s p e c i a l de l a e n f e r m e r í a , l o s que pu-

d i e r on s e r a c r e d i t a d o s a un b a c h i l l e r a t o en C i e n c i a s de l a Sa -

l u d , s i el e s t u d i a n t e a s í l o de sea r a . Además y tomando en cuen. 

ta l o s s i s t e m a s de educac ión a b i e r t a , el alumno que tenga i n -

t e r é s puede tomar l a s ma te r i a s o p t a t i v a s » s eña l ada s con l a s - -

que comp le t a r í a dos semest res de b a c h i l l e r a t o . 

Los e s t u d i o s de e n f e r m e r í a , después de haber completado 

su b a c h i l l e r a t o , podrán s e r tomados en cuenta para l a o b t e n — 

c i ón de l a l i c e n c i a t u r a . 

El P lan de E s t u d i o s t i e n e du r a c i ón de 6 semes t re s acadé 

micos mas un año de s e r v i c i o s o c i a l ( 7 ) . 



PRIMER SEMESTRE (15 semanas) SEGUNDO SEMESTRE (15 semanas) 

M a t e r i a s No. Horas 
T o t a l . 

Promoción de la Salud 90 

Desarrollo Integral 60 

Fís ico Química I 75 

Nutrición I 60 

Matemáticas I 75 

T o t a l : 390 

Optativas.-

Tal ler de Redacción I 

Inglés I 

Ma te r i as No. Horas 
TOTAL 

Enfermería Comunitaria I 270 

Microbiología y Parasito 

logia 60 

Fís ico Química I I 75 

Matemáticas I I 75 

Metodología de la Cien 

cias 60 

T o t a l : 540 

Optati vas.-

Tal ler de Redacción I I 

Inglés I I 

TERCER SEMESTRE (15 semanas). 

No. Horas 
Total. Materi as 

Enfermería I I Salud Ma-

terno- Infant i l . 300 

Obstetricia 60 

Bioantropología 45 

Matemáticas 75 

Psicología Evolutiva 60 

T o t a l : 540 

Optativas.-

Tal ler de Redacción 

Inglés I I I 

CUARTO SEMESTRE (15 semanas). 

No. Horas 
Total Materias 

Enfermería I I I Salud Ma-
terno- Infanti l 

Obstetricia y Pediatría 

Farmacología I 

Química General 

T o t a l : 

Optati vas 

Tal ler de Literatura 

Teoría de la Historia. 

330 

90 

45 

75 

540 



QUINTO SEMESTRE (15 semanas). 

No. horas Materias 

Enfermería IV Médico Qui 
rúrgico 

Patología 

Farmacología I I 

Química Orgánica 

Problemas Fi losóf icos 

T o t a l : 

Total 

330 

45 

45 

75 

45 

540 

Optativas.-

Problemas Económicos y Socia. 
les del Mundo I 

Tal ler de Literatura I I 

SEXTO SEMESTRE (15 semanas). 

No. horas Materias Total 

Enfermería V Médico Qui_ 
rúrgico y Psiquiatr ía 330 

Psicopatologia 60 

Problemas Eticos y Mora-
les 45 

Sociología 60 

T o t a l : 495 

Optati vas.-

Problemas Económicos y Socia 
les del Mundo I I 

Tal ler de Literatura I I I 

Total de horas de carga académica en la Carrera: 3,045 horas. 

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERES EN C IENC IAS DE LA SALUD. O P -

CION ENFERMERIA DE LA PREPARATORIA TECNICA MEDICA DE LA U . A . N . L . 

E s te programa forma pe r sona l de En fe rmer í a que v i ene a 

c o n s t i t u i r un n i v e l i n te rmed io en t re el p r o f e s i o n a l ( L i c e n c i a -

dos en En fe rmer í a ) y el s u b - p r o f e s i o n a l ( a u x i l i a r e s de Enferme 

r í a ) . C o n s t i t u y e un B a c h i l l e r a t o T é c n i c o , aun cuando no ha to 

mado e s t e nombre debido a que en Méx ico s u e l e l l a m a r s e t é c n i c o 

al a u x i l i a r de En fe rmer í a . 

El p lan de e s t u d i o s contempla 5 semes t re s académicos , -

mas 3 a 6 meses de s e r v i c i o s o c i a l . Se p l an teaba l a du r a c i ón 

de cada semestre en 18 semanas, pero en l a r e a l i d a d cubren s ó -

lo 15 semanas ( 1 3 ) -



PRIMER SEMESTRE 

Materias 

F ís ico Química I 

Biología I 

Psicología I I 

Matemáticas I 

Introducción a Ciencias 
de la Salud 

Problemas Económicos y 
Sociales del Mundo 

Problemas Fi losóf icos 

Teoría de la Historia 

Tal ler de Redacción 

No. horas 
Total 

90 

45 

45 

75 

60 

45 

45 

45 

75 

T o t a l : 525 

SEGUNDO SEMESTRE 

Materias No. horas 
Total 

F í s ico Química I I 90 

Biología I I 45 

Matemáticas I I 75 

Psicología I I 45 

Promoción de la Salud 105 

Enfermería Comunitaria 75 

Desarrollo Integral de la 
Comunidad 45 

Técnicas de Investigación 
Documental 45 

T o t a l : 540 

TERCER SEMESTRE 

Materias 

Matemáticas I I I 

No. horas 
Total 

Química Orgánica e Intro 
ducción a la Bioquími. 
ca. 

Anatomía y F i s io log ía I 

Psicología I I I 

Tal ler de Lectura L i tera 
r ia 

Inglés I 

Salud Materno-Infantil 

75 

45 

75 

45 

45 

45 

210 

T o t a l : 540 

CUARTO SEMESTRE 

Materias No. horas 
Total 

Bioquímica 105 

Anatomía y F i s io log ía 75 

Metodología de las Ciencias 45 

Tal ler de Lectura L i te-
rar ia I I 

Introducción a las Cien 
cias médicas 

Enfermería Materno- In-
fant i l 

Inglés I I 

45 

45 

180 
45 

T o t a l : 540 



QUINTO SEMESTRE 

M a t e r i a s N o i 5° i : a s 

Tota l 

C i e n c i a s Méd icas I I 120 

En fe rmer í a Médico Q u i r ü r 
g i c a 330 

I n g l é s I I I 45 

Problemas E t i c o s y Mora-
l e s 45 

T o t a l : 540 

Tota l de h o r a s : 2 , 670 . 

CUADRO No. 5 

INTENSIDAD HORARIA POR AREA Y PROGRAMA ESPEC IF ICO DE ENFERMERIA 

FACULTAD DE ENFERMERIA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA, U . A . N . L . 

1976. 

ENFERMERA BASICA BACHILLER 
AREA DEL CONOCIMIENTO Opción En f e rme r í a 

No.Horas % No.Horas % 

Ci en c i as Human í s t i c a s 105 3. 4 525 21 .0 

C i e n c i a s F í s i c o Matemátj. 
cas Químico B i o l ó g i c a s 780 25. 6 795 30 .0 

C i e n c i a s S o c i a l e s y de l a 
Conducta 120 4. 0 135 5 .0 

Mate r i as P r o f e s i ona l e s 2 ,040 67 . 0 1 ,215 44 .0 

T O T A L E S : 3 ,045 100. 0 2 ,670 100 .0 

Fuente: S e c r e t a r í a de l a s dos I n s t i t u c i o n e s . 

El programa de enfermera b á s i c a p re sen ta una ca rga a ca -

démica de aproximadamente el 67% de con ten ido e s p e c í f i c o , un -

25.6% de C i e n c i a s F í s i c o Matemát icas Químico B i o l ó g i c a s , un 4% 



de C i e n c i a s S o c i a l e s y de l a conducta s ó l o un 3.4% de C i e n c i a s 

H u m a n í s t i c a s , es d e c i r que el mayor po r cen t a j e e s t á dado para 

l a s m a t e r i a s p r o f e s i o n a l e s de en fe rmer í a y el 33% para m a t e — 

r i a s g e n e r a l e s y h u m a n í s t i c a s . 

De un t o t a l de 3,045 h o r a s , co r re sponden 2 ,040 al conté 

n i do e s p e c í f i c o de en fe rmer í a . 

El hecho de que e s te programa p l a n t e a una c a p a c i t a c i ó n 

e s p e c í f i c a en en fe rme r í a , j u s t i f i c a que el mayor c on ten i do e s -

tá dado para l a s ma te r i a s p r o f e s i o n a l e s , pero r e s u l t a s e r muy 

bajo el con ten ido en mate r i a s h u m a n í s t i c a s y s o c i a l e s . 

I nver samente el de b a c h i l l e r a t o t é c n i c o en e n f e r m e r í a , 

a s i g n a un 44% al conten ido e s p e c í f i c o de E n f e r m e r í a , dando 30% 

para l a s C i e n c i a s F í s i c o Matemát icas Químico B i o l ó g i c a s , un - -

21% a l a s Human í s t i c a s y un 5% a l a s C i e n c i a s S o c i a l e s y de l a 

Conducta. Es d e c i r , que el 60% e s t á dado para m a t e r i a s g ene r a -

l e s y h u m a n í s t i c a s . E s ta c o n s i d e r a c i ó n pos ib lemente e s t a r á da. 

da por l a base del programa para formar b a c h i l l e r e s g e n e r a l e s 

que a l a vez tengan l a c a p a c i t a c i ó n t é c n i c a e s p e c í f i c a en e n f e r 

mer í a . 

De un t o t a l de conten ido de 2 ,670 h o r a s , 1 ,215 ho ra s c<> 

r re sponden a mate r i a s p r o f e s i o n a l e s , 795 a l a s F í s i c o Matemátj_ 

cas Químico B i o l ó g i c a s , 525 horas a l a s C i e n c i a s H u m a n í s t i c a s 

y 135 a l a s C i e n c i a s de l a Conducta. 

La carga académica en número de horas t o t a l e s es mayor 

para la c a r r e r a de Enfermera B á s i c a con 3,045 ho ra s en r e í a — 



c ión al de B a c h i l l e r a t o Técn ico en E n f e r m e r í a , con un t o t a l de 

2,670 h o r a s . 

A c o n t i n u a c i ó n presentamos l a s ho ra s a s i g n a d a s para teo. 

r í a y p r á c t i c a en cada uno de l o s programas en e s t u d i o » para -

l a s m a t e r i a s p r o f e s i o n a l e s . 

CUADRO No. 6 

HORAS TEORICO PRACTICAS SEGUN MATERIAS E SPEC I F ICAS DE 

ENFERMERIA 

1976 

Materias Profesionales Enfermera B á s i c a B a c h i l l e r (Op. E n f . ) 

Teoría Práctica Total Teoría Práctica Total 

Introducción a las Cien, 
cias de la Salud - - 6 0 - 6 0 

Ciencias Médicas * 255 - 255 165 - 165 

Promoción de la Salud 90 30 120 45 60 105 

Desarrollo Integral de 
la Comunidad 60 60 45 45 

Enfermería Comunitaria 90 180 270 45 30 75 

Salud Materno-Infantil 90 210 300 90 120 210 

Enfermería Materno-In-
fant i l 90 240 330 75 105 180 

Enfermería Médico-Qui-
rúrgica 90 240 330 105 225 330 

Enfermería Médico-Qui-
rúrgica y Psiquiatría 90 240 330 — 

Problemas Eticos y Mo-
rales 45 45 45 45 

T O T A L E S : 900 1,140 2,040 675 540 1,215 

* Incluye bases de Patología General, Pediatría, Obstetricia, Psicopatolo-
gia. 

FUENTE: S e c r e t a r í a de l a s dos i n s t i t u c i o n e s . 



El número a s i gnado de horas t e ó r i c a s para l a s ma te r i a s 

p r o f e s i o n a l e s es mayor para el programa de Enfermera B á s i c a - -

2 , 0 4 0 , en r e l a c i ó n al de B a c h i l l e r e s con 1 , 215 . La d i f e r e n c i a 

más s i g n i f i c a t i v a se r e f i e r e a l a s ho ra s p r á c t i c a s a s i g n a d a s -

para el programa de enfermera 1,140 y para el de b a c h i l l e r a t o 

540 , como podemos darnos cuenta supera en un 50% por l o que po 

demos e s p e r a r que l a enfermera d e s a r r o l l e mayor h a b i l i d a d t é c -

n i c a ya que i n c l u y e mayor número de ho ra s para e x p e r i e n c i a c l í 

n i c a . E s t o se debe también a que el programa de b a c h i l l e r e s no 

i n c l u y e el n i v e l V de en fe rmer ía ( M é d i c o - Q u i r ú r g i c a y P s i q u i a -

t r í a ) , l o que d i sminuye su carga académica. 

CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS. 

ENFERMERA BAS ICA. 

Matemáti cas I . 

Func ión de l a s Matemát icas 
en el p roce so de d e s a r r o l l o 
c i e n t í f i c o . 

Matemáti cas 11. 

Conocimi en to . 

V a l o r y f u n c i ó n de l a s Matemáti_ 
cas en l a v i d a r e a l , a spec to s -
fundamenta les de l o s métodos mâ  
t e m á t i c o s , método de l o s lengua, 
j e s s i m b ó l i c o s y de l o s c on jun -
to s . 
E s p e c i f i c a c i ó n de s í m b o l o s y re 
g l a s de t r a n s f o r m a c i ó n . 

Func i one s y s i s t e m a s . 

F í s i c o Química I . 

E n e r g í a , Atomos, E lementos. 

Func iones r e a l e s , f u n c i o n e s cua -
d r á t i c a s , s i s t e m a s de e c u a c i o n e s , 
combinadas y comp le j a s . 

A n á l i s i s de Mov im ien to , F u e r z a , 
Masa , Vol umen , De ns i dad, I m p u l -
s o , E n e r g í a : C i n é t i c a , P o t e n c i a l , 
C a l o r , E n e r g í a , Qu ím ica , E léc t r i _ 
ca , E l e c t r o m a g n é t i c a , L u z , Compo 
s i c i ó n , E s t r u c t u r a Atómica. 

E lementos : T i p o s , S í m b o l o s , FaiM 

JUM 



S u s t a n c i a s 

E s t ado s de l a Ma te r i a 

S u s t a n c i a , E s t r u c t u r a y 
En l ace s Qu ímicos 

l i a s , Ley p e r i ó d i c a , Pesos a t £ 
micos y M o l e c u l a r e s , M o l - E q u i -
l e n t e s , R a d i o a c t i v i d a d , Reacc i o 
nes n u c l e a r e s , Un idad de medida 
para l a s R a d i a c i o n e s . 

S imp le s y compuestas . T e o r í a de 
Da l t on . Fórmulas y E cuac i one s -
Qu ím i ca s . 

Es tado g a s e o s o , l í q u i d o , s ó l i d o 
P r i n c i p i o s de Termodinámica. 

T i po s de s u s t a n c i a s , v a l e n c i a , 
e n l a c e s q u í m i c o s , te rmoqu ím ica . 

F í s i c o Química I I . 

S o l u c i o n e s y D i s p e r s i o n e s 
c o l o i da l e s . 

A c i do s y bases 

Termodinámica 

C i n é t i c a - Q u í m i c a 

C a t a l i s i s . 

E q u i i i b r i o s I ó n i c o s 

Química Gene ra l . 

C l a s i f i c a c i ó n , métodos para e x -
p r e s a r l a s c o n c e n t r a c i o n e s . Pro 
p iedades de l a s s o l u c i o n e s : Dis^ 
minuc ión de l a p r e s i ó n por v a -
p o r , e l e v a c i ó n e b u l 1 1 s c ó p i c a , -
Descenso C r i s o c ó p i c o . P r e s i ó n -
Osmóti ca. 

T e o r í a de A r r h e n i u s . 
T e o r í a de B r o n s t e d - L o w r y . 
Teo r í a de Lew i s . 

E n t r o p í a . Segunda Ley de Termo-
d i nám i ca , e ne r g í a 1 i b r e . Equi 11_ 
b r i o y c o n s t a n t e . 

C i n é t i c a - Q u í m i c a , E n e r g í a de ac 
t i v a c i ó n . V e l o c i d a d de r e a c c i ó n . 
E fec to de p r e s i ó n , temperatura y 
c o n c e n t r a c i Ón. 

C a t a l i s i s . 

I o n i z a c i ó n del Agua PH. D e t e c -
c i ón de I ones H id rógeno o H i d r £ 
x i do. Me di dores del PH. Constan, 
te de d i s o c i a c i ó n de I s o á c i -
dos d é b i l e s y bases d é b i l e s . Si^ 
t u a c i o n e s á c i d o - b a s e . S o l u b i l i -
dad. H i d r ó l i s i s de s a l e s . Amor-
t i g uado re s . 

Conceptos b á s i c o s sobre elemen-
to s q u í m i c o s , e n l a c e s y reaccio^ 
nes , nomenc la tu ra . 



Química O rgán i ca e Introduc. 
c i ón a l a B i oqu ím i ca 

Conoc imiento y Compos ic ión 
del Carbono. 

F a m i l i a s de l a Química Org£ 
ni ca. 

Fa rmaco log í a I 

Conceptos b á s i c o s 

T e r a p é u t i c a Médica 

Fa rmaco l og í a I I 

Te r apèu t i ca 

N u t r i c i 6n. 

N u t r i c i ó n Humana 

M i c r o b i o l o g í a y P a r a s i t o l o g í a . 

E s t i m a c i ó n del e s tado de s a -
l u d de una comunidad 

B i o a n t r o p o l o g i a . 

O r i gen E v o l u t i v o 

S o c i o l o g í a . 

Hi d r oca rbonado s . Al cobo1 es , Ete 
r e s , A l d e h i d o s . Ce tona s . Ac ido 
Ca rbox i 1 i co. 
E t e r e s . Amiñas. Amidas. 
( I n t e r é s b i o l ó g i c o de e s t a s s u£ 
t a n c i a s en el o r gan i smo ) 

M e d i c a m e n t o - d o s i s , v í a s de a c ce -
so ( a b s o r c i ó n , d i s t r i b u c i ó n , me-
t abo l i smo y e l i m i n a c i ó n ) . 

Te r apéu t i c a más u t i l i z a d a en a — 
f e c c i o n e s : R e s p i r a t o r i a s , g a s t r o 
i n t e s t i n a l e s , t r a u m a t o l o g í a , nei± 
r o l ó g i c a s , r e o p l a s i a s , u r o l ó g 1 - -
c a s , e n d o c r i n a s . 

T e r a p é u t i c a más u t i l i z a d a ; r e a c -
c i one s c o n t r a i n d i c a c i o n e s y d o -
s i s . 

Conocí mi entos b á s i c o s , v a l o r a — 
c i ón del e s t ado n u t r i c i o n a l de -
una f a m i l i a . Medidas de p r o t e c -
c i ón a p l i c a d a . 

Prueba de t u b e r c u l i n a (mantux) -
E s t u d i o s C o p r o l Ó g i c o s . E d u c a — 
c i ón para l a s a l u d : Exámenes de 
pe r sonas que man ipu lan a l i m e n t o s . 
I n v e s t i g a c i ó n C o p r o l ó g i c a y d e r -
m a t o l ó g i c a ( S a r n a , t i ñ a ) . 

A s p e c t o s : B i o l ó g i c o Humano, Eco -
l ó g i c o . Impo r t anc i a de l a s a l u d 
enfermedad. 



S o c i o l o g í a Urbana y Rura l 

F i s i o p a t o l o g i a . 

G i n e c o O b s t e t r i c i a . 

Anatomía y f i s i o l o g í a de l a 
r ep roduce i ón humana. 

Pedi a t r í a . 

Problemas E t i c o s y M o r a l e s . 

Probiemas F i 1 o s ó f i eos . 

Ma te r i a enseñada 

P rob i emát i ca F i l o s ó f i c a 
E l emen ta l . 

M e t o d o l o g í a de l a s C i e n c i a ! . 

M a t e r i a enseñada 

P s i c o l o g í a ( E v o l u t i v a ) I . 

Bases de l a P s i c o l o g í a Evo. 
1u t i va. 

P s i c o l o g í a 11. 

P s i c o p a t o l o g í a . 

Problemas del campo y de l a c i 
dad, á rea s m a r g i n a d a s , c l n t u r o -
nes de m i s e r i a . 

Conoc imiento t e ó r i c o de l o s pro 
cesos f i s i o l ó g i c o s no rma l e s . Co 
noc im iento de l a s a l t e r a c i o n e s 
en a f e c c i o n e s : r e s p i r a t o r i a s - -
g a s t r o i n t e s t i n a l e s , t r a u m a t o l ó -
g i c a s , n e u r o l ó g i c a s , n e o p l a s i a s , 
u r o l ó g i c a s , e n d o c r i n a s . 

Conducta y d e s a r r o l l o del emba-
r a z o , p a r t o y p u e r p e r i o no rma l . 
P l a n i f i c a c i ó n F a m i l i a r y d e t e c -
c i ón opor tuna del Cáncer . 

Problemas que se p r e sen t an d u -
ran te el c r e c i m i e n t o y d e s a r r o -
l l o del i n f a n t e , f i s i o p a t o l o g í a , 
e t i o l o g í a y t r a t a m i e n t o . 

A specto s l e g a l e s de l a p r o f e s i ó n . 
A n á l i s i s de l o s problemas más -
f r e c u e n t e s . I m p l i c a c i o n e s del -
cód i co s a n i t a r i o en el e j e r c i -
c i o de l a misma. 

E lementos n e c e s a r i o s para a f i r -
mar y conceptua l i z a r una conce£ 
c i ón del mundo, con un c r i t e r i o 
c i e n t í f i c o y a c t i t u d c r í t i c a . 

R e v i s i ó n a l a l ó g i c a g e n e r a l . 

Conducta de l a s pe r sona s en l a s 
d i s t i n t a s edades . 

Problemas más f r e c u e n t e s de l a 
conducta , bases de apoyo en l a 
de te rm inac i ón y s o l u c i ó n de l o s 
problemas de l a conduc ta . 



M a t e r i a s P r o f e s i o n a l e s . 

Promoción de l a S a l u d , Desa 
r r o l lo i n t e g r a l . N u t r i c i ó n . 

P e r f i l O c u p a c i o n a l : E s t u d i a r - -
l a comunidad, detectando necesi^ 
dades de s a l u d y r e c u r s o s . I den 
t i f i c a r l o s d i f e r e n t e s pa t r one s 
s o c i o - c u l t u r a l e s que t i e n e n que 
ver con el e s tado de s a l u d o de 
enfermedad. 
Promover el e s tado de s a l u d de 
l a comunidad a t r a v é s de: Educa^ 
c i ón H i g i é n i c a . O r i e n t a c i ó n y -
mental i z a c i ó n del uso de r e c u r -
so s e x i s t e n t e s . Educac ión N u t r í 
c i o n a l . 

En fe rmer í a Comun i t a r i a . 

M i c r o b i o l o g í a y P a r a s i t o l o g í a 

E s t imac i ón e i n t e r p r e t a c i ó n de 
l o s f a c t o r e s humanos, e c o l ó g i -
cos y m i c r o b i o l Ó g i e o s que i n t e r 
v ienen en l a p r e s e n t a c i ó n de — 
l o s problemas de s a l u d . 

En fe rmer í a I I ( S a l u d Materno-
I n f a n t i l ) 
O b s t e t r i c i a 

A p l i c a r á medidas de p revenc i ón 
e s p e c í f i c a en a q u e l l o s p r o b l e -
mas de mayor p r e v a l e n c i a , a tra^ 
vés de: 
— Educac ión para l a s a l u d . 
- - A p l i c a c i ó n de I n m u n i z a c i o n e s . 
- - De tecc ión y c a n a l i z a c i ó n de 

problemas de: 
Mal n u t r i c i ón , desh i d r a t a c i ón, 
g a s t r o e n t e r i t i s , P a r a s i t o s i s , 
E s c a b i a s i s . 

I d e n t i f i c a r á l a e s t r u c t u r a o r g a -
n i z a c i o n a l de l a s c a s a s de s a -
l ud donde se p r e s t a s e r v i c i o s -
p r ima r i o s . 

P a r t i c i p a en e s t u d i o s de l a po-
b l a c i ó n m a t e r n o - i n f a n t i 1 y su s 
p r o y e c c i o n e s . Educac ión p recon -
cepc i ona l y concepc i ón . 
A tenc i ón d i r e c t a de en fe rmer í a 
l i b r e de r i e s g o s en: Con t r o l de 
l a embarazada. C o l a b o r a r en l a 
a t e n c i ó n del pa r to y p u e r p e r i o . 
A tenc i ón del r e c i é n n a c i d o . 
R e i n t e g r a c i ó n del r e c i é n nac ido 
y de l a madre en el hoga r . Con-
t r o l del n iño sano. 
De tecc i ón de problemas de s a l u d 
en l a madre y el h i j o . O r i e n t a -



c ión f a m i l i a r en: P l a n i f i c a c i ó n 
F a m i l i a r . D i s t r i b u c i ó n de i n g r e 
s o s . Cont ro l médico p e r i ó d i c o . 

C o l a b o r a c i ó n en l a d e t e c c i ó n o -
por tuna del c ánce r . 
- - Toma de exudado v a g i n a l . 
- - V a l o r a c i ó n de tumores en ma-

mas . 
- - Examen médico s e l e c t i v o . 

En fe rmer ía I I I . 

O b s t e t r i c i a y P e d i a t r í a . A tenc ión de en fe rmer í a l i b r e de 
r i e s g o s a p a c i e n t e s con p r o b l e -
mas de: 
Toxemias , Hemor rag i a s , A b o r t o s , 
P l a cen ta p r e v i a . De sp rend im ien -
to prematuro de p l a c e n t a . 

I n f e c c i o n e s D i s t o c i a s : 
De c o n t r a c c i ó n . De p r e s e n t a c i ó n . 
De d e s p r o p o r c i ó n . 

A tenc i ón de pa r to y p u e r p e r i o . 
A tenc i ón inmediata al r e c i é n nâ  
c i d o , sano y/o con problemas - -
r e s p i r a t o r i o s , G a s t r o e n t e r i t i s , 
i n f e c c i o n e s . 

En fe rmer ía I V . (Médico Qu i -
r ú r g i ca) 

P s i c o p a t o l o g í a P a r t i c i p a en l a de te rm inac i ón -
de i n c i d e n c i a y p reva l ene i a de 
l o s problemas de s a l u d en l a s -
edades de 15-65 años y más a ñ o s , 
a p l i c a n d o i n s t r u m e n t o s . 

I d e n t i f i c a l a i n t e r a c c i ó n de - -
f a c t o r e s c o n d i c i o n a n t e s de l o s 
problemas de s a l u d de mayor i n -
c i d e n c i a y p r e v a l e n c i a , en l o s 
que a p l i c a l o s t r e s n i v e l e s de 
p r e venc i ón . 

Dar a t enc i ón de s a l u d l i b r e de 
r i e s g o s en problemas de s a l u d -
como: T u b e r c u l o s i s , G a s t r o e n t e -
r i t i s . T r a u m a t o l ó g i c o s . 
E n d o c r i n o s . N e u r o l ó g i eo s . 

En fe rmer í a V (Médico Q u i r ú r -
g i c a y P s i q u i a t r í a . ) 

Dar a t e n c i ó n de en fe rmer í a l i -
bre de r i e s g o s en prob lemas de 
s a l u d t a l e s como: 
N e o p l a s i a s . C a r d i o v a s c u l a r . Re-



n a l e s . Da a t e n c i ó n de e n f e r m e -
r í a l i b r e de r i e s g o s en p a c i e n -
t e s con t r a s t o r n o s de l a conduc 
t a . 

CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS: BACHILLER EN C IENC IAS DE LA SALUD, 

(Opc ión E n f e r m e r í a ) . 

Matemát icas I y I I Conoc im ien to . 

Matemáti cas I I I Los conoc im ien to s mencionados -
para l a enfermera b á s i c a y agre 
gándose: 

Permutaci one s , combi nac i o n e s , -
p r o b a b i l i d a d , i n t r o d u c c i ó n a l a 
E s t a d í s t i c a . 

F í s i c a - Q u í m i c a I y I I 

Química O rgán i ca 

Bi oquími ca. 

S u s t a n c i a s , l a s más impor-
t a n t e s dent ro del o r gan i s -
mo humano. 

Anatomía y F i s i o l o g i a I y I I 

C i e n c i a s Médicas I y I I . 

Los conoc im ien to s mencionados -
para l a enfermera b á s i c a . 
Ag regándose : 

Compos ic ión qu ímica y f u n c i o n e s 
dent ro del o rgan i smo humano de: 
Carbohi d r a to s . P r o t e í n a s . L i quí_ 
dos . Regu l a c i ón y de fen sa s b i o -
q u í m i c a s . Conoc imiento de E n z i -
mas y Hormonas. 

L í q u i d o s impor tan te s del cue rpo , 
jugo g á s t r i c o , s a n g r e , o r i n a , -
l i n f a , metabol i smo de: 
Carbohi d r a t o s , p r o t e í n a s , g r a -
s a s . Química de l a h e r e n c i a . 
E s t u d i o s de genes ( á c i d o s nuc l é i . 
e o s ) . 

Cuerpo e r g u i d o y en mov imiento. 
I n t e g r a c i ó n y r e g u l a c i ó n del - -
mismo, c o n s e r v a c i ó n y metabol is^ 
mo del cuerpo humano. 

Conoc imiento de a l t e r a c i o n e s en 
l a s a f e c c i o n e s más f r e c u e n t e s . 
Medi camentos: conceptos bá s i eos 
de: v í a s de a c ce so , a b s o r c i ó n , 
metabol i smo y e l i m i n a c i ó n . 
Te rapéu t i c a más u t i l i z a d a en a -



f e c c i o n e s g a s t r o i n t e s t i n a l e s , -
t r a u m a t o l o g í a , n e u r o l ó g i c a s , - -
n e o p l á s i c a s , u r o l ó g i c a s y endo-
c r i n a s . 

P s i c o l o g í a I , I I y m . B a s e s d e p s i c o l o g í a g e n e r a l , — 

d o c t r i n a s p s i c o l ó g i c a s . 

Bases de P s i c o l o g í a e v o l u t i v a , 
conducta de l a s pe r sona s en l a s 
d i s t i n a s edades. 

Conoc imientos de P s i c o l o g í a So -
c i a l , r e a c c i ó n de l a s pe r sona s 
en g r upo s . 

B i o l o g í a I y I I . Func ión y r ep r oducc i ón c e l u l a r , 
f e cundac i ón a r t i f i c i a l y del 
b r i di smo. 

Or igen y manten imiento del indi_ 
v i d u o , l ucha por a l i m e n t o s , c i r . 
c u l a c i Ó n , r e s p i r a c i ó n , m e t a b o -
l i smo hormonal , s i s t ema n e r v i o -
s o . 

E v o l u c i ó n del hombre, p o s i b i l i -
dades de cambio de l a h e r e n c i a . 

Impo r tanc i a de l a taxonomía pa-
ra el conoc imiento de l o s s e r e s 
v i vo s . 

C o n s i d e r a c i o n e s s o b r e : v i r u s , -
b a c t e r i a s y hongos , d i f e r e n c i a s 
en su m o r f o l o g í a , f i s i o l o g í a y 
pa togenes i dad . 

P r i n c i p a l e s c a r a c t e r í s t i c a s e -
impo r t anc i a s de a l g a s , musgos , 
he l e cho s , e t c . 

E vo l u c i ón v e g e t a l , c a r a c t e r í s t i 
cas g ene r a l e s de l a s g i n n o s p e r -
mas, c o n i f e r a s , ang i o spe rmas . 

C a r a c t e r í s t i c a s g e n e r a l e s de - -
l o s p r o t o z o a r i o s y e s p o n g i a r i o s . 

C a r a c t e r í s t i c a s g e n e r a l e s de - -
l o s c a l e n t e r a d o s , p l a t e l m i n t o s , 
nemaltemintos y a n é l i d o s , a r t r ó 
podos, moluscos y equ inodermos , 
co rdados . 

I d e n t i f i c a r á l o s p r i n c i p i o s de 
e c o l o g í a , pa t rones de comporta-
miento an ima l . R e l a c i o n e s de - -
l o s s e re s v i v o s con el medio am 
b ien te . Cadenas a l i m e n t i c i a s . -
E co s i s t emas . 



M a t e r i a s H u m a n í s t i c a s . 

Problemas F i l o s ó f i c o s y Método 
l o g f a de l a s C i e n c i a s . 

Problemas económicos y s o c i a -
l e s del mundo. 

Teo r í a de l a H i s t o r i a . 

T a l l e r de Redacc i ón . 

T a l l e r de I n v e s t i g a c i ó n 
Documental 

T a l l e r de L e c t u r a L i t e r a r i a 

I n g l é s I , I I .y I I I . 

Problemas E t i c o s y Mora le s 

Los conoc im ien to s menc ionados -
para l a enfermera b á s i c a , a g r e -
gándose: 

P rob lemát i ca a c tua l en el mundo 
y máximo d e s a r r o l l o de l a s o c i e 
dad. E x p l i c a c i ó n c i e n t í f i c a . 

En e s te cu r so e l educando hará 
un ba lance de l o s c o n o c i m i e n t o s 
de H i s t o r i a U n i v e r s a l , a p r e c i a n 
do l a e v o l u c i ó n de l a s o c i e d a d , 
i d e n t i f i c a r á qué hace d i s t i n t a 
a l a s d i v e r s a s e tapa s de d e s a -
r r o l l o . I n t e r p r e t a r á l o s proble. 
mas s o c i a l e s del pasado y del -
p r e sen te . 

En e s te c u r s o el educando se - -
a d i e s t r a r á en el l e n g u a j e o r a l 
y e s c r i t o . U t i l i z a c i ó n del l e n -
guaje l i t e r a l m e n t e en l a comunl 
cac ión con l o s demás. D e s a r r o -
l l a r á l a s buenas r e l a c i o n e s i n -
t e r p e r s o n a l e s . 

Técn i ca s y métodos adecuados pâ  
ra un t r a b a j o de i n v e s t i g a c i ó n 
en l a s d i s t i n a s á r ea s del cono-
c im iento humano. S e l e c c i ó n de -
b i b l i o g r a f í a de acuerdo a l tema 
de e s t u d i o . C l a s i f i c a c i ó n del -
mater i al bi b l i o g r á f i co. 

Fi chas bi b l i o g r á f i c a s . El a lum-
no r e a l i z a r á una m o n o g r a f í a . 

O r i en ta al e s t u d i a n t e en el an£ 
l i s i s de l a o b r a , v a l o r e s de l a 
misma. Comprende el d e s a r r o l l o 
de la misma. 

Manejo del i n g l é s t é c n i c o , enfo 
cado pre ferentemente al manejo 
de té rminos sob re á r g A ^ d e l a ^ 
s a l u d . 

Los mismos conoc i 
ra la enfermera b 

MATERIAS PROFESIONALES ( P e r f i l Ocupaciónal_) . 
FACULTAD DE SALUD PUBLICA 
B I B L I O T E C A 



I n t r o d u c c i ó n a l a s C i e n c i a s 
de l a S a l u d . 
Promoción de S a l u d . 
En fe rmer í a Comun i t a r i a . 

I d e n t i f i c a r á su papel como t é c -
n ico de en fe rmer í a den t ro del e 
qu ipo de s a l u d . 

R e a l i z a r á a c c i one s de e n f e r m e -
r í a que se p r a c t i q u e n en el n i -
vel p r i m a r i o . 

P r a c t i c a r á medidas de a s e p s i a , 
manejará cor rectamente el e q u i -
po e s t é r i 1 . 

Toma y r e g i s t r o de da to s v i t a -
l e s . T . P . R . T . A . 

A p l i c a r á vacunas u t i l i z a d a s en 
l a p r o t e c c i ó n e s p e c í f i c a y a u -
t o r i z a d a s por l a S . S . A . 

I d e n t i f i c a r á l a s n e c e s i d a d e s - -
del i n d i v i d u o : f í s i c a s y s o c i a -
l e s . C o l e c t i v a s : saneamiento am 
b i en t a l . 

E l a b o r a r á , e j e c u t a r á y e v a l u a r á 
un p lan de a cc i ón de e n f e r m e r í a 
con f u n c i o n e s de p r e v e n c i ó n pri_ 
maria y s a t i s f a c c i ó n de n e c e s i -
dades f i s i o l ó g i c a s , de p r o t e c -
c i ón y s e g u r i d a d en p a c i e n t e s -
del área h o s p i t a l a r i a : 
- A d m i n i s t r a c i ó n de medicamentos 
- H i g i ene del p a c i e n t e . 
- Cambios de p o s i c i ó n , e t c . 
Co l abo ra rá en programas de educa, 
c ión h i g i é n i c a . 

P r o p o r c i o n a r á a t e n c i ó n de e n f e r -
mería a p a c i en t e s en l o s p e r í o -
dos del embarazo, p a r t o y puerpe 
r i o , p a t o l ó g i c o . 

R e a l i z a r á a t e n c i ó n de n i ñ o s con 
problemas p a t o l ó g i c o s . 

P a r t i c i p a r á en programas se lec t i _ 
vos de s a l u d . 

E j e cuc i ón de a c c i o n e s de enferme^ 
r í a en t r a t a m i e n t o s e s p e c í f i c o s 
en d i f e r e n t e s ca so s p a t o l ó g i c o s . 

R e a l i z a r a c c i o n e s de e n f e r m e r í a 
en l o s p e r í o d o s p r e - t r a n s y p o s t 
o p e r a t o r i o s . 

C o l a b o r a r en programas de rehab i 
1 i t a c i ón. 



Por l o expues to podemos I n f e r i r que en l a s m a t e r i a s F1 -

s i c o - M a t e m á t i c a - Q u í m i c o - B i o l ó g i c a s , el programa de B a c h i l l e r a t o 

Técn ico en E n f e r m e r í a por su conten ido da una p r e p a r a c i ó n más -

completa al e s t u d i a n t e , a s í podemos v e r i f i c a r que l o s c onoc im len 

tos de B i o l o g í a , B i o q u í m i c a , Anatomía y F i s i o l o g í a , l e dan una 

buena base para comprender l o s p roce so s B i o - F i s i o l Ó g 1 c o s del o r 

ganismo humano, impor tante en l a c a r r e r a de e n f e r m e r í a . 

I n v e r s a m e n t e , el de en fe rmer í a b á s i c a no contempla su 

plan c u r r i c u l a r , l a s ma te r i a s de B i o l o g í a , B i o q u í m i c a , Anatomía 

y F i s i o l o g í a , s i n e s t o s conoc imientos c i e n t í f i c o s l e s e r á al — 

e s t u d i a n t e más d i f í c i l comprender y a n a l i z a r l o s p r o c e s o s f i s l o 

l ó g i c o s no rma le s y r e l a c i ona r l o s luego con l a P a t o l o g í a . 

El b a c h i l l e r a t o contempla t r e s n i v e l e s de Ma temát i ca s y 

el de enfermera do s ; por l o que el p r imero se p repa ra en conoci_ 

mi en to s de ba se s e s t a d í s t i c a s que l e p e r m i t i r á más t a r d e u t i l i -

z a r l o en e s t u d i o s a p l i c a t i v o s . 

En l o que se r e f i e r e a l a s m a t e r i a s h u m a n í s t i c a s , a l - -

t é cn i c o en en f e rme r í a se l e o r i e n t a , en l a s e l e c c i ó n de b i b l i o -

g r a f í a , r e a l i z a c i ó n de m o n o g r a f í a s , t i e n e l a v e n t a j a de i n i c i a r ^ 

se en e s t u d i o s del id ioma i n g l é s ( i n c l u y e I n g l é s T é c n i c o ) , l o -

que ayuda rá pa ra r e a l i z a r t r a d u c c i o n e s de b i b l i o g r a f í a impor tan 

te en e n f e r m e r í a y en manejo de equ i po s . 

Se p repa ra además el t é c n i c o , en conoc im ien to s de h i s t o 

r i a u n i v e r s a l y n a c i o n a l , f i l o s o f í a , l i t e r a t u r a , p rob lemas s o -

c i a l e s del mundo, que l e permiten a n a l i z a r l a s i t u a c i ó n a c t u a l 



y l o s hechos que s u c e d i e r o n y fo rmarse un c r i t e r i o p r o p i o . Se 

c u l t i v a al e s t u d i a n t e en el mejor uso del l engua je o r a l y e s -

c r i t o y del id ioma e s p a ñ o l , enfocando a me jo r a r la comun icac ión 

en l a s r e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s . Por o t r a pa r te l o s c o n o c i -

mientos de P s i c o l o g í a , j un to con l a s m a t e r i a s b i o l ó g i c a s permi_ 

ten una concepc i ón del i n d i v i d u o como un s e r b i o - p s i c o - s o c i a l . 

En el de enfermera b á s i c a , l a c a r g a académica de l a s ma. 

t e r i a s h u m a n í s t i c a s es mínima, c onc re t ando a l a f i l o s o f í a y l ó -

g i ca g e n e r a l , de t a l manera que en e s t e a s p e c t o está en desven^ 

t a j a , en r e l a c i ó n con el b a c h i l l e r t é c n i c o , s1 bien es c i e r t o -

que abre l a p o s i b i l i d a d de tomar m a t e r i a s human í s t i c a s como op -

t a t i v a s , l a c a r ga académica no permite a l e s t u d i a n t e a c r e d i t a r -

l a s m i e n t r a s toma l a c a r r e r a . 

En l a s ma te r i a s p s i c o - s o c i a l e s , e l programa de enferme-

ra b á s i c a s í c o n s i d e r a bases i m p o r t a n t e s , que le permiten cono-

cer mejor a l o s g rupos y l e o r i e n t a n en l a i d e n t i f i c a c i ó n de - -

l o s p rob lemas p s i c o - s o c i a l e s . 

Conc luyendo diremos que según a n á l i s i s de l o s p r o g r a — 

mas, al b a c h i l l e r t é c n i c o en e n f e r m e r í a , se l e prepara con b a -

ses s u f i c i e n t e s en l a s C i e n c i a s F í s i c o - Q u í m i c a s - B i o l ó g i c a s y - -

P s i c o l ó g i c a s y en e s p e c i a l en l a s h u m a n í s t i c a s , dando l a oportu^ 

n idad al e s t u d i a n t e de i n i c i a r s e en c o n o c i m i e n t o s , que le incen. 

t i v a r á n el i n t e r é s por amp l i a r su c u l t u r a g e n e r a l . Además c o n -

templa bases para e s t u d i o s s u p e r i o r e s en c a r r e r a s u n i v e r s i t a r i a s , 

ya que cumple el r e q u i s i t o de i n g r e s o ( B a c h i l l e r a t o ) . 

La enfermera por ca rece r de a l g u n a s de es tas bases que 



rio contempla su plan de e s t u d i o s , no ob t i ene el bach i 11 e r a t o , -

por l o que de hecho se le o b s t a c u l i z a en l a c o n t i n u a c i ó n inme-

d i a t a a e s t u d i o s s u p e r i o r e s , pues an te s tendrá que a c r e d i t a r di_ 

chas m a t e r i a s en un tiempo no menor de 4 s emes t re s . 

En r e f e r e n c i a al P e r f i 1 O c u p a c i o n a l , a n a l i z a n d o cada - -

uno de l o s programas, se conc luye que l a enfermera b á s i c a r e c i -

be mayor p r e p a r a c i ó n t e ó r i c o - p r á c t 1 c a y e s t á c apac i t ada b á s i c a -

mentepara dar a tenc i ón d i r e c t a de en fe rmer í a en el a s p e c t o p r e -

v e n t i v o , c u r a t i v o y de r e h a b i l i t a c i ó n del i n d i v i d u o , f a m i l i a y 

comuni dad. 

S i n embargo, es Importante a n o t a r que no se le p r epa r a 

para l a a d m i n i s t r a c i ó n de s e r v i c i o s de en fe rmer í a n i pa ra l a do 

c e n c i a , po s ib lemente porque e s t a p r e p a r a c i ó n se ha l i m i t a d o p a -

ra l o s p r o f e s i o n a l e s ( L i c e n c i a d o s en E n f e r m e r í a ) . 

El b a c h i l l e r t é cn i c o e s t á también preparado para l a - -

a t enc i ón d i r e c t a de en fe rme r í a , pero se conc re ta más a l a a t e n -

c i ón p r i m a r i a , cu idados h i g i é n i c o s del p a c i e n t e , a t e n c i ó n d l r e c 

ta en l o s d i f e r e n t e s e s tado s p a t o l ó g i c o s con excepc i ón de l a s -

a f e c c i o n e s de l a conducta y m é d i c o - q u i r ú r g i c a s de c u i d a d o in ten . 

s i v o . Su p r o yec c i ón ocupac iona l se de f i n e más como el de c o l a b o 

r a c i ó n , en programas de educac ión a l a comunidad, exámenes s e -

l e c t i v o s y programas de r e h a b i l i t a c i ó n . 



2 . - EL MERCADO.-

CATEGORIAS DE PERSONAL DE ENFERMERIA EN EL MERCADO DE TRABAJO. 

Las t r e s I n s t i t u c i o n e s c o n s i d e r a n l a s s i g u i e n t e s catego 

r í a s de pe r s ona l de e n f e r m e r í a : 

Enfermeras J e f e s : 

Enfermeras S u p e r v i s e r a s : 

En fermeras J e f e s de Un idad: 

Enfermeras Espee i al i s t a s : 

Enfermera General : 

A u x i l i a r de En fe rmer í a : 

N i ve l e s t a t a l , h o s p i t a l e s y -

c e n t r o s de s a l u d . 

N i ve l e s t a t a l , h o s p i t a l e s y -

c e n t r o s de s a l u d . 

H o s p i t a l e s y c l í n i c a s y c e n -

t r o s de s a l u d . 

H o s p i t a l e s y c l í n i c a s y c e n -

t r o s de s a l u d . 

H o s p i t a l e s y c l í n i c a s y c e n -

t r o s de s a l u d . 

H o s p i t a l e s y c l í n i c a s y c e n -

t r o s de s a l u d . 

REQUIS ITOS PARA OCUPAR LOS CARGOS SEGUN INST ITUC ION. 

I . S . S . T . E . 

C a r g o 

Enfermeras J e f e s 

Supe r v i s o r a 

Enfermeras J e f e s de Unidad 

Enfermera E s p e c i a l i s t a 

A u x i l i a r de En fe rmer ía 

R e q u i s i t o 

T í t u l o de Enfermera. 
- E s p e c i a l i z a c i Ó n . 

( A d m i n i s t r a c i ó n o d o c e n c i a ) 

T í t u l o de Enfermera. 

T í t u l o de Enfermera. 
E s p e c i a l i d a d e s p e c í f i c a . 

Diploma de a u x i l i a r 
o t é c n i c o en en f e rme r í a 



S . C . S . P . , N .L . 

C a r g o 

Cargos D i r e c t i v o s : 

Enfermeras T i t u l a d a s 

Enfermeros : 

I . M . S . S . 

C a r g o 

Enfermeras J e f e s 

Superv i s o r a s 

Enfermera E s p e c i a l i s t a 

Enfermera General : 

A u x i l i a r de En fe rmer ía * 

R e q u i s i t o s 

T í t u l o de Enfermera, 
Ant igüedad 2 años . 

T í t u l o de Enfermera. 
Examen de conoc im ien to s . 

Diploma de A u x i l i a r o t é c n i c o 
en en fe rmer ía y/o pasante de -
en fe rmer í a . 
Examen de conoc im ien to s . 

R e q u i s i t o s 

T í t u l o de Enfermera. 
E s p e c i a l i d a d ( A d m i n i s t r a c i ó n o 
Docenci a ) . 
Ant igüedad 2 a ñ o s . 

T í t u l o de Enfermera. 
E s p e c i a l i d a d e s p e c í f i c a . 
Ant igüedad 2 años . 

T í t u l o de Enfermera. 
Edad 18 a 40 años . 
Buenos antecedentes l a b o r a l e s . 
Cond i c i one s f í s i c a s n o r m a l e s . 

Diploma de a u x i l i a r o t é c n i c o . 
C e r t i f i c a d o de i n s t r u c c i ó n p r i 
mari a. 

* El I . M . S . S . c on s i de r a dentro de la c a t e g o r í a de a u x i l i a r de 
en f e rme r í a dos c l a s i f i c a c i o n e s : A u x i l i a r A y A u x i l i a r B. 

A n a l i z a n d o l o s r e q u i s i t o s para ocupar ca rgo s vemos que 

l a s p l a z a s de enfermeras gene ra l e s y a u x i l i a r e s de e n f e r m e r í a , 

son de t i p o a b i e r t o , al que puede i n g r e s a r pe r sona l nuevo , el -

r e q u i s i t o e x i g i d o por l a s i n s t i t u c i o n e s e s : T í t u l o de enfermera 

y/o de A u x i l i a r de en fe rmer ía re spec t i vamente ; no a s í para l a s 

c a t e g o r í a s de Enfermeras E s p e c i a l i s t a s , S u p e r v i s o r e s y J e f e s , -

para l a s que se ex i ge ant igüedad de dos años , es d e c i r que e n - -



t r a en el e s c a l a f ó n . Además se e x i ge para e s t o s c a r go s l a e s p e -

c i a l i z a c i ó n , misma que es f i n a n c i a d a genera lmente por l a i n s t i -

t u c i ó n . 

Llama l a a tenc ión que en n inguna de l a s i n s t i t u c i o n e s -

se e x i g e para c a r go s d i r e c t i v o s l a L i c e n c i a t u r a en E n f e r m e r í a , 

en e s t e a spec to no e x i s t e acuerdo en t r e l a i n s t i t u c i ó n e d u c a t i -

va y e l mercado, pues mient ra s l a U n i v e r s i d a d c o n s i d e r a p r o f e s -

s i o n a l e s en en fe rmer í a a l a s L i c e n c i a d a s , el s e r v i c i o c o n s i d e r a 

p r o f e s i o n a l e s a l a s enfermeras , y e s t a s toman a su ca r go t a n t o 

l a a t e n c i ó n d i r e c t a como la a d m i n i s t r a c i ó n y d o c e n c i a . El resul_ 

tado ha s i d o que l a s l i c e n c i a d a s t i e n e n que ocupar c a r g o s de en^ 

fermera gene ra l bajo l a s u p e r v i s i ó n de p e r s o n a l con menor prepa^ 

r a c i Ón. 

FUNCIONES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA. 

Del a n á l i s i s de f unc i one s en l a s t r e s i n s t i t u c i o n e s se 

puede r e s u m i r l a s s i g u i e n t e s como f u n c i o n e s del p e r s o n a l de en -

f e r m e r í a . 

Se c o n s i d e r a n t r e s t i p o s de f u n c i o n e s : 

a) A d m i n i s t r a t i v a s . 

b) Docentes . 

c) A t enc i ón d i r e c t a . 

ENFERMERAS JEFES Y SUPERVISORAS. 

FUNCIONES ADMIN ISTRATIVAS. 

1 . - P l a n e a r , o r g a n i z a r , e j e c u t a r y e v a l u a r a c t i v i d a d e s en enfer . 



mer ía en todos l o s n i v e l e s . 

- O r g a n i z a c i ó n , d i r e c c i ó n y s u p e r v i s i ó n en l o s s e r v i c i o s -

de e n f e r m e r í a . 

- E v a l u a c i ó n de l o s s e r v i c i o s de en fe rmer í a ( a n a l i z a n d o y 

v a l o r a n d o l a c a l i d a d de a t enc i ón . 

- E v a l u a c i ó n del per sona l de en fe rmer í a . 

- I n t e g r a r y mantener a c t u a l i z a d o el Kárdex del pe r sona l -

de e n f e r m e r í a . 

- S e l e c c i ó n de pe r sona l de en fe rmer ía de nuevo i n g r e s o . 

- S u p e r v i s i ó n del per sona l de en fe rmer í a p a r a a s e g u r a r un 

cu idado i n t e g r a l del pac i en te . 

- Hacer t r á m i t e s a d m i n i s t r a t i v o s , para c u b r i r s u p l e n c i a s -

p o r : v a c a c i o n e s , 1 i c e n c i a s , i n c a p a c i d a d e s . 

- E l a b o r a r in fo rmes de l a s a c t i v i d a d e s del departamento de 

e n f e r m e r í a . 

- S o l u c i o n a r problemas de t i p o t é c n i c o a d m i n i s t r a t i v o y do 

cente en en fe rmer í a . 

2 . - O r g a n i z a c i ó n de S e r v i c i o s de En f e rme r í a , h o s p i t a l a r i o s y de 

s a l u d p ú b l i c a . 

- O r i e n t a c i ó n al pe r sona l de en fe rmer í a de nuevo i n g r e s o . 

- P l aneac lÓn y d i s t r i b u c i ó n de l a s a c t i v i d a d e s de enferme-

r í a , para el per sona l de acuerdo a l o s r e c u r s o s . 

- Hacer h o r a r i o s , manteniendo c u b i e r t a s l a s 24 ho ra s del -

d í a con pe r sona l de en fe rmer í a . 

- D i s t r i b u c i ó n del persona l de en fe rmer í a de acuerdo a su 

p r e p a r a c i ó n , i n t e r é s y capac idad , que g a r a n t i c e mayor - -

e f i c i e n c i a en el t r a b a j o . 

- Cump l i r y hacer cumpl i r con el reg lamento de l a i n s t i t u -

c i ó n . 

- Promover y d i r i g i r r eun iones de su p e r s o n a l en l o s d i f e -



r e n t e s n i v e l e s para dar s o l u c i ó n a l o s p rob lemas . 

3 . - A sumi r f u n c i o n e s de l i d e r a z g o , dent ro del equ ipo de e n f e r -

mer ía y p a r t i c i p a r como miembro en el equ ipo de s a l u d . 

FUNCIONES DOCENTES. 

- Educac i ón en s e r v i c i o para pe r sona l p r o f e s i o n a l y a u x i l i a r . 

- C o l a b o r a r en l a enseñanza de alumnos de en fe rmer í a y o t r a s -

ramas de l a Med i c i na . 

- Promover y p a r t i c i p a r en programas de educac ión para l a fami_ 

l i a y l a comunidad. 

- P a r t i c i p a r en el e s t u d i o de nuevas t é c n i c a s y métodos de en-

f e r m e r í a , para fomentar el mejoramiento c on t i nuo de l o s s e r -

v i c i o s . 

- A c t i v i d a d e s docentes en l a p r e p a r a c i ó n formal de p e r s o n a l de 

e n f e r m e r í a : A u x i l i a r de En fe rmer ía y Enfermera B á s i c a ( A c t i -

v i d a d que r e a l i z a n l a s s u p e r v i s o r a s de en señanza ) . 

FUNCIONES DE CUIDADO DIRECTO. 

- P lanea y s u p e r v i s a l a a t enc i ón d i r e c t a de en fe rmer í a más c a -

l i f i c a d a al i n d i v i d u o , f a m i l i a y comunidad en todas l a s f a -

ces del p roce so s a l ud enfermedad. 

ENFERMERA GENERAL.-

FUNCIONES ADMIN ISTRATIVAS. 

- P l a n e a r , e j e c u t a r y e v a l u a r a c t i v i d a d e s de a t e n c i ó n de e n f e £ 

mer ía para el i n d i v i d u o , f a m i l i a y comunidad. 

- A p l i c a l a s f unc i one s de a d m i n i s t r a c i ó n en l a a t e n c i ó n del pa^ 

c i en t e . 

- O r i e n t a r , s u p e r v i s a r y e v a l u a r al pe r s ona l a u x i l i a r a su c a£ 



go y a s i g n a c i ó n de a c t i v i d a d e s y t a r e a s . 

- A sumi r f u n c i o n e s de l i d e r a z g o dentro del pe r s ona l de en fe rma 

r f a ba jo su d i r e c c i ó n y ac tua r como miembro del e q u i p o de en 

f e r m e r í a y de s a l u d . 

- Mantener buenas r e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s ba sada s en p r i n -

c i p i o s é t i c o s y mora les con el per sona l de e n f e r m e r í a y o 

t r o s que p a r t i c i p e n en l o s programas de s a l u d . 

- A p l i c a r l a metodo log ía de s a l u d a p rob lemas , en e l d e s a r r o -

l l o de l a s f unc i one s mencionadas con a n á l i s i s c r í t i c o que - -

promueven al d e s a r r o l l o . 

- In forman a l a j e f e de p i s o o s u p e r v i s o r a , sobre i n c a p a c i d a -

des de p e r s o n a l . 

- En t rega de t u r n o , para mantener l a c o n t i n u i d a d de l a a t e n 

c i ó n . 

- C o l a b o r a r con s u p e r v i s o r a s , enfermeras y j e f e s de p i s o en - -

l a s d i f e r e n t e s a c t i v i d a d e s del Departamento de E n f e r m e r í a . 

FUNCIONES DOCENTES. 

- Educac ión s a n i t a r i a al i n d i v i d u o , f a m i l i a y c omun idad . 

- Educac ión en s e r v i c i o para el per sona l de e n f e r m e r í a que 1 le_ 

gue a e s t a r a su ca rgo . 

- C o l a b o r a r o p a r t i c i p a r d i rectamente en l a f o r m a c i ó n de perso^ 

nal de en fe rmer í a y a u x i l i a r e s . 

FUNCIONES DE CUIDADO DIRECTO. 

1 . - A t e n c i ó n de en fe rmer ía en l o s d i f e r e n t e s a s p e c t o s de p r e -

v e n c i ó n , promoc ión, t r a t am ien to y r e h a b i l i t a c i ó n de l a p e r 

s ona , f a m i l i a y comunidad en l a s á r e a s : 

Méd i co -Qu i r ú r g i c a . 

M a t e r n o - I n f a n t i 1 

P s i q u i a t r í a y Sa lud P ú b l i c a . 

Educac ión a l a Comunidad. 



- Toma de mue s t r a s de l a b o r a t o r i o . 

- M i n i s t r a c i ó n de medicamentos. 

- A p l i c a c i ó n de i n m u n i z a c i o n e s . 

- A p l i c a c i ó n de t r a t a m i e n t o s e s p e c í f i c o s . 

- D e l e g a en e l pe r s ona l a u x i l i a r l a s a c t i v i d a d e s de c u i d a -

do d i r e c t o de menos r e s p o n s a b i l i d a d . 

2 . - A p l i c a c i ó n del p roceso de en fe rmer í a en l a a t e n c i ó n del pa 

c i e n t e , f a m i l i a y comunidad (de acuerdo a n e c e s i d a d e s y - -

p r i o r i d a d e s ) . 

- E l a b o r a c i ó n , e j e c u c i ó n y e v a l u a c i ó n del p l a n de a t e n c i ó n 

de e n f e r m e r í a del p a c i e n t e , f a m i l i a o comunidad. 

AUX I L I AR DE ENFERMERIA. 

De l a a u x i l i a r de en fe rmer í a es l a r e s p o n s a b i l i d a d de p r o -

p o r c i o n a r cu i dado s g e n e r a l e s de en fe rmer í a b a j o la d i r e c -

c i ó n y o r i e n t a c i ó n de l a enfermera. 

ACT IV IDADES . 

A c t i v i d a d e s de cu idado d i r e c t o a p a c i e n t e s , f a m i l i a y comu 

n i d a d en l o s a s pec to s p r e v e n t i v o s , c u a n t i t a t i v o s y de reha^ 

b i 1 i t a c i Ón. 

- R e p o r t a r a l a enfermera todos y cada uno de l o s s i g n o s -

que o b s e r v e en l o s enfermos a su c u i d a d o . 

- C o l a b o r a r con el médico o l a enfermera en l a s p r á c t i c a s 

de t r a t a m i e n t o . 

- A s i s t i r a l o s c u r s o s de a d i e s t r a m i e n t o en s e r v i c i o que -

se impar tan en el h o s p i t a l . 



A r r e g l a r y a s ea r l a unidad del p a c i e n t e para su r e c e p — 

c i ón. 

P r o p o r c i o n a r cu idados h i g i é n i c o s ma tu t i no s o n o c t u r n o s a 

l o s enfermos (aseo d i a r i o , f r i c c i ó n de e s p a l d a , cu i dado 

de l a boca, c a b e l l o , e t c . ) 

Acompañar al pac ien te para t r á m i t e s n e c e s a r i o s de a d m i -

s i ó n , a l t a y t r a n s f e r e n c i a . 

Canjeo de ropa. 

Can jea r ma te r i a l y equipo en l a c e n t r a l de equ i po s y e s -

t e r i l i z a c i ó n . 

Mantener equ ipada , l imp i a y en o rden l a e s t a c i ó n de e n -

f e r m e r a s , cua r t o de cu rac i one s y u t i l e r í a . 

Cu idado del buen estado de mueb l e s , e q u i p o s y a p a r a t o s . 

P a r t i c i p a r en r e c i b i r y e n t r e g a r t u r n o . 

Mantener exped ien te s el í n i e o s en o rden. 

Dar o r i e n t a c i ó n al enfermo s o b r e i n d i c a c i o n e s m é d i c a s . 

Mantener buenas r e l a c i o n e s humanas con el p e r s o n a l y el 

p ú b l 1 c o . 

P r e p a r a r s a l a s y cua r t o s de e x p l o r a c i ó n para l a v i s i t a -

méd ica . 

P r o p o r c i o n a r a l o s enfermos i m p o s i b i l i t a d o s , l a d i e t a in. 

d i cada. 

P r e p a r a r l o s equ ipos de ropa pa ra camas, c a m i l l a s y mesas 

de e x p l o r a c i ó n . 

P r o p o r c i o n a r el baño al p a c i e n t e o c o l a b o r a r con l e e n f e r 

mera en d i cho t r a t a m i e n t o . 

Cambio o a r r e g l o de ropa de cama de l o s p a c i e n t e s a s i g -

nados . 

Tomar s i g n o s v i t a l e s a l o s p a c i e n t e s a su cu i dado y r e -

g i s t r a r l o s . 

P r o t e g e r y p r e v e n i r de a c c i d e n t e s al p a c i e n t e . 



- Co l oca r y r e t i r a r cómodos y u r i n a l e s . 

- V e s t i r al pac iente que l o n e c e s i t e . 

- P a r t i c i p a r en programas de educac ión a l a comunidad. 

- P a r t i c i p a r en programas p r e v e n t i v o s , a p l i c a n d o i nmun i z a -

c i one s y o t r a s a c t i v i d a d e s que le fueran de legadas por -

l a enfermera. 

- P a r t i c i p a r en o t r o s programas como el de p l a n i f i c a c i ó n -

f a m i l i a r . 

Es importante anotar que en l o s S e r v i c i o s Coo rd inados -

de Sa l ud P ú b l i c a de Nuevo León, en muchos ca so s l a s a u x i l i a r e s 

t i enen encomendadas l a s mismas f u n c i o n e s que l a s enfermeras ge 

n e r a l e s , y ocas ionalmente desempeñan ca rgo s a d m i n i s t r a t i v o s , -

has ta de j e f a t u r a , debido a l a e s ca sez de pe r sona l de enferme-

ras p r o f e s i o n a l e s ; con excepc ión de l a s f u n c i o n e s docentes en 

l a formac ión de pe r s ona l , r e a l i z a n l a s a c t i v i d a d e s de cu idado 

d i r e c t o y a l gunas a d m i n i s t r a t i v a s . (15 e i n v e s t i g a c i ó n d i r e c t a ) . 

Ana l i z ando l a s f unc i one s de pe r sona l de en fe rmer í a en -

el mercado, hemos de darnos cuenta que en l o que r e spec ta a ac 

t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s y docentes como por ejemplo: P l a n e a -

c i ó n , o r g a n i z a c i ó n , s u p e r v i s i ó n , e v a l u a c i ó n de s e r v i c i o s de en. 

f e r m e r í a , s e l e c c i ó n de pe r sona l y l a p r e p a r a c i ó n formal de pe£ 

sona l ( f un c i one s docen te s ) , e s tán encomendadas actua lmente a -

pe r sona l de enfermer ía con t i t u l o de Enfermera, pa radó j i camen-

te el programa académico ac tua l no contempla l a p r e p a r a c i ó n pa 

ra d i cha s f u n c i o n e s , con l a cual podemos v e r i f i c a r que no e x i £ 

te acuerdo entre l a s f unc i one s para l o s que prepara y c a p a c i t a 

e s t a i n s t i t u c i ó n educa t i va y su u t i l i z a c i ó n en el mercado, ante 



cedente que r e p e r c u t i r á d i rec tamente en l a c a l i d a d de a t e n c i ó n 

de e n f e r m e r í a , ya que se r e s p o n s a b i l i z a al pe r sona l para a c t i -

v i dades para l a s c u a l e s no e s t á c a p a c i t a d o . 

En l o que se r e f i e r e a l a a t e n c i ó n d i r e c t a , s í e x i s t e -

una r e l a c i ó n entre el t i p o de p r epa r a c i ón de l a enfermera y su 

u t i l i z a c i ó n en el mercado. 

Como ante r i o rmente se expuso , é s to pos ib lemente se debe 

a r a zone s p r i n c i a l e s : 

1 . - La i n s t i t u c i ó n e d u c a t i v a prepara L i c e n c i a d a s en En fe rmer í a 

con e s t u d i o s u n i v e r s i t a r i o s , para a c t i v i d a d e s docentes y -

a d m i n i s t r a t i v a s y l a s de cu idado d i r e c t o más c a l i f i c a d o . 

2 . - El mercado por t r a d i c i ó n ha u t i l i z a d o enfermeras b á s i c a s -

para d i cho s c a r g o s , no se contempla n ingún cambio en l a - -

d e s c r i p c i ó n de f u n c i o n e s , a pesa r de que l e o f r e c e e s t e o -

t r o t i p o de pe r sona l con mejor p r e p a r a c i ó n . 

3 . - El número de L i c e n c i a d o s es mínimo, y no p e r m i t i r í a n c u — 

b r i r l a s neces idades de pe r sona l a e s te n i v e l de l i d e r a z g o 

4 . - Pod ía se r f a c t o r d e c i s i v o el hecho de que por muchos años 

l a s enfermeras b á s i c a s , ocupan c a r go s d i r e c t i v o s , l o s m i s -

mos que t ienen i n f l u e n c i a d i r e c t a en l a s d e c i s i o n e s , r e s -

pecto a f unc i one s de en fe rmer í a r e s u l t a n d o por t a n t o d i f í -

c i l que qu ie ra de sp rende r se de d i c ha s f u n c i o n e s , para que 

l a s r e a l i c e el p e r s o n a l más c a l i f i c a d o , por o t r a p a r t e , - -

puede e x i s t i r temor a u t i l i z a r a l o s L i c e n c i a d o s en E n f e r -

mer ía por lo menos como c o l a b o r a d o r e s d i r e c t o s de l o s c a r -



gos a d m i n i s t r a t i v o s , por c o n s i d e r a r l a s como una amenaza P5. 

ra l a e s t a b i l i d a d de sus f u n c i o n e s . 

Por el a n á l i s i s de c a t e g o r í a s de pe r sona l y f u n c i o n e s -

de e n f e r m e r í a b á s i c a en el mercado, vemos que a é s t a c o r r e s - -

ponderá s e r j e f e de l o s f u t u r o s b a c h i l l e r e s t é c n i c o s en e n f e r -

m e r í a , el hecho de que l a enfermera no e s t á c apac i t ada para - -

f u n c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s y docen te s , aunado a que t i e n e una -

mayor p r e p a r a c i ó n t écn i ca en l a s C i e n c i a s H u m a n í s t i c a s , F i s 1 — 

c o - M a t e m á t i c a s y Q u í m i c o - B i o l ó g i c a s que l a en fe rmera , probable, 

mente s u s c i t e n problemas s e r i o s en l a e j e c u c i ó n de l a a t e n c i ó n 

de e n f e r m e r í a . 

Respec to a l a s a c t i v i d a d e s d e s c r i t a s para el p e r s o n a l -

a u x i l i a r de enfermer ía en el mercado, podemos c o n s i d e r a r que el 

B a c h i l l e r Técn i co en En fe rmer í a e s t á p repa rado y c a p a c i t a d o P ! 

ra e l desempeño de l a s mismas y en forma más c a l i f i c a d a , pero 

es impo r t an te tomar en cuenta que no e s t á c a p a c i t a d o para aten, 

c i ó n d i r e c t a de enfermer ía en l o s c a s o s de cu idado i n t e n s i v o o 

de mayor i m p l i c a c i ó n . 

A c o n t i n u a c i ó n , presentamos l o s r e s u l t a d o s o b t e n i d o s en 

l a i n v e s t i g a c i ó n r e a l i z a d a a n i v e l de mercado, en r e l a c i ó n a -

d a t o s de c o b e r t u r a p ropues ta en a t e n c i ó n de s a l u d para cada - -

una de l a s i n s t i t u c i o n e s en e s t u d i o . 



CUADRO No. 7 

COBERTURA POR INSTITUCION SEGUN NUMERO DE HABITANTES. 

ESTADO DE NUEVO LEON. 

1976. 

INSTITUCION No. HAB ITANTES % 

S . C . S . P . N . L . 1 ; 1 0 4 , 9 5 5 52 

I . M . S . S . 8 9 2 , 4 6 3 42 

I . S . S . S . T . E . 4 3 , 3 7 1 2 

OTRAS 8 4 , 1 2 3 2 

T O T A L E S : 2 ; 1 2 4 , 9 1 2 100 

FUENTE: S e r v i c i o s Coordinados de S a l u d P ú b l i c a de Nuevo 
León. 

La mayor cober tu ra p r o p u e s t a , según número de h a b i t a n -

tes co r r e sponde a l o s S e r v i c i o s C o o r d i n a d o s de S a l u b r i d a d y - -

A s i s t e n c i a con 52% y al I n s t i t u t o M e x i c a n o de S e g u r i d a d S o c i a l 

con un 42%. S ó l o un 2% de p o b l a c i ó n de l E s tado cubre el - - - -

I . S . S . S . T . E . 

Es n e c e s a r i o anotar que e s t a s e r í a l a c i f r a de p o b l a — 

c i ón que se deber í a c u b r i r con a t e n c i ó n de s a l u d , pero es cono 

c ido que dent ro de l a r e a l i d a d una g r a n mayor í a de l a p o b l a — 

c i ó n , e spec i a lmen te del área r u r a l y s u b - u r b a n a , e s t á m a r g i n a -

da de l a a t e n c i ó n médica (40% en M é x i c o ) problema que de hecho 

se hace p re sen te en el Estado de Nuevo León. 

Por o t r a p a r t e , tomando en c u e n t a que l a S . S . A . es l a -

i n s t i t u c i ó n r e c t o r a y re sponsab le en s a l u d por todo el e s t a d o , 

su c o b e r t u r a de pob l a c i ón aumentar ía t e ó r i c a m e n t e a l 100%, en 



e s p e c i a l en l a s a c t i v i d a d e s de t i p o p r e v e n t i v o y de s aneam ien -

t o , e t c . Además por s e r una i n s t i t u c i ó n de G o b i e r n o , se e s p e r a 

que c u b r a l a a t e n c i ó n de s a l u d a l a s c l a s e s de e s c a s o s r e c u r -

s o s e c o n ó m i c o s , que no t i e n e n o p o r t u n i d a d de acceso como d e r e -

c h o h a b i e n t e s en l a s o t r a s i n s t i t u c i o n e s . 

La s i g u i e n t e t a b l a , nos t r a e da to s del número de p e r s o -

na l de e n f e r m e r í a por i n s t i t u c i ó n de s a l u d . 

CUADRO No. 8 

PERSONAL DE ENFERMERIA POR INST ITUC IONES SEGUN CATEGORIA. 

ESTADO DE NUEVO LEON 

1976 

CATEGORIA I . M . S . S . % S . S . A . % I . S . S . S . T . E . TOTAL % 

E n f e r m e r a s 1 ,250 87 96 7 88 1 , 434 100 

A u x i 1 i a r e s de 

E n f e r m e r í a 1 , 279 77 294 18 86 1 , 659 100 

T O T A L E S 2 , 529 82 390 13 174 3 , 0 9 3 100 

FUENTE: I . M . S . S . , I . S . S . S . T . E . , S . C . d e S . P . , N . L . 

De l pe r s ona l t o t a l de e n f e r m e r í a , el 82% se c o n c e n t r a -

en el I . M . S . S . , l o que po s i b l emen te guarda r e l a c i ó n con l a c o -

b e r t u r a de p o b l a c i ó n p ropue s t a un 42%. 

L lama s i n embargo l a a t e n c i ó n que s ó l o un 13% del p e r s o 

nal de e n f e r m e r í a r e c l u t a l o s S e r v i c i o s Coo rd i nado s de S a l ub r i ^ 

dad y A s i s t e n c i a , l o cual no e s t á en r e l a c i ó n a l a c o b e r t u r a -

de p o b l a c i ó n p r o p u e s t a , 52%. De é s t o se deduce que l a c o n c e n -

t r a c i ó n de r e c u r s o s de e n f e r m e r í a no es e q u i t a t i v a , ni gua rda 

r e l a c i ó n con l a s n e c e s i d a d e s r e a l e s de c o b e r t u r a de a t e n c i ó n -



de s a l u d . 

Puede o b s e r v a r s e que el I . M . S . S . ocupa el 87% del perso, 

nal de en fe rmeras g r aduada s ; l o s S e r v i c i o s Coo rd i nado s de S a -

l ud P ú b l i c a del Es tado s ó l o un 7%, l o que s i g n i f i c a r í a que e s -

ta ú l t i m a no cuenta con el número s u f i c i e n t e de pe r sona l c a l i -

f i c a d o para l a a t e n c i ó n de e n f e r m e r í a , r a zón por l a que p o s i -

blemente se de legan muchas de l a s a c t i v i d a d e s en pe r s ona l s i n 

p r e p a r a c i Ón. 

Es p o s i b l e que el hecho de que el I . M . S . S . sea una i n s -

t i t u c i ó n d e s c e n t r a l i z a d a , con una o r g a n i z a c i ó n y autonomía pro 

p i a y apor te económico del d e r e c h o h a b i e n t e , permi ta en el p r e -

s u p u e s t o incremento de l a s p l aza s de p e r s o n a l de e n f e r m e r í a . 

Por o t r a p a r t e , creemos que i n f l u y e mucho el c r i t e r i o -

de l o s d i r e c t i v o s de l a s i n s t i t u c i o n e s r e s p e c t o a v a l o r a r r e -

almente l a impo r t anc i a del pe r sona l de e n f e r m e r í a en número y 

c a l i d a d s u f i c i e n t e para mejorar l a a t e n c i ó n de s a l u d . 

En r e l a c i ó n al número de p e r s o n a l de e n f e r m e r í a por ha-

b i t a n t e s tenemos l a s s i g u i e n t e s c i f r a s según i n s t i t u c i o n e s : 

S . C . S . P . , N . L . : Enfermeras 0 .8 y a u x i l i a r e s 2 . 6 por 10 ,000 ha -
b i t a n t e s . 

I . M . S . S . : Enfermeras 14, a u x i l i a r e s 14 .3 por 10,000 h a b í 
t a n t e s . 

I . S . S . S . T . E . : Enfermeras 20.2 y a u x i l i a r e s 19 .8 por 10,000 -
h a b i t a n t e s . 

La c i f r a más baja co r re sponde a l a S . S . A . , con un 0 . 8 -

de en fe rmeras y con 2 .6 a u x i l i a r e s de en fe rmer í a por 10 ,000 - -



h a b i t a n t e s , l o cual de hecho es I n s u f i c i e n t e pa ra s a t i s f a c e r -

l a s n e c e s i d a d e s de a t e n c i ó n de s a l u d , s i r e l a c i o n a m o s con e l -

an tecedente de que es jus tamente e s t a I n s t i t u c i ó n l a que t i e n e 

que c u b r i r con l a a t e n c i ó n a más del 50% de l a p o b l a c i ó n , y en 

un 100% en l a s a c t i v i d a d e s p r e v e n t i v a s y de s a n e a m i e n t o , se de 

duce que es I m p o s i b l e con e s t o s e s c a s o s r e c u r s o s de e n f e r m e r í a 

a l c a n z a r l o s l í m i t e s mínimos de c o b e r t u r a p r o p u e s t o y l a c a l i -

dad de a t e n c i ó n de en fe rmer í a r e q u e r i d a . 

Las c i f r a s más a l t a s en l a r e l a c i ó n e n f e r m e r a / h a b i t a n - -

t e s , e s t á n dadas para e l I . S . S . S . T . E . y el I . M . S . S . con un 14 

y 20 de en fe rmera s por 10,000 h a b i t a n t e s . 

CUADRO No. 9 
SUELDO BASE MENSUAL EN PESOS SEGUN CATEGORIA, INTENS IDAD HORA-
RIA POR INST ITUC IONES . 

ESTADO DE NUEVO LEON 
1976 

INTENS IDAD HORARIA 7 horas 
8 Horas d ia r ias 6 1/2 horas d ia r ias d ia r ia s 

I.M.S.S. I .S .S .S .T.E. I .M.S.S. I . S .S .S .T.E . S.S.A. 

Enfermeras Jefes $ 8,272 

Supervisoras 7,129 

Jefes de Piso 6,013 4,885 

Enfermera Espe-
c i a l i s t a 5,991 4,803 6,217 

Enfermeras Gene^ 
rales 4,893 6,215.76 3,976 5,189.21 2,226 

Aux i l i a r de En-
fermería A 3,952 5,178 3,212 4,325.22 2,226 

Aux i l i a r de En-
fermería B 3,119 3,006 

FUENTE: I .M.S.S. , S.C.S.P., N.L. e I .S .S .S .T.E. 



Los s u e l d o s más a l t o s en r e l a c i ó n a s u e l d o b a s e , e s t á n 

dados para l o s c a r go s de en fe rmeras j e f e s y s u p e r v l s o r a s del -

I . M . S . S . , l a s o t r a s dos i n s t i t u c i o n e s no c o n s i d e r a n i nc remento 

de s ue l do base por f u n c i ó n a d m i n i s t r a t i v a . 

En l a s c a t e g o r í a s de enfermera e s p e c i a l i s t a , enfermera 

gene ra l y a u x i l i a r de en f e rme r í a en e l I . S . S . S . T . E . , el que - -

c o n s i d e r a l o s mejores s a l a r i o s , a t a l modo que e l s u e l d o de - -

a u x i l i a r de en f e rme r í a supe ra a l de enfermera g e n e r a l de l a s -

o t r a s i n s t i t u c i o n e s . 

Llama l a a t e n c i ó n que el s ue l do base más b a j o c o r r e s p o n 

da a l a S . S . A . , i n s t i t u c i ó n que no hace d i f e r e n c i a de s ue l do -

para l a en fermera y l a a u x i l i a r , a l a s dos c a t e g o r í a s a s i g n a -

$ 2 , 2 2 6 . 0 0 pesos de s ue l do b a s e , es d e c i r que e s más bajo que 

el s ue l do mínimo. E s ta s e r í a una de l a s r a z o n e s de peso en l a 

e s ca sez de r e c u r s o s que t i e n e e s t a i n s t i t u c i ó n . 

En gene ra l puede a p r e c i a r s e que l a s i n s t i t u c i o n e s que -

hacen d i f e r e n c i a de s ue l do en t r e l a c a t e g o r í a de a u x i l i a r y de 

en fe rmera , d i c h a d i f e r e n c i a es mín ima, con l o que podemos d e -

c i r que no e x i s t e n e s t í m u l o s económicos para l a s en fe rmera s — 

p r o f e s i o n a l e s . 

El I . M . S . S . es l a ún i ca i n s t i t u c i ó n que paga r e m u n e r a -

c i o n e s a c e p t a b l e s para l o s c a r go s a d m i n i s t r a t i v o s ha s t a - - - -

$ 9 , 5 2 4 . 0 0 pe so s . El I . S . S . S . T . E . , s i g u e s i e n d o l a i n s t i t u 

c i ó n que paga mejores s a l a r i o s a l a s e n f e r m e r a s g e n e r a l e s , con 

$ 6 , 2 1 5 . 7 6 p e s o s , y a u x i l i a r e s con $ 5 , 1 7 8 . 0 0 p e s o s , no c o n s i -



CUADRO No. 10 

SUELDO TOTAL MENSUAL ( * ) EN PESOS SEGUN CATEGORIA POR I N S T I T U -
CION E INTENSIDAD HORARIA 

MEXICO, 
ABR I L , 1976 

CATEGORIA 8 Horas 
I.M.S.S. I 

INTENSIDAD 

diar ias 
.S.S.S.T.E. 

HORARIA 

6 1/2 H oras d iar ias 
I .M.S.S. I . S .S .S .T.E . 

7 Hrs. 
d iar ias 
S.S.A. 

Enfermeras Jefes $ 9,524 4,618.50 

Supervisoras 8,266 4,618.50 

Jefes de Piso 7,039 5,818 

Enfermera Espe-
c i a l i s t a 7,015 5,708 6,217 

Enfermera Gene-
ral 5,807 6,215.76 4,798 5,189.21 3,339 

Aux i l iar de En-
fermería A 4,772 5,178 3,957 4,325.22 3,339 

Aux i l iar de En-
fermería B 3,855 3,731 

FUENTE: I .M.S.S . , I .S.S.S.T.E y S.C.S.P.N.L. 

(*) Incluye sueldo base mas prestaciones f i j a s . 

dera inc remento por c a r go s a d m i n i s t r a t i v o s . L o s S . C . S . P . N . L . , 

a pe sa r de c o n s i d e r a r inc remento en l o s s u e l d o s de p e r s o n a l -

por p r e s t a c i o n e s f i j a s , l o s mismos que s i g u e n s i e n d o ba jo s - -

$ 3 , 3 3 9 . 0 0 pesos t an to para a u x i l i a r e s como p a r a e n f e r m e r a s , 

como se hab í a expues to a n t e r i o r m e n t e , no c o n s i d e r a d i f e r e n c i a 

de s u e l d o en t r e e s t a s dos c a t e g o r í a s . S i n emba rgo , c o n s i d e r a 

un l i g e r o inc remento por compensac iones p o r c a r g o s a d m i n i s t r a 

t i v o s a n i v e l e s t a t a l , l l e g a n d o a c o n s i d e r a r l a remunerac ión 

de $ 4 , 6 1 8 . 5 0 pesos para e s t e t i p o de p e r s o n a l , el mismo que 

es i n f e r i o r a l s ue l do de a u x i l i a r e s de e n f e r m e r í a de l a s o — 

t r a s dos i n s t i t u c i o n e s . 



Podemos c o n c l u i r que l o s s u e l d o s para el p e r s o n a l de eji 

f e r m e r í a de l o s S . C . S . P . N . L . , e s t á muy mal remunerados pues - -

son ba jo s y no c o n s i d e r a grado de p r e p a r a c i ó n . 

En l o r e f e r e n t e a pe r sona l base y even tua l en l a s i n s t i . 

t u c i o n e s tenemos l o s s i g u i e n t e s d a t o s : el I . M . S . S . mant iene el 

78% de p e r s o n a l de en fe rmer í a base y un 22% e v e n t u a l , el I . S . S . 

S . T . E . mant iene el 66% base y 34% e v e n t u a l , s i n embargo hay - -

que hacer l a c o n s i d e r a c i ó n de que el e ven tua l no es p e r s o n a l -

de c o n s t a n t e mov im ien to , pues aun cuando l o s c o n t r a t o s se r e a -

l i z a n cada 28 d í a s , muchos de e l l o s v ienen t r a b a j a n d o en forma 

even tua l por año s . Se d i r í a mejor que se mant iene e s t e p e r s o -

nal por r e s u l t a r económico para l a i n s t i t u c i ó n ya que no gozan 

de l a s p r e s t a c i o n e s n i g a r a n t í a s s i n d i c a l e s . E s te p e r s o n a l se 

ded ica a c u b r i r l a s p l a z a s por v a c a c i o n e s , l i c e n c i a s , d í a s l i -

b r e s , e t c . 

Según o p i n i ó n de l a o f i c i n a de p e r s o n a l , el número de -

p l a z a s e v e n t u a l e s del I . M . S . S . , no g a r a n t i z a c u b r i r l a s necesi_ 

dades de p e r s o n a l , ya que para e l l o s e r í a n e c e s a r i o como m í n i -

mo el 30%, l o que i n d i c a que e x i s t e g ran demanda de p e r s o n a l -

de e n f e r m e r í a . 

La S . S . A . , a pe sa r de su e s c a se z de p e r s o n a l b a s e , no -

cuenta con pe r s ona l e v e n t u a l , de t a l modo que no e x i s t e el — 

reemplazo por d í a s l i b r e s , v a c a c i o n e s , e t c . E s to o b l i g a r á posi_ 

blemente a r o t a r el mismo pe r sona l s i n c u b r i r t o t a l m e n t e l a s -

n e c e s i d a d e s de a t e n c i ó n , o a r e c a r g a r de t r a b a j o al p e r s o n a l . 



CUADRO No. 11 

PERSONAL BASE DE ENFERMERIA EN RELACION A PLAZAS OCUPADAS Y VA 
CANTES, SEGUN INST ITUC ION. 

ESTADO DE NUEVO LEON 

1976 

E N F E R M E R A S * A U X I L I A R E S 

INSTITUCION Autorizadas Ocupadas Vacantes Autorizadas Ocupadas Vacantes 

I .M.S.S. 1,033 973 60 1,047 965 82 

I . S .S .S .T.E . 63 62 1 51 49 2 

S.C.S.P.N.L. 96 90 6 294 94 0 

T O T A L E S : 1,182 1,113 67 1,392 1,308 84 

* Incluye supervisoras, jefes de piso y enfermeras supervisoras y generales. 

FUENTE: I .M.S .S . , I .S .S.S.T.E. y S.C.S.P.N.L. 

El mayor número de vacan te s c o r r e sponde al I . M . S . S . , - -

con 60 en fe rmera s y 82 a u x i l i a r e s , é s t o puede i n t e r p r e t a r s e co 

mo causa del mayor mov imiento por d i s p o n e r de mayor número de 

p e r s o n a l de e n f e r m e r í a . En l o que se r e f i e r e a a u x i l i a r e s de -

e n f e r m e r í a , l a mayor pa r t e de e l l a s e s t á en t r á m i t e para s e r -

ocupadas por pe r sona l que v i ene p re s t ando s e r v i c i o s en forma -

e v e n t u a l . Las v acan te s se deben a v a r i a s c a u s a s : r e n u n c i a , - -

a s c e n s o de c a t e g o r í a , e t c . Es Impo r tan te a n o t a r que el número 

de v a c a n t e s de en fe rmeras g e n e r a l e s es muy s i g n i f i c a t i v o , y - -

son en t o t a l 67 p l a z a s que no se pueden c u b r i r por l a e s c a s e z 

de p e r s o n a l p r epa r ado , ya que el pe r s ona l eventua l de enferme-

r a s g r a d u a d a s en su mayor pa r t e es p e r s o n a l que cubre h o r a r i o s 

en o t r a s i n s t i t u c i o n e s . De e s t o podemos d e d u c i r que es mayor -

problema en el p e r s o n a l de en fe rmeras p r o f e s i o n a l e s en l o que 

se r e f i e r e a l a e s c a s e z . 



CUADRO No. 12 

PERSONAL DE ENFERMERIA QUE SOL IC ITA TRABAJO SEGUN CATEGORIA POR 
INSTITUCION 

ESTADO DE NUEVO LEON 
1976 

I N S T I T U C I O N E N F E R M E R A S ^ t E C N I C A S * T 0 T A L 

S . C . S . P . N . L . O 300 300 

I . M . S . S . 15 126 141 

I . S . S . S . T . E . O 50 50 

T O T A L : 15 476 491 

FUENTE: I . M . S . S . , I . S . S . S . T . E . y S . C . S . P . N . L . 

El cuadro a n t e r i o r , nos demuestra que en cuanto a p e r s o 

na l que busca t r a b a j o a l a fecha y que reúne r e q u i s i t o s , el nú-

mero de a u x i l i a r e s es mayor con un t o t a l de 4 76 , en r e l a c i ó n -

al de en fe rmeras con un t o t a l de 15, l o cua l v e r i f i c a que l a -

mayor p r o b l e m á t i c a r e spec to a e s ca sez de p e r s o n a l de e n f e r m e -

r í a en el e s t ado de Nuevo León, co r re sponde al de en fe rmeras -

g e n e r a l e s o b á s i c a s . 

Por o t r a p a r t e , el hecho de que el mayor número de s o l 

c i t u d e s de a u x i l i a r e s se l o c a l i z a en l a S . S . A . , i n s t i t u c i ó n — 

que paga l o s más ba jo s s a l a r i o s p o d r í a deberse a que e x i s t e per 

sona l de e n f e r m e r í a que e s t á subempleado y que busca t r a b a j o -

aún con baja remunerac i ón , además puede se r p e r s o n a l que d e b i -

do a o t r o s r e q u i s i t o s como exámenes de c a p a c i t a c i ó n , edad, cer 

t i f i c a d o de s a l u d , e t c . no ha l o g r ado s e r c a l i f i c a d o como apto 

para t r a b a j a r en l a s o t r a s i n s t i t u c i o n e s . Las pocas en fe rmeras 

que s o l i c i t a n t r a b a j o en el I . M . S . S . , seguramente s e r á p e r s o — 



nal que e s t ando t r aba j ando en o t r a s i n s t i t u c i o n e s busca m e j o -

re s s a l a r i o s . Por i n f o r m a c i ó n dada, se conoc i ó que r e s p e c t o a 

l a s en fe rmeras t oda s l a s s o l i c i t u d e s se encuent ran en t r á m i t e 

para c u b r i r l a s v a c a n t e s . 

V I I CONCLUSIONES.-

1 . - La p r e p a r a c i ó n de l a enfermera b á s i c a en l a F a c u l t a d de - -

E n f e r m e r í a de l a U . A . N . L . , contempla un 67% de c on ten i do -

e s p e c í f i c o en e n f e r m e r í a , un 29% de m a t e r i a s r e l a c i o n a d a s 

con l a E n f e rme r í a y un mínimo del 4% de m a t e r i a s humaníst1_ 

c a s . En cambio el de B a c h i l l e r a t o Técn i co a s i g n a un 44% de 

c o n t e n i d o e s p e c í f i c o de E n f e r m e r í a , 30% de m a t e r i a s r e l a -

c i o n a d a s con l a misma ( Q u í m i c o - B i o l ó g i c a s y S o c i a l e s ) y un 

21% de H u m a n í s t i c a s . 

Queda demostrado que el programa de l a enfermera b á s i c a da 

más é n f a s i s a l a p r e p a r a c i ó n e s p e c í f i c a y es muy l i m i t a d o 

en el c onoc im ien to de C i e n c i a s H u m a n í s t i c a s , m i en t r a s que 

el de B a c h i l l e r a t o Técn i co en En f e rme r í a es más l i m i t a d o 

en l a p r e p a r a c i ó n e s p e c í f i c a de en f e rme r í a y ampl io en l a s 

C i e n c i a s H u m a n í s t i c a s y Q u í m i c o - B i o l ó g i c a s . 

2 . - Por el c o n t e n i d o de l o s programas se conc l u ye que el de - -

b a c h i l l e r a t o t é c n i c o en e n f e r m e r í a , p repara pe r s ona l con -

c o n o c i m i e n t o de c i e n c i a s e x a c t a s , b i o p s i c o s o c i al es , humam's 

t i c a s que le f a c i l i t a n a n á l i s i s de l a s s i t u a c i o n e s con sen 



t i d o c r í t i c o y l e permite concep tua l i z a r el hombre co -

mo un s e r b i o p s l c o s o c i a l , m i e n t r a s que el de enfermera 

b á s i c a po r su ca rga mínima en C i e n c i a s H u m a n í s t i c a s y 

por no contempla r en él a l g u n a s de l a s ma te r i a s b i o — 

p s i c o s o c i a l e s como por e jemp lo : B i o l o g í a , B i o q u í m i c a , 

P s i c o l o g í a S o c i a l , Anatomía y F i s i o l o g í a , e t c . , e s t á -

en e s t e s e n t i d o en d e s v e n t a j a en r e l a c i ó n al f u t u r o - -

t é c n i c o de en f e rme r í a . 

3 . - El programa de b a c h i l l e r a t o t é c n i c o no se concen t r a a 

l a c a r r e r a e s p e c í f i c a de E n f e r m e r í a » ya que es p r o p e - -

d é u t i c o a l a s c a r r e r a s s u p e r i o r e s de C i e n c i a s de l a Sa. 

l u d , t i e n e l a v en t a j a de o f r e c e r una c a p a c i t a c i ó n espe 

c í f i c a que l e permite ocupar p l a z a s de e n f e r m e r í a , t e -

ne r un i n g r e s o económico y a l a vez l e f a c i l i t a e l de -

s a r r o l l o p r o f e s i o n a l en e s t u d i o s s u p e r i o r e s no s ó l o de 

e n f e r m e r í a , s i n o de o t r a s c a r r e r a s de l a s a l u d y aún -

de o t r a s á r e a s . 

I nve r samente el programa de en fe rmera b á s i c a se concre. 

t a a l a fo rmac ión e s p e c í f i c a en e n f e r m e r í a , pero l i m i -

ta a l a f u t u r a enfermera en su d e s a r r o l l o p r o f e s i o n a l » 

a s í vemos que para op ta r por e s t u d i o s s u p e r i o r e s en en. 

f e r m e r í a y o t r a s c a r r e r a s u n i v e r s i t a r i a s , o b l i g a t o r i a -

mente t i e n e n que r e t o r n a r , a i n i c i a r un programa de ba^ 

c h i l l e r a t o a n i v e l medio que le tomará o t r o s 5 s e m e s -

t r e s de e s t u d i o académico» s ó l o a s í c u m p l i r á con el re 

q u i s i t o mínimo para e s t u d i o s u n i v e r s i t a r i o s " E l B a c h i -



1 1 e r a t o " . 

Por consecuenc ia, l a ún ica opo r t un i dad de d e s a r r o l l o - -

p r o f e s i o n a l de l a enfermera, e s t á dado por c u r s o s t>ost^ 

- b á s i eo s . 

4 . - Tanto el programa de enfermera b á s i c a como el de bachi_ 

11er de e n f e r m e r í a , preparan pe r sona l que en el desem-

peño de s u s f unc i one s deberán t r a b a j a r bajo l a o r i e n t ^ 

c i ón y s u p e r v i s i ó n de pe r sona l p r o f e s i o n a l en enferme-

r í a ( L i c e n c i a d a s ) , razón por l a que el p lan c u r r i c u l a r 

no contempla a s i g n a t u r a s que l o s preparen para adminls^ 

t r a c i ó n y docenc i a . 

5 . - En r e f e r e n c i a al p e r f i l o c u p a c i o n a l , l a enfermera básj_ 

ca e s t á preparada para l a a t enc i ón d i r e c t a de enferme-

r í a , en todos l o s n i v e l e s : En fe rmer ía c o m u n i t a r i a , Ma-

t e r n o - I n f a n t i 1 , Médico Q u i r ú r g i c o , P s i q u i a t r í a , en cam 

b1o el b a c h i l l e r t é c n i c o se l e p repara más para a c t l v i 

dades de a tenc i ón p r ima r i a y o t r o s de cuidado d i r e c t o 

que no i n c l u y e n a p a c i en t e s de cu idado i n t e n s i v o del -

área m é d i c o - q u i r ú r g i c o n1 a p a c i e n t e s con t r a s t o r n o s -

de l a conducta . 

6 . - La c a r ga académica en ho ra s t o t a l e s es de 3,045 para -

l a enfermera bá s i c a en 6 semest res y de 2,670 para el 

b a c h i l l e r en 5 s emes t re s . 

7 . - El programa de b a c h i l l e r a t o f a c i l i t a por sus r e q u i s i -

tos el i n g r e s o de mayor número de a s p i r a n t e s para l a -



c a r r e r a , m ien t ra s que el de enfermera b á s i c a l o l i m i t a . 

8 . - En l o s dos programas l a s ba ja s de e s t u d i a n t e s es s i g -

n i f i c a t i v a m e n t e a l t a y va del 30 al 38%. 

9 . - En l o s dos programas, l a s c i e n c i a s médicas se toman - -

por separado de l a s de en fe rmer í a . 

1 0 . - El 80% de e s t u d i a n t e s de b a c h i l l e r a t o en C i e n c i a s de -

l a S a l u d , s e l e c c i o n a como opc ión t é c n i c a , e n f e r m e r í a . 

1 1 . - A n i v e l de mercado, l a enfermera b á s i c a r e a l i z a f u n c i o 

nes de a d m i n i s t r a c i ó n de s e r v i c i o s y docenc ia en e n f e r 

mer ía a más de l a s de cuidado d i r e c t o que l e correspor^ 

den, f unc i one s docentes y a d m i n i s t r a t i v a s para l a s que 

según a n á l i s i s de l o s programas no e s t á p repa rada . El 

mercado no toma en cuenta el n i v e l p r o f e s i o n a l L i c e n -

c i a d a s en En fe rmer í a , se muestra un t o t a l desacuerdo -

ent re docenc ia y s e r v i c i o re spec to a l a p r e p a r a c i ó n y 

u t i l i z a c i ó n de per sona l de en fe rmer í a . 

1 2 . - La mayor cobe r tu r a de pob l a c i ón r e f e r e n t e a l a a t e n — 

c i ón médica cor responde a l o s S e r v i c i o s Coo rd i nado s de 

Sa l ud P ú b l i c a en el Estado de Nuevo León, con el 52% , -

paradój icamente es l a i n s t i t u c i ó n con e s c a s o s r e c u r s o s 

de e n f e r m e r í a , s ó l o cuenta con el 13% del t o t a l del Es. 

tado de Nuevo León y a l canza una mínima r e l a c i ó n de - -

0.8% enfermera y 2.6 a u x i l i a r e s de en fe rmer í a por - - -

10,000 h a b i t a n t e s . 



Concluyéndose que a j u z g a r por l o s s e r v i c i o s d i s p o n i -

b l e s de e n f e r m e r í a , t i e n e una grave l i m i t a c i ó n para l a 

a t enc i ón de s a l u d a l a p o b l a c i ó n . A d i f e r e n c i a de é s t o , 

el I . M . S . S . concent ra el 82% del pe r sona l de e n f e r m e -

r í a , a l canza una r e l a c i ó n de 14 enfermeras y 14 .3 auxi_ 

l l a r e s de en fe rmer í a por 10,000 h a b i t a n t e s y p lanea — 

una cobe r tu ra de a tenc i ón del 42% de l a p o b l a c i ó n del 

Es tado de Nuevo León. 

1 3 . - Los S e r v i c i o s Coord inados de Sa l ud P ú b l i c a » contempla 

l o s más bajos s a l a r i o s t an to para en fe rmeras como p a -

ra a u x i l i a r e s y no hace d i f e r e n c i a económica en t re l o s 

2 n i v e l e s , qu i zá e s t a sea una de l a s r a zone s de sus dj_ 

f i c u l t a d e s en r e c l u t am ien t o de p e r s o n a l . En cambio l o s 

mejores s a l a r i o s se pagan en el I . S . S . S . T . E . y el - — 

I . M . S . S . , e s t a s dos i n s t i t u c i o n e s a l canzan el mayor nú 

mero de p e r s o n a l . 

1 4 . - En l o s S e r v i c i o s Coord inados de Sa l ud P ú b l i c a , se de le 

ga muchas de l a s f u n d o n e s de en fe rmer í a en el p e r s o -

nal a u x i l i a r por e scasez de en fe rmeras . 

1 5 . - En el mercado e x i s t e demanda por pe r sona l de en fe rme- * 

r í a en l a c a t e g o r í a de enfermera b á s i c a , y para l a mis. 

ma e x i s t e n p o s i b i l i d a d e s de a scenso por e s c a l a f ó n , - -

m ien t ra s que para el b a c h i l l e r t é c n i c o l a ún i c a pos ibi_ 

l i d a d e s tá dada para ocupar p l a z a s de a u x i l i a r de e n -

fe rmer í a y no t i enen derecho de a scenso de c a t e g o r í a -

por e s c a l a f ó n . 



V I I I . - RECOMENDACIONES. 

1 . - En c o n s i d e r a c i ó n de que en el E s t a d o de Nuevo León, l a 

enfermera bá s i c a se forma a p a r t i r del noveno grado de 

e s c o l a r i d a d s e r l a n e c e s a r i o y c o n v e n i e n t e , i n c o r p o r a r 

al programa de b a c h i l l e r a t o l a f o rmac i ón de e s te t i p o 

de p e r s o n a l , de t a l modo que se dé mayor p r e p a r a c i ó n a 

qu ienes e s tán desempeñando el l i d e r a z g o en e n f e r m e r í a , 

an tes que a qu ienes van a desempeñar a c t i v i d a d e s a u x i -

l i a r e s . Es to al mismo tiempo f a c i l i t a r á el d e s a r r o l l o 

p r o f e s i o n a l de l a enfermera, p e r m i t i é n d o l e c o n t i n u a r -

e s t u d i o s s u p e r i o r e s . (8 ) 

2 . - E s t r u c t u r a r un p lan de e s t u d i o s que permita a l a vez -

.formar b a c h i l l e r e s g ene r a l e s con p r e p a r a c i ó n e s p e c í f i -

ca y s u f i c i e n t e para op ta r el t í t u l o de enfermera bási^ 

ca, misma que e s t a r á capac i t ada pa ra l a s f unc i one s de: 

A d m i n i s t r a c i ó n , docenc ia y cu idado d i r e c t o en enferme-

r í a . 

Por é s t o , podr ía tomarse en cuenta l a s s i g u i e n t e s suge -

r e n c i a s : 

a) Extender el programa de b a c h i l l e r a t o a 6 semest res 

académi eos . 

b) I n t e g r a r el conten ido de l o s programas de c i e n c i a s 

médicas en l a s ma te r i a s de e n f e r m e r í a , con lo que -

además de d i s m i n u i r l a i n t e n s i d a d h o r a r i a , se e v i - -



t a rán r e p e t i r muchos temas y d a r l a más u n i f i c a c i ó n 

al con ten ido . 

c ) C o n s i d e r a r en el p lan de e s t u d i o s l a s ma te r i a s de -

A d m i n i s t r a c i ó n en En fe rmer ía y M e t o d o l o g í a de l a En 

señanza. 

d) I n t e g r a r l a s mate r i a s de: Promoción de l a S a l u d , De 

s a r r o l l o I n t e g r a l de l a Comunidad a una s o l a : E n f e r -

mer ía Comun i ta r i a . 

e) I n t e g r a r en un s o l o programa: S a l u d M a t e r n o - I n f a n t i l 

y En fe rmer ía M a t e r n o - I n f a n t i l . 

f ) Que l a s mate r i a s de Fa rmaco l og í a , Anatomía y F i s i o -

l o g í a contemplen s ó l o un semestre académico cada - -

una. 

g) En el p lan de e s t u d i o s , deberá i n c l u i r s e todas l a s 

ma te r i a s human í s t i c a s y q u í m i c o - b i o l ó g i c a s del b a -

c h i l l e r a t o , añadiéndose N u t r i c i ó n . 

h) En l a s c i e n c i a s s o c i a l e s y de l a conducta se t o m a -

rán en cuenta: P s i c o l o g í a Gene ra l , E v o l u t i v a , Pslco^ 

p a t o l o g í a y además B i o - A n t r o p o l o g í a . 

i ) Se dará é n f a s i s a l a s horas de e x p e r i e n c i a c l í n i c a , 

de t a l manera que el e s t u d i a n t e i n t e g r e sus c o n o c i -

mientos a l a p r á c t i c a . (1) 

3 . - La d i r e c c i ó n a d m i n i s t r a t i v a de e s t o s programas deberá 

e s t a r a cargo de una L i c enc i ada en E n f e r m e r í a , de p r e -

f e r e n c i a con po s t - g r ado en Educac ión . 



Aprovechar l o s r e c u r s o s docentes e x i s t e n t e s de e n f e r -

mer í a , actualmente para u t i l i z a r l o s en el programa, es 

t imu lando con mejoras de s a l a r i o s y de d e s a r r o l l o p r o -

f e s i o n a l . 

Antes de poner en marcha el programa deberá p l anea r s e 

un cur so de p repa rac i ón e s p e c i f i c a para l o s docen te s , 

t an to de l a s ma te r i a s del b a c h i l l e r a t o genera l como de 

l a s de en fe rmer í a . 

R e a l i z a r e s t u d i o de i n v e s t i g a c i ó n de segu im ien to a l o s 

eg resados de e s t o s dos programas. 

U n i f i c a r c r i t e r i o s en t re docenc ia y s e r v i c i o re spec to 

al t i p o de pe r sona l de en fe rmer ía que se n e c e s i t a p re -

p a r a r , su u t i l i z a c i ó n , d e l i m i t a c i ó n de f unc i one s e spe -

c í f i c a s para cada n i v e l ( 1 2 ) . 

Los S e r v i d o s Coord inados de Sa lud P ú b l i c a deben e l e -

var l o s s a l a r i o s del per sona l de en fe rme r í a , e s p e c i a l -

mente l o s de l a enfermera b á s i c a , tomando en cuenta l a 

p repa rac ión y l a s f unc i one s que son de mayor r e s p o n s a -

b i l i d a d . Asimismo s e r í a importante p rocu ra r c r ea r l a s 

p l a z a s s u f i c i e n t e s para poder a l c a n z a r el mínimo acep-

t ab l e en cober tu ra de a t e n c i ó n . 

El mercado debe tomar en cuenta el persona l p r o f e s i o -

nal de L i c e n c i a d a s en En fe rmer ía para l a s f unc i one s - -

tanto de a d m i n i s t r a c i ó n e i n v e s t i g a c i ó n como docenc ia 

y cu idado d i r e c t o de mayor i m p l i c a c i ó n . 
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ANEXO A. 

ENTREVISTA. -

O b j e t i v o : 

Obtener I n fo rmac ión sobre p o s i b i l i d a d e s de merca 

do para e s te nuevo t i p o de pe r sona l ( B a c h i l l e r en C i e n c i a s 

de l a S a l ud - Opción En fe rmer í a ) y v a l o r a r l a demanda rea l 

de pe r sona l de En fe rmer í a , abarca l o s s i g u i e n t e s pun to s : 

A . - E s t r u c t u r a de En fe rmer í a : 

- N i v e l e s de en fe rmer í a . 

- Número de r e c u r s o s por n i v e l . 

B . - Func iones del Per sona l de En fe rmer ía según n i v e l . 

C . - R e q u i s i t o s para ocupar l o s ca rgo s según n i v e l : 

- T í t u l o . 

- E x p e r i e n c i a p r o f e s i o n a l . 

- Ant i güedad en l a i n s t i t u c i ó n . 

D . - Ro t ac i ón . 

Vacantes por n i v e l . 

Causa s . 

E . - Neces idades de pe r sona l a co r to p lazo y a l a r g o p lazo 

según n i v e l . 

F . - Remuneración económica según n i v e l : 

- Sue ldo b á s i c o . 

- P r e s t a c i o n e s . 



G.- Op in iones de l o s d i r e c t i v o s de l a s i n s t i t u c i o n e s de en 

fe rmer la sobre el nuevo programa de B a c h i l l e r e s en - -

C i enc i a s de l a Sa lud (opc ión En fe rmer í a ) . 



ANEXO B. 

ENTREVISTA: 

A maest ros de l a s m a t e r i a s en que no se encont ró 

por e s c r i t o l o s programas e s p e c í f i c o s : 

O b j e t i v o : 

Obtener i n f o rmac i ón s o b r e l o s s i g u i e n t e s a s p e c -

t o s : 

1 . - O b j e t i v o s del programa ( m a t e r i a e s p e c i f i c a ) . 

2 . - D e s c r i p c i ó n de 1a m a t e r i a . 

3 . - Conten ido del programa. 

4 . - I n t e n s i d a d h o r a r i a . 
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