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- ayudar a que todos ~d quen a odos de. tecr ndo los -
tftilas qcadd icos (ue s8lo entorpecen la accidn edu
cat'va ¥ la limiton a los "élites vorivile. iados'.

~ Ro ser con la ri 1_.ez de los sisten 8 de cdicicidn -
par ‘"abrir las oportuni ades de cducacijn a .odos',

-~ Procirar que cl s jeto esté consciente e 11> d be -
est~r en constante cowunicacidn socinl, ejercitor la
mente en funcidn e ocional y cuanio consilera nue de
be ctuar que lo ' a4 coa nlew ¢civell nwe e cau=-
sa,

- Procurar el acceso « la cul ura iwediante la esesco-
lari-. cidn de la ¢ ¢ .cidn, ro ienlo con los t ra-=-
rios y calen ariys incflexilles vy coa los contesidos ¥
objetivos pre-establecidos. ’roniciamo la  toi lo=-
nfa sgrtiecinativa L sta lo,rar la cutono { y la ac-
tit | critica del destinct rio,

— Sustituir los 10 elos antronold icos nediev les por
nuevos criterios i tomen a3l ser huiwno co o un en-
te >msaite y con noler le lecisidn person 1.

—~ Coblo r el estilio con el trab. jo pir vit r el des
Llose de etapas artificiosas de la cusedl n.1 treliicip
nal.

- stableccer, com el jor nefin e lo r r la :du-ncidn
le toles v por “oloc, el ferllacrnr v ro li it r
el priceso de a-renlizaje,

- L1 tia 7 ORTANTE LS EL MBARA UE" en la edic cidn,
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3.2.10, La desescolarizacidn.

La ‘ducccidn de ac 1ltos institucinnalizali ha recorrico un ca
1iro relative ente corto, si se le eompara con las otres for-
s e educacidn ( ar plrvulos, pava nifos, pare adolescentes’,
sin cnbargo, lo i portante cs que ¢ da fe 4s ad ltos quieren
anr>i'cr, sien'n muclos iillones e erronas las ¢ se ¢acuen
tren enrcladas en cste se c¢nlo de la educacidn, Pero, ;cdw0 =-
son etendidos?.I'sta pregunta ha sido cont st.cda en wehus reou-
Fiones (e edue dores, qui s reconocen qu el aculto no es un
nifio rende y que sin e ryo, la nmayorfia de los sisteiws, sub
gsisteras o prr-sicte as de ~'ucacidn le «dultos (segin esté -~
ubicalp la atencidn de e<t oblacidn en crda pafs) lo si uen
tr~tando como tal al maitenerlo en una escuela cuyos hir-rios

y ¢ 1 rdarios ce acliviia'er son inflexibles y la di cirlina a
que se le so-cte es r{ ida; »ero sobre tolo, lo que i porta cn
cst § Lorws de aten er al adulto es el cort=nido »nro,1 . 4tico
a4 en:  ar,

luy a pesar e lo ~nterior el movirdiento educrtivo ce . ultos
h ereeido y se,'ird crecierdn porque constituye v le 1-s al-
teri tivas ds viables par alcanzar el de.arrollo de los paf—
ses el Tercer uido, "sto te biéa ta sido reconocico cen 1log —-
c5 clives internacionales en londe se ha discutido ecte apasip
naile y cadn dfa nds eom licido tera de la ~ducacidn le  dultos,
Uno de los lo,ros obtenidos e1 la Tercer Conferencia Tnterna--
clcnel realizain 1 Tokio ¢ 1972 fue la rccomerndacidn que  —--

est~llece que "La Tluecacidn ny sdlo al-rea todos los rupos ‘e
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ed 1, sivc que Je e salir 1 1 s cuatro paredes del aula tradi
cic 11 pare penctr r en la sociedad, de maner que todec lu,°r --
¢n lue la gente se reun', tr baje, cona o juegue s+ en poten——
cia 1 asbi..le pronio » r aprenler'.(2l) .l haber roto con ¢l
ito 'e qu~ sélo en la e cuela sc vuede educ~r y sofre todo for
ar al adulto, ¢ per it'do dar un paso en firw hoci  la demo-
cr L'zacldn 'C la caicceidn, porque sin lu forwlidad le la enco
lari.acidn la oportuni ad de aprenler puede lleg r ahor a muchq
¥s _ente, Lz escicla y2 0 es indispensal le para llevar la for
ac'dn a las rson s; T1°r (¢ ella se puede lacer lo isio ¥
winr.r la ¢ lila’ del servicid,
.articndo d  ege coice.to es cowo nace la desescolarizacidn o -
o escol ri cidr que ya l {a sido nencionada por . uclos tedri
cos du la elueccidn co o o, Kidd, quien iice -"si siciyre se -
enr nde, si to'r la realid.l educa, la escoleri‘ad .wiwpdlica -
del saber reco ociwo result ung li1 it cidn, una barrera; si to
‘a 11 ¢ 1lid »duca, Ia intcer-ccidn con ella ianlica adqirirv
conciencia dir-ctq y critica de la misna r-alided 3 del rol de
uno  is0 en ellc p ra actwar con y sobre ella, Los edjios par.
cnrencer son are Cltipl s y tolos ticnen que tener acceso -
real a esos -edios'. {27). s, pues, la ecdueacidn ¢ trac.col r,
co- tr bién sc le 1lla 2 al (cto educative frere d 1. e-ccuela,
un  ¢o nor 1 cu.l ec ucl 11 var la cnsetanza a iillones de

inlivi 'uos, @ un corto “5 b, jo ¢que en el sistena for al; y sin

(21) '..)CO. oy,¢ L. p.]?.
(7 ) o R. idd, os.cit, pe 19,
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pinjuna liiitocidn ni de horarios, ni de ealendarios que hasta
elor ecran b'r- r s casi insalvcbles para los trabajadores que
descaban educarse para iniclar o continuar estudios quc les —
n0r itieran tcjorar su ano le olre y pouer competir en mejor
fori*1 en el iercado de trabejo, La Lducacidn de adultos eniar-
cade (entro del contexto de la Educacidn Permanente cuentn con
la suficiente flexibill]ad p re dar cabica & un sistc a deses-
enlarizado |ue nueda atencer a aquellos acultos gile hasta aho~
ra hatfan estzdo arginados de la cultura letrada; ouliéndose
usar la enseinza nor corresondencia, la educacisn por radio
yfj televisid o cuilquicr o ro sisten le entres no conve —
cim 1,

I. ducncidn de » Gltos encrentre,pues, su rejor alinlo en la
d_suoc larizacidn; norcue le ner ite una 1ayor cobertr y f ci
lite 1la incorsoracidén de los hombres y  jer s que vivn 1 "¢
dos iL los centros educativos tradicionales o que no tienen —
ti o p.ra asistir a ellor por tener que trebajar , a'e ds,
mrue la elieneidn extracccolar Yes una respuest a est nece
side ! por en..rcarse dentros ‘e tna pers cctiva e ~3ucccidn —-
’ermanente, por ser un sistena basedo fundn ent-Im nte en le -
auto- ducacidn, porque innlica la or scncia active de todos -
los a entus eduentivos, vor i ir el trabajo comunitario y el
es {ritu soli'ario, »sor justific rse en la dida gu el joven
_se iicorpora a ella n for a voluntaria, p r esti 11 r el desg
rrollo e la creatividad y el espititu critico, p r sart cipar

en la situacidn ns coldgicn, cultural y socio-econd ica qua —
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vive el adulilc y or prescnt rs como una situacidn a correr
el riespo a constituirse en s mismo y colaborar e1 la cons-
N

truceidn Je los ¢ s en 1 warco de responsatilicad, al ria,
din idsmo y esperanza.' (23)

3.2.11, Lo 0 GCIC o TuTO

anteriormente sealamos que la Lducacidén Per:anente contenpla
la n cesidad ¢ atender al ser humano nara que pued satisfa-
cer su deseo (e aprender, lo cual puede hacer dursnte toda la
vida, en forma iniaterrupida y en cualquier Augar, Tenbidn -
diji. os que la . lucacidn rianente, es la cnecarpaln de buse.r
lus  estrat gias fe adecvadas al mundo y - 1a nc turaleza del
destin.tario, y iju. éctas nueden darse tito dentro cono fuers

cl sictena escolar, Y (ltiwrente hewws anuntado ,ue ¢n log -
2. f. 5 cel .ercer .undo el iovirdento edu «tivo ‘e a ultos ha
crecidn y se uir £ creciendo no sdlo porque es una ‘¢ 1 s gl--
ternitivas s vial les hacia el desarrollo, sino porque cida
dfa ‘s adultos quieren anrender, Esto (ltirmo representa un —
verd dero r to par. los gohiernos, puesto que, por mn 1l do, ne
cesitn cumnnlir con el co nroiso intern.cional de c ocratizar
la educezcidn, y or el otro, sus pres puestos de-tinrdos al -
sector educacional no pued n se uir inflddose inde” ni '~ eite
por el peli_ ro que encierr discrimincr los otros sectores de
atencidn piblica, ¢ Qué ee piede hacer? dej os aqui est: inte
rro nte y tr.te os de ir m poco nds hacia el tr .t icqto del
problena coro . ¢ ocratizac 'y de la elucreidn, Lu: o nos occupa
rems de ella, s adelante,

"Prra que la eodicacidn sea In ocrdtica —dice !ichael luber an-

(23) _ncuentro de for a or-s de Kecvrsy. par  la Lduccidn de . cultos v la
Elucucidn xtrae colir, oanti ¢e Chile, 1973. p. l2.
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'cbe ofrccer facilicdades apropiadas p r que no hay. racasos,
‘sto significa ¢ los procedimientos did4{cticos delen lleger
a qulibrer la cepacid-d y ex eriencias que el us: rio trae -
a la escuela con las e:i encias e la tarea nor amrenler, w~sto
st.yone la acelerceidn en 11 eclaboracidn de diverszs téenicas -
de enseninnza anrcopiadas a v riedad de talentos, c diclo es y
carrer-s,.," (2{) Ls decir, jue las in tituciones edic.tivas
y especialmen ¢ las que ati n'en a los acultos deben Y"imertir
¢l roceso”, que ya no sélo se dediyten a informar 3 no que -
er it n que "el sujeto en la accidn de la educacidn'" rt'ci-
r.e 1i d-ica ente en la cons ctecidn le su pronio anre liz. je pa
ra fornarse} ncro 10 forrarse para la vida, sin v v Lo vie
da irma, "formcrse pari ser’ y no sdlo p-ra "hacer'. wue el in
dividuo se coivierta en estor de su propilo desenvolvi dento; -
desarrollando una ccpacidad de reflexidn critica que le permita
anelizar objetivemente la rcalidad y el deb te de tedas las now-
sibilidades de solucidn juc los problemas de su socied~! ticne
ante sf; que ' ediante una actitud dialdgica pucda 11 ¢ a cong
cersc nejor y conncer a los del ds y que 1 ediante ese co stante
act. lizarsc foi.nte la accidn cre dora y su sentico ¢ eficien
cia »~ra alcenzar ejores niv les de vida y contribuir a £ r’ar
una JLeva y ¥s justa reali! democerdtica.
Lz wyorfa de los siste as ediwetivos de o érie~ L Lin estdn -

destin das 2 .t nler a lor ni os y a los jdvenes, y le’an fuer.

(84} ichael uber an, « lesiones sobre de ocrati‘acidy le 1.
educceidn sec un ria y sunerior. Jiez te (s »risrita-
rios, nl, dtee 1ir , 1chey, Trco, 17 .. 133,
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§ la poblacidn adulta cue es la que gener- el pro,reso cel ro
nento porque produce los bicnes e insuws de la econouias del
n~afs; son los alultos, la noblicidn eco1d icamente ctiv , da
que estd mar-in~da de los scrvicios educntjivers; no ol stante, -
nue la Confe-encia tu dial sobre Educacidn ‘e adultos ctlelr -
da en Toliio en 1.77, ilict ind que la educ-cidn es un dereclo
y unc cxpectativa popular a la cuval todos tienen acceso sin —
distineidn d clases, rell idn, sexo, color ni edad. n conse-
cuencia, si hay n cesidad de d r "educacidn para to’os" pero -
nucstr~s instituciones no pueden increrenter dptimar ente suvs -
recursos (hu~nos y matericles) para hacer frente a 1. conrt n
te y creciente dermanda de servicios...iqué se nucde hocer?, —
Volvemos a rotormar la interrorante planteala con anterinridad
e intentanos ¢ rle al_una solucidnj nrovisional, yc que esta—
nos conscientes de que en educacidn no hay nada definitive, —
nues cada nucvy estrate-ia tienc que est-~r pendicente de los -~
avances de la clencla y le la tecnoloifa nara ponerse a la par
y servirse de ellas,

s necesario buséar una solucidn adecuada al probl w y esta -
neae ser la ¢r acidn de m evas opciones que, sin d scui ar --
la c.lida! de la cdecacidn niede ansli-r su cobertir , ateader
las expectativas elucacion~l s de los adultos y conlribuir a -
la democratizacidn de 1l elucacidn, ero Yey que toner presen-
te que esto "exige atacer 1 problema desle un Jol le dn ulo, -

la sunrcsidn e los fornalir os y de las ripgldeces de que ——=



lolec el sistena ercnlar tradicional y que le inn” 1> unt o
nayor capacidad trito o co'ertura como de retencidn, v 1la _e
ner. lizacidn ¢ ol lid 1 r a5 escolarizadas du edue cidn que
ney lern obtewy las nd. ¢ “inalili'es ue tivas que las 'ecl
deno in lo sista g regular', (2,5} .st. nueva concaencidn puede
ser “Lla Lducacidn ibierti', vna rodali ad ctucativa sia las 121
nitnecines de tiewo y rsracio que a;obien taqto a 11 educaciédn
escolarizada, La Dducacidn ..lierta ve en 1 destinat-rio al su-
jeto e su accidn y no a un objeto al que hay que ensciar, 7s
una —wdalidad educativa que 1eriite al estudiante ty bajar y -
7l traiajador que ertudie, »or ne la escucla se¢ tr 5lt 2 11 ho
nery al taller, a la £4 rice 2 1 lugtr ele ido poc el estu———
Jiante toda vez que es €1 quiun se hace ¢ o de su nropio ~-
anrenl’zaje; »orgu. entry Je ecta medili at eluc Lisr, son —-
los ‘ectinatnrisns los qu~ leciden cudnde y ddnle < wiar, ne-
o so're todo, son cllos las que pl1ii©icsn 1o qu» qui=ren cs-
talitr, Ts cierto que en todo wnento est rdn asesoridos -~or -
1»s docentes y yor las institueciones, quienes les orientardn -
y s exirdan las 51t les so’uciones a sus pri' le a  le aprendi
zaje, pero quiencs tomardn cn (ltima instoneia las d-cisiones
serdn 1os pronios 'participantes".

3.2.11,1, IIn noco de historia:

Entre los a os 1870 a 1971 fue creada en In l.trrra

la "niversidad . bierta y finciond apoyad wr la -—

(27) Conclucidn y recoierliciones. Reunidn sobre Iduc cidn de
Adultos en lanand, 127€, p.9.
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vadin, la televisidn y la enscianza por corresvonden
cia, y en algunos casos, inclurive, con la cnsefanza
directa,

Cercs de 25,000 estadiantes tomaron los cursos en el

179 1972 hahien o texriialo satisf ctoria. 1ta lo

0

nisos, por lo ~ews un 7.4, Después de esta nrimera
experiencia la clientela baid vern en la . ctualildad
ha vuelto a maniencrse entre entre los 30,7 y  ——
40, 000 aluwnos r- ulares, qtienes disponen de por -
lo ews 15 horas de tiansmisiones radi l-s y televi
siv s; y adeds &= -one a disposicidn le 128 usuir——-
rios los contenilos elibor los por "instruccidn nro-
gr u.da’ que cllos nued:n retirar personal inte o re
cibirlos nmor correspondencia; s nublica _r n canti-
dal le libros de consulta y p r~ 2l unas eencciallda
des se imnrimen materiales de cxperiment cldn |ue -
han ayud: do mucho no sélo a los .c-tin t rins, sino
incluso a profesionales.

La experiencia de Inglaterra se ha oroparido por to-
do el rmundo y ha sido puesta en ejecucibn ror muchos
nalscs no sdlo de los llamados deserroltl os, sino -
que esnccialmente en los pa{ es del Tercer wundo nor
ser &rtos dltin s donde las ¢ ren ias educ tivas son
nds r wles y onic la Cducacidn d (dultos ticne —--
nds ente a quien atender, Los roixr as ¢ duci-—-
cidn le \dultos c¢n Latinoa érica se han visto incre-

nentalos con o lilales t ler co o luc cidn 4 cmem
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Jistuncia, .luc cidn por correspon encia, Lstudios -
.apeciales, fachillerato por adurez, lorendizaje -
ablerto, etc.; que respondeir a 1 denonii cidn de —
Tducccidn Ltierta, '"Los programas de ducacidn abier
ta cstd produciendo una buena aceptacidn nor sarte
de los aciltos, ya que ellos les perniten realizar =
activid xles de formacidn sin interferirles sus lalo--
res primarias. L1 mayor ndiwero de beneficiarios de -
estos prororanis son trahajadores y las aws ce casa
que habi'an en las clurades; poco beneficio reciben
los habitantes de las zonas rurales y en particular
las del sexo fenenino®, (26) L1 hecho de que los mo-
radores del drea rural no se estén beneficiando mue—
cho con los sistenas 1bilertos de "-ducacidn de Adul-~
tos se justifico por dos razones:
la= i1 27.3%¢ de los adultos existentes e1 el a 0 —
1979, en los nafses de américa latina, er. analfale-
ta, la rayorfa en el campo.
2.~ Los progranas de ‘.duciacidn Abierta narten de la
in“roestructura de lr cultura letrida; esto es, gue
xiqen cono nlao 3ue los alunnos sepan leer ¥ e§—w
cribir (aunque dltinamente se estd incrementrndo la
myilidad de alfabetizar por radio); por lo tanto: -

lstando la mayorfa de la poblacidn analfaleta en el

(2,) Adilberto Veldrquez, .ducacidn ce fdultos. flacia
un nuevo enfogue. Cuader-ws del Cu “ul, o, -
1, 1976, p. 17.
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drea rural s le suponerse u¢ .on ¢rtos los icnos -~
beneficiados con los sistemas de -ducacidn .lierta,
Ln lo referente a 113 mujeres del canmne; esto tiene,
ade \ds de la eituacidn de analfahetismo, una razén -
de {ndole socialj pues es tradicidn, esnecial ente -
dentro de las corunidades inlfienas, que a la nujer
s le destina dnicamente para tener hijos vy cuidar -
del hogar,
3.2.12, 200 U, 815 La EDLCACT J aBLIRTA?
wn pdrrafos anteriores +encionanos que la Universi'ad sbierta -~
¢e Injlaterra surnid entre los afios 70 y 71, Lsta institucidn -
fue creada para noder atender educativasent a las randes can-
ti aces de nersonag que cn los ltimos a os se encuentr: n con -
e’ o tiewpo libre y que nccesitan ocup rse en al o prra evit r
cnlermedades y otra sarie de trastornos que conlleva el vivir -
en 'ocis",
-n la actualidai,en los nafscs desarrcllados, los tralajadores

'{snonen de uche tiermmo libre por varias razones, sieado al u-

nas de ellas:

-~ los const~ntes adelantos cient{ficos, esycialmente de la e~
dicina, han lLecho prolongar significativamente la esperanza -
d vida, La werte prematura de los trabajadores por accilien-~
tes o por n”erwedades adqui idas en servicin, su¢ controlan -
con acha c®iciencia y se da servicino d&dico par: las dends =
en“Lrmedales comunes,

- ul tiemoo de servicio nira noderse jubilar se h acortado si

nificativamente por una serie de consl’er..ciones labor les y

sociales,
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- L s jormadas de trobajo sc lan acortado para pader utilizar
al 4ximo y con toda eficiencia las ‘'horas~hombre', va que
1a teenificacidn industrial recuier de mucha cocentracidn
en lo que se e t4 hacien’s wr evitar accidiuntes ¥ para ha
cer las cosas bien hechas. Los controles de calidad que exi
ge el mercado pueden verse mer adas con obrers agotados,

artiendo decl marco cient{fico de la Fducacidn Permanente —
que estableoce que el ser humano puede aprender durtite toda
la vida y que los cons.antes adelantos cient{ficos y tecno-
14yicos obligan al const nte actualizarse; en muchos paises
existen ya instituciones que facilitan a los trabaj dores -
amliar sus conyciasientos para ubletrse ejorr en el rercado
de tr-bajo, coim especialistis; con In cual no sdlo se bene
ficia el trabajador al lograr nejor ubicacidn lalorel y se
procira al una rwovilidid social, sino que se be c¢7icia, ta =
bidn, la em>resa al oltener .ano d: ohfa nejor calificaca,-
con lo cual aum~nta su »roducecidn y se supera la cali-ad de
1z misma,
~n los paf->s socinlistas ha dejado de ser una institucidn
para las élites a las qu sdélo podfan asistir cierta clase

L]
diu personas privileriadas, para convertirse en una oportuni-
dal constant?mente abierta a todos los trabajadores que quie
ren seéruly estulios universitarios, Ln estas Univeroi des -
ya se han suprinide los pre-requisitos de ingreso, los traba
jalores pueden ingresar sin tener estudios de secundaria, =-—
que en nuestro medio es uno de los obstdculos s grandes pa

ra poder estudiar a nivel superior.
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Ln la wayorla de los pafses desarrollados sc han creado las -
Universidades para la "tercer edad" que on instituciones pa
ra atenler a los jubilalos y a las personas que cmplezan a de
cr cer hacla la vejez, wst s instituciones, 1 ipual que las
de los paflses socialistis  .ra trabajadores, lan roto con el
nrlaustraniento escolar, con la rigildez de horarios y calen-
d.rios y con los planer y ro ra as i puestos a los dertinata
rios, Aquf cada qiien asreade lo que quiere, cuanio quiere y

a s propio ritmo,

.n los pafses en vias ‘e desarrollo o el llamado lercer }un-
do, la atencidn para el adulto trabajndor se hace 3 juc ne-
ce 1cla, no sdlo ».re  ejorar la produceidn de 12 ¢ presa, si
no p.ra dianificar su ¢ ndicidn humana; y que "los sictenas

edic tivos seln los cuales la educacidn se encamina a los jgd
venes astdn adant dos a la nentalidad d» dstos, son si temas

que condenan al advr to jue o ha t nido la suerte o la nosibi
11} 'e escol rizarse, al an 1l{abetis o pernanente, ya que -
nor ejemplo, los textrs d» lectura, los .étodos pe _S-icos,

es 4n orient. los en funcidn de la nsicologfa de los dSvenes y
no sirve par.la - el a’ulto...estas dificult.des son reales, -
nero no inve cil les, La solucién consiste e elaborar, estruc
tur r y dar una orientacidn diferente al proceso educetivo" .
(27) sta orleatacidn difernte es y seguird siundo la .duca-—

¢ dn ubierta, que ya cuenta con un marco tedrico y que —_—

(27) nead 1aheu. op.clt.on. 7376,
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precisanmente encaja dentro d Ias caracteristicas (|ue debe te-
ner una rnodalidad ¢ acitiva que pre enla at nder las expectati

vis cducaciomle. de los alultos que tr b jan,

Con bise a lo anter or norenwd>s alirmr gue, cuando wnos en ——-
Sérica lativa, la “ducacidn ablerta surgid como uta necesidad
ante la ineficacla de l»vs siste.as edicativos existentes; fue =~
una inconforunidad senti 1 y nanifestada por iwchas personas con
prowtidas con la educacidn, especlaluente la Lducacidn de Adul
tog, nues 8 estos destinatarios de la educacidn se les ateadia
(hay afi  lugares donde oo rre actualmente) con los misns 1 dto-
dos, las niswas tdcnicas, los nismos materjales y 1 ist 1 con lns
1is os objetivos educacionales de los nilos y los jdvenes,

otes educadores,toan’o en cucata que el adulto de nurstro tic>
o siente la ecesil d de o render; que la  Jlucacidn ernanente
ts ur que es ccnanL d  apren or en forna eutdw a; e.o sobre
ty D, que existe una incrapatibilidad entr~ el sistew scol
v el trrlajo v qie en la wyorfa de los ¢ sos las -ciclas no -
tic ¢1 la camrcl ad ruficicnte para d r coiica a bantos UsUA-w—
rios, y que por le anto no se puede cirwlir con el ¢oproniso
de ' ar educacidén para tol s"; se dieron a la tarca de investi-—w
cgr (ué modalilad educativa o ria venir a 2liviar un t 1o la
deficiencia el si.tema escolar. l'ue as{ como vieron en la Unl-
versid. | Ablerta de Inclaterra una mosil le solucidn, la esti——
diaron y la alantaron a nuestro edio; por eso es que en aWri-

ca latina existe una &ducacidén bierta nero no es ecricta ente -
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irual a la Iniversidid del dire; es una modalidad abierte que
se justifica nor los objetivos jue persipue y que lo “nico que
lia Lowdo e las otres corrientes son los postulados el apren
dizaje del al'lto y la desescolarizacidn e la edw wcidn,

i . La DA AN Vi 4

s tierpo le que nos pon3iimos de acuerdo en cuanto a qué es la
weneionnda educacidn,
La tarea no es tan fdcil debido a que ec una m~laliw 1 educati
va e 'reclente acuiio en nuestro redio; sin eabargo, contamos -
con docunentos =y valioasos jue son el wroducto de tres leming

. 2

rios que sobre este tera se realizaron; uvno en el CR.WLI, dtz
cuaro, lfichoscdn, éxico, en 197v; el se undo en .laracaibo, Ve
nezuela en 1977 v el tercero en !onterreyy wuevo }edn, ' dxico,

ea el corriente ajio de 197,

1 se inario r clizado pro el CR.AL periitid que los particie
nantes se pusier 1 1 acuewd) en que YL Eaugecid1 ¢ . &rica
latina se ha dado siemnre en un sistema escoler, con to“as las
cerecteristicas que en su funciona: iento ha cdquiri'o, 'sths =
son:

CL. CI ALi- Ln el sentido de que fue convenida sic wpre por
los jrupos de poder para asegurar la pernanencie y consolida——

cifn de estructura socio-econd iicas e.sistentes y por esto 1is-
iy nesendnica, sta caracteristica hace que se conserve sin -
odi{icaciones sust-nci-~les,

CUL IC IL.R:i= Porque estd sujeta a curricula predetermin dos que
no consultan los intereses, c pectativas, motivicion. y necesi

i's'ecs de la clien ela inersa en una comunidad.,
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I £.0 ali= Lleva una irtencidn sélo de la clasce 1iri ente
y con ese sentido ofrece servicios acordes con interés unila
t v lee tranr“oriando la educacidn en una anipul cidn.

LTLE Y 5.L JTEV.i-~ D1 oporrtunidedes a srunos privilegia-
dos condmicciente y socinlwente y no a la totaliccl, Su pro
S.ito pone s éniznsis en la “excelencia' de la educecién,=

provoce ndo los piidrides socisles domde los (ue loraron una
cap citacidn ayor cor Jds y ej res pnsibilidades, acaparan
los >»nderes direcclonsles.
L0 ouTIVai- u8lo como trans.isidn de conoci. ientos laci~do
abstroceidn (o 1 ¢ vsuarios que coma honbres nose 7 res ‘e —-
c¢ultura, puc en aportar ricacente en st for aeidn con una par
tici~acién activa en su propia Lransfor-ecidn,

L ..7Th:~ Porque su trabajo se base en valores y wdelos in
portacos que conscecuenteqente se traduce en la imposicidn de
iceolo:fas no concordantes con las realidades nacionales y —
tendientes a 1n .anutercidn de siste as est. blecilos,

Cu™ S Y e L ubkldaDUl, Ja L CT1L0s LD'C TIV 1 orwlrente
los sistemas educativos vijenles son, le ror =f, co~tosos tan
Lo cu la invewsidn e inmplenent cidn conio e la per ancicia -
¢el ugnario en el sistea, sin ebargo, su _cento sc a vicrte
cur .0 este ti o de educicidn w0 salisf cc la denan’a elue ti
va ot las clacers wyoritarias. .. iste wnt wole distrilb cidn -
de r cursos econd icos, cuanlo e los presupucstos cuvcativos
ce d ctina unn £:fiaa parte a lv educacidn o LULa Y ‘L1,

.

‘v Iuai= Porue siendo de relacidn vertical es ¢ b'en do-

na Jore de conoelloentog, sitil ente i wiertos, Cs co ¢ cicnen
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tec y no permite o no invita a le reflexidn critica. La cornuni
coe’da de dotle via no es la tclitual y el fend ene o lucativo
sc r liza a p.rtir de tnos uc, se s pane, oAlL [ 0 ¥ CTROS
2 Sa't .. a, Una educacidn acrit ' ca, as{ otor_ada, no es
tirula la cre-tividad, sowtil ndo al educa do a un:. permanente
i oottacidn de netololo:fa y tecnolo {as.
3. .l LLIST.o:- Porcue se auecta - 4s a un noroe so de c.ccirmien
to econdnico y no integral; inlividual y no comunitario.

RI T LIk TR aidi- Por lo general los prorrezrmas e lucativos —

sc originan y se centran en lus 4rcas urbants, dejando al nar-
4 1l arencidn del sector rural, siendo ¢ste mayorit. rio, bLs~
ta situacidn provoce una decirualdad de desarrollo y refuerza

las i r clones ce po=ciudau co. todas las consec cnelas que -

elln represent .

Lr  ducacidn escolarizad~, a reser de los »iltinles intentos -
rel r istas, ha pertwccido orientada sie vr~ a reforzar ert s
c r cteristicns y Ia utilizacidn de nuevos y sotisfic. dos aecg
nis »s de la teennlor{a 4s moderna que no han sido sino un —
dio necra e unsolid rla.
-.of pues, el 180 caca v z mayor de medios le corunic cidn so--
ci 1 (radio, T./.) recurses tecnoldpgicos co-o satéliites, compu
t brais, mat riale- autoconstructivos y otros de fndole sirdi--
l.r apoyan sistc s de eise’anza Dbierta, tendievdo nereial--
~ile al der rrollo social, sroporcionande y anlnoian’o el cos
Loy sin embar o, coatira cotribuyende & una «duc ci8n DLL—
FLola, SLRECTLV: Y oLl L.,

Y llegaron a lis siguientes conclusiones:
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l.~ Lo educ cidn es un nroceso ce apreadizaje abierto, nermae-
nent , continio, dizdmico, un cr eimiento del homtre, honbre y
cdue cidn se 1 nlican, '
2.~ n el no ento histdrico que vivi os gparcce le educacidn -
alierta coro una (JaLll o diferente pzra sclucionir la proble
dtica de la duc cidn escol rizada.
3.~ la eduercidn nacid abicrta y se cerrd cuando se institueic
nalizé apareciendo la escuecla co-o siste .
{ .= las experiencias existentes con rétulos de enselianza abier
ta so1 sdlo siste cs for ales que apuntan a la apertura de la
(rnio ente, pero que no entr flan modificscioles bésicas,
5,= Iales apertvras, a »s~r de los muchos esfuerzos que se ha-
an 110 podrdn nunca alean.ar a la totalidad ¢ la noblacidn q e
s # reclasendo ayores y _jores oportunil~ce deitro de un -
prace o critico.
b,- & preciso, pues, unc to a de conciencia de lg sitwu cidn =
cetual de las estractire s educativas, vinculdndola al proceso
¢ tr.nsformac dn social.
7.~ lLeros peisir en nu: s formas de educ cidn que, sin ence
rrevse neces.ria cnte en 11 escuela, en su organizacidn, en sus
ctodslo rlas, ¢1 currfcula, en sus tr~dicionales materic les y
«dios nosibilite ceeso total a la poblacidn para jue se edu—
qwe participativarente cor 3 sujelo activo y creador,
.~ Una estructuracidn de nuevos sistenas I'li.nILL © que tiendan,
con los earacterfsticas seii.ladas parz le edu ecidén . bierta, a
osililitar que el hombre se. aut r de su propia pror. cidn,

Je= stinular nuevas actitules docentes erprces de corrender -
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la realidad social, econd ica y culturel, y a pirtir de clla
astl ir una nosicidn CO W .TI . pare encsrar el nucv hecho
adiwe tivo,

.1 concepto d¢ .ducccidn . bierta del Seninurio fue el siruien
te:

"iroceso flexitle que sur, de las necesidades que plantea la
realilad soci 1, econdrica y culturel del lombre, dirigide a -
la poblacidn = rginal del sistema educativo que fonuenta la au-
to or wacidn, a todesarrollo, autoaprendizaje cel destinatario
orjuc le per ‘te su participacidn en las distintas fases de =
12 accidn edie tiva',

21 o winario J !aracaibo, Ven zuela hizo un andlisis de los =
tres sopotftes de la Lduc~c2én .bierta:

- 1L LICH I T700 4 T2

~ L wlI. b LTRIL .,y

-~ L. VeLUACT

-n cada uno de ellos se proTundizé 1o ue las circunstancias -
del tiempo peraitieren e lizo valiosas aport-ciones denero de -
les jue nerccen especlal ate cibdn el intento de fund ent cidn
iiloséfica de 11 rducacidn  bierta. 3 este resoecto los perti-
cipantes acordaron que “'Le erucacidn abiert: no debe ser sola-
nente una altcrnativa oeora ol ranteniadento del "“tetn quo”, -
pucs entonce su proble dtic. incidird dnice ente en el perfec
cionc icnto de la tecnolo,f. prr cavacit r a los susuarios a
la es’tilacién y dependencia del Sistera.

su relevancia estriba ea la lésqueda del crecimiento y reoliza

cién personal, coher .nte con el mejoraiento de la rociedad; -
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'
: s nues, su preocupacidn es crear o adoptar una metodolor {a -
basada esencialmente en la posibilidad de que el sujeto parti-
cipe en su pronia formacidn, aportando sus exnectetivas, su -
re lexidn y su critica,..la .ducacidén :Dbierta no pucde ser tdni

ca ente apertrre ¢e la presidn del creei-iento de la antricula,

sino escncial 'nte una wserkure -~ otra concencidn cducativa vy

FY

néio los consecuc tos fuerz de la eccuela..."

En cuanto a la relacidn Lducedor-Participante el Serin rio con-
vino en gefal.r "que 11 distincidn entre educador y participan-
te no se reficre a la existencila de dos st jetos conpletauente -
d1i( reates, »no jue el cducador en est- nolalidad serd a su vez,
educando o un participante y el participante se torna educader

de 81 y de los der ds. "Todos aprenden le todos". Dele desapare-
cer, ues, l. vieja concepcidn del educador con "ajente” y del
participante cow "paciente'; pues sc trate de dos “'funciones"

vy 1o de dos rocesos absolut mente diferentes.

Con respecto 2l "ecédno" en la Lducacidn sbierta dice 'que el —
nunto de partila debe ser el conocimiento y conpo enperiencial
del p-rticipant: pera qui sea motor de su propio proceso de —-
asredizaje y pueda situarse en forma creativa, productiva y -
critica en su contexto social} y agrega qu: el educa or debe =
convertirse en oricntador del proceso de aprendizaje y de la to
ma de decisiones, garantizando con su actitud, el process en -

la forra s r clonal y objetiva posible. Sugiere, pues, el =

“.1 subrayido es nuesiro.
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enplec de una netodoloefa cminentemente pairticipativa. Y con-
cluye diciendo que ¥ a tr vés de este procediniento londe se
ponen en prdctica conociwicntos de psicopeda,onfa y anircpo—-
+fa, la situaciédn de depencencia del pertici ante h cia ¢l -
educador no se presentird norque las actividaces nryrransdas
conllevan a eliminar este defecto de la cducacidn escolariza-
de, Ln un gistew de esta naturaleza la bisqueda de ascsoria
es voluntaria,

1 geninario sefiald como c.r. cter{sticas para un educ~dor ng
1 este siste a educativo, que sea una persong con nt .cti——
tud critica® y "ecientifica', para int-roreter los nrolile as -
conte pordneos, las transfor: aciones sociales y r.l-cion-rlos
con el ambiente de la educacidn,

ste educacor lcherd ser canaz de asumir un actitu’ ialdri-
ca, n rticinativa, critica y autoecrf{tica, no dir ctiv-, c 14~
tica y permanente.

Cap.c. ad para comprender, conocer, y aceptirt 11s 1+ t'v clones
del participante; asf coro sus e:rpectativos, neces’ es, y su
concucta tinice, lasbién deberd estar al ¢{ en cunate  ana -
petodologfa ‘ccuada a la filoso fa y conce cidn ‘e la duca—-
cidn sbierta; cnfatizando Ldsicemente en el pren izaje y no -
en 1 enseianza; para lo cual deberd mantener una ctited ——

ebierta a la renovacidn per:anante,

e considerd n ccs rio, t1 Lidn, definir cé~> es s Dble qie -
sca un participante para jue se obten 1 los ejorec fritos en

una 1ccidn eluc tiva de esta fndole. .n este s nt 5C ©F orn
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que el particl ante ten.,a una capacilad le autoaprcndizaje, de
auto or v cidr, de autolesarrollo, y de 1utorr alizacidn; que -
seal cup 2 ¢+ n lizer o internreter su realidad y actuar en —-
ellqy -ctitud le reflexidn sobre los ca bios y ada t cidn dind
1ic 1 153 -1isrmos, y una canocidad autocr’tica.

g cuanto a los ateriales del o min-rio hizo la si-ui nte re-
flexidn: “"Yolo sistena educativa i-inlica conunicacidn entre -
educidor y educando; en el sistema escolirizado se vroduce la
contislitdad en el aula, Por lo tonts, el >r cesc d co wnica—-
cidn se realiza en forma oral, Ln la vducacidn .ibierty necesa-
ria.iente debe derse un proceso de comunicacidn y este serd o =~
través de Jiversos medios y/o m; terialec y se concluyd dicien~
do qur se nueden utilizar texlos, wteriales y d v 4s r cursos
ernle. dos por el sistema escol r; nero previe revisidn ¢ ing—-
tru.cat. cidn acorde a los objetivos d=l apren iz: je',

T hién se cordd aue quienes ‘e dodifquen a recactar los matee
ricle~ nuevos, para la .ducacién obicrti, ¢ lerdn n 81T ——
¢ 11s ners'n s lertin t r'as de los sl 08, para 0 scribir
n” a Joctos sino pura principi nles, Por otro lccdo sc T comen-
déd |uc los  teriales delerdn tener une introduccidn par eaca
cLrso en 11 curl se exolique en poces nol lris & | & ¢r L és
te, wen en ¢l d sarrollo '+l cirse se suricran wctivid es ra
ra jue el dectlnatarin pon,a en prdctictr 1o a rendidy, y que =
¢ " curso tensa una or a poer  din e 1 cunl se ottocvalde

el p rticipante.

“n le r fererte a la wvaluieidn, que si~ue si'ndo uno de los =

proble.as nds  ~rive « 1 . jue se tisne qie eafrantar la -
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~ducacidn ibierta sor cuanto a que dete encajar, para la con-
validacidn le las estu in,, en 1 ev 1 1wcidn del si te a esco
lar; se esti 4 conveaiente res onder a2 11 nre_ inta , ué? debe
tvalusrre y sc deteriind que 1y prinrern ju. Jdebe ovaluirse es
la srooia v d lidad en sf, sus ol jetivos y su1etodrls {a. Se
dae evaluar ta bidn al ediwcador, nror 1a instittucidn y vr -
é1 sro. s como tanbidn, 11 narticieante e ella~ llanen

NN I., en cuanto a su crealividad, nrodretivid ¢, actitud

y ¢ . ecidal le investizgacidn,

Lir i nrerunt planteads %ue jquidnes? de'eon evaluer y s> acor-
4 que deb.n s rticisar el 'snrendil", ol ¢ rcente y 1 dnrtitu

ciln, en uny evaluacidn de dosle via,

n cuaato a los criteriys de dijo que deben i-ner ¢ 1 3 lc una
ev. lu cibdn harticinitiva ; ersowalizadﬂ”. sw oacorid jue la -
rv lu cidn le ¢ h cerse nc iante la autoevaluacidn, la conctatl
cidn, evaluieidn ,rudal, evaliacidn i1l viiual y jue &sta debe
ce~lizarse en el moments en que el participante se ennsilere ~-

anto y servir, fundanentaluente, par £ cilitar el avance.

1 Leninarin ce  onterrey, ‘uevo ledw, ‘Sxico, r.tn 4 los tres
"t as ejes" del “erinario Jde araciibo y a ¢ da uno e cllos
1 s hizo valiisor aportes, lent de 1is cuales to 1 0o los ==
si, uien es,

n 1 relacidn .duridor-.articipante se ~ cilit Ia clarifica-

c¢idn de las e rviencias Jdel e nlo vra dnicicr oo ellic el
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nroceso de aproalizaje. de respeta su intividualidal y se eee-
oricita su pcrt’ecisacidn ‘entrs del proceso desde el indcio =-
del 1 Zsno. Y se 1de comd condicidn esnecinl, qie el sistema -

ys2lilite la osortmidal al narticipanée de interverir en el
rroceso de selrccidn le las experiencias de aprendis je, qu~ =
conctituyen su curricula:, s5f como en 1  roceso de ejecucidn

.

v .v luacidn del ismo. 4l misin tiemno se insistid cn que la

1 etodylofa debe scr participativa y diald,ica, utilizaado re-

cursos y estratezias adecuadas de trabajo.

Ln cuanto a la elaboracidn de iaterial s se consider’ enuwrar
log si~uientes Lipos de ateriales:

) rffiens: libros, gufas, docunentss, revistas,

i ) .uditivos: cassette, v ‘{0, discos,

) ‘sual: filimina, diasoritiva, grdfica,

2} sudiovi lual: pelfcula, T.V., video-crssctie, ralio,

Luce ,0 se e~ti & (ue los iateriales 'eberd tener las si | feutes
¢ racte {stic.s:
1= e respoie  a los objebivos rarcador
7,- ue sea mon'tor {que provoque inquictud en el p rticisante)
3.~ e sceq estiqwl~tivo,
4,- e sea un —:dio pari lo rar el objetivo.
3.= Debe est r inte_ rado a una estructura.
6.~ {uc enplee un len uaje claro y preciso
7. (e sea le £0éil manojo,
.~ .ghe ser ctlngente al objetivo.
9,- .ue se a ¢Hte a la realidat de la regidn.

= (U@ 581 a2 eno,
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Dentro del trabajo de materiales ne llama nucho la atencidn -
una nota final del gruyo de trabajo No. 3 que dice: "Eg necé=-
sarlo que quien elabore el material audiovisual sea un profe-
gional de la tecnologf: educativa." Lsto me parece ciocante con
los postulados de la educacidn pernanente que quiere desterrar

los titulos y zrados acadd iicos en las personas que ayuden a -

los adultos a aprender,

.0 cuanto a la evaluacidn se retomd lo dicho en 'aracaibo y no

se¢ le hizo mayor aporte sinjular,

Un valioso aporte de este “eninario y que por lo tanto me perni
to sefialar aquf es el disefio para la organizacién y organizame—e
cidn de un programa de egucncién Ablerta, el cual tomaré en el
futuro para mi trabajo con el Gobierno de Guatenala,

Despuds de haber recorrido todo lo actuado en los tres e iina—-—
rios que sobre .ducacién Abierta se han realizado, creemos que
node 108 animarnos a declir que Educacidn Abjerta es el canino —
rds 1dgico (por lo menos hasta el momento) y efectivo para desg
rrollar la Lducacidn de Adultos ligada al trebajo y concebida -
dentro del marco tedrico de la Lducacidn Persanente,

Tl gistema escolarizado tiene muchas fallas,tales co 1w log insuy
ficientes Indices de retencidén; la repitencia, la desercidn, la
orientacidn intelectualisfa, libresca, dogmitica, autoritaria,
elitista y antidemcrdtica; son algunas de las acusaciones a -
que se ha hecho acreedora esta forma de educacidn. £n contrapo-

sicidn a ella la Educacidn Abierta posibilita el libre acceso -
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L]
da i~ualdad de oportunidades a todos y permite la continuidad

lel proceso de for weidn. Es una educacidn que admite la inde-
encia en el anrendizaje y la coparticinacidén de todos los
recursos de 1 tecnologfa educativa, t nto a nivel individual
como . runal; y el aprovechaniento de todas las fuentes de infox
nacidn y formacidn que existen en la comunidad,
La ~ducacida abierta, al per itir que el alumno participe en ~
la planificacidn de su pensum de estudios estd ‘contribuyendo a
la de ocratizacién de la educacidn que no debe entenderse Gni-
camente comd una extensidn de los servicios, una educacidn para
todos, sino una educacidn de todos para todos, 'anbién estard
posibilitando esta democratizacidén cuando pernite que el adulto
apreda a su »nropio ritmo, en el lurar que &1 prefiera y en las
condiciones que e tine wds apropi das & su condicidén de ad lto
trua ajacor, '.ee urar onortuaidades igusles & todos y cada uno
~dice dgar aure- no consiste, como en general todavia se cree,
ch arantizar un trato idéntico a todoi, en no bre de un igual-
Jad ornal, sino en ofrecer a cada individuo un ritro y unag =
forus de ensefiatza que le acomoden', (28)
La ducacidn ibiertz mediante el aprendizaje independicnte posi
bilita que el participan e v.ya en direccidn de sus propios in-
tereses, ejercite su autonofa, se encuentre a s{ nismo recono-
cien o sus aptitudes y sus li-itaciones; a la par que le permi-
te sumir una actitud critica y dialégica ante sf y ante los de-
is, n diante la autoevaluacidén y la evaluacidn grupal.

~n la ~ducacién Abierta la evaluacidn deja de ser un acto terri

(2 } Ldaar raure. aprender a Ser. U4.SCO 1973, p. 139
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n2l v de nedicidn para transfor arse en inte ral, nrogresiva y
continua, Ls una accidn qu: se cunple a través de todo el pro-
ceso ¢ aprendizaje. la nedicidn y enjuicilamiento de los éxi--
tos y racasos periite hacer un alto en el canino para reali--
zar los ajustes n:cesarios a fin de ir ascgurando el dxito de

Ia e1yresa educativa,

Lo s importanie de la .ducacidn Abierta es gue no sdlo da -
rassuzsta a las necesidades de hacer frente al ritmo normal -
de increnento de la demanda educativa, sino que se abre para

‘dar salida a la educacidn' y llevarla hasta las zonas mar~i-
nales de la sociedad en una forma congrucnte con la pronia —-

re~lijad de los destinatarios, especialmente los que estdn -

fornmando p. rt: ‘e la po'lacidn econdnicarente activa,

—_——

La . ducacién .bierta es, nues, una wdalila? educativ  c¢on la

sul'ciente “lexitilidad par adintarse & les crrocterfsticas

Ly

—— m———

biold jicas, psicoldricas y sociales del sujeto; ner.aitidndo-

R —

—— e —————— —

le o sea &1 qui.n constituya su propia dirdnica !» asrendi-

——— et
— —— — —— —

—_——

zaje diante su particinrcidn activa, critica, re”lexiva, -=

dialf lca y cre tiva, Tel apread’zaje a 1enudo se verd in”lven

——
———a —

cinlo por las cxneriencias de vida de los participantes; pero

(572 cial ente por 1. s expect tivas educacionales del destinata

rio ,vlen »ro res—i1d t nto como sea cap z de asimil r a su vida

—_—

cotidiana lo qu> e~td anrondivado.

Tritinde de v s11ir todo lo que antecrde acerca de la ! ducacidn

ibiertn, pol» os deeir que érto se caracterliza por lo sizulenta:
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-ucd  ser re linala en edic cidn forial y no foral

~~ Zlexible en cuan o a tienpo y esnccin

t

wee particine al sujeto en la elaboracidn del ecrrfculo {en

su sentido s a=pliol

~ osibilita lisminuir los costos de la clucacidn

~ 3¢ salida a toda la educaridn, pare todos los niveles socia-
1 sy ,eo,rd icos.

- Aprovecha cualquier redio de comuni acidn social

- .ecreta la in ividuelidad

- ..wrovecha Lodos los recurses lisponilbles en la conunidad.

~ .0lifica la relacién .duc tor-'.ducando, Lransfori & 2la en -~
unt comunicacidn de donle vf1 rediante el apre d'zaje 1utuo.

- wrige la investigacidn neridiente.

- osibilita 1r fornacidn interral nediante una actualicacidn
pernanente ¢l aprendizaje.

- iltiliza sisteas de entrepa no convencionales.

- .eridte e ocratizar la “ducacidn sediante un apre1dizaje A=

té10:10.
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TARCLRA PARTS

Procedimientos

Definicidn del universo de la investizacidn y caracteristicas de 11 muestra,

Limitaciones

La prinecipal linitacidn del presente tralejo, sin lugar a dudas, es la
falta de exoeriencia en investigacidn, 1nas pocas s_ciones de orientacidn
y otras tantes lecturas no son suficientes para que un adulto com el no-
nente, que estd acostumbrado a "anrender haciendo™, esté en capacidad de
desarrollar m trabajo le investigacidn como lo amerita el Cursﬁ de Lacs—
tria y como nerece ser tratcde un teaa de Tducacidn de idultos. L1 deseo
original, fuc ¢l de entregar un trabajo mis comnleto y acc bado jue el »re~
sente; sin enboar}o, esto no {ue posible nor las razones expueot.. y otras
de {ndole nersonal cue no viene al caso cnurerar p ro ue, de al una manera,

impidieron la unejor realizacidn de lo plrnificado,

De todas ianeras la intencidn ha sido claborar un estudio qu noas perit,
acercarnos en la forma nis completa nosible 21 conocimiento Cel nroblema,
esperando que lo qgue ajul sc anota sea de alpuna utilic | nara el . iniste-
rio de Educacidn de Gustemala, en el no onto de planificar acciy ¢ len-
dientes & la ntencidn de los dultos, ot jeto de la luvestigacidn, n su
mundo y en su naluraleza; y a la vez, uc nuede servir e tase = ra futu-

ros tretajos o investigacidn, que e1 ¢stc sentido s- realicen.



4'1.2

4.1,3

~ 130 -

Tipo de investiacidn.

L1 presente estudio es de tipo descriptivo, var cuinto que se cnc rga de
describir un warco de referencia concrcto respeeto de las expectotivas
educacionales de los adultos ue trebajan en la ciudad de Guaten la, vy

las lirmdtaciones del sistena escolar para responder e ellas y o la denanda
de calificacidn de mano de obra para los mandos medios, que exige el

mercado local,

Poblacidn o uyiverso,

Aunque la situacidén educetiva actual de los adultos es visiblencnte nro-
bledtica en todo el nais, nor razones ¢ ticmpo, y falt4 de recursos
(hurenos y watericles) el estudio se 1li {ta & investi ar las essectabi-
vas erucacionales de las personas que Lyrrbajan en la ciudad de Luate ela
en 13s scis renglonus ocupacionales con mds laborventes del 4rca téenico-
industrial, Por comsiguiente, la poblacidn objeto ‘e la invesli:tcidn

la constituyen cisi 4,100 pildLos - uto ovilistas que trabajan -n los l'i-
nisterios de Nstade y otras instituciones del potierno; asf coro ¢ rce de
1,860 personas cue trabajan en mecdnica avtosotriz; 1,€00 en construccidng
1,200 en redio, televisidn y otros a: rrtos eléctricos; 1, 1)) en recdnica
general y 750 en refrigerecidn y aire ccondicinnado; todos ell s ..ultos
cuyas edades oscilan entre ios 18 y 1y 20 anos y gue cursaron, w0 lo
menos, el sexto grodo de la escuela »ri aria. (v r cua 1o o, 6) Las ci-
fras anteriores Tueron objete de un ajuste o redon eamiento & fin de lo-

srar al,una coro 'idad cn su trataiiento; de era ¢ entu de los 1(, 8l0
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LY
traba jadores que odfan <er encuestacos ror estar dentro de lic linites de
edad y con la escolaridad ninima, se estind conveniente dejar Gnicamente
10,000, que de aqui en adelante constituirén la poblacién total del uni-

verso a investicar. (ver cuadro io, 7).

Deterninacidn de la nuestra.

Por razones de {~ctibilidad y las limit_ciones anotadas al inicio del nre-
sente capf{tulo, en la presente investigacidn se trabajd Unicamentc corn una

narte renrcsentativa del un.verso,

La muestra se tond del universo totsl iediante unidades representativas;
lue o se snlicd un muestreo alentorio ya que fue imnosible contar con una
lista pormenorizada de todo el universo, y se le did un caricler de mues-
treo de cuota. Sabemos de antemano que este sistema ofrece un iar,ern de

error pocn controlable; nero, no tenianos nds recursos,

Las unidades reir sentativas o renglones de c«ctividad se ¢scogqieron con
bagse en la listribucidn de la .roblacidn .condmicanente activa, en las
distintas ranas ocupacionales detuctadas en el VIIL Censo de Lol lacidn,
realizado en el pafs en 1973; tenbién se fundaientd en la deminda de wano
de obra calificada que registra la Uficina Uacion 1l cecl Lmpleo, y en los
datns proporcionndos por la Seccidn de wccurses llunanos de la Sccrctaria
de Planificacidn _.condrica. Desnuds de 1nalizar las tres fuentes de infor-
aacién se t naron aquellos renglones -ue n's se ejanza tenfan nor el mayor

nincro de poblacidn y por la demanda vristente en cl nercado.
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Una vez escsicos los ren-lones ocupacisneles se nrocedid a analizar las
pocas ndminas de trabajadores que pudinos encontrar, oara ubicar la canti-
dad de personas letorantes que estelan dentro de las erinsencias de cdad y
escolaridac determinadas nor la inv-.ti:acién, Cono se anotd en un »drra-
fo anterior, de los 103,10 labitaentes que sc estiwd que reunian lar exigen-
cias del cstudio, re Lo wron Gnicawente 10,(00 que constituyen el universo
e Investigar, Luc’o, cow no era fictible trebajar en la totelid d de
¢llos se estind conveniente tomar un 10. de eda renglédn ocusacisnal npor lo

cu ! se obtuvo une muestra de 1,000 adultos encuestador (ver cuacre o, J).

Las institucines consultedas fueron IC y para determinar a quienes nedir
infarmacidn y oninidn nos basamos en lns registros que teniamos en la Ji-
reccidn de Alfabetizacidn y oducacidn de Adultos; las curles nos sirvieron
nara realizar un "encuentro' en el que tretanos de establecer recanismos

de coordinacidn., wuste encuentro .e realizd : finales de 1976, rero hasta

la fecha no { nciona nada de lo ahi corcdado,

L1l detalle de 1 s instituciones cousultadas v la inforracidn en cuanto a

los nrogranas que realizen estdn en el cuadro No. 9.

Se entrevisté a 17 personas cn la ciudad de Guatemala qic «stdn trulajando,
han trchajade o Lienen exneriencia en Hducacidn, esreci 1ente en la aten-
cidn de los adultos que tra.ajan, ‘er cuadro ', 10 que incluye ¢l rest wn

de sus criterios.
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4,1.5 Criterios nara la seleccidn Jc la mucstia

Se considerd que las varia les "nlnern de trabajadores', “dermanda de mano

de obra" y ‘denanda de servicios" (creacidn de carreras para el nivel nedio)
podian influir ¢n la tipolo-fa del trabajador-estudiante y cn las respues-
tas que ertos pudieron ofrecer al ser encuestedos., Por lo tante fueron to-
mados los ren lones ocupacionales con mayor nil ero de ncupantes, los cua-
les a su vez coinciden cn forna casi absolut con los re istros de demanda
de mano de obra que plantes el mercado local y con la demanda do creacidn
de carreras t{cnico-industriales qu i1anifiestan los cresados de la escuela
nrimaria y del nivel de cultura generzl bdsica; nor concordancia con las
variables y nor deducirse que son lns grupos ds renresentstivos de los
trobajadores objeto de la investigacidn, se supuso e serian los gque po-
dian facilitar nejores puntos de apoyo nara las uonclusiones y rceo enda-

ciones .cl presente trabajo.

4,2 Tecnicas e instrumentns nara la recoleccidn de datos,

4.2,1 TInstruientog

Los instrumentos utilizados en la prescnte investiacién fueran las si-

guientes!

1) tstudio do los decumentos existentes relaclonedos con el tana.

2) Lntrevistas,

3) Cuestionario.
4,2,2 Téenic.s.

Lstudio de {’cu xatns
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Se efcctud un andlisis de la informacidn bibliogrdfice eristente con el
objeto de conocer los antccedentes que hublera relacione los con la forma-
cidn de mano de obra calilicada para los mandos nedios; con la denanda

del nercedo de trabajo de la ciudad de Guatemala, as{ como con las expecta-~
tivas educaciomales de los adultos que trabajan como téenico-industriales
no calific-dos en esta misma ciudad, La informacidn ohtenida ol respecto
fue muy noca, lo que nos obligé a buscar otres fuenter, Ln efecto, flinica-
mente pudinos conocer los resultsdos tabulados mor muestreo del VII Cense
de Poblacidén de 19735 el estudioc realizado por la Oficina de Plancamiento
Integral de la ~ducecidn, OPIE, en 1975, sobre la necesidad de carreras
para los e,rescdos del 60, grado del nivel de educacidn nrinaria; c.rreras
intermedias y narclelas al ciclo de edic.cidn bisica y carreras n ra el
ciclo diversificado; p.rtc de estuciss sobre la denanda de carverss tée-
nices a nivel wedio iniciado nor O.Ie y concluido por la Unidad S ctorial
de Investigacidn y ] lenificacidn Lducetiva. Us [, en el nerfodo 1)76-77;
los reportes de demands de mano de obra que lleva la ficina ‘acional

del Lapleo, y el estudio sobre las tendencias del emnleo de la Seccidn de
Recursos Humanos cde la Secretarfa General del Conscjo Naciona! de :lanifica-

cidn ~condnica,

Lntrevistas,

Para las persones que desempefian cargoas directivos que eneralme te tienen
el tiemno muy ocunado, se nlanificaron y realizaron las entrevistas, Lste

instrumento permitid plantearles nreguntas de acuerdo a las funciones que

desenpeiian, as{ como profundizsr en aquellos aspectos en los que se consi-
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derd que mfs podfan aportar en beneficio de la investicacidn,

Para comnleentar la informacidn necesaria para la investi acidn, sc buscé
que las nersonas entrevistadas estuvier n en relacidn directa con activi-
dades de ceducacidn de adultos y de formacidn de mano de obra c-lificela,
Esa misma idea nos llevd a consultor a las demés personas que ya s¢ . en-

clonaron y cuyos aportes sc cncuentran vefistrados en el cuadro lo, 8.

Cusestionarios

Los cucstionsrios destinados a recogser la infor mciédn de los adultos cue
trabajan en los secis renglones ocunaclonales escojidos, se decidid t(desou’s
del estudio? nilote), que estuvieran commuestos nor srepuntas cuvas vros-
puestas nn hnhlera iecesicad de escrilirlas, sino sdla wente ge 1 arcara In

cuedritao,

Lsto re hizn ref norcue se detcetd en el estudis plioto que 11 yorfa de
adultos tienen muy =3co tie yo dispinible nora atender al encuestalor;
y tanbién, por uc 6u lectura de comrensidn en muy def 'ciente, lo  ismo

que su reiaceidn,

El estudio nilote a que !eims venido haciend)y referencia gse real zd con
el fin de nrober el instrucnto, contindose con la colaboracidn de 20
traba jadores del rengldn de nmecénica avtomdtriz Jel Denartamento de Trans—
nortes del Minleterio de —ducacidn, También se probd el cuesLinn.rio con
5 personar guc castalmente se encontratan en dicha de endencia § que de
olouna nenera se relacionan cun actividades de revaracidn de velifculos au-

to vtor s.
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El para rué le los instrunentos.

De las entrevistas.

De las entrevistas realizadas a funcionarios de instituciones uc realizan

actividades de Ecucacidn de ndultos, se pretend{a lo siruiente:

1) “onocer los tinos de programas gue imp:rten y a qué poblacidn estin
dirigidos,

2) Detectar en qué redida los prograras que ofrecen responden a 1 s expec-
tativas c.ucacionales de los dectinatarios v a las demandrs del nercads

local.

3) Letectar si ectas jnstitucion s percilen la nececilad de cre~r nrn ra cs
esncciiles a nivel medio para ealificar la wno de obra le los a'nltos
que trabajan en 1 s ren:lows téen'co-industriales de la ciucac capital,

y qué caracteristices deberian reunir cstos nrogramas, nara -ue »ucieran

llear a todos sus de wndont s,

4) Detectar el nivel de conocimienta rne tienen anhre Tducactdn Ahinrta,
5) Detectar 11 anéinidn que ing werecer{n un ~rnora~n lo ndneacidn réondeo.
industrial con =odalidad ahierta, v gué nnaiRttidades rendrfan 1n koo

cer anort s pir. su i1rle-'ntacidn,
6) Lonocer su opinidn acerca de la aceptacibn que temndricn 1ss e resodos

le un Instituto con 27alid.d hiertz, en el ercado de tra' (i),

n las entrevistas a e lucdnres relacionados con 11 educacidn d  adultos

y/o con exneriencia al resnecto, se oretendia 1n si ni nte:
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1) Detectar si nerciben la necesidad de atender, con »arogramas especi.les,
a 135 alultos objeto de la investizacidn; si as! fuera, cdmm supieren
que scan estos programas, ercolarizados o no egecrlariz~dos,

2) .ctectar el nivel de corsci “ento que tienen acerca de ..ducacidn ..bier-
ta.

}) Comocer su opinlfn acerca de la creacidn de un instituto técnlco-indus-
trial »nara adultos ¢on .odalidad ablerta,

4) Conocer su opinidn acerca de la aceptacidn que tendrian lys errerados de

un instituts con nodalidid abierta.

Del cuectionirio
Los cucstinnarins nreparados por el sustentante para los adultes objeto de

la investi,scidn ~retendlan 13 siguiente:

1) Detect.r i l2s cncuestndos esean iniciar o continuir estuli ¢ a nivel
meiio, y si 1 s interesar{a hacerls en un instituto tdenicor-industrial para
adultos,

2) Detectar el perfil de »refurecncia de los encuestados con rel cidn a las
dreas téenico-industriles jue pudicran ~frecerse,

3) Detectar le coinatibilidad o incomnatibilidad de horrri g y culendarios
del sistewna escolar con el laboral,

4) vetectar qué caracteristicas de ! ducucidn Abierta, de lis que se 1l:s
precentan, scrian las que deberfa tener un instituto téenico-industrial
Jue se¢ creira rara atender a los adultes que quieren estudiar »ern que

tirnen que trabajar,
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5) betectar el gredo de ernperiencia que tienen los encuerstados con respecto
a los estudios ~or corresnondencia,

6) Detectar 18 fines nersipuen al gierer estudiar.

4.3, Procedinicntos enmnleados para la recoleccidén le datos.

4,3,1 De los docurentos

Ln el mes de enero de 1978 se visitaron las instituciones rque se suponia

tenfan alguna inforracidn que nudiera ser un antecedente en la investiga-

cidn, aque nos orientara nara definir los renglnnes ncup cionales a inves-

tigar y que nos dijera qué instituciones podrism anortar nds informméidn.

kas instituciones consultadas con este obtjeto fueron:

a) Direccidn Ceneral de Cstadistica.

b) tficina .acional del Zmnleo.

c) Seccidn de Recursos de la Secretaria Generil del CGonsejo Vacional de
Plan®ficacidn .coadnica,

d) Unidad Sectorial de Investizacidn y Planificacidn Educativa (USIPL,

antes Or..),

Como resultado de los documentos sc lygrd establecer ue los seis renglo-
nes mis poblados y con mayor decmanda en el mercado son;

al) Pilotos aulomnvilistas

b) ! ecdnica autortriz

¢) Construccidn

d) kadio, Televisidn y otros anmaratos eldctricos,

e) i ecdnica S.neral,

£) tlefrigeracidn y aire acondicionado. .

(Para nay res detalles pueden consult;rsz los cuadros 6 y 7).
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4,3,2 de las entrevistas

Durante los reses de febrero, marzo y abril del sresente afio, se realizd
la mayor o rte de las entrevistas y sara ello se nrocedib de la ranera si-
guiente:

1) Se elab>rd un listado con ajuellas institucinnes y educadores que pro-
metian miyores cnirtaciones a la iunvestigacidn,

27 Se envif notas consertando citas nara realizar las entrevistas y dicién
doles yue las m'smas versarfan sobre tdpicos de .ducacidn de Adultos,
con especlal direccidn hacia los destinatarios de la presente inviescia-
gacién,

3) Se prenard un cuestionario-guia que contenfa aquellas cuestion s que
rds interesaban a la investigacidn,

4) se orjentd a los entrevistadores, los cuales fueron varios maestros que
laboran cn la Divisidn de alfabetizceidn y Lducacidn !odular ( I ..4);
y se les equipd con ,rabadoras nortdtiles y la resmectiva credencial nara
facilitar su 1uﬁor.

5) Después de entrevistar a los birector s de 10 instituciones y a 17 cdu-
calores, se redactaron los informes, procurande anotar dnlca.ente aque-—
llos datos que serfan dtiles a la investigacidn, hubleran sido nrevis-
tos en la sufa o no,

6) Se tabularon los datys o'tenidos y se vaciaron un cuadros de Joble en-

trada (ver cu.dros llbs., 19,11,1) y 13).

Las entrevista directas se anlicaron a las siruientes nersoias:



a)

b)

c)

d)

e)

£)

h)

i)

k)

1}
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Lic, Orcar Gon.dlez U stilln, Director General de Lducacién rxtracsco-
lar, (L:G) .4} | inisterio de Lducacidn.

Lic, arnando René Lautista Gonrdlez, Jefe de la bivisiédn de 4lfabetiza-
cidn y Lducacidn .odular, (DIS..a),

Profesor Luis olfonso Larra-mabal damis, Jufe del Denartzme to de Tormi-
cidn del "ddulo II, (DI, i),

Profesor Ctoniel Onafre Diaz S., Jefe de 1la Secccidn de 21fabetizacidn
y ducacidn nor kadio y TV, (DIGLL.LI,

Lic, Jisé Luis Alv rez, Jcfe del Lepartarento de Lducacidn ' cicional

y Téenica. tinisteris de Lducacidn,

Profesor .olando .éadez ..ora, tsnccialista de la Junta ircional de ldu-
cacidn .ntracscolar,

Profesor Julio k, .swivel Lépez, Supervisor de alinbetiz cifn y .x~
Director del Programa de Zducacidn Funcional de .dultos. () i.lad,
Mrofesor Armnndo hoszlio Redriguez ifaldonado, .x~Jife del _enartancato
de ~lfabetizacidn,

Lic. Sanuel Darfo Rodripguez, Director de la Fscuela de “iencias Coner—
ckales, weccidn Verpertina,

Profr. Lenjanin Moscosy 1alencia, Ex-Cocidinador de tscuelas Radiofini-
cas, Jenirtaaeito de Alfabetizacidn,

br, 10l usequeda P., asesor-Catedrilico ce la facultad de "u- nilades
de la lniversidad de ocn Carlons de Guatenals,

Lic. (bl> Lecays Purvales, 'sesor del Consejo Téenico de . ue~cidn,
Pinisterio de nducacién,

Lic. Lser-r Jolme Ldnez, tatedrdtico dol Instituto de lachillerito por

1 lurez.
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m) Ing, nafacl salindo Llarios, oubdirector del Instituto " éenico Vocacio-
nal t.isculino,

n) Profr. llu, berto ¥lores Castillo, Subdirector del Instituto lécnico Vo-
cacional “.sculino, Seceidn !octurna,

0) Licenciada, Thelma Ldnez Yung, Técnieca del Instituto lacinnal de admi-~
nistracién para el Desarrvollo. I 'AD,

p) Perito ..grdnomo ] dximo Godinez, Técnico de la Dircecidn General de Ser-

vicinsg .\gricolas. DIGES.Y,

Zs necesarios hacer constar que las instituciones nrevistas & cntrevistar
eran 25, nor considerarse juc son las que mds nodfan 1 ortar ya que sus
nrograras tienen astante relacidn con la cducacifn téenico-industricl;

sin embargo, 15 de ellas no c.ontestaron nuestras nnins o sus re'n ¢ stas

no lleg ron a ticnpo, nor eso Unicanente se cienta con 1 s criterins de

10 institucinnes, La misa situacidn ocurrid cnn los educadores cuvo ni-
nero a entrevistar era tarbidn de 25, wero a o nince sc les nudo localiz.r,
no o' stante jue en un nrincinio habian acentnado narticinar con sus anortes

en la investigacidn,

De la enca»sta.

A finales del wes de diciembre de 1977 y princinins de encro del nresente

afio ¥y contanlo con la asesoria de los rspecialistas de CR.FAL (I arco Anto-
nio Rodrlguez, juien vijd en nisidn de apoyo y Anne larie Beulink que lie-

z6 de vacaciones); se formuld el nroblema y los abjetivos definitivos de la

investicacidn,
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Luego de ello se nrocelis como sigue:

1} In el resto del nes de enero se termind el disefio de la investieacidn.

2} un el nes de ¢brero y parte de marzo del nresente ano se redactd el
cuastinn rip »ara la cocuesta tomando comm b se los objetivos del estu-
dio,

3) Je realizd un studie pilnto para nrobar ¢l cuestion rio; est estudis
nos pernitid constatar que el instrumento tenfa muchas fallas técnicas
las yue se trataron de simerar en la nedida de nvestras pnsibilidades,
sl junas de esas fallas cran la diffcultad de comprensidn de las vreguatas,
y |ue estaha saturado el instrumento; por lo que los emnleadores hubie-
ran protestado al ocunar muche tiempo en resolver: los encuestados,

T mbién se cor-robd que las alternativas no se diferencifaban .ucho unas
de otras.

&} A finales del mes de marzo y con las observaclowes oltenidas en el estuw
dio niloto, se riajustd el instruwento, .wdificando la redaccidn de las
cucstiones planteadas y ostando por un tipo de cucstionario donde los
destinatarios no tuvieran que escribir mucho,

5) Reajust.do cl instrurento se inorimid (1,200 ejewplares y se tivo que
suspender la investicacidn por razones de fuerz: wayor, durante todo ¢l
mes deo abril y sarte de uayo,

6) un finales del mes de mayo se retowd la actividadl investigadora, Lratan-
do de reclut.r ~ lys encurstadores; esto nos llevd Lodo el s do¢ junio;
(nor los sus censiones de labores -uc en «se nes ocurren e¢n sunterala,
debido a las { stividades cel diwn del m estro). Bncontramos la colabora
cidn de los o lumn>s corsantes lel uinto ,ridy i "avirterio lel Insti-

tuto toratl . into "Raf. 1 A ueche' de la ciud d de uatemala,
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10 mndo en cucnta el t malo de la nuestra y la situacidn esnccial de los
que interveadrian en l. encuesta (cstudientes :dolescentes), sc estind
necesario reclutar a 100 encuestadores a ¢uienes s¢ les oricntd durante
4 sesiones en rerizdos diarios de una hora, Ista orientacidén se concre-
td, ecspeciclacate, a revisar las téenicas mds sconsejables para reali-
zdr una cnciesta que garanticen la validez de los datos. Ta bidn se
revisiron conocimlentns en relacidén a caracteristicas del aculto, edu-
cacidn técnico-industrial y Educacidn Abierta,

Jespuls Je las sesidnes de orientacidn st elabsrd, conjuntauente con

1 s ¢ncucscadores, una wequeiia gufa con los pasos o se,uir 'ure e el

des. rrnolla de la encuestn!

a) .res ttoree onte el jefe imediato del adullo a zdrltos » encuectar
y re’tererle 1 solicitud de su colebaracidn nora encueetnr o sus
st yrdar 7 s,

b) .evis r 11s ndminas de personal nara ubicir a los posibles candida-
Ltos a encueslear,

c} resentacidn del encuestador ante los adultos ercogicos,

) uxplicacién pormenorizada de 11 finalicad de lz cncuesta y 'e los
conteniuos del cuestionario,

e} Lxnlicar c~da pregunla ¥ esperar cuc la contesten agntes de nasar a
otra. ayudar a los (u-~ tenzan mds dificultad para atender 1o |ue

Icen.
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11)
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f) wevi.ar bien cada jJornulirio antes de dar por finalizaca 1l cncucsta.
3} agradeccr la colaboracidn prestada a nombre del . inisterio de nduca-

c¢idn, tunto ¢l jefe de personal cono a las personas encuestadas,

Jurante la @ltima sesidn de orientacidn se procedid a entrea.r a cada
encucst. dor su cuotn de l1 muestra cque la componian 19 narsonas 2 en-
cuestar, ~sta adjudicacidn se hizo en bloque de unidad renresentaliva,
quedando en lilertad el encuestador le escoger a las personas a quienes
aasar la cncuesta; desde luego, despuds de analizar si llanahan los re-

cguisitos de la investicacidn,

[*,

Durante el mes de junio, tarbién, entrcvistamos personal.ente a2 los je~
fes de vrrios lenmendencias, para solicitar su colabsrecidn y o der encues-
tar a 1n tanto oor ciento de los tribejedores bajs su jurisdiccidn, cue
trabajzn cono wilotos cutorovilistas y que llen.rdn requisitos de escola-
ridad y de eded, que £ija la presente investiiacidn., Je exist'r en la
instituecidn, se tonarfan en cuenta tambidn a tr.l. jadores de los dends
rutros ocupacionules,

Las instituciones visitadas fueron:

a) ..uniclyalidad de Guatermala.

b) Dircccién veneral de Caninos,

c) _mpresa Guatemalteca de Telecomunicaciones "GLATLLM,

d) Direccidn Senersl de breag Pdblicas, y

e) lLinisterin le Salud 1dblica y .sistencia wocial (Direceids le oservi-

cios de Salud, llospital Sencral y Roosevelt, oanic.d Id'lica, etec.,)

Una visits muy imvortante que tuvo lug.er en el nes de junio e¢ la re.li-

zala al Instltuto Teecnol’gico Vocaclonal — Maseuling, Seccidn .heturna,
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13)

en donde ¢l .rofr, Hunberto Flores C stillo, bajo cuya direccidn funcio-
na esta sccelfn, nos nronorciond las listas de los egresades de lasg tres
ultitas rromociones, con las dirccciones de su domicilio y del lugar don-
de posiblewente estaban trebojando. Lste aporte fuc de mucha utilidad,
ya nue nos peruitid ubicer a una bucna perte de los distintos renglones

ocunacionales comprendidos en la wresente investigacidn,

Durante el mes de julio se realizd la aplicacidn de la encucsta a los
1,000 adultos, y se concluyd lo rcferente a las entrevistas, tanto a

instituciones ¢ono a educadores.

Durante el ..wes de agosto se did inicio al nrocesanmiento de los datos
ot tenidos en la invesliacidn, lo cual se termivo a princisios del nes

de octubre,
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CUARTA TaART,

5 Prcsentacidn, Andlisis e Interprotacidn de los Datos,

5.1 'introviistas,

Dentro de la investigacidén del prosente trabijo, se a-
vlicaron entrovistis entre diversas personas, que de una u
otra forma tiencn relacidn con el tema de estudio. Parte de
1as informacion=g aportaias por ellas lag presentaros en
cuadros estalisticos, y el resto s2 exnlica 2on los parr-fos
siguleates; son miterial de refzrinecin y anoyo oira la acla
racién o rofuniizacidn de la informacibdn.
Tar facilitir 1la precentacién le los ditos, las merag
nts 1 1is Jue e entrevistd, fueron dividilas en los «rupos:
a) Puncloiarios de ingtiilucioncs que hicen Tlucacién 1 A-
dultoes, y

b) Tducw lores que trabajan o han trabajasio .n  roqgrarns e
Zducacibén de Adultos. Los funcionarios so 1 entifican
como Tucnte de opinibn de ISTIMICIOY 5 y los dewnis en-
trevistalos se agrupan en 1 fueats le opinidn le TIUCA~
DO w3,

Una de 1lis finnlilades de 12 entrevisia a Lliezlu a fun
cionarios le lis institucicnes gue hacen " luecacidn de Adul-
tos, fuc 1a de ccnecar los tinwoes de »r rauwas ue prralizan
y 3 qué pobl ¢'6n estin iri idos.

Je rcuerd a1l s in"or eiouls a ort s ( Cirdro 9 )-
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los entrevistados, scis le las diez instituciones consulta
das 60 ¢, ofrecen progruuas de alfabetizacidn ( comprende:
lectura, ¢scritura v cdlculo iniciales);sdlo una de ~stas—
scis instituciones 16.6 7, atienl> a nivel nacionmil el »ro
blema el analfabetisuo; las otris ciieco 83.67, tiene una -
cobertura menos extensa,

Cuatro instituciones 403, ofrescen educacibn primaria-
acelecrada par: wWdultos, que es parecida a la educacibn les
tinada a los nifos, con la Ganica diferenciz de jue los seis
grados se cubr n en cuatro ctanus s 12 1ue se han suprimido
las materins ec~rnlementarias { eduwcacidn fisica, elucacidn
estética, cte,). Una le estas cuatro instituciones 25%, a-~
tiende, en exclusiva, a los adultos qu~ viven en la GCiudad
de Guntemala y en algun<s otrus ciludades importantes lel in
tarior 1el pais. Lnis otris tres 75%, ticnen una cobariura
mds reduciiz, c.si 2 nivel local.

Ochio de 1-s diez instituciones (0¥, aticnden la forma
cibn de rzcursos humancs a nivel le Aprendizaje, que 3 una
cavacitacidbén laboral naira los que ya trabnjan en 1 s enjre-
818 0 que van a cw ezar a trabajar; s ensc.a a los 2lun-—-
nos a eanejar cierto tipo de w quinaria y produc.os gafri--
cos con los cu les se mejorard la roluccidén; t nbién cisr
t1s nor .s le =»>-1rilad vara evitar cecidentes 1 born .3
Por lo regul .r stos cursos se  feetl'nm en los propios luja
res le trabijo y su cobertura os selectiva,

Siele instituciones 707, realizan ,ro;ra .as le forna-
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cibén aceler:ida de recursos humanos, qut rs wil canacitaeidn
a nivel ocupncionzl pri ario y tarbidn estdn l2stinados a
logs que y2 es.4n trabajande o que van 2 ser contraitalos; -
por lo tanto su cobertura es reilucila.

Tr:s instituciones 307%, ofreccen programas le comple--
mentacidn, loo cuales gson una ccpeeic 4e seguimiento para 4
gquellas perscnas que ya han estadoe en cursoes anteriores 0
que tisnen conocimientos sobre la materis, también se les
llama cursos le perfeccionamiento, y cstédn destinados a pe
querios gruyos del &rza urbana,

Unicat ente los institucionces 207, de las consultadas-
ofrncen pro~ri.as part los mandog melios y ejecutivos, Is-—
tos pro v nwas estin destinados cspecificamente al perfeccio
n4. ienvo lnboril iel personal en -»rvicio, especialmeate -
del sector siblico. DGus destinitarios son personas con resg
pon.2bilii-i.g téenico-adninistrativis e incluye desde je--
Pas de rrecidn o departanento, hasla Dirsetor s Gen-rales -
y/o Gerontes,

Otra le 1.s finalidades de la entrevista eri detec ar-
en qué meliln los prorratns ofr cides (formacién de rzear--
sos humanos) responden a 1las expzetativais cducacionales de
los alultos y a las demandas del t ercado de trahijo.

De 1as 10 institucion 3 consultadis, Gnicaneryte gqos -
207%, funlam:zntan su planificacién le pro rarnns en las denzn
dag lel were:d 1e Lvabijo y en 1as metis 12 12 politica de

lesarrollo d-~1 »nis; las ocho restantes 0%, »rogratan sus
} ]
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activilales con zustimicionrs sobr: la posiosle leawmda de -
53rviclos,.

Telizabe canyn” 3 ordinarias le proaocidi sz trata  de
votivar il 2lulto para jue ha~z uso le los s2rvicios gque se
ofr:ecen,.  Solarcnte cuindo el adulto ya se encucatr: traba-
jando en una emvresa y ésta or -aniza cursos le asrendizaje-
o formacidén aceleradnr se le "pide" que participe.

Las exvectativas educacionalzs del alulto son 2tendi--
lag, 12 mancra indirecta, cuando -e¢ le sugiere que tone -
cicrtos cursoas, pravio a scer contratalo; o se les uwotiva me
diante las camuva. as d2 promocidn.

Al mar ren de lar finalidal o de esta entrevista, infor
né el representantz dz2 IMT CA™ que esa institucidn b reali
z1do invrali aciones 1lel mercalo 12 tr . uijo con bas. on las
cutles 2si4 Draaaranid nonografiig »ara cala rensldén ocupa-
cional, DPor estar ain en .1 perioclo le revisidn finadl no -
fue jo0s8ibl> conocer las jue se¢ r-lacionan con la presente -
investijacibn.

También nos inforrd e el BID (Baaco Intrerimericano -
ie Desarrollo) financiard variocs 9rorramis le aprenlizaje -
para fornar mano le obra 2 los tr s nivelis (op.rativo, me-
lio y ejecutivo). UWNos asegurd tir7bién yu~ el indice 1e de-
s:reién es ruy 'ajo, menos lel 57, porjue los curscs » n de
cota 1 racidn, se corbinn la teoria con la drde*ica y  1la
nagoria le participantes necesitan de la constancia de asig

tencia nara afianzar gu situncién laboral,
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Por su Hyarte INWD aze urd w2 ~us cirsos tiznen wmu~
cha lemanla zgpecialmente dentro 1el versonnl que trabaja -
en el £ clor niblico, 2 nivel operativ , vorjue som cursos
Tormal:s ; son 12 uti i1'd »ira ;. tien:ir nuevis oportunila
I2s labor.l:s y 2sto .apone responics a lias expectativas e~

Iicacio1nles ie su powl ¢ibn mata,

Observaciones,

De lus dicg inslitucion.s cousulialas 3délo ios reali--
zan sugs pro;ranig con base en investi jaclonzs orevias, rela
cionnlis con ¢l nerealoe de trabujo, con la n-cesiiad de los
servicios, tanto d:21 sector patreonal coro del sector obrero,
y con bas2 cen las 12t s de la politiea de lesarrollo nacio-
nul.

T13 otr s ocho institucionns, a2unque ranliz=#n alpuna -
investiracidn de camno, no siempre funlament:n su prograi a-
cién en 11 rnisma. Tos program s que ofrre.n responien mds
1 las injuiletud?s 12 sus diri entes jue 2 1.s nocesilales -
seales del pals, 18 1a regibn o del luzr lonle realizan -
sus 1iccioncg lz for weidn dz r:cursos huminos.

Los sistemas le entrem son le tipo 2scoliwrizido wues
los usiirios s n 2tendildos en horarios y cilwnl rios fijos.
De antzt.ano los "educiisres" son sienrly los que dicen lo
1ue los alumnos 1zben a»nrender, cbne lo leben aprinl-r, en
qué cantilil y cuindo d3ben hac:irlo. Aunjue le vez en cuan

do so usan los madios 1e comunicuacidn er 2l wrocaso educati
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vo {entresa inilirceta). Por lo regulir s2 2xige ilentifi--
cear la 2scuela con la ~ducacién, haciénicsz indispensable -

11 wpresencia lel docente y/o instructor para jue el proceso

v

rzalicy {entre~-a dirzcta).

’

enselanza-asrenlirzijs g

Conclusibn.

Los nro ramas Jde Tormacibén 1e rocursos huminos no res
pouden coapl .tomeunte a las 2xpecictivas elucacior-iles de -
1ns adultos ,orjw2 al destin r su accidn 2 let.riinado ssce-
tor laboral s» torian selectivos; porjue mirginan de su ac-
cidn a mucles ¢1ultos al s»r escolarizalos y porjue ¢n  su
planificicibén y ejecucidén no particinan los destinatarios v
no tiene lu .r el ~uto apraadizaje y sebre todo porgue se
fundanentia 1nicanzate en 12 dewania le mana de o.~1 que e-
xiste en ¢l mercado ¥y no en lo que los adultes gquieren 5 P,
prender.

Se ¢ nsultd a 10 instibtuciones y a 17 educadores acer-
ca de 1a n ¢ 3ilad le crear vrograwmig especiales para aton-
.2r la ecalilicacifn 17 mano de obra a nivel melio le log -
trabajator r le 12 Civdadl 1o Gartewnlr que prege.an sus  ser
viclos e1 los szctor.s téenico iidustrinlzs gin la califica
ciba necosiria,

w. . Twvicron cuatro cl-s.s de oninidn a 1:lectir en la
entrevistas, 2.las gom:
~-Us néce~ric y ur =znt  atenicorlos.

--Conveniri~ atenilerlos,



152

--No hay mucha naecesiiad.
—-Ho hace fultt atenlerlos.

La totaliiwi de iistituciones 100/, estuvo de ~cuerdo
en qu2 es neceesario y ur ente atender la calificacidén e ma
no le¢ oor: {o estos  lulios.

Por su parte el 58.87, de los cducadoregs oninan gue-
es necesario y urgente dir esta atencibn; otro 17.6%, de ¢
llos consililera ue convenlria atendsrlos; otro 17.6%, 1o
fue muy concreto en su raespuasti, por lo tanto Je le uhica-
en la tarcara poslcidn o sea dentro de los jue piensan que
no hay wuc™ necesiiad 12 atenlisr a estis pursom:s. Y sola
mente un 5.9, opina que no huce falta ateni.rlos en foruma
espzcial,

Couwo un aporte extra le esta entrevisla convizne reaaual
tar la opinidn lel Tic. Pablo Lacayo Parrales juien aszgurd
estos progranas Dara adultos son los que esbén hacizndo fal
ta y nqu~ el Consejo Téenico de .Jiucacién, del cull €1 es -
mieabro, habia suzerido 11 Despacho (..inist:rio) la r 1liza
cidn le un e2stuiio en ese srntido; pero debido a la e. rien
cia de 1976 11 ilea no se habia rzalizalo. 71 Infenicro Tn
fael Galindo, Director del ITV inforusd que en 1977 los lug
nos de la s.ccidn nocturna de esz Instituto solicitaron que
s2 elavara 11 c1lilnd de sus 2studios para graduwarse a  ni-
vel medio.

Globaliranlo las anberiorcs cifris encontraios uwe un

745 1el total l= los entrevistados z2atin ie wcu~rlo en Que
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es urgente atender a este sector de la poblacidn ccondmica-

mente activa.

Zn forua wenos [avorable ~ pronuncidé el resto le o-—-
blacién consuliada, o cea el 22.25; si uniros los que lije
ron qu: convanlria atenierlos ¢ n los jue consideraron que

no hay mucha n~c2silil de larl~s atencidn .specicl., Y solo

un 3.7,%, opina que no hay necesilal de atenderlos,

Obsarvacionins.

Tomanlo en cu nta que de 1lag 27 opinirm=s r=co ilas ,
23 comparten la il=a que es nec2s.rio or,ani:ar un sa2rvi.cio
espeeiql pard .stos 1lultos; que en 1u nayorin le los »ntrg
vistailos, amwue no con la rism: intensiiail, se obgervd a-
ceptacidn pera la re2alizacidn le un projr.ana Io cotu (.lole
inliezndo que abs rberia una bucna parts le 1a noblacidn
dewandinte de s2urvicios y le que log alumnos de la s-celdn-

nocturna lecl ITV inicizron s2gbtioac*sc en 1 77 p.ra 2l:var la

enlil 1 ls sais ~studios, 52 pu? @ 1l»oar 2 1 31 uwizat»

Conclusidn.

Todas 1as instituciones, y 11 mayeria le cducidor s

28
tdn de acurric en que la atencidn pamn ot 5 1 1*or ¢s unn

necesilid impostrr.able del nounonto,

Deteetur 21 nivel ic conocimiznto que ti~uen s br~ T

ducaeibdu Abiorta Ifue otrai de 1 o finnlidalzs 1: 12 entrevis

ta,
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Para “zeilitir la coubrensién de los datos detectodos,
estos los presentamos en cuntro niveles de opinidn.
--Saben lo gque s “ducaciédn Abicrta.

--Saben un poco sobras el tema.
~-Tienan algunis ilesas sobre el asunto,
--ll0 saben nnala,

Un 20% de las institucionzs (cuilro 11) reveld saber
lo que 2s la Tducacibn Abierta; un 707, se ubica dentro Je
los que saben un poco gobre el tumi y un 107 ticne algun s-
ileas sobre ¢l asunto.

Dentro de los educadores hay un 11.765% qun sabe lo que
es Tducacidbn ibierta. Un 76.47,5 raveld conoc2r un poco S0~
bre 1 tom1 y un 11.767 tienen alzunas il as aczrea lel a-
sunto,

Los datos anteriores, tom2dos en forma glohal sz..alan-
que el 14,8% de los ontr vistalos sabei bien lo que es .du-
cacién Abierta; un 74.077 revels jue ¢ nocen un noeo SOIre-
el temna y el 11,117 reriante tiens s6lo zlgunas 1 eas sobre

el asunto,

Observacliones,

La totalilal de la peoblacidn obj to 12 la entrevista -

conoce, auniu? cn iigstinto nivel, qué 23 .ducacidn Abinrta,

La Conelucién es la simuiznte

"1 conociutento gue los entravislialos tiencn de duca-
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cidén Abicrta contribuje a darle validez a su opinién, con
respecto al siuisnte tema.

Uno le los fines primordial s ie la entrevisia era de-
tectar qut opinidén les merece 1a ilea ie realizar un pro:ra
ma le elucacidn tienieco-industrial con nol 1°d21 abierta pa
r1i los aiultos obj2to del estudin. Lag respuestas obteniiag
se distribuyeron en cuatro clases de opinibn (Cualro , 12),
~~Soria lo nejor,

—-3eria buono,
—Pu2le dar resul trlo.
-—.0 creo jue 1¢ resultad,.

L1l 707 de las instituciones o01ind gqu. un pro rara  de
esta naturaleza soria lo cajor; un 107, considerd aue curia
buzno; otro 107, pisi13a uw>» puele l.r -esultado y el 10%
restants no crce que 1e resultsdo .

Tl 70,587, de los educadores pien~1 que un prograta —-—
téenico-industrinl coa . 1a1il-.1 abierta seria lu vejor pi-
ra los 21t1ltos que trabajan; un 5.8Y7 opinaron que soria -
bueno; un 17. 47 se pronuncid diciendo que ovuzice 1 r resil-
tale y el otro 5.88% restainte cree 2 no daria resultndo.

"1 aglutininiento le los ant-riores latos permite sa-
eir jue 1 70.37°%, coasidera que s-rin lo mejor, s2gan log-
informint~s; 1 7.40%, opint qu: serin bueno, el 14.807%, -
piznsa jus Huede e result do y el 7.4 7, no crhe jue 1c

resultado.
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Qbservaciones,

Congideranlo que casi las tres cuart s par.es le cluca
dores e instit ciones estan de acu~rdo en 12 un prograra
con e¢stag carac risticas dard re.ultedle  porjue para aten-
der a los «dultos gqie tienen nue trabaj r har gque bu ¢.r-
foreas gue no 1 8 iwpidan cwnlir con sus horarios labora-
les. S2 nuede coneluir gue pirn las institucicnes y los g
duendores 12 nejor forma de atenier 1la educ.cidn téenico-in
dustrial de lor alultos que trabadjan es 12 molalilal abiep
ta.

Como comnler.~nto de csia »arte de la entrevicta sc con
silerd n:c~~ rio det.ctar qué w»osibilidales tenian las ins-
tituciones 12 hicer algun s ajort?s en recurscs hununes y/o
miterivles ary la imolementacién de un progfrawn ¢ ¢-bta na
turaleza.

Al resnecto, 1a tolalilad le institucionss ~»stuvizron
de acuc 12> #»n qu: Hmra poder hucer algunas aporl.ciones sg
ria nseerario w. 11l detaruinceibén fuera tonnlr, 1l wmds al
to nivel de lecisibn rinisteriil, para el s.ctor AGblico ¥
Gerencinal le Direccidn Nacioanl prra =l sector priv.d .

Algunue iistituciones, cono I5M 2% , su irieron bude r
para este fin, el apoyo financi-ro le al un- ent lid int.r-
niacional,

»1 Inceni.ro ?nf.el Galindo Larios al s r ¢ nsull-do a
este resnecto dijo e lo dnico gue podrian ofrcecer serian

sus till~r~g para snr ugndos Uaicamente loa fiies 1. s.oun-g
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debido a que el Instituto Técnico Vocucional .asciulinc, tie
ne asignado un presupuesto anual de 293,517 ( el Quetzdl se
cotiza a la var del lolar)}, de los cuale. se destina -
Q 264,367 al »razo Jle sueldes, quelando Unicanente a 29.550-
para implenentacidng con lo que el Instituto tiene gque ha.
cer verdal-ros mila Tos (sic) pues dispon n de 1 2,955 al
meg, de los cual:s se asigna para cala tuller Q 211 y ara
cada una le las s2cecionee @ T7.33, Sugirid bascar al Selor
Snbajador 1e Corea en nuestro naisg, Nam 71 ec, qui n ests
intereeilc 2u ayular 2 1la cduc2cidén téenica; prro nes fue
iu, sible »atbrevin arlo,

Por su > art el Profecor Lunbzrto Ploras Ca tillo oub-
Director 1. 11 Jornnda Nocturma del nismo Instit to inforcd
qu2 no cu t.n con presupuesto vara ilmple entacién y que
los 2 14,200 wuales que reciban del gobi.rno sirvear tunica
wente para cubrir los suelios 1lel nersonal, Oz 2sa cuonta
los cursos que imoarten son Gnicauncnte de orienfacibn theni

e, quelanio a ¢irgo le los alumnos practicar ¢ ue 1n-

Cbrorvacilones:

Tomanio ¢n cusn a gue 2stas dos institucioca s, e -
por randntc lo,al son los eacir 1los de 1r*ﬁ1:1£ 12 an  le
ohra en 1 irha tsenico-inlustrial, no cu niim ¢ n lor safi
cieites [onlos nara abenicr eficientzente 2 sus a u 8 3

lo Guico que volrf-m 2sortic >waun r r 2 ¢ .0 1 que
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se pretenie implementar pora los 2dultos serian sis talle~
res,

Indicé, aldenids, el Iwgeniero Galindo que elles han tg
nido que r.currir a ua exan.n " 1 isidén, no t- to wara =es
co er 1 los uejores alunnos, sine para limil.r la incerin-
ci‘n, pue= el cujo le sus inst.laciones no es lo suficicnte
mente ranle como pira atenier la enorne demanda ie sorvi-
cio que a.0 con aio tienen yue afrontar. Tolus estas inflor
maciones r.ovoelan que el sistazma formal 10 cu=it: con los su
Ticien'~s wedios para atenler su oropii elie tel=; qu. o !
nico que poiria -mortar pare cl progra 2 con moialil-d a-
bierta par. los (lultos seriun sus instilaciores. T conse
cuencia, polernos asegurar ;uc el sistema sscolay tizne wu--
chas linicacion®s para atenler la aducicifn técenico-inlus—-
trial y ju~ por lo Linto es pricticamente it pogible 2 -
diera lTacerve cirgo de atenler, én forwa especiil, a los a-
dultoc sue de-ran cilificur su mwno ie obry ~»n catt ir.n -
téenica,

La entrovicta pretendid ietectar la aceniacidn que, a
juicio do las instituciones y lo los elucador ., leni-fan -
los egr.gsilcs le un instituto comn wmol 1iisil abirrtz, 2n el
merciio de tratajo.

Las ¢ inion=s r cogid 3 al recpecto o remartier n en
cuatro clh.cs 1si (Cuairo Wo. 13),

--Se les acentaris mis jue a los d7l sistena r2ul.r,

~~Tendrian imual aceptacidn.
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--Serfan meuos ac2ntados.
'wwlio ©> 1.3 seepturia.
y los resuw t2los son los sijui ntes:

21 40 ' de las inslitucionzs opindé que se l2s acepta-
ria mis que a los del siste 2 reoular (porme ci.ntan con -
la exp-orizacia jus les f£.1tn a los otros); un 50%, consile-
ra que teairfan igual aceptacidn; y el 107 restante, Hi~unsa
que tendrian menos aceptacidn.

41 Ycer 1la nisna consulta a los cduca ores el 76.47%,
dijo me tealrian mis aceptacidn jue los esrestios del sis-
trar ula oy el 23,537 dijo qu tenlrfan i~ual acentacidn.

niznio los dog puentes de ovinidn encontranos aue un
62.96 - estuvo 12 acucrlo cn que -~e¢ lesg aceptiria wias jue a
los lel sistera re~ular; un 33.33 5, onina que tendrinn i-

g11l wc2  c¢lén y sblo un 3.70 picneca qu: s:riun renos  a-

Lu»rv.ecil 1 3¢

Town.110 ¢ © Daoe gue dos terceras pure2s dz la pobla-
c¢ién consaltale o ina que tendri n mis acszptacién pore -
cuentan ¢ n lags zxperiencl 8 ~ue 1Lis t ce falts a los otr g
y Jd2 e 1li otra tercera »irse tampoco nicwa que vayin a e
ner aceptacidn; y de que asejuraron en lig  institucioncs -
que las v, rosas le *reoajo ll2qan a contra 1r a los alnm--
nos 1.1 si~, 1.1 regular, come del :x%tr scol r, aun antes

42 que % r.iie1 los cursos) se sichr 11 ¢ iclusidén 17 que ,
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de crearse el pro-rama e r~ferencia, tenirian sus 3gresa--
dos un merc.lo ug~gurido y muchi ace tacidn entre los ecploa
dores por 21 rrawn valor ju. im lica 14 exoycriencia srovia -

ke *llos 1'n cunwlado.

5.2 Cuestionirios,

Un cus ion rio de strucilura sexcilla (ver an x )} se
aplicd a  ru,os dz adultos que trabij.1 ~n los siguisitas -
rca lon? ocupicionales:

5.2.1, lilotos autcuoviliotag,
5.7.2. c¢‘nica automotriz.
5.2.3. Conslrucciédn

5.2.4. Rulio y lelevigibn
5.7.5. Tee’mic. on=zral

5.2.6, efrizceracién y air: ac nilicionnilo.

1 cursbtionario teni: por obj.to busc r las varinbles-
q13 en t2 agneeto we dlant aron on 12 invertigicibn;  le-
cre le rfiilr; int r.o por r alizar - tullos en un insti-
tuto téenico-inlustrial »aa 2iultos; perfil ¢ preforzacia
con relacidn 2 las 4ress yue pulis-au ofr-~cer~sz; cor rabibi-
1i1 1 o incorpa 1ibilidad de eal~ndarios y horarios dal sis-
temn esccl r con log del uuilo 1gl trabajo; c racteristicas
ies abl s en un instituto thecaico-iniustri~l p.ra oler es-

tuliar sin dej r le trabijar; ovorricnci  cn 2stulios por -
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corr:soondencia; y los fin.s jue persi~uc al querer estu -
diar.

Por con~jiruicnte, la pregentacidén de 1lis informnciones
reco id 5, fuirdn n4s o mencs la misma metodclogin gue en
11 entreviula,

Prim.ro, la parte de expectativas (si desea 2otuiiar ,
si lz2 int.vesaria treerlo en un instituto técnico-inlus -
trial, y ~1 verfil 12 prefcerencia con r lacibn 4 las dr~ns-
a ofr:cer); lucio lo relacionaio con los cilendarios y hora
rios nds aldccizlos n ra ~studiar sin dejir de trioyjar; ics
pués 1.g cumeteristicis de un inusit to qu les de s M-
cililaides oora ~tulizr; eon segtiia la expricncia en  shbu-
dios 10 .c¢ larizados y por Gltine la Tir.2it.d ¢ -u 1 oo

de ast.iiar,

Do las “zo-etativas,

Los grujos encuestalos pertanccen a los -englon~, ocu-
acionales r4s significativos lel rnunilo lel traibijo en la -~
Ciud2il le Guiter 1la,

J¢ ua totzl Jo 1000 alultos mecucstitlos, un 4C 7 corres
pond? 1l ron_lén 4 Hilot » a to vili.tag; un 207 s del
de ' rebnic. wt ¢ *riz; un 157%, le eonstrvcciéng un 107,
¢ rilieo , t lev ~idn; otre 107 al ls necdnich gen ml y

gl otro 57, lo ccimonen los que tr.bijan ean refri ericibnm

y Alre ac nsicion~do,
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deseo 1o otuli.r: (Curdro Nam, 14).

™

~~T1 100" de los pilotos autsnovilistis encuestalos, se7ald
tenor d°sros de ectuliar,

~~J¢ los 1c nmecdnica autnnotriz, tarkién 1 1007 qai-re cs-
tudiar.

--Tnt 2 los del ramo de comnsiruccidn, un 79,337 dijo querer
estuliar y el 0.66%, dijo que no.

--%1 100 42 los Jle radio y televisién, iadied quéror cstu-
diar.

--Un 997 de los 1e wecdnica gen-ral estuvo de zcuardo en
querer estuli r y el 17 restantr, no 1o quizre hicer.

~—.1 21 rubro le Refrireracidn el 1017 quisre ~siuliir,

~~Tos 1lator 1 conjunto iniich: que el 97.3,0 quizre ~a3tu—-

liar; mi ntras yu: 2l 0,25, 2o gqaier: hncerlo,

(herory ci1h1,

Concileranls que una Jran n=roriu qui~rce 2studiir  se
puriz e eluir 2 unt le lus 2xnectitivas de los alil os~
cncucstidos cosis’e 21 querer iilel r oo econt iy stalinm

do a nivel maiion,

Intsrés sor 21 ssetor téenico-industrial{Cualro Tim. 15),

"1 1C0% dc los nilotos autoi.ovili-tes i 1e inl2arés cn

1.2
{a

te saetor tienico.

--72 1is d» mecdnic. cut wotriz, un 37.5° 5: intl.oeg6 v ooeld
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otro 2.5/, dudo en dzcidirse wor est> sector.
--1Tn §6% de los 121 ramo 1o construceidn manifisstan inte-
rés sor el seclor; el (.667 negd ten' r interés; y el 3,33
% no s2 d3cilid.
--21 1007 d= radio v televisiébn considera tener interés nor
- la educacién téenico-industrial,
~-In meednica goneral el 995 wostrd interss y el otro 17 di
jo no estar intrre-ado.
~-Un 98°% del rengldn de ".efrijeracidn 1ijo estar intzre-ado,
y ¢l 2% no mostrd interés.
20 forwa iat ral el 93.75 1e los cncucsbilos tizne in
terés por ol .(~ct r tdenico inilastrial; un 0.3 no 25%d inte

ri:sado; vy el otro 1% duid ea incirlirae.

Ol rorvic 61,

A 1a luz le nge 98,77 del total 43 12 nustra Jue 00Se—-
trd interss ,olenos 1lesir a 1. conclusidn le w2 la ~xrec-
tative ediercional nwoero uno d: loas  diltos .mcuesizlos gi

ra en toric 12 11 21 cicidn ticiico~inlustrial,

Perfil i~ Ppr-ferceiacia en Melacidr 21 s

Arzags a Tls.alivr, {Cualro M, 16)

71 parfil de preferencia planta 14 alteriativas y para

hacer un poco Mis 11 na su preocntacidn, puszs resultaria -
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muy tedioso presentar y analizar los ditos renglba por ren
glén, unific remos 1la in"ormacidn; sin embuar -0, n el cua—-
dro res cctivoe ail se presenta 11 totnlii.l de los datos ro-
coidos.

01 11.3% d21 total de la muestra . inclind vor el 4--
re1 de refrijer.cién y aire acondicionadey 11,17 preficren-
mecédnica auntowotriz de gasolina; un 11 ¢ dijo pref:rir el =3
rea ic mecdnica gwmcral; 9.84, se decidid por el drea le ra
dio y t°levi.,ién, 9.67 01inb qu: decidid por el 4rca de me—
cdnica autonotriz de diesel; 8.97% quierc .stu’inr en el 4-
rea de electriciiad; el 8.9/, prefierc el 4rea de construe-
ciédn; 7.1, tien2 prefercncia vor wdijuinas electrbnicis; 6.2
4 finca su wrefeorencias en la sastrerias; 5.22 seo inclinan-
por el 4r:a le ~uderezado y pintura; 4.37%, preficre el Iise
fo y la dec raecidn; 2.9 quiere el Ar~z le estructuras netd
licus; 2.6 dijo »referir artes griaficis y el 1,54 srefizre

11 carpitenria,

Quoervacibn,

Si 12 lisp-rsidn gue se¢ 1. en o1 »»rfil le woforen -
cins nos ie ues*ri 2 la rayoria d ~ncusstilos no oot
tisf.ocho .n -u nctual ocuracidn y prefierr rer cel nar e -
enn otra 4°.+; 11 conclusidn es jue daboriin ofr cer ot lug
aquellas 4r-hag osioleg, sien ro gque bén rcunuln lo un -
porcentaje noy menor dzl 3% de la muestry, a {in Je sutisfn.

cvr a 1la mayorin p ro sin 1iluir esfucrzos, 2.ejurun o - -

Y
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clientela suliciente para todas para que el prograna reoul-

tara rentable,

Caledarios y lJurarios.

La mayoria de jornadas de trabajo iel sector tienico -
industr:al en la Ziuiad le Guatowsala orinecivian entre 7 ¥ 8
de la matunl y concluyen entre 4 y 5 de la tarile; y 1a s2nal
na laborial es le lunes a'viorazs.,

In virtui ic lo anterior, en obscqulo de¢ la brov d:d -
gue guisinos Adarle a sta parte del trabajo, y porgue 1los
datos serén cruz.dos pira intsrpretiarlos mejor; unicawsnte-
presentamos las cifras globales. “n g2 entenilido aqui los
presentamn 3.

44,5 preficre asistir diaciamente a clases; 29.77, sé
lo quiere hacerlo el sibixdoy; el 15.2% prefiere .sistir e -
vez en cuado; y el 10,6%, no guiere asistir a clas=s (Zua--

dro "™im. 17).

Obs2rvaciol s.

Aunjque 1a nayoris qui.re ir Jliariaments a c¢cla~~g por-
que la escu 1. Jrimpria asi los acostunbrd; hay una canti--
1led, nds 114 dz2 cuarta parte, jJus Hrefizre haczrlo 4n ca--
mente los s‘baios; luegoe hay taebidn 152 pernoiis que are—-
fierm asistir gblo le vez on caanlo; vy tambi‘4n hay 1 6 ae
dultos que no guisicran asistir a r-eibir classs.

Ant~s 1c enwrar cn majyores andlisis s necesario cono-
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¢cer como se pronuncian con resrecto del horario en que [ro-
fieren asistir a clascs.

1 67.8 prefiere el hor-rio de 7 a 9.30 de la noche ;
un 11.54, qiisizra hic rlo de 3 a 12 le 1. 111133; nientras
que un 7.4%, le gustariz aproveclr la jornida de 1 a 6 de
la tarde; y un 13.3 7 preficre no rocibir clasea.(Curlro him.

19)0 )

Ohoszrv.clon s.

28 nay giemific.tivo el h2cho lc que la masoria de 1la
_oblacién e¢.¢>j2 1a noche para cstuliar. Y los derfs pore--
centajes unl os no lograa ni siquizra acerearse 1l prinmero.,

Por lo tanto, si su onzmos que la mayoria que juicre a

sistir liari=znceat~ 2 clas s o casi la nisra que nrefiere -

[#4]

11 jorniir nocturni, s~ velria enicluir que busca =1 ubi-
cacidn d~bido 2 gquz, » r un lado, estdn acoslvombr.dous 1 a-
prenler dniea eate con la prosznnize del maastro y vor o1 o—
tro lado, juc pira satisfacer casta nccesilad sdlo 1is nan~
le tiewvo Grnicarncnwe or lz n cnz, cumndo yu no estd traba-
jando,

Towme .08 ahora otro dato, cl de los jue no quiercn asis
tir 2 clas°s y °1 Jde lo~ 3ue no guieren recibir clac~s, los
.orecenfajos son ¢ gi las nicmas porannas lis gus s¢ pronun-
cilun por no wmerer 1sistir a la escu la a lo rejor norjue -
no disron n le tie po.

Para no 1.jir scenladas estas afirmacion:s -in v orco-
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hasesg ile suslentacidn, se previd que 1los encucstalos presun
taran a uno ie leos 10 aiuwltos le los que tuvo qus cnecuestqr,
la razébn por la que cscosin ec ealend r'o y ese horario ¥y
72 de los 100 cue~tionnlos, ¢ incilirr n cn aflir ar 1w 1o
hacian pcer,ue aun ue des2awvan estuliar, necesgitahan intes
trabajar parth ellog y su famllia,

Se decidib que se hiciera en forma verbal esta nresun-
ta d2bido a quo el estudio piloto nos dejd entraver aue los
lestinuturios de lu encuesta, en su nayoria, tismen 1i%icul
tad »w.r1 fuveri ir lo que piensan.,

-n coasecuencia si los institutos it4cnicn v cic’onales
funcionin tnicunente durtite ¢l dia y los wlultos a rsas ho
ras tienen gue ir a trabzjar; si los prinzros ntiendcn a su
clicntela le lunecs a vi.rnz:s ¥y los sefgunidos en esos 1 1sr.08
diis ti:men e trob.jar; tenanos qu? conclulr afictaa o
que a es50 5~ dab e 445 alultos ie los 1,200 encucstdos,
Juizran agigtir di rianent~ 2 c¢lases prro de 7 a 9.30 ie la
noche,

Si 1 J¢ anl~rior a re-amos que 11 s ceibdn nocturra el
Instituto Técnico Vocucicnal no tienc srz2ca uesty paru t.n
ler a wis 1ultos en sas cursos a nivel osrerativo; y le que
los ahori atenlidos g stionan jue se eleve la c¢alid d de
sus estulios, 1° e¢imclugibn em vali 1 oi .eclios que el
gistema escolar tiene liritaciones ara atealer las ex ceta
tivus ed.c ¢i nales de los ndidtos e la Ciwlad le Guatema

1,
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Caracteristicas 1o uan In btituto TAer ie Inlustrial

quy 1o i r g Teeilitd ara cluliar.

T ra detzctar c¢ste asp.ct 2 1»s pr2oentaron v ri s -
foru g vor n2lio le las ¢ 11 «un tro yjirlor puoilo cstudiur,

tolag 211as ing 1+~ dlas ~m 1. .lic.cin \bic-ta.

5, Cbmo Tstuliar? (Cuadro MMam, 19).

Un 33.5% de los 1,000 encu:stados sc pronuncibd por re
civir los cursos cocritos, ostuliar por su cuenta 7 en cig
culog 32 estiwdin; vy asistir a recibir orientacidn cua.iio &1
o el gruoo 1o nccesite; un 17.1 %, quiere recibir los cur-
sos scrit s 5 studinr sblo; ui 16.87, prefiere recidir -
los cursos ereritos, estuliar por su cienta y asistir a re-
cihir orir~a*zeibdn ra acliruei afs o an liacioncsy el 12,3
/', guicre r eibir los cursos ~scritoc, cutuliar ca circules
1le ectalio asistir a reeibir orientacidn cuanle loe n=zce-
site 21 -ruso; 10.47%, quirre r.cibir los curses escritos vy
estudi«r en circilos 1o .swdio; y un .4 5 prafi.re cn.bi-

nar el csftulio ;2rional con los circulos le estudio.

:C8&uo Practicar? (Cuadro Kim. 20).

D1 43.9% d2 1n poblacibn total pr fi.re hacerlo en gru
ro en los tallerz:s e l:s asime 21 niaist-rie; wun 30.8 /4
quiere practicir individualuente en los tallercs del uinis-—
terio; un 16.4 % quizre e ¢:2da Juica practinque en su “ravy

jo v un 8.9 quiere jyu. el circulo d2 studios busue un ta
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ller para practicar todos juntos.

;Cémo Txaminarse? (Cuadro Mim. 21)

De toda la muestra el 36.97% prefiere examinarse cuando
lo deeidan en el Insti*uto; un 24.9% cuando el alumno esté
preparado; un 24.2% quiere que se le den varios periodos pa
ra esco er el que mis les convenga; y un 14% quiere tomar -

la decisidn dentro del circulo de estudios,

;Cudntos cursos astudiar? (Cuadro Nim., 22)

De los 1,000 adultos encuestados un 38.4% quiere que-
gea el inslituto quien fije el nlwero de cursos; un 25.9% ,
desea estudiar solo un curso a la vez; el 19.7% quiere to--
mar solo 1los cursos que consideren poder estudiar; y el 16%

quiere tom r la decisibn dentro del cireculo de estudios,

Observaciones,

l.- La mayoria preficre egstulinr y practicar en circulos -
de estudio.

2.~ Aungue hay un buen ninero que deja a critirio del ins-
tituto cuando examinarse, =21 resto prefiere hacerlo al
cstar prevarado mediante varias oportunidades.

3.~ D8 muy sigmificativo el que las dos terceris partes -
prefieran ser ellog quienes decidan cudntos cursos es-

tudiar,
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Conclusidn,

Consilaranlo gue los resultados anterior=s nos =s5tdn
diciendo 91> los alultos quirre: irc t'r el "qué" y 1 "e¢'-
r.o" estudiir la conc usida gs ue las ciractevisticas le un
inrtituto gque qui~’ .r. natoader lus xperetativ s educ ciona-
les de los ulaltos que shora trabajan enwo nanec ue obra no
c1lifiead s en °1 s.ctor técenice-industrial-  corres Hnlden

g las pro-ins de 1a Zlucacidn Abierta.

rperiencias en .sbtudios 10 "~colarizidos. {Juairo Min. 3)

or consiierario mu, imp rbtante »nari el v jor >sirro
1lo le los ~stullos en uar instituto téenico industrial con
molaliizd abi.rt~., 32 consultd a los encuestados si teaion-
.¥pariencia en cur s no weol rizados y un 58.9% dijo que-
nunca ha =3 uliilo 1si; wientras qu: 2l obtro 41.1 7 in"ormd

que ha cstuiinio | r corrcsioniancina,

0l rerviciones,

Lo a1t rior nos eutd Jdiei 1lo u Jdeb.l . »nr niczir -
cursillos 2cnhelal s pira ens ar a a_ran ~r en estr Torma
a cnzi la mital de 11 poblacidn concuaestala.

n conclusidn, para jropicizar el auto a r.nlizaje 3

n~cerario prineini.y nor un arrendizajs liri ido.

cPaca gué guisren estuliir? (Cu.iro dJum, 24)

inte sta riuiria 1 54 1ijo wu ju.ria u cer para
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trabajir nejor; o2re un 23.5°, 0)ind que cra para cimbiar-
de trab.jc; y e otro 22.47, desea ectudiar ara ir a 11 -

universidad.

O%s rvacio., s.

Los 1 tos antzriores nos izben poner sobrz avise en -
dos cosas, ciol una cuawria parte de la poblacién consultala
no sz sicate muy bien cn su actual ocuracidén; esto ccnirma
11 conclusidn que hicimos ¢n el perfil de prefereicia. La
seound . chta s rin es e habrd que pensar on buscir 1 for
ey i 112 el instiluto a crearse eow] 1gine 1v educacidén va-
ra el trab~jo con la cducicldn propedéutict nira a4 uwiliv r-

giiad.

Cfomelusidn,

Las exp cl tivas edacacionales le los adultos obgete
Je la inv:cti 2¢”'n apuntin en dos direccin o3 hacii una

me_or ubicaeidn en ~L rwualo del trabajo v hic'a u.. s ~»ra-

cidn acalémica,
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CONCLUSIONES

Las conclusiones del presente estudio, realizado entre adultos, edn
cadores e instituciones que hacen Educacién de Adultol, se pueden

resumir como a continuacibén se presentan, para mayor comprensiém:?

La mayoria de programas de capacitacién laboral que se reslizan emn
Guatenala no responden, completamente, a las expectativas educacio-

nales de los adultos.

Todas las instituciones y la mayoria de educadores de la ciudad de
Guatemala estén de acuerdo en que la atencién, con programas espe-
ciales ver:z los adultos que trabajan, - es una necesidad imposter

gable del momento, y la mejor forma es la modalidad abierta,

El Sistema Iscolar tiene muchas limitsciones para atend r la educa-
cién técnico-industrial de los adultos que quieren estudiar pero

ticnen que trabajar.

Los egresados de un instituto técnico-industrial con modalidad a-
bierta tendrian mucha demanda en el mercado de trabajo por su ex-

periencia,

Una gran mayorfa de los adultos que trabajan como tlcnico-industria-

les sin la calificacidn necesaria  no esthn satisfechos en sy ac-

tual ocupacifn y quieren estudiar para cambiar de trabajo,
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6.7

6.8

6.9
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La mayoria de adultos prefiere recibir clases dlariamente pero en

jornada nocturna para no interrumpir su trabajo.

Las caracteri ticas de un institute que quisiera atender les expec-
tativas educacionales de los adultos que trabajan, corresponden a

las propias de la Educacién Abierta.

Para propiciar el auto-aprenflizaje en el adulio se hace indispensa-

ble un perfodo de aprendizaje dirigido.

Un programa de Educacibn de Adultos que quiera calificar la mano
de obra a nivel medio deberf tener muy en cuenta la experiencia

acumulada en el trabajo y acreditarla en su justo valor,

Los adultos quieren estudiar para calificar su mano de obra en el
4rea técnico-industrial, pero aspitan, tambien, alcanzar una acre-

ditacibn académica que les permita continuar estudios superiores,
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RECOMENDAC TONES

Como se ha referido anteriormente, con la investigaci6n de este tra
bajo se pretendid buscar algunos parémetros donde permitan funda-
mentarse cientificamente unas recomendaciones qué puedan ger fiti-
les y oportunas al Ministerio de Educacién y a las demis institu-

clones que realizan programas de Educacidédn de Adultos,

Como toda lnvestigacibn, ésta ha reflejado una realidad de la que
no pueden sustraerre quienes participan en la Educacién de Adul-

tos,

El adultn puede aprender, Y hacerlo bien y a 1lo largo de toda su
vida; pero quiere hacerlo dentro de su mundo y ~daptado a su pro-
pia naturaleza; con la suficiente autonomia para ser &1 gquien de-

cida qué aprender y cbédmo hacerlo.
Y

La Escuela ya no es indispensable para posibilitar “a Bducacibn

de Adultos, fuera de sus muros se puede hacer mis y mejor labor
educativa,

Las expectativas educaci nales de los adultos deben ger la base de
todo plan de este campo educativo, sblamente asi se podri propiciar
la motivacién.energética de de participacifén que caracteriza a la

educacidn de hoy.
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Tomando en cuenta que en la ciudad de Quatemala hace falta hucho la
calificacién de recurscs humanos., Que la investigacibén realizada
nos ha demostrado que todos los adultog quiersn estudiar y fjue la
mayoria prefiere hacerlo en el &rea té&cnico-industrial. ¥ conven-
cidos de que el Sistema Escolar no estf en capacidad de atender

las expectativas educacionales de estos adultos; consideramos nece-
sario sugerir al Ministerio de Educacidn tener en tuenta las si-

guientes recomendaciones:

Creer un instituto técnico-industrial con modalidad abierta para
atender a los adultos objeto de e~ta investigacién y a los dembs

que no fueron consultados pero que se supone gue tambien quieren

SuperarSEU

Incluir dentro del plan de trabajo de la Direccibn General de Edu-
cacién Extraescolar la planificacién e implementacidn de este ins-~

tituto, a1l plazo més corto osible,

Encargar a quien corresponda que todas las instituciones que rcali-
cen programas de Educacién de Adultos, fundamenten su planificacién
en las expectativas educacionales de los destinatarios y em las ne-

cesidades de calificacién de Recursos Humanos quc tiene el pals.

Desescolarizar la Educacidn de Adultos para evilar que sigan sien-

do tratasdos con métodos y técnicas proples pars niiios.
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. Ministerio de Educacidn {

b

Boleta No., n
Renglén ocupa
cional

CUESTIORARIC No.1

Divisidn de Alfabetizacidn ¥y
Educacidén liodular,

El Ninisterio de Educgcidn a travée de la Divieidn de Alfmbetizacidn
¥y Ewucacidn Modulcr, estd realizendo una encuesta a grupos de perso-
nas gue trabajan como Pilotos sutomovilistzs en los distintos Winig-
terios y otras instituciones del Estedo; ssi come tambien a personas
que trabajan en telleres de reperacidén de:

a) Mecdnica Automotriz,

b) kecdnica General,

c) Redio, Televisién y otros aparatos eléctricoc, y

d) Refrigeracién y Aire condicionad ,

Ezta encuemta 1) bien se realizard dentro de las personcs que estdn
traba jondo en la rama de la Construccidén; eiendo la intencidén cono-
cer los deseos que pudierzn tener todos los encuestados acerca de
seguir estudiando alguna carrera de nivel medio rel:cionada con su
troba jo actusl o con otro que les atraiga de los demds gque compren-
de el dreg industrial, Por lo tanto, estd destinada a personas que
estén comprendidos entre los 18 y los 50 afios de edad y que hayan
aprobado el sexto grado de la escuela primcria,

Los datos que usted aporte serdn utilizedos Unicamente para tenerlos
en cuenta en las recomendaciones que se hardn al lMinisterio de Educa-
cidén, pera la creacidn de un programa que atienda g los adultos gque

quieren seguir estudiondo alguna rams gue los hage técnicos industria-

les., /

Gracics por su colaboracidn,
A, lTdentificacidn:

1. FKNombres y spellidos
2, Ed=d afos,

3. JTugar donde trabaja

4. TFunciones de su cargo

5. ¢Hasta qué grado estudio?

- Educacidn Primrria gHasta sexto grado? si /[ 7 no /[ 7/
~- Educacién Bfsica hasta: to./_ 7 20. /7 30, /7 grados




B, Deseaos de superacidn:

1. ;Le gustarfa seguir estudiando? 8% /7 no [/

2. Si se creara un Instituto Técnico
Yocacional para trabajadores ;le
gusterfs inscribirse en 41°? si/ _/ no/” /] telwen [/

3. En ceso sfirmetivo,;cudl serig el drea industrial donde le gus~
tarf{a estudi-r? (mar jue con una equis el cuedrito)

Enderazado y pinturs

Mecdnice automoiriz de diesel
Refrigerocién y aire acondicionado
Ldquinss electrdnicas

Construccidn

Carpinteria

Artes grdficas

Mecénica general

W Q0 =] YW Ly O -
- O

Kecdnica wutomotriz de asoling
Electricidad

Radio y Televisidn

3.12 Estructuras metdlicas

3.13 Diseflo y Decoracidn

3.14 Satreria

Lo o Lo Lo L e e L Lo o
-

LOGOGLLGGLGREGA

4, In vista de que usted tiene que trobajar, digdnosicudles
gree que serfsn los ccracteristices més adecuades de ua
Instituto Técnico Vocacional al gque usted podria ingresar?

4.1 Calendario de actividades

4.1,1~ Asistir dicrismente a clises

4.1,2- Agistir a clazses dnicenmente el sdbado
4,1,3~ Asistir de vez en cuando

4,1.4- No asistir a clases

4.2 Horario de clascs

4.2,1- De 8 a 12 de la mafiana

4,2,2~ De una a seils de la terde

4.,2,3- De 7 a 9 y media de la noche

4,2,4- No reeibir cl-~ses & ninsuna hora

LOLG QLG



4.3 ({tra f rmc de estudior

A continuaci{n encontrerd escritas varics formas en lzs que
un traba jodor puede estudiar. Léalas todas y marcue con una
e uis la que consi ere mds adecuc da pare usted,

4.3.1- Recibir los curscs es ~itce y
esbuditr poer su cuenta Z::7

4,3.2- Recibir los ursos escritos y
estuai'r en pe ueflos Frupos
de amigos o veclnos o sean
los circulos de estudio.

4.3.3~- Recibir los cursos escritos,
esvudizr por su cuenta y en

L7
circulos de estudio, z:::?

4.3.4- Recibir los cursos escritlos,
estudicr por su cuenta y a-
sistir a recibir orientacidn
pera :claraciones o amplia-
¢iones, a varics lugares con-
venienvemente disiribuidos en
1: ciudad capital, avi

4,3.5- Recibir los curscs escritos,
estudicr en c¢irculos de estu-
dios y esistir a recibir orien-
tacidn, cuundo lo necesite el

rupo. [ 7

4+3.6- Recibir los cursos escritos,
es.li r por su cuenta y en cir-
culo. de estudios;y asistir a
recivpir orientscidén, cucndo us-~
ted la necesite o cusndo el gru-
ro lo crea necesario,

J

4,4 Terms we  oner en prdctica lo aprendido

ILsccjc un~ de las cuatro formas-oue es “n g continuacidn-
en 1o ue u.ted est-rie m’s a gusto practicendo,

4.4.1- Practicir cada ,ulen en su
traba jo,

4,4,.2- Que el circulo de estudiocs
bus u~ un waller dunde prac-
ticer vodos junvos.

4.,4,.3- Prucvicer cada guien en log
iallercs wue le z2gi _ne el Li-
nisle 'io,

4,4.4~ Procticer t0odo el _rupo en
los lallerss gue les asigne
31 Linis.e ~1io0 .

0000



4.5 Torma de ex minars.

Diga ccmo seria nés cémodo pira usted examinarse, escogien-
de y mrcna el cu drito de 1+ forma a su gueto.

4,5,1- Izanin-r.e cuirndo 1o deciden
e el Inooilutlo.

4,),2~ Ixanin-rese cugndo usied crea
que esld preparado p re h ~evlo,

4.5.3- Exanin-~rse cuando el circulo de
gesludios 1 crea operiuno,

4.5.4- Que el Instituto le de vorios pe-
riodes parc cue el alumno pueda
esco,er el ue m’s le convenga.

NERNRRRR

4.6 IRimere de ursos 2 estudicr en cada senestre

Queremes cunocer cudntos cursos cree usted que debe estudiar

en ceu senesbire, mor:ue un. de 1 s giguientes alwernativas,

4.,6,1- Lsvudi r ¢l nlmero le cursos
que fije el Instituvo,

4,6,2- Que ¢l alumno tome dnicamente
el miwcro de cursvs gue cunsidere
poder estudicr en un semestre,

4,6,3= Istudi~r s0lo un curso g la vezg

4,6.4- Digcutir enlro del cfrculo dec es-~
tudios cu/ntos cursos desea estu-
di-r el grupo por scmestre,

NERUNERN

4,7. Nos in*eres rmcho scber si usted a estudiasdo alguna vez
por corcespenuuncisz, 2liin cuess -ormal, larque cen una

e ulg el cuadrito de su respuesta.
4,7.1- S1 he estucicdo por corresjpondencia.

4

4,7.2- Muncg he estudiad por correspy nden ia,

4,8 DOi,cncs por 1.6 deses se wir estiudi ndo, m rcand uns de
de 1l¢s tres resiuestas wue esidn escritas a contiow cidn,

4.,8,1- Deseo esludicr pera trabajor mejor. Z::?
4.8.2- Degeo studiar p ra cambi~r de tra-

vajo, L7
4,8,3~ Desea cstudi-r p.ra ir a la Universi-

dad, ZC::7

SU AYUDA £S5 ¥ ouGUT A SILIDC ITUY Va 10SA, IUCIL S GRACIAS
UK V12 1.8, .




