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INTRODUCCIOLl

La Educacién de JAdultos es en la actualidad un tema que preocupa gran-
demente a los educadores de la mayorfa de paises del mundo, pero de
manera especial a los que estdn en vias de desarrollo, por ser aqui don
de se dan las cifras mds altas de analfabetismo; debido, entre otras
caudas, a las limitaciones (tdenicas, humanas y materiales) del sistema

escolar.
)

Son muchos los cstudiosos de las cienclas de la educacidn que se han
entregado a la bisqueda tesoncra de nucvas estrateglas para atender en
mejor forma a los adultos, Ls una inquietud generalizada en todas las
sociedades, tanto del mundo capitalista cowo del socialista, y hasta
dentro de l1s paises del Tercer Mundo; sin embargo, en América Latina
esta preocupacidén no es le suficientemente significativa si comjaramos
la poblacién marginada de la cultura letrada con log pocos pro~ramas

de avanzada que se realizan, Ln efecto, no podemos negar que la educa-
cibn latinoamericana se ha venido convictiendo aceleradamente en un ser
vicio de cardcter masivo, pern sus esfuerzos se han encaninado mis a la
atencidn de los nifios y de los jdvenes. Y los adultos que son los que
generan la ri,ueza de los pueblos por ser ellos los que forman la pobla
cidn econdmicamente activa, se estdn bDeneficiando nuy poco con esta in-
versidn, con lo cual las sociedades, cn forwma un tanto inconcicnte, es-
tdn aumentando la nmarginalidad de sus generaciones adultas, Hadie es

marginado por su sropio gusto -dice Julio Darreiro- por la wisma razdn,



nadie es analfabeto, inculto ni iletrado, por eleccidn nersonal, sino

por inposicidén le los demis hombres,

Justamente uno de los objetivos del presente trabajo es cl de tratar de
motivar a los responsables de la ducacidn de Adultos de Cuatenala nara
que bus juen otras estrategias que neriaitan beneficiar en mcjor forma a

los usuariocsg de cste gervicio cducativo,

Tanbidn se tratard de rotivar a las instituciones del sector privaco
que hacen CLducacidn de Adultos para |ue juntos busquenos nuevos siste-
mas de eatrega que hazan posible la tan mencionada 'democratizacidn de
la educacidn'’. Pero estos nuevos sistenas de entrega habrdn de ser de
tal manera renovadores que contribuyan a cambiar las estructuras actua—
les. No bastard con ampliar los servicios udnicamente, csto a cada cam-
bin de zobiermo se realiza y sienpre los resultados son los wis..0s;
grandes cantidades de gente f{rustrada porque se les enrola en los pro-
gremas y después se les avandona a su sucrte por falta de recursos para
seguirlos atendiendo o norque ellos se frustran al no dar la talla que

exigen los programas y optan por avandonar sus estudios,

Es necesario oues, romper les nmuros del sistema; que la escuela se -abra
para dar salida a la educacidn; que todos texran facilidades para entrar
« al nuevo sistema y mantenerse en é1 durante el resto de su vida. In
Guatenala neccsitanos una Cducacidn de Adultos que =otive al destingta-
rio a perman>cer constantemente aprendiendo y no sinnlemente a sacur los
cursos para aprobar um grado o terminar una carrera, Ya no es posible

seguir siendo dadores de servicios e imponer nuestros criterios curricu-

lares a los deqds; cstd comprobado que el adulto es capaz de ser gestor



de su proplo anrendizaje y nosotros estamos obligados a propiciario si
en verdad jucremos que la educacidn sea uno de los comnonentes de la

realidad y de las politicas de desarrollo del pafs.

Otro de los objetivos es el de senalar la necesidad de atender las ex-
pectativas educacionales de los adultos que en la actualidad estdn tra
bajando en alglin renglén ocupacional del scctor técnico-industrial,

come moano de obra no calificada, en la ciudad de Guatemala; towande cg

mo base la exneriencia que estos tienen ya acumulada.

No estd por demds seflalar que la calificacibén de mano de obra es tam-
bién una necesidad sentida en el rercado de trabajo, tanto & nivel lo-

cal como nacional.

El presente estudio estd dividido en cuatro nartes, las que intentan

ser una sujlerencia para la atencidn de estos adultos,

La PRII"ZRA PARTL contienc la descripcidn del problema que rotivd la in
vestigacifn: Una descripeidn general y también especffica del tera,
los objetivos que pretende alcanzar la investigacidn y las hindtesis
de la misma, También comprende la descripcidn y lg delinitacidén del
problema y la definicidn de los términos usados en el trataniento del

tema especifice,

La SLGUNDA PART. sirve para presentar el llarco Situacional al que se
haya referida la tesis, en ¢1 se hacc notar la necesidad de mano de
obra calificada que hay en el pals y de atender a los clementds 'jro-

ductivos de la sociedad', principalmente a los del sector técnico-in-



dustrial que trabajan en la ciudad capital y que estdn deseando |uc se
les acredite su cxperiencia y se les complemente con anuellos conoci-

mientos que contribuyan a elevar su calidad laboral,

Contiene también el Marco Tedrico en que se fundamenta este programa de
Educacidn de «dultos y que de alguna manera quiere ser la justificacidn

cientifica a este tipo de educacida.

La TERCLRA PARTE contiene la metodologfa general empleada en la investi
gacidn, as{ com también, la definicidn del universo de la misma que lo
constituyen lns pobladores de los renglones ocupaciocnales mds significa-
tivos aue funcionan en la ciudad de Guatemala, Contiene también la mues
tra que es un diez por ciento del universo tstal de trabajadores del
sector técnico-industrial, que tienen entre 18 y 30 aifios de edad y que
aprobaron su educacién primaria, y que se espera que pucdan reflejar

los indicios buscados en la investigacidn para darle mds confiabilidad a

la misma.

La CJARTA PARTL se conpone de una oresentacidn de los datos nbtenidds
en la encuesta, con su respectivo andlisis e interpretacidn, de la que

se sacan las conclusiones y recomendaciones.

El presente trabajo pretende demostrar al Ministerio de Educacidn de
Guatemala, li urgente necesidad de atender 1.3 exnectatives educacio-
nales de los gdultos que viven y trabajan en la cludad capital, ,ue

son mano de obra no calificada y que desean seguir estudiando. Por



otro lado se seilala la insuficiencia e incompatibilidad del sistema es-
colurizado para atender a los edultos, y que se rerquiere de un subsiste-
ma especial que comprende su mundo y su naturaleza; que dirija su apren-
dizaje dentro de un clima de participacién y libertad andragbgica; que
esté enpmarcado dentro de la autogestidn y que a su vez sea una forne

de propiciar la democratizacién de la educacidn en la cusl estén empefia-

dos la mayoria de los pafses latiucamericanos,

A de ser una educacidn que quiera atender las inquietudes de supera-
cién de los adultos, que partiendo de sus experienci:s actuales y de su
capacicad de eutoaprendizaje, pueda ayudarles a alcanzar una raynr cali-

ficecidn laboral y una mayor estabilidad laboral,



PRIMERA PARTE

EL TEMA A ESTUDIAR

En la ciudad de Guatemala los requerimientos de calificacidn de recursos
humanos son cade dfa mds grandes, especlalmente en el drea tecnoldgica
industrial y para los mandos wedios. En efecto, la gran cantidad de
fédbricas, industrias manufactureras y envasadoras; talleres de repara-
cibén de vehfculos automotores, de refrigeracidn, aparetos elécetricos,
rodio y televisidn, que se encuentran instalados en la ciudad y sus al-
rededores; asf coro también el déficit habitacional provocado por el
terremoto cue ha acrecentado la actividad de la construccidn, estdn de-

mandando mucha mano d2 obra calificada,

Grandes cantidades de adultos han encontrado acomodo en estos focos de
producclén ncro como mano de obra no calificada. Muchos de estos adul-
tos han cursado y aprobado la educacidn primaris, y es de suponer que
desean sejulr estudiando pare mejorax sus condiciones de trabajo y al-
guna movilidad social; siempre y cuando se les brinden onortunidaces
especiales para hacerlo ya que en ls actualidad se ven marginados del
sisteme escolarizado por la incompatibilidad de sus horsrios de clases
con log horarics laboreles, sucediendo lo mismo con los calendarios de
actividades, pues, tanto los institutos de segunds ensenanza com los
centros laborales, funcionan de lunes a viernes. Aungue hay que adver-

tir que existe un servicio de adiestramiento a nivel operativo que atien



2. %,

de & unos 400 alumnos diariamente en horartos de 12:00 a 21:0C loras,
de lunes a viernes; que, aunqUe mejora un tanto lg calificrcidn de nano
de obra, no ilc,a & atender les verdaderas expectstivas cducacionales
de estos sdultos. ‘lambién cuiste el Instituto de Tachillerrto por ia-
durer con un sistera de ensenanza rugular cscolarizada y otro de ense-
fanza libre a distancia que da una preparacidn propededtica nare la
Universidad y que por lo tanlo tampoco es lo que la mayorfie de cstos
adultos esperan encontrar cn los servicios educativos pare su nivel de

escolaridad. Lllos quieren ser técnicos industriales e nivel nedio,

Justificacidn

En la actualidad la lLducacidn de Adultos estd tomando mucho au e en to-
do el mundo, pruebs de ello es ue los organismos internacionales

(CEA, US.C, ete.,), los jobiernos y los investigadores mds destaca-
dos dentro de la problemdtica educaliva, se preocupan seriamente en
buscar las estrategias rds adecuadas a la demanda de este servicio y eg-
pecialmente a la naturaleza de los destinatatios., Kuevos métolos, téeni
cas, sistemas de entrega, sistemas evaluativos y calificacidn del perso-
nel encargado de conducir el aprendizaje del adulto, han surgido como
resultado de esa bisqueda, Uno Je los aportes 1éc significativo, de los
muchos cue se han hecho, es la "descolarizacidn' de la Lducacidn de Adul
tos por madio de la cual es posible atender a rds usuerios, se ryvita la
manipulacién y sobre todo se posilititc }la democritizacidn ce la cnse-
fianze; 6 la vez cuc se ronpe con lo formal de la escuela que tnito des-

orlenta a los adultos, pues su disciplina rigida, el tratamiento cono



nifos que reciben de parte de sug maestros y los fines enciclopedisteas

que persipgie, cn nuches oporteridades empujan al adulto a desertar.

La escuela ya no es indispensable pare positilitar la educacidn de zdul-
tos; fuera de los recintos escolares se puede hacer igtal, mas yso0 rclor
lebor, y sobre todo a menor costo, Al desescolarizar la Educacidn de
Adultos se puede atender a aquellos usuarios que por diversas razones,

sobre todo ccondnicas y geogrdficas, se ven rarginados del sistema es~

celarizado,

En Latincanérica csta descecolerizacidén de la Lducacién de Adultos estd
cobrando cade dfa mds auge y lo mejor de todo es que, a la per de esta
descscolarizacién se estd dando otro paso mds en beneffcio del adulto
cual es el de pensarse en una educacidn integral ligada al trabajo.

Ha pasadoe de moda, pues, cl progrina de slfetetizacidn y la sido usti-
tuldo por un subcisteme de educacién de adultos que parte de les rro;ias
carencias y expectativas de éstocs y les ayuda a alcanzar su calificaciédn

de mano de sbra rediente la ciiogestidnm,

La desescolarizacidn de la kducacidn de Adultos, llameda también Educa=

cidn Extraescolar, es el centro de la etencién de todos los planificado-
res y programadores de este subsector educativo; le mayceria de palses la
tinoanericanbs ticnen en narcha programns de «sta indole con sus distin-
tas modalidades (Educacidn a Distancies, Escuelas Radfofonfcas, .ducacidn
por correspondencia, lLachillerato por ¥adurewz, etc.,) towice ellas enc i
nadas & incorporar e integrar a& los alultos, nmarginados del sistema esco

larizado, al mundo de la cultura letrada y de la tecnolo;{a.



Guatemala tiene en ejecucidn las dos Gltires modalidades, sin embargo,
no son 1ds que una ampliacidén del sistema escolarizado y por lu Lante
los vsuarjos, (te¢ son muy pocos 8i se toma en cuenta la enorme cantidad
de estos cue queda fuera del parpsistere, signen siendo manipuledos y
cripujados por sus maestros hacia el fracaso, la frustracién y hasta la
desercidn, Razones hay varias, siendo algunas de ellas ¢l que ‘1 para=-
sistema no lue (laborado con base en las expectativas cducacionales de
los usuarios, no fueron preparados los sistemas de entrega de acuerdo a
la naturalecza de los adultos y sobre todo no se capacitd a los docentes
pare atender andraggicamente & sus alumnos; siguen actuando comd nges—
tros de ninos "lo que el maestro dice es la verdad". Aparte, desde

luege, de ser ura educacidn clitista y cerrada.

Por lo anteriormente expuesto consideramos de mucho interds la presente
investigacidn ya que ello permitird hacer un andlisis cobre las expecta-
tivas educacionales de log adultos que trabajan como mano de obra no ca-
lif{cada para los mandos medios, en la ciudad de Guatemnla en varios sec
tores ocupacionales de la tecnologie industrial y a la vez detectar la
modalidad de atencidn educativa que prefieren de acuerdo a su condicidn
de trabajadores-cstudiantes, a fin de poder recomendar con una base obje=
tiva, las dreas industrilales que se deben establecer en un subsistema

de educgeidn tecnoldgica industrial, de acuerdo a las necesidades de 1la
zona metropolitana y las demandas del mercado de trabajo; pero sobre todo
previendo la participacidn activa de los destinatarios como '"sujetos"
principales de la educaclidn, quienes deberdn ser lo que en definitiva

digan que desean "ser" por medio de su "quchacer laboral,
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Solamente en la medida en que la educacidn de adultos se fundamente en
las expectativas educaclionales de los destinatarinos y genere en ellos
la posibilidad de una autonomia en su aprendizajie solamente en esta me-
dida ésta podrd aspirar & ser el motor que contribuya & impulsar el

desarrollo nacional.

Ll trabajo se circunscribird a detectar el perfil de intereses, necesida-
des educacionales de los trabajadores no calificados del 4rea metropoli-

tana,

En el aspecto de demanda de recursos, se consultard con los organismos mis
significados cn cste aspecto y algunas instituciones especializadas en
la preparacidén y perfeccionamiento de nano de obra ~ara los mandos me-

dios,

La prescnte investigacidn serd vilida Unicamente para los trabajudores
de algunos renglones ocupacionales de tecnologfa industrial ocunados en
la ciudad de Guatemala y su drea de influencia, y por lo tanto, no po=-
dran generalizarse sus conclusiones para los trabajadores de estas dreas
tecnold ricas del resto del pafs, ni mucho menos para los trabajadores

del drea rural,

Objetivos del estudio 2.2.1 (Objetivos generales.

- Presentar gl ldnisterin de Cducacidn alsunds lineamientos que deben te
nerse en cuenta al elaborar un curriculum (en su seatido mds anmplio)
para atender las expectativas educacionales de los adultos que trala-

jan en el drea metropolitana.
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- Motivar a las itoridades ministerial s a asumir responsabilicades mds
directas en cl campo de la Lducacidn de Adultos; rceponsabilicades que
se iniciaran con una investigacidén participativa dec los destinatarios

hasta la implenentacidén de programas especificos para atender téenica-

mente este renglén de la educacidn nacional,
- Coordinar esfuerzos y evitar la dunticidad de funciones con las derds
instituciones que hacen Lducacidén de Adultos a fin de atender mejor y

mds trabajedores que quieren estudiar.

2,2.2 Objetivos especificos,

-~ Verificar si realmente los adultos deseen seguir estudiando y si les
atrae la educacidn técnico-industrial,

- Detecter que tipo de modalidad educativa (carecteristicas) es el que
se requiere para atender las expectativas educacionales de los adultos
que desean iniciar o continuar estudios en esta rama de la educacidn
técnica, pero yue no pueden gsistir a cleses,

~ Detectar el grado de experiencia que tienen los encucstados acerca de
la educaclédn no escolarizada,

~ Verificer si rcalmcnte se nccerita mano de obra calificada a nivel
medio, pare el drea metropolitana.

~ Detectar si las instituciones que hacen Educacidn de 4dultos a cste

nivel, aceptaria particinar en la realizacidén de un nrograma de educa-

cidn abierta,

2.3 Descripeidn v delinitacidn del problena

La Fducacidn es un derecho reconocido mundialnente al que deben tener
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accego todos los seres humanos cn igualdad de circunstencias y sin mds
limitacidn que las que su constituciédn psicofisica le delimite (anormali-
dades) siendo necesario atender aquellos casos especificos con una educa-
cién especial. Es decir que la educacién ha dejado de ser un privilegie
para las LLITES y se ha convertido en un constante expectativa »ara to-

dos los ciudadanos.,

En la XIX ..cunidn de UNLSCO realizada en Hairobi en 1976, se le did a
la Educacidn de Adultos el rango de soporte del desarrollo econdmico de
los pafses del TULCER MUNDU y por lo tanto se recomendd enrarcarla den-
tro del contexto HOLBRE-RLALIDAD SOCTAL, a fin de cue ya no sea una
educacidn pars la vida sino cue una educacién en la vida misma; ha de
ser realizada con un alto espiritu de FORMACION y ya no sélo de LITOA-
MACICN, siendo necesarlo que esta fornacidn esté estrechamente ligada
al trabajo, En consecuencia, la popularizacidn de la Lducacién de
Adultos es urgente, si querenos que nuestra poblacidn marginada se in-
corpore a la dindmica, econdmica y nolitica del pals. Is necesario
pues, poner sl alcance del cducando una educacidn que le permita incor-
porarse al aercado de trabejo con una visidn clara de todas las oportu-
nidades y posibilidades profesionales, actunles y futuras, que le

ofrece el pafs,

En Guatemala, la Lducacidn de Adultos estd atendiendo {nicamente la al-
fabetizacidn a nivel nacional, En una drca mfs reducida se sirve la
educacidn primaria escolarizada para adultos mds un prograra de cduce-

cién de adultos por correspondencia y el Bachillerato nor madurez. Y
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en un sector alin nds reducido se atiende la formacidn de mano de obra a
nivel operativo, medio y ejecutivo bajo el rubro de 'capacitacidén labo-
ral”. Son muchos miles de adultos quej habiendo cursado la educacidn
primaria, se encuentran trabajando en forma empirica en las fdbricas,
empresas industriales y pejuciios talleres de reparacién ubicados en el
drea metropolitana. En estos lugares de trabajo se necesita de wano de
obra calificada pero ante la escasez de la misma se han visto obligados
a improvisarla, con lo cual baja el ritmo de produccidn y los salzrios
son también bajos. La formacidn de mano de obra para los mandos medios
es un problema grave para Guatenmala debido a que, por un lado, w.y de-
manda de la nisma en el mercado de trabsjo; y oor el otro, existen mi-
les de gdultos quc desean acreditar sus experiencias y habilida cs
técnico-industriales y complementar su formacidn a nivel nmedio sorcue
ven en elio la realizacidn de sus intereses y necesidades; sin enmbar,o,
los institutos especializados que exister no cuentan con los recursos
financieros y humanos nara lacer frente a esta demanda de servicica y
por otro lado, la mayorfa de estos nuevos destinatariosy los adultos,
no podrian incorporarse a un sistema escolarizado, con horarios fijos y
calendarios r{gidos de labores, debido a cue son personas que tienen .ue

trabajar a diario para su sostenimiento,

El Subsistena de Lkducacidn Tecnoldqica Industrial, tal como funciong,
estd vinculado del sector econdmico de produccidn y consumo porque no
estd preparando la mano de obra con la czlidad y en la cantidad necesa~
rias para hacer frente a la demanda del mercado de trabajo, y nor otro

lado, nb atiende a los adultos que ya estdn trahajando cn ello y cuc
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tienen experiencias y habilidades en esta disciplina ocupacional, Por

lo tanto, es ovbio preguntarse:

(Cudles son las expectativas cducacionales de los adultos de 18 a 50

afios de edad, que trabajan en instituciones y entidades tanto del sec-
tor oficial como del privado, en la ciudad de Guatemala y su drea de fin-
£luencia, que terminaron su educacidén primaria, pero que no pudieron con-

tinuay estudios en el nivel medio?

(Hasta qué grado los programas ofrecidos por las instituciones que ha-
cen Bducacidn de Adultos responden at

a) Las expectativas educacionales de los adultos, y

b) Las neccsidades de mano de obra calificada que hay en el pais, y es-

pecialmente para el drea netropolitana?

(Cudles serlan las caracteristicas de un subsistema cducativo que se pro-
pusiera atender las expectativas educacionales de los adultos que traba-
jan y disminuir la carencia de mano de obre calificada pars los nandos

medios que necesita el peis y especialmente el drea metronolitena’

Hipdtesis

Hipdtesis Generales:
~ Las expectativas educacionales de los adultosg de 18 a 50 afos, en su
mayoria, se encaminan hacia el Area industrial para alcanzar un mayor

gredo de calificacién cn su respectivo campo de trabajo.
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- Las caracterf{sticas de un subsistema de educacidn que responda a las
expectativas educacionales de los adultos y que permita disninuir la
falta de mano de obra calificada a nivel medio corresnonde a las pro-

plas de la Educacidn Abierta,

2,4.2 Hipdtesis Fspecificas:

- Mds del 507% de los adultos desean estudiar para calificar su mano de
obra.

- Menos del 507 estudiard para obtener créditos acadénicos,

- M4s del 507 de los adultos que quiere estudiar no puede asistir a los
centros del sistema escolarizado por la incompatibilidad de los hora-
rios de estos centros con sus horarios de trahajo.

- Un buen porcentaje de adultos tiene alguna experiencia en educecidn no
escolarizada.

~ Un instituto de educacidn tecnoldyica industrial para adultos que tra-
ba Jan romperd con los horarios y calenderios inflexibles porcue seréd

Abierto,

2.4,3 Hipdtesis operacionales
Por ser la naturaleza de la investigacidn de tipo descriptivo no se for-

mulan hipStesis operacionales.

2,4.4  Sistema de vsriables e indicadores
En la presente investigacién, se pretende manejar las siguientes varia-
bles, las que permitivén hacer las rccomendaciones de la wodalided edu-

cativa que mis sc acorode al problema objeto del estudio. Lstas varia-

bles son:
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LIDEPENDIENTES:

Necesidad del nmedio

Detectar si er la ciudad de Cuatema
la se necesita un subsistema de edu
cacidn técnico-incdustrial con algu-

na modalidad de educacidn abierta,

Tipo de modalided

De educacifn abierta que exige el
contexto poblacional objeto del

estudio.

Posible mercado

Que tendria la mano de obra califi-
cada a nivel medio mediante un sub-
sistema dc cducacidn téenico indus-
trial para adultos con alguna moda-

lided abierta,

DI PEUDIENTLS

Responder a las necesidades de
mano de obra calificada para

los mandos medios.

Responder a las necesildades y
expectativas educacionales de

los adultos no calificados,

Responder al rercado de trabajo
en cuanto a sus exigencias de
calidad y cantided le la mano

de obra a contratar,

El manejo de esta variables se pretende lograr realizando el estudio en

dos dreas bien definidas:

Area interna

Direccidn General de Lducacidn Lxtraescolar, especi{ficamente en la Divi-

sidén de Alfabetizaeidn y Educacidn Modular que es donde estd ubicada la

atencidn de cstos adultos no calificados.

Agqul se investigard qué tipos
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de recursos son los que existen (humanos, materiales, econdmicos) y de-
tectar la posibilidad de crear un subsistema de educacién tecnoldgica in-
dustrial con alguna modalided abierta, Al mismo ticmpo se entrevistavdn

a los jefes de log distintos departarentos y secciones que conforran la
Divisidn para ver si ellos perciben la necesidad de atender en esta for-
ma y con este objeto a los adultos ocupados en los distintos renplones de

la actividad tecnoldgica industrial en la ciudad de Cualemsla,

Area externa

Esta seria la investigacidn de campo e incluirfia a los destinatarios y a
las instituciones y entidedes que realizan Lducacidn de Adultos, tanto en

el sector oficial como en el privado para detectar;

- si estas instituciones perciben la neccsidad de una mayor cobertura de
la educacidn téecnico-industrial para los adultos que ya trabsjan en el
ramo cn forna imnrovisada.

- la cobertura de sus actuales programas, los niveles de calificacidn que
ofrecen y sus sistemas de entrega.

- la acentacidn que tendrfa un subsistema de educscidn técnico-industrial
con alguna modalidad abierta, destinada a los adultos ol jeto de la in-
vestipacién, v qué clase de recursos humanos y/o raleriales polrian
aportar para la posible implementacidn del mismo,

- cudles son las expectativas educaciocneles de los destinatarios, (ue mo-
Jalided cducetiva ¢s la que nds se aco.nda a su situacidn de olirno-

trabs jador y las posibles caractar{sticas de una modulidad de -duc.cién

Abierta gue les permitiera esludiar sin dejar de trabejar. Al nismo
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tiempo averiguar si tienen alguna experiencia en educecidén no escolariza-

da.

Definicidn de térrinos

Durante el nresente trabajo se cmpleardn al unos térninos cuyo signifi-

cado crcemos oportuno explicar para que se les tome corp tales al mo-

nento de estar leyéndolos, y son los siguilentes:

La Educacidn Abierta cono alternativa es una posible salida que puede
tener un pais nara poder atcnder la demanda de servicios que los grandes

grupos de advltos que se encuentran aislados de los centros educativos,

La Lducacidn Abierta cono cstretezia cs una buena forma de dar cducacidn

a todos, cspecialmente a aquellos-adultos que por su trabajo no »ucden

asistir a la escuela.

La Educacidn Abierta como n dio ayuda o permite hacer reslidad la dero-

cratizacidn de la educacién,

La Educacidn Abierta como proceso basa su cestidn en el esfuerzo, dedica-
cidn, expericncia, voluntad y aptitudes de aprcnder jue tienen los adul-
tos; complementandose con alouna at ncidn personalizada para que el alurmo

avance 2 su nropio ritmo y de acuerds a sus diferencias Individuiles,

La Educacidn .bierta como sistena es un programa de educacién de lul-
tos que rome con los muros ‘e la escuela para poder atender .ducacio-
nalmente a todos; taciéndolos participes Je su nrunia formacidn, toman-

do en cuenta sus intercoses, necesidades y expericncia, y sobre todo
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cambiando la relacidn Cducador-Lducando por la de .ducador-Participante,

con una accién de doble via on donde todos aprenden de todos.

Educacidn Tdenico-Industrial es una forma de educacidn destinada e formar
la mano de obra con la calidad necesaria para el asercado de tr bLajo ubi-

cado en el drea industrial,

Acreditar la experiencia es una forua de dar validez comp crdéditos edu-
cativos al tiempo y habilidad que tienen los adultos en determinade ren-
gldn ocupacional del drea industrial, Lsto se hace para que nucdan ob-

tencr una certificacidn de cstudios similates 4 la que obtienen los alun-

nos del sistema rcoular.

Area de influencia de la ciudad de Cuatemala es la serie de poblaciones
aledafas a la misma que de aljuna manera salen azfectadas o beneficiadas

(scgun el caso) con las actividades de industrializacidn que se realizan

en la ciudad.

Area metropolitana es una formz de llamar al drea correspondiente a la
ciudad capital de Guatemala,

Capacitacidn laboral es una accidn zducativa con cardcter mds prdctica

que tedrica que se utiliza nara calificar la nmans de obra que estd fun-

cionando comw no calificada o semicalificada.

bducacidn no eseolarizada es acuella que se realiza fuera de la escuela;
sin la rigidez de horarios y calendarlos de actividades de ésta y sin
la presencia de un docente que enseian y unos alumnos giie deben anrender

en determinado tiempo una serie de conlenidos previarente establecidos

por ot¥as personas.
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2,5.,12 Expectativas educacionales son asquellas esperanzas que tiene una persona,
hombre o mujer, nifio, adolescente o edulto de poder iniciar y, o continuar

estudios para superar su condicidn actual y propiciar su movilidad social.

245,13 TExpectativas educacionales de los adultos son aquellas esneranzas que
tienen los adultos de la ciudad de Guatemala, que trabajan en algiin ren~
gldén ocunacional tdéenico-industrial, como mano de obra no calificada, de
iniciar y/o continuar estudios de educacidn técnica-industrial a nivel
medio; porque tienen experiencias y habilidades previas en ella y oarque
estdn concientes de que sdlo as{ tendrdn nds y mejores oportunidades de

traba jo.

2.5.14 Rengldn ocupacional es un sector laboral del drea téenico=industrial en
]

el que cstdn agrupados varios trabajadores con las mismas caracteristi-

cas lahorales.

2.5.15 Téecnico-industrial es aquella persona que ha aprendido y domina cicrtas
técnicas necesarias para trabajar en el sector industrial a nivel nedio
0 sca, para los mandos medios, Ls decir, gue es capaz de diseiar, reca=-

lizar y evaluar toda clise de trabajns en esta drea.
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MARCO SITUACIONAL

Panorama latincamnericano,

Los opueblos de América Latina tienen muchos problemas en comin que los

identifican como una unidad bastante significativa ante el resto de pai

ses del Terc¢er MHucdo,

Uno de esos problemas es la dependencia econdmica ante los palses desa-
rrollados que none bajo ese control el proceso de industrializacidn en
que se hayan empefiados todns nuestros paises, y que por lo tanto, ¢rndi-
ciona los niveles de progreso que pudiéramos alcanzar. En efecto, el
"colonialismo tecnoldégico® _ & nos tienen sonetidas las potencias ex-
trenjeras irmide que nuestros planes de industrializacibn y desarrollo se
pucedan realizar a plenitud; imposibilitando ademds, que los indices de

pobreza, marginalidad soclal y de analfabetismo sean superados.

Una de las formras mis comunes de manifestarse ¢ue tiene cste nucvo colo-
nialismo son las cmpresas transnacionales por cuyo conducto es transferi-
da la tecaologfa que nara ellas ya no es rentable en sus paises, debido
al alza de los nrecios de mano de obra y todas las complicaciones labora-
rales que a diario tienen que cnfrentar, De esa forma, latinoamérica se
ha visto invadida en los dltimos afios por muchas envisadoras, emsiibla-
doras y fédbricas manufactureras, que, aprovechando la mano de obra bara~-
ta que hay en cl medfo se han trasladado acd, con lo cual no sélo logran
mantener sus costos de produccidn sino gue de paso sc asegurzn el coatrol

de nuestra industrializacidn y del mercado interno al lograr vender su
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manqulnariz, cquipus, natenteg y licencias a los oracios que g cllos les
conviene y con las condiciones que les asepuren irmponer su eremonia en
los demis mercados del drea. El mercado comin centroamericano es ung
buena mucstra de esta nueve forma de doninacidn; aqui las empresas transg

nacionales imponen todas las reglas del juco.

En Centro Anérica las polfticas de inversidn, Ja rendvacidn de los mecios
bdsicos, 21 vnlisen y variedad de produccidn, la politica salarial y de
contratacién laboral; son decisiores aue re toman a través de los trata-
dos de librc comercio que a cada noco firman nuestros paises; sin enbargn,
todas las {fr wlas de & ta esjecie vi-nen enlatadas de les casas matrices
cuyos productos nos autorizan a envasar o renroduclr para su venta (ifica=-
aente en el drca; de tal sierte que 19s conocidos "asesores industriales’
no son més que emisarios de las counaiias que vienea a decirnds qué er

1> que nds cwviene & cesas empresas, bajo el aédpite de sugerencias onara

diversificar nucestro comerciy exterior,

Por si fuera poco la intromisién cn la towa de decisiones de nuestra vo-
litica exterior, estas empresas cuando vienen a instalarse a nuestros pai-
ses, exigen cicertas garantias de sequridad  estabililad ol'tic a lor
gobieruos, Ho quierenm arriesqar sus capitales a la devaluncidn no jquicrea
tener jue ver con huelgas laborales; exi en que los gobiernos les asceruren
que les ayudardn a wantener unas reliciines obrero-natronales extricta en-

te "pacificas” para bien de todos... todos clles, por supuesto,

a

Siendo el scctor asropecuario unn e Ios wis {iwortantes snstancs de 1

erconoir L LIy sevien, , Tt towoneia ue la tieird, como mcdio de produc—
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cifn, es -otrd da los gra;mv problemas due-vondicioman muestro dessrrollog
pues los latifundios siguent operando em detrimente fe l4. economia L\acimq
nal interna al aferrarse en producir kdlo ajuelio cuya cuotarde aden
les ha sido prometida a través de los eonvenios internacionales g~§ue ilea

asegura gananciaz en ddlares sin importarles par# nada el mercado interno,

Debido a la poca sensibilidad social de estos empreaarios el défiecit glo-
bal de alimettos bdsicos en Latincamérica caca diz va en awweato, estimin-
dos'e que para 1990 hardn falts cercea de 65 millones de toneladas de ali-
mentos bdsicos para que puedan gobrevivir log 318 millones de habituntes
nue se espera que haya entonces, Biempre que se mantenga la tasa de creci-

miento demogréfico sim alteracidn,

El problema de la tencncia de la tierrs no €3 nuevo y con ¢ da aéczde sur-
gen nuevos intentos de soluclonarlo mediante programas de reforma agraris;
pero siempre hay intereses més fuertes que obstaculizan su total resliza-
cidn. Esto haca que el problema sea cada vez mfs complejo y sa trate, em
muchas ocasiones, de soslayar mediante paliativos polfticos; provocando el
degcontento de gruesoa sectores de noblacidn quienes manifiestan su estado
de dnimo con revueltas sociales que degeneran en actos de violencis; sacan-—
do la peor parte los cmpesinos, porque se lanzan sin ningin temor &8 la lu-
cha popular con la esperanza de lograr su redencidén social mediante un
pedazo de tierra para frabajar, Y esqe en este sentido muchos gon los

que no tienenm nada mientras que son pocos los que tienmen mucho,

Ls tenencia de la tierra es todo un engranaje que influye en la toma de

decisiones, no sdlo a4 nivel nacional, sino que inclugsive, a nivel inter-
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nacional, pues en ello se mueven muchos Intercscs foraneos que quieren
mantener su nosicidn de ventaju «l adquirir buenos productos a bajo costo.
La tenencia ie la tierra en este sentiuo, pronicia el derecho de gober-
nar y/o la opottunidad de elegir al tipo de gobierno que mds se acomode

a sus interescs; de esa suerte de puede afirmar que cn lLztinocamérica to-

dos tenemos derecho & votar pero muy pocos tlenen derecho & elegir,

Retomando el asunto del latifundio y su politica de produccidn i jran
escala pare la cxportacidn, conviene apuntar que esto ha provocado ru-
chos problemas internos en los paises del Tercer hundo y especialmente
los nuestros, porcue la falta de alimentos bédsicos para la poblacidn ha-
ce quc el costu ue Ja vida se desborde en una inflacidén incontrolable;
cuya variacidn en 1977 viajé desde el 1.4°, que se observd en Haiti; has-

te el 126,50 que se marcd en nrgentina.

Para Centroamérica la variacidn del costo de la vida observé una tenden-

cia a subir considereblemente, desde el 5.24 producido en Costa Rica has-

ta el 14,91 que se narcd en Ll Sivador.

Aparcjado el alts co.to de la vida sc ca otro problema concomitante ¢ 1
lo es la deve luacién subterrénee de la moneda, cuyo noder adquisitivo ha
mer aaao mucho des e que se producjo el alza en el netrdleo, y a la constan-

te devaluvacidn deol dédlar nortecarcricano a cuya base cctd girando toda nues

tra espccle camliaria.,

Ll déficit habitacional cue se observa en &mérica Latina es otro de los

factares que cetdn frenando nuestra liberacidn ¢cond tica, porque nara po-
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der hacerle frenlLe, la mayoria de pafses latincamericanos ha tenido que
recurrir a los préstamos extranjeros con lo cual nuestra deuda piblica exter
na ha seguido gumentando en forma exorbitante. bkn efceto, a finales de

1976 Lstinoanérica debia al exterior 63,333 millones de délares, ge, en
comparacidn con los 54,154 millones que debia en 1375, observa un aunen-

to de 14, 179 nillones; esto supcra jrandenente los a'eudanientos ocurti-

dos en los aiios antedores.

A la luz dc los datos anteriores poderos reafirmar que son muchos dos
problemss quec aquejan a Latinoamérica y que cusi todos ellos tienen un de-
nominador comin y este es, la dependencia extranjera, cuyas repercusiones

se hacen sentir en todos los érdenes de la vida, y frenan nuestro desa-

rrollo,

A pesar de las presiones extranjerss nucstros paises luchan por rmantencr-
se en la linea de progreso como lo demuestra el informe anual del Banco
Mundial computado hasta cl 30 de junic del presente afio; (1) sigin el
cual los paises latinoamericanos observaron un crecimicnto muy si-nifica-
tivo en su Procducto Macional Druto, bastante superior &l alcanzado por los
paises industrializados quienes se mantuvieron en el 3,5% «ue lograron on

1976; mientras que los nuestros alcanzaron un 4,34, lo cual nos pone en

una ventaja del 1:.

Reviste Lcondmica Interssericana ‘'Progreso', Ldit. Carbajal, 3. A.
Cali, Colombia. Octubre, 1978. p.29.
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Agrega el citado informe que los renglones econdmicos taibién tuvierom una
tendencia muy marcada a subir, tal el caso del renglén acropccuario que en
Argentina, Br.sil, Chile y Venezuela aleunzd un aumento del 5.5%; la niswa

alza se tegistrd en el ren:lén de la congtruccidn en Venezuela, Guatemala

y Para-uay,

En lo que se refiere a la industria manufacturera el nroducto subid signifi-

cativamente en Ecuador y Venezuela, Juatemrla y loncuras alcanzaron por

segundo afio consccutivo un creciiiento estimado en un 114,

Revisando el renglén de lay erportacicnes encontramos que Américe Latina
mantuvo ese rinido crecimiento que habia observado en 1976, esnecialmente

en aquellos palscs que no son exportadores de petrfleo, ya que estos, los

del crudo, apencs si se acercaron a un 34 de aurento; cn cambio los otrs
elevaron sus ventas en un 40. tzl el csso de Argentini, Costa Rica, Cuate-
mala y Paraguay; A julcio de C'"Pul -anunta el informe- el awento de las
ventas externas se debid mis al aurento del valoy unitario de las exporta-
ciones y en .enor escala al volimen de productos esportados, Ante cste fe-

ndmeno de la no movilidad ascendente en el volumen de exportaciones los

pafses del drea han sido estado planificande cierta diversifiencidn de sus

productos de expartacidn, pero esto no siempre ha logrado obtener la acen—
tacidn de las eunresas transnacionales quieres quiercn mantener el control

del mercado internacional y por lo tanto ejercen medidas de proteccionismo

que bloquea el libre comercio,

El informe dcl Binco tundicl también trae las cifras de las importaciones

en donde se pucde nolar quc déstas auentaron entre el 20 y el 40/ en Argen-
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tina, Chile, Hait{, hicaracua y Paraguay; y entre el 10 y el 157 aunentaron
sus importaciones los paises de Barbados, Colombia, Costa Rica, El1 Salvador,
Guatemala, Honduras y Uriguay. Hasta aqu{ los més importantes del citado

informe,

Como un esfuerzo por romoer el colonialismo tecnoldpgico es bastante signi-
ficativa la actitud de los paises comprendidos dentro del PACTC ALDINO
(Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador,; Per\) y Venezuela) juienes han dictado
medidas para frenar la inversidn extranjera que casi siempre lleva apare-
jada la imposicidn de cierta tecnologia. Con base en este pacte todos los
inversionistas extranjeros deberdn vender sus acciones hasta en un 80% a
inversionistas locales, teniendo para ello un plazo no mayor de 20 afos.
También contempla el Pacto Andino varias clausulas que prohiben las nepgo-
ciaciones directas entre extranjeros y firmas locales para evitar las compo
nendas subterrénecas., Si cste pacto se mantiene sin mds fuges como la de
Chile, es seguro que contribuird grandcriente a dar los primeros pases de la

independencia ccondmica de América Latina.

A propdsito henos dejado de (ltimo el problema educativo; no vorgue sea el
de menor importancia, sino porque creemos que estd implicado en to o los
prablemas que aquejan a a Latincamérica. En efecto, la mayoria de los
Planes de Lducacién siempre tiene su base de sustentacidn en las directri-
ces econénmicas, noliticas y sociales de los paises, y casi siemnrc son un
mecanismo’ para el sostenimiento del sistema de do tnacidn y explotacidn a
los que no tien nada, (ue son muchosj nor los pocos (ue ti ncn mucho, Ln

Guatemala, por e¢jemplo, los nropietarios de {incas estdn obligados a fundar
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y sogtener escuelas y centros de alfabetizacidn para sus mozos colonos y

las familias de éstos; sin embargo, de un total de 3,526 fincas particula-
res quec estaban afectas al articulo 103 de la Ley Orpédnica de Cducacidn Na-
cional, solamente 894 tenign escuela en 1973, Pero era una escucla & medias
porque el mzestro ganaba una miserda y para poder aumenter sus innresos

era obligado por sus empleadores a desempefiar actividades tales como:
planiliero, caporal, pasador, etc,; esto hacfa que dicha persona, en tiem-
pos de cosecha, abandonara prdcticamente todas sus actividades docentes

para dedicarse a las otras que le eran més productivas.

La razdn de que el 74,77% de fincas no curnmliers com lo estipulado por la
ley es que dicho articulo (el 103) determinaba que serfan los Jobcrnadores
Departamentales quienes reslizarfan el estudio correspondiente para ver

qué finqueros estaban en realidad afectos a dicha ley; tomando como base
los reportes de otras oportunidades menores, Los encargados de hacer s-—
Los reportes y los Gobernadores Departamentales ninca yisieron exponerse

a provocar el disgusto de los finqueros, por temor a sus represalias, con lo
cual las personas que traba jan en estas fincas siguen mar inados de la cul-
tura letrade y son presa fdcil para sus explotsdores; quienes de esta mane-
ra, se asensuran mano de obra barata con lo que pueden hacer frente, fdcil-
mente a las fluctuaciones de los precios que les fijan sus comyradores es-

tranjeros,

Sin embarge, es de hacer constar que Latinoamérica cuenta con estudiosos de
las ciencias de la educacidn quienes viven constantemente urzando en la

ciencla buscando nucvas formas de hacer nosible q e la educacidn sea pare
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todos una reclidad total, ks un doble esfuerzo, pues implica buscar lo mids

adecuado & los destintarios y prevenir las cstrategias que hagsn posible

que el servicio jueda llesar a todas las oersonas. [n este sentido, tam-

bién podemos decir que se estd observando un crecinicnto bastante signi-
ficativo, el cual se mantiene un constante ¢recimiento; y aun|ue no se
puede asepurar ¢ue no tendrd presiones de control, si estamos sepuros que
poco a poco la educacidn contribuird a que el hombre latinocmericano tome

conciencia del rol que estd llamado a descempenar y narticipe abiertamente

en la toma de decisiones a todo nivel, ka Cducacidn de Adultos, en este

sentido, tiene un papel bastante decisivo que desempenar, cual es el de
conclentizar a sus destinatarios de que as{ com estd garantizado rue se

pueden aprender, en toda la vida,as{ también se suede ase,urar que ellos ;

todos nosotros, en unidn de las nuevas generaciones podemos transformar la
sociedad de consumo y denendencia en que vivimos actualuente, en una so-
cieded de particinecién nopular; no una sociedad con "élites', sino aue

una sociedad cn donde todos participamos en busca de biencstar de todos.

Panorama pu temalteco,

Guatemala ¢s un pais ubicado en Centroamérica, cuya e.tcnsidn territorial
es de 108, 889 kildmetros cuadracos; con una poblacidn total de 6,168,000
habitantes repartidos en 22 departamentos y 326 municipios. De wsta pobla-
cidn un 48, es indigena <escendiente de la cultura laya, y el otro 52% lo

compnnen la noblocidn indigena, o secan los mestizos y que en nuestro me-

dio se les conoce con el nowbre de ‘'ladinos', De esa sucrte es e rriente

oir hablar de los indf:enas y de los ladiunos para referirse a las Ins

culturas que existen en nucsctré pafs; los ladinos con una cultura basada



- 30 -

en la espafiola pero con natices de otras; cspecialmente se nota, en la ac-
tuatidad, una marcada influencia norteamericana, Los ind{genas en cambio,
observan todas sus costumbres y tradiciones heredadas de la cultura Maya.
Cuando un indigena es puro, cuando no ha sido contaminado por la trans-
culturacidn, entonces es un gran valor cultural; nero cuando se ha medio
ladinizado, entonces es un scr desorientado y sin uUas ubicacidén definida

-cultural eate hallando- juc pucde ser menipulado con mucha ficilidad,

También cs de hacerse notar que las leyes de Guatemala se dictan indiscri-
minadanente para las dos culturas y que mds de una vez se ha condenndo a
personas ind{zenas nor delitos que se;in ell.s no eran actos nunibles)

sin enmbargo, nara la cultura ladina si lo son, La convivencia de estas dos
culturas crea un nroblema educativo muy scrio en Guatemala, ya que en cievr-
tos estratos sociales se ve al indigena como un scer despreciable y & su
vez, los indigenas, despuds de gue han alcanzado cicrta escolaridad mantie-

nen una gctitud revanchista nara el ladino.

S1 s lo anterior agregams, la margiialidad nor el prupio aislamiinto (geo-
gréfico y du monolingliismo) en que viven los indigenas, encoatramos que esta
es una de las razones por las curles nuestro pafs se ve immosibilitalo de
superar su déficit educaci nral, in efecto, en cl rca rural lor ni os in-
digenas no ~uedeg asistir a la escuela por|ue ésta se encuentra ubicada cn
lugares muy alejados de las casas donde cllos viven; ya cue estos pobla>

dos no observan ninguna foruma de urbanismo, pues las viviendas estdn dis-
persas y sin vias de omunicacidn sccesibles en todo tiempo; la . yoria de

maestrys que trabajan en estas escuelas sdlo hablan el espaiol y 9or lo
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tante no se pucden comunicar con los indigenas, que sdlo hablan su lengua
materna., cara Einalizar cste tema Gnicamente nos falta anotar que la ma-
yoria de indigenas viven en condicisnes muy pobres ¥y por eso 1oz nifios des-
de que son capaces de arrear una manaja de chivos (carneros y obejas) tie~
nen que salir a ganarse asi el sustento diario y ayudar a comnletar el ore-
supuesto familiar; de esa cuenta el asistir a la escuela para ellos repre-
senta pérdida de ingresos., Por eso ascjuramos los nifos indigemas del
drea rural guatemalteca no tienen infancia, pues desde muy nequcios tienen
que trabajar transformdindose de csta wenera en "adultos sociales”, aunque
bioldgica y psiquicamente no han madurado, la sociedad los obliga a crecer
prematuranente nara que puedan contribuir al sustento de sus hermanos meno-
res, tuchas veces ecstos ninos tienen que asunir totaliiente la responsabi-
lidad de un horar debido a que el padre ha tenido que viajar a la costa en

busca de nuevas fuentes de trabajo.

Seria muy largo enumerar el viacrusis que a diario tiencn que vivir los in-
digenas en Guatemala para poder congeguir el sustento diario y crcemos que
con lo que hemos apuntado anteriormente basta para formarse una idea de la
magnitud del problema; aunque a muchos de estos indfgenas los vamos a en-
contrar formando filas en los renglones ocupacionales téenico-industriales
de la ciudad de Cuatemala, éstos ya han superado varias ctapas de cultura-
cidn y por lo tanto no serd raro si los veros pensando y actuando comno la-

dinos,

Retomando el hilo de nuestra descrincidn general de la Ren(blica de Cuate-

mala diremos ahora que sussigtena de Jobierno c¢s lemocrdlico, que sus orin-
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cipales autoridades (Presidente, Vice-lresidente, Jinutados y Alcaldes “luni-
cipales) son clectas popularmente y todos duran en sus funciones 4 ados,
Durante cste tiempo tratan de poner en warcha sus respectivos planes de tra-

bajo, que, intentan ser motivadores del desarrollo nacional,

En los Gltimos 4 afios se le did mucho empuje a la contruccidn de infraes-
tructura y en menor escala se atendid la preparacidn de recursos hunanos;

que es uno de los rulrus de mis urgencia pera impulsar cl desarrollo,

Se atendié también a los pequeios productores anricolas y a la ocqueda em-
presa, mediante el sistema de cooperativas; esto ha permitide que una neque-
fia parte de la noblacidn pueda particinar un poco en el mercado interno;

no asf en el mercido exterior en donde sipuen manteniendo el mononnlio los

capitalistas criollos y las enprcsas trangnacionales.,

De todas nancras el Producto Interno iLruto observd un ascenso bastante
estimable, nues de 3,636,7 millones de ddlares que teniaros en 1976 hemos
llegado & 5,541.1 millones, Y aunque nuestra deuda pdblica aumentd conside-
rablemente, debido a los miltinles préstamos que hubinos de contr;tar para
superar el déficit habitacional ocasionado nor el terremoto de 19703 nues-
tras rescrvas internacionales tanbidn aumentiron con relacidn a 1o que te-
nfiamos en 1976, Lo mismo ocurrid en los ren:lones dc importacidn y expor-

tacidn. Los datos son los siguientes:
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Rybro, 1976 1977 aumento
Deuda olblica externa $ 258. $ 551.0 § 293,
Reservas internacionales 446, 690, 244,
Importaciones 840, 1,016.6 176,.6
Exportaciones 750, 1,135.8 385.8. (2}

3.1.2 Panorama Educativo  (3)

En la Repiiblica de Guatemala estd en vigencla y alguna implemenlacidn

EL PLAY DC D.8...R0LLO 1975/79, de lLducacidn, Ciencia y Cultura, el cual
contiene reformas sustanciales a los servicios de cducacidn; con especial
énfasis en la iducacidn Lxtraescolar que es donde se ubica la .ducacidn de
Adultog, Este Plan sufridé un estancamiento en su desarrollo debido a la
catdstrofe que sufrié el -afs con el terremoto de 1976, ya quce hubo ne-
cesidad de encausar la mayor cantidad de recursos (humanos y matcriales)

en las acciones de reconstruccidn; sin embargo, sunerada en parte la cri-

sis, se¢ ha empezado a implementar esnecialmente en el sector de “ducacidn

Lxtraescolar,

Por lo anteriormente expuesto, auin no se puede hablar de realizacinaes cn el
campo de la prdctica y en consccuencia el panorama educativo es el mismo de

antes de la aprobacidn de la refornma educativa, y es el si_uiente:

3.1.2.1 Educacidn Preprimaria

Este nivel atiende & un 0% de la poblacidn de 5 a 6 admos de edad, contando

para ello con un personal altamente calificado. bs un servicio que sc con-
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centra en la ciudad capital, en las cabeceras departamentales y en algunas

cabeceras municipales,

El 9,32 de la poblacidn rural monolinglie de 5 a 6 afios de edad es atendida
en este nivel por medio de projramas de castellanizacidn, con lideres jéve~

nes indizenas éntrenados para ¢l efecto como Pronotores Lducativos wilin-

gles,

LCducacidn Primaria

Los esfuerzos mds intensos han side dirigidos hacia la educacién primaria.
Los incrementos presupuestarios anuales, sin embargo, sdlo han lorrado
mantener constante, en pnrecentajes, el déficit de coberturaj que en los
afos de 1970 a 1973 era de un 547 de la poblacidn de 7 a L4 afns de edad.
Se agrega a cste déficit el alto {ndice de repitencia que en el primer
grado alcanzd un 32% y el de desercidén que en el drea rural se acentta

mds, pues en el ocrfodo de 1966-71 fue de 14,27%.

La naturaleza altamente académica de los contenidos educativos que se ense-
nan dejan desprovistos a los estudiantes de las herramientas bdsicas para
responder a las exigencias practicas de la vida, aln cuando egresen del

sexto grado de primaria. La ensefinza ¢s primordialmente de cardcter memo-

ristico y repetitivo,

Lducacidn Media. (x)

Educacidn Media estd compuesta por dos ciclos: Un ciclo de cultura peneral
con tres afnos de duracidn y un ciclo diversificado con 2 o 3 anos de dura=-
cidén, segin la carrera de nivel medio que el destinatario escoja. Incluye
el Bachillerato en Cienclas y lLetras que no es carrera ocupacional,
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La poblacidn de 15 a 20 afos de edad quec constituye la clientela de la edu-
caclén media, ascendfa a 687,621 jévenes en 1972, de los cuales aproximada-
mente un 36/ corrvespondia al arca urbana ¥ un 644 al drea rural, Z1 d{fi~

cit tedrico en este aifo fue de un 97.8/ del total de destinatarios corpren-

didos entre los 15 y 20 aios de edad,

Las cifras disponibles para el ano 1972, muestran que la mayoria de estu-
diantes que cpresaron del ciclo bdsico se insecribieron en la rama de na-
gisterio del ciclo diversificado (431); en perito contador (25.8.); bachi-

llerato (20,33); secretariado (7.47%) y en el técnles vocacional - que in-

cluye técnico industrial- (el 3.1).

El déficit se recarga en la repitencla que es de 11,474 y la desercidn de
36,8%. Y también porque gran parte de los jévenes provenlentes del arcae

rural no se adantan fdcilmente a las exipencias del sistema que es rioido

y hasta desndtico con ellos, La relacidn educador—educando es nuy fria.

Lducacidn Técnica

La Lducecidn Técnica estd ubicada en el nivel de kducacidn tedia y su
funcidn es la de preparar los recursos humanos calificados nara los mandos
nedios,

En 1972, funcionaron tres establecimicntos yéenico-vocacionales de los
cuales dos corrcspondieron a la ciudad de Guatermala y otro e la ciudad de

Lazatenanro, .n estos institutos se forman bachilleres industriales y

neritos en distintas especialidades, Sin embargo, es relativawente esca-

sa la poblacidn escolar del ruspectivo gruno etario que se eserile en os-

tos cstablecimicntos., Tn 1972, por ejenlo, de los 25,335 alumnas jue
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del ciclo bdsico, sélo 1074, cquivalente al 4,3%, se inscribieron en los

institutos técnico vocacionales,

3.1.2.5 Educacidn con orientacidn ocupacional

Ln el ciclo de educacidn bdsica funcionan 23 institutos con orientacidn
ocupacional hacia las ramas industrial, comerclal y aoropecuaria, in la
capital, el Instituto Lazaro Chacdn capacita en detcrminados oficios, El

requisito es haber cursado la primaria completa.
Funcionan también academias para la preparacidn de mecandgrafos.

Por la descripci’n que antecede, se concluye que la cobertura en el nivel
de enscnanza nedia es limitada y que su eficicncia no es satisfactoria,
evaluada estd cn térmainos de alumnos ovromovidos, graduados y desertores.
Hantiene preponderantemente una actitud reworistica y repctitiva. Las
ppciones que ofrece se linitan a cuatro carveras; ik jisterio, waclille-
rato en Ciencias y letras; Lomercio y eachillerato Industrial; estas dos

tltimas son curreras vocacionales,

£1 mayor {ndice dec gradualos se presenta cn la carrera de ltlasisterio, en
tanto el mds tajo sc da en las carreras voc cionales. Significa esto que,
mientras se cuenta cada v z '4s con personas preparadas en aspectos que no

estdn siendn objcto de demanda en el caupo del trabsjo, se descuida la pre-

paracidn de recursos hu.maos ¢ dreas que son priovitarias para el desa-

————

rrollo de la econosifa nacional,

Debido a la polfitica contc.ida cn el Plan lacional d Jesarrollu, para al-
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canzar mayor f{icicncia en los niveles de educgidn y producir la cantidad
y con la calidul necesaria los recursos humanos que denandard el nercado

de trabajo; scrd nccesario anpliasr y diversificar las oportunidades _ e ¢

olrecen a los jévenes de 15 a 20 afos de cdud; esnecicluente para g juellos

que por su situacidn socic condnica tuvieron gue in:x¢sar ya al creado de

trabajo com> noblacidn ccondnmicamente activa pero no crlificada.
X ) P no

Educacidn Extreaescolar

Es diffcil cuantificar el impacto de la educacidn extracscolar sobre la
poblacidn ccondricanente activa, debido a la susencia de registros esta-
disticos, coordinados, especificos y sistendticos, No obstante, es posi-
ble cuantificar, con un* grado satisfactoric de anroximacién, cl aiorte
actual de la cducacidn extracscolar a la calificacidn de mano de obra, y,

en general, a la rodificacidn de la capacidad productiva de la poclccién

econdmicamente activa,

In 1973, los prograras cducativos extrocscoleres del sector piblico es-
taban atendiendo & una clientela de 115,727 persora., aproxinudanente,
Seziin el dltirne censo de 1973, la poblacidn econdnicamnente active esteba
formada por 1,547,240 personas, Lsto si-'nifica que los ~vogramas cstaban
atendiendo a casi un 7,45. dcl total de la 1Ls. A continuacidn se precen-

ta la agistribucidn de la PIA seuln rames de actividad cxistentes en 1973,
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E'h, G Tos X
Rama de actividad ita Aproui ado
Agricultura, silvicultura, ceza y pesca o 1,420 57
Lxplotacidén dc minas y canteras 2,340 15
Industrias manufactureras 212,780 14
Construceidn 2,220 4
Llectricidad, 2as y acua 3,920 25
Coiercio y servicios financicros 113,800 7
Transportes y al acenaje 38,240 2
Servicios 124,160 13
No clasificados 38,400 2

Fuente; VIII Censo de poblacidn. Resultados de tabulacidn pir nucstreo
(26 de marzo de 1973).
\
Con objetivos de cepacitacidén laboral, estrictamente, los progrenits educa-
tivos oxtrecsenlares atendfan a 1a clientela de las siguientes aclividades

econdmicas:

CU..DRO No, 2

Actividad Cli¢ntela
Agricultura 25,00
Industria 2,550
Servicios 3,360
Comercio 63

TI AL 30,993
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La clicntela tot.l de los progrermas extraescolares, se un el 4rea de for-

macidn en las actividades econdmicas citedas, es la siguiente:

ClLAURO Mo, 3

Arca de fornacidn Clientela
Capacitacién laboral 3C,993
Desarrollo de la comunidad 21,135
Dessrrollo alfabctizacidn 46,530
Educacidn pare ¢l horar 3,069
Otros 12,00

TUTAL 115,727

Ls evidente nue la cepacitacidn para a tivid.des a rieslas tiene una clien-
tela wucho mayor quc las otras actividades econénicas. Sezin cl cutiro an—
terior, el 21,(% de la poblacidn econdricarente activa trabaja en activida-
des agricolas y similares. Lsto contrasta con la cepacitacidn laboral para
la industria ranufccturcra, la cual atiende poco mds del L. de la poblacidn

econdmicarente activa,

Astendiendo 8 los rcquerimientos de calificacidn de recursos huwznos han
surgido en el pals miltiples programas educativos extracscolares lestinados
principalmente a la capacitacidn leboral. Un hecho sobresaliente cs la
existencia del Instituto Técnico de capacitacidén y FPreductividad,IlT.CuP,

que es instrunento especifico de formacidn de recursos humanos,
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También funciena la Pircceidn General de Servicios Ajricolas, DIGLSA que
sirve de capacitacidn y da asistencia téenica al pequefio agricultor v a su
familia,

La Direccidn General de rervicios de Salud que en 1973 atendid a un proric—
dio de 250 pergonas en cursos sobre sumervisidn de puestes de salud, inspee-
cidn de sancamicnto, registros nédicos y estadisticas hosnitalavies, adni-
nistracién de hospitales, laboratorios y mantenimiento hospitalario. Con

la ayuda de UNICLF, suninistré formacidn profesional a nds de 800 comadro-

nas tradicionales (empiricas),

E1 INTLCAP, sc habia propuesto para 1974 netas de ampliacién de su cober-
tura, extensibles tenmbién a los dos afios sigulentes; para lo cual fue ela-
borade un preyecto ce ampliacidn y de construceidén de einco centros de

adiestramicnto, Con este proyeeto el IVT.C.P Jogrd ampliar su cobertura en es-

ta forma:
CLuLD No. 4

Tipo de Programa 1974 1975 1976
Aprendizaje 730 1,080
Formacidn acelerada 0 1,080 1,080
Complenentacidn 200 1, 620 2,160
tandos medios 1,700 L, 950 2,040
landos ejecutivos 700 750 750

TOTALES: 2,800 6, 180 7,110
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Existe en funcionauicnto el Instituto Hacion.l de Administracidn para el
Desarrollo, 1., cuyo objetivo es el mejoramiento y adiestramiento del
personal que trebaja en el sector pdblico (personal de servicio, secreta-

r{a, administracidn, etc,,).

La Universidad es una institucidn no gubernsiental pero que se sostienc
con un porcentaje de la Loterfa Chica, La (F sirve cursos sobre corte y
confcecidn, cocina y reposterfa, floristeria, tejidos, bordado a miquina y

sastreria.

Diveccidn de Alfebelizacidn v Lducacidn de Adultos.

Ln 1965, fue crecda la Direccidn de alfabetizacidn y Lducacidn de Adul-

tos para orranisar, sunerviser, cvaluar y coordinar las lalores de alfa-
betizacidn nacional,

Con la colaboracidn de estudiantes, mnacstros y alfpbetizadores vsluntgrios,

las labores de alfaletizacidn sc realizan durante todo el afics

Durante ¢l periodo 1967-1972, se inscribicron en los cursos de alfabetiza-
cidn mds de 300,070 personas, dec las cuales cgresaron apro:imedar cnte
100,000, Lsta alta desercién puede ser explicada principalwente por la
insuficiente cupacitacidén de los alfabetizadores y/o por la escase rela-
cidn entre las modalidades de alfabetizacidn y los intereses inmediatos

de los destinatarios.

El Departamento de [ducacidn de Adultos se encarga de atender la educacidn
primaria para adultos en forma escolarizada mediante las tradicionales es-

cuelas nocturnas; usando como ° -Unica Innovacidn "la primaria acclerada



que no es n.s quc un congestionaniento de los contenidos de la pri.aria de

ninos,

Lxiste un programa experimental de Educacidn Priraria para 4dultos por co-
rrespondencia que pretende ser educacidn acelerada perc por la nmodalidad

déd educacidn a distancia.

El gobierno también organizd, coro uma salida de fuerza ante la con.tante
demanda de cducacidn media pare adultos, el Programa de Lachillerato por
Madurez, Este procrama sirve en dos semestres la formacién de cultura
general bisica y en otros dos semestres cl Bachillerato cn Clencias y Le-
tras, Lsta actividad cstd destinada a aquellas personas maynres de 25 afios
que por diversas razones mo pudieron lniciar o concluir su educacidn media
escolarizada, Ge sirve en dos modalidades! una por enscianza r-gular con
asistencia diaria a clases y la otra llamada ensenanza libre qu juicre

ser educacidn a distancia.

Dentro de la visidn futura de la lducacidn de Guatemala estd contenplado
que la educacidn uxtraescolar, scrd una modalidad educativa que tendrd como
caracter{sticas nrincipales, no estar sujeta: a limitacioncs de edad, a es-
tablecimientos erpeciales, a un orden rigido de grados escolares ni a un
sistema inflexnible de conocinientos (ue obligedamente deben ser adquiridos.
La Lducacibdn Extraescolar, nor tanto, brindard oportunidades de educacidn

a aquella narte de la poblacidn que no tuve acceso a la escuela escolar o
que desertdé de clla, en este caso, nifios de 10 a 14 aiflos y adultos, hombres
y mujeres, de 15 a 45 afios que actualmente forman la »scoblacidn econdiicenen-

te activa, nrincipalvente del scctor agricola.
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Tomando en cuenta las necesidadcs de la comunidad local y familiar, regio-

nal y nacional, sus contenidos cstardn vinculados con la actividad de pro--
duccidédn y, bisicamente, se centraridn en las siguientes dreas: salud, nutri-

cidn y abripgo; alfabetizacidn y cdleculo; canacitacidn laboral, orientada

especialmente haciz la actividad agropecuaria, artesanal y pcqueia industriaj
conservacidn de recursos naturales, conservacidn de valores culturales,

organizacidn corunal y desarrollo socioeconénico.

De acuerdo con la naturaleza dc este tipo cde cducecidn, sus métodos deberdn
ser mis dindmicos y efectivos que los tradicionales, poniendo énfasis en el
uso de los medios de comunicacidén masiva de sistema mixto de entr a (di-

rectos e indirectos), de métodos de autoaprendizaje, de dindmica de grupo.

Conforme & las conclusiones que s¢ derivan del estudio sobre el estado nte=-
sente del subsector éxtraescolar en el nafs —donde se nanifiesta la insufi-
clencia del sistema escolar para atender a todos los requeriaientos de la
denanda educativa- es nocesaris ampliar las oportunidades de educacidn ex-
treescolar para incorporar a gran parte de la poblacidn desatendida en la
actuslidad a procesos educativos que respondan a sus nccesidades i diatas.
De esta manera podrdn ser significativamente compens~dns las limitaciones
de la educacidn cscolarizeda y contar con bases iniciales para establecer

el disciio de un proceso de educacién nermancnte,

La situacidn educaclonal de Guatemala, sefalada anteriornente, ha determi-

., nado que la educecidn extraecscolar deba orientarse hacia el logro de los

siguientes ol jetivos especificos:
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-~ Contribuir a loprar el rejoramniento del nivel de vida de las ersonas -
atendidas, pracias a un aumento de sus in resos por iedic de una amnlia
accidn del sisteusa educacional de Suatenala,

- Ofrecer oportunicades educativas, vinculadas con pro rainas de nerfeccio
namiento de 1:s condiciones de nroduccidn aprfcola, artesanias, salud =
y demds asoectos de la vida de la noblacidn a ser atendida,

~ Ampliar las oportunidales de educacidn en el nafs atendiendo a aquellns
sectores si»nificativos de poblacidn, concentrados >rincinalmente en el
dreca rural, que han estado marrinados de programas educativos y que no
nodrdn ser atendidos por el subsector escolar,

- Utilizar nds eficientenente 1os recursos de que¢ dispone el srals, esta=--
bleciendo un sistema de servicios edncacicnales vinculados a los objeti
vos del Plan MNicional de besarrollo, por medio de uma adecuada coordina
cidn de los pro3ramas educativos extraescolares del lLstado,

- Capacitar a la poblacidn para que desempeie funciones productivas y so=
ciales que favorezcan la promocidn y participacidn ponular en el proce-
80 de desarrollo, utilizando para ello lns medios de comunicacidn masi-
va, princinalmente la radio.

- Fomentar una educacidn permanente por wedio de la creacidn de programas
educativos duraderos que oermitan a la poblacidn cubierta por el subsec
tor, beneficiarse de las actividades de sepuimiento, actualizando adecug

damente la informacidn, ufa e instriceidn recibidus,

Haciendo un andlisis de la situacidn de la edicacidn en Guateala y to=-
mando en cuenta los objecivos que se propone la educacidn extraescolar,
se ha considerndo necesirio proooner las sipuientes soliticas prisvita=

rias para el sul scctor:
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Capacitacidn nariel ktrabajo y efectiva narticinacidn social,

Considerando que para alcanzar los objetivos del lan Nacional de ~-
Desarrollo es necesario iniciar, a nliar y acelerar la capacitacidn
de la fuerza de trabajo; esta canacitacidn deberd tender a aumentar
el conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes indispenca——-
bles para desempeiar eficientenente aquellos trabejos que puedan ~-
responder a las cracteristicas, intereses y necesidades de la pobla
cidn y a las demandas o requerinientos qie surjan de la puesta en -
marcha del mencionado Plan Nacional de Desarrollo.

Dsta canacitacidn también deberd tender a responder a los perfiles

de instruccidn exigidos por los diferentes grupos ocupacionales en

los que se nota una narcada preferencia haciat

a) Agricultores y obreros calificados al nivel de educacidn primaria
o su equivalente (2rimer ciclo dentro de la nueva estructura edu
catival,

b) Aericultores y obreros calificados, a la ensefanza media. (Espe-
clalnente vocacional o profesional (sepundo y tercer ciclos de -
la nuevg ostructura educatival.

¢) Profesionales y técnicos y obreros calificados a la educacién -
superior ({'uarto ciclo de la nueva estructura educatival,

Ampliac én scleetiva de la cobertura,

Se hace necesario atender a la noblacidn que siemnre ha estado deman
dando servicios educativos porque siente la urpencia de calificar su
mano de obra; en ese sen ido se estima que lo selectivo de la educa-
cidn extraescolar deberd consistir en atender nrimero a la ooblacidn
econdmicaacnte activa,

Con la advertencia de que forman parte de ella los nines de 10 a 14

afios, essecialmente los del drea rural y de las drcas marzinales de



3.

- 4t -
las cindades.
También se cstima necesario iniciar esta preparacién para la vida -
del trabajo desde todos los puntos de aceldn que, a nivel de gobier-
no ya existen,

)
Y la princinal ampliacidn selectiva lo congtituird el Médulo Bésico
de Tducacidn Extraescolar, el cual tendrd como destipatarios a los =

habitantes del altiplano occidental.

Coordinacidn de esfuerzos estatales,

Esto se hace bdsicamente para evitar la duplicidad de esfuerzos y ==
aprovechar al midximo los recursos del Lstado y para lograrlo se esti

ma conveniente la organizacidn de la Junta Nacional de Educacidn Lx-

traescolar.

Me joraiento de la eficiencia.

El subsector extraescolar tiene como meta atender, educacionalmente,

en nenos tiempo, con nds eficiencia y con menos costo que el sistena

escolar, o un ndnero mayor de destinatarios, Para eso se hace necesa

rio:

8) Llevar el grado de preparacidn de los educadores,

b) Que los contenidos sean funcionales para la noblacibn meta.

¢) Que contribuya a alcanzar los objetivos del desarrollo nacional,

d) Mejorar los sistemas de entrega, y usar adecuadai.ente los 1edios
de conmunicacién masiva,

Analizande el contenido de la polftica 1 y el contenido de la nolfti

ca 3, encontramos que, mientras la primera tiende a4 englobar la ac--

cidn extraescolar para todos los ruatemaltecos; la tercera, como su

nombre lo indica, es selectiva y va a atender,de nanera especial, =—
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a la poblacidn del altiplano occidental (vltimamente se le ha agrega
do narte de la zona afectada por el terremoto de 1976); por lo que -
pensamos que la pronuesta del preseate trabajo encontrard un campo -
bastante nro»icio, ya que la ciudd le Guate ala no entra dentro de =
los planes inicdiatos de la Junta llacional de ducacidn .xtraescolar,
quien tiene a su carzo la realizacidn del veferido ¥ddulo Bsico de
Lducacidn Extraescolar; y se ha comprobado la existencia de ecrupos de
poblacibn que desean estudiar carreras a nivel nedio, con marcada ten
dencia hacia el sector técnico-industrial; como lo demuestra el estu
dio que sobre el particular efectud en 1975, la Oficing de Planea-—
miento‘lntegral de la Lducacidn y cuyo estracto es el sizuiente;

3.1,2.8 Necesidad de creacidn de carreras en la ciudad de Guatemala, (4)

CIUDAL DT GUATEMALA

A. Situacidn actual,

A 1, situaecidn seonrifica.

La ciudad de fGuatenala, cabecera del departamento y municipio
del mismo nonbre, es,t la vez, la copital capital de la Repfiblica.
Situada cn el altiplano ceatral, cubre un érea poblada de aproxi-
nada nte ds de 70 kwsz. -std situada 2 1 499 netros sobre el -

nivel iel mar.

La ciudad capital estd dividilda actualmente en 21 zonas.

A,2, Vias de coaunicacidn

El punto de origen de las carreteras en la Renliblica, conocido —-

(4) P Maia 1THOL o OLL LSTIOIO SOBR. LA J.CTSI0AD D €RI.LCI M Do

CAR a8, OFIe. liinisterio de Educacibn, Guatemala, -
1975,
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también como Kildwetro "u", estd situado frente al Palacio Nacio=
nal, en la 6a, Calle entre 6a., y 7a, avenidas, zona 1,
Entre las principales obras de vialidad deben nencionarse El Tre-
bol, intersecidn moderna de enlace de las carreteras hacia el Sur
y el este del pafs con la Capital, asf como el puente Belice so-
bre el rfo Las Vacas, al norte de la ciudad en la Ruta al Atldn-
tico (Cua=9) el puente el Incienso que es parte del Anillo Perifé-
rico que tendrf una extensién total de 28,8 kildnetros; la parte
realizada comunica la ciudad de norte a sur poniente, que es en =
donde se manifiesta en toda su intensidad el desplazamiento de ~-
vehiculos individuales y colectivos.
Entre las orincipales salidas al interior de la Re dblice estdn:
le colzada José Milla y Vidaurre para el nor-oriente del pafs, -
la A vilar Datres para el surj; la Roosevelt para el occicente, la
San Juan parz el nor-occidente y el Boulevard Vista lerwosa para
el sur-oriente,
4.3, Produccidn

En la ciudad Capital se cncuentra concentrada la mayor ¢an-
tidad de fdbricas e industrias, 1o que hace que su poblacidn no
se dedique g la a ricultura,
Existen 10 fdbricas para la preparacidn y conservacidn de carne;
34 fébricas de productos ldeteos; 13 de envese y conserviacién de
frutas y legumbres; 2 de envase y conservacidn ce pescade y otros
productos iarinos; 12 de manufactura de productos de molino; 11E
de m nuf ctura de productos de panaderia; 21 fdbricas de cac ao,

Chocnlate y confiterfa; 55 industrias alimcnticias diversas; —-



3 ind strias vinicolas; 2 cervi:cerias y fabricacidn de malta; 3 =
fAbrices de bebidas no alcotidlicas y aguas goaseosas; 4 ind strias
del tabaco; 31 de hilidos, tejidos y acabados de téxtiles; 56 de
fabricacidn de tejidos cCe punto; 6 f4bricas de sacos, cordajes ,
sora y cordeles; 48 fébricas de c lzado, 1 de reparacidn de cal-
zado; 86 fébricas de nprendas de vestir excepto el calzado; 10 fé=-
bricas de colchas, manteles, almohadas, cubrecamas y eticuetas; =
51 aserraderos, talleres de acepilladuria y trebajos cde madera; 3
fdbricas de cajas de madera, palctas, nisos, articulos de mii bre,
escobas y alfombras; 11 fdbricas de rocuctos de corcho y otros -
de madera; 48 de fabricacidn de muebles y accesorios; 3 fd4 ricas
de pulpa de radera; papel y cirtén; 16 de febricacidn de art{cu—
los 'e rulpa de muder ; panel y cartdén; 84 imprentas, editoriales
e industrias comexis; 5 industrias del cuero y productos de cvero
y piel, cicepto el culzado y otras rrendas de vestir; 10 de fa--
bricacidn de articulos de cuerc, excepto calzado y otres prendas
de vestir; 1( de fabricacidn de pr ductos de caucho; 9 de nroduc=
tos qufmicos industriales, incluso abonos; 1 de aceites y rasas
vegetales y animales; 3 fdbricas de nintures, barnices y lacas; -
59 de febricacidn de nroductos quimicos diversos; 2 de fibrica——
cibén de nroductos diversos del retrblec; 5 fédbricas de prod ctos
de arcilla para construccidn; 7 de fabricacidn de cidrio y wnroduc
tos de vidrio; 1 fdbrica de cen n o3 67 de fabricacidn de produc-
tos 'minerzles no wmetdlicos; o industrias bdsices de hierro y ace-
ro; 1 industria bdsica de metz:les no ferrogos; 70 de fahyicacidn

de productos metdlicos, excento naquinaria y equipe de transLo te;
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14 de construccidn de naquinaria, excepto de maquiniria eléctrica;
35 de construccidn de 1aquin ria, a aratog, accesorios y articulos
eléctricos; 2 de construcciones nav les y repareciones de barcos;
1 de construeccidn e vchiculos auto bviles; 68 de renarecidn de
vchifculos automotores; 4 de construccidn y reparacidn de motoci--
cletas y bicicletas; 1 de nmantenimiento y reparacidn ce aviones de
fumi-acidn; 1 de construccidn c¢ crrretes de rudera; 2 de fabrice
cidn e instrumentcs srofesionales, cient{ficos de nedida y de —
control; 2 de fabricacidn de anaratos fotoerdficos e insitru cntos
de dptica; 10 de fabricecidn de joyas y artfculos conexos; 1 fd—-
brica vy distribucidn le discos; 39 industrias manufacturerss —--
{>ldsticos, duropor, rétulos luminosog, sombrillas, ete.),

A.b4, Situacibn edicativa.

Do acuerdo con ¢l cengo reslizalo en marzo de 1973, la po-—
blacidn totel de 11 ciudad de "uvatenala es de 7C0 538 labitantes;
de *stos el 46,24, o sewn 328 <61 corresvonde al gexo masctlino y
el ,3.C06 o sean 371 677 al sexo fenenino.

La noblacidn en edad escolar (5 a 2 afos) es de 277 555 o sea el

39.02. de la poblacidn total,
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CUAMQ 5

CIVDAD DE CU.TC ‘4l3: Poblacidn en edad escolar y poblacidn atendida por niveles

educativos Ano 1973.

Edad 2oblacidn en Doblacidn
NIVLL 5 _
{afios) ed~d escolar atendida DéLicit
1 «bsoluta ¢ Absoluta &
Preprimario 5 ~ 6 34 €08 17 220 50.¢3 16 7.¢ 49.37
Primario 7 - 16 137 951 124 360" 90,14 13 591 9,86
Medio 15 - 20 105.5?6 50 891 48,19 S4 705 51.81

"Incluye 8 534 alunnos de escuelas nocturnas, I'studio llee. de aestros,C?L%

FUENTE:=~ 1 Direccidn Grrl. de Lstadistica. Censo Yacional de 1973.

2 Boletin Tgtadfstico de la Iducacidn, O. IL, Afoc VIII, Mo, 1

La poblacién de los diferentes niveles estd atendida por:

Nivel Preprimario
52 Secciones
20 Secciones
31 Secc ones

93 Secciones

Nivel Primario
256 Escuelas
196 Escuelas

Nivel Medio

puras oficiales urbanas
anexas oficiales urbanas
puras privadas urbanas

aneias privadas urbanas

Urbanas Oficiales

Urbanas I rivadas

26 Establecimientos Oficislds con Ciclo Idsico

153 Cstgblecimientos Privados con Ciclo T4sico

20 Fstablecimientos Oficiales con Ciclo Diversificado.
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109 Establecimientos Privados con Cicle Diversificado
1 Instituto Macional de kducacidn Bdsica en Bachillerato por !adurez.

B. Creacidn de carreras en el departamento.

Las carreras que se mencionan a continuacidn son el resultado de las encueng—e-
tas aplicadas a supervisores de distrito, directores de nivel medio y alunnos -
de 3er., grado del ciclo bdsico.

B.l. Carreras solicitadas para los egresados de 6o. crado del nivel primario -

distriltuidas nor drecas

a) Artes y Oficios:

Panader{a
Carpinterfa
Albanileria
Llectricidad
Ebanisterfa ”
lapater{ia
Pasteleris
Cultora de Belleza
Reposteria
Corte y Confeccidn
Cocina
Artesanias
Relojerfa
Herrer{ia
Plomeria

b) Industrial:
Técnico en lecdnica Gral.
Téenico en Refripgeracién
Técnico en llecdnica Diesel
lanejo de las mdquinas industriales
Mecdnica de autombvil
Radio v TV
Mecdnica Industrial
Procesaniento de mariscos
Conservacidn de alimentos

c) Comercial y Administrativa:
Especialista en Administracidn
Especiallsta en Comercio
Especialista en Ventas
Taquigrafo
Secretario
Administrador de fincas
Mane jo de computadoras
Oficinista
tHane jo de 1dquings IB!
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Imprenta y artes orificas
Adninistrador de bode:a
Secret. riado biblinglie
Recescionista
Dibujo oublicitario
Dependientes de almacén
Tele{onista
llensa jero
Servicios donésticos,

d) Agricultura:
Especiclista en Ganaderia
Téenico maderero
Auxiliar de Perits Agrénomo
Auxiliar de veterinaria
Especialista en dpicultura
Especialista en Avicultura
Especialista en Pescaderia
Téenico en agriculturae,

e) Salud:
Especialista en a uas y drenajes
Adlstrz viento en medicina bdsica
Zspecialista en salud
Especialista en ginecolo {a
Lsnecialista en educacidn fisice
Cnferner{a auxiliar
Ninera
Nutricionista
Téenico en salubridad oilblica
Tisioterapista
tasajista.

f) Otras:
Traductores
Fodela je
Decoracién
Teatro
Danza
Diplomacia,
Turismo
Locutor
Teleprafista
Téenico en teléfonos
Hoteleria
bilotos
Reporteros
Policfas,

Entre las razones expuestas pars solicitar su creacidn, estén:
- Porque aluunos que no pueden ineresar al cilo de Educacidn Bdsica -

por razones econdnicas, buscan trabajo en talleres,

- Porqur alrunos alumnos se dedicon a la industria v al COMErcio en =

pequena escala
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Poraue preparan al alunno para que en un corto plazo pueda desempe—

flar un trabajo remunerado,

Porque no hay suflcientes obreros calificados

Para sustituir los cursos nor corresvoncencia que son ineficientes,
Para quoc ten an més oportunicades de trabajo.

Porque el turismo cida dfa toma mds auce y siempre serd importante
fuente de ivisas.

Para hacer mis eficiente el trabajo a ricela, ya que nuestro pals es

apricola.

Carrcras a crearse paralelarente al Ciclo Bdsico por dreas

al

Artes y Oficios:

Téenica en belleza

Téenico en textileria
Téenico en hilanderia
Téenico en artesania.

b} Comercial y Administrativa:

c)

d)

Oficinista

Archiveros
Bibliotccarios
Recepcionistas

Auxiliar de contabilidad
Secretariado

Perito en nercadotecnia
Dependiente de almacén,

Salud:

Técnico en salud
tnfermerfa auxiliar
Laboratorista
Visitador médico
Técnico en weologia
Fisioterapista
Asistente de clinicas,

Industrial:
Vecdnica ceneral

Técnico industrial
Radiotécnico,
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e) Otras:

Técnico en agricultura

Telefonista

Locutores de radio y [V

Gendarmes

Arquedlogo auxiliar

Técnico en urbanismo

Especialista en medios de corumnicacidn
Periosdista

Fotd rafo

Decorador de interiores.,

Entre las razones expuestas para solicitar su creacidn estdn:

Para tecnificer los servicios

Porque alzunos cargos estdn actualmente servidos por personal no ca
lificado y sus servicios no son satisfactorios,

Porque l¢ falta de nlanificacidn de nuestros centros urbanos condu-

!

ce a proble s y/o conflictos socio~econdmicos

Porgue darfan oportunidad a los jévenes de tener otros campos de cono
cimi ntn donde orientarse y poder obtener ingresos pronto,

Carreras a crearse para los e, resados del Ciclo E&sico, nor 4r as.

a) Agricola:

Perits agrdnomo

Bachiller en veterinaria
lerito ea anaderia

Perito en desarrollo avricola
Peritos Forestal

Fumipador

Auxiliar de veterincrio
Pachiller en agropecuaria
lachiller en warina y pesca.

b) Artes y Oficios:
Decoredor
Cultora de belleza
Renosterfa
Corte y ¢ nfeccidn
Lspecialista en carninteria
Lspecialista en artesanias
Especialigta en concina
Lspecialista en decoracidn de interiores
Educacidn para el ho:ar,
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c) Conercial y adninislr tiva:

Secretario Oficinista
Vendedox

Tra uctor

Secretaria Ad inistrativa
Secretarja Ljecutiva
Lspecialista en publicidad
Perito en negoclos

Técnico e cooperaives
Administra 'or de c¢anresas
Perito Contedor

fachiller en ! ercadotecnia
Secretario Bilingle
Dachille en comercio y administracidn.

d) Industrial:
Bachiller Industrial y Perito en una especialidad
Perito Inductrial en necdnica gral.

Bachiller Industrial y Perito en Electricidad
l ecdnico de Aviacidn

e) Salud:
Visitedor édico
nfer ecria
Fspecialisia en »inceoloc fa
Lspecitlista en odontologia
Laborateorista

f) Otras:
achiller cn Cienciar Sociales
sviador Civil
Aero wag
Bachiller en Bislo {a
Dachiller en Sociolorfa y ‘ntropologia
Diplomacia,

Lntre las razones exnucstas para solicitar su crescidn, wotdad

- lorque vne nejor pocparicidn repercutird en la economia del oafs,
en la salud, cultura y bienestar de todos,

- Porque hay campo para esas carreras y abrirfa oportuni'ades para Jds

fuenl s ce trabajo.

- Por la necesidad que hay en las fieréntes coloni s de crear nuevas

CArTeris,
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Queda dewostrado, pues, la necesidad de calificacidn de mgno de obra,
a nivel medio; la cual es senlida, tanto nor la poblacidn escolar con
sultada, co1w nor los educadores directavente comprometidos con dicho
sector educacional, y de manera especial, por los eipresarios) con lo

cual se nuede ~rantizar que el mercado, para esta mano de obra califi

cada para los mandos nedios estd asc urado.
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MARCO TLULICO

EL fdulto

Etimoldgicamente la palabra ADLLTO viene del latin aDCLECLRE que quiere
decir CR.C.R; conjugando este verbo en su participio pasado nos da la
expresidn AOULTUL que significa LL QU . HA TERMIN4DO DL CR.CIR O D.. DI Si-
RROLLARS .; nuwede entenderse tanbién, como LL UL LA C3:.CIDO, ALULTO es
pues, el que ha terminado su desarrollo, el que se encuentra entre la ju-

ventud y la ancisnidad.

En otro orden de ideas euisten varids puntos de vista nara definir al
ADULTO, asi tencros que desde el punto de vista juridico -‘ecuivele a la
mayor{s de edad'; desde el punto de vista psiquico es "sindnimo de radu-
rez'; desde el punto de vista fissldgico es el "que ha crecids y alcunza-
do su nadurcz fisioldgica", etcétera. Por su narte Roque Luis Ludojoski
dice que no cs posible dar una definicidn conceptual de lo que cs el ADVI-

'
TO y que a lo i%s que se nucde llegar es a una definicidn global jue sirva
a manera de pufa para 'su consider. cidn amiragdyica' y awunta la siguicnte:
"Adulto es todo ser humano jue, hercdero de su infencian, nifiez y adolescencia
continde el nroceso de su personalizacidn, a travez del didlogo permanente,
eritico y creador, con el contexto totrl de su situacidn cormunit.ria.' Dice
tambidn, que los criterios mds genéricos jue nos sueden wernitir una anroxi-
macidn descriptiva del concepto aue iaplica la personclidad del adulto, sin
nreguntarnos todavia por el gredo de "fornacién" o "macurcz' le la nisma,

pueden ser les siguientes:
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La #ceptacidn de Responsabilidades
El Predominio de la Razén
El Equilibrio de la Personalidad (5)

Sefiala Ludojoslki que uno de los rasgos mds notables de la personalidad

del adulto y que lo que identifica mds a cabalidad es "su capacidad y sentido
de responsabilidad" que ranifiesta frente a los distintos acontecinientos
que surgen en su vida. ~s y quiere ser el dltimo responsable de sus actos
para lo cual nrocura sicimre actuar '"con conocimiento de causa', nediante

una reflexidn concicnte de loc pros y los contra de la actitud a tomar
frente a un hecho de le vida real. Considera lLudojoski que es debido a

esta seriedad reridiana con que se enfrenta a la vida por lo que aveces
aparece ante los demds como "egoista', *“calculador" y l'asta reservedo

para manifestar su afecto y su generosidad.

Con respecto al »redominio de la razon deice Ludojoski que es una de las
caracteristicas ase lo diferencfa del nifo y del anciano, demuestra rds
objetividad que éstos ante todos los acontecimientos de su vida y del res-
to de hebilantes de su mundo, Por esoc es ¢ue en raras veces se le ve ac-

tuar con ter ,urdad o con lloriqueos que son tan cowuncs en los niwms y

(5)  Roque Luis ludojoski, ka Haturaleza de 'Ser adulto': Un Lnfeocue ..ndrarSgfl-

€0, Revigsta ijteramericana de educcidn de adultos. Volumen l- nlrero
2-1978. Santicgo de Chile. p. 1064,




(6)

60~

en los gnclanos.. Su capacidad de abstraccidn, gereralizacidn, induceidn
y deduccidn cs lo acue permite al adulto comportarse de esta manera, & ra-
zonar concienzudamente antes de actuar., Esto no quiere decir que le guste
mucho meterse a "sondear lo insondeable"; no, ante el mundo metafisico
prefiere guardar su distancia y & canbio de eso prefiere inclinarse nds
hacia lo pra~mdtico. Cuando encuentra poca claridad en un problema re-
curre mucho a encerrarse en sl mismo y hasta a creer que hay problemas

que no tienen solucidén, "Su excesiva objetividad le hace wentir la sole-
dad del existir, soledad que se acentiia con la muerte de un ser qerido

o ante la nosibilidad de la pronia mueste. Este sentimiento, sin cmbarqo,
le permite liberarse del excesivo pragmatiswo de su actividad y nadurar

en la visidn metafisica y religiosa de su vida", (6)

Al lograr un equilibrio ¢stgble entre el cuerpo, el nensamiento, el cou-
portaaiento, su conducta sexual y moral y el uso preferenie de la razén,
se pucde decir que el ser humano ha loprado el equilibrio de su persona-—
lidad y es entonces cuando se le puede catalogar como ADLLTO, Serd cn~
tonces, tambidn cuando el ser humano haya roto su relacidn de dependencia
con la madre ¥y con el nadre para convertirse en um ser que puede valerse
por s{ mismo, y sobre todo que desea superarse constantemente porque es—
td conciente de que puede hacerlo, con o sin la ayuda de otras personas.
"los adultos pueden aprender, y hacerlo bien a lo largo de toda la vida"

dice J, R. Kidd y agrega 'una de las raones por las cuales los alurnos

Ludojoski, pp.cit, p. 166.



3.2.2,

- 51 =

continuan aprendiendo con eficacia es que concentran su anrendizaje -

en

las dreas de la ex»eriencia que concitan su interds,.." estas ex=-

periencias que exitan su interés sdlo nueden darse una vez intecrada

a su nerson li'ad hace dec &1 un ser casi acabado, un ser que se ha ==

alejado bastante del neoteno nque era al nacer y que se esfuerze »nor -

retrasar al f.ino su ingreso al ciclo de declinacidn que Jds tarle

lo

lleved a la vejez.

Caracteristicas del Adulto.

Como anotamos ¢ntes, existen muchas formas o puntos de vista para de-

finir al adulto, sin enbar o, en el »resente estudio lo harei .os dnica

nente desde tres nuntos de vigta:

a)

b)

c)

a)

Biold ico

2sicoléico y

Social.

Jdesde 2l punto de vista biold ico, ¢l adulto es un ser no acabado-
''neotono'~, pero que sin embar~o ha alcanzado cierto nivel de madu
rez e1 cuaito a su crecimiento anitdmico y fisioldgico. Por o' ro ~
lado, se »uede cecir que el adultn, desde este punto de vista, es
un ser que ya no v=2 a seuir creclendo sino go por el contrarin, -
poco & noco ird enty-nio en la etana de la involucidn o de cuenta
rerresiva, especialniente en cuanto a la calidad de servicio que le
van a prestar los sentidos de la vista y el ofdo que son los prine-
ros (ue e piezan a d-crecer en su a,udeza. Otra de las caracterfsti
cas Jel adulto dec ‘en e o en camino de 1la vejez, es que sus rcfle=
jos se tornaa dfa a dia mfs lentos, ya no reacciona con la nrestan-
cia de la juventud, ante las si vaciones de enerzencia o i1 srerae-

ios. Asf tanbién su fuerza fisica v1 disminuyendo & su capicidad -~



b)
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de adaptabilidad clinatoléuica nove en serios peli ros su salud, -
nues le afcctan caca dfa mds los cambios bruscos de te peratura.
Desde el punto de vist biold~ico, nues, el adulto es un ser que ha
teraina ‘o de desarrollarse, que se iantendrd as{ por un perfodo de
vida %8 ¢ -enos larrn, de acuerdo al tino de vida que ten 1y lue
go ird emnrcendiendo el ca ino de renreso, ird hacia la vejez con -
entercza o con ansiedad sexin el marco de v lores en que €.t vie-
viendo,
Desde el punto di vista psicoldrico se puede asepurar que el adul-
to es un ser que ha acunulado ,ran cati ad de euneriencias que le
avudardn @ definir su cirdcter y te 1ién s commortanients., Si lo
comparanos con el ni o v con el joven encontrdios que el adulto —-
es 28s roilista y praywdtico; tiene securidad de si ( isuwo y sabe -
lo que hace, por qué lo hace; €010 conoce sus liwitaciones, cuando
se sabe se esfuerza en aprender, ¥ aunque desea nantener su autono
mia es cajaz ¢e ceder cuando se le convence por medio de la razdn
y la intelicencia, "pero quiere ser &1, en Gltina instancia, quien
tome sus pronias decisiones”,
Lo anterior hace del adul o un ser resionsable ante si niswmo y an-
te los le s y le ayuda a tener sericdad en tod>y lo que ensreade,
Por otro lado, el adulto le da poca utilidal a la iemoria y a can-
bio de eso se interesa mucho por la'praxis, el "hacer y la inda a-
cién racional despiertan mucho su interés,
Sin luda al'una lo que ~ds caractsriza al adulto, desde 1 nunto ~
de vista psicoldpico, es "la radurez'. Adn hay nucha discusién con

ressecto a la definicidn de la nalurez en el adulto, porque a cadla
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momento sur,e la interro-ante acerca de '"¢raduro paraqué”; sin em

bareo, se pueden dar al~unos indic1 ores que ayudan a idenlificar

una madurez y ellos soa:

- Superacidn del egofsmo: aceptar a los dends co.0 son, reconocer
sus méritos y respetar sus linitaciones y no tratar de justifi-
car log fracasos propios echandolz la culpa a los demds,

~ Dominar sus instintos e inpulsos: cambiar la ira, el runcor, el
malhuror y la venjanza por la comprensidn, la ternura, la pg—-—=
ciencia y la tolerancia,

—~ Alcanzar el equilibrlo corpord, moral, sencimental y sexual: Li
berarse de la depcnuencia paterna, naterna y/o faniliar,Jes ar
el bien nara los de'wfs y querer ayudar a contrar solucidn a -
los problcias de los de ds nedlan.e la cooperacidn y ver en el
sexo la oportunidad de una paternidad o waternidad responsables,

Para concluir diremos que el hecho de haber anotado aquf varlas -

caracteristicas psicoldézicas que pudieran ser (tiles en la bdsque

da de una definieidn cn este campo del gulto, en ninrdn =0 10nto

estazos pensando en armar un rompecabezas que ~ds tarde pudiera de
finir la personalidad, Por el contr.rio, estamos conscientes de =
que, psicold jicamente el adulto es una estructura, un todo indivi

sible; pensar lo contrario serfe tanto como pretender describir a

un ser muerto, {nactivo, estdtico vy que no es suceptible de ca.ibio,

\ue es precisamente una de las prandes caracter{stlcas de la perso

nalidac de su "dinanismo total",

¢) Desde el punto de vista social el adulto forna parte de una fami-
lia que es la base de la socicdad en que vive, L1 adul'c dificil-

mente podrfa vivir aislado del resto de seres humanos, no sélo =-—
t
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porque le seria diffeil sobrevivir, sino porque tendrfa que vivir =
una vida puramente biolSgica.

El adulto como ser humano es autor de la historia de la sociedad en
que vive y cn ese unteadido es capaz de acatar las nornmas de condug
ta que esa sociedad le impone y que €l acepta por estar coavencido

de su utilidad opara todos. Sin embargo, es capaz de cueslionar aque
llas normas gque tienen parcialidad o que obligan a la mar,inalidad

a gruesos sectores de esa misma sociedad dentro de la cual é1 ha ad
quirido su ciudadania, ha contrafdo oblipgaciones ciudadanas y de la
cual forma parte como miembro de la noblacidn econdmicamente acti—
va, '"Z1 adulto es un ser capaz de alcanaar un status social de ===
acuerdo a los roles que tenpa oportunidad de desempefiar, Lsto es -~
muy import nte tenerlo en cuen‘a porque en la rdueecidn de Adultos

serdn los Indices de exveriencia los que ayudardn a ohtener de los

alumnos ung participacidn activa y dtil, tanto para él como para el

resto de edueandos-adultos,
Los roles que desempeiiz el adulto siempre estardn relacionados con
su edad, su estado civil, el tipo de trabajo y hasta su reclieidn y

filiacidn pol{tica o arenial, .stos roles son los que le ayudardn

a trazarse nets de anrendizaje que a su vez enevan la esco encia

de las instituciones o pro-r: 1as g nds se ajusten gl lo-~ro de sus
aspiraciones y es lo que los nsestores de la educacidn de adultos -
deben tener en cuenti para aprovechar estas motivacinnes que son el
notor que weve la dind 'ica del anrendizaje lel 1 ulto., .n este or=
den de idcas es conveniente serfalar la enorme importancia que tiene
la atencidn educativa para los rupos margin:dos y las zonas deprimi

das, si es que queremos ser coisecuentes con la denwocratizacida de -
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la educacidn de adultos, La educacidn de adultos en este sentido =
tendrd que ser un servicio social '"para todos".

:Cdmo a>rende el adulto?

El ser huano es "un ser no acabado" al nacer, pero es, al mismo -
tiemjyo, un ser eluca®le, La Lducabilidad del ser humano es una de
las nocas ventajas que tienz sobre los dends seres de la esczlg =-
zooldjica, quienes en su mayorfa, desde que nacen ya son capaces -
de valerse por si mismos,

Es la capacidad de aprender lo que ayuda al hombre s sobrevivir, -
“el apnrender forma parte de la naturaleza del ho-bre'" dice C,Dohnen,
y apreca: sin el aprendizaje, ni la vida husana ni su su»rervivencia
son nosibles; con lo cual estamos de acuerdo =-or cuantd que, nog —
imaring10s a un ser huaano desorovisto de esty capacidad, retido en
un | undo donde los dends s res ya saben todo lo ¢uc necesita para =
sobrevivir; pues, sencillamente, serfa una vresa fdcil nara los de~
mds y hace muchos miles de a os que la especie humana hubiera dese-
parecido, Ls el aprendizaje, «ntonces, lo que ayuda al hombre & —w=-
adaptarse a este mundo en constate cambio y sobre todo a dominar a
la naturaleza nara ponerla a su servicio; por lo tanto, la asevera-
cién anterior es aceptable y cobra mucho valor cuando la anlicamos
a la Educacién de odultos, ya que el adulto forme parte de ese todo
vital que es el ser huiwano; pero gue ecn nuestro redio-nafses en de-
sarrollo- urre qua aprende lo necesario para poder desenpeiarse con
eficiencia en los distintos roles quec la sociedad en que vive, le -
asiena, Y es queen cierto seatido cl adutlo latinoa ericano, al ---

igual jue el de los dends nafses en vias de desarrollo, r la r=-



ginalidad social eristente nullera declirse que estd "indefenso" ante
la avalanch~ tecnificadora del mundo actual,

Ll adulto se diferencia del nific y del adolescente @ inclus've'del
anciano por situaciones de orden psicoldiico, bioldeico y soclal; -
en co.asecucncla, no pocdemos e nlear con él las iisnas estratelias -
educaclionales que empleamos con los primeros, Todos ewpiezan a €Sw-
tar de acuerco en que 1 ad 1to necesita (cada dia mds) una atencidn
andra dzica, norque su aprendizaje es distinto al que se ennarca den
tro del contexto we lapdgico-cenducir: nifios, adolescentes y ancianos-
aunque para estos Gltimos taibién estén surziendo nuevas tendencias
que por “alta de espacio no vanos a anotar aquf. Lstamos de acuerdo,
»ues, cn que el adulto aprende en forna distinta y que hace f. lta -
buscar nuevis técnicas, mevas cstrategias, nuevos métod s, nuevos
sistenas de entreza que se ajusten a surundo v a su naturaleza, —-
pero nard uscarlas con nucha ~ds acicrto es necesario saber ¢édwo =
anrende el aculto, aunque en cierto sentido, dice J.R. Jidd, csta =~
es una interroante sin resnuesta y que de parece rucho a la inte-—
rrogante de ;(qué e¢s la electricidad? la cual todos sabemos producix
la, o al menos inducirla, »ero afin soros jincraces de cia'rly, y
tanbiéa cuenta la an cdots de Sen wgustin quien refiriéndose a otra
interrorante sin respuesta co-o lo es jqué es el tiemwo? dijo: "in
tiendo qué es el tiemwno, pero no me lo presunteis. “De la isma ma=-
nera € no se puede definir comceptualrmente qué es la electricidad
y qué es el tiewpon, tepoco, por nhora, es posille definir cdny —=—
aprende el adulto; sir enbarjo, si se pueden anotar al . unos indica-

dores que nos den -4s o menos upa visidn de cdro se produce este =
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este anrendizaje v cudles son los factores que lo condicionan, los

que a su vez nos servirdn para ubicar mejor las estrate ias que nds

resnondan al mismo,

Para loir:r lo anterior hay que salvar ciertos obstdculos que 1la =

cuestién nresenta, "Zartc del nroblcma se ori-ina en las ci tintas

aplicac ones de la palabra AL 'LIZAJu, Kenneth Denne identifica -
tres de los usos principales:

- Puede corcebirse el aprendizaje como la adquisicidn y !o . nio por
una nersona de lo que ya se conoce acerca de cierto tema.

-~ Oabe concebirse ta~bién el aprendizaje como la enpliacidn y la —-—
aclaracidn de los sentidos de nuestra propia exncricncia inlivie-
dual.

- 1 anrendizaje es un proceso en 1 cual uno ¢o prueba ide § y rene
ralizaciones importantes nara al unos problemas delimit-bles, y -
las comprueba nediante clertas e:periencias més o menos objetivas
y controladas, concebidas con ese fin (7).

Otro ce los problesas que senala [lidd es el relacionado con deter i

nat si el proceso de carbio, que stoone, produce la adquisicidn de

un nuevo conociiien o, es siemore icval como par. poderlo catalorar
cono anrendizaje. lara salvar lo anterior dice Tidd que tod apren-
dizaje nrodvce ca bios, siendo los 4s usuales la iemorizacién de -
hechos, la edquisicidn o perfecciona iento de una antitud o un pro-
ceso, vy ¢l desarrollo de una actitud distinta; criterio que co~mar=-

tins va que no encontranos una respuesta mejor ante el nroble a4 —

(7) Citado ror {idd en El Proceso del aprendiz je. dit, Tl «teneo,
Argentina, 1973. p. 10.
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vital del aprendizaje del adulto.

lrate 10s entonces cde acercarnos a encontrar utna posible respuesta
e la interrorante ;cd o aprende el adulto?, principiando nor ubi-

/

car al ad:l o dentro del marco de la poblacidn econdmiceriente ac—
tiva., .ste adulto tralajador necesita comprenderse y encontrarse
constante ente a s{ nismo pars noder entender y ajustarse al re—
dio arhi ne en qe s¢ esenvuelve, le lo contr-rio se exnone a =
ser desplazado, Para alcanzar este objetivo necesita anrender ——-
nuevas téenicas y hebilidades dentro de un ambiente apropiado a -
su nunlo v a su natu-aleza. Tendrd que ser un anbilente que respon
da no sdlo a sus exnect. tivas educacionales sino que, &l nismo =
tiempo, le nermita aarticipar cono sujeto discente ¢n el proceso
de anrendizaje. lio es vulido entoices nreten er encajonorlo dentro
de un sistew escolirizado, donde un meestro "omninotentis' sea -
quien lo instruya y le aslgne los contenidos que &1 deba aprender
y saber “nara poder cnfrenterfse mfs tarde a la vida', coro suele
procederse en la educacidn de los nifios y 1os adolescentes, Por -
el contrario, hay clnulo de experil ncias propies y una enurme ca-
pacidad critica que les nermite poder decidir por si nismos, el ~

qué, el e¢dvo y el cudndo awrender, lo cual vienc a ser una resule

tante de sus exnectalivas educacionales, mismas que obedecen a sus
intercses y necesidades,

Lo anterior de ninguna nanera quiere decir que los adultos no nece
siten en lo absoluto de la asistencia técnica de nersonas ¢ incti-
tuciones que nosibiliten este aorendizaje, mediante una asesorfa

y orientacidn oportuna. Tampoco varnos a pretender dejar solos a —-=
los adultos para que ellos, sin ninguna gufa se non~an a deter i--

nar ohjetivos, contenidos y dends in-redientes de un currfculo, —
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No seamos ten sodadores, esto se vodré hacer cuando los adultos ac~
tuales ya tengan al~una experiencia en cuanto a la naciente metodo-
lo~{a participativa, y llegardn 4s rdpidanente a adquirir esta ex-
periencia si empczamos ahora con una atencidn nés andrasépica que m
manipuladora,
Los adultos son capaces de aprender a cualquier edad pere necesitan
ser atendidos dentro de un marco de doble via; docentes y alumnos
aprenden unos de otros vorque todos pueden anrender de todos, un es
te orden de ideas el docente tiene que cambiar si papel de ser él -
quien sierpre manda p-ra convertirse en un fecilitador, un coordina
dor, en un asesor del proceso del anrendizaje del adulto.

Hay una serie de "nitos del aprendizaje', que conc loe llama ¥idd,

que han obstaculizado la bisqueda de alternativas y elemzntos de —

juicio para deterninar c¢dmo aprende el adulto, Son una serie de =
creencias nal fundadas que distorcionan la inmagen del adulto, |ue -
lo hacen aparecer como una pers na caduca,

Kidd nos apunta las sipguientes que a su juicio son las que nds dafio

han causado por su influencia perniciosa:

1. "!'s se nuede modi icar la naturaleza humana', .ste &8s un juicio
por de Wis pesimista que quier oblipgar al adulto a ser confiornig
ta y resignado con lo que tienc, Seglin esto, cada ser huaano ——
trae predestinado qué es lo que puede scr en la vida y nadie «—
puede atrcverse a cambiar su destino porque serfa contrariar a -
la "madre naturaleza', porque clla es inalterable, no canbig; ==
casi se dirfla que es naturaleza muerta por este estatismo que se
le quicrc atribuir. .sto es a todas luces refutable, ya que hay

infinidad de hechos qu prueban lo contrario, la personalicad —
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del ser humane es suceptible de reorganizarse en la medida ecn que =
as{ lo exire el medio en que vive, tenemos un ejemplo de eilo en la
acentgeidn que se cenera en las nersonas que eni ran del campo a la
ciudad; tocda su conducta se transforma y adopta una serie de hibitos
y costunbres nuevas, Refiriéndose a esto dice Kidd-uno de los mila-

gros de la humanidad es la capacidad extraordinaria de homtres y

mujeres dc cenbiar y crecer.

"No se puede ensefiar cosas nuevas al perro viejo'. Corrientemente

ge utiliza esta exnresién vara dar a entender que cuando sc llega

a cierta =dad ya no cs posible que la persona aprenda, Se utiliza

ta ibién la exnresidn "a nerico viejo no se lc ensena a hablar" con
el mismo sentido y esto es tanbién otra falscdad ieridianz, por ue
estd comnrobado que "la vida entera del hombre es vida de cdicecidn,
Esto no es nuevo por ue ya en 192 E,L. Thorrdike lo afir & rotunda
mente en su libro YADULT Lo 0 "3 cuando dijo "lodos los a'ul o5 =
pueden aprender, que ruy probablcncnte pueden aprender cuean.o ncce-
sitan, y que la calidad del aprendizaje del adulto es fundamenteal,
Ln los (ltimos afios esta aseveracidn de que los adultos a2 cierta —e
edad yo no anrcnden ha sico casi totalmente destruida con la concep
cién de la Lducacién Permanente que viene a darle un nuevo riro a -
toda la ecducacidn y en esneciel a la Lducacidn de Adultos,

"Z1 aprendizaje basado en la teoria del apgujero en la cabeza" Por —
mucho tierno se pensd que todos los conocimientos entraban en el ser
humano a travds de la eoria y ésta era una esnccie de reciniente
ubicado en la cabeza jue almaceneba conocimienins, los que, a su vez,

penetraban sor una especie de a u'cro taladrado iediante la accidn -
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de le "ensenanza' que realizaba el macstro. Llerado cierto nomento
de llenvra de este recipilcnte ya no es nosible acomodar nuevos co-
nocimien.os en él. Por otro lado se niensa que las oportuniaces de
éxito estdn nds ase uradag en los ni“os y los adolescentes no sdlo
norque la nente estd cnos ocunada,sino porque su capacidad de per
cencidn es nds sequra. s as{ como asecurar gue el cerebro de los
adultos estd mds endurecido y por lo tanto serd casi immosible ——-
abrir el apnjero nor el cual hacer penctrar los nuevos conocimien
tos, tada nf falso que esto porque, si bien es cierto que el adul
to es un poco mds lento para asimilar o nemorizar que el nifio, no
es nenos cierto que el aprender a su oroplo ritno aserura la e i—-—
ciencia de su anvenlii.aje, porque estd 1ds consciente de la imnor-
tancia del ~ismo y los caibics que se operardn en él serdn con nle
na concicncia, "con conocimiento le causa',

"Ll concepto pursmen‘e intelectualista del aprendizaje", la navoria
de educadores escolares pniensan que para que una nersona pueda —-—
anrender necesit. de una dosis elcvada de inteli encia. Si u ren=
te no estd con esta dosis serd imitil intentar cualquic - tarea edu
cativa; estos educador s dan 4 la actividad de aprender vne ¢ 1ilad
puranente 1enl: 1, y se olvidan de los sentinlentyhs y las er clones
del ser humano, Se olvidan de que las motivaciocies lel dulto tie--
nen que ver nucho con los sentinientos y las eiociones que el a-ren
dizaje le provoque. Ln adulto bicn notivado es un adutto jue 10 ———u
aba donard la tarec del aprendizaje tan fdcilmente,

Los concentos Amar o=-Dulce", 3i lo que se ensefia tiene un as-ccto

agradible quc desnierte cl deseo de aprender entonces se wele estar



seguro de que se alcunzard éxito en el nroceso "ensefianza-aprendi--
zajc"; e lo contririo, si lo que se enseia no tiene nada de a,ra-
dable 1o que se obtendrd serd ¢l rechaso y nunco el aprendizaje. Ls
ta ascveracidn quizds nu lera tener alruna vali ez si lo yue intere
sa es ensefiar y no juc cl sujeto ¢ renca; estn es, si es 14s ir por-
tante la casciianza que el aprendizaje, pero ¢n la linea (e accidn -
quc e ta.ms propiciando lo que interesa cs el discente u  anrenda

y que espera 0s que 17 j¢ o €1 forn autdonona, sin ser rnanisul.do -

nor otra persona, sind que sea €l su propin 3jestor,

Dicho n otras palabris, w»ar: l>s nucves edicadores de adultos lo -
ds L wrt nte ya no ec el "ud! sino el ‘'cdo™ y el "para 148",
“La elal =en al del adulto neldio es de 12 afos™ . Lsta anreciacidn
errdnca ¢l resultado de verios tests mentales ha srovocade ucho -
da”o a la sducacida de ..dultos, nor|ue ha hecho que los destinoti-—
rios se eccuden en su poca capccilad de anread T sara elulir ‘a ¢
cidn educetiva -esto desde lue o se ve en aquellos adultos de las =
dregs .ar inales quc, en su 1wy ria, son anilfabetos v »or lo tan-
to no tlecnzan a com rander las Honlides de la cultora letrada. la
verdad es gue todo e 1ezd cuandn el ejéreito norteanericund anlicd
teste de inteligencia a varios niles de hombres que querian saber -
su ed1’ —ental pravio a enirar a foriar filas Jel ejéreilo ue se -
anrestaba a co botir en la nrimer .cuerra undial, Los tests coite-—-
nfan asuntos acaddaicos jroplos de la instruccidn de los ni ns, ror
otrn lado eran adiinistridos con tienmno limite y los homlres que se

sometiar a ellos eran nersonas jue hacia mucho tiwmo holiun dejado

la escuela o bien ' ibfan estardo muy poco tie 0 en ella. Los resul-
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tados fueron bastante bajos y que al compararlos con los nis s re
sultdos obtenidos por los cscolares, 4stos corres-sondfan a nifios de
12 o 13 ars, flubo personas jue intes de enitir juicios tuvieron en
cuenta las circunstancias noco f .vor bles en que se encontr ban los
exaria dos; sin emb.rzo, hubo ta bién quienes en forna malintencio=
nada vicron en el resultado una manera c¢e noner en evidencia al =——m
ejército y no vacilaron en afirmar que la edad mental de la mayoria
de soldados era de 12 afios, Lsta asever. cibn fue propaidndose ceda
di1 =4s y nds, hasta el extremo de lleear a constituir une senleacia
no sdlo narn los soldados de cce entonces sino cue para todos los -
adultos; 17 cual ha contribuido a fornmr una imazen falsa ¢e la capa
cidad mental del adulto en gencral. .sta ima-en falsa ha sicdo exnlo
tada nor :nwuchos 'comerciantes inescrupulosos quicnes se cscutan en
ella pare poder vender ’'orquerfas™ especialmente los veadedores de
diversidén televisada, radial, o de otra indole, |ue no t'encn erna-
cho en ecalificar su vasofia "»yar, ~lultos" y cuando 11 nen cuestis
na su nercancia dicen que ellos tienen que | rle al Ju'to lo que =
el adulto quiere y 2 la nedida de su mentalidad. .sta serversidn cs
tan nociva para la Bdvcacidn de .advltos como la nretendida creencia
de que ¢l adulto es un ni o rraande o aquella otra gie coneten algu-
nas instituciones educativas al selcccionar a sus alumnos nediante
el Covionte Intelactual; aqui, guien no dé la nudida nasa a formar
parte de los no aptos para el anrendizaje.

Wada 14s injusio que este otro nrocedimiento de discriminscidn —--
pucsto que cstd conmprobado que adewds del intelicto, cl ser huma=
no tienc otros valnres que bien encausados nueden suplir la nosi--
ble cirencia de inteli encia en el educando y especialmente en el

educando adulto, no de estos valores es la dionidid buiana y su -
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resnonsabilida ante todo lo que emnrende,
Como una respuesta cn contra dc estos mitos del apr ndizaje G,Dohmen,
Director del Instituto Alemdn de “ducacidn a Dist. neia, Tubinva, di-
ce:
".1 aprendizaje de los adultos estd nor lo t nto necesitado de una -
nueva concencidén e las condiciones para el desarrollo de la capaci-
dad v disponitilitad a 1 rendex en las personis mayores.
Nay que considerar, por cjemplo,que la capacidad de aprendi.aje del
adulto, contrariamente a lo exzpuesto en la "déficit theory" (= dism$
nucibn de la capacidad con la cdad) que se ha venido difundiendo has
ta la fecha, no dis-inuye auto; 4ticanente a me Jida que van aw entan=~
do los afios; su canacidad mental de r=cejcidén, por el contrario, de
adantacién y esimilacién, depende wfs bien de la intensidad y dura—-
cidn de los incentivos adecuados, demandas y exijencias.
Actuelinente sabewos quu la capacidad de anrendizaje del hombre es un
conjunto complejo de factores, cuyos componentes estda nor un lado,
genético-fisioldgicanente determinados, vidadose por esta razidn some
tidos a un pnroceso de de eneracidn paralelo a lu edad; ocro, por otro
lado, también estos componentes estdn deterain dos narcial en.e sor
la exneriencia y la educacidn, pudien.o cntonces sc uir desarrollén-
dose con la edad paraleclamente al incren nto de la experiencia en -
el aprendizaje y educocidn,
Al prorresar la eded no se produce por lo tanto uma reduceidn sino -
mds bien un cambio estructural en las disposic ones intelectuiles —=
apropiadas, Si, por ejemplo, 11 memoria y la ra idez en el aprendiza
je decrccen con la ed1., esto nuede ser el result.do, en deterninadas

circunct ncias, de que las personas mayorcs estda acnst nmbr .das a la
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rutina, viven ids o wc1ws establacidas y tienen falta de estimu—
los. Por otra parte, los sisteres de comprensidn cornitiva pucden
ir diferciciindnse constantemente con los afios v nerfecciondndose
a si nisnos prosresivazen e, con lo cual tanbién nuede aumentar -
la exactitud y seguridad del enrendizaje -no por el 1ero loccho de
que la nersona sen binld~icamente mayor, sinn porque ahora es rds

rica en experiencias con la rcalidad y el nroceso de asimilacidn”,

(&)

i1 enfoque lanteado sobre cdmo el adulto participante asrreade lo

pode 0s enmarcar bfevesenie en los siguientes aspeclos:

- Aprende lo que le interesa

- JAprende en forma indivilual o en circulos de estudio pero conser
vando su autsnonia,

- us capaz de seleccionar lo que debe aprender

-~ Tiene wna actitud critica y reflexiva ante lo que aprende

- ’recisa de constatctr su progreso en el aprendizaje a corto plazo.

~ Ls muy recepcivo, pero tene al fracaso, 1o cual lo oblira a que-
rer asa~urar cada paso de su anrcndizaje,

- "Dz un eardcter utilitario a lo que aprende., Ls activo y dindmi-
co. Gusta aprender nor su cuenta" (9)

- Su aprendizaje es nroyectado a un futurn inmediato,.

(o) G, Dohmen, Director del Instituto alendn e “ducacidn a Distan-
cia, Tubinga, Cémo a-renden los sdultos? Revista Cientffica
Alemania 1977,np. 76 y 77

(9) GCabriela :risedo y Sdnchez=Yerin, L! aAprendiza ¢ del sdulto, =
(mimeo rafiado) LR=FAL, 4tzcuaro, dich., !éxico, 1977.
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3.2.4, LDUC 710 V. AD LTOS

Ante el dinamisrio de nuestra era no se puede dar un concepto defini-
tivo de Jducacidn Je Adultos, porgue serfa tanto como preteader qui-
tarle a 1a educacidn su ropia vitalidad, sin enbargo,si podemos ade
lantar al~unos juicios que la definan provisionalmente. cn este en--
tendido direnos que ~ducacién de ‘dultos es una expresié~ gpe se uti
liza -ara designar todas aquellas actividades educativas destinadas
a8 las nersonas que han sunerado la etana de la adolescencia pero que
adn no estdn en la vejez. Adunque hay nifios que desde muy tewprana —-
edad, se ven obli~ados a trabajar y que por lo tanto, son destinata-
rios taibién, de la ~ducacidn de adi ltos,

Jue este proceso formativo pretende ayudar al adulto a lograr un ob-

jetivo satisfactorio y que puede darse tanto en forma escolarizada -

como desescolerizada,

- La forma escolarizada es un ambiente educativo encerrado, en donde
1os destinatarios son sometidos a un trataniento similar al de los
nifios y los jdvenes; con horarios y calendarios preestablecidos —-
por los ~estores de la educacidén de adultos, “s un sistema que tie
ne fincada su iportancia en la enseilanza y no en el aprendizaje -
del cliente, a cada cierto tiempo se mide cudnto sabe y quien no da
la 1 dida es echado del sistema como fracasa o. Lstos exd wenes son
la 10derna "cama de nrocustes’ que tiene por objeto uniformrr la -
educacidn p ra que sus alusnos salgen cowo nroducidos en serie, en
un isno lanso de tiemno y con la misme cantidad de conoclnientos,
-] sistew escolarizado ha sido muy criticado y cuestionada su ca=
lidad educativa por ruchos tedricos de la educacidn, como Ivin e=—
Illich,quien plantea la supresida de la csciela por considerarla -
inneceseria, porque ya debe sepultcrse ella "como la vaca sa~ra--

da'" de la educacidn, y dar naso a nuevas [oraas desescolzlz das ==
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que permitan a todo el mundo educar y educarse. Otro que ha aporta
do buenas ide s a la desescolarizacidn de la educacidn es René -~

"aheu, quie1 dice que la educacidn adn entendida eomo enseflanza, -

deberd cxtenderse mucho r4s alléd de los recintos escolares, pues -

habrd que asecurar la distribucifn de conocinientos se>ln las —-w
siepre nuevas necesidales; advierticndo que no @deberd bastar con

el sinple aurente del volumen, sino que hird falta reajustar la —
funcidn de la tcrea educadora, "convirtiendola en un proceso unita
ric y continuo",

- Lla forma desescolarizada es tanbién conocida como "“iacidental" -
por la influencia {(accidental) cue ejerce en la vida del sei hu-
mano; pero lo que -ds caracteriza a este tino de educacidn es ==
que no tiene objetivos preestablecidos; se le conoce también co-
mo "edueacién reflefada', cuya fuente mds 1irecta son los - edios

comunicacidn, las expericncias diarias de la vida y el medio
abiente e1 ~eneral en que se desenvuelve ol atplto", Toadn hAme-
bre nuele arr~n'er le 12 realidnd v coedudarse con los ip+4s Tom
'res, iice "id1 y acre~a, el adnlto nn ns enlamente 1n set neico
14~icaante educahle, sina aue una ners ng {nteractiuanis con Ia

™

realidad socinl de la que quicra ser enfeto y transforwalor. "n -

este otrrden de idess =e aseonrs que todnsg snmos adocadnresg, nie -

In migna naturaleza eircundante eg canaz de edicar,nern tamhién -
se insiste en 'mn cducaciin de Anhla via wor cuantn aue 21 =ignn
tiermo tnrlos somng educalng tarhidn, Tg nn asrender eunoring a la
sinsle arii ilaetdn d~ in®rrsacibn, as un an—on'er nara "e! enmem
hin'' y es anrenler sia lnito~1dn de tiemnn ni esnacin: cs, tnn -

forna dececcolarizada y sermanente de Anrendar,
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‘art ol ms, la  Jucacida de sdultos es tna continuecidn del @ ro—
ceso educatinvo iniciaco desde 1 nrivera el: y se le 1tr buyen cowo
metas:
- Contribuir a qu: el 1 ulto alcance a desarroll rse en {orwa ivtes~ral,
-~ ATianzar la concizncia eritica ~del adulto- que lo canacite pari -
comre erss 1 s{ 1isw y a su unlo.
- .osibilitar que ~el adulto- nartiecine con Hleno conociniento de —=
¢ 18a lentrs del constante carbilo que observa el mundo eactual.
Tathién se guier:> cue la tducac Sn de odultos se cacargie Je atender
a ajpellos hoabres y wjeres que si=1ire han estrdo marginados de los
servicios cducativns, y los fncorsdre a un w1y .50 de asrendizaje ==
adcuado a su wn.o y a su naturaleza.
Otro n7oque es el exores do pnr (endé aleu en la ~pertura de la lex
cer .on_er neia Iitery cionnl so're .ducacidn de d ltes “par: que
la elucacidn de alultos sea bucna es preciso que la enselanzd esco—-
lar rya "oriado a unos hoibres y mujer:s que grieran y u den anrea
der urant toda la vida ' s, pues, la educac.dn servida al nifio y
al adolesceite la que dcherd forwwr el hdbito dc anrender constante-
mente, "en forma ner wnente” para que la Lducacidu de d lros ten'a
una bucna base sdbre la cual continuar la formacidn de éstos. e es-
td previcndo evitar a la ~ducacidn de Adultos la doble funcifn que -
ahor tiene que aroatar. Ln e“ect), ahora por un lado ticne fqLe su=-
plir 1-s Aeficiencias del sistema esenslarizadd, que dejt a uchos deg
tinatarizs fiera de €l y por el otro, atender la "educacida ulte--
ridr’ que, nese a que yn !an alecancado una for acidn »ro7:sionil, =
quierin ceniv echaudo avo del enrendicaje; " se quedat er el rol ~

4cl lu 10 dice G, Dohinen.
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En la tercer: Conf rencia Internacional sobre Lducacién de Adultos,
rcalizada en Tokio en 1972, se r visé el caso de los miles de adul-
tos auc 0.¢en noca o 7inguna clase de cultura letrada; se referfan
a las onersonas (ue h.bitan en las dreas rurales de los naf-es decl -
Tercer undo, aislados no sélo seogrdficamente sino que cunlturalmen
te. Tam 1én se i{nclufa dentro de éstos a los trabaj dores iirrantes
y esnecial wente a la atencidn jue debe darse a la mujer. La Conferen
cia se pronuncid en faver de que todos los pafses revitalicen sus -
es “uerzos educativos a fin de que los servicios llesuen a los rds =
necesit-dos, esneclalmente a los hombres del camno quienes en forma
sister 4tica son los que producen los medios de subsistencia para el
resto de la noblacidn, Ln este sentido se reconoce como edu acidn
de adultos a la destinada a los naryinados soclales, y en forna es-
neclal, a la destimada a prenarar a la mujer para que desemme e con
~4s eliciencia su papel de orimer 2jucadora del ser humano., Y es que
en uchos nafses, sobre todo en los de origen indigena, la mujer -
es manten’ la alejada de toda actividad que no sea la del hovar; se =
tiene 11 creencfa que su papel es Unicamente el le asear la casa y =
teter hijos. Sin eqbargo, aqui 1o =ducacidn de ~dultos tenlrd un ver
dadero reto, ya que tcndrd que romper con ese mito de la inferiori--
dad incelectual de la nujer y pensar en estraterias esp~ciales para
llevar la cultura letrada a esas ,randes wsas de seres huw M0§ ——-=

‘ies'.

"onolin
"Debardn cenalizarse rucho mds esiuverzos educativos =se”ala la Cone-

ferenclt de Tokio~ hacia el aprovechamiento de los abun antes y en -

aran part> latentes recursos hunanos de las comuni ades ruriles, -
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e.»cialn nte en el ercer u o, Los factores meseoldpicos sociales
y ecy Siico son t n i norta t s quf cor en otros luz re . .1 c m-
esiw ro wclor e ¢lios d: silsistencia y el triajalore rieola
sin tierr. s, que ctual ente son con frecuencia victimas dc las ——m
fuerzas uc les rode n, qJe no comprenden y sobre las que se sienten
incap~ces d» influir, cebe anr-nder . comnrender su ~edi> y a influir
sobre (1 positiviwente. han le conprender y corocer las fuv r.as socin
les, rorales, politicas y econdmicas que confi_uran la socieda en -

aue viven par. lle»ir a ser agentes de cambio", {(10)

Tambiln s& roiwuncid la Confercncia en favor de los trnbajac o res que
quier a c:lificar su no c¢ec bre "pcra poder ejercer un 72£'cio din
tado a su voe cidn y a sus lotes  rsonales',

l.stos I4llos deseia s'oerar.c jara super’r s1 nivel de poder .dgii~
sitiv) y srocurarse ~1 una movilidad social. Tendrd que ser una edi-
cacidn u » rta 4 1 pronio trab.jo “el adulto n ra enc mitrse 8 ——
llen°r 125 'e uis as>:ctos de mna cdicacidn que respanda a 1-s asoira
ciones globales del hon' re cow ciudadano.

Otro ‘e los aspectos (ue nerecid 1ucha atencidn fue la urpente ‘nece~
sidad cue hay de demscratizar la Lducacidn de .dultos, norque 10 hay
que dejarse enpainr ior el mitero de atendidos sinoc que hay ue ron-—
per con los cfrculos " iciosos (uc se operan en la wayoria de los pro

gr ras le .'ucacidr de wdultos; vorque 11 mayorfa de lo. teaididos -

(10) J. oti, Inforie "inal de 11 Tercera Coaf.r ncia Interncclonnl =
«olre .ducceidn de Adultos, Toki , 1972.
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con la ex»nsidn educativa son los que fueron bcucficiados con el =
sisten escolar, "a quienes yi1 tienen se les da mds", Por consi~uien
te -acor 6§ la Conferencia- la principal tarea de la educacidn de ~—
adultoe durante el senundo decenio le las lacinnes Unidas para el De
sarrollo, &5 buscar a ecsas jentes olvidadas y nonerse a su servie-—-—
cio",

> G0 81 Cad 00 L PDUCACT 4 Do A ULTOS

Por considerarlo do suma importancia nos pernitimos transcribir la =

caracterizacidn que de Adulto hizo la Conferancia de Tokio, Ulzds =

no sea lo s acabado en cuento a las caracteristicas pero es la ver
sidn que pudiérazos llamar oficial y por lo tanto aqui estd:

- Se trata de un instrunento de cantio y de socializacida y no de un
instrumento de inte-racibn en el sentido de la manipul cidn de las
masas rarzinales, ni un instrumento al servicio del conformisnQ.

« L& un instrumento de preparacidi parn la activildad productora, que
ofrece a cada uno cursos que¢ le peraitan amsliar sus calificacio—
nes rofesionales en funcidn de lis necesidii»s de la soeiedad,

- P ro ¥s (114 d» esto, es el elio .e presararse par. la p rticina
cidn y la cestidn ‘¢ la enpr-sa.

- .5 ¢l i strumento do desenvolvi iento del loslre inte vral, total,
to a o en lu lob.lidid de sus “uncinnes laborales y recreativas,
en s particinacida en la vida civ'cn, en la vida famill r, cn la
vida cultural,

~ o8 el instru enlo ue prepara, a través de la adquisicidr e actl-
tuces de liberucidn frecuente a las servidwmbres y a las alienacio

nes tanto econdnic:s como culturales, la ela“r ¢idn de una cultura
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nacioial, liberadora y auténtica'.

f'ines de¢ la Lducacidn e «dultos -

De conforr idad con lo dispuesto en la lcrcera Conferencia Interna—-
cional sobre Lducacidn de Adultos, realizadi en Tokio en 1972, se -
establ ‘cen nara éste los siguientes fines:

- Scxvir (e Jesarrollo de los v lores esnirituvales, la paz, la con=

prensién y la coo:eracidn internacionales.

Contribuir a& la ijualdad econdmica, social y caltural en los nive
les naclonal e internacional, poniiado especial atencidn en crear
una soliduridad entre los pafses decirrollados y los pafses del -
iercer undo.

Prote jer ¥ iejor r el redio anblente y lacerlo mds propicio para
el desarrollo cultural,

dlentar a los pueblos a participar e influir en las cirecciones -
g4+ hrya aine tomar en sus socied.des, v parc desarrollar las acti
Ltudes y conocinientos (ue Cen rayor sienificado y eficienci a ——

-

esa participacidn,

Por nuestre parte queremos decir que para los p~f es del T rcer .un
do la ~ducacidn de Adultos deberd tcner como finalidades:

~ Ayundar a que el adilto desarrollo un pensaiento crftico, 1dzico y

constructivo,

- Tacilit v al adilto las oportunidades neces¢rias para que “anrenda

a aprender" y pued: autorrenliz.rse.

- orientar ¢l adulto a encontrar forias a.ccuad:is pare el nejor aprd

vrxeha it o de su tienno libre y que se vaya preparando p ra la ve

jes,
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- Sucrerir al adulto varias alternativas que lc pernitan encausar sus
inquiet Wdes vocacioniles hacia un rercado, en constante cambio, pe
ro juc ceda dfa necesita mad y rejor mano de obra califica a, tan-

to a nivel operativa, como medio y superior,

Morrws Diddcticas de la aducacidn de adultos.

La 1iddctica aplicala a la kducacidn de Adultos, dice Lxlojoski, de-

berd tener las sizuicntes normas:

- Yay que usar los conocimientos y exnerlencias anterioces al sujeto.

~ Usar procedinientos experimentales...

- d#s que remorizacidn de los conocimientos, debe i portar la asinila
cida nr’ctica y el uso de los mismos,

- ) be ser el adulto juien descubra sus conoci sientos.,

~ los contenidos de 1 educaciin Je adultys serdn propuvstos por las
iistitucione pero establecidos por los destin L.rios dentro de su

mdo,

- 5S¢ busca.d el ideal de un adulto gie pregunte y otro a ulto jue res
nonde,

< '43 (' ¢ ntida de conoeciiencos s¢ huscard desarroll r la capaci
dad pnre aprender y para aprender a desanrender,

- La warticipacidn lcl educanlo deberd ser activa y dindmilca.

~ la ejor riddctica serd equella gu> sermita al adulto for ur sus =
nrosios juicios,

- "od1 la fustitucidn cduecativa deberd responder a las necesidades de
un deter .inado ruso humano, sin desculdar las exnectativas perso-

wales,
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En la XIX Reunidn de la U1.5CO realizada en airobi ea 1976, se esti
md (u 1 ducacidr e .dultos cs un eleuwento v, lioso qu dele for-ar
patte e los Plancs > Uesarrollo porque ner-itird el ¢j razicato -
constante du los recursos hux ads. la prep.racidn const nte de recur
§0S IWwid10s no solannte permitird & wentar la proluccidn sino que -
ta biédn el nivel le concicncia y la inteli encia del howbre, Lsta de
terainacién ya habfa sido sugerida en la ‘ercerr Conferencia de To—-
Xio cuando se ¢ijo ge hat{a que nromover una educacidn, d una forma
16 jica y corvecta li ada al lesarrollo, que se subdividiera en pro-
yectos re-i.iales qu cubrieran t nto el sector industrial como el -
a romccuario y el co ercial,

Zn las dos rcniones se le dio . la ducacidn cCe adulios el ¢ récter
de sonorte ¢ 1 Desa-rollo socio co 4 ico de los jafses d 1| ecrcer —-
Mundo y por lo tanto no puede desli¢< rse el migno, Cabe s'n e bar-o
aclarur que no serd svlamente la Ldicccidn de dul'os 1. involucrada
en 1 nroceso de Yesarrollo, antes blen serd odo el siste-1 educ ti
vo de un » {s el ue se verd comprometido para yoder edrcir a los hi
jos y reeducar a 1os »aires hacia un mevo enfojue educa i3l jue =
contriiuya a canbiar la mentali al ¢ dependencia por la de indepen-
dencig eeondmica; serd una educacida que deje de educar ar: el ==
consu1y y se dediquc a {ormar conciencia de produccidn pars su»serar
la cepeniecicia extranjera.

Lna e 'ucacidn que no 1w ten,i la relacidn hoabre-r alidad social, es
uny ccuc.cidyr a m dias, Si el liombre vive en un edio socinl dado, =
en es¢ cirv  codio social deberd edie-rle pare poier 11, r a una ac

titud erftica ente su realidal; e~ta eorndicidn es necesaria n ra que
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los conocinientos gean obtenidos como un proceso vive, actual, cri-
tico, nacido de la reflexidn y accidén sobre 1a realidad.

Todo proceso de desarrolld econdmico tiene una bsse que parte del
crecimiento que se opera en el pafs, El1 mismo proceso necesita de
canmblos estructurales que puedan sustentar las bases sobre las que
sc levantard dicho desarrollo; es aquf donde la educacidén de adul—w
tos se enmarca dentro del contexto socio-politico del desarrollo} =
se torna en elemento dindmico del cambio social preparando a sus deg
tinatarios para que desempefien con eficiencia el rol que les corres-
ponde en la gestidn soclal de ese desarrollo, ilo hay que olvidar que
donde rds £alta hace estaclase de educacidn de adultos, es en log =
palses en vias de desarrollo.

Como se ha sefialado anteriormente, la educacidén de adultos debe con
cebirse como elemento motivador del desarrollo y, para que esto pugr

da darse hay que enmarcarla dentro del contexto de la educacidn per—

nanente,

3.2.9. LA EDUCACION PERMAHATE

Apuntamog anteriormente que la Educacidn de Adultos debe enmarcarse
dentro del contexto de la Lducacidn Permanente debido a que esta iil-
tima plantea la alternativa de atender al ser hunano desde que nace
hasta que muere, brinddndole oportunidades para adquirir, desarrollar,
gustituir y perfeccionar sus conocimientos, habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes que le permitirdn encontrarse & s{ mismo den—
tro de un contexto social en donde se realizard mejor mediante una -

participacidn activa y dindmica,
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Sobre Educacién P rmanente, es mucho lo que se ha dicho en los dlti
mos alos, 8in enmbargo, cdrsideramos necesario traer algunas ideas =
que, & nuestro juiclo, explican la esencia y curacteristicas de ese
te nu vo e “oque e le educacidn en genersl y que nogotros queremos
particularizar hacia la Lducacidn de Adultos para spuntaler la inten
cidn 'el trab jo de tesis.

Ltinolégicamente, la palatra PERMANEN E viene del lat{n “permanere",
cuyo origen lo encontramos en otras dos palabras latinas que son’ ==
bper", que quiere decir " a través de" y "manere”, que quiere decir
"quedar"; uniendo las dos expresiones encontramos que, PERMANCRE quie
re decir "quedar a través de", es algo de toda la vida, de la misma
existenci . Acomodado el término a la educacidn se utillza designar
todas aquellas acciones que tienen lugar a que permanecen, que qQuUee—
dan & travéds de o durante toda la vida del ser humano; por eso es ~
que se dice que la Bducacién es permanente porque estd presente du—
rante t;da la vida del hombre.

Educacién permanente es el acto de conducir el aprendizaje desde y &
través de toda la vida del ser humano, Es el "perfeccionamiento inte
gral y sin solucién de contifuidad de la persona humana, desda su na
cimien o hasta su muerte". (11) Con este nuevo enfoque plerde validez

la concepcidn tradicional de educacidnqie dedica su accibn a determi-

nadas etapas de la vida-oérvulos, primaria, secundaria, vocacional y

(11) Roque Luis, ludojoski, Andrizogfa o Lducacidn de Adultos. Editp
rial Guadalupe, Buenos Aires, 1972, p.79.
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tdenica, y superior- sin nin,una continuidad eatre cada uio de los
est .lios 1 qu> se sucede. rabifn pierde bas- 1te campo cl siste-
na escolarizaedo, y1 (ue no serd rotestad sélo le €l la atencida edn
cetiv dal ser huiano,

Volvicndo a relomar el tdpico le la educacidn tradicionral y que nar
cela la edicacidn lel ser hum ny, es necesario a»unt r que la ducg
cidn c¢r 1 ente o rte d°1 nrincinio e que el homnbre es un ser to-=-
tal y que ,or lo t nto es absurdo querer fraccionarlo y, por lo nismo,
su educacdn ya no ' he estar concebida en dos etinas: unma de asini-
lacida 1 contenidos programdticos que nretende preparar al indivi--
duo nar Ic vida, en el cuel se ~astan por lo menos 12 afos .2 la ==
existencia del ser huraas; 17 ados en yue ro ~° produce sélo recibe
nildoras dec un saber casi sie mre alejado de su reelicacd socialy y =
Otre etuna en que se cree que es cuando ya estd autorizado pare pro-
ducir y durante la cual ya no tiene necesidad de segudr aprendiendo
norque la escuclz ya le dio todo lo que necesiiu saber para el resto
de su vica. Lo cicrto es que cuanao estc ser iniresa a ese ''vica fue-
tura" par  la cual fue preparsdo por el sistera escolar-(-referimos
llanarlo escolar y no trediclonal porque recc.oce '0s que & nescr de
todes sus deficiencias no teve s derecho a dafarlo justs ente por--
que si al o hews nolilo hacer n el c1wmo educativo esto es nroduc—
to de esc obre sistera) casi siere lo hace con una seric de deg-~
vente jus, ya que no tuvo continuild en su ar narecidn, sr lossltos
que sc viy o li ato a dar para niscr de un nivel a otro, y por los =~
dictint s objetivos que cada nivel tiene y sus ciferent s sisteras -

de ntrexe, Lsto  en el mejor de los casos, pues por lo <ener.l, la

2
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nayorfa de estudl nte. abandona 1 sisteia debicdo e la serie de di-
ficult 'des yuc icne qu» afrontrr nara aprobar los curses que le —=-
peraiten ccreditar uma carrera. Al respecto, Miguel Soler Roca dice
que & sesar de ciertos r cicntes esfuerzos por incorpor~r ecanis-
o (ue concilien la continuiced, 11 mayoria de los sisteas producen
"{rustredos"; pues lo- siste as ¢'ucativos no son t. les, siro una sy
cesidr ‘e obstdéeulos ue nuy pocos alunnos pueden sirer r.., ste fe-
ndrmend de frustracidn se observa no sdélo en los alunnos que ab ndow
nan el sistema ant s de tiempo, sino ain en aquellos que lleg n con
&uito a 1 s instancias finales d. una educacidn “acabada”, tiencn =
que r aliz r r nd s ecfuerzos para adecuar las cncefanzas r cibidas
a los reqreri ient~s ¢ la sociedac, en cwnto finalize1 sus estudios,
y, d bl 1 a8cel nt  1ec tr s foruan parte ce la poblacidn econd ice
w1t activa o soci 1 ente particisante', (12)
‘or otro lado, es neccsario pensar que c¢so ¢ que la escuel da todo
lo que el ser hu.ano vy a necesit r p re el resto de su vid¢ es bas-
tante cuestionable, ya que la r alida' nos estd den str ndo que ain
log que han ter.in.do una carrera profesional ticnen que se vir estu
diando para e tar sier-re al df de los {ltimos avances de la ciencia
y la tcenolosda, lo contr-rio serdn desplazados por otros profe-
sionales s actualiza 'os, "La vida social de cstos aios ¥y de log ~—
préxi.ws no tendrd conteislaciones con quienes no posean las herra--
mientas inlispensables para una labor de actualicacidn, di realiza--

/

cibn ersosal dind ice en un wndo ijual wente dindnico'. (13)

(12) .i_ucl Soler we , La _ducicidn ® rmanentec y sus per-p ctivas en
o Srica Lulina, ( inco.) ¢  .L,cdtzcuaro, lich., + %%, ,1977,p.3.

(13) Soler Roca, op.cits p.5.
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£s nocesario, pues, pensar y particinar en una duc.cidn crmanente
dur.nte toda la vida. Sin ¢ «r en el error de que la ‘ducacidn Per-
panente es lo nismo ,ue ducacién de wdultos; dst: estd i iwerc den
tro de 1la pri era; t-upoco que lo permenente es sindniw de conti--
nui‘al, nero sélo dur-ite cie ‘tas etupas de la vica, La —~lcacidn -
lLer—ancnte dcbe pensarse cowd unt . ccidn qu tiene luj r wurunte to
do cl proceso vital, dur nte tido cl ciclo de vida -"Ln Latirondri
ca la esper nza de vida al nocer oscila cntre los 46,8 y log 70,2 -
afios”, (l4)- y tomanlo al horhre coro un ser inte ,r:1l, sujeto a cam
bios, con cepacidades de aprender en cualquier edac, con sentiricn-
tos y capciones que son las que lo notivan a yierer se/uir nrogree—
sando, "ai{ se encuentr. la raiz de la educacidn nisma, coio rani—
fostrcidn hunana,,..le alf que la educacidn seca un quehecer permanen
te. ¢r anente, en r zin ! la incorwclusidn de los hombres y del de-

venir, de la realidad", (15)

3.2.9.1¢ - La Lducrcidn Termiiente co o totulide' de for 2s educati

vas

La educacién del ser humano se sucede en nuches forwas,
acordes, en su mayorfa, a las dirtintas edades que vive
y sobre todo, icordes a las distiitas clases sociales y
estratos .ociales. La cducacidn puede ser for-el o no -

ormal; ouede darse d _atro del sistena escolar o fuers

(14} .aéric latina en Cifr.s. C: L, 4&tzc ro, Mich.,, {xico,
1977,

(15) >rulo ‘rcire, Pela o,.fa d.l pricido. .dit. a dric. Latina,
o

Lo, otd, p. S .




35249, 2,

= JY &

de é1; uede ser de aculturacién o de transculturscidn; =~
sucde &'r asistendtica o sistendtice; uede ser o v pdr-
vilos, par nilwos,s r. adolescent s, pare adultor y/o ~1=
ro ancian s; nuede ser ra nobres, para la cl se ncdia y
para la clase domin nte; suede ser ncr trabaj d res, pa=
Ta emHr sarios y 1w.sta nars perso s jubiladas {(cluc cidn
purd el ocio, Sin e bargo, la Tducecidn .er anente quiere
ser un tér iino que incluya & todas las formas de cducacida
a que este & soietilo o convencido a nartici ar 1 ser hwm
mano, desde jue nace 1 sta que nuere,

= la Educee’dn Permancntce cory aceidn dindnie. de toda la

vida:

Como ya analiza ns anteriornente, la e.an—esidn 'perma—
nente' indica una aceidn educitiva que se da en forry =
dindmica cur¢nte toda la vida. La lic cidn Jer anente,
entonces, lJlebe entenderse asl: "ecomo una 1ceidn conli-—-
nua iiteqr ta & la propis evolucidn del ser" y ¢o o un

constnte aprendizajc p re procur'r la for acidn y el -

desarrollo integr~l del honbre.

3. = la cuceeidn P rnisate como for cidn prof 31014l e

per inenlcs:

1 mudo en qui vivi 05 no es rtdilico, e td en ¢ nst n
te canlio, a cuda naso surgen nu vos d-rscubri ientos —-
cien {ficos y tecnoléiicos que cat®n olli | nlo a todos
los seres hu anos a ctuclizarse si no quieren s v des~

L)

plaza'os. Los 11’dieos, los muestros, los ucénicos, los
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radiotécnicos, lis anas de casaj todos ests 0s obliggee
dos a esta comstante actuvalizacidn; aquellos profesiona
les que terminaron unz carrera y que ahora la ejercen =
para otrzs personas, Lstos deberdn acept r el reto de -
“"volver a wrender" y tendréin que hacerlo permanentemen—
te si no quiercn ser desplazados por los que viven al -
dia con la ciencia y la tecnologzia.

- La lduczeidn Permenente como formnacidn Inte ral:

Uno de los objetivos principales de la mayoria de Planes
de Desarrollo y "lancs de Reforma .ducativa cs el que -
se r»laciona con la aspiracidn dc promici r ara todos
una "“ornacién intcgral. Ln los nafscs del Tercer lun-
do, uno de los madios de (proxi.arse a cste ol jetivo es
sin duda alguna la Lducacidn Permanente, pero »lanificg
da desde adentro de la gociedad ¥ No sirnle.e o trags—
plant~ca de los libros o cde otros pafses con wm est dio
distintn de desrrrollo.

Desde estc punto de vista la Lducacidn Per-ancate se ==
plantca cormo una 1cecidn educativa destinaca 1 tender la
totelidad del ser hurweno; a superat todas las carencias
con que nace y a desarrollar todas sus potencialidases
de que viene provisto.

"Con una concenccidn de la educacidn seclin la cual éste
tenga un lugar en todos los sectores ¢e la exidtencia -
y a lo larqo de todo el desarrollo de la personalidad,
gran parte de las juertas se separan, muchas veces her-

mética ente, los diversos 1wnehtos e instancias de la -
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accidn educ.tiva de erfan desop recer, h cien o posible
unr comunid d activ y viva. T oacel nte, la ec wcacidn
puede sex concebila cormo un toln coherente, donde cadec
una de 1 s Huertes depende de las de ds y no ticne sen-
tido fuer de estn relacidn, S1 “alt. una de las nmartes,
el conjunto se ve degequilibrado, y cada una de las pax
tes estd incapacitrda para cuiplir con las f nciones cg
pecificys para las que ha sido desipnada. O sea que es
necesario proceder & una serie de ar .»nizaclones...'(16)
Ya no cs posible, pues, concebir a la elucacidn lel ser
hu ano como una seri: de pequeflias sarcelas, listribuidas
en di tintas edades y con distintos propésitos c~ca una.
De ahor en adelante la educacidn serd uma, continua y -
total; con un sélo objetivo: procur~r el les rrollo int_

rral del ha:bre,

- La wcucacidn Per v nente co1o necesidec ea los pafses

en desarvollo

Fs inncgeble jue la duvcacidn ’err nente abr  weho s
sosibilidades de educacidn jue la educreidn escolarizae-
da (llancda por otros "educacidn tradicional") debido a
que comprende la totalidad de modalidades educativag =-

existentes y sobre todo porque al mejsarse que la

(1 ) taul Lemgrand, Introduccidn  la kducacidn lermin

te. depro
ducida por la bscuela orral Superior de lorelia, p rs cl

Curso de Licenciatura enm wduc. de ndultos,1977.5m, 8-9.
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fornacibn debe xtenderse a tndo el perfodo de la vida,
indica |uc el conce, to de pro rars y »lanes ¢ » ectu--
dio no pucden destinarse sélo a la escuela, si o que de
be llevarse a todos los centros de .jrendizaje ={dbricas,
talleres, lopgees, lu res de esp.ctdculos »ibliens, ete.s,~
de nmancra que todos 1os individuos -~sin immorter 11 edcd
ten_.an acceso a la educacidn-,
“"La mo 'alidad escol rizada que ha adoptade co o sistena
los nafses latinoarericanos, todavia con raquiticos in-
tentar de educacidn de adultos y educ. cida ertraescoler,
indenen lienterente ¢e la intencion:lilad positiva que t_
viera y de los esfuerzos realizados, n> ta olilo imn =
dir el an-1f .betis »: uno de ¢ !1 tres alul os en +réri-
¢ L tina, en el v01 nto actual, ticone v Ind 1~ ciren—
sidn cultural del nuado letrado, con las consecuentes 1i
mitaciones en g1 realizacidn pers nal., Hste sicte—es——
cucla he contribuido rmuy poc¢o para neutralizar los facto
res Juc ,cnersn 1 = rrinelidad social y econd: ic. de un
élevado porcentaje 1 gdultos latiwt erican s. "rave si
tuacidn, cotre tolo noicue pertenece ns a »icl los en que
result~ inaplazable la incorpor.cidn de sus 1ic bros a -
los procesos de productivid~! en un nivel de 1i nificzm—
cidn hwwna...la rerlid d del hombre latin ajericano -
exize otra concencidn cducativa que le per it 1e¢ onler
a sus nccesi 'ades conerctas y expecteotiv s cod 85 sipn~
Jul~xi ~d, como n rson gue tienc jue enfreit rse nro-

ble as y a cowa de c¢'sioes .'r We Lo 5 v 'dy ———
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Proble a juc no dele resent r 11 elueacidn a nivel de
gener lida’'es o con r ferencia a la esencia humana si-
no a nivel de situ cion ¢ concr tas del ser hu ano en
su trab. jo, en su w 1, cn el uso del ticm.o libre, -
en las rel-cioncs con su pareja; cuando hay necesided
de e~ tio le empleo o en su participscidn cfviea,nolf-
tica, v sceial”, (17) sta concencid cducati a es la -
Lducacién Permanente,

Es tan necesaria la ducacidn Permanente en los pafscs
en desarrollo que la mayorfa de sus planes de reforma
educativa lo contewplan como piedr de basc; sin e b ¢
oo, '~y necesidad  ~dice lsnmerdn- d» que est- concepe-
c¢idn c¢luc tiva no jucle a nivel de utopfa, y 5-opone -
cowo pri era proviieicia 1. iaversidn ¢l nroceso que
destruyy 11 dircetivi lad y aca’ con el =mite de -tori
taris > cono ailelr 2237ular de to ¢ ccidn edicativa.
Invertir 1 prnceso i uie dicienlo~ consiste en “1v2
recer 1 s co~dicion 5 p r» ue 1 sujeto en l oecidn
de la educicidn, cnnstruya su »ropia dind ica de ap-en-
dizaje ¢'lante su partieipacidn en el proceso. ' ra -
darle s viabilidal al nrobleia s  lantea co v »rine-
ra altern~tiva, en los wrises e¢1 c(erarrnllo, la e en—

marear dentro de 1l coatexto de la ‘'ducceidr erncnente

(17) Arturs> .sperdn V. [ lucacidn P rianeate. 51« todo—
loafa, evista ducicidn y adultos, o. 3L, *dtz
euaro, ‘fch., WKxieco, 19/7. n.b.




3.2.9.6I

a la .ducacidn de adiltos y posibilitar as{ un educa-~-
cidn 1i, la 21 tr i j» con lo cual se podrd aL.nwer la
formacibn y/o mejor- isato de la mano de obr califica=
da que estdn necesit 1do estos pafses para r s onder a
la de. wa jue les nlauitea la iidustriaglizacidn que sc
opera cn los ris 28 v que es uno le los f.ctrres que in

pulratdr el cesarroll~.,

~ Lla id cicidn Pernw xunte vy los doct 1tes eomd il _iireg:

Ln la kducicidn ’er wenate, el aestro ha le saber que
no es ¢l tinico autor’zado nara ensenar; existen otras -
fuentes de conociniento que ta'@ién pucden . cerlo con
aeficiencin.

15 ciarto =dice ené aheu~ gue 70 sc puele :duc r sin
educadores, pero to bidn no ee menns clerto qre 11 edu=
cacidn as una relacidn ! wiana, un contacto catre perso=
nas en el qu> una de ~llas, la llaada educador, desempe
fHa un panel de promotor, indisveisable, esencial, cen-—-
tral, l'o de ensafente, sino de aniador, estiula or y
facilit~dor. 1 nanrl nds i portante =-sizue liciando-
lo dese nefla el sujeto, el a ente, el que recile la —
educacidn, quien liberd ser el | stor de su 11310 —m—-
aprendizaje or uc estd co prabalo que lo que se anren
de me jor ¢r lo que s prende por si nis o, Tn este e
tido la .luc cidn 'crinaente insiste en el lo ro de una
rmetodoligla que capacite al dectin~terio a "anrender a

aprenler” "apren'er a reaprender? ¢ incluso 'asrender s

desanreder",
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Je conlnrnidad con la vclocida. eon gue se producen --
los ce bios teenold icos y cientfficos en nu stra éno-
ca, e5 wecesarins qu: 1 ser hunagno wgrenda e ajreder
en el iwenor tiemno posible; tai bidn es necerario actug
lizer el_unis conociiientos que ya eostdn al=mucelados -~
en nuestra senoria pero que necesi an una ~ceidn de re
fresco, pira esto hay necesidad de aprender a reanren
der, Y por la nisnn r.zén de la const 1te sctunliza-—
cidn, habrd veces en que el ser hunano debe leshncerse
de ula serie de concciii ntos que han lej do de tener =
vigeicia, que han cafdo en el nlano d 1o obsoleto y -
que yr 1o t.nto deberd aprender a desanrender eso que
ya no le sirve.

"La grai rijueza »oteicial de la Lducacidn er cnente
cs traasferir lo csencial del proceso edur t'vo al suje
to y qu cualquiera puede ser ducador'., (1 !

- La lducacidn Per .ancente v los "Hags-Medila':

Uno de 1os priteros p sos que daberd dar la .lucicidn
Per.aanente, en los palser en desarrsyllo, rerd la de ca-
pacitar al ser huiano par: que anren&n sin m »stro, que
anrenda a a-srender solo w=autoelucacidn-, pero sin c er

en el "espoatanefs.o' que sefal. sperdn., *Lsta es la -

rnzén —lice .dgar :a're-= de que la comigidn h. ya h cho

(18) wend *aheu, La "ducaeidn crranent~, uditorial ", ..Vs '.

.spaia/75. p. 80.
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particular incapié ¢ 1 dos mociones fundamcnt.l»s: la -
I'ducacidn Permanent y la Cluded .ducativa. 31 apren--
der es eosunto de toda la vida y de toda una sociedid,
es pr ciso ir 4s alld de la necer ria rev's'dn de log
siste .a educativos y ensar en una c¢i'dad educativa,!
(19)

La Ciudi &' Elucativa es un lugar donde todos log que en
ella estdn aprenden uws de los ocros. Todos aprenden -
de todos, Fsta modalidad también se cenoce chmo "Conung,
dad Iducativa y ea Chile se le convee =al proyccto —-
experi- *nt~1- cown "la escuela nara aprender'. s una -
nodalided donde ya nn interesa ensenar, lo gle liporta
funda xxntalmente e¢s jue ¢l aluino avrunda; y e1 este —-
que "tndos aprealer de odos', jurgan vn p nel iioortan
t{simo los llamalos " ass-'edia" nor ue coiuv “ce .eré
-aheu 'una crisidn r dlofdnier o telwvisiva coistituye
una escucla y una universidad sin muros y diri ida a --
todas 1 s *ener. cicines ¢o1 1c Inien condicida 1. que los
emisores s pan al o ‘e 1o que n ™l 1y ju r gspelen la
digni.ad intelectual y roral de los lectinitarins,."™{(2))
I s obvio pensar ento.c:s, que la utilizacidn r cional -

de los n dios de commicacidn social son una " iente de

(13) 1d ;r Taure, La .lucrcidn y el le tino del honbre
levista .ducccidn .erianeate, scuela ornal
Superior de forelia, !ich,, éxico, 1972 p. 7.

(20) Reaé ‘aheu, op,cit, pn, 81,
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educacidn permancat , sie nre qu  se nlanifi juen los =
nroiraias a tra sm'tir; ta bién hay qu» advertir cue -
«n esta plrnificacién de nrojramas deberd immer:r un

criterio sindera de quercr propiciar el aprendizaje —-
indirecto en los destinatarios y adecuar los ncnsajes

a situwaciones reales el ser humano, sin distor-cisnar

ni su nundo ni su natur leza,

- Caracterf{sticas de la <hicecidn cLroanento:

Ln sentido jenersl, la <duecacidn peraneate Jeberd te-
ner las si-suientes ¢ racter{sticis:

Der-anentemenze est r anwlizando con sentilo critico

los sistenas de .-re,a pare acoiod rlas al aprendisg
jei

- Su planificacidn tendrd un sentido intcerador (terni-
nar con las parecelas de anrendivaje para las distintas
edaces del ser huwno).

~ .s una educacidn jue cnieza y acaba con la vida,

- Considera y en lo'a todas las estritejias de ecuca———
cidn tanto en cl 4 bito escolir co o extraescolier.

- n ecu'ntra en la desescolarizacidn el ca. 10 nfs nroni
cio par: denmocratizar la educacidn y mara >roriar cse
const: ite anreviler a orendor, anrc 'er a r 1 ¢ ler
y ¢nre der a desasrond ¢,

- Utiliza todos los recursos edie: ivos de la co wnidad
no pura prolopgir los nerfodos educativos sinmo p~r. que

todos ten,an 1 s wsmas oportuni ¢ es,
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- Conrilera que el ser hu.ano es edue ble ea su mundo y
e1 su n turaleza nor eso sitla la accldn elucctiva =
no sdlo en la escu~la sino que pre eruntencnie fuera
de ella (luy res & trabajo, hogzar, ciruculo de ami--
a0s, sitios de reecreacidn, centros de r cuver ¢ién,
ete,.)

3.2, .10, - (bj tivos de 1 D¢ ecreidn Per « nente:

Ante los constanles camblos que sec pperan en NUCSLrd
mundo di dnico, I educacidn no pucde concebirse es—
tidtica, frfa, troaquila y definitivanente nlanteada,
Se h e n cesario soict>rla a una constante revigidn
para oper r los re-justes que la rcall 12 civcundan—
te exi e. us n ces~rio revisar eon t ntenreite sus ob
jetivos para ubicarlos a la par de los nuevnas descu-
brin‘en os de la cincia y ce la tecnolo f{a, In ese
orden de ideas no es nosible, =lo ces, £ij rle a le
cducacidn Per ancite objetivos definitivos, todos log
objctivos serdn sicipre nrovisionales; nor lo tanto,
los objetivos q ¢ a1 continuscidn se anotan, tienen -
es. cardcter do provisionales.
Por lo sronto la iducacidn er wimnte £¢ 1-0jone:
~ alcaizar una nueva nocidn del quehacer educ tivo -
que rompa con l» tradicional forma de cn eh.erln,
- odificir la sociedad y con. ecucntem nt 1 c(ltu-

ria través de 1 cual se anifiest: ,dlla,
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- nbarcar a todos los cludadanos, durente tola su vida
con ¢l 4nilw de gue « lc "cen tofos <1 “xima realiza-
cidn.

- ue toco individuo se recalice const ntemcate dentro
de 1. socicd.d, a lo larpo de to a 81 existe cia,

- Ayudar al hombre en su rcalizacidn per.onal en tolas
las etapas ce la vida y on todas las esfer s (s cin-
les, psiquicas, econbiicas, solitices, ete.)

- Ayudar al hombre a lograr su constunte ¢ li ic.cidn
nrofesional, no ¢6lo para mejor r la nrod cridn, si-
no ta bidy para ejor'r la situacidn perronal del ==
tralc jedor.

-~ L1 esfuerzo la“oral ticne que ser, a su vez, esfuar-
20 g tir: 1§

~ Preparar nipevos dirijentes p T que luche: or una 1i
bertad »iblice y no wersonal; mersonal nerio no erofs
ta; libertad polftica pero no tev nchista,

- Cultivar 1 s anifertaclones articticas co o o rte in
te rante de la cultura; ~sf co o ta Viéa, 1 ¢ 1niles
tacinnes denortivas coww cultivo del cuerno y como ne
dio de cultura.

- Prest r nucha at . 1cidr o 11 o reja hurint e su condi
cidn d> didlogn y o>roy ccidn de l¢ raza 1w nn hacia
la conservacidn de la csrccie que cada ¢fa tiem que
ser iejor,

-~ Dea cratizar la educacidn es sindnimo de ¢ icacidn pa

ra tolys, lur nte la» vida y »n la vila is 1.
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- ayudar a que todos »d quen a oados de. terr ndo los -
tft1las 1cadédi icos |ue sdlo entorpecen la accidn edu
cat'va y la limiten a los "élites privile  iados",

~ Ro ser con la ri 1.ez de los sisten s de cdicacidn
par "abrir las oportuni ades de cducaciin a .odos,

-~ Procirar que cl stjeto esté consciente {e 1> d be -
est r en constante cowunicacidn social, ejercitor la
mente en funcidn e »cionzl y cuanio consilera nue de
be ctuzr que lo '« a con nler cavrell nwe e cau-
sa,

- Procurar el acceso « la cul ura iwediante la esesco-
lari-. cidn de ln ¢ ¢.cidn, ro 1cnlo con los I ra--
rios y calen arixs inflexil les y coa los contenaidos y
objelivos pre-establecidos, ’ropiciamo la to! lo=-
nfa sartiecimativa U sta lo,rar la zutoeno { y la ac-
tit | critica del destinct rio,

— Sustituir los 1o eclos antronold icos nediev les por
nuevos criterios 1 tomen 3l ser huiano ¢n ¢ un cn-
te >msaite y con noler le lecisidn person 1.

— Lo bin r 2l est1lio co1 el trabc jo pir «vit r el des
Llosc de etepas artificiosas de la eusen n.1 trelicig
nal.

- stablccer, cony el jor netio e lo r r la :du-acidn
le tolos v por “olog, el ferl lacrnr v ro li nt v
el pryceso de arrenlizaje,

- L) tia I ORTANTE ES EL MBARA UEY en la cdie c¢idn,



3.2.10, La desescelarizacidn.

La ‘ducccidn de ac \ltos institucinnalizal ha recorrico un cg
2iro relative ente corto, si se le compara con las otrcs for-
was 'e educacida ( ar pdrvilos, para nifos, pare adolescentes),
sin enbarygo, lo i portante es que ¢ da fa 4s ad ltos quieren
anr>i’cr, sien'n muclos iillones Je erconas las ¢  se cacuen
trin enroladas en (ste se c¢nlo de la educacidn, Pero, (cdw =
son etendidos?.U'sta pregtnta ha sido cont steda en wchus reu-
2iones (e educ dores, gqui 1 s reconocen ¢(u el aculto no es un
nifo rande y gque sin eb r,0, la mayoria (e los sisteiuw.s, sub
sisteras o p-r-sicte as de “~ ucacidn le «dultos (sepgln esté —-
ubicala la atencidn de e<t :oblacidn en ccda pafs) lo si uen
Lritando como tal al maitenerlo en una escuela cuyos hir~rios

y ¢ 1 rdarios ce acliviia 'ce son inflexibles y la di cirlina a
que se le so~ete es r{ ida; sero sobre tolo, lo que i porta cn
cst s Loras de aten er al adulto es el coranido nro, . dtico
a ens ars

luy a pesar e lo ~nterior el movinienteo cduc~tive ce . ultos
Ik crecido y se, 'ird creciesdo porque constituye v le 15 al-
teri tivas ids viables par alecanzar el de.arrollo de los paf—
ses (el Tercer uido, "sto te biéa 1 sido reconocico en los —-
¢4 cluves internascionales en londe se ha discutico ecte apasip
noile y cadn dfa ds com licido tera de la ~ducacidn le dultos.
Uno de los logros obtenidos e1 la lercer' Confeicucia Tnterna--
citncl realizaiar o Tokio ¢ 1972 fue la rccomerdacién que  ——e—

estollece que "La T lucacidn ny sdlo al-rea todos los rupos 'e



- 103 -

ed 1, sino que Jv e salir 1 1 s cuatro paredes del aula tradi
cic 1l pare penctr r cn la sociedad, de maner quec todo lu,2r -=
en Jue la gente se reun', tr baje, cona o juegue s» en poten-—
cia vr asbic.le pronio » r aprendier'.(21) ul haber xoto con cl
ito 'e qu~ sélo en la e cuela sec ruede edue~r y sotre todo fox
ar al adulto, ¢ per it'co dar un paso en firiw hoci  la demo-
cr L'zacién 'C la caiccceldn, porque sin lu forwlidad le la esco
lari.acidn la oportuni ad de aprenler puece lleg v ahor & mueln
45 ente, Le escicla ye 0 es indispensal le para llevar la for
ac‘dn a las rson s; “i*r (e ella se puede lacer lo i1sio y
iejorer la ¢ lila' del servicid,
sarticndo ¢ ese conce.to e« coio nace la desescolarizacidn o -
o escol ri c¢idr que ya | . {a sido nmencienada por .uclos tedyi
cos de la elueccidédn co o v Kidd, quien iice -'"si gsicijre se -
anr nde, si to’'r la realid.l educa, la escoleri'ad .wwpblica -
del saber reco ocido result wung lii it eidn, una barrera; si to
a 11 ¢ 1lic duca, Ia intcreccidn con ella fanlica adqurir
concicncla dir-ctq y eritica de la misna rralided 3y del rol de
uno isi0 en elle p ra actvar con y sobre ella., Los edios par.
cnrender son awre C(ltipl s y tolos ticnen que tener acceso =
real a esos -edios'. (2?). s, pues, la ecdueacidn ¢ trac.col r,
co- tr bidn sc le lla 2 al (cto educativo frere d 1. e-ccuela,
un (o nor 1 cu.l ¢ uel 1l var la ecnseanza a illones de

inlivi 'uos, a un corto “s b. jo que cn el sistena for al; y sin

(21) ulc(;)o O].C.L. p.l?l
(Z ) J.P\c \.id.d. o).Cit. p. ll)‘.
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ninjuna liiit.cidn ni de horarios, ni de calendarios que hasta
elor cran bt'r- r s casi insalvecbles para los trabajadores que
deseaban educarse para iniclar o continuar estudios quc les —-
ser itieran tcjorar su ano le olra y pouer competir en mejor
forim1 en el “ercado de trabeojo. La Lducacién de adultos eniar-
cade dentro del contexto de la Educacidn Permanente cuentn con
la suficiente flexib{lilad p re dar cabida a un sistec a deses-
enlarizado jue nmueda atencer a aquellos adultos gle hasta aho~
ra hatfan est:do arginados de la cultura letrada; puliéndose
usar la enseiinza nor corresondencia, la educacidn per radio
yfd televisid1 o cunlquicr o ro sisten le entre~ no conve =-—
cion 1,

I. ducncidn de & dltos encrentr?,nues, su rejor alitlo en la
d.suoc larizuacidn; nmorcue le ner ite una rayor cobert'r y f ci
lite 1a incorroracidn de los hombres y  jer s que vivn 1 "o
dos lu los centros educalivos tradicionales o que no tienen —-
i o p.ra asistir a ellor nor tenmer que trebajar ), a'e ds,
nor jue la elucncidn extraescolar “es una respuest a est nece
side 1 por en..rcarsc dentro ‘e Lna pers cctiva e ~ducccibn --
’ernanente, por ser un sistena basedo fund~ ent~Irm nte en le -
auto- ducacidn, porque innlica la or scncia active de todos -
los a ,entces educntivos, nor :»1 ir el trabajo ecomunitario y el
es {ritu soli'wrio, ~or justific rse en la did1 gu el joven
_se iicorpora a elln n for a voluntiria, p r esti t1l r el dese
rrollo de la crcatividad y el espititu critico, n r oart’cipar

en la situacidn ns'coldgicn, cultural y socio-econd ica que —
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vive el adulto y or prescnt rs como una situacidn a correr
el riesgo a constituirse e si mismo y colaborar e>y la cons-
.
truceidn Je los d ds en  warco de responsatilicad, al rfa,
diw dsmo y esperanza,' (23)
3.2.11. Lo 0 CeCIL o TuIN

anteriormente sealamos que la Lducacién Per: anente contenpla
1a n cesidad ¢ atender al ser humano nara que pued satisfa-
cer su deseo ce aprender, lo cual puede hacer durante toda la
vida, en forma iniiterrupida y en cualquier -lugar, Tanbidn -
diji.os que 1a .lucacidn  riwanente, es la cncarpala de busc.r
lus estrat gias ~f¢ adecvadas al mundo y - la ncturaleza cdel
destin.tario, y |uc éctas nueden darse tiito dentro cono fuera

cl sictena escolar, Y tltiwrente hewws anuntado ,ue ¢n los =
1. 5 cel .ercer undo el iavirdento edu «tivo ‘e a ultos ha
crecidn y sequir & creciendo no s8lo porque es una 'c 1 s al--
tern.tivas s vial les hacia el desarrollo, sino porque cida
dia ‘s adultos quieren anrender, Esto (ltimo representa un —-
verd dero tr to par. los gobiernos, puesto que, por in l do, ne
cesitn cumplir con el co inro 1o intern.cional de ¢ ocratizar
la cduceacidn, y or cl otro, sus pres puestos de-tinrdos al —
sector educacional no pued n se uvir inflddose inde”'ni '~ eite
por el peli ro que encierr discrimin.r los otros sectores de
atencién plblica. ¢ Qué ee prede hacer? dej os aqui est- intg
rro nte y tr. te os de ir m poco nds hacia el tr.t icateo del
problema cono . ¢ neratizac’ér de la elucceidn. Lu: o nos ocupa
renys de ella, s adelante,

"Prra que la edicacidn sea In ocrdtica -dice !ichael | uber an~

(23) _.ncuentro_de for a or~s de Kecursy, par  la Lduc cidn de . cultos v la
Flucucidn xtrie coli r, -oanti Ge Chile, 1973. p. l2.
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‘cbe ofrccer facilicdades apropiadas p r que no hay. racasos,
-sto significa c los proccdirdentos didicticos delen lleg-r

a qulibrer la capacid-d y ex eriencias que el us: ric trae =
a la escuela con las e:i encias e la tarea nor anmrenler, wsto
st.oone la acelerccidn en 11 elaboracidn de diversas tdcnicas -
de ensernanza anropiadas a v riedad de talentos, c 7dicio es ¥

carrer~s..." (2¢) Ls decir, jue las in. tituciones ed ic.tivas

e

y especialmen ¢ las que ati n'en a los acultos deben "imertir
el roceso”, que ya no sélo se dedigien a informar 5 no que =
erit a que "el sujeto en la accidn de la educacidn" rt ei-
re 1i 4-ica entc en la cons ctcidn le su pronio anre lizc je ng
ra {ornarse; nero 1n forrarse pars la vida, sin v v 1o vie
da irma, "form.rse para ser' y no sdlo p~ra "hacer'. Gue el in
dividuo se coiwierta en iestor de su propio desenvolvi icnto; -
desarrollando una ecpacidad de reflexidn critica que le permita
analizar objetivermente lo vcalidad y el deb te de todas las no=-
sibilidades de solucién |ue los problemas de su socied+) tiene
ante si; que »ediante una actitud dialdgica pueda 11 r a cong
cersc nejor y conocer a los deids y que 1 ediante ese co stante
act. lizarsc foi.nte la accidn cre dora y su sentico ¢ eficicn
cia »~ra azlcanzar ejores niv les de vida y contribuir a £ r’ar
una .eva y s justa reali! democrdtica.

Lz wyorfa dec los siste ws edicrtivos de 4 drie~ L Lin estdn -

destin das 2 ~t nler a lor ni 0s y a los jévenes, y le an fuer.

(84) 1ichael uber an. ¢ lesiones sobre de ocratirscidy le 1,
educrcida secim riu y sunerior. Jiez te s »risrita-
rios. il Atue ar 5 deb,, fefeoy, 1T 4. 133,
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¢ la poblacidn adulta cue es la que gener- el pro,reso cel rmp
nento norque procuce los bicnes e inswiwos de la econonia del
n»als; son los alultos, la noblicidn eco1d icamente ctiv , Jla
que estd maroin~da de los scrvicios educ~tivrs; no ol stante, =
rque la Confe-encia tu dial sobre Lducacidn 'e adultos cclelr -
da en Toliio en 1.77, lict ind que la educ-~cidn es un dereclo
y unc cxpectativa popular a la cuval todos tiencn acc»so sin —
distincidn d clases, rell idn, sexo, color ni edad. n conse-
cuencia, si hay n cesidad de d r "educacidn para to’'os" nero -
nucstr~s institucicnes no pueden increcenter dptimar ente sus =
recursos (hunnos y matericles) para hicer frente a 1. conct p
te y creciente deminda de servicios...iqué se nucde hocer?. —
Volvemos a retomar la interrorante planteala con anterinridad
e intentanos d rvle al_una solucidn; nrovisional, y¢ que esta--
n0s conscientes de que en educacidn no hay nade definitive, —
nues cada nucva estrateia tienc que est~r pendicnte de los ~-
avances de la clencla y le la tecnclojfa nara ponerse a la par
y servirse de ellas,.

s necesario buscéar una solucidn adecuada al probl i y csta -
weae ser la ¢r acidn de mievas opctones que, sin d scul ar -
la c.lida! de la educacidn nvede ansli~r sy cobertir , ateader
las expectativas e lucacion~1l s de los adultos y coniribuir a -
la democratizacidn Je 1. elucacidn, ero \ey que tener presen~
te que esto 'exine ataccr 1 problema desle un dol le dn ulo, -

la sunrcsidn ce los fornalir os y de las rigideces de que =——=
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lolec el sistena ercnlar tradicionmal y que le inn’1: un -
nayor capacidad traito o en'ertura como de retencidn, y la _e
ner. lizacidn ¢ of lid 1 r 2, escolarizadas du educ ¢idn que
ner iten obtewr las ni. ¢ Tinalili'les e tivas que las ‘el
deno in lo sista a regular'. (25) .st. nueve concencién puede
ser “La Lducacidn ibierti', vna modali ad ccucativa s¥a las 1L
nit~cirnes de tiewo y rssacio que a;zobizn taato a 11 educac ébn
escolarizada, la Dducacidn ..tierta ve en 1 destinatrio a2l su-
jelo ¢ su accidn y no a un objeto al que hay que ensciar, 7s
una wdalidad educativa (ue »oriite al estudiante tr bajar y -
2l tralajador que ertudie, v ne la escucla se tr sla @ 2l ho
nor, al taller, a la £4 rice 2 <1 lugtr ele ido poc ¢l estu—-—
Jiante toda vez que es ¢l quicn se hace ¢ ¥'o de su nropio —-
aprenl’zaje; Jorqu. entry de ecta modili ot eluc i, son —-
los ‘ectipatarios 1los qu~ lociden cudnlo y ddnle « wiar, ne-
7 so're todo, son cllos las que pli1ii€ican 1a qu: qui=ren cs-
tilitg, Us cierto que en todo wnento est xrédn asesoridos -or =
1»s docentes y sor las instituciones, nquienes les orientardn -
y s erirdn las wsi'les so'uciones a sus pro'le a  le aprendi
zaje, pero quiencs tomardn en (ltima instencia las d-cisiones
serdn 1os pronios 'participantes'.

3.2.11.1, Un noco de hisloria:

Fntre los a os 1370 a 1971 fue crcada en In lutrrrva

la "niversidad . bicrta y finciond apoyad qwor la ==

(27) Conclusidn v recoweiliciones. Reunidn sobre duc cidn de
Adultos en lanand, 1)7€&, p.9.
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radin, la televisidn y la ensciianza por corresvonden
cia, y en algunos casos, inclurive, con la cnsenanza
directa.

Cerca de 25,000 estudiantes tomaror los cursos en el
170 17272 hahien o teriiialo satisf-ctoria. 1te los =
nigmos, por lo ~exws un 7,%. Después de esta nrimera
experiencia 12 clientela hajd oero en la . ctualildad
ha vuelto a manitencrse entre entre 1ns 30, y —e=
40, 000 aluwos r- ulares, qtienes disponen de por -
lo “ews 15 horas de tiunsmisiones radi. 1-s y televi
siv s; y adeyds s» -~one a disposicidn le 128 usur—-
rios los contenilns el.bor los por "instruccidn nro-
gr "u.da' que cllos »~ued:n retirar personal i'nte o re
cibirlos wor corresnoioncia; s nublica _r n canti-
dal le libros de coasulta y p rr al unas crneclalida
des se imnrimen materiales de cxperiment. clén |ue ——
han ayud:do nécho no sélo a los .c-tin t rios, sino
incluso a profesionales.

La experiencia de Inglaterra se ha oropa - ido por to-
do el nundo y ha gido puesta en cjecucidn ror muchos
nafscs no sélo de 1os llamados deserroll o<, sino =
que esprcialmente en los pal es del Tercer wundo nor
ser &-tos dltin s donde las ¢ ren ias educ tivas son
nds r wles y onlc la Tducacidn d :dulto, ticne ——
nds ente a quien atender, Los roir as ¢ _duci-e-
cidn le \dultos cn Latinoa érica se han visto incre-

nentalos con oc lilales t ler co 6 lue cidn 4 —me=
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Jist.ncia, .luc cidn por correspon encia, Lstudics -
.9peciales, fachillerato por adurez, ‘inrendizaje -~
ablerto, ete.; que respondeyr a 1 denonii cidn de -
“ducccidn .t lerta, "Los programs de ducacidn wbier
ta cst21 produciendo uma buena aceptacidn nor -arte
de los actltos, ya que ellos les perniten realizar -
activid kies de formacidn sin Iinterferirles sus lalo-
res primarias. L1 mayor ndiero de beneficiarios de -
estos prorranis son trabajadores y las aws ce casa
que habi'an en las clucades; poco beneficio wveciben
los habitantes de las zonas rurales y en particular
las del sexo fenenino', (26) L1 hecho de que log mo=-
radores del drea rural no se estén bencficiando muw—
cho con los sistemas abilertos de ":ducacidn de Adul-=
tos sc justifico por dos razones:
la— i1 27.3% de los adultos existentes el el a 0 —
1970, en los pafses de américa latina, er. analfabe-
ta, la rwyorfa en el campo,
2.- Los progranias de '.ducacidn Abierta narten de la
in“roestructura de le cultura letrida; esto es, que
exisen como 1inlao 3ue los alunnos sepan leer ¥ €§—-
cribir (aunque dltinamente se estd incrementrndo la
moalidad de alfabetizar por radio); por lo tanto: -

Lstando la nayoria de la poblacidn analfaleta en el

(2,) Adilberto Veldrquez, .ducacidn ce ‘dultos, lacia
un nmuevo enfoque. Cuadermws del G “uly Jdo, =
1, 1976. p. 17
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drca rural s le suponerse uc .on detos 1os cnos -
beneficiados con los sistemas de -ducacidn .bierta.
lin lo relicrente a las mujeres del canmmoj csto tiene,
ade ds de la cituacidn de analfabetismo, una razén -
de {ndole socialj pues es tradicién, esnecial ente -
dentro de las conunidades inif:ienas, que a la mujer
se le destina Unicamente para tener hijos y cuidar -
del hogar.
3,2.12, ;20n U SURS Ly EDLCACT A aBLIRTA?
oh pdrrafos anteriores ~encinnanos que la Unlversi'ad abierta -
¢2 Injlaterra surnid entre los afos 70 y 71, Lsta institucidn -
fue creada para wnoder atender educativarent a les randes can-
ti aces de nersonag que en los dltimos a 05 se encuentr: n con -
11’0 tiewpo libre y que nccesitan ocup rsoe en al o prra evit t
enermedades y otra sarie de trastornos que conlleva el vivir -
(o34 o) op 2 au
~n la actualidai,en los nafscs desarrollados, los tral 1jadores
'isnonen de ucho tiemdn libre por varias razones, sieado 2l u-
nas de ellas:
- los const~ntes adelantos cient{ficos, essyclalmente de la e~
dicina, han lLiecho prolonpar significativamente la esperanza -
d vida, La iwerte prematura de los trabajadores por acciien-
tes o por n"eredades adqui idas em servicin, s« controlan =
con mcha c®iciencia y se da servicin d&dico par: las dends -
en“Lrmedales comunes.
- Ll tiemno de servicio nira voderse jubilar se h acortndo si
nificativanente por una serie de consiler..ciones labor les y

sociales,



- 112 -

- l. 3 jornadas de trobajo sc lan acortado para podexr utilizar
al 4ximo y con toda eficiencia las ‘horas-hombre', ya que
la teenificacidn industrial recuier de mucha coaicentracidn
en lo que se e t§ hacien’s 5 r evitar accidintes y para ha
cer las cosas bien hechas. Los controles de calidad que exi
ge el mercado pueden verse mer adas con obrers aiotados,

artiendo del marco cientifico de la Fducacidn Permanente -
que establece que el ser humano puede aprender Jdurnite toda
la vida y que los cons.antes edelantos cientificos y tecno-
15:icos obligan al const nte actualizarse; en muchos pafses
existen ya instituciones que facilitan a los trahaj dores =
amliar sus conosciaientos para ubietrse ejsr en el mercado
de tr- bajo, coin especialistis; con lo cual no sdlo se bene
ficia el trabajador al loirar nejor udicacidn lalorel y se
procira al,una ovilidad social, sino que se be ¢“icia, ta =
bién, la em resa al oltener ,ano d: ohfa nejor calificaca,-
con lo cual aum nta su sroduccidn y se sipera la cali-ad de
la misma,

=n los pafl«>s socialistas ha dejado de ser una institucisdn
nara las élites a las qu sélo podfan asistir cierta clase
d: personas privileriadas, para convertirse en una oportuni-
datl constant?mente ablerta a todos los trabajadores que quig
ren sequir estulies universitarios, Ln estas Univeroi des -
ya se han suprimido los pre-requisitos de ingreso, los traba
jalores pueden ingresar sin tener estudios de secundaria, —
que en nuestro medio es uno de los obstdculos s srandes pa

ra poder estudiar a nivel superior,
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Ln la qayorfa de los pafscs desarrollados se han creado las -
Universidades para la '"tercer edad" que on imstituciones pa
ra atenler & los jubilalos y a las personas que empiezan a de
cr cer hacla la vejez. .st s instituclones, 1 ipual que las
de los pafses socialistis .ra trabajadores, lan roto con el
nelavstraniento escolar, cont la rigilez de horarios y calen-
d.rios y con los planer y ro ra as i puestos a los dertinata
rios. Aqui cada gqiien asrende lo que quiere, cuanio quiere y

a s propio ritmo.

.n los pafses en vias 'e dusarrollo o el llamade lercer }un-
do, la atencidn para el adulto trabajndor se hace s jue ne-~
ce 1cla, no sSla ».r2 ejorar la produccidn de 12 ¢ presa, si
no p.ra dignificar su ¢ Wdicidn humana; y que "los sictenas

edic tivos se ‘Gn Ios cuales la educacidn se encamina a los jd
vencs estdn adant dos a la apentalidad d» é8stos, son si temas

que condenan al adi to jue o ha t nido la sverte o la nosibi
111} 'e escel rizarse, al an 1lfabetis o pernanente, ya que -
nor ejempla, lns textors d» lectura, los .£todos pe _S-icos,

es 4n orient. los en funcidn de la nsicologfa de los &venes y
no sirve par.la - el a’ulto...cstas dificult.des son reales, -
nero no inve cil les, La solucidn consiste e elabarar, estruc
tur r y dar una orientacidn diferente al proceso educetive' .

(27) sta oriertacidn rifernte es y seguird sicndo la duca--

¢'dn wbierta, que ya cuentd ¢on un mirco todrico y que  ————

(27) weaéd 1aheu, op.cit.op. 75-76.
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precisanente encaja dentro d 1ns caracteristicas jue debe te-
ner una modalidad e ‘ucativa que pre enla at nder las expectati

vis educaciomle. dc¢ los alultos que tr be jan,

Con bise a lo anter or norewds alirmar que, cuando 1CROs en ===
Adrica Latina, la *ducacidn ablerta surgid como una necesidad
ante la ineficacia de los sisteaas edicativos existentes; fue -
una inconformnidad senti 1 y rnanifestada por iwchas personas con
nroetidas con la educacidn, especialuente la Lducacidn de adul
tes, nues g estos destinatarios de la educacidn se les ateadfa
(hay afi lugares donde oc' rre actualmente) con los nisns @ dto-
dos, las -is ws tdcnicas, los nismos materjales y i st con lns
ais 0s objetivos educacionales de los nilios y los jdvenes.

stes educadores,toian’o en cucata que el adulto de nuistro ticn
o siente la ecesil d de a render; gue la Jlucacidn ernanente
1S ur que es ccnan d  apren °r en forna sutdw a; e:0 sobre
£y, que existe una incoapatibili-ad entr~ el sistewa scol
yel trrlajo y qw en la xyorla de los ¢ sos las 'ei.las no -
tir ¢1 la cancci ad rufFiciente para d r colita a tantos UsUA—e——
rios, y que por lo anto oo sec puede crwlir con e¢l coproniso
de ! ar educacidn para toi s"; se dieron a la tarca de investi--
ear é modalilad cducativa o ria venir a aliviar un t 1to la
deficiencia el si.tema escolar. 'uve as{ como vieron en la Unl-
v.rsid. | Abierta de Inrlaterra unan »osil le solucidn, la estu———
diaron y la alantaron a nuestro edio; por eso es que en aWri-

ca latina existe una Educqeidn bierta nero no es cricta ente —
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igual a la Inlversidid del Aire; es una modialidad abierta que
se justifica nor los objetivos jue persipue y que lo “nico que
lia Lowdo e las otrcs corrientes son los postulados el apren
dizaje del al+lto y la desescolarizacidn e la edn «cida,

P i% L Yo Two Y TaJA7

s tierpa le que nos ponjimos de acuerdo en cuanto a quéd es la
wencionida educacidn,
La tarea nmo es tan fdcil debido a que e~ una mnlaliw 1 educati
va de'reclente acuiio en nuestro redio; sin enbarzo, cuntamos -
con docunentos ~muy valiosos jue son el producto de tres Semina

. -3

rios que sobre este tera se realizaron; vno en el CRiL I, 4tz
cuaro, liichoecdn, éxico, ecn 1970; el se ,undo en .laracaibo, Ve
neziela en 1977 y el tercero en !onterreyy wevo }edn, ' édxico,

ea el corriente alo de 1937..

1 se inario r ¢lizado pro el CR.TAL peritid que los particie
nantes se pusler oo acuerd)y en que Mlo Eaugecidl : . érica
Latina se ha dacdo siemnre en un sistema escoler, con to“as las
crricteristicas que en su funcionar iento ha cdquiri'o, 'stas =
son:

C.. CI 4L:- Ln el sentido dc gque fue convenida sic pre por
los jrupos de poder para asegurar la perrnanencie y consolida—
¢ién de estructura socio-scond reas esistentes y por esto 1ise
1y, negendnica, sla caracteristica hace que se conserve sin -
odificaciones sust-nci-les.

CUL 10 IL.R:= Porque estd sujeta a curricula predeternin dos que
no consultan los intereses, c pectativas, motivicion. y necesi

'~ 'cs de la clien ela in:ersa en una comunidad,
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I* (.0 aLli= Lleva una irtencidn sélo de la clasc iri ente
y con ese sentido ofrece servicios acordes con interés unila
t ¥ lee transorando la educacidn en una axipul cibn,

LTI Y 8.L JTIV.i~ b1 oprrtunidcdes a srunocs privilegia-
dos condmicwiente y socitlaente y no a la totalicc ). Su pro
d,ito pone s énicsis en la "excelencia' de la educecidn,=

provoc ndo las piiferides socisles domde los {ue 1o jraron una
cap  citacidn ayor cor JAs y ¢j res posibiliaades, acoaparan
los >»deren direcclonales.
L.C . aTiVai= u8lo como trans.isidn de conoci. ientos lacido
abstruecidn o 1 ¢ vsuarios que comu honbres nose 1 res ‘e —-
ciiltura, puc en aportar ricacente en st for acidn con una par
tici~acibn activa en su propia Lransforec¢idn,

L ..1TL:~ Porque su trabajo se base en valores y wdelos in
portacos que consecuenteiente se traduce en la imposicidn de
iceolo ifas no concorcdantes con las realidades nacilonales y —
tendientes a 1a .ianutercidn de siste as est, blecilos.,

Co™ 0 Y 1OT v uLlTLaDULL Wl CTHL0S LD'C TIV li= oxwilrente
los sistemas educativos vijentes son, le ror «f, cortosos tan
Lo en la invessidn ¢ impleneat cidn couio e le per aneicia —
cel ugnario en el sistesa, sin eibargn, su .cento s¢ & vicrte
curn© este ti o de educcifn 10 salis{ ce lo denan'a elue ti
1a d¢ las clages wyoritarias. .. iste wni role distrib cidn —
de r cursos econd iicos, cuanlo ae los prestpucstos cvcativos
ce d ctina una {fiaa parte a 11 educacidn o LULs Y Ling

’

L. EIuni= Porue siendo de relacidn vertical es ¢ ben do-

na ‘ore de conoc.entos, sitil cnte i wiertos, 25 co ¢ eicnen



- 117 =
te y no pernite o no invita a la reflexidn crftica. la conuni
coc ' ba de dotle via no es la lclitual y ¢l fend eno o iucativo
se r liza a p.rtir de tnos uc, se s pane, oAlL 1 )0 ¥ CTROS
4 Sa’'t . a, Una educacidn acrit’'ca, as{ otor_ada, no es
timula la cre-tividad, sowetil ndo al educa do a uni permanente
i poirtacidn de netololoifa y tecnolo fas,

3. .l LLISTu:i- Porque se auecia - 4s a un nroec so de c.ceimien
to econdnico y no integral; iniividual y no comunitario,

RI T .CLh IR widi= Por lo general los proeremas e lucativos -
sc originan y sc centran en las 4rcas urbants, dejando al nar-
¢ n 'l arencidn del seetor rural, siendo éste mayorit. rio, Ls=
ta situacidn provoce una desiuasldad de desarrollo y refuerza
las i r ciones ca po-riuddu co. todas las consec cneclas que -

ello represent .

La  ducacidn escolarizad~, a rescr de los iltinles intentos -
rel r istas, ha pertwccido orientada sie pr~ a reforuar ert s
c r ctoristicis y la utilizacidn de nuevos y sotisfic.dos .ece
nis »s de la teennlor fa ds moderna que no han sido sino un —
dio pcra c¢-nsolid rla.
.o{ pues, el 150 caca v 2z nayor de mcdios le corunic. cién so--
ci 1 (radio, T./,) recursos tecnoldpgicos co~o satdlites, compu
t s, mal riale~ autocongtructivos y otros de {ndole siri--
1. r apoyan siste as de eiseienza bierta, tendieido ncrcial—-
~ite al der rrollo socilal, srovorcionande y aninoian’o el cog
Loy sin embar o, coatirta cortribuyendo & una «duc cidn LLI—
L7, SLLUCTLIV: Y oL !l .,

Y llejaron a lis siguientes conclusiones:
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l.- Lo educ cidn es un nroceso ce apreandizaje abierto, nerma-
neat , contimo, dizdnico, un er cimiento del homtre, horbre y
edue cidn se 1 plican, ’
2.~ n el no ento histdrico que vivi os eparcce le educacidn -
alicrta como una (.all o diferente pzra solucionir la proble
dtica de la due cidn escol rizada,
3.~ la educicidén nacid abicrta y se ccrrd cuando se institucig
nalizé apareciendo la escucla coio siste a.
{ .= Las experiencias existentes con rétulos de enseianza abier
ta so1 sélo siste s for ales gue apuntan a la apertura de la
(xie ente, pero que no entr flan nodificeciol es bédsicas,
3.= lales apertvras, a > s~r de los muchos esfuerzos que se ha-
an 110 podrédn nunca alean.ar a la totalidad ¢ la moblacidn q e
s % reclarendo ayores y _jores oportunil-ce deitro de un =
pryce o critico.
b.- & preciso, pues, unc to a de conciencia de la situ cidn -
actual de las cslrictire s educativas, vinculdndola al proceso
e tr.nsformac dn social.
7.~ ltemos peisar en nu'' s formas de educ cidn que, sin ence
Travse neces..ria cnte en 11 escuela, en su organizacidn, en sus
ctodylofas, ¢1 ecurrfcula, en sus tr~c'icionales materic les y
«dios nosibilile cceso total a la poblacidn para jue se edu—
q e participativarente coi ) sujeto activo y creador,
de= Una estructuracidn de nuevos sistenas I'l.wILL © que tiendan,
con los earacter{sticas seii.ladas pare le edu ecidn . bierte, a
osililitar (ue el hombre se. aut r de su propia pror, cidn.

Je= stinular nuevas actitules docentes copices de cor render -~
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la rcalidad social, econd ica y culturel, y a pirtir de ella
asy ir una nosicidén CO (U .TI . pare encarar el nuev hecho
ede Livo,

.1 concepto dc¢ .ducucidn .bierta del Senin.rio fue el sifuien
te:

"roceso flexitle que sur, de las necesidades que plantca la
recalilad soci 1, econdrica y culturzl del lombre, dirigido a -
la poblacidn = rginal del sistena educativo ¢ue foenta la au-
to or wcidn, a todesarrollo, autoaprendizaje cecl destinatario
orjue le per ‘te su participacién en las distintas fases dc =
la accidn edie tiva',

1 o minario J [aracailbo, Ven zuela hizo un andlisis de los =
tres sopottes de la Lduc~c.én (bierta;

- .1, 101 Ohm Yt TG a4 T2

~ L I b JTRIL .,y

-~ Lu  VELUACT

-n cada uno de ellos se proTundizé 1o ue las circunstancias =
del tiempo periitieron e lizo valiosas aport-ciones denuro de =
les jue nmerecen especlal ate cidn el intento de fund ent cidn
iiloséfica de 11 Lducacidén bierta. 3 este resvecto los p.rti-
cipcites acordaron que “La erucacidn abiert- no debe ser sola-
nente una alternetiva pora el rantenidento del "“tetn quo"”, -
pucs entonce su proble dtic. incidird dnice c¢nte en el perfec
cionc icnto de la tecnolo,f. per capacit r a los susuarios a
la es’tilacidn y dependencia del Sistera,

su relevancia estriba ea la ! ésqueda del crecimiento y realiza

cién personal, coher .nte con cl mejoradento de la rociedad; -
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’
+ 51 nues, su preocupacidn es crear o adoptar una metodolor {a -
basada esencialmente en la posibilidad de que el sujeto parti-
cipe en su propia formacidn, aportando sus exnecctsotivas, su -~
re lexidn y su critica,..la .ducacién :bierta no pucde ser tni

ca' ente apertrre ¢e la presidn del creci-iento de la antricula,

sino esencial nte una «erture - otra councencidn cducativa vy

-~

ndto los consecua tes fuerza de la eccuela,.,'

En cuanto a la relacidn Lducedor-Participante el Senin rio con-
vino en senal.r 'que 14 distincidn entre educador y participan-
te no se reficre a la existencla de dos st jetos coipletauente -
dif rentes, »o jue el educador en est- molalidad sexd a su vez,
educando o un participante y el participante se torna educador

de &1 y de los der 4. "Todos aprenden le todos'". Dele desapare-
cer, ues, l. vieja concepcidn del educeador cow "ajente! y del
participante cow "paciente'; pues sc trate de dos 'funciones"

y no (e dos rocesos absolut mente difcrentes.,

Con respecto al "ecéno' en la Lducacidn sbierta dice 'que el —
nunte de partila debe ser el conociniento y canpo exnperiencial
del p-rticipant:» pera quc sea motor de su propio proceso de —
aoredizaje y pueda situarse en forma creativa, procuctiva y -
critica en su contexto socialj y agreza qu: el educa or debe -
convertirse en oricntudor del proceso de aprendizaje y de la to
ma de decisiones, garantizando con su actitud, el proceso en -

la forra s r cional y objetiva posible. Sugiere, pues, el

*.1 subrayide es nucsiro,
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cupleo de una netodoloofa cminentemente participativa. Y con-
cluye dicfendo que " a tr vés de este procediniento londe se
ponen en prdctica conocinientos de psicopeda o~fa y aniropo——
+fa, la situacién de depencencia del pertici ante h cia ¢l ==
educador no se presentard norque las actividaces nry rancsdas
conllevan a eliminar este defecto de la cducacidn escolariza-
des Ln un sisterwa de esta naturaleza la bisqueda de asesoria
es voluntaria,

1 geninario sefialé como c.r.cterfsticas para un educ~dor ng
r1 este siste a educativo, que sea una persona ¢on nt . Ctie
tud critica' y "cientifica, para int-rnreter los nrolle as =
conte pordneos, las traansfor: aciones sociales y r. locion-rlos
con el ambiente de la educacidn,

ste educacor lcberd ser camaz de asumir un actitu’ ialdpi=
ca, n rticinativa, critica y autocr{tica, no dir ctiv/, ¢ 14~
tica y permanente.

Cap.ci ad para comprender, conocer, y aceptcr 11s 1 t'v ciones
del partieipante; asf como sus e:ipectativas, neces? es, y su
concucta tinice. latbién deberd estar al ¢ eon cuaate  ana -
petodologfa ‘eccuada a la filoso fa y conce cidn 'e la duca=-
¢ifdn sbierta; enfatizando bdsicenente en el pren izaje y no =
en 1 ensedanza; para 1o cual deberd mantener una ctited ——

ebierta a la renovacidn per anante.

¢ considerd n ces rio, t1 Lidn, definir c¢é~> es s ble qie -
seé un participante para jue sc ohten 2 los ejorec fritas en

una 1ccidn elue tiva de esta {ndole. .n este s nt SC ¢* o7
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que el partici ante ten,a una capicilad le autoaprendizaje, de
auto or uwcidi, de autoe lesarrollo, y de nutorr allizacidn; que -~
sca cuep 2z ¢ n lizer o internvetor su realidad y actuar en ~-
elln; -ctitud le reflexidn sobre los ca bios y adn t cidn dind
1iec 1 los -1isMos, y una caneccidad autocr‘tica.

1 cuanto a los ateriales del » min-rio hizo la si-ui nte re-
Flexidng "Tolo sistena educativa implica corunicacidn entre —-—
educwior y educando; en el sistema escolirizado se produce la

continlitdad en el aula, Por lo t-ntn, el >r cesc d co wunica—-
cidn se realiza en forma oral, Ln la w~ducacidn .ibierta necesa-
riz.onte debe darse un proceso de comunicacidn y este serd a -
través de Jiversos medios y/o ry terialec y se concluyd dicien—
do qur se nueden utilizar textos, materiales y dv 4s r cursos

er nle. dos por el sistema escol r; nero previs revisidn ¢ ing=-
tru ¢1t. cidn acorde a los objetivos d=1 aApren iz: je's

T+ %ién se cordd que quienes ‘e d-diquen a recactar los nate-
ricle~ nuevog, pars la .ducgcibn sbierti, ¢ terédn n__BAF —
¢h l1s mers'm s lestin t ras de los sl 08, para n  seribir

p~"a Joctos sino para principi ntes, Por otro lcdo sc r comen-
dé uc los  teriales delerdn tener un¢ introduccidn par ecaca
cLrso en 11 curl se exnlique en poces nol tens d | & tr La &s

Y

te. (en en el d sarrollo 'l cirso se gsuyicran «ctivid es pa
ra e el dectinatarin von g en prdctica 1o a rendidd, y que -

¢ J" curso tensa una or a por  din ‘e 1 curl se oitocvalde

el p rticipante,

“n le r fererte a la snvaluicibn, que si~uc si‘'ndo uno de los =

proble.as nds o~rior ¢ 1 . fue se tiene qle eafrantar la -
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~ducacidn ibierta »or cuanto a que dete encajar, para la con-
validacidn le 1ds estu io., en 1 ev 1 icidn del si te & esco
lary se esti & converlente res onder 1 11 nre, inta . ,ud? debe
rvalusrre y so deteriind que 1y prizero ju. Jdebe cvaluarse es
le srosia m d lidad en sf, sus ol jetivos y su 1etodyl> fa, Se
dae eviluar ta bién al ediwcador, ror 1l instittucidn y w»r -
¢l isno. isf como tanbién, 1l particisante e ella~ llawen

a'v L., en cuanto a su crealividad, nrodnctivid ¢, actitud

y ¢. acidal le investigacidn,

Ltrt nrerunt  planteads Tue (quidnes? de’eon evaluer y s» acor-
J4 pue deb .n 3y rtieisar el 'enrendil", ¢l « rcente y la inctitu

cildn, en uni cvaluacidn de Jorle via,

n cnaato o los eriterins de dijo que deben i ner ¢ 1 3 lc una
Q 1 : l (1] 3
ev. lu cidn Yrarticinitiva ; aersonalizada, ¢ acorid jue la -
ev lu cidn le e h cerse ac iante la autoevaluacid, la conctata
cidr, evaluieidn rudal, evaliacidn 111 vilual v jue ésta debe
ce~lizarse en el moments en que el participante ge ennsilere —-

anto y servir, fundanentalwente, par f cilitar el avance.

Il Leninarin ce onterrey, ‘uevo ledn, ‘fxico, r.to 4 los tres
"te as ejes" del “eidnario Je araciibo y a ¢ da uno e ecllos
1 s hizo valicsor aportes, lent de lys cuales td ( 0o 10§ ==
si vicn es,

n 1 relacidn lduridor-.articipante se ~ cilit 1la clarifica=-

cidn deo las e r ricncias Jdel c¢ nlo wyra dnici~r o ellac el
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nproceso de aprlizaje. 3¢ respeta su inlividualidal y se ee-e
oricita su pcrt'ci»acidn ‘entrs del proceso desde ¢l inicio —-
del | Zsno. ¥ se ide comd copdicién egnecitl, qie el sistema -

’sililite la osortinidal al narticipanée de interveiir en el
nrroceso de selreeidn le las experienclas de aprendic je, qu~ -
coactituyen su curriculii, 5f como en 1  rocesc de ejecucidn

'

v -v luacidn del ismo. 41 misin tiemno se insistid cn que la

1etodylofa debe scr partiecipativa y diald ica, utilizando re-

cursos y estrateias adecuadas de trabajo.

Ln cuanto a la elaboracidn de iaterial s se consider$ cnuiwrar
loe si-~uientes Lipos de ateriales:

) xffiens: libros, gufas, documentss, revistas.

¢ ) .uditivos: ecassette, r 'io, discos,

£) “sual: filimina, diasoritiva, grdfica,

<

2} sudiovi luals: pelfecula, T.V., video-crssctie, ralin,

Luc 0 se e~ti 8 jue los rateriales 'eberdn tener las si, ieutes
¢ ructe {sticcs:

.- .ue respond a los objrtivos rarcados

o= uec sea m1°tor (que provorue inqaistud en el p rticisante’
3.~ e sei estiwl-tivo,

4,- we sea un —~dio pari lo rar el objetivo.

3.= Debe est r inte_ rado a una estructura.

6.~ Jue enplee un len uaje claro y preciso

7.- e sea le £0é1i1 mancjo,

- . ohe ser otlingente al objetivo.

9.~ ue se a ¢ste a la realidat de la regidn.

.= (e sexr a eno,
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Dentro del trabajo de materiales .ne llama nucho la atencidm ~
una nota final del gruro de trabajo No, 3 que dice: "Es necéd=-
sarlo que quien elabore el naterial audiovigual sea un profe-
sional de la tecnologfa educativa." Lsto me parece ciocante con
los postulados de la educacidn pernanente que quiere desterrar

log t{tulos y arados acadéicos en las personas que ayuden a =

los adultos a aprender,

.0 cuanto a la evaluacidn se retomd lo dicho en 'aracaibo y no

se le hizo mayor aporte sinular.

Un valioso aporte de este Yeninaric y que por lo tanto me permi
to seflalar aquf es el disefio para la organizacién y organizgmee
c¢idn de un programa de egucacidn Ablerta, el cual tomaré en el
futuro para mi trabajo con el Gobierno de Guatenala.

Despuds de haber recorrido todo lo actuado en los tres e 1inde--
rios que sobre .ducacién Abierta se han realizado, creemos que
nocde10s aninarnos a decir que Educacidn Abjerta es el canino =
nds 1ézico (por lo menos hasta el momento) y efectivo para desg
rrollar la Lducaciédn de Adultos ligada al trrbajo y concebida =
dentro del marco tebrico de la Lducacidn Permanente,

Tl gistema escolarizado tiene muchas fallas,tales coiw log ingy
ficientes I{ndices de retencidn; la repitencia, la desercidn, la
orientacién intelectualisfa, libresca, dogmitica, autoritaria,
elitista y antidewecrdtica; son algunas de las acusaciones a -
que se¢ ha hecho acreedora esta forma de educacidn. £n contrapo-

sicibén a ella la Bducacidn Abierta posibilita el libre acceso -
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L
da i-ualdad de oportunidades a todos y permite la continuidad

lel proceso de for wmcidn. Es una educacidn que admite la inde-
x encia en el anrendizaje y la coparticinacién de todos los
recursos de 1 tecnologfa educativa, t nto a nivel individual
como . runal; y el aprovechaniento de todas las fuentes de infox
macidn y formacidn que existen en la comunidad,
La -ducaciba abierta, al per itir que el alumno participe en -
la planificacidn de su pensum de estudios estd ‘contribuyendo a
la de ocratizacién de la educacidn que no debe entenderse lni-
camente como una extensidn de los servicios, una educacidn para
todos, sino una educacidn de todos para todos. ' anbién estard
posibilitando esta democratizacién cuando pernite que el adulto
apreida a su nropio ritmo, en el lurar que &I prefiera y en las
condiciones que e tine mds apropi das a su condicién de ad lto
trs ajacor, '.Be urar onortuanidades iguales a todos y cada uno
~dice dgar aurc- no consiste, comno en general todavia se cree,
¢n _arantizar un trito idéntico a todoi, en no bre de un igual-
Jail oral, sino en ofrecer a cada individuo un ritmo y unas =-
fors de enseianza que le aco~woden', (28)
La ducacidn Abiertz mediante el aprendizaje independicnte posi
bilita que el participan e v.ya en direccidn de sus propios in-
tereses, ejercite su autonoifa, se encuentre a s{ nismo recono-
cien o sus aptitudes y sus linitaciones; a la par que le permi-
te sunir una actitud critica y dialdgica ante sf{ y ante los de-
ds, n diante la auntoevaluacién y la evaluacidn grupal.

~n la ~ducacién Abierta la evaluacién deja de ser un acto terni

(2 ) Ldaar raure. oprender a Ser. Ud.5CO0 1973, p. 139
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nel y de medicidn para transfor arse en inte ral, nrogresiva y
comtinua, Ls una accidn qur se cunple a través de tode el pro-
ceso ¢ aprendizaje. la nedicidn y enjuiciamiento de los éxi--
tos y racasos pertite hicer un alto en el canino para reali--
zar los ajustes ncesarios a fin de ir ascgurando el d«ito de

la e1yresa educativa,

Lo -1fs importanLe de la .ducacidn Abierta cs que no sdlo da -
rasshucsta a las necesidades de hacer frente al ritmo normal -
de increnento de la demanda educativa, sino que se abre para

‘dar salida a la educacién" y llevarla lhasta las zonas aar~i-
nales de la sociedad en una forma congrucnte con la pronia —--
re~1ilad de los destinatarios, especialmunte lns que estdn =

fornando p. rt> ‘e la po'lacidn econdnictrente activa,

La .ducacifn .bierta es, nucs, una wdalila? educativ _con la

—— ——

su-'ciente “lexililidad par adontarse a lus c:recteristicas

——— ——

biold icas, psicold>icas y socinles del sujeto; pernitiéndo-

—— ———

le o sea €1 qui.n constituva su pronia diid-ica 1» asrendi-

—trry | e o r——— e ——
—— — ———

zaje diante su particinocidn activa, critica, re”lexiva, --

diald ca y cre tiva, Tel apread’zaje a 1enudo se verd in”lven

=2 —— —;

cinlo por las cxneriencias de vida de los participantes; pero

(52 cial ente por lcs expect tivas educacionales del destinata

rio ,vlen nro res-1d t nto como sea cap z de asimil T a su vida

cotidiagna lo qu~ e~td anmrendicado.

Tritando de r s1iir todo lo que antecede acerca de la ! ducacidn

sbiertq, pol> os deeir que érta se caracteriza por lo sizulente:
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-ucd ser re lizala en ¢lic cidn foral y no foral

-~ Zlexible en cuan o a tienpo y esnccis

iwece particine al sujeto en la elaboracidn del eurriculo (en
su sentido s a-plio)

osibilita lisminuir Ins costos de la clucacisn

Jc salida a toda la educaridn, parc todos los niveles socia-
l sy ,eo,rd icos.
Aprovecha cualquier redio de comuni acidn social

ecreta la in ividue lidad
- wovecha Lodos los recursos lisponlbles en la conunidad.
.0lifica la relacifn .duc ior-'.ducando, transforifn sla en ~
un1 comunicacidn de do“le vfa eediante el apre d’'zaje | utuo.
wige la lnvestijgacidn peraiente.

osibilita 1r formacidn inteyral nediante una actuali-acidn
pernaneate el aprendizaje.
iltiliza sisteias de entrepa no convencionales.
.eraite e ocratizar la “locacidn sediante un apreadizaje au-

t 610;’10 .
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TSRCLRA PARTS

Procedimientos

Definfcidn del universo de la investizacidn y caracteristicas de 1a nucstra,

Limitaciones

La principal limitacidn del presente tralejo, sin lugar a dudas, es la
falta de expheriencia en investipacidén., 1nas pocas s_ciones de orientacidn
y otras tantes lecturas no son suficientes para que un adulto com el no=
nente, que ecsti acostumbrado a "anrender haciendo™, esté en capacidad de
desarrollar m trabajo le investigacidn como lo amerita el Cursﬁ de hacs-
trla y como nerece ser tratcdo un te.aa de Tducacidn de Zdultos. LI deseo
original, fuec el de entrezar un trabajo mis comleto y acc bado jue ol rre-~
sente; sin enbaro, esto no {ue posible nor las razones expuest.. y otras
de fndole necrsonal cue no viene al caso cnumerar p ro ue, de ul una manera,

impidieron la wejor realizacidn de lo planificado,

De todas raneras la intencidn ha sido claborar un estudio qu nas per it
acercarnos en la forma nds completa nosible 21 conocimiento cdel nroblema,
esperendo que lo que ajui sec anota sea de alpuna utilic ! nara el . iniste-
rio de Educacidn de Cuatemala, en el mo ento de nlanificar aceciy s Len-
dientes & la ntencidn de los dultos, ol jeto de la fuvestigacidén, n su
mundo y cn su nalureleza; y a la vez, juc ouede servir e tase = ra futu-

ros trerajos o investisaciédn, que e1 «ste sentido s+ realicon.
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Tipo de investiiacidn.

L1 presente estudio es de tipo descriptivo, paor cu:nto que se cnc rga de
describir un marco de referencia concrecto respecto de las expectativas
educecionales de los adultos jue trebajan en la ciudad de Cuatea la, y

las lirmitaciones del sistena cscolar pora responder e ellas y o la denanda
de calificacidén de mano de obra para los mandos medios, que exize el

mercado local,

Poblacidn o ujiverso.

Aunque la sgitugcibén educetiva actual de los adultos es visiblemcnte nro-
bleadtica en todo el nais, nor razones J¢ ticmno, y falts de recursos
(huranos y wateriales) el estudio se 1i {ta z investi ar las essectati-
vas enucacionales de las personas que Lrrbajan en la ciudad de .uate ala
en lvs scis rengloncs ocupacionzles con mis laborentes cel 4rca téecnico-
industrial, Por consiguicnte, la voblacidn objete ‘e la invesli ;2rcidn

la constituyen cisi 4,100 piléLos - uto ovilistas que trabajan °n los l'i-
nisterios de listado y otras instituciones del potierno; as{ cono ¢ rce de
1,860 person.s (uc trabajan en mecdnica auvtowotriz; 1,€00 en construccidn;
1,200 en redio, televisidn y otros a» rrtos eléctricos; 1,20 en recdnica
general y 750 en refriger:cidn y aire ccondicinnado; todos ell s ..ultos
cuyas edades oscilan entre las 18 y 1y 20 anos y tque cursaron, yr lo
menos, el sexto grodo de la escuela »ri aria. (v r cua ro lo. 6) Las ci-
fras anteriores Tueron objeto de un ajuste o redon eamiento & fin de lo-

srar al,una coro 'idad un su trataiiento; de eca ¢ enty de los 1, 8l0
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.
traba jadores que odfan cer encuestacos ror estar dentro de lic linites de
edad y con la escolaridad ninima, se estind conveniente dejar Unicamente
10,000, que de aqui en adelante constituirén la poblacién total del uni-

verso a investicar, (ver cuadro i, 7).

Deterninacign de la nuestra.

et Wb Gin St v ——

Por razones de frctibilidad y las limit_ciones anotacdas a2l iniecio del nre-
sente capftulo, en la presente investigacidén se trabajé Unicarentce con una

narte renresentativa del un.verso.

La nmuestra se tond del universo totsl 1ediante unidades representctives;
lue:o se 1o11cd un nuestreo aleatorio ya que fue irnosible contar com una
lista pormenorizada de todo el universo, y se le dié un cardcler de mues-
treo de cuota. Sabenos de antemano que este sistema ofrece un iar_en de

error pocn controlable; nero, no tenianos nds recursos,

Las unidades resr sentativas o renglones de «ctividad se «scoqgieron con
base en la listribueidn de la ’oblacidn _condmicanente activa, en las
distintas rames ocupacionales detuctadas en el VIIL Censo de Lot lacidn,
realizado en el pafs en 1973; terbién se fundaientd en la deninda de rano
de obra calificada que registra la Uficina lacioncl cel Lmpleo, y en los
datos proporcionados par la Seccidn de wccursos llunanos de la Scerctaria
de Planificacidn .condmica. Besnuds de 1nalizar las tres fuentes de infor-
aacidn se t taron aquellos renglones -ue n's se ejanza tenfan nor el mayor

nlincro de poblacidn y por la demanda cristente en cl nercado.
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Una vez escovicdos los ren-lones ocupacisnales se nrocedid a analizar las
pocas ndminas de trabajadores que pudinos encontrar, oara ubicar la canti-
dad de personas letorantes que estelan dentro de lus erigencias de edad y
escolarida. determinadas nor la inv:. tiacién, Cono se anotd en un ~drra-
fo anterior, de los 10,10 laborantes que sc estiawd que reunian lars exigen-
cias del cstwdilo, re Lo mron Gnicawmente 10,000 que constituyen el universo
& Investigar, Luc'o, covw no era fictible trebajar en la totelid d de
¢1los se estind conveniente tomar un l0. de cda rengldn ocuoacirnal por lo

cu 1 se obtuve una muestra de 1,000 adultos encuestadnsr (ver cuacrs ‘o, JJ.

Las institucisnes consultzdas fueron 1C y para determinar a quienes nedir
infarmacidn y oninidn nos basamos en lns registros cue tenfamos ern o Ji-
reccidn de Alfabetizacidn y oducacidn de Adultos; las curles nos sirvieron
nara rcalizar un "cncuentro' en el que tretanos de establecer r.ccanismos
de coordinacidn. wuste encuentro .e realizd : finales de 1976, jero hasta

1a fecha no £ nciona nada de lo ahi corcdado,

Ll detalle de 1 s instituciones cowvsultadas y la inforracidn en cuanto a

los nrogranas que rcalizen estdn en el cuadro No. 9.

Se entrevistd a 17 personas en la ciudad de Guatemala g e «stdn trulajando,

han trechejado o Lienen experiencia en tducacidn, esreci 1 wente en la aten-~

!

cidn de los achiltos que tra.ajan. ‘er cuadro ', 1O que incluye €l rest en

de sus criterios,
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Criterios nara la seleccidn Je la mucstrs

Se considetrd que las varia les 'minern de trabajadores', “demunda de mano

de obra" y “denanda de servicios" (creacidn de carreras para el nivel medio)
podian influir ¢n la tipolo-fa del trabajador-estudiante y cn las respues-
tas que ectos pudieron ofrecer al ser encuestedos, Por lo tanto fueron to-
mados los ren lones ocupacionales con mayor ni ero de ncupantes, los cua-
les a su vez coinciden cn forrna casi absolut con los re,istros de demanda
de mano de obra que nlantea el mercado local y con la demanda d« creacidn
de carrerss t{cenico-industriales qu ianifiestan los ejresados de la escuela
nrimaria y del aivel de cultura generzl bhdsica; nor concordancia con las
variables y n r deducirse que son 1ns grupos 1ds renresentativos de los
trabajadores objete de la investigacidn, se supuso jue serian los que po-

dian faciliter nejores puntos de apoyo nara las uonclusisnes y rcco enda-

cinnes el presente trabalo.

Téenicas e instrumentns nara la recoleccidn de datos.

Instruentos

Los instrumcntos utilizados en la prescnte investiracién fueron las si-

gulentes:

1) cstudio do los documentos existentes relacionedos con el tena,

2) Lntrevistas.

3) Cuestionario.
Téenic.s.,

Lstudio de irecu vatns
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Se efcctud un andlisis de la informacidn bibliogrdfica eristente con el
objeto de conocer los antccedentes gue hublera relacion¢ los con la forma-
cidn de mano de obra calificada para los mandos mnedius; con la denanda

del nercedo de trabajo de la ciudad de Guatcmala, as{ come con las expecta-
tivas educaciowmales de los adultos que trabajan como téenico-industriales
no calific-dos cn esta misma ciuvdad, La informacién ohtenida el respecto
fue muy noca, lo que nos obligd a buscar otres fuentes, En efecto, (nica-
mente pudinos conocer los resultados tabuledos nor muestreo del VII Censo
de Poblacidén de 1973; el estudio realizado por la Oficina de Plancamicnto
Integral de la -ducacida, COPIE, en 1975, sobre la neccsidad de carreras
para los e resgdos del 60, grado del nivel de educacidn nrimaria; c.rreras
intermedias y narclelas al ciclo de edic.cidn bAsica y carreras n 1a el
ciclo diversificado; p.rtc de estucios sobre la denmanda de carver-s tée-
nices a nivel odio iniciado nor O. It y concluido por la Unidad S ctorial
de Investigacién y ] lenificacién Lducetiva. US P, en el neriodo 1)76-77;
los reportes de denanda de mano de obra que lleva la ficina “acional

del fapleo, y ¢l estudio sobre las tendencias del empleo de la Seccidn de
Recursos Hunwnos ce la Secretarfa General del Consejo Nacional de : lanifica~

cidn »condnica,

Lntrecvistas.,

Para las persones que desempefian cargos directivos que cneralme te tienen
el tiemno muy ocunado, se nlanificaron y realizaron las entrevistas. Lste

instrumento pernitid plantearles wnreguntas de acuerdo a las funciones que

descmpeiian, asi como profundizsr em aquellos aspectos en los que se consi-
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derd que mfs podfan aportar en beneficio de la investieacidn,

fsara comnle entar la inforumacidn necesaria para la investi acidn, sc buscé
que las personas entrevistadas estuvier n en relacidén directa comn activi-
dades de cducacidn de adultns y de formacidn de muno de obra c-lificc ia,
Esa misna ideq nos 1llevd a consultor a las denés personas que ya so .enN-

clonaron y cuyos aportes sc encuentran registrados en el cuadro lo, 8,

Cuaestionarios

Los cucstionsrios destinados a recoger la infor weldn de los adultos cue
trabajan en los scis renjlones ocunaclonales cscoyidos, se decidid (dessi’s
del estudio niloto), que estuvieran commuestos oor sreguntas cuyas res—
puestas nn lmhiera ecesicad de escrilirlas, sino sdla ente se 1 arcare n

cuedrito,

Lsto se hizn r6f norcue se detcctd ca el estudis piloto que 1a  yorfa de
adultos tienen muy n3co tie wo dispoinible p. ra atender al encuestalor;
v taabién, por ue éu lectura de comrrensidn cn muy def ciente, lo ismo

quc su relaccidn,

El estudio niloto a que leims venido haciend) referencia se real zd con
el fin de nrober el instrecnto, contindose con la colaboracidn de 20
traba jadores del r1engldn de mecédnica avtomtriz el Demartamento de Trans-
nortes del Minicterio de ~ducacidn. Tambiép se probd el cuesLinn.rio con
5 personar quc¢ casitalmente se encontratan en dicha de endencia $ que de

ol une mencra se relacionan cun actividades de rewaracidn de velifculos au-

to otor s.
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El para cué le los instrunentos.

De las entrevistas.

De las entrevistas realizadas a funcionarioss de instituciones uc realizan

actividades dec Ecucacidn de adultos, se pretencia lo siruiente:

1) “onocer las tinos de nrogramas gue impctten y a qué poblaciédn estin
dirigidos,

2) Detectar en qué redida los prograras que ofrecen reeponden a 1 s expec-
tativas c.ucecionales de los dertinatarios v a las demandrs cel sercado

local.

3) Letectar sl eectas jnstitucion s percilen la nececilad de cresr nro ra . s
esnecizles a nivel medio para calificar la wano de obra le los alultos
que trabajan en 1 s renrloncs téen’co-industriales de la eiucdad capital,
y qué caracteristic:s deberian reunir estos mrougranas, para -"ue »ucieran

llesar a todos sus de wndent s.

4) Detectar rl nivel de conocimienta nne tienen anbre Tducactdn Ahiarra,
5) Detectar 11 aninidn que les —erecer{a un ~rnora=n lo edneacidn r&end eo-
industrial ecan —odalidad abierta, v gué nnaibilidadec tondrfan 1n hp_

cer anort s pir. su ile-'ntacidn,
6) Lonocer s opinién acerca de la aceptacibdn que tendricn los e ,res-dos

le un instituto con o'alid.d bhiertz, en el ercado de tre' .j>.

Ln las entrevistas a e lucaédnres relacionados con 13 educacidn d  adultos

y/o con exneriencia al resnecto, sc oretendia In si ni nte:
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1) Detectar si nerciben la necesidad de atender, con orogramas especi.les,
a 138 alultos objeto de la investinacidn; si asf fuera, ¢dm supieren
que scan estos programas, ercolarizados o no escrlarizsdos.

2) sctectar el nivel de coryci “ento que Lienen acerca de .ducaci’n ..bier-
ta.

}) Comocer su opinifin acerca de la crecacidn de un instituto téenlico-~indus-
trial »ara adultos ¢on wodalidad ablerta,

4) Conocer su opinidn acerca de la aceptacidn que tendrian los e:recados de

un instituts con nodalidid abierta.

Del cuectionario
Los cucstisnarios »nreparados por el sustentante para los adultos ohjeto de

la investi, aciin ~retendian 13 sijuiente:

1) Detectur <i 195 cncuestnados uesean iniciar o continuir costuli s a nivel
meiio, y si 1 s interesarfa bacerl> en un instituto técnicor-industrial para
adultos,

2) Detectar el perfil de oreferencia de los encuestados con rel cidn a las
dreas téenico~industriies jue pudieran ~frecerse.

3) Detectar lg corpatibilidad o incommatibiljdad de hor/ri s y culendarios
del sistena escolar con el laboral,

4) vetectar qué caracter{sticas de ! ducucidn Abierta, de 11s que se l:s
precentan, serian las que deberfa tener un instituto técnico-industrial
,ue se creara rara atender a los adultos que quieren estudiar aern que

tienen que trabejar,
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5) Detectar ¢l gr'do de evneriencia que tienen los encuestados con respecto
a los estudios ~or corresnondencia,

6G) Detectar 1é fines nersipuen al qierer estudiar.

Procedinicntos ennleados para la recoleccidn le datos.

De los docurcentos

Ln el mes de enero de 1978 se visltaron las instituciones que se¢ suponia

tenfan alguna inforuacidn que nudiera ser un antecedente en la investiga-

cidn, aque nos orientara nara definir los renglones ncup cionales a inves—

tigar y que nos dijera qué instituciones podrian anortar mds infornacéign.

Las instituciones consultadas con este otjeto fueron:

a) Direccidn Ceneral de Cstadistica.

b) (ficina wacional del Zmnleo.

c) Seccidn de Recursos de la Secretarfa Generil del Consejo Vacional de
Planfficacidn .condnica.

d) Unidad Sectorial de Investizacidn y Planificacidn Egucativa (USIZL,

gutes- O = ),

Como resultado de los documentos se lygrd establecer ue los seis rengloe
nes mis poblados y con mayor dcmanda en cl mercado son:

a) Pilotos automovilistas

b) !ecdnica autortriz

¢) Construccidn

d) kadio, Televisidn y otros anaratos eldctricos,

e) recdnica 5S.neral,

£) lefrigeracidn y aire acondicionado, i

Para nay res detalles pueden consult:;rss los cuadros 6 y 7).,



- 133 =

4,3,2 De las entrevistas

Durante los reses de febrero, marzo y abril del -aresente afio, se rcalizd
la mayor n.rte de las entrevistas y sara ello se nrocedid de la canera si-
guiente:

1) Se elab>rd un listado con ajuellas institucinnes y educidores que pro-
metian miyores ecnirtaciones a la investigacidn,

2) Se envl6 notas consertando citas nara realizar las entrevistas y dicién
doles yue las m'smas versarfan sobre tdpicos de .ducacidn de Adultos,
con especlal direccidn hacia los destinatarios de la nresente invesei-
gacidn,

3) Se prenmard un cuestlonario-guia que contenfa aquellas cuestion s que
rds intcresaban a la investigacidn,

4) se orientd a los entrevistadores, los cuales fueron varios maestros que
laboran cn la Divisidn de alfabetizcceidn y Educacién lodular ( I ..4);
y se les equipd con ,rabadoras nortdtiles y la resnectiva credencial nara
facilitar su luﬁor.

5) Después de entrevistar a los Director s de 10 instituciones y a 17 cdu-
calores, se redactaron los informes, procurando amotar lnlca.ente aque-—
llos datos que serfan Utiles a la investigacidn, hubieran sido nrevis-
tos en la nufa o no,

6) Se tabularon los datys o'tenidos y sc vaciaron cn cuadros de lJoble en-
trada (ver cu.dros llos. 10,11,10 y 13).

Las entrevista directas sc anlicaron a las si'uientes nersotas:



a)

b)

e)

d)

e)

£)

)

i)

k)

1)
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Lic, Orcar Gon.sdlez u stillo, Director General de Lducacidn rxtracsco-
lar, (L:G).4) s inisterio de Lducacién.

Lie, arnando René Lautista Gonrdlez, Jefe de la bivisgidn de 4lfabetiza-
cidn y Lducacidén odular. (DI, .ad.

Profesor Luis .lfonso Larrazabal damis, Jefe del Denartzme £o de Torma-
cidn del i'ddulo II, (DI L. L),

Profesor Otoniel Cnafre Dfaz S., Jefe de la Seccidn de ¢1fabetizacidn
y ducacibn nor kadio y T,V, (DIG.L.],

Lie, Jisé Luis Alv rez, Jcfe del lepartarento de Lducacidn ' cicional

y Téenica. Vinisteris de Lducacidn,

Profesor .olando #dadez ..ora, !snccialista de la Junta ilrcional de l.du-
cacidn .»traecscolar,

Profesor Julic k. .»sivel Lépez, Supervisor de alfhbetiz cibn y .x~
Director del Programa de Zducacidn Funcional de .dultos. () j.la)d,
PMrofesor Armnndo hoselio Rodrlguez ilaldonado, .x-Jcfe del .enartancnto
de slfabetizacidn,

Lic. Sanuel Darfo Rodriguez, Director de la lscuela de “iencias Coner—
civles, weccidn Verpertina.,

Profr. buenjanin Moscosy 1 ilencin, Tx-Coordinador de rscuelas Radiof4ni-
cas, Jenartaaeito de Alfabetizacidn,

Dr, tdl usenueda P., ssesor-Catedrilico ce la facultad de 'u- nilades
de la Lnivrrsidad de s.n Carlns de Guaterials.

Lic. (bl Lucayn Purvales, 'sesor del Consejo I1denico de . ue-~cidn,
Pinisterio de nducacién,

Lic, Lse'r Jodme Léncz, Latedrdtico dol Instituto de lachillerito por

1 lurez.,
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Ing. wafacl slindo Larios, oubdircector del Instituto " écnico Vocacio-

nal f.asculino.,

Profr. liu, berto ¥Flores Castillo, Subdirector del Instituto Iéenico Vo-
cacional ‘.sculino, Seccidn 'octurna,
Licenciada. Thelma Lénez Yung, Técnica del Instituto lacional de admi-
nistracién para el Desarrollo. I 'iD,

Perito ..prénomo ) dximo Codinez, Técnico de la Direccidn General de Ser-

vicins .\gricolas. DIGESY,

nzcasarins hacer constar que las instituciones nprevistas & cntrevistar

eran 25, nor considerarse juc son las que mds padian 1 ortar ya qué sus

nrogrames tienen lastante relecidn con la cducacifn téenico-industriol;

sin embargo, 15 de ellas mo cintestarsn nuestras nhins o 5us re'n ¢ stas

no lle; ron a ticwpo, nor eso Unicanente sc cilenta con 1 § criterins de

1Q institucinnes, La mlsa situacidn ocurrid cnn los educadores cuvo ni-

rero a ettrevistar cra tarbidn de 25, sero a o ninca se les nudo localizer,

no o'stante jue ea un nrincipio hablan acentado narticinar con sus anortes

en la investigacidn,

De la enc.ua’stae

A finales del nes de diciembre de 1977 y princinins de enero del nresente

afio y contanlo con la asesoria de los rspecialistas de CR.FAL (I arco Anto-

nio Sodrlguez, quien viajsd on nisibén de apoyo y anne tarie Beulink que lie-

ad de vacaciones); se formuld el problena y los »bjetivos definitivos de la

2

investicacidn,
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Luego de ello se nroce 1i4 como sigue:

1) In el resto dcl nes de enero se termind el disefio de la investiracidn.

2) un el nes de cbrero y parte de marzo del nresente ano se redactd el
cuestinn rio »are la cncuesta tomando como L se los objetivos del estu-
dio,

3) Se reslizd un studio piloto para nrobar cl cuestion rio; est estudis
nos pernitid constatar que el insitrumento tenfa muchas fallas técnicas
las que se trataron de simerar en la nedida de nvestras pnsibilidades.,
sl junas de esas fallas cran la diffcultad de comprensidn de lus oreguntas,
y |ue estaha saturado el instrumento; por lo que los emnleadores hubie-
ran protestado al ocumar nucho tienpo en resolver: los encuestados.

T .mbién se cor»robd que las alternativas no sc difercnciaban .ucho unas
de otras.

£) X finales del mes de marzo y con law observacio s oltenidas en el estu-
dio piloto, se riajustd el instruwento, .wdificando la redaccidn de las
cucstiones planteadas y ostando por un tipo de cuestionario <donde los
destinatarios no tuvieran que escribir mucho.

5) Reajust.do el instrurento se inprimié (1,200 ejeplares y se tiwn que
suspender la investiracidn por razones de fuerzi wyor, durante todo el
mes de abril y sarte de wayo.

6) & finales del mes de mayo se retowd la actividail investijzadora, Lratan-
do de reclut,r » 1ys encurstadores; esto nog llevd Lodo el s Jde junio;
(nor lcs sus ensiones de labsres que en 4se nes ocurren e¢n suuterala,
debido a las { slividades cel diw del m estro). Encontramos la colabora
cidn de las «lumn>s cursantes el wuinto ,riwdy i+ ".aristerio lel Insti-

tuto ihratl . into "Raf. 1 & ueche' de la ciud d de uatemala,
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10 mndo en cucnta el t waio de la nuustra y la situacidn esncclal de los
que interveadrian en le encuesta (cstudirontes :dsleccentes), sc cstiad
necesario reeclutar a 100 encuestadores a (uienes sc¢ les oricntd durante
4 sesiones en rerfsrdos diarios de una hora. Ista orientacidn se concre~
té, especiclacate, a revisar les técnicas mds aconsejables para reali-
zat una coc iesta que garanticen la validez dJde los datos. Ta bidn se
revisiron conocimientos en relacidn a caracteristicas del aculto, edu=
cacidn técnico-industrial y Cducacidn Abierta.

Jdespuls de las seslones de orientacidn st elsbnrd, conjuntauente con

1l s encucsendores, una nequeiia qufa con los pasos a sec,uir 'urgite el

descrrnalln de la encuestn:

al) .res 1toree ente el jefe dim edieato del adulto a advltos ¢ encuectar
7 relteretle 1 salicitud de su colelaracidn nora encuestar o sus
sulyrdarn s,

b) .evis r lis ndminas de personal nara ubicir a los posililes candida-
Los & encuestlar,

¢} resentacién del encue,tndor ante los adultos ercogicos,

) uxplicacién pormenorizada de 11 finalidad de lz cncuesta y ‘e los
conteniuos del cuestionario,

e) nxnlicar cnda pregunla y esperar cue la contesten antes ce nmagar a
otra, ayudar a los (u~ tengzan mds dificultnd para atender lo ue

lcen.
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£) sevi.ar bien cada jormul: rio antes de dar por {inalizaca 14 cncuesta,
2} agradeccr la colaboracidn prestada a nombre del . inisterio de Lduca-

cidn, tinto ol jefe de personel como a las personas encuestadas,

durante la (ltina sesidn de orientacidn se procedid & entres.r a cada
encucst, dor su cuwota de In muestra que la componizn 10 nersonas » en-
cuertar, ~sta adjudicacidn se hizo en bloque de unidad reonrecsentaliva,
quedando en lilertad el encuestador je escoger a las personas a quiencs
nasar la cncuesta; desde luego, despuls de analizar si llanaban los re-

quisitos de la investigacién.

Durante el nes de junio, también, entrevistamos personal.iente & los je-
fes de vrrics lenendencias, nara solicitar su colaborrceidn y o der encues-
tar a Ln tanto sor ciento de los trobejadores bajs su jurisdiceidn, cue
trabajin coro nilotos cutorwvilistas y que llen.rdn requisitos de escola-
ridad y de cded, que £ija la prescente investijacidn, Je exist'r en la
institucidn, se tomarign en cuenta también a tr .l.jadores de los dends
rukros ocupacionzles,

Las institucioncs visitadas fueron:

a) .unicljalidad de Guatermals.

b} Dircccién veneral de Zaninos,

¢) _rpresa Guatemalteca de Telecomunicaciones "GLaTLLY,

d) Direccidn Jenerel de bras Pdblicas, y

e) liinigsterin le Salud Ldblica y .sistencia vocial (Direceid le oservi-

ciss de Salud, llospital Gencral y Roosevelt, vanic.d @' lice, etc.,)

Una visite nuy immortante que tuvo lug.r en el nes de junio es la rewli-

zala al Inst tuto Tecnol’gico Yocacional  Miasculino, sSeccidn .'rcturna,

FAS
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en donde ¢l «rofr, Hunberto ¥lores C stillo, bajo cuya direccidn funcio=-
na esta scceibn, nos nromorciond las listas de los cgresados de las tres
dltinas rromociones, con las dircceciones de su donmicilio y del lugar don-
de posiblewente estaban trecbajando. wste aporte fue de mucha utilidad,
ya aue nos peruitid ubicer a una bu'na parte de los distintos renglones

ocunacionales conprendidos en la »resente investigacidn.

Durante el mes de julio ge rcalizd la aplicacidn de la cncuesta a los
1,000 adultos, y se concluyd lo recferente a las entrevistas, tanto a

institucioncs ¢o5mno a cducacdores,

Durante ¢l ..cs de agosto sc did inicio al nrocesamiento de los datos
ot tenidos en la inveslitacidn, lo cual se terming @ princiiios del res

de octubre,



=Y 46—

CUARTA PAR[,

§ Prcsentacibdn, Andlisis ¢ Interpretacidn de los Datos.

5.1 Yntrovisitas.

Dentro de la investigacién del proesente trabijo, se a-
vlicaron entrovistas entre diversas personas, que de una u
otra forma tiencn relacidn con el tema de estudio, Parte de
129 informacion=>s aportazias por ellas las presentaros en
cuadros sstalisticos, y 2l resto sz exnlica 2n los npirr-~fos
siguieatesy sun material de refzrencia y awoyo sira la acla
racibén o rofunlizacidn de la informacidn.
Par “Ticllitir la pre.entacién le los ditos, las mersg
ns 1 115 jue ¢ eantrevislé, fueron dividilas en los «rupos:
a) Munciorwarios de institueiones que haeen Zlucacidén 1> aA-
dultos, y

b) Tducwlores que trabajan o han trabajalo .n  rograras  ie
<ducacidn de Adultos. Los funcionario. ce i entifican
como fucnte de opinibén de ISTITUCIOY 3 y los dewnis en-
trevistalos se¢ agrupan en 11 fueate le opinidn le TOHUCA-
DD wide

Una de lis finalilades de la cntrevishfa a Lliealu a fun
cionarios le lis institucicones que hacen ™Iueacidn de Adul-
tos, fuec 1la de ecnocar los tinos de >r wrauwas ue rralizan
y a 1ué pobl ¢ én estin iri idos.

Je ceyerd al s in"or ceiomzs a rt s ( Cudro 9 )-
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los entrevistados, scis le las diez instituciones consulta
das 60 ¢, ofrzcen prograuas de alfabetizacidn ( comprende:
lectura, ¢seritura y cédleculo inicialec);sdlo una de ~stas-
gcis instituciones 16.6 7, atienl:> a nivel nacionmil el nro
blema lel analfabetisuo; las otris ciileo 83.67, tiene una -
cobertura wcnos extensa,

Cuatro instituciones 40, ofrecen educuacidn primaria-
acelerada pnr: wdultos, que es parecida a la educacién les
tinada a los nifos, con la Unica diferenciz ie jue los seis
grados se cuhr a cn cuatro etapus 5 1¢ 1ue se han suprimido
las materias crrplementarias { educacidén fisica, elucacidn
estéftica, cte,). Una le egstas cuatro instituciones 25%, a-
tiende, en execlusiva, a los adultos que~ viven e¢n la (Ciundad
de Guntemala y en algun=s otras ciudales inportantes del in
terior lel pais. Las otras tres 75%, ticnen una cobzriura
nds reducids, c.si 2 nivel local.

Ocho de 1's diez instituciones (0¥, aticenden la forma
cidn de r=cursos humanos a nivel le Aprendizaje, que ~3 una
caracitacibén laboral »ira los que ya trabnjan en 1 s enjre-
$18 0 que van a cm ezar a itrabajar; 9 ensc.a a los 2lun—-
nos a manejar cierto tipo de w quinaria y produc.os giici--
cos con los cu les se mejorard la roluceidn; +t mbién ciar
t1s nor .s le s>~1rilad »ara evitar ccidentes 1 bora .3
Por lo regul .r stos cursos sec Tfeetl'nm en los propios lu;a
res 1l trabajo y su cobertura c¢s selectiva.

Siele instituciones 707, realizan ,ro;ra.as le forua-
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cién acelerida de rccursos humanos, qu2 ~s8 una canacitaeidn
a nivel ocupncional pri ario y tarbién estdn l2stinados a
los que ya es.idn trabajando 0 que van 2 ser contratalos; -
por lo btanto su cobertura es reiucila,

Tr>s instituciones 30%, ofrccen programas le comple--
mentacidn, los cuales son una especic de seguimiento para a2
guellas personus que ya nan estaudo en curses anteriores 0
que tisnen conocimientos sobre la materia, también se les
llama cursos lc verfeccionamiento, y cstédn Aestinados a ne
quefios gruyos del 4rza urbana.

Unicai ente Jos instituciones 207, de las consultadas-
ofrncen pro~ri.as-parn los mandos melios y ejecutivos, Is-
tos ‘pro r nas estin Jlestinades cspecificamente al perfeccio
n=oiento laboril lel personal en rvieio, especialnmcate -
del sector wiblico. OSus destinitarios son personas con res
ponsabilil+ii.s téenico-cdrinistrativis e incluye desde je--
P>5 de = eccidn o departancnto, hasta Director s Gen~rales -
y/0o Geraontes.,

Otra 1le 1.s finalidades dc la entrevista eri detec 'ar-
en qué melila los prorraias ofr cilos (formacidén de rzcar--
sos humanos) responden a las expzetitivis cducacionales de
los aiultos y a las dewmandas del tercado de tra’iijo.

De las 10 lastitucion s ccnsultudis, Gnicanerte qos -
20%, funlam:2ntan su planificacién le pro ramas en las denen
dag 1el mwere:d le trabijo y en las wmetis 1 14 politica de

L4

lesarrollo d-~1 »nis; las oche restantes  30%, »rograian sus
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activilaies con cstimacionrs sobr> la posiols lcawmda de -
sorvicios.

Veliz21f2 eani™ 3 ordianariag le proaccidi sz trata de
wotivar 11l 2lulto para jue ha~a uso 1e los s2rvicios gue se
ofrz2cen. Solarente cuando el adulto ya gse encuecatr: traba-
jando en una emnresa y ésta oraniza cursos 1le asrendizaje-
o formacidén acelerain se le "pide" que participe.

Las exvectativas educacionalzs del alulto son 2tendi--
jas, 12 wancra indirecta, cuando -~¢ le sugiere que tome -
elcertos cursos, pravio a ser contratalo; o 3¢ les nmotiva me
diante las camva.as dz promocidn.

Al marren de lac finalidal s de esta entrevista, infor
né el representantz dz2 IMT CA™ que esa institucidén hr reali
2430 inveatli acioncs 1el acrecado 12 tr . hijo eéou hWis. con las
cutles 2si4 DraJaranid ponografiis »ara cala renslbén ocupa-
cional. TPor esbar ain en .1 perdiolo le revisidn finid no -
fue jo0gibl> conocer las 1ue se r:lacionan con 12 presente -
investijacién.,

Tanbidn nos inforrd jue el BID (Baaco Interamericano -
iec Desarrolle) financiard varioc “ro-ramis le aprenlizaje -
para fornar mano le obra 1 los tr s niv:l2s (op.rativo, me-
lio y cjecutivo). UNos asesgurd tivbién gu~ el indice ie de~
s:rcidn es ruy 'ajo, menos lel 57, porjque los cursos - n de
covta 1 racidn, se cor.binn la teoria con la jrde*ica y 1la
nagoria le participantes necesitan de la constuncia de asis

tencia para afiazar gu situncién laboral,
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Por su yarte INLWD age urd ju: ~us cirsos tiznen wmu-~
cha 1enania zspecialmente dentro lel versonal que trabaja -
en el c>clor »iblico, 2 nivel operativ , porjue son cursos
Tformal:s y son 42 uti il'1 »ira z:. tionir nuesv:is oportunilia
12s ladbor.l:s y 2sto .Lapone responiler a las expectativas e~

Iucaciorles ie su pohl cibn mata,

Obacrvacionss.

De 1us dicz inslituecion.s cousultalas 36lo 3108 reali--
zan sus pro;ranig con base en investi jacionzs oHrevias, rela
ciontlis con ¢l uerenlo de trabujo, con la n>cesiiad de los
servicios, tanto d21 sector patronal coro del sector obrero,
7 con basz en las u2t s de la politiea le lesarrollo nacio-
4,8 9P

Ti5 otr o ocho iastitucionzs, sunque renliz=en alpuna -
investiracibdn de eamno, no sieupre funldament:in su prograi a-
cibén en 11 nisma. Tos program s que ofrec.n responien més
2 las injuietud2s 12 sus diri entes jJue 2 1.s nzeesilaies -
seales del paig, 1o la regidén o del luswr lonle realizan -
sus icciones iz for aecibn d2 ri:cursos huminos.

Los sistemas le centre~a son le tipo 2scolirizido vues
los ugiirios s n 2tendilos en horarios y cialinl rios fijos.
De antz2ranc los "educilores" son sienr: los que dicen 1o
que los alumnos 1isgben arnrender, cbHmo lo 1eben aprini~r, en
qué cantilil y cuindo d3ben hac:rlo. Aunjus le vez en cuan

do so usan los nm3:dios le comuniciacidn e1 2l nroceso educati
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vo (entrera inilircetu). Por lo regulir s2 2xige identifi--
eir la 2scuela con la ~duciacidn, hiaciénles: indispensuble -
11 nresencia Jdel docente y/o instructor para jue ¢l proceso
enselanza-asreniirztjz se r2alicy {entre-a dirzcta).

’

Conclusibn.

Los nro ramns Jde formacidén 1e rocursos huminos no res
ponden coapl .tamente a las 2xpectativis elucacioliles de -
log adultos ,orji12 al dzsstin r su aceidn 2 let.rminado see-
tor labordal s> torian selectivos; porjue marginin d¢ su ac-
cibén a muckos ¢dultos al s>r escolerizalos y porjue cn su
planificicibén y ejecucidn ns pirticinan los destinatarics y
no tiene lu .r el/ wuto apr:aadizagje y sobre todo porque se
fundanentia nicanznbe en 12 deuanla le wana de 0.1 que e-
xiste en ¢l mercado ¥y no en lo que los adultos quieren s .
nprender,

Se ¢ nsulté a 10 instituciones y a 17 educadores acer-
ca de 1a n ¢ 3il1d le erear vrogramig especiales para aten-—
.2r la califlicaeidn 12 mano de obra a nivel nrlio le 1los -
trabajalor » le 11 Civdad 1z Garten1l 1 que pregean sus  ser
viclos €1 los s2ctor.s téenico iidustrinlas gin la ealifiea
ciba necasiria.

. ,r.vicron cuatro c¢l~s.s de opninidén a 1:lectir en la
entrevistas, 2.las Jaom:

~-Us necce~ario y ur enlt atenicrlos.

--Convenliri~ atenisrlos,
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--No hay mucha naecesiiad,.
—-No hace fulta atenlerlos.

La tolaliii le iistituciones 100/, estuvo de ~cuerdo
en qu2 ¢s nacesario y ur ente atender la calificacidén e ma
no e oor: lc estoz lultos.

Por su parte el 58.837, de los cducadores oninan gue-
es necesario y urgente dir esta atencién; otro 17.6%, de e
llos consiilera ue convenlria atzndsrlos; otro 17.6%, no
fue muy econcrceto en su respuesta, por lo tanto se le uhica-
en la tarc3ra posiciodn o sca dentro de los Jue pionsan que
no hay wuc’s necesiiad 12 atenlrr a estis person:s., Y sola
mente un 5.9, opina que no huece falta ateni.rlos en foruma
espacial,

Couo un aportz oxtra le esta entrevisia coawvicne rasul
tar la opinidn 1el Tic. Pablo Lacayo Tarrales guien aszgurd
estos progranas nira adultos son los que egtédn hacizndo fal
ta y qu~ el Consejo Téenico de .Jlucacidn, del cu.l €1 es -
miembro, habia sugerido il Despacho (..inistario) la r 2liza
citn e un 2studio en ese s ntido; pero debido a la e. rien
cia de 1976 11 ilea no se habia r2alizalo. 71 Ingrenicro Ra
fael Galindo, Director del ITV inforud que e¢n 1977 los nlua
nos de la s.ccidn nocturna de esez Instituto solicitaron aue
s2 elavara 11 c¢1lilnd de sus 2studios para graduarse a ni-
vel medio.

Globalizanlo Xng anteriores cifris eancontraios ue un

745 1el total l= los entrevistados zstin le +1cu~rlo en Qque
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es urgente atender a este sector dz la pobluacidn econdmica~

mente activa,

Zn forua wenos favorable = prouuncié el resto le o—-
blacién consultada, o sea el 22.23; si uniros los que dije
ron qu? convanlria atenierlos ¢ n los jue considerarcn que
no hay mucha n~c2silii de larl-g atencidébn .speeicl. Y solo

un 3.7,%, opina que no hay necesilal de atenderlos,

Observacioans.

Tomanlo en cu nta que de las 27 opininn2es r=co 'ilas ,
23 comparten la il:a que es nec2s.rio or ,ani:ar un s2rv.cio
cspecitl parn .stos 1lultos; que en 1a nagorin le los »ntre
visltalos, amue no con la tisn: intengiitil, se obgarvd a-
eeptacibnpera la realizacidédn le™wm \projr.ud it 8tu {.lole
indicando que abs rberia una buena parts le la noblucidn
denandante de s3vyicios y le gue' log alunioes de ) la scceibén-
nocturna lel ITV inieiiron z3ablocnss en 1 7T p.ra 2livar Ia

cnliil 1 le sis ~stuldios, 82 pu?r @ llear 2 11 si uwizate

Conclusidn.,

Todas 11s institucliones, y 11 mayoria le cducador s

S <28

tdn de acueric en jue la atencidn na=a ot s 1 1*oc ¢S un
[

~

neceésll d impestorgable Jdel misti.nty,

Deteectyar ¢l nivel ic conocimianto gue ti~uen s hr~ T

ducacibu Abicrtu fue otri de 1 ¢ finalidalss 1@ 13 entrevis

Faa



-154-

Para “acilitir la counrensién de los datos detectodos,
estos los presentamos en cuatro niveles de opinidn,
~-Saben lo gue s “ducacidn Abicrta,

--3aben un poco sobre el tema.
~--Tien"n algunas iizas sobre el asunto,
--No saben nnla,

Un 20% de las institucionzs (cuiiro 11) reveld saber
lo que 38 la "ducacidn Abierta; un 707, se ubica dentro le
los que saben un poco sobre el tumia y un 107 ticne algun s-
ideas sobre el asunto.

Dentro de los educadores hay un 11,765 quo sabe lo gue
es Tducacibn ibierta, Un 76,47, raveld conoc2r un poco 80—
bre "1 temy y un 11.767% tienen 1lzunas il as aezrea iel a-
sunto,

Los datos anteriores, tomados en forma global ss.alan-
que el 14,8% de los entr vistaios sabe1 bien lo quz eg .du-
cacidn Abierta; un 74.07" revela jue ¢ nocen un nNECO SOJIrE-
el tena y el 11,117 rertante tiene sblo sljounas 1 eas sobre

el asunto,

Obszarvaciones,

La totalilal de la poblacidén obj to i2 la entrevista ~

conoce, aunju: cn iigtinto nivel, qué es .ducacidn Abinrta.

La Conclucibn es la sisuizxnte

21 conocimniento que los entreviglalo. tieca'n de duca-
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cién Abicrta contribuye a darle validez a su opinibn, con
respecto al sijui=nte tema.

Uno e los fines primordial s Je la entrevista era de-
tectar qué opinidn les merece la ilea le realizar un prora
ma le elucacién t4enico-industrial con noi 1°d11 abierta pa
rai los aiultos objzto del cstudin. Lag respuestas obteniias
se distribuyeron en cuatro clases de opinidn (Cuairo , 12),
~-S2oria lo nejor,

-~Seria bueno.
-~Pu2le dar resultalo.
~= .0 creo que ié resultad).

L1 707 de las instituciones o03iné gqu. un pro rara de
esta naturaleza soria lo cejor; un 107, considerd nque curis
buzno; otro 107, pivisa u? puele lur -e¢sultado y el 10% ,
restante no crze que le resultzdo .

Tl 70,587, de los educadores pien~2 que un Progral @ -—-
téenico-industrinl coa w 11113.31 abierta seria lu wejor pi-
ra 1os 111ltos que trabajan; un 5.8%Y7 opinaron que s-~ria -
burno; un 17. 475 se pronuncié diciendo que ovuzic 1 r resil-
taio y el otro 5.88% restainte cree 2 no daria resultndo.

"1 aglutinimiento le los ant-riores latos permite sa-
eiar e 21 70.37%, coasidera que s-rii lo mejor, s2g@un los-
infernmint~s; 1 7.407%, opini qu2 scrin bueno, el 14.807, -
piznsa u=2 wcde or result do y el 7.4 7, no cr-oe jue de

resultado.
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Observaciones.

Congideranlo que casi las $res cuurt s par'es le cluca
dores ¢ instit ciones estdn de acu~rls en "2 un prograra
con estas carac risticas dard re.ultedc porjue para aten-
der a los «dultos gqie tilenen nue trabaj r har que bu c.r-
foruas que no 1 s iwpidan cumlir con sus hordrios labora-
les. S2 nuede concluir jue pira las instituciones y los e
duecndores 11 nejor forma de atenier 1a educ.cidn téenico-in
dustrial de lor alultos que trabajan es 1la molalilal abier
ta.

Como comnlel,»nto de esta »arte de la entrevicta sc con
silerd nqc~~ rio det.ctar qué »Hosibilidales tenian las ins-
tituciones 12 hacer algun s arort2s en recursos huownes y/o
materiales ari1 la imolementacién de un proframn le c-~ta na
turaleza.

Al respecto, 11 tol2lilad le idnstitucioncs 2stuvizron
de acuec 'd> »n quz Hra poder hucer algunis aporl.ciones sg
ria nzseerario u. 11l Jdet ruwinceidédn fuera tomalr, 11 mds al
to nivel de lecisibn rinisteriil, para el s.ctor WGolico ¥
Gerencgial le Direccidn Nacioinl pr.ra 21 sector priv.d .

Algunug irwsbituciones, eono IS™ .04 , su irieron busc r
para este fin, el apoyo {inanci-ro le alun- ent l1id int.r-
nicional,

=1 Ingzeni.ro :f.el Galindo Larios al s r ¢ nsull-do a
este resmecto dijo jue lo dnico gue podrian ofrccer serian

sus t1ll~xr~g para sar usndos daicamente log [iiwes 1. s.ou-n~}
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debido a que el Instituto Técnico Vocucional .ascilino, tie
ne asignado un presupuesto anual de 293,917 ( el Quetzal se
cotiza a la par del lolar), de los cuazle. se destina 5
Q 264,367 al »azo Je sulldos, quelando Unicauente a 29.550-
para implementacidén; con lo gque el Instituto tiene que ha-
cer verdal-ros mila Tos (sic) pues lispon n de 7 2,955 al
meg, de los cual>s se asigna para c¢ala taller (Q 211 y ara
cada una le las s2ceciones Q T7.33. Sugirid bascar al Selor
Snbajador ie Corea en nuestro nais., Nam i ece, qui n estd
interecalo 2n ayular 2 la cducacidén téenica; prro nos fue
iu, sible r~atrevis arlo.

Por su v art el Profecor Lunbzrto Florz2s Ca tillo oub-
Director 1. 11 Jornida Nocturna del niswo Instit to inforcé
qu2 no cu t.n con presupucesto ovara imple.cntacibébn y que
los 2 14,200 wuales que recibsn del gobi.rno sirvea tunica
wente para cubrir los suelios 12l ner.onal, Dz asa cuenta
los cursos que imparten son Gnicauente de orienfacibn técni
c1, 1uelanio a cirgo le los alumnos practicar c» ur n-

(sic).

Lb~erv.ciones:

Tomanlio en cu~n a que 2stas dos institucioa s, Jue -
vor t.andatc le _al son los eacair 1los de 1r*v1:1£ 12 .an e
ohra en 1 fr»a tfenico-inlustrial, no cu nitia ¢ n lor 5l
cieites lonlos narh abnier eficientzieate a gus a u S 3

lo tnieo que oolrfm arortir d>iraun »r r 1 ¢ .0 1 que
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se pretenlic implementar pora los 2dultes serian sis talle-
res,

Indicé, alerds, el Iweniero Galindo que elles hin  tg
nido que r.eurrir a un exan.n "3 Y isibn, no t- Lo mara as
co er : los nejores alunnos, sine para limitl.r la incerin-
ci’n, pucs el cujo le sus inst .lacilones no es lo suficiznte
mente ranlec como pira atenier la enorne demanda ie srrvi-
cio que a.o con aio tienen gue afrontar. Tolus estas inlor
maciones rovelan que el sistema formal 10 cu2iti con los su
ficien'2g medios pars atenler su oropii clie tel-; qu. lo d
nico que poliria -;ortar pare el progrit 2 con moialil-d a-
bierta par. los riultos serian sus instilacioies. Tn conse
cuencia, polenos asegurar ue el sistema escolar tizne mu--
chas linitacion®s para atenler la esduciciin téenico-inlus--
trial y ju~ por lo lLinto es pricticamente it posible 2 su-
diera Jacerse ¢irgol de atenler, en forua especiil, a los a-
dultos jue dJdersan erxlifiear gu mwno le obri »n »sta ir.a =
técnica,

La entrevicta pretendid ietectar la aceoiacidn que, a
juicio dec las instituciocaes y le los eclueador~., teni-~fan -
1os egr.gsilos le un instituto con wol - 1ilsl abi~rti, 2n el
wercilo de tratajo,

Las o inioanzs r cogid s al recpecto o remartier n en
cuatro c¢lu.:s asi (Curiro Wo. 13),

--Se les acentaria mis jue a loc d2l sistema r2ul.r,

—-Tendrian ieoual ~ceptacidn.
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--Serfan m~nos ac:ntados.
'—Fo => 1.s uceptaria.
¥ los rosu”talos son los sigui ntoes:

21 40 7 de las inaslitucionzs opind que se l2s acepta-
ria mis que a los del siste 2 regular (pormue ci.ntan con -
la exp-rieacia e les f.1ltv a los otros); un 50% consile-
ra que teairfan igual acepliacidn; y el 107 restante, »i~nsa
gue tendrian menos aceptacidn.

i1 hLucer la nisma consulta a los cduca ores el 76,475,
dijo e tealrian mis aceptacidn jue los egresnilos del sis-—
th A r gl y el 23,537 dijo qu2 tenirfan i~ual acenlacidn.

nienio los dos puentes de ovinidn encontraros aue un
62.96 - estuvo 12 1cuc>rio cn que ~e les aceptiria wmds juc a
los lel sisterda remular; un 33.33 5, onint que tendrinn i-
Z 19l oS c.6n y sblo un 3.70 picnea qu: s:viun nenos a-

ce  aldos.

Loervoct a 3¢

Ton.110 ¢ 0 baoe que dos terceras puri2s de la pobla-
¢ibén consaltule o ina que tenldri n wis aczptacidn poriue -
cuentan ¢ n 1ags 2xperienci s ~ue 128 ¥ ce falta a los otr g
y d2 que 11 otra te>rcera nirve tampoco nicTa qud vuyin a te
ner aceptacidn; y de que aseJuraron en 1lis instiituciones -
que las v. ruszis le *reoajo ll2san a contra 1 a los alime--
nos 1.1 si~, 1.2 regular, como del 2xtr 3col r, aun antes

42 que t r.iie1 10s cur-08; se sicd L1 ¢ iclusidn 1o que |,
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de crearsc el prorsrama e r~ferencia, tenirian sus :gresa—-—
dos un merc.lo us~guride y muchi acs tacién entre los ecploa
dores por 21 rran valor ju. im, lica 14 e¢i'risncia srovia -

1we *1llos 1.1 1cunulido.

5.2 Cuestionirios.

Un cu°s ion rio de struclura seicilla (var an x )} se
aplicd a  ru,os dz adultss que trabij.1 ~n los siguieit:s -
reanlentecupdeionales:

Bk 2L kilatos\antonovilistag.
] R c‘nica automotriz.
5a2s3. CConslruction

2wk Aulio g Pelevigibn
5.7.5. ‘e¢’nic. en=zral

5.2.6. lelfrigesucién y air> ge¢ /niieionaio,

1 cursbionario tenia por obj.to buse r las variables-
q12 on t2 wgnceto we dlant aron on 12 invertigicibn: de-
s g g ¢431i.ry ink r.s por r alizar ° tuliosd en un insti-
tuto téenico-inlustrial »a'a 1iultos; perfil ¢ preforeacia
con r-lacién 2 las 4reas jue pulie-an ofr~cer~z; cor »abibi-
1i1 1 o inccrpz ibilid«d de calendarios y horarios dal sis-
teny esccl r con log del wuilo 1el trabajo; ¢ ructeristicas
tes abl s en un instituto thcaico-inlustri~l »n.ri oler ss-

tuiidr sin d2j v le trabijar; eviwricned en 26tulios por -
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corr:srondencia; y los fin.s jue persimuc al querer estu -
diar.

Por con~jcruicente, la pregentacidn de lis informnciones
reco ‘id' 5, ~>fuirdn nds o menos la misma m2todclogin gue en
11 eatreviuila,

Prim.ro, la parte de expectativas (si desea 2stuliar ,
si 12 int.resardia tie2rlo en un instituto técnico-inlus -
trial, y °1 verfil 1» preferencia con r lacibn 4 las dr~as-
a ofrecer); luczo lo relacionaio con los cilendarios y horn
rios vds alecialos n ra "studiar sin dejir de trioijar; ics
pués 1.s ¢ dracteristicis de un ingstit to ju les de s M-
ciTadadns o ra || ©tulir; en sfyeila la expiriencia en siu-
digs 1¢ .¢ larigados|y por Bltite la fMiEalilld @ -u 1 ~co

de ot . Liar.

De las “gor~etativas,

Los grujos encuestalos pertenccen a logs -enlon~, ocu-
yacionnales r4s significativos lel nunlo 12l traibijo en la -
Ciud:l le Guiter 1la,

J¢ ua total Jo 1000 alultos meucstilos, un 4C° corres
pond: 11 ran.l6u ¢ ilet » a to vili.tas; un 207 s del
de eccdnic. wt r *riz; un 15%, le esnstrvecibn; un 107,
12 rilio , t lev'eibn; otro 105 al ls mecdnich pen Ml y

el otro 57, 1lo ccivonen los que tr.bijan ea refri ericién

¥y =lre e niicien~do,
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Yeseo 1o otulivr: (Cualro Nam. 14).

--T1 100" d¢ los pilotos autonovilistis encuestalos, se7ald
tenar d~siog de estuliar,

~~Je los lc mecénica autolotriz, tarbién 1 1007 qai-re cs-
tudiar.

-=Tut 2 los del ramo de consirucciédn, un 9,337 dijo querer
estuliar y el 0,66%, dijo gue no.

--%1 100+ d2 los le radio y televisién, iadicd quirer cstu-
diar.

--Un 997 de los 1e mecénica gen-ral estuvo de 2cuzrdo en
querer cstuli vy el 17 restint», no lo quizre hicer.

~~.1 21 rubro le tefrireracidn el 1017 quiere ~stuliir.

--Los lator 1 eonjunto intien1 qme el 99.8, quirre ~stu--

diary mi ntras 2 el 0,25, 10 gaier: Macerlo.

heery (ciha,

Convilerauln que una ran naroriu qui~ce 2studiir se
purds ¢ gluir ju2 unt le lus axmectitivas de los alil os-~

cncucstidos eomsis’e 21 gueqrer iwici r o conbtb il ?taliwg

do a nivel maiio.

Int:rds sror 21 sector téenico-industrial({Cualro Tinm. 15),

71 1C0% dc los nilotos autol.ovili-t2s i 1e inl:rés cn

(8
[

t¢ sactor tienieo,

-=7¢ lys d» m-chnic. out 1otriz, un 37.5° o inl. 86 v el
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otro 2.5/, dudo en dzrcidirse wor est> sector.
--TUn 96 % de los 121 ramo 1o construceidn menifisstan inte-
rés sor el seclor; el (.66 negd ten r interés; y el 3,33
% no s2 d2cilib.
—=21 1007 da radio vy televisidn considera tener interés nor
- 1a educacibn téenico-industrial.
--In mecdnica goeneral el 99% wostrd interis y el otro 17 di
jo no estar intrrecado.
~-Un 98¢ del renglén de ".efrizeracidén 1ijo estur iniarscado,
y el 2% no mostrd interés.
@ for iat, ral ol 98.7°% 1e los cncuestilos tizne in
tenéa\ o ol [y 2o¥|r tfenico inlastrial; un 0.3 no 2894 inke

r:sado; y el otro 15 duid cea ilmcilirae.

Ol rorvic ém,

A 1o luz de o3¢ 08,77 3.l tnotal dz 17 mucstra aue 0oS-—
trd interss ,olunos llemir a 1. conclusidn le 2 la ~yxreée-
tative edicicional nlicro wno d: 1as  daltos .mcuesizlos gi

ra en toriwe 12 11 el cicibn ticiico~-inlustrial.,

Pzrfil 1ir Pr-fececcncia en Melacidr 21 s

Arsas a Ms.alinr, {Cualro Wi, 16)

21 parfil de preferencia planta 14 alteriativis y para

hcer un poco nis A1 na su prescntacién, puszs resultaria -
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muy tcdioso presentar y analizar los datos rengléa por ren
glén, unific' remos 12 in"ornacidén; sin embar -o, n el cua--
dro res cctivo si se pre.senta 11 totnlii.l de los datos ro-
cogidos.

51 11.3 % 42l total de la muestra s. inclind vor el d--
rea de refri_er.eiédn y iire acondicionado; 11.17 preficren-
meednica autowotriz de gasolina; un 11 6 dijo praf-rir el §
rea ic mecdunica geniral; 9.84, se decidibé por el drea le ra
dio y t>levi.,ibén, 9.6 0)ind que decidid por el 4rca de me-
cdnieca autonotriz de diesel; 8.97 quierec .stu’iir en el 4-
rea de electriciiad; el 8.5/, prafiere el 4roa de construe-
cidén; 7.1, tienz preferencia vor wéiuinas electrbénicas; 6.2
4 finea su vwref2rencias en la sastrerias; 5,22 se inclinan-
por el 4r-a le »uderezado y pintura; 4.37%, prefiere el ilise
o y la dec racidn; 2.9" quiere el &r~a le estructuras net4
licus; 2.65 dije »referir artes graficis y el 1.55 osrefisre

11 carpitenria.

Quservacibn,

Si 1a lisp-rsidn que se 1. en o1l »»rfil le »w2foren -
cins nos le ues*ra 2 la rayoria d ~necusstidos no v.t’ 7y
tisf.cho .n u 7etuwal ocusacibdn y prefier rr ceil nar e —
en otra 4°'.4; 11 conclusibén es jue Iab ri-n 2'r cer o t 1usg
aquellas 4r~as  osioles, siew r~ gue  tén -cunmulr 1o un -

porcentaje no menor d21 3% de la muestri, a fin Je sutisfn.

cer a la mayorit p ro sin iiluir esluerzos, 1.2jurun ¢ - -
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clientela sulicisnte para todas para que el programa reoul-

tara rentable,

Caledarios y iJorarios.

La mayoria de jornadas de trabajo lel sccltor tienico -
industr:al en la Ciuiad le Guateuala »rincivian entre 7 ¥y 8
de la mafuni y concluyen entre 4 y 5 de la tarie; y 1a 32027
na laboral ¢s 1s lunes a'viaranzs.

In virtuil dic lo anterior, en obscquio de la brov d*d -
gue guisimnos darle & sta parte del trabajo, y porgque 1los
datos scrén cruzudos para interpretiarlos mejor; unicawcnte-
presentamos las c¢ifras global2?s. “n .g2 entenilido aqui, los
prescntamn s.

44,5 preficre asistir diariamente a clases; 29.7°, sé
lo gquiere hacerlo el sib.ido; el 15,25 prefiere .sisiir e -
vez en cuado; 'y el 10.6%, no guiere asistir a claszs (Zua—-

dro ™im. 17).

Obs2rvaciol s.

Aunque 1a narori- qui.re ir Jdiariament» a ¢la~~s por-
que la escu 1. O rimpria asi log aco.stunbréd; hay una canti--
1led, nds <114 d2 cuarta parte, qus. refizre hacarlo Un ca--
mente los sfbaloes; luego hay tambidn 152 veraoias qae ore—-
fier:m asistir gbélo le viz on caanlo; y tambiZn hay 1 6 ae
dultos que no quisicran asistir a r-eibir clagss.

Ant~s ic en.rar en mayorcs andlisis s neccesario cono-
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cer como se vronuncian con resjecto del horario en que [re-
fieren asistir a clascs.

11 67.87 prefiare el hor rio de 7 a 9.30 de la noche ;
un 11.5,6, quisizra hic rlo de 0 a 12 le 1. 111113 nientras
que un 7,4%, le gustariz aprovecl.r la jornida de 1 a 6 de
la tarde; y un 13.3 7 prefizre no rocibir c¢lases.{Curlrc ham.

18], '

Cbs2rv.ciocl Ss.

28 nay siemific.tivo el hacho le que la masoria de 1la
_oblacién e.¢3ja 1a noche vara estuiliar. Y los deafs por--
centajes uni 08 no lograa ni siquisra acerecarse il prinero.

Por lo tanto, si su onzwmos que la mayoria que juicre a
sistir-Mduriantits a elas s [ g/ec1sli la misr.a gue prefiere -
11 jornil: noeturni, se peolria enicluir que busca =1: ubi-
cacidén d-bido 2 qu2, »p r un lado, estdn acostvnbridou 1 a-
prenlay dnicarcat. con la presenciae del nazstro y vor ol o-
tro lado, juc pira satisfacer csla necesiiad solo 1is nan-
le tienno dnicancase or 1o n cn2, cuwndo y1 no estd traba-
jando.,

Tone .08 ahora otro date, cl de los jue no quiercn asis
tir a2 clas»s y 1 Jde lo~ jue no quieren recibir clas~s, los
,orcenkaj.s son ¢ si 11 nicmas poramnas lis gue ge pronun~
ciun por no (uerer isistir a la escu la a lo rejor vorjue -
no dispon n ie tie po.

Parn no 1.jir genladas estas afirmacionzs ~in ., orcse-
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bases 1le suslentacibén, se previd que los encucstalos presun
taran a uno ie los 10 ailultos le los que tuvo qu2 cncuestar,
la razédn por 1la que cscozitl ec ecalend r'o y ese horario ¥y
72 de los 100 cue-~tionnlos, ¢ ineilirr n en aflir ar | 1o
hacian per,ue qun ue Jdes2avan estuliar, neecegitiban intes
trabajar para ellos y su fam’lia,

Se decidid que se hiciera en forma verbal esta oresun-
ta d2bido a que el estudio piloto nos dejd entravier aune los
lestinatiurios de lu encuesta, en su nayoria, tiznen 1i%icul
taflinara auePi\ir lo que piensan.

N consecuencia si los institutos t%enico v cac’onales
funcionin dnicuniente Jurnate ¢l dia y los uwlultos a rsas ho
ras tienen gue ir a trabzjar; si los princros atlendon a su
cliecntela le luu~s & vi.rn:s ¥y los segunios en 2sos t 1sr.0S
diis timen ue trb.jar; tenauos qu?concluir afirraa o
que a e¢so 5~ dab . ue 445 alultos ie los 1,000 encucstaidos,
Juizran agigtir di riauent> 2 clases paro de 7 o 9.30 iefla
nache,

Si 1 Jo anl~orior 2 re-amos aue 11 s ceibdn noeturra tel
Instituto Técnico Vocuelonal no tienc irzga uestiy paru wt.n
ler a ©is iultos en sas eursos a nivel os2rativn; y le que
los ahora atenlidos g stionan jus se eleve la c¢1lid d de
sus eslulios, 1* cinclusibn es vdli 1 ol .ecitos que el
sistema escolar tiene linitaciones ara atcaler las ex 2eta
tivus ed.c ci nales de los ndiltoes 1c la Cirlad e Guatema

1.
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Caractaristicas 1e an In tituto TActie Inlustrial

WMy X v ins g npilid gl ara  Flidiap,

T ra 1etzctar cste asp.ct 2 1~ pr2oentaron v ri s -
foru' s vor u2lio le 1as ¢ 11 * un tr 1jiior puelo »studiar,

tolas 211as ivs 1~ lus m lu .lic.ci’n Aibic-ta.

;Cémo Tstuliar? (Cuadro Nam, 19).

Un 33.5% de los 1,000 encu:studos sc pronuncid por re
cibir los cdrsos cscritos, tstuliar por su cuenta y en cig
culos 32 estidin; y asistir a recibir orientacibn cua:lo &1
o el gruoo lo nccusite; un 17.1 %, quiere recibir los cur-
sos “serit s ; studiar s5lo; ui 16.87, prefiere recidbir -
los cursos escritos, estuliar por su cienta y asistir a re-
givimorisfteciédn raf@el ol famed® vl 1ia@ipn: ) el 12,3
4y quiore r eibir los cursos sscritoc, eJstuliuar 2a circulos
1¢ evtaldor | asistir ja reeibir orientacion cuanio los nece-
site 21 ‘rujo; 10.4 %, qui>re r.cibir los cursos cscritos 'y
estudi«r en cfrcilos 1o .swdioj; y un .4 5 prefi.re cn.bi-

nar ¢l estulio ;2ruonal con los circulos le estudio.

:C6i0 Practicar? (Juadro Fam. 20).

"1 43.9% d2 1a poblacién total pr fi.re hacerlo en gru
po en los tallerzs jue 1:s asirme 21 niaist-orio; wun 30.8 j
quiere practicir individualuente en los talleres del uinis-
terio; un 16.4 5 quizre e ecz2da |uica practigque en su “raoi

jo y un 8.9 quince . el circulo d2 -tudios busue un ta
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ller para practicar todos juntos.

;Cémo Txaminarse? (Cuadro Nim. 21)

De toda la muestra el 36.97% prefiere examinarse cuando
lo decidan en el Insti*yto; un 24.9% cuando el alumno esté
preparado; un 24,2% quiere que se le den varios perifodos pa
ra esco er ¢l que mds les convenga; y un 14% quiere tomar -

la decisidn dentro del circulo de estudios.

;Cudntos cursos ~studiar? (Cuadro Nim, 22)

De los 1,000 adultos encuestados un 38,4% quiere que-
sea el inslituto quien fije el ntGrero de cursos; un 25.9% ,
desea estudiar solo un curso a la vez; el 19.7% quiere to--—
mar solo los cursos que consideren poder estudiar; y el 16%

quiere tom r la decisién dentro del circulo de estudios.

Observaciones,

l.- La mayoria preficre estulinr y practicar en circulos -
de estudio.

2.~ Aungue hay un buen ndnero gue deja a crit:rio del ins-
tituto cuando examinarse, 21 resto prefiere hacerlo al
cstar prevarado mediante varias oportunidades.

3.- D8 muy sigmificativo el que las dos terceris partes -
prefieran ser ellos quienes decidan cudntos cursos es-

tudiar o
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Conclusibn,

Consilaranlo gue los resultados anlerior=s nos 25tdn
diciendo qQ1® los alultos quierel 1'c t'r el "gué" y ¢1 "e’-
r.o" estudiir la conc usibéa es ue las caracteristicas le un
inctituto que qui~ " .r. atoader lus xp2ctat_v s educ ciona-
les de los alaltos que ahora trabajan e¢nwo nanc uk obra no
c1lificad s en 1 s.ctor téenico-industrial- corres Hnlen

a las pro ins de la Zlucacion \bierta.

¥yperiencias en .studics 10 "rcelarizsnios, (Suadro Min. 3)

or consiiararlo muy imp rtanbte pari el w jor - sirrp
1lo le los ~stulios en uz instituto téenico industrial con
polaliiad abi.rtw, 32 consultd a los encuestados si te.ion-

.¥xperiencia en cur 18 no wocol rizados y un 58.97% dijo que-

nuncu ha =5 uliilo isi; nicentris qu: 2l otro 41.1° in"ormd
que ha cstulinio | r corecesioniencin,
Ql rorviciones.,

Lo a1t rior nos eutd diei 110 u Jeb.t . ar niczir -

cursillos 2ecnreial s yira ens ar a a_ren »r en estr forma
a c¢13i la mital de 11 poblacibn cncusstala.
n conclusidn, para jropiciir el auto a r.nlirzaj: A g

n~cerario prineini.r 2or un ayrendizajsr liri ido.

P21 a qué giidren 2stulir? (Cu.ire im. 24)

inte sta rur'a 1 54 1ijo u ju.ria h cer para
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trabajir nejor; 2ro un 23.5°, 01ind que <ra para cambiar-
dc trab.jc; y e otro 22.47, deseca ectudiar Haru ir a 11 -

universidad.

O%s rvicio. s.

Los 1 tos antzariores nos izbea poner sobrz cvise en -
dos cosas, cici una cuiria parte de la poblacién consultala
no s2 siente nuy biea en su actuul ocuracidéng esto ccnirma
11 conelusidén que hicimos en el perfil de prefereicia. La
serund - €52 8 rin es ju= habra que pensar cn buscir 1a for
wh | e y2123el instiluto a crearse ¢om) 1gine 13 educiacidén wna-
ra el triabojo con la educicibén propedéuticn nira 4 uiiv r-

siiad.

Cfomeclusiodn.

Lus jexp'\cly tivis edacacionales| 1o los ‘adultos ( vhyeto
le la inv:cti 2¢” 'n apuntin en dos dirececin *¢; hacii una
e _or ubleacidn on 1 rpualo Jel traibajo ¥ hae'a wue § 21—

cidbn acalémica,
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CONCLUSIONES

Las conclusiones del presente estudio, realizado entre adultos, edn
cadores e instituciones que hacen Educacién de Adultod, se pueden

resumlr como a continuvacién se presentan, para mayer compreénsgiém:

La mayoria de programas de capacitacién laboral que se reslizan em
Guatenala no responden, completamente, a las expectativas educacio-

nales de los adultos.

6.2 Todas las instituciones y la mayoria de educadores de la ciudad de

6.3

6ol

65

Guatemala estén de acuerdo en que la atencidén, con programas espe-
ciales vera los adultos que trabajan, - es una necesidad imposter

gable del momento, y la mejor forma es la modalidad abierta,

El Sistema Iscolar tiene muchas limiteciones para atend r la educa-
cién técnico-industrial de los adultos que quieren estudisr pero

ticnen que trabajars.

Los egresados de un instituto técnico-industrial con modalidad a-
bierta tendrian mucha demanda en el mercado de trabajo por su ex-

periencia,

Una gran mayorfia de los adultos que trabajan como tlcnico-industria-

les sin la calificacibn necesaria’ no estén satisfechos en su ac-

tual ocupacifn y quieren estudiar para cambiar de trabajo.



6.6

6.7

6.8

6.9

=17 B

La mayoria de adultos prefiere recibir clases diariamente pero en

jornada nocturna para no interrumpir su trabajo.

Las caracteri ticas de un instituto que quisiera atender lss expec-
tativas educacionales de los adultos que trabajan, corresponden a

las propias de la Educacibn Abierta.

Para propiciar el auto-aprenflizaje en el adulto se hace indispensa-

ble un perfodo de aprendizaje dirigido.

Un programa de Educacibn de Adultos que quiera calificar la mano
de obra a nivel medio deberf tener muy en cuenta la experiencia

acumulada en el trabajo y acreditarla en su justo valor,

Los adultos quieren estudiar para calificar su mano de obra en el
Srea técnico-industrial, pero aspitan, tambien, alcanzar una acre-

ditacibén académica gque les permita continuar estudios superiores,
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RECOMENDAC IONES

Como se ha referido anteriormente, con la investigacifén de este traz
bajo se pretendid buscar algunos parémetros donde permitan funda-
mentarse cientificamente unse recomendaciones qué puedan ger fiti-
les y oportunas al Ministerio de Educacién y a las demés institu-

ciones que realizan programas de Educacldn de Adultos,

Como toda investigacibn, &sta ha reflejado una realidad de la que
no pueden sustraerce quienes participan en la Educacién de Adul-

tos,

Fl adultn puede aprender, y hacerlo bien y a lo largo de toda su
vida; pero quiere hacerlo dentro de su mundo y xdaptado a su pro-
pia naturaleza; con la suficiente autonomia para ser &1 quien de-~

cida qué aprender y cbmo hacerlo.
X

La Escuela ya no es indispensable para posibilitar Za Educacién

de Adultos, fuera de sus muros se puede hacer més y mejor labor
educativa,

Las expectativas educacl nales de los adultos deben ser la base de
todo plan de este campo educativo, sbélamente asi se podrd propiciar
la motivaciénvenergética de de participacibén que caracteriza a la

educacibédn de hoy.
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Tomando en cuenta que en la ciudad de Guatemala hace falta Eucho la
calificacién de recursos humapos. Que la investigacién realizada
nos ha demostrado gue todos los adultog quiersn estudliar y pue la
mayoria prefiere hacerlo en el Area técnico-industrial, ¥ conven-
cidos de que el Sistema Escolar no estf enh capacidad de atender

las expectativas educacionales de estos adultos; consideramos nece-
sario sugerir al Ministerio de Educacidén tener en cuenta las sl-

guientes recomendaclones:

Crear un instituto técnico-industrial con modalidad abierta para
atender a los adultos objeto de e~ta investigacién y a los demés

que no fueron consultados pero que se supone que tambien quieren

superarse,

Incluir dentro del plan de trabajo de la Direccibn General de Edu-
cacibn Extraescolar la planificacién e implementacibén de este ins-

tituto al plazo mis corto osible.

Encargar a quien corresponda que todas las instituciones que rcali-
cen programas de Educacibén de Adultos, fundamenten su planificacibn
en las expectativas educacionales de los destinatarios y em las ne-

cesidades de calificacién de Recursos Humanos quc tiene el pals,

Desescolzrizar la Educacibén de Adultos para evitar que sigan sien-

do tratsdos con métodos y técnicas proples para niiiose.
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' Boleta No._ n
QULSTIONARIO No,1 Renglon ocupa
cional

. Ministerio de Educacidn
Divisidén de Alfabetizacidn y J
Educacidn Mcdular,

El Ninisterio de Educacidén a travése de la Divieidn de Alfabetizacidn
y Euwucacidén Modulcr, estd realizendo una encuesta a grupos de perso-
nas que trebajan como Pilotos esutomovilistas en los distintos MUinis-
terios y otras instituciones del Estedo; as{ como tambien & personas
que trabajan en telleres de reperacidén de:

a) Mecdnica Automotriz,

b) kecdnica General,

c) Redio, Televisién y otros aparatos eléctricos, ¥

d) Refrigerscién y hire condicionad ,

Esta encuemta ti1bien se realizard dentro de las persones que estdn
traba jondo en la rumn de la Construccidén; esiendo la intencién cono-
cer los desecs ocue pudierezn tener todos los encuestados acerca de
seguir estudiando alguna carrera de nivel medio rel: cionada con su
traba jo actual o con oiro que les atraiga de los demds que compren—
de el dregq industrial, Por 1o tanto, estd destinada a personas que
estén comprendidos entre los 18 y los 50 afios de edad y que hayan
aprobado el sexto grado ae la escuela primcria,

Los datos que usted aporte serdn utilizados Unicamente para tenerlos
en cuenta en las recomendaciones que se hardn al Kinisterio de Educa-

cidn, para la creacidén de un programs que otienda g los adultos que

guieren seguir estudiznde alguna rema que los haga técnicos industria-

les, ¢

Gracics por su colaboracidn.
A. Identificacidn:

1. Nombres y #pellidos
2, Eded afos,

3, Ilugar donde trabeja’

4, TFunciones de su cargo

5. ¢Hasta qué grado estudio?

-  Educacidén Primrria gHasta sexto grade? ei /[ /7 no [/
~- Educacién Bfsice hasta: 10./_7 20. /7 3o. /7 grados




B, Deseaos de superacidn:

1. ¢le gustaria seguir estudiando? si /7 no /7

2. Si se creara un Instituto Técnico
Vocacional para trabajedores ¢le
gustaris inscribirse en 61? si/ / no/ ] telwez é::7

3. En ceso afirmetivo,;cudl seria el drea industrial donde le gus-
tar{a estudi-r? (mar jue con una equis el cuedrito)

Enderazado y pintura
Mecdnica automotriz de diesel

. &
—= W OO =J o U H w N =

(S ]

L 2

b

- O

*

Refrigeracién y aire acondicionado
Ldquinas electrdnicas
Construccidn

Carpinteria

Artes grdficas

Mecénica general

Mecdnica wutomo$riz de asolina
Electricidad

Radio y Televisidn

3.12 Estructures metdlicas

3.13 Disello y Decoraciébn

3.14 Satreria

L o W W w e W W o W
L ]

YNV IRNINN RN RN

4, In vista de que usted tieme que trobajar, digdnosicudles
eree oque serfan los ccracteristices mds adecuadas de un
Instituto Técnico Vocacional al que usted podria ingresar?

4.1 Calendario de actividades

4,1.1- Asistir dicriamente a clises

4.,1,2- Asistir a clases Unicemente el sébado

4,1,3- Asistir de vez en cuando

4,1,4- No asistir a clases

4.2 Horarioc de clascs

4.2.1- De 8 a 12 de la maiiana

4,2,2~ De una a seis de la terde

4.2,3~ De 7 a 9 y media de la noche

4.2,4- No reecibir cl~ses & ninsuna hors

QaonG Ll



4.3 (tra £ rmc de estudicr

A continuaciln encontrerd escritas verics formas en les que
un trabajedor pucde estudiar. Léalas todas y maroue con una
e uis la que consi ere mds adecuzda pare usted,

4,3.1- Recibir los cursos es vitce y
estuditr pcr su cuenta Z::7

4,3.2- Recibir los urscs escritos y
estiual r en pe ueflos grupos
de ami,cos o vecinos 0 seen
los circulos de estudio.

4.3.3- Recibir los cursos escritos,
es.udiar por su cuenta y en
circulos de estudio, [/

4.3.4- Recibir los cursos escritos,
estudicr por su cuenta y a-
sistir 2 recibir orientacidn
pera «claraeiones o amplia-
ciones, a varics lugares con-
venientemente disiribuidos en
1: ciudad capital. 7

4,3.5- Recibir los cursos escritos,
eatudicr en circulos de estu-
dios y asistiir a recibir orien-
tacidn, cusndo lo necesite el

rupo, L7

4.3.6- Recibir los cursos escritos,
eswli r por su cuenta y en cir-
culo., de estudios;y asistir a
recipir orientascidn, cucndo us-
ted la necesite o cusndo el gru-
rc 10 c¢rea necesario,

§

4,4 Toermo we , oner en prédctica lo aprendido

Dsccjc un~ cde las cuatro formas-oue es “n a continuacidn-
en la ue u.ted est-rfe m’s a gusto practicando,

4.4.1- Practicir cada ,uien en su
trabs jo,

4,4.2- Que el circulo de estudios
bus u~ un valler dende prac-
ticer uoudos junuos.

4,4,.3- Prucovic.r cada guien en los
lallercs ue le egi _ne el Li-
nisle 'io,

4,4,4- Procticur 10do cl _rupo en
los lalleres gue les asigne
el Lligis.e+io.

0000



4.5 Torma de ex minarse

Diga ccmo seria mds cémodo pra usted examinarse, escogien-
de y mrcna el cu drito de 1- forma a su gueto.

4,5,1- Ixamin-r.e cutndo 1o deciden
en el Inooilbulo,

4d,>,2- Dxanin-ree cusndo usled crea
que esld preparado p re= h ~exrlo,

4.5.3~ Exauin-~rse cuando el circulo de
esludios 1 crea opertuno,

4,5.4= Que el Instituto le de vorios pe-
riocdos parc cue el alumno pueda
esco,er el ue m’s le convenga.

0 000

4.6 IMmere de ursos 2 estudicr en cada senmestre

Queremes cunocer cuéntos cursos cree usted que debe estudiar
en ceuw senesbtre, mwr:ue unt de 1 8 8iguientes aluv.rnativas,

4.6,1- Lstudi r ol nimero le cursos
que fije el Instituvo.

4,6,2- Que el alumno tome dnicamente
el niwmero de cursos gue cunsidere
poder estudicr en un semestre,

4,6,3= Dstudicr solo un curso a la vez

4,6,4~ Digcutir enlro del circulo dc es-
tudios cu/ntos cursos desea esltu-
di“r el grupo por semestre,

NRRUARRN

4,7. DNos in“cres rmcho scber si usted a estudiasdo alpguna vez
por corcespontencig, 2ljin cucge .ormal, largue cen une

e uis el cusdrito de su respuesta.
4,7.1- Si he estuciudo por corresjyondencia.

0

4,7.2- Tuncg he estudiad por corresp nden ia,

4.8 Oi,cnos por 1.6 desea se mir esiudi ndo, m rcond una de
de le s tres resiuestas wue esidn escritas a continu cidn,

4.8.1- Deseo esltudicr pzra trabajor mejor, [ 7
4.8.2- Degeo studiar p ra cambi~r de tra-

ba jo. L7
4,8,3~ Desea cstudi~r p.ra ir a la Universi-

dad. Z:::7

SU AYUDA LS Y wuGUL & SILIDC ITUY Va I0SA. 1UCH: S GRACIAS
UN: VILZ 1.8, .




CUr PO llo, 6

RITIG NT'S O JPAC ONALES MAS SICRITNICA I AS STGUN MM IO

DE PAWNJA OPTS, 0P ACTIVIDADFS NUEF P ALTZAN

POBLACT *

ACTIVIDATD Fo IMADA
Piloto automovilista 4,100
VMecinica automotriz 1,86

e

Construccibn 1,60
Mecénica g neral Ty 8
Padio, Televisibdn y otros aparatos eléctricos 1,20
Pefrigeraciébn y aire acondicionado 750




CUADPO No, 7

NUMFRO DE PFPSONA QUF 'OPMAN EL UNT FRSO DE LA
INVFS{TGACTION SI'GUN OBLACION ESTIMADA Y PO-
PBLAGION RFDOMDEADA, POR RFNGLON OCUPACIONAL

POBLAC ION POBLACION
< RENGLON OCUPACIONAL FSTIMADA REDONDEADA
“ilotos Automovil'stas 4,100 4, 00
Mechnica Automotriz 1,860 2,000
Construccibn 1,600 1,500
Mechnica General 1,300 1,000
Radio, Televisibn y otros aparatos 1,200 1,000
Refrigeracibn 750 500




CUADRO No.

8

NUMEP0S DL PETSONAS ENCUESTADAS SEGUN POPCENTAJE EN

RFLACTION A LA MUESI'RA, POR RENGLON OCUPACIONAL

I UMEROS DE
RENGLON OCUPACIONAL PERSONAS PORCENTAJE

Pilotos automyvilistas 400 LO %
Meclnica automotriz 200 20 %
Construccibén y similares 15 15 %
Radio, Televisidn y otros aparatos

eléctricos 100 10 %
MecAnica en general 100 10 ¥
Refrigeracibn 50 5%
TOTALES 14000 100 %




PROGRAMAS OFRFCIPO® PO LAS INSTT UCIONES QI

CUADRO No. 9

M UCACION DF ADUT 0OS

REALIZAN

b TA-ID .
SRR, 2 T2 [PUC351 o rAcTON DE RECUPSOS HOMA 05
ACIO}D%%Eé;_Aprendi~ Formac.JGomple- Mandor ando s
TNSTITUCTION A zaje acel radmentacibh medios|ejecut]
Dircccibn de ilfabetizaw
cibén y EDA 4 X X X
ALFALIT - CUA TMAIA *u X X X
Visibn Mundial Inter-
nacional Ll X b4
Instituto Téciico d C(Ca-
pacitacidén y Productiv.* X X X X X
A~untos Social s de la
Presidencia * X ¥
Pesarrollo d 1la Conu-
nidad * X ¥ X
Universidad Popular % X X X X
Instituto Nacional de «
Admon, para el Desa rollg X X X X
Direccibn General de S r-
vicios de Salud * X X
Direccidn General de Serd
vicios Agricolas * X p 4 X




CUADRO Nb, 10

NFCESTDAD DF ATTYDID PN I'C A ESPF™ AL ¢ T0S AULTOS DT LA

CTUDAD DE GUA FMAIA FN U7 INSTITUTO TECNICO - INDUSTRIAL

FU ‘NTE DE
OPINION I'e ITU ICNLS car 7T ™ AL

CIASE DE
OPINION Nu. % No. % lo. %
Es necesario y urgwntd 10 100 10 58.8 20 74
Convendria atenderlos 3 176 3 11.1
No hay mucha necesidad] 3 17.6 3 1.1
No hace falta aten-
derlos 1 5.9 1 347
TOTALDIMS 10 100 17 99.9 27 99.9




MV . D.CONOCIM FNTO SOBRF FDUCACION ABIERTA

C AD )

0,

11

FUEFNTF DE
OPTINION INSTITUC ION F UCADORES TOTAL

NIVTL DF

CONOCIMIFNTO No. | % No. | % Noo | %
Sabcn lo que es 2 20. 2 1176 b | 14.8
Saben un poco sobre el tema 7 720.1 13 76.47] 20 | 74.67
Tienen algunas ideas 1 10 2 11476 3 11,11
No saben nada 0 0. 0 04 0 0>
TOTALES 10 100.| 17 99.99] 27 |99.98




CUA RO No. 12

TONES S0 RF E FSTABLIC IMIFNT(O DE UN

ro"Pd 4

T NICO - INDUS RIAL CON MODALI AD ABIERTA, PARA

ADU TOS
F NTE FE
OPT TON INSTT UCIONES { EDUCADORES TOTAL
CLASLC DE
OPINI N No. % No. % Na, %
Serfia lo mejor 7 70, 12 70.58 1 70.37
Seria bueno 1 10, 1 5.8 2 7 .40
Puede dar resultedo 1 10, 3 17.64 L 14.80
No daria resultado 1 104 1 5.8 2 7 .40
TOTALES 10 100 17 99,98 27 99,97




CJAD O No. 1%

A PPMACI N QUE END IAN IN CL MC CADO DE TRABAJO LOS

RLS# 0OS DE UN INJTI UTO TECNICO~INDUS RIAL CON

M DA IDAD ABITRTA

FULMIT DE yoa TN pucapores POTAL

CLASL DE OPI 1ION . d

OPI ION NO. % NO. % NO. %
Tendria mhs aceptacién que los del
sistema regular b 0. 13 | 7647 17 |62.96
“endrizn "~ 7unl ac ot~cibn 5 50 L | 23.53 9 |33.33
Tendrian menos ace t ciébn 1 10, 0 0. 1 3.70
Mo sc les aceptaria 0 0, 0 0. 0 a1
T TALES 10 |wo.t 171 10.] 27 |99.99




CUADRO No. 14

™ EICUFSTO A 1,000 ADULTOS UBICADOS EN SETS RENGLONFS

ACIONA T'S PATA AVFRIGUAR SI TIFNEN INTERFS FN SFCUIR

I'STU I4ANDO., TAS OPCIONES FUERON LAS SIG IVNTES:

R NGLON Prioros [ cavical oy o [PARIO, YfarcANICARFFRIGES] TOTAL
OCUPACIONAL AUTOMOV }A UTOMOT. 2y~ |GINFRAL [RACION

OPC Ik Nof % | No.| % |No.| % | NoJ % |Wou| % | No.| % [Wo.| %

st 4 0[100(200 | 100] 149]99.3 100 100} 99 [99. | 50 | 100|998 |99.¢

No ol of ol of 1|o.d o o 11| o] of 2|o.:

roranES i 0/100200 | 100 150100 100' 100800 |100 | 10 | 100[1,004 10




CUADRO Ng, 15

INTERES D L ENCUESTADO POR ESTUDIAR EN EL INSTITUTO

r

CNICO-IIDUS''RTAL PARA T'ABAJADORES

RTN" ON PIL TOS |Ecxmrcn CONSTRU{ RADIO [MECANICA IgEGRIGE— TOTAL
AU OMOV § AUTOMOTE CCION Y TV GFNFRAL |[PACION
ALTFRNATIVAS bMod% MNoe | $INo. | % [ N0l 9| Nol % | No] % | Nod %
84 b0 hoo 195 9?5‘»14& 96.J100 J1004 991 99.] 9] 9§ 9 14987
No 0l 1|6 of o] 1p.64 0 o4 1 ] 1 2 1 o4
Tal vez 0. 5]12.5] 53.3% O ol 01 o o Q iq 1,
TOTAL L ol11082 |100)150 [ic0 | 1001 0100 1oo|50 rootoooroo




CUADRO No, 16

PYRFIL. DE PRFF PINCIA EN PELACION A LAS ARFAS A TS"UDIAR

FMG ON ¢ ? {
0C PACTO- o LCAl CrQI1UCA 4 _DIO I&%iCONBTBUC, TOTAL
NAT, AUTO! OVIAUT MOT.J GENI'RAL }Y TV PACION |CION o %

ALTFTNAT TVAS '
En erezado y

piﬂt T 28 17 3 0 0 h 52 54
Mec“rica automo-
giiz de liesel 56 28 5 0 0 71 96| 96
Rgfrigerac%bg y 33 >0 5 .q of o |113]11.
aire ac ndiciora
Miquinas clectré-
nicas 27 10 7 19 3 51 7211 7.4
Construccibn 27 0 0 0 0 58 | 85| 8.9
Carpinteria 2 0 0 0 2 11 | 15( 1.5
Art s p &ficas 5 ? 1 0 0 121 26| 2.6
Mechnica general 47 23 72 8 3 7 1110]11.4
'ggg;mag;‘:tggg; 7 25 5 6 0 5 111]11.1
Llectricidad 29 15 7 15 5 18§ 89| 8.4
Radio ¥y televisién Ly 15 5 23 0 11 98] ¢
Il‘;(t:::ctura me té- I 8 1 0 0 2l 291 24
Disefio decora-
eifn L owe 9 12 5 7 1 9| 13| 1.1
Sastreria 19 20 20 3 0 0] 62| &
TOTAT ES 400 00 160 100 50 150|%)0 100
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FE DE ERRAT/ S

En le pédring 6-renglén 2 dice:TIMA A ESTUDIAR, debie-
ra decir EL PROEL'LA 4 DSTIOLR,

En la 2dgine 13-renglén 22 dice: vinculado, debiera
decir desvinculedo,

En le pdcina 21 al inicic ds la peging hoce felta
el t{tulc lel Cecpltnlo y debiere <ecir SEGINDA PARTE

En la pégine 29- engldn 22 dice: la pobleeidn indige-
na, debiera decir la poblacibn no indf ens

En le pdgina 33 lece felta la cita al pie gue ¢

debiers decir- (3) TUR'TE: Plen Necionel de Desarrollo
1975/79. Educecidn Ciencia y Cul’ura, ‘Editorigl "José
de Pineda Ibarrae” Iinisterio de Educzeidn,CGuetemsla, 1975,
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