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ANEXO No. I/3
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES QUE EJECUTAN ACCIONES EN EDU-

CACION DE ADULTOS EN PANAMA,

Una vision esquematica de las Instituciones que laboran en el campo del

pais, se presenta en el siguiente cuadro; N
Institucion Modalidades o Tipo de Programa
Ministerio de Gobierno y Justicia 1. -Aceptacidn Politica orientada a:
(1) Direccidn General para el De- - Comunidad
sarrollo de 1la Comunidad. ~-Trabajadores Comunales
- Funcionarios

- Honorables Representantes.

Ministerio de Salud 1. ~-Capacitacidn en:

(1) Direccion y Organizacion y Edu 1.1. -Organizacion y Educacion de
cacidn en Salud de la Comunidad la comunidad.
“Departamento de Educacion pa- 1,2, -Salud de adultos.
ra la Salud y de Trabajo Social. 1. 3. -Nutricion y Produccidn.

1.4, -Ayudantes de Salud.
1.5. -Higiene de alimentos.
1. 6. -Salud Comunitaria.
1.7, -Materno Infantil.

1. 8. -Programa Radial.

1.9, -Planificacion Familiar,

Nota: En la Provincia de Chiriqui, se ha integrado en un sblo Ministerio de-

Salud y la Caja de Seguro Social, a partir de 1973; domin&ndolo Centro




I/8.1

Integrado de Salud "Por ende los programas que realizaba la Caja de -

Seguro Social, estd incluido en la programacion que desarrolla el Centro

Integrado en la provincia

INSTITUCION MODALIDAD O TIPO DE PROGRAMA

Instituto Nacional de Cultura 1. -Talleres Populares en:

1,1. =Guitarra Popular
INAC, Organismo Autonomo 1. 2. -Bailes tradicionales y Nacionales

1. 3, -Musica.

1. 4, -Dibujo.
Ministerio de la Vivienda Capacitacion al traslado de la nueva Vi-
(1) Asesoria Social-Seccidn de vienda.,
orientacion social en vivien 1, -Capacitacion para el uso y cuidado -
da. de 1a vivienda.

Ministerio de Desarrollo Agropecuario. 1. -Capacitacion con programas especia-

(1) Departamento de Desarrollo Social les orientados a:
1.1. -Mejoramiento del lugar
1. 2. ~Capacitacion a trabajadores Comu-
nales.
1. 3. -Cooperativas,
L. 4, -Pequenas Industrias,
L. 5. -Mejaramiento de la vivienda,
L. 6. -Nutricion.
1. 7. -Magquinarias Agricolas.
1. 8. -Gestidn empresa-rural,

1.9, ~Formacion socio-politica.



ANEXO No. I/4

Encuesta para los Directores y Encargado de
Departamento o Secretaria de “ducacidn de las Instituciones
gubernamentales y de base.

Sefor Director:

Al seleccionar la repuesta (s) coloque una cruz o un
gancho en el paréntesis.

1, Nombre de la Institucidn _
2. Programas de caracter educabtivo o de formaclon profesional
que ofrece esta institucidn:

a. Vocacional b. Culturaz popular ¢. duperecion
-, Gastreria / 7 -. Tejido /7 Profesional
~. Mecanica .

- o3 —7 -. R { - A lzacion /. /
_ Electricidagl %gggi:erla ¥ 1fabetizacion
-, Modisteria /7 -. Yerminacién
.+ —— ~. Lducaciédn de estudios
o gonstruc01on£__/ el Hogar primarios. (et
"'ce 3 - '
tlezay/ [/ - r;orlsterlaz;:7 -. Otros

-, 0LTDS

~-. Manualidades /77
d. Tormacidn Sindical vy Orpanizaciones Sociales.
-. ®indicatos [/ 7

-. Clubes ay;
-~ -. Cooperativas [/ 7

. Juntas grupos sociales / /

~. Otros

3, Yara la elaboracién de los programas que ofrece la Institu- ~
cidn que usted dirige toma en cuenta:

-. Grado académico del participante /7
-, xperiencia profesional o vocacional /7 /

~. Necesidades de manc de obra de la provincia / /
o el pais

. Fresupuesto para la ejecucidn del programa /_/
-. Utros

4. fara el desarrollo de los programas que ofrece la Institu~
cidén que Usted dirige aplica las sigulentes normas metodo-
logicas:
~-. Tebrico~-Frictico /_/
~, Utiliza solamente el personal de su Institucidn

s/ w [T



-2-

-. Coordina con el perscnal de otras Institutciones
si / / no

-. Nombre (s) de la Institucién que coordina

5. £n los programas que ofrece la I[nstitucidn Usted cuenta con
los siguientes instructores:
Especialidad N2 de Instractores Ao de Experiencia

La Institucién desarrolla sus programas con la ayuda de Instruc-
teres de otra Institucibn: si/_/ No /7

Institucion (es) que coordinan el desarrollo de sus programas
de manera gque se use en mejor forma el recurso humano.

] 3 ]

-. bsta Institucibn planifica los programas que ofrece de acuer-
4
do a: N2 de curscs al ano duracion de cada curso
otros

6. Para cada programa se requierc un delerminado nlmero de par-
ticipantes. Sefale Usted la cantidad que se requiere en cada
curso:

Nivel Hatricul- m'n na hatricula Maxima

Terminacibén de bkstudios Primario

Al fabetizacidn., N2 de analfabetas

Cultura Popular (segin el curso)

Formacidn Sindical

Ferracidn Vocacional (segln el curso)

Qtros

7. Yara el desarrollo de los programas que ila Institucidn ofre-

ce se requiere de materiales didacticos y humanos. venale la
forma que utiliza estos materiales:

—-. La Institucidh-cuenta con los materiales didicticos que
requieren los programas: Si / / No

=. Lgta institucidén le facilita los_materialeg didacticos y
humanos a otra institucién: si/_ /7 UNo /7

Recibe esta institucidn en calidad de prestamo u obsequio na-
teriales didActicos y humanos Si / / No [/

—. Institucidén (es) gque coordinan u intercambian materiales
didacticos y humanos




-

8. Lsta Institucidn cuenta con la infracstructura necesaria
para el desarrollo de cada programa: wenale las que tiene:

-. Laboratorio .
=. Tallere de prictica Z::7
—. Aulas de clasc. [::7

-, tara el desarro.lo d. los programas se usan las_infraes-
t- Jetura’ de otra inotitucidn: si /7 no /7
9., Esta institucidnm per.ite s jeracidn profesional a los ins-
tructores en su esrce al.d-d: wenale los curscs de supera-
cibén proiesionnl:

___ Universid-q
Charlas
_ Conferencias
veminarios
Reuniones

Otros
Lsta institucion le ofrsce & su peraonal los cursog de supera-
cién profesional arriba sefia ado. b1 '/ _/ No

Lsta Institucidén coordina los cursos de sup-racidn profesional
con otras instituciones. i /_/ No /7

L5ta institucidén 1> pernite « su personal participar en cursos
de superacion profesional qu ofrecen otras instituciones:

si / Ne
Instivuciones que coordinan los cursos de superacidn profe-
sional

10. En cada prograns se ca un alero de desertorcs. Puede decir
Usted cudl es la matricula inicial y final de cada programa:

Programa Ugtricula Inicial M. Final
Programa hat-icula Inicial M. Final
Programa _ _lhawricidla Inicial M. PFinal

11. Dsntro de los crit:rics wirin strativos de 13 Irstitucidn
¢ 1ste la coordin c¢ion en " _guler nivel coun otras institu-
cliones:

Existe la coordirnici’n: wi /7 No /_/

£n caso de ¢ atestar en forma p sitivy, senale en que aspecto se
da la coordinacion:

___ 4 nivel de coope aci’n / /

kn 1a elaboracidédn de los contenidos programatlcos / /
Coordina a nivel de prcsupuesto econdmico
Coordina a nivel de :Jjecucidén de los programas § /
Coordina a nivel de control de cada proprlmu
Coordina a nivel ae Supervisidén y Evaluacidén de todo

programa. /T 7

T
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