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Pr.guntt 7: El adulto ~5 une rcazlidad
Corrcctas 13,089
Incorrectas 86,92%
Omitidas 00,00

100,009

L= mryorfia, cl 55,694 combind todos los items,quizé
por la dificultad de defiair los componcntes de la reali -
de.d dcl adulto. Doberian, ep vsc caso haber Jer=rquizado,.

Tos items e) h) ¢ 1) son contradictorios, porque al
incluir c¢l inciso d4), cstén implicitos todos los dcmés.

>i sumamos cstos itcms, con el indicc gquc combind to-
doe, 0 su? ¢l d), tundrumos una el-rmante proporcidn dc un
86,92% al cual lc resulta diffcil definir 1r r-2lidad decl a

dulto ¢nn ¢l cuel desarrcolla su labor cducative,

Pregunta 9: El .ducendg adulto ¢m

Gorroctas 47,83%
Incorrectas 52 ,1%%
Omitides 00,00%

100,00%

Un 47,83%% ubica al adulto ~ducndo como una rcalidad
-xist-ncial y ag.nte de cambio, on una funcidn nctamente so
cial,

Sin cmbargo, si ~n~lizamos les preguntas 6) y 7),verc
mes que ¢l aspecto social no fue ol clemento detirminanto -
21 gu. optiron como de incidunci= on ol procoso cnsecifiaza -

aprendizajc, y que cn ciorta forma d svirtfin ¢l dato correc
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to dc esta progunta,

Para quc el ~dulto sea un activo aguente de cambio,debe
scrle on su modio, para lo cual os mnocesario que lo conozca.

(Cémo cambiar un medio del cual s¢ ignoran sus pautas
fundamentales?

Pregunta 23: éPor qud cstudian los adultos?

La mayoria lo hace pera adquirir un cortificado que lo
habilitc cn ¢l campo laborel. 81 lo sumemos a los items com-
binados nos da un 60,87,

Indudeblemente son pocos los e2dultos que se ven motiva
dos para aprcnder por ¢l puro conocimicnto, y més aun a con-
tinuar haciéndolo. Sino que buscan un motivo mucho més prag-
mfitico, qu. no coincide con una idealizacidn de tipo acadcemi
cista,

Es por ¢llo importente dostacar la motivacidn en el e-
ducando adulto,

LPor qué eostudian los adultos?

El adulto, posc dor de una cxperiencia vital propia,
¢n plena poscsidn de sus cepacidades mentales, estd en con-
dicioncs de fijarsc metas y formular plancs.

Cuando un adulto sc disnonc a asistir a una escucla ,
para iniciar cstudios, es porquc previamente s¢ ha trazado
un plan, a fin de obtencr un objutivo ligado a su descnvol-

vimiento vital,

Dificilmcnte un adulto concurra a une oscucla nocturna

por curiosidad o simple imitacibn. Debemos recordar que esta
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concurr.ncis » un st~bliciwi.nto cduc. tivo 1 cu.sta ¢cs -
fu.rze y sb6lo s Juscifica por un interés prizordisal,

Un~ 3. n mi.yoria, como h:irmcs visto, busc- mejorsr su

O

navel cultural, p~r- quc c¢lle 1c "carr.e un anyor benceficio
c.ndico, como consccucncia de h~b r buscedo un tr-b:jo me

Jor rcrun r odo,

g fro -

i,

Frogunt~ 24: ¢Cu®l de 1-s sifui.nt 8 ¢ usas s 1o nm

cu nte o~ 1~ desreidn ~scolar?

T~mbién cl problena ccondmico vuclve A &prreccr como
fudice freccucnte de duscrcidn en un 2(,0%, que si lo suma -
n ~ ~ las vices que. cparece c¢arbino”o tondremos un 45,489,

“5 lecir aus aquello qu los mucve a ¢studiar, cuendo
sv grava 1 siturcidn ccondmice, lo cbliga a ~b nd n~r el
sistcma cduc~tivo.

Si bicn c¢s cicrto que 1lns c-uses ccondmices son un de-
teriinente d¢ peso par~ aumentar ¢l indicce de dos rcibn, es
¢icrto tetbién que la falt~ d¢ une prepor-cidn ninine que lo
h~bilitc ¢n ¢l campo lebornl, disminuy. le posibilidad dec ap

mentar ¢l nivel de produccibdn.

LROL IT- SOHCHPTULLIZLGCION De 0 o ooI0N «DUC LUVe, Poad. alL

LOILTO

Pr gunte 8 : I'l ~wlto ¢es
Ccorrectas AL, 787
Trcorr.ctes 6£5,22%
Omitidas 00,00¥

100,00
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"1 ind c¢ mAs import-nte 1, h» 1 finido cor cct-mente,
como ua ser que he llcgilo 7 1n scnsibiliz-cidn deo su propia
r spons-~bilidrd,; pero sceundo on in.ortancia, con un 30,437
como un scr qu sc¢ cstf hacicndo.

“stos 'mtcs reforzaricn ¢ nccesicad de busctr unn me-

tod logle que varta le leg expoctatives del propio educande

~.ulto.

Los d-m*=s ccwbinnci nus coinei n con un aspecto psice
1égico lel s.r quc ecepta sus propios limitcs, y el asnccto
fisiol8gico del ser cuyo cuerpc ho tomalo un~ forna cstable.

I,y cue tener cn cucnte que individucs de cdrdes dife-
rentus, hen vivido acontccimicntos histdricos y cxpericncias

liversss on contid-d y noture leza. . deds ol censcrvadorismo,

1~ r sistenci- 21 ¢rmbioe, de los curlecs s acuse a las perso

n+s dultas, podris stribuirsc a un proceso de involucidn,co

mo o las dif roncias cntre ¢l contexto cctual y los contex -

tus on los cu~les 3¢ form~ron y consclidaron l-s actitudces

du sas pPLrocnt S

Frosunt~ 10: ¢Nuf centiin’c por Tingrcidn Permencnte?

Corr.ctas 32,61Y
Incor-uctas 54, 35Y
Oaitides 13,0L¥

100,00

8i bicvn un indicc importonte 1 enticnde como un per

f.ccionemi nto integral de la persone d.osuC que nfc.  hastn

u Tu.rc, una imp rt-nte pr porciém, ol 28,26¥ lo identifi
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ca sol~icitc cen uvna ide~ de iur-bilidad, sin 1lcev-r implici
to un pcrfececioremicnto de la p tencinliisd d 1 hombre de st
giir ~prondicndo, sobrec une bersce perf ctive,

i lgui~s e 1las roespucstes son dopasicdo clementales
(ver ancx L) y heblan le la f~lta d¢ un loéngunje rspecifico
cn ol docente, con roopocto a estc temn,

S1 sumrl o5 las rospucstes incorr ctes con les omitidas
ros d un iipnrt nte porcentajs del 67,39% 21 cual s¢ 1lc ha-
¢ diffcil conceptualizor 2 lo Fduc~cidn Pormencnte.
Prc,unta 11: L2 "duc-cidn P rpn~nente prerona

Corrcctes 41,30%
Incorrcctas 58,709

Omitides 00, 00%

100, 00¢.

Vste pregunta nos da la pouta de que los maestros han

3

t nido, el alghn m)imento Je su form~cidn, yn sca por cursi-
llos o por propie investigecidn, cl concepto de Fducacibn
Tormanente, y our vioendo nucvamente la conceptuelizacidn,pue
Jck volver 2 uhric-~rlo, pero ni 1a nand jan, ni (sté Jentro de
sus c¢Xp ctetliv~s utiliz~rla habitu-rlrcente,

Si biwn un import-ntc indicc 4 1 41,30/ lo identifica
comp aprunicr a aprcndcr, no supo dofinirlo con precisidn en
l» pregrnt~ anterior,

s import ntc el indice de los que lo identifican con

aprenticr 1 of nderse cn la vioy 34,787 , o 1 s qu. combi -

nan anb & asp.ctos, 10,86 ,
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Let anélisis nes da la pruta do quc lo neyorin igno-
ra el c-ncupt- sobrc Fduc~cidn Per-ancnte y rquellos que lo
hen identificado, presuniblenentc ha sido porque, ¢n alghn
n mento, h~ ostado en 1o csfura de sus conccimicntos,

Ircgunte 12: Lo “duc. cibn P rmncnte d bhe scr

Correctas 2%,91Y
Inc-rroctas 76,099
Om tidng 00,002

100,00

Uns anplin meyoris, el 60,87 contestd "p ra 1la vida
y pr~ el {xito", com~ une idca de tunder hacia, y no intc-
gror al h rbrc a wn rcali ad propia aqui y ahora.

5i lo coprrares con 1= pregunt~ 13) dond:s ¢l 50,004
cunt std qu 1+ waucacidn Poernsn rte no implice el divorcio
cscu lo-vids, gue es la rospu sta corrccta, ¢ incluso reu -
niendo 1ns anflisis de 1l-s »reguntes 10) 11) y 12), tendre-
mes le peute de gue ¢l mrertro meroece, intuitivam nte, cong
ccr ¢l conc pto de JJluc~ci*n P rnen nte, pero no ssbe defi-
nirls por si mismo ni educu~rlo # uns situncidn concrcte,

¢Por qué centramos las coricteristicas dec usta pregun-

tc ¢n el Ixito comn cbjctive final y activnder dol eprendiza

[

jl_. del dulto?

“mtund mos qu., los frecesos ocesionales, incluyende
l & cosee de frac s s tr-umantes, n. son cnenigos del proce-

s0 do ~prendizajce, pero cs =hsolutamintc necegrria cierta -

centiiad de Zxito. .1 muenos qu 1o motivecidn sia extrardina
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ri~ruate ¢leved ; une s ric ¢ mtinun de froc2sos desalicn-
t~ 2 1.5 porticipentcs, hast» ¢l nunto qu. 1~ frustracidn
1rnide tod s 1L r csfucrzos prsteriores.

’s no.mcl que 1 s perticiprntes ¢ metan un cierto nt
moru . rror.s, - coniicidn dc¢ u soon orror- e que contri
buy~n 1 ~prundiz-je,

Prcgunte Wr La  scu 12 psic 15:i¢ _que fg satisfrce g les

oxpeetotives v 1a B ocereifn e lulv g og:

L rr ct~s Tncourr ctas Oritidas
Cuenfuctisno 00,0 100,0C¢
¢ steltisne 32,33 AR, 67°
Fyncion-ligrio 00,005 100,007
Iricoendflicis 0nL 005 100,00

39,13%

T on esta proegunte 1-nde s note quc ¢l personal
qu tr-baji, en la IMucrcidn 22 'ultos mnantine ( ¥y no muy
sctualizados) lis con.cimi-nt s de pudagagia y psicologia
vl nific,

g do d stremr que 1o confusidn r-dic: wnm gron porte,

por lo qu hen s visto en lo pr-gunte 8), on .1 drsconoci -

niento "2 tr pereon licdad ddl - lulto; y 1 18 uscuclas do

psicol.gi~ 1cl apr.rn’iz-j .

Podrismos, quizis, Xcusar al locinte por la fo1lta de
dcfinicidn c¢n este nepecto, ocn ¢l “1ocho qu: £. rce~led cn
1r primer- r.unidn ¢ n los prreuicipenter, ¥y que sc nota teon

bién cn 1= pregurte 24) y os ¢l peon desnivel de o lndes que
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se note en 1- confurmnci’n dc los difcrentes cursos ¥y que ,
17prernente, dificult~ ¢l oplicar un~ corricatc psicolégica
d 't rein~ -, quu nc respondc ni a Jes persone lid~des ni a
l1~s ¢.~7 e del ¢ njvnto.

51 bicn st. s un wrobl i~ qu. no por.c. susc ptible
¢e sur shluci n de en cste tr bejo du tesis; gquu cncara el
asp ct curricular 4~ un p~sibl futurc curso d c¢apocitacidn

I
y s¢ prs nt~ nds cont un preblen~ 7o nl-oncemiento y adninis
traci’n anterne de TINLL, plielv scrvir pro al.ortar a las ~u
terid~d.s nirtincntecs y buserr p r s nedio una vis de solu
cidn,

Bllo, '¢ tuirs mcles, n~ Justifica el a.sconcciniento
v.el deeente en sty ~sprcto. La neyor port de les rospucs -
tr trotan de Tofinir ~ lis cscu las, pero no explican cdmo
1-s ceroctoristic-s 1 Jdctermine'ns corricntes psicolégices

~ucden ~yu nr cn ¢l pr cceo cle ens frnzo-~prendiz- je del adul

t .
T'o cxplicornn
C miuctismo 58,339
A-st~ltismo 16,66%
Tunci n-lismo g7,71e
Psic nn’lisis  100,00%
Pregiate 15 t.1 plenica . clivi ~des apdraglgicas consi-
C rrectes 1¢,87
Incerrectrs 86,134

100, 0P
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Si  hs.rvewos 1lys items cembinnd s; v remos quc fparc-
cun ¢'n fr cucnci~ ! s clrcunst .ncins que limiton ¢l trebe jo
del meestro: une, los rccursos que pos  , habiturlmente exi-
guns, ¥ »tro vs «1 pr-grenn oficiel, ouve rtente contre ¢ -

1= ~utodet rmin~c¢cibén 1 1 m~ stre prr~ »l-nificr su 1la -
bor duc-~tive,

Recu'riese gu. ost s problencs sc vislunbr-oron on 1
prim r2 rounifn ¢ n los p rticiprrtes (“1n.x5 5) y que son di
ficultales que vn ciocrte form» scopan 2l prder do d.cisién
del m~_stro.

Prcgunts 16: »1 focilit--dgr dibg:

Correctas 30,035
Incorrectns 69 ,57%
Onitides 00,009

100,00¢

Fat~ pr gunt~ ti n ¢ - ustrer cn una primcra propor-
cidn, una nctalilogia le tip: prrticipative, lunde ¢l cducan
o »nrenderic le ncuerdo » su pr pio ritmo, y ¢l docente,sim
picrnerte facilitari~ sto accibn,

Sin c¢mbergo en 1 s items cnrbin~dos v mos cue apeorece
¢ n freceu ncin 1 cumbinncidbdn de conyuvar y dirigir ¢l acto
2duertive, lo gque duemestr ria unt clara controticcidn gque sc
pl-atca ¢cn 1 s m~restros, y un ch que entre ol concepto tradi
ci nal y lir ctivo del clucadar, ¥y un c~nc rte més actualiza

¢y, d ndue 1 ubica curo un f-cilite "or Acl ~cte cducetivo,
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shite ITIe 7o NOLOGL  w I:VLS.T.. C1oN D70, TIVe

"y ¢t r s cluc~tivrs intervi nen cn dos niveloes:

- }1 ftod pudogigico pucle ¢ punstr, on cicrte ne-
¢idry, los foct s de 10 ~1~d,

- Il deterinro ¢ 17s ¢~p cade il s us tontoc mryor,cucn
to m®s prol nged~ h~ye sids 10 dnterrupcidn de los
c¢stuios, T~ formnciln pert inonte recterd= 1 d c¢li-
nci’n d aptitud s, inclusiv. de¢ aquellas funcio -
p 5 psicmutoires en lre que n se - overtia ninguna
Aifcronein cntre 1as sujetos m*s instruidos, durente
1~ plcnituil de -u juvintud,

Presuntn 17: VYombre 1l mn g trog técnicas cu  conszca para

cl trehmj con ¢ 'ultos:

Correctns 37,000
Incor™ ct s 30,39Y
Omitidns 32,619

1C0,005

™n ot~ prcgunta s nota 1l v-cio que existe on cunnto

o técnicrs clucitives a oplicar on 1n Iducscidn de [ lultos
n cblc por 1o preporcidn de cncuest dos que quc ne contestd,
ciny que, Jo les gue respondi.r n, ¢l 100¥ n~ fuc c¢npaz de -
n mbr-r p r 1n mMmuenos tres técenicos. ¥ cn 1 5 demds hny una -
¢ nifusi’n 4. concoptos, nntfnizse, scl mente, como un -~ specto
porsitivo, un~ cicrta inclin-ciln, on prquofi= prop-rcidn,h-cia
s técnic~r grup-les,

(¢ r:cn 8 ouce 1ns tiunices de trob-jeo .n grupo tal vez
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-

s an 1~s mfz ~propi~ s prra 1+ situ ciln d 1ss #drltos en
formn cubn. Yo guc n° s¢ tr to scl~mcnte de ~dquirir conoei -
niontos v mee-~nism s intelectunles, ~1umfs supone un ecporte
Jo ~rctitu s nu v s qu podrion Aescribirsce comn la rperture
11 s fritu, 1~ ccecptrcidn ¢ bicquel~ (L1 crnbic,

Pr.opunt~ 1&: &Cu®l 1o 1 g sipuiont s mitcd s utiliza usted

.n su tr-b~i. con ~wultag?

Corrociers 6, 52%
Inc rrcctas 93,489
Omitil~s 00,009

100,00

Tste pr gunt~ sc ¢ ntrndice con 17 cxpuesto cn la prc
gunt~ 16), @ ndc prrecin d m.strar unn met~1slagia de tipo
prrticip~tivo.

Lst nus hoce pensar que cn ¢l pr s nte cucstionario ,
1 vec.s, 1 s m~cstros hen rospondilo segln el critcecrio ds lo
quc d~bian rcsponder, pcro que ne cerresp nde o la re-~lidad
l.ntro 1 1~ cual 'cs-orrollan su lobor docoente,

"s 1o h~c r not-v que csts f~lcncics tont? en el as -
prcto net 1 15,ico como cn 1los técnices, fue rceale~dy perso
n~1lmcnte pr 1 s pr pi s locuntes, que cran concientcs de sus

d ficiuncins cn ostos ~spoctos.

-

Fr gurtn 19: .1 _logir un mi.ed ustel ti no cn cuentn:

C-rrect s 6,529
Inc rrcotos 91,307

Otitidns 2,18

100,007
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iClme .1'g el nétodo ¢l o uc-dor?

I~rcei.r~ “ul ~nflisis 4o ost~ pregunta que 1los oducn-
¢ + 8 no Li nen en cuenuvt civrt o caractiristicas negetivas
susceptibl « kgt culiz~r las ~cci.mes cducatives, como
sLr:

- D-¢clin~cibn de 1las copreitdes intcluctu-les

- Diteriir. I 17s cepncifelos psiquicns y perceptivas

- Regr si%n dc le alapt-bilided, ‘le 11 crentividad, icl
scntilo Jo1l ricsgo ¥y ‘el lusco dc conbio,

Un L3,47%¢ clige con» objctivo brinder un ninime dc co-
wacimicnt s oue puclen soer esimilenrs pr t lo ¢l grupe dc g

uc n os, quc 1o ubica 2n une cteopa simplem.nt. alfabetiznado
.

i lemfs ©l b~jo indice lo 1°s qu s inclinaron por una

metrd logf~ o tipo pnrticiprtive, ~pon s un 6,52%, desvir -

td~ 1.s concopters que on este aspocto sc vole ron c¢n otras -

Si tcnenns en cuenta que ¢n 1n primcr~ reuni?n presen-
t~r-n cwmwo uno lc 1's preblemes - e mryor incilcncir cn 17 ta
rze del ~ul~ 1~ diferencin ‘e inlices Je ¢l~d, ¢s nmuy baja -
11 prup rcibn, 19,55 le nquellas que ¢l gen un método que -
lus pernit~ un~ cduc~eidn mfs persmonnlizaln,

Frogunta 20:¢0ul epticnde pur curriculym?

' rreoctas 34,78Y
Inc rr ctas 65,22%
Omitit-s 00,00¢

100,007
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Un primcr indice responde a la pr gunta en forma ¢o -
rrecta, pcre scgunde en import-ncia, 30,43% lo considera cg
m. decisidn, objetivos ¥ contenidos que correspondcn al Es-
terfo,.

Bs dv h=c r not-r guc ambes conceptos son contredicto
rios, ¥ guv hebl-n dc un~ indefinicidn 1cl docentc,

Ssto nos d-~rie la pruta dc que no ticne muy claro el
conccpto 1¢ curriculum; per. coincidiendo tambifn con lo ex
pucsto cn 1~ princra reunidn con los perticipontes, habria
une pugne cntre lo guc ¢l mocstro descrria hacer y lo que se
le permite.

Progunta 21; L1 formular un objclivo h-y guc tcepcr cn cucnta

Correctas 21,77
Incorrccies 73,89%
Onitidas 4 ,34%
100,00%
Coimo hemos observ-do en las preguntas anteriores el
cducder fornula objetivos ¥y planifica a p~rtir de decisio-
nes ouc no contemplan el interés y le perticipecidn del cdu

c~nde aduylto.

Fregunt- 22: ¢4Cufl.g dcbhen ger 1ng carnctoristicag dc 12 cva-

En un aspicto tan importentc cormo ¢s 1a cv-oluacidn en
¢l proc-go cducrtivo, s. note un desconocimicento not-ble por
pertc de los m cstros de cdmo cncerar ust~ fese de la ensc -

anza,
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Lo mey r proporcibn eligid formas combin=des, ¢l 45,65¥
ncro sin especificer qué formae y ¢n qué or'cn de jerarquiza
cidn,

Ie. i1 ¢ que »p°ruce mds & menudo ¢n los items combina -
dos os la flcxibililed, la continue y acurmul-tive y la parti
clpetiva,

tn otros items ap rc¢cun conccptos que mucestran una cier
t~ ¢ nfusidn, como 1n objetive y ciuntifica junto con la flg
¥ible,

El snflisis dc cste pregunta no 1ll_ge a mostrornos un

sscon cimiento completo por parte 1l meestro 3c lo que es
17 eveluacilin, p.ro trmpoco fija c¢laramcnte una posicidn sc-
gurs en un espccto t-n importante,
Pregunta 25: La I''uc-cibn de . Aultos debo servir pera:
Correct-s 13,045%
Incorrectas 86,96%

Omitidas 00,00%

1C0,00%

Un ~1to indicu, 43,48% ticne como objctivo preparar al
adulto per~ vivir unt ~dultcz elecueda a sus nccesidades so-
ci~=-vcondmicas. Parcciers encorrar una ides de rosignecidn o
~daptebilil~d a une siturcidn irreversible,

Nog parcce mé&s eAccualo preperarlo en form~ concicnti
zodora, pars que scpa interprotar su r elidad y ver las po-
sibilidades que le s cicdad le brinda en su proccso de desa

rroll~ y las quc tienc derecho a exigir.
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Precgunta 26: La investigee:’n duc-~tive se lleva a_cabo perg:

Corr.ctns i1,30°
Inc ‘rroctes Sk 4 36Y
Onitidas 4,349

100, 00%

Est? pregunt~ sc hizo ccn €l fin e ocbservar si el cedu
ca.or c¢ntondia el por qué de cste investigncidn y de 1la en -
cucsts llev-Ca a cabo pocr le Universidad,

F1l hecho dz quc un 41,30¢ contestara que cs para detec
tar nccesidares, combinnde con 1t i’ca de controlar o alte -
r~r 1lis circuanstencias pers preodecir los resultados deseados,
quc tuvo un~ proporcidn de 19,56%, y que nprrecicron también
c>ioin~les, nus hecu pensar gue 1 s ecuced res entendieron -
el psr qué de cste investigaciédn.

Del anflisls total do est~ cncucsta p-~demos deducir que
cfcctiv-.mente hay aspcectos deficitarizs en 1r formacibn de
1os Jocentes que trobejan en Educecidn ¢ [ dultos en Comodoro
Rive7evia, ¥ que on ningln item su nivel dc conocimicnto so -
bre ~lghn teme Jotoerminado, supera su falla formativa,

. De anuarde a la iiterpretarifén de leg dates ebiepidos en la
ennuasta, ocn el equipe de investiganidn partisipativa, 88 delined
el perfil del edusador de adultes hania el sual va'/atendér sl oen
tonide currisnlar de este furse, Tn este perfil s& tradd de ahar
nar la frrra~idn encuadrada ar las tres Areas. -

Trarfils ¢
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a) Ad privir la informanién aecerna de la importancia de la Edveanidn de
Adultcs, dentro de la pelftica educativa nacicnal y en funeién del
desarrnllo enonémico, sorial y nvltural,

b) Prepararse para una aceién aritina y reflexiva de la realidad ocon-
nreta donde operari.

n) Inrrementar su acervo cultural, a fin de obtener mis elementos de
juicio que le permitan realizar una interpretacién oritica y obje~
tiva de la realidad,

d) Prepararse para adeocuar y aplicar un curriculum a las exigencias
de la realidad.

e) Identificar raracter{sticas bio-psino-sociales del adulto con el -
que va a trabajar.

f) Identifircar los fantores psinclégicos bésinos en el aprendizaje -
del advlto,

g) Identirar y aplicar la metcdologia méds adenuada para la Bducanién
de Acdultos.

b) Aprender a identificar y aplirar ~on efectividad las térnicas de
dirdni~a de grupes para su trahajo ~on les advltos,

i) Aprender a disefiar el material did&ntino que requiera para su tra
bajo nen adu tos.

Prsibilidades de implementar un surgo de napanitaniébn:

Eabiames dicho que esta investigaeidén acnstaba de dos momentos
o partes: una, referida a las necesidades y formanidén de lecs docentes,
¥y es la que acabamcs de analizar,y otra dedicada a detectar la posibi
lidad de implementar un Cursc de Caparitarién y Perfeccionamiento do-

n>nte, encarado por la 'niversidad de la Patagcenia "San Juan Bosoo",
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In~liz~rcmeos ~hore el segundo momento.
.. cse respecto verific-rnos t~mbién las sigulentes hi
pbtesis cspecificas:
c) fBxiste cn 1o Universided personel doconte pera dcsecrrellar
los programig le capnciteci’n,
f) Pxiste ¢l financi“mion£0 ¥y 11 infracstructura adccuadas.
g) Fxit 1a Cccisidn politica par-a cstszblecer un programa de
cap citrcidn pern locentes.
Tn cuento 1l primer item, prusent-mos 4 continuecidn
un cue lro Jo rccursos humanos le la Universidad:
Cua lro 6

R: CUs508 dUiu.nNOo DE Lo UNIVERGIDLD Di, Tu. PiT. GONI.

" S.H JU.LN BOSCO"

C.NTIDLD ESPSCL.LIDLD
I docentes Cicencias de le Educecidn
7 loccntes Filos-fia ¢ la Tlucceibdn
5 docuntes Socinl gla
2 1 cuntus «ntropologia
5 docentes Cicneias le la Investigacidn Social

Con r specto al financiemicento, se hn hecho un costo
cstimativo ¢dc cste curso y y2 ha sgido elcevado al Ceonsejo de
11 Universiled. E1l monto total alcenze a U L 3682,35,

Dicho chAlcuilo h~ silo ~ccpts lo por las autoridacdces

¢ 1n Universidad y entra cn el prusupucsto de la Institucidn
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para cl afic 1979.

En cuanto a la decisidn politica, esto hechn se confir-
m1 cn la cntrovista que se 1levd a cabo con el Rector de 1la U
niversila? Dr, Linc Marcos Budifio, en 1~ cual menificsta que
no sol-mente estt trabajo respondil a una inciestiva de la Uni
versiiad, sino que cuenta con la lccisidn, cl epoyo financie-
ro y la infrecstructur~ necusaries pora poder 1lleverse a cabo.

Se nota, rdemfs, que recsponic o una situacidn coyuntural
cn ¢l plano politico, porque csta ndccundo a lineamientos na-
ci nnles y a situ-~cioncs concretes de le zonz, ospecialmente
cn 1o quc hece a 11 problemftica 4de l1la sobcrania necional ,y
cémo puc le ser oncarale &sta a través de uns planificecidn ra
tiznal Jv 11 Lluc~cidn de Ldultos ( incxo 6).

I lunfs ¢ los nspectos prescntedos, se tuvo interés en
~verigunr cuflus cr~n les beneficios gcondmicos o de otro ti-
po quc obtuniz el docente en cursos de cnpacitacidnm y hosta -
qué punto la institucidn podi~ oblignrlos a2 ~sistir a cstos -
Cursos.

Se consultd a la Dolegada Zonal do DINE., Sre, Lamberti
(inexo. 7), no sdlo pore ver la roccptividsd que teonfa el nuc-
vo pr yecto le la Universidad a nivel local, sino también pn-
ro logr-r comunicrcidn a nivel jerArquico con DINEL central ,
y p der con~ncer nlgunos aspectos de fn'olo legal.

Est~r entrevista fue muy inmport-nte lesd: el punto de -
vista operativo, porque por mcttio do 1la Delugeda, se logrd -

el ¢ nt-cto » nivel institucional con los mrestiros que traba
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jan cn 1~ E.ucnci%n de . 1ultos en la zona, como asi también
toles las freilllades de carfctor administr-tivo pars poder
llcvar a ¢~bo el tr~baj de¢ investig-ocibn,

El apoyo de cea Dciegrcidn sc menificsta cn les ¢pordu
fil~1os que sc les ¢io a los macstros paro aue cileboraran
con est investigacidn, cono asi tenbién en las que se pion
ga brin'~r a cste personal par. qu. pucd® asgistir ~1 futuro
curso dc cepacit-~cibn,

S. elbord una cntreviste con ¢l Profesor Ceséreo Cem
pos ( iLnexo 8), quc¢ lusempefic el cergo de Coordinador del -
Scetor e Recursos Humnnos del CuiiUL, Centro Multinescional
de F'ucrcibn de L lultos, dependencie -lc DINEL central,

S¢ lusprende de este ¢ntrcvista que no oxiste ningln
mccanis o legel gue obligue 2 lis educndorce de adultos en
funcidn, participar c¢n un curso largo y estructurado como és
tc. Habitunlnente, cuando s¢ dictan cursos de unos poccs i~
as, lr Dclcgacidn Zonal de DINEL reconicnde a su peorsonal la
asistencia a dichos cursos, I<s suel:> hacer cn horarios e
trabajc, suspendiendo las activilades escolarcs, para obli -
ger al pcrsonal a asistir cn el horaric cn guc -“c¢hicra estar
trabe jando,

Piro furra de cste sistema, que no responde a ninguna
lcgisl~cidn en particular, no ctxiste otramenera lcgal que o-
bliguce al pers nnl a perfeccilonnrsec,

™n cu~nto al crédito a -btenor, vemos on la misma en-

trevista qu. nc cxiston bencficios ccondmicos para el docen
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te qu- rucibc cursos le capacitacidn, la gratificacibébn o ol
crélito sc otorga en forma dc puntaje, guc redunda cn 1la po
sicibn qu. dcspués obtendrd ol doccnte, y quec le permitird
acce ler a 11 titul-ridad cn sus horas o = ocupar cargos Je-
rfrquicoe,

¥1 beneficio cs de Q.03 puntos por hora dc curso, o un
punto p~r titulo.

S. s licitd a la Tnstitucién si cabia la pusibili‘ad
e que se¢ otorsara un puntajc completo y mds amplio por ti-
tulv universiterio. Sobre todo teniendo cn cucnta que se tra
t-ba de unn caprcitacidn cspecificn y que eb-rca todos los
aspcctos v 12 forwmecidn ce un elucndor de adultos.,

E1 profesor rspondid que ne cst~ba contempledo en la
legisleci’n intcrna de DINk., pero ladzs quc era ¢l primer -
curso de uste envergedura, la Institucidn verie la posibili
a1 le¢ toncrlo en cucnta-sn cl futuro; y ded~ su importencia,

guc fucse otro clemento metivedor, para llevar a2l educndor a

pcrfececion-rsc.
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CONCLUS10ON:LS

1-

Il nivel le capacitacidn y formacidbn de los docentes que traba jan
en Educacibn de idultos en los psises de la egibn no estd adecua
do a lasg exigen ias de la n-eva concepcibn de la Iducacidn de ! -
dultos en el merco de la Tducacidn T rmenente,

funque los docentes ouc trabajan en la "ducacidn de . dultos, tie-
nen formacibn es ecifica, la misma ¢sté orientaua hacia la ense -
fanza acl nific } a2l adeles ent., p.ro no del a“ulto,

Si bien la ‘epliblica . rgentina no tiens los indices de analfabe -
tismo, ni de marginalicad tan accnbuados cowo on otras zonas de
la & :gibn, ~era su cavacteristica de pais subdesarrollado y depen
diente, .stos problemas son todavia lo svficientemesnte acucientes
como para preocupar a sus niveles diri .ntes y de decisifn.

Las solucion>s gque hasta ahora sc han brin 2do, a través de siste
mas escolarizados traiicionales, como las hscuclas para {dultos ,
no parecen satisfacer lasg demandas cducativas de los adultos ile-
trados del pais.

Si bien el sistona educativo,a través de sus agentes, ha tratado
de encarer cste problema, besando el proceso cnseflanza-aprendiza-~
je sobre todo en 1~ experiencia, muchas veces con gran esfuerzo y
voluntad, s ha d.mostrado que no s suficiente ni para atraer ni
para retener al adulto dentro del sistema.

Lsta ¢xp riencia doc n v no alcanza a ¢'brir los as cctos defici-

terios d. formacidn, esp cialmente en lo que hace al conocimiento
de su r alided inm.diata, de l=a Psicologia del aprendizaje del a-

dulto y ¢ wuna Teenologia T ucativa que r sponda a las vivencias
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y cXxptctativais 4 1 8 participantes.

7- Esto nos llcva a 1» necesidad de una const nte capacitacibén del
docente, icntro aucl marco de la Fducsci’n Permancnte, si no quig
rc qu d r r zoge~o o ntro de un ritme gu impone continuos cam -
bios,

8~ Si bi.n esta capac tacibn debe s r encarada como una obligacidn
acl stadoy, »lto n ~Xime a les d mAs instituciones sducativas o
de otro tipo, ael ¢ woroniso con el 4 sarrollo dcl pais.

9- 1 trovés d est. trab. jo s ha observedo que los docent~s de Co-
modoro Riv-~davia, Chubut, /rgentina, carcccen de conocimientos en
les &r as du S ciclogia, Tilosofia y Ps'colugia del . prendizaje y
Tecnolo ia Fducativa,

10- 8c ha detccte lo interés por parte de los docuntcs em cubrir las -
d frcicncizs d¢ su formacibén a través do un curso de capacitacidn
con tel s c-racrteristicas,

11- Lsimismo la n’'v.rside” de la Petagonia *San Juan Bosco™ ha asumi-
do ¢l conproniso dc¢ r.alizar el curso, ponierdo a disposicidn in -

fr~ structura, fin-nciemiento y recursos humanos,

A T S (R S )

1- 2calizar tr-bajcs de investigecidn que profundicen la temética que
s¢ ha inici~de con cste trabajo.

2= Inptrumcatar ¢l curso qu se pruscnta como proyucto cn ¢l presente
trabajo, viunde de cubrir los siguicntis 2s cctos:
- D sarrollo 4. les “r as curricular s propu.st-s,
- Cu r~¢'onali -r 1= etapa dc cvalurzidn del proyecto.

- Frup-rar una iatestieacidn oXp rim ntal paca verificar si una
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me jor preparaciod do los docentes incide en ol nivel do promo-
. P F 4 . . - .
cidn, fnaice. do descereidn y matriculacidn.

~

Recomer war ju. las fgturas investigaciones que sc cncarcn en 6l
drca d. la aducacidn de adultos, sc haga con un cnfogue partici
pativo, mer ontonder quc csta os la forma mds adecuada a una ver
dadora veloracidén 4ol hombro como sor autorcsponsable de su pro
pia formacidn.

S prescnta como una opeidn ¢l proyeecto que acompafia, y que bus
ca cubrir los aspectos deficitarios anteriormente mcncionados.
Sc¢ proponc & la Universidad de la Patagonia *San Juan Bosco"
que la aplicacidn del proyccto cuyos lincamientos so sefialan -
on ¢l capftulo siguiento, so realice con cardctor de invostiga
cidn expcrimontal, ya gquo cllo pormitiria vorificar con preci-
sién la incidoncla do la capacitacidn on ol mojoramicnto do al

gunos aspcectos del desarrollo de la Educacidn dc Adultos on la
zona,
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PROYECTO UL DoRIVe Db Li.. ILVLSIIG.CION et

Denorninacidn del Proyecto: ° "Cursc de Capacitacisn para

Personal Docente que trabaja en E-

ducacidn de Ldultos",

Descripcidén General: Los objetivos principales de un curso de

Capacitacién para personal docente de Educacidédn de Adultos po-

drian hipotetizarse de la siguiente manera:

a) Contribuir a la induccidn de actitudes positivas hacia el -
trabajo educativo, y no puramente profesional que los adul-
tos tendrédn que aprender,

b) Experimentar el prospectivo agente sobre el curriculum, los
materiales, etc.

c) Capacitar a los facilitadores a dimensionar su accién educa
tiva en funcidn de los patrimonios y procesos cognoscitivos
de la poblacibn particpante.

La formacidn de los educadores constituye un programa -
dentro de otro programa; y represcnta al mismo tiempo una for-
ma de oducacidn de adulteos. Consecuentemente el disefio y la
prcparacidn de un programa de capacitacibén de agentes educati-
vos no resulta difercnte del disefio y dc la preperacidn del
programa educativo para los adultos. Los dos prescntan las mis
mas etapas; y la planificacidm de los aspectos de un programa
de formacibép tiene que ser hecha con la misma atencidn y com
el mismo cuidado que se emplean al preparar el programa global

Fundamentos: Muchos programas utilizan como educadores de adul
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tos a macstros de escuslas primarias. Estos maestros se trans-
forman frecuentenente en buenos educadores de adultos, pero no
ge pucle afirmar que todo ma.stro primario sea automidticamente
buen educador de adultos.

La experiencia nos ha revelado que on algunos casos, ma-
estros que cnsefian a los nifics a la mafirna, y tal vez en la
misma aula, tienden a considerar a los cducandeos del curso ves
pertino o nocturno, comeo nifios. Si el m~estro primario es ca -
paz de diforenciar entre le metodologfa que adopta con los ni-
fios y la quo debe adoptar con los adultos, ol sord un candida-

to apto para ~ctu~ar como Agcente Educador de Adultos.

Criteri ara la seleccibpn de tepid

El equipo participativo, cn atencibn a los resultados de
la investigacibn rcalizada, como asi tambibn teniendo en cucn-
ta los objetivos gencrales y especificogsefinlados para ¢l pro-
grana, resolvid selcccionar los contenidosen base a2 les siguien
tes &reas:

a) La cultura: de la cual surgenm las distintas disciplinas, en
tendiendo a é&stas como un grupo organizado de conocimientos
especificos y de manera especial aquellos relacionados con
expectativas y necesidades de los partidpantes, su patrimo-
nio de conocimientos y habilidades, los procesos de aprendi
zaje y su disponibilidad fisica para actunr integramente en
el proceso educativo; todo lo cual serd ajustado convenien-
temente une vez que se reclice el diagnéstico propiamente

dicho con la poblacidn mcta.
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b) Ad nfs de 1n cultura como parte prin~ri~ p2r-~ la se¢lcccibn
de contcni los, sc ~tendid t=nbién a los fenoncnos cultura -
lcs cxtradisciplinarios y a los fenoricnos sociales, corno
fuente secundmriz par- 1la sclcccidn dc contenidos.

Aparte Je los principios guc se tomaron cn cuenta pa-
rn 1~ scleccidn de contenidos, el cauipo procedid a establecer
~Algunos criterios quc scrvirinn de base pares dich- seleccibn:

1. Critcrio funletiont-1 de lgs obijutivos del programs:

Los objctivos t nto genernlcs como csp.cificos, son un cle-

mcnto fundnrent 1 que dan 1l7s orientncioncs determinantes

p r1 11 seleccibn d. contoenidos.

2e Criturio de enlided:

Dc ncuerdo o costo sc analignron los objetivos ¥y s¢ seleccig
n ron ~quecllos contenidos quc técnicomentc facilitarinn la
¢l-bor~cibn y decsarrollo dc las cxXperiencias de aprendiza-

je prcvistas cn cl progr-ma.

3. Crit rio de¢ validez y significacidn:

En 1~ scleccibn de contenidos sc atundid prioriteriamcnte a
cste crit rio, tomando cn cucnta quc los contcnidos son va-
lidos cu ndo contribuycn eficientemente al logro de los ob-
jetivos propucstos, ¥y, signific~tivamente cuando ¢l conjun-
to de ideas, conceptos, ~ctitudes, hnbilicdades y principios
fundamcntales tienen intcrrelec'édn y permiten su cplicacibn
0 transferencies a nucv~g situ-cioncs,

be Criterio de interéds dc¢ los participantes:




Lty

129

Tormndo wn cucntn que 1 programi previsto cstf oricntedo a
mestros de prim-ri= .n oficio, princip~lacnte, o & otros
que ru'iesen interesarse en osta rorma 3¢ 11 cducacidn, sc
nti ndc quc los objetivos goencrales ¥ ¢specificos del cur-
=0, coro .si temb én los contenilos leben etender priorite-
ri rente a los intereses de los participmntes, mfxime en el
c~s0 que se tr t~ e ~lultos con eXperiencie cultural y pro

fesi nnl.

En b~se -~ este m-rco referenci~l, el equipo procedid a

seleccion r el perfil, los objetives y los contenidos del cur-

50,

t~1 cono se present n.

Pertil Profesi n 1

A tr-~vés del presente proyecto se pretende formr a un g

luc~ lor c~paz de:

-3

b)

c)

é)

“)

Alquirir 1~ infornmaci’n acerca ‘e la importancia de la Edu-
cecién le Adultos, dentro de 1~ politicn educntiva nacional
y en funcidn del desarrollo econdmico, sccial y cultural.
Incrementnr su acervo cultural, 1 fin de obtener mé elemen
tos de juicio que le pcrmit~p recalizar un~ interpretaciédn
critica y objetiva de 1la re-lidad,

Identificar cnracteristicns bio-psico-sociales del adulto

¢ n ¢l que v a trabajar,

Prep rnrse nar~ ~decusr y aplicar un curriculum a las oxi =
Zenci s le su renlidad,

Prep~rarse par~ unt accidn critica y roflexiva de la reali-

1~d concreta en donde opereré,



L5

be5.1,

f)

g)

h)
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Identific~r los f-ctores psicolégicos bAsicos en cl aprendi
zaje del ~dulto,
Identifier y aplic-r 1 metodologfa nis adecuadn para la B
ducacibn de Adultos.
Aprender a identificar y aplicar con efectividnd 1las técni-
cs ¢ dinfmices dc grupos para su trabajo con los adultos.
Aprender o disefinr ¢l meteri~l didfctico que regquiera para

su tr~b~jo con dultos,.

Objctivos Generalces

a)

b)

Forrm~r educ~d r¢s qu r-rticipen en pregramas educntivos de
rdultos inscriptos en ¢l marco del desarrollo politico, so-
cio=econd ico y cultur-l.

C-pacitar form~deres que pronucvan la participacidn del a -
dulto en 1 s canmbilos substanciales que requiera su comuni -
dad, parn conproncter su ~ccidn en el proceso integral del

desarrollo del pais,

Org~nizecidn lc los contenilos:

A prrtir de la consulta bibliogr&fica sobrec el tema y to

nando cn cuenta 1-s propies cxperiencias de les niembros del e

quipo, sc¢ proccdid a cleborar los criterios para la orgnniza -

cidn de los contenidos del curriculum,.

Sc tond ca cucnt~ tanto una perspectiva 16gica (coheren-

cie interne d¢ los contenidos) conn psicolfgica (realidad del

sujcto del aprendizaje, en este caso ¢l formador o docente),

1.

Desde ¢l runto de vist- 1dgico: Sc tom~ron on cuentn:

1) La sccucncin:
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L~ n's ~pr.pi~ .2 por. vst tipo de curso, ¢s por circu -
los ¢ ncéntricos, particndo sicrpre d los conocinicntos
¥y expu.ricnci-s dcl d coente,

Continui ind:

Sc irf ~v nz-ndo on inf rmacibdn y conocimicntos, tanto
¢n 1o que hree 1 1~ toeria, téenicms, ctc.; como en ¢l 2
pr vech-nicento doe expericencinas eductivas ~portadas por
1l s particirantcs y profes res del cursc, ‘e modo que va
y'n llcgendo peul-~tin m.nte a un gredo de profundiz-acién
que p sibilitce una roflexifn critica sobre 1o torea hes-
ti ¢sc nm m nto des rrolladn,

Int groci’ng;

S buscr® quc h~y- intugracidn:

- En sentil h riz nt 1:

Vincul~r 1 s distint-~s c-np.s de conocinientos quc sec
incluy n en los contenid s, por c¢jonplo fpsicologi-
del ~prenliz- je del =dulto" pucde vincularsc con una
gitu~ci'n s cio-ccondmica y cultural. En un scntido

”,
nis -mplio, csto sc d° 1 trovls de un curriculum por a-

I‘u'“uS.
- En sentido del proceso ouc gse nroducc ¢n cl suigto del
arrcndiznie Vs 1 lgr:

Estc es el obejotivo principal, quc sc convicrte ¢m un
v rd=dero protegonista del proceso de fornnci’n,em tam
t qu pucd- incerporar los nucvos contonidcs y expe -

ricncins » su b-g-~jc intilecctual y o su quchncer dinrio
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La int.gr=cibn ¢s 1 punt~ bAsico e cstc proceso,
y l'n ¢ c¢he verse 1r confluencia de 1o lbgico y lo psi-
¢ lbgico.

2- Dugs o ¢l unt~ 3. vista psic ldgico:

a) En ¢l dcsnrrollo “c los c-ntenidos hny quc tcner cn cuen
t1 1le r.onlid-d innmcAdi-tn del cducador.

b) Sc tr-ta ¢ un~ p rs nn gue p sée y» una furnacién profe
si nl y veperi-nein lhcentes Es indispensable p-rtir de
oilo, ~un er ¢l ¢crs? de que su formacidn o su préctice
h~y~ prescnt Jdo deficienci~s ¢ nsidcrnbles, lo que sc dc
tuce del trab~j de investigoeiln,

c) En este cas~, un quc los f rmadores tienen neyormente;eX
pcricncias con nifios, es necesaria 1= revisida sobre con
cupt s psic l3gic s, y2 qu. ¢s confin que sc transficra
lr psic logi~ del nificy, al ~lulto,.

d) E1 curso se centrsrf con une prfctica nctodolfcica a tra-
vés dc 17 cual se eapropicn los contenidos que el macstro

incorpore, par= -~plicarlos en su tare~ docente.

4.¢, Mgdelo p r. 1p org~piz-~ci’n del curriculun

P~ra quc 1~ infornaci’n sca totalizalorn, coherente y
unit~ri~, sc¢ h~ ¢lcgido el curriculunm per Arces, Asimisno, os-
te tipo de¢ curriculum responde n la 18gic~ internn de los con-
t nidos, qu. & su vcz se cauncicron on funci’n de los objeti -

VOS8.

Dc los objetivos 5 nereles surgen tres c2mpos dec estu-
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dio y r floxién, en los cu~les se u~'¢n englobnr thdos los -
contenidoeose.

Sin ¢1tbargo prre los efcctos administrativ ¢ de 1la Uni -
v rsi’.? s. utilizar® la lcnonin-~ci’m p-r esignaturcs, cuya no
nencl ture se sefinle a ccntinuacibn.
1. Arc~ tefric~ referid. » le Bduc~cidn de A‘ultos, dentro del
sister~ educ-tivo y le 1 rcrlidnd scciceconbmica, cultural
y politic~ dcl jafls y de 1o z na.

Don rincci’n: tSocinlogia Generel y de la Elucecisn”

2. Arce de ¢ ncepturliz-ocifn de 11 =2ccidn educativa para el a-

dult-,

Dunonin~ci’n: "Psic 1 gf~ del aprendizaje y Filisofia de 1la

Educ~ci’n”
3. Arcn netodolbgica

D n~nin=c¢ifn: "Tcen login cducativa y Metodologia de la In-

vestir~cibn S~ci~ 1"

Contenj i 1t ) id~de :
Area I: Realilnd cir ante de la Elugcaci c Adult
Unid~d 1:

a) Probluais guc pue’ _detectar ¢l forpador cn su Ambi

to de trob-dio:

Descripeidn nproximativa de la situeciln socio-g
con’nica y cultur~l d¢ Com-doro Rivad-via,

b) Disciplinas cuc¢ necesita con.cer cl formador parc

intcrpr.tar vs” rc . lidad:

C~te,orfi~s bfsic~s do cade ciencin pera compren-
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ler 1as rclaci ncs cconbimicns, p litices y culturnlces.
¢} Econonia v sociologia:

1, Pr duccidn: Activideles productivas d¢ le zona: pe-

trélco, 1-nn, pescedo, fucrzas do produccidn, nedios
de pr luccidn, tccnologfa, fucntes fin~ncicras, dis
tribuci®n, consunm .

2. rstroct s s.ci~1 s: C~togorins ocupaci ncles. Deno-

gr~fia, N tnlidnd y i rtnlid~d. Fnfermedndes endémi
cas,
3, Nutricién. Salud. Vivienda. Acceso & la Educecidne.

L Instituci nc¢s; V-lores, p- utas culturcles, formas

de vid~ .e 1la pobl-cidn, cultura global y subcultu-
r~s, C rri ntes migrotorias intcrnas y cxtornas.
Unidal 2:

=) Nivel socio-cconlmico:

Indices de¢ desarrcllo,. Producto bruto interno. Ingreso
por &opita. Infr-estructura.fictividades primarias, sc-
cund~rins y terciarias,

b) Nivel culturnl:

Situncidn educ-tiva:igr-do de cscol~rid-d, analfabetis-
rno, difusién cultur-l a través de los mcdios de comuni
c.cibn rocinl.

Unil~d 3:

£) N cesid s eluc~tivag . n funcibn dc plancs de deearrg
11

[»}

Ncecesid~d de c-~pacitrcién de rccursos humanos: Alfabe-
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tizacidn; conclusidn del aivel primerio, estudios me-
dios técnicos o especislizodos, cepacitecibdn laboral.
Unid: _4:

Politaca educative n . cignal:

Ilanes, "ro rames, proyectos, en los distintos aiveles ¥
=01 1i'-1 s, Fl¢ es y pro r .mas de 12 Cducacidn de Adultos.

Unidad 5:

Paxel lel docente focnesor:

P re co~lyuvar el des rrollo nacional a través de su ac -
c.dn cducativa en 1= comunidad,

Uni ad 6:

iscinlincs qu. intoegran el cur diculum del sdultog 2 nivel

primirio:

Actu liz~cidn d sus problenéiticas fundrientales y didécti
c1s ¢specinles,

a) Listoria, Ceogr-fic, Tormecibn Civica

b) Cicncins Jrtur-lcs, Cicncias fisico-n~tométicas.

¢) Loengur y Cormunic-cidn

Congceptu . liz~cibn de 1. ~ccidn cducative prre cl ~dulto

Uni '~d 1:

"1 hombre cong unid~d dinf-ice

-) Rioldg c~: Genfticn y evolutiva
b) Psicol’gica: Car-ct rologl., P.rson-~1lidrd, Cnrécter,

¢) Social: Friilia- Tscucle- "Trebajo
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Unidad 2:

feord.s de ~nrendiz-je:

~) Conlictist~ : ( Y-tson - Skinner - ThorAdni%e )
b) D. c-mpo : ( hurt Lewin )

¢) © st~ltist~ : ( Xoff - ''"ertheimncr - Kohlcr )

F-ctor s gue anfluycn on el ~prondiz.e je del adulto:

( Dif.renci.s individu-les y eprendize jo )
c) Fisigos: " ad, s.¥o, s~lud y condiciones fisicas cn

g ncral,

b) Pgicoldgicog: Intclig neci , conocinientos adquiri-
dos, =ptitudcs, pcre peidn, cap-c¢idad
menorstive, poder de rendiricnto.

¢) Socialcs: Lctitudes, motivacinnes ¢ int.orcses.

Unidnd 4:

L~ “ducncidn Pecrm nente on funcidn d. la “duczacibn de

Adultos:
~) Conc.pto dc Pducacibn Perm nente,
b) 4Lnflisis y justific cidr dc 1le 7duc-cibn Pcrm-nonte.
¢) L~ Educ ¢'6n iv {dultos on el marco dc le Fducecibdn
Pcrnmnoente,

Inil ? 2:

) Conccvecidn p rticipativ~ cn 1l# *ducacidn de fdultos.
b) k1 adulto como sujcto del proceso ‘e aprendizaje (To

1 Jdo concl.nci de 1o neceusi ~d do cducers. .)
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¢) Le cduc cibn cono oportuni’id p-r- mcjor~r su inte-
gr cidn on el Anbito socic 1 (leboral, f-milier, co-
1is rio )
i & 6

In renlided cel -~ Y ito v 1~ actitud erftica y refloxive

lc “ste pora gon ror cimbios:

~) Lc conci ntizncibn cono base p-ra ¢l coambio de acti-
tul s,

b) NMecosid~d dc wuto-cbseurvecidn y reflexidn sobre el
propio co port-ricnto,

c) Internccidn 1l suj.to con su mecdio y viceversa.

1) L~ rutolecisibn como inicineibn dol canmino hncia la
r ~lis~cibn.

¢) Meeesic .l Ju desrrollar al mfiximo lrs pot ncinlida

¢g individu-les,
f) P-rticiprcibn cn ¢l necjor~micnto de¢ 1~ vida on co-

rin ( reepons~bilided socinl ).

:TLONQLGGIL E I VESTIGECION DIJICLTIVL

Uz in . L

i £tolos

&) Introluccibn 1 1~ nmctodologi~ did%cticn, tiltodos y
técnics,

b) Iaportancis ¥ signific-cidn lcl #étodo cn el desa -
rrollo Jo t-r ¢s cducatives.

¢) Estulio, ~nflisis s lcccidn de los principios del
3 P b

nétodo did%ctico.
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d) Conociniento y ~plic-cibn dec los principios del -
nftolo di'Actico.

Unid.d 2:

Tlepic s de tr b jo cn grupo

~) Introcucc én <1 estudio d- 1l-s técnicas dc¢ rela -
ciones hun~ns, égub son y parn qué sirven?

b) Co-wunic cibén de vivencins

c) Phillips 6.6

d) M.sa rcdond-

«) Plencrin

f) Discusibn ¢n pequcfics grupos

g) Dubnte dirigido

h) Entroviste colectivn

i) Sociodr na

j} Foro

k) Confercnecin

1) Ev~luncibn dcl grupo

Uniind

Estr-tigias retodolbgicas aplicables a 1a educ-~cifp

Ae Ldultos:

Recursos:

») lctodolbgicos: Uxposicidn prrticiprtiva, toxtos

prograr--os, cenferencias,
b) luranos: Educalorcs, ascsorcs, perticipentcs.,

¢) Institucion~lcs: Coorldin-cidn institucional ph-

blice y privda,
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a) sudigvisuslus: R.lio, Tolcvisidm, Grab -
cioncs, Pcliculas, Dinpositivas, Fotogra-
f{~s, Fron.logr-~cs, Rot1folios, Mimcbgra
fos, Proy.ctor.s, Inprusos, Publicociones
¥y otros.

Unil-} 5:

Inv stig ¢idn Mlucativa:

1) Fociones cluentelcs sobre investigacidn:
V¢totos, técnices, fascs.

b) Le Inv.stis-cidn P-rticipntive: cnracterisg
ticns.

¢) Ldccuneibn ¢ 1~ Investigecidn Participn-
tiv~ ca ¢l cerpo de la Educacibdn de Lcul-
tos.

Unil~3 6:

Técnicng prra 12 pl-nifigacidn curricular

&) Di~gnfsticc de expcctatives y ncccsidades

b) For wlncibn de objetivos,

c¢) Scleccidn y orgenizacibn lu contcnidos.,.

d) Expcricncics de aprendize je. Dstrategias
notodoldgic..s.

e) Técnicas . iastrumcntos de cvaluacibn.

f) Pr-c.usc de segui~icnto.

46,2, Mot ydologfn ~ ~wlic~r cn ol des~rrollo de lgs conteonidos

vrdo que tola la investigrcibn sobre ¢l prescnte curso

8¢ hn 1ll.uv~do ~ cabe con un unfoque participativo, donde 1los
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propics docentes, pers~n 1 m t= de 1o inv stigrcidn, nenifos
t .ron sus cxascet tiv s y nocesida ws; €sc ¢s el nismo crite-
rio gue bfsic -ente sc¢ constderarf cn cusnto 2 1a nctodolo -
gle a aplic-r. Sustent®niosc sobr ¢l propio rit=o dcl perti

cipratc, y su csplritu de r spons-bilid-d.

2.6.3., ILv~lu~cidn lcl curso:

L»s docent s qu  costén ~ c~rgo de 1-s cftc'ras cn las
que s. hoa conformmdo les cifcrentes 4Arons, scrdn los rcespon
g5~blceg Jdirvct s ce le cvnluncibn, quc scrd conplenentada con
1~ v luacidn quc el participontc hnga de su pr ccso de apren’
iz- joe
a) Objetiv s:

Ts nuy irport nte toner presonte gque la cvaluacidn re-
quicre rcunir  interpr.ter vidiicioe dec cnabio de con -
Juctt ¢fectun’os cn los pwrticipant s, como rcsultado ¥y
producto uc 1~ accibn _luc-~tiva y 'c¢l proccso cnscii~nza -
aprenliz» ju.

Las cvidoincins gque su reunnn hon de¢ sor objetives, ovi
t-nl2o ¢n la aprcci~cidn y nedicibn ¢ le conducta final -
g los p-rticipmntcs, aspectos subjetivos que distorsio -
nan los r sult~ s 3.1 aprcendiz-jo.

Lsf 1~ cvrluecibn diegnbstica sc¢ rcnliza &1 inicio del
lel curso, 1n cvnluncidn forsntiva so d° ¢n los diversos
tros <01 ¢ sorrollo 1 proceso d¢ capecitacibn y la c-

volunci’n sunntiva, #1 finnl,
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Uno le 1 s criterios indispens-bles, os cvaluar de a-
cucrdo a los objctives »r pu.stos por ¢l cursc. Jay una s¢

s¥xct s 1 ¢ neilermr:

[g]

ric |

- & Roesponler®n 1 s bjotivos » 1as nccesilalos ¥y - Xpecta-
tiv-e A 1~ p bl-cidn nct-?

- R.sp.nlen 1 s cobj tivos forwul-los por los p~riticipen-
t s e 1 s objotivor inglituci~n~ivs dgl pregron-?

S 1 lis bj tivoe s mific~tivos y nlc-nzebloes?

1
o

- ¢ Ixiste erticul-ci’n vntre los objetivos y ¢l proyocto?
- 4Gu.r'~n los obhjoetives dcl discfio curricular n.coesaria
r leci®*n con 1 s ot os p~sos d.l proy.cto?
- ¢ st® 1n uni’a! curricular cl~raxcnte dcfinida, que per-
rat~ ~1 4 cunte fo-hcuinte infor-ccidn acerc~ del proce-

50 ¢nsofi~nz - ~-rporentiz-o je?
R.cursos

Huinn s:

T~ o8 1l5s decent s que d sarr~llarén c%te'ros en ¢l -
presontc curso  c¢berfin cster diplom~dos, o nivel universita-
ri , cn Ci ncies d¢ 17 Educ~ci®n, con oricnt-~cidn en: Psico-
logi~, Dilfctic~, 1Stolos y Tlenices Llucativhg, Sociologin.,

d~br4 un profes r resp ns~blc o titular por c-171 unn
l¢ 1~s tr s ®ruens; pero par el lus-rrollo do 1-os contenidos
curriculores, y .¢ ncucrdo ~1 interls que manificsten lus pro
plos p rticipontes, sc conterf con le col~boracidn d¢ cquipos

int.rlisciplinarios, que puc’'vn oster intcgred-~g por: médicos,
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urb-nist~s, s ciflogos, sindic~listas, copresesrios, etc.

L1 cucrpo wstable de la Universidad cucnta cn cstc mo-
rncnto c¢on personnl capacitado pore asumir ¢ste nivel de rese-
ponsabili’cd.

Ldumfs hay une conunic~cifén y un intcrcambis fluido -
¢ n la Univcrsidad dcl Selvador, ubiced~ on la Capital Fedee
ral, la qu., aienés, sc¢ ha ofr.cido para colaborar en todos
aquellos aspcctos ncndlnicos, que por la limitacidn de la zo-

na, sc¢ rceguicran,

Finrneicros:

La Univcersidad, sz financic con sus propios fondos, con
los arnnccles quce pagan los alumnos ¥y c¢on subvenciones csteta
les o de institucioncs privadas,

Drda le inportancia y rclevancia de cste proyecto pera
1~ zona, s¢ cstéd intcresando 2 otres instituciones que sc pre
cupcn d:z elgun~ forma por la cducecidn de los acdultos, como -
scr: grenios, vstcblecimientos de produccidn y al Ejérecito,pa
ra que aporten su contribucidén al programa.

Es do destecor ocuc, d. todos nmodos, csto proyecto en -

tra ya cn cl pr.supucsto de la Universidad pera ¢l afo 1979.

447.2.1.Costq del prograna:

El indice de¢ inflacibén quc sufire ¢l peis, ¥ quc trae cgo
n. ccnsccucncis ¢l auw cnto constante de 1les sucldos, tanto do
ccnt s cone ~dranistr=ativos, como asi tambifn costos, hace di

ficil una cstin~cin qu. pucida mantencrsc cstable.
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Los indiccs que se h'n tenidc en cuenta p~ra el presu -

pucsto dcl proscnte curs son los siguientes:

Eguivoiencis lcl Dolar - Puso Lrzentine

1 uga & 900,-

Hora Cate 'r- pur LD-conte

$ 36.000,- 1le hora scmannl

CULDRO GLCNpRLL DE LOS RECURSOS

Especificaci nes

Remuncr~cidn de Servicios
Personeles
Pr fesorcs
Supervisor

Luxiliar de Sccretaria Part-
Tirme

Drctildgrafa Part-time

Otros. servicios dec terceros

Lidguisicibn de Libros:

~P~ra Biblioteca alunncs
-Para Bibliocteca Profosores
Scrv.gréficos (cumprn p-pel,
¢stencil,nat.inpreso, otc.)

Reserva Técnica

Total

igual & u$s 40,00

Cant. Costo Costo
Unit., Total

ufs ufs
L 40,00 E/c 2,120,00
1 95,00 1.140,00
1 95,00 570,00
1 95,00 570,00
50 10,00 500,00
10 14,00 140,00
300,00
5.5%0,00
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Infr-gstructur:

1.

Pl~nt Funci nel

El curso sc lict-r4 cn 1~ Universil~d de la Patego -
ni~ "San Juan Bosco', ubiccda cn ¢l Brrri Generel Mosconi
a 3 km, dcl centro funei no1 de Corocloro Rivadavin, Dicha
Universidad tienc todn 1= infrnestructura neccsaria p-ra

un progr-n~ Je esth cnverg-dura,

Ecquip~micnto

a) Lmbicntes: Lul-s de 1~ Universidnd, ~dccundas a un estu
di dc estas car-cterfsticas.,

b) Gabinetes: Los corresp ndi.ntes & 1 Escuela de Humani-
dades, con leboratori s psicopudagbgicos y Biblioteca.

¢) Materi~1l DidBctico: El ~“ccusdo a unes tecnologia educa-
tiva modernn: pr.y.ctorcs de pcliculas, d¢iap-sitivas ¥
filminns, nirmcdgrefos, rotafolios, Equipos 2udiovisua -
les,

Es de dest-car -~ lonfs que 11 Universidad cuente

con un ccntro propic de c.mputacibdn, que puedec servir
pora conplerenter el usn de 1n tecnslogis moderna para

la educacidn, cspecicln nte on 1lr rome de la investiéa-
cibn.

Et~pers de desorrollo

Lucgo dec le int.rproetaci’n de los d-tos obtenidos
por lo investigacifn, cl equip~ participativo 1llegé 2 les
siguicntes conclusioncs:

a) Lo mayoris de los 1 centes ticne titulos de M=estro de
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c)

+
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Escuela Primaria.
filgun s locentes de n-terias cspecialcs, cono ser: carpin-
terfa, clectricii~1, necnngr-f£ia, etc. suclen no tener -
ninguna preperaci®n 4 cente,
Los nmnestros que trab-jan cen E’ucncidn de Ldultos,o tiensn
much s #fiog en 1 docencin en general ¢ han ingresado re -
cicn a cste activil-d,

Esc nes da ccn consecuencia 1- heterogeneidad de forma

n le este personnl que se desermpefia en lo Educacibn de £ =

dultos. De allf que sc¢ hoy~ pensaio el curso distribuide en

cu~tro cuetrinestres,

l. Uno primero -de cerfcter opci~nal y propeddéutico- donde se

darfzn con.cinientos b&sic.s s bre Didéctica, Psic-logie,
Filosoff~ de la Educiciln; cspecislmente para aquel perso-
n~l que no he vistc est-s c~ntenides anteriornente, o por
le lcjanfa de¢ su con.cinmiunto, los ha desgastado o perdido
Tr.s cuatrincstrcs en los cu~lcs se desarrcllarian los con
tenidos curriculercee, tal cu~l los presenta estec proyecto.
E1l t2t~1l dec h-ras del pr grema es de 424.

L~s d coentes pue len optar por temar todo ¢l programn
o inscribirse sol-mente en unt o verias %rcas, de acuerdo
& sus propias expect~tivas y nccesidales,

De z211i que pucd~n obtener el crédito por h-ras, de
acuerd. al contenido desarrollado, o p-r tcdo el curso, En

cste dltino c¢sc obticnen ol tftulo de Maestro Especial cn

»
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Eluc=e¢i’n d fdultos.
Pl.z.g deo cugplimiento ¥y c¢alendrri opereativ -
Sc¢ pr p-ne cl siguicnte calend-~ric tentative a los efec
tos operstivos. Sin emborgo se tendrf en cuenta la proposi -

ci%n de los p-rticipentes y de c~de respons=ble dec #reca,

Princr Cu-~trin strc;

a) Saciol gi2 General y de 1 Educacibn: Unided 1

b) Psicolupfa Jel iLprendizeje y Fil-~soffa de la Educacibn:
Unid~d 1 y 2

¢) Tecnologf~ BEduc-tive y Mctodologin ¢ la Investigacifn So-
ci~1l; Unidnd 1

Svgundo Cu~trimcstre

a) Socinlcogfa Gener=l y de 1~ Educmci®n: Unidad 2, 3 ¥ &

b) Psic-logfe del Lprcndizaje y Filoscoffa“de la Educaci®n:
Unidad 3 y 4

¢c) Tecn 1 gfs Educativa y Metodologfa de lo Investigacibn So-
c¢ial: Unidad 2 y 3.

Tercer Custrimecstre

a) Soci logi~ General y de la Educaci®n: Unidad 5 y 6
b) Psic.lugia del Lprenlizaje y Filusoffa de le Educacidn:
Unidad 5 y 6

¢) Tecnologia Eilucativa y Metodologfa de la Investigaciénm So-

cial: Unilad 4 ¥y 5

Hrri opcrativeo

El siguiunte horari est® presentadn a nivel de propucs
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ta. Dc acuerl a las ¢ nsultas que se les hicieron a les decen

tes y & lus p sibiliurdes de horeric, se llegh 2 las siguicn -

tcs ¢ nclusi nes:

a) Tds 1ls 4 centes que trab-jon en Educacidn de / dultos, on
hur~ri < vespertin s n cturnos, trebajan cn la d.ccncia ©
en tres ~ctivil~dcs on hor-ri s fiurnos.

b) Lz Univercilad n  ticne le organizaci®n necosarin para brin
d~r secrvici s c¢clucativ s en otros hor-rios, fucra de¢ los
instituci nales. El finic h r-ri> disp-nible es el de séba-
d p.r 1~ t-rde,

C.nsult-?' el inc nvenientc con las autorid-des de la U-
niversilad y le Del gnci'n Zonal de DINEL, esta filtina Institu
ci®n prcscntd la »r pu sta dec que los docentcs que se inscri -
bicr~n, y curs r n ¢l prescnte progrema, obtendrian el viernes
libre, sin =ctivi’~lecs, distribuy.ndo su labor correspondiente
a vse dfa, a 1 1l-rgc del rest» de los dias dc le scmena, para
no perjudicar a lis pnerticip-ntes edultos.

De 1-» reuni’n con t dus los Ascentes, como asi tambiln
dec la cncu sta, y l¢ las minifcstaciones personoles, sc des -~
prende que las propiss docentes sicnten que sus carencias se a
gudizan en el Arca dec 1~ Técnol gla Educ-tiva, de allf quc sc
le h~yr asignalo a c¢sa natcria cuatro horas, sobre dos dc cada
unn lc¢ las restantes,

El h r ri que se p ndr® a consideracién de lcs particie

p°ntus s r® el siwuientc:
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Hr VIERKNLS g ra SLBLDO

le. | Tecn 1 gia E ucetiv- 1~. |8 ci~1 zi~ Educativa
22, | Teen~logi Educ tiva 2a, !Psic 1legic del Lprendiz.

3.. | Socil zgi~ Educ-tiv~ 3a, |Tccn logi~ Educ-~tive

4. i Psicologi~ del /prond.; 4a. | Tecn 1 zi~ Educativa

4.9, Ev~lu cidn dcl Prcy cto

Pr ov-luer .l prescnte pr y ct. sc tenirfn e¢n cuenta -
espuvCi~lment  los objetiv s dcl progrema, el perfil del docen
te hoacie el curl tiinde t-d- 1~ program~ci®n y el 2lcence de
los contenid s curriculercs.

1., Ev-~lu~ci’n de¢l Procr-m-:

T.n: Lnflisis del Pr grema y rosultnd s obtenidos en fun-
cifn le los objetiv s.
e) Lsp.ct s:
Mctod 1 gi~ scguida en le claboraci’bn del progranma.

Mctol 1 fa:

- unflisis ¢ cunm nt-l:icstudios de docunentos relevantes
- Entrevistas c-n ol perscn~l dirigcnte y técnico de 1la
EduceciSn de Ldult s.
b) Lspectos:
Estructuras, n delidades, et.pas y d sificaci®n dol
ticnp~ en funcifn de prut s técnices, intereses de los
educ-ndos ¥ pinionecs de dirigentes institucionales 0 -

fici~les ¥y privados.
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Lplicccifn de proruntes p r cucstionario a:

- Un~ rmu str~ de person 1 quc tr-b~ja en Educacién de &
Jult s,

- Visit-s de obscrvecidn & 2lpgunos centros de enscfinnza

Lspecto:

fdecu~ci’n de 1 s horari s y c~lend-ri~s a 1l-s intere -

scs ¥y p sibili ~dcs de l.s cducandose.

Mcth!' 1 8-

- Lplic-ci*n l¢ pr ~unt-s por cucstionnrio a una nues -
tr o pcrs n~1l supervidcr y Arcente de la Educacidn
de L lultus.

- Visitas do obscrvacidn = rlgun s ccntros de ensefianza

y ~ ¢ ntr s 1c trab~jo dc 1= zon~ d- influencia,

2. Evalunci®n d¢c Mét 4. s:

T nn: Lnflisis de los nét.dos mds frecucntonente emploados

b)

¥y r sult-~d.s obtenil s en su eplic-cidn,

Lsp ct s

Ennun.reci®n coment~d~ ile 1los nétodos mfs frccucntenen

tc cupleel s cn ¢ ™ un~ de las frees y contenidos,

Hotologa:

- An*lisis 4 cunent~l: Estuli de 1 s ‘ocuncntos relo-
ventes ¥y del matoerial Aid4Actic  involucrado.

- B terf- «c preogunt-s -1 porson.l p-rticiprnte del
curso y ¢l que tr~b~j- un centros cducativos.

Lspcet s:

C ntribuci’n del »r grane ~1 desarrollc de una nucva
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pe ¢ gi- y 'idfetic~, cepucificrronte oricnt-das hacia

¢l ~lulto,.

M to IOl_aia:

- Visit~s de¢ . bscrv ¢ifn ~ ~1zunis cuntros do enscii~nza
5

Investizr¢i’n v Ev-lu~ci’n:

T.1~: Ln*lisis le 1 s mcc nisn s oxistentes pare 1n evalua

ci®*n dc¢l renmlinicnto ese 1-r, Acl deserrolo del pro-
gr-rn~ y p r~ 1 investi-~ci®n d. problems cspecifie-

¢ 8 rcl-ei~n ' s ¢ n ¢l nisno.

2) l.sm ct s:

Duscripeidn 4e 1-s procedimicntos utilizedos prra la e-
v luaci®*n lel eprcnilizo je.

Mct J 1 24

- Lplic-ci®*n de pregunt~s p r cucstionarioc a una nues -
trn del pers n 1 de Educacifn de Ldultos,

- Visit»s de ©bserv-cifn -~ ~lgunos centros de ensefianza

L, Efect~s lcl pr gr m de orlen cultur~l:

Tun~: wndlisis e 1-s nn 11lid~des y del grado en que el -

<

progroa~ h inecili ~ e incile ¢n 1a situaci’®n cultu-

r~1 de 1l:r zon-.

c) . spectos:

Mciil~ ¢n que 1~ Bluc~cibn de 4 lultos he contribuido =a
mej-r~r las tesas de osc laridnd de la poblacibn,

Mctrl 1l zi-:

- .nflisis d cuncntel: estulis de las fuentes ocstadisti

c"s qu~ ¢ nticnen d.tos, pmrticul~rmentc cn cvamto al
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~ug ntism ¥y a le dcsercifn esc lar.
Entrevistas ¢ clucanl s legid s al ezar, dc cntrc
nqutll s qu. se nentienen cn ¢l programa y los que -

h n “.scrt-de lc 81l.

Se¢ Ev _luwciln de¢ cfect s del prograne cn el Qrden Social:

Tem-: Ln®*lisis o 1-s md1~1li'~es y del gr~do cn que ¢l

Progr~m~ h= incidido ¢ incile en 1- situaci’n so-

ciel y socio-politico de la zona.

n) Lspect s:

b)

ME1i' en quc el Pr gr nc he contribui'o al proceso
le der crotiz-cidn, en p-rticular al 2cccso al siste
n~ ¢ luc~tivo Je 12 poblocidn en situaci®n de educar-
sc y servir de nelio a prra la novilidad sceial,
Met 11 -

-/ n”l1isis leccwi.ntrl: cstulio de detos cstadisticos
d 1 -~lumnn a fin de lctermin-r ¢l carfcter rene -
di 1 de 1lr Educaci®n de Adultos en relacibn perticu
l-r cun 1~ f 1ta de oportuniladcs en cuento a 1n
prer-r-cidn pare ¢l ascenso social que presonta el
sisten. rcgul-r de cducacidn,

-Estudi s d¢v ¢~so 1¢ 1las correras de une mucstre de
cX=-c luc nl s,

Lsp.ct . s:

Mc'i 1~ en que ¢l pragr-ne contribuyc a 1la conciencia

¥ » 1n 5 luci’n Jel pr blcma de la nirginelidad, en

sus div rsos n~nifestaciones.
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Mt UL st

nflisis docurient~l 'e 1 s repgistros e matrfcule de

un~ nuiestre lo v lue~nltos en un centro do ¢nsciicnze,

111ic ci%n le jregunt~s por cucstionrriz a algunos g

duc nlns.

- Estuli s 7¢ ces dc¢ algun s cducanios y cx-cducoencos
en cu nt~ 2 p sibles n~lificaci-nes de su situcci®n
n~rgin~l,

- fiplic~cidn de pregunt s por cuesti nario & una mucs-

tra de repres.ntontes de rg-nizeciones que combaten

f ndi nos d merzinclid-1 sucial y a ume nuestra de

1f4cres ¢ nun~lcse.

4,10, Letivi ~'cs ¢ milenent ring:

Junt ¢ n ¢l ‘'es rr 1ls ecspecifica dc los contcenidos
curricul-res y~ c¢st-blecidis, se picnsa desarrollar c¢nn los
p-rticip-ntes de ustc Curs dc C-prcitaci®n une investigacibn
s br 1- c¢~us dc 1l-s cscnses pronncicnes en Eluc~cidén dec 4 -
lnlt s cn 1~ z nv, y 1~ posibili’~d de¢ encarar una nayoer ac -
¢ci'n y pruyecei®n ~ 1~ ¢ runiltl a traviés le la utilizacidn
r ¢ci n~1l dc los «olios de ¢ nmunic~cidn nmasiva, cspecialmente
lo tulevisi®*ng 10 "o que l.s lirectivos del finico cenal de csa
cl~sc quu ¢xiste en Con d ro Riv-'~vii h~n ofrcdico dicho ca-

n~1l p ra cncarar un~ comy~fin le Educacidn de Ldultos.
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ANEXO ]

---------------------------------------------------------------------------

INVLSTIGLCION ORGLNIZLDL POR L4 UNIVER
SIDs:D DE Ln PnTAGONLL MSLN JUAN BCSCOM
PLRi. DATLCTLR NICLSIDLDES Y EXPECTLTI-
V..5 DEL PERSONLL QUL Tiw.B.Ji EN EDUCL-

CION D& LDULTOS EN COMODORO RIVLDAVIL,
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Epcucsta a_ los Maogtros que trebajan en E,D.l. en Como loro Rivadavia

1) Institucidn 4 nle trabe ja L o ———
2) Curscs que aticnde: 2 -
a) Globalizado a)
b) Ramifica—‘ﬂo b) ................. B e P e v ainay were aramrriiaras
¢) Lesignetura 435 SOOI

3) En esta escuola existe una c misi%n ! 3 -
técnica que se prcocupe por los pra
blemas de 1la E,D.i,

Temie espeg

i) Los elementes del pr ceso elucetivo |y -

son;

.....

a)perticip~nte, programa,cutriculum | a)

b)participante,curriculum,fecilitado# D) s

c)facilitador,curriculum, programa i C) o e e

5) Las fr.es que atiende la B.D,L., son: {5 =

B) s e s et o ereer e rnne + erars seae .
13 J U

c)

6) Si Ud, tuvi.re que rcplenteer la E, | 6 -

Dol.s consi lerari~:

a) la rcalilad socio~cccn®mica B o et v e e e
b) 12 realidad polfticu-cultural B) e, -
¢) la realida | t&cnico-cientifica S TSR

d) todas las anteri res A) o o e




7)

8)

9)

ser quc ha llegal 1 1 sensibili

2 ¢ibn de su propia r sponsabili-

Re 1iind cxistoncial y agente de

Reelide ! circunstancial y sujoto

Realidad exis.encial y desrro -

El alult ¢ un~ re~lidad:
a) fisinllgico-bi 1%zica
b) fisi 184 ico- 1itica
¢) sociol ‘gico-psic 18gice
d) t 'as 1las "nt rior s
Bl adulto ¢s:
a) Un ser quc acepta sus propios
1nit.=
b) ger cuyo cucrp ha toman  unma
T rme cst .ble
c) scr que s esta hiciendo
d)
dade
Fl c¢lucndo a ulto es:
a)
cambio.
b)
de su propia educacién,
c)
11 pleno.
d)

Reali“ad circunstancial y desa-

rroll pleno
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a)
b)
¢)

d)

b)

c)

d)

......................................................

a)



10)

11)

12)

13)

¢Que entienle p r E ucecidn Perma-

nentce?

a)

b) . .

c)
a)

La eluc~ci®n permanente preg na:

a) Lpr nder aprender
b) Lprenler ¢ nocimientos Gl bali-
28 8

c) [prender ~ d~f nderse 2n la vida

d) Aprenler las pro.ramas cficiales

2 K .ycaci erprnente dehe gep:

a) Blucncidn pera la vi'a y para el
Exito.

b) E'ucacibdn en 1la vida y para el
&xito

¢) Dducacibn acrdemicista y para el
éxito,

d) Elucacibn selective y para el
éxito.

Especifique cufl le las siguientes al

tern~tivas n ¢ rregp nie a 1a B, P,

a) Divorci escucla - vida
b) ¢ munid~! ducativa
c) Tempor-lidad del hombre en la

educaci®n,

10~

11-

a)

b)
c)
d)

12-

a)
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.........................................

L) J

c)

a)

13-

......................



d) Educaci’n para 1~ busqu ca . del

con cimiento,

14)La escuels sic 1%iic gu. mis s tig-

15)

16)

face lig er¥pect tiva dc EDL eg:
=) Conductism

b) @:=stoltism

¢) Funci nelismo

d) Psic enflisis

¢) Bxplique p-r qul . . ...

Ud. planifice ~ctivide-les ~n-rogf-

gigns ¢ ngiler-nio

a) E1 int rés ‘cl participante y el
tiemp. disp nible

b) E1l interés lcl participante y 1 s
r curs's que se poseen,

¢c) L s recurs~s quc s¢ p seen y cl
tiemp disponibdble

d) L s recurs.s que sc posecn y el

programe ficial,

neilitad H
a) Coayuvar . el actu educativo.
b) Planificar el actc educativo
c) Fvaluar el acto cdurativo

d) Dirigir ol acto educativo

|
Ly

a)
b)
c)
)

15-

a)

b)

1.6-

a)
.b)
c)

157

.....................................................

...............................................

c) ..

3 OO

......................................................

D) L e



17) Nombre al men s tres t€cpicns que ¢3 17-

nozea paras el trebaijq cun alultos i

a) |

b)

).

18) Cufil d 1 s sisui ntes méto cs utilj ﬁa—

z& Ud.c1 su tr-bej ¢ n adultos |

a) M&t "0 scgfin forma d rax onamientd )

b) ME&t d s.gfin coor inacidn de conted
ni'ose. b)

¢) Méto o segln actividades de los a-
lumnos, c)

d) M&t d sc fin la sistcmacidn de cond
tcnil s, a)

e) Métol segfin gl balizecifn de cong
cimientcs, c)

f) Mt ° segflin tr bejo particinante o
luanc £)

g8} Métolc scsfin la pr&ctica participad
tivn. g)

19) &1 elezir un método Ul.tiene ey cuentnlg-
{

a) Las Cifercncias individunles deter-

minon el métod

c~de

pers~na,

1c aprendizaje de i

b) Un minimo de con cinien os que de-

ben ser asimila’os por todo el gru!

P

l

de educand s

a)
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.............................................

.................................................

...........................................

.......................................................

....................................................
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i
¢) El ritmo propio dc cada partipante | c)

d) La cnsefirnze en f rma '~ p der cum

plir con el progrem~ fici 1 esta-

blecido. d) .
20) Que onticnde por curriculun? 20-

a) Decisidn, bjetivos, contenid s que
¢ rresp nd~n 2l cstade, ) O
b) Expericncias que s~n pr Aucto de
unc nlanificaci®n social b)
¢) Exprcsifn le la filosoffa del sis-
teme ¢ lucativo 3 OO

d) sn%lisis objetivo dev la conlucta

qu. se cspurt lograr A) s

2l) L1 £ rmuler un obetivo, h~y que tcneri21-
en _cuenta:
a) une c nlucta y una exp ricncia a)
b) una conducte y un contcnido b)

c) unc ~onducta y una condicibn situn

cional, ) OO
d) unn con’uctt y uma =ctividad d)
22) Culles entd nde deben ser les caracte 422
tice e e a .
a) Flexibilidad 200 OO
b) Coparticipetividad . b)
c) Tntegraliiad c)

d) Continua y acumulativa ay o

---------------------------------------------------------



e)

)

Sist nt tien

Objetiv- y Ci~ntifice

g) Llgun s le 1l°s «nt.ri res conbina-

das,

23) ¢éPor qu? s u'inn 1 s 2dult g%

a)
b)
c)

d)

R~2 n s ec nénices

Cepecitaci*n profesi nal

Scguir ostu 1 s supericroes

Extun. r la s cinbi ida” y l7s rco

laci nes human~s.

e) . iquirir un ccrtifica .o qur lc om

-

plic 1las p sibililades n ¢l

camp  lab rel ]

24) 4Ct8l e 1-g si.uicntos causag es 1-

mfs fr cu nte le lesoerci’n esc lar

i

15 2 "ult s

a)

b)

c)
A)
e)
£)

Incapercii~ 1l n~ra n.epterse 1 nuc
vags situaci nes

tuscncia ¢ unn m tiv.cibn ade -
cua e

HAbitos 1o .stuli s ina lecundos
Conluctus le cntrada deficicentoes
Pr bicmas cc nfnices

Curs g ¢ n difcrentes in'ices de

o= i

f)

8)

23)

b)

c)

3

¢)

a)

b)
¢)
d)

e)
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.....

........................................

................................................

...........................................

.................................................

..............................................

................................................

...............................................



25) La Edueaci®n "¢ L 'ultos lebe sorwip

26)

paras

a)

b)

¢)

a& cibo

Erralicor ol anelf-betismy
Prepeprar al e lultc part tomar sus
pr pics 'ceisiones
Intrecducirlo en ¢l ermpo de la
produceifn a un nivel le especiali
zaci®n,

reparn 1o para vivir une 2lultcez
- lecu= -~ =

sus necesi lvcdos 56 -

cio=ce nimicas

a)

b)

¢)

ad)

Dct ct2r necositeles

Cntenlir y explicer ol fondmenc
invesvigndo

Pr.odccir lo que sucolerf cn con-
tiei nus similarcs

Controler o alterar las circuns-

Lo ,

25-

c)

b)

G)

tancias prrea producir los resultﬂ‘j
}

1 58 'cserdes
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TLBULLCION DE LiL JNCULSTL

1) Institucidn ' n.. tr-b 3 :

= Centros

- Escucles de . cult s

2) Cursos cu ti nic:

a) Glob-liz dc
b) Remificalo

c) Asign-tur-

d) Otros

¢) N c¢ ntesteron

3) ¢En cste escucl~ xiste una comisi®%n t8cnica
quc se preccupe p r los problumas dc 1t E.D,L,.%?

= No existe

4) Temas ¢specfficos:

Los cluementos lel proceso elucativo s n:

a) Perticiprnte, pr gramn, curriculum
b) Participente, curriculum, fecilitador
¢) Focilitedor, curriculum, programa

d) No contest’

5) Las &rcas que ati nde 1 E.D.L. son

a) Coem 16glcn,Comunicecidn, Ci.nciis Socieles
b) Materias cspeciales
¢) Incorrcctos

d) No contost§

41,
58,

65,
b,
21,
2,
6,

100

50

28,
10,

10,

45,
23,

6
23,

30%
69%

21%
34%
73%
18%
52%

%
26%
87%
87%%6

65%
98%
5%
98%



6) S1 Uds tuvier que yeplantcer la B DL, congideraris:

7)

8)

a) La rialilau s cio=-ccon®nica

b) la roalided p litico-cultural
c¢) 12 realidail técnico ciuntifica
d) T Jes las ~ntcriores

e) ayd

f) ayhb

El alult «s yne pr. lilal:
a) Fisiol8gico-bioldgica
b) Fisiol8gico-~p 1itica
¢) Socioxbgico-psicolbgice

d) Tod~s 1 s ~nt ri res

Fl 2'u t s!

a) Un s r ue c. t? sus pr pi s limites

b) Sr cuy cucr,oc h t mad un2 f rma cestable

¢) S.cr gque s cst® heci ndo

d) Ser cue ho 11 ge' a1 scnsibilizacifn de su
,T pin r-sponsabili ad

e) ¢ - 4

f} a - 4

1
o

6) b

h) a - b -

fa

i) v

]
o

j)a-b-c¢

39,13%
2,18%
0,00%

50,00%
6,52%
2,18%

10, 8¢%
0,00%
13,08%
58,69%

6, 52%
2,18%
30,43%

34 ,88%
10,8%%
64 52%
2,18%
2,18%
2,18%
2,18%
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9) E1 c'uc-n ult s
a) Rcnli «Xistoneinl y a.ent. de cambio
b) Rc~1id ? circunst ncinl y sujet su pro-

10)

pi- educnc *a

) R ~1"1n  xist ncinl y desarrollo pleno

d) Reali -. circunstancinl y desarrollo plcno

e) a - Db

f) No ¢ ntust ron

Quc  ntienlc v r B ucacidn Pormencnte:

a) Perf ccimmamicnt int grel dc 1a pers na dosde
que nc. kesth qu mucre, Un proceso gu. no
t rmin2 nunca

b) Le qu n-ce ¢on o1 hombre y muere c n &1

c) Lquclle n la qu .1 atulto tiine posibilidad
de¢ mej r r com¢ un ser incorporelo 3 la so -~
ciccad

1) E .ucaci®n que se imparte por 1 s medios ma-
sivos 1 c¢ municacibn

e) A,r.n or a ser

f) Es ascgur~rsc ¢l futuro

g) La que 1. le vida

h) E'ucaci®n per~ t los: analfabetos, letracos,etc.

i) + uella cn 1la curl (1 adulto tiine nosidbili-
dnd de mej rer

J) &8 F uc-ci®n P rm n nte

k) N c ntestaron

164

47,80%

26,09%
b 4 S4%
6452%
6452%
8,69%

32,60%
28 5 26%

2,18%
6,52%
13,04%
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11) mﬁm.m.nw:

a) Lpr nder a a, r.nder ' 41,30%
b) Aprenler con cimientos globalizados 2,18%
¢) Aprundcer a defens.rse ¢n la vide 3h,78%
1) &prender 1 5 pr gramas of _cisles 2,18%
e) a-c¢ 10, 8¢%
£f) b-c¢ 2,18%
g) a-b-c¢-~ad by 34%
h) a - b 2,18%

12) La E uc-cibn Perm~ncnte debe ser:

2) Educncibn prra la vida y para el 8éxito 60, 87%
b) Eluc~cibn .n l& vid~ y per~ el &xit- 23,N%
c) Elucncifn acacemicista y para cl exito 0,00%
d) B uc ¢ci’n s 1 ctivh y .art el &xito 2,18%
e) a~-> 6452%
f) a - d 2 s18%
g) N c ntustaron L, 34%
13) BEs.ccifique cufl d¢ 1as siguilentes altcrpativas no

corr.sp nie 2 la Ecuc~cj ent

a) Divorcio escucla - viia 50,00%
b) Comunide? educetiva 2,18%
¢} Tum ralidad dol h mbre en la cducacibén 8,69%
d) Educacibn Arc la biusqueda del conocimicnto 4,34%
6) No ¢ ntestaron 10, 87%

f) a -¢ - d 2,18%
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S) a =-=¢ 17’39%
h) a - ¢ 2 ,18%
i)a-Db 2,18%

14) La _cscuela psiccléiics que mis satisface las expeg

t ¥ d eg:
a) C n'uctisno 26,09%
1. P rque al clucer vamos dando o adquiriendo
S n'tuctas
2. Pzra d terminar sus listintas manifestacioncs
3. El A“ult a r nde formas dec con ucirse con
todos los sentidos
Lo E1 educilor a la vez que immarte conocimientos
¢ n ucc al a'ulto a manejarse dentro de la
soci al orgonizala
5. La escucl- ectiva, basa & en la e%porioncia ¥
le. vi .a es la mf&s adocuaia para cl adulto, pa
ra la btencidn de con uctas satisfactorias,
utilizan. 1a pr gremacibn le Skinner
6. Ens fia a tubicarse
7+ N cxolicaron (50,00%)
b) Gustaltismo 13,04%
l. P rquc ¢ mprendc un t do nrgeniza 10 ¥ no

2.

une d. sug partes
Bl apren’izaje es descubrimiento y compreon-

sibn . rclacicnes, destaca la imp rtancia



c)

d)

3

b

5
6.

@ 1le ¢ mprensidn, entenlida como capta-
cibn de r laci n 8 ntrc las partes y ol
todo.

P rque cl adult nccesita compren’er a
travls dcl apren‘izaje, captanio las re-
Jdvci ncs de las partes con el todo.

P rquec ¢ mprenle un t do organizado ¥y no

sumi e partes,
P rque ofrcce mfis garantias.

No cxplicaron (16,66%)

Funcionalism

1,

b

D
6.

Porque la c?ucaci®n 1.1 Adulto debe scr fun

ci nal y prdctica 1 gren o a'aptarsc al me-
dio social,

L1 2lumn le cnsefi~ 1l¢ que realmente nec sita,
parte d una experiencin cmpirica.

P rque s¢ alapta al individuo, o & las cir-
cunstancies, 21 ti mpo, a 1 8 rccurs s,ctc.
Podr? salvar situaci nos imprevistas, pu s cn
tarf ¢ n r.cursos inme?iatos.

Pu ' darlc persp ctivas ds 8xito

Psicoenflisis

1.

Pues permite ¢ n cer al iniividuo y faci-

litar un1 educacidn para la viAda,

13,04%

Ly 34
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15)

16)

2. Contribuye al ¢ n cimiento especifico del -
suj t c n qui n s. trab-je
e) Nin-un~ ¢ rri nte, t d2s sc ¢ mplcmentan
f) Todas. § tr-obrj wue acu r.o a las n.cesidades

g) N ¢ ntcstaron

U 1~njific activi a_.es andrazd . jcas randg:

a) El interfs 4 1 nartici,ante y ¢l ti mp Jdis-
ponible

b) El int r®s 4cl nerticipente y loas rccurseos que
5¢ poscen

c) L srcurs s que se p secn ¥ el ti mpo dis-
ponibre

d) Los r.cursos que sc posecn y ¢l pr grama ficial

e} b ~-4d

f)a-b-¢c-4d

g) a=n>»
h) a - @
i)a-b-4d
3 bv-~c

El facilit ? r dcbe:

a) ¢ ayuwr 1 acto educativo
b) Pl~nifica» 1 ecto e'ucativo
c) Ev- luer cl acto elucativo

d) Dirigir el acto cducativo

2,18%
2,18%
39,13%

10,87%

15,21%

8,69%
6452%
10,87
10,87%
15,21%
15,21%
2,18%
Ly 34%

30,43%
8, 69%
2,18%

15,21%

10,8%%
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f) b -c¢
§) b-a-c
h) a - ¢
i)a-b-c-4d
DD b~c -2
k) a -b -4
l)a-b-~c¢
17) Nombre al menos treg téenices quc ceongzea para el
tr-b~j ¢ n aldultos
1) Circunstencial e indiwidual
b) T»rj ta, inv sti, cifn, cu sti nario
c) Trabaj en ecuipo
1) tstudi iiri-idc
¢) Phillips 6.6
f) Mus~ relon'a
&) Penel
h) Dinfmica le srupos
i) iscusi’n Adiri i =
j) In uctivo- leductivo
k) 7 c ntcstor n

18) 4Cufl 4o 1 s siuivntes mftodos utiliza usted en

su trob>i1 ¢ n = lultos?

~)
b)

¢)

7to? scgtn £ rma le rezoonemient
MEt |« seghn ¢ rlin cidn le c-atenidos

Y&t d sc-hn -ectivi'e? & dc 138 alumn s
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6y52%
2,18%
6452%
8,69%
2,18%
2,18%
3 34%

Ly 34%
6,52%
19,55%
2,18%
8,707
2, 18¢%
2,187
6,527
8 , 70%
6,52%
32,61/

21, 7h%
6,527
6’52r/
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d) € .o s pin 1~ siLtevrtizecidn o cort nidos 2,005
) [fta"' s¢ fin gl »°l'z1c1’n ' ¢~nt nilps 10,87%
£) Mét s gln t»~b j. p rticipernts 2 uno 6,524
g) Ct.' s~ fin 11 prfctic- prrticigntlv- 6,529
h) 2 - f - g Ly 34Y
i) - ¢ - g 2,18%
i) b - b 3L%
k) -f-g 2,187
1) b-c-g 2,18
LL) ~ =b - .-1-g 4y 3L
n v-c-"-1-g-e-f 2,18/
n) ~ -b-c¢ -4 4,347
i) -4 -¢g 2,18
Yo o h -4 . 2,187
p) ¢ - f 2,18
Q) 1 -b-c 2,18;-
r)a-f 2,18/
g8) Inc rr-ctos (¢ X1 ¢ r n técnic. s) 4,304
19) .1 1 gir ur 38t61s ust  ticn on cuenta
1) Les *ifer ncing inlivi'wrl £ determinnn el méto

M

. prniz~j. ¢ cals person”

19,55/

n nin.me ¢ ¢ n cir: nlos qu~ b n ser asimi-
l-bles pr to. ¢l grupy de  icondes 32,60/
1 rit1o pr pio o ¢ '~ prrticiponte 6,524

Ia cnset nz n §f »mn f¢e p . r cunplir ¢ n cl

pr gr-m2 ficial cst~blicilo L, 34/



) 1 -
f) b -

g) -
h)

i) a
i) -

k) » -

c

1) Noc tstran

20) &nut

nti . pr cur~jculun?

) D cisi%n,

n

b) p

~1 et

-

ri ncins cu s n pr- tuc an 1~nifi-

c~ci’'n s cirl

¢) Txpr sidn ¢ 1~ fil s £~ 1 sist m~ nc-tiv

) . n”lisis obj tiv 'C 1~ ¢ nucthn gqu s <Lgp o
J a

1l grar
e) b -
f) e - ¢
g) + -
21) L1 forwlar un bj tiv_h vy gue t n.r .n cy nta:
a) 'n~ ¢ 1. uct y un -~xp ri nci-
b) Un~ ¢ n ucta y un ¢ nt.nido
c) n~cnuc -~ yun ¢ n ici%n . ‘tu~c’ nel
¢) UTu~ ¢ n'uc*t~ y un~ ~~tivi!a.
¢) b -1

£) 1

cnutegt rn

bj tiv 8 y ¢ ntcnil s que ¢ ~r sp n
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6,52

4,34,
2,18;
b4, 34"
L3 ™
2,18

10,87

2,18

304437

3"1' 3 78“
2,18

10,877
15,21
2,18/
b, 3h

10,87/
21,74/
21,747
39,13
2,18"

ly 3l
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22) g ufls nin' sbasorlaer et risticas . I-

wyoly cifpn?

&) T'lesivbili - 8,69,/
b) C prrticipstivi ™~ 2,18%
¢) T grli 2,18
) Cnt"wu ¥y cuu tiva 2,18
¢) Sist nAtica 4,34,
f) Ohj oive y cicntifica 2,18/
8) . lgun"s . 1 s anteri r s, ¢ rbine 'es 45,657
h) 17 = b -4 4,34/
i) a2 - 1 10,85y
J)a=-c-4d 2,18
k) ~ = - 2,18
1) -1 6,527
l)c-c 2,18,
n) a - - f -g 2,187
n) *-b-f 2,18/

23) ¢Pugp gal  stu i-n l.g iul*os?
A) Raz nes ¢ ninices 0,00,
b) C-prcitocibn pr fes nal b4, 3L,
c) S gu'r tu' s supcri res 0,00°
') Fyteqter 12 s citbild ' y 1-s r 17ci ncs
hu »n s 2,18
¢) . quirir un ccriific=do cu 1o ~rplie las
psiso’li- s n~lcmp 1bral 34,787

£} 1 -¢ 6,52



‘s frccu

g) b-c

h) ~ - ¢

i) b d =

jYe~7 -0

k) ¢c-b - -¢ -

1) e -1 -b-c¢
11) b - e

m) a-b-c-1-
n)a=->b-d-e¢

i) c - ¢

0) A - ¢ = =

p)a-b-¢-c¢c

24) &CuAl las s’ guicn s couses

le 1  _cscreibn cscol renl s o ult.s?
1) Inc~ ~¢i 1 p-re a "ptars

b) :us nci

c)
a)
)
f)
g)
h)
i)
3
k)

1)

HAbitos le estuli

C n uctas

Pr blei~s cc ndnic s

Curs s ¢n

&

b

f

tiv~¢ibn 27 cun =

ntr-da 4 fici nt s

"fer nt 8 in'i es o cl~d

f

~ nu v-s situsci~

inel.cu~1 s

2,18/
17,397
2,18/
6,527
2,18
2,18/
2,18
2,18
2,18
6,52
L 347
2,18’

8,69/

10,87

2,187

2,18,

26,08

10,87/
4,34/
Ly 347
4,34/
b, 34
2,18/

2,18
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1) -c¢ - L - 2,18/
n)d-e-f Iy, 3
n) '-f 2,18/
) - f 6,52

) N ¢ nt st-rn 2,18,

25) Le ¥ ucocdfn e ) ug P8 TVIL perc:
“) "y~ jier 1 nl1lf b tis- 2,18
b) Pr prr 1 -~ult pr-t ar sus pr pias
tci ~ nes 13,04;

c) Intr uc*rl n 1l cam 4 1 pr duccidn

- un 1iv 1 ¢ sp ci~liz cibdn 2,18
1) Pr p~»-rl re vivir unn 1 ult 2z ~° cy-~

l# sus n ¢ si s cio-ec n’ ‘ces 43,48
e} b -1 15,21/
f) ¢ - 1 2,18
g) ~ - -ba=c by 34
h) b -¢ -4d 6,52/
i) v -1 6,52/
jy ~ - b -1 2,18/
k) 1o cont steren 2,18,

26) Le Inv stig-ecidn B yc~tiv- sc v b r4:

7)) Dt ctar 1ec-sil = ls 41,307
b) Ent n er y explic~r 1 fenbmen inv  tig- 6,52,

¢) Prc¢’ cir 12 que suc Terd n sitweci nos si-

=il res 0,00



e)
f)
g)
h)
1)
3)
k)

C ntr lar

pr u ir 1 s rcsalt~l g

a - 1

~ - b

l-a -1

1 =-b =

¢ -

1l -

No cont staron

1t rnr 1~

ircun -~ ¢iag -~ -

es & 08 17,39,
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L NEX0 3

Progunta 14: Le  gcu 1 qu  m*s s-tisfrcc 1 g5 oxpoctrtives Jde 1a F'u-
e 1t .

a) Con ucti r

F rquc 21 ¢ rver s “1n ” quiricn o ¢ n uctas.,

8l awlt -_renic f rmas ¢ conlucirse en to'os 1os scnti’os.
P=r~ ' tirnin-r sus ‘'is tintas manifust-~ci nes,

El elucrwor, 171 vez qu irprt con cirient s, ¢ nluce al a
‘ult en jrs ntr un~ s ¢i- &l gre~niz-~ a,

La ¢scucln activa, bvs” 1 cn 1~ exp riencia y la vi'a, es la
nés 2 cuer’1 per~ 21 ~ ults, para la cbtunci®n ¢ ¢ n'uctas 8a
tisf-ct ring, utiliz=nio 1» pro-r-meci’n lc Skinner.

Enscfit a ubic~rsue.

b) Gegtoltismo:

F

Porgue c-npren'c un telo re-nize'o ¥y nt un~ e sus partes.
Tl apren’iz=j. €s 'vscubrinicntc y ¢ mprensidn ‘¢ r l-cioncs,
‘est~ce le ii portoncia ' 1» conpr nsi’n, ntondi-‘a como cpta
¢ibn ¢ r l7ci n & cntre 1l-s pcr s ¥y ¢l todo,
Porqu ecl a'ylt ncc sita 1 scubrir - tr-vés le su ~prenlizeje
y corpr noer, c'pt nl 1l-s rcel-ci nes entre 1-s partes ¥ cl tolo
P rquc ¢ uprcn’'e un tolo crganize 10 y no sum partes,
P rque ofr ce nés g r~ntias.

~lisng:
P rque 1- clucecidn ‘el e 'ulto lcbe s r funci nel y préctica,

l.gr~n. 21 ptersc 1l ne i s cizl.

- A1 alunno 1. c¢cns %3 1 que realrnent n c s't , partce le una ex
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peri.ncia chvirice.
- Porquc sc # npte al in'ividuo, o ¢ les circunst-ncias, #1 -
ticnpo, & 1los rocurs~s, etc.
- Po'r® s lver situccirnes imprevistas, pucs contard con recur
808 inre 'i-~tas,
- Pucle .orl perspectivas e Exito.
1) Paicoanfilisis:
- Pues pernite ¢ nccer ol inliviluweo y frciliter una cluc~cidn
para la vala,
- Contribuyc al conaciniento cspeecifico lel sujcto con quien sc

tr-bnja,.
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LdEX0 4

Pregunta 10: &ué _nti n o por o luc-ciln P rropente?

Ls quc n~¢cc ¢ n ¢l h 1h~c ¥y mu rc cou 81,

J'uecci®n pore to'os: ~aclfrbetos, l.tr~ os, vics

Un perfecccil noniento continue o 1n nirsonalinl,

tlquisicidn ccnet nte ‘e con uct~s que llevan 1 algo mfs perfocto,.
Crpacitacidn continua.

Elucaci’n ¢ ntinu.,

iguella cn 1v cual ¢l o ulto ticne p sibililal ¢ mej ror cono un
scr inc rpor- o 2 la s.ciclad.

Es 1~r al ~lulto une p.rtuni‘el prrr ~prcnder t~d: £guecllo indis-
penseble prra int grar unn s-ciede .

Lo guc lura t~la la vi'm,

Tormer nl o-ultiu c.nstent mente prra su intogreci®n a 1o comunilad,
Bs 1 que brinde ¢ calc inst-nte, efin con )] . ] mpl .

Es un c.ntinu. #p-rtc r. prutcs vitrles Yirjpgi'ns heci la conducta
gu. enriqu.ce 7 1- perscna. Bs un ~g.nte W ¢-~mbic ¥y roncvecidn,

Fs rlgo constentc quc no ti.nc un ciclo lctepnine lo.

Son scciones oxt-rirr.s que motivan su ¢licacibn cn forme permencn-
te.

Es augclla que n 1llega 2 un punto dcterning o y con ¢lla soc logra
todo, sin cuc .5 ¢ nst-nta.

Estar on constentc v luci’n cduc=tiva, rca sistenftics o ~uteliibe
tice.

Educreidn que SC inparte p r lus neliss megiyos ' comunicacién,

. PO . o
Es ¢l perfecci-n~mi.nto 1 gr~'c wsl. ¢l negjmicnto » 1o mucrie,
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me tiente o1 Pracese Cons ﬁ"‘nz':\_gprcn 1in"ju.

Es ¢l p rfccel noni nt, nt 3ral 1 1 sor huweno 'cs' su necinicnto
hast~ su nucrtc, croan n ol hoarbre 1-s eptituics y 1» cep cidal
pere su continue cserr 1.o.

Es un pr-~ccsc que su * s rrolla ~ 1. lergo ' to's le vide 40l indi
viduo,

L~ que sc pr 1smgn 71 l-rgo d¢ 1~ viia,

.prenl roa scr,

La gu ro~liza o1l inlivi'un li~ri~ncate,

Is escgurnrse cl futuro.

ILa que imprte 7 rucibe porm-nenteniente. Flucar siompre.

La que sc¢ inparte on t 1 morentoy, Ic ~cucr’o ¢ 1 s circunstan -
cias y nucesilat.s del fucen’m.

Ia qu. & la vila,

El perf.cciinemicnto integral ‘¢ 17 persond hurena, ~.sde gque nece
hasta qu. mucrc, Un procesc qu.- nc torminn nunca.

Es .1 pryceso ¢ ntiniwc y scli'~ri-, JXtensivo a la viln A2l hombre
¥y continusrmcnte abicrte 2 <1la.

Es 1o que rorliza =~ 1 17rgc e to'a le vida '.1 hcmbre,

La cuc on forma continu~ sc T alizc, ‘'.s?. qu. nacc hrste que mucre.
Ex~ctamente "'uc cibn Poracncnto.
Capaci’al pera cmplinr conocini.ntos que perniten un- constente ag
tunlizacidn y ~*rptrcidn -1 murloc ¢n c¢~mbic,

- .‘l‘ - s - (-' E
Poerfocci pemionto integrel y sin gsluci*n .+ continuilatl “¢ 1la per

s nn hurinnt, lesle que Dt hnst~ que MuuT .

s e A e
Capacil~l ¢l ~'ulto p-r~ quc _st& un ¢ nlici n:s "¢ csinilar los
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procesos ¢ ¢~oblu, ¥ v busc-r prr~ si mismo, durcntc su oxisten
cin 1» inf rm~cif» qu. 1. .s necos-ri.,
- Brin r al cluecnn o los me 'ics par~ copncitarlo, Preparncibn in
togrel que 1o permitc une alaptacidn al nc'io Y~ndc {oba actuar,

proveenn’o un les.o .- sup rocifn constante,

- 4 1= tearun  tucative que 2ti nlc al scr complets iusde la nificz.



PRIMLR.. Ru

181

LNEXO 5
UNION CON LOS FinTICIPL IToS

Objotivo: rr s ntar 12 il.a a2 1 s mmostros que trebajen cn la Educa

c~cidn ¢ .. 'ultos en 1 2z n~, p-ra vor ¢l gredo d¢ rccep-
tivi'a. ‘¢ 1a inv.estigrci’n le la Univ rsi'el, y si osté
ntro 'c lms .xpoct-tivas 1. los 1 ocentes, inviterlos a

formar un quip~ ‘e tipo participrtivo.

Inp.xtonci~ * 1~ cnirevista: ¥stos . ccntes ¢ nstituyen ¢l universo

. 1z inv stigecifén, .s p r 1o tento fun .amental letcectar

sus vxpoctetivos y necusi’e U8,

cgigtenci~ 2 1~ rouni®n: (ny .r= ~plig-torit) 80 1 1 pcrsenal que

Dur..cibn:

Inv.stiga-

lor:

trcbaj~ en le Fducacién 1. / lultos 'o l# zina.

2,30 hs.

El m tive ‘o .ste rouni’n cs prosenter A 17s mecstros que
trabe jan en 1~ 'lucecidn dc /lultos, una investigecidn que
.st% 11 v-nlnr 2 c2bo la Universile1 d  la Prtag-nia ' San

& {‘ursec ¢ Purfcecci~namicn-
Jucrn Bosco", prra implemeniar un u e Po g

te y Copacit cibn Decunte, sicmpre y cuenio rusponia a las

cxpectativos y necesilalcs 0 cstos e stros,

. . \ -
S.0 mg curre ¢ ne =1l.mcnto metivalor, para pn'er €O

menzer el intercambi e iloos,le siguiente pr.gunta:

¢l m  stro nrce n 8° herce?

Participan-

tos

- P
3 4 s A ncl1on Su hpc(,, ‘p \rque 1ia a
Nac. ¢ Jisp.sici’dn 7 vocac y ¥

" i2n, stf ¢n continua trans
va complumcptonio su nrcpereclids
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f rmrci%n o runcveci®n,

Hey une ciirte bes. que us 1- v.caciln, inlisp.nsable cn
cstc tipo le torce, poro osta bsc cs minime, si no se vo
compler nte e © n una ¢rntinus actuslizacidn facente.
ésstén 'v acucr.o ¢ n 1o qu. iice le compaficra?

31, 1l# vocacidn c-mec bisc us in .izpensible, os nccesaria,pe’
r~ h~y inlu =blemntc tra perte auc vs 1lr formacibn scadé-
mica, lecnle sc '.be cumplir 1a ‘infinicr e un macstro cn
c¢-ntinna tronif-rmecidn.

{Enti n'cn ustcles quc en .s. aspecto 2l nacstro que traba-
j2 en la L'ucaci’n le / lultws cn Comoloro Rive lavia, cumple
¢c~n ~nbos espect~s?

M.. T aspect - 1. 1~ f.rmacidn .s much-s vecus compensado

¢ n la «Xp ricncia y la v-lunted ‘¢ hecoer, pord nc sicmpre
ve ¢ 1~ nan. ¢ n ¢l c~n~ciricnt~ a’lccuado pera trabajar -
¢ n a'ultas.

8i 1lug~m s a csta conclusidn, cl curso progrenpedo per la
Universi'al ticne soentido. Si hay une scnsibilizacibn a
niv.1 mrestro, ‘o aue ¢1 lycente, 2l igual que su oducan-
do a’ults, ¥y orqu. cs un s lult , ¢S un SCr qui s@ cetd -
hacicnlo, un scr incarpletn, s~brem:s cnt.nces que es  un

» ult qu A be clucer o otro ~7ulto.

¢Cué brnceficios croein ust. les que pu n recibir de un -
cursn ‘e csto tipu?

In bonufici~ 'o tipo cultursl, p-raue s< amplian les cong

cimentos goner~les y ~propi-Ans pars 1r dxcencla, en es-
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te nivel, ¥y un bencfici para 1 s #lumn s, p rquc si somos bug
n-s ma str s, trensmitir ros wjor nuestros ¢~n cimiontos.
Lo "o Ybenofici culturel’ ne prrecicre ‘cpesiado sl plio?éNo
creen ustcles cuc l.s ~vjntivos el curso biir~n s:r mis cs-
pecificos?
Si, cuernli> lig cultur 1, me r fi.r~ 2l esp.cto ¢ ncreto rue ha
cc & 1 f ruccifn del me stro on 1a Educecidn e f Pultos.
é6.1ghn (tro bunufici 2
La intorrel~cibn, o1 intercembin de id.oas.
Me percc =uy ~c-rtala 1o obscrveciln, p rque nus llcvaria o u-
n~ ens.finnze ‘e tip perticlpetivo, que hipes ¢cst~d-~ intentando
h~ste csto mymento, al 1llever le c-psulte liroctamente ~1 persgo
nel meta e (ste invoestigaci’nm.,
¢do hon p ns~Ac e¢n ctr~ tipo 'e¢ beneficic, que noy sea cexclusiva
rente acn mico?
La 1l>ccncia n» tizne benufici~s le tips momcteric, con cursos -
dv perfeccinonemiento.
.8 vor'a’, el Ministeri~ le ¥luceci*n no 'z erllitns locentes -
quc ineilan iirsct-nente en ¢l salari~; per~ 8l otorge puntaje,
par~ qu. el 1l-coente escienl® en el 8¢~ laf*n,

retamss llevenle £ cebo tratrtives c~n DINLL para que el
cré.it g.a p r hre, cm» hece ¢con cl r sto do 1-s curses,
., quc -signe un puntaje més alto que ol punts guc sucle “ar -

p.r ti{tul~, tenicnlo en cuenta que ¢s un curso ‘. nivcl univer-

sitari..
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Qtr~ 2sp ct qu quisifr-=os ¢ nsult*r s 1la forma le ontrega
(oud b rori~ cre n ustel s quc sorie ¢l mfs c-nv-niento?

Bsc v» 7 scr un pr blorme 'ificil, p rque 1-8 Ccntr-g Tucetivos
ti.nen un h reri y 1°s "scu.les prra { 'ult s tr~, gue ~scilan
ntre 1-s 17,00 hs, ¥ 1~s 21,00 hs.

Estc tome ya 1 huem s tret~'o ¢ n 1~ Dolegnla o DIREL, y »bscr-
vam s 1~ micma ificulte i, P s. habinarcs punsalo ¢n 1lr posibi
1in! ¢ £ 2er 1 viernes & 12 ter’c, cu~tro . cinc»o horas, y cl
sébi.lz, .. “sc ¢fect le Dol goci’n permitirie 1= incsistencia de
1 s 1 centes que r rlizeren <1 curs , & su tr-bajs. Y €stc sc re
Yistribuiri~ a1l 1l rg- % 1- s.m~n=a.

Pcnge ~ns que .s bastnnte rez nrble,

21l curriculum ' 1 cursg, ' v.rsc le necusi'’' d¢ lesarrcllerlo,

va -~ bmaghrgc on un~ o« ncu. ste u stro form - everiguaci’n gue us
t.' 5 criean més convenicnte, y qu  va < buschr 7 ctoctar las ver-

'# 'vras Jxpectatives y necesi™1 s ¢l pers.mal que trebaja cn -

la F'uc~cidn e ! ult s,
Nuisicrn h ro hoc.r alguras prcguntes, p-ra toener una ide

1

'c . lultos,

i

a previe 11 pennrama z el cn N'ucrcin
(C.n qud ificulte .s hebiturles s¢ cncu.ntren cn ¢l ‘eserrollo
1o Bus clascs?

Un~ '« las lificultrics mfs fr cucnt.s 28 1~ hetorogoncilad on -
la ¢ nf rw~cin le 1 s cursos, ¢~n r spcetn = 1~ ¢’~d. Junto con
Alumn2s qu ©p nrs cntran on 1 e lesconcin, tencmos clucan’os
de 40 y 5C rfi 84 ¥8 no 8*1 p rijulice 1la notivaciln, sin~ tem -

bifn ¢l ritm ‘¢ 1~ clasc,
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I.-oPicnsint quv ¢’ 1! _cgcent n s . @ ulto?

Pn-
I.-

Yxecto.
Sin .mborg , ntr® ys c¢n €l 4ruvn v prolucci’nm, os lecir que tig
nc. r sp nscbili ~1 8 (1 1 ultc,
S$f, pe1 ti n psic l-gi~ .ifcer.nte o 1s lcl 2iulto, Is decir que
lr ens.Arnz~ s pricticen ntu pers nalizne,
Picns 1qu 8. n .5 un esr cte t telmentc nogrtive, si lo pirmi
te ¢l nimer 1o - lultrs., ¢ s este 282 hnbitu~l en Comedaro Riva
Tryin?
N.Ls curs-s 8 n muy nun r sos, y 8~ tificulta l¢ cunscfienza -
pers neliz- ',
¢’ tras Vificulta'~s hen bserval?
T~rbiln ¢ nspirs ¢ ntee el 1 grrrell: o 1° ¢l s., cl auc ¢l macs
tr~ n. ostd sururo 'c que el pr-grama quc cstd ! serrcllandn es -
¢l ¢ rrectnh. 7L pr ogrent & nivel le - 'ult s cstoblcec on algunas
fri~s to1s cuvr ol honbre pera, ¢l h mbre s¢ ¢ nunica. La ver-
w1lgqu ¢l t mmo.s i'cal, pur cuenlh 1o 1luv o5 a 1n prietica
n s .ncontr-m s ¢ nuns lisvosici’n 'onlc le superi ri'ad nos exi
ge ¢ n cimicntos minimns,

Noys tr~g honm s ¢l°b ralo nucgtrs pr-pio pr-gr-me, y 15 he -
m g elevel ante los fut rile leg vpertinent.s, por~ afin no sabemos
si ~stfn - n apr-b~l-r,
¢N: tiomen usti'cs un cierds repg n 2. locisifn, que les 18 flexi
bilidal e n rispeets al programa, . tel f.orma qu 15 -~ lepten al

ritm ' 1 clese, » 1e motiveci®n, » 1ns xpoctatives 'cl adulto?
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P.- 84, ¢ ! cicrt nmergen ¢ fLixibili®a , ¢ mraurs que nucla a -
lrpt~ree »1l nivel ¢ 1 s olumn s ¥y » leas circunst-ncias. P-ro re
cu.r’v gu cl niv.l .s muy vari-~ "o,

I.- Dicen ust.? 5 au. han  lab-rs 0 un pr gram=, ¢Lo hicieron Ac a -
cu r'y 2 1~ ¥p.ctctives ‘el .Aucenlo?

P.~ En pirte si; y cn prrt. no, P rque nc sicmpre lrs cxpect-tivas -
8 n siilar.s. n ri vscucln h~y clum~s qu van & completar la
primeria, pare cntrar ¢n 1o sccun ~ric. H~y -~tros que simplemen=-
t. v°n 1 1f betizerse., % os dbjutivos y les xpoctativas son muy
'if r ntes.

P,- Otr- ‘ificulta’ ¢s cuc 1 nlumne n se sicnte suficicntemente mo

L

tive ¢, ni inccativ-ie,

P.- 4 y tembidén £.1ta "¢ pr.moci’n le DItiw o La c~uni'~. n- siempre
con ce 1°s bj tiv-s ¢ 1 T ucecci’n ‘o fultas ¥y ¢ mo pucte ac-
ccher a ¢ste nivel ¢ ¢ 'ucacihn,

P.- D~bicra pr-r ci-mars. mfs cl interés .o tr-~s instituciones que
pue an incilir s br 1~ T ue-~ci®*n .¢ / 'ultos ¢-ro las Mni-nes Ve-
cinales, Grcpuerc ras, Dircct-r.s ic Hespitel, Tntindontes Munici
palcs, .« Iministr~ . rcs 1o Fmprosns,.tc,

Dolegria 1¢ Dllals ' algunes ¢ ost"s instituci-n.s s. lss ha tr-teio

lc intvruser, peron h-n responli'l wn la me?i'a que cra ‘le cspe
rar.,

I.-~ é5-n .slns ificult'us f.ctibl 8 ‘o scr subsans ‘ag (n un futuro
inme a0t 7

P.- #lgun~s, si, c-ns vl pr grem-, porque y2 ha siln cl.valy a las -

cutori'~ "es,
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Fsc o5 un pr dlome o 4n! le ~ ministretivo, 4y 1rs 3t;ag Aifi -
gult~ log?

1 lgunas vscepan & nuestro p~ler lc “ccisilr, e mo l-s lesnivelcs
e octeld,

Creo gue una ceprciteci®*n rayor '21 perssnel wnucl» ayudar a soly
ci nar ~i1gun 8 ‘¢ lrs 'Lficults’ s

omé me'i’es puc'en c-nllcvar - s lucinnar stos problomas?

El pr-blum~ 'cl 1 snivel, nu stre oscusla trata 1o solucionarlo,
viondo ¢ uniformar, “entro ¢ 1z prsible, 1lis grupos. O sca que
tenor s, p r <jempl , un segunds ciclo que os igual a un terccro,
¢ 1 cir que tretan s ‘o agruparlos por dificulta les,

s 'cmu stre un cicrtn nergun ‘o lccisidn, on 1e ~rganizecibn -
intcerne o lus curs s.

éEntien’en ustoles gue hay ¢ lab-roeidn ¢ pro'ispesicidn le DINEL
para subsaner ostrs 'dificultzes u ~tres que pucde pr scntar cl ¢
luc-nin ¢ ulty en Cwa*iro Riva'evin?

En <1 ~specto que hace a téepiecas clucativas, nus sontimos c-mple
tenente hulrfanos, Mcted-~l8gicarecnte, trabnjarcs p r intuicidn,
f.c&d hay bucne volunta’ ¢ 15 m~ustros pars trebajar, y nada mas.
ul boncfici-s ~btuvier.n ustelos . 1 5 cursillos que en Y luca-
cibén "o/ Wltos s« han dicts n cn I z-na, s«ghn ho ¢onstatade cn
sus curriculn?

Hubo un curse b stantc buoenc que sc *ict® on 17 Chmere Ac Inlus -
trin y Crnorei , cn 2972, Fue el finicr gquo vali’b 1a pena,

En csc Juicio hrn coincidil: verins meestras que he ¢-nsultado.

Es ciurto, fue ¢l finic- preitive.
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5%, p recuc fuc intoensive y préctico.

¢Fn £lpfin o n.nto sc 198 ¢ nsulte a ust. les s.bre ¢l curriculum
# lcs~rrollar on csfrs cursiline?

No, nunca.

68c leg currc algunt otra pr.guntes?

"n .8 cage vy 21 shi tive finel o .stes reuni®n. Le Uni-
versi &1 cst® vine o 1 posibili’a? e un Curso ¢ Cepacitacidn
Yy Porfeccionomiont- pere 1 s ‘uca r» g8 A¢ r'ultas. Poero ~ste -
curso ¢stf pinsel. & partir . las cxpoctatives y n.ocosiZarles -
4. 1 s propios Cue™'sr.s. Ls P°r <81 quc hago oen cste nuncnto
un= inviteeif’n para fornar pertc lc un cquip~ ‘¢ investigacidn -
prriiciprtiva, pora que s.an ustolos nmisnes 1 s que nenificsten
sus pr-pias n-c si’'alus.

«kin quf va a c-nsistir .1 trabej~ ¢ c.stzs inv stigolor 5 asocla
'og®?

D acuerlsy a mi lis fc lo tisis, ver si Ilms hipétusis r s
ponucn o unt roelilal, liscdar l.s instruncatos,operacicnalizarlos

interproterlcs, par~, k. ~cuzrla o (geg rogultsdng, licgremar ¢l

curriculun .1 cursc.

P.-- Puro neatros nz s~bur 8 ne i subre inveostigrei’n,

I.-

L> 88, per. ¢ nucca su reali al en lucaci’n 1o olultos, particu
larmente cfro so prescntn osta problomftica on Comol-ro Rive lavia,
Los rulimentos 1o 1la inv.stigrcién s 1 5 v~y & brinl-r yo a ni-
vel do suger.ncia, y luego, ¢-njunt-mcnte, tr-t-rem.s 1¢ buscar
17 solucifne H vists .n cats rcuni®n suficicnte interés y mti-

vaci’n, para p ‘cr llovar = cobnr gste trebaia,
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«Cinu 1 5 gusterrie cu sc lue hiciore 1r < nsulte, on forma por-

son1l, . uvn reuni-nes c my Este?

P.-~ Picns qu. suvris moejor gque fucra en form~ p rsanal.

I,- Opino 1~ nisrg. «8f g més frctible 'ar 12 n-~te ¢ objetivilad
fitegni't y carcncia 1 interferencics qu  -cbe buscer ¢l inves
tiga or.

Huch~s grecias p-r su crlab~reci’n,



go" Dr, Lino Marcos Budifio

Objetivo de la Entrovigta:

Conocer la opinidn de la Universidad sobre ¢l trabajo de inves

tigacidn,y cudl va a ser el apoyo que va a brindar.

Inpertancia de la onircevista:

El rector es cl vocero oficial de la Universidad, que, de res-
ponder a las cxpectativas de la Institucibn y de los wmacstros que
trabajan en la Blucacifn de Ldultoa, va a instrumontar el curso de

Perfeceionamiento y Capacitacifn que estudia el prosente trabajo.

Proguntag al Rector:

Investigador- &4Cufl fue la causa ¢ al promocidn para asistir al
CREFLL?

Rector- Ncccsitabamos seleccionar a las me jores egregadas, ¥ & aquer
1llos profesisnales que se 2estacaran del medin universitario
Considerrmos quoe por sus actitudes, conoccimientos y voluntad
de trabajo la Profecsora Jadranka Juril era la perscna indica
da,

I- ¢Responde gsta promociln a una politica de la Universidad?

R~ Por supucsto, la promocifén del adulto &s una preccupaciln de toda

institucién superior, y particularmente ¢n el ¢aso do nucstra uni

versidadquc aspira a convertirse on el faro oricntador de la edu-
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cacidn cn la Patagonia .rgontina,

¢Enticnde Ud, que esta politica de la TUniversidad estd inserta
dentro de la politice educativa nacional, con educacifn en gene=
ral, y en Educacibn o Ldultos on perticular?

Si. MAs alin, las cambiantes altcrnativng politicas reducen o au=
mentan las posibililades de progroso on ¢ste campo, toda vez que
el Estado, al modificar su filoscfia de accidn pcriddicamente,
menticne a esta activicdad sin el nivel adccuade de permanencia
que requiere, y (s por ¢lle que nucstra Universidad -no cstatal-
ha Aasumido este compromise, dado cl mayor equilibrio y perdurabi
lidad de su programacidn,

¢De acuerdo &l proyecto del disefic de tesis que lc he presemtado,
piensa que pucde responder a las expoectativas gque la Universmidad
habri{a puesto en estc curso?

El proyecto de tesis no solo responde a2 las cxpectativas de la U
niversilad, sino que agrega funiamcntos de sumo valor que el Con
sejo Superior ha adoptado por rcsultar de un alto poder cientifi.
co.,

éQuécolaboracibn pivnsa brindar la Universided para que dicha in
vestigacibn pucda llevarse a cabo?

Las limitaciones presupucstarias de nuestra Institucibn impiden
por el momento, una coleboracidn mayor que le que actualmente se
prosta. No obstante, de mejcrar las condicionos econbdmicas del
pafs, enticndo que oste trabajo deberd sor consilerado de prime-
ra prioridad paor los altos fines trascendontes que persigue.

¢El sefior Rector plunsa que ol proyocto pucde tencer receptividad

en la poblacidn mota a la cual cstd dirigido%
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R- De ¢so no mc cabe luda alguna. El proyecio ya ba traspasado los
1imites dc cste Universidad pere convertirsec en una necesidad pﬁ
blice, que las autoridades ne tardar&n en apoyar con cl m&ximo
2@ energla,

I- &Y ontre otros organismos, qut s¢ ocupen tambilén de la misma pro
blemdtica, a diferontes niveles?

R- Cuando los progrenag adquicren la jerarquia y ¢l necesario nivel
de éste, y con ¢l agregado do la Aireccidn de una institucidn co
mc CREFLL, los organismos se sentirén orgullosos y bien dispues-
tos para cooperar cn ¢l pregrama.

I- <Qué contactos pucle llevar a c¢abo la Universidad, a los mds al-
tos niveles, para quc el proyecto pueda prosperar?

R- Todos los que sean nccosarios, particndo de comunicaciones ton
el Ministerio de Bducacidn Foderal y los demfs orgenismos simila
res provinciales.

I-¢Existe la decisidn polltica y la estructura administrativa en la
Universidad, para instrumcntar un curso de esta caracteristicas?

R- 81, por cuanto la Universidad estd 2l sorvicio dcl desarrollo re-
gi~nal y el scctor humano es ¢l principal elemento para su progre
50, No sc puode pensar en promover los recursos de ln regidn st
hay gente quc carcce de los conccimientos minimos, para responder
a une tarca de eata onvergadura,

En el aspecto administrativo ticne la infraestructura blsica para

una planificacidn de osta Inlols,
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LNEXO z
Eptrevigta prosramada con la Delegeda Provincial de la Direccibn Na-

cicn=l de Elycecidn e Ldultos, Sra, Norma Lemberti

Objetive de 1a Fatrevista:

Conocer cl punte du wvista oficial do DINEL scbre la investiga-
cifn gque sobre Educaci%n de Llultos estf desarrollando la Universi -

dad,

Importancia do la Entrevista:

Sicndo la Sra, Lamberti la Dcoloegada Provincial puede, no sola-
mcnte dar el apoyo indispensable que dc DINEL se necgesita para esta
investigacidn, sino su opinidn experimentada sobre las posibilidades

futuras dcl presente trabajo.

Entrevista

Investigador: Sra.lamberti, esta entrcvista se motiva en el interés
quc la Universidad de la Patagonia "San Juan Bosco" ticne en la Edu-
cacifn de Ldultos en nucstra zona.

Ud. sabri quc con ese objeto, yo he sido bocada a CREFLL, pa-
ra adentrarme no solamentc en los filtimos adelantos metodolbgicos,
sino para c¢omprender la filosoffa que ¢1 resto de los paisee latino=
americancos han oncarado a cs¢ rogpecto,

Declegada: No mo cs dcgeconocido su viaje a CREFLL, como asi la impor-
tancia que a nivel internacional ticme esa institucibn on Educacién
de Ldultos.

I- Uds comprcnderf que no polemns llevar e cabo ningfin nucvo estudio

¥y andlieis do la situacidn zonal de la Educacifn de Adultos, sin
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traba jardirectamente con la poblacibn mota de csta ilnquictud. Em g
sc sentidonos intcresaria seber cull va a ger la actitud d¢ la De-
legacidn de DINEL para con esta nueva inquictud de la Universidad.

D-Soy conscisnte, en talc momento, do las falcnecias con que el educa
dor de adultos de 1a zona, ha estads trabajando. Si bien, la falta
de actualizacidn se vec compensada,muchas veces, por la expericncia
¥ capacildad del personal, no alcanza a cubrir las necesidades rea-
lecs de actualizacibn,

Por cso ceta Delegacidn ve con sumo interés csta inicilativa
de la Universidad.

I-¢Hubo otros intentos 4e perfeccionamiento docente ¢n la zomay en
Educaci®n de Ldultos?

D-81, peribdicamente sc rcalizan cursillos de perfeccionamiento como
Ud. yz lo podréd constatar, al investigar los logajos de nuestro
peresonal; pero lo esporfdico de estos aportes hace gque, ne sela -
mente picrda continuidad el progeso de desarrollo en el masstro,

gino que no alcanza a cubrir todas las cxXpsctativas del personal,

~
1

¢C8mo respondib el porsonal on esrs ocasiones?

=
]

Si bion, hnbituelmente estos cursos tiener carfeter obligatorio,
¢1 personal concurrid a ellos con entusiasmo, porque respondian a
expectatives quo habfan manifestado cn diversas ocasicnes. Sin enm.
bargo, como no se puede consultar gobre el interds real de los par
ticipantes y sue verdadoras nccesidades, quoda, despuds de ellos,
una cicrta sensacifn do frustracibn, como si no hubicran sido cu-

bicrtas todas sus expectativas.
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486 consulta, habitualmente, al pcrsonal sobre 8l curriculum 4ue
desearfa desarrollar?

Habitualmentc, no.

Manificstan ellos inclinarse hecia algln aspecteo determicado del
curriculun?

E]l tcma sobre el cusl se sucle insistir nfs cs la nocesidad de
actualizacibn en el aspecto metoldglco y do tecnologia educativa
¢C6mo cree Wd. quo responderd sl personal en estas circunmstan o
ciasg?

Creo que es una muy bucna basc el hecho de quc la inieciativa ha-
ya partide de unes institucidn del nivel do Iz Universidad, no sb
lo por el prestigio de esta, sinc porque seria un elementa moti-
vador para la participacién del personal, el hecho de que los ti
tulos otorgadoe tengan sardcter universitario, como asl también
que log conocimientos presentem un elevado nivel académico,

Ee indudable que verlan mfs satisfochas sus expectativas en un
curso orgénico que en asesoramientos csporddicos,

¢V Ude la posibilidad de formar un equipo de investigacibn parti
cipativa con la colaboracidn del personal?
S, creo quo os factible. Hay un bucn matorial humano en esta De-
logacidn qus so preocupa y trata dc buscar nuevas posibilidades
de expresifn on el canpo de la educacibn de adultos.

LdemAs me pareco muy interesante que para estm investigacibn que
encara la Universidad, consulte dircctamente 21 personal afectado
(En qub consistirfa, basicomente, la colaboraci®n que esta Dolega

cidn brindarfa a la investigaciln de la Universidad?



D“

196

Ud.s como delegada de la Uni%crsidad, tendrd acceso a todos estos
archivos ¥y lcgajos. Picnso alertar a los maestros personalmente,
para que vean que la investigaci®n cuenta con el beneplicito de
esta Delegacidn.

Asimismc Ud. podrA asistir a las rounioncs mensuales que se hagam
con el personal, en le medida en que esgd eontribuya a su trabajo
de investigacidn.

Comc veo ol interés de la Universidad, y el suyo propio en esa ta-
rca, que coincide con cxpectativas ya existontes cn esta Delega =
cibn, voy a proponer a DINEL Central que la nombre a Udes /gonte
Multiplicader. En principio su redio de accidn serfa la Provin -
cia del Chubut, hacifndolo despuds extensivo, previa comunicacifn
a las distintas Jlelegaciones, a Neuquén, Rfo Negro, Santa Cruz y
Tierra decl Fuego.

Su trabajo consistirfa en viajar perifSdicamecnte a los diferentes
centros de Educacibn de Ldultos de esas zonasjy para dictar cursi
1llos de actualizacibn.servirfa, adenfis, para conoccer las caracte-
ristigas de la Elucacién de Ldultos en las regiocnes moncionadas,
lo cual podrfa tambien ayuder a“su tfabdjoide investigecién.
¢Hay posibilidades, duv gue a fravée de estz Delegecidn, se logréd
una cconunicacibn 2 mayor nivel con DINEBA Central?

Yo catoy a lieposicibn para todo aquello que haga a la comunica-
cidn jerarquica con DINEL. Es mis, picmso llever su proyecto de
tesis & Bucnos Lircs pare hacerlo Conocer, Notificar, adomés,
que su trabajs cucnta con la aprobacibn ¥ el apoyo de esta Dele-

gaCiénn
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&Qud facilidades larfa estr Delogacifn, en caso de quc ol curso
responda a las cXpectativas d.l personal docunte, de DINEA y de
la Univorsi’ad, para que pucda llevarse 2 cabo la parte operati
va dol mismo?

Dalo que, tento los cursos 1 lg Universidad como los que dicta
DIN&L son vespertinos o nocturnos, como asi tembilén por la cir
cunst~ncia. de que 12 mayor parte del personal trabaja en cole -
gios diwrnos, csts Dclogacibn sugicre que los cursos se hagan
en horario de vierncs y sfbado, a la tarde y a la noche,.

Con ese motivo la Dclegacidn facilitarfa, para el personal que

asista a los cursos, la eximicidn dc trabesjar los viernes, ¥ e-

sas horas sc reiistribuirfan a lo largo de la scmana,

I- Muchas gracias, scficra Delcgada.
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LNEXO §
cvigt bel Toon” gy de 2
iro Multinacional de Riucacifn do /dultog (CEMUL) Qrsapnismo de DINEA

Pr. fcsor Cosfrco C-mpos.

Objetivos ¢ le Entrcvigta:
Conoccr les asrcctos legales que plantea cste trabe jo de inves’ .
tigaci®n, en cuanto a la obligatoricdad le la capacitacidn y al cré-

dito que ¢l docentc obtienc por este nivel de perfeccionamicento.

rtancia de 1l troevistas
El Profcsor Cesfrco Cempos por ol carso que ocupa en DINEL Cel
tral puc e, al més 2lto nivel jerfrquico, dar las respuestas que se
solicitan en cste investigaci’n, rcferuntes ellaspecti-legal; - 7L

- #

Entrevista

I- Profesor, quisicra scber si Ud. cgtabs con conocimiento de que la
Universidal de la Patagonia "San Juan Bosco" ha iniciado un traba
jo d¢ invostigecibn para ver la factibililad de que, a trav8s de
esa Institucibm, sc lleve a cabo un curso dc capacitacidn y per-
fcecionamicento docente para el personal que trabaja cn Educacibn .
de Llultos en 1= zona ‘e Com>dcro Rivadavia.

P- Ya necs habfa notificalo la Dclegada Zonal, Sre. Lamberti de esta
nucva investigacibn que estéd llevando a cabo la Universidad, Tam-
bién nos h- traido el proyccto de tesis de Ud., cuyo enfoque nos

parece myy intercsante,



I~

199

éLe parccoc a Ud. que este pr y.cto reswonde a la polfitica y a los
linecamiuntos gencerales e DINEL, y & las estrategias que desarro=-
lla para la Elucacidn de Adultos cn ¢l pais?

Ciertamente, es asf.No solamente responde a lcs lineamientos in -
terncs d. la Institucibdn, sino que cstd de acusrdo tambiém con
las politicas gquc recomicnden los organism-s internacionales que
8¢ ocupan d¢ la Ecucacidn de Ldultos.

Ude hebrf observalo, por las ceracteristicas zonales y por el he-
cho dc que la mayoria de los docentes deshrrollen otras tareas,al
margen Je su activilad en la Educacién de Adultos, que el asistir
a cste curso los va a demandar consiierable csfuerzo. De alli que
se haga muy nccesario cstablecer prioritariecmente cudles son los
beneficios que obtendrf e' participante, que 1o motive y que jus
tifique,a su vez, ¢se sacrificio,

Si U4, ha comparado ya esta situacibn legal con la de otros pafi-
ses, habri notado que cn el nucstro no se prcveen beneficios ecg
nfmicos inmediatos para aquel docente que reciba cualquier tipo
de pcrfeccionamientos E1 beneficio ee rcficre al puntaje, que 1o
ubica cn una tabla de jerarquizacidn y le pormite aspirar a la
titularidad cn su cldtedra, a »otros cargos o a pucstos Jdirectivos
E1l puntaje es de Q0,03 puntos por hora dc curso desarrdladeo y 1
punto por titulo de espccializacibn.

¢Hay alguna posibilidad de revertir ceste aspecto legal ¥y que el
docentc pueda aspirar, al menos, a un mayor puntaje, tenicndo en

cucnta que cste curso es de nivel universitario?
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Bsta projucsta picnso plantiarla a nivel Jjerfrquice en la Insti-
tucibn; aunque Ud, no ignora que pars cambiar esta situacibn se
nccesita una ley o decroeto del Poder Ejecutive,

Profcsor, otra incuietud que éurge de esta investigaciln es sa -
ber si existe alguna lcgislacilbn que obligue a2l doconte en ejer-
cicio a asistir a cursos de perfeccionamiento o capacitacibn do-
cente,

Cuando los curscs son breves, mf&s bicn llamados cursillos, que
la Institucidn desarrolla cn distintas rezioncs del pais, no e-
xiste ninglin mecanismo legal que obliguc al docente a la asisten
cia; pero las instituciones locales suelen suspender las activi-
dadcs docuntes, micntras se dicta el curso, colocando al maestro
en le obligetoricdad moral de asistir.

Sin embargo, cuanlo se trata 1e un cursc wds largo, como el caso
que Ud. plantea, no cxisten rcsortes legales como para obligar
al locente a asistir a 81.

Yo ya 1c he presentado a Ud. un proyecto tentativo de contenido
curricular para ¢l presente curso.'De acuerdo a su exXperiencia

¥y por su carge cn el CEIUL,¢encucntra U4, que responde a las exi
gencias de un cursc de capncitacidn y que puede llegar a ser ope
retivo?

Encucntro que el plantemiento es muy intoresante, especialments
por el enfoque participativo, muy acorde con la Educacibn de A-
dultos, Solamente me gustarfa sugerirle, ‘'ado .que no todos los

docentes ontran ¢on ¢l mismo nivel de conocimiontos didfcticos,
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que sc¢ establcecciera al principic unn capecie de cursillo con in-
tencibn propcdéutica, donde aquel docente, particularmente el de
materias especiales, que no manejc¢ un nivel eleomental dc conoci-
nicntos sobrc la enscfanza, los obtenga, para poder asi seguir
8l ritmo 11 resto dc los participantes, una vcz establecicdo el
CUrsoO.

I- Muchas gracias, Profcsor, dentro de lc que lo permita el conteni
do curricular y chmo se haya planificado estc curso, tondremos
cn cucnta sus sugerencias. Gracias, ademés, per los datos ofre-
ciJos ¥y lc rucgo, una vez mis, intcrponga su conccimiento e in-
fluencia para ver cimo se¢ puede rovertir el problema dc los cré-

ditos a obtoner por el personal docente gue acceda a este progra

R2 e
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