-l

-Discriminacidn de ol jetos dentro del salén.

~Qbservacidn de obje os sobre el pupltre del prof r,
rante 2 minutoss cubrir éstos; luago los alumnos dicen -
cudntos obfetos verdes had{an, cudntos redondos, cudl es
el nds granie, cudl el mds pequefo,

=0bservacibn de los objetos.del salén: al otro dfa, intro-
duccibn de un objeto nuevo (en estos casos se utilizaron -
los sigutentes obfetos del saldn: nuevo recorte de perté
dico en la cartelera; un arreglo floral; un Santo Cristo ;
una pantalla y una papelera nueval,

-Retiro de alguno elementos del saldn; observacién para ad

vertir cudl o cudles faltan,

4.4.6.9.3, Clasific cién de figuras segun su tamafio,
color y forma.

~Desarrollo de algunos ejercicios de reconocimiento.

-Discriminacidn de f rma y color.

-Discriminacidn de forma.

=Dis~riminacidn de color.

=Discriminacién de tamano.

=Identificacidn de formas y colores en odjetos del ambilente,

Discriminacidn de la Relacidn ”Todo-Partes”.
-Un ejercicio busca desarrollar la habtli ad para leer pala
bras en una secuenc a apropiada, Unterpretando adecuad men

te ¢l significado de frase.
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-So0luctén de rompecabesas. (Flg, 5-6)

Constancia Percep uas:

Definida como la hadilidad de percidbir un objeto con
sus caracterf{sticas y propiedades incamblables, tales como
Jorma, color, tama#o, posicidn, a pesar de sus variaciones
de imdgenes, FEste tipo de ejercitacidn coloca al sujeto en
capacidad de generalisar en relacidn con los fundamentos ,
estructuras y bases gque dan especificlidad a 1as figuras Y
permite reconocerlas dentro de cualquier tiempo dado,

Esta efercitacion coloca al individuo en condiciones =
de seleccionar obpetos y Formar con criterios mis determing
dos sobre forma y tawmado,

-Completacidn de figuras, segun muestras (Fig., 7)
~Descubrir el numero de cuadros ocultos en una figura(Fig.8)
-0Observacibn de didbu. os parecidos y encontrar las diferen--

clas (Fig.9)

Posicidn en el espac o:

Definida como la percepcidn de relacibén de un objeto
COR su observador. Las prdcticas delineadas para desarrg
llar este tipo de percepcidn, hacen que la persona se ubi=-
que dentro de su propio mundo y refiere los objfetos a rela
clones espacialeg como arriba, abdajo, encime, debajo, al =
Jrente, atrds, Con esto se controla la percepcién relacio-

nal en el espacio como una de las condicliones del aprendiza

Je.
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EJercicios:

=Indicar objetos que se encuentran a la derecha, a la {x=-
quierda, adelante, atrds.

-Cambiar el observador de posicidn con respecto al objeto y
volver a tndicar los objetos que se encuenrtran delante, de
trds, a la derecha, a la itzquierda, etc.

«Discriminacidén de objetos con distinta posicidn en el espa

clo.

4.4,6.9.4, Relacidn Espacial.

Conceptualizada como la habilidcd de un individuo para
percibir la posic.én de dos o mds objetos en su o sus rela-
ciones con el espacio. Fsta efercitacidén produce en el sy
Jeto la capacidad de relaclionar tiempo, espacio, movimien--
tos, y ooliga al sentido de la vista a realizar desplaza =
mientos, a precisar ubicaciones y relactones de ubicacidn ;
se p ede observar el papel de la atencidn y de la memorta

en estos ejercicios,

Ejercicios:
-Ddndole varios odbjetos repetidos, el operario construird

series con los mismos objetos

£.4.7. Andlisis Estadlsticos,
4).- dntes de iniciar el experimento por las pruebd de

trada, nos hemos fijado un nivel de signrificacidn e



B)o-

C)e=

0.05, 1o que indica que se acepta haste en un 0.05 0 §
4 la probabilidad de que la diferencia entre las me-
dias de los Grufos Experimental y Control, se deba al
agar; si la Probdadbilidad es menor de 0,05 se daréd por
aceptada la Hipbtesis Empirica,

Para buscar el grado de significatividad, hemos utili=-
zado la prueba estadistica de t, comparando las me-
dias de los Grupos Experiu!htales ¥y Control, en los re
sultados de las mediclones de las vartables Indepen -
dientes y Dependientes, tanto a la Entrada como a la

Salida del Tratamtento Krperimental.

En todos los grupos, 1la Prueba de Enirada, tanto en co
nocimientos Académicos como en Percepcidn, no de sClu=-
brié diferentes significativas entre las medfas de los
Grupos Control y Experimental, 1o que nos permite de «
cir, que partimos de una l{nea de base similar para am

bos grupos.,

En todos los grupos, la Prucba de “alida, de

Jerencias significativas entre las medias d r
Dpos Experimental y Control, en las mediclones de s
dos variables. Dado gue se controlaron las variables
ertranias y que as medias de los grupos experimentales
son bastante mds altas que las de los grupos Control ,

podemos inferir gque 1las diferencias stignificativas se
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debieron a la introduccidn de 11 Farlable Dependiente

en los Grupos Fxperimentales,

D) .= Podemos demostrar tombién la correlacidn existente en
tre 1a Variadle Independiente y la Varitable Dependtyn-
te, si los valores de la Variable Independiente aumen=-
tan, también ascienden los de la Fariable Dependiente
y viceversa, ésta es una relacién directamente propor.

cional entre Ias dos variables.

Aplicacién de la prucba ¢ de significacién a los cinco -

grupos, tomando los resultados finales de la Varlable Depen

diente.

G. EXPYRIbD NTAL G. CONTROL

2 2

Il XI 12 Xg
GRUFO 4, 354 176316 236 556986
GRUFO B, 397 157609 370 136900
GRIOFO 2, 432 1866824 352 123904
GRUPO D, 369 136161 312 97344
GROPO E, 426 181476 301 90601

1978  7871&6 1571 504445
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El1 hecho de que las diferencias entre las medias de -
los dos grupos, tiene una Probabtlidad menor de 0,02, nos -
indica que solo en dos de cada clen casos, podria haber o-
drado el azar, lo que nos lleva a la conclusién de que el
Tratamiento Experimental es la causa de las di{ ferencias .
por 1o tanto no es postb’e JEeptar que la Variable Indepen-
diente actiéa sodbre 1 variable Dependiente, por lo cual po

demos decir, que la HipStesis Edpirica fue confirmada, me=-

diante la experimentacidn,
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TABLA DK REDUCCION A PORCENTAJE DE LAS CALIFICACIONES EN XU
NERO™ ABSOLUTOS DE L{ VARIABLE INDEPFNDIENTE,

Considerando el instrumento de andlisis de la Percepcibn co
mo un instrumento global en el cual cada prueba especf{fica
aporta elementos particulares, se ha estimado conveniente -
trabajar sobre la adicién de calificaciones brutas de cada
prueda gque se reducirdn a porcentajes para facilitar el tra
tamiento estadi{stico. Se establecidé la tadbla de reduccidn
que presentamos a continuacidn:

St 160 puntos equivalen al 100% entonces:

159 a 99.37 130 a 81,25 101 a 63.12 71. a 45.00 42 a 26,25
158 a 98.75 129 » g).62 100 ” 62.50 70 » 43,75 41 " 25.62
157 2 98.12 128 " 80.00 99 » 61.87 69 ” 43,12 40 ” 25,00
156 ® 97.50 127 " 79,37 98 * 61,25 68 » 42,50 39 ° 24,37
155 » 96,87 126 » 73,75 97 " 60.62 67 ” 41,87 38 " 23,75
154 » 96,25 125 » 23,12 96 * 60,00 66 " 41,25 37 ™ 23.12
153 ” 95,63 124 * 77,50 95 ™ 59.37 65 7 40,62 36 " 22,560
152 » 95,00 1 3 » pe.87 94 ® 58.75 64 " 40.00 35 " 21.87
151 » 94,37 172 » pg,25 93 ™ 58.12 63 " 39,37 34° 21,25
150 ” 93,75 121 » 75,62 92 ® 57,50 g2 » 38,75 33 " 20.62
149 * 93.13 120 ® 75,00 91 " 56,87 61 » 38.12 32 * 20.00
148 " 92,50 119 ™ 74,37 90 " 56..5 6C " 37.50 31 * 19.37
147 ” 91,87 118 » 73.75 &89 * 55,62 59 * 36.87 30 * 18.75
146 ” 91.°5 117 » 73,12 87 * §5.00 58 * 36.25 29 " 18.12
145 ® 90.62 178 " 7 .50 86 " 54,37 57 " 35.62 28 ™ 17,50
144 " 9C.00 115 » 7.7 85 * 53.75 56 * 35,00 27 " 16.88
143 ® 89.37 114 » 71.25 84 ® 53.12 55 " 34.37 56 16,25
142 " 88,75 113 " 7(.62 83 " 52.50 54 * 33.75 ‘5 " 15.62
141 » 88.12 112 » 70,00 82 " 51,87 53 ” 33.12 "4 * 15.00
140 ' 87.50 71311 " 69.57 81 " S51. § 52 ™ 32,50 '3 14.37

139 » 86.87 110 * 61,75 80 " 50,62 SI * 31.87 22 13.75
138 " 86.25 109 * €a.12 79 * 50,00 50 " 31.°5 21 " 13.12
137 ' 85.62 108 " 67,50 78 " 49.37 49 7" 30.62 20 ) 12,50
136 ” 85.00 107 » 66.87 77 " 48.75 48 " 30,00 19 * 11.87
135 " 84,37 106 " ¢. 5 76 * 48.12 47 * 29.37 18 " 1 .25
134 » 83.75 105 " 65.62 75 * 47.50 46 * 28,7517 " 1 .62
133 83.12 104 6 .co 74 " 46.87 45 * 28 12 16 i 0.00
132 82.50 103 € .37 73" 46.°5 44 7 . .5 15 N g.37
131 " 81.87 102 " 61.7F 72 " 45.8 43 ' 6.87 14 8 75
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5. Resultados, Andlisis e Interpretaciones.

5.1. Conclusiones

sicométricas.

5.2.1¢ CUADRO CONP RUTIVO de los resultados de las pruebdas

conjuntas entre Rendimiento Académico y Rendimiento

Perceptivo en los Grupos de Control y Bxperimental,

GROP GRUPO
CONTROL FIPERINTNTAL
0 |¥E 0 |¥Z
£ (B (€ D& dour Ipra (4 18 (|2 |5 | pazlpia
4
c - N
o | Eatrada | 35|57 [63|51 53 |259 B1.6 |32|57|63|58| 52| 268 |53.6
E "‘,‘ o’ r I
¥ 7 3
o | sa11da | 45|73|50|67 60 |329 B5.8 [67]79|94|80| 85| 405|s1.0
O it ’ 4
Dife encia | 14|16|17|16| 7| 70 [14.0 |29|22|31|22| 33 137|27.4
p
: = ’
A | ntraaa | 62|67|60| 81|71 340 s8.0 | 65|70|63|80| 75| 353|70.6
5 1
P ] *;
g saltda | 69|73/ 71| 84\81| 378|75.5 | 84|69 57|94 89| 443/ 88.6
0 [ 4
¥
Diferencta| 8| 6|11 310 38| 7.5 | 19|19 24| 24| 14| 90|18.d
>
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5.1.2. Resultados del Pretest. Andlisis en té minos de =
Porcentajes de espuesta ertadas y su distrid
cién, en resultados académicos para el G _
mental y el Grupo Control y resultados [
para Grupo E.perimental y Grupo Control,

Comparacid e resiltados: Grupos de resultados seme

Jarntes que justiy an la calidall del Grupo Ezperimental

Cont ol en el experimento.

Consolidacién de 1a valides de la mussira

CONTROL EXPERITNENTAL
a) Kedia icadémico 51.5 53.6 1.8
Pe cercidn 68, 70.6 2.6
Razones Semejantes y asgimiladles
b) Dispersidn 4 adémico 35-63 8 38-63. 25

Pe cepcidn 60-81 21 632-80., 17

Semejnnte y asimtladle

Se comparagron la media de entrada en el Grupo Conrtrol
¥V la medla salida en el Grupo Experimental en el aprendiza

Je académico con una diferencia de 1.8; la media de entrada



del Gr po Control a media de en rada d 1 Grupo .rperimen-

tal en el desarr 0 perceptivo; se e ¢ ntraron sem jintes

y asmil bles.

Como los grup s son s m jantes y asimilables el entre

Ramiento experim t de refuerzo es vdlido para la ¢ mpara

cidn
sido

de los dos grup s,cuindo solo el Grupo Bxperimental Aha

sometido ¢ tr t miento de ref erzo, gquedando el grupo

'y
de Contro] con el tr tamiento haditual.

5.1,3, Resultados d 1 Postest.

5.1.3.1, Resultados tcadémicos para el ru o de ZJontrol

démi
una

la s

zaje

tal,

para el Gr po Erperiment ]:
Resulta os Percepltivos par el Grupo de Control
y para el "rupo EKxperiment .

o]

mpara 14 de

difer n de: Control xr erimental
a) Nedia. 4 demico 65.8 81.0 156 2
b) Kedia, Perceptivo 75.6 88.6 = 13,0

Se comparan la redir de salida, en el prendizaj aca-
, de? "rupo 7o trol y Grupo I'r rimental, halld 1 se
iferencia de 15.2 consiierada s'gntficativa; medida de

lida,c n difer cila muy superior jue en el pretest,
Y lu go se ¢ mparan la media de n rad en el aqrrendi=-
académico d frup Contr ¢ n la de] Grupo "r erimen

hal dnio e ina 4of'ct netaz 41 1 ,0 ¢ ns'derad sl ni--
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Jicativa. Control Ezp rimental
Académica 49, - 80. 31 67 - 94, 27

b. D spersidn

Percepcidn 69 - 84, 15 84 e 1
Se mantienen diferencias altas de dispersid u

po Con*rol 31 rara prueba;'académicas y 15 para prueb

de p ~cepcidn., e redu~en estas dispsrsiones en el Grupo Lx
perir ntal para las prucbas perceptivaeas P7 a 10, lo que =
puede sugerir que 1 tratamiento de refuerzo realizado, ha
perm tido reducir las diferenclas de rendimiento en la per-
cepc 4n visual y v lverse mds homogéneo, pare esta drea. Fl

rend tiento del g up , no cambiando la dispersidén en la par

te académica, es Z5 en el pretest y 28 en el postest,

5.1.3.,2. Kstulio om agrativo entre retest y Postest para
los dos "r pos,
5.1. .3. Grup Control,
Resultad s 4caiémicos Fntrada S lida
1. ¥ di 51.8 a 65.8
“e comparan 1 s me las del apreniizaje académico en el
Grup “ontrol entre "ntrada y Salida, halldndose ure dife--
rencia que puede atribuirse al efecto de la formacidn habi-
tual del grupo (er una primere etans de andlists),
B. Dispersidén de resultados es de 28 puntos en
la entrada, de 25 a la s Jida, lo que no iIn

pli~a une modificacidén ubstancial,



Resultados obterntdos en Perce clén: Control

Entrada © ida

4. Kedia esta muestra con 68

parae un diferencta de 7 e

constdera no significativa

Entrada Saltda

B. Dispersid ., “e muestra esta con 81 y 17
para un d’ferencia ad 4 que s¢
considera no significativa

Ezperimental

S.1.3. 4., Grupo Z.perimentel.

Tesultados £c d micos Fntrada Salida

i, Wedla., “e m estra esta ron 53.6 y 781
para ena diferenct de gZLf que
se ¢ nsidera una diferencla significattva,

B, Dispersidon., Ce muestra esta con 5 vy 28
para una dife encia de 3 que se

¢ sidera no sign'Si ative,

Resultado P rceptivos.,

A, Fedta. Para el "rupo Fxperim tq]

Frntrada fqa ida

ara esta dr a tien de 70.6 .6
para una diferencig de 18 g e se

constdera stgnif ¢ lva co parada ¢ n el

cambio del Gru ~ o tr 7.6 muestra de
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d gnificati ¢ n incremento en el ren
d miento percéeptit o p el Grupo Fxparie=
n* 1.

B. Bis reidn La dispersid d result dos en el ( u=
L xperimer I, es e 17 p ntos a la En--
tra a y deflO punto a la Saltda., K1 re=
sultado del aumr nto de los promedios indie
¢ na tendencf ka ic¢ la reduccién de la-

R 9 mon idad del grupo a lc “alida.

5.1,3.5, Estudio "omzarativo.

E1 A dlisis presentado serala:

A,

B,

No hay diferencias significativas 1. cambio en el ren-
dimiento aca ‘mico entre la nt ada y la Salida para -
los dos grupos n cuanto a 1 disp sién de lo- resul-
tados, pero se cbserva que n el grupo erperim nt ] e
proluce n ume to signific tivo de la med (274 pun
tos) que no se bserva en el ru;o ontr 1l (14.0 un--
tos).

Puede pre untar e, por qué se operd este ¢ r

Grupo Kxper 1 que en el drea cadémica

el mismo mé* do y contenido de cap citacidn académ!
gue el Grupo "ontrol..? Su respuesta la encontraremos
en 1 s slguien e8 consideraciones,

Aparece una diferencia notable nrtr las medlas de ren

dimiento perrep ipo, entre el Gr p C ntrel y el "rupo
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frperimental, d ferencia de 7,6 para el Grupo Con -

trol y 18 par el Grupo Rxperime al.

Yy Se observa un r duccidn de la dispersidn de los re-
sultados de rendi ierto perceptiveo mayor en el Grup Frper{

menta] que en el Crupo ontrol.

Reduccidn de 8 a 25 puntos =n el Crupo Control
7 a 10 puMtos eon el Grupo Exp rimental
La reducctén es le 3 puntos pura el Grupo Control

7 puntes p ra e+ Grupo Kxrperimental

0 cual indica na tendencia m y r de la homogeneiza-~
cidén del grupo ex-er mental, Fst s ob ryp ciones sobre el
camb o operado e el Grupo Fxperimen al puede permitirnos =
atrid ir al tr b o le refuerzo e per m nt 1 perceptivo, 8u

infl encie ara 1 1 gro de este a {o.

C. rl mefor miento y la tendencia a 1 homogeneiz tén =
de] rendi {tr o perceptivo gue ue ra 1 C po Fxp ri
men*al y 1 rej r iiento el pr med e sLSs r s 1lta
dos en el 4r a ca émica al .

percept’ o r | ido por est gru o,

CON."USI ¥:

Hemos pod do coist tar gqu m i ]l en renanrie © =
de r Juerzo p r-eptivo, en €l grup eIp rimental de 13 - =

mues "q r lac ni12, s ha op al u ¢ mbl , que se mani-=-



Jiesta en un incr mento:
aJ., Del rend mient Percepti o y
b). Del rend » nto dcadémlico del Grupo FEzperilmen ,

por supu st no observado en gl Grupo Contr [.

Lo expuesto ileva a afirmar que el desarrollo de la ca
paciilad perceptiva v sual aumenta la capacidad de ap erdlaa
Je acadéatco, con lo cual se concluye que la hipdtes z empi

rica ha gquedado comprobada experimentainente,

5.2, COYTLUSIONES PS COANDRAGOGIC

Cono este tradajo de la percepcidn visual del obrero
industrial de Bogotd tiene wna relacién estrecha con la psi
cologfa, la aniragogfa y la ergonom{a, parecld conpeniente
hace conclusiones y luego recomeniaciones de tipo psicolﬁ
gico, andragbpico y ergondmico y darle a estas concluslones
y recomendaciones un po o mds de amplitud en las considera

cior s finales,

5.2.1. De 1la aplicacibén del programa de refuerso psrcep
tivo ezxperimental, con énfasls en la per epcién
vis al, el grupo expertimental se fo nd un gercep

cié6 de e perisncias comunes g e m oraron el



§.2,2,

5.2,3.

5.2.4.,

5.8.5.

aprendizaje académico de una manera motéria y e
preciadle, lo cual se puede constatar mediante el

estudio de los cuadros prodatoriocs,

Bl tratamiento de refuerzo perceptivo experimen-
tal, Aiso una ape;tura en la capactdad de aprendi
xaje académico y en el mismo campo de la percep-
ctén, como se pueds aprectlar en las gréficas de
los diferentes grupos y en la grdéfica general de

log cinco grupoas,

E] uso de]l matertal diddctico en el tratamiento
de refuerszo perceptivo experimental inéidid nota-
blemente en ¢l rendimiento del aprendizaje acadé-

mico.

Como una de las variables controladas fué el maes
tro se pudoe deducir gue la preparacidén téenica y
ani{mtica del mismo, es determinante en la creactén
del interés y de la apertura de la cualidad senso

perceptiva.

dungus ¢l tratamiento experimental perceptivo Jue
realizade en corto tiempo, 61 obrero logré la ca-
pacidad de estadblecer su propio objetivo del pro=

grama a desarrollarse en el ler. gemestre de 1978



5.2,6,

5.8.?.

5.2.8,

5.2.9.

5.2.100

5.2.11.
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al menos en el drea de Natemébticas y Lenguaje.

En o1 curso del! tratamiento de refuerzo percepti-
vo, 8¢ desarrollaron unidades de contenido progra=-
mético, elaboradas en el grupo de trabajo experi—

mental.

E1 odrero se mostrd ddsconstado al tmiciar el tra
tamiento, pero luego, &6 interesd y mejor se enty

stasné, drindando toda colaboraecién,

Los obreros tratados en el experimento,en su mayo
ri{a mostraron timidex e¢ inhidicién manifestativas

de la dependencia emn que se encuentran,

En lag relaciones grupales, la timidex y el temor
de errar, frenaban la actividad en lae précticas
experimentales perceptivas, sl los elementos no

eran conocidos er su trabajo.

La timides y la tnhidictdn fuerorn desapareciendo
@ medida que tdbam crectendo las relac nes inter

personales y grupales.

El1 tratamtento experimental consistid e I r

camdbio anal{tico de experiencias y en una tarea -
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con caracter{stices de promocibn de]l {irdtviduo y

de grupo.

El ambients de confiansa en que se desarrolld el
tratamiento experimental perceptivo, demostré que
se puede lograr u;; nayor eficacia en el procesgo
de aprendizaje, 81 éste va acompafiado de clerta
carga afectiva y que‘ 8¢ pueden elaborar objetl
vos, contenidos programéticos y orientaciones me

todolégicas en ese intercambio de expertenctas,

5.3, CONCLUSIONES PSICOERGONXONICAS,

Se parte del concepto de ergonomia como la "tecnologia

de las comunicaciones en los sistemas hombres-méquinas™ 1 ,

déndole al término una connotactén mds amplia y entendiéndo

la como cualquier mdquina, Aerramienta, accesorios, consiyg

nas, cbdigos, sefales,

Ssdel. El operario que en la empresa permanece en R 80
10 oficio o tiere un oficio meramente mecénico o
los dos Juntos, tiene una capacidad perceptiva
muy restringtda,

1) Nontmollin, Introduccidn a la ergonomf{a,

Kd, Aguiler 1971. Pdg., 3
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5.3.2, La clase d obreros, que genera este d O & asp =
to de la occupacidn, es muy timtda y dependisnte y

108 elemen o3 de su personalidad muy tnseguros,

§.3.3. Los odreros cuyo oficlo es vartado y no meramente
mecdnico tienen una capacidad perceptiva mds flew
xible, sus relactones soci{ales y familiares mds

anplias .

5.3.4. EFn log obr ros cuya cualidad perceptiva ez res-
trtngida, se observa er la mayorfa de los casos -
una mayor dependencia, las relactiones con la oMe=
presa toman un cardcter impersonel, No hay postdi
lidad de d*dlogo. La comunicacidn estd interferi=
da. Bl 8is ema hombdre-mdouina ha tnfluido marcada
mente en la concepcidén del hombre, del trabajo y

de 1a vlda

5.3.5. Las condic ones famillares y sociales tienen una
relacidn estrecha con la sttuactén de dependencia,
de deshumaviracibén, mecanizacidn que le deja el

sistema hombre-mdquina.

5.3.6. Los elementos que nos da el marco situacional re
Sferente al obrero estdn corroborados c¢on los re
sultados que nos da la investigacién sodre 1la

percepcidn odrero industria de Bogotd.
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RECONENDACIONES PSICONETRICAS,

dungue no hay instrumentos que puedan medir la totall

dad conductal del homdre, se recomienda:

5.4.1,

J.4.2,

5.6,.3.

5.“4’

5.‘- 5-

Que sean uti{lizados algunos instrumentos muy vdll
dos gque evaludn aé}ectos de capacidad perceptiva

v capacidad académica, como las pruedas psicoldégl
cas, incluyendo las técnicas o test proyectivos y

que aplicados con destreza son de gran utiltidad,

Que sean utilisadas las técnicas de otros campos,
como las técnicas audiométricas espectalmente pa-

ra la evaluacidén de la percepcidn del lenguafe,

Que sean utilizados medios audiovisuales en gene=
ral come instrumentos de aprendizajfe y en particy
lar como instrumentos de evaluactdén, ta o de la-
cualidad perceptiva visual como de la c¢ d -

de aprendizaje académico,

Que por medio de tratamientos neurosicolégicos ,
hoy tan conoctdos, se puedan corocer la dominan-

cia lateral, ya que ésta determina la forma de a-

prendizaje, de comunicacién y comportamiento,

Que se haga la clasificactdén de los szinistrohemts
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fér!cos de los obreros de la empresa, para luego
$ a aplicada la metod logfa que cada grupo requis

re, segin su constitu ién neurofisioldgica,

Que pare la eficacla de esta nueva condicién psi
coandragdgica se hace necesarlo la preparacidn y
capa {tacién de educador del obrero tndustrial es

pec{ficamente en este campo psiconeurofistoldgico.

5.5, RECONENDACIONES PSICOANDRACOGICAS,

El diagnéstico sttuacional nos ha dado un marco de re~

Serencia del obrero industrial de Bog ti, corroboredo

en el programa de reforzamiento perceptivo experimen

tal, 10 cual nos 1leva a recomendar:

9.5.1.

5.5,2,

Que el proceso de aprendlzaje tome como punto de
partida las necest~ades psicolégicas, soclales,

econémicaswy culturales del obrero.

Que 1 s perfiles de una programactén de conteni
dos curriculares se fundamente; en las caracteris
ticas proptas del obrero, en la interpretacidn de
elamentos que conforman la personalidad, y en los
intereses y necesidades de 108 mismos, COMO reg—-
Puesta a su naturaleza soctal, pol{tica, cultural

y econdmica.
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S.5.4,

5.5.5.

3.5 6.

=l =

Que la rogramacidén dedbe tener en cuenta, ademd s
de los elementos nombdrados en la anterior recomen
dacidn, la relactdn con el dmbdito geogrdfico y so
cial de su pals, de su ciudad, de su empresa, de
su familia de los problemas de su comunidad y la
posibilidad de pa;tictpar en la solucidn de los

nismos,

Que la participacidn del operario en la elabora
cién de los p oplos programas sea actipa y creatt
va, inicidndose as{ en una auto-educacidn concien

te, criti a y funcional,

Que para ¢ @ 1o anteriovmente uger do encu n r
piabtlidad se requiere ! integracién. r r r
bajo~em esa-educador por una parte y A

hechos ge grdfricos, ecolbgicos psico

otra, ¢ n un eriterio de andlisis y sint sts »n _
ta elab ra= ¢ njuntaxente con el drero un st t_

ma edurativo planificado y fu ¢ onal

Que las ex griencias del obrero y del grupo, la

cap t ad rceptiva yl s [ficl s desempefad »

deben omarse en cuenta ¢ ¢l m ntes preponde=
an es n el dizedo en la 1 bo cidn de muteris

Jes audto 1 upales.
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3.5.4.
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Que 18 programacidém debde proyectarse & preparar =
al operario, para que participe activamente,no 30
1o en las actividades espec{ficas de su educacidn,
sino también, en los mecanismos instituctionales ,
en relacidn con la cooperacibn en el mercado de =

trabafo y partictpacidén en la misma empresa.

Que el Estado y la empPresa privada estableszcan po
1{ttcas tendientes a la organizacidn de la“escue-
la empresa”en donde la educacién de adultos (ane=
dragogia) coordine lIa educacidén del odrero con re
lactén a la mdquina que maneja (ergonom{a), con
relaciém con la empresa (relaciones laborales), =
or relacibn con sus compafieros (relaciones RAumg=e
nas), con su preparacidn académica, y se preacupe
por un sistema cuyas perspectivas estén centradag

en ¢] hombre y no solo centradas en la mdquina.

5.8, RECONENDACIONFS PSICOERGONONICAS,

Yimos que la percepcidén del operario industrial de Bo=-

gotd que tiene siempre ¢l mismo oficio es restringtda,

Se recomienda:

5.,6.1.

Que el obraero sea rotado frecuentemente de oficilo,
para tener relacidén con otras mdquinas y lograr =

una apertura hacia una nueva dimesidn de la per--

cepcidn,



5.6.2,

5.6. 30

5.6.4.

5.6. r.

=]l6=

Que la exp esa prepare al obrero para el =m nejo
de vari s mdquinas para la interpretacién de -
sus cbddigos y sefiales evitando, de esta mane a la

mecanizacidn fistoldytca y mental.

Que con la capaci;a ién Jab r I y manucl se orgr-
nicen 1 s programas de tipo a cdémico ltu al
pare crear conciencia®e sf{, ¢ mo h mbre, com =

trabaja or y en rela on la mdquin n

Que se hag n investigaciones serias so r cs  _
tentdos fu Jamentales del trabajo, en re acidn -
con los deids dmbitos cultu ales y sus repe cu io

nes sobre og individuos y la soctledad.

Que se organice la "empresa-escuela® recadando pa
ra tal br , na concepc 6n mds profunda de trabda
Jo como modelcdor del cardc er del obrero; una
concepcidn diferente del br r , las repercucto
nes psfqui-as del trabajo e¢ el mi mo hombre; la
prepar 48 d 1 hombre pa soportar y ad ptarse
@ 1a { asibn ecnoldgl ; pare que el sistema
hom re mdquina se vaya onv r lendo en el sistema
hombtr ~h m re para que e le r .onozca su digni

dad hum n p su integridad arioldgica.
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5.7« ALGUNAS CONSIDE ACIONES AL N{RGEN DB
LAS CONTLUSIONES Y RECONENDACIONES .

Sin percepcién no hay compo tamiento imtencionado,

El comportamiento es la resultan e de las experiencias
pasadas y el punto d parttéa para la percepcidn global del
mundo y de la vida,

5] sentido que 1 ujeto deé la percercién de a las co-
sas, depende de las experienclas acumuladas anteriorments,

Lo perctbido es un eslabdn ern re el pasado del cual re
cibe el significado y el futuro al cual ayuda a interpretar,

Aquellos casos ds frecuentes, mds ligados o més ercg
ros las experienc!{ s pe sonales scn mds fdcilmente perci
btdoe gque otros mds rem tos y ertrafos,

Dos personas no tienen el mismo significado de las ¢Q
sas observadas pero as erperiencias omunes, tlenden a pro
ducir una significac én igualmente comuin, 1o cual hace posi
ble la comunt acidn, aunque la percepcidén de una experien-
cla personal sea int angferible,

51 dien, la per spcibn es dnica y personcl, las series
de p rcep tones real zadas em comun, por diferentes perso
nas, puedan relac arse hasta lleyar casl a ldentificarse,

Series de pe cepclones visuales y auditivas cutdadosa
menta disefiadas pue n ser expertencias comunes que modift
car favorablemen ¢! ¢ mportamien .

Las situacione laborales ejercen una nfl la etez
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minante en la percep tén visual y en la elaboractdn de ezpe
rien las comunes.

Estas experl n fas comunes so la resultante no solo
de la condicién e t abajo sino tamdié ¢ ncepciones pow
1{t1 as, sociales, culturales y eco dmicas, que constituyen
¢l contorno donde se encuentra inmerso el obrero industrial
de Bogotd.

Por otra parte, el obrero estd manipulado por fuerzas
desc nrocidas como as fuersas del sistema socio-econémico -
en que vive, que | piden el desarrcllo de la percepcidn v
¢l desarrcllo de las erpiriencias comunes, De akf la falta
de identicad y Ia tnestadiliaad que condiclonan al obrere
fndustrial,

La ampliacidn de la percepcidr visuel, amplia la cuall
dad perceptiva en gerneral y facilita la formacién de una
conciencia mds cr ti a del entorno y del contorno, forma “
na ccncer i6n di e ente del propto Y0; se reval | a la er
sona huma a; la conc pc én del mun 0 ha amr iado, 5
una nue a dimensidn y se ha ampl. o lc cosmovis .

Partiendo del p In Iplo gue tod s£& human e
slda de econ imiento de sus deficlenclas, pe e
sus apacidades, po encias y valores, po emos afirmar
al obrero no se 1e ha r conocide su dignid d humana, nt su
int gridad ax.o0lbégi , porgue se le ha t a ado a 10 largo
del ti mpo ¢ o a ~oza, como un DdjJeto, om parte de una

mdgu na 1 cu 1 se ls dén Srdenes,q e tiene que cumpl r, ¢4
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digos que tiene que lenar y seflales que tlene que {interpre
tar y luego ejecu ar, muchas veces mecdnicamsente.

El sistema educ tipo oficial, nt la empresa pripads
1legan al obrero c¢o siderado éste om persona humana, eI
cepto algunos {ntent 8 aislad s que no llegan a conformar -
Rt un proyecto ni un ststens.

Fay, cle tanen , entre los bdre oz m hos valores ¢q ¢
no han tentdo oportu idad de m&strarse, por el desconoci-
nien o que de ellos se hace,

La situarién di 18gica sugerida por Paulo Freire, gq e
Juer una aepe tura al wundo, a 1a eduracidn, a la conciene
ttsa~idén, no eriste, sino en muy pocos casos aislados, ILa
sttu 1én dialdg’ca sobre temas geno ales y especificos, 20
dbre metodologlas, materiules audiovisuales, marcarfa pautas
para llegar a una temdtica currlcuilar concreta.

La particlpecid desde "abajo” en programas laborales
¥ ediwcativos que son impuestos desde "arridba”™ sge hace nece-
saria. La e perilencia auestra que donde laz reformas inter
nas se revelan inefica es o entradgn un desplilfarro de en
gla, ello obedece, a la falta de coo dimacidn y la discor
danc 2 en.re las ins ru~ciones ve las de lo “alto”™ y las {

nicl tivas de las ba es que cas en n efecto "

5.8, 4lgunas constie aciones espec{ficas so re el to
del trabajo y lc escuela-empresa,

r} trabajo y su relacidn con el dnbito soctal s n algo
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fluido y dindmico, 1 que modifica constantemente la situa-
cién del operario. FI tradajo forma parte de la cultura hu
mano, tanto como el lenguaje y el arte, por sllo deben ser
tavestigados sus contenidos fundamentales, su relaciém con
los demds dmditos culturales y sus reparcuciones sobre el
indfsiduo y la colectiuidad: Es misidn de la psicologifa =
del trabdbajo odservar permanentemsnie las tendencias del de=-
sarrcllo de la técnica y los caldbtos de condiciones labora-
les, analizando las repercusiones que tienen godre el Aom=-
dbre. En este campo debe tener toda su accidn la psicologla
del tradajo y la psi ologia social en estrecha relacidn con
la andragogia y la e gonom{s, analixando las {nfluencias =
psfqu!cas del trabajo en la actitud y en la personalidad =
del trabajador.

La apertura, po ejercicios sistemdticos y permanentes,
de la percepcidén v s al y por ende de la percepcidn en gens
ral no s lamente red nda en beneficio del inrdividuo 8ino =
tamdién de la ex es en cuanto, una eficiente percepcidn -
constituye un elemento determinante, en la disminucidn de
accidentes, racional sacién del tiempo, evitando el agota--
miento y la fatija y aumentando la produ cidén en su calfdad
y cantidad,

Por otra parte ! sistema hombre-m’'quinig, el aparato
tecaoldgico y el alte grado de productivtdad alcanzado, lle
van a una maripulaci’n el obrero. F te método, sistema h 3

dbre-zdquina, proiucen la pérdida de la a to om{a y 1tbertad
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individual, a pesar del grade p -entem nte elev de n @&
pendencia, que preva ece en la socledad,

En el desarrol]l de las propias écnicas, la Jfue x
operan de modo que arulan las formas previas de individusz 1
dad, autonomfa e in{ i1ativa personal

Como el progres técniéo requiere estandarizacidén y ne
canizacidn, no solo en la produccidn sino también en el cor
sumo, con ello se crea mds depefdencla y deshumarizacidn,

La”empresa-escu la” pretende un grado de conclencia -
¢tén tal que contrarreste la manipulacidn, la pérdida de la
autonomia e inici tita personal que van en deterioro de la
personglidad, y se orisnte a fome tar el ezpfritu critico ,
@ despertar fuerszas featipas individiales y colectivas 7}
en rin gque se enfogu al desarrol’e econdmico, cultural v
goc ! de la ¢ amunidad.

Akora quiero re“erirme a la rec mendacidén que foraulé,
sobre el estud o neu osicoldgico para e tadblecer la dominan
cila lateral en los o rerog con miras a organigar la "empresa
escusla” considerada és a en todos s 8 aspactos pedagdgico:.
ergondmicos, andragdgicos y sociales.

La tnpvestigacidn hecha por Vadim L. Deglin y pudlic 1in
por a UNESCO nos confirma: ™por fortuna, h y puede stu =
diarse la espectalizacién funcional d 1 s hemisfert en
los ndividuos & nos* ello se consigue gractas a proced{ =
mRlient s exrperimenta s conocidos ¢ n el nomdbre de ”, bas®

© "test dicdticos” y que se basan en determinadas ecull ri



dades del cer dro”,1, pero mds adelan e se muestra enfiético
@l dect ; "la asim t {a del caerebro e cubre un principto

perfectamente cla o, segun el cual el hemisferio izquierdo
godierna el pensaemie to 18gico y abstracte, mientras que el
hemi ferio de echo es depositari del pensamiento concreto
¢ tmagina ivo. Po e s, pu;s, afirm gue cada hemisferio,
cada conjunto de mec nismos ceredrales, posee su propia se
rie de instrument s: su propio Perguaje, su propia memoria
y 8 proplo ambierte emocional®,.2,

Sabi o es que e ofdo derech y la parte derecha del
campo vicual, estén wds fuertemen e vinculados con ¢l he=
misferio lzquierd y el ofdo itazquierdo y la parte tzquter
da ds#l campo visucl estdn mds fuertem nie vilnculados con ¢l
hemisferio dere ho,

El axperim nto hecho por Fadim n s mue ra un e ¢ plo.

Un dispositive pecial p N e p esentar ’
mente letras, a los mpos visuales dere ho e iz
comp ueba asf{ que el sufjeto sclo identifica las
sentadas en el campo d recho del campo visual. Per si
que se presentan son f guras geométri as solo serdn econo

cidas por el campo v sual laquierdo,

1) Revista £1 Co eo  UNESCO, T era de 1976.
Nues ros dos Ce e os, Por Vad m L., Deglin, Pég., 8
é) Ibid.= Pég. 14
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Fadim saca de su estudlo conclusiones como las sigutien
tes: "Las personas intstroremisféricas tienen la facultad
del hadla mds desarrollada, Su vocabulario es rico y varia
do. Sus respuestas son mds completas y detalladas, pero su
tonaliiad es mordtona y rada atractiva®.3. Para esta clase
de personas es muy { portante el no con que se les diga =
las palabras, Los elementos prosddicos onfleren a la pala
bra una expresividad espectal, Privada la palabra, de esta
expresividad y de es e colortdo, no pasa de ser un simbdolo,
impreciszo y a menudo incomprensidle,

En ruestro e pe imento pe cep ivo se observéd que =i 4
una persona se le pi e que desligne pares de fljuras geoméan
tricas en rec uzadas, le resulta muy dificil y es in apax =
de hacerlo, Tampoco sade descudrir el detalle gue falta en
una imagen incompletc, como en el test ¢ mbinado del trata=-
mien o de refuerso perceptivo exrpe-imental de este trabajo.

sta ¢clase de personas captan mejor el concepto, que
las cosas, que sus [ mas erternas, es decir, son mds aptos
para lo abstracto qu para lo conc eto,

Estas condu as se ven aclaradas con las palabras del
mismo autor cuan o n 8 dice como resultado de su experimen=
to: 'una de las m difi acion s mds tables es la ue COn==

clerne a la esfera las emociones, £1 estado de dnimo e

3) Ibi . Pdg. 10



«lZ4-

Jora, el sujeto s¢ uelve més “viv ble”, mds soclable y ale
gre... los pa en es si lstrohemtsférico plerden su tacl..
turntdad cara terfs a y su fal a de entusiasmo™, ¢

Los dextrohexis/ér cos por el ¢o trario tlenen muy pPo.
ca locuacidad y p eferentemente se sncuentran tristes o de
primidos. Quierer p onunct;r muy pocas palab as y su C¢OR..
versacidn es muy b e casi monosgt’dbica,

En la tercer p rte del t 8 , que titulo: En el hew.
misferio derecko, las imdgenes de la ealidad concreta, £]
dim os afiraa:”Comprence mal el enguaje hablado. Fara lo
grar hacernos entendcr po é1 hemos de emplear frases Ruy
cortas y elementa mente construlias, X1 mismo habla de |-
dént ca wanera, e in lugo llega exp esarse mediante pala
dras atsladas. De hecho suels ser pd o hablad r y tacltur-
Ro, Cuando se le In erroga prefiere esp n er, anteg que -
con palabras, o1 actitudes animicas y gesticulaclones”.S,

No encuentran difirultad, p r el contrario, se les Ja
cllita ] ejs clct on figuras abstra~tas, coxo hallar la
tden idad de f rmae , figuras, equiliistan~{as, imet fas, co

mo en ¢l test de e * al. Tamp o tiene dificultad en en

contrar didu os inag abados y adr ir losz detglles e ]

faltan, Tiena gran ap cidad par p ~1idir imdgenss, Tam

4) Ibid, Pdg. 1°

5) biti, °'g. 3
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bién la entonacidn de sus palabras tiene una gran expresivi
dad y colorido,

Estas ¢ nsiieract nes nos llevd a formular la recomen=
dacidn de hacer un estudio de domiman la lateral para clasl
Jica~ los operarl 3 en grupos, § un '423 condici n s
siqutcas y ha ¢ con ellos ;na programacidn curri
plicar una metodologfa adaptada, @ sus ¢ ndicion R
rold icas, dentro del marco delfposible proyecto ” empre a
escusla”.

“sta "empresa-escuela” requiere una concepcidn distinta
del obdrero, es decir, conceptualiszario Ccomro es, CORO perso=
na h mana, como ser ntelectual y con ansias de saber y de
seos de educarse en todos los aspectos, sean estos académi=
cos estri tamen e, laborales, estéticos o culturales. La
“sgcusla-expresa” se podrd realixzar p r modalidades formg-—-
les y n formalss, e ¢ larizadas y no escolarizadas, con
contenidos tdécnicos de trabdafo y académ! os que cumplan los
postulad s de la Fducacidén del Obrero y que los contenidos
del rabajo estén en funcidn de ]} s cont nidos académicos,e
limingndo todo aspec*o dicotémi o en*re teo {a y trabajo ¥
entre teorla y viia.

La p ogranacidn pa a esta “empresa-escuela” es una ta
rea que estd por Macer y es una proyeccidén de la {investiga
cidn, obJeto e este estudio, ar Jograr esa programacién

tendremos que adentrarnos en la psicologia s cial, la psi=

cologfa del tradafo, la de los pr nclpios tecnoldgicos, de
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la gonomfa y hacer de la andragogfa una accién coordinado
ra ¢ {n egradora de todos los valores de las otras cienclas
y te nologlas.

Las anteriores onsideraciones son orientadas a refo =»
sar a rec meniacién formulada en su lugar respectivo, de
prog ciay politicds encantn;das a organizar la “empre a=--eg
cuela” pa a lo cual sugiero que ! ~ti uciones sean “stas
Jiciales o privadas, nacionales internacionals U=
pen de esta p eocupacibn y la educactién del odre _
dul o en general esté en un marco de una educacidn um v
humanizan‘*e, integral e integrada, que se proyecte a l1la vin
culacidén con el tradbajo como tratimiento del Aomdre con 1la

ratu alesa; unag edurac’én que le permita al hombre trobaja-

dor la posidilidad de realisarse humanimente; una educacidn

que e de &) a sus valcres y 3u .1{léz gcorde con 8 -

dign dad humaza, ’/amygzéégz/f
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ANE O 1.
Prugba Conjunta Rendimiento dcaiémico.
L E DE ENTRAD - S I 4
FABRIZA O F¥P 74,
APELLIDOS: NOMBRE:

EDAN:

2. Natemdticas.

l. Observe bi n e d bujo

Colorea la parte sombreada que corresponde a 1a
representaci’'n grdfica del fr cci nario,

E.
K vua'l
4.

B,

s
L )

D.

1/2
3/3
2/4
3 4
1.5

de los siguil nt s fraccionarios es tgual S .
4/6

1/2

10/3

3/2

1/4

de los = 4 { nt s fracciorari s es igual a 5/10
1/3

2 3

1/6

I <



E. 15/10
4. St sumamos 8/9 + ./9 + 1/9 + 5/9, el resultad
4., 17/3
1. 17/9
c. 17/81
D, 17/38
Fo 17/729
OS¢ S1 sumamos 3/5 + /3, el resttado es.
4., 9/15
B. 5/8
e, 5/15
D. 5/5
E. 19/15
6. Si ultipli amos [4 x 1/5, el res ltado es:
4, 15/4
B. 3/20
c. 3/9
D, 8/12
E, 4/15
7. St dividimos 6/7 + 2/4, el resultado es.
i, 8/10
B. 12/21
C. 9/9
d. 18/14
E. 13/5



8. La exprestdn, en nim ros, de "IN"Q CENTIVOS es:
& 0.05
B. 0,5
Ce 5.0
D. 0,005
5. 00,0005
S. Si multiplicamos 0,05 x 0,05 el resultado es:
4, 0.25
p. 0.0025
“. 0,05
D, 0,08
Fo 2,9
10, Si multiplicamos 840 x 100, el resultado es:
i, 84
B. 8.40
7. 840
D. 8400
¥. 84000

3. Lenguaje,
12, £n la sigulen*e frase: L4 CASY DONDE TU VIVES E BONITA,
La palabra subrayada corresponde al:
4. Articulo
B, Adfetipo
C. Sustantivo

D. Pronombre



12,

13.

K. Adverdio

ea cuidadosam n e el siguiente pdrr fo:

T dos los bl n de la tierra son para todos 10s hom-
dres. Uno de lo bisnes fundamentales y relaciona 0§ =
con la perfec idn del hombre es la cultura, Por eso,=
todo hombre tiene dereéﬁo @ una cultura suficiente. En
una socie ad culta, el homdre p iva o de cultura care=-
ce de algo b4 ico para vivi$ dignamente. La socledad
tiene la obligacidn de facilitar cultura a todos sus
miemdros,

Cada ciudadano tiene obligacién de procurarse una cul

tura para vivir en soctedad y progresar.

Lo anterior gquiere decir que la cultura

es indispensable para:

A. Crecer y des rrollarse

R. Forttficarse y nutrirse

Y, Plvir en socliedad y progresar

D, Ver y ofir

« Resplrar y ambientarse

dich : DF TRUY 4L LEON WILNT 45 S¥4 TIFRNO, quiere

ectr:

A, 8 malo matar 1 s leones viajos

X lLos vici eben acabarse en su comienszo

"« Los leon g tiernos dedben matarse

De Cuerra o muerte a los leones

E o8 le nes ‘Svenes son muy p igrosos



14, La palaodra que indica el género y nimero del

que
4.
B.

se reflere es un:
idverdio

idjetivo
Articulo
Sustantivo

Pronombdre

15, La agresividadl es:

A

8.

Odio reprimi o

Deseo de sup racidn
Humildad permanentae
Jterta forma de vlolencia

Fstado de lo ura permanente

16, La palabra contraria a ABIRITAR es:

{.
z,
Ce
D,

£,

Ne senc 1recer
Encarecer
Vender
Subir

Realizar

17, Adeudar significa:

L
B.
C.

Pagar
Dar
“ntregar
Abonar

Deber

nombre



18. Pedro necesita s licitar sus vaca iones por escrito, lo
primero que €1 4 be hacer egs:
4, Nandarle n tel grama a} Jefse
B. Frvtarle n nénimo al Geren e
. Dirigirle una carta a su jefe
D. Dirig: le un ¢ rta’adblerta al 1indic to
E., Pagar una ci cular a los ¢ np fieros de trabajo
19, GRA¥I es a VFRDF, como: &
A, Tela es a ro o
B. Flor es a m rillo
C. Cato es a ne,ro
D, ¥ar es a a u
L. Loro es a gris
20, RANDE es a P: U FO, como:
{, VFend r ¢ a Imacenar
B, Ballar es a a ar
¢. Cuadrado es r mbo
P. Positivo es a negativo

-

~+ Bambuco 3 guuadina
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TEST, No. 4

FABRICA O ENPRESA:
APELLIDOS: NO¥BRES:
EDAD:

PRINERA PARTE:
l. Bn el sigulente grupo de palabras, usted encontrard una
que se distingue ae las demds, Encuéntrels y tache con =
4
una ¥ la letra que la precede,
a) ROSA b) CANA o) CAFE ) ESCOBA &) BAUL

Tache con una X la letra gue precede al dibufo gue no
concuerda con los demds,

o (faﬁ b7,
a [:“jgo:)) o) /1/) \"'// a ﬁ
e M 2 = p,
! MY \ )
- )\ D'i: Q ‘
30 o N T
A 4\ c) Ciji?i} A 5§{r,y
p )H
| :
"q |ll CC_J@
‘. W
VTR % I ——’ Y FD ) -
S J I LJ J f
£ 2y WA a4
/"\ . - LY i } . Y,
<7 (
7 v



SEGUNDA PARTE:

Complete log didujos, de acuerdo a 12 muestra,

—

"f, ~— = & .
; = \ o o

PERCEPA PARTE:

Indique con wna l{nsa punteada, %1 corte cua tendriamos que

hacer a cada figura, para formar un cuadro,

MO Z

,_.-—.-

CUARTA PAFTE:

Observe el priner dibujo. En el segundo, el didujfante cometid

c¢inco errcres, Se~dlelos colocando una X,




<

e

QUINTA PARTE:

Didbuje la figura que sigué, seghn la secuencla?

AN % AN B B
2d o v &
kYN




SECUENCIA LOGICH,




ANEXO 3,

Tratamiento Kxperimental de Refuersoc Perceptivo,
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MITIETZEI0 DE EDUCACION MNACICIIA L
SIVIZION 57 ZDUCACION NO FORMAL ¥ EDUCACICIT DE ADULTOS

NWUTUCTIVO AT A LA ATLICACIOT D LA EIFCUZSTA SOZRE ALGUIIOS
ASPECTCS SOCIO-ZCULIDILICCE BE LOS CFEXRARICS DE ZMPRESAC NETAL
NECAILTIZCE, '

Cefior enxcuettador , uagted va a colaborar en ua intento de conocer 1aa cir-
cuastanciags del medio circundante del obrero industrial de Corotd con el fin
de hacer un diagnéstico situacional como pre-recuegito al estudio de la inci-
dencia de la percepcidin visual en el proceso apreadizaje.

En usted se depogita la confianza para que los datos solicitados en el instru-
mento sean fieles y exactos para que puedan reflejar la verdadera realidad
del operario de las fdbricas.

La encuesta consta de cuatro puntos principales,

1, Identificacién de la empresa,.

Merece 1la aclaracién el tercer item : tipo de la empresa, es decir, en
que ge ocupa , que aace la empresa,

En cuanto el nimero de operarios debe tenerse en cuema que solamen-
te se trata de operarios y no de empleados funcionarios directivos,

2, Identificacidh del operario y datos familiares,
Merecen aclaraciéa loo términos cargo y oficio, Cargo es 1a nomina-

cibn con que fue nombrado y figura en némina, Oficio, las funciones
que decermpefia,

4, Desgcripciéa ecolbgica del barrio,
Entiendese por ecologla las relaciones del hombre con el medio ambien

te, TLa relgcién ddl hombre con lag aguas, arboles, [os detritug y so~
brames, 3n general con la calidad de vida,

Les degeamos muchos éxitos y leg nruedmog rouy agradecidos en nome-
bre del obrero indugtrial, el cual egperamos que sea el beneficiado con
este egtudio,

GRACIAS.



OISTRUCTIVO

ESTUDIC SO=0F ALCUNICE ASPECTCS SOCIO-Z2EO0ITOMICCS DE LCS
OPERARICS DE EILFTE5A0 MATALNECAINCAS- 20GOTADC 19878

1, Identificacién de la Smpresa.
Iombre de 1a Empresa

Lireccién

Tipo de Zmpresa

i¥mero de operarios de la empresa

2, Identificacién del operario v datos famiilares,
Ilombre v apellidos del operario,

Edad Girado de Instruccidn

Cargo Excalafén Salario Mengual

Oficio que degsempefia en la Empresa

Breve desgcripeidn del oficio

Nombre y apellidoa de 1a cényuge

Cficio de 1a conruge .

j—

Personas a cargo del operario

Relacién con el—
operario, Sexo Zdad Grado Instuct, Cficlo,




Caga @eha-i.acion, - ropia R T arrendada
Sy e o

Valor del arrendamiento 1To, de Ziezag Cocina

agua gervic o ganita o ducha lavadero

1uz eléctrica “adio V. .

Vive solamente en uina pieza . Valor del arrendamiento .

3, Aficioneg del Cperario,

~ué hace el agbado el domingo

4, Z=rrio donde vive .

Direccibn

—

Desgcripcién ecologica del 3arrio _

ITOM3DS %L IIICUSCTARDT

i’/\;
FERIANDO CASTSLLANCE MORA
Profestanal Universitario
Divisién de Zducadidn ITo Formal v Zducacién
de Adutos

OWICILITA ; IMinisterlio de Edicacidn ITacioaal-Oficina
225
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