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SINTESIS

Este trabajo de tesis presenta las "Expectativas de Atencidén de
Educacién Superior Técnica en el Estado de Coahuila".

En el capitulo I se abordan los antecedentes que dieron origen a
esta investigacidén, definiendo el problema y estableclendo la
Justificacidén, en seguida se asientan los objetivos que se
pretendian lograr. En el capitule JII se presenla el marco
referencial conteniendo tres partes: en la primera educacién y
desarrollo; en la segunda la industrializacién y la educacilédn
superior técnica en el pais, donde de manera general se plantea el
modelo de industrializaciédn seguldo desde 1940 a 1886, asimismo se
establece el nacimiento de las escuelas técnicas, y en la tercera
parte algunos aspectos del Estado de Coahuila, de la ciudad de
Saltillo y finalmente el origen ¥y situacién del Institublo
Tecnolégico de Saltillo. En el capitulo III se presenta la oferta
educativa del Estado de los niveles de licenciatura y postgrado.
En el capitulo IV los resultados de la demanda estudiantil de la
poblacién de bachillerato y la demanda de estudios de postgrado.
En el capitulo V la demanda industrial de 100 empresas encuestadas
y la demanda particular de cada una de ellas, tanlo en el nivel
licenciatura como en postgrado. En el capitulo VI se eslablecen
los recursos humanos (docencia), asf como también la capacidad
Instalada del Instituto. En el capitulo VII se aborda un anédlisis
de la demanda industrial con el egreso educativo en el 4rea de
ingenierfa y Lecnologia, de los niveles de licenciatura vy
postgrado. Por dltimo en el caplitulo VIII se establecen las
conclusiones y recomendaciones a las que se llegd después de

realizar esta invesligacidn.
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CAPITULO 1
INTRODUCCION



A—-ANTECEDENTES

Los Institutos Tecnolégicos nacieron en el aRo de 1948,
dependiendo administrativamente del Instituto Politécnico
Nacional hasta el affo de 1958. Desde su nacimiento hasta 1la
actualidad, han evolucionado paralelamente con la dinamica deil
sistema econdmico y social de pais, Procurando mantener la
vigencia de los principios que le dieron origen,
convirtiéndose en instituciones colaboradoras del desarrollo
regional.
La descentralizacién, la regionalizacién Y la
desconcentracién, son tres estrategias que favorecen la
educacidn superior como factor de desarrollo nacional vy
regional.
La regionalizacidén ha sidec politica del Sistema Nacional de
Institutos Tecnolémicos, desde que se originaron en una accién
de desconcentracién del Instituto Politécnico Nacional. Desde
entonces cada Instituto ha lomrada delimitar su zona de
influencia y ha establecido vinculos muy efectivos con 1los
demis que operan en la misma regién. En el caso particular del
Instituto Tecnoléuico de Saltillo, desde su creacién en 1 mes
de eneroc de 1951, hasta la fecha ha tenido cambios
estructurales tales como:

-Desconcentracién del Instituto Politénico Nacional en 1958,

—Desconcentracién del nivel medio basico o prevocacional en

1964,



-Apertura de las carreras del nivel superior en el mes de

septiembre de 1962.

-Apertura de las carreras técnicas en el nivel medio
superior en el mes de julio de 1967.

-Desconcentracién de los progqramas de capacitacién en 19&4.

-Apertura del Centro de Graduados en el mes de octubre de
1979.

-Desconcentracién de las carreras técnicas de nivel medio
superior en agosto de 1988.

Ante la desconcentracién de las carreras técnicas del nivel
medio superior, se presentan los sipuientes problemas:

-Dejar de ofrecer a la comunidad siete carreras de nivel
medio superior.

-No tener un proyecto para la apertura de nuevas carreras
de nivel superior.

-No contar con un proyecto para la apertura de nuevos
programas de postarado.

-La reduccidén de la poblacisn estudiantil a mas del 50 %.

-Una poblacion docente con nombramiento de nivel superior,
que esti prestando sus servicios en el nivel medio
superiar,

-Una poblacién docente que conforme avancen los periodos
escolares se ir&n cerrando sus espacios laborales, en el
nivel medio superior.

-Una poblaciédn docente que tiene un perfil profesional de

nivel licenciatura y de postgrado pero que no pueden cubrir



a4 un plazo inmediato asignaturas de nivel superior.

-Una poblacién docente que no reune los requisitos para
cubrir asignaturas en el nivel superior.

-Una poblacién docente que est4 a su vez exigiendo ocupar su
tiempo disponible frente a arupo.

-Areas fisicas que conforme avancen los pericdos escolares,
iran teniendo cada vez mias tiempo disponible.

-Areas fisicas que a corto plazo no pueden justificarse para
una poblacién de aproximadamente 1,500 alumnos.

-Una institucién con una infraestructura que puede atender a
una poblarcién aproximada de 4,000 alumnos, y que a un plazo
corto no puede ofrecer nuevas opciones de educacion
superior.

Es ciertamente justificable que la desconcentracién se de en
vias de la consolidacién del Instituto Tecnolénico de
Saltillo, marcada con anterioridad en el Programa Nacional de
Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte 1984-1988, donde se
asienta que: "... se continuarg con la politica de administrar

el bachillerato tecnolégico como un sistema distinto de los

Institutos Tecnolsgicos RQBiOﬂ&lE!":. Se asienta ademis ques

"La educacién tecnolédgica en el nivel superjor se atiende a
través del Instituto Politécnico Nacional y en las entidades
federativas, 51 Institutos Tecnolégicos que operan en el area
industrial y de servicios"z, (actualmente estin operando 64

Institutos Tecnolégicos).

1. -Programa Nacional de Educacidn, cullura, Recreacion y Deporte

1904-4988. EKjeculive Federal, Mexice, 1984.

2. —~Idem.
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Sin embargo, la institucisn no cuenta con un proyecto gque la
apoye en la toma de decisiones para solucionar los problemas
con anterioridad planteados.

Ante esta apremiante necesidad se contempla la urgente
prioridad de realizar un estudio de: "EXPECTATIVARS DE ATENCION
DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA" en la regién, que ademas cumpla
con los lineamientos de las estrategias de la modernizacién
educativa y que consiste en: "“Mejorar la calidad de 1la
educacién media superior y superior y ampliar su oferta,
frente a una demanda creciente, son tareas urgentes, a la que
se destinard un esfuerzo especial...Fomentar la educacién
técnica en todos sus niveles, reviste particular importancia
Para disminuir el rezago tecnolénico que nos separa de los
Paises avanzados. Vincular la educacién tecnoléaica con los
requerimientos del aparata productivo del pais, seria una

estratengia fundamental del proarama educativo'"s.

B.~DEFINICION DEL PROBLEMA

Conocer las expectativas de atencién de educacién superior
técnica, que requiere la poblarién estudiantil y los sectores
econémicos de la regién, con el propésito primordial de estar
en condiciones de determinar cuales seran las carreras que

ofreceri el Instituto Tecnoldgico de Saltillo.

8. -Flan Nacieonal de Desarrolle 1P89-1094¢ . Secretaria de
Programacion ¥ Presupuesio. Poder Ejeculivo Federal, Mexico,
1089,
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Es de gran importancia realizar la presente investigaciéen ya
que al efectuarla se contara con elementos de juicio 4que
permitan satisfacer las demandas de educacisn superior de la
comunidad por una parte y por la otra justificar la

infraestructura con que cuenta el Instituto.

C~JUSTIFICACION

Una de las metas mas importantes que se ha propuesto el
Bistema Nacional de Institutos Tecnolénicos, 25 la
consolidacién del sistema como un modelo de educacién técnica
Para elevar la calidad académica. Este modelo contempla la
formacién de profesionales de licenciatura, y postgrado a
través de las acciones educativas de docencia, investipacién y
extensién. Las estrategias que para el logro de tales
propésitos se  han planteado son entre otras: la
desconcentracion del bachillerato, la diversificacién de los
estudios de licenciatura y la sistematizacién del programa de
formacién, pPerfeccionamiento y desarrollo de recursos humanos
de alto nivel.

Para cumplir lo anterior el problema que se le presenta al
Instituto Tecnolégico de Saltillo, es no contar con un
proyecto que respalde y fundamente lo anteriormente enunciado,
por lo que se justifica plenamente la realizacién de la
investigacién de “EXPECTATIVARS DE ATENCION DE  EDUCACION
SUPERIOR TECNICA", ademas se pretende con los resultados:

-Estar en posibilidades de demostrar cuales son las demandas

13



qQue en educacidén superior requiers #1 desarrollo regional y
el crecimiento de la poblacién.

-Contar con elementos de juicio que den 1la pauta para
ofrecer a la comunidad otras opciones de educacién superior
en la regidén,

-Aumentar la poblacién estudiantil en el Instituto
Tecnolégico de Saltillo a consecuencia de ofrecer nuevas
opciones de educacién superior técnica.

-Al incrementar 1la poblacién estudiantil se estari en
condiciones de justificar ante 1la Direccion General de
Institutos Tecnolégicos todos los recursos tanto humanos
como materiales, que por efectos de la desconcentracién no

se estan utilizando.

D-OBJETIVOS
1. -OBJETIVOS GENERALES

a.-Conbcer el proceso de industrializacién en el pais de
1940 a la fecha, asi como también las perspectivas que
sobre la industrializacién se plantean en el pats y en
el Estado de Coahuila.

b.-Conocer el origen de las escuelas técnicas y como
consecuencia el nacimiento de los Institutos
Tecnoldgicos y del Instituto Tecnolésico de Saltillo,
as{ como también su incidencia en los diferentes
sectores de la sociedad.

c.-Conocer las necesidades de posibles carreras de nueva

14



creacién en el nivel de licenciatura y en postgrado, que
@] Instituto Tecnolégico de Saltillo deba ofrecer en su

zona de influencia.

2. ~OBJETIVOS ESPECIFICOS
a.-Conocer la oferta educativa que la regién brinda a los
demandantes de educacién superior.

~Definir cuidles son las instituciones que ofrecen
educacién superior en la regidn.

—Identificar cuiles son las carreras que ofrecen en el
nivel superior, cada una de las instituciones de
educacidn superior,

=Conocer cual es la poblacién atendida en cada una de
las diferentes carreras identificadas.

b.-Conacer las necesidades de profesionistas del nivel
superior y de postgrado que requiere la regién.

-Definir cudles son las empresas industriales y de
bienes y servicios que se encuentran en la regién.

-Definir los requerimientos que sobre profesionistas
tengsan 1los sectores industrial y de bienes Y
servicios.

-Definir los requerimientos que sobre profesionistas
con estudios de postgrado tengan los sectores
industrial y de bienes y servicios,

-Precigar qué tipo de estudios de nivel superior

demanda la poblacion estudiantil de bachillerato.

=
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-Determinar qué tipo de estudios de nivel postgrado
demanda la poblacién estudiantil de licenciatura.
Cc.-Comparar el andlisis de la oferta educativa en el nivel
superior y postgrado, con el anidlisis de las necesidades
de profesionistas en el nivel superior y de postgrado.
-Definir los requerimientos de profesionistas de nivel
superior y de postgrado a mediano y largo plazo.
-Determinar qué carreras de nivel superior y de
postgrado puede ofrecer el Instituto a mediano y largo
plaza,
d.-Cuantificar y calificar al personal docente que labora
en el Instituto Tecnolémico de Saltillo.
e.-Definir los recursos humanos con que cuenta el Instituto
Tecnolégico de Saltillo para atender las posibles
carreras que ofreceri a la comunidad.
f.-Determinar los recursos fisicos con que cuenta el
Instituto Tecnolémico de Saltillo, para atender las
carreras que ofrecera.
g.-Definir la cantidad de poblacién que pueda atender el

Instituto Tecnolégica de Saltillo.
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CAPITULO 1
MARCO REFERENCIAL



A—EDUCACION Y DEGARROLLO

De acuerdo al marco referencial que se abordar4, se podré
observar cémo el Estado y los sectores econémicos han visto que
la educacidén y en particular la educacién superior, ®s un factor
de desarrollo, es también un elemento de vital importancia para

la sociedad.

El marco referencial quedé definido bajo el modelo funcionalista
que explica el papel de la educacién en la sociedad, éste se
apoya en la teoria del "Capital Humano" y en 1la teoria de la
Funcionalidad Técnica de la Educacién. Bajo este modelo =e iden-
tifican las politicas del Estado respecto de la educacién
superior técnica que se imparte en los Institutos Tecnoldégicos

del pais.

La creacién de escuelas de nivel superior y el crecimiento
considerable de este nivel, ha formado parte de la modernizacién
del pais, desde los affos cuarenta a 1la fecha. Durante el
periodo del licenciado Luis Echeverria Alvarez, el Sistema de
Institutos Tecnoldmicos crecié en forma considerable, esta
politica se basé en la concepcién de que la expansién de la
educacién era un factor imprescindible para el desarrollo.
Cuando se adoptd el modelo de sustitucidn de importaciones, es
la éroca en que se incorporaron los postulados de la teoria
econémica de la educacién, la del "Capital Humano", que en aquel
tiempo y aun en =1 presente, da a la educacién el rango de

factor econémico, regido por la oferta y la demanda bajo una
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concepcisn desarrollista., Este junto con el capital y el trabajo
exprlicaria el grado de desarrollo de los paises. En forma
paralela se consideraba que la educacién es un factor
determinante de la justicia socialy ®l acceso a la escolaridad,
promovido en todos los 4&mbitos y las regiones del pais
disminuiria la desigualdad econémica y con ello las inequidades

gociales.

La teoria del capital humano concibe a 1la educacién como un
factor que incide en los procesos de la produccién, y que es
indispensable para el desarrollo de la sociedad. Postula que un
mayor volamen de educacién formal proporcionarsd a las fuerzas
productivas un conjunto de habilidades a la par que favorecera
el incremento en la productividad, ademis el aumento en sus
conocimientos y habilidades redundari en una adaptacién mas
rapida a 1ot cambios cientificos y tecnolégicos. Presupone
asimismo que el sistema educativo produciri en la cantidad, (con
calidad y oportunidad) los recursos humanos que dicho
crecimiento requiere y que la dinamica de las estructuras

econémicas absorberi y emplearid adecuadamente.

En el andlisis de los apartados que corresponden a las etapas

de la industrializacién del pais se mostrari, que en el modelo
de sustiturison de importaciones se dieron avances cientificos y
tecnolégicos. Los cambios originados en los sectores econédmicos
han generado y han determinado que en el sector educativo se

realicen modificaciones que puedan satisfacer los reguerimientos

19



de los proaresos mencionados.

La funcionalidad técnica de la educacién es otro de los
requerimientos del modelo funcionalista, pPostula que los cambios
cientificos y tecnolégicos, pgeneran y determinan requisitos
educativos, que el desarrollo tecnolégico modifica continuamente
la estructura ocupacional, que ocasiona la generacidn de
ocupaciones que establecen como requisito altos niveles de
habilidades y conocimientos en las fuerzas productivas que los

sectores econdmicos demanden.

En consecuencia el sistema educativo es la principal instancia
de formacidén de recursos humanos requeridos por la estructura
ocupacional, en este sentido, la funcionalidad ¢técnica de la
educacién aumenta de manera importante tanto para los patrones
como para las fuerzas productivas, para 108 primeros en el
sentido de que la educacién de la fuerza de trabajo incrementa
la productividad, para los segundos el desarrollo de
conocimientos y habilidades, crea la perspactiva de mayores
ingresos y mas oportunidades en el mercado de trabajo, tal
y como lo plantea también la teoria del capital humano, segdn la
cual la capacidad productiva del individuo, reflejada en el
valor otorgado a su trabajo en la estructura ocupacional, es
determinada por la inversién que realizé en el desarrollo de su
"capital humano"j primero a través de la educacién formal vy

posteriormente mediante continuas inversiones en adiestramiento

c0



en e] trabajo, en programas de readiestramiento, etc.

Es as{ como desde los cuarenta y hasta la época actual se sigue
considerando a la educacién, particularmente a la educacién
superior técnica como aquella que prepara a una fuerza de
trabajo que desempefe profesionalmente actividades
especializadas, dentro de las 4reas de produccién, de los
servicios y el desarrollo tecnolégico. Se estima ademas que la

educacién superior es:

- la Que prepara y capacita a la fuerza productiva

- la que satisface las aspiraciones de la sociedad

= la que contribuye al desarrollo econémico y social

= la que determina el ascenso y prestigio social

= la que socializa a las nuevas generaciones

— la que transmite la cultura

- la que sirve de integracién social

= la pieza clave para producir los cambios estructurales y

- el factor imprescindible para el progreso y la igualdad

social.

1.-EL FACTOR EDUCATIVO COMO FACTOR DEL DESARROLLO INDUSTRIAL
El impulso que el Estado da a la educacién técnica a partir
de 1930 tiene mucha relacién con la creencia por parte de
ese, de que el progreso del pais estaba cimentado en la

educacisén. Surge en eso0os afos la idea de consolidar un



sistema de educacis4n tecnica, que deberia realizar diferentes

funciones: por un lado, formar los especialistas que requeria
la industria y, por el otro, brindar a amplios sectores de la
poblacién la posibilidad de capacitarse V4 promoverse
socialmente.

En el periodo del General L&zaro Cardenas, se le atribuye a
la educacién una funcidn muy precisa: la de formar los
cuadros técnicos profesionales que ayudarian al desarrollo de
los sectores econémicos de la nacién. En este reénimen a la
educacién se le convierte ademas, en instrumento para
originar el desarrollo y convertirla en agente de cambio
social.

En 1940 se abandona la politica populista vy se modifica la
doctrina educativa socialista de la Constitucién.

Se propone la libertad de creencias y la educacién para una
sociedad en desarrollo que tienda a la unificacién nacional y
a la armonia entre las clases sociales .

El proceso de industrializacién, la aparicién de los sectores
sociales intermedios que se convierten en demandantes de
educacion superior, los requerimientos de calificacién de la
fuerza de trabajo y la expansién de las oportunidades de
empleo, constituyen factores vinculados entre si, que
confluyen a la expansién de la educacisén superior técnica.
En esta etapa el papel que se le sigue asignhando a la
educacién es el de que a través de ella se podriA lograr una

educaciédn que prepare y capacite a la fuerza productiva que

ae’



los sectores econémicos demandaran. De aqui que el sistema
educativo experimente un crecimiento importante, buscando
satisfacer las aspiraciones de las clases medias urbanas vy
las necesidades para el desarrollo econémico nacional.
Durante casi 20 afios la educacién superior (1945-1968), se
encargé de cumplir eficazmente las funciones que las
condiciones del pais demandabant las aspiraciones de
movilidad socialy la formacién de cuadros diripentes para 1la
empresa y para el Estado y la seleccidn y legitimacion de una
tradicién cultural. Durante este perfiodo, la educacién vy
particularmente los grados superiores, representaron una
variable determinante de ascenso y de prestigio sorial. El
Estado tuvo a la educaciéon superior como un sistema
imprescindible para el progreso y la jgualdad social.

La nueva conformacién social que se perfilaba con el auge del
modelo de desarrollo basado en la sustitucién de
importaciones y la expansién de la planta industrial, exigia
la disponibilidad de nuevos cuadros técnicos Y
administrativos, que pudieran atender los requerimientos de
una sociedad que se diversificaba tomando en cuenta su
desarrollo econémico.

Hacia 1983 el Estado reconoce abiertamente el deterioro de la
gsituacidn econdmica y social del pais, en su discurso se
conceptda a la educacién superior como pieza clave y como
medio para producir los cambios estructurales, ademas expresa

su Preocupacién por alcanzar la autosuficiencia tecnolégica.



Se puede dislucidar que la educacién superior es considerada
como unc de los elementos claves para el cambio estructural
en el pais,

Hoy, en el Modelo de Modernizacidén Educativa planteado por el

Estado le asigna a la educacién las tareas de:

—Responder a las demandas socialesj

-Corresponder a l1os propésitos del desarrollo Nacional y
-Promover la participaciséon social y de los distintos niveles
de Gobierno para contribuir con su potencial y sus recursos a

la consecucién de las metas de la educacién nacional.

2. =LA EDUCACION COMO PROPORCIONADORA DE RECURSOS HUMANOS AL
SECTOR INDUSTRIAL.
El proceso de industrializacién en el pais, fue uno de los
factores que planted la necesidad de una gran demanda de
fuerza eproductiva en todos los niveles educativos,
principalmente en el sistema de educacién superior. Este
proceso origind que el sistema educativo mostrara cambios en
su estructura, debido a las demandas educativas presentadas
por los diferentes sectores econémicos de la sociedad. Es as{
como en este sentido, la educacién adquiere una importancia
relevante, dado que entre las funciones que debe cumplir esti
la de formar mano de obra profesional y fuerza productiva de
alto nivel. A la educacién se le asigna el papel de
Pfroveedora de recursos humanos, que ocuparan los puestos

requeridos por el mercado de trabajo, esta funcion
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encomendada, ha conducido a la educacién a la necesidad de
un ajuste constante, que responda a ésta, sin embarpo, el
proceso de formacisn de recursos humanos se complica cada vez
m&as ariginado por una parte por los avances cientificos vy
tecnoléaicos, y por la otra, porque los diferentes grupos
sociales y econémicos han tomado a la educacion, en
particular a la educacién superior, como apoyo para el
desarrollo econémico. En el caso particular de la educacién
superior, ésta se ve sometida a una serie de exigencias que
cada campo especifico plantea: formar recursos humanos
capacitados para el desarrollo econdmico; socializar a las
nuevas generacionesi transmitir la culturaj ser un factor de
integracisén socialj ete.

En @] pais existe una diversidad de grupos sociales y formas
de cémo cada grupo puede presentar sus requerimientos. Cada
grupo formula demandas, plantea exigencias a las
instituciones educativas, 5i se trata de especificar las
necesidades que cada grupo tiene de formacién de
profesionales, que constituirian la demanda a la cual tiene
que responder e]l sistema educativo, con una oferta educativa
determinada, la tarea no es facil de cumplir, ya que esta
demanda social proviene de demandas presentadas por distintos
grupos sociales. De aqui que las respuestas del sistema
educativo sean complejas y variadas. Ante la necesidad de
formacién de profesionales no existe un tipo de formacién

especifica, ya que las demandas presentadas son la



manifestaci4n de una sociedad dinamica, heterog4nea y con un

pasado histérico. Por esta razén, las demandas sociales vy
econémicas deben ser mediatizadas por una racionalidad
institucionaly, ya gque la educacion superior define sus
propios proyectos académicos, partiendo de los andlisis que
hace de las necesidades sociales presentadas por los
diferentes grupos y ademas, de los andlisis de su contexto

interno.

3. -LLA EDUCACION TECNICA SUPERIOR COMO TRANSFORMADORA EN LOS
SECTORES INDUSTRIAL Y DE BIENES Y SERVICIOS Y EN SU CONTEXTO
SOCIAL.

La educacion superior técnica se ha orientado
fundamentalmente a cumplir de manera restringida 1la funcidén
de formacién de profesionales, la mayoria omitiendo 1la
funcién de la investigacién cientifica y tecnolégica. En este
sentido se puede decir que la educacién superior técnica se
ha dedicado principalmente a transmitir conocimientos, pero
No a crearlos. Mas sin embargo, esto ha sido a consecuencia
del modelo de desarrollo impuesto en el pais desde los afios
49, vya que éste se baséd en un crecimiento econémico
sustentado en un modelo de sustitucidn de importaciones,
modelo que vino a originar una gran demanda de mano de obra

calificada, factor que presenta a la educacisn superior,
particularmente a la educacidén superior técnica una

considerable demanda.
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En el periodo de expansisn econdmica las demandas hacia el
sector de la educacidén superior técnica s@ siguen
presentando, y ello permite la adecuacién entre demanda vy
oferta de profesionales, ya que la absorcién de los egresados
se va dando en los sectores econdmicos y también, dada la
diversificacién de los campos de ocupacién de éstos.

En el per{odo de los sesenta, el modelo de desarrollo de
sustitucién de importaciones, comienza a agotarse, la
adecuacion entre oferta y demanda empieza a verse Ccomo una
inadecuacion. La educacién superior empieza a ser blanco de
fuertes criticas por diferentes sectores de la sociedad, en
el sentido de que la educacién superior no prepara los
recursos humanos que esta nueva fase de la sconomia requeria.
La demanda de profesionistas se restringe debido al
estancamiento del modelo econdmico, los profesionistas que la
sociedad requeria se han formado. Ante estos acontecimientos
las posibilidades de empleo para el tipo de profesionistas
que prepara la educacién superior, son minimas.

En el pafis se empiezan a presentar inadecuaciones entre
educacién superior y mercado de trabajo. La educacisn
superior sufre una acelerada expansién, debido a varios
factores, por un lado, la reduccién de demanda de fuerza de
trabajo calificada, por otro, debido a las aspiraciones de
estudios de nivel superior por la poblacidén que ve en ese la
gnica via posible de movilidad social. La educacién crece de

una manera no Planificada, originando el fenémeno de
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devaluaci<4n de los titulos en ]l wmercado de trabajo.

El modelo de modernizacién que se presenta actualmente en el
pais; la amplitud y los cambios que reclama la sociedad,
obligan a una reflexién sobre el papel que juena la educacién
superior técnica, como transformadora en los sectores

industrial y de bienes y servicios y en su contexto social.

B-LA INDUSTRIALIZACION Y LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA EN MEXICO
1.~LA INDUSTRIALIZACION EN MEXICO

a&.-El Proceso de Industrializacién

En el devenir histérico del pais, se puede decir que la
Segunda Guerra Mundial vino a marcar las pautas del
desarrollo industrial en México. Es a partir de este
acontecimiento cuando se observa un r4pido crecimiento de
la economia nacional.

México pasa de ser un pajis agrario—-minero, a uno con un
crecimiento industrial sostenido. La Segunda Guerra
Mundial viene a involucrar un gran namero de paises, que
al verse inmiscuidos en este problema bélico dejan de
producir, y por lo tanto suspenden la exportacién de sus
productos a otros pajises. Este suceso es lo que hace que
México entre en la etapa de la industrializacién
sustitutiva de importaciones, es decir, producir los
productos que necesitaba para su consumo.

Las industrias enclavadas en el pais entran en un

crecimiento sostenido, y en un perfiodo de auge industrial



ya que no existe competencia, motivo que da lugar a una

ampliacisn de mercados para las manufacturas nacionales,
ademsas da la oportunidad de abrir nuevos mercados para
algunos de los productos manufacturados.

La sustitucisen de importaciones viene a ser el resultado
de la escasez en la oferta de muchos tipos de bienes, que
aunada a una politica altamente proteccionista da lunar a
que los productos manufacturados no estén sujetos a una
competencia interna y externa, esta politica presenta la
oportunidad a las industrias nacionales de crecer e
incrementar sus utilidades. En el siguiente decenio (1950)
la politica de sustitucién de importaciones contindga
siendo la base del desarrollo industrial.

Entre 1940 y 1950 el sector que presenta un mayor
crecimiento es el industrial. Sin embargo, la politica
proteccionista origina que las industrias no cuiden
la calidad de sus productos y sus precios, razén que
origina que estos productos no puedan competir en el
extranjero. E1 Gobierno al fomentar la industrializacion
sustitutiva de importaciones buscaba propésitos
esenciales, por una parte, llegar a tener un desarrollo
industrial verdadero y por la otra, disminuir la
dependencia de las importaciones. Ante este apoyo
gubernamental es la industria la que presenta un mayor
desarrollo. Al presentar un desarrollo industrial, se

deriva un mayor proteccionismo siendo entre otros: mayores
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exenciones tiscales, bajos impuestos, créditos bancarios,

etc., estas canonjias beneficiaron también a las
industrias con grandes capitales.

En este periodo se observa una gran evolucién de bienes
intermedios y bienes de capital factor que propicia un
cambio presentando una industria mAs heterogénea, hacia
el perfodo de 1952-1958 se tiene la creencia que la

industrializacion es el factor que presentars soluciones a

los grandes problemas nacionales. Los subsidios Y
exenciones a la industria siguen predominando en este
Pperiodo.

En los affios 1959-1970 el Estado sigue con su politica
proteccionista con la finalidad de incentivar la inversién
en el factor industrial. En esta época el sector
industrial presenta un crecimiento promedio anual de B8.6&%.
ks durante estos affos en que se lleva a cabo la
nacionalizacion de algunas industrias, ademgs se presentan
altas tasas de crecimiento con estabilidad de precios.
Hacia 1970 se reconoce que realmente la industria no
competia en el exterior, pues sélo se habia 1limitado a
producir para las necesidades del mercado interno, sin
preocuparse por colocar sus productos en el extranjero, vy
al no competir en este mercado significé escasez de
divisas desaceleracién en el crecimiento industrial, etc.
kstos factores evidentes fueron indicadores, que el modelo

industrializador, Yy el modelo estabilizador, habian
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llegado a su fin. Se inicia otra etapa que favorece el
crecimiento con inflacién y déficit pablico, mas sin
embargo, las concesiones siguen vigentes, se amplia el
aparato paraestatal que mas adelante desencadenara una
crisis para el desarrollo industrial y por ende para la
economia del pais.
Posteriormente el pais entra en una etapa de transicién
pasando de una fase de industrializacién sustitutiva de
importaciones a una preferentemente apaoyada en el
fortalecimiento del sector petrolero, esta estrategia
conducira consecuentemente POr una parte a la
desustitucion de importaciones y por 1la otra a la
retrodependencia externa, es decir, una economia basada en
la produccién petrolera.
El problema estructural que se presenta después en el FPais
viene a ser el resultado de una desarticulacidén
intraindustrial e intersectorial, es decir, primero rezago
de 1los bienes de consumo, segundo desarticulacién de la
industria con los sectores de la agricultura, la miner{ia,
etc., desafortunadamente estas acciones 1llevan a una
desacertada articulacién de la industria con el comercio
exterior, dando como resultado un desequilibrio externo y
Permanente.

b. -Las Etapas de la Industrializacién
Es indudable que el Estado mexicano ha brindado un apoyo

inusitado a la industria en el pais. R través de los afios
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demuestra la historia el alto grado de protecciean que

el gobierno del pais otorgoé a los industriales.

En este punto se tratar4 de dar un esbozo general de las
diferentes etapas de la industrializacién y a su vez la
politica econémica respecto de ésa.

La industrializacién en el pais desde el afo de 1940 hasta
los inicios de los ochenta se ha cimentado en la
sustitucién de importaciones. En esta cimentacién se

pueden distinguir varias etapas 1

rimer etapa 1940-1958 sustitucion de bienes de
consumo. (crecimiento con inflacién).
La sustitucidén de importaciones . inicialmente fue el
resultado de la escasez en la oferta de muchos tipos de
bienes, ocasionada por los acontecimientos de la BSegunda
Guerra Mundial. Es asf como hasta 1945, la produccién del
sector industrial auments en forma constante por la razén
de que no bhabia productos disponibles. En esta etapa
crecid el mercado para las manufacturas nacionales,
asimismo la guerra abrié nuevos mercados para algunos
productos que en ese tiempo s& exportaraon.
Los acontecimientos de la Segunda Guerra Mundial fueron
factores que influyeron para el desarrollo de la industria
nacional. No solamente propicié la acumulacién de divisas
a través de la expansién de los mercados para las

exportaciones del pais, sino que tambieén propicié las
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condiciones para que se les ofreciera a los industriales

de la nacién un mercado totalmente protegido.

Durante 1a Segunda Guerra Mundial, el Estado dio
la proteccién necesaria al desarrollo de la industria
nacionaly sin embargo, al finalizar 1la guerra, el pafs
tuvo que mantener y reforzar esta politica, permitiendo
que se devaluara la moneda en: 1948-1949 y 1954.

En esta etapa los aranceles fueron los principales
instrumentos de proteccidén, ademas de la regla XIV de la
Tarifa General de Importaciones, la Ley de Industrias
Nuevas y Necesarias en 1945, etc. El papel del Estado como
protector de 1la industria concediendo subsidios Yy

exenciones fue predominante en esta etapa.

Segunda etapa 1959-197Q@ sustjtucion de bienes jintermediosg
(etapa "“avanzada"), crecimiento c¢on estabilidad.

En esta etapa se avanzé en la sustituciéon de importaciones
de bienes intermedios y algunos de capitaly el sector
industrial crecié a una tasa promedio anual del 8.6 Z .
A lo largo de este periodo 1959-1970, 1la industria
continué teniendo una alta demanda de empleos. Respecto de
la politica industrial adoptada por el Estado los cambios
fueron: mantener los aranceles casi en los mismos niveles.
Realmente s86l0 se reformaron las clasificaciones; se
amplid el sistema de licencias;, con el propésito de

asegurar a las empresas ubicadas en el pais el control de
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los mercados internos.

Con el fin de sustituir las importaciones de productos
industriales que se consumian en las franjas fronterizas,
fortalecer los nexos entre esas zona y el resto del pais,
se establecié en 1961 el Programa Nacional Fronterizo
(PRONAF), en 1966 a iniciativa del PRONAF, se puso en
practica el "plan de industrializacién de 1la frontera
norte del pais", el objetivo que se perseguia erat
absorber mano de obra, ademis de crear nuevos focos de
actividad econémica y abrir nuevas fuentes de generacién
de divisas,

Durante este perfiodo se nacionalizd la industria
eléctrica, la de azufre y algunas actividades permanentes
de las compafffas petroleras, se reglamenté la operacidn de
la industria automotriz.

El logro mas importante de esta etapa fue haber alcanzado
altas tasas de crecimiento con estabilidad de precios.

La politica industrial se basé en la profundizacién de los
esquemas de endeudamiento externo, de proteceidn
arancelaria y de concentracién de recursos en las
actividades industriales. Se mantuvo un equilibrio
macroeconémico aparente ocasionando contracciones Yy

limites al crecimiento potencial de la industria.

Jercera etapa 1970-1976, La de menor crecimiento con

inflacion. (Industrializacién orientada a las necesidades
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basicasy desarrollo compartido, inestabilidad econémica vy
financiera).

La desaceleracién en el ritmo de crecimiento industrial
que se svidencia desde inicios de los setentas, mostraba
que el modelo estabilizador del decenio anterior llegaba a
su fin y que los problemas sociales derivados de la
industrializacién, debian atenderse. Durante esta etapa
el Estado no profundiza con sus politicas de
concentracién de recursos pdblicos en favor de la
industrializacién privada, sino que lo hace favoreciendo
los proyectos industriales del sector pablico
(siderdargicos y energéticos). El proyecto industrializador
alenté la formacién de empresas maquiladoras, reguld
mediante legislacién la inversiéon extranjera directa vy
solicité a la industria la generacién propia de tecnolooia
ademis en este periocdo se traté de frenar la concentracién
urbano-industrial,

De la misma manera que se decreté el fin de una etapa de
desarrollo industrial sin consideraciones sociales,
se inicié otra que, al atenderlos, propicié un esquema

de crecimiento con inflacién y déficit pdablico.

Cuarta etapa 1976-1982 "liberacién econdmica”.
Dependencia de las importacionesy "Dolarizacion" de la
economiay crisis financiera y de la deuda. La planeacién

industrial de México adquiere caricter estraténico.



En esta etapa se parte de la consideraciéen de que el pass

es un pais rico en hidrocarburcs con una infraestructura y
una industria diversificada y de otros recursos abundantes
para convocar a un desarrollo industrial con generacién
sostenida y permanente del empleo. La naturaleza y 1la
magnitud del excedente financiero derivado del petréleo de
exportacién permitiria liberar de las limitaciones de
recursos para el desarrolle industrial.
Las divisas y los efectos multiplicadores de la
explotacién de los hidrocarburos serian el catalizador, vy
las empresas del Estado el soporte del nuevo escenario del
Pals.
El depender de los ingresos petroleros para reactivar la
economia condujo al pais a una nueva modalidad de
dependencia externa al sustituir un proceso vy politica
de industrializacién y comercio exterior eficiente por
una politica subordinada al petréleo.
En 1979 se empezd a manjifestar un proceso de desustitucién
de importaciones en todo tipo de bienes, pero que desde el
punto de vista del avance industrial es mas notorio en los
bienes intermedios y de capital porque afectan el avance
industrial.
De una estrategia de industrializacion sustitutiva se pasé
a otra estrategia basada en el modelo petrolero
exportador, modelo que condujo a la petrodependencia

externa vy a la desustitucidén de importaciones.



Guinta gtapa 1982-19889 sustitucisen aparente de

importaciones.

En ésta se presenta una evolucion de ajustes recesivos,

vya que @l coeficiente de inversiones se ve disminuido en
casi @l 40 %. La recesion prolongada durante esta etapa
viene a contemplarse en una contraccién de la economia, y
de Ja inversison, dando como resultado Que las
importaciones ge limiten & la baja en la produccién,
presentandose aparentemente, una sustitucion de
importaciones y el despegue de la sustitucisén de
expartaciones.

Este periodo presenta una carencia de articulacién
intraindustrial, consecuencia del lento desarrollo de la
fabricacién de bienes de capital; aunado a este problema
el cierre de empresas ante la falta de mercado interno vy
la apertura externa.

La politica del Estado se manifiesta sédlo a través de una
politica de regulacién, se establece una estrategia de
ajuste macroeconémico a través del programa inmediato de
reordenacion econémica (PIRE) y una nueva tactica de
industrializacién y comercio exterior en dos etapas:
la primera que consistié en un programa de defensa de la
Planta productiva y #1 empleo; como segunda etapa un plan
de cambio estructural en 1la industria que diera las
facilidades para que se estableciera una articulacién

interna mas eficiente y una insercién hacia el exterior
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que fuera mas competitiva (Programa Nacional de Fomento

Industrial y Comercio Exterior) en los anos de 19B84-1985
el ajuste se presenté con reactivacién econémica Y
crecimiento del PIB., evitando la quiebra de la planta
productiva y desembocando en el desempleoc abierto. Sin
embargo, la cafda de los precios del petréleo trae como
consecuencia que el pafis caiga en un ajuste de recesién,
reprimiendo el proceso de industrializacidén y cambio

estructural, motivando con ello la implantacién del

Programa de Aliento y Crecimiento (PAC). Para 1987 se
empieza con una etapa de reactivacién econédmica, mas sin
embargo, de nuevo se presenta un desequilibrio externo
motivado por la fuga de capitales suscitando una
devaluacién del tipo de cambio, y a la vez provocando que
el Estado implante un Programa de Estabilizacion (Pacto de
Solidaridad Econémica).

c.-Efectos de la Industria en el Pals
Al terminar la revolucién, la poblacién del pais bha
seguido cuatro patrones de crecimiento bien definidos:
Desde 1924-1940 la tasa natural de crecimiento de la
poblacion fue de 1.6 7% anual sostenido en forma estable.
Del periodo de 1940-1960 la sociedad del Pais se
transformé de rural a urbana. En 1940 el total de 1la
poblacién era de de 19.5 millones, de los cuales e] 35.1 %

se establecid en aAreas urbanas., Para fines de 1940 1la
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poblacién crecié a 35 millones, de los cuales el $50.7 %
estaban establecidos en: la Ciudad de México, Guadalajara,
Ciudad Juarez, Letn y Monterrey.

El crecimiento de la poblaciéon se dio bruscamente dentro
de este periodo del 2.1 % en 1940 a 3.3 4 en 1760. La
urbanizacidn y el fenémeno de explosién demografica de
este perfodo fue como resultado de una gran disminucién
en la tasa de mortalidad, que paso de 2.6 % a 0.3 % anual
y @l resultado de la emigracién de la poblacién rural a
las aAreas urbanas como consecuencia de las oportunidades
creadas en las ciudades por el proceso de
industrializacion.

Dentro del periodo 1960-1970 la exeplosién demoarafica Yy
la migracién rural alcanzaron su maximo nively y el
acelerado proceso de desarrollo urbano empezé a ser un
problema nacional. El1 crecimiento acelerado de las
ciudades mags importantes se origsind debido a la tasa
natural de crecimiento propia de las mismas ciudades y al
flujo de migracién rural originado en los Estados con una
fuerte propencion a expulsar poblacian (Chihuahua,
Durango, Zacatecas, Hidalgo y Oaxara).

Hacia 1980 la poblacion de México era de 14.5 millones de
habitantes. En un plazo largo el crecimiento poblacional
se ha moderado, y en ciudades con nuevos desarrollos
industriales la poblacién se ha incrementado. ARAsi en

ciudades que se encuantran cercanas a la frontera con
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Estados Unidos, se han convertido en estos aNos en
ciudades de atraccién poblacional, debido también a nuevos
desarrollos industriales. Aunado  al fendmeno de
redistribucién de la poblacién a principios de los
ochentas se dio una disminucién sostenida en las tasas de
crecimiento poblacional de las 4reas metropolitanas mas
grandes.

En 1980 la poblacién del pais era de 70 millones, se
espera que para el afo 2000 crezca a 100 millones.

La distribucién de la fuerza de trabajo sufrié cambios
importantes en los siguientes sectores: el sector agricola
cambié de 54 L en 1960 a 32 % en 1985. Los servicios
mostraron un incremento importante, del i3 % en 1960
al 31 7% en 1985, Las manufacturas tuvieron una
participacién en la fuerza de trabajo del 15 %L en 1960 al
18.6 4 en 1985. Hacia 1980 el nivel de empleo alcanzé 23.7
millones, & partir del afjo de 1962 y 1983 el nivel de
empleo sufre un deterioro y es en el affo de 1984 cuando se
advierte una leve recuperacién. Este cambio represents un
incremento anual de 6.9 % comparado con el de 1983. EI
subempleo se estima en un 32 % de la fuerza laboral. La
tasa de desempleo abierto crecié en todas las areas
metropolitanas: México en un 5.5 %, Guadalajara en 9.0 %Z y
en Monterrey a casi 12 %, esto acontecié en el afo de
1983. El crecimiento de la poblacién en las jreas urbanas

se ha debido principalmente a 1a expansién industrial,
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ademas ha generado agraves problemas en cuanto @
Nnecesidades que la poblacién demanda: alimentacien,
vivienda, vestido, salud, educacién, etc. Esto ha sucedido
debido a qQue por un lado las areas urbanas no contaban con
la infraestructura suficiente para afrontar el aumento de
la pablacién debido principalmenta a la migraciédn de una
poblacién rural a las Areas urbanas, y por el otro lado
tampoco estaban preparadas para afrontar el proceso de
industrializacién que estaba realizindose, pues también en
este casgo carecia de la infraestructura necesaria en lo
refarente a: comunicaciones vy transportes, recursos
hidradlicos, energia eléctrica, hidrocarburos, etc.
d. -Condiciones Actuales de la Industria en México

Al tener como base del desarrollo industrial la estratenia
de sustitucidn de importaciones, viene a provocar que el
pais entre en una desarticulacién intraindustrial e
intersectorial, factor que motiva una inadecuada
articulaciéon de la industria con el comercio exterior.

La manera en que el pais a entrado al mercado mundial ha
sido como exportador de materias primas, esto es debido a
que no cuenta con una planta industrial amplia vy
diversificada, consecuencia de su llegada tardia a la
industrializacién. RAhora bien, como suple el pais su
presencia en el mercado internacional al carecer de una
base industrial diversificada, la estrategia que el pafis

adopta es apoyandose en la exportacién excesiva de

41



Ppetrélen. El1 petrélec producto altamente valioso Y
extraténico en el mercado wmundial y que el pais, al
tenerlo en "abundancia"“, lo utiliza como apoyo para su
politica macroeconémica de crecimiento acelerado,
provocande con eata estrategia de desarrollo la
monoexportacidn petrolera.

Actualmente las necesidades de petréleo en el mercado
mundial est&n satisfechas, por 1o tanto;, el mercado
internacional de hidrocarburos se encuentra saturado,
factor que viene a provocar que los precios del
Ppetréleoc vayan a la baja. Esto hace que el pais inicie
poli{ticas de cambio estructurales, encaminadas a que la
planta industrial tenga una mayor presencia en el mercado
internacional. Con estas acciones se realiza la apertura
del incremento de las exportaciones y una baja de las
importaciones durante el decenio de los ochentas.

Al iniciar el pais la politica de cambios estructurales,
el petréleo deja de ser el principal generador de divisas
dandole el paso a una diversidad de eroductos.

El proceso de despegue de la sustitucién de exportaciones
petroleras a exportaciones no petroleras, se debe a
la nueva politica comercial que impulsé el despegue de
exportaciones no petroleras. Sin embargo, este despegue no

debe apoyarse en la capacidad excedente ociosa, sino que

debe hacerlo apoyado en nuevas inversiones, incremento de

la productividad, esto es en la reestructuracién
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industrial y modernizacién de la planta productiva.

e, ~E1l Futuro Industrial del Pais
El objetivo principal del pais serd iniciar una
industrializacién que sea capaz de autofinanciarse y que
ademis penere divisas, el pais necesita de una
industrializacién que lo lleve a transitar por un
trecimiento econédmico y un crecimiento social.
México debe promover primero una industrializacién que sea
de articulacién al interior y de competitividad al
exterior. Las alternativas de crecimiento deberan ser: por
una parte impulsar un sector interno, que est4 formado por
bienes de consumo basico e insumos de amplia difusién, por
la otra impulsar el sector exportador, para esto es
necesario contar con una industria mas competitiva,
eficiente y productiva.
Ahora bien, por qué impulsar un sector interno productor
de bienes basicos e insumos de uso generalizado i,
porque cuenta con una elevada capacidad de generacién de
empleos, requiere de pocas divisas, tiene efectos
multiplicadores importantes sobre el empleo, cuenta con
una demenda interna muy considerable, cuenta con la
tecnologia necesaria, ademas se exportan sus productos.

Estas son las razones por las que se considera que este

4. ~Ambos (lipo®s de bisnes representan 23/3 partes de la produccion
manufaclurera, absorben 2/8 parles del emplec on ol ramo ¥
generan entre ol co ¥ y 70 % de la pequena y mediona indusiria.

413



sector debe de constituirse en punto de apoyo de
crecimiento enddégeno.

Como segundo objetivo sera impulsar el sector exportador
donde se aproveche al maximo las ventajas comparativas que
se® tienen en varios sectores industriales.a

Asimismo debe fomentarse y consolidarse la industria de
los bienes de capital, el fomento de la industria de los
bienes de capital no debe pretender una autosuficiencia
total, sino impulsar determinadas lineas de
especializacidén.

Ademis el pais cuenta con una planta industrial sobre Ila
que tiene que tomar acciones para modernizarla a fin de
que ésta pueda competir y concursar en el extranjero de
acuerdo a las condiciones del mercado mundial.

El cambio estructural de la industria en el pais debe
estar enfocado, en la modernizacidn de las plantas
industriales, en 1la articulacién de otras, en la
promocién, fomento y creacién de industrias con plantas
altamente tecnificadas y modernas. Teniendo industrias con
estas cualidades es posible enfrentar los cambios en la
economia internacional, mejorar la integracién
interindustrial e intersectorial y enfrentar los retos de
un desarrollo nacional.

La modernizaciéon industrial debera ser un proceso que se

2. -El sector aulomotris, quimico 4 petroguimico, productos
egroindustriales y materiales de construccion.
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extienda a los otros sectores econémicos, ademas debera
evitarse la generacién de enclaves desarticuladas. Debers
praocurarse que la modernizacién sea integral, a fin de
impedir que con el suraimiento de sectores modernos sigan
a su lado sectores atrasados y obsoletos. Asimismo, el
pais se encuentra ante la necesidad inminente de tener que
abordar las nuevas tecnologfas de avanzada s, para poder
continuar con Su proceso de desarrollo tecnolénico,
econémico y social.

La tecnologia se ha convertido en esta época en el
principal acervo productivo, de cuyo dominio y control
dependers el sitio que cada nacién ocupa en el contexto

mundial.

2-NACIMIENTO DE LAS ESCUELAS TECNICAS
a. ~Antecedentes

En la época colonial surgen como instituciones educativasi
La Real y Pontificia Universidad de México, La Real
Academia de Bellas Rrtes de San Carlos y la fundacién del
Real Seminario de Mineria en 1792, que se convierte en
origen y pilar de la educacién técnica en este periodo. La
fundacion del Real Seminario de Mineria obedece a la

necesidad de incrementar la produccién minera, ésta se

3. —Automatizacion de la produccion; biotecnologia, fibras opticas,
inteligencia artificial, robotica telecomunicacionena, robotica,
etc.



facilitaria usando mano de obra calificada, misma que se
prepararia en el Real Seminario. En ese periodo el pais
tenfa que importar todos los productos manufacturados y a
exportar una de sus riquezasi 10s metales preciosos,
factor que propicia que la minerfa se constituya en la
actividad productiva de mayor importancia.

Después de la independencia tras muchos enfrentamientos
entre los liberales y conservadores, logran triunfar los
primeros. El1 modelo econémico Planteado por ellos
establecia la necesidad de cambiar los grandes latifundios
por la pequeffa propiedad} @l libre cambio y el desarrollo
industrial. Dentro del proyecto educativo cobra especial
importancia el impulso a la educacién técnica, ya que el
modelo econédmico que presentaban los liberales, se basaba
en el desarrollo industrial y agropecuario, se hacia pues
indispensable la creacién de instituciones educativas que
abordaran el caracter técnico que formarfan la fuerza de
trabajo calificada, que demandaba el sector manufacturero
y @l sector aaricola. Es en este contexto gque cobra
sentido la creaciédn de dos escuelas de caracter técnico:
la Escuela de Agricultura y la Escuela Nacional de Artes y
Oficios en el affo de 1843.

La educacién técnica se reestructura y diversifica. La
Ley Orasnica de Instruccion Pdablica de 1847 decreta
la creacién de las escuelas de Agricultura y

Veterinaria, de Ingenieros Mineros, Mecanicos, Civiles,
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Topégrafos e Hidrégrafos y la de la Educacién Técnica.

El afo de 1910 precipita al pajis en el movimiento armado
de mayor trascendencia. La Revolucisén, treinta affos de
dictadura se traducen en este movimiento que une a las
diversas fuerzas participantes, tras aHos de lucha
culminan con un pacto social cuyo propésito fundamental es
la conciliacién de las clases. En este contexto el Estado
se convierte en rector de 1la economia, en un promotor
importante de la educacidén. Aun cuando después de los
enfrentamientos el Estado deberia atender situaciones mas
apremiantes, en este periodo se logran alounos avances en
la educacién técnica, ya que en 1916 bajo el mandato de
Don Venustjiano Carranza, se funda la Escuela Nacional de
Industrias Quimicas vy la Escuela de RArtes y Oficios se
canvierte en la Escuela Practica de Ingenieros Mecanicos
y Electricistas, éstas estaban orientadas a formar la
fuerza de trabajo técnica que ayudaran a la solucién de
las necesidades presentadas y asegurar la operacion y la
conservacién de la planta productiva con técnicos
nacionales. Los afflos de lucha propiciados Por el
movimiento armado, hicieron desaparecer muchas de las
condiciones que habian propiciado el acelerado progreso
econémicao del porfirismo.

A partir de 1920, con el General ARAlvaro 0Obreadén como
presidente se inicia la érpoca de reconstruccién nacional.

En este régimen s da un acontecimiento de primordial
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importancia para la educacién al crearse la Secretaria de

Educacién Pablica, a través de la cual se manifiesta 1la
importancia concedida a la educacién técnica al crearse
dentro de é&sa el Departamento de Enseffanza Técnica
Industrial y Comercial.

Apoyando las ideas del régimen obregonista sobre la
importancia de la educacién técnica, se crea en 1923 el
Instituto Técnico Industrial destinado a la formaciédn de
obreros calificados y elementos téchicos.

El presidente Alvaro Obregdn es quien plantea oficialmente
la necesidad de que los habitantes del pais se capaciten
técnicamente. Esto la establece en su dgltimo informe de
gobierno en 1924.

En el periodo de Plutarco Elias Calles, é1 expresa que la
industria del pais no se encuentra desarrollada y Qque no
est4 en posibilidades de competir con la extranjera, ésto
motiva que se impulse y se reorganice la educacién
técnica, las cuales se dividieron en tres grupos: escuelas
destinadas a la enseffanza de pequeffas industriasj escuelas
destinadas a la formacién de obreros calificados Y

escuelas destinadas a la educacién superior.

b. -Nacimiento del Instituto Politécnico Nacional
En el affo de 1930 eran varios los problemas a los que se
enfrentaba la naciény la aplicaciéon intensiva de la

Ppolitica apraria, la influencia y control del capital y la
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técnica en manos extranjeras, asi como la posesisn de las
industrias estratésicas para el desarrollo del pais. Se
evidenciaba que México tenia la urgente necesidad de que
s@ preparara fuerza de trabajo profesional, en los metédos
¥ Procedimientos que manejaban las empresas extranjeras,
pensando en esa necesidad el Estado Mexicano concibe la
idea de consolidar un sistema de educacién técnica que
fuera el responsable de formar la fuerza de trabajo
técnica y profesional que apoyara el desarrollo del pais,
Para darle proyeccién funda en 1932 la Escuela
Folitécnica, ésta se forma de una Escuela Preparatoria
Técnica y la Escuela de AQAltos Estudios Técnicos. Estos
cambios buscaban por una parte, formar los especialistas
que raequeria la industria vy por la otra brindar a la
poblacién la oportunidad de capacitarse y promoverse
socialmente.

La fundaciéon de la Escuela Politécnica marca el origen del
Instituto Politécnico Nacional. En el affo 1935 el General
Lazaro Cardenas ecomienda al Departamento de Enseffanza
Técnica la tarea de gestionar la creacién del Instituto
Politécnico Nacional, estos tramites corren a cargo del
Ingeniero Juan de Dios Batiz, al crear esta institucién
educativa, el Gobierno perseguia la finalidad de formar la
fuerza de trabajo técnica y profesional que permitiera,
por una parte;, suplir a los especialistas extranjeros vy,

Por la otra, crear la base técnica indispensable para la
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investigacién y el desarrollo cientifico y tecnolégico.

c.=Origen de los Institutos Tecnolégicos Regionales

kEl affo de 1940 es el que marca un cambio importante en el
modelo de desarrollo del pais. De un modelo basado en la
agricultura, se pasa a uno en el cual el desarrollo
industrial se convierte en el motor principal. La
estrategia adoptada por el Estado se basé principalmente
en: crecimiento econémico y estabilidad politica.

La Segunda Guerra Mundial fue la coyuntura que faciliteé el
crecimiento econdmico, al impulsar la sustitucién de
importaciones, el propésito principal que estaba detris de
esta politica era el de reducir la dependencia del
exterior.

La primera etapa del proceso de industrializacién iniciada
desde 1929, se extiende hasta 1953, se conoce como
sustituciédn de bienes de consumo. Relacionade con esta
etapa de industrializaciéon, se encuentra que a la
educacién, en el periodo de 1940 a 1962, el Estado
Mexicano le atorga la confianza y establece la idea de que
es a través de ella como la sociedad puede lograr
mejoramiento y capacitaciéon. Tomando en cuenta esas
condiciones el sistema educativo experimenta un
crecimiento importante buscando satisfacer las
aspiraciones de la sociedad y las necesidades del

desarrollo sconémico.



Todos los niveles de]l sistema educativo crecen en forma
considerable y en materia de educaciéon técnica surgen en
1948, los Institutos Tecnolégicos Regionales.

El origen de los Institutos Tecnolégicos Regionales, se da
en las siguientes condiciones: ante la inminente carencia
del pais en materia de fuerz2a de trabajo técnica de
diferentes niveles, como consecuencia del proceso de
diversificacién industrial y del desarrollo de la planta
productiva en praovincia, se establece la necesidad de que
se amplie la educacién técnica hacia ésa, al plantear las
Ppoliticas para llevar este tipo de educacién a las
entidades se buscaba: ampliar 1la educaciéon técnica vy
diversificarlajy atender las necesidades de técnicos en
las diferentes reniones del paisj evitar el desplazamiento
de los estudiantes a la capital y por dltimo fomentar el
arraigo de la poblacién estudiantil en su lugar de origen.
Los Institutos Tecnolégicos Regionales son creados en
1948 quedando bajo la administraciéon del Instituto
Politécnico Nacional, en esa &poca ofrecen educacidén
prevocacional, capacitacién para el trabajo y vocacional.
Afos mas tarde, en 1958, son separados administrativamente
del Instituto Politécnico Nacional ofreciendo desde ese
affo educacién técnica del nivel medio superior y educacién
técnica superior.

Desde su creacisén y particularmente durante los dltimos

treinta affos en que se incluyd en su estructura la
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educacisn superior los Institutos Tecnol<«gicos han formado

la fuerza de trabajo técnica y profesional que el

crecimiento de los sectores econdmicos han requerido,.

d. =Caracteristicas de los Institutos Tecnolégicos Regionales
Los Institutos Tecnolégicos forman parte del Sistema
Nacional de kducacién Técnica Superior, dependen de la
Secretaria de Educacién Pgblica y se encuentran bajo la
coordinacién de la Direccién General de Institutos
Tecnolégicos.

Los Institutos Tecnolégicos atienden en provincia 1la
demanda de educacién superior técnica, con carjicter
popular y gratuito. Cada instituto ha logrado delimitar su
zona de influencia y ademas, establecer nexos con los
demis que operan en la misma regién, para asegurar la
prestacién de los programas educativos relacionados con el
desarrollo regional y el proceso de industrializacidn.

En los Estados de 1la Repdblica Mexicana se encuentra
ubicado cuando menos un Instituto Tecnolégico, asf{ se da
respuesta a las estrategias de descentralizacién,
desconcentracién y repionalizacién educativa orientadas a
dar apoyo y soporte técnico al desarrollo regional.
Actualmente el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
esti integrado por 64 institutos y nueve extensiones
dedicadas a la formacién de fuerza de trabajo teécnica

profasional. Para la formaciéon de fuerza de trabajo de



alto nivel y para apoyar y fortalecer la investigacién

cuenta con: 19 centros de excelencia y tres centros
regionales de optimizacién y desarrollo de equiefo, un
Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolépice
y un Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia
en Educacidén Técnica. Su oferta educativa esta conformada
de 39 carreras a nivel licenciatura y 63 prooramas de
postgrado.

El Sistemas Nacional de Institutos Tecnoléaicos, cuenta
con un modelo académico que se caracteriza por tener
Planes de estudios reticulares, con un sistema semestral
de créditos que permite, POr una parte, que los
estudiantes del sistema realicen sus estudios de acuerdo a
su tiempo y necesidades, y por la otra, les permite la
movilidad interinstitucional,

En cuanto a la atencién a 1la demanda de ]la poblacién
estudiantil, esta fue, a finales de 1988 de 103,500
estudiantes en los diferentes niveles que se atienden en

el Sistema Nacional de Institutoe Tecnolségicos.

IDEAS RECTORAS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

—-Crear y fortalecer la conciencia nacional y el sentido de
la convivencia internacional.

—Proteger y acrecentar los bienes Yy valores que
constituyen el acervo cultural de la nacién y hacerlos

accesibles a la colectividad.
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-Enriquecer Jla cultura con {mpulso c¢reador y con la

incorporacién de ideas y valores universales.

-Hacer conciencia de la necesidad de un mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales Y
contribuir a preservar el equilibrio ecoléuico.

—Promover 1las condiciones sociales que llevan a la
distribucién equitativa de 1los bienes materiales Y
culturales dentro de un régimen de libertad.

-Vigorizar 1os habitos intelectuales que permitan el
andlisis objetivo de la realidad.

-Proriciar las condiciones indispensables para el impulso
de la investigacién, la creacién artistica y la difusidn
de la cultura.

-Lograr que las experiencias y conocimientos obtenidos al
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura se integpren de
tal modo que se armonicen tradicién e innovacion.

-Fomentar y orientar la actividad cientifica y tecnolémica
de manera que responda a las necesidades del desarrello
nacional independiente.

-Promover las actividades solidarias para el logro de una

vida social justa.

PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y FILOSOFICOS DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS.
La educaciédn impartida por los Institutos Tecnolégicos

responde a los preceptos constitucionales emanados del
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Articulo Tercero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y de la Ley Federal de Educacidén
expedida el 27 de noviembre de 1973 y publicada en el
Diario Oficial el 29 de noviembre del mismo apo.

La concepcién de educacidn técnica de los Institutos
Tecnolégicos ests sustentada entonces, en estos preceptos,
que & su vez, bhan proporcionado los elementos de la
poli{tica educativa que han orientado el desarrollo del
sistema en las direcciones que se manifiestan en su
crecimiento.

l.s importante seffalar aquellos valores y preceptos que
plantean los Articulos Constitucionales relacionados con
la mducacién; puesto que es en ellos donde se podran ver
plasmados los ideales nacionales que han sido consecuencia
del devenir histérico de la sociedad mexicana, y es en
ellos, en donde se encontraran los elementos esenciales
para plantear todo un proyecto integral de educacién
técnica superior para los Institutos Tecnoldégicos
Regionales; elementos que a su vez permitiran, integrarlos
en @]l marco de referencia y analizar el desarrollo de los
Institutos Tecnolédgicos en relacién a estos ideales.

De las concepciones de educacién vertidas, tanto en el
Articulo Tercero, como en la Ley Federal de Educacién,
surgen los planteamientos filoséficos y politicos, que si
se analizan a la luz de la historia de 1la educacién del

pajis, se encontrari que ésta "“...corre paralela con la
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historia de las luchas por alcanzar un régimen politico,
econdmico y social cada vez mas justo, y que por lo
tanto estos preceptos constitucionales integran en sus
disposiciones, las finalidades escenciales de la educacidén
impartida por el Estado, dentro del contexto histérico de
la sociedad y de la educacién, de acuerdo a los ideales
nacionales que fueron producto de esas luchas Por
establecer condiciones Politicas, econdmicas y sociales
m&s justas”e.

El Articulo Jercero de la Constitucién Polfitica de los
Estados Unidaos Mexjcanos.

El Articulo Tercero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, es el marco constitucional que
proporciona una serie de elementos, que convertidos en
concaptos y luego en politicas educativas, dan origen a
las direcciones del desarrollo de los Institutos
Tecnolépicos Regionales.

El Articulo Tercero manifiesta que:".,. la educacidén que
imparta el Estado-Federacién, Estados, Municipios, tendera
a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en él1, a la vez el amor a la Patria vy
la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia".

Establece luego gque "... e]l criterio que orientard dicha

4. -"Exposicion de molivos de la incialiva de la Ley Federal de

Educacion”, Normas f{undameniacles, SEPF, 1980.



educacién se mantendr4 por completoc ajena a cualquier
doctrina religiosa y, basado en los resultados del
progreso cientf{fico, luchar& contra la ignorancia y sus
efectos, las servidumbres, los fanatismos Yy los
prejuicios”.

Y describe 1los aspectos centrales orientadores de la
educacién impartida por el Estado Mexicano:

% Sers democratica, considerando a la democracia no
solamente como una estructura juridica y un rénimen
politico, sino como un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econémico, social y cultural del
pueblo.

% Ser& opacional, en cuanto sin hostilidades ni
exclusivismos atenderi a la comprensién de los problemas,
al aprovechamiento de los recursos, a la defensa de 1la
independencia politica, al aseguramiento de la
independencia econémica Y a la continuidad '
acrecentamiento de la cultura.

% Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los
elementos que aporte a fin de robustecer en el educando,
Jjunto con el aprecio para la dignidad de la persona y la
integridad de 1la familia, la conviccién del interés
general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de

razas, de sectas, de prupos, de sexos o0 de individuos.
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Ley Federal] de Educacion.

El Articulo Segundo de la Ley Federal de Educacion expresa
que "... la educacién es medio fundamental para adquirir,
transmitir y acrecentar la culturaj es proceso parmanente
qQue contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacién de la sociedad, vy es factor determinante
para la adquisicién de conocimientos y para formar al
hombre de manera que tenna sentido de solidaridad social”.
El Articulo Quinto de la Ley establece cusles son las
finalidades de la educacién que imparte el Estado:
promover el desarrollo arménico de la personalidady crear
y fortalecer la conciencia de la nacionalidadg proteger y

acrecentar 10s bienes y valores que constituyen el acervo
cultural de la naciétny fomentar el conocimiento y el
respeto 2 las instituciones nacionalesy enriquecer 1la
cultura con el impulso creadorj; hacer conciencia de la
necesidad de un mejor aprovechamiento social y de los
recursos naturales y contribuir a preservar el equilibrio
ecolégicoy promover las condiciones que lleven a la
distribuciéon equitativa de 1los bienes materiales Y
culturalesy vigorizar los habitos intelectuales que
permiten el anilisis objetivo de la realidady propiciar
las condiciones indispensables para el impulso de la
investigacién, la creacidén artistica y la difusiéon de la
cultura; lograr que las experiencias y conocimientos

obtenidos al adquirir, transmitir y acrecentar la cultura,
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se integren de tal modo que se armonicen tradicién e
innovaciény fomentar y orientar la actividad cientifica vy
tecnolégica de manera que responda a las necesidades del
desarrollo nacional independiente} infundir el
conocimiento de la democracia como la forma de gobiernoc vy
convivencia que permite @ todos participar en la toma de
decisiones orientadas al mejoramiento de la sociedadj;
promover las actitudes solidarias para el logro de una
vida social vy Justay Yy enaltecer los derechos
individuales y sociales vy postular la paz universal,
basada en el reconocimiento de los derechos econédmicos,
politicos y sociales de las naciones.

El Articulo Sexto expresa que: ",.. el sistema educativo
tendra una estructura que permita al educando, en
cualquier tiempo, incorporarse a 1la vida econémica vy
social y que el trabajador pueda estudiar"j el Articulo 10
".o» los servicios de la educacién deberan extenderse a
quienes carecen de ellos, para contribuir a eliminar los
desequilibrios econdémicos y sociales”"; y el Articulo 11
"ess la mducacién que imparta el Estado sera gratuita”.
tste conjunto de articulos manifiesta vy dispone, que la
educacién debe permitir el acceso a toda la poblacién,
esto es, dar el cartcter de derecho social a las
oportunidades de educacién, para todos los mexicanos.

En loas Articulos 20 y 21, se expresa cé4mo se concibe la

participacién del educando y del educador en el proceso
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educativo, y el Articulo 22 enfatiza las relaciones de las
instituciones educativas con sus comunidades:

Articulo 20: E1 fin primoridal del proceso educativo es la
formacién del educando. Para que éste logre el desarrollo
arménico de su personalidad, debe asegurairsele la
participacidén activa en dicho eroceso, estimulando su
iniciativa, su sentido de responsabilidad social y su
espiritu creador.

Articulo 21: El educador es promotor, coordinador y agente
directo del proceso educativo. Deben proporcionarsele los
medios que le permitan realizar eficazmente su labor y que
contribuya a su constante perfeccionamiento.

Articulg 22: Los establecimientos educativos deberan

vincularse activa y constantemente con la comunidad.

Los articulos 43, 44, 45, 46 y 47 comprenden las
disposiciones relacionadas con los planes y programas de
estudio. El Articulo 43 expresa:r "... la educacion se
realiza mediante un proceso que comprende la ensefianza, el
aprendizaje, la investigacién y la difusién”. E1 Articulo
44 menciona que: "... el proceso educativo se basaria en
los principios de libertad y responsabilidad que aseguren
la armonia de relaciones entre educandos Yy educadoresg
desarrollari la capacidad y las aptitudes de los educandos
para aprender por s{ mismos...". El Articulo 47 establece
que: “,,. la evaluacién educativa ... determinara si los

Pplanes vy Programas responden a la evolucién
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histarico-social del pais y a las necesidades nacionales y

regionales.

El Articulo 48 enfatiza claramente la necesidad de ofrecer
la educaciéon a todos los mexicanos: "... 1os habitantes
del pais tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso al sistema educativo nacional, sin mas limitacién
que satisfacer 1los requisitos que establezcan las
disposiciones relativas”,

OBJETIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

El cumplimiento de las funciones de los Institutos
Tecnolénicos se orienta por objetivos que expresan los
logros que deben alcanzarse para dar cabal realizacién a
sus finalidades, al mismo tiempo que, como objetivos, son
susceptibles de cuantificacién espacio-temporal a través
de la determinacién de metas.

-Atender la demanda de estudios de educacién técnica
superior en provincia: respondiendo a las perspectivas de
las diversas entidades de ubicacién de cada uno de los
institutosy ligando estrechamente sus acciones a la zona
de influencia directa donde ofrecen sus servicios.
-Preparar, capacitar, actualizar y formar profesionales de
nivel superior orientados hacia 1la industria vy los
servicios, en cantidad y calidad suficientes Paras
generar, seleccionar, adaptar y aplicar la tecnolosia
tomando en cuenta las caracteristicas de las diversas
ramas de la planta industrial y las finalidades del

desarrollo econédmico en el pais,
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-Llevar a cabo proyectos, epreparar y formar recursos

humanos altamente calificados en las Areas de
investigacién basica, aplicada y de desarrollo para:
contribuir al logro de la autodeterminacién cientifica vy
tecnolépica a través de estudios que apoyen el desarrollo
de sectores estratégicos, la formacién de la industria
nacional de bienes da capital tomando en cuenta el modelo
de desarrollo del pais.

-Conservar, incrementar, trasmitir, promover y difundir
los resultados de la ciencia, la tecnoloaia, la cultura, y
los logros de la cultura universal: armonizando tradicién
e innovacidén e incorporando las nuevas perspectivas que el
crecimiento de la ciencia, la tecnolonia y las disciplinas
humanisticas provocan cada dfa en el saber y el hacer
humanos.

—-Formar y desarrollar, mediante 1la realizacion de todo
tipo de actividades cientificas, técnicas, académicas,
artisticas vy sociales, a quienes contribuyan al
cumplimiento de las funciones de los Institutos
Tecnolégicos: constituyendo wuna planta excelente de
profesores @ investigadores que, por su sélido y amplio
conocimiento cientifico vy tecnoldéaico, su honestidad
profesional, el dominio de las metodologias y
procedimientos y su solidadridad, sean capaces de elevar
los niveles de calidad académica y de preparar a las

nuevas generaciones para el progreso del pais.
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-Consolidar y desarrollar las estructuras y procedimientos
de los Institutos Tecnolsénicos para llevar a cabo sus
finalidades y cumplir sus funcionesj; organizando la
investigacién educativa que proporcione la informacidn,
estudios y soluciones sobre la educacién técnica para
elevar Jla eficiencia de los servicios educativos}
impulsando las actividades de planeacién como apoyo al
cumplimiento de las finalidades y objetivos de los
Institutos Tecnoléuicos; evaluando y mejorando de manera
Permanente los procedimientos escolares Yy la
administracion de los recursos.

-Promover el intercambio de ideas y experiencias con
instituciones educativas, centros de investigacién,
comunidades cientificas vy organismos afines, tanto
nacionales como extranjeros, con miras al enriquecimiento
mutuo v la unificacién de esfuerzos en la bGsqueda de
mejores soluciones a los problemas de la educacién técnica

superior.

3-POSICION DE LAS ESCUELAS TECNICAS DEL NIVEL SUPERIOR EN EL
CONTEXTO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL.

La responsabilidad fundamental de 1la educacién superior
técnica es auspiciar la coordinacién entre los objetivos de
la educacién y los fines que persigue el sector productivo vy
de bienes y servicios. En este sentido, la base general que

parmite la accién coordinada entre el sector educativo y los
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sectores econémicos es, sin duda, el conocimiento de las
tendencias del desarrollo del pais. Sélo 1la previsién
cienti{fica del crecimiento puede ayudar a corregir las
deaviaciones en la planificacién de los proyectos generales,
a crear mecanismos eficaces para influir sobre 1los procesos
econémicos y sociales y a perfeccionar 1los controles que
permitan reorientar las acciones de esos procesos, de acuerdo
con las variaciones que por cambios en la situacion nacional,
sea necesario introducir.,

La educacién superior técnica en México ha estado lisada
desde sus or{genes a un proyecto de kEstado que ha aspirado
siempre como una meta principal al desarrollo industrial del
pais, como una forma de modernizarlo logrando un bienestar
social y acercarlo, en un grado alto, a aquellos pafses Qque
caminen hacia el mismo proceso. Estos propésitos conllevan a
la inevitable necesidad de formar profesionistas técnicos que
los hangan posibles, y por otro lado, desligarse de la
dependencia extranjera. Ante éstas necesidades, es facil
explicarse la presencia de un Sistema de Educacién Técnica
como una necesidad impostergable sentida por el Estado.

La educacién técnica ha estado directamente vinculada al
proceso de industrializacién nacionaly desde sus origenes
hasta la fecha, ninagn régimen la ha soslayado, cada uno de
ellos ha revisado, reorientado y difundido 1la estructura vy
las modalidades de la miasma, hasta lograr la constituciéon de

un sistema de educacién técnica,

4



El actual régimen asienta en el Plan Nacional de Desarrollo
cual es la importancia que se le da a 1la Educacién Técnica
Superior, asevera que se le dara un tratamiento especial en
vias de disminuir el rezago tecnolégico del pafs. Pone
énfasis especial en la vinculacién de 1la educacién técnica
con las necesidades de] sector productivo, ésta es una
estratepia que el Estado considera de primordial importancia
en @l programa educativo. El Estado considera que el futuro
avance cientifico y tecnolégico, estara basado en gran parte
en la modernizacidén educativa en todos sus niveles.
Interpretando esta concepcién que sobre la educacién técnica
tiene el Estado, se puede decir gque a ella se le esti
otorgando la responsabilidad de que adec(ge sus acciones de
docencia, investigacién y extensién a las tendencias reales
de la situacién econdémica y sorial del pais, ademas 1le esta
otorgando la obligacién de formar las fuerzas productivas
profesionales que esti exigiendo la situaciéon actual y la
evolucidn de la sociedad.

El panorama actual de la educacién técnica se presenta asit
actualmente a nivel nacional se esti4d atendiendo a una
poblacién de 328,028 estudiantes que viene a representar el
30.7 % .

En 1968 existian apenas 19 carreras técnicas de nivel
superior., Actualmente el ndmero se ha incrementado a 177
carreras diferentes, 10 que significa un crecimiento bastante

considerable a 1o laroo de 21 afios.
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En la educacisn superior técnica se ofrecen 24 ramas

diferentes de la ingenierfa, entre las que se pueden destacar
los giguientes cuatro grupos: 13 carreras de Ingenieria
Industrial, con 43,759 matriculas; las 18 de Sistemas vy
Computacién , con 52,624; las 15 de Diseffo Industrial, con
50,087 y 15 de Tecnologfias y Alimentos, con &.345.

La matricula en las carreras de educacién superior técnica se
concentra en las siguientes ramas: en Arquitectura y Diseno,

50,0873 en Sistemas y Computacion, 52,6243 en Ingenieria
Civil, 42,297} en Ingenieria Industrial, 43,759 en
Ingenieria Mecianica y Eléctrica, 38,0093 en Ingenieria
Electrica y Electrénica, 34,906 y en Ingenieria Quimica,
21,979. La matricula en estas ramas de 1la ingenieria
representa el 84.4 % del total.

El Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos particular-
mente atiende a una poblacién de 87,606 que significa el
26.7 7% del total del universo atendido en la nacién en el
4rea de ingenieria y tecnolongia. El1 crecimiento poblacional

en algunas ramas de la ingenieria, deja ver la falta de
coordinacién interinstitucional, duplicacién de trabajo y la

generacién de carreras y programas iguales.

C.-EL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO
1.-ESTADO DE COAHVILA

a. -Aspectos Geograficos

El Estado de Coahuila esti situado al norte de 1la
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Repdblica Mexicana y al centro del grupo de entidades que

forman la franja fronteriza con los Estados Unidos de
América. Limita al norte con el Estado de Texas, en el
vecino pais) al este con el Estado de Nuevo Ledény al sur
con los Estados de Zacatecas, Durango y San Luis Potosi vy
2l oeste colinda con el Estado de Chihuahua. La entidad se
localiza entre los paralelos 24 32' y 29 51' de latitud
norte, y entre los meridianos 99 Se* y 103 S7' de
lonaitud oeste.

El Estado de Coahuila de Zaragonza (nombre oficial que
reconoce la Constitucién) se encuentra dividido en siete
regiones que son: norte, carboni{ifera, centro, cinco
manantiales, desértica, lagunera y Sur, y para fines
politicos en 3B wmunicipios ( cuadro 1). La ciudad de
Saltillo es sede de los poderes: legislativo, ejecutivo vy
judicial. Las principales poblaciones del Estado se han
extendido tanto que algunas de ellas se encuentran
practicamente unidas como sucede ent: Saltillo-Arteaga-
Ramos Arizpejy; Monclova-Frontera-Castaffosy el mayor de
estos conglomerados urbanos rebasa incluso los limites
estatales, ya que lo integran dos ciudades duranguenses:
Gémez Palacio-Lerdo, vy cuatro ciudades coahuilenses:
Torreén—-Matamoros-Francisco I. Madero y San Pedro de las
Colonias, éstas se encuentran en el sureste de la entidad,
y es centro de la principal zona agricola del altiplano

nortefiot la comarca lagunera,
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b. =POBLACION
La poblacion en el Estado asciende en 1989 a 1'932,000
habitantes, para 1993 se calcula que se incorporen 200
mil nuevos habitantes, que demandarsan todo tipo de
servicios, y a su vez, un mayor namero de empleos.
La demanda educativa en los niveles preescolar 4
Primarjia, sera atendida mas adecuadamente dado que se ha
observado una disminucién en la tasa de natalidad. En los
niveles de educacién media y superior, se espera un
incremento en la demanda; ello como consecuencia de grupos
mayores que terminan en niveles educativos mas bajos.
El crecimiento de la poblacién se da en los principales
centros urbanos, notindose decremento en el resto del
Estado.
El 44 % de la poblacién vive en 108 municipios de Torreén
y Saltillo. En contraste, en 20 municipios el PpPorcentaje
de la poblacién es menor al 1 4 . A la fecha la tendencia
sigue el mismo comportamiento de crecimiento, es decir,
la concentracién de la poblaciédn en 1los municipios de
Torreén, Saltillo, Monclova, San Pedro, Piedras Negras vy
Matamoros. Coahuila se encuentra entre las entidades que
tienen menos poblacién lo cual la sitda entre los Estados
menos poblados.

€. -BIENESTAR SOCIAL
Las condiciones de la entidad en lo que se refiere a

bienestar social, son mis favorables que del promedio del
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Pais, ubicandola entre los cinco estados de mayor
desarrollo, esto es especificamente en lo referente a los
niveles det ingreso, educacién, vivienda, salud Y
alimentacién. A nivel municipal, las condiciones de
bienestar social de 1la poblacién presentan marcadas
diferencias, lo que presenta desequilibrios regionales al
interior del Estado. La tasa de poblacién econdémicamente
activa muestra municipios que reciben inaresos menores al
salario minimo.

A nivel estatal se encuentran municipios que presentan
mejores condiciones del nivel de vida de 1la poblacién
eatos son: Monclova, Torredén, San Juan de Sabinas, Piedras
Negras, Sabinas, Frontera, Saltillo, Acufa, Mazquiz vy
SanBuenaventura, y Allende.

Existen municipios en 108 gQque se presentan rezagos en
cuanto a dotacién de servicios pdblicos y satisfaccion de
necesidades esenciales, estos soni General Cepeda,
Hidalgo, Ocampo, Jiménez, Arteaga, Juarez, Candela,
Viesca, Progreso, Ramos Arizpe, GBGuerrero, Villa Unién,
Lamadrid, Escobedo y Nadadores.

Poblaciones con mejores condiciones del nivel de vida:
Monclovai: presenta el mas alto nivel de bienestar social,
cuenta con wuna industria muy diversificada siendo la que
tiene una mayor ocupacién laboral en la entidad, cuenta

ademas con una de las grandes industrias siderargicas del
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Pais y plantas beneficiadoras de minerales, ocupa el
primer lugar del Estado en produccién de gas natural,
Torredn: posee una estructura econdmica diversificada
cuenta con una industria muy amplia Yy variada, es el
principal centro econémico de la comarca lagunera; ocupa
el tercer sitio en lo que se refiere a emplen; el primer
lugar en produccién de oroj cuenta con plantas
beneficiadoras de minerales, electricidad y capacidad de
almacenamientoj se practica la ganaderia sustentada en
ganado bovino de alto registro, especializada en
produccién de leche. Asimismo, ocupa el quinto lugar en
superficie agricola de riego, tercer sitio en la
produccién de mafz forrajero y cuarto sitio en la
producciéon de algoddn (a nivel estatal).

Piedras Negras: ocupa el quinto lunar en absorcién de
fuerza de trabajo, es el segundo municipio mas importante
en materia maquiladora. Por su posicién en el Estado este
municipio es considerado como un importante centro
turistico y comercial.

Acuffa: se encuentra en la parte fronteriza del Estado, es
un municipio de gran importancia ya que tiene el primer
lugar en cuanto industria maguiladora se refiere, ademas
de desarrollar otras ramas industriales, ocupa el sexto
sitio en emplen} es el primer lugar en produccién de

fluorita, cuenta con plantas beneficiadoras de mineralesj
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es considerado pPOr su ubicacién un importante centro
turistico.
d. ~ECONOMIA

El Estado presenta una estructura econédmica muy parecida a
la nacional, de tal manera que a nivel sector sdélo es
posible mencionar dos actividades predominantes en la
entidad en lo relativo a la media nacional y que son: las
manufacturas que representan el 26.9%Z del PIB estatal
contra un 23 % para el pai{s principalmente en lo que se
refiere a la industria metal-mec&nicaj y comercio, con un
25.9 % contra el 23.4 % del pais. La participacion de las
actividades agropecuarias se ha mantenido ligeramente
inferior respecto al promedio nacional. En términos de su
contribucién al PIB estatal, sobresalen la industria
manufacturera, el comercio y los servicios que en conjunto
representan el 68.7 % del PIB de la entidad. Por su
aportacién a la economia nacional se encuentran el sector
industrial con 3.1 %, el comercio con el 3.0 %y
construcciéon y transporte 2.7 7% respectivamente. La
entidad cuenta con 35,042 establecimientos industriales,
comerciales y de servicios que dan ocupacién a 292,000
empleados.

Por sector econdmico en el Estado, el 55 %Z de los
eatablecimientos corresponde al comercio, restaurantes vy
hotelesy el 25 % a servicios rcomunalesy el 10 % a la

industria manufacturera y el 5.3/ a transportes y el 4.7 %
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en otros. La distribucié4n del personal pcupado por
sectores econdmicos: el 33 % corresponde a la industria
manufacturera; el 27 %Z a servicios comunales vy el 21 %
al comercio, restaurantes y hoteles y el 19.% en otros.
@. ~-INDUSTRIA
Entre las actividades que mas destacan, estan las
relacionadas con las ramas productivas de industrias
metalicas basicas, que generan el 34 % del producto
industrial, y la de productos met4licos, maquinaria vy
equipo 24 %, en seguida la rama de productos alimenticios,
bebidas y tsbaco el 15 /Z y textiles el 11 7.
La industria manufacturera en Coahuila esta centrada en la
produccidn de articulos derivados de las materias primas
que genera la entidad: metalicas, basicas, textil,
productos a base de minerales, no metilicas y bebidas.
El auge industrial de los dltimos afios en Coahuila ha
impulsadao principalmente a tres municipios: Piedras
Negras, cuya produccién se identifica con las industrias
de exportacisn (maquiladoras); Monclova, basada en
industrias metalarngicas y Saltillo con una industria mas
diversificada, contando con industrias: alimenticias,
metaldargicas, de construccién, mecanicas, de maquinaria y
equipo, quimicas, refresqueras, textiles, etc.
La localizacién de la industria manufacturera se encuentra

concentrada en los principales centros urbanos, ya que los
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municipios de: Monclova, Saltillo, Torre&n, Ramos Arizpe,
Piedras Negras y Acuffa concentran el 87.2 %4 de la fuerza
de trabajo ocupada en la entidad por la industria.
Rasimismo, el &6.1 % del total de establecimientos
dedicados a actividades manufactureras estan ubicados en
los municipios de Torreén, Saltillo y Monclova.

f. -PARQUES INDUSTRIALES
Dentro del contexto global que representa el impulso a la
industrializacion en el pais, merecen especial atencién
las ciudades y parques industriales.
En el Estado de Coahuila actualmente estan inscritos 14
Pparques industriales en el Registro Nacional de Parques
Industriales, conforme al decreto del 12 de septiembre de
1980. La ubicacién de estos parques industriales es
estratégica, ya que se encuentran ubicados en municipios
clasificados en la zona 1 de maxima prioridad nacional.
Ademas existen otros tres corredores industriales que adan
no estan registrados ante la Secretaria de Comercio vy
Fomento Industrial, éstos se encuentran ens
Frontera-Monclova, San Juan de Sabinas y San Pedro de las
Colonias. (cuadro .

9. ~MAQUILADORAS
Dentro del sector industrial debe destacarse la industria
maquiladora de exportacién. El dinamico crecimiento de
easte tipo de industria, a traido consioo la generacién de

empleos. La industria maquiladora en el Estado sa
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concentra en los sipuientes municipios:t Piedras Nearas,
que cuenta con el 23.5 % de maquiladoras}; Acuffla con el
28.2 7% de empresas maquiladoras instaladasi el resto de
las maquiladoras se encuentran en diferentes municipios
del Estado (uadre m.Una de las caracteristicas de la

industria en el Estado de Coahuila consiste en su
ubicacién por diferentes rumbos de la entidad, a
diferencia de otros Estados donde la industria se

encuentra concentrada en un lusar predominante.

2-SALTILLO

a. -ANTECEDENTES HISTORICOS
El lugar gque corresponde al municipio de Saltillo, antes
de la conquista se encontraba habitado por 1los naturales
pertenecientes a la tribu guachichil. Estos habian llegado
de la parte norte debido a los constantes ataques de otros
grupos mas numerosos y fuertes, encontrando en la zona de
Saltillo lugares mas benéficos para subsistir.
Los guachichiles eran némadas, su estancia en los lugares
que escogian para vivir era determinada por la duracién de
los frutos, en el momento en que éstos se agotaban, los
guachichiles emigraban a otro lusar.

b. =FUNDACION DE SALTILLO
Segdn datos la primera incursidon de los espafioles a este
municipio fue efectuada en el afio de 1568, encabezada por

Francisco Cano, pero se sabe que la fundacién de Saltillo
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fue hecha por el Capitan Alberto del Canto en e®l affo de

1977, denominéndola "Villa de Santiago del Saltillo". Este
nuevo pueblo fue utilizado por los espafioles como una
avanzada donde se establecié una pguarniciédn que se
encargaba de defender la frontera de 1lo conquistado,
contra los ataques de los naturales.

Posteriormente se trajeron naturales tlaxcaltecas con el
propésito fundamental de que éstos atrajeran a los
naturales de Saltillo y poder hacerlos sedentarios, y a su
vez cristianizarlos. Esto obedecié a la politica de
colonizacién del virrey Don Luis de Velazco. El Capitan
Francisco de Urdiffola fue quien realizé el establecimiento
de los colonos tlaxcaltecas el affio de 1591, y en ese mismo
affio se llevéd a cabo la fundacién del pueblo de San Esteban
de la Nueva Tlaxcala. Este poblado fue politicamente
independiente del de Santiago del Saltillo, tenifa sus
propias autoridades y dependfian directamente del virrey.
Poco a poco 1os naturales se fueron acercando a la
poblacién con el objeto de efectuar trueque de articulos
con los colonos tlaxcaltecas.

El poblado de San Esteban de la Nueva Tlaxcala eproseeré
con mAs rapidez que el de Santiago del Saltillo, a pesar
de haber permitido los espafioles que muchos colonos
emigarara a fundar otros poblados.

Las Villas de Santiago del Saltillo y San Esteban de 1la

Nueva Tlaxcala, agn cuando se encontraban muy cercanas,



cada una habfa tenido sus autoridades propias, dependiendo

la primera al gobierno de la provincia y la segunda
directamente del virrey como ya se asenté anteriormentej
en el afo de 1827 se les cambié el nombre a Leona Vicario
y Villalongin. ks hasta el 4 de marzo de 1834 cuando el
Congreso del Estado decretd la unién de las dos villas
para formar una ciudad, déndole el nombre de Saltillo vy
pasando a ser capital del Estado de Coahuila,
c. =LA INDUSTRIALIZACION EN SALTILLO

En el Gltimo cuarto del siglo XIX, se establecen las
primeras industrias en la ciudad, éstas fueron
florecientes en su momento, pero a consecuencia de los
acontecimientos de la Revolucién, dejan de producir. Antes
de la Revolucién estaban establecidas en la ciudad
fabricas de: jabén, cerveza, hielo, guayule, cigarros de
hoja y otras. Es a partir de 1920 que empieza a
manifestarae de una manera mas dinamica la industria y la
importancia de esta en la vida econémica y social de la
ciudad.

El desarrollo industrial estaba orientado a la produccién
de bienes de consumo tradicionales (alimentos, bebidas,
prendas de vestir, etec.). Los productos se destinaban
hacia el mercado interno las inversiones provenian
principalmente de capitales locales. La industria textil
es la rama m4s importante y ésta perdura hasta el aRo de

194%, Ea en el affo de 1946 cuando se advierte un
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desplazamiento de la produccién de bienes de consumo
tradicionales por otros productos modernos (aparatos
para el hogar, maquinaria y equipo automotriz). La
industria metal-meca&anica adquiere una gran importancia vy
empieza a hacer una actividad de punta, 1la industria
textil continGa, pero ya en esta é&poca ocupando una
posicién secundaria. La produccién se sigue orientando a
satisfacer el mercado interno. Empiezan las inversiones
extranjeras ( International Harvester ), empiezan también
las inversiones del sector pdblico (Zincamex). En esta
época agn cuando el capital local es mayor, empieza a ser
menos dominante.

La consolidacidn de la industria metal-mecanica se realiza
en el perjfodo de 1976 a la fecha, dentro de la cual la
rama automotriz adquiere una importancia primoridal. Se
empieza a manifestar la tendencia a producir para el
mercado externo y comienzan a instalarse en las cercanias
de la ciudad las industrias maquiladoras. La presencia del
capital extranjero va en aumento, el capital privadeo local
deja de ser predominante, perdiendo el liderazgo que habia
sostenido durante casi 60 afos.

Saltillo junto con otros municipios del Estado han =sido
vistos como lugares adecuados para el establecimiento de
las industrias maguiladores y se inicia un desarrollo en
la regién cuando se establecen en Ramos Arizpe las

industrias automotrices de: General Motors, Chrysler y de
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Acero. R la fecha se han seguido estableciendo en la

periferia de la ciudad nuevas maquiladoras, Tal vez se
contemple ®l factor que favorece esta instalacién de
algunas empresas en Saltillo, que es el de las facilidades
fiscales y de infraestructura que otorga el Gobierno del
Estado, aunado también a que la entidad se encuentra muy
cerca de la frontera con Estados Unidos y facilita 1la
transportaciédn de los materiales.
Actualmente la actividad industrial en Saltillo esta
avocada a la rama de la metal-mecénica, por otra parte,
tienen importancia otras ramas que se ubican dentro de la
Produccién. Es importante destacar el epredominio de la
rama metal-mecinica orientada cada vez m&4s bhacia la
exportacién.

d. =LOCALIZACION
La ciudad de Saltillo estA ubicada en la parte sureste del
Estadoy tiene una altitud sobre el nivel del mar de 1590
metros, con latitud N25 25' 31" y una longitud W10l 00O*
35", Sus limites son al norte con el municipio de Ramos
Arizpe} al sur con los Estados de San Luis Potosi vy
Zacatecasy al eate con el Estado de Nuevo Ledn y el
municipio de Arteagay y al oeste con los municipios de
General Cepeda y Parras de la Fuente.

e, ~EXTENSION Y CLIMA
La extensién del municiepio de Sailtillo es de 6,837

kilémetros cuadrados. El clima que predomina en la regién
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@s templado seco, con una temperatura maxima registrada de
36 C con una minima de -14 c siendo su temperatura
promedio de 18 C.

f. ~COMUNICACIONES
Ferrocarriles: el municieio cuenta con vias de
comunicacién con: México, Laredo, Torredn, Concepcidn del
Oro, Piedras Negras y Monterrey.
Carreteras: cuenta con cinco carreteras que la ponen en
comunicacién cons México, Guadalajara, Monterrey, Nuevo
Laredo, Torreén, Monclova, Piedras Negras, Rcuffa y Ciudad
Juarez, Chih,
Comunicacién Aereas a 16 kilémetros de Saltillo, en el
municipio de Ramos Arizre, se encuentra el aeropuerto
"Plan de Guadalupe" éste cuenta con dos pistas. Existen
vuelos programados diariamente a la ciudad de México.

g. =POBLACION
La poblacién hasta el affo de 1989 se estima que es de
450, 800 habitantes en la capital del Estado.

he. =EDUCACION
El Estado amplié la cobertura de la educacién preescolar,
ya que las actividades de este nivel se realizan tanto en
el aula como en 1la comunidad, esta ampliaciéen permitié
establecer 1142 clubes en los que se fomentan varias
actividades para la comunidad. Actualmente se atienden a
3414 alumnos que asisten a 346 centrosy en los jardines Oe

nifios se atienden a 61,542 alumnos en 973 institucionesj



este servicio se amplidé a zonas que antes no contaban con
este tipo de educacion.

En lo correspondiente a educacién primaria se atendid a
326,123 alumnos en 1,763 instituciones pertenecientes al
Sistema Federal, Estatal y Particular.

En el nivel de educacién media biAsica en sus modalidades
de secundaria general, técnica industrial, agropecuaria vy
para trabajadores, este servicio se dio a 117,154 alumnos
en 297 escuelas.

El nivel de educacién media terminal y capacitacién para
el trabajo se impartié en 75 escuelas y se atendieron a
12,800 alumnos correspondientes a las siguientes regiones:
en la regién sur a 3,373 estudiantes en 18 escuelas; en la
regién laguna a 3,393 alumnos en 23 escuelas) en la regidn
centro a 2,103 en 1@ escuelasi en la regién carbonifera a
1,580 alumnos en 1@ escuelas y en la regién norte a 670
alumnos en 18 escuelas.

La educacién media superior en el Estado de Coahuila
atendié a 38,975 alumnos, esta demanda fue atendida por
los Centros de Bachillerato Tecnoldéoico y Aaropecuario,
Centro de Estudios Tecnolénicos, Colegio Nacional de
Educacisn Profesional Técnica, estas instituciones
atendieron el 47 % de la poblacién escolary los
bachilleratos universitarios, particulares y de control
estatal, con caraicter propededtico, atendieron el 51 % de

la poblacién estudiantily y el bachillerato pedaagdgico con
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carscter propededtico al 2 /% de la poblacién escolar en
este nivel. Este se caracteriza por 1la diversidad de
planes de estudio, cuya acreditacién se lleva a cabo en 2
y 3 afos.

La concentracién de la matricula en este nivel por
reagiones, presenta que la parte sur atiende el 27.7 %j
regién centro el 15.9 %3 regién carbonifera el B.0%s
regién norte el 6.8 %j regién laguna el 40.9 % y la regién
desértica el 0.6 .

El namero de instituciones de este nivel es de 143
correspondiendo 40 al Sistema Federal, B5 al Sistema
Particulary, 13 al auténomo y S que imparten bachillerato

pedagdgico que pertenecen al Sistema Estatal.

3. -INSTITUTO TECNOLOGIO DE SALTILLO
a. -Origen del Instituto Tecnolé¢gico de Saltilllo

En los altimos affos de la década de 1920-193@ principiaba
a gestarse en Saltillo y en 1la regiéon una sélida base
industrial que vendria a impulsar el desarrollo de la
ciudad y el Estado. En los affos subsecuentes el terreno de
la industrializacioen se desarrollé de una  manera
constante, debido al espiritu emprendedor de los
empresarios y el apoyo brindado por el gobierno del Estado
en cuanto a las garantias y estimulos que concedia al
sector industrial,

Gracias a una vision futurista del agobierno coahuilense,



por el amo de 1945 se decide la construccisn de un

edificio que albergaria a la Universidad de Coahuila,
dicho proyecto no llegé a realizarse debido al acuerdo
tomado en 1949, el cual, basado en una serie de estudios
socioeconomicos de la regién dieron la pauta para que el
gobierno del Estado y un grupo de personas de la comunidad
decidieron que una vez terminado el edificio, se
estableceria un centro educativo dedicado a impartir
estudios técnicos. Fue asf como naciéd el Instituto
Tecnolédgica de Coahuila, siendo inaugurado en julio de
1950 por el Presidente de la Repgblica Licenciado Miguel
Aleman Valdés y por el Gebernador del Estado de Coahuila,
Licenciado Raal Lépez Sanchez . Miés tarde el 3 de enero de
1951, el Instituto Tecnolégico de Coahuila inicié sus
labores docentes y administrativas con una poblaciéon de
298 alumnos.

PERIODO 1951-195%9

El Instituto Tecnolégico de Coahuila, hoy de Saltillo,
inici® sus actividades el 3 de enero de 1951, recibiendo a
una poblacién demandante de preparacién técnica. El
Instituto ofreci6, en aquel entonces estudios de
capacitacién que a travées del tiempo han ido cambiando de
acuerdo a los requerimientos de la educacién repgional vy
nacional. La capacitacién que el instituto ofrecfa era
capacitacién técnica para jévenes y obreros en las
especialidades de: MAquinas—-herramientas, electricidad vy

carpinterf{a-ebanisterfa. Ofreci®d también carreras técnicas
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en las especialidades de: técnico electricista, técnico
mecanico automotriz, técnico en maquinas-herramientas vy
técnico constructor. Asimismo se establecieron los
estudios de vocacional en el érea de argquitectura vy
ciencias fisico-matematicas. En el affo de 1952 fue
necesario realizar una estructuracién de nuevos planes de
estudio ante la demanda de los sectores econdmicos de la
region, ofreciendo estudios dentro deil aArea de
capacitacidon técnica en las especialidades de: maestro
mecanico, maestro electricista, maestro mecinico en
combustién interna, maestro mec&nico operador-tractorista,
maestro soldador y maestro fundider. Gracias a esta
Galtima especialidad la empresa siderdrgica de Altos Hornos
de México, S.A., doné al taller de fundicién, un horno de
Piso y un cubilote para las practicas de 1los alumnos del
Area de fundicidn,

Ante la necesidad de continuar pPreparando nuevas
generaciones la institucién en el afio de 1954 inicidé una
nueva etapa de desarrollo, con el propésito de reafirmar
la educacién técnica en provincia, ofreciendo estudios
de prevocacional (secundaria técnica).

kn 1o afjos subsecuentes 10s gobiernos Federal y Estatal
apoyaron a 1los Institutos Tecnolégicos del pais, con
equipo y maquinaria para los talleres y laboratorios que
funcionaban en cada instituto. A finales de 1los afos

cincuenta, y siguiendo con sus lineamientos da participar

a3



activamente en el desarrollo de la regién, en cuanto a 1la
preparaciéon de fuerza de trabajo que requeria el sector
productivo y de bienes y servicios.

En esta época hubo necesidad de eliminar algunas
especialidades de capacitacién técnica, para dar apertura
a otras de preparacién técnica como fueron las de
Técnico Industrial en Fundiciéen (1957), Técnico Industrial
en Siderargia (1958) y Teécnico Industrial Laboratorista
Quimico (1959). En esta fecha se inaugurd 1la biblioteca
del Instituto.

PERIDDO 1960-1969

kn esta década se dieron grandes transformaciones en el
Instituto, necesarias para su crecimiento Yy pader
constituirse como un plantel de prestigio en la entidad.
Se construyeron aulas, talleres y laboratorios, para dar
cabida a una poblacién demandante cada vez mayar.

En este periodo predominaban ya las ramas de la
metalurgfa, la metal-mecanica y la eléctrica, por 10 que
la Institucién después de once afios de estar preparando
solamente técnicos de nivel medio superior, amplié su
cobertura de oferta educativa, dando apertura a nuevas
carreras dentro del nivel superior siendo las
especialidades de ingenierfa industrial opci®dn mecinica vy
opcidon eléctrica (1962), marcando con ello una nueva etapa
en la historia del plantel., Posteriormente el Instituto

Tecnolégico de Saltillo se vio sujeto a prandes cambios en
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su organizacién, Para beneficio de la comunidad y del
propio plantel, ya que en el ako de 19464 la Secretaria de
Educacien Pablica, a través de la Direccisn General de
Institutos Tecnolégicos, determind la desconcentracion de
los estudios de capacitacidén técnica para jévenes vy
obreros y de los estudios de prevocacional (secundaria
técnica) del Instituto.

A finales de 1964 da apertura a la carrera de Técnico en
Seguridad Industrial (carrera dGanica dentro del sistema de
Institutos Tecnoldéaicos), Técnico en Electrénica (1969) vy
en el nivel superior ofrece la carrera de Ingenieria
Industrial, opcidn Produccién (1969). Con estos cambios el
Instituto encaminé sus esfuerzos a una de sus finalidades
basicas: la preparacién de cuadros técnicos en el nivel
medio superior y en el nivel superior.

PERIOCDO 1970-1979,

A medida que el Estado de Coahuila y la regién se iban
desarrollando, el Instituto tuvo también que ir creciendo
por lo que al inicio de este periodo se construyeron
laboratorios, talleres, aulas, oficinas administrativas vy
un Centro de Informacidén. Se dio apertura a nuevas
carreras, siendo éstas las de Técnico en Contabilidad
(1971) y Técnico en Comercio Exterior, (1971 ). En el
nivel superior, se dio apertura a la carrera de Ingenieria
en Metaldargia, (1972),

Para el affo de 1976, el Instituto, siguiendo los



lineamientos marcados por la Secretaria de Educacidén
Pgblica, a través de la Direccién General de Institutos
Tecnoldgicos, establecié una nueva modalidad de educacién,
siendo la del sistema de enseflanza abierta. Con la
apertura de esta modalidad se perseguian varios
propésitos, uno de los principales entre otros, fue el de
ampliar las posibilidades de estudio para aquellas
pereonas que deseaban continuar su preparacién académica,
pPero que por diferentes motivos no pudieron realizarlo en
la modalidad escolarizada. Las carreras que se ofrecieron

en esta modalidad fueron: Técnico en Contabilidad Y
Técnico en Seguridad Industrial, mismas que también se
ofrecian en 1la modalidad escolarizada. Posteriormente en
el afio de 1979 se dio apertura por la modalidad abierta,
la carrera de Técnico en MAquinas—Herramientas. Asimismo
en este affo se determiné al area de la metaldrgia, como el
4rea de excelencia del Instituto. Tomando en cuenta sus
antecedentes académicos y su infraestructura, fue creado
el Centro Regional de Graduados e Investigacién
Tecnolégica, donde se dio apertura a los estudios de
postorado con la Maestria en Metaluraoia.

PERIODO 198@-1988.

En esta época, en el Instituto se dieron cambios
estructurales en su organizacién debidor al crecimiento
industrial en la regién con el establecimiento de varias

industrias e industrias maquiladoras en el Estado, que han
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venido a constitusirse como una de las principales fuentes

de empleoc en la regién y que representan una demanda
permanente de mano de obra especializaday las decisiones
emanadas por la Secretaria de Educacién Pdblica, que a
través de la Subsecretaria de Educacién e Investigacién
Tecnoléaica llevé a cabo un convenio con el Consejo
Nacional de Fomento Educativo para dar apertura en el
Instituto en el sistema de enseffanza abierta, las carreras
de Licenciado en Administracién de Empresas y la de
Ingenieria Industrial en Produccién (1784); en este mismo
afjo se dio apertura en el Centro Regional de Graduados e
Investigacién Tecnolsgica en el nivel de postgrado la
especialidad en Fundicién; posteriormente en el afio de
19686 se dié apertura a una nueva carrera en el Instituto,
siendo esta la de Ingenieria en GSistemas Computacionales
en Programacién, dentro del sistema escolarizadoy en el
afio de 1987 se inicié el Doctorado en Metaldrgia con éste
se perseguia la finalidad de preparar profesionistas
especializados de alto nivel en esta 4&reajy otro cambio
llevado a cabo y de acuerdo a la decisidn emanada de la
Secretaria de Educacién Pablica de que en los Institutos
Tecnolégicos para el afio de 1988 deberia realizarse la
desconcentraciéon del nivel medio superior, motivo por el
cual en el mes de agosto de 1988 en el Instituto se
realizaron las acciones correspondientes a la desconcen-

tracién de las carreras que se ofrecian en este nivel.

H7
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b. =Situacién Actual
La Direccién General de Institutos Tecnolégicos establecis
que el Instituto Tecnolégico de Saltillo, deberia de
realizar la desconcentracién de las carreras del nivel
medio superior , lo anterior planteado por 1la Secretaria
de Educacién Pdablica que manifiesta que: "...se continuara
con la poli{tica de administrar el bachillerato tecnolégico

como un sistema distinto de los Institutos Tecnoldéoicos

Regionales"s  ademis se asienta quer "...la educacifn
tecnolégica en el nivel superior se atiende a través del
Instituto Politécnico Nacional vy en las entidades
federativas, 51 Institutos Tecnoldénicos que operan en el
4rea industrial y de servicios "g « —actualmente esian
operando oS4 Instituloes Teonologicoes,

En el mes de agosto de 1988 se inicié en el Instituto la
desconcentracién del nivel medio superior, motivo por el
cual el personal docente asignado a cubrir las asignaturas
del primer semestre de este nivel, quedé descargado de sus
horas frente a grupo,; (situacidn que se iri repitiendo
conforme %transcurran los periodos escolares), motivo por
el cual a un plazo no mayor de dos afjos, la planta docente
del nivel medio superior, quedari totalmente descargada de
sus actividades, por 1lo que el Sindicato al cual

pertenecen los trabajadores del Instituto, splicité a 1a

3. -Programa Nacional de Educacion, cultura, Recreccion y Deporte
108¢-1988. Ejecutivo Nacional. Mexico, 1984.
S, -Id.m'



Direccidn del Instituto, un proyecto de ubicacisén de 1los
maestros del nivel medio superior, en donde se especifique
dénde vy en qué desempefaran sus labores, ya que los
maestros no aceptan ser removidos a otra institucién
educativa, las razones son de tiro econémico,
prestaciones, horarios, antiguedad, etc.

Ante esta solicitud, se iniciaron las acciones para dar
solucidn a este problema entre la Secretarfia de Educacién
Pablica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
tEducacién, llegando a un acuerdo de crear una comisién
bipartita entre Secretaria de Educacisn Pablica,
representada por la Direccién General de Institutos
Tecnolénicos, y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacién, la cual estaria representada por un Comité
kEjecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién.

Después de varias reuniones, se firm® un convenio el 2 de
septiembre de 1988, bajo las siguientes rclausulas:

“En base al acuerdo del 24 de agosto del afo en curso,
suscrito por la Direccién General de Institutos
Tecnolégicos y el Comité Ejecutivo del Sindicato
Nacional de Trabajadores de 1la Educacién y con el
propésito de definir la situacidn laboral de los
trabajadores del Instituto, que tienen plaza con categoria
de nivel medio superior, llegando a los siguientes

acuerdos:
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-El personal docente con categoria de nivel medio
superior, conservari plenamente sus derechos laborales, lo
mismo que sus percepciones salariales y prestaciones, asi
como su actividad profesional en el Instituto.

-El1 personal docente del Instituto, que ostenta categoria
del nivel medio superior, continuara en dicho plantel
recibiendo plaza del nivel superior.

-La Direccién General de Institutos Tecnolégicos
promoverd, tramitari y definiri la situacién laboral de
los trabajadores docentes del nivel medio superior, para
que a un plazo no mayor de 45 dias estén ubicados en su
nueva condicién con claves de nivel superior.

-La Direccién General de Institutos Tecnolégicos, a través
del Instituto Tecnolégico de Saltillo, se compromete a
establecer programas de mejoramiento profesional y de
capacitaciéon de todos aquellos trabajadores, objeto de
este acuerdo que asi lo soliciten, otorgandoles
facilidades para este fin.

-La Direcciodn General de Institutos Tecnolédgicos, a traveés
del Instituto Tecnolégico de Saltillo, implementara un
Programa de superacién académica para los trabajadores
motivo de este acuerdo, a fin de que puedan iniciar o
continuar sus estudios de licenciatura.

-Se procederi con lo necesario para la implementacién de
nuevas carreras a nivel licenciatura y postgrado.

-kl personal que asf{ 1o desee puede incorporarse a
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cualquier actividad de docencia, investigacién, extensién
0 administrativa de las que se realicen en el Instituto,
de acuerdo a su perfil y caracteristicas, conforme las
necesidades de los servicios educativos.

Como se podrda observar en el convenio anteriormente
descrito, dGnicamente se da respuesta a algunos de los
problemas que se presentan en el Instituto motivados por
la desconcentracisn del nivel medio superijor, pero existen
otros problemas que no han sido tomados en cuenta como son
los siguientes:

-Una poblacién docente con nombramiento de nivel superior,
que esta prestando sus servicios en el nivel medio
superior.

-Una poblacién docente que conforme avancen los periodos
escolares se iran cerrando sus espacios laborales, en el
nivel medio superior.

-Una poblacién docente que tiene un perfil profesional de
nivel licenciatura y de postarado, pero que no pueden
cubrir a un plazo inmediato asignaturas de nivel superior.
-Una poblacién docente que no reune los requisitos para
cubrir asignaturas en el nivel superior,

-Una poblacién docente que est4 a su vez exigiendo ocupar
su tiempo disponible frente a grupo.

-Areas fisicas que conforme avancen los periodos
escolares, iran teniendo mas tiempo disponible.

-Areas fisicas que a corto plazo no epueden Jjustificarse
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para una poblacién de 1500 alumnos.

=Una institucién con una infraestructura que puede atender
a una poblacién de 4000 alumnos, y que a un plazo corto,
no puede ofrecer nuevas opciones de educacidn superior.

Es ciertamente justificable que la desconcentracién se
de en vias de la consolidacién del Instituto Tecnolésico
de Saltillo marcada en los lineamientos de la Direccién
General de Institutos Tecnolénicos, mas s=in embargo, el
Instituto no cuenta con un proyecto que 1lo apoye en la
toma de decisiones para la solucién de 1los problemas
anteriormente planteados por lo que se torna dificil tomar

decisiones para solucionarlos.



CUADRO 1

DIVISION POLITICA DEL ESTADO DE COAHUILA

1989
REGION NORTE REGION CINCO MANANTIALES
ACUNA ALLENDE
GUERRERO HORELOS
HIDALGO HAVA
JINRENEZ UILLA UNIOH
JUAREZ ZARAGOZA
P1EDRAS WEGRAS
PROGRESD
REGION CARBONIFERA REGION DESERTICA
HUZQUIZ 0CANPO
SABINAS SIERRA MOJADA
SAN JUAN DE SABINAS
REGION CENTRO REGION LAGUMERA
ABASOLO FRANCISCO I. MADERO
CANDELA HATANOROS
CASTAHOS SAN PEDRO
CUATRD CIENEGAS TORREON
ESCOBEDD VIESCA
FRONTEKA
LAMADRID REGION SUR
HOMCLOVA
ARTEAGA
NADADORES
e GEMERAL CEPEDA
PARRAS
SAN BUENAVENTURA
RANOS ARIZPE
SALTILLO

FUENTE.-INSTITUTO NACIONAL DPE ESTADISTICA, SEOGRAY¥FIA E
INFORMATICA>, 19990,




CUADRO 2

INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL EN EL ESTADO DE COAHVILA

199@
NOMBRE DEL PARQUE LUGAR
INDUSTRIAL DE ACUNA, S.A. ACUNR
INDUSTRIAL MODELO, S.A. DE C.V, AcuUNA
INDUSTRIAL AMISTAD ACUHA
INDUSTRIAL DE ALLENDE, S.A. DE C.V. ALLENDE
INDUSTRIAL DE PIEDRAS HEGRAS, S.A#. DE C.VU. PIEDRAS HEGRAS
INDUSTRIAL ANISTAD PIEDRAS NEGRAS
INDUSTRIAL SALTILLO-RAMOS ARIZPE RAHOS ARIZPE

¥ IHDUSTRIAL

EL PILAR. S.A. DPE C.V.

CORREDPOR INDUSTRIAL SALTILLO-R.ARIZPE

INDUSTRIAL
# [HDPUSTRIAL

LAS TORRES
SAN PEDRO-CONCORDIA

ClUDAD INDUSTRIAL TORREOH

INDUSER!QL

* IHDUSTRIAL

LAS AMERICAS PE TORREON,

FRONTERA

SAN JUAN DE SABINAS
SALTILLO-R. RARIZPE
SALTILLO

SAN PEDRO

TORREDHN

TORREON

FRONTERA

# EN CONSTRUCCION
FUENTE.-SECRETARIA DE PROGRAMACION ¥ DESARROLLO. DIRECCION

DE FOMEHTO ECONOM1CO.
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CUADRO 3

MAQUILADORAS EN EL ESTADO DE COARHVILA
19%@

Ci1UPAD

CIUDAD ACUNA
PIEDRAS MEGRAS
TORREOM
SALTILLO
SABINAS
ZARAGOZA
HUZQUIZ
ALLENDE
JINENEZ

PARRAS DE LA FUENTE
ABASDLD
HORELOS

VILLA UN1ON
NUEVA ROSITA
ARTEAGA

NAVA

42
35
32

[T
(o)

oW DD N NS SN

T 0 T & L

149

FUENTE.-SECRETARIA DE PROSRAMACION Y DESARROLLO
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CAPITULO 1lI

OFERTA EDUCATIVA DE NIVEL
SUPERIOR EN FL ESTADO DE COAHUILA



A-NIVLL QUPLRIOR

Una forma de analizar en qué medida el Estado de Coahuila
responde a las necesidades de sus habitantes, en cuanto a

estudios de nivel superior se refiere, est4a en rconsiderar vy
examinar la distribucién de la matricula de todas las carreras
que se ofrecen en el Estado.
El analisis de la oferta educativa del Estado estd manejado de
acuerdo a la clasificacidn que utilizan en sus estadisticas
oficiales: la Asociacidén Nacional de Universidades =3
Institutos de Ensefanza Superior, la Secretaria de Educacién
Pgblica, la Subsecretaria de Educacién e Investigacion
Tecnolénica, ete. Estas instituciones han clasificado todas
las carreras que se imparten en las diferentes instituciones
educativas en seis grandes Areas:

¥ Area | Ciencias agropecuarias (CR)

X Area 2 Ciencias naturales y exactas (CN Y E)

¥ Area 3 Ciencias de la salud (CS)
¥ Area 4 Ciencias sociales y administrativas (CS Y A)
¥ Area 5 Educacién y humanidades (E Y H)
¥ Area & Ingenieria y tecnologia (I Y T)
El universo de instituciones educativas de nivel superior en
el Estado, est4 conformado de la siguiente manera: Universidad
RAuténoma de Coahuila, con unidades en Monclova, Piedras

Negras, San Juan de Sabinas y Torredny Universidad ARuténoma

Agraria Antonio Narro, con una unidad en Torredni cuatro
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unidades del Eistema de Institutos Tecnoléspicos, siendo 4stas:
Instituto Tecnolépico Aaropecuario  No. 10, Instituto
Tecnolégico de la Laguna en Torreén, Instituto Tecnolégico de
Piedras Nearas y el Instituto Tecnolégico de Saltilloj una
Universidad Pedagéaica Nacional con extensiones en: Monclova,
Piedras Negras, Saltillo y Torre4tny Escuelas Normales en
Parras, Saltillo y Torreén y trece instituciones particulares,
destacando de entre ellas: la Universidad Auténoma del
Noreste, con unidades en: Monclova, Piedras Negras, Sabinas vy
Jorreéngy vy el Instituto Tecnolénico y de Estudjos Superiores
de Monterrey, con unidades en Saltillo y Torreén. (cuaoro .

En materia de educacién superior, en el Estado de Coahuila se
atiende a una poblacién de 38,068 estudiantes en el nivel de
licenciatura, 10 que representa un 3.2 7% de atencién educativa
en este nivel, respecto de la poblacidén atendida a nivel

nacional. (orarica o

POBLACION ESTUDIANTIL

ATENDIDA, NACIONAL Y ESTATAL
1989-1990

il

NACIONAL  96.8%
ESTATAL 3,23

i

& Incluida la poblacion atendida en las escuelas normales
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Las ciudades que ofrecen educacién superior en el Estado sons

en la regién norte, Ciudad Acuka, atendiendo & una poblacién
de B84 y Piedras Negras con 2,209; en la regién carbonifera,
los municipios de Sabinas y San Juan de Sabinas, que atienden
a 156 y 133 respectivamente; en la regién centro, Monclova,
con una poblacién de 3,9181 en la regién lagunera, Torreén
atiende a 17,149 y, finalmente en la regién sur, donde se
encuentra enclavada la ciudad de Saltillo, capital del Estado,
y que atiende a 14,333 de la poblacién estudiantil y Parras,
que atiende @ una poblacién de B4 estudiantes. (omarica 2 v

ANIXO 4).

OFERTA EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR
EN LAS REGIONES DEL ESTADC DE
COARUILA 19888-—19080
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14000 ’;,f Ct CENTRO 3918
4000 1 7 R
8 1 Z D; NORTE 2285
S 120007 7 [ e: carsONIFERA 288
= %
< 10000 1 Z
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/.‘(
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GRAFICA 2

Las regiones que no tienen instituciones de educacisén
\

superior, son la regi6n desértica y la regién de 1los rcinco
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manantiales, en la primera, la razan es la escasa poblacian

con que cuentan estos municipios, vy en la segunda, la razén es
la cercania de la regidn carbonifera.

La concentracién de la poblacién de educacién superior, se
encuentra en la regidn sur vy en la regién lagunera. En esta
Gltima repién se distingue la ciudad de Torredn, uno de los
municipios de gran importancia y en &1 se acumula el 45.1 9%
del universo estudiantil del nivel de licenciaturay en la
regién sur donde se encuentra el municipio de Parras y la
ciudad de Saltillo que también representa uno de los centros
econdmicos mas importantes, en esta regién se atiende al 37.9
% de la poblacién estudiantily el 17.0 % restante se atiende
en las demas ciudades ya mencionadas con anterioridad.

De las instituciones que imparten educacién en el Estado que
atienden mayor poblacién son: la Universidad Autésnoma de
Coahuila que atiende a 16,349 alumnos que reapresentan el
42.9%3 el Sistema de Institutos Tecnolégicos, representado por
el Instituto Tecnolépico ARaropecuarioco No. 10, Instituto
Tecnolégico de la Laguna, Instituto Tecnolégico de Piedras
Negras ® Instituto Tecnoléoico de Saltillo que dan atenciéon a
una poblacién de 5,011 alumnos que es el 13.2 %j en seguida la
Universidad Auténoma del Noreste y la Universidad Pedagégica
Nacional que atienden a 2,362 vy 3, 401 estudiantes
respectivamente y que representan el 6.2 % y el 8.9 % de
absorcién de cada unaj la Universidad Autsnoma Agraria Antonio

Narro que otorga una atenciéon a 3,227 alumnos que significa el
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8.9 /) la Universidad Ruténoma de la Laguna que atiende a
2,129 alumnos que representen el S.6 %y la Universidad
Iberoamericana sue da atencién a 1,116 estudiantes
sjignificando el 2.9 A y finalmente otras instituciones con
poblaciones de menos de mil alumnos que atienden a un total de

4,473 y que constituyen el 11.8 %X de] universo .atendido.

(ORAFICA 3 Y ANEXO 2.

POBLACION ATENDIDA EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR 1882—198980
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GRAFICA 3

La concentraciéon de la matricula por &reas de conocimiento, se
presenta como sigue: en el &rea de ciencias agropecuarias, se
concentra una poblacién de 3,468 siendo el 9.1 %3 en el 4rea
de ciencias naturales y exactas, est& ubicada una poblacién de
1,033 significando el 2.7 %y en @l drea de rciencias de la

salud se atiende a 1,266 estudiantes representando el 3.3 %j
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en el 4rea de ciencias sociales y administrativas es donde se

concentra una mayor cantidad de poblacién siendo eésta de
15,337 y significando el 40.3 % de la matricula del universo
total; en el Area de educacién y humanidades se ubica una
poblacién de 5,484, representando un 14.4 Z vy en el 4area de
ingenieria y tecnologia se concentra una poblaci6on . total de

11,480 significando el 30.2 % del total de la matricula,

(CRAFICA 4 ¥ ANEXO W),

CONCENTRACION DE POBLACION ESTUDIANTIL
POR AREAS DE CONOCIMIENTO

1989—1880
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CGRAFICA 4

El Estado de Coahuila actualmente tiene una oferta educativa
de 114 carreras diferentes, distribuidas en las diferentes
4reas del conocimiento. Su comportamiento se presenta a
continuaciéns en el Area de ciencias agropecuarias ofrece 17
carreras diferentes;y en el 4&rea de ciencias naturales vy
exactas 11 diferentes carreras; en @l &rea de ciencias de la

salud sélo 6 carreras; en el 4rea de ciencias sociales vy
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administrativas 26 licenciaturas distintasy en el &rea de
educacién y humanidades 19 licenciaturas diversas y en el &rea
de ingenieria y tecnolopia es donde existe una oferta
educativa mayor con 36 opciones de educacién superior, sin
embargo, No es el grea en la que se ubiqua la mayor poblacidén,
sino que apenas es la que ocupa un segundo lugar de

preferencias. (ORAFICA 3 CUADRO 2.

NUMERO DE CARRERAS POR
AREA DE CONOCIMIENTO 1989—1880

40 AREAS
78 AC. AGROPECUARIAS 17
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30 CiC. DE LA SALUD B
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| ] =:epuc. v HUM. 19
g 204 B runG. ¥ TECNOLOGIA 36

15.-
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GRAFICA B

Las carreras que reflejan un mayor {ndice de preferencia son:
contador pdblico con una matricula de 3,041y derecho con
2,034; administracidn de empresas con 1,620 ; en la carrera de
sistemas computacionales se agrupa una poblacién de 2,8343
educacién basica con una poblacidén de 2,055. Como se puede
observar existe una marcada preferencia en las rcarreras

denominadas "tradicionales", as{ como también en las de "moda"
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es de considerarse también, que la poblacisn agrupada en
las 4reas de ciencias naturales y exactas y en la de ciencias

de la salud juntas (2,299) apPenas se rebasa la matricula de

la carrera de derecho (2,034)% el Area de ciencias
agropecuarias (3,468) muy apenas rebasa la poblacién inscrita

en la carrera de contador pdblico (3,041). (GRAFICA 6 ANEXO @
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El Estado de Coahuila no ofrece carreras en el nivel de
licenciatura en el campo de la ingenieria figica, de la
biotecnologfa, robéticaj v en el campo de la electrénica
escasamente tiene una matricula que representa apenas el 2.0 7%

de la poblacién estudiantil en este nivel.
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B.POSTGRADO

En el Estado de Coahujila se ofrecen estudios en el nivel de
postgrado & una poblacién total de 1,153 alumnos. Las
instituciones que ofrecen educacién en ®l nivel de postgrado
sont Universidad Ruténoma de Coahuila que atiende a 437
alumnos; Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro con una
Poblacién de 125¢ el Sistema de Institutos Tecnolbgicos con
una atenciéon de 83 estudiantes, representado por el Instituto
Tecnoléaico Agropecuario Nam. 10 (22), Instituto Tecnolémico
de la Laguna (39) e Instituto Tecnolégico de Saltillo (22);
Escuela Normal Superior del Estado que concentra una poblacidn
de 2i1. De las instituciones educativas privadas que ofrecen
estudios en este nivel son: Universidad Autdnoma del Noreste
con wuna Ppoblacién de 2453 Universidad Auténoma de la Laguna
con 5 y el Instituto Tecnolérico y de Estudios GSuperiores de

Monterrey que da atencién a 47 alumnos. (GRAFICA 7 Y ANEXO 9.

POBLACION ATENDIDA EN POSTGRADO
COAHUILA 1989—1880
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Las ciudades que ofrecen educacién de postgrado en el Estado

de Coahuila sont en la regién norte, Piedras Negras, Que
concentra una poblacién de 41 alumnosy en la repidn centro,
Monclova que atiende a un total de 77 estudiantes; en la
regidn lagunera, Torredn, con una matricula de 190 alumnos vy )
en la repid sur, Saltillo que concentra a la mayor ' poblaci®n
en este nivel y que es de 845 estudiantes, representando el

73.3 4 del total. (ORAFICA 8 y ANEXO o,

CIUDADES QUE OFRECEN ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN COAHUILA 1888—1880
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GRAFICA B

La concentracién de la matricula por &reas de conocimiento, su
comportamiento es el siguiente: en el 4&rea de ciencias
agropecuarias se atiende a 147 alumnos; en el Area de ciencias
naturales y exactas la matricula es de 65 estudiantes; en el
drea de ciencias de la salud tiene concentrada una poblacidén
de 235; el Area de ciencias sociales y administrativas est§
representada con una matricula de 403 alumnos significando el

35.80 % del universo totaly en el 4area de educaciéon vy
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humanidades se da atencisén a 184 elumnos y en €1 4Area de

ingenieria y tecnologia se atiende a 119 estudiantes. (omarica

P y ANEXO 7,

CONCENTRACION DE LA MATRICULA
POR AREAS DE CONOCIMIENTO
POSTGRADC 1988-—18980
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GRAFICA 9

En postgrado, el Estado de Coahuila ofrece educacién en 43
opciones distintas y pertenecientes a las diferentes areas del
conocimiento; la distribucién de la matricula se encuentra de
la siguiente forma: en el s4rea de rciencias apropecuarias se
ofrecen 11 opciones de estudios; en el 4&rea de rciencias
naturales y exactas sélo tres opciones; en el &rea de ciencias
de la salud existen 11 diferentes carrerasy en el &rea de
ciencias sociales y administrativas & carreras de postgrado
que es donde se encuentra el mayor porcentaje de la matricula,
siendo éste del 36.2 %3 en el &rea de educacién y humanidades
se ofrecen O carreras distintas y en el &rea de ingenierfa y

tecnologia se atienden 7 carreras. (GRAFICA 10 y ANEXO @).
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NUMERO

©C N & o O

NUMERO DE CARRERAS POR
AREA DE CONOCIMIENTO
POSTGRADO 19289—1990

20 AREAS

18 1 ¥ AC. AGROPECUARIAS 11
164 B o.c. NaT. ¥ DxacTas 13
J CiC. DE LA SALUD 11
“1 D:C. SOC. Y ADMVAS, 8
12 ¢ [ eseoucacion Y HuM. B3

ARE RN AR N

B F:NG. Y TEONOLOGIA 7

GRAFICA 10
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CUADRO 1

INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE COAHUILA
1989-1990

NOMBRE DE

LA INSTITUCION

1.-BENEHERITA ESCUELA HORMAL DEL ESTADO

2.-CENTRO DE
3.-CENTRO DE

ESTUDIOS SUPERIORES TURISTICOS
ESTUDPIOS UNIVERSITARIOS

4.-ESCUELA HORHAL

5.-ESCUELA HORMAL DORA MADERO

6.-ESCUELA HORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR DEL ESTADO
2.~ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA

8.-ESCUELA HORNAL REGIONAL DE ESPECIALIZACION

9.-ESCUELA NORNAL SUPERIOR DEL ESTADD
10.-ESCUELA SUPERIOR DE AGRICULTURA ¥ VETERINARIA
11.-ESCUELA SUPERIOR DE COHMTADURIA ¥ ADHINISTRACION
12.-ESCUELA SUPERIOR EM ORGANIZACION ¥ ADHOM. AGROPECUARIA
13.-FACULTADES UMIVERSITARIAS DE SALTILLO, A.C.

14.-1NSTITUTO
15.~INSTITUTO
17.-1INSTITUTO
18.-INSTITUTO
19.-1INSTITUTO
20.-INSTITUTO
21.-INSTITUTO

DE CIEHCIA Y CULTURA, A.C.

DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE SALTILLO, A.C.
TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. 18

TECNOLOGICO ¥ DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
TECHOLOGICO DE LA LAGUNA

TECHOLOGICO DE PIEDRAS HEGRAS

TECNOLOGICO DE SALTILLO

22.-UNIVERSIDAD AUTONOHA AGRARIA ANTOHIO HARRO
23.~UNIVERSIDAD AUTONONA DE COARHUILA
24.-UNIVERSIDAD AUTOMOMA DEL MORESTE
25.-UNIVERSIDAD AUTONOHNA DE LA LAGUNA
26.~UNIVERSIDAD IBEROAHERICAMNA

27.=UNIVERSIDAD PEDQGOGICQ HACIONAL
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CUADRO 2

OFERTA EDUCATIVA POR AREAS DEL CONOCIMIENTO EN EL ESTADO DE COAHUILA

NIVEL SUPERIOR 1989-199%0

CI1ENCIAS AGROPECUARIAS AREA 1

<
—
(-
< <
Lol =
4 L=
< [77]
- .
5 3
e Q
<

= w
(] o =
ot - O
T T AT
- O LoD
.- 1 o o3 =2
oot o O LITE
T2 D (=17
[T g g [ HELT]
= Qc®On, Clple=
= <= T T=x xro.x
Q = D W QO
EOCE DXITOITA <TEE
O = =D 10 I O

=R O==() w=NTIT
L= DO LOT =X b=
[ (R o X < TEYT - 2o
RO~ DN DUOLILIO ==
DT T O T DT O )b (Yo B T
=N RO ONLICA.L DS
T mNO L LT =D O T ==Ll
]DEFE“I.”PPSSZERCT
0 =IO
D”"“O“""NN"“""SZU
ﬂEEEFEEEEEEEEEMMZ
COOLOOO0O00000=ETE
b 23— —+ 3 — = JUT
LOOORPRROLOLOOaKA
TTTEZTTTTTITTIZIIOI
CLOELEOOODOOC0 z
FEAS 02 A5 A5 ACAS X (08 00 [ (0 08 58 0 2 we
OOQOOODDDDOOOG WL
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁﬁou.l
L0000 O000O0oOAaM
AL O A OC A AC S S RE AZ S AL X XL D
EEEEEEEEEEEEEEINO
>
XTI T I TTTIIIIXD
Lidiad bad LA o bl LAt Lt Lt Lad L Lt L e
QOVOOOOOOOOVVQLLA
"NNNH"H"HNNNNNJJ“
I T O T D
¥ ® B 4 B p ® 8 B m & A 0 0 8 w0
NI PINDL- OO HOIMTUID
vl

CIENCIARS NATURALES ¥ EXACTAS AREAR 2

ol
<

-
D=0 TEE
=l ma QO OUNQ D v
DS Lo v L e (HO
OEOWMOATOO

Ll L [ = PO |
NN O JITO

LTI .= [+ -]
.I.-I-.I..I.-I-Pc s
QTS
ket T LTV 9« o« 48 ]
2D TTWNNT T~
[—=i=4 Thaliale I
ETD
THWMNOOD=OO00
e G . e < DD DD
(D et st I T OO OO
OLLLETE. LI
ol ELZEZOQOUIOCQOO
O bl LA 23 0 = ot vy vt
L mad = T=Tode>T- 71 - -]
ALLVUIMEZEOOOO
P
ETEZZTTTIIIX
[FYIST/TTIFVINEIFT (VPP ap vab = o
aconal
CQOVOQOITII
[clal=TalalaT={TNFAINTH
LLETIXTT
It gy et St gt Pt et ER D OO
CAOICI DI
LT 0 I vt e et
FY[VVITIIFTIEVIFY (V1) o omp = 2
ccccccc.l.l.ll.

f
I
L
R
T
EN BROHATOLOGIRA

® & ® &2 » ®m ® w @ &0
IO T+
wivd

CIENCIAS DE LA SALUD AREA 3

CI1ENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS AREA 4

¥ ORIENTACION

<
o
=]
™ |
]
]
i Re
- o (]
@ = Wl =
- N (-~ e
- O o= =
w x & —y
0 w= & < &rhad
T £ s o
N 2 3 = L2714
< = I w —
< - ] wd
W WO =X o
il E Ooem e [T |
LW > I 0
Lild X o -5 »
XK 2OV < Lijose (¥1}
[ o=l -
TLTETLIE = (5 /- <
Ol —
= U~ ) =z Uzd-4
Tillal=iucy &£ o Lhad Th=
AL N = WM
Lo=a < X oa>sS
EETELEIT T~ e 2o =
[ ==l Jom T T T PO T ] - A € SOST &
smtmgmpmpmees LI B Ml = TTet
L LOOLOOLIDO0 T x =S L5
ﬂ“ﬂﬁﬁﬁb"?] (] STLITNNTIO
[~ oo v ala ' - DR L LD
-lr-l-l-l-lsssa IR ONT D

NN TITLOO === 00000000
TSI PR el (Peem "3 XD
LTI ITITOVOTOXOTIIITIORLLOTN
et et e s g S S DL R 045 82 B O 03 0 L T pem Yy e
EECT WL E AN OO E AL =41 JOE
SRR =QLILIYaQOLIWNLIWLSE D
COCTIZTTTETLOOOQSLILILILIEA, B80S 08 () b=
—

_HE I T L LTI LT I I TIITIE
“EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

LOQOOQOOOOOLOOOLOORODeo00
(al=]=lal=l=T=Tol=Tal=[=]=]~[=]=]=TaT=eT=f=]=]=]
mﬁﬂgﬁﬁﬁﬂﬂ.ﬂﬁﬂﬁﬂ“ﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂ

[ L e L ]
T T I I T TSI T I I I ITIIIIIE
L L LS Ll Lot Lot G bad L btd hd ko L b ) L ] b L L b Ll Lad
mcccccccccccccccccccccccc

NLLLL:PLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
[ I R IO IO IO D Y O Y T O O IO |
HNIMFTINON NS CIMTINON DN =TI

il vl e NI AT I NN

Q




CUADRO 2

OFERTA EDUCATIVA FOR AREARS DEL CONCCIMIENTIO EW EL ESTADO DE COAHUILA

NIVEL SUPFERIOR 1989-19%0
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CAPITULO 1V

DEMANDA ESTUDIANTIL EN LA ZONA
DE INFLUENCIA DEL INSTITUTO



A-INSTITUCIONES EDUCATIVAS VISITADAS.

Con el fin de conocer la preferencia de carreras por parte de
la poblacién estudiantil del nivel medio superior, se
seleccionaron 22 instituciones educativas, correspondientes al
Area de influencia del Instituto Tecnolégico de Saltillo,
correspondiendo el 5@ % (11) a la ciudad de Saltillo y el S0 7%
(11) a escuelas foraneas . Para detectar la demanda
estudiantil referente a estudios superiores, se visitaron las
siguientes ciudades del Estado: en la regién centro Monclova y
Fronteraj en la regién carbonfifera Mdazquiz, Sabinas y San Juan
de Sabinasj en la regién sur Arteaga, Parras y Saltillo vy
finalmente atendiendo una petici®n en la regi®n lagunera, San
Pedro. «uabro o,

Particularmente en Saltillo, se visitaron cuatro escuelas
dependientes del Sistema Federalj dos escuelas derendientes de
la Universidad Auténoma de Coahuila y cinco escuelas
particulares. De las instituciones educativas inicialmente
programadas para visitar en Saltillo, sélo dos no fue posible
encuestar por razones que la Direccion de cada escuela‘
explicéd: éstas fueron de indole académico y el no tener un
horario disponible para la aplicacién del cuestionario a su
poblacién estudiantil.

El cuestionario que se elaboré para detectar las preferencias
y demandas de la poblacién del nivel medio superior, que
estaba cursando su ultimo semestre de preparatoria, consistié

en su mayoria en preguntas cerradas, persiguiendo el propésito
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de facilitar su tabulacién, sin embargo, en cada pregunta
cerrada se incluyé una opcién para darle la opportunidad al

estudiante de que su respusta pudiera ser abierta.

B-RESULTADOS DE DEMANDA ESTUDIANTIL NIVEL BACHILLERATO.

El cuestionario se aplicé a una poblacién estudiantil de 1575
alumnos componiéndose esta de 721 aujeres vy 854

hombres. (ararica .

POBLACION ESTUDIANTIL ENCUESTADA
ESTADO DE COAHUILA
1888-1990

MUJERES 721

Las edades de esta poblacién fueron desde los 16 aflos hasta

los 20 afos, presentando una mayor frecuencia entre los 17 vy

18 aRfos. (cuabro 2.

CURDRO 2
EDADES DE LA PDBLACION ESTUDIANTIL DE BACHILLERRATO
1989-1990
EDADES MUJERES HOMBRES TOTALES PORCENTAJE
16 93 96 189 12.0
17 289 272 561 33. 6
18 299 370 669 42.5
19 28 83 111 7.9
20 12 33 45 2.9
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De los estudiantes ecuestados 126 desempefiaban un trabajo vy
1449 Gnicamente estudiaban. De Jla poblaciédn de 15753 1429
manifestaron que continuarfian estudiando y 146 que no
prosepuirian sus estudios, lo que viene a representar el 9.3 %Z
de la poblacién encuestada.

De los factores que influyeron para decidir el no - proseguir
sus estudioss el 62.3 7% (91) expresé que se dedicaria a
trabajar; el 26.7 %4 (39) por no tener dinero para sus
estudios; el resto de la poblaciéen 11.0 % (16), expreséd
diferentes factores.

Los factores que influyeron para que tomaran la decisién de
seguir sus estudios: el 52.5 % (1111) opiné que lo haria por
satisfaccion personal; el 21.5 % (455) por el prestigio de
obtener un titulo; el 19.4 % (411) poder ganar mas dinerojy el
5.3 4 (112) por factores diversos y el 1.3 % (28) no contesté.

(ORAFICA 2).

FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS ALUMNOS
PARA PROSEGUIR ESTUDIANDO
1886—-1980

FACTORES

B ASATISFACCION PERSONAL 1111
B o:PRESTIGIO DEL TITULO 455
CiGANAR DINERO 411

-

¥ oioTROS 112
] e:no conTESTO 2B

AB COE

GRAFICA 2
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Respecto de la carrera que piensa estudiar la seleccién fue la
siguiente; en el 4rea de ciencias agropecuarias (4drea 1) de
1,429 estudiantes sélo el 3.8 % (55) se inclinaron por ésta,
siendo su eleccién como siguer apronomia tuvo una seleccién de
0.8 4 (11); desarrollo forestal 0.3 % (5)3 desarrollo rural
0.4 Y% (&)y manejo de pastizales .07 % (1) quimica
agropecuarja 0,13 %4 (2); veterinaria 1.04 % (15) y zootécnia
1.84 2 (15).

En el 4rea de ciencias agropecuarias las carreras mas
seleccionadas fueron veterinaria y zootécnia, inclinandose por

ellas un total de 15 estudiantes en cada una de e]las. (CRATICA

»

CARRERAS MAS SELECCIONADAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS 1289—1080
20 CARRERAS
184 AIVETERINARIA 10
sel B a:zootecna 15
14 ¢
12 ¢
g 10 ¢
[ X
4 -
21
o
GRAFICA 3

En el Area de ciencias naturales y exactas (grea 2) ¢tuvo un
seleccidn de 9.3 % (76) presentindose la sjiguiente eleccidn:

biologfa 1.2 % (18)3 bioquimica 0.9 % (7)3 ciencias del mar
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Q.7 % (10)y fisica 0.2 7 (3)3; geolooia 0.07 % (1)} mateméticas
.5 4 (7) y aquimica 2.1 % (30).

El &rea de ciencias naturales y exactas la carrera mas
seleccionada fue quimica con 393 siguiéndole biologia con 18.

(ORAFICA 4).

CARRERAS MAS SELECCIONADAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
1289—1990
40 CARRERAS
as iid A:QuIMICA 30
Bl s.oioLoc 18
504
zs -
B 20
16 E
171
51
°
GRAFICA 4

El area de ciencias de la salud (area 3) ftuvo el siguiente
resultado 6.8 i (98), siendo su eleccién como siguet
enfermeria 0.7 % (10)3 fisioterapia 0.2 % (3); homeopatia 0.2
% (3)3 medicina 3.6 % (52)3 nutricién 8.6 %4 (B)3; odontologia
1.1 %4 (16); oftalmologia 8.2 % (3) y terapista 0.2 4 (3).

Las carreras mis seleccionadas en el srea de ciencias de la
salud fue: medicina con 523 en seguida odontologsia con 14,

(ORAFICA B},
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CARRERAS MAS SELECCIONADAS
CIENCIAS DE LA SALUD
198989—1890
80 CARRERAK
AMEDICINA 52

8o 1 il o.cpoNTOLOGIA 18

40 ¢
E 5o

zo <

104

o}

GRAFICA B

El &rea de éiencias sociales y administrativas (4rea &) tuvo
una eleccién de 23.2 % (332) seleccionando las carreras de
esta 4rea como sigue: administracién de recursos humanos 1.1 7%
(19) % antropologfia ©.13 % (2)y arqueolopfa ©.07 % (1)
comunicacién 3.4 % (49)3 comercio internacional 0.4 % (&)
contabilidad 6.9 % (98) 3 derecho 3.0 % (43)3 economia 0.5 %
(7)3 finanzas 0.3 Z (4)3; historia 0.4 % (6)3 hotelersa 0.7 7%
(10)3 mercadotecnia ©0.8 % (12)3 psicologia 2.7 4 (39)3
relaciones industriales 1.3 7% (18)3; relaciones pgblicas 0.4 %
(6); sociologia .07 % (1) y trabajo social 1.04 %4 (13).

El 4&rea de ciencias soriales y administrativas presenta que
el nivel mas alto de preferencias es en las carreras det
contabilidad con 98, siguiéndole comunicacién con 493 derecho

con 43 y finalmente psicologia con 39 (wrarica o.
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CARRERAS MAS SELECCIONADAS
ClENCIAS SOoCialLEsS Y aAaDMvAaS.
19892—19000

CARRERAS

B A:cONTARILIDAD 88
BEOMUINIEATION 48

OIDEREDHO 43

Bl o.rsicoLOGIA 30

DRAFICA &

El 4area de educacion y humanidades (4rea 5) tuvo una
preferencia de 6.8 % (98), presentindose la seleccién de
carreras de la siguiente manera: archivonomi{ia 0.3 % (4)3 artes
0.14 7 (2)y bibliotecologia ©.07 % (1)j educacién 1.B Z (27)3
filosoffa 0.4 % (5)j idiomas 2.2 % (32)y letras 0.5 % (7);
mgsica 0.7 % (1Q0) y pedagogjia 0.7 %4 (10).

En el &rea de educacién y humanidades se proyectan las
carreras de educaciédn con 273 idiomas con 323 pedagogia vy

mgsica con 10 cada una. (ORAFICA 7).

CARRERAS MAS SELECCIONADAS
EDUCACION Y HUMANIDADES
1989--1990
40 CARRERAS
B A.rpuzacion 27

Bl s:0ioMAs 32
O:MLISICA 10

Bl p:rEpDAcOSIA 10

QRAFICA 7
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El 4rea de inpenieria y tecnologia (4rea &), presents un nivel
de preferencia del 47,5 % (679) mostrando la siguiente
elecciéon de carreras: aeronsutica 1.05 % (15); alimentos 0.3 4
(4)y arquitectura 1.7 4 (24)3 bioquimica ©.2 %Z (3)}3; disefio
industrial 1.4 % (20)3; eléctrica 3.0 7 (43); electrénica 6.8 %
(98) 3 penética 0.4 % (&) industrial 0.7 % (1©)3 industrial vy
de sistemas 3.5 % (50)3 informatica 2.6 % (37)3 ecivil 1.3 %
(18)§ inteligencia artificial 0.3 %Z (4)} mecanica 5.9 %4 (894
metalargia 1.7 %4 (25); planeacién 0.14 % (2)3 produccién 2.9 %
(28); robdtica ©0.463 % (?) y sistemas computacionales 13.9 %
(198).

En &rea de ingenieria y tecnologia, ésta presenta un nivel de
preferencia del siguiente orden: sistemas computacionales con
1981 electrénica 983 mecanica 855 industrial y de sistemas 503

eléctrica con 43 e informatica con 37 frecuentcias. (orRArFICA ®

CARRERAS MAS SELECCIONADAS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

1889—-1880

Z00 CARRERAX
1m0 ¢ e ALSIST.COMPUTACIONALES 1928
180 - Bl c.ciccTRONICA 98
. CiMECANICA 85
DINDUSTRLAL ¥ SISTEMAS SO
120 1 [ eeLEcTRICA 43
% 100 4 B rinFoRMATICA 37

B0 +

EEERETN GRAFICA &
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Los factores que influyeron para qQue los estudiantes

seleccionaran la carrera elegida. Las opiniones de la
poblaciéon estudiantil fueron las siguientes: el B2.2 % (1268)
expresé que seleccioné la carrera porque satisface sSus
aspiraciones y le gustaj el 9.0 % (138) eprefiris la carrera
por el prestigio de ésta; el 3.0 7 (46) eligié una carrera
porque la que quiere estudiar verdaderamente no se ofrece en

Saltillo y el 5.8 7% (91) por factores diversos. wrarica s.

MOTIVOS QUE INCIDEN EN LOS
ALUMNOS PARA EILEGIR CARRERA
18989 —1990

2000 MOTIVOR
1800 ¢ B a:momouE LE cusTA 1288
sa00 ¢ BB 5:FRESTIGIO DE CARRERA 130

C:PORQUE NO EXISTE EN SALTILLO 48
EEl p:oTrOS 01

v

14040
1200 4
1050 4

g

800 1
400 -
200 ¢

ADCO GRAFIGA 9

Se les pregunté sobre e)l conocimiento que tienen de las
carreras que se ofrecen en el Estado de Coahuila, los planes
de estudio y el campo de trabajo de cada una de ellas. Las
respuestas se presentaron como sigue: el 9.4 % (134) contesté
qQue los conoce mas que suficientey el 26.0 % (372) suficientey
el 4B.2 % (6B9) regulary el 7.6 % (108) insuficiente; el 6.4 %4
(91) contests que no conoce ninguno y el 2.4 % (35) no

contest®. (ORAFICA 10),
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CONOCIMIENTO SOBRE CARRERAS QUE

SE OFRECEN EN EL ESTADO

DE COAHUILA 198 —1880

CONOCIMIENTO
B A« suFCIENTE 372
Bl » Lo SUFICIENTE 134
©: REGULAR 889
Bl o: insunciENTE 108
] &: NiNouNO ®1
Bl r. nO CONTESTO 35

7
A
/
s
VA
7
7
/
7z
VA
b A
VA
7
V/
4
{, o
7

QARAFMICA 10

Se les pregunté que si no se habia tomado en cuenta la carrera
que desearfian estudiar, que la mencionaran: 274 estudiantes
contestaron nombrando la carrera, aun cuando 157 de ellos
nombr.é carreras que si estaban incluidas. wuvaomo ».

Las instituciones educativas que la poblacién seleccioné como
Probable para en ella seguir sus estudios. Las preferencias se
presentaron como sigue: el Institutoc Tecnolégico de Saltillo
25.4 % (363)); la Universidad Auténoma de Coahuila 21.8 %
(311); el Instituto Tecnolégico y de kEstudios Superiores de
Monterrey 13.4 % (191) y el 26.1 % (374) otras instituciones,

present sndose ademas un 13.3 % (190) de omisiones. {ORAFICA

11).

INETITUCIONESE EDUCATIVAS MAS
SELECCIONADAS POR LOS ALLUMNOS
COAHUILA 18— 18680

INETITUCIONER

Al INBT . TEC.B8ALTILLO 383
Bl o: UNIYAUT.COMMUILA 311
O: INSTITEQ.EXT.BUP.MTY. 181

D1 OTRA2 INSTITUCIONES 374
] &1 NO DONTESTS 190

ORAFICA 11
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Los motivos por los cuales selecciond esa institucien fueron

varios y diferentes: el 23.4 7 (335) especificéd que porque en
esa institucién se encuentra la carrera que Jle pgustaria
estudiary el 25.6 % (364) expressd que por el prestigio que
tiene la instituciény 12 % (172) contestsd que seleccioné 1la
escuela por la cercaniaj otro 12 % (171) manifesté que porque
le gusta; el 16.3 % (173) expresé diversos factores, omisiones

{212). (amarica 1.

MOTIVOS PARA SELECCIONAR

LA INSTITUCION EDUCATIVA

1988—-1890

MOTIVOE
BEd A: POR PRESTICIO 358
BN 2: POR LA CERCANIA 172
C: POR QUE LE GUSTA 171
O: OFRECE LA CARRERA 338
[ & otros 173
B r: ovisiones 212

CRAFICA 12

La oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Saltillo,
presenté el giguiente indice de eleccion: sistemas
computacionales 32.5 % (464)y inpenierifa industrial mecanica
B. 6% (123)} ingenierjia industrial en produccidn 7.3 %4 (105);
inoenieria industrial eléctrica 6.1 % (B87)3; ingenierfia en

metalargia 4.8 %4 (68)§ ingenieria industrial en electrénica
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8.0 % (115) y 467 no contestaron. (omarzca am.

INDICE DE ELECCION
OFERTA EDUCATIVA DEL INSTITUTO
TECNCLOGICO DE SALTILLC 1988—-1880
800 OFERTA EDUCATIVA
48O E = AIEIST.COMPLTACIONALES 454
400 + ’ E Bl 5:NG. IND. MECANICA 123
o - CiING, IND, PRODUCCION 105
ABA T, . T BN oo, IND. ELECTRICA B7
soo t . = [ EanG. IND. ELECTRONICA 118
E 250 | # : B8 r: NG, METALURGIA BB
- . == o: No conTesTO 467
200 ¢ . =
180 ¢ 2 =
100 =
[ (Ve L E
SOt F /;f
B - ‘i :
ildhins R GRAFICA 13

De las carreras que le gustarfia que ofreciera el Instituto
Tecnolénico de Saltillo, hubo wuna gran diversidad de
respuestas (621), mencionando ademis las que ya ofrece. Entre
sus respuestas las mas mencionadas fueron: administracion de
empresas 483 contador pgblico 473 sistemas computacionales 38j%
comunicacién 333 medicina 313 quimica 263 derecho 20. El resto
(378) fueron carreras diferentes como se muestra en el cuadro

4.

C-DEMANDA ESTUDIANTIL ¢ POSTGRADO )

La poblacion estudiantil especificamente la del Instituto
Tecnolégico de Saltillo, emitié opiniones sobre programas de
Ppostaorado que se recabaron a través de un cuestionario que se

les aplicd a una muestra de 267 estudiantes que estaban
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cursando 70, Bo, Yo y 100 semestre, sus respuestas acerca de
los estudios de postgrado que el Instituto debiera ofrecer,
fueron muy variadas dado las perspectivas que cada quien tiene
sobre su futuro como profesionistas.

Los resultados fueron los siguientes: el & 7 (16) expresa que
el Instituto debiera ofrecer estudios de postarado en
administracién; el 9.4 %4 (25) estudicos de calidady el 4.5 %
(12) postgrado en disefio; 12.3 % (33) postgrado en eléctricag
3.0 %4 (B) electrénicay 7.5 % de la muestra (20) se incliné por
mec&nicay 7.9 4 (2]1) producciéng 9.7 4 (26) industrial y de
sistemas; el 10.5 % (28) mencioné sistemas computacionales; el
10.1 Z (27) dio respuestas diferentes y el 19.1 %4 (51) de 1la

muestra poblacional omiti® responder. (orarica 1.

ESTUDIOS DE POSTGRADO QUE EL
INSTITUTO DEBIERA OFRECER

1989—-1990
40 POSTCRADO
. A: ADMINISTRACION 18
- Bl o capad 25

30} R C: DISENO 12

| D: ELECTRICA 33
g : E: ELECTRONICA 8
£ op B8 F: MECANICA 20
< G: PRODUCCION 21

151 EE H: IND. Y DE SISTEMAS 26

: SIST.COMPUTACIONALES 28
M .. otros 27

hadll AL/ ELAPIL 1L F I BLIIY 1807, 8778205907787 7 7,

> BT R A OO TR XXX

LS S S 5 9

GRAFICA 14
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CUADRO 1

ESCUELAS VISITADAS DEL NIVEL MED1IO SUPERIOR

ESTADO DE COAHUILA 1989-1998

NHOMBRE MUNICIPIO T1PO
LOCALES

ESC. DE BACH. ATENED FUENTE SALTILLO AUTONOHO
CEHTRO DE BACH. TEC. IND.Y SERV.97 SALTILLO FEDERAL
CEMTRO DE EST. TEC. IHD. ¥ SERV.48 SALTILLO FEDERAL
CEHTRO DE EST. TEC. IND. Y SERV.60 SALTILLO FEDERAL
COLEGIO IGHACIO ZARAGOZA SALTILLO FARTICULAR
COLEGIO HEXICO SALYILLO PARTICULAR
INST. CIENCIA ¥ CULTURA J.TORRI SALTILLO PARTICULAR
INST. €. ¥ H. SALVADOR GONZALEZ LOBO SALTILLO AUTOHONO
INSTITUTO TECHOLOGICO DE SALTILLO SALTILLO FEDERAL
LICEO ALBERTO DEL CAHTO SALTILLO PARTICULAR
UNIVERSIDAD AUTOMOMA DEL HNORESTE SALTILLO PARTICULAR
FORANEAS

ESCUELA DE BACHILLERATO ARTERGA PARTICULAR
ESC. BACH. ADOLFO E. RONO CADEHA MUZQUIZ PARTICULAR
ESC. BACH. HERHANDO DE TOVAR PARRAS PARTICULAR
ESC. BACH. JUAHN AGUSTIN DE ESPINOZA PARRAS AUTOHONHA
CENTRO DE BACH. TEC. IND. Y SERV. 28 SABINAS FEDERAL
CENTRO DE BACH. TEC. IND. ¥ SERV. 36 HONCLOVA FEDERAL
CENTRO DE EST. TEC. IND. Y SERU. 46 FRONTERA FEDERAL
PREP. FED. COOP. FCO. I. HADERO ROSITA FEDERAL
PREP. FED. COOP. VENUSTIAHO CARRANZA SAN PEDRO FEDERAL
PREFARATORIA HETZAHUALCOYOTL PARTICULAR

SaN Jgﬁﬂ DE

SAB1HAS
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CUADRO 3

CARRERAS QUE DESEARIAN ESTUDIAR LOS ALUMNOS ENCUESTADOS Y QUE NO

FUERON MENCIONADAS EN EL CUESTIONARIO APLICADO
COAHVILA 1985-1999

FRECUENCIA

CARRERA

IR SN NHOT T O T O HIN ST IT OHR NN 1T M T NN T WO O N OO N MM
T - -l - - - ™ -

W
< ¢/] 7]
= < Lad <
[ ¥5] b= . -
o = = W<z (O
L) w (V7] A= o
“ T a T wn — - [—]-4-4 ot
a T a N o (=] (%7} = L g o
LE R - N — T = - < BN [ ol
- T e = <2 — T e = 5 o P { - =
= C ==L - WEO = a @ B ol —=1""] Oul
=] b= = F I W QY < - ] < XED =<
= < e PERR O (5 ] > L X - g Ladgy O
@ I [ —_TOO T e bl < << 0w T @ (54
T = O ESLWIOW = o<l el T ME 2 =T AN OXTO
B =Wk = T QOO0 WLK TI—Lo FTem=T O WX Wil Ouwod
= OV =€ Q] (Y=L {18} ] r—trmafon (2 S et TRt fem (D XTI
V2T~ O TLUT O et JOTO et G, ] MELSITUII=OODNIDOTOCOLITOOD

= EITOTI~ TOKTrmtHNOTALTOOOWLIALAL ST LT ot I vt T T vt 20 O ] O rtr—rr—asma OO IS
X ETL= QOUWKOIIIE=QOURDLOTI=FOEALCTVONET ~L IO I )TN
e OO DA, I S 80 b b T = LULULI L IO OO W= QS DO «DSLITLUWUEOETITON T My
o0 G O = O b= OO G QAL T T8 22 o=t ] (5 0 A OO DAL (2 () et O Q3 L. (D (D O O (00 2t mmaoome 3] ] Q0 0 65 <T 00
Al D OO Ut Lo O O O O AR D) sttt s O (0, oSN T X T T T T T L O W DO O D
CICITITCETNLVYRLVDOO D0 LI LU UL L 5t o s et v et 0 T2 0 T 10 Qg O O S DS G U B e

BEEEEX X X X X XXX EXEREKX X% xx L 2 4 ¥

274

T 0T A L

¥ CORRIRAS QUE SI FUERON HMENC IONADAS EN EL CUESTIONARIO

127



CUADRO 4

OPCIONES DE LOS ALUMNOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR SOBRE CARRERAS

QUE LES GUSTARIA QUE EL INSTITUTO OFRECIERA

1989-1990

FRECUENCIA

CARRERA
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¥ CARRERAS QUE YA OFRECX EL INSTITUTO TECHOLO®ICO DE SALTILLO
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CUADRO 4

OPCIONES DE LOS ALUMNOS DE NIVEL MEDIO SUFERIOR SOBRE CARRERAS

QUE LES GUSTARIA QUE EL INSTITUTO OFRECIERA

1989-19%8

FRECUENCIA

CARRERA
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CAPITULO V

DEMANDA INDUSTRIAL EN LA ZONA
DE INFLUENCIA DEL INSTITUTO



A.-DEMANDA INDUSTRIAL

La educacién superior técnica adquiere una importancia
especial en el contexto econémico y social, al cumplir sus
funciones primordiales; la importancia que se le asigna se
fundamenta en la suposicién de que la productividad depende
esencialmente de 1la formacién de fuerza de trabajo
profesional.

Rctualmente se habla de desarrollo y de modernizacion para el
pais, esto significa industrializacién competitiva e
independencia politica y econdmica y como consecuencia su
insercién en los mercados internacionales para la exportacién
de los productos manufacturados en la industria nacionalj mas
sin embargo, esto no podria lograrse sin el apoyo de una
sociedad formada y con un cierto nivel educativo, porque el
me joramiento en la calidad de la fuerza de trabajo, a través
de la educaciéon y el entrenamiento, es uno de los elementos
clave en el crecimiento econdmico. De la formacidon de fuerza
de trabajo profesional, depende que los individuos adquieran
habilidades innovadoras, con flexibilidad y capacidad para
adaptar nuevos procesos productivos Yy tecnologias qQue
respondan a los requerimientos y cambios que se presentan en
los &mbitos: industrial, econémico y socialy ya que el saber
cienti{fico y el empleo de técnicas en las diferentes areas del
conocimiento contribuyen eficazmente a reorganizar la

spociedad, para imprimirle nuevos rumbos y arribar a un
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progreso sostenido.

Durante el aupe petrolero la economia del pais crecié a un
ritmo acelerado, se conté con suficientes recursos
financieros, pero no con el tiempo y espacios suficientes para
transformar este crecimiento en desarrollo. En esa época aun
el simple crecimiento se topd con el freno de la falta de
fuerza de trabajo preparada en cantidad y calidad suficientes,
para satisfacer las demandas de las actividades productivas
ante la perspectiva de un acelerado proceso de crecimiento. El
simple adiestramiento desligado del aprendizaje de
conocimientos técnicos, que den sustento a la habilidad
demostré su inoperancia. El trabajo humano no puede desligarse
de conocimientos, no es posible formar individuos mas
productivos sin la intervencién de procesos educativos. E)
problema de formar individuos mas productivos es esencialmente
un problema de educacién, pPorque es a ésta a la que le
corresponde dar valores y conocimiento ciencia y significadoss
alta productividad y capacidad de autodeterminacié&n ligados a
la posibilidad de mejorar realmente la calidad de vida de las
personas.

£l proceso de modernizacién en el sector productivo es el
factor que determina los requisitos de preparacién para el
empleo. E1 proceso de formacién de fuerza de trabajo
profesional se complica ante los cambios tecnolégicos, debido
a que en la actualidad deben formarse cuadros profesionales

Para los requerimientos actuales, y ademis se debe preparar a



éstos para que puedan desempeNarse en el futuro.

En la actualidad las industrias con alta tecnologia se
caracterizan por tener un alto grado de innovacién, y eor lo
tanto, requieren cada vez de mas profesionistas con
conocimientos y técnicas mias elaboradas que, a su vez, inducen

transformaciones en la educacidén.

B.-RESULTADOS,

——

En el Estado de Coahuila se encuentran instaladas un total de
3504 empresas, de las cuales 91 estin clasificadas como
"grandes'", B4 como "medianas", S55& como "pequefas' y 2773 como
"microempresas'y,

Para efectos de este trabajo de tesis se determind trabajar
solamente con grande, mediana Y pequefa empresa,
constituyéndose as{ un universo de 731 empresas. RAdemas se
decidié solamente encuestar a empresas que estuvieran
instaladas en los municipios de Acuffa, Frontera, Monclova,
Ramos Arizpe y Saltillo, la razén para establecer este
criterio es que en estos municipios es donde son solicitados
con m&s frecuencia los egresados del Instituto, y ademias
quedan en la zona de influencia de éste.z

Se dispuso seleccionhar una muestra de 100 empresas que
representa el 13.7 4 del universo (731). De las empresas

encuestadas 18 pertenecen a la clasificacién de "grandes", de

1. -FUENTE, BECRETARIA DE FROURAMACION Y DESARROLLO,
2, -FUENTE. SEJUIMIENTO DPE EGRESADOS DEL INSTITUTO
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las cuales 9 de ellas estdan catalonadas como altamente
exportadorasy 28 estan clasificadas dentro de "mediana" y 54
como "pequefia" empresa.s

R continuacién se presentan los aspectos incluidos en el
cuestionarioc, as{ como también los resultados obtenidos.

Se disefiéd un cuestionario, cuidando de manera especial que
fuera lo mis breve posible, pero a la vez, se obtuviera la
informacién requerida y necesaria. En el cuestionario se
incluyeron dos aspectos principales: el primero, referente a
1a necesidad de profesionistas de nivel licenciatura y de
postagrado que las empresas demandaran a un plazo no mayor de
tres afjosy el segundo sobre el tipo de profesional que les es
mas dificil de conseguir en la regién.

De las 100 empresas encuestadas en los cinco municipios
mencionados con anterioridad, en la regién norte se visitaron
19 empresas; en la regidn centro 5S3 y en la regién sur 37
empresas. Las perspectivas de las empresas sobre la demanda de
ingenieros a un plazo no mayor de tres affos los resultados de
sus respuestas emitidas se presentan en el cuadro i, en donde
se encuentra el nombre del municipio, el nombre de la empresa
y las necesidades que tiene sobre determinados profesionistas

en el 4rea de inpenierfia y tecnolonia.

8. -FUENTE: SECRETARIA DE FROORAMACION Y DESARROLLO.
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Las necesidades que el sector industrial tendré& sobre fuerza

de trabajo altamente calificada (postgrado), fue la siguiente:

CARRERAS FRECUENCIA
a.- Administracién 7
b.—- Disefo Industrial 16
c.- Eléctrica &
d.- klectrénica 8
e. - Industrial 11
f.- Industrial y de Sistemas 13
g. - Informatica 7
h. = Mecé&nica 16
i.- Metaldargia 9
J. = Planeacién 12
ke = Produccién 26
l.- Sistemas Computacionales 1@
m. - Otras 8

El tipo de profesional que a las empresas les es mas dificil
de conseguir en la regién sus respuestas fueron muy variadas,
estas se detallan en el cuadro 2. ARdemas seis de las
empresas entrevistadas manifestaron que sus contrataciones las
hacen en otras entidades del pais, las razones fueron: que el
tipo de profesional que necesitan no se prepara en el Estadoj
que el tipo de profesional apenas se esti preparando en el
Estado, tal es el caso de 1la carrera de industrial y de

sistemas y de sistemas computacionales, ademas algunos
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expresaron que la matriz se encuentra en otra entidad

federativa y es en ella donde se hacen las contrataciones.

C-OPINIONES DEL SECTOR INDUSTRIAL.

Manifiestan ademas que el recurso mas importante para ellos es
el capital humano, ya que éste va a formar parte de las
empresas y que requieren que sean profesionistas bien
preparados con capacidad de asimilar con la velocidad que se
necesita las nuevas tecnolopfas, pero a la vez e&xpresan que
los industriales le dan mucha importancia a la practica, sobre
todo en la pequefla y mediana empresa, manifiestan ademis, que
deben de comprender la importancia que representa el mantener
relaciones estrechas con las instituciones de educacién
superior ya que es de ellas de donde obtendran 1los recursos

humanos que necesitan.
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DEMANDA TNDUSTRIAL EN CINCO WUNICIPIOS BEL ESTABO DE COANUILA
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CUADRO 2

DEMANDA 1INDUSTRIAL

PROFESIONAL QUE LES ES MAS DIFICIL CONSEGUIR EN L& REGION

PROFES1O0NAL FRECUENCIA

DISENADOR HECAN1CO ELECTRICO
DISEND INDUSTRIAL

ELECTRONICA

INDUSTRIAL EN HANUFACTURA
INDUSTRIAL EN PRODUCCION
INDUSTRIAL ¥ DE SISTENAS

MECANICO ADHINISTRADOR

HECANICO ELECTRICO

SISTEMAS COMPUTACIONALES

SISTEMAS COHMPUTACIONALES EM ADMINISTRACION
MERCADO Y/0 VENTAS INTERMACIOMNALES
OTRAS
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CAPITULO VI
RECURSOS



A-RECURBOB HUMANOS (DOCENCIAD.

La docencia considerada como una de las tres funciones
‘ sustantivas de la educacién superior, est4 orientada a formar
profesionales, investigadores y técnicos Gtiles a la sociedad,
en este sentido, no serid posible avanzar para alcanzar un
pleno desarrollo en el pais, sino se cuenta con personal
docente que tenga una preparacién profesional de alto nivel,
asi como tambié&n, un profesional que continuamente se esté¢
actualizando.
Actualmente el Instituto Tecnolémico de Saltillo, imparte
educacisn en tres diversos niveles educativos, que van desde
el nivel medio superior pasando por licenciatura bhasta el
postgradoe. Esta situacidn conforma una amplia gama de
profesionales con distintas aptitudes y habilidades para el
ejercicio docente,
Para poder agrupar al personal docente del Instituto, se
procedié a codificar las &reas en que estan preparados, es
decir, las seis Areas del conocimiento que se han venido
manejando en capitulos anteriores, ademis se les agrups en el
nivel en el que estan impartiendo clases: nivel medio
superior, nivel superior y postarado.
Actualmente la institucién tiene contratados a 279 maestros
con nombramiento docente, de los cuales el 24.4 7 (&8) tienen
Plaza por horas que van desde una hasta seis horasjy el 13.3 %

(37) con plaza de medio tiempo; el 10.0 % (28) con
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nombramiento de tres cuartos de tiempo y el 52.3 % (146) de

tiempo completo. cauabmo w.

En el nivel medio superior se tiene asignado a 158 maestros
que representan el Sé.6 % de los recursos docentes con Qque
cuenta la institucién, de los cuales 45 tiene plaza por horasj
J@ tienen nombramiento de medio tiempoj 1B con plaza de tres

cuartos de tiempo y &5 tienen tiempo completo. (orarica o.

PLANTA DOCENTE DEL INSTITUTO

NIVEL MEDIC SUPERIOR 1860
TIPO DE PLAZA
EM o ron rORAS 4B
Bl a: vEdio TIEMPO 30
P27 c: TRES CUARTOES TIEMFO 18
EH# o: nemro commLETO es

QARAFMIGA 1

En el nivel superior estan asipnados 102 docentes que
significan el 36.5 /% de la poblacién, de los cuales 22 tienen
nombramiento por horas; 7 cuentan con plaza de medio tiempo; 9
con nombramiento de tres cuartos de tiempo y 64 maestros con

tiempo completo. (araFICA .
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PLANTA DOCENTE DEL INSTITUTO
NIVEL SUPERIOR 1660
70 TIED DE PLAZA
B . moR HORAS 22
Pl »: MEDIC TIEMPO 7
O: TRES CUARTOS DE TIEMFO @
Br TIEMPO SOMPLETG 84

ARAFICA 2

En postgrado estan asignados 19 docentes los cuales
representan el 6.8 %Z , estos recursos concentrados en este
nivel, uno tiene nombramiento por horas; uno plaza de tres
cuartos de tiempo y 17 de tiempo completo. De este personal
asignado séle cinco tienen nombramiento de investigador lo que

viene a representar el 1.8 7% del total de la poblacién docente

del Instituto. (orRariCa ™.

PLANTA DOCENTE DEL INSTITUTO

POSTGRADO
1990
zo TPQ DE PLAZA
18 B o: rorR HORAS 1
18 1 Bl =: TRES CUARTOS TIEMPO 1
i d G: TIEMPO COMPLETC 17
'.a -
g o4
.1.
.J
PR
a-
°-

QRANCA 3
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B.—~CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE. POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

El Instituto tiene contratado en el &rea de  ciencias
agropecuarias dos maestros; en el &rea de ciencias naturales y
exactas 39y en el &rea de ciencias de la salud 2§ &rea de
ciencias sociales y administrativas 50 maestros; en el &rea de
educacién y humanidades 19 y en el &rea de ingenieria vy

tecnologia 167 maestros. (Cuabro .

CURDRO 2

AREA CONOCIMIENTO CANT. HRS. 1/2 3/4 T.C.
1 CIENCIAS AGROPECUARIAS 2 1 )] e 1
2  CIENCIAS NAT.Y EXACTAS 39 13 S 4 17
3 CIENCIAS DE LA SALUD 2 2 0 ) o
4 CIENCIAS SOC.Y ADMVAS. S0 15 9 b 20
S  EDUCACION Y HUMANIDADES 19 S 5 1 8
& INGENIERIA Y TECNOLOGIA 167 32 18 17 109
TOTALES! 279 68 37 28 144

El personal docente asignado en el nivel medio superior que
asciende a 158 maestros y que representa el 56.6 % del total
de recursos humanos docentes, de estos el 3.2 %1 (9) tiene
estudios de postarado; el 39.8 %4 (111) estudios de nivel
licenciatura y el 13.6 % (38) estudios de nivel medio

superior. (GRAFIcCA .
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NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL DOCENTE
NIVEL MEDIO SUPERIOR 1880

zo0 EBTUDIOR

1m0 ¢ B A: rosTORADO W

18 4 B »: ucENGIATURA 111
Py 44l o1 MEDIO BSUPERIOR SH

1zo0 1
1c0 ¢

L

a0
so ¢+
40
20

L 3

ARAFICA 4

El personal docente que tiene estudios de postorado cuenta con
los siguientes nombramientos: el 1.4 4 (4) tiene plaza por
horas y el 1.B % (5) cuenta con plaza de tiempo completo.

(URAFICA 3.

PERSONAL DOCENTE CON POSTGRADO
EN NIVEL MEDIO SUPERIOR 192920

e TIPG DE PLAZA
B . vor rOrRAE <
B »« NEVMPO COMPLETO B

QRAFICA &

Los recursos humanos con estudios de nivel licenciatura que
representan el 39.B 4 (111), tiene asignados 1los siguientes

nombramientos: 11.8 % (33) por horas; 7.5 Z (21) plaza de
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medio tiempoj el 4.3 % (12) nombramiento de tres cuartos de

tiempo v el 16.1 7 (45) plaza de tiempo completo. comarica =.

PERSONAL DOCENTE CON LICENCIATURA
EN NIVEL MEDIC SUPERIOR 19880
so TIRO DE PLAZA
s BN A: OR HORAS 33
oo | Bl a: MEDia TIEMPS 21
©1 TRES CUARTOE TIEMPO 12
Lol | Bl o: nevro compLETO 48
so -
H
12 ¢
vo ¢
s+
o
TRAZIOA B

De todo el personal docente contratado por el instituto el
14.7 7% (41) tiene una preparacidon de nivel medio superior
(técnico), de los cuales el 2.9 % (B) estan contratados por
horas; el 3.6 % (10) tiene nombramiento de medio tiempo; el
2.1 % (&) cuenta con una plaza de tres cuartos de tiempo y el

6.1 % (17) con un nombramiento de tiempo completo. <omarica »

PERSONAL DOCENTE CON NIVEL TECNICO
EN NIVEL MEDIO SUPFPERIOR 1890

20 TIPO DE PLAZA
18 4 B A POR HORAE B
B: MEDIO TIEMPO 10
TR, :
C: TRES CUARTOE TIEMPO €
T4 8 n: TEMPO cOMPLETC 17
1z L 3
% 104

‘1

.lh

.’ L 3

z-n

o-

QRAFICA 7
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Del total de recursos humanos con estudios de nivel medio
superior el 1.1 % (3) esta asignado al area de ingenieria, por
lo tanto, desarrolla sus actividades en ese nivel,

De acuerdo a la anterior clasificacidén y cuantificacién de los
recursos humanos docentes, las autoridades del instituto
tienen el compromiso de asignarles actividades, segdn vayan
quedando descargados en el nivel medio superior. Lo cual en la
actualidad serfia dificil hacerlo ya que el total de los grupos
del nivel superior estan cubiertos con 1los recursos humanos

asignados a ese nivel.

C.-RECURSOS FISICOS.

La capacidad instalada es uno de los factores mas importantes,
para que las instituciones educativas lleven a la consecucién
sus fines primordiales.

Las institucionas educativas del nivel superior, deben contar
con recursos fisicos que funcionen adecuadamente, cuyo costo
es relativamente alto, motivo Por el cual se hace
imprescindible darle una utilizacién sptima. Por 1lo anterior
es importante el efectuar periddicamente un ansalisis de la
caracidad instaladaj ademis de conocer cual es el grado de
obsolescencia del equipo y la maquinaria instalada, con el
propésito de poder gestionar con tiempo su reemplazo por

equipo y maquinaria mas moderno.
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1. «CONDICIONES DE LOS LABORATORIOS ¥ TALLERES DEL INSTITUTO.

En el Instituto se aplicé un cuestionario a cada

responsable de taller o laboratorio, con el propésito de

conocer las condiciones y requerimientos de cada uno de

ellos.

a.-Las condiciones en que se encuentra el equipo que se
utiliza en los talleres y laboratoriocs: en 7 de ellos se
encuentra en buen estado de funcionamiento; en 12 en
regular estado y en 3 el equipo se encuentra en malas
condiciones.

b.-El estado en que est4 la magquinaria en los talleres vy
laboratorias: en 7 se encuentran en buen estado; en 5 en
regular estado y 10 de ellos no tienen magquinaria
instalada por no necesitar de ella.

c.—-El equipo y la maquinaria instalada en 1los talleres vy
laboratorios cubre: en 16 de ellos el 75 % de los
requerimientos de los programas de estudio; en 4 sélo al
99 %4 y en 2 s&lo al 25 %,

d.-Los encargados de los laboratorios Y talleres
establecieron que el equipo ¥ la maquinaria tiene el
siguiente atraso: 1 tiene maquinaria Y equipo
completamente obsoletay &4 de ellos tiene una
obsolescencia de un 75 % § 1@ un atraso de un 58 %4 y 7
un atraso de 25%.

e.-La capacidad de laos laboratorios y talleres en cuanto a
Ppoblacién estudiantil fue considerada de la siguiente

manera: en 5 la capacidad es mas que suficientey en 9 la
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consideraron suficiente; en S no tienen problemas de
cupo vy en 3 de ellos consideraron la capacidad
insuficiente.

f.—-En cuanto al funcionamiento de los talleres y
laboratorios a lo maximo de su cupo y tiempo:r en S se
esta trabajando al 100 % en 7 al 75 %y en 4 al 50 %y en
4 al 25 /X y en 2 al 100 % pero Gnicamente dos veces por
semana.

8. -Referente a si los laboratorios y talleres tienen los
materiales suficientes y necesarios para sus practicas
proaramadas, la situacién es la siguiente: en 4 se
tienen los materiales suficientesy en 7 sé6lo tienen el
79%4 3 en 7 sélo el SO0L y en 4 de ellos apenas les es
surtido el 25 % de los materiales necesarios.

h.—-En cuanto a las pricticas que se llevan a cabo en los
talleres y laboratorios: en 12 estin apegadas al 100 % a
los programas de estudio; en B al 75 %Z y en 2 sélo el
25%.

i.-El uso de talleres y laboratorios en cursos o servicios
al exterior: s6lo en uno se utiliza frecuentementej en
uno al 75%3 en 2 al 5@ %3 en 10 sélo al 25 X yen 8 no
se utiliza para este tipo de servicios.

Je—Respecto & si los laboratorios y talleres tienen normas
Yy sistemas de seguridad e higiene, el panorama que se
Presenta es el siguientes 10 de ellos cuentan con normas

Y sistemas de seguridad y 12 npo tiemnenj leo qQue
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representa que més del 50 % carece de estas medidas.

k.-Referente al renlamento interno de +trabajo 16 si 1lo
tienen y 6 no cuentan con él.

l.-En los talleres y laboratorios, se tiene especificado el
costo por alumno en 5 de ellos y el resto no cuenta con
este costo lo que viene a representar un 77 %4 .

m.;El tiempo para el mantenimiento del equipo Yy la
magquinaria instalada en 1los laboratorios y talleres,
esti establecido de la siguiente manera: en tres de
®llos se lleva a cabo cada tres mesesy en otros tres
cada seis mesesi en uno sélo una vez al apoy en uno
nunca se le ha dado mantenimiento y en 14 de acuerdo a
lo siguiente: cinco no contestarony tres segGn el uscy a
cuatro se le da mantenimiento preventivo y en dos

tnicamente cuando falla el equipo y la maquinaria.

2. =INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO.

a.-Nivel Medio Superior:

60 aulas con capacidad para 435 alumnos

S laboratorios

4 talleres

Superficie : 85,987.9 mts.z

Area construfda : 16,514 mts.z

Obra exterior : tjordines, corredores y estacionamiento)

43,373 mis. 2
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b. -Nivel Superiorsi

29 aulas con capacidad para 35 alumnos

8 laboratorios

2 talleres

1 edificio administrativo

1 sala audiovisual
Superticie: 38,259.5 mis.z
Area construida: 4,950 mts.=
Obra exterior 1 tjardines, corredores y  estacionamiento)

16,772 mis. 2

c. -Postgrado

4 aulas con capacidad para 20 alumnos
3 laboratorios

1 planta peletizadora

1 centro de cé&mputo

1 edificio administrativo

d.-Instalaciones Comunes:
1 estadio
1 gimnasio
4 canchas de basquetbol
1 alberca

2 canchas de frontenis

151



Instalaciones Comunes (continua)

1 campo de futbol

1 edificio administrativo
1 centro de informacidn

1 centro de cémputo

1 centro de idiomas

1 almacén general

1 editorial

6 subestaciones eléctricas
1 sala de juntas

1 aula magna

2 cafeterias

Superficie de terreno:
Rrea construfda:
Terrenos deportivos:
Areas verdes:

Obra exterior:

Espacios sin construir:
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CUADRO 1

PERSONAL DOCENTE

PROFESION

CANT.

HRE 1/2T 3/4T TI.C.

DIVISION DE ESTUDIOS TECNICOS

ARQUITECTO
CONTADOR PUBLICO

1HG.
ING,
NG,
ING.
ING.
ING.
ING.
IHG.
IHG.
ING.
I1NG,
ING.
ING.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LicC.
LIC.
LIC,
LIC.
LIC.
LIC.
LicC.

AGRONONO

CIVIL

CONUNICACIDNES ELECT. ¥ ELO.
INDUSTRIAL ELECTRICO
INDUSTRIAL ELECTRONICO
INDUSTRIAL PRODUCCION
IKDUSTRIAL HECANICO
HECANICO

HECANICO ADMIHISTRADOR
HECANICO HAVAL

HETALURGICO

QUINICO

QUINICDO INDUSTRIAL
ADNINISTRACION DE EHPRESAS
ADHINISTRACION DE REC. HUHANOS
CIENCIAS QUIHICO ORGANICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS PE LA INFORHACION
CIENCIAS FISICO-HATENATICAS
CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES

DPERECHO

ECONOHIA

INGLES

LERGUA ¥ LITERATURA
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CUADRO 1

PERSONAL DOCENTE

PROFESION CANT. HRS 1/2T 3/4T T.C. HAREA

DIVISION DE ESTUDIOS TECNICOS

[¥Y
'
8
]

LIC¢. PSICOLOGIA

LIC. PSICOLOGIA EDUCATIVA

LIC. RELACIONES INDUSTRIALES

HEDICO CIRUJANO

HEDICO DENTISTA

QUINICO FARNACO-BIOLOGO i

H.C. ADHON. DE EWPRESAS

H.C. ADHINISTRACIOH

H.C. EDUCACION

H.C. ENSENANZA SUPERIOR

B.C. HISTORIA

H.C. HETALURGIA

H.C. ING. HECAMKICA

HAESTRO DE SECUHDARIA

TECNICO COMBUSTION INTERHA

TECHICO ELECTRICIDAD

TECHICO ELECTRONICA

TECHICO LAB. QUINICO i

TECHICO HMAQ.-HERRAWMIENTAS ?

TECHICO HECANICO 5

TECHICO HECANICO AUTOMOTRIZ a2

TECNICO SEG. IHNDUSTRIAL 3
2
i
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TECNICO SIDERURGIA
TECHICO EN TRANSHISIOHES
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CUADRO 1

PERSONAL DOCENTE

PROFES10N CANT. HRS 1/2T 3/4T T.C. RRER

DIVIS1ION DE ESTUDIOS SUPERIORES

ARQUITECTO i - 1 - - 6
CONTADOR PUBLICO 2 - 1 - 1 4q
ING. CIVIL q 1 - 1 3 6
ING. CONUNICACIONES ¥ ELECTRICA 1 = 1 - - 6
ING. HINAS ¥ HETALURGIA 2 1 - - 1 6
ING. SISTENAS CONPUTACIOMNALES 4q 2 - - 2 6
ING. INDUSTRIAL ELECTRICO q - - i 3 6
ING. INDUSTRIAL PRODUCCION 6 2 - 1 3 3
ING. INDUSTRIAL HECANICO 9 1 1 1 6 3
ING. MECANICO 2 - - - 2 6
1HG. METALURGICO 3 1 - 1 1 6
ING. NAVAL 1 - - - 1 6
ING. QUINICO 5 2 1 - 2 6
{NG. QUINICO INDUSTRIAL 1 - - i - 3
LIC. ADHOM. DE PERSONAL 1 1 - - ~ 4q
LIC. CIENCIAS POLITICAS 1 - - - 1 4
LIC. DERECHO 1 1 - - - 4
LIC. ECONONIA 2 1 - - 1 4
LIC. MATEMATICAS 1 - - - 1 2
LIC. PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 - - - 1 4
L1C. RELACIONES INDUSTRIALES 1 - 1 - - 4
QUINICO FARMACO-BIOLOGO 3 3 - - 1 2
H.C. ADMINISTRACION '3 3 - - 3 q
H.C. ADPHOM. PRIVADA 1 - - - 1 q
H.C. BIOLOGIA 1 - - i - 2
H.C. CIENCIAS COMPUTACIONALES 1 - - - 1 3
H.C. CONTROL AUTOMATICO ] - - - 1 6
h.¢. DISENHO 1 - - - 1 6
H.C. DISENO MECANICO 1 - - - 1 6
H.C. EDUCACION 1 - - - 1 5
H.C. EDUCACION-ADHNINISTRACION 1 - - - 1 5
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CUADRO 1

PERSONAL DOCENTE

PROFESION CANT. HRS 1/2T 3/4T T.C. ARREA

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES

H.C. ELECTRONICAR ¥ POTENCIA
H.C. FEHOMEMOS DE TYRAMSPORTE
H.C. ING. DE CONTROL

H.C. ING. DE SISTEHNAS

H.C. ING. ELECTRICA

H.C. ING. HIDRAULICA

H.C. IHG. IHNDUSTRIAL

H.C. ING. HECAMNICA

H.C. INV. DE OPERACIONES
H.C. HETALURGIA

H.C. PEDAGOGIA

H.C. SISTENAS DE INFORNACION
DR. FILDSOFIA Y LETRAS
TECNICOS
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1HG. HETALURGICO 2
LIC, BIOLOGIA i
H.C. ING., ELECTRICO i
H.C. HETALURGIA 6 - - -
DR. CIENCIA DE LOS HATERIALES 3
DR. HETALURGIA S
TECHNICO HECANICO 1
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CAPITULO VI

ANALISIS COMPARATIVO DE LA
DEMANDA INDUSTRIAL
CON EL EGRESO EDUCATIVO



A-ANALISIS EN EL AREA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA.

El anilisis de las carreras sélo se efectué en el 4&rea de
ingenierfia y tecnologia. Una de las razones principales es que
el Instituto s4lo debe ofrecer en lo posible carreras que
estén enfocadas al &rea de ingenierfa y tecnologia. En el

cuadro 1 y 2 se presenta comparacién de la demanda industrial
y la poblacién que earesé en el perifodo 1989-1990 del nivel de
licenciatura y de postgrado a fin de establecer las
necesidades que en base a este eareso se pueden satisfacer, vy
las necesidades que han sido cubiertas parcialmente, as{ como
también las necesidades presentadas por el sector industrial,
ante las cuales el sector educativo no tiene una oferta

educativa.

B.~LICENCIATURA

1.-En el 4&rea de alimentos existe por parte del sector
industrial una demanda de 1S5 profesionistas. La demanda
empresarial puede ser satisfecha ya que en este periodo
engresaron 18 profesionistas, el problema que en este caso
se puede presentar es que estos profesionistas sean
absorbidos por la regién, ya que fueron preparados en la
ciudad de Torreén.y la demanda industrial es presentada por
una empresa ubicada en la ciudad de Saltillo.

2.-En la carrera de diseRo industrial los empresarios
presentan una demanda de 11 profesionistas, sin embargo,

esta carrera no se ha ofrecido en el Estado. Una
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institucién educativa particular anuncié que la ofrecerd el
préximo affo escolar, por lo tanto la demanda no podra ser
satisfecha y el industrial tendra que hacer las
contrataciones posiblemente en las siguientes entidades
federativas: Nuevo Leén y Tamaulipas, o0 en ] Gltimo de los
casos contratar profesionistas con perfiles profesionales

semejantes y capacitarlos en su empresa.

3.-La demanda industrial presentada en industrial fue de 85,

inteligencia artificial 16, planeacién 57 y robética 6.
En la rama industrial el Estado no ofrece la carrera
industrial puragy solamente la ofrecen las siguientes
entidades federativas, el estado de Sonora y el estado de
Tamaulipas, sin embargo, en ambas entidades aun no egresan
profesionistas de esta carrera. 2

Inteligencia artificial, actualmente no se ofrece en el
Ppajs a nivel licenciaturaj sélo se ofrece en postgrado en
el Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldégico, que se encuentra en el Estado de Morelos.z

La carrera de planeacién soclamente se ofrece en las
entidades de Baja California y de Colima.s

La carrera de robética se ofrece sélo a nivel de postgrado
en el Centro Nacional de Investigacién vy Desarrollo

Tecnoldégico, en el Estado de Morelos. s

1. "ANUARIO ESTADIETICO 19P0. ANUIES,

=CATALOGO DE CARRERAE DIRECCION UOENERAL DE INSTITUTOS

TECNOLOGICOS 1090,

8. -IBID.

4. -IBID.
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4.-Las empresas demandan profesionistas en informatica en un
namero de 435. Esta carrera se acaba de ofrecer a la
comunidad por 10 que a un Pplazo no mayor de tres affos
minimo la institucién podra cubrir las demandas del sector
industrial. (xe importante destacar que esta  carrera se
ofrecic a la comunidad a raiz de los resultados obtenidos
en este estudio).

S.-La demanda sobre profesionistas preparados en eléctrica
{85), electrdénica (85), mecinica (10@), metalarmia (19),
mecadnico-electricista (27), quimicos (40). Las demandas
quedan en tres de ellas totalmente satisfechas y en las 3
restantes una carencia: las necesidades satisfechas se
presentan en la carrera de mecanico-electricista, donde
egresaron 52 y la demanda industrial es de 27; en la
carrera de quimico donde egresaron 47 y la demanda
industrial es de 40 y en metaldrsia donde 1a demanda
industrial es de 19 y egresaron 28, por lo que la demanda
se satisface en un 100 % .

En la carrera de eléctrica existe una demanda de 85 contra
un egreso de 70, por lo que se presenta una carencia de 15,
en el caso de que el sector industrial contratara a todos
los egresadosy en electrénica se presenta una demanda de 85
contra un egreso de 41 significanda wuna carencia de 24
profesionistas; mecanica una demanda industrial de 100
profesionistas y un egreso de 77 profesionistas, con una

carencia de 23.
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CURDRD 3

CARRERA DEM, IND. EGRESO CARENCIA CUBIERTA
ELECTRICA 85 70 15
ELECTRONICA 85 61 24
MECANICA 100 77 23
MEC-ELECTRICISTA 27 52 25
METALURGIA 19 28 09
QUIMICO 49 47 @87

En las siguientes carreras la demanda industrial se
presentéd como sigue: industrial y de sistemas con 76 contra
un egreso de 36 presentando una carencia de 52.6 74 (40);
mecadnico-administrador con una demanda de 22 ante un egreso
de 18 dando una carencia de 54.9% (12)3 produccién con una
demanda de 141 y un egreso de 52 presentando una carencia
de profesionistas de 53.1 7% (89) y finalmente sistemas
computacionales en la cual se presenta una demanda de
130 y un egreso de 28, por 1o que existe una gran carencia
de este tipo de profesionistas en un indice de 78.5 %4 (102)
ante esto se presenta un problema, al no satisfacer esta
demanda el Estado, los empresarios tienen que importar

profesionistas de otras entidades de la reptblica.
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CURDRO &

CARRERA DEM, IND. EGRESADOS CARENCIA
Industrial y de Sistemas 76 36 40
Mecanico-Administrador 22 10 12
Produccién 141 52 89
Sist.Computacionales 130 28 102
C.~-POSTGRADO.

En el nivel de postgrado queda establecida una demanda
industrial que no es posible cubrir a corto plazo, por no
contar con eroagramas de postgrado en estos tipos de
profesiones.

La demanda empresarial en lo que se refiere a las carreras de
eléctrica (4) y de sistemas computacionales (10), sera posible
cubrir a un plazo no mayor de dos affjos. (CUADRO 2

La demanda empresarial que si es posible cubrir es la de
administracién, ya que en la entidad si existe este prouarama
de postgrado vy si hubo egresados en la cantidad que el
industrial requiere (7). (cuabro

Finalmente la demanda industrial en el caso de la carrera de
metaldgrgia se resuelve en un 44.4 7% (4) y a un plazo no mayor
de dos affos se puede cubrir esta demanda presentada (9)
(CUADRO 2

El resto de los programas de postgrado no es posible cubrirlos

vya que éstos no se ofrecen en la region.
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CUADRO 1

DEMANDA INDUSTRIAL ¥ EGRESO DE PROFESIONISTAS

LICENCIATURA
CARRERAS DEN.IND. EGRESADOS
ALINENTOS 15 18
DISENO IHDUSTRIAL 11 8
ELECTRICA 85 70
ELECTRONICA 85 61
INDUSTRIAL 85 e
INDUSTRIAL Y DE SISTEHAS 76 26
INFORHATICA a5 ]
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 16 "]
HECANICA 180 77
HECANICO-ADMINISTRADOR 22 19
MECANICO-ELECTRICISTA 27 52
HETALURGIA 19 z8
PLANEACION 57 e
PRODUCCION 141 52
QUINICO 40 47 .
ROBOTICA 2 e
SISTEMAS CONPUTACIONALES 138 28
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CUADRO 2

DEMAND® INDUSTRIAL ¥ EGRESO DE PROFESIONISTAS

POSTGRADO

CARRERAS DEM.IND. EGRESADOS
ADHIHISTRACION 7 7
DISENO INDUSTRIAL 16 »
ELECTRICA q 1
ELECTRONICA B e
INDUSTRIAL 11 e
INDUSTRIAL ¥ DE SISTENAS 13 2
INFORHATICA 7 e
HECAMICA 16 ]
HMETALURGIA 9 4
PLANEACION 12 ]
PRODUCC 10N 26 8
SISTENAS COMPUTACIONALES 10 ]
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



A-OFERTA EDUCATIVA

El Estado ofrece 114 carreras de nivel licenciatura, a las que
pueden acceder las generaciones de jévenes que eoresan del
bachillerato, sin embarno, a pesar de que existe una total
libertad de eleccién, esta debe de efectuarse haciendo un
anilisis cuidadoso de las oportunidades que se ofrecen. En la
época actual se hace indispensable conciliar el ejercicio de
esta decisién individual con las necesidades que se plantean
en la region y en la nacién.

Se hace fundamentalmente necesario establecer una orientacidén
vocacional en la que participen las 27 instituciones de
educacié&n superior que existen en el Estado, a fin de
establecer los mecanismos y estrategias de comunicaciéon vy
difusién, con el propésito de dar a las pgeneraciones de
Jévenes una informacidn amplia y detallada de cada una de las
opciones de educacidén superior.

Es necesario ademas, guiar de manera racional la matricula de
la educacién superior y de postarado, hacia las carreras
prioritarias que demanda el desarrollo de la regién y del
pais, tomando en cuenta de manera esencial las aptitudes e

intereses que manifiesten los aspirantes.

B~-DEMANDA ESTUDIANTIL

Los resultados del cuestionario aplicado al sector
estudiantil, reflejan que la demanda educativa por parte de

este sector, perteneciente al nivel medio superior,
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generalmente se@ orienta a carreras ya existentes Y
tradicionales, es relativamente bajo el porcentaje que demanda
carreras que pudieran denominarse de "vanguardia", sin
embargo, las carreras de "moda" son objeto de gran demanda.
Los factores que determinan estas tendencias son varios vy
diferentes: se afirma que los estudiantes tienen la libertad
de elegir la carrera que desean estudiar, conforme a sus
intereses, esto realmente es una ilusién, puesto que por una
parte su libertad se encuentra limitada por una serie de
imposiciones y por la otra, debe de sujetarse a la situacién
econédmica de la familiag en algunas ocasiones la necesidad o
el deseo de mayores ganancias explica en algunos casos, la
decisié&n de elegir una carrera especificay otras juegan un
papel determinante las tradiciones para que los estudiantes
eligan la carrera que deberin estudiar, eso en funcién de 1los
estudios hechos por sus padres o parientesy también su
eleccidén es realizada a veces gracias a los consejos de algdn
maestro o quizas al éxito obtenido en wuna materia en
particular.

La falta de una informacién amplia y detallada de cada una de
las 114 carreras que ofrece la entidad, motiva que en unas
ocasiones se genere desercién en Jlas carreras, ademas de
saturacién en otras. A la vez, existen carreras que no son
causa de demanda por parte de la poblacién estudiantil,
originando que exista carencia de profesionistas en

determinadas Areas. Por otra parte la pPoOCa (o] nula
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planificacién de las 27 instituciones de educacién superior,
en cuanto & la comunicacién y difusisén de su oferta educativa,
y el cuidado del acceso de la poblacién estudiantil demandante
a las carreras ya establecidas y saturadas, originan el ¢tipo
de problemas antes mencionados.

Las 27 instituciones de educacién superior, deben establecer
un proyecto de vinculaciéon a fin de que de una manera
conjunta, den a conocer a la comunidad, los perfiles de las
114 carreras que ofrecen, as{ como también, cuales son las

orportunidades de empleo en cada una de ellas.

C.-DEMANDA INDUSTRIAL

Las instituciones de educacién superior tienen un papel
importante que jugar en el desarrollo del pais, éste es el de
formar profesionistas de alta calidad, pero también con wuna
mentalidad de aprovechar la tecnologf{a en beneficio de la
sociedad. A su vez, la empresa privada tiene una gran
responsabilidad, ya que debe enfocar su atencién en la
productividad, en 1la calidad y en 1la ¢tecnoloafa de sus
productos, es la empresa la unidad donde se lleva a cabo la
produccidn, el espacio natural donde las ideas técnicas se
convierten en mejores productos y mejores servicios, donde se
da dia con dia el mejoramiento de la industria.

Han pasado ya 1los tiempos en que Jla produccién podia
mantenerse con los mismos modelos y niveles de calidad, sino
perfectos si razonablemente buenos, hoy en dia se tiene que ir

/
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a la vanguardia en los diseffos de productos, en el monitoreo
de las necesidades de los consumidores que cada vez son mas
exigentes; se deben cubrir las necesidades de ofrecer
decisiones técnicas para 1la solucién de problemas en la
produccién, solo con base en la utilizacién de la tecnolosoia,
apenas podri asegurarse a largo plazo una competitividad y un
crecimiento en los mercados.

La vinculacién entre las instituciones de educacién superior y
sector industrial, viene a ser una alternativa viable,
funcional y rentable que hace llemar a soluciones de problemas
tecnolégicos.

Las industrias que lleguen a esta vinculacién y acepten con
responsabilidad y visién esta acecidén, veran que el sector
educativo puede responder a sus expectativas de solucidén.

La vinculacién debe hacerse con propésitos definidos y que
estén completamente identificados y ademias contemplen una
visién amplia de las corresponsabilidades que se  deban
aceptar,

La vinculacién que se establezca entre instituciones de
educaciédn superior y los sectores de la sociedad, deberi
perseguir de manera primordial el propésito de una
participacién conjunta a fin de contribuir a solucionar los
problemas del orden social, econémico, tecnolénico Yy

cientifico que afronta el pais.
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D.-RECURBO0OS
1. =-DOCENCIA
En épocas pasadas, el docente era un profesionista que

llegaba a las instituciones de educacion superior, a
impartir clase, pero esta actividad que é1 realizaba como
docente la consideraba complementaria de su labor
profesional.
La expansién de la matricula en las instituciones de
s educacién superior, ocasiona la apariciéon de un docente
diferente al de antafo. Un profesional recien egresado, que
en la docencia es donde desarrollara su actividad
profesional, sin embargo, para éste la docencia seri su
anica opcidn de obtener un ingreso, y debido a la situacién
del pais con pocas expectativas de movilidad profesional,
fuera de la institucién educativa.
La docencia en la actualidad se ha convertido en un trabajo
profesional. Esto da pié a que se le solicite al docente la
ejecucion de su quehacer académico con alto nivel de
calidad.
Tomada 1la docencia como un trabajo erofesional, la
institucién debera elaborar un proyecto de formacion
docente, en el que se asienten las acciones para el
degsarrollo del maestro, a través des cursos de
actualizacién profesional, estudios de licenciatura,

maestria y doctorado.
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2. =AREAS FISICAS
La institucion debera establecer un programa de accién
tomando en cuenta los sipuientes aspectos:
-Mantenimiento preventivo en el equipo Yy maquinaria
instalada, con el prop4sito de permitir que estos funcionen
eficazmente y sin riesgos en su funcionamiento.
-Cestionar ante las dependencias correspondientes la
sustitucién del equipo y maquinaria que estén obsoletos.
-E]l establecimiento de equipo y medidas de seguridad en las
Areas fisicas, con el fin de prevenir posibles accidentes.
-Como requisito indispensable, la existencia en los
talleres y laboratorios de manuales de operacién del equipo
y maquinaria en funciones.
—-Establecer un programa de mantenimiento y conservacién
continua de todas las &reas fi{sicas de la institucién a fin
de que éstas estén siempre en buen estado.
-Los talleres y laboratorios que queden inactivos, al
estarse desincorporando el nivel medio superior, deberan
contar con un proyectoe de equipamiento para las nuevas
carreras que pudiera ofrecer el Instituto, a fin de
utilizar y optimizar las s&reas vacantes.
-Implantar cursos de capacitacién para el personal que
labora en los talleres y laboratorios, en cuanto al manejo
del equipo, maquinaria y materiales, a fin de facilitar el
uso y manejo de los mismos.

=-Establecer un programa de difusién de los servicios que
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presta el Instituto al exterior.

-Establecer programas continuos de vinculacién rcon los
sectores econdémicos de la regién, con el propésito
primordial de establecer convenios Y proyectos de

cooperacién conjunta.

E.-ANALISIS DE LA DEMANDA INDUSTRIAL. DEMANDA ESTUDIANTIL. OFERTA
EDUCATIVA.
1. -LICENCIATURA -
Realizado en analisis de la demanda industrial con la
oferta educativa del Estado de Coahuila, se Puede
establecer de manera conservadora cuales serian las
carreras que pudiera ofrecer el Instituto Tecnolégico de
Saltillo.
Las carreras que pudiera ofrecer con indices de inscripcién
limitados serfians
¥ Disefjo Industrial
¥ Industrial
X Industrial y de Sistemas

X Informatica

L 4

Planeacién

En las carreras que deberid ampliar la matricula, segdan el

anilisis comparativo efectuado entre demanda industrial vy

oferta educativa, éstas sons
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X Eléctrica
% Electronica
X Mecanica

X Producecisn

2. -POSTGRADO
De acuerdo al anAlisis de la demanda industrial y de la
demanda estudiantil, se puede sugerir 9que programas de
postgrado debiera establecer el Instituto: .
% Diseffo Industrial
¥ Industrial y de Sistemas
¥ Planeacidn
% Produccidén
¥ Mecanica

2 Industrial

3. “RECURSOS HUMANOS

Segdn el anilisis de los recursos humanos, el Instituto
cuenta con el personal docente suficiente para atender
cualquiera de las carreras de nivel licenciatura
mencionadas en el punto uno.

En cuanto a los programas de postarado, el Instituto ests
en posibilidades de ofrecer también cualquiera de 1los
Programas de postgrado resultantes mencionados en el punto

dos.
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4., ~POBLACION ESTUDIANTIL
De acuerdo a las politicas de los Institutos Tecnolénicos,
la poblacién estudiantil de cada uno de ellos, no debe
exceder de 3,000 alumnos, ®sin embargo, existen alpgunos
tecnolégicos que ya han rebasado esta cantidad. As{ que
estimando los recursos humanos y tomando en cuenta la
capacidad instalada, en el Instituto se puede atender a
4,000 alumnos y con esta poblacién el Instituto estartia

trabajando a su capacidad maxima.

F.~RECOMENDACIONES

Tomando en consideracién las conclusiones anteriores, se llené
a establecer las siguientes recomendaciones, que pueden llevar
a la realizacién de otras investipaciones.

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIDR:

Deben dar a conocer, tcuiles son las carreras que pofrecen, cual
es su mercado de trabajo y cuales son las oportunidades de
empleo de cada una de ellasj si ésto se realiza posiblemente
los estudiantes de bachillerato seleccionen la carrera con una

visién mis clara de su futuro profesional.

Deben establecer programas de comunicacién y de amplia
difusién de las 114 carreras que se ofrecen en el Estadojy si
ésto se cumple, posiblemente la poblacién estudiantil
demandante eligiri la carrera y la institucién de educacién

superior mis de acuerdo con sus planes futuros de vida.
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Deben vincularse entre si con el propésito de perseguir los
siguientes objetivos: una planeacién cuidadosa del acceso a
algunas carreras con la finalidad de no permitir la saturacién
en algunas ramas del conocimientos abatir los 4indices de
desercién; incrementar la poblacién en 4reas de poca poblacisén
estudiantil que por su escasa o nula difusién no son objeto de

demanda; apertura de carreras nuevas basadas en estudios.

Deben realizar analisis profundos de las perspectivas de
desarrollo y crecimiento econémico del pais y de la regidni de
las demandas de profesionistas que se presentan en la entidadj
para que en base a los resultados de estos anilisis , tomando
en cuenta la capacidad instalada y el tipo de institucieén
educativa, se puedan formar los cuadros profesionales que se

requieren.

Deben preparar y garantizar que los cuadros profesionales que
farman, estén en condiciones de competir en forma eficiente en
el mercado de trabajo, asi como aportar soluciones para el

desarrollo del pais.

Deben establecer conjuntamente con instituciones de otros
sectores, programas de reentrenamiento técnico y tecnolégico
especializado, cursos, seminarios, asesorfas en innovaciones
tecnolégicas, para sus plantas docentes, con el propdsito de

que éstos logren un desarrollo profesional y lo apliquen en su
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préctica educativa.

Deben implantar erogramas de mantenimiento preventivoe vy
continuo, para sus instalaciones, y adem&s instituir proyectos
de reemplazo de equipo y maquinaria por otros m&s modernos,
con el objeto de que las practicas estén a la vanguardia del

manejo y utilizacién de maquinaria y equipo mas avanzados.

VINCULACION Y ACTUALIZACION:

El sector empresarial debe comprometerse a solucionar
coparticipativamente con otros sectores de la sociedad y con
el Estado, los problemas a 108 que se enfrenta la regiéng en
este sentido las instituciones de educacidén superior llevarian
a cabo con mi&s eficiencia sus labores sustantivas y cumplirfan
con la creacién de los cuadros profesionales con capacidad
creadora que el nuevo modelo de desarrollo del pais esta

requiriendo.

Deben establecerse conveniocs de coparticipacién entre centros
de investigacién, camaras vy asociaciones empresariales,
empresas e instituciones de educacién superior, persiguiendo
por una parte el flujo y la asimilacién de la transferencia
tecnolégica y el ajuste a las condiciones locales para hacer
posible el aprendizaje cientifico y tecnolépgico; y por la otra
la solucién de los problemas de orden social, de la apertura

comercial, del modela econémico y del orden cientifico vy
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tecnolégico, para poder loarar un desarrollo y crecimiento

econémico de la regién y del pais.

El maestro debe preocuparse por capacitarse
los nuevas procesgos de produccién, y en
cientificas y tecnolégicas, para que estos
habilidades redunden en una educacidén,
entrenamiento de alumnos y profesionistas
innovadoras, con capacidad para asimilar

productivos y cientificos tecnolégicos.
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{{¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE COAHUILA 1989-1998 )

LICENCIATURA

ANEXD
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ANEXD 1

<(( OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADOD DE CORHUILA 1989-199%8 )»

LICENCIATURA

CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCLELA Clupnd RRER
e e e e T O VI
TRONCO COMUN 133 ] INST. TEC. DE P. NEGRAS P. NEGRRS 4
TRONCO COMUN 58 a INST, TEC. DE P. NEGRAS P. NEGRAS &
CONTADOR PUBLICD 2R 19 UNIV. AUTONDMA DE CORHUILR P. NEGRAS L}
LIC. RDMON. DE EMPRESRS A 10 UNIV. AUTONOMR DE COAHUILA P. NEGRRS $
LIC, RELACIONES INDUSTRIALES 32 11 NIV, AUTONOMA DE CORHUILA P. NEGRAS §
TRONCO COMUN 145 ) UNIV. AUTONOMR DE CORHUILRA P, NEGRAS )
CONTADOR PUBLICD L 7 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS §
ING, IND. ADMINISTRADOR 42 ) UNIV, AUTONOWA DEL NORESTE P. NEGRAS 4
LIC. ADMON. DE EMPRESAS H i UNIV. AUTDNOMR DEL NORESTE P. NEGRAS 4
LIC. ADNON. RECURSOS HUMWANOS 39 b UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE P. NEGRAS 4
LIC. DERECHD 46 L) UNIY, AUTONDMA DEL NORESTE P. NEGRAS 4
LIC. DESARROLLO HUMAND 2 ) UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS 4
LIC, PSICOLOBIA 38 ) NIV, AUTONOME DEL NORESTE P, NEGRAS ]
LIC. EDUCACION BASICA 628 45 UNIV. PEDAGDGICA NRC1ONAL P. MESRAS 3
LIC. EDUCACION FISICA 19 ] UNIV. PEDAGDSICA NACIONAL P. NEGRAS S
LIC. EDUCACION PREESCOLAR i 14 UNIV. PEDABDRICA NACIONAL P. NEGRAS 3
LIC. EDUCACION PRIMRIA 243 47 UNIV, PEDAGDGICR NACIONAL P. NEGRAS S

§ SUB-TOTAL a===) Ve i) 204
LIC, EDUCACION BASICA B4 3 ESCUELA NORMAL DORA MADERD PARRAS 5

§ SUB-TOTAL ====3) 64 RY)

CONTADOR PUBLICD B b UNIV. AUTDNOMA DEL NORESTE SABINAS 4

ING, IND, ADMINISTRADOR 8 12 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SRBINRS b

ING. IND. Y DE SISTEMAS N @ UNEY. AUTONOMA DEL NORESTE SABINRS [

LIC. ADMON. DE EWPRESAS 3 8 UN1V. AUTONOMA DEL NORESTE SRBINAS 4

L1C. SIST. COMPUTRCIONALES 5 ) UNIV. AUTDNDMA DEL NORESTE SABINAS [
$ SUB-TOTAL ====) 156 2b

LIC, EDUCACION RRTISTICA 10 ) B.ESC. NORMAL DEL EDO. CORH. SALTILD 5
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ARNEXD 1

(¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE COAHUILA 1989-1998 >»)

LICENCIATURA

f o e ——— e — ==

CRRRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA C1UDRD ARER
e e

LIC. EDUCACION PRIMARIA 469 pA B.ESC. NORMAL DEL EDO. COAH. SALTILLD ]
LIC. EDUCACION TECNOLOGICA 17 ] B.ESC. NORWAL DEL EDO. DE CORH. SALTILLO 5
LIC. ADMON, DE EWPRESAS TURISTICAS I5] ] CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES TUR1STICOS SALTILLD 4
LIC. EDUCACION INICIAL b ] ESC. NORMAL EDUC. PREESCOLAR EDO. CORH. SALTILLD 5
LIC. EDUCACION PREESCOLAR 219 R -] ESC. NORMAL EDUC. PREESCOLAR EDO. COAH. SALTILLO 3
LIC. EDUCACION FISICA 121 2 ESCUELR NORMAL DE EDUCRCION FISICA SALTILLO 3
LIC, AUDICION Y LENGUAJE 12 n ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLO b
LIC. DEFICIENTES MENTALES 115 R ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLO 6]
LIC. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 128 T4 ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLO 3
LIC, EDUCACION MEDIA CIENCIA NATURALES 213 b ESCLELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLO 2
LIC. EDUCACION MEDIA CIENCIAS SOCIALES n b3 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO, SALTILLO 4
LIC. EDUCRCION MEDIR FISICA-MATEMATICAS 10 3 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLD 2
LIC, EDUCACION MEDIR INGLES 85 25 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLO 5
LIC. EDUCACION MEDIA LENGUA Y LIT. ESP. 189 ) ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLD 3
LIC. EDUCACION MEDIA PSIC.EDUC, Y ORIENT 121 2 ESCUELR NORMAL SUPERIOR DEL EDD. SALTILLO 4
CONTADOR PUBLICO 7% 32 FACULTADES UNIVER. DE SALTILLO, A.C. SALTILLD L]
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 2 14 FRCULTRDES UNIVER. DE SALTILLO, A.C. SALTILLO 4
TRONCD COMUN 101 ) FACULTADES UNIVER. DE SALTILLO, R.C. SALTILLO 4
LIC. ADMON. DE EMPRESAS B4 ) INST, DE CIENCIR Y CLLTURA A.C. SALTILLD 4
LIC. BIOLOBIA 41 9 INST. DE CIENCIA Y CULTLRA ALC, SALTILLO 2
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES ) i INST. DE CIENCIR Y CULTURR A.C. SALTILLOD 4
ARGUITECTO 15 8 INST, DE EST. PROF. DE SALTILLO A.C. SALTILLD b
CONTADOR PUBLICD LY 2 INST, DE EST. PROF, DE SALTILLO A.C. SALTILLD 5
ING. CIVIL 2 ] INST. DE EST, PROF. DE SALTILLO AL,  SALTILLO b
LIC, ADMON. DE EMPRESAS * ] INST. DE EST. PROF. DE SALTILLO ALC.  SGALTILLD 4
CONTADOR PUBLICD 12 b INST, TEC. DE EST. SUP, MONTERREY SALTILLD 4
ING, IND. Y DE SISTEMS al # INST. TEC. DE EST, SUP. MONTERREY SALTILLO b
TRONCO COMN &1 e INST. TEC. DE EST. 5UP. MONTERREY SALTILLD 4
TRONCD COMUN EN ING AS ] INST. TEC, DE EST. SUP. MONTERREY SALTILLO 6
ING. IND, ELECTRICA 215 1] INST, TEC. SALTILLD SALTILLO b

1836



a=Ss======

<< OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-199@ >)>

LICENCIARTURA

CRRRERA

"~ POBLACION EGRESADOS

ING. IND. ELECTRONICA

ING. IND. MECANICA

ING. IND. PRODUCCION

ING. METALURGICO

ING. SIST. COMPUTACIONALES PROG.
LIC. INFORMATICA

ING. RGR. DESARROLLO RURAL
ING. AGR. ECONOMIA AGRICOLA
ING. RBR, FITOTECNIA

ING, AGR. FORESTAL

ING. AGR. HORTICILTURA

ING. AGR. IRRIGRCION

ING. AGR. MAGUINARIA AGRICOLA
ING. AGR. PARASITOLOGIA

ING. RGR. SUELDS

INS. AGR. ZOOTECNIA

ING. RGR.ADMON. EMFRESRS RGROPECUARIAS

TRONCO COMN

ARQUITECTD

CIRUJAND DENTISTA

CONTRDOR PUBLICO

NG, CIVIL

ING, CONSTRUCCIDN LRBANA

IN6. IND. Y DE SISTEMAS

NG, TUIMICO

ING. 5IST. COMPUTRCIONALES
ING. TOPOGRAFD

LIC. ADMINISTRACION

LIC. CIENCIAS DE LA COMUNICACION
LIC. CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCLELA

CIUDAD
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INST. TEC. SALTILLD

INST. TEC. SALTILLO

INST. TEC. SALTILLD

INST. TEC. SALTILLO

INST, TEC. SALTILLO

INST. TEC. SALTILLD

UNIV. RUTONONA AGRARIA A. NARRD
UNIV. RUTONDMA AGRARIA A, NARRD
UNIV. AUTONOMR RGRARIA A. NARRD
NIV, AUTONOMA RGRARIA A. NARRD
UNIV, AUTONDMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. RUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONDMA RGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA RGRARIA A. NARRD
UMIV. AUTONOMA AGRARIA R. NARRD
UNIV. AUTONOMA RBRARIA A. NARRD
NIV, AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOHR AGRARIA A. NARRD
UNIY. AUTOHOMA DE CORHUILA
UNIV. RUTOMDMA DE COAHUILA
UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA
NIV, RUTONOMA DE COAHUILA
tNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. RUTONDMA DE CORHUILR
LIV, AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
INIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
NIV, AUTONOMA DE COAHUILA
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ANEXD 1

{{ OFERTR EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1999 )

LICENCIRTURR

= Pl — —

CARRERA POBLACION EBRESADOS ESCUELA CIUDAD AHER

B e

LIC. CIENCIAS BUIMICA QUIM-ORGANICR 4 2 UREYV, AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 2
LIC. CIENCIRS GUINMICAS NICROBIOLOGIA 3 b UNIV. AUTDHOMA DE CORHUILA SALTILLO 2
LIC. CIENCIRS BUIMICAS GUIN-ANALIT. 3 B UNIY. AUTONDMA DE COAHUILA SALTILLO 2
LIC. DERECHO 6 % LNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 4
LIC. ECONOMIA §2 ? UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 4
LIC. ENFERMERIA . ) UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD J
LIC, FILOSOFIA L1 6] UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 3
LIC. LETRAS ESFANOLAS ) ] UNIV. AUTONCMA DE COAHUILA SALTILLO 3
LIC. MATEMATICAS APLICADAS K ] UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 2
LIC. MERCADOTECNIA 263 i} UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SALTILLO 4
LIC. MUSICA Y DIRECTOR DE CORDS 187 ] UNIV. AUTONOMR DE CORHUILA SALTILLO ]
LiC. PSICOLOBIA 21 48 URIY. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 4
LIC. RELACIORES INDUSTRIALES [ L UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SALTILLD 4
LIC. SIST, COMPUTRCIDNALES ADMVOS. 154 2 UNIV, AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 6
LIC. TRABRJO SOCIAL 174 kL UNEY, AUTONDMA DE CORHUILA SALTILLD 4
MEDICINA GENERAL 23 R UNIV, AUTONOMR DE CORHUILA SALTILLD 3
RUINICO FARMACOBIOLOGO ESP. BROWATOLOGIA 2 6 UNEY. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLD 2
QUIMICD FARMACOBIOLOGD FARM. CLINICA 5 19 UNIV. RAUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 2
MUIMICO FARMACOBIOLOGD FARM. INDUSTRIAL 16 15 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 2
QUIMICO FRRMACOBIOLOGD MICROBIDLOGIA 2 29 UNIV, AUTONOWA DE COAHUILA SALTILLO 2
TRONCO COMUN 0N o UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SALTILLO 2
TRONCO COMN ® ) UNIV, AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 2
TRONCO COMUN 833 8 UNTV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD L]
TRONCO COMUN 138 e NIV, AUTOHOMA DE COAHUILA SALTILLD b
ARQUITECTD B4 ) UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO b
CONTADOR PYBLICO 186 42 UNIV. RAUTONDMA TEL NORESTE SALTILLD 4
ING. IND. Y DE SISTEMRS 158 ] UNIV, AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD b
ING. MEC. RDMINISTRADOR L ? UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD 6
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 210 18 UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE SALTILLO §
LIC, ADMON. DE EMPRESAS TURISTICAS 3l 11 UNIV, AUTONOWA DEL NORESTE SALTILLO 4
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{{{ OFERTA EDUCATIYA DEL ESTADO DE COAHUILA 1989-1999 )

LICENCIATURA

Pl S S S SRS S S S e e e A N e S s e

CARRERR POBLACION EGRESADOS ESCLELA CIuDAD AREA
LIC. ADMON. EDUCATIVA. kij 8 UNIV. PUTONOMA DEL NORESTE SLTILD S
LIC. ADMON. RECURSOS HUMANOS & ¢ UNIV. AUTONOMR DEL NURESTE SALTILLO 4
LIC. CIENCIRS POLITICAS Y ADMON. PUBLICA e 7 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO L]
LIC, DERECHO b 8 UNIV. AUTONOMA DEL NDRESTE SALTIUD 4
LIC. DESARROLLO HUMAND 18 B UNIV. AUTONOMA DEL NDRESTE SALTILLD L]
LIC. PSICOLOGIA 38 ) UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO 4
LIC. SIST. COMPUTRCIONALES 11% 13 UNIV., AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD b
LIC. EDUCACION BRSICA PAL ] UNIV. PEDARGOGICA NACIONAL SALTILLO 3
LIC, EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA i ] UNIV. PEDAGDGICA NACIONAL SALTILLD )

$ SUB-TOTAL ===) 14333 2354
ING. GEDLOGO 11 b UNIV. RUTONOWA DE COAHUILA SAN J. SABINAS b
ING. METALURGICH 7 10 UNIV. AUTONOMA DE CORHLILA SAN J. SRBINAS b
ING. NINAS Y METALURGIA 113 13 UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA SAN J, SABINRS b

¥ SUB-TOTAL s===z) 13 2
LIC. EDUCACION PREESCOLAR % 2 ESC. NORMAL EDUC. PREESCOLAR EDO. CORH. TORREON 5
ING. AER. ADMINISTRADOR 3 18 ESC. SUP. AGR. Y VETERINARIA TORREON |
MEDICO VETER. I0OTECNISTA 57 b ESC. SIP. ABR. Y VETERINARIA TORREON i
CONTRDOR PUBLICD 182 15 ESC. SUP. DE CONT. Y ADMON. TORREON 4
LIC. ADMON. DE EMPRESAS ! Ky ESC. SUP. DE CONT. Y ADMON. TORREON 4
TRONCO COMUN 39 ] ESC. SUP. DE CONT. Y ADMON. TORREON §
LIC. ORG. Y ADMON. AGROPECUARIR 7 4 ESC. SUP. EN DR5. Y ADMON. AGRO.LAGUNA  TORREON 1
LIC. EDUCACION BASICA 173 9% ESCUELA NORWAL TORREDN 3
LIC. NUTRICION i 8 INST, MEXICAND DE EST. SUPERIORES TORREDN 3
LIC. TRABAJD SCCIAL 4 ) INST. MEXICANG DE EST. SUPERIORES TORREON 3
ING. AGR, DESARROLLD RURAL @ 13 INST. TEC. RGROPECURRIO [@ TORREON {
ING. AGR. FITDTECNIA 8 k)| INST. TEC. AGROPECLARIC 10 TORREON \
ING. PGR. SIST. PROD. RGRICOLA 2 ] INST. TEC. AGROPECUARIO 1@ TORREON 1
ING. ABGR. SIST. PROD. PECURRIA 2l ? INST. TEL. AGROPECUARID 18 TORREON {
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{<¢ [FERTR EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAKUILA 1989-1998 )

LICENCIARTURA

o R T ———.
===== B e ]

__LARRERA POBLACION EG?_?E_SQ“DUS ESCEL_# Clubap ARER
ING. AR, 200TECNIR @ 3 INST. TEC. AGROPECUARID 1@ TORREON 1
TRONCO COMUN 82 [/ INST. TEC. AGROPECUARID 1@ TORREDN {
CONTADOR PUBLICD &8 11 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON §
ING. ADNON. FINANCIERA 14 @ INST. TEC. DE EST. SUP, MONTERREY TORREON b
ING. ELECT. Y COMUNICACION 26 ) INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
ING. IND. Y DE SISTEMAS &l 13 INST. TEC. DE EST. S5UP. MONTERREY TORREDN b
ING. MEC. ADMINISTRADOR 2 18 INST, TEC. DE E5T. SiP. MONTERREY TORREON b
ING, MEC. ELECTRICISTA . i INST, TEC. DE EST. 5UP. MONTERREY TORREON b
ING. SIST. COMPUTACIDNALES 84 1 INST. TEC, DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
ING. SISTEMAS ELECTRONICOS R 1 INST, TEC, DE EST, SUP, MONTERREY TORREON b
LIC. ADMON. DE EMPRESAS & 5 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 4
LIC. MERCADOTECNIA 28 2 INST. TeC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON §
LIC. 5IST. COMPUTACIONALES ADMVOS, 2 i INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
TRONCO COMUN 144 ) INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON L
TRONCD COMN 62 ) INST. TEC. DE EST. SUP. MOWTERREY TORREON &
ING, IND. ELECTRICA 135 » INST. TEC, DE LR LRGN TORREON &
ING, IND. ELECTRONICA 398 R INST, TEC. DE LA LAGUNA TORREON b
ING, IND. ELECTRONICA PLRA 167 L INST. TEC. DE LA LAGUNA TORREDN &
ING, IND, MECAMICA 198 3 INST, TEC. DE LA LRGUNA TORREON b
ING. IND. PRODUCCION 205 B INST, TEC. DE LA LAGUNA TORREON b
ING. IND, QUIMICA 142 P INST, TEC. DE LR LAGUNA TORREON &
ING, SIST. COMPUTACIONALES PROG. TR ] INST, TEC. DE LR LRGUNA TORREON b
TRONCO COMN 1865 & INST. TEC. DE LR LAGUNA TORREON b
ING. AGR. FITOTECNIA % R 74 UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARROD TORREON |
ING. AGR. HORTICULTURA 3l 32 UNIV. RUTONOMA AGRARIA A. NARRD TORREON 1
ING. AGR. IRRIGACION & pAl UNTY. AUTONOMA RGRARIA A. NARRO TORREON |
ING. RGR. PARASITOLOGIA B 19 NIV, AUTONDMA RGRARIA A. NARRD TORREDN |
MEDICD VETER. IDOTECNISTA 485 & UNIV. RAUTONOMA AERARIR A. NARRD TORREON {
TRONCD COMN 252 e UNIV. RUTONOMA ABRARIA A, NARRD TORREON 1
PRGVITECTD 389 ) NIV, AUTONOMA DE CORHUILA TORREON 6
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CIRUJAND DENTISTA
CONTRDOR PUBLICO

ING. ALIMENTOS

ING. fMBIENTAL

ING. BIDQUINICD

ING. CIVIL

ING. MEC. ELECTRICISTA
ING, TOPOGRAFD

LIC. ADMON, RBROPECUARIA
LIC. ADMON. BANCA Y FINANIAS
LIC. ADMON. DE EMPRESAS
LIC. ADMON. FISCAL

LIC. BIDLOGIA

LIC. CIERCIAS POLITICAS Y RDWON. PUBLICA

LIC. DERECHD

LIC. ECONOMIA

LIC. ENFERMERIA

LIC. KERCADOTECNIA

LIC. RELACIONES HUMANRS
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES
LIC. SOCIOLOGIA

LIC. TRABAJD SOCIAL
MEDICO CIRUJAND

TRONCD COMUN

TRONCO COMN

TRONCO COMUN

TRONCD COMUN

TRONCD COMUN

TRONCO COMUN

TROWCO COMUN

{¢< OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADO DE COAHUILA 1989-199%8 »)»)

LICENCIRTURA

194 49
884 ]
39 18
b)| ]
112 14
147 5
324 #
2 1
] 8
88 18
18
syl 48
2 1
L) e
933 15
16 18
189 )
183 2
17 T4
2 e
§2 )
a7 b7
57 o8
176 e
182 #
182 ]
1389 )
L @
265 )
121 &

POBLACION EGRESADOS

191

UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. RUTONDMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
LNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
UNIV, RUTONOMA DE COAHUILA
UNIY. ALTONOMA DE CDAHUILA
UNIV. RUTONONA DE CORHUILR
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
NIV, AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV., AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTCNOMA DE CORHUILA
UNTY. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COARHUILA
UNIV. AUTONOW) OE COAHUILA
UNIV. AUTONCMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOWA DE COAHUILA
NIV, PUTONOMA OE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNTY. AUTONOMA DE CORHUILA
UNTV. AUTONDMA DE COAELILA
INIV. RUTONDMA DE CORHUILA
UNIV. AUTOHOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOWR DE COAHUILA
UNIV. AUTONOWR DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMR DE CORHUILA

ANEXD

!

TORREON
TORREON
TORREON
TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
TORREQN
TDRREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREDN
TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
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POBLACION EGRESADDS

ARGUITECTO

CONTADOR PUIBLICD

ING. CIVIL

ING, IND, Y ADMINISTRADGH
ING. IND. Y DE SISTEMAS
LIC. ADMON. ABROPECUARIA
LIC, ADMON. DE EMPRESAS
LIC. DERECHD

LIC, OPTOMETRIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC, RECURSDS HUMANOS

LIC. SIST. COMPUTRCIDNALES
LIC. TURISHD

ARGUITECTO

CONTRDOR PUBLICO

ING, IND. RDMINISTRADOR

ING, IND. Y DE SISTEMRS

LIC. ADMON. DE EMPRESAS
LIC, ADMON. RECURSOS HLMANOS
LIC. CIENCIAS DE LA EDUCACION
LIC. DERECHD

LIC, OPTOMETRIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC, SIST. COMPUTACIONALES
LIC. TURISMD

CONTADOR PUBLICD

ING. CIVIL

ING. INDUSTRIAL

ING, MECANICA Y ADMINISTRACION
LIC. ADMON. DE EMPREDAS

61
478
43
2
7

412
165

153
197

118

113
i3

)|
8

18

- B F

124
il

16

{<¢ (FERTA EDUCATIWA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-199¢ >))

LICENCIATURA

11
15
19

19
23

Ny
i S-S~ G 55

OQ-NQ&#MGO

192

ESCUELA CIUDAD ARER
UNIV. AUTONOMA DE LR LAGUNW TORREDN b
UNIY. AUTONDMA DE LA LAGUNA TORREON 4
UNIV. AUTONDNA DE LR LAGUNA TORREON 6
[NIV. AUTONM? DE LA LAGUNA TORREON b
UNIV. AUTONDMA DE LA LAGUNA TORREON b
UNIV. AUTONDMA DE LA LAGUNA TORREON 1
UNIV. AUTONOWA DE LA LAGINA TORREON 4
UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON 4
UNIV. ALTONOWA DE LA LAGINA TORREDN 3
UNIV. AUTONDMY DE LA LAGUNA TORREON §
UNIV. AUTONDMA DE LR LAGUNA TORREON 4
UNIV. AUTONDA DE LA LAGUNA TORREDN 6
NIV, AUTONGMR DE LA LAGUNA TORREON 4
UNIV, AUTONOWA DEL NORESTE TORREON b
UNIV, AUTONOMA DEL NORESTE TORKEON 4
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREDN b
UNIY, AUTONDNA DEL NORESTE TORREDN b
UNIY. AUTONOMR DEL NORESTE TORREH 4
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREON A
UNIV, AUTOHOMA DEL NORESTE TORREON §
UNIV. AUTONDNR DEL NORESTE TORREDN §
UNIV. AUTONOMA DEL MORESTE TORREON 3
UNIV. AUTONOMA DEL MIRESTE TORREDN 3
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREON b
UNIV. PUTONOWR DEL NORESTE TORREDN 4
UNIV. [BERDRMERICANA TORREON 3
UNIV. IBERGRMERICAMA TORREON &
UNIV. TBEROAMERICAMA TORREON b
UNIY. IBEROAMERICANA TORREDN b
INIV. IBERORERTCANA TORREDN 4

ANEXO
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{{< OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHUILA 1989-1%99 )X

P L

LIC. CIENCIAS HUMANAS

LIC. COMNICACION

LIC. DERECHD

LIC. RELACIDNES INDUSTRIALES

LIC. SIST. COMPUTRCIONALES

LIC. EDUCACION BRSICA

LIC. EDUCACION PREESCOLAR

LIC. EDUCACION PRIMARIA

LIC. TEORIA EDUCATIVA Y MOD. FEDAGOSICOS

 SUB-TOTAL e

$58 TOTAL : ===z}

POBLACION EGRESRDOS ESCUELA CIUDAD AREA
14 8 UNIV, IBEROAMERICANA TORREON 4
163 3 UNIV. IBEROAMERICANA TORREON 4
1 2 UNIV. IBERDAMERICANR TORREON L]
168 8 UNIV. IBERDAMERICANR TORREDN &
121 e UNIV. [BERORMERICANA TORKEON b
763 9 INIV. PEDAGOGICA NACIONAL TGRRECGN 3
32 v INIV. PEDAGOGICR NACTONAL TORREON 3
13 1 UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL TORREON 3
16 e NIV, PEDAGDGICA NACIONAL TORREON &

17149 1728

36068 4473

193

LICENCIATURA

ANEXD




{({ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1993 >3

LIC, EDUCRCION ARTISTICA
LIC. EDUCACION PRIMARIA
LIC. EDUCACTON TECNOLOBICA

§ SUB-TOTAL

et et e e e e

LIC. AR¥ON. DE ENPRESRS TURISTICRS

$ SUB-TOTAL

ING, SIST, COMPUTRCIONALES

¥ SUB-TOTAL

LIC. EDUCACION INICIAL
LIC. EDUCACION PREESCOLAR
LIC. EDUCACION PREESCOLAR

¥ SUB-TOTAL

NS, RGR. ADMINISTRADOR
KEDICO VETER. I0DTECNISTA

§ SUB-TOTAL

CUNTADOR PUBLICO
LIC. RDMON. DE EMPRESAS
TRONCD COMUN

¥ SUB-TOTAL

LIC. Orb. Y ADHON. AGROPECURRIA

$ SUR-TOTAL

L1C. EDUCACIDN BASICA

$ SUB-TOTAL

LIC. EDUCACION FISICA

LICENCIATURA

ANEXD 2

PORLACION EGRESADDS ESCUELA ) WER
10 9 B.ESC. NORWAL DEL EDO, CORK. SALTILLD 5
00 23 B.ESC. NRMAL DEL EDO. COP. SALTILLD 5
i @ B.ESC, NORWL DEL EDO. CORL SALTILLD 5
W27 3
T B CENTRO IE ESTUDIOS SUPERIORES TURISTICIS SALTILLD )
7 0
B @ CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ACUNR §
B i
5 @  ESC, NORMAL EDLC, PREESCOLAR EDO. COM. SALTILLD 5
219 T ESC. NORWA EDLC. PREESCOLAR £D0. CORHL SALTILLD 5
5 27 ESC. NORMAL EDUC. PREESCOLAR EDO. CORH. TORREON 5
279 62
3 0 ESC GWP. AGR. Y VETERINGRIA TORREDN 1
57 6 ESC. GUP. AGR. Y VETERINRIR TORREON i
5 16
102 19 ESC, SUP. DE CONT. Y ADMO. TORREDN A
v ¥ ESC, SUP. DE CONT. Y ADMON. TORFEDR N
319 @ ESC. P DE CONT. Y ADNON. TORREON A
02 58
7 & ESC. SUP. EN ORG. Y ADWON. AERO.LAGUNY  TORREDN N
7 )
173 %  ESCUELA NORMAL TORREDN 5
17 %
21 1 ESCUELA NORMAL DF EDUCACION FISICA  SALTILLO 5

1134




{{{ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1990 1)

CARRERR

|

¢ SUB-TOTAL s==s=)

LIC. EDUCACIDN BASICA

§ SUB-TOTAL ====)

LIC. AUDICION Y LENGURIE
LIC. DEFICIENTES MENTALES
LIC. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

¥ SUB-TOTAL sz==c)

LIC. EDUCACION MEDIA CIENCIR NATURALES
LIC. EDUCACION MEDIA CIENCIRS SOCIALES
LIC, EDUCACION MEDIA FISICA-MATEMATICAS
LIC. EDUCACION MEDIR INGLES

LIC. EDUCACION WEDIA LENGUA Y L1T. ESP,
LIC. EDUCACIDN MEDIA PSIC.EDUC, Y DRIENT

) SUB-TOTAL ===
CONTADOR PUBLICD
LIC. ADNON. DE EMPRESRS
TRONCD COMIN

§ SUB-TOTAL ===)

LIC. ADWON. DE EMPRESRS
LIC. BIOLOGIA
LIC. RELACIMMES INDUSTRIALES

§ SUB-TOTAL =====)

AREUITECTD
CONTADOR PUBLICO

LICENCIATURR

— e ——

ANEXOD 2

195

POBLACION EGRESADOS ESCUELA CIuDRD
= = ==
121 R4
B4 33 ESCUELA NORMAL DORA MADERO PARRAS
84 53
12 3 ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLO
115 I ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLO
128 Th ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLD
37 0
213 2 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLO
n b3 ESCUELR NORMAL SLPERIOR DEL EDO, SALTILLD
108 ¥ ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDG. SALTILLO
& pid ESCUELR NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLD
189 3 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLO
12 4 ESCUELA NORMAL SUPERTOR DEL ELX. SALTILLO
857 25
b ki FACULTADES UNIVER. DE SALTILLO, A.C.  SALTILLD
2 14 FACULTADES LNIVER, DE SALTILLD, A.C. SALTILLD
181 b FACULTADES LNIVER, DE SALTILLD, A.C.  SALTILLD
197 &
84 e INST. DE CIENCIR Y CLLTURA A.C. SALTILLD
41 ? INST. DE CIENCIA Y CULTURA A.C. SALTILLD
)| 1 INST. DE CIENCIA ¥ CULTURA A.C. SALTILLD
176 2
13 8 INST. DE EST. PROF. DE SALTILLO A.C. SALTILLO
o1 # INST, DE EST. PROF. DE SALTILLD A.C. SALTILLD
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ANEXD 2

(({ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1%90 »»

LICENCIATURA

e el et 2 ]

CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELR CILDAD ARER

—E==————wze=——cogemmem=w=sza——coss

ING. CIVIL 32 ® INGT, DE EST. PROF. DE SALTILLD A.C. SALTILLD 6
LIC. ADWON. DE EMPRESRS ) L) INST, DE EST. PROF. DE SALTILLO A.C. SALTILLO 4
£ SUB-TOTAL ====z) 168 9
LIL. NUTRICION 27 ) INST. PEXICAND DE E57, SLPERIORES TORREDN 3
LIC, TRARAJD SOCIAL YA e INST. MEXICANO DE EST. SUPERIORES TORREON 4
§ SUB-TOTAL =) R )
ING. AGR. DESARROLLD RURAL e 13 INST. TEC. RGROPECURRID 18 TORREON 1
ING. AGR. FITOTECNIR e i INST. TEC. AGROPECUARID 18 TORREON 1
ING, AGR. SIST. PROD, RGRICOLA 32 e INST. TEC. AGROPECUARID 1@ TORREON 1
ING. RGR. SIST. PROD. PECURRIA 2] ) INST. TEC. AGROPECLPRID 10 TORREDN i
ING. ABR. I0DTECNIA 8 3 INST. TEC. PGROPECUARID 18 TORREON |
TRONCD COMUN g2 ) INST, TEC. AGROPECUARID 18 TORREON 1
¥ SUB-TOTAL ====z) 135 m
CONTADOR PUBLICO 72 b INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY SALTILLO 4
ING. IND. Y DE SISTEMAS ol ¢ INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY SALTILLO b
TRONCO COMM 4 ¢ INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY SALTILLD &
TRONCO COMUN EN ING 3 ¢ INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY SALTILLD 6
CONTRDOR FUBLICO L] 11 ENST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 4
ING, ADMON. FINANCIERA 14 ) INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 6
ING. ELECT. Y COMUNICACION 2h 0 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
ING. IND. Y DE SISTEMAS L) 13 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
ING. MEC. RDMINISTRADOR 2 10 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREDN 6
ING. MEC. ELECTRICISTA 28 it INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
ING, SIST. COMPUTACIONALES B4 1 INST, TEC. DE EST. SUP, MONTERFEY TORREON b
ING, SISTEMAS ELECTRONICOS < { INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
LIC. ADMON. DE EMFRESAS 48 3 INST, TEC, DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 4
LIC. MERCADOTECNIA . 2 INST, TEC, DE EST. SUP, MONTERREY TORREON )

196



{{ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1998 )))

" CARRERA

LIC. 5157. COMPUTACIONALES ADMVDS.
TRONCO COMN
TRONCO COMUN

§ SUB-TOTAL

ING. IND. ELECTRICA

ING. [ND, ELECTRONICA

ING. IND. ELECTRONICR FURA

ING. IND. MECANICA

ING. IND. PRODUCCION

ING, IND. UIRICA

IN6. SIST. COMPUTRCIDNALES PROG.
TRONCD COMN

§ SUB-TOTAL

ING. IND, ELECTRONICA

ING. IND, PLANERCION

ING. SIST. COMPUTRCIONALES PROG.
LIC. ADMON, DE EWPRESRS

LIC. EN CONTRDLRIA

TRONCO COMN

TRONCO COMMN

 SUB-TOTAL

ING. IND. ELECTRICA

ING. IND. ELECTRONICA

ING. IND. MECANICA

ING. IND. PRODUCCION

ING. METALURGICD

ING, SIST. COMPUTACIDNALES PROS.

LICENCIATURA

POBLACION EGRESADOS

] 1
144 e
62 ]
Be4 7%
135 k)
Ky 9
167 )
198 »
209 28
142 Y.
475 ]
1866 0
8% 158
13 il
B )
139 o
B4 3
153 18
58 )
13 [}
3 34
213 L
6l 0
57 &
263 2
19 18
348 §
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RNEXD 2

ESCUELA

INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY
INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY
INST, TEC. DE EST, 5UP. MONTERREY

INST. TEC. DE LA LAGUNA
INST. TEC. DE LA LAGUNA
INST. TEC. DE LA LAGUNA
INST. TEC, DE LA LABUNA
INST, TEC. DE LA LAGUNA
INST. TEC. DE LA LAGINA
INGT. TEC. DE LA LAGINA
INST. TEC. DE LA LAGINA

INST. TEC. DE P. NEGRAS
INST. TEC. DE P. MEGRAS
INST. TEC. DE P. NEGRRS
INST. TEC. DE P. NEBRAS
INST, TEC. DE P. MEBRAS
INST. TEC. DE P. NEGRAS
INST. TEC. DE P. NEGRAS

INST. TEC. SALTILLD
INST, TEC. SALTILLO
INST. TEC. SALTILLO
INST. TEC, SALTILLD
INST. TEC, SALTILLO
INST. TEC. SALTILLO

CIUDAD

TORREON
TORREON
TORREON

TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON

P. NEGRAS
P. NEGRRS
P, NEGRAS
P. NEGRRS
P. NEGRRS
P. NEGRRS
P. NEGRRS

SALTILLD
SALTILLD
SALTILLOD
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLD

RRER
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ANEXD 2

<< OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1789-1998 )»

LICENCIATURA

li

U mmﬁrssnsgnms ESCUELA CIM
LIC. INFORMATIER 82 p  INST. TEC. SALTILLD SATILLD 6
§ SUB-TOTAL se=y 1317 129
ING. ABR. DESAEROLLO RURAL » 8 LNIV. AUTONDMA RGRARIA R. NWRD SALTILLD 1
ING. AER. ECONOIA AGRICOLA 3 3 NIV, PUTONDNR AGROIA A. NARRD SALTILLO 1
ING. A6R. FITOTECNIA 281 122 LNIV. AUTONGMR AGRARTA A, NERRD SALTILLO 1
ING. AGR. FORESTAL " B NIV, ATONDNA AGRARIA A. NARRO SALTILLO i
ING. RER. HORTICILTURA 29 B9 NIV, ATONOW) AGRARIA A. NRRO SALTILLD 1
ING. AER. IRRIGACION 78 3B NIV, ATCHOM AGRARIA A NARRD SALTILLO 1
ING. AGR. WARUINARIA AGRICOLA 68 % NIV, RUTOND®) AGRARIA A NRRD SALTILLO i
ING. PER. PARASITOLOGIA 108 35 V. PUTONOM) AGRARIA A NARRD SALTILLO 1
ING. AR, SUELCS 53 B NIV, AUTOHOMY AGRARIA A, NARRD SALTILLO i
ING. AGR. Z00TECNIR 20 ® NIV, AUTONOMA AGRARIA A. NARROD SALTILLO 1
ING. AGR. ADNON. EMPRESAS AGRUPECURRIAS » 25 NIV, AUTONDMY AGRARIA A, NARRD SALTILLD 1
TRONCD COMUN 1042 8 NIV. AUTONDMA AGRIRIA A, NARRD SALTILLO 1
ING. ABR, FITOTECNIA % 2 NIV, AUTONOMA RAERARIA A. NARRO TORREON 1
ING. ARR. HORTICULTIRA 3l 2 NIV, AUTONDY AGRARIA A. NARRD TORREON i
ING. AGR. IRRIGACION % B INIV. AUTONP®! AGRARIA A. MIRD TORREON {
ING. AGR. PARASITOLOGIA 55 19 NIV, AUTONCRR AERARIA A, WRRD TORREON {
MEDICO VETER. 200TECNISTA ™ 65 LNIV. AUTONOMY RGRRRIA A. NARRO TORREON i
TRONCO COMIN 7o) @ NIV, AUTONDN: AERARIA A NOFRO TORREGN 1
§ SUB-TOTAL =) 655
CONTADOR PUBLICD 304 ®  LNIV. AUTONO! DE CORHUILA ML OVA 5
ING. ELECT. INDUSTRIAL 29% ®  LNIV. AUTONDN: DE CORHUILA MONCLOVA 5
ING. MEC. ELECT. EN ELECT.Y ELECTRONICA 61 ®  LNIV, AUTONOMR DE COAHUILA MONCLOVA §
ING. MEC. ELECTRICISTA b6 0 LNIV. AUTONG® DE COHUILA MONCLOVR 4
IN6. QUIHICD METALLRGICO 215 23 NIV, AUTONOWA DE CORMUILA NONCLOVA b
%6, SIST, COWPUTACIONALES 522 @ UNIV. AUTONDW) DE COAHUILA MINCLOVA b
LIC, ADMON. DE EMPRESAS 108 0 INIV. AUTONOWR D CORILA MONCLOVA )

19



ANEXD 2

<({ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1970 )

LICENCIATURA

POBLACION EGRESADDS

e e

LIC. RELACIONES INDUSTRIALES 24 8 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA MONCLOVA L
TRONCO COMUN n o LNIV. AUTONDMA DE CORHUILA MONCLOVA b
TRONCO COMUN 635 e UNIV. AUTONDWA DE COGHUILA MONCLOVA 4
CONTADOR PURLICO 32 19 UNIV. AUTONDM? DE CORHUILA P. NEGRAS 4
LIC. ADMON. DE EMFRESAS 2 19 UNIV. AUTONOMA DE COPHUILA P. NEGRAS 4
LIC. RELRCIONES INDUSTRIALES 32 it UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA P. NEGRAS 4
TRONCD COMUN 145 0 UNIV. AUTONDMR DE CORHUILA P. REGRAS 4
AROUITECTO 39 Bl INIV. AUTONOWR DE CORHUILA SALTILLD b
CIRUJAND DENTISTA 158 0 NIV, RUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO ]
CONTRDOR PUBLICO 260 e UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 4
ING. CIVIL 192 76 UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SALTILLD b
ING. CONSTRUCCION LRBANA 82 Yl UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA SALTILLD b
ING, IND. Y DE SISTEMAS 25 3 UNIV. AUTONOHA DE COAHUILA SALTILLD ]
ING, SUIMICO 257 § UNIV, AUTONOMR DE CORHUILA SALTILLD 6
ING. SIST. COMPUTACIONALES KL pil UNIV. AUTONDMA DE CORHLILA SALTILLO 6
ING, TOPOGRAFO 18 UNIV. AUTONOMR DE COAHUILA SALTILLD 6
LIC. ADMINISTRACION 233 23 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 4
LIC. CIENCIRS DE LA COMUINICACION 281 5 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILR SALTILLO 4
LiC. CIENCIRS DE LA EDUCACION 86 16 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO ¥
LIC. CIENCIAS QUIMICA GUIN-ORGANICA 4 2 UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA SALTILLD 2
LIC. CIENCIRS DUIMICAS MICROBIDLOGIA 3 b UNIV. AUTONOWR DE COAHUILA SALTILLOD 2
LIC. CIENCIAS DUIMICAS QUIN-ANALIT. 3 8 UNIV. AUTONOMR DE CORHUILA SALTILLO 2
LIC. DERECHD "% 3% UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 4
LIC. ECONOMIA 82 9 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 4
LIC, ENFERMERIA 2% e UNTV. AUTONOWA DE CORHUILA SALTILLD 3
LIC, FILOSOFIA 8 3 URIV. RUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 3
LIC. LETRAS ESPANOLAS 3 L] UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA SALTILLD S
LIC. MATEMATICAS AFLICADRS 39 e UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLOD 2
LIC. MERCADOTECNIA 263 2 UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA SALTILLO 4
LIC. MUSICA Y DIRECTOR DE CORDS 167 e UNLV. RUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 5
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RNEXD 2

(< DFERTR EMCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-19%8 )

LICENCIATURRA

. sttt ==== UEeTTeemER SESTE=ST=TER

LARRERA POBLACION EGRESADDS ESCUELA CIUDAD PRER

ecesasamc e e e e e I

LIC. PSICOLOGIA 21 48 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD §
LIC. RELACTONES INDUSTRIALES e I UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 4
LIC, SIST, COMPUTRCIONALES RDMVIS, 154 yi4 UNIV. AUTONOMA DE COPHUILA SALTILLD &
LIC. TRABAJD SOCIAL 174 ¥ INIV. RUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 4
MEDICINA GENERAL 233 A3 UNIV. AUTONOWA DE COAHUILA SALTILLO J
QUINICO FARMACOBIDLOGO ESP. BROMATOLOGIA 21 b UNIV. AUTONOWR DE CORHUILA SALTILLO 2
QUINICO FRARMACOBIOLOGD FARM. CLIRICA 3 19 UNIV. AUTONOMR Dt COAHUILA SRLTILLD 2
QUIMICO FARMACOBIOLOGD FARM. INDUSTRIAL 16 15 UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 2
QUINICD FARMACOBIDLOGO MICROBIOLOSIA 2 sl UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 2
TRONCO COMUN n 8 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO ;
TRONCO COMN 138 ) UNIV. AUTONOMA DE CORHUILR SALTILLO b
TRONCO COMN 813 UNIV. AUTONDMA DE COAHUILA SALTILLD 4
TRONCO COMUN 3] ] UNIV. ALTONOMA DE CORHUILR SALTILLD 2
ING. BEOLOBD i1 b UNIV. AUTONDMA DE CORHUILR SAit J, SABINAS b
ING. METALURGICO 7 18 UNIV. AUTONDMA DE COAHUILA SAN.J. SRBINRS b
ING, WINAS Y METALURGIA 115 13 UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SAN J. SHBINAS b
ARUITECTOD 387 ) UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON b
CIRUJAND DENTISTA 194 4 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON 3
CONTADOR PUBLICO 866 # UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA TORREDN &
ING. ALIMENTOS N 18 UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA TORREON &
ING. AMBIENTAL b} # UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA TORREON 6
ING. BIDQUIMICO 112 14 UNIV. AUTONDWA DE CORHUILA TORREON 6
IN6. CIVIL 147 H NIV, AUTONDMA DE CORHUILA TORREON 6
ING. MEC, ELECTRICISTA 324 M NIV, RUTONDWA DE COMHUILA TORREON b
1HG. TOPOGRAFD 1z 7 UNIV. AUTONDMA DE CORRUILA TORREON b
LIC. ADMON. RGROPECUARIA H] 8 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILR TORREON !
LIC. ADMON. BANCA Y FINANIAS ) 18 UNIV, AUTONOMA DE CORHUILA TORREOH L
LIC. ADMN. DE EMPRESAS 183 ? UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA TORREON 4
LIC, ADWON, FISCAL 9 AB URIV. RUTONOMA DOE COAHUILR TORREON 4
LIC. BIGLDGIA 24 1 UNIV. AUTONOMA IE CORHUILA TORREDN 2

4elh)



ANEXD 2

<{( OFERTR EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORMUILA 1989-1999 O»

LICENCIATURR

m‘mmmmmw

g

CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA CIUDRD
LIC. CIENCIRS POLITICRS Y ADMON. PUBLICA 108 ] UNIY. AUTONOMA DE COAHUILA TORREON &
LIC. DERECHD 933 15 NIV, AUTONDMA DE CORHUILA TORREON L]
LIC. ECONOHIA 78 18 UNIV. AUTOHOMA DE CORHUILA TORREDN §
LIC. ENFERMERIA 189 e UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREDN 3
LIC, MERCADOTECNIA 183 23 UNIV, RUTONOMA DE CORHUILA TORREON L]
LIC. RELACIONES HUMANAS 17 74 NIV, AUTONOWR DE CORHUILA TORREON 4
LIC. RELACIDNES INDUSTRIALES 2 L UNIV. AUTONDMA DE CORHUILR TORREDN 4
LIC, SOCIOLDGIA 42 ) UNIV. AUTONOWA DE COAHUILR TORREON L]
LIC. TRABAJO SOCIAL 8 b7 UNIV. RUTONOMA DE CORHUILR TORREON 4
MEDICD CIRUJAND 357 b8 NIV, RUTONOMA DE CORHUILA TORREON 3
TRONCD COMUN 178 e NIV, AUTONDMA DE CORHUILA TORREDN 2
TRONCO COMN 245 8 UNIV. RUTONOMA DE COAMUILA TORREON 4
TRONCO COMMN 121 ] INIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON 6
TRONCO COMN 118 e UNIV. RUTONDMA DE CORHUILA TORREON 4
TRONCO COMN 1389 ) NIV, AUTONDMA DE CORHUILA TORREON L
TRONCO COMN 142 ) UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA TORREON 4
TRONCD COMUN 182 ) UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA TORREON 4
1 5UB-TOTAL s===) 16349 17y
RROUITECTO 61 ) UNIV. AUTONDMA DE LR LAGUNA TORREON b
CONTADOR PUBLICO 479 L UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORRE(N L
ING. CIVIL 45 e UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON 6
ING. IND. Y ADMINISTRADIR 2 14 UNIV. AUTONOMA DE LA LAGLNA TORREON 6
ING, IND. Y DE SISTEMAS 1n ) UNIV. PUTONOMA DE LA LAGINA TORREON b
LIC. ADMON. AGROPECUARIA W ] LINIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON 1
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 412 3N UNIV. ALTONOMA DE LR LRGUNA TORREON 4
LIC. DERECHD 165 ’ UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON 4
LIC. OPTOMETRIA 48 i1 UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON 3
LIC, PSICOLOGIA 133 15 UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON L
LIC. RECLRSOS HUMANOS 197 19 UNIV, AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON 4

<01



ANEXD 2

{{¢ (OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1999 )

LICENCIATURA

w

CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCLEL C]UDR_D_ ARER
LIC. SIST. COMPUTACIONALES 288 2 UNIV. AUTONOMA DE LA LABLNA TORREON b
LIC. TURISHD 118 1¢ UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREDN A

§ SUB-TOTAL z==z=) 29 178
ARRUITECTO 2 5 UNIV. AUTONOMA DEL MNORESTE MONCLOVR b
CONTRDOR PUBLICO 128 18 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE NONCLDVR 4
ING, IND. ADMINISTRADOR 3 3 NIV, RUTONOMA DEL NORESTE MONCLOVA b
LIC. ADMON. DE EMFRESAS B 9 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE MONCLOVR 4
LIC. CIENCIAS DE LA EDUCACION k. 14 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE MORCLDVA 3
LIC. FSICOLOGIA B3 13 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE HONCLOVA 4
CONTADOR PUBLICD L 1 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS 4
ING, IND. ADMINISTRADOR 82 @ UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRRS b
LIC, ADMON. DE EMPRESAS 3 11 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS ¢4
LIC. ADMON, RECURSOS HUMANOS K] b UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEBRAS L]
LIC. OEREEHO 4 @ UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS 4
LIC. DESARAOLLO HUMAND a ¢ UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS L
LIC, PSICOLOGIA 0 e UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRRS 4
CONTADOR PUBLICO B b UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SRBINRS 4
ING, IND. ADMINISTRADOR B 12 UNIV. RAUTONOMA DEL NORESTE SABINRS L
ING, IND. Y DE SISTEMAS 5 ¢ UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SABINAS b
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 3 8 LNIV. AUTDNOMA DEL NORESTE SABINAS 4
LIC. SIST. COMPUTACIONALES @ UN1V. AUTONOMA DEL NORESTE SABINRS 6
ARRUITECTO ] ] INIV. RUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD 6
CONTRDOR PUBLICD 186 §2 UNIV. AUTONOWA DEL NORESTE SALTILLO 4
ING, IND. Y DE SISTEMAS i e UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO b
ING, MEC. ADMINISTRADOR R L UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD b
LIC. ADMNN. DE EMPRESAS 219 10 INIV. AUTONDMA DEL RORESTE SALTILLD L
LIC. ADMON. DE EMPRESRS TURISTICAS 3 i UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD 4
LIC. ADMON, EDUCATIVA, 3 8 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD 3
LIC. ADMON. RECURSOS HUMANOS ] # UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO 4

c02



(¢¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1999 >)

LICENCIATURA

ESCLELA

CIUDRD

RNEXD

2

ARER

Bl e e e S e

CARRERR POBLACION EGRESADOS
LIC. CIENCIRS POLETICAS Y RDMON. PUBLICA B 7
LIC. DERECHD 3% B8
LIC. DESARROLLO HUMAND 18 e
LIC. PSICOLDBIA 38 @
LIC. 5IST. COMPUTACIONALES 119 13
ARUITECTO 3 23
CONTADOR PUBLICO 13 B,
ING. IND. RDMINISTRADOR 13 3
ING. IND. ¥ DE SISTEMAS 3% e
LIC. ADMON. DE EMPRESAS )| 74
LIC. ADMON. RECURSDS HUMANOS X 2
LIC. CIENCIAS DE LA EDUCACION L) 12
LIC. DERECHD 18 ?
LIC. OPTOMETRIA 4 8
LIC. PSICOLOBIA ) 5
LIC. 5157, COMPUTACIONALES ) 4
LIC. TURISMO 7 22

§ SUB-TOTAL =) 2362 38
CONTADDR PUBLICO 124 ®
ING, CIVIL 1 2
ING. INDUSTRIAL [ e
ING, MECAWICA Y ADMINISTRACION 4 e
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 16 ®
LIC. CIENCIAS HUMANRS 14 ]
LIC. COMURICACION 163 3
LIC. DERECHD 1 2
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES 168 B
LIC. SIST. COMPUTACIDNALES 121 ]

t SUB-TOTAL ===} 1116 15
LIC. EDUCACION BASICA 181 0

NIV, AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOWA DEL NORESTE
UNIYV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV, RUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOWA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOWA DEL NORESTE
NIV, AUTONDMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
IWIV. RUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. RUTONOMA DEL MORESTE
UNIV, AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV, AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. [BERODAMERICANA
LNIV. TBEROAMERICANA
UNIV, IBERDAMERICANA
NIV, 1BERDAMERICANA
LNIV, IBERDAMERICANA
UNIV. 1BERDAMERICANA
UNIV. 1BERDAMERICAMA
UNIV, [BERDAMERICANA
UNIV. IBERDAMERICANA
INIV. IBEROAMERICANA

NIV, PEDAGOGICA NACTONAL

SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
SALTIWLO
SALTILLD
TORREON
TORREON
TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON

TORREDN
TORREON
TORREON
TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON

WONCLOVR
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(¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-199%8 )))

fo—a e e S —————

CARRERA

LIC. EDUCACION FISICA

LIC, EDUCACION PREESCOLAR

LIC. EDUCRCION PRIMARIA

LIC. EDUCACION BASICA

LIC. EDUCACION FISICA

LIC. EDUCACION PREESCOLAR

LIC. EDUCACION PRIMARIA

LIC. EDUCACION BRSICA

LIC. EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA
LIC. EDUCACION BASICA

LIC. EDCACION PREESCOLAR

LIC. EDUCACION PRIMARIA

LIC. TEQRIA EDUCATIVA Y MOD. PEDAGDGICCS

¢ SUB-TOTAL

s TOTAL H =====)

POBLACION EGRESADDS

-

LICENCIRTURA

ESCUELA

3 0
153 )
21e ¢
62 4

19 e
bt 14
243 47
7 °
441 0
763 )
2 3
13 17
10
)| 128
Jodsa $4T3

UNIV, PEDRBOGICA NACIONAL
UNIV, PEDAGOSICA NACIONAL
UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL
UNTV. PEDAGDEICA NACIONAL
URIV. PEDAGOGICA NACIONAL
UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL
UNIY. PEDRGOGICA NACIONAL
NIV, PEDAGDGICA NRCTDNAL
UNIV. PEDRGDGICA NACIONAL
UNIV. PEDAGOGICA NRCIONAL
UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL
UNIV. PEDAGDGICA NACIONAL
N1V, PEDAGOGICA NACTONAL

P. NEERAS
P. NEBRAS
P. NEGRAS
P. NEBRAS
SALTILLD
SALTILLO
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON

ANEXD 2

L L N L el U Lh A LN LA eAa en  tm



¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHUILA 1989-1398 )

LICERCIARTURA

CARRERRA

——— v e em—a o oo ———am—
e e a e e —

ESCLELA

ING. ABR. ADMINISTRADOR

ING, RGR. DESARROLLD RURAL
ING. AGR. DESARROLLD RURAL
ING, AGR. ECDNDMIA AGRICOLA
ING, AGR, FITOTECNIA

ING. AGR. FITOTECNIA

ING. AGR. FITOTECNIA

ING, AGR. FORESTAL

ING. AER. HORTICULTURA

ING, AGR. HORTICULTURR

ING. AGR. IRRIGACION

ING, AGR, IRRIGACION

ING, AGR, MAQUINARIA ABGRICOLA
ING. fGR. PARRSITOLOGIA

INE, AGR. PRRASITOLOGIA

ING. AGR. SIST. PROD. RGRICOLA
ING. AGR. SIST. PROD. PECUARIA
ING. AGR. SLELDS

ING. AGR. 200TECNIA

ING. ABR. ZDOTECNIA

ING. AGR. ADMON. EMPRESAS ABROPECUARIAS
LIC. RDMON, AGROPECUARIA

LIC. ADMON. AGROPECLARIA

LIC. ORG. Y ADMIN, AGROPECURRIA
#EDICO VETER. ZDOTECNISTA
#DICO VETER. ZDOTECNISTA
TRONCO COMUN

TRONCD COMUN

TRONCO COMLN

¥ SUB-TOTAL ===)

LIC. BIOLOGIA

PORLACION ERRESADCS
3 10
) 13
3 B
» 3
8 3
Bi 12
% 7
M 2
29 B9
3t 7
» »
" 23
6 %
. X
55 19
» ¢
2 0
52 %
8 B
28 ®
® %
5 B
3 ?
1 i
5 6
™ G
® ?
1042 8
2?2 ®
o 768
M ?

P —
===

ESC. SUP. AGR. Y VETERINARIA
INST. TEC. HBR[PECW.RIIJ 18
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A, NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A, NARRD
INST. TEC. RGROPECURRID 1@
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A, NARRD
UN1Y, AUTONOMA ABRARIA A, NARRD
UNIV. AUTONDMA AGRARIA A. NARRD
NIV, RUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRO
UNIV. AUTONOMA RGRARIA A, NARRD
UNIV. AUTONDMR AERARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA RERARIA R. NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
INST. TEC. AGROPECIMRID 18
INST. TEC. AGROPECUARID 10
UNIV, ALTONCMA AGRARIA A, NARRD
INST. TEC. AGROPECURRIO 18
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRO
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
LNIY. RUTONOMA DE LA LAGUNA

ESC. SUP. EN ORG. Y ADMON. RGRO.LAGUNA

ESC. SUP, AGR. Y VETERINARIA
UNIV. RUTONOMA ABRARIA A. NARRO

INST, TEC. ABGROPECLARID 18
UNIV. RUTONOMA ABRARIA A, NARRO

UNIV, AUTONDMA AGRARIA A. NARRD

INST. DE CIEMNCIA Y CULTURA A.C,

Clunap

TORREDN
TORREON
SALTILLO
SALTILLOD
TORREON
SALTILLO
TORREON
SALTILLD
SALTILLD
TORREON
SALTILLO
TORREON
SALTILLD
SALTILLD
TORREON
TORREON
TORREON
SALTILLD
TORREON
SALTILLO
SALTILLD
TORREON
TORREON
TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
SALTILLD
TORREON

SALTILLD

ANEXOD 3

b —————— . ]

ARER

e SR e e e e

[ S~ S~ S =

bt pmh Gme b st g i b

b ma  me e



LIC. BIDLOGIA

<({ (FERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE COAHUILA 1989-1978 )

LICENCIATURRA

LIC. CIENCIRS DUIMICA QUIM-DRGANICA
LIC, CIENCIAS RUIMICAS MICRUBIOLOGIA
LIC, CIENCIAS GUIMICRS QUIN-ANALIT.
LIC, EDUCACION MEDIA CIENCIA NATURALES
LIC. EDUCACION MEDIA FISICA-MATEMATICAS

LIC, MATEMATICAS APLICADAS

QUIMICO FARMACOBIOLOGO ESP. BAOMATOLOGIA
QULMICO FARMACDBINLOGD FARM, CLINICR
QUINICO FARMACOBIDLOGD FARM. INDUSTRIAL
QUINICO FRRMACOBIOLOGD MICROBIOLOGIA

TRONCO COMUN
TRONCD COMN
TRONCO CDNUN

§ SUB-TOTAL

CIRUJAND DENTISTA
CIRUJANO DENTISTA
LIC. ENFERMERIR
LIC. ENFERMEREA
LIC. NUTRICION
LIC. OPTOMETRIA
LIC. OPTOMETRIA
MEDICINA GENERAL
KEDICO CIRUJAND

§ SUB-TOTAL

CONTADOR PUBLICO
CONTRDOR PUBLICD
CONTADOR PUBLICO

zoz=T)

POBLACION EBRESADOS

24 7
4 2

3 6

3 e
213 M
100 36
39 ¢
21 &
9 19
16 15
22 rs]
219 L)
s e
176 )
1633 21
168 2
194 50
26 L
189 ¢
27 e
48 11
4 e
3 3
357 68
1266 192
182 19
76 2
67 e

206

ANEXDO 1

ESCUELA

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA

ESCUELA NORMAL SUPERIDR DEL EDQ,
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO.

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOWA DE COAHUILA
UNIV, AUTONOMR DE CORHUILA
UNIV. AUTONOWA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA

UNIV. AUTONOMR DE CORHUILA
UNIV. RUTONOWA DE CORHUILA
LNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV, AUTONOWA DE COAHUILA

INST. MEXICAND DE EST. SUPERIORES

UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA
UNIV, AUTONOWA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA

ESC. 5UP. DE CONT. Y RDMON,

FACILTADES UNIVER. DE SALTILLD, A.C.
INST. DE EST. PROF. DE SALTILLD A.C.

Clupab

AREN

—vaowss

TORREON

SALTILLD
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
TORREON

SALTILLD
TORREON
SALTILLO
TORREON
TORKEON
TORREON
TORREON
SALTILLD
TORREON

TORREON
SALTILLO
SALTILLD

EEs s
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ANEXO 3

{¢¢ OFERTA EOUCATIWA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-19% )

LICENCIATURA

CARRERR POBLACION EGRESADOS ESOUELA CIUDAD ARER
S e e

CONTRDOR PUBLICD n 3 INST, TEC. DE EST. SUP, MONTERREY SALTILLO 4
CONTADOR PUBLICO 8 1} INST. TEC. DE EST. SUP. NONTERREY TORREON 4
CONTADOR PUBLICO 3t ) UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA MONCLOVA 4
CONTADOR PUBLITCO 2 19 UNIV, AUTONOMA DE CORHUILA P. NEGRAS 4
CONTADOR PUBLICD 268 ] UNIV. RUTONOMR DE CORHUILA SALTILLO 4
CONTADOR PUBLICO 886 e UN1V. AUTONOWA DE CORHUILA TORREON 4
CONTRDOR PUBLICD 478 4 UNIV. RUTONOMA DE LA LAGINA TORREON 4
CONTADOR PUBLICO 128 16 UNIV. AUTONOMO DEL NORESTE MONCLOVA 4
CONTADOR PUBLICD 40 7 UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE P, NEGRAS 4
CONTADOR PUBLICO K1) b UNIV. PAUTONOMA DEL NORESTE SABINGS 4
CONTADOR PUBLICO 186 74 URIV. AUTONDMA DEL NORESTE SALTILLO 4
CONTRDUR PUBLICO 113 6] UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREON 4
CONTRDOR PUBLICD 124 0 NIV, TBERDAMERICANA TORREQN L]
LIC. RDMEINISTRACION 3 233 UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 4
LIC, RDNON. BANCA Y FINANIAS 63 iB UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON §
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 71 39 ESC. SUP. DE CONT. Y ADMON. TORREON L
LIC. AOMON, DE EMPRESAS 2 14 FACULTRADES UNIVER. DE SALTILLO, A.C. SALTILLD 4
LIC. ADMON, DE EMPRESRS B4 ) INST. DE CIENCIA ¥ CLLTARR A.C. SALTIWD 4
LIC. ADWON. DE EMPRESAS A ) INST. DE EST. PROF. DE SALTILLO A.C. SALTILLO 4
LIC. ADMON. DE EMPRESRS 48 ) INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 4
LIC. ADMON. DE EMPRESARS B4 H INST. TEC. DE P. NEGRRS P, NEGRAS L
LIC, ADMON, DE EMPRESAS 188 [ UNIV. AUTONOWA DE COAHLILA MONCLOVA 4
LIC. ADMON, DE EMPRESAS 2 18 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA P. NEGRRS L
LIC. ADMON, DE EMPRESAS 183 [ INIV. RUTONOWA DE CORHUILA TORREON ]
LIC. ADMON. DE EMPRESRS 412 K} UNIV. AUTONOMR DE LA LAGUMA TORREON §
LIC. ADMON. [k EMPRESAS Bi ? INIV. AUTONOMA DEL NCRESTE NONCLOVA §
LIC. ADMON. DE EMPRESAS B 11 LUNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS 4
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 3 8 UN1Y. AUTONOMA DEL NORESTE SRBINAS L]
LIC. ADMON. DE EMPRESAS 28 1o UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE SALTILLD 4
LIC. ADMON. DE EMPRESAS i1 2 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREON 4

207



{( UFERTA EDUCATIVA L€L ESTADD DE COAHUILA 1989-1998 >)

CARRERRA

LICENCIRTURR

ESCUEL P

LIC. AUMON. DE EMPRESAS

LIC. ADHON. DE EMPRESAS TURISTICARS

LIC. ADMON. DE EWPRESAS TURISTICAS

LIC. ADMOH. FISCAL

LIC. ADMON. RECURSOS HLMANGS

LIC. ADMON. RECURSDS HUMANGS

LIC. ADWON, RECURSDS HUMANDS

LIC, CIENCIAS DE LA COMUNICACION

LIC. CIENCIAS HUWANAS

LIC. CIENCIAS POLIFICAS Y ADMON. PUBLICA
LIC, CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. PUBLICA
LIC. COMUNICACION

LiC, DERECHD

LIC. DERECHD

LIC, DERECHD

LIC. DERECHO

LIC, DERECHD

LIC. DERECHO

LIC. DERECHD

LIC. DECARROLLD HuMANO

LIC. DESARROLLO HUMAND

LIC. ECONOMIR

LIC. ECONOMIA

LIC. EDUCACION MEDIA CIENCIAS SOCIALES
LIC. EDUCACION MEDIA PSIC.EDUC, Y ORIENT
LIC. EN CONTADURIA

LIC. MERCADOTECNIA

LIC. MERCADOTECNIA

LIC. MERCADOTECNIA

LIC. PSICOLOGIA

POALACION EGRESADDS

161
IH
51

29
39
B85
4

2
L]

109

8

163

5

933

185
L
%
18

171
¥ij
18
&2
76

r7a]

121

H 8 o~ > ®» B2 o o

- ® © N o 0o o

—
o«

UNIV. IBEROAMERICANA

ClLna

TORREON

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIDRES TURISTICOS SALTILLO

UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE
INIV. RUTONDMA DE EDRHUILA
UNIV. AUTONOMR DEL NORESTE
NIV, RUTONOWA DEL NORESTE
URIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. IHERDAMERICANA

UN1V. AUTONOMA DE COAHUILA
NIV, RUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. ITBERDAMERICANA

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMR DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE LA 1AGUNA
INIV. AUTONOWR DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. 1BEROAMERICANA

UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. RUTONDHA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ELO.

INST, TEC. DE P. NEGRAS

INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY

INIV. RUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

SALTILLO
TORREDN
P. NEBRAS
SALTILLD
TORREON
SALTILLO
TORREON
TORREDN
SALTILLO
TORREON
SALTILLD
TORREON
TORREON
P. NEGRAS
SALTILLD
TORREON
TORREON
P. NEGRAS
SALTILLOD
SALTILLO
TORREON
SALTILLO
SALTILD
P. NEGRAS
TORREON
SALTILLO
TORREON
SALTILLO

ANEXD 3

- > > o > s > > > S > e >y P o o > B o e



e e ]

CARKRERA

LIC. PSICOLOGIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC, RECURS0S HUMANOS

LIC, RELACIONES HUMANAS

LIC, RELACIONES INDUSTRIALES
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES
LIC. RELACIONES INOUSTRIALES
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES
LIC. SOCIOLDGIA

LIC, TRABAJO SOCIAL

LIC. TRRBAJO SOCIAL

LIC. TRABAJO SOCIAL

LIC, TURISMO

LIC. TIRISMO

TRONCO COMN

TRONCO COMUN

TRONCD COMUN

TRONCO COMLN

TRONCO COMUN

TRONCD COMN

TRONCO COMUN

TRONCO COMN

TRONCO COMUN

TRONCO COMUN

TRONCO COMN

(< OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1998 )»

POBLACION EGRESADAS

Ererrr—a————wrosseeases memene——moemaa

13
83

LICENCIARTURR

.‘0-0.0000Q@

209

UNIV. AUTONOMR DE LA LAGUNA
UNIV. AUTONOMR DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DE LA LAGLMA
UNIV. AUTONOWA DE COAHUILR

INST. DE CIENCIA Y CULTIRR A.C.

INIV. RUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COARUILA
UNIV. RUTONOMA DE CORHUILR
NIV, TEEROAMERICANA

UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA

INST, MEXICANO DE EST. SUPERIORES

UNIV. AUTONOMR DE CDAHUILA
UNIV. AUTONOWA DE COAHUILA
UNIY. AUTONOMA DE LA LAGUNA
UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE
ESC. SUP, DE CONT. Y ADMON.

FACULTADES UNIVER. DE SALTILLOD, A.C.
INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY

INST. TEC. DE P. MNEGRAS

UNIV. RUTONOMA DE CORHLILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. RUTONOMR DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

CiubaD

TORREON
MONCLOWA
P. NEGRAS
SALTILLD
TORREON
TORREON
TORREON
SALTILLD
MONCLOVR
P. NEGRRS
SALTILLO
TORKEON
TORREDN
TORREON
TORREON
SALTILLD
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
SALTILLD
SALTILLD
P. NEGRAS
MONCLOVA
P. NEGRRS
SALTILLD
TORREON
TORREDN
TORREON
TORKEON

ANEXD 3
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ANEXD 3

<« [OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHUILA 1989-197@ )))

LICENCIATURA

s T . T )
TRONCO COMUN 245 ] LNIV. AUTONOMA DE CORHLILA TORREON 4
§ SUB-TOTAL ===) 13337 1657
LI(. ADMON. EDUCATIVA. 37 B UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO 3
LIC. AURICION Y LENGUAJE 122 3 ESCUELA NORMAL REBIONAL ESPECIALIZACION SALTILLD 5
LiC. CIENCIAS DE LA EDUCACION 86 16 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLD b
LIC. CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 14 UNIV. RUTDNOMA DEL NORESTYE HONCLOVA 5
LIC. CIENCIRS DE LA EDUCACION L) 12 UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE TORREDN 3
LIC. DEFICIENTES WENTALES 115 Kt ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION GALTILLD g
LIC. EDUCACION ARTISTICA 18 ] B.ESC. NORMAL DEL EDO, CORH. SALTILLD 9
LIC, EDUCACION BASICA 173 9 ESCUELA NORMAL TORREON 3
LIC. EDUCACION BASICA B4 3 ESCUELA NORMAL DORA MADEROD PARRAS 5
LIC. EDUCACION BASICA 181 8 NIV, PEDAGOGICA NACIONAL HONCLOVA K]
LIC. EDUCACION BASICA LY, ) A5 UNIV. PEDAGDGICA NACTONAL P. NEGRRS 3
LIC, EDUCACION BASICA 234 e UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL SALTILLO 3
LIC. EDUCACION BASICA 763 ] UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL TORREON 3
LIC. EDUCACION FISICA 121 2 ESCUELA NORMAL DE EDUCACION F1SICA SALTILD )
LIC. EDUCACION FISICA 3 ® LNIV. PEDAGDGICA NACIONAL MONCLOVA 3
LIC, EDUCACION FISICA 19 ) UNIV. PEDAGOBICA NACIONAL P, NEGRAS 3
LIC. EDUCACION INICIAL & 8 ESC. NORMAL EDUC, PREESCOLAR EDO. CORH. SALTILLOD 3
LIC, EDUCACION MEDIA INGLES ] 26 ESCUELA NOFMAL SUPERIDR DEL ELO. SALTILLO 3
LIC. EDUCACION MEDIA LENGUA Y LIT. ESP. 109 3 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ELO, SALTILLO 3
LiC. EDUCACION PREESCOLAR 249 H ESC. NORMAL EDUC, PREESCOLAR EDO. COAH, SALTILLD 3
LIC. EDUCACION PREESCOLAR * 2 ESC. NORMAL EDUC. PREESCOLAR EDO. CDAH, TORREON 5
LIC. EDUCACION PREESCOLAR 133 ’ UNIV. PEDAGOGICA NACIDNAL NONCLOVA 3
LIC, EDUCACION PREESCOLAR » 14 UNIV. PEDAGOGICA NACIDNAL P. NEGRAS 5
LIC. EXCACION PREESCOLAR 32 3 UNIV. PEDAGOGICA NACIDNAL TORREDN 3
LIC. EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA b1 ® UNIV. PEDAGOGICA RACIONAL SALTILLO S
LIC. EDUCACION FRIWRIA 408 z B.ESC. NORMAL DEL EDO. COAH. SALTILLO 3
LIC, EDUEACION PRIMARIA S1e & UNIV. PEDRGOGICA NACIONAL MONCLOVA s
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ANEXD 3

(¢ DFERTA EDUCATIVA DEL £5TADD DE CORHUILA 1989-1998 )

LICENCIRTURA

=== SSS— T
__E_QRRERR POBLACION EGRESADOS ESCUELA CIuDAD RARER
LIC. EDUCACION PRIMARIR 243 47 UNIV. PEDAGDGICA NACIONAL P. NEGRAS ]
LIC. EDUCACION PRINRIA 13 17 UNIV. PEDRGDGICA NRCIONAL TORREON 3
LIC. EDUCACION TECNOLDBICA 17 ? B.ESC. NORMAL DEL EDO. D CDAH. SALTILLD )
LIC. FILDSOFIA 8 3 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 3
LIC, LETRAS ESPANOLAS 5 L UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 3
LIC. MUSICA Y DIRECTOR RE CORDS 18 e UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 3
LIC. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 120 74 ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLO 5
LIC, TEORIA EDUCATIVA Y MOD. PEDAGOBICOS 19 @ UNIY. PEDAGOGICA NACIONAL TORREON 3
¥ SUB-TOTAL ===) Aok né
RRUITECTD 15 @ INST, DE EST. PROF. DE SALTILLO A.C, SALTILLD b
AROUITECTO 3% B UNTV. AUTONOMA DE CORHLILA SALTILLD b
AROVITECTO 9 ) UNIV. AUTONOWA DE COAHLILA TORREON 6
ARQUITECYD 6l L UKIV. AUTONOMR DE LA LAGUNA TORREON b
RROUVITECTO YAl 2 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE MONCLOVP b
RRQUITECTO ] ¢ UNIY. AUTONOWA DEL NORESTE SALTILLD b
RRBUITECTO 3 23 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREON 6
ING. ADMON. FINANCIERA 14 0 INST, TEC. DE EST, SUP. MONTERREY TORREON b
ING, ALIMENTOS » 18 UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA TORREON b
ING. AMBIENTAL a ] UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA TORREON b
ING, BIDQUINICD 112 14 INIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON b
1IN, CIVIL 32 ) INST. DE EST. PROF. DE SALTILLD A.C. SALTILLO b
ING. CIVIL 192 7 NIV, AUTONDM? DE CORHUILA SALTILLD b
N6, CIVIL 147 5] UN1Y, AUTONOMR DE CORHUILA TORREON b
IN6. CIVIL L) @ UNTY. AUTONOMR DE LA LAGUNR TORREON ]
ING, CIVIL m 2 K1V, IBEROAMERICANA TORREON &
ING. CONSTRUCCION URBANA 74 Vsl UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO b
ING. ELECT. INDUSTRIAL 2% [ UNIV. RUTONOM: DE COAHUILA MONCLOVA 4
ING, ELECT. Y COMUNICACION 2h f INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON &
ING. BEOLOGD 1t ] UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SAN J. SABINAS &
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ANEXD 3

«{ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORWUILA 1989-19% 1)

LICENCIARTURA

e e e e e ]
CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA Ciubap ARER

e e e~

ING. IND. ADMINISTRADOR 3 3 UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE NONCLEVA 6
ING. IND. ADMINISTRADOR $2 [ UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS b
ING, IND. RDMINISTRADOR 8 12 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SRBINAS 6
ING. IND. ADMINISTRADOR 13 3 UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE TORREON é
ING. IND, ELECTRICA 135 30 INST, TEC. DE LA LAGUNA TORREON b
ING. IND. ELECTRICA YAH] » INST, TEC. SALTILLD SALTILLO b
ING. IND. ELECTRONICA 398 ) INeT, TEC. DE LA LAGUNA TORREDN b
ING. IND. ELECTRONICA 131 i1 INST, TEC, DE P. NEGRAS P. NEGRAS b
ING, IND, ELECTRONICA 61 ) INST. TEC. SALTILLD SALTILLD &
ING. IND. ELECTRONICA PURA 161 ] INST, TEC, DE LR LAGLNA TORREON b
ING. IND. MECANICA 198 » INST, TEC. DE LR LAGUNR TORREON b
ING. IND. MECANICA 251 a7 INST, TEC. SALTILLO SALTILLD b
ING. IND, PLANEACION D ) INST, TEC. DE P. NEGRAS P. NEGRAS b
ING. IND, PRODUCCION €0 2 INST, TEC. DE LA LAGUNA TORREON 6
ING. IND. PRODUCCION 265 L INST, TEC. SALTILLD SALTILLO 6
ING. IND. RUIMICA 142 2 INST, TEC. DE LA LRGUNA TORREON ]
ING. IND. Y ROMINISTRADOR 21 14 UNIV. AUTONOWR DE LA LAGUNA TORREDN b
ING. IND. Y DE SISTEMAS )| ) INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY SALTILLD b
ING, IND. Y DE SISTEMAS 41 13 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
ING. IND. Y DE SISTEMAS 5 23 NIV, QUTONOMA DE COAHUILA SALTILLD b
ING. IND. Y DE SISTEMAS imn ? NIV, AUTONDM? DE LA LAGLNA TORREON b
ING. IND. Y DE SISTEMAS W e UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE S0BINAS b
ING. IND. Y DE SISTEMAS 159 e UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE SALTILLD 6
ING. IND. Y DE SISTEMAS ¥ 0 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREON b
ING. INDUSTRIAL L ? UNIV. TBERORMERICANA TORREON &
ING. MEC. ADMINISTRADOR s 19 INST. TEC. DE EST. S5UP. MONTERREY TORREON &
ING. MEC. ADMINISTRADOR % 0 UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD 6
ING, MEC. ELECT. EN ELECT.Y ELECTRONICA 8 ¢ UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA MONCLOVR [
ING. MEC, ELECTRICISTA . 11 INST, TEC. DE EST, 5UP. MONTERREY TORREON b
ING. MEC. ELECTRICISTA &b ] UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA MONCLOVA b

a2le



ANEXD 3

(< OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-19%8 )

LICENCIATURA

o ———  — ————

CMRERﬂm _ POBLACION EGRESADDS ESCUELA Clupap ARER
ING, MEC. ELECTRICISTA 324 41 UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA TORREON b
INS, MECANICAR Y ADNINISTRACION & e UNIV. IBEROAMERICANA TORREON b
ING. METALURGICO 19 18 INST, TEC. SALTILLO SALTILLD b
ING. METALURGICO 1 19 NIV, AUTONOMA DE CORHUILA SAN J, SRBINAS b
ING. NINAS Y METALURGIA {13 13 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SAN J, SRBINRS b
ING, DUINMICD 2317 4 UNIY. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLD b
ING. QUIMICO METALURGICD 215 23 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA MOHCLOVA b
ING. SIST. COMPUTACIONALES Bb ] CENTRO DE ESTUDIDS UNIVERSITARIOS RCUNA b
ING, SIST, COMPUTACIONALES B4 1 INST, TEC. DE EST, SUP. MONTERREY TORREON ]
ING. SIST. CONPUTRCIONALES S 8 UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA HONCLOVR b
ING. SIST. COMPUTRCIONALES 338 2 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO b
ING. SIST. COMPUTACIONALES PROG, ATS ) INST. TEC. DE LA LASUNA TORREON b
ING. SIST. COMPUTACIONALES PROG. 139 ? INST. TEC. DE P. NEGRRS P. NEGRAS b
ING. SIST. COWPUTRCIONALES PROG, ] 8 INST. TEC. SALTILLD SALTILLO ]
ING. SESTEMAS ELECTRONICOS » 1 INST, TEC. DE ESV. SUP. MONTERREY TORREDN b
ING. TOPOGRAFO 18 7 UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD ]
ING. TOPOGRAFD 12 i UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON b
LIC. INFORMATICA §2 ? INST. TEC. SALTILLO SALTILLO b
LIC. SIST., COMPUTRCIONALES 288 2 UNIY, AUTONDMR DE LA LRGINA TORREON b
LIC, SIST. COMPUTACIDNALES e e UNIY. RUTONOMA DEL NORESTE SABINAS b
LIC. SIST. COMPUTACIONALES 119 13 UNIV. ALITONOMA DEL NORESTE SALTILLD b
LIC. SIST. COMPUTACIONALES B8R L] NIV, AUTONOMA DEL NORESTE TORREON b
LIC. SIST, COMPUTACIONALES 121 ® UNIY. IBERDAMERICANA TORREON 6
LIC. SIST, COMPUTACIONALES ADMVOS, ) 1 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON &
LIC. SIST. COMPUTACIONALES ADMVOS, 154 n UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLD b
TRONCO COMN 144 @ INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 6
TRONCO COWMIN b2 ® INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERKEY TORREON b
TRONCO COMUN 1866 [ INST. TEC. DE LA LAGUNA TORREON b
TRONCO COMN B e INST, TEC. DE P, NEGRAS P. NEGRAS ]
TRONCO COMLN 33 e UNIV. AUTONOMA D& CORHUILA NONCLOVA ]
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ANEXD 3

¢¢¢ OFERTR EDUCATIWA DEL ESTRDD DE CORHUILA 1989-1990 1)

LICENCIARTURR

W

LARRERA POBLACION EGRESADDS ESCUELA CIuDA RRER
TRONCO COMN 138 L UNLV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 4
TRONCO COMUN 124 ] NIV, AUTONDMA DE CORHUILA TORREON ]
TRONCO COMIN EN N6 3 ? INST. TEC. DE EST, SUP, MONTERREY SALTILLO b

$ SUB-TOTAL ==z=x2) 11480 947

110 TOTAL r  o==) 088 MT3



ey
RROUITECTO
ARGUITECTO
ARBUITECTO
ARRUITECTO
ARBUITECTD
ARMUITECTO
ARGUITECTO

§ SUB-TOTAL

CIRUJAND DENTISTA
CIRUJAND DENTISTA

$ SUB-TOTAL

CONTADOR PUBLICD
CONTADOR PUBLICO
CONTADOR PUBLICO
CONTADOR PURLICO
CONTROOR PUBLICO
CONTADOR PURLICO
CONTADOR PUBLICD
CONTADOR PUBLICD
CONTADOR PUBLICO
CONTRDOR PURLICD
CONTADOR PUBLICO
CONTRDOR PUBLICD
CONTRDOR PUBLICO
CONTADOR PUBLICO
CONTADOR PUBLICO
CONTADIR PUBLICO

% SUB-TOTAL

ING. ADMON. F INANCIERR

(< OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1999 )H)

LICENCIATURA

ANEXD 4

e e e PP,
POBLACION EGRESADOS ESCLUELR

S —

ClupaD

ARER

=7 ==

INST. DE EST. PROF. DE SALTILLO A.L.
UNIV, AUTONOMA DE CORHUILA
INIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV, AUTONDMA DEL NORESTE
UNIV., AUTONOWA DEL NORESTE

15 0

3% Bl

39 8

61 0

A B

B4 @

3 3

) 921 169
168 2

194 0

) 362 e
182 19

76 2

&7 9

74 3

&8 1t

34 ?

52 19

260 ]

88 ]

A70 9

128 18

L) 7

3 b

186 2

113 3

124 ]

a===s) Jo4 241
14 [

UNIV. AUTONONA DE CORHUILA
UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA

ESC. SUP, DE CONT. Y RDMON,
FRCULTADES UNIVER. DE SALTILLD, A.C,
INST, DE EST. PROF. DE SALTILLD A.C,
INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY
INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY
UNLIV. AUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA

UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOWR DE LA LAGUNA

UNIV. AUTONOMR DEL NORESTE

UNIV. PUITONDMA DEL NORESTE

UNIV. AUTONOWA DEL NORESTE

UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE

UNIV. AUTDNOMA DEL NORESTE

NIV, IBERDAMERICANA

INST, TEC. DE €ST, SUP. MONTERREY

215

SALTILLO
SALTILLD
TORREON
TORREON
MONCLOVA
SALTIWD
TORREON

SALTILLO
TORREON

TORREON
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLD
TORREON
MONCLOVA
P. NEGRAS
SALTILLD
TORREON
TORREON
MONCLOWA
P. NEGRRS
SABINAS
SALTILLD
TORREON
TORREON

TORREON

cxeme———

o o~ o~ O o~ o~ o~

P N I R T TR T R T I I a2



§ SUB-TOTAL

ING. RGR. ADMINISTRADOR

§ SUB-TOTAL

ING. AGR. DESARROLLD RURAL
ING. AGR. DESARROLLD RURAL

§ SUB-TOTAL

ING. PGR, ECONOMIA RGRICOLA

§ SUB-TOTAL

ING. RGR. FITOTECNIR
ING, RGR. FITOTECNIA
ING. AGR. FITOTECNIA

) SUB-TOTAL

ING. AGR. FORESTAL

$ SUB-TOTAL

ING. AER. HORTICULTURA
ING. AGR. HORTICULTURA

¥ SUB-TOTAL

ING., AR, IRRIGACION
ING. AGR. IRRIGACION

§ SUB-TOTAL

ING. AGR. MABUINARIA RGRICOLA

¥ SUB-TOTAL

ING. AGR. FARASITOLOGIA

(< OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHUILA 1989-1999 O

LICENCIATURA

POBLACION EGRESADNS
14 )
3 19
3 10
) 13
» 8
» 2
» 3
» 3
] 3
21 12
% 2
EE ]
" »
WA
2 B
3 2
)
7 »
" %
)
@ 5
@ %
198

B
21

ESC. SUP. AGR. Y VETERINARIA

INST, TEC. AGROPECUARID 18
UNIV. RUTONOM) RERARIA A. NARRD

UNIV. RUTONOMR AGRARTA A. NARRD

INST. TEC. AGROPECUARID 18
UNIV. RAUTONOMR RBRARTA R. NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIR A. NARRD

LNIV. ALTONOMA PGRARIA A. NARRD

UNIV., AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
NIV, AUTONOMR AGRARIA A. NARRD

INIV. AUTONDMA RERARIA A. NARRO
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A, NARROD

UNIV, RUTONOMA AGRARIA A. NARRD

; UNIV. AUTONOMR AGRARIA A, NARROD
'

TORREOM

TORREON
SALTILLD

SALTILLO

TORREON
SALTILLO
TORREON

SALTILLD

SATILO
TORREDN

SALTILLO
TORREON

SALTILLD

SALTILLO

ANEXOD 4



ANEXD &

(¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1998 X))

LICENCIATURA

=E!:\R;i__k_ﬂ_ e POBLACION EBRESADOS ESCLELA Clu

%6, AR, ARASTTOLOGIA % 19 NIV AUTONDW! AGRORIA A, NPFRD TORREON i
¥ SUB-TOTAL == 1w

IN. PR, SIST. PROD. AGRICOLA 2 ®  INST. TEC. AGFOPECLARIO 10 TORREON |
8 SB-TOTAL - 7 p

IN6. AGK, SIST. PROD. PECURRIA 2 8 INST. TEC. AGROPECLARID 18 TORREON !
§ SUB-TOTAL S 2 ’

%, AGR. SUELOS S 2 NIV AUTONON) AGRARIA . NARRD SALTILLD 1
¥ SUB-TOTAL R 5 )

1¥6. AGR. T0OTEONIR g T INST. TEC. AGROPECUARIO 19 TORREON 1

1. PR, T00TEDNIA 20 9 INIV. AUTONOW) AGRARIA A. NEFRD SLTILLD !
¥ SUB-TOTAL = 12

NG, AGR. ADMN, EYPRESAS PEROPECUARIAS % 2 INIV. ALTONDNA PGRORIA A NORRD SALTILLD 1
4 SUB-TOTAL — N 25

M. ALIMENTOS N 8 UNIV. AUTON: DE CORHUILA TORREDN b
4 SUB-TOTAL I » 18

ING. ARBIENTAL 5t § NIV, AUTONO: DE CORHUILA TORREDN b
* SUB-TOTAL — 5) ’

1N6. BI0QUINICO 112 i ONIV. AUTONOWH DE CORHUILA TORREDN b
§ SUB-TOTAL = 1D 18

1%, CIVIL 2 O IST. DEEST. PROF. DE SALTILOA.C.  SALTILLO b

%6, CIVIL 192 % NIV, AUTONOHR DE CORUILA SALTILLD b

el17



ANEXD 4

¢ DFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1998 1))

LICENCIATURA

2'5%@%
CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA CIUDRD PREA

ZRiRIs = = e T

ING. CIVIL 167 b~ UNIV. AUTONDMA DE COAHUILA TORREON b

IN6. CIVIL H 0 UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUND TORREON b

ING. CIVIL n 2 UNIV. TBEROAMERICANA TORREON b
$ SUB-TOTAL ===3) W87 133

ING. CONSTRUCCION URBANA 82 Vsl UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD b
% SUB-TOTAL ===) 82 Vs

ING. ELECT. INDUSTRIAL 29 ) UNIV. AUTONOW! Db COAHUILA MONCLOVA b
% SUB-TOTAL =====) 2% 0

ING. ELECT. Y DOMINICACION 2h 0 INST. TEC, DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 6
¥ SUB-TOTAL m===z) 2 )

ING. GEOLDBO it 6 UNIV. AUTONOMR DE COAHUILA SAN J. SABINAS b
§ SUB-TOTAL =) 11 b

ING. IND. ADNINISTRADOR B J UNIV, AUTONOM? DEL NORESTE MONCLOVA b

ING. IND. ADMINISTRADOR 82 e UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS 6

ING. IND. RDNINISTRADOR 8 12 UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE SABINAS &

ING. IND, ADMINISTRADOR 13 3 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREON &
§ SUB~TOTAL ====) 9 2

ING. 1IND. ELECTRICA 15 ) INST. TELC. DE LA LAGNA TORREON b

ING. IND. ELECTRICA 215 M INST. TEC. SALTILLD SALTILLD b
% SUB-TOTAL sz==c) 379 1

ING. 1MD. ELECTRONICA 398 » INST. TEL. DE LA LAGUNA TORREON 6

ING. IND. ELECTRONICA 131 1 INST. TEC. DE P, NEGRAS P, NEGRAS b

ING. IND. ELECTRONICA b1 e INST. TEC. SALTILLO SALTILLO b

2le



CARRERA

¥ SUB-TOTAL

ING. IND. ELECTRONICA PURA

¥ SUB-TOTAL

ING. IND. MECANICA
ING. IND. MECANICA

§ SUB-TOTAL

ING. IND. PLANERCION

¥ SUB-TOTAL

ING. IND. PRODUCCION
ING. IND. PRODUCCION

§ SUB-TOTAL

ING. IMD. UIMICA

$ SUB-TOTAL

ING, IND. Y RDMINISTRADOR

§ SUB-TOTAL

ING. IND. Y DE SISTEMRS
ING. IND. Y DE SISTEMRS
ING. IND. Y DE SISTEMAS
ING. IND. Y DE SISTEMRS
ING, IND. Y DE SISTEMAS
ING. IND. Y DE SISTEMAS
ING. IND. Y DE SISTEMRS

% SUB-TOTAL

ING, INDUSTRIAL

<({ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1998 )

LICENCIATURA

POBLACION EBRESADDS
599 51
167 0
187 9
198 »
257 i
455 i

55 )
55 0
5 ®
25 %
470 52
142 2
142 2
2 14
21 14
54 o
i 13
75 A
m 0
59 0
159 )
% 0
&) 3
1 #

ESCLELA

INST, TEC. DE LA LAGUNA

INST. TEC. DE LR LAGLNA
INST. TEC. SALTILLD

INST. TEC. DE P. NEGRRS

INST. TEC. DE LA LAGLNA
INST, TEC. SALTILLO

INST. TEC. DE LA LAGUNR

UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA

INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY
INST. TEC, DE EST. SUP. MONTERREY
UNIV. AUTONOMA DE COAHLIILA

UNIV, AUTONOMA DE LA LAGUNA

UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE

UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. IBEROAMERICANA
c19

CIUDAD

TORREON
SALTILLOD

P. NEGRAS

TORREON
SALTILLD

TORREDN

TORREON

SALTILLD
TORREON
SALTILD
TORREDN
SABINAS
SALTILLD
TORREDN

TORREON

ANEXD 4
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ANEXD 4

¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHUILA 1989-1999 )))
LICENCIATURARA

e O
CARRERA POBLACION EBRESADOS ESCUELA CIUDAD AREA
%

§ SUB-TOTAL =s==s) 1 ]

ING. MEC. ADMINISTRADOR 2 10 INST. TEL. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 6

ING. MEC. ADMINISTRADOR 49 [ NIV, AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD &
& SUB-TOTAL = 69 1@

ING, MEC, ELECT, EN ELECT.Y ELECTRONICA &7 2 UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA HONCLOVA b
¢ SUB-TOTAL s====) 67 0

ING. MEC. ELECTRICISTA P 1 INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON &

ING. MEC. ELECTRICISTA bb 8 UNIV. RUTONOMA DE CORMUILA MONCLOVA 6

ING. MEC. ELECTRICISTA 324 41 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON b
$ SUB-TOTAL ==) 418 52

ING. MECANICA Y ADMINISTRACION L e UNIV. IBERDAMERICANR TORREON ]
& SUB-TOTAL =====) L e

ING. METALUREICO 129 18 INST. TEC. SALTILLD SALTILO b

ING. METALURGICD 7 10 NIV, AUTONOMA DE COAHUILA AN J. SRABINAS b
¥ SUB-TOTAL ] 136 2

ING. NINRS Y METALURGIA 115 13 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SN J. SRBINRS b
¥ SUB-TOTAL sz=2) 113 13

ING. QUIMIDO o1 A7 UNIV, AUTONDMA DE CORHUILA SALTILLD 6
$ SUB-TOTAL z===s) 257 LY

ING, BUIMICO METALURBICD 215 V4] UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA MONCLOVA b
$ SUB-TOTAL =) “EE _—E;

ING, SIST. COMPUTRACTONALES 86 e CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIDS RCUNA &

c2l



ANEXD 4

(< OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1998 )Y
LICENCIATURA

e R

CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCLELA C1UDAD ARER

ING. SIST. COMPUTACIONALES B4 7 INST. TEC, DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b

ING, SIST. COMPUTACIONALES 57 @ UNIV. AUTONOMA DE CORMUILA MONCLOVA b

ING. SIST. COMPUTACIONALES 8 2 NIV, AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD b
§ SUB-TOTAL ===z) 1038 ..

ING. SIST. COMPUTACIONALES PROG, ATS ] INST. TEC. DE LA LAGUNA TORREON 6

ING. SIST. COMPUTACIONALES PROS. I ] INST. TEC. DE P, NEGRRS P. NEGRRS 6

ING. SIST. COMPUTACIONALES PROG. 8 ? INST. YEC. SALTILLD SALTILLO b
§ SUB-TOTAL z===s) 982 (]

ING, SISTEWS ELECTRONICDS ) 1 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON b
% SUB-TOTAL ====) % 1

ING. TOPOGRAFD 18 7 NIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLD b

ING, TOPOGRAFD 12 7 NIV, AUTDNOMA DE CORHUILA TORREON b
§ SUB-TOTAL s===) 2 14

LIC. ADMINISTRACION 53 253 UNIY, AUTONOMR DE CORHUILA SALTILLO A
§ SUB-TOTAL z=s2z) 253 253

LIC. ADNON. ASROPECURRIA 5 B LNIV. AUTONDMA DE CORHUILA TORREON i

LIC. ADMON. ABROPECUARIA M P INIV, AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON t
§ SUB-TOTAL z===x) » B

LIC. ADMON. BANCR Y FINANIAS 18 UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA TORREON 4
¢ SUB-TOTAL ====z) 89 18

LIC. ADNON. DE EMPRESRS 7 39 ESC. SUP. DE CONT. Y ADMON. TORREON s

LIC. ADMON. DE EMPRESAS 2 14 FACULTADES UNIVER. DE SRLTILLO, A.C,  SALTILLD §

LIC. ADMON. DE EMPRESAS B ] INST, DE CIENCIA Y CULTURA A.C. SALTILLD 4

eel



<¢¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE COAHUILA 1989-1998 >))

e ——— — —— — ——————

LARKERA

LIC, ADMON, DE EMPRESAS
LIC. ADMON, DE EMPRESRS
LIC. ADMN. DE EMPRESAS
LIC. ADWON, DE EWPRESRS
LIE. ADMON, DE EMPRESRS
LIC. RDMON. DE EMPRESRS
LIC. RDMON. DE EMPRESAS
LIC. ROMON. DE EMPRESAS
LIC. ROMN. DE EMPRESAS
LIC. RDMON. DE EMPRESAS
LIC. ADNON. DE EMPRESRS
LIC, RDMON. DE EMPRESAS
LIC. ADMON. DE EMFRESRS

» SUB-TOTAL zz=2z)

LIC. ADMON. DE EMPRESRS TURISTICRS
LIC, ADMON. DE EMPRESRS TURISTICRS

§ SUB-TOTAL ===}

LIC, ADMON. EDUCATIVA.

§ SuB-TOTAL ===}
LIC., ADMON. FISCAL
§ SUB-TOTAL =zz=x)

LIC. ADMON. RECURSOS HUMANDS
LIC. ADWON. RECURSOS HUMANOS
LIC. ADMON. RECURSOS HUMANOS

§ SUB-TOTAL s===)

LIC, AUPICION Y LENGURJE

LICENCIARTURA

ANEXD 4

POBLACION EGRESADOS ESCUELA CilDRD

R
It
B
188
27
163
412
8l

h)|
210
bl
18]

1629

|aa= §|§ ala &'Iaa

167

@ O o o

1

18
42

192

n

]
2

27

9

INST. DE EST. PROF. DE SALTILLO A.C. SALTILLOD

INST, TEC. DE EST. SUP. WONTERREY TORREDN
INST. TEC. DE P. NEGRAS P. NEGRAS
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA MONCLDVR
UNIV. RUTONOMA DE CORMUILA P. NEGRAS
NIV, RUTONOMA DE CORHUILA TORREON
UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREDN
UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE MONCLOVA
UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRAS
UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE SARINRS
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO
UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE TORREDN
UNIV. IBEROAMERICANA TORREON

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES TLRISTICOS SALTILLD

UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD
UNIV. RUTDNOMA DEL NORESTE SALTILLD
UNIV. AUTONOMA DE CORHLILR TORREON
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE P. NEGRRS
UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE SALTILLD
UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE TORREON

ESCUELA NOFMAL REGIONAL ESPECIALITACION SALTILLD
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< OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADD DE CORHUILA 1989-1998 )))

LICENCIRTURA

il — T e

CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA
== = "

§ SuB-TOTAL z==zz) 12 9
LiC. BIOLDGIA 4 9 INST. DE CIENCIA Y CLLTURR A.C.
LIC. BIOLOGIA 2 7 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILR

§ SUB-TOTAL ==2) 65 16
LIC. CIENCIRS DE LA COMUNICACION 21 I UNIV. AUTONOMA DE COARHUILA

& SUB-TOTAL Aty 201 5

LIC. CIENCIAS D LA EDUCACION 16 UNIV. AUTONOMA DE CORHLILA
LIC. CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 14 UNTV. ALTONOMA DEL NORESTE

LIC. CIENCIRS DE LA EDUCACION ) 12 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
t SUB-TOTAL ====) 116 L)

LIC. CIENCIAS HUMANAS 14 ® UNIV. IBERDAMERICANA
§ SUB-TOTAL ===) 14 e

LIC, CIENCIRS POLITICAS Y RDMON. PUBLICA 168 0 UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA

LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. PUBLICA ] 7 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
$ SUB-TOTAL s===2) %8 7

LIC. CIENCIRS QUIMICA QUIM-ORGANICA 4 2 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
t SUB-TOTAL =) 4 2

LIC, CIENCIRS QUIMICRS MICROBIOLOGIA 3 b UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
$ SUB-TOTAL =====) 3 6

LIC. CIENCIAS QUIMICRS QUIM-ANALIT. 3 8 UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA
¥ SuB-TOTAL g====) b 8

LIC. COMUNICACION 163 3 UNIV. IBERDAMERICANA

ec3

CIUDRD

SALTILLO
TORREON

SALTILLO

SALTILLO
MONCLIVA
TORREDN

TORREDN

TORREON
SALTILLD

SALTILLO

SALTILLD

SALTILLO

TORREON

ANEXD 4




{<< OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1998 )

LICENCIATURA

—%

CARRERA

¥ SUB-TOTAL

LIC, DEFICIENTES MENTALES

§ SUB-TOTAL

LIC. DERECHD
LIC, DERECHD
LIC, DERECHD
LiC. DERECHD
LIC. DERECHD
LIC. DERECHD
LIC. DERECHD

§ SUB-TOTAL

LIC, DESARROLLO HUMAND
LIC. DESARROLLO HUMAND

¥ SUB-TOTAL

LIC. ECONDMIA
LIC. ECONOMLA

¥ SUB-TOTAL

LIC. EDUCACION ARTISTICA

¥ SUB-TOTAL

LIC. EDUCACION MRSICA
LIC. EDUCACION BASICA
LIC. EDUCACION BASICA
LIC, EDUCACION BASICA
LIC. EDUCACION BASICA

POBLACIDN EGRESADOS

s===x)

s=3==)

163 3
115 kY
115 R
I %
3 155
185 0
4 8
ob g
1B ]
m 2
234 21
21 L
18 e
4 )
42 9
% 18
118 27
18 L
19 8
173 %
B4 3
181 [
LY, | 45
A e

ar.

ESCUELR

ANEXD &

ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZRCION SALTILLD

UNIV, AUTONDMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA
UNIV. AUTONOMR DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
NIV, AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. IBERDAMERICAMA

UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV, AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
UNIV, AUTONOMA DE COAHUILA

B.ESC. NORMAL DEL EDO. COAH.

ESCUELA NORMAL

ESCLELR NORMAL DORA MADERD
UNIV, PEDAGOGICA NACTDNAL
UNIV. PEDAGDGECA NACIONAL
UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL

SALTILLO
TORREON
TORREON
P. NEGRAS
SALTILLO
TORREDN
TORREON

P. NEGRAS
SALTILLO

SALTILLD
TORREDN

SALTILLO

TORREON

MONCLOVA
P. NEGRAS
SALTILLD

- > » > s s

[ B S B S N 4 R |



ANEXD &

<(C (OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1998 )))
LICENCIATURA

N ———
CARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA CIUDAD ARER

R T T e e e e o=

LIC. EDUCACION BRSICR 763 ® UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL TORREON 5
8 SUB-TOTAL ===z) 2055 194

LIC, EDUCACION FISICA 121 32 ESOUELA NORWAL DE EDUCACION F1SICR SALTILLD 5

LIC. EDUCACION FISICA 3 ® NIV, PEDAGOBICA NACIONAL MONCLOVA 5

LIC. EDUCACION FISICA 19 ® NIV, PEDAGOGICA NACIOMAL P. NEGRAS 5
8 SUB-TOTAL ===) 143 k7]

LIC. EDUCACION INICIAL b ®  ESC. NORWAL EDUC. PREESCOLAR EDO. COAH. SALTILLD 5
8 SUB-TOTAL =) b [

LIC. EDUCACION MEDIA CIENCIA MATURALES 213 M4 ESCUELA NORNAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLD 2
$ SUB-TOTAL ====s) 213 M

LIC. EDUCACION MEDIA CIENEIRS SOCIALES o] 55  ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDD. SALTILLO 4
¥ SUB-TOTAL ===) yz] b3

LiC. EDUCACION MEDIA FISICA-MATEMATICRS 100 36 ESOUELA NORWAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLO 2
¥ SUB-TOTAL s===) 10 3

LIC. EDUCACION MEDIA INGLES & 2b  ESCUELA NORWL SUPERICR DEL EDO. SALYILLD 5
8 SUB-TOTAL s===z) 85 2

LIC, EDUCACION MEDIA LENGUA Y LIT. ESP. 109 37 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL EDO. SALTILLD 5
t SUB-TOTAL ====z) 169 k)]

LIC. EDUCACION MEDIA PSIC.EDUC. Y DRIENT 121 21 ESCUELA NDRWL SUPERIOR DEL EOO. SALTILLD 4
§ 5UB-TOTAL ===) 121 27

LIC. EDUCACION PREESCOLAR 29 35  ESC. NORWAL EDUC. PREESCOLAR EDD. COAH. SALTILLD 5

2ah



ANEXD 4

¢{C (OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE COAHUILA 1989-1998 )}

LICENCIATURA

e —— ————

CARRERA PORLACION EBRESADCS ESCUELA CIUDAD ARER

o e s e I T T —_— =T=TIEITT |

LIC. EDUCACION PREESCOLAR 4 2 ESC. NORMAL EDUC. PREESCOLAR EDO. COPH. YORREON 3

LIC. EDUCACION PREESCOLAR 153 8 UNIV, PEDAGDGICA NACTONAL MONCLOVA 3

LIC. EDUCACTDN PREESCOLAR 3 14 UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL P. NEGRAS 3

LIC. EDUCACION PREESCOLAR 32 ;] UNIV. PEDAGDBICA NACIONAL TORREON 5
§ SUB-TOTAL =) 517 81

LIC. EDUCRCION PREESCOLAR Y PRIMARIA 441 8 UNIV. PEDAGDGICA NACIONAL SALTILLD 3
¥ SUB-TOTAL ===z 441 9

LIC. EDUCACION PRIMARIA 400 2 B.ESC. NDRMAL DEL EDO. CORH. SALTILLO 3

LIC. EDUEACION PRIMARIA St 8 NIV, PEDAGOGICA NACIONAL MONELOVA 3

LIC. EDUCACION PRINARIR 23 47 UNIV, PEDRGOGICA NACIONAL P. MEGRRS 3

LIC. EDUCACION PRIMARIA 133 17 UNIY. PEDAGDGICA NACIDNAL TORREDN 5
§ SUB-TOTAL =) 1286 B?

LIC, EDUCARCION TECNOLOGICA 17 B.ESC. NORMAL DEL EDD, D& CURH, SALTILLO 3
¥ SUB-TOTAL s==zz) 17 )

LIC, EN CONTADURIA 153 18 INST, TEC, DE P. NEGRAS P. NeBRAS 4
} SUB-TOTAL s===s) 153 18

LIC, ENFERMERIA 26 B UNIV. RUTONDMA DE CORHUILA SALTILLD J

LIC, ENFERMERIA 189 8 UNIV. RUTDNOMA DE COPHUILA TORREON J
§ SUB-TOTAL === 205 g

LIC. FILOSOFIA L] 5 UNIV. AUTDNOMR DE CORHUILA SALTILLO 9
$ SUB-TOTAL === 49 3

LIC, INFORMATICA L Y4 2 INST. TEC. SALTILLO SALTILLD b
t SB-T0TAL s===z) §2 )

LIC. LETRAS ESPANOLAS 59 § _ UINIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 3

22h



ANEXO 4

{(< DFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE COAMUILA 1989-1998 )>)

LICENEIRTURR

R e

CARRERA POBLACION EGRESADDS ESCLELA ClvaD AREA

e e e e R S e e e e e e e e e e T ————— e e T e e e ye e ————— e e e e e m————

¥ SUB-TOTAL z===2) M 4

LIC, WATEMATICAS APLICADAS N L UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 2
§ SUB-TOTAL ==} R} ]

LIC. MERCRDOTECNIA 2 2 INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON 4

LIC. MERCADOTECNIA 263 i UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 4

LIC, MERCADOTECNIA i83 23 NIV, AUTONDMA DE CORHUILA TORREON 4
$ SUB-TOTAL zsses) W74 52

LIC, MUSICA Y DIRECTOR DE CORDS 187 ) NIV, AUTONOMA Dt CORHUILA SALTILLD 5
$§ SUB-TOTAL =====) 187 8

LIC. NUTRICION a e INST. MEXICAND DE EST, SUPERIDRES TORREON 3
§ SUB-TOTAL ==} n )

LIC, CPTOMETRIA 48 11 UNIV. AUTONDMR DE LR LAGUNA TORREON 3

LIC. OPTOMETRIA L] () UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE TORREON 3
¢ SUB-TOTAL =====) 52 1

LIC. DRG. Y ADMON. REROPECUARIA 1 L] ESC. 5UP. EN DRG. Y ADMON. AGRO,LAGUNA  TORREON 1
¥ SUB-TOTAL ====) 1 &

LIC. PROBLEMAS Db AFRENDIZAJE 12 Th ESCUELA NORMAL REGIONAL ESPECIALIZACION SALTILLO 5
§ SUB-TOTAL =) 129 74

LIC. PSICOLOGIA 2] L UNIY. RUTONOMR DE CORHUILA SALTILLD 4

LIC. PSICOLOGIA 153 15 UNLY, AUTONOMA DE LA LAGUNA TORREON §

LIC. PSIDOLDEIA 8 13 UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE MONCLOWA ]

LIC. PSICOLDGIA » ) LNIV. AUTONOMA DEL. NORESTE P, NEGRAS 4



ARNEXD 4

{( OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE COMHUILA 1989-1999 )H»

LICENCIATURA

S T —
CARRERA POBLACION EGRESADDS ESCUELA CILDRD RREA

e e S e e e e e e e e e

LIC. PSICOLOEIA 38 8 NIV, AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLO 4

LIC. PSICOLDGIA 4 3 UNIV. AUTONOMA DEL MORESTE TORREON 4
1 SUB-TOTAL =) b T1 Bl

LIC. RECURSDS HUMANOS 97 19 UNIV. RUTONDMA DE LA LAGLNA TORREON L]
§ SUB-TOTAL sE===) 197 19

LIC. RELACIONES HUMANAS 117 74 UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA TORREON 4
1 SUB-TOTAL ===} 117 4

LIC. RELACIONES INDUSTRIALES 5t i1 INST, DE CIENCIA Y CULTURA A.C. SALTILLD 4

LIC. RELACIONES INDUSTRIALES 24 ¢ UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA HONCLOVA 4

LIC. RELACIONES INDUSTRIALES 32 11 UNIY. AUTONOMA DE CORHUILA P. MEGRAS 4

LIC. RELACIONES INDUSTRIALES Fi ) n UNIV. AUTONOMR DE COAHUILA SALTILLO 1

LIC. RELACIONES INDUSTRIALES 2 ] UNIY. AUTONDMA DE COAHMILA TORREON 4

LIC, RELACIDNES INDUSTRIALES 168 8 UNEV. IBEROAMERICANA TORREON §
$ SUB-TOTAL =====) 347 19

LIC, 5151, COMPUTACIONALES 288 2 UNIV. RUTONOMR DE LA LRGUNA TORREON 6

LIC. SIST. COMPUTRACIONALES Y] ] UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE SABINAS 6

LIC. SIST. COMPUTACIONALES 119 13 UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD 6

LIC. SIST. COMPUTACIONALES ] § UNIV, AUTONDMA DEL MORESTE TORREDN 6

LIC. 518T. COMPUTACIONALES 121 e UNIV. IBEROAMERICANA TORREON &
$ SUB-TOTAL s=x23) 63 )

LIC. SISV, COMPUTRCIONALES ADMVOS. ] 18] INST, TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREON &

LIC. 515T. COMPUTACIONALES ADMVDS, 154 n UNIV. AUTONDMR DE COAHUILA SALTILLOD b
t SUB-TOTAL ==3) » 3

LIC. SOCIOLOGIA 42 [ UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA TORREON §

2y



ANEXD 4

{{< (OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE COAHUILA 1989-1999 )
LICENCIATURA

e e T - T
LARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA CilDaD AREA
Mw

¥ SUB-TOTAL ===} 2 e

LIC. TEOKRIA EDUCATIVR Y MOD. PEDAGDGICOS 18 o INIV. PEDREOGICA NACIDNAL TORREDN 5
§ SUB-TOTAL ====3) 19 )

LIC, TRABAJO SCCIAL VA L) INST. MEXICAND Db EST. SUPERIORES TORREON 4

LIC. TRABRID SOCIAL 174 39 UNIV. AUTONOMA D& CORHUILA SALTILLD 4

LIC. TRABAJD SOCIAL 87 b7 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA TORREON [
§ SUB-TOTAL ==} 284 186

LIC. TURISMO 118 18 NIV, AUTONOMA DE LA LRGUNA TORREON 4

LIC. TIRISMD T R UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE TORREDN 4
§ SUB-TOTAL s====) 125 32

MEDICINA GENERAL 3 B UNIV. RUTONOMR DE COAHUILA SALTILLOD 3
¥ SUB-TOTAL mmz=s) n3 3

MEDICO CIRUJAND k-7 &8 UNIV. AUTONDMR Dt CORHUILA TORREON 3
¥ SUB-TOTAL s====) 57 &8

MEDICO VETER. I00VECNISTA =7 6 ESC. SUP. AGR, ¥ VETERINARIA TORREN 1

MEDICO VETER, ZCOTECNISTA A b5 UNIV. AUTONOMA RGRARIA A. NARRD TORREON |
§ SUB-TOTAL ====z) 43 [

RUINICD FARWACOBIDLOGD ESP. BHOMATOLOGIA 2 b UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLD d
+ SUB-TOTAL =) 2 6

QUINICO FARMACOBIOLDGD FARM. CLINICA 3 19 UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA SALTILLO 2
§ SU8-TOTAL s====) 3 19

UINICO FARMACOBIOLOGD FARM. INDUSTRIAL 16 15 NIV, AUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 2

29



CARRERA

$ SUB-TOTAL

GUINICO FRRMACOBIOLOGO MICROBIDLOGIR

§ SUB-TOTAL

TRINCO COMUN
TRONCO COMUN
TRONCO COMUN
TRONCO COMUN
TRONCO COMUN
TROKCD COMUN
TRONCO COMUN
TRONCO COMUN
TRONCO COMN
TRONCO COMN
TRONCO COMN
TRONCO COMN
TRONCO COMUN
TRONCO COMUN
TRONCO COMN
TRONCO COMN
TRONCO COMN
TRONCO COMUN
TRONCO COMN
TRINCO COMUN
TRONCO COMN
TRONCD COMN
TRONCD COMN
TRONCO ComN
TRONCO COMN

(< (OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHLILA 1989-199%0 )

LICENC

POBLACION EGRESADOS

15

319
181

|
62
144
1856
13

1042

d & B

145

m

138
176
182
§42
1368
245
318
121

230

IATURA

NIV, AUTONOWA DE COAHUILA

ESC, SUP. DE CONT. Y ADNON.

FACULTADES UNIVER, DE SALTILLO, A.C.

INST, TeC. ABROPECUARID 10

INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY
INST. TEC. DE EST. 5UP. MONTERREY
INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY

INST. TEC. DE LA LAGUMA
INST. TEC. DE P. NEGRAS
INST. TEC. DE P. NEGRAS

NIV, AUTONDMA AGRARIA A NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
NIV, AUTONOMA DE CORHUILA
NIV, AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIY. AUTONOMA Dt CORHUILA
UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILR
UNIY. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA
NIV, AUTONDMA DE COAHUILA

CILDAD

SALTILLD

TORREON
SALTILLD
TORREON
SALTILLD
TORREON
TORREON
TORREON
P. NEGRAS
P. NEGRAS
SALTILLD
TORREON
MONCL OVA
MONCLOVA
P. NEGRRS
SALYILLD
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLO
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON
TORREON

RNEXD 4

AREA
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ANEXD &

(¢ OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHUILA 19891999 »m

LICENCIATURA

LARRERA POBLACION EGRESADOS ESCUELA CIuDAD AREA
%

§ SUB-TOTAL s===z) 11471 e
TRONCD COMN EN ING 2 o INST, TEC. DE E£ST. SUP. MONTERREY SALTILLO b

§ SUB-TOTAL =====) 7] e

1 JOTAL ! === 188 M7

231



ANEXD 35

<<¢ OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADD DE COMHUILA 1989-19%8 )

POSTEBRADD

WESTRIA CIENCIAS NATURALES a 18 ESC. NDRMAL SUPERIOR SALTILLD 2

WESTRIR MATEMATICAS 2 ¢ EGC. NDRWAL SUPERIMR SALTILLD 2

WAESTRIA HISTORIA 31 8 ESC. NORMAL SUPERIOR SALTILLD 4

MAESTRIA LENGUA ¥ LIT. ESPANOLA 13 10 ESC. NORMAL SUPERIOR SALTILLD 3

MRESTRIA PEDAGOGIA 18 17 ESC. NORMAL SUPERIDR SALTILLD G
t Q8-TOTAL =swxx) 211 3

MESTRIA IRRIGACION 10 ) INST, TEC. RGROPECUARIO 10 TORREON |

NESTRIA SUELOS 12 12 INST. TEL. RGROPECUARIO 10 TORREDN 1
§ SUB-TOTAL A n 12

WAESTRIA ING, ELECTRICA N i INST. TEC. DE LA LAGUNA TORREON 6
t SB-TOTAL w=cz) » |

ESPECIALIZACION FUNDICION 8 13 INST, TEC. SALTILLO SALTILLO b

MESTRIA METRLLREIA 14 4 INST, TEC, SALTILLD SALTILLO b
¥ SUB-TOTAL ==y 2 17

MALSTRIA ADMINISTRACION 3 | INST, TEC. D EST. SUP, MONTERREY TORREON 4

WESTRIA SISTEMRS 16 0 INST, TEL. I& EST. SUP. MONTERREY TORREDN &
& SUB-TOTAL xzxx) & )

WESTRIA ANALISIS CLINICOS o 2 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA BALTILLD 2

ESP, ANESTESIOLOGIA it 2 UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 3

ESP, CIRUGIA GENERAL 17 | UNIV. AUTONDMA DE COAHUILA SALTILLD 3

ESP, ENDODANCIA 9 0 UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SALTILD 3

ESP. GINECOLDGIA Y DBSTETRICIA 2 e UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 3

ESP. MEDICINA 40 9 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA BALTILLD 3

ESP. MEDICINA FRMILIAR 9 § UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD 3

232



( OFERTA EUCATIVA DEL ESTADD DE CORUILA  1989-199 ”

ESP. PEDIATRIA MeDICA

ESP. ADNON. SERY. ENFERMERIA
ESP. ENF. MEDICD QUIRURGICD
ESP.ENF. INIDADES INTENGIVRS
WESTRIA CIENCIAS MEDICAS
WESTRIA ADNINISTRACION
WESTRIA FINANIRS

WESTRIA CIENCIAS EDUCACION
MESTRIA FORM. Y EVAL. PROGRMAS
WESTRIA C.Y TEL. POLIMERDS
MESTRIA ING. HIDRALLICA
ESP. ADMON. SERV. ENFERMERIA

§ SB-TOTAL )

MESTRIA RDMON. EMPRESAS
MESTRIA EDUCACION

§ SUB-TOTAL s3mns)

MESTRIA ADMON. ENPRESAS
ESP. DERECHD FISCAL
WRESTRIA RDMON, EMPRESAS
WESTRIA RDMON. EMPRESAS
MESTRIA EDUCACION
WRESTRIA PRODUCTIVIDAD
MRESTRIA ADMON, EMPRESAS
WESTRIA DERECHD FISCAL
NESTRIA EDUCACION

§ SUB-TOTAL Sxii)

WESTRIA ESTUDIDS EXPERIMENTAL

POSTERADD

» ’
15 2%
2 n
12 13
12 "
107 [
19 2
n 18
.| 2
2 13
13 ?
U 3%
437 142
2 ]
3 B
N ENH
n ]
15 0
% ’
b1 [}
15 °
8 °
13 L
2 (]
9 ]
ET)
b 2

233

UNIV. AUTDNOMA DE CORMUILA
NIV, AUTONDMA DE CORRUILA
INIV. AUTONCWR DE CORHUILA
LNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
LNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONDWA OE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. RUTONDWA DE COAHUILA
UNIV. AUTDNOMA DE COAHUILA
UNIV. RUTDNOMA DE CDAHUILA
NIV, AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA

UNIV. AUTONOWR DE LA LAGUNA
UNIV. AUTONOMA DE LA LASUNA

UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE
UNIV. ALUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
LNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOWA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD

TORREON
TORREON

MONCLOVA
P. NEGRAS
P. NEGRAS
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLD
TORREON
TORREON

SALTILLD

ANEXO §

W o~ O e > W o W e

N > N > e e



ANEXD §

(<< OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADD DE CORMUILA 1989-199%8 )))

POSTBRADD

MESTRIA FITOMEJURRMIENTD 19 17 UNIV. AUTONOMA RSRARIA A, NARRD SALTILLD

1
WESTRIA MNEJD PASTIZALES 12 3 INIV.AUTINOWA AGRARIA A, NARRD SALTILLD 1
WESTRIA NITRICION ANTNAL B 3 UNIV.AUTONN) AGRARIA A, NGRRD SALTILLD !
WESTRIA PARASITOLOGIA AERIC. 19 b UNIV.AUTONNA AGRARIA A NARROD SRLTILLD !
WESTRIA PLA, ASRIPELCLARIA 16 S UNIV.AUTONDMA AGRARIA R, NARRD SALTILLO 1
WESTRIA PRODUCCION ANINAL 14 9 UNIV.AUTONOMA AGRARIA A, NRRD SALTILLO 1
WESTRIA RIESD Y DRENAJE 8 & UNIV.AUTONOWA AGRARIA A, NARRO SALTILLD 1
WESTRIA SUELOS 5 8 LNIV.AUTONW) AERRRIA A. NRRD SALTILLD !
WESTRIA TECNOLOGIA SEMILLAS 15 10 UNIV.RUTONOW) AGRRRIA A NARRD SALTILLD 1
¥ SUB-TOTAL =) 1% &
$8 TOTAL 1 =) |15 .

234



<(< DFERTA EDUCATIVA DEL. ESTADD DE CORMUILA 1989-1999 )Y)

WESTRIA ADMON, EMPRESRS

$ S8-TOTAL ma==z)

ESP. DERECHD FISCAL
WESTRIA ADMIN. EMPRESAS

§ SUB-TOTAL =2333)

WESTRIA CIENCIAG NATURALES
MESTRIA HISTIRIA

WESTRIA LENGUR ¥ LIT.ESPANLA
WESTRIA WATEATICAS
WESTRIA PEDRGOGIA
ESPECIALIZACION FUNDICION
WESTRIA METALURSIA

ESP. ANESTESIOLOGIA

ESP. CIRUGIA GENERL

ESP. ENDODONCIA

ESP. BINECOLOGIA Y DRSTETRICIA
E, MEDICING

ESP. MEDICING FAMILIAR

ESP, PEDIATRIA MEDICA

ESP. ADNON, SERV, ENFERMERIR
" E5°. . JEDICO QUIRRGICO
ESP, ENF. INIDADES INTENSIVRS
MAESTRIA ADMINISTRACION
MAESTRIA ANALISIS CLINICOS
WESTRIA C.Y TEC. POLINERDS
WESTRIA CIENCIAS EDUCACION
WESTRIA CIENCIAS MEDICAS

POSTERADO

n e
n ]
15 e
2 e
]| e
4 18
3l ¢
15 18
2 ¢
109 17
8 13
14 4
11 ]
17 )
9 L
2% e
48 9
9 0
3 )
15 2%
2 2
12 13
187 1
] 2
2 13
2 10
12 0

235

UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE
UNIYV. AUTONOMA DEL NORESTE

ESC. NORMAL SUPERIOR
ESC. NORWL SUPERIOR
ESC. NORMAL SUPERIOR
ESC. NORMAL SUPERIOR
ESC. NORMAL SUPERIOR
INST, TEC. GALTILLD
INST. TEC. SALTILLD
LNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
LNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
NIV, AUTONOMA DE CORHUILA
NIV, AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOW: DE CORHUILA
UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. ALTONOMA DE COAHUILA
UNIV, AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONDMA DE COAHUILA
NIV, AUTONDM? DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

P. NEGRRS
P, NEGRAS

SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLOD
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLO

ANEXD &
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WESTRIA FINANIRS

NAESTRIA FORM.Y EVAL.PROGRMAS
WAESTRIA ING. HIDRALLICA
MRESTRIA ADMIN. ENPRESRS
MESTRIA EDUCACTON

WESTRIA PRODUCTIVIDAD
MESTRIA ESTUDIOS EXPERIMENTAL
WESTRIA FITONEJORAMIENTD
WESTRIA MANEJO PASTIZALES
NESTRIA NUTRICION ANIMAL
WESTRIA PARASITOLOBIA AGRIC.
NESTRIA PLAN, RGROPECLARIA
MAESTRIA PRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA RIEGD Y DRENAJE
MAESTRIA SUEL(S

MAESTRIA TECNOLOGIA SENILLAS

¥ SUB-TOTAL

NAESTRIA IRRIGACTON
WRESTRIA SUELDS

MESTRIA INE. ELECTRIEA
MESTRIA ADMINISTRACION
WESTRIA SISTEMAS

ESP. ADMON. SERV. ENFERMERIA
WESTRIA RDMON. ENPRESHS
WESTRIA EDUCACION
WESTRIA ADMDN. EMPRESAS
NESTRIA DERECHD FISOAL
WESTRIA EDUCACION

13
21

<(¢ OFERTR EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1990 )

POSTBRADGO

12

» ®» ® ®» ®» & o @ -

236

UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORMUILA
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE
UNIV, AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA RBRARIA A. NARRD
UN1V. RUTONOMA RGRARIA A NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV, AUTONOMA ABRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONONR RGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMR AGRARIA R, NARRD
UNIV. AUTONOMR RGRARIA R. NARRD
UNIV. AUTONOMA RBRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA RGRARTA A NARRO
UNIV. AUTONOMA RGRARIA R NARRD

INST. TEC. PEROPECURRIO 19
INST, TEC. RGROPECURRID 10
INST. TEC. DE LR LAGUNA

INST, TEC. D& EST, SUP. MONTERREY
INST. TEC.DE EST. SUP. MONTERREY
INIV. ALUTONDMA DE CORHUILA
INIV. RUTONDMR DE LA LAGUNA
UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNEV. AUTONOMA DEL NORESTE

TORRE(N

TORREDN
TORREON
TORREON
TORREON
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PDOSTGERADD
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{( UFERTA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CORHUILA 1989-1998 1)

WESTRIA ESTUDIOS EXPERIMENTAL
WESTRIA FITOMEJORAMIENTD
WESTRIA IRRIGRCION

WESTRIR MANEJO PRSTIIALES
WESTRIA NUTRICION ANIMAL
WESTRIA PARRSITILOGIA AGRIC,
WESTRIA PLAN. AGROPECURRIA
MESTRIA PRODUCCION ANIMAL
NESTRIA RIESD Y DRENAJE
WESTRIA SUELDS

NESTRIA SUELOS

WESTRIA TECNOLOGIA SEMILLAS

§ SB-TOTAL sxzzz)

WESTRIA ANALISIS CLINICOS
WESTRIA CIENCIAS NATURALES
WESTRIA MATEMATICAS

¥ SUB-TOTAL )

ESP, ADMON. SERV. ENFERMERIA
ESP, ANESTESIOLDGIR

€SP, CIRUGIA GENERAL

€SP, ENDODONCIA

ESP. GINECULDGIA Y OBSTETRICIA
EP, NEDICING

ESP. MEDICINA FAMILIAR

ESP, PEDIATRIA MEDICA

ESP. ADNON. SERV. ENFERMERIA
ESP.ENF. MEDICO QUIRURGICO

PDSTGERADO

6 2
1% 17
18 e
12 3

B 3
19 4
18 (]
14 9

B8 4
12 12

8 8
13 ie

147 7

e 2
L 1B
7} ]
& 2
H ¥
11 ’
17 0

? ]
2% ¢
L ?

9 e
W 8
13 2
2 2
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UNIV. AUTONDMR RGRARIA A. NARRD
UNIV, AUTONOMA AGRARIR R NARRD
INST. TEC. AGROPECUARIO 10

UNIV, AUTONOMA AGRARIA A NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOM) AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOWA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA A. NARRD
UNIV. AUTONOMA AGRARIA R. NARRD
INST. TEC. AGROPECUARID 18

UNIV. AUTONOM? AGRARIA A, NARRD
UNIV. AUTONOMA RGRARIA R. NARRD

UNIV. AUTONOMR DE CORHUILRA
ESC. NORMAL BUPERIOR
ESC. NORMAL SUPERIOR

UNIV. AUTONOMAR DE CORHUILA
UNIV. RUTONOMR DE CORHUILA
UNIV. AUTONOWA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOM? DE COAHUILA
UNIV. RUTONDMA DE CORHUILA
NIV, AUTONOWA DE COAHUILA
UNIV. AUTONDMA DE COAHUILA
LNV, AUTONOM? DE COAHUILA
UNIV. AUTONDM: DE COAHUILA

SALTILD
SALTILLD
TORREON

SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD
BALTILLD
SALTILLO
TORREON

SALTILLO
SALTILLO

SALTILLD
BALTILLO
SALTILLD

TORREDN

SALTILLO
SALTILLD
SALTILLO
SALTILLD
SALTILLD
SALTIUD
SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD
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<( (OFERTA EDUCATIW DEL ESTADD DE CORMUILA 1989-1999 )))

ESP.ENF. UINIDADES INTENSIVRS
MESTRIA CIENCIAS MEDICAS

3 SUB-TOTAL N—

ESP. DERECHD FISCRL
WESTRIA ADMINISTRACION
WESTRLA AOMINISTRACION
WESTRIA ADMON. EMPRESHS
WESTRIA ADMON, ENPRESHS
WESTRIA ADMON. ENPRESHS
WESTRIA ADMON. EMPRESYS
WESTRIA ADON, ENPRESAS
WESTRIA DERECHD FISCAL
WESTRIA FINGNIAS
WESTRIA HISTORIA

§ SB-TOTAL ====)

WAESTRIA CIENCIRS EDUCACTON
WESTRIA EDUCACION

MESTRIA EDUCACTON .
MESTRIA EDUCACION

MESTRIA FORM. Y EVAL. PROGRMAS
WESTRIA LENGUR Y LIT.ESPANOLA
MESTRIA PEDAGOGIA

¥ SUB-TOTAL z=xE)

ESPECIALIZACION FUNDICION
WESTRIA C.Y TEC. POLINEROS
WESTRIA ING. ELECTRICA

POSTERADD

12 13
12 ®
25 186
15 e
3 8
107 7
2 0
n [
2 8
61 e
13 0
2 ?
19 2
31 ¢
L4 9
2 i®
3 ®
13 0
9 0
2 2
15 18
18 17
184 &
8 13
21 13
3 |
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UNIV. AUTOMNOMA DE CORHUILA
INIV. RUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
INST, TEC, DE EST, SUP. MONTERREY
UNIV. AUTCNDMA DE CORHUILA
UNIV. AUTONOMA DE LA LAGUNA
UNIV. ALUTONDMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMR DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA Del NDRESTE

UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE
UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

ESC. NORMAL SUPERIOR

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOWA DE LA LAGUNA
UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE

UNIV. AUTONOMA DE COAHUILA

ESC. NORMAL SUPERIOR

ESC. NORWAL SUPERIOR

INST. TEC, SALTILLO
UNIV. RUTONOMA DE CORHUILA
INST, TEC. DE LA LAGNA

P. NEGRAS
TORREON
SALTILLD

MONCLOWA
P. NEGRRS
SALTILLD
TORREON

TORREON
SALTILLD

BALTILLD

SALTILLD

SALTILLD
TORREON

SALTILLD
SALTILLD
SALTILLD

SALTILLD
SALTILLD
TORREON
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C OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORMUILA 1989-1598 )

POSTGRADO

MAESTRIA ING. HIDRALLICA 13 [ UNIV. AUTONDMA DE COAHUILA SALTILLO 6
MAESTRIA METRALURGIA 14 4 INST, TEC, SALTILLO SALTILLD b
MAESTRIA PRODUCTIVIDAD B e UNIV. AUTONOMA DEL NORESTE SALTILLD 6
MRESTRIA SISTEMAS 16 . INST. TEC.DE EST, SUP. MONTERREY TORREON b
$ SUB-TOTAL wzazes) 119 3l
4% TOTAL 1 s=e=s) 13 Vs
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EGP. ADMON. SERV. ENFERMERIA

} SUB-TOTAL

ESP, ANESTESIOLOGIA

§ SB-TOTAL

ES. CIRUBIA GENERAL

§ SuB-T0TAL

ESF, DERECHD FISCAL

§ SUB-TOTAL

ESP. ENDODONCIR

§ SUB-T0TAL

E5%. GINECOLOGIA Y UBSTETRICIA

) SUB-TOTAL

£8P, MEDICINA

§ SUB-TOTAL

£SP, MEDICINA FAMILIAR

§ SUB-TOTAL

t5F. PEDIRTRIA MEDICA

§ SUB-TOTAL

ISP, ADMON. SERV. ENFERMERIA

§ SUe-TOTAL

{5¢. ENF. MEDICO QUIRURGICO

(< OFERTR EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORMUILA  1989-1998 »

==r=)

z==zz)

POSTGRADO

3 3
» 3
1 ]
il 9
17 ’
17 ]
15 )
15 9

9 0

9 ]
% ’
%4 "
A 9
vl 9

9 ]

9 0
» ’
» )
15 %
15 2
2 n
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UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

LNIV. RUTONOMR DE COAHUILA

UNIV. AUTONDMA DEL NORESTE

UNIV. AUTONOMA D CORHUILA

NIV, AUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTDONDMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA

UNIV. AUTONOWA De CORHUILA

INIV. AUTONOMA DE COAHUILA

NIV, AUTONOMA DE CORHUILR

SALTILLD

SALTILLD

P. NEGRAS

SALTILLO

SALTILLD

SALTILLO

SALTILLD

SALTILLO

SALTILLD

SALTILLO
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€« OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADD DE CORHUILA 1989-1999 )

POSTGERADO

$ SR-TOTAL - 2 2

ESP.ENF. NIDAIES INTENSTWS 12 13 UNIV. AUTOND: D€ CORHUILA BLTILLD 3
$ SBB-T0TAL exmaz) 12 13

ESPECIALIZACION FUNDICION 8 13 INST. TEC. SALTILLD SALTILLO 6
§ SB-TOTAL sama) 8 13

WESTRIA ADNINISTRACION 3 0 INGT.TEC.DE EST.SUP, MONTERREY TORREDN A

WESTRIA ADNINISTRACION 107 7 NIV, AUTONOWA Dk CORHUILA SALTILLD \
8 SIB-TOTAL ) 138 7

WESTRIA ADAON. EXPRESAS 2 0 UNIV. AUTONDA DE LA LRGN TORREON 4

WESTRIA ADNON. ENPRESAS n ® NIV, AUTDNOW: DEL MORESTE MONCLOW \

WESTRIA ADNON, ENPRESAS % ® NIV, ALTONOW: DEL NORESTE P. MEGRAS A

WESTRIA AMON. EMPRESAS ot NIV, AUTONDA TEL NORESTE SLTILLD '

WESTRIA ANV, EXPRESAS 13 ® NIV, AUTONDM) DEL NORESTE TORREON 4
' SB-TOTAL ey 17y ?

WESTRIA ANALISIS CLINICOS 4 2 UNIV. AUTONDWY D€ CORUILA SLTILLD 2
¥ SUB-TOTAL ) 2 2

WESTRIA C.Y TEC. POLINEROS 2 13 UNIV. AUTONDW: DE CORHUILA SLTILD 5
¥ SB-TOTAL ) 2 1

WESTRIA CIENCIAS EDUCACION ) 10 NIV, AUTONOW) IE CORUILA BALTILLD 3
§ SB-TOTAL - pe) 19

WESTRIA CIENCIRS MEDICAS 12 o UNMV. ATONOR T COMUILA SLTILLO 3
$ SB-TOTAL -— 1

WESTRIA CIENCIAS NATURALES a3 18 ESC. NORWAL SUPERIDR SALTILLD 2
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(¢ OFERTA EDUCATIWA DEL ESTADO DE CORHUILA 1985-1998 X))

POSTBRADD

¥ SB-TOTAL w==3) LY 18

MESTRIA DERECHO F15CAL 21 e UNIV. RUTONOMA DEL NORESTE TORREON 4
¥ SUB-TOTAL ===) 2l 0

MESTRIA EDUCRCION 3 ] NIV, AUTONOMA DE LA LAGINA TORREON 3

WESTRIA EDUCACION 15 8 UNIV. RUTONDMA DEL NORESTE SALTILLD

WESTRIA EDUCACION 9 ] UNIV. AUTONCMA DEL NORESTE TORREON
§ SUB-TOTAL se===) 27 ]

MESTRIA ESTUDIOS EXPERIMENTAL 6 2 UNIV. RUTONOMA AGRARIA A. NARRD SALTILLD i
 SUB-TOTAL sxEEE) b 2

WESTRIA FINANZRS 19 2 UNIV. RUTONOMA DE COAHUILA SALTILLO 4
§ SUB-TOTAL Exg=z) 19 2

WESTRIA FITOMEJORAMIENTD 19 17 UNIV. AUTONOMA AGRARTA A. NARRD SALTILLD |
§ SUB-TOTAL =) 19 17

WESTRIA FORM. Y EVAL, PROGRMAS 2 2 UNIV. AUTONOMA DE CORHUILA SALTILLD (]
¥ SUB-TOTAL mmmez) 2 2

MALSTRIA HISTORIA 3 8 ESC. NORMAL BUPERIOR BALTILLD L]
§ SB-TOTAL zarxs) 3 ’

WESTRIA ING. ELECTRICA 3 1 INST. TEC. DE LA LAGUNA TORREON 6
§ SUB-TOTAL wxeaz) ) 1

WESTRIA ING. HIDRALLICA 13 e UNIV. AUTONDMA DE CORHUILA SALTILLD b
¥ SUB-TOTAL el 13 0

WESTRIA IRRIGACION 10 e INST. TEC. RBROPECURRID 18 TORREON 1



§ SLB-TOTAL

MESTRIA LENSUR ¥ LIT.ESPANOLA

¥ SUB-TOTAL

WESTRIA WANEJO PRSTIZALES

§ SUB-TOTAL

WESTRIA MATEMATICAS

$ SUB-TOTAL

NESTRIA METALUREIR

§ SIB-TOTAL

#LSTRIA NUTRICION ANINAL

§ SB-TOTAL

MALSTRIA PARRSITOLDGIA RGRIC.

§ SuB-TOTAL

NESTRIA PEDAGDBIA

¥ SUB-TOTAL

MALSTRIA PLAN. AGROPECLARIA

¥ SUB-TOTAL

WESTRIA PRODUCCION ANIMAL

§ SUB-TOTAL

MESTRIA PRODUCTIVIDAD

{( OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD DE CORHUILA 1969-1998 )Y

===3)

=z===)

ssz=3)

POSTGRARDD

]
15 18
)
12 3

12 3

2 (]
2 ’

14 4

14 )

8 3

9 3

19 A

19 4
10 17
100 17
16 3

16 3

14 9

1 ?

8 |
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ESC. NORWAL SUPERIOR

UNIY. AUTONOMA RGRARIA A. NARRD

ESC. NORWAL SUPERI(R

INST. TEC. SALTILLD

UNIV. UTONDMA AGRARIA A, NARRD

UNIV. AUTONOMA AGRARIA A, NARRD

ESC. NORWAL SUPERIOR

UNIV. RUTONOWR AGRARIA R, NARRD

UNV. AUTONDMA AGRARIA A. NARRO

NIV, RUTONOMR DEL NORESTE

SALTILD

SALTILLO

SALTILLO

SALTILLO

SALTILLD

BALTILLD

SALTILLD

BALTILLO

SALTILLD

SALTILLD

ANEXD 9
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¢(C OFERTA EDUCATIVA DEL ESTADD OE CORHUILA 19891998 )

POSTERADD

§ SUB-TOTAL =xzsz) g ¢
MESTRIA RIEGD Y DRENRJE 8 4 UNIV. RUTONOMA RGRARIA A. NARRD SALTILLD 1
§ SUB-TOTAL ===mz) B 4
WESTRIA SISTENAS 16 8 INST. TEC. DE EST. SUP. MONTERREY TORREDN 6
§ SB-TOTAL m=—) 16 9
MAESTRIA SUELOS 12 12 INST. TEC. AGROPECLARIO 10 TORREON 1
MESTRIA SUELDS ] 8 UNIV. AUTONDM? AGRARIA A. NARRD SALTILLD i
1 SB-TOTAL =xa=z) . 2
MAESTRIA TECNOLOGIA SEMILLAS 15 10 LINIV. AUTONOMA AGRARIA R, NARRD SALTILLO 1
§ SB-TOTAL =sm2z) ) 10
583 TOTAL 3} ====) 1153 mn

248



ANEXO 9

CUESTIONARIO SOBRE LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES

DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

OBJETIVOD

OBTENER DATOS DE LOS ESTUDIANTES
DE BACHILLERATO (PREFARATORJIA)
SOBRE sus NECESIDADES Y
ASPIRACIONES DE ESTUDIOS, A FIN DE
DETERMINAR LAS ACCIONES GUE EL
"INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SALTILLO"™ DEBE PROGRAMAR PARA
SATISFACER MAS  PLENAMENTE LAS
NECESIDADES DE LA DEMANDA
EDUCATIVA.

TODOR LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS CON

CARACTER CONFIDENCIAL.

1990



CUESTIONARIO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE DE ALUMNO:
SEXD:  FEMENINO__ __ MASCULINO_ ____ EDAD: ____
NOMBRE DE LA ESCUELA EN QUE ESTUDIAS:
GRADD O SEMESTRE QUE CURSAS ACTUALMENTE?

TURND QUE ESTUDIASE MATUTINOG VESPERTINO MIXTO
MUNICIPIO ESTADO
TRABAJAS ACTULAMENTE: 51 NOC

TIPO DE TRABAJO:

INSTRUCCIONES: MARCA CON UNA X LA O LAS OPCIONES GQUE CRERS
CONTESTEN CADA UNA DE LAS PREGUNTAS, EN CASO GQUE
NINGUNA OPCION SEA ADECUADA, ESCRIBE TU RESPUESTA
EN EL ESPACIO QUE SE PROPORCIONA PARA ELLO.

l.l.éUNA VEZ GQUE TERMINES TUS ESTUDIOS DE BACHILLERTO 0O
PREPARATORIA SEGUIRAS ESTUDIANDO?Y s1 NO

EXI TU RESPUESTA FUE NO PUEDER ENTREOCAR TU CUESTIONARIO.

1.2.-DE LOS SIGUIENTES FACTORES SELECCIONA AGUELLOS GUE INFLUYERON
PARA TOMAR LA DESICION DE SEGUIR ESTUDIANDO UNA CARRERA?

1.- SATISFACCION PERSONAL

2.- FODER GANAR MAS DINERO

3.- POR EL PRESTIGIO DE OBTENER UN TITULD
4.- PRESIONES FAMILIARES

S.- PORRUE MIS AMIGOS ESTUDIARAN

&.— OTROS FACTORES & ESPECIFICA




2.1.- WARCA CON MR "X" LA CARRERA QUE DESEAS ESTUDIAR:

CIECLS WIRELES| CIPEIS CIECIS DE | CIENCIAS SOCIALES |  EDUCACION INGENIERIA
Y ENCHS | ARPEONRIS | LASHID | Y ANINISTRATIVS - | ¥ IAAWIDNDES Y TECHAL0G1A
b X 1
(| fooostn | [ocroenrn -\ENFERHER!A oo sEcumsos wawos| Jcsvonnta | peronauTica
2| Jpuinicn | [oeseoso FReSTAL | [FistoTemela) [aTRoPOLOGLY RIS InL1ATS
3| |cecis oL ww| [oeserRoLLo RRL | orEnerin | [ARevenLoga e
4| [Fisica IRRIGACION eotcm | [oommacacion lcscion | [pronumnica
5| [seotosia 1D 0 asTIzaLes | pRCon | [conErcio ITERNCIONL | FLLOSIA | [BIECHDLOGI
6/ [scossera Fisica| foumecn asmopecumtn| foocamoussta | Joowraeii oo DS DISER) TNNSTRIAL
7| fereemiess | [vereRnvnin OFTALHLGIA| [oERecto LETRS ELECTRICA
8 [wntica Z00TECNIA TERPISTA | [Ecmmna Insic ELECTRONLCA
9 FINYZAS Penosts | forETIcH
i HISTORIA IECRHICA
i lHoreLexIA INDUSTRIAL Y E SISTEMAS
1 IneRcan0TECHIA IAFORATICA
1 lpstcnLogia IMGENTERIA CIVIL
i RELACIENES TNDUST [NTELIGENCIA ARTIFICIAL
i RELACICHES PUBLICAS NETALURGLA
I SOCILOIA HUSTRIAL
{7 TRABAJD SOCIAL ’mncmu
19 IPROOUKCION
19 IRoe0TICn
20




22ENCASODEND PODER ESTUDIAR LA CARRERA QUE ELEGISTE EN
LA PREGUNTA ANTERIOR ¢ QUE OTRA CARRERA TE GUSTARIA ESTUDIAR?

SELECCION W
CINCIAS WTRALES|  CIBNCIAS CIPCIASOE |  CIENCIAS SOCIALES |  EDVCACION INENIERA
Y EICTAS MRPECURIAS | LASAW | Y ADNINISTRATIVS | Y HNANIDAES Y TECHLOGIA

1 ' I 1

(| fproeoota AGRONCHTA |peEREny e FECURSTS s v | eroeion

2| froowmnch | oEseRvous FokesTaL | Fistoreena| [wopouosia JwrEs I weros

3| ctexcins o | Joesamoto me | [hreoearia | [ovenunsie JueLIorEca o61a| [unTECTR

4| [Frstca IRRIGACION e | fooramacacion I

5 JeEnLosa Ira20 0 preTizaces| WiRicin | [ooercio IMERwCIwL | [FILsIFLR | BioTEcHnLo6ia

6} |GEOGRAFIA FISICA| [QUIMICA ASROFECURIA| [00ONTOLOSIA | [coNTABILIDAD 101S DISER) INNSTRIAL
1| wewnicas | {verervewa OFTALMLOGIA| [oERECHD LETaes ELECTRICA

s lauinica 200TECHIA TERIPISTA | [coomia Insica ELECTRONICA

g FIDAS beowosia | [eeErca
10 HISTORIA HECANICA
I HITELERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMSS
12 NERCADOTECNTA INFORMATICA
13 PSICOLOGTA IMGENIERIA CLVIL
u RELACICHES THST. INTELLGEICIA ARTIFICIAL
15 RELACINES PUELICAS METALIRGIA
t5 SOCIoL06IA INNSTRIAL
7 TRABAJD SOCTAL PLREACION
i3 PRODILCICN
19 RIBTICA
%




3.1.-DE LOS FACTORES QUE SE TE DAN A CONTINUACION,

SELECCIONA

ABUELLOS QUE INFLUYERON PARA DECIDIRTE A ESTUDIAR LA CARRERA

QUE SELECCIONASTE EN LA PREGUNTA 2.1.
1.— PORGUE SATISFACE TUS ASPIRACIONES Y TE BUSTA

_____ 2.- POR EL PRESTIGIO GUE TIENE LA CARRERA

_____ 3.- PORRUE EN SALTILLD NO EXISTE LA CARRERA GQUE DESEAS

4.~ POR PRESIONES D TRADICION FAMILIAR

____ S.- PORGUE NO TUVISTE INFORMACION DE DTRAS CARRERAS

_____ &.- OTROS, ESPECIFICAS

3.2.-DE LA CARRERA GUE HAS ELEGIDD EN LA PREBUNTA 2.1. &TIENES

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIO Y DE CAMPO DE

TRABAJO?

____1.- MAS BUE SUFICIENTE — ___ 2.- SUFICIENTE

____ 3.- REGULAR _____ 4.~ INSUFICIENTE
5.~ NADA

3.3.-CONSIDERAS QUE NO SE TOMD EN CUENTA ALGUNA CARRERA, Y QUE TE

4.1.

BUSTARIA ESTUDIAR, MENCIONALA:
SI NO PUEDES MENCIONARLA, DESCRIBELAS

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUFERIOR QUE EE LISTAN
SELECCIONA EN LA QUE TE GUSTARIA ESTUDIAR TU CARRERA
PROFESIONAL.

1.~
2.~
3.~
4.~
3.-
b.-

ESCUELA NORMAL BASICA

ESCUELA DE EDUCACION FISICA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

FACULTADES UNIVERSITARIAS DE SALTILLOD
INSTITUTDO CIENCIA Y CULTURAR, A.C.
INSTITUTO ESTUDIOS PROFESIONALES SALTILLO
INSTITUTO ESTUDIOS SUPERIORES MUNTERREY
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
INSTITUTO TECNOLOGICO PIEDRAS NEGRAS
INSTITUTO TECNOLOGICD DE SALTILLO
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
UNIVERSIDAD AUTONDMAR DEL NORESTE




4.2.- POR QUE SELECCIDNASTE ESA ESCUELA PARA ESTUDIAR. ESPECIFICA?

S.1. DE LAS CARRERAS GQUE OFRECE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SALTILLO, CuAlL TE GUSTARIA ESTUDIAR. SELECCIONA DOS
ESCRIBIENDOLAS EN ORDEN DE PREFERENCIA:

i.— INGENIERIA INDUSTRIAL EN ELECTRICIDAD
2.— INGENIERIA INDUSTRIAL EN MECANICA

3.— INGENIERIA INDUSTRIAL EN PRODUCCION
4.- INGENIERIA METALURGICA

S.— INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
6.— INGENIERIA INDUSTRIAL EN ELECTRONICA

ELECCION DE PREFERENCIA
1=
2.

5.2.-4BUE CARRERAS TE GUSTARIA GUE EL INSTITUTO TECNODLOGICO DE
SALTILLD OFRECIERA Y QUE TU ESTARIAS DISPUESTO A ESTUDIAR?
MENCIONALA:

6.1~ POR QUE MEDIOS DE COMUNICACION TE ENTERASTE DE LAS CARRERAS
QUE OFRECE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO?
_____1.- RADIO _____2.— PRENSA
____3.- POR UN AMIGD —____4.- POR UN FAMILIAR
5.— POR UN ESTUDIANTE DEL TECNOLOGICO
6.- EN EL TRABAJO
7.— OTROS ESPECIFICA:




CUESTIONARIO

LA PRESENTE ENCUESTA TIENE EL PROPOSITO DE CONOCER
LAS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS DE PRUOFESIONISTAS
'EN LOS SECTORES PRODUCTIVO Y DE BIENES Y SERVICIOS,
DE TAL FORMA QUE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTI-
LLO PUEDA DETERMINAR LAS CARRERAS PROFESIONALES Y -
LAS ESFECIALIZACIONES GQUE MAYOR PRIORIDAD TIENEN -
¥Y/0 TENDRAN EN EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA -

REGION.

LOS DATOS PRDPORCIQNADOB EE TRATARAN OON ESTRICTO

CARACTER CONFIDENCIAL.

1980



1.-DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.-NOMBRE O RAZON SOCIAL:

2, -DIRECCION:

3.-TIPO DE EMPRESA

PUBLICA_ FRIVADA

4.-GIRD DE LA EMPRESA

S5.-REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

6. ~-FUESTO

11.—-PERSPECTIVAS
1.- dQUE TIPO DE PERSONAL DE INGENIERIA NECESITARA A UN
PLAZO NO MAYOR DE S ANOS ?

( FAVOR DE INDICAR EN EL CUADRD No.i )

CUARDRO No. 1

TIPOD CANTIDAD TIPO CANTIDAD
1.-ALIMENTOS _____ 9.-MECANICA e
2.-DISENO IND. _____ 19.-METALURGIA  _____
3.-ELECTRICA  _____ 11.-PLANEACION ___ __
4.-ELECTRONICA e 12.-PRODUCCION o
5. -INDUSTRIAL e 13.-ROBOTICA e
6.-IND. Y SISTEMAS _____ 14.-51ST.COMPTS.  _____
7. -INFORMATICA e 15, -OTROS
8. -INTEL IGENCIA .

ARTIFICIAL  _____




2.~ QUE TIFPO DE PERSONAL CON ESTUDIOS DE POSGRADO REEGUERIRA

LA EMPRESA, A UN PLAZO NO MAYOR DE TRES ANOS
(FAVOR DE INDICAR EN EL CUADRD NO. 2)

CUADRO NO. 2

TIPO CANTIDAD TIPD CANT1DAD
1.-DISENO IND. _____ 7.-MECANICA ———e
2.-ELECTRICA  _____ 8. -METALURGIA ————
3.-ELECTRONICA _____ 9.-PLANEACION _____
4,-INDUSTRIAL __ ___ 1¢. -PRODUCCION e
S.—IND. Y SISTEMAS _____ 11.~815T.COMPTS.  _____
6.~INFORMATICA W~ 12.-0TROS: ___

3.-¢QUE TIPO DE PROFESIONAL LE ES MAS DIFICIL CONSEGUIR EN
REGION ?

LA

a)'-

b)l-

C)--



CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

OBJETIYO

OBTENER INFORMACION DE LOS ALUMNOS DEL
INSTITUTD PARA GUE SUGIERAN LAS

CARRERAS QUE DEBERAN OFRECERSE EN EL
FUTURO, ASI COMO TAMBIEN LOS PROGRAMAS

DE POSTGRADO QUE EL INSTITUTO DEBIERA

OFRELCER.

SALTILLO, COAH. 1990



I- DATOS GENERALES
1.- SEXO FEM. MASC.

2.— EDAD: ESPECIALIDAD:

3.— SEMESTRE:

§

I1.- PERSPECTIVAS DE OFERTA EDUCATIVA
1.- QUE NUEVAS CARRERAS DE NIVEL LICENCIATURA CONSIDERAS

DEBIERA OFRECER EL INSTITUTO?

a.— d.-
b-_ .-
Ci{> f.-

2.-4QUE ESTUDIOS DE POSTGRADD CONSIDERAS DEBIERA OFRECER EL

INSTITUTO?
a-— d--
b.— .-




CUESTIONARIO PARA LABORATORIOS ¥ TALLERES

OBJETIVO

"CONOCER LAS CONDICIONES EN LAS QUE
SE ENCUENTRAN LOS LABORATORIOS Y
TALLERES DEL INSTITUTO, ASI COMO
CONDCER CUALES SON LAS NECESIDADES

ACTUALES Y FUTURAS DE LOS MISMOS®

SALTILLO, COAH. 1890



1.~INDIQUE EN EL PARENTISIS LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRA
EL ERUIPO, LA MAQUINARIA Y LOS MATERIALES.
A=MUY BIEN B-BIEN C=REGULAR DsMAL

o EQUIPO [ S | b MAQUINARIA L S | ©) MATERIAL ¢ )

2.-EL EQUIPO Y LA MABUINARIA INSTALADOS RESPONDE A LOs
REQUERIMIENTOS NECESARIDS DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS?

a 400 % b T % c) 50 % d 23 %

3.—\EN QUE MEDIDA CONSIDERA GQUE EL EBUIPDO Y LA MAGUINARIA
INSTALADA SE ENCUENTRA ATRASADA?

a) 400 % b 75 % c) 50 % d 235 %

4.-,QUE TIPO DE MAGUINARIA Y EQUIPO CONSIDERA QUE DEBE INSTALARSE
PARA QUE CUBRA LDS REGUERIMIENTOS NECESARIOS DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS, Y ADEMAS EL REQUERIMIENTO A FUTURO?

REQUERIMIENTO ACTUAL REQUERIMIENTO A FUTUROD

——————————————————————————————————————————————————
--------------------------------------------------
--------------------------------------------------
--------------------------------------------------

9.-LA CAPACIDAD ADECUADA PARA QUE LDS ALUMNOS REALICEN 8US
PRACTICAS ES:

@ MAS QUE SUFICIENTE b ESUFICIENTE ©) REGULAR & INSUFICIENTE



&6.-3JACTUALMENTE CUAL ES EL % DE OCUPACION EN CUANTO A TIEMPO DE
USO DIARD POR LOS ALUMNOS?
o 400 % b 75 % © 5o % d 23 %
7.—-ACUENTA CON LOS MATERIALES NECESARIOS PARA QUE LOS ALUMNOS
REALICEN LAS PRACTICAS?

a 4100 N L) 73 x <) S0 % o 23S

8.-3L.AS PRACTICAS QUE SE REALIZAN RESPONDEN A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS?

a {00 % ™ 75 % -] BO % & as %

9.-LACTUALMENTE CUAL ES EL 7% DE UTILIZACION EN CUANTO A TIEMPO EN
CURS0OS DE CAPACITACION AL EXTERIOR?

@ {00 % b 75 (] BO M & ans %

18.-JCUENTA CON NORMAS, EQUIPD Y S§1STEMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE?

a B8 B NO

12.-4SE TIENE ESTIMADD EL COSTO POR HORA-ALUMNO?

a BI by NO



13.-ATIENE ESTABLECIDO TIEMPOS PARA MANTENIMIENTO DEL EQUIPO Y

MAGUINARIA?

14.~:81 SU RESPUESTA FUE AFIRMATIVA, DIGA CON QUE PERIODICIDAD SE

REALIZAN?
a) CADA 3 MESES___ __ & NUNGCA______
b CADA G MESES ® DOTROS

15.-4DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO GQUE SUGERENCIAS
HARIA A LA INSTITUCION, PARA MEJORAR LOS SERVICIOS DEL TALLER

O LABORATORIO?

a)

b}

c)

d)




APENDICES



APENDICE 1

CAPITULO : 7. EDUCACION SUPERIOR Y DE POSTGRADO E INVESTIGACION
CIENTIFICA. HUMANISTICA Y TECNOLOGICA

APARTADO 1.~ EDUCACION SUPERIOR

La educacidén superior universitaria y la tecnolégica, a nivel de
licenciatura, son objeto del presente apartado. Se trata en un
capitulo separado, dada su importancia, la educacién normal. El
postorado vy la investigacidén cient{ fica, humanistica Yy
tecnolénica forman la segunda parte de este capitulo.

La educacién superior tecpolégica pablica se imparte en el
Instituto Politécnico Nacional, 1los Institutos Tecnolémgicos
{industriales; agropecuarios, forestales y del mar) vy el Centro
de Educacién Tecnolégica Industrial, instituciones todas de

caracter federal.

La Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior asigna a la
federacién las funciones de: promover, fomentar y coordinar
acciones que  vinculen la Planeacién institucional e
interinstitucional con los objetivos, lineamientos y prioridades
que demanda el desarrollo integral del paisy favorecer, con 1la
participacién de las instituciones, la evaluacidni auspiciar la
concertacién de acciones, y apoyar a este nivel educativo

mediante la asignacién de recursos pdblicos federales.

En materia de educacién tecnoléunica corresponde al Consejo del
Sistema Nacional de Educacién Tecnolémica, éraano de consulta de
la Secretar{a de Educacién Pgblica, coordinar las actividades vy
contribuir a vincularlas con las necesidades y el desarrolla del

Pais.

Los sistemas tecnolégico y universitario estian agrupados en la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Enseffanza
Superior (ANUIES) y participan, consensualsente con el Estado, en

las instancias estatales, regionales y nacional de planeacién.
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Consecuentemente, la smodernizacién educativa cobra en este ambito
el caricter de wna accién convergente, resultado de las
inipiativas de las autoridades, de los esfuerzos que realice cada
institucién y de las lineas de concertacién adoptadas por 1los

intenorantes del sistema de educacién superior.

El propdsito de la modernizacién consiste en apoyar las acciones
que permitan a dichas instituciones cumplir mejor con sus fines,
vinculando sus actividades a los requerimientos del desarrollo
nacional; concertar politicas comunes para la atencién de 1la
demanda educativaj impulsar la evaluacién de su trabajo para
emprender la reordenacidn interna y 1la racionalizacién que
correspondan y responder a las exigencias del desarrollo
cienti{fico, tecnoldnico y social subrayando la importancia en la
formacion profesional de una educacién fteérica y practica,
flexible, fundada en el dominio de los métodos y en la capacidad
de autoaprendizaje wmediante procedimientos que fomenten el

trabajo personal y de grupo.

Las instituciones de educacién superior han formulado un Programa
Integral para el Desarrollo de la Educacién Superior (PROIDES) vy
la ANUIES, <que 1las conarega, ha producido un documento de
participacién en la modernizacién e&ucativa que precisa los
mecanismos de coordinacién y los abjetivos de wmwodernizacién que
las propias instituciones hacen suyos. El gobierno federal apoya
estas iniciativas cuya concertacién se realiza por conducto de la
Coordinacién Nacional para la Planeacién de la Educacién Superior
(CONPES), los consejos regionales (CORPES) y las comisiones
estatales (COEPES),

ELEMENTOS DE DIAGNOSTICO
kn las dos Gltimas décadas, la soriedad mexicana ha realizado wun
esfuerzo extraordinario en materia de educacién superior. La

matricula total, incluyendo la de educacién normal, pasé de
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271,275 alumnos en 1970 a 1'256,942 en 1989. En el mismo lapsao,
el ndmero de maestros pasé de 26,056 a 128,481 y el de

establecimientos de 385 a 1,999.

Durante esos affos se ha intearado un sistema nacional que ha
facilitado descentralizar la atencién a la demanda mediante la
creacién de una extensa red de instituciones. La educacidn
superior ha Preparado profesionales en las distintas

especialidades requeridas para el desarrollo nacional.

kFn el afo escolar 1988-19849, 58 % de los egresados del
bachillerato inicié estudios de licenciatura tecnolénica Y
universitariaj del total de alumnos en este nivel, 14 % fue
atendido por instituciones tecnolénicas federales, 1 % por otras
instituciones federales, 56 Z por las universidades auténomas,
13 4 por las dependientes de los gobiernos estatales y los 16 %
por los particulares. Los sistemas abiertos recibieron cerca de

8, 200 alumnos.

A las grandes metas cuantitativas de atencién de 1a demanda se
agrenan hoy metas cualitativas inaplazables. Asi 1o exigen 1la
consolidacién del sistema, el dinamismo del desarrollo
contemporaneo y el proceso de modernizacién del pais. Asi 1o
reconocen las propias instituciones y la comunidad de técnicos

profesionales.

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

La poblacién escolar en la educacién tecnolégica ascendiés en 1989
a casi 151,000 alumnos. La modernizacién tecnolédgica del pais
requeriria de una participacién mis decidida de esta opcién para

atender las necesidades de profesionales calificados.

La transformaciédn de la planta industrial y de servicios y el

rapido desarrollo tecnoléngico obligan a que 1los planes Y
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programas de estudio subrayen el conocimiento de los métodos y de
sus aplicaciones en la solucién de problesas concretos, y la

capacitacién para la actualizacién perisdica de conocimientos.

Es necesario asumir un enfoque educativo centrado en la formacién
del estudiante para adquirir persmanentemsente nuevos conocimientos
teéricos con énfasis en el tecnoldégico. La inadecuada
articulacién con el nivel medio superior conlleva duplicaciones y
obstaculiza el desarrollo con profundidad y mejor orientacién de

los diversos contenidos de los programas.

El equipo de los planteles y su mis eficiente empleo deben
reforzarse con la planta productiva regional, as{f como con una
actividad sistemitica para generar tecnologia, conocimientos,
habilidades e infraestructura educativa. Es deseable que los
laborataorios y talleres sean mejores centros de capacitacién para
las &reas de 1la administracién y la productividad. Estos

aspectos no han sido objeto de atencién sistematica.

La evaluacién institucional peraitira sustentar sobre bases
s6lidas el proceso general de planeacién y los programas internos
de reordenacién institucional. La mejor comunicacién con
instituciones afines y con el sistema de educacién superior hari
posible el apayo rec{proco, la coordinacién deseable y el avance

institucional.

La acelerada expansion del sistema determiné la integracién de la
planta docente con criterios dominados por el apremio. La wmejor

capacitacison del personal académico destaca como una prioridad.
La participacién de técnicos y profesionales que trabajan en el

drea tecnoldégica, serid decisiva para enriquecer con enfoques

Practicos el trabajo académico.
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La consolidacién del sistema de educacidén superior tecnoldgica

exige acentuar los ohjetivos cualitativos.

CARACTERISTICAS DE LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Con fundamento en los trabajos del Sistema Nacional de Planeacién
Permanente de la Educaciéon Superior, en sus diversas instancias
operativas y recogiendo las recomendaciones del PROIDES y las
declaraciones y aportaciones de ANUIES para la modernizacién de
la educacién superiory, el gobierno federal plantea, con absoluto
respeto a la naturaleza juridica de cada institucién, las lineas

esenciales que se mencionan a continuacién.

LA EDUCACION TECNOLODGICA

Se brindari mayor apoyo a las instituciones de educacién superior
tecnolénica a fin de que consoliden e incrementen la calidad de
sus servicios y atiendan un mayor porcentaje de la demanda
educativa. Simultineamente, en acuerdo con los sectores sociales
y productivos, se aofreceri asistencia a 1los gobiernos de 1los
estados que se propongan crear nuevas instituciones. Se inducira
una politica general que conduzca a la reordenaciédn académica Yy
administrativa, al empleo flexible de los ingesos propios, a la
desconcentracién académica, a la planeacidn concertada; que
facilite la participacidn de los sectores soriales y productivos,
la actualizacién de planes y programas de estudio y el empleo de
métodos de enseffanza que formen profesionales con capacidad para
actualizar y wmejorar persanentemente sus conocimientos.

Complementariamente se fomentari la educacion abierta.

OBJETIVDS
Mejorar la calidad de 1la educaci6on superior para formar los

profesionales que requiere el desarrollo nacional.

Atender la demanda de la educacidon superior universitaria Y

tecnoldgica en la medida que lo necesite la modernizacion de 1la
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sociedad, asegurando la oportunidad de inareso a los estudiantes
que proceden de las regiones vy grupos sociales maS

desfavorecidos, con aptitudes para cursar estudios de nivel

superior.

Vincular a 1las instituciones de educacién superior con. la
sociedad para orientar participativamente el desarrollo de este
nivel educativo y contribuir a resolver, con los recursos del
conocimiento y la organizacién institucional, los agrandes retos

sociales, econémicos, tecnolégicos y cientificos del pais.

Fortalecer el sistema de coordinaciéon y planeacién nacional de la
educacidn superiory orientar su actividad mediante un esfuerzo de
evaluacién y reordenacién interna de las instituciones, con el
apoyo sostenido del Estado para su consolidacién, e impulsar una

mejor y mas amplia participacién social.

ESTRATEGIA

Para promover la modernizacién de la educacién superior, el
gobierno federal reafirma los planteamientos de las
instituciones, concretados en el PROIDES. Especificamente, el
gobierno federal reitera el acuerdo con las instituciones de
educacién superior alcanzando desde 1978, en Puebla, que Bgeneré
el Sistema Nacional para la Planeacién Permanente de Educacidén
Superior (SINAPPES) y la decisién de hacer de éste un instrumento
para la consolidacién del sistema nacional de educacién superior,

Par otra parte, el gobierno federal reitera su compromiso de
definir junto con 1las instituciones de educacidn superior,
criterios claros y mecanismos eficientes para Jla asignacién de
recursos, propiciando la participacién de los gobiernos
estatales. Para estimular la bgsqueda de ingresos propios el
gobierno federal seguiri determinando sus aportaciones sin merma

de dichos ingresos.
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La operacién é&éptima del PROIDES supone la ejecucién de una
estrategia de corresponsabilidad asumida en un marco de libertad
por los gobiernos estatales, las instituciones de educacién
superior pablicas y privadas y 1la sociedad. Ello supone
concebirlo precisamente como un mecanismo de concertacisén
permanente, abierto a la incorporacién y ejecucién de iniciativas
e implica que los intereses particulares, sectoriales Y
gremiales, legitimos en si mismos, se subordinen a 1los grandes
objetivos nacionales en materia de educacién superior. Esto
requiere que cada institucién convoque a los integrantes de su
comunidad a través de sus representantes en 1los éroanos de
gobierno, a fin de que las lineas de acrcién que se adopten y las
particularidades que se aporten se sustenten en el consenso

interno.

Con base en lo anterior, el desenvolvimiento de la educacidén

superior se sustentara en los siguientes lineamientos

estraténicos:

— Descentralizar y regionalizar.

- Ampliar el campo de concertacién y operatividad de las
instancias de coordinacién.

- Simplificar y agilizar los procedimientos de la administracién
pGdblica respecto a la educacién superior.

- Apoyar decididamente a la educacién superior.

= Aprlicar de manera 6ptima los recursos disponibles, y

- Evaluar permanentemente los logros y procesos de 1la educacién

superiar.

Es imprescindible que las instituciones de educacion superior
apoyen el desarrollo econdémico, cultural y social del pais con
servicios académicos de calidad para lo cual deben llevar a cabo
las reformas institucionales que se requieran. En esta direccién
conviene orientar los esfuerzos con criterios cualitativos,

imaginar nuevas respuestas didicticas y de contenido y acentuar
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la importancia de una formacién adecuada a las necesidades que
plantean la constante renovacién del saber, de 1los procesaos

productivos y de las relaciones sociales.

Es igualmente oportuno reforzar la evaluacién y el desarrollo
institucional planificado, ya que es necesario elevar la
racionalidad y mejorar la eficacia y eficiencia de las acciones

de nuestras instituciones.

La expansidn de los servicios de la educacién superior se haré
mediante un mejor uso de la capacidad instalada, una expansiéon
gradual de las instituciones que no han 1llegado todavia a wun
tamafo critico vy la apertura de nuevas opciones que
corresponsabilicen a las autoridades de los diversos niveles de
gobierno, a las instituciones mismas y a la sociedad en regiones
que han carecido de infraestructura suficiente para atender 1la
demanda en este nivel. Para complementar esta estrategia se
estableceran nuevos mecanismos de acreditacidén de conocimientos
adquiridos fuera de las aulas, Y se ampliaran las opciones de

educacién abierta.

Se fortalecerian las 4reas de ciencias béasicas, humanidades,
ingenieria y tecnologia. Los proaramas deberan Permitir a los
egresados un amplio repertorio de posibilidades de ejercicio

profesional y estimular la autoformacién de manera permanente.

Un elemento indispensable en la calidad de 1la enseffanza es el
personal docente. Por ello, se buscara fortalecer la
profesionalizacién tanto de los catedriticos como del personal de
carrera, fomentando las actividades de actualizacién permanente y
la formacidn en estudios de postgrado, mediante el
establecimiento de mecanismos y procedimientos que concilien 1los
intereses y puntos de vista de las instituciones con 1los de su

personal académico. Se busrari también establecer estimulos vy
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reconocimientos que tiendan a revalorar su prestinio social y a
reconocer su importancia capital en la modernizacisn del pais.

Es deseable seguir reforzando las funciones de coordinacisén, de
planeacién y de proaramacién de la educacién superior, en los
ambitos institucional e interinstitucional, y en 1los niveles
estatal, remional y nacional. Para cumplir este objetivo, se

inducirid una evaluacién intenral.

Debe ser un propésito constante el desarrollo de acciones para
mejorar el proceso de planeacién, lo que repercutirji
positivamente en 1los aspectos de presupuestacidn, gestidn,
ejecuciédn y evaluacidn. S6lo asi seri posible superar los niveles

de calidad educativa.

El Estado, por su parte, ha reiterado su decisién de apoyar
firmemente la consolidacién de las instituciones de educacién
superior, mediante mecanismos de interaccidén arménica y solidaria
entre las instituciones y 1la asignacién de recursos pgblicaos
adecuados, tomandose en cuenta 1las prioridades, objetivas vy
lineamientaos de 1la educacién superior en relacién con el

desarrollo nacional.

La modernizacion del pais en todos sus é6rdenes requiere que, en
un marco de participacién y de respeto, la sociedad aporte a la
educacién superior, mediante mecanismos de concertacién y apoya,
contribuciones de recursos humanos, planta productiva,
inversiones y acciones solidarias, que hagan factible la
consolidacién de las instituciones y la atencién de 1la demanda

con servicios de calidad.
ktn ambos casos se alentari el funcionamiento de todas 1las

instancias de coordinacién entre niveles de actividad,

instituciones y sectores sociales para la consonancia Y
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apoyar4 la consolidacién institucional, la reordenacién interna,
la oferta de nuevas opciones y el establecimiento de servicios

educativos abiertos.

Ademis, es importante gque los apoyos del Estado a 1la educacién
superior se orienten apropiadamente para asegurar, por un lado,
que los estudiantes de escasos recursos puedan continuar sus
estudios y, por otro, las oportunidades de estudio se distribuyan
equitativamente, evitando las concentraciones institucionales o

gepograficas.

Por Gltimo se impulsaria la modernizacién de la normatividad de la
educacion superior mediante iniciativas tendientes a lograr una
mejor regulacién de las actividades de concertacién, evaluacién
descentralizacién, fijacién de criterios académicos, de
financiamiento y de acreditaciéon que el desarrollo de la

educacién superior estiA demandando.

EDUCACIDON SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivo

Impulsar el desarrollo de la educacién superior tecnolémica para
sustentar la modernizacidén del pais, ofreciendo los servicios con
una participarién cada vez mayor de los estados vy los

particulares.

Acciones Principales
Promover la oferta de educacién superior tecnoldégica hasta el
limite de la capacidad instalada de 1los planteles federales

existentes.

Realizar esfuerzos para promover el prestigio social y el
reconocimiento del valor de la educacion tecnolégica, a fin de
apoyar el incremento de la demanda en las modal idades

escolarizada y abierta. Fomentar 1l1la participacién de los
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gobiernos de los estados en 1la creacién, wmsantenimiento Yy
expansién de los servicios de educacién superior tecnolégica,
orientando el crecimiento hacia las regiones donde haya que

impulsar el desarrollo productivo y tecnolénico.

Concertar la creacisn de nuevos planteles descentralizados de
educacién tecnoléaica, con apego a la normatividad y evaluacién
central, con una amplia participacién social, para extender los
nuevos servicios de educacién superior tecnolémica escolarizada
en aquellas regiones del pais que lo requieran.

Reforzar y ampliar los servicios de educacién superior
tecnolégica en la modalidad abierta.

Crear mecanismos para promover la demanda de educacién superior
tecnolégica abierta.

Desconcentrar 1la estructura administrativa del sistema nacional
de educacidén superior tecnoldégica.

Modernizar 1l1la estructura administrativa y financiera de la

educacion superior tecnolédaica.

Crear comisiones regionales de cancertacién y de planeacién de la
educacidn superior tecnoldgica, dentro del wmarco del Sistema
Nacional para la Planeacién Permanente de la Educacién superior,
con objeto de promover la participacién de los sectores social vy
productivo, de las asociaciones profesionales, colenios Y
academias, en la consolidacidén y expansién de la educacidén

superior tecnolségica.

kstablecer, por medio de las comisiones regionales, estatales vy
de cada plantel, los vinculos con el sector productivo y la
sociedad a fin de que §stos tomen parte en algunos aspectos del

desarrollo de la educacisén tecnoléuaica.

Rediseffar y promover un nueva sistema que acredite POr

suficiencia 1os conocimientos adquiridos en laos laboratorios vy
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talleres, en las actividades cientificas vy de desarrollo
tecnolégico, el autoaprendizaje y en la vida productiva.

Definir @ implantar alternativas de financiamiento que consideren
una mayor participaciéon de 1os gnobjernos estatales, de los
particulares, de los propios planteles y del sector productivos
fomentar la creacién de patronatos institucionales; y pugnar para
que los ingresos propios de los institutos de educacién superior

tecnolénica crezcan de acuerdo a los nuevos requerimientos.

Establecer wmecanismos internos de evaluacién y reordenacién
institucional.
Diseflar e implantar un modelo de superacién y actualizaciéon de

los profesores en servicio.

Evaluar rigurosamente la eficiencia y eficacia de 1la educacién
superior tecnolégica para depurar y racionalizar sus modalidades,

carreras y especialidades.

Redefinir los planes de estudio, evitando la excesiva
Pparcelaciéon de conocimientos y centrando los objetivos en Aareas
que tenman posibilidades de desarrollo cientifico y tecnolénico y

que faciliten la insercidn en el ambito laboral.

Crear programas de educacidén continua vy actualizacién,
escolarizados y abiertos, para ios trabajadores a fin de
consalidar la relacién entre la educaciéon tecnolégica y el

mercado laboral.

LDesarrollar un programa de dotacién de apoyos didacticos, como
recursos computacionales, centros de informacidn y documentacion,
bibliotecas, laboratorios, talleres y materiales, para ofrecer un
servicio relevante y acorde con 1los avances tecnolégicos

internacionales.
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Modernizar los métodos de enseanza en la educacién superior
tecnolségica a fin de desarrollar las habilidades instrumentales y

el enfoque prictico en los estudiantes.

Establecer con la industria editorial convenios de coedicidén para
publicar obras técnicas y cientificas. Tales convenios deberan
incluir su distribucién y comercializacién.

tortalecer la participacion de las instituciones de educacién
superiar tecnolédgica en el sistema nacional de informacién de 1la

educacién superior (SINIES).

Concertar acciones concretas con los sectores sociales, el sector
empresarial, empresas paraestatales y el sector productivo en
general, para realizar programas de investigacién y desarrollo
tecnolégico bajo contrato, estancias de profesores y estudiantes,

asesaorias y asistencia técnica.

Revisar, Yy adecuar en su caso, la normat ividad vigente,
especialmente en 1lo relativo a evaluacién, financiamiento,
descentralizacion y administracién de recursos.

METRAS
Integrar en 1989 una comisién nacional encargada de definir
criterios de excelencia y de elaborar eplanes y programas de

estudio para la educacién media superior y superior tecnolégica.

Desde 1989 diseffar y concertar la polf{tica de descentralizacién
de la educacidén superior tecnoldégica dentro del ambito del
SINAPPES.

En el marco del PROIDES, contar para 1990 con un plan rector para
el desarrollo de la eduracién superior tecnolégica concertado con

el sector social y productivo a nivel estatal, reaional vy
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nacional.

Desde 1998 consolidar los mecanismos de planeacién y evaluacién

de la educacién superior tecnolégica.

Para 1992 iniciar un sistema nacional de acreditacién por

suficiencia del conocimiento tecnolégico.

Iniciar desde 1996 la revisién y modernizacién de los proaramas y

los sistemas de enseffanza de la educacién tecnolénica.

Para 1999 suscribir con 1la industria editorial convenios de
coedicién, distribucién y comercializacién de una amplia obra
editorial cientifica y tecnoldaica en espafol y producir desde

1999, por 1o menos veinte nuevos titulos anuales.

En 1998 diseffar y establecer una campafia permanente de promocion

y arientacién vocacional para la educacién tecnologica.
Desde 1999 deterainar el incremsento anual de 1a msatricula del
Sistema de Educacidn Superior Techolduica que en las Areas de

tecnologia de punta reguiere el desarrollo nacional.

Para 1994 tener acualizados y en operacién los talleres vy

laboratorios de las instituciones del subsistema.
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APENDICE 2

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO

Un acuerdo de 1libre comercio es, Jjuridicamente, un tratado
internacional. Como tal, implica un acuerdo de voluntades entre
dos 0 mas Estados soberanos que por virtud de ¢1 asumen ciertas
obligaciones y adquieren ciertos derechos. La oblinatoriedad de
un acuerdo de tal naturaleza descansa en su pertenencia al
derecho internacional y carece de medios institucionales
imparciales que lo puedan hacer efectivo a través de la fuerza.
En la segunda mitad de la década de 1los ochenta, la economia
de México ha estado inmersa en un programa de cambio estructural
que busca incentivar la utilizacién eficiente de los recursos con
que cuenta el pais, esto se ha dado a través de la desregulacidén
interna y el praceso de liberacién. La apertura comercial, al
enfrentar a los productos con la competencia del exterior, busca
incrementar la eficiencia en la utilizacién de los factores de
produccién, aprovechando las ventajas comparativas de que goza la
economia. kn este sentido, las técnicas de produccién que se
utilicen reflejaran 1la abundancia relativa de 1los factores
trabajo y capital. Asimismo el comercio exterior se debe
convertir en un motor de desarrollo econdmicoa.

El proceso de apertura comercial implica que la economia mexicana
experimente modificaciones en su estructura productiva,
destacando la contraccién de la produccién en aquellas ramas de
actividad econtmica en las cuales no se gnza de ventaja
comparativa, junto con la expansién de otras ramas de actividad

econémica en las cuales el pais es competitivo.
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A pesar de los costos en que incurrird4d la economia de México en

el corto plazno, a medida que el cambio estructural en la economia
continge y se consolide, los beneficios derivados de la apertura
comercial y de la desregulacién interna seran superiores, como
consecuencia de una asignacidon mas eficiente de los recursos y el
aprovechamiento de ventajas comparativas, de escala y de alcance
en la industria nacional. El pais experimentara una ganancia
neta en términos de un mayor nivel de emplen, aumento de la
productividad, salarios reales crecientes y en dltima instancia
un mayor nivel de desarrollo econémico, que implica un nivel de
ingreso mayor, una distribucién mis equitativa del mismo y por lo
tanto mayores niveles de bienestar.

Los beneficlos que se pueden recibir de un Acuerdo de Libre
Comercio son: la seffal de que el proceso de integracién de 1la
economia del pais con la economia mundial es permanente e
irreversible. Esto induciri a los productores a acelerar la
velocidad de ajuste encaminada a incrementar la eficiencia en 1la
asignacion de recursos y aumentar asi el grado de competitividad
de la economia mexicana en los mercados internacionales.

Un incentivo para acelerar el cambio estructural mediante la
inversién en los sectores de actividad econémica en expansién.

Se eliminar4 la discrecionalidad, en relacidén a la imposicién de
barreras al comercio exterior con México.

Eliminar la discrecionalidad mediante un Acuerdo de Libre
Comercio, significari reducir la incertidumbre para los

Productores mexicanos respectoc de sus posibilidades de acceder al
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mercado intermacionalj fortalecerd ademés la soberania del pais.

Suprimir las barreras al comercio exterior para 1los flujos de
bienes entre México, Estados Unidos y Canada, implicara para 1la
economfia mexicana eliminar en gran medida las distorsiones
que introdujo en la economia la proteccién del sector industrial
mexicano, entre los que destacan, el sesgo en favor de la
utilizacién intensiva de capital y el sesgo anti-exportador.

Las ventajas que puede traer el Rcuerdo de Libre Comercic en el
proceso de diversificacién de bienes exportables se puede resumir
en los siguientes puntos:

$ El Acuerdo de Libre Comercio profundizara el proceso de
apertura comercial y cambio estructural iniciado por México en la
mitad de los ochenta, con muy buenos resultados en términos de la
diversificacién de los productos de exportacién. De suscribirse
el Acuerdo, contribuird a la eliminacidén acelerada de las
distorsiones gque hasta ahora han obstaculizado el comercio
exterior, fomentando el procesa de desregulacisn interna y el
establecimiento de una infraestructura adecuada en apoyo a 1las
exportaciones.

% E1 Acuerdo de Libre Comercio, contribuiri a reducir los costos
de produccidn de las firmas del pais y ofrecera estimulos
adicionales para mejorar la calidad de los insumos.

% El1 Acuerda de Libre Comercio, asegurari 1la estabilidad vy
permanencia de la politica comercial, 1o que redundari en un
clima agn mis favorable a la inversidn extranjera directa.

¥ Como resultado del Acuerdo de Libre Comercio, se incrementara
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el flujo de transferencia de tecnoloatas -muchas de ellas

incorporadas en los bienes de capital- favoreciendo 1la wmejor
utilizacién de factores, incrementando la productividad de 1las
firmas del pais y del extranjero, y diversificando el tipo de
productos que 1logren alcanzar niveles de competitividad
internacional.

Fn 1987 mis de una tercera parte de los productos mexicanos de
mayor exportacién a los Estados Unidos no eran exportados en
1983, esto es muy revelador de la capacidad exportadora del pais.
El Acuerdo de Libre Comercio representa un incentivo para que las
firmas del pais mejoren sus técnicas de produccién e incrementen
su competitividad en los mercados internacionales. E1 Acuerdo
representa un factor determinante en el incremento del flujo de
nuevas tecnolonfias y técnicas productivas que en el corto elazo
redunden en un incremento de 1la productividad y permitan el
logro de la especializacién y la complementaridad en la operacién
productiva con otras industrias ubicadas en otros pajises.

El Acuerdo de Libre Comercio por s{ solo no es suficiente para
asegurar el desarrollo y crecimiento de la economia mexicana. La
liberacién comercial tampoco asegura por si misma, que Jas
empresas mexicanas se vuelvan competitivas. La disminucién del
gasto pagblico y el redimensionamiento del gobierno vy sus
actividades econémicas tampoco son suficientes; ni siquiera la
estabilizacién de la economia nacional asegura que el pais se
vuelva mas productivo y cometititivo. Sin embargo, sin las

medidas que el gobierno del pais ha adoptado en los @gltimos afos,
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y en las cuales seguramente perseverara en el futuro, seria
imposible pretender el éxito del proceso de modernizacién
econémica.

El bacer de México un pais competitive no es responsabilidad
exclusiva del gobierno, esto no se puede lograr a través de
acciones subernamentales exclusivamente; tampoco lo pueden loarar
las empresas. El é¢xito en la competencia internacional es
resultado de un conjunto de condiciones gque se refuerzan
mutuamente para alcanzar sinergias favorables. Estas condiciones
son dinamicas y cambiantes y s¢6lo el esfuerzo sostenido del
gobierno, de las empresas, de las instituciones de educacién
superior y centros de investigaciéon, de 1los empresarios y los
trabajadores y administradores, de los consumidores, de los
innovadores, —toda la sociedad- seri capaz de crear y sostener el
impulso productivo de un pais.

Para fomentar y promover un aparato productivo dinidmico vy
competititvo, la funcién del gobierno debe ser sélo una: crear
condiciones propicias para que se desarrollen las empresas Yy
aumenten los niveles de inversién. Mantener una economia estable
y en desarrollo . Para esto, es necesario perseverar en la
politica macroeconémica prudente que busque el equilibrio entre
el gasto pablico y los ingresos, que promueva el ahorro y la
inversion productiva, asi como la estabilidad en 1la balanza de
Pagos. Las politicas macroeconémicas de 1los «ltimos afjes han
logrado crear un marca estable que promueve la inversion vy

Ppermite la planeacién a largo plazo por parte de los agentes
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econémicos.

El grado de competitividad que el pais pueda lograr no debe
basarse en la mano de obra barata, sino en factores dinamicos
como la tecnologia, la calificacién de la fuerza de trabajo, 1la
existencia de cuadros de ingenieros con capacidades probadas en
el campo tecnolégico y la inversién en investigacién Yy
desarrollo, tanto pdblica como privada. Todos estos elementos han
contribuido a elevar sustancialmente el nivel de productividad en
aquellos paises que la han promovido. México no tiene que ser la
excepcion.

El pais necesita perseverar, en una politica de desarrollo
tecnolégico que incluya una eficiente y correcta adaptacién de la
tecnologia extranjera, su asimilacién y desarrollo, asf{ como la
institucionalizacién de la investigacién e innaovacién tecnoldaica
que se vincule estrechamente al proreso de madernizaciéon de la
planta industrial y del pais en general.

Las actividades conducentes a ello pueden llevarse a vcabo en
centros especializados de caricter pablico o privado, en
instituciones de educacién superior, en centros no lucrativaos
creados por cimaras y asociaciones empresariales, o bien, dentro
de las propias empresas. E1 pbjetivo principal de estos centros
debe ser, en corto plazo, facilitar el flujo y la asimilacién de
la transferencia tecnolénica y el ajuste a las condiciones
locales para hacer posible el aprendizaje tecnolénico de las
empresas; esto permitirid, en el wediano y largo plazos, la

adaptacién y generacién de tecnolouia propia.

281



Es indiscutible que el mejoramiento en la calidad de la fuerza de

trabajo, a través de la educacién y el entrenamiento, es uno de
los elementos clave para elevar los niveles de productividad. De
la educacién, capacitacién y el entrenamiento  depende la
generacién de personal con habilidades innovadoras, con
flexibilidad y capacidad para adoptar nuevos procesos productivos
y tecnolégicos. La inversién en investimaciéon y desarrollo
contempla, en una de sus facetas, la importacién de tecnologias y
equipos sofisticados de produccién. Para poder  aprovechar
eficientemente esta transferencia, se requiere de un
adiestramiento que capacite a trabajadores y técnircos para
operarla, adaptarla y conocerla. Se deben establecer proaramas de
reentrenamiento técnico y tecnoldgico especializado, cursos,
seminarios, asesoria en asimilacién de tecnolouia e ingenieria
basica. Por ello se requiere una reconceptualizaciéon del sistema
educativo nacional, orientado a elevar los fndices de eficiencia
en todos los niveles, la creacién de cuadros técnicos con
capacidades probadas en diversas areas del conocimiento
cientifico y tecnoléngico, de competencia y de productividad.

El pais requiere de una economia dinamica y competitiva para
atacar y resolver 1los problemas de inequidad social que
subsisten, as{ como para satisfacer las demandas de una poblacién
creciente, cada vez mis sofisticada y con mayores niveles de
educacién. En esta época, el desarrollo econémico sélo es
alcanzable cuando se participa activa y decididamente en los

mercados internacionales.
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México ha optado por un RAcuerdo de Libre Comercio, se trata de

una decisiéan sin coercion alguna, es un proceso que a elegido el
Pais y que redundari en mayor competitividad y por ende en el

fortalecimiento de la soberania nacional.
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