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PROL OGO,

E1 trabajo que a continuacign presentamos se propone ser una
alternativa a los programas que hajo el rubhro de Actualiza--
gi&n y Perfeccionamiento Docente se han desarrollado en el -
sistema Educativo dependiente del Gobierno del Estado de Nue

vo Ledn.

En sT esta tesis constituye una propuesta formal con miras a
aplicarse en el sistema educativo mencionado y que ha sido -
elabgrada tomando en cuenta los diversos paradigmas interna-
cionales al respecto, las experiencias Latinoamericanas y --
Nacifonales, as? como las caracteristicas y resultados con --
que a nivel local se han experimentado, tomando en cuenta --
ademds las condiciones actuales por las que pasa el sistema-
educativo en sus diferentes aspectos y sus diversos componen

tes, preyiéndose, su desarrallo futuro.

Este trahajo fue posible gracias al patrocinio que bhrindd 1a
Organizacién de Estados Americanos, como parte de sus activi
dades contempladas dentro del Proyecto de Perfeccionamiento-
de Pergqona) Docente que en nuestro Estado dirige la Profra.-
Lucila Beatriz Martinez de Pimanes, conténdose, para su rea-
11zacion y disefio definitivo, con la colaboracién de 1a ----
Mtra, Blanca Esthela Flores Tobfas y del Lic, Gerardo Monte-
mayc Alvarado, a quienes expreso mi mayor reconocimiento; -
ast como a todas aquellas personas e instituciones que coad-
yuvaron a la realizacidn del presente trabajo de investiga--
cifn y andlisis, que se plantea responder a una problemitica

determinada de nuestro sistema de educacidn piblica.
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