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INSTRUMENTO #1

EVALUACION GLOBAL DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS,

GRUPO DE PRODUCCION: U.T. @

ACTIVIDAD
No.

ASISTENCIA

Asistid mas del 80% de los miembros
del grupo.

Asistid entre el 50-80% de los miem-
bros del grupo.

Asistié menos del S0% de los miem~
bros del grupo.

P ROBLEMATIZACION

Se trata el probiema en base a las
consecuencias directas que tiene en
el grupo.

Se relaciona el problema c¢on otros
problemas que afectan el grupo.

Se relaciona el problema con la pro-
blemitica social, econdmica, politica
de 1a comunidad,.

0 o o 0
o 0o © O
0o o 0 O
© ® p o
o 0 © 0
0O 0o 0 0O

APRENDIZAJE

La actividad se centra en las expe-
riencias directas o indirectas de
los asistentes.

La actividad se centra en la
reflexidn sobre el problema y la
elaboracion de conceptos,

La actividad se centra en la reali-
zacidn de ejercicios practicos que
llevan a solucionar el problema.

©O o v 0O
O o & 0
o © 0 o

CONSISTENCIA

La actividad posibili€s o facilitd
el desarrollo de la fase correspon-
diente,

La actividad dificultd el desarrollo
de la fase correspondiente.

La actividad imposibilité el desarrp
1lo de la fase correspondiente.

N

AJUSTE AL TIEMPO

Los contenidos de la actividad fue-
ron demasiados para el tiempo pre-
visto,

Los contenidos de la actividad fue-
ron guficientes para el tiempo pre-
visto,

Los contenidos de la actividad fue-
ron pocos para el tiempo previsto.

o

0 0 O ©
© o0 oo
o O 09D
o 0 0 p
0 0 0 ¢
0 0 06 o
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INSTRUMENTO No.2

EVALUACION PARTICULAR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

U.T. No.

ACTIVIDAD No.

AGENTE :

LUGAR:

GRUPO:

FECHA:

DURACION:

ABIHTENCIA

PROBLEMATIZACION

APRENDIZAJIE

CONSISTENCIA

AJUSTE AL TYEMPO




S AR RMARNAY Yy 2

EVALUACION GLOBAL DE METODOLOGIAS DE TRABAJO

GRUPC DE PRODUCCION: UT.:

CTIVIDAD
No.

Se trabajo conjuntamente con todos

los asistentes. o0 00 o0 O o p o o0 O
"
(=1
‘5 0 0o o o o
gg Se trabajd en subgrupos. 0 0 0 0600 o
Ze )
pa gl . o 0 0 0 ©c 0 o 0 o
A | se trabajé individualmente. . 0 0 °
Se did entre todos los asistentes 6 o 00 0 O 0 0 0 0o 0 &
o
3 Se dié entre asistentes que estan 6o 006 0 0 O c 0 0 0 0 O
E localizados cerca o en subgrupos.
3 0 o0 0
- -0 0 D [ 0o o
E Se did entre los asistentes y el 600 ©
L agente educativo. —
w |Mis del 80% de los asistentes hiciedp o0 0 0 0 0 0 © O © © 0 O
O | ron aportes verbales o intervinieron
2 activamente,
an | Entre el 50-80% de los asistentes hi
& |ciercn aportes verbales o intewinigo 90000 000000
E ron activamsnte.
% |Menos del 50% de los asistentes hi-|y 5 5 o o0 o o 00 0 0 O
' cieron aportes verbales o intervinie
ron activamente., i
i El Agente educativo intervino direc- o o
E tamente en el desarrollo de la actid? ¢ ¢ o 0 0 6 0 0 o
32 vidad. ' .
1 & | EL Agente Educativo coordiné y/0 0o 0 0 O O 0 0 0 0 o
ay asesord la actividad.
éa El Agente Educativo estuvo pasivo, |0 ¢ 0 © 0 © 0 06 090 o0 0
g los asistentes coordinaron la activ.
Mis del 80% de los asistentes plan-
tea preguntas, pide o da aclaracio- |0 ¢ ¢ © O 0 6 0 0 0 00
nes con respecto a lo tratado.
Entre el 50-80% de los asistentes c 00 O 0 O © 0 0 0 0 o
% | Plantea preguntas, pide o da aclara-
ciones con respecto a lo tratado.
© [Menos del 50% de los asistentes pPlantop 0 0 0 ©0 © o 0 00 O O
~ | tea preguntas, pide o da aclaracio-
nes con respecto a lo tratado.
® Durante la actividad las intervencio
@ |nes de los asistentes aportan criti- ¢po oo 0 O
ca3 sobre el prcblema
W
Durante la actividad algunas inter- o000 © O
& | venciones de los asistentes aportan
o leriticas sobre el problema.
Durante la actividad se reciben pasil|, p p 0 0 ©
# | vamente los contenidos.




INSTRUMENTO #4 .

EVALUACION PARTICULAR DE METODOLOGIAS DZ TRABAJO

U.T. No,

ACTIVIDAD No.

AGENTE:

LUGAR:

GRUPO:

FECHA

DURACION UTILTIZACION

DINAMICA DE
TRABAJO

INTERACCION

PARTICIPACION

PAPEL DEL AGENTE
EDUCATIVO

o

2 E F L BE X 1




PROGRAMACION ¥ SVALJACION DE  EFCIENCIA

U.T. Gruerd:

. PROGRAMADD REALIZADO

O [

P o ||Fecin  |F o . |23 g [*:
2 Gy [3 2] Feema 22|38 tuear AGENTE %_ 3

¥ EN ESTAS DOS COLUMNAS REGISTRE |+—| CUANDO LOS MATERIAES Y LA
MITODOLOGIA SE UTILIZARON COMO ESTADA PREVISTO, CUANDS WO PUE Am

RecisTRE [—]




INSTRUMENTO #6 ) ]

EVALUACION GLOBAL DE MATERIALES EDUCATIVOS

h‘u."r.:
.'
GRUPO DE PRODUCCION

MATERIAL
UTILIZADO

El material facilitd el desarrollo de
la metodologia de trabajo prevista.

El material dificultl el desarrollode| ¢ ©0 ©0 © ©0 0 o0 0 0O
la metodologfa de trabajo prevista,

‘APLICABILIDAD

El material imposibilité el desarrolic| ¢ © ©¢ © 0 © © o0 ©
de la metodologia de trabajo prevista.

La mayoria de los asistentes expresarotj o o o o o0 o 0 0 O
agrado frente al material.

La mayoria de los asistentes no expre-
saron nada con respecto al material,pe{ ¢ ©¢ ©0 06 € o0 0 o0 O
ro lo trabajaron.

EFECTO

4 La mayoria de los asistentes rechazaroy ¢ ©¢ ©¢ ¢ ©0 ©0 © O O
el trabajo c¢on el material. .

El material fue utilizadoynopresentd ¢ ¢©0 © © © ©0 0 ©0 O©O
ningdn problema.

El material tuvo algunos problemas en | 0 O O o0 ¢ 0 O O O
su aplicacién, pero pudo ser utilizado.

UTILIDAD

[Fl material tuvo problemas que impidie-] O @ © ©¢ O 0 O O 0
ron su utilizacion.

-

1 material fue trabajado sin dificul-{¢ © © o 0 ©O o0 O ©
ad por mis del 80% de asistentes.

1 material fue trabajado con dificul-

tad por mis del 80% de los asistentes. | ¢ 0 0 00 o0 0 00

COMPRENS ION

1 material no pudo ser trabajado por oo 0 0 O o6 0 0 0
a8 del 80% de los asistentes.

¥ NO SE UTWIZo PARA EFECTDS DE 1A INVESTIGACON) Pa#d id TESIS
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INSTRUMENTO #7

EVALUACION PARTICULAR DE MATERIALES EDUCATIVOS

UNIDAD TEMATICA: GRUPOS :

MATERIALES UTILIZADOS: UTILIZADO EN ACTIVIDADES Ko.

APLICABILIDAD

EFECTO

UTILIDAD

COMPRENS ION

NO SE UriLizo PARA EFE(TD) DE b INVESTIGACION PORA LA Te51S
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INSTRUCTIVOS PARA LA ULILI4aCION Da LOs ING L. UMmiTOS

INSTLULLIITO Ho.1 (kvaluacidn global de actividaaes

1e

2.

4o

educativas):
Para la evaluacidn global de laua actividaues eaucati
vas ge conglderan cinco variables: asisztencia, pro-
blematizacidn, aprencizaje, consistencia, y ajuste
al tiempo previasto.
Para cade una de lis varisiles se dan tres criterios,
uno de los cuales (ebe corresponder al re-ultado obte
nido durante la realizacién de caaa una de las sctivi
dades educativas.
por ejemplo:
Variable: asiztencia
Criterios: 1, asistid mds del 30% de los
11 =711 o of ¥ S
2. asistid eatie el 50-80, de
los miedbrosesicescescanss
5o asistid menos del 504 de
los mie@bro*..............
En la parte superior del ingtrumente proceua a regis-
trar el nomore del srupo en el cuisl desarrolla las ac
tividadea, y el noabre de 13 uniaad temitics corres-
yondiente.

En cada una de lss e¢asillas corresponaientec a I'o. de



5

Bo

Te

la actividad, coloque el No. de la activical a eva-
luar teniendo en cuenta el No. asigrado a cada acti
vidad en el diseno de la unidad temitice (U.T).
Para cads una de las actividades eaucativas conside
re todag las variables sedaladas en el ins:irumento.
Seleccione en cada variable el criterio que mds se
ajusta & lo observado durante el desasrrollo de la
actividad.

Keplta el mismo procedimiento con las diferentes ac
tividades después de leer bien los diferentes crite
rios planteados y seleccionar en cada variavle el
que mds se ajuste para cada actividad.

Evalie t0das las actividaues educativas desarrolla-

das aunque se re;iliten mis de una vez.

INSTRUIENIO Fo. 2 (khvaluseidn particular de lis activi-

1.

2.

3.

dades educativaa):

Recoge inlormscidn referente a las carscterinticss
observadas durante la reali-acidn dé cada una de las
actividades educativas. |
Considers seis variables: asistencia, prooiematiza-
cidn, aprendizajc, consictencia, ajuste al tiempo ¥
dificultad de realizacidn.

kn la parte superior del instrumento hags los regis



= 3a

tros correspondientes a: nomore de la U.T., Vo. de
la actividad evaluasda, nombre del crupo en el cuel
gerrealizd, y nombre del agcente educativo que la de-
sarrolld, fecha y lugar de la realizacidn, y tiempo
de duracién de la actividag.

4, Para cada una de las varizples Jeterminadaa en el
instrumento regisire loa datos mis relevantes, de

acuerdo con la guia de observacidn fo. 1.

INSTRUMENTO No. 3 (kvaluacién global de metodologi:s de

trabajo):

1. Recoge informacidn sobre el conjunto de metoiolozius
de traocajo utilizadas en las diferentes ectividaces
educativas desirrolladas.

2. Conaidera clneco variuuies que deben tenerse en cuen-
ta pars cala una ue las metodolog{as de trabajo. Di-
chus variaoles son: dindmics de trabsjo, in eraccién,
participacidn, papcl del a ente edusitivoe {AE) y re-
flexidn.

3. Para caus unaz de las variauvles se ain tres criterios,
uno ue los cualeg debe corresgonder al r1eriltaao obte

nido durante la aplicucidn de la metodolosia de traba

jo de cwua activid d eaucativa.



Por ejemplo:
Variables DIIIAMICA DE TRABAJO
Criterios: 1. Se trabsjdé conjuntamente
con todos los asistentes.
2. Se trabajé er. sucgrupos.
3. Se trabajo individuglmente.
En la parte superior del instrumento haga los registros
correspondientes a: nombre del grupo en el cual desa-

rrolla las actividades y el nombre de la UT correspon-

e

6.

Te

8.

dilente.

ko cada una dc% 110qu ee"iesli ]hlif?nse 1"c 0o ﬁréesl%o g%it?ﬁti?lsé da, fo. de
la actividad,d ea la cual se aplica la metodologfa de
trabajo a evaluar. EI No. de la dctividad en el mismo
asignado en el disefio de la UT.

Para todas y cada una de las metodolog{as de trabajo
utilizadaa considere las variables indicadas en el
instrunento.

Seleccione en caua variable el criterio gue mis se
ajuste a lo observedo durante la aélicacién de la me-
todolocia de trabajo en cada actividad. .

Repita el mismo procecdimiento con lss diferentes meto
dologias de trabajo utilizadas, después de leer bien
los diferentes criterios planteados y seleccionar el

14
que mPmajuste en cada variable para cada metodolo.fa

de trapajo.
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INSTRUILNTO No. 4 (Evaluacifn particular de lag metodolo-

2.

4s

glas de trabajo):

Recoge informacidn sobre cads una de las netodologias

-

de trabajo utilizadas para el desarrollo de las acti-
vidaies educativas.

Considera cinco variables que deben tenerse en cuenta
Para caca uns de las metodologias de trabajo: dindmi-
ca de trabajo, interaccidn, participacidn, papel del
agente educativo (AE) y reflexién.

Ea lg parfe superior del instrumente naga los regis-
tros correspondientes a: noambre del sTUpe en el cual
realizd la activided educativa, titulo de UD, No. de
la actividad eaucativa en la cuzl se utilizé la meto-
dologia de trabajo & evaluir y nombre del A.Z.

Pora cada una de las variables determinad-s en el ing
trumento, registre los datos mds relevantves de mcuer-

o con la sufa metsacligica No. 2.

%

INSTAUMENTO Ho. 6 (Evaluseidn lobal de materiasles educa-

1.

tivos)s

Recoge informacidn sobre el conjunto de materiales
educativos utilizados para el desarrollo de las ac-

tividasdes educstivas.



3.

4

6.

HG-

Considera cuatro (4) variables, aplicabilidad, efec-
to, utilidad, y comprensidr.
Para cada una de las variables enuncladss anteriormen
te e dan tres criterio., uno de los cusles debe co=-
rresponder 31 resultauo producido en el _rupc por la
utilizacidn de cad2 uno de los materiale-.
Por ejenplos
Variable: Utilidad
Criterios: 1., Lkl material fué utilizado
y no presentd nin Un pro-
blema.
2. £l miterisl tuvo alzunos
problemas 2n su aplicacidn
PEYOecrvnnsnoasnsorsovosnns
3. LI materiul fuve problemas
que impidieron su utiliza-
cidn.
k1 la parte superior del instrumento hag 1loz regis-
tros corresponiientes a: titulo de 1a U.T. Yy orupo en
el cual utiliza el material.
En cada una de las cazillas correspondientes a mate~
rial educativo, registre el ncmbre del ma-eri:l uti-
lizado,

Pars todos y cada uno de los materisles uiilizados



considere todas las variables indicadas en el instru-
mento.

7. Seleccione para cada variable el criterio que mis se
ajuste a lo observado dur.nte la utilizacifn del mate
risl.

8. Repita el mismo procedimiento con los diferentes mate
riales educativos utilisados, después de leer bien
los criterios planteados y seleccionar el que mds se

ajuste a cala variable para cada uno de los materia-

leg.

INSTRULENTO MNo. 7 (kvaluacidn Particular de ¥aieriales

Educativos):

1. Recoge informicidn sobre cada uno de los materiales
educativos utilizados parx el desarrollo de las acti-
vidades educutivas.

2. Considera cuztro variables que deben tenerse en cuents
para cada uno de los materiales educativos utilizadost
aplieabilidad, efecto, utilidad y comprensién.

3. En la parte superior del instrumento proceda a regis-
trar: t{tule de la U.T., grupo en el cusl se utilizs
el naterial, nombre del material a evaluer, y nimeros
de las actividades o en las cusles se utilizd el mate-

rial.



“-D-—

4« Pare cada una de las varisbles determinadas en el ing-~

trumento, registre los datos mdg releventes siguiendo

las orientaciones de la gufa metodoldgica lo. 3.
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GUIA DE OBSEKVACION No.1

EVALUACION PARTICULAR DE ACTIVID.DE3 EDUCATIVAS

Observe con detalle el desarrollo de cada una de
las actividades edusativas, y registre en el instrumen-
to No.2 los datos m3s relevantes para cadas variable, te-
nienao en cuenta las orientaciones que se dan a conti-
nuacién. Recuerde que debe hacer un registro por cada ac
tividad, adn en el caso de desarrollarse varias motivida
des en una misma sesidn.

1. Asistencia:

-Determine si hubo un motivo especial para la asis-
tencia a la actividad, teniendo en cuenta el total

de asistentes (grupo de produceidn y otros).

~Especifique alguna razén especial detectada para ls

no asistencia de los miembros del grupo de produccidn.

~51 realiza mds de una actividad en la mismi sesion,
en los registros de cads uno, si no hubo variacidn
en la asistencia, anote idem; si hubo variaciones

importantes, registrelad,

2. Prohlematizacidns

-o0bserve 81 se da entre los ealstentes mayor tenden-

cia a tratar €l problema independientemente de otros.



3.

4

5.

-Los aportes de los esistentes respecto sl problema-

no trascienden lo presentado en el material.

Aprendizaje,

~IdentIfique elementos que indiquen la pertinencia de
lg fase.

~Observe y precise si las condiciones del grupo permi

ten el desarrollo de la fame correspondiente.

~Especifique si hay diferencias notables (por ejemplo
unos con mucha y otros con ninguna experiencia) en-

tre los asistentes que influyan en el desgrrollo de

la fase.

Consistenclas

~-Registre que problemas se presentaron para el desa-

rrollo de la fase correspondiente.

-Identifique si esos problemas fueron causados por el

material o por la metodologf{a de trabajo.

Ajuste al Tieumpo:

-Especifique que contenidos manejados durante la acti

vidad no son necesarios.

-Especifique que contenidos faltan para desarrollar

conpletamente la actividad.
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-5i se utilizd solo una parte de los contenidos preé-

vistos Getermine que parte no se usé y ror qué?.

GUIA DE OBSERVACION No. 2

EYALUACION PARTICULAR D: KETODOLOGIAS DE TRABAJO

Observe con aetalle la aplicacidn de la metodolo-
gia educativa en cada actividad, y rezistre en el instru
mento No.4 los datos mds relevantes pera cada variable
teniendo en cuenta las orientaciones que se dan a conti-
nuacifén. Recuerde que debe hacer un regisiro para ceda
actividad, ain en el caso de gque se desarrollen varias
actividades en una misma sesién,

1. Dinimica de Trabajo:

-En caso de variacidn de la metodologia prevista, es

pecifigye 1lss razones para hacerlo.

-Determine si el Agente Educativo indujo alguna for-
mg para la integrucidn de los grupos, y los crite-

rios tenidos para ello.

~Legistre observaciones especiales en cuanto a la di
ndmica seguida en cads wno de loa grupos (ej: se

nombra coordinador, se trabaja’individuilmente,

otras).
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-Registre caracteristic.s especiales que precentan
los grupos conformidos. (edad, sexo, pertenencim a

grupoz, rol desempefiado).

2. Interaccién:

~Caracterice entre quienes se da ls intersccién duran
te 13 actividad teniendo en cuenta criiterios como:
edad, sexo, ocupacidn, liderazgso, permanencia en el
grupo, rol gue desempeiien, escolarided y owros que

congidere relevantes.

~Jegictre si la interaccidn es inducidg por el Agente

Educativo o por algunos de los asistentes.

~Deter:ine si se da interaccién entre los 510_1upos ,

con yue Zin-lidad.

3. Participamidn:

~Ispecifique si las intervenciones verbales o el tra-
bajo estuvieron centrados en algunos agisientes. De

sus nombres y su pertenencis a grupos.

~-Eopecifique el sentido que muestraa lac intervencio-
nes verbales(criticer, resumir, informsr, comnlemen-

tar, dar ejemplos u o%ros).

~Determine si lag intervenciones verhales se dan en
for.aa espontdines o han sido inducidas poer slcuien

(A.Lo, asistentes).
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~Identifique problemss o di®icultades oue impiden

1o participacidn de algunos asistenves {conflictos
en el grupo, inhibicidn por presencia del Ad.z. o de
alcin miembro del grupo, "scaparamiento" de la par-

ticipacidn por alsunocs, desconociniznte del tema).

4. Papel del igente kducative (4.E.)

~Lepecificue si el papel asunido por el Arente Eiuca
vivo £e ajusta a lo previsto, en caso contrario, de

las »a-ones para elle,
-Rejistre si el Agente Elucativo tuvo que hacer apor

tes o intervencicnes no previstas en 1 wetodologia

¥ el tipo de ajportes hechos.

-.iegistre fallas obgerveaas en el papel del agente
Educative en cuuanto a motivacidn del grupo, relevan

cio del tema u otrose.

GUIA DY OBSLRVACION No.3

EVALUACION PARTICULAR DEL ifIATeIAL EDUC.TIVO

Observe con cuidedo l2 utilizacidn de c¢ada uao de

los matericles educativos, y haga los registros corres-—
pondientes en el instrumento No.6, teniendo en cuenta

las orisntaciones de ests gufa.



1. Aplicabilidad:

-Especifijue que problemss presents el material para

ser utilizado dentro de la metodologfa prevista.
~-Especifinue que factores positivos presentd el ma-
terial parz el desarrollo de la metodolog{i previsa

ta.

2o ZEfecto:

~Determine que reacciones (risa, interés, curiosigdad,

etc.,) btuvieron los asistentes al recivir y al traba
jar con el material,

~Registre si hubd interés manifieste de los asisten~

tes para obtener el material.

3, Utilidad:

-

-Deteimine que condigiones externas (locativss, de re

cursos, iluminacidn, etc.,) dificultaron la utiliza-

cidn del material.

~Especifique los problemac que presenté el material

desde el runto de vista téenico.

4. Comprensidn:
-Especifique que contenidos del material presentaron

dificultades pars ser trabsjados durante lz actividad,
-Adn en el caso de una $0li persena que no logre traba-

jer el material registre esta situacidn.
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PAUTAS PARA EL ANALISIS DZ LA ASISTENCIA

A.

En el andlisis de 13 asistentia se han identiflcado las

posibles siguientes alternativas de la cantidad y regu-

laridad de la asistencia:

1.

3.

4.
5.

10.

11

t

Depende del interés de loa miembros del grupo en la

Unidad Temdtica?

Depende de la resularidad coa que se desarrolle la

Unidad Temidtica?

Depende de los problemas que se detectaron en la ac
tividad anterior?

Depende de lo smeno de la actividad anterior?
Depende de la pertinencia de la Unidad femitica pa-
ra lag actividades de los grupos?

Depende de conflictos internos del grupo?

Depende del éxito ¢ fracaso que ha tenilo el grupo
en sus actividades productivas?

Depende del "compromiso" del grupo con el agente
educativo?

Depende de la opertunidaa que se ofrece pira plan-
tear »problemss personaies 0 del grupo?

Tepende de 12 posicidn (rol) que las personas ocu-

pan en los grupos?

Depende del grado de "identifieacidn" o "coupromi-



so" de las personas con su Zrupo?
12. Depende del grado de wvinculacidn de 118 personas
a lag actividaues productivas?
13. Depende del gr:ao de participacidn de las perso-
nas en actividades de la comanidad?
T+ 144 Depende de blogueos culturales (por ejemplo: 1la
esclavitud)?
15. Depende de la fase en que se encuentra el cultivo?
15. Depende ae eventos externos?

17. Otros.

B, Del listado anterior sedalar los gue por 1o menos una
vez hayan intidido en la asistencia de los miembros

del grupo de produccidn.

C. En lo posible tlustre con ejemplos cada uno de los fac

tores gefinlados.
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ESQUEMA DE CODIFICACICN

1. ACTIVIDaDES

0.1

o2

0.3

Aoigtencia:

1. Asistid mis del 804 de los miembros del gru-
po de producciébn.

2. 4sistid entre el 50-80% de los miembros del
grupo de produceidn.

3. Asistid menos del 50% de los miembros del
grupo de produccidn,

Provlematizacidns

1. Se tratd el problema en base a las consecuen
cias directas que tieneen €l grupos

2. Se relaciond el problemas con otros proble-
mas que afectan al grupo.

3., Se relaciond el problema con la problemdtica

soéial, econdmica, politica de 1la comunidad.

Aprendizaje:

Te

2e

3e

L2 actividad se centrd en las evperiencias
directas o indirectas de los asisténtes.

La actividad se centré en 1a reflexibn sobre
el problema:y en la elaboracién de dénceptos.
La actividad se centrd en la realizacidn de
ejercicios prdecticos que llevan a solucionar

el problemas



O.4 Consistencia:

1.

2a

3.

La actividad posibilitd o facilitd el desa-
rrollo de la fase cérrespondiente.

Los contenidos de 1a actividad fueron sufi-

cientes para el tiempo destinado.

Los contenidos de lau actividad fueron pocos

para el tiempo destinado.

2. LiETODOLOGIAS DE TR4BAJO

0.6 Dinimica de Trabajo:

0.7

0.8

Se trabajd conjuntamente con todos los asis-

1e
tentes.

2., Se trabajo en subgrupos.

3. " " individualmente.

Interaccidn:

1. Se dif entre todos los asistentes

2. S5e dié entre asistentes que se encuentran lo-
calizados cerca 0 en subgrupos.

3. Se 410 entre los asistentes y el agente educa
tivo.

Participacidn:

Te

lids del 807 de los asistentes hicieron apor-

tes verbales o intervinieron activamente (tra

bajaron).



0.9

10.

2e

Entre el 50 y el 80% de los asistentes hicie
ron aportes verbales o intervinieron activa-
mente (trabajaron).

lienos del 507% de los adistentes hicieron apor
tes verbales o intervinieron esctivsmente (tra

bajaron}.

Papel del Agente Educative: (A.E.)

1. Xl A.E. intervino directamente o realizé sus
propios aportes en el desarrollo de la activi
dad.

2. El A.E. coordind y/o asesoro la actividad

3. El A.E. estuwo pasive, los mismos asistentes
coordinaron la actividad.

Reflexidn:

1. 1ids del BO% de los asistentes plantearon pre-
guntas, pidieron o dieron aclaraciones con
respecto a lo trxstado.

2. Entre el 50-80% de los ssistenies plantearon
preguntas, pidieron o dieron aclaraciones con
respecto a lo tratado.

3. Menss del 50% de los asistentes plantearon

preguntas, pidieron o diewon aclarzciones con

respecto a lo tratado.



11« Critica:

1. Durante la actividzad todas las intervenciones
de los asistentes aportan critices sobre el
problema.

2, Durante la actividad algunas intervenciones
de los asistentes aportan criticas sobre el

problems.

3+ Durante la actividad se reciben pasivamente

los contenidos.

3. MAT:RIALES EDUCATIVO>

12. Aplicabilided:

1. El material facilité el d;aarrollo de la meto
dolog{a de trabajo prevista.

2. Fl material dificultd el desarrollo de la me-
todologf{a de trabajo prevista.

3. EL materisl imposibilité el desarrcllo de la

metodolog{a de trabajo prevista.

14. Utilidad:
1. El material fue utilizado y no presentd ningln
problema.
2. El material tuvo algunos problemas para su a-

plicacidn pero pudo ser utilizado,



15,

3. El materiasl tuvo problemas que impidieron su

utilizacidn.

Comprensidn:

1o Todos los contenidos del material fuerom tra-
bajados s8in dificultad por los asistentes.

2. Algunos dontenidos del materiel fueron traba-
jados con dificultad por los assistentes.

3. HNingin contenido del material pudc ser traba-

jado por los asistentes.
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'RESULTADOS TENIDOS EN INTERACCION, PARTICIPACION Y PAPEY, DEL

AR POR LOS DIFERENTES MATERIALES, DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD
EN QUE FUERON( UTILIZADDS

MATERIAL ACTIVIDAD EN QUE SE UTILIZO Inte~ Parti- Papel
| —— racc. cipal. A.E,
. ¢ Presentacién - M M M
-QOFOVISO Discusién M A M
y—rop— - ( —
s apn Trabajo en pequefios grupos (car- .
CARTILLAS  1i11a # 1) A A M
Investigacifn e informes (carti=-
11a $ 1) M M M
Informes sobre historia del Noxr- :
te Cauca (cartilla §# 1) 2] B "M
Trabajo en pequefios grupos (car- '
tilla # 2) M M M
Trabajo en pequefios grupos (car- !
tilla ¢ 3) . B N A
Lectura en pequenos grupos (car- )
tilla #4) B A M
Aclaraciones con todos {(cartilla l
$4) M M M
Discusifn en pquefios grupos {car
tilla #4) . B B M
Foro sobre cartilla #4 'B B M
Trabajo en pequenos grupos (his- ;
torieta #1) M M
Comentarios en pequefios grupos
HISTORIETA (historieta #1) A, M A
’ Lectura y comentarios en peque~
nos grupos (hist.$2) M A M
Discusibén grupal sobre historie
ta $2 M M
3 Trabajo en pquefios grupos (fascicu
PASCICULO lo #1) M A
. » Plenaria sobre fasciculo #1 A M A
Trabajo con rompecabezas de Colom
¢ bla. A M B
Trabajo con bingo (mapa Norte del -
Cauca) ¢ A M B
Juego de rompecahezas en subgru-
JUEGOS pos {objetivos) A M M
Comentarios de los subgrupos so- !
bre juego (objet.) A A A
Aclaraciones sobre ctmo jugar a
"las cuentas" B B A
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MATERIAL . ACTIVIDAD EN QUE SE UTILIZO Inte- Parti- Papel)
racc c¢ipal. A.E,

3

JUEGOS — Juego en pequefios grupos “las
¢ * ! cuentas®

Obsgervacifén en equipos de juego
de mesa (nutrientes)
Juego de asociacifn "busque su
compaiiero® {climas)
Foro sobre juego de asociacién
Respuesta a preguntas "que va-
mos a sembrar”

v

> D» w w
:!- to» w w
x XX >

GUIAS JUE_ Preparacifn del juego de papeles
GO DE .PA- #1
PELES Prasentacién del juego de papeles
$1
Foro sobre juego de papeles #1
Presentacidn del juego de pape-
les §2
* Foro sobre juego de papeles #2
Dramatizacién sobre fasciculo
$1
Representacifn de juegos papeles
$3: la. parte
Representacién de juego de pape-
les #3: 2a. parte

T

zlzx = 2 ww xz >
zlw v @ 22 »E X

t

wlw P P WX

CASSETTE Audicifn y comentarios

>
=
>

Clasificacifén en pequenos grupos ‘
FOTOGRAFIAS Sustentacifn en plenaria de cla-
gificacién hecha

Observacién e identificacién de
carteles §1 v #2
CARTELES Trabajo en subgrupos sobre car-
teles #1 y #2
Observacién informal de cartel
$3 ‘
Discusién grupal sobre cartel
#3
Discusifén grupal sobre cartel
#4 . .
Discusién general sobre cartel
#5
Exposicién del A.E. sobre datos
de un cultivo
Prequntas sobre planificacién y
programacién de proy.
An&lisis y conclusiones de res-
puestas sobre planificacién

e
L
=

T B B P X O® oW X X
r p o O > X X b X
Tz B > »@» » X X X =2

>

e



MATERIAL ACTIVIDAD EN QUE SE UTILIZO inte~ Parti~ Papel
racc. cipac. A.E.

GUIAS DE Discusifn en subgrupos sobre gufa

TRABAJO trabajo #1 A A M

Informes de trabajo en subgrupos

(qufa #1) A A A

Asamblea (gufa de trabajo #2) B B M

Identificacifén de errores en con

tabilidad {(gufa #3) M M B

Trabajo en pequefios grupos sobre

resultados de los cultivos en

un grupo de produccién. M B M
TARJETAS Observacién, organizacién y dis-

cusibn, A A M
SUELOS

Laboratorio de suelos M A M
TIPICOS Presentacién de informes B B M
HOJAS Elaboracién de presupuestos, pro

gramacién y planificacién. A A B
INVENTARIO Elaboracién de inventario de pro-~

ductos. A A N

CODIGOS:;

INTERACCION
A = Alta interaccién
M = mediana interaccién
B = baja interaccién

PARTICIPACION

A = Alta participacién
M = mediana participacién
B = baja participacifn

PAPEL DEL AGENTE EDUCATIVO:

A = Alta intervencién
M = mediana intervencién
B = baja intervencién

CODIGOS DE LOS MATERIALES
Cartilla # 1 = "Qué sabemos sobre nuestra produccién”
n

$ 2 = YEl camino recorrido de la mina al caifal®
" $§ 3 = "Qué berraquera hombre"
n § 4 = "Dejen esa bulla hombre! oigan bien lo que les

digO. . 0"
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‘Hiﬁtorieta $ 1 = "Cémo va a funcionar ese grupo si..."
. " $# 2 = Problemas causados por falta de planificac16n
) Yy programacién.

Fasciculo # 1 = "Efectivamente es necesario un reglamento que
reine para el grupo de produccién®

Juego de papeles # 1 = "La hacienda carevaca estd en venta"

Juego papeles # 2 = " C6mo conseguimos la tierra para traba-
jar asociados"

Juego de papeles #3 = "Acta ¥23 del grupo de produccién asocia
da del Guadual"

Cartel "Cada persona tenfa su interés cuando se vinculé

al grupo"

"Algo se proponfa el grupo cuando inicié labores.."

"Bueno y que pas8 con los propbsitos del grupo?”

"Cémo llevamos las cuentas”

$§ 1=
$ 2
$ 3
§ 4
$ 5 = "En un mismo suelo dos cultivos diferentes"

Guia de trabajo $1 = "Todo grupo pretende lo mismo"
$#2 = "Instrucciones para realizar una asamblea"”

LI " $#3 = "Las cuentas del grupo de produccifn del
Guadual"






