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PROLOGO

En el presente trabajo que hemos realizado el Ingeniero Ramén Patricio Venegas
Hernindez el Ingeniero Arturo Rodriguez Garcia, pretendemos mostrar una sintesis
informativa del anilisis comparativo de los requerimientos de Ia empresa y el perfil
ofrecido por la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica para los egresados de las
carreras de Ingeniero Mecénico Administrador e Ingeniero Administrador de Sistemas.

Se pretende que la presente tesis sea de valiosa ayuda en el presente mindo. Donde los
vertiginosos cambios de la ciencia y la tecnologia, en especial en los aspectos de
administracion y computacion. Exigen del egresado, altos indices de competitividad.
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SINTESIS

Mediante los procesos realizados por esta investigacion para las carreras de Ingeniero
Administrador de Sistemas e Ingeniero Mecanico Administrador se enconir6 que para
disefiar los perfiles acordes con las necesidades empresariales se deben coordinar las
empresas compaiifas demandantes de personal profesionista y las Universidades que
producen egresados para que formen un binomio el cual llamaremos Empresa-

Ensenanza.

Es importante mencionar que para este trabajo fue necesario llevar a cabo varios
procedimientos, como encuestas a egresados en las que mostraron el sentir en su paso
por la Universidad para describir el nivel que ésta tiene en la preparacién de

profesionistas mas competitivos actualmente.

En ¢l caso prictico de esta investigacién la Facultad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica
de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n y sus egresados sirvié de objeto para llevar
a cabo el estudio correspondiente de encuestas, a egresados y también ¢l acceso a la

bolsa de trabajo.

Esto permiti6 investigar la demanda de personal profesionista para lo cual se elaboraron
estadisticas gréficas. Un periédico de la localidad por ser el de mayor venta y circulacién
tambien sirvio de marco de referencia para la investigacién del mercado laboral de estas
dos carreras. Al obtener de este periédico los avisos de ocasién de solicitudes de

personal profesionista.

El conteo de la demanda y los requisitos en los perfiles de demanda laboral permiten
elaborar graficas tanto de la cantidad de demanda laboral como el anélisis de los perfiles

deseados por lo empleadores.

Como se menciond anteriormente, en esta investigacion se plantea la necesidad de que

ambas partes Universidad y empleadores de la manera que pueda formen el binomio



necesario Empresa-Enseiianza; lo que hace posible coordinar las necesidades de los
perfiles actuales con el diseio de los planes de estudio y todo esto repercutird en
beneficio de Empresa, Universidad y Sociedad.

También se hace mencién al antecedente del programa Visién 2006 U.A.N.L. en el cual
la Universidad por si misma se comprometié al cambio. Que es el estudio que lleve

como finalidad acrecentar la calidad en la ensefianza superior.

Se puede observar de manera general en toda esta investigacién que la Universidad y la
Empresa solicitante de egresados deberdn vincular sus necesidades reciprocas, tanto de
personal egresado como de necesidades de ensefianza o tecnologia, asi como de nuevos

conocimientos,

Dentro de los andlisis también se puede palpar la necesidad de la anterior vinculacion, la
cual al ser vista del exterior por la universidad tiene el deber de transmitir al maestro
mayor capacidad, la cual a su vez transmite a sus alumnos. Estas actitudes permiten
como lo mostramos en estas investigaciones el formar una actitud de mayor compromiso

y responsabilidad.

Este andlisis conjuntamente con lo mencionado anteriormente, permite al lector o
interesado en la lectura de esta tesis el formarse de una manera general la idea béasica o
ideas bdsicas, para comprender de que manera se vinculan, se relacionan y forman un
binomio de necesidades reciprocas, las universidades como centros de ensefianza y las
empresas productoras de necesidades de todo ser humano como también las empresas de

servicios al piiblico.

Se hace un analisis de recomendaciones para los alumnos antes de egresar y después de
egresar especialmente los alumnos que estin préximos a prestar su Servicio Social, pues
creemos que es aqui cuando ellos deben tomar mas en serio su carrera y comprometerse

desde ese momento consigo mismos y con la Sociedad.



Al fina] de este estudio se utilizaron los resultados de la bolsa de trabajo de la Facultad
de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, también los resultados de los avisos de ocasion y las
encuestas a egresados, para la obtencion de resultados, los cuales se graficaron y se
muestran las tablas con los perfiles mas solicitados por la industria empleadora.

Se hicieron comparaciones entre las fuentes investigadas llegando a la conclusién o
resultado final, también mostrado aqui.

Como ¢l objetivo de esta investigacién es ¢l obtener y conocer los perfiles deseados por
los empleadores al final de esta investigacion se dan algunas recomendaciones a las
partes involucradas, al observar que los planes de estudio tienen que cambiar en muy
poco tiempo después de ser disefiados, pues los cambios actuales asf lo solicitan, En
vista de que los resultados y recomendaciones mo son la solucién a todos estos
problemas, hacemos hincapie en que esta investigacion queda abierta para futuras

investigaciones,



