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GRAFICA 15

DEMANDA EMPRESARIAL DE CARRERAS
[ EMANLALE LAS CARRERAS LE F.L.M.E.
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Trabajo (1£96)
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Para el aiio de 1997 de Enero a Junio segiin datos de la Bolsa de Trabajo de la Facultad
de Ingenieria Mec4nica y Eléctrica la muestra fue de 1025 solicitudes de las cuales los
Ingenieros Mecanicos Administradores fueron un total de Enero a Junio de 19%, y para
Ingenieros Administradores de Sistemas los del 25%. Ver Grifica 17
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Se investigo también la demanda laboral segiin referencia de los avisos de ocasién del
periddico el Norte el cual arrojo los siguientes datos que comprenden de Enero a Junio
de 1997. 613 de Ingeniero Mecanico Electricista , 505 de Ingeniero Mecinico
Administrador, de Ingeniero Administrador de Sistemas 390, de Ingenicro en
Electrénica y Comunicaciones 292, de Ingeniero Mecanico fueron 180, de Ingeniero en
Control y Computacién 92 y de Ingeniero Mecanico Metalurgico 72 el total de
solicitudes aqui en este aiio fue de 2272 ver Grifica 18.
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DATOS DE 1A CAMARA DE LA INDUSTRIA DE

TRANSFORMACION SIENDO EL DIA 10 DE JULIO A LAS 15:03.55
HRS. ANO 1997.

Las estadisticas de empleo, socios y capital era como sigue:

GRAFICA 19
El rango que se selecciono fue  a 99,999 empleados
Solo Socios Vigentes
CATEGORIA | SOCIOS | PORCENTAJE | EMPLEOS | PORCENTAIJE CAPITAL %

(Empresa) (Por Categoria) | (Por Categoria) (Empleo) CAP

MICRO 3,043 71.52 % 12,493 6.16 % 918,865,949 | 4.86 %
PEQUENA 869 2042 % 33,618 16.57 % 378,664,379 | 193 %
MEDIANA 180 4.23 % 27,446 13.53 % 1,110,966,071 | 5.66 %
GRANDE 163 380 % 129,335 6375 % 17,208,043,811 |87.72 %

TOTAL 4255 TOTAL 202,892 TOTAL 19,616,540,210

Conforme pasan los dias aumenta y/o disminuye la cantidad de socios, y con ello el

capital y los empleados; esto es motivo para el incremento de las solicitudes y/o

disminucién de las mismas incluyendo solicitudes de personal profesional.
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4.2.- EN SEGUIDA SE MUESTRA 5§ SOLICITUDES DE PERSONAL
PROFESIONAL PARA INGENIERO MECANICO ADMINISTRADOR.

Dichas solicitudes son muestra al azar de diversas empresas que existen en nuestro
entorno; San Nicolas, Escobedo, Apodaca, Guadalupe, Santa Catarina y San Pedro

Garza Garcfa. Se encontraron requisitos de personal profesional que en ocasiones se

repiten para diferentes empresas.

Estas solicitudes llegan a la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica via Fax y son
una muestra pequefia al azar de 100 solicitudes para IMA y 100 para IAS.



(EMPRESA ALIMENTOS CONGELADOS)
MONTERREY, N L.

EDAD: 25~ 30 ANOS
ESTUDIOS. IME,IMA, ETC.

EXPER. MINIMA: 1 ANO EN PUESTO SIMILAR

CONOCIMIENTOS: CONTROL DE CALIDAD,
PROCESOS DE PRODUCCION
CONTINUA, MANEJO DE
PERSONAL SINDICALIZADO

DISPONIBILIDAD. PARA TRABAJAR TURNO DE
TARDE DE'3 A 11 P.M. DE LUNES A

CARACTERISTICAS: INICIATIVA. PROACTIVO,
ANALITICO ¥ NEGOCIADOR.

INTERESADOS COMUNICARSE AL DESPACHO HEII!"IANDEZ s
CHAPA EN MONTERREY, AL TEL. 374-62-45,
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Criotec, S.A.de C.V,

ATENCION A: ING. ARTURD MORENO R.
DEPTO. DE BOLSA DE TRABAJO
UANL

DE: LIC. DAVID CORTES F.
CRIOTEC, SA. DE CV. 12 DE DIGIEBRE DE 1968

L TR I A I S S PR L e T s [ £

POR MEDIO DE LA PRESENTE, WE PERMITO SALUDARLE Y A LA VEZ SOLICITARLE SU

APOYO, PUBLICANDG (A SIGUIENTE INFORMACION DE LAS VACANTES A CUBRIR EN NUESTRA
EMPRESA:

VACANTES: JEFE DE LOGISTICA
JEFE DE COMPRAS
REQUISITOS
T ING. MECANICO ADMINISTRADOR
ING. INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS
ING. EN SISTEMAS LOMEUTAGICN LSS
- EDAD: 23 A 30 ARCS
- SEXO: INDISTINTO
- INGLES: T5% A 90%
- CONOCIMENTOS: AMBIENTE WINDOWS
- EXPERIENCIA; 1A2 AROS (DESEARLE)

AGRADECIENDO DE ANTEMAND SU ATENCION, GUEDO DE USTED,
/

“1

ATENTAMENTE,

LIC, DAVID CORTES FDZ
JLFE DE RECURBOS HUMANCS

18 DE MAYO #188, COL. TRABAJADORES TELS, 568v? y o7
SANTA CATARINA, KL, A :a-m:
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NOVTIMBRK 20, 1998

FACULTAD DI INGIKN | KRTA
MECANTOA ' BLECIRLCA
£, UNIVERGTTARIA

AUM. o DNG. ARV MORENO RODRIGUKZ
JEFE DRPTO, DI BOLUA DR

POR MEDIO DI KSTR CONDJICTO LK RHVIAMOR UN CORDIAL BAIUDO ¥ A
Fd UKRY TR SORLCTTAMOS LA MANERA  MAS  ATRNTA. MO
PROPORCIONRE FHFORHACION DK [.M.E. O [ .M.A. RHECIRN BGRESADOL,
SXO  MASCULING CON DOMINIO DEL  IDIOMA INGLEE Y SIGTYEMAS
COMPUTACTONAT.RS ( WINDOWS, WORD, EXCKL, WU, PARA
SUPKRVISOR DE BRODMICCION.,

NUITRA EMPIICHA KE UNA MAQUITGADORA DEDICADA A 1A ELABORACION
DI TERMOPARRS |

AVRADBCERIMON NOG BNVEE [A INFORMACION A6 VAKX : 379-t6-4d,
UIN OTRO PARTLCUTAR,

ATENYAMENTR

LH, GRACEK
K DE DERGONAL

RATD CARDENAD
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EMPRESA DEDICADA AL DISERO, IMPORTACION E INSTALACION
DE EQUIPO CONTRA INCENDIO PARA EL RAMO DE MAQUILADORAS
REQUIERE UN INGENIERO MECANICO ADMINISTRADOR O
MECANICO ELECTRICISTA EN SU DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
PARA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES,

s CALCULO HIDRAULICO DE REDES CONTRA INCENDIO
(SE. DARA CAPACITACION DE LOS PAQUETES A MANEJAR )
s DISENO DE INSTALACION DE SISTEMAS DE ALARMAS,
s ADMINISTRACION DE PROYECTOS,
s ELABCRACION DE COTIZACIONES DE YENTAE
INSTALACION DE EQUIPO,
o COMPRAS NACIONALES Y DE IMPORTACIUN.
TRAMITES ADUANEROS,
( SE DARA CAPACITACION EN TODAS LAS AREAS ).

SE REQUIERE UN PROFESIONALISTA CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS,

MANEJO DE EXCEL, WINDOWS, INTERNET.

CONOCTMIENTOS DE HIDRAULICA, ELECTRICIDAD Y CONTROL
PREFERENTEMENTE

INGLES UN 60 % MINIMO.
RECIEN EGRESADO,
BUEN SUELDO.

INICRESADOS COMUNICARSE AL 3 52 78 9% Y 91 CON EL
ING. ARTURO GARCIA.



L

@ Criotec, 8.A. de C.V.

ANNGDHA:_HﬂAﬂﬂﬂOﬂﬂmﬂOﬂOﬂ“ﬁﬁZ
DR 0 B O TRAML)

DE: LIC DAVID CORTES F.
CRIOTEC. SA.DECV.
2DE DICIEMBRE OF 1960

POR MEDIO DE LA PRESENTE, ME PERMITO SALUDARLE Y A LA VEZ SOLICITARLE
SU APOYO, PUBLICANDO LA SIGUIENTE INFORMACION ACERCA DE NUESTRA VACANTE
DEL PUESTC DE GERENCIA DE PRODUCCION. A CONTINUAGION ENLISTO LOS
REQUISITOS PARA CUBRIR DICH: VACANTE:

» CARRERAS: LMA ILME

= EDAD 27 4 38 AROS

» SEXO: MASCULIND

. ﬁxﬂdﬂﬁﬂﬁb& g;ﬂwl D PRODUCCION,

" g CONTROL DE PROCESOS
= EXPERIENCIA: 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR

AGRADECIENDO DE ANTEMANO SU ATENCION, QUEDO DE USTED,

ATENTAMENTE,

LiC. DAVID CORTES FDZ
JETE DE RECURBOS HUMANOS

e

5 0% MAYO # 188 COL TRABAJADORES SANTA CATAR®MA N1, TEL 3RL817T727 Fax 3361341
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4.3.- MUESTRAS AL AZAR DE 5 SOLICITUDES DE INGENIERO
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS REQUERIDOS POR EMPRESAS

DE NUESTRO ENTORNO EL AREA METROPOLITANA DE
MONTERREY

Esta zona corresponde a Escobedo, Apodaca, San Nicolas, Guadalupe y San Pedro
Garza Garcfa.






_




OPORTUNIDAD DE TRABAJO
Carrera: lng. Administrador S
Requisitos: Titulado
Egresado a partir de 1993 a la fecha
Conocimientos:  Fox Pro, Microsoft Office
Interesados: Presentars¢ con copia de Kkirdex vy

curricuium en el dmammenm de Sistemas
del Programa de Segundo Nivel ubicado en
Ave, Madero y Gonzalitos s/n, ea la colonia
Mitras Centro (Hospital Universitario,
Edificio de Radiodiagnostico, ler. piso a un
lado de Banco de Sangre)

Monterrey, N.L.

Tel.: 348-17-19, 333-17-55 y 333-95-08
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| banilitos

|Casa Guajardo, S.A. de C.V.

MONTERREY,N.L. A 3 DE OCTUBRE DE 1996.
AT'N . ING. Arturo Moreno Rodriguez
Jefe del departamento de bolsa de trabajo.
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRONICA.
UNIVERSIDAD wﬁm DE BUEVO LEON.

Estimado ING. ARTURO MORERO RODRIGUEZ, de la manera més atenta le solicite

4 me brinde la oportunidad de temer acceso a su bolsa de trabajo ya que actual-
sente tenemos la necesidad de cubrir una vacante en el &rea de sistemas.
El perfil que s¢ requiere para el puesto es el siguiente:

TITULADG de la carvera 1.A.5 o afin.

EDAD: 22 & 26 afios.

ESTADC CIVIL: Casado o soltero.

SEXO: Masculine,

EXPERIENCIA: lh.nlbh en BUSSINES BASIC,UN ANO, .

Sin mis por el momento quedo & sus Grdenes para cualquier
duda al respecto, y de sntemanc agradecerle su atepcidn
brindada a un seyvidor, :

Vs Avehirue
oL

o s

Awe. Alfonso Reyes 3671 Norte
Agds. 178, Tel, 515205
Monsemey, N.L., 64500 México
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ATN. FACULTAD DE F.IM.E.
ING. ARTURO MORENO

SOLICITAMOS SU APOYO PARA LA CONTRATACION DE LA S1G. POSICION:
-

INSTRUCTOR EN SISTEMAS

REQUISITOS:

« RRERA DELA.S. LC.C. ( PASANTE )

SEXO : INDISTINTO.

MANEJO DE EXCEL, WORD, POWER POINT.

MANEJO DE VISUAL BASIC.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR O INSERUCTOR EN PAQUETERIA.
ATENCION A USUARIOS.

CUBRIR UN HORARIO DE 7:30 AM. A 5:00 P.M.

SE DARA UNA COMPENSACION ECONOMICA DE § 1,746.00 MENSUALES ( POR
HONORARIOS ). g ¥

CONCERTAR CITA AL TEL 3 69 26 67 { DIRECTO )

CON LIC MA DE LA LUZ CASTANEDA DOMINGUEZ EN HORARIO DE 7:30 A 5:00 P.M.
DIRECCION: BLVD. PARQUE INDUSTRIAL MONTERREY No 208 EN EL PARQUE
INDUSTRIAL MONTERREY , APODACA NI. TEL 3 69 26 00. { CONMUTADOR) EXT 2667

Poat-it™ brand fax transmitial ‘
7 'From 1

o

W E b,

-

- e i
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5.- ENTREVISTAS Y DISENO DE
ENCUESTAS.

Para obtener una entrevista y encuestar a un egresado es; en la mayoria de los casos muy
dificil.

Se intento de diversas maneras para poder llevarlas a cabo, en esta ocasion la Facultad
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica facilito la manera de localizar solo algunos
egresados, motivo por el cual se logré entrevistarlos.

También se tomar6n algunas ideas para el disefio de entrevistas del departamento de
planeaci6n de la F.1.M.E.

El metodo utilizado para estas entrevistas es como sigue:

- Se les localizo por teléfono, el que fue proporcionado por la Facultad de Ingenieria
Meciénica y Eléctrica. Esto hizo posible hacer una cita con ellos.

- Algunos pudieron acudir a la F1M.E.

- Otros; fueron entrevistados en su lugar de residencia, fue necesaria la contratacién de
personas para su ralizacién.

- Se intento hacer esto ya por corrco, y por via fax, también se intento por teléfono

pero no funciond.

5.1.- PRESENTACION DE ENCUESTAS.

Se muestran enseguida 3 tipos de formas para las entrevistas.
Al frente la presentacion, a la cual dieron lectura los entrevistados antes de contestar a la

encuesta.
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PORTADA DE ENCUESTAS

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE NIVEL SUPERIOR DE LA FACULTAD DE
INGENIER{A MECANICA Y ELECTRICADELA U. A.N. L.

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS QUE EGRESARON EN JUNIO DE 1997



PRESENTACION

Con el fin de ofrecer cada vez mejores servicios educativos a la poblacién demandante,
actualmente autoridades de Educacién Superior se preocupan por contar con datos que
permitan una valoracién de los mismos, para lo cual han implantado un seguimiento de
egresados de nivel superior.

En esta investigacién hemos obtenido informacién acerca de los alumnos concluyeron
estudios de nivel superior.

Por lo tanto en este estudio, el presente cuestionario estd dirigido a los egresados de
nivel superior de la Facuitad de Ingenieria Mecédnica y Eléctrica con la finalidad de
obtener informacién entre otras cosas, sobre la calidad de la formacién académica
recibida en su plantel de egreso, su ubicacién laboral, su desempeiio profesional y el

desempeiio académico en sus estudios.

En este sentido le informamos que su opinién como egresado es muy valiosa debido a
que con ella podrin detectarse logros, fracasos y aciertos de los servicios educativos que
se ofrecen en esta institucion de educaciéon superior y con base en ellos, sugerir el

mejoramiento para beneficio de futuras generaciones.

La informaci6n proporcionada en éstas encuestas se manejara confidencialmente y con
fines exclusivamente estadisticos, asi que le suplicamos conteste todas las preguntas
i)osibles.

Si tiene alguna duda, sugerencia 0 comentario respecto a este estudio, dirijase a la
persona que le aplica este cuestionario o con los responsables de esta investigacién , el
Ing. Arturo Rodriguez Garcia e Ing. Ramén Patricio Venegas Hernandez.

Agradecemos anticipadamente su colaboracién al contestar este cuestionario.

Gracias.
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INSTRUCCIONES

. Lea cuidadosamente las preguntas asf como las opciones de respuesta que se
presentan.

- Anote los datos que se solicitan, sin abreviaturas y con letra molde.

. Para el caso de las preguntas de opcién miltiple marque con una cruz (X) sobre los

incisos que elija como respuestas.

. Para mayor informacién sobre el llenado de cuestionario, favor de consultarlo con el

reponsable de la aplicacién.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Nombre:

Domicilio:

Ciudad: Tel..

Carrera:

Maestria:

Doctorado:

Otra especialidad:

Ao que termino su carrera:

1.-zEs titulado?
I:I Si D No
2.- Si contesto No ;Porqué?
[:' Falta de dinero D Falta tiempo DPor exceso de trimite
[ ] No he hecho el Servicio Social [otros
3.- Describe tu experiencia laboral indicando los datos en la columna correspondiente.
LUGAR DURACION MOTIVO DE SEPARACION




4.-; Trabajas actualmente?
D En una empresa I:‘ En negocio propio DNo

5.- Si es en una empresa ;En donde?

6.-;En que 4rea?

7.- Si es negocio propio ;Qué giro tiene?

8.- {Qué puesto desempefias?

9.-;Crees que el perfil de tu carrera haya sido adecuado para tu desarrollo profesional?

D Si D Medianamente D No
10.- ; Te consideras ingeniero exitoso?
[si [ INeo
11.-;En que érea lo eres?
[ | Administracién [ | Produccién [ ] Recursos Humanos [_]Calidad
[ ] Ventas [ ]Diseiio
12.-; Qué idioma utilizas en tu trabajo?
D Ingles D Francés DJaponés DFrancés
13.- De acuerdo a su experiencia ;Qué conocimientos tedricos y pricticos deben
desarrollar nuestros egresados antes de salir al mercado laborail?

14.- De acuerdo a su experiencia ;Qué habilidades deben desarrollar nuestros egresados
para ser mas competitivos en el mercado laboral?

[ ] Liderazgo [ ] Toma de desiciones [ ] Trabajo en equipo

D Manejo de Rec. Humanos D Creatividad |:| Iniciativa



15.- De acuerdo a su criterio ;Qué valores y actitudes le formaron en F.1L.M.E.?

[ Honradez [] solidaridad [ Vocacién de Servicio
I:l Autoestima El Responsabilidad I:l Lealtad

[ ] Respeto [ pisponibilidad [ sinceridad

[_] Confiabilidad [] Dinamismo [] Laboriosidad

[:I Seriedad I:] Estabilidad I___I Cooperacién

[] Sociabilidad [] Optimismo [ ] Sentido de Justicia

16.- De acuerdo a su experiencia ;Qué software ha necesitado y no fue impartido en
FIME.?

17.-;Qué aspectos son mas importantes para la empresa en que se desarrolla?

(Enuemerelos en forma ascendente)
|:| Conocimientos técnicos y tedricos
I:l Habilidad prictica en el manejo de la ingenieria
[_] Habilidades administrativas
D Valores y actitudes

18.- De las carreras ofrecidas por F.I.M.E. ;Cudles considera que no tienen demanda en

su empresa?
D Ingeniero Mecénico Electricista l:l Ingeniero Mecinico Administrador
I:, Ingeniero Mecanico I:I Ingeniero Administrador de Sistemas

|:| Ingeniero Mecinico Metalirgico D Ingeniero en Electrénica y Comu.
I:l Ingeniero Electricista |:| Ingeniero en Control y Computacién



ENCUESTA

Nombre:
Profesion:

Empresa o institucién en la que trabaja:

Teléfono:

Direccién:

1.- ;Esta usted titulado? Si No

2.- ;Porqué No? Dinero____ Servicio Social No tengo tiempo

3.- {En que tiempo consiguié trabajo después de egresar?

4.- ;Qué puesto obtuvo cuando recién comenz6 a trabajar?

5.- ;Qué puesto ocupa ahora y cuando tiempo transcurrio para llegar a el?

6.- {Considera que el puesto que tiene va de acuerdo con su nivel académico?
Si No
7.- {Por qué No?

8.- ;Fue necesario que usted tomara un curso de especializacién para poder trabajar en

ese lugar?

9.- ;{ Todo lo que estudio en la facultad es aplicable en su trabajo?
Si Casi Siempre Algunas Veces Nunca

10.- ;Qué temas agregaria en el plan académico de la facultad donde curso sus estudios

para lograr un mejor desempeiio laboral?

11.- ;Qué idiomas usas en tu empresa (Ademas del espaiiol)?

12.- ;Tiene a su cargo personal? Si No

13.- ;Considera que adquirié en la carrera el suficiente caricter y las herramientas

necesarias para ¢l manejo de personal? Si No Algunas veces




14.- ;Por qué no?

15.- ; Coémo considera sus relaciones con sus compaiieros de trabajo?
Buenas Regulares Malas
16.- ;Le gusta trabajar en grupo o prefiere hacerlo solo? ;Por qué?

17.- (Ha implementado algo nuevo en su trabajo?

18.- ;{Cuinto gana?

19.- ;Considera que puede ascender de puesto? Si No
20.- ;Por qué no?  Falta de habilidades Valores(Honradez, fidelidad,
honestidad) Conocimientos Tedricos Conocimientos pricticos

(maquinaria, software, etc.)
21.- Después de estudiar una carrera profesional ;Cuéles serian las metas que usted se

fijaria?

22.- ;Le gustaria estudiar una maestria? Si No
23.- ;Dénde?

24.- ; Considera competitiva la universidad donde estudié?

Si Siempre Algunas veces Nunca
25.- ;Le agrado estudiar en la Facultad?  Si No
26.- ;Por qué no?
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
NOMBRE: CARRERA;
NO. MATRICULA: FECHA:

1.-;Trabajas actualmente? (Si es SI, ;Cuil es el area en que te relacionas actualmente?)
A) SI B) NO

2.-;Obtuviste el titulo?
A) SI B) NO

3.-¢En caso de ser NO ;Por qué?

4.-; Tienes maestrias, doctorado o alguna capacitacién? (En caso de SI, ;En qué?)
A)SI B)NO

5.-En caso de NO ;Te gustaria estudiar alguna? ;Cuil? Y ;Dénde (FIME)?

6.-; Tienes experiencia laboral?(En caso de SI ;Dénde? ;Cuénto tiempo? y El motivo de
separacion?)

7.-;Crees que el perfil de tu carrera se identifica con esa rea? y ;Cudl es el drea de tu
interes? A)Mucho  B)Medianamente  C) Nada

8.- ;Cuadl es tu sueldo actual?

9.- {Como te definirias como Ingeniero?




10.- ; Te consideras un lider?

A)Bueno  B)Regular C)Malo
11.-;Te gusta trabajar en equipo?

A) Siempre B) Algunas veces = C)Nunca

12.-; Qué idioma manejas en tu empresa o negocio?

13.-;Cudl crees que es tu punto fuerte en o;)mpa:acién con otros ingenieros egresados de
otra escuela?

A) Valores  B) Conoc.Técnicos C)Conoc.Teérico D) Liderazgo E)Otro
14.- ;Coémo crees que te ve tu empresa por ser egresado de FIME?

A)Reconocido B) Optimo C)Excelente D) Formacion deficiente  E) Otro
15.-; Cudles son tus metas? (corto, mediano, largo plazo).

T

16.-;Qué mejoras harias en el plan de estudios de tu carrera?

17.-;Qué opinas del nivel académico de FIME?
A) Excelente B) Bueno C) Indiferente D) Malo E) Pésimo



6.- RESULTADOS DEL ESTUDIO

INCLUYE GRAFICAS Y TABLAS.

Enseguida se muestran los resultados que arrojé esta investigacién y se hace hincapie en
que los resultados mas importantes son los obtenidos en el afio de 1997. Ya que en este
aio, ultimo de esta investigacion, se observan los requisitos mas sobresalientes y

principalmente los perfiles deseados actualmente, que las empresas de hoy dia

demandan.

Asi que; se analizardn para estos resultados y para las recomendaciones porteriores a este

capitulo solo los perfiles mas actuales correspondientes a ENE-JUN 1997,

6.1.- RESULTADOS DE BOLSA DE TRABAJO FIME...IMA

6.2.- RESULTADOS DE BOLSA DE TRABAJO FIME...IAS

6.3.- RESULTADOS DE AVISOS DE OCASION EL NORTE ...IMA
6.4.- RESULTADOS DE AVISOS DE OCASION EL NORTE...IAS
6.5.- RESULTADOS DE ENCUESTAS EGRESADOS FIME...IMA
6.6.- RESULTADOS DE ENCUESTAS EGRESADOS FIME...IAS



6.1.- RESULTADOS DE BOLSA DE TRABAJO FIME...IMA

Como primer punto tomaremos en cuenta la demanda laboral para IMA de los afios 1990
hasta 1996 y como se puede observar en la grafica 20 hay una variacién en la demanda
y en 1990 se muestra una demanda de 40 solicitudes y ¢n 1991 aumenta ua poco la
demanda para cgdescender en el afio de 1992 a su nivel mas bajo en 1993 comienza a

ascender y ya en el afio de 1996 alcanza su méxima, siendo una demanda de 240 aprox.
Solo para los IMA.
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En la gréfica 21 se muestran los resultados obtenidos solo para IMA en ¢l mes de Enero
las solicitudes fueron 46 en los dos meses posteriores descendieron y en febrero solo
llegaron 27 solicitudes en Marzo 25 solicitudes.

Para el mes de Abril casi se mantuvo igual y llegaron 32 para ¢l mes de Mayo llegaron
39.

Se observa en la grifica que no llegarén 100 mensuales asi que: Se obtuvo entre Enero y
Junio de 1997 una muestra total de 183 solicitudes que hicieron llegar las diversas
empresas via FAX a la Facultad de Ingenierfa Mec4nica y Eléctrica.



GRAFICA 21
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De estas graficas se estractaron los requisitos mas importantes por el echo de ser estos
los que mas solicitaban las empresas, tomandose en cuenta también algunos requisistos
que afios anteriores, desde el 90 al 96 solicitaban la mayoria de las empresas de nuestra
Area metropolitana,

Y como s¢ observa en la grifica 22, este es el total de requisitos mas importantes que
demanda la industria de lo egresados. Son conocimientos, algunos bdésicos, otros son
especialidades y algunos son lo mas avanzado internacionalmente hablando.

En esta gréfica estan todas las necesidades de las empresas actuales. Se incluyen algunos
conocimientos de tipo técnico los cuales no deben faltar en una carrera de ingenieria

hasta los conocimientos mas modemos en administracién y sin faltar los de sistemas

computacionales.



GRAFICA 22

DEMANDA LABORAL Y PERFIL DE LA CARRERA NE MA DE ENERG-JUNIO DE 1007
SEGUN REFERENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJD DE FIME
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En la siguiente Grifica 23 estdn de izquierda a derecha en orden descendente, los
perfiles mas solicitados para comprender mas cuales son las mas importantes y
compararlas con las demés asf s puede el alumno que va a egresar y el interesado dar

cuenta de que es la principal preparacién u objetivo de su carrera para el mejor
desempeiio en su trabajo.
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6.2.- RESULTADOS DE BOLSA DE TRABAJO FIME ... IAS

Para iniciar tomaremos en cuenta la demanda laboral para IAS de los afios 1990 hasta
1996 como se puede observar en la Grifica 24 hay una variacién en la demanda que

inicia de 1990 a 1994 incrementandose en e} afio de 1995 y manteniendose casi al mismo
nivel en el afio de 1996.
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En la siguiente grifica de demanda laboral se analiza el aiio de 1997 los meses de Enero
a Junio. Esto en base ala bolsa de trabajo de la Facultad de Ingenieria Mecdnica y

Eléctrica; se observa que se mantiene casi constante en 3 de estos meses y repunteando
en el mes de Junio. Ver Grifica 25.
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En base de la demanda Iaboral del afio de 1997 de Enero a Junio, se observo que el perfil
deseado de la carrera de IAS observando la Grafica es el dominio del Inglés y la

habilidad en el manejo de la computadora y son los requisitos mas exigidos popr los
empleadores. Ver Grifica 26.



GRAFICA 26

DEMANDA LABORAL Y PERFIL DE LA CARRERA DE IAS

DE ENERO A JUNIO DE 1997. SEGUN REFERENCIA DEL PERIODICO EL NORTE.

MESES DE 1997 ENE |FEB IMAR ABR _|MAY [JUN [TOTAL
RE OSDEMANDA LABORAL | 44 35 50 72 | 106 | 83 390
Ingles g 8 13 14 29 16 89
Windows NT EL AT S TSI TNl R
Fox Fro 7 9 0 [ 15 13 50
Novedf E 0 2 10 18 11 43
VisBadc ORPG 5 4 2 6 13 2 32
Unix 5 S 4 |-5 6 4 27
Maniejo , de Redes 2 2 4 4 11 3 26
Vs, Fox Pro 0 1 4 0 10 5 ]
MS Office 1 1 ] - 4 5 15
& 2 0 5 1 4 2 14
Cobel 3 1 0 0 1 7 12
|Psq. Comp. 1 2 3 0 3 2 i1
Power 3ullder 2 1 0 4 1] 3 i0
|nformix 3 Q0 2 2 b 0 9
|Power House 2 ] g 0 0 : ;
0 1 0 2
Em 06 | 0] O 0 3 1%
Siar. operativos 3 1 0 0 0 0 4
Lows 3 0 0 0 o 0 3
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Se desglosa en seguida en forma grifica avisos contra perfil. Las cantidades que cada
necesidad o requisito demandan log empleadores de los egresados.

Con el fin de que tanto egresados las comparen con otras necesidades. Se muestran los
resultados en forma descendente de izquierda a derecha. Ver Gréfica 27,



GRAFICA 27

PERFIL DE LA CARRERA DE [AS DE ENERO-JUNIO DE 1997.
TAMANO DE LA MUESTRA 244 SOLICITUDES A BOLSA DE
TRABAJO DE F.ILM.E.
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6.3.- RESULTADOS DE AVISOS DE OCASION EL NORTE...IMA

Por ser este uno de los Diarios de la localidad de mayor circulacién con una cantidad
mayor de avisos de ocasi6n, Se opto por analizar los avisos de solicitud de empleo para
profesionistas de esta carrera de IMA y se obtuvo la siguiente cantidad:

Fuerén 505 solicitudes para IMA distribuidas en los meses de Enero-Junio de 1997 y
para el mes de Enero son 44, subiendo un poco para €l mes de Febrero que fueron 66
solicitudes, en Marzo repunto a 108 en el mes de Abril bajo y son 89, en el mes de Mayo
volvi6 a subir llegando hasta 117 solicitudes para IMA, ya en el mes de Junio un ligero
descenso que llego asf el total de estos meses 505 solicitudes para IMA.

Ver Griéfica 28.



