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INTRODUCCION, 

Los problemas actuales han surgido, precisamente por la excesiva 

alcnci8n a aspectps m8feriales en la vida; p r  la ambicibn, s~behbia, apatia y 

egol3riM h~imeno: ausenck de wldres o premcia de entiwalms. 





LOS VALORES 



1.3.- COhW SE APRENDEN LOSVALORES? 

FORMA DE APRENülWE. I ETAPA (afina) 

I nfa n eia 
0-3 

4-1 2 Ha b I t m i d n  [ hh bhm) 
Ejemplos 

Madurez 



OEFINICldtdQ, EL HOUBRE E3 : 
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1 A- PARA QUE SIRVEN LOS VALORES.- 

1-- E M n d a m  y nomas. 

$.-Visldn dei munda. 

w distingue a una pwsona 

I caractwiza a un grupo m i a l  

w influye en los medios y finies diqmnibles para ia axibn. 

+ pmnlte le ublmeldn del individuo frente 3 st mlsma y frente a im d e m h  

4 permite la wrnnpmensbn d d  mundo 

estable98 idedogia y cultura. 
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Cuando se simplifica la ciencia se pierde h wltura. 
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CAPITULO 2 

VALORES EN IA EDUCACIdN. 



# 
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2-4-- EL $ENTI DO DOCENTE 



VALORES EN LAS EMPRESAS 

ETICA EN L4 ADMINISTRACIbN. 
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CAPITULO 4 

PERFIL ACTUAL üEL 

IMGENIERO 

4.1 ~ o 9  VALORE$ EN LR CIENCIA - TECNOLOG~A ‘r’ HUMANISMO. 



4.3.- TECNOLOOiA Y HUMANISMO. 
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HONESTIDAD 

La honestidad expma mph por uno mismo y par los demás, e6 de 

shim importarieh, en tnda actividad social, tda  ernpma humana que rqukra 

n una aceidm mmrtada, E atas= cuando la gente na es france. 



a) Abwiaa.- son b que la persona responde Iodo lo que quiera y ~uarrlo 

se le wngra mente, 

Nuestras encuestas c m  cerradas, de actitudes y de opcim multiple, 
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5.3.- RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS POR PREGUNTA , 

COMPARANDO LOS RESULTAKIS üEL TERCER SEMESTRE Y EL 

NQK)clO SEMESTRE. 
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