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PROLOGO

La razdn principal de realizar este trabajo es de obtener el grado de
maestro en ciencias de la administracion con especialidad en finanzas en mi
queridisima Alma Mater de la cual tengo buenos y hermosos recuerdos de
profesores buenos, muy buenos y excelentes amigos. De los cuales voy a tener
siempre presente; esté en lugar donde este.

En realidad esa era mi principal razén de realizar esta investigacion pero
cuando empece a recabar informacion, se torna muy interesante el tema ya que
la intuicion principal de conocer de lleno este nuevo sistema para tratar de
hacerlo lo mas simple, digerible y entendible posible donde cualquier persona
tenga la facilidad de verlo como material de ayuda, aclaracion y apcyo a dudas
creadas por los participantes del sistema.

A lo que voy es gue a todo trabajador en general es necesario conocerlo
entenderlo para un bien comun que al inicio no te importa por la juventud y
llenc de vitalidad pero al transcurrir €l tiempo la dependencia de nosotros
mismos se ve afectada con la edad y es cuando nos preguntamos si lo hubiera
hecho de esta manera nada de esto pasaria ahora.

La gran decisién de todo trabajador de elegir de la forma mas correcta
quien guardara, administrara y asegurar el dinero que ahorraste por mucho
tiempo para que algun dia puedas disfrutar de él, de la mejor forma.



Todo esto se va mezclando con los hechos que en ese momento se van
presentando como son la economia del pais, la inoperancia del antiguo sistema,
la mala administracion del gobierno de los ahorros de los trabajadores, la
necesidad de fortalecer la banca nacional, la generaciéon de fuentes de empleo
y otras mas que hacen reflexionar sobre la necesidad del pueblo y lo que quiere
el gobierno.

El gran acierto de todo esto en si es para el trabajador donde se le da
mayor participacion y vigilancia de su dinero que recibira en un tiempo
determinado.

La visién del gobierno llamese social, econémico o politico para que se
desarrollara ese cambio en el tiempo mas indicado ¢ cuando mas lo requeria el
pais.

La verdad de todo esto aqui el que sale ganando es el trabajador mas que
el gobierno, solamente el tiempo nos dara la razén. Donde lo prometido se
cumpla, lo esperado se de y la mejoria del pueblo trabajador mexicano se de en
el grado esperado y por consiguiente el gobiemo se anote un gran acierto.

Con este trabajo deseo que se muestre se muestre todo lo referente a
este nuevo sistema "Administradora de Fondo para el Retiro AFORE" de una
manera muy simple y de facil entender por todo publico

Juan Carlos Anaya Romero
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SINTESIS

A continuacién presento el resumen de este tema con la finalidad de
apoyo a futuras investigaciones.

Esta encaminada de |la forma mas simple tratando de tocar todos los
puntos que afecten o se relacionen con las Administradoras de Fondo de Retiro
AFORE, el cual inicio el 1 de julio donde se encuentran ciertos antecedentes a
este Fondo que sirvieron de base para llegar a este sistema de pensiones. Tal
es el caso de la Ley del Seguro Social siendo su objetivo primordial, el otorgarle
seguridad social a los trabajadores.

También encontramos el Sistema de Ahorro para el retiro (SAR) el cual
antecede a las AFORES, pero por mal manejo, absolecencia, incapacidad,
errores y mala administraciéon; tuvo que ser deshechado. Y por Ultimo en este
capitulo como antecedente me refiero a los fondos de pensiones que es en si la
escencia de las Administradcras de Fondos de Retiro y sobre la cual se
modificé para un bien comun.

Seguido a este capitulo encontramos a quienes hacen parte en este nuevo
sistema como son |la Nueva Ley del Seguro Sccial, donde se tuvo que modificar
ciertas leyes y crear otras para que este sistema funcione; el gobierno tuvo la
necesidad de tipificar el nuevo sistema en la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro AFORE. Centinuando con otro elemento es la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro deneminado comunmente como
"CONSAR" , la cual regula, vigila y sirve de mediador entre las AFORES vy el
trabajador.
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Otro participante es el Instituto Mexicano del Seguro Social "IMSS",
siendo este el organismo encargade en la organizacion y administracion de la
seguridad y prevision social de los trabajadores mexicanos, su régimen y las
facultades que interfieren con las AFORES. Este organismo originalmente
administraba el sistema de ahorro para el retiro de |os trabajadores.

También encontramos las entidades receptoras como participantes de
este nuevo sistema quienes son lo0s organismos de recaudar las aportaciones
de todos los trabajadores. Otro dato importante de todo esto es, la forma de
como y quien va operar la Base de Datos Nacional del SAR (PROCESAR), en
la cual estan todos los trabajadores del territorio Nacional que han sido dados
de alta en el Seguro Social y la cual es propiedad el gobierno federal.

El manejo de la Cuenta Concentradora como otro ingrediente de las
AFORES haciendo referencia el porque y la necesidad de que se haya creado
esta cuenta para los trabajadores que no han decidido que AFORE administrara
sus recursos. Y por supuesto la Administradora de Fondo para el Retiro, AFORE
donde se analiza desde su definicion, funcion, objetivo, naturaleza, etc., de una
forma clara, buscando los términos més apropiados para su entendimiento; y la
denominacion de cada AFORE creada y vigente.

Como ultimo participante tenemos las Sociedades de Inversion
Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORE) que es el organismo
encargado de administrar, crecer y dar el mejor rendimiento al dinero
depositado por cada trabajador en la AFORE seleccionada por este.

En el capitulo V, entramos de lleno a |os procesos que deben realizar cada
una de las AFORES creadas y dadas de aita por la CONSAR como son la
creacion de la cuenta individual, las aportaciones del trabajador y gobierno,
traspasos, retiros, seguros, la relacidn que tienen con el Fondo Nacional de la
Vivienda, las comisiones cobradas por cada una de las AFORES por los
servicios prestados a cada trabajador y por ultimo el estado de cuenta que es el
documento que le va a permitir ver el estado de sus depésitos.

Ei capitulo VI, Normatividad Adicional, se incluye, ya que es importante

que el trabajador esté bien informado, ya sea a través de los agentes
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promotores que deben ser personas idoneas y bien capacitadas, o por los
medios de comunicacién en publicidad y promociones de las sanciones que
pueden hacerse acreedores tantos los promotores como las AFORES al incurrir
en faltas y mal manejo de la informacion.

Dentro de la Conclusiones y Recomendaciones, se vé el punto de vista del
trabajador, y que le conviene para permitir una mejor remuneracion al finalizar
su periodo de trabajo. Ahora del lado del gobierno el gran acierto en varios
aspectos como el politico: con ceder la administracién de este sistema a
personas especializadas y no al gobiemo gue habia llevado a la quiebra
practicamente al sistema anterior; en lo social: la creacion de un gran numero
de empleo, la mejora en la vida de los trabajadores; y en lo econdmico la
estabilidad de la banca, el crecimiento del ahorro en México, la buena imagen y
estabilidad que se requiere internacionalmente para que puedan entrar divisas
al pais permitiendo la reactivacion de la economia internacional,

La recomendacion de los aspectos que hay que evaluar para la toma de
decision de las AFORES vy la estimacion de su pension al finalizar su periodo de
trabajador y la comparacién con el SAR.

En los apéndices encontramos todos los términos referentes a este
sistema y una gran cantidad de preguntas y respuestas que se han generado
alrededor de las AFORES.
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INTRODUCCION

1.1. Descripcidn del Problema a Resolver.

La falta de informacién y la necesidad de saber en una forma mas clara
por parte del trabajador de lo que significa las Administradoras de Fondos para
el Retiro AFORE. Es una toma de decision muy importante por parte del
trabajador ya que debe decidir que y quien administrara su dinero para el dia
de manana pueda disfrutar su dinero que trabajo toda su vida.

El problema mas grande es que muchas personas no tengan el
conocimiento y nc midan el grado de importancia para ellos .

Otro problema de gran importancia es la desconfianza ante el nuevo
sistema lo cual genera una apatia general no sabiendo la gran importancia de
las AFORES generando la necesidad de saber si con este sistema le va a
favorecer a los trabajadores comparado con el anterior inclusive si es una

estrategia del Gobierno Federal para esconder errores y malas adminitarciones.
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1.2. Objetivo de la Tesis.

El desarrolio de esta obra es mostrar en una forma lo mas simple posible
lo que es una Administradora de Fondo para el Retiro AFORE y todo lo que
esta alrededor de esta para que cualquier trabajador sepa interpretar y evaluar
lo que mas le convenga y pueda hacer su mejor eleccién. Y la conveniencia

para el trabajador en comparacion con el sistema anterior,

1.3.  Justificacion del Trabajo de Tesis.

La probanza que se hace de esta tesis es que cualquier persona va a
saber, entender y tener los conocimientos de este sistema para una decision
muy importante.

En realidad es algo muy importante para cada uno de ellos (trabajadores)
ya que en base a toda esa informacion tiene que decidir quien va administrar y
cuidar sus ahorros. Por lo tanto si la informacion que tiene no es muy clara o
consistente su decisidn va a ser un gran error y sobre quien repercute es sobre
la misma clase trabajadora. En el dia de manana cuando lo requiera para que
pueda subsistir por sus propios medios.

Ante el estudio realizado se comprueba que aumenta la cantidad a dar al
trabajador al momento de retirarse lo cual trae un mejoramiento en el nivel de
vida del trabajador.



15

1.4. METODOLOGIA

La metodologia que se siguié incluye los siguientes pasos:

@ N O O A w N =

1.
12.
13.
14.

15.
16.
17
18.
19.

Recopilacién de informacion basica de los AFORES.
Ordenamiento de la informacion anterior.
Calculo de Comision.
Recopilacion de informacion basica de la CONSAR.
Ordenamiento de la informacion anterior.
Estructuracion y facultades principales.
Constitucion de comites consultivos y de vigilancia.
Recopilacion de informacion basica de la SIEFORE.
Ordenamiento de |a informacién anterior.
Naturaleza y Objeto.
Requisitos para su Constitucidn.
Régimen de Inversion y Limitaciones.
Constitucion de Comités de Analisis de Riesgos y de Valuacian.
Manejo de informacién de las diferentes AFORES constituidas por
la CONSAR para determinar de cada una:

Comision.

Servicios.

Aportaciones.

Beneficios.

Rentabilidad.

Riesgo.

Comportamiento.
Tabla comparativa de las diferentes AFORES.
Gréficas.
Comparativo entre las AFORES con otros sistemas de retiro.
Que sabe de las AFORES.
Relacion o diferencia de las AFORES con otros paises.



20.
21.
22.
23.
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Importancia nacional del sistema AFORE.

Importancia internacionalmente de las AFORES.

Opinion internacional del AFORE mexicano.
Estimaciones de saldo si tiene 20 afos.
Estimaciones de saldo si tiene 25 afios.
Estimaciones de saldo si tiene 30 afios.
Estimaciones de saldo si tiene 35 afios.
Estimaciones de saldo si tiene 40 afios.
Estimaciones de saido si tiene 45 afios.
Estimaciones de saldo si tiene 50 arios.

Estimaciones de saldo si tiene 55 anos.

1.5. Limites del Estudio.

16

Este trabajo se limita principalmente a informar lo mas claro posible cada

una de las actividades relacionadas con el sistema sin ahondar sobre e| sistema

ya que la razon principal es que toda persona tenga la capacidad de entender y

asimilar este trabajo.

También la necesidad de saber si en realidad este sistema es mas

conveniente que el anterior.
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1.6. Revision Bibliografica.

Cabe aclarar sobre toda la informacion que he tenido que apoyarme para
realizar este trabajo es proveniente de los medios de comunicacidn como es el
periodico e internet ya que |a principal intencién es conocer el sentir del pueblo
sobre el sistema y sus inquietudes sobre el mismo es lo que me dio la
originalidad de realizar este trabajo y la finalidad es para ellos; de tal manera
que pueda servir de fuente de apoyo del sistema de las AFORES para todo
publico; sirviendo de base para futuras investigaciones sobre temas muy
interesante con gque cuenta este trabajo.

El conocimiento y apoyo de gente muy capacitada y versada en el medio
que sirvieron de base y apoyo para presentar esta obra. Al igual que el apoyo
de libros que hacen ver las misma ideas del sistema desde otra perspectiva.
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ANTECEDENTES

Con el objeto de satisfacer el enorme requerimiento de la poblacién por
disponer de mayores recursos en el momento de su retiro, se pensé en la
creacion del Sistema de Ahorro para el Retiro, como una nueva prestacion de
Seguridad Social, que promueve el ahorro permanente derivado de las
aportaciones del patrén y las de caracter voluntario, para que el trabajador
mejore su situacién econémica al momento de su retiro, es como también el
recibir apoyo, para satisfacer sus necesidades de vivienda.

El régimen de pensicnes se vuelve mixto al complementarse la pensién
minima garantizada por las instituciones de Seguridad Social, con los fondos
que se acumulan por las aportaciones de los patrones en la cuenta individual
de cada trabajador.

El beneficio para el trabajador representd ganar un 2% adicional sobre su
salario base de cotizacién al Seguro Social que anteriormente no tenia (Fondo
de Retiro).

El Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) es una iniciativa del Gobierno
Federal encaminada a la proteccion y al bienestar de los trabajadores y sus
familiares, que consiste basicamente en el establecimientc de cuentas
bancarias a nombre de los trabajadores, en la que sus Patrones acreditan tanto
las cuotas correspondientes al Seguro de Retiro, como las aportaciones al
Fondo de Vivienda (INFONAVIT en el caso de los trabajadores.

El sistema entrd en vigor el 29 de mayo de 1992 para lo cual fue
necesario que en Banco de México se desarrollara la infraestructura basica
para operar y controlar este servicio a nivel nacional.
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2.1. Motivos del cambio al Régimen de Pensiones.

Con la finalidad de proporcionar condiciones de seguridad social mas
favorable para los trabajadores, se renovo el Sistema de Pensiones en México,
esto traera como consecuencia el fortalecimiento del Sistema Financiero

Mexicano.

Estas reformas entran en vigor en 1997 y a partir de este ano la
administracién de los recursos del Fondo de Retiro de los trabajadores se
traspasaran del Sector Publico (IMSS), al sector Privado (Administradoras de
Fondos para el Retiro, AFORE).

Ahora el nuevo Sistema de Pensiones permitira otorgar un retiro digno y
justo a los trabajadores.

Alguno de los motivos que originaron el cambio son los siguientes:
» La tasa de mortalidad de la poblacion mexicana ha pasado de 61 arfos
en 1970 a 73 anos en 1994.
» El crecimiento de |la poblacion de pensionados y jubilados para los
proximos 20 anos sera de un 5.7% en contraste con los trabajadores
activos que sera de 2.6%.

* El sistema actual del IMSS es inviable financieramente (fuente IMSS).

= | as pensiones actuales son vulnerables a la inflacién (fuente IMSS).
= El sistema actual no contempla la carrera laboral del trabajador. Solo
contempla los ultimo cinco anos cotizados.
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» Informacion pobre e insuficiente, lo que hace que no sea claro para el
trabajador su estado de cuenta ni los procedimientos a seguir para la
unificacion de sus cuentas.

» Numero de identificacién inadecuado el Registro Federal de Causantes
como numero de referencia del trabajador ha sido ineficiente, ya que
en la practica hay una multiplicidad de registros que ha ocasicnado una
considerable elevacion en e! costo de mantenimiento de la informacion
en las bases de datos de los clientes y de emision de informes.

= Participacion insuficiente del trabajador al ser decision patronal la
seleccion del Banco administrador se inhibid el interés del trabajador en
este seguro, originando que no |e diera seguimiento a su cuenta y cada
vez que cambiaba de empleador, éste le abriera una cuenta nueva.

* Problema administrativo para el empleador por la multitud de
formularios que deben de llenar.

» El miedo a que disminuyera la recaudacion, obligd a los bancos a
aceptar pagos indiscriminadamente, lo que origind parte de los

problemas actuales de las diferencias en las aportaciones.

2.2 {,Qué beneficios traerd para el trabajador el cambio?

Los beneficios que obtenga el trabajador son muchos y muy significativos
de acuerdo a las equivocaciones y errores antes descritas.
Algunos de los beneficios son |os siguientes:
* Se crea una aportacién por parte del Gobierno Federal, Denominada
Cuota Social.
' Los trabajadores contaran por lo menos con una Pensién Minima

Garantizada.
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» No se perderan los derechos adquiridos en el actual régimen, es decir
se le reconocera a los trabajadores la cantidad de semanas cotizadas.

» Eleccion libre de la AFORE. Cada trabajador elegira en qué AFORE se
administraran sus recursos.

» Participacion del trabajador en el sistema. Ademas de que cada
trabajador elige la AFORE que administraréd sus recursos, también
decidira en gue Sociedad de Inversion Especializada en Fondos de
Retiro (SIEFORE) se invertiran los mismos (en el primer afio solo
existira una SIEFORE, pero cabe la posibilidad de que para el segundo
ario existan mas de una).

» Los trabajadores nuevos, que sean afiliados al Seguro Social, en 1997
automaticamente quedan integrados al nuevo esquema de pensiones.

Al inicio del Nuevo Esquema de Pensiones, solamente quedaran

contemplados aquellos trabajadores afiliados al IMSS, sin embargo, durante el
desarrolio de este sistema probablemente se incorpore a los trabajadores
afiliados al ISSSTE (previa madificacién de su ley).

2.3. Ley del Seguro Social.

Vigente hasta el 31 de diciembre de 1996
Nota: Modificacidn, vigente hasta el 30 de junio de 1997.

El objetivo general de la Ley del Seguro Social (LSS) es otorgarle
seguridad social a los trabajadores. Por ello, el articulo 2 LSS dice que la
seguridad social “...tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo...”.
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La seguridad social esta contenida en el Seguro Social (articulo 4 LSS),
que como su nombre |0 dice es un seguro que proporciona una cobertura a los
trabajadores (articulo 19 fraccion | LSS). Ahora bien, el seguro Social es
organizado, administrado y operado por el Instituto Mexicano del Seguro Social
IMSS (articulo 5 LSS).

La cobertura que el Seguro Social proporciona a los trabajadores consiste
en estos cinco seguros:

l.- Riesgos de Trabajo: Al trabajador que sufra un accidente de trabajo o
que padezca una enfermedad profesional, el Seguro Social le proporciona
asistencia médica y hospitalaria, un subsidio en dinero mientras no pueda
trabajar, y en su caso, una pension si el trabajador queda parcial o totalmente

incapacitado para seguir laborando.

Il.- Enfermedades y Maternidad: Al trabajador que no pueda laborar
porque se enferme, o a la trabajadora que tenga un hijo, el Seguro Socal le
otorga asistencia médica y hospitalaria y un subsidio en dinero mientras regrese

a su trabajo.

lll.- Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte (LV.C.M). El
Seguro Social da asistencia médica y hospitalaria, y paga una Pension en estos
casos:

= Aun trabajador al que se le califique un estado de invalidez.

" A los beneficiarios del trabajador (esposa, hijos y ascendientes).

= A un trabajador que se jubile entre los 60 y 64 afos de edad

(cesantia en edad avanzada)

=  Auntrabajador que se jubile de los 65 afios en adelante (vejez).
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IV.- Guarderias: Mientras los trabajadores laboran, el Seguro Social
atiende a sus hijos desde los 43 dias de nacidos y hasta los 4afios de edad.

V - Retiro: Los trabajadores tienen una cuenta bancaria a su nombre; en |a
subcuenta de retiro de esta cuenta el patrdn deposita bimestralmente el 2% de
su salario de cotizacion; cuando los trabajadores se jubilen por alguna de las
causas indicadas en punto |l (1.V.C.M.) o por un plan de pensiones establecido
por su patron, podran retirar el saldo de esta cuenta bancaria. En esta cuenta

los trabajadores tienen una subcuenta de las aportaciones voluntarias.

Adicionalmente a estos cinco seguros al Seguro Social le proporciona a

los trabajadores servicios sociales, cuya finalidad es “...fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacién general de los
niveles de vida de la poblacion...” (articulo 233 LSS). Estos servicios son muy
conocidos, por ejemplo, Parque de baseball, teatros del IMSS, balnearios,
unidades deportivas, campanas de vacunacion, etc. Estos servicios le brindan

al trabajador en la medida de lo posible salud, cultura y diversion.

Esto significa que la seguridad social en México, que se proporciona por
medio del Seguro Social, le da cobertura al trabajador durante su jornada de
trabajo (riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad y guarderias), después
de su jornada de trabajo (servicios sociales) y después de su jubilacién

(invalidez vejez, cesantia y muerte y retiro)
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2.3.1 Ramos de Seguro y Cuotas Obrero Patronales.

Para que el IMSS pueda otorgarle a los trabajadores la seguridad social
contenida en la Ley del Seguro Social, los patrones deben pagar cuotas.
Estas cuotas son las siguientes, que se pagan de acuerdo con un

porcentaje del salario base de cotizacion de los trabajadores:
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2.3.2. Pensiones.
( Vigente hasta el 31 de diciembre de 1996 ).

|.- Régimen de pensiones de Invalidez, Cesantia y Vejez:
4.~ Satario base de cotizacion:  El promedio de las dltimas 250 semanas.
~ : d importe fijo de acuerdo con un porcentaje def
£~ Ctiantia Basica anual: 2 ‘ P d
- salario promedio.
, -+ Aumento de la pensién en un porceniaje, segun la
S~Incremento anuak; ~ antigiiedad de un trabajador en el régimen
; ~ obligatorio

‘4.~ Asignaciones familiares ¥

. = I Sobre prima peor jos gastos de ia familia,
ayuda asistenciak:

B Aumémo periddico; Segtin el salaric minimo del D.F.

b 500 Semanas para las pensiones de cesantia y
8.- Derecho: : - |
BN : 150 Semanas para la de invahdez.
Las cuotas se pagan al IMSS bimestralmente {con
entero provisional).
| E1 IMSS administra las cuotas de LV.CM.de

_ i manera global.

7.- Cuotas:'

8.~ Ad‘ministraci(m:

§.Pagodefapension: . | ElIMSS la paga directamente a un trabajador,
) | TABLA 2

peetila b D Prey

Il.- Régimen de Pensiones del Seguro de Muerte:

o, . El importe de la pension de invalidez, cesantia o
4.- Salario base de cotizacidn: )
i - en edad avanzada y vejez,
v ; Cantidad fija segin un porcentaje de las
Z.- Cuantta anual: ) ) .
g . : pensiones referidas (viudez).

o - La pensién aumenta de acuerda ¢on €f salario
».» Aumento periodico; .
minimo ena el D.F..

::#é Derecho; ' ; 150 Semanas de c¢otizacion,

5.~ Cuotas; . Las cuotas se pagan al IMSS bimestralmente (con



26

" entero provisional)

 {E(TMSS administra ias cuotas del seguro de

§.- Administracion | i

v iaw © . 1LV.CM, de forma global,

T T EFIMSS la paga directamente a los beneficiarios
A.-Pagodelapensién: | |

DR e ., deunasegurado pensionado.

. S
R

TABLA 3
Ill.- Régimen de Pensiones del Seguro de Riesgos de Trabajo:
; MR ' $e considera el 70% del salario base de
1.~ Sajario base de cotizacién: cotizacion. En caso de enfermedad profesional se

toma en cuenta el promedio de (as Gftimas 52
semanas {0 en su casq las que tengaj

[ Cantidad fija de acuerdo con el porcentaje

2.- Pension mensual: - ' ; calificado de incapacidad permanente {parciat o
f . :total).
e () - . Lapensién aumenta de acuerdo con el salario
3.- Aumento periddico: L
W Y D | C T minimo en ef D.F.
‘ . Ser trabajador, si no afiliado af (MSS cobraun

4.-Derecho: f A .
&l O el z capital constitutivo.
i »_"? Se pagan al IMSS bimestralmente {con eniero
5. Cuoctas: - Ny

ARSI . provisional)
P - VET W8 administra las cuotas del seguro de
6.~ Administracién

§ . X
“iriesgo de trabajo.

o : . . ELIMSS fa paga directamente a un trabajador (0 a
7.-Pagode la pension: R
e . .. sus heneficiarios en casa de muerte).

TABLA 4

2.4. Sistema de Ahorro para el Retiro "S.AR".

El SAR se integra con las cuentas de Ahorro para el Retiro
constituidas por las cuotas y aportaciones que el patrén hace
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bimestralmente, equivalente al 2% (IMSS) y 5% (INFONAVIT) del salario
base de cotizacion del empleado.

Dichas cuotas y aportaciones se acreditan a las subcuentas de
“Seguro de 2% Retiro” y “Fondo Nacional de Vivienda”, respectivamente,
(INFONAVIT) 5%

El banco elabora en forma individualizada los comprobantes
respectivos y los entrega a los trabajadores por conducto del patron, para
que conozcan en todo momento las cantidades a su favor.

Los trabajadores de la Administracion Publica Federal también
cuentan con el Sistema de Ahorro parar el Retiro, con fa diferencia de que
las aportaciones son enteradas al ISSTE y FOVISSTE respectivamente

Disposicion Legal

Con base en las Leyes del Seguro Social (IMSS) y del Instituto del
Fondo Nacional de ia Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) los
patrones tendran la obligacién de establecer cuentas individuales en el
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) a favor de los trabajadores.

Objetivos

Fomentar La generacion de Volumenes de Ahorro, permitiendo asi
el financiamiento a largo plazo de la inversién productiva y un mayor
crecimiento economico.

Mejorar el ingreso disponible de los trabajadores cuando llegue el
momento de su jubilacion.,

Desarrollar una mayor capacidad y eficiencia en el financiamiento de
viviendas para los trabajadores.

Crear mecanismos para que el pequefio ahorrador tenga acceso a
los productos mas sof sticados del mercade financiero y a rendimiento

mas altos
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2.4.1. (,Qué es el SAR y como surge?

El Sistema de Ahorro para el Retiro, surge como una necesidad del
Gobierno en generar ahorro interno para el pais, es una prestacién que
busca asegurar el nivel de vida del trabajador al momento de retirarse o
jubilarse Consiste en una serie de aportaciones obligatorias que realizan
los patrones en beneficio a sus trabajadores. Por Ley todo trabajador que
tenga una relacion laboral tiene derecho, a tener una cuenta en el
Sistema de Ahorro para el Retiro, a excepcion de aquellos que estén
como independientes.

El SAR nc es nuevo, tiene antecedentes en Latinoamérica con
resultados favorables. Siendo el de mayor antigiedad el de Chile, el cual
fué tomado como base en México.

Se tomad como referencia el nimero de R.F.C. del trabajador para la

apertura de la cuenta del SAR.

242 ;Co6mo se integra la cuenta del SAR?

Los patrones efectuan bimestralmente las aportaciones del SAR, en
la Institucion de Crédito (Bancos), que ellos determinen.
La Cuenta del SAR esta integrada por dos Subcuentas, las cuales

son.

* SUBCUENTA DE RETIRO
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En la cual se aporta el 2% Mensual del Salario Base de Cotizacion
del trabajador, con limite de 25 veces el Salario Minimo vigente en el
D.F.

= SUBCUENTA DE VIVIENDA

En la cual se aporta el 5% Mensual del Salario Base de Cotizacién

del trabajador, con limite de 10 veces al Salario General de la Zona.

Estas cuotas se depositan por bimestre vencidos a mas tardar el dia
17 de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada ario es

deducible del Impuesto sobre la Renta para el patron y no es acumulable

para €l trabajador
Los recursos de la Subcuenta del Seguro de Retiro son invertidos

inicialmente en Banco de Mexico, con rendimientos reales garantizados
del 2% minimo.

Las aportaciones del 5% para la vivienda serdn canalizadas a la
cuenta del INFONAVIT en Banco de México y devengaran intereses en
funcion del remanente de operacion del mismo, procurando conservar

permanentemente por lo menos, su valor real.

2.4.3. Aportaciones Voluntarias.

El empleado o trabajador puede efectuar aportaciones adicionales a
las dos Subcuentas “Seguro de Retiro” y “*Fondo Nacional de la Vivienda”.
El trabajador tiene la posibilidad de efectuar aportaciones voluntarias

a su cuenta del SAR siempre y cuando contemple lo siguiente:
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» Para aportaciones voluntarias a la Subcuenta “Sequro de Retiro”, el
monto minimo es 5 dias del salario diario vigente en el DF., no

existiendo tope para el monto maximo de aportacion.

= Para aportaciones voluntarias a la Subcuenta “Fondo Nacional de la
Vivienda”, el monto minimo es 10 dias del salaric diario vigente en el

D.F. no existiendo tope para el monto maximo de aportacion.

Los trabajadores conocerdn las aportaciones abonadas a sus
cuentas, por medio de comprobantes individuales que el Banco emite.
Dichos comprobantes se entregaran a los patrones y éstos a su vez los
proporcionaran, a sus trabajadores junto con el ultimo recibo de sueldo de
febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre.

El banco esta autorizado a cobrar comisicnes por los conceptos de
manejo de cuenta, expedicion de comprobantes cuando no se lleven las
cuentas individuales de los trabajadores, traspasos de cuentas a ofras
instituciones de crédito, traspasos de recursos a sociedades de inversion y

por expedicion de cheques de caja en caso de retiros.

2.4.4. Situaciones para retirar los fondos del SAR.

Para efectuar el retiro de los fondos del SAR, el trabajador debe
presentar la solicitud de retiro directamente al Banco que maneje su
cuenta, presentando una identificacion oficial y el ultimo comprobante de
aportacion.

Ademas debera presentar la siguiente documentacion dependiendo
el tipo de retiro que solicite:
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= Pension por jubilacion. Constancia del ctorgamiento de la pensién.

» Pension por invalidez. Copia de la constancia de pensién expedida por
el instituto correspondiente (IMSS o ISSSTE), en la cual se indicara la
causa de la pension.

«  Defuncién. Los beneficiarios deben presentar la solicitud de retiro,
copia certificada del acta de defuncion, identificacién oficial y el formato
de designacién de beneficiarios.

245 Operacion.

El objetivo principal del Sistema de Ahorro para el Retiro consiste en
que los trabajadores o sus familias a traves de un mecanismo de ahorro
obligatorio durante la vida laboral de aquellos cuenten con recursos
econémicos que puedan utilizar en casc de desempleo, incapacidad
temporal, retiro o muerte del trabajador.

El SAR constituye un sistema de ahorre complementario a los
sistemas de pensiones previstos en las leyes de los principales institutos
de seguridad social. Desde este punto de vista, existen dos sistemas de
ahorro para el retiro. Uno previsto en |as leyes del Seguro Social y del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y otro
contenido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Ambos nacen el 1 de mayo de 1992.

De conformidad con los ordenamientos antes mencionados los
patrones estan obligados a enterar bimestralmente en instituciones de

crédito o entidades financieras autorizadas |o siguiente:
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contenido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Ambos nacen el 1 de mayo de 1992,

De conformidad con los ordenamientos antes mencionados los
patrones estan obligados a enterar bimestralimente en instituciones de

crédito o entidades financieras autorizadas lo siguiente:

* Cuotas del 2% al seguro de retiro, calculadas sobre el salario base
de cotizacion del trabajador, con un limite superior de 25 veces el

salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

* Aportaciones del 5%, sobre el salario base de cotizacion del
trabajador, destinadas a los fondos de vivienda administrados por
el INFONAVIT o por FOVISSSTE, segun el caso, con un limite
superior - de 10 veces el salario minimo que rija en el Distrito

Federal.

Las cuotas y aportaciones son depositadas en una cuenta individual
a nombre de cada trabajadoer, la que a su vez consta de dos subcuentas:
una de retiro y otra de vivienda.

Las instituciones de crédito transfieren los recursos captados a las
cuentas de los institutos de seguridad sacial en Banco de México. Dicho
instituto central actualmente invierte los recursos de las subcuentas de
retiro en créditos a cargo del Gobiemo Federal y pone a disposicion del
INFONAVIT o FOVISSSTE los recursos correspondientes a las
subcuentas de vivienda.

El saldo de las subcuentas del seguro de retiro al fin de cada mes, se
ajustara en una cantidad igual a |a resultante de aplicar el saldo promedio
diario mensual, la variacion porcentual del “Indice Nacional de Precios al
Consumidor” publicado por el Banco de México correspondiente al mes
inmediato anterior al del ajuste. Dicho saldo ajustado devengara intereses
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a una tasa no nferior al dos por ciento anual, pagaderos mensualmente
mediante su reimpresion en las respectivas cuentas.

Por su parte, la subcuenta de vivienda otorga rendimientos de
acuerdo a los remanentes de operacidn del INFONAVIT o del
FOVISSSTE, segun corresponda.

Las instituciones de crédito o entidades financieras deben entregarie
a los patrones, dentro de un plazo de treinta dias naturales contando a
partir de la fecha en que reciban las aportaciones, comprobantes
individuales a nombre de cada uno de sus trabajadores, para que sean
distribuidos a los mismos. Dichos comprobantes deberan elaborarse de
acuerdo a los formatos que al efecto establezca la CONSAR.

De igual forma las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas deben enviar a mas tardar el ultimo dia habil del mes en
febrero de cada ano directamente a los trabajadores o a través de sus
patrones, un estado de la situaciéon de su cuenta individual del SAR.

St el envio del estado de cuenta se hace por medio del patron, este
tiene la obligacion de entregarselo al trabajador, en caso de que la
relacion laboral haya terminado, el patrén tiene la obligacién de conservar
el estado de cuenta referido por un periodo de un afo contando a partir de
la recepcion del mismo por parte del banco.

Derivado de lo anterior, el trabajador debe conocer la informacion de
los recursos que han sido depositados en su cuenta SAR conforme al
calendario de pagos.

Si el trabajador no recibe periédicamente la informacion de su cuenta
SAR del banco que lo administra, puede acudir a la CONSAR, la cual tiene
la Unidad de Atencidn al Publico para consultas y quejas, a efecto de
presentar una reclamacién formal sujetdndose a un procedimiento de
conciliaciéon y arbitraje que se busca sea un mecanismo agil y expedito
para |la defensa de los intereses de los trabajadores.

Si el patrén no entera las aportaciones correspondientes del SAR, a

favor de sus trabajadores, éstos pueden acudir, directamente o a través de
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la CONSAR, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al IMSS o al
INFONAVIT, guienes tienen facultades de fiscalizacién respecto de las

empresas.

2.4.5.1. Ventajas o Beneficios.

El trabajador tiene una cuenta individual para el retiro a su nombre,
respecto de la cual pueden conocer el saldo en cualquier momento.

Los recursos de su subcuenta de retiro no son erosionados por la
inflacién.

Una Institucién de Crédito (Banco), maneja el registro de la cuenta
del SAR.

El acceso a un instrumenta de ahorro e inversién en el que acumulan
recursos para su retiro, mismos que son inembargables.

Se reciben aportaciones bimestralmente de manera obligatoria por
parte del patrén y el trabajador puede realizar aportaciones voluntarias.

El trabajador tendra derecho a recibir los fondos de la subcuenta de
retiro de su cuenta individual en una scla exhibicién o adquirir una pension
vitalicia en los siguientes casos: tener 65 anos cumplidos, adquirir el
derecho a disfrutar una pensién por cesantia en edad avanzada, vejez
invalidez, incapacidad permanente beneficiarios que el titular haya
senalado.

Podra retirar de dicha subcuenta una cantidad no mayoer del 10% de
su saldo en caso de gue la incapacidad temporal se prolongue por encima
de lo establecido en las leyes de los institutos de seguridad sccial, © bien,

en caso de desempleo.
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Este dltimo derecho uUnicamente podra ser ejercido por aquellos
trabajadores cuyo saldo en la subcuenta de retiro cuente con una cantidad
no inferior al resultado de multiplicar por 18 el resultado de la ultima cuota
invertida y no haber efectuado retiros durante los cinco afos inmediatos
anteriores.

2452 Desventajas.

El patron decide donde efectuar los pagos, sin tomar en cuenta al

trabajador.

Los recursos del SAR son administrados por el Banco de México,
obteniendo rendimientos fijos.

Si el trabajador o el patron realizan aportaciones voluntarias al SAR
éstas no se podran retirar hasta cumplir con las caracteristicas
mencionadas (jubilacion, defuncién, etc.).

246. Con el nuevo sistema de pensiones ¢El SAR
desaparece?

NO, el SAR prevalece y los cambios que se presentan estan
regulados por laley .
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A partir de 1997 las cuentas del SAR ya no estaran registradas en
una Institucién de Crédito (Banco), ahora |os recursos de estas cuentas se
traspasaran a la Administradora de Fondos de Retiro (AFORE), que el
trabajador elija.

Si por alguna razon el trabajador no decide en qué AFORE
tfraspasara su dinero, el banco traspasara ese dinero a una cuenta
concentradora del Banco de México quien decidira en que AFORE
invertira esos recursos.

A partir de 1997 podemos mencionar “El Viejo SAR" (recursos
administrados por el gobierno) y “El Nuevo SAR” (recursos administrados
por las AFORES)

2.5. Fondos de Pensiones.

2.5.1. Concepto.

En 1890, como parte del Programa Nacional de Financiamiento del
desarrollo (PRONAFIDE) se planteé la necesidad de aumentar el volimen
total de ahorro intemo en la economia y simultaneamente impulsar la
modernizacion del sistema financiero. Se habia reformado el sistema de
pensiones en otros paises, y la experiencia habia demostrado que su
consecuencia era el incremento del ahorro interno a largo plazo, lo que a
su vez redundaba en la dinamizacién del crecimiento de la economia, el
mejoramiento de la calidad de las inversiones y la profundizaciéon de los
mercados de capitales.
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Paises como Chile, Argentina, Perd, Colombia y Uruguay han
iniciado en los ultimos ahos la transformacidn de sus sistemas de
pensiones. En otros paises, empezando por los Estados Unidos, los
fondos de pensiones han sido par muchos anos el motor de la economia.
De hecho, muchos de los capitales extranjeros llamados “golondrinos” que
vienen a México cuando la economia esta estable y se van cada vez que
los analistas empiezan a sentirse incomodos, provienen de |os fondos de
pensiones norteamericanos, ingleses o0 canadienses, buscando
oportunidades de inversion con buenos rendimientos.

Cuando se iniciarcn los sistemas de seguridad social como los
conocemos ahora los trabajadores activos (los cotizantes), con una
pequeria porcién de su sueldo, podrian sostener a los pocos jubilados que
tenian derecho a una pensién. Este sistema se llama “Sistema de
Reparto”.

En México la relaciéon entre cotizantes y pensionados es de poco mas
de seis a uno. Claro esta que la mayoria de |os cotizantes estéan a cargo
de los patrones, pero seria un errar considerar gque no tienen
consecuencia para los trabajadores, ya gue cuando una empresa evalua
la wviabilidad de una inversidn (una nueva planta, por ejemplo), debe
considerar €l costo integral de la némina, mismo que incluye las cargas
sociales.

Por lo anterior, si bien nadie cuestiona que quien haya dedicado los
mejores anos de su vida al trabajo tiene derecho a una vejez digna, es
muy importante que ello se logre al mejor costo posible, ya que de lo
contrario sera muy dificil conseguir que se creen los empleos que tanto se

necesitan 0 que permanezcan los existentes.

No se constituyeron las reservas.
En todos los casos los sistemas de pensiones fueron creados como
parte de seguridad social y si bien es cierto que existen distintas

cotizaciones, cada una de ellas destinada exclusivamente a financiar un
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ramo especifico como por ejemplo enfermedad y maternidad, guarderias;
también lo es que las necesidades de los recien creados institutos de
seguridad social eran muchas y en el caso de las cotizaciones destinadas
al pago futuro de pensiones (las reservas), fueron utilizadas para construir
hospitales, centros vacacionales y para pagar una burocracia cada vez
mayor. En consecuencia cuando los primeros pensionados se presentaron
a cobrar, no hubo dinero y se tomé prestado el dinero de los cotizantes
para pagar a los jubilados, atrasando mas la constitucion de reservas.

Desde un punto de vista actuarial, los sistemas de reparto estan
técnicamente quebrados. Es decir que no tienen reservas para cubrir las
obligaciones que ya adquirieron, aun cuando éstas se tengan que cubrir
en un futuro lejano. Cuando las cotizaciones ya no sean suficientes para
pagar las obligaciones del momento, entraran en suspension de pago. En
México, de no haberse reformado la Ley, esto hubiera ocurrido alrededor
del ano 2010.

No son equitativos.

Otra caracteristica de los sistemas de reparto es que son bastante
injustos. Los requisitos para obtener una pension de vejez son
relativamente bajos en términos de tiempo cotizado y la pension es
calculada en base a los ultimos sueldos, lo que ocasiona que algunos se
beneficien de pensiones mucho mayores a lo que les corresponderia si se
tomara en cuenta lo que cotizaron. De hecho, un trabajador que haya
estado afiliado al IMSS durante los ultimos diez afos previos a su retiro
recibe la misma pension que un trabajador que haya cotizado durante toda
su vida,

Lo anterior pareceria no tener nada de malo y no lo tendria si no
fuera que por ello las pensiones en general, tanto las de los que
contribuyeron por muchos anos como las de los que aportaron justo el
minimo reguerido, sean tan bajas. En Europa, es muy frecuente que
trabajadores independientes vendan su negocio a los 50° 55 afios para
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trabajar como asalariados hasta los 65anos y obtener asi una pension
completa.

También se dan casos de patrones que otorgan fuertes incrementos
de sueldo a sus trabajadores préximos a jubilarse para que ellos puedan
obtener una mejor pension (para la cual no cotizaron).

En México cuando se discutié la nueva Ley del Seguro Social se
oyeron muchas voces defendiendo el caracter solidario del sistema de
reparto. Lamentablemente en muchaos casos la solidaridad no se da de los
mas afortunados hacia los mas desfavorecidos sino de los mas cumplidos
hacia los mas vivos.

Fueron utilizados para otros fines.

Se ha visto también gue en algunas ocasiones que los beneficios de
la seguridad social han sido extendidos por decretos a algunos grupos de
poblacién muy necesitados pero no cotizantes . Ejemplo de ello han sido
los programas IMSS-COPLAMAR y las campanas de vacunacion gratuita
o de planificacién familiar. Al otorgar beneficios a quienes no son derecho
habientes, se reducen los de quienes si lo son, salvo que un subsidio del

gobierno cubra el costo adicional.

Posibles soluciones

I Informar a los trabajadores del dinero que ha sido cotizado a su
nombre. Esto se logra llevandoles una cuenta individual e
informando, periddicamente de la situacién de su cuenta a través de
un estado de cuenta.

Il Consiste en permitirles decidir en qué invertir ese dinero dentro de
una gama de opciones que compitan entre si procurando otorgar los
mas altos rendimientos.
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Il Incentivar fiscalmente el ahorro voluntario para complementar las
cotizaciones obligatorias.

IV Permitir que los trabajadores disfruten de la pension que sus ahorros
acumulados pueda pagar, mediante la compra de una renta vitalicia.

La solucién anterior se llama “Sistema de Capitalizacion Individual” y
se inicidé en 1992 con el sistema de ahorro para el retiro (S.A.R.). Por ello
se contaba en ese tiempo con un sistema mixto ya que es parcialmente de

reparto y parcialmente de capitalizacion individual.

2.5.2. Oftros Sistemas de Pensiones.

El trabajador gand un 2% adicional sobre su salario base de
cotizacién al Seguro Social que anteriormente no tenia.

Desde su creacién, el S.AR. ha acumulado una gran cantidad de
recursos, de acuerdo a cifras publicadas por la CONSAR, en marzo de
1996 éstos ascendian a $25,582.9 Millones y han obtenido un rendimiento
real por arriba del 5%,

En la actualidad cubre aproximadamente a 12’ 765,000 afiliados, de
los cuales 10'112,000 estan afiliados al LM.S.S. y 2143000 al
.S.S.S.T.E.

Ante el crecimiento de la poblacion y la mala administracion se

generaron los siguientes problemas en el Fondo de Pensiones.
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Informacion.- Pobre e insuficiente, lo que hace que no sea
claro para el trabajador su estado de cuenta ni los procedimientos a

seguir para la unificacién de sus cuentas.

Numero de identificacion inadecuado.- El Registro Federal
de Causantes como numero de referencia del trabajador ha sido
ineficiente, ya que en la practica hay una multiplicidad de registros
que ha ocasionado una considerable elevacion en el costo de
mantenimiento de la informacidn las bases de datos de los clientes y
de emision de informes.

Participacion insuficiente del trabajador.- Al  ser  decisién
patronal la seleccidon del Banco administrador se inhibid el interés del
trabajador en este seguro, originando que no le diera seguimiento a
su cuenta y cada vez cambiaba de empleador, éste le abriera una
cuenta nueva.

2.5.3. Situacion real del SAR.

En ese momento la situacion real del SAR no era nada buena

generando un gran caos entre |os trabajadores, patrones y bancos.

Problemas administrativos.- Para los empleadores se habia

convertido en un verdadero problema administrativo por la multitud
de formularios que se debian llenar.
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I Sistemas.- Aun cuando los bancos contaban con la tecnologia
adecuada para el manejo del S.A.R., los tiempos para preparar los

sistemas para operarlos fueron inadecuados.

Il Autoridades.-El miedo a que disminuyera la recaudacién, obligé a
los bancos a aceptar pagos indiscriminadamente, lo que origind
parte de los problemas actuales de l|as diferencias en las

aportaciones.

IV Legislacion inadecuada.- Aun cuando el sistema contemplaba la
posibilidad para el trabajador de traspasar los recursos depositados
en la subcuenta de retiro a sociedades de inversion (perdiendo la
garantia de una tasa minima de rendimiento), nunca se contd con la
reglamentacion adecuada lo que impidi® que esos recursos se
canalizaran a los sectores de la economia que requerian recurscs

para la inversion.

Todo lo anterior, impidid que el S A.R. avanzara en su papel de
detonador del crecimiento econémico a través del financiamiento a largo
plazo de, entre otros proyectos de inversion privada cen largos periodos
de maduracion, ademas de que en 1995 el valor real de las pensiones
seguia deteriorandose, y el problema de viabilidad financiera de las
instituciones de seguridad social era cada vez mayor.

Algunos paises como Chile y Argentina, habian reformado su
sistema de pensiones, y la experiencia habia demostrado que su
consecuencia era el incremento del ahorro interno a largo plazo, el
incremento de la inversion y consecuentemente el crecimiento de la
economia, la disminucion del desempleo, el aumento de los salarios
reales, el mejoramiento de [a calidad de las inversiones y la

profundizacion de los mercados de capitales.
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Y se hizo necesaria la reforma a la Ley del Seguro Social, para crear
un nuevo sistema que garantizara ser justo para los trabajadores, viable

financieramente y que generara una importante fuente de ahorro interno,
vital para el desarrollo.
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PARTICIPANTES EN EL NUEVO
SAR

3.1. Nueva Ley del Seguro Social.

3.1.1. Conceptos Generales.
Vigente a partir de! 1 de enero de 1997
Nota: Modificacion. Vigente a partir del 1° de julic de 1997.

En el diario oficial de la federacidon del jueves 21 de diciembre de
1895, se publicé la Ley del Seguro Social (NLSS), que entrd en vigor el 1°
de enero de 1997 y que derogara a la anterior.

3.1.2. Ramos de Seguro y Cuotas.

3.1.2.1. Seguros
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La nueva Ley del Seguro Social no cambia de fondo el contenido de la
seguridad social, solamente reagrup6 los seguros de esta forma:

I Riesgos de trabajo.

1! Enfermedades y maternidad.

I Invalidez y vida.

v Retiro, cesantia y vejez.

Vv Guarderias y prestaciones sociales,

3.1.2.2. Cuotas
En 1897 |as cuotas obrero patronales se pagaron con base en estos
porcentajes del salario de cotizacion de los trabajadores:
I Riesgos de trabajo:

Patrones:
Pagaran mensualmente un porcentaje, con base en el
importe de los salarios de cotizacidon de los trabajadores y
una prima que refleja la gravedad de los riesgos de trabajo
ocurridos en un afo de calendario (articulo 71-74 NLSS).

Il Enfermedades y maternidad:
Financiamiento de las prestaciones en especie (articulo 106 NLSS)

Patrones:
A.- Pagaran mensualmente por cada asegurado
una cuota diaria por la cantidad equivalente al 13 9%
del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal {en promedio $94.2 o $97.34 pesos
mensualmente con base en el salario minimo actual).
A partir de 1998 y hasta 2007, esta tarifa aumentara el



Trabajadores:

Gobierno:
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1 de julio de cada afio en 65 centésimas de punto
porcentual.

(decimonoveno articulo transitorio).

B.-  Silos asegurados tienen un salario base mayor
de 3 veces el salario minimo general diario vigente en
el Distrito Federal, los patrones pagaran ademas una
cuota equivalente al 6% de la cantidad que resulte de
la diferencia entre el salario base de cotizacion y 3
veces el referido salario minimo. A partir del 1 de julio
de 1998 y hasta el 1 de julio de 2007, esta tarifa de los
patrones se reducira anualmente en 49 centésimas de
punto porcentual.

(decimonoveno articulo transitorio).

Los que ganen mas de 3 veces el salario minimo
general vigente en el D.F. , pagaran una cuota del 2%
de la cantidad que resulte de la diferencia entre su
salario base de cotizacién y 3 veces dicho salario
minimo. Esta tarifa se reducird anuaimente en 16
centésimas de punto porcentual del 1 de julio de 19388
al 1 de julio de 2007(idem.).

Pagara mensualmente una cuota diaria por cada
asegurado, equivalente a 13.9% de un salaric minimo
general vigente en el D.F. La cantidad inicial que
resulte se actualizara trimestralmente con base en el

indice nacicnal de precios al consumidor.
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Financiamiento de las prestaciones en dinero (segun articulo 107 de

la Nueva Ley del Seguro Social NLSS).

vV

Patrones 0.70% con base en el salario de cotizacion.
Trabajadores: 0.25% de su salario base de cotizacion.
Gobierno: 0.05%del salaric base de cotizacion.

Invalidez y Vida (Articulos 146 a 148 NLSS) :

Patrones: 1.75% con base en el salario de cotizacion.
Trabajadores: 0.625% de su salario de cotizacion.
Gobierno: 7.143% de la cuota patronal

(0.125% del salario base de cotizacion).

Retiro, Cesantia y Vejez:
Punto de Partida de las AFORES

Ramo de Retiro:

Patrones: 2% del salario base de Cotizacion
Articulo 168 Fraccion | NLSS.

Ramo de Cesantia en edad Avanzada y Vejez:

Patrones: 3.150% del salario base de
cotizacion.
Articulo 168 Fraccién |l NLSS.

Trabajadores: 1.125% del salario base de
cotizacion.
Articulo 168 Fraccion |l NLSS.
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Gobierno

Cuota Social

Guarderias:

Patrones:

Cuotas Complementarias:
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7.143% de las cuotas patronales
(equivalente a 0.225% del salario
base de cotizacion

Articulo 168 Fraccion Il NLSS.

5.5% del salarioc minimo general
vigente en el D.F. por cada dia
cotizado,

que se depositara

mensualmente en la cuenta
individual de cada trabajador por
concepto de cuota social. El
importe inicial se actualizara
trimestralmente de acuerdo con el
indice nacional de precios al
consumidor

Articulo 168 Fraccién IV NLSS.

1% de acuerdo con el salario base
de cotizacion
Articulo 211 NLSS.

El articulo 25 NLSS establece que los patrones, los trabajadores y

el gobierno deberan pagar una cuota adicional total del 1.50% para pagar

los gastos de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y

maternidad de los pensionados y sus beneficiarios, de esta manera.

70%  Patrones:
25%  Trabajadores:

1.05% del salario base de cotizacion.

0.375% del salarioc base de cotizacion.
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5% Gobierno: 0.075% del salario base de cotizacion.
1.5% Presupuesto Especial para Pensionados o Jubilados.

3.1.3. Pensiones.
A partir del 1 de Enero de 1997
Modificacidn vigente a partir de 1° de julio de 1997

La Nueva Ley del Seguro Social entro en vigor en1997, al igual que
la operacion de las AFORES y de las SIEFORES. Sin embargo hay
trabajadores que han cotizado durante muchos afnos en el anterior seguro
de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte. Por lo tanto, es
posible que un trabajador que se jubile después de 1397, pueda escoger
cual es la pension que le resultara mas favorable, esto es, la antigua Ley
del Seguro Saocial o la que otorgara la Nueva Ley del Seguro Social. Por
esta razén, se muestra una sintesis sobre las pensiones que confieren

ambas leyes:

| Invalidez y Vida:

I.I  Salano de cotizacion e importe.  El 35% del promedio de los
salarios de las ultimas 500 semanas, actualizado segun el
indice nacional de precios al consumidor ({INPC) para la
pension de invalidez . La pensién del seguro de vida se basa
en un porcentaje de este salario
Viudez -90%

Orfandad -20 a 30%

Ascendientes -20%
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I.Il  Asignaciones familiares y ayuda asistencial. Aumento de la
pensidn por los gastos de la familia.

[ Il Aumento anual : De acuerdo con el aumento del IPNC en
febrero de cada afo.

|.IV Derecho: Para la pension de invalidez se requieren 250
semanas de cotizacion y 150 para un estado invalidez de 75%
en adelante. Para el seguro de wvida se requieren 150
semanas.

IV Cuotas: Se pagan mensualmente al IMSS.

VI Administracion: El IMSS administrara estas cuotas.

[.VIl Pago de |la pension de invalidez: El IMSS paga una pension
de invalidez temporal; una aseguradora paga una pension de
invalidez permanente (seguro de renta vitalicia).

I.VIll Pago de la pension del seguro de vida: Una aseguradora a
los beneficiarios de un asegurado. Los beneficiarios de un
pensionado reciben su pensién con cargo a un seguro de

sobrevivencia.

Cesantia y Vejez:

II.I' Salario base de cotizacion: No existe referencia a una base de
cotizacién.

Il.1l  Asignaciones familiares y ayuda asistencial | Aumento de la
pension por los gastos de la familia.

(1.1l Aumento anual: De acuerdo con el aumento del INPC en
febrero de cada ario.

II.IV Derecho: 1250 semanas de cotizacion.

IV Retiro del saldo de la cuenta: Si un frabajador no tiene

reconocidas 1250 semanas de cotizacién.
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il.VI Cuotas:Las cuotas se pagardan cada mes en la AFORE
escogida por el ftrabajador {cada bimestre de manera
temporal), por medio de una entidad receptora.

I1.VII Administracion Las AFORES administran las cuotas por medio
de cuentas individuales de los trabajadores.

Il.VIIIRetiros programados: Medio para un pensionado
obtenga anualmente una parte del saldo de su cuenta en la
AFORE.

ILIX Pago: La aseguradora que el trabajador o sus beneficiarios
escojan, pagara las pensiones por medio de segures de renta
vitalicia y de supervivencia.

ILX Pensién garantizada:El Gobierno Federal garantiza una
pension de cuando menos un salario minimo en el D.F.
vigente en enero de 1997, que se actualizara en febrero de
cada ano segun el INPC. Esta pensién también se aplica a la
pension de invalidez,

I[.XI Edad anticipada: Un asegurado puede pensionarse antes
de los 60 o 65 arios, si su pension fuere superior en 30% a la
pension garantizada después de descontar |a prima del seguro
de sobrevivencia de los beneficiarios.

I.XIl Excedente de lacuenta:  Se puede retirar si su pension
fuere superior en 30% a la pensién garantizada, después de

descontar el monto de la prima referida.

Riesgos de Trabgjo:

lll.I Salario base de cotizacion: 70% del salario base de
cotizacion. En caso de enfermedad profesional se toma en
cuenta el promedic de las ultimas 52 semanas (0 en su caso

las que tenga).
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LIl Pension mensual: Cantidad fija de acuerdo con el
porcentaje calificado de incapacidad permanente (parcial o
total).

ili.ll Aumento periddico: La pension aumenta el INPC en febrero
de cada ano.

II1.1V Derecho: Ser trabajador, si no esta afiliado el IMSS cobra
un capital constitutivo.

IIl.V Cuotas: Se le pagan por IMSS mensualmente.

.VI Administracion: El IMSS administra estas cuotas.

ll.VIIPago de ia pensién por el IMSS: La paga directamente a un
trabajador cuando el porcentaje de Incapacidad Permanente
Parcial (i.p.p.) sea hasta de 50%.

.Vl Pago por una aseguradora: La paga cuando |Ia
incapacidad sea total o superior al 50%por medio de un
seguro de renta vitalicia, el asegurado debera contratar un
seguro de sobrevivencia a favor de sus beneficiarios.

[Il.IX La pension se cobra en AFORE: Pension minima = Un

salario Minimo y se incrementa por IMPO.

3.2. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

3.2.1. Vigencia y objetivo de la Ley.

El primer articulo transitorio de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro en el siguiente capitulo se hara referencia a ésta como la
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Ley. Indica que entrara en vigor el dia siguiente en que se publique en el
Diario Oficial de la Federacion. El articulo 76 de la Ley entrara en vigor en
el anho 2001 (este articulo dispone que la Comision Nacional de los
sistemas de Ahorro para el retiro remitira a la Administracion de Fondos
para el retiro -AFORE- que ésta indique el saldo de las cuentas
individuales de los trabajadores que no hayan seleccionado una AFORE,
y que todavia esté en al cuenta concentradora del IMSS). El segundo
articulo transitorio establece que se derogara la Ley para la Coordinacion
de los Sistemas de ahorro para el Retiro. (publicada en el Diario Oficial de
la federacion del 22 de julio de 1994)

El objeto de la Ley es regular y supervisar el funcionamiento de los
sistemas de ahorro para el retiro y de sus participantes previstos en la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en la Ley del Seguro Social, en
la Ley del ISSSTE y en la Ley del INFONAVIT. La Comision Nacional del
Sistema de ahorro para el Retiro (CONSAR) coordinara, regulara,
supervisara y vigilara los sistemas de ahorro para el retiro; la CONSAR es
un organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SCHP).

3.2.2. Contenido de la Ley.

l. Vigencia y Objetivo de la Ley.
il. CONSAR

i1 Estructura y Facultades Generales.

1N]] Facultades:
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Junta de Gobierno.

Presidente.

Comité Consuiltive y de Vigilancia.

AFORES.

Naturaleza y Objetivos.
Requisitos.

Consejeros Independientes.
Contralor normativo.
Unidad de Consultas.
Limitaciones.

SIEFORES.
Objetivo.
Requisitos.
Limitaciones.
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Normas Comunes a AFORES y SIEFORES y Revocacién de su

Autorizacion.

Régimen de Inversion y Limitaciones

Comité de Analisis de Riesgos.
Comité de Valuacion.
Inversion y limitaciones.

Base de Datos Nacional del SAR y empresas Operadoras de

ésta.

Cuenta Individual de Los Trabajadores y registros de Planes de

Pensiones.
Cuenta Individual.
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XV
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Planes de Pensiones

Conflictos de Interés.

De la Supervision de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

De la Contabilidad.

Del a Supervision.

De la Intervencion Administrativa y Gerencial.

De las Sanciones Administrativa

De los Delitos.

Del Procedimiento de Conciliacion y Arbitraje.

De las disposiciones Generales.

Esquema sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro y Retiro

jubilacién de un trabajador

3.3. La Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

(CONSAR)

La comisién Nacicnal del Sistema de Ahorro para el Retiro es un
6rgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas, creado el 23 de julio
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de 1994 mediante la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro

para el retiro.

Su creacion tuvo origen en |a necesidad de concentrar en un solo
érgano especializado las facultades de regulacion, supervision y control
sobre el SAR asi como en la de coordinar las acciones de los Institutos de
Seguridad Social, de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico del
Trabajo y Prevision Social, de Desarrollo Social y del Banco de México en

relacion con las entidades financieras participantes en los sistemas.

La CONSAR se integra con una Junta de Gobierno, un Presidente y

un Comité Consultivo y de Vgilancia.

3.3.1. Normatividad.

El articulo 5 de la Ley le otorga las siguientes facultades generales
a la CONSAR: regular por medio de disposiciones generales |a operacion
de los sistemas de ahorro para el retiro, la recepcion deposito, transmision
y administracién de las cuotas y aportaciones correspondientes a estos
sistemas, asi como la transmisién, manejo e intercambioc de informacién
entre las dependencias de 'as administracion publica federal, los institutos
de seguridad social y los participantes en los referidos sistemas vy
determinar los procedimientos para elio; expedir reglas aplicables a los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro sobre su
constitucion, organizacion, funcionamiento, operaciones y participacion;
normar la operacion y pago de retiros programados, otorgar, modificar y

revocar las autorizaciones y concesiones a las Administradoras de
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Fondos para el Retiro (AFORES) y alas Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORES); supervisar a los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro; administrar y operar
la Base de Datos Nacional del SAR; imponer multas; ser 6rgano de
consulta de dependencias y entidades publicas sobre los sistemas de
ahorro para el retiro; tramitar las reclamaciones de patrones, trabajadores
o0 sus beneficiarios en contra de instituciones de crédito y AFORES
mediante un procedimiento de conciliacibn y arbitraje; informar
semestralmente al Congreso de la Unién sobre los sistemas de ahorro

para el retiro.

JUNTA DE GOBIERNO
La Junta de Gobierno de la CONSAR es su érgano supremo. La
integran laas siguientes personas, cada una de las cuales tendra un
suplente:
Secretario de Hacienda y Crédito Publico.
Presidente de la CONSAR.
Dos Vicepresidentes de ia CONSAR.
Estos once Vocales:
Secretario del Trabajo y Prevision Social.
Gobernador del Banco de México.
Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico.
Directores del ISSTE, IMSS e INFONAVIT.
Presidente de la Comision Nacional Bancaria y Valores.
Presidente de la Comisidn Nacional de Seguros y Fianzas.
Dos representantes de los trabajadores.
Un representante de los patrones.

PRESIDENTE DE LA CONSAR
El Presidente de la CONSAR es su maxima autoridad y
representante. Sus facultades son:
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Representa a la CONSAR vy dirigirla administrativamente.

Presenta a la Junta de Gobierno un informe semestral sobre los
sistemas de ahorro y un informe anual sobre las labores de ila CONSAR.

Propone a la Junta de Gobierno los proyectos de las disposiciones
generales que emitira.

Supervisa a |os participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.

Nombra y remueve al personal.

Hace y presenta para su aprobaciéon a la Junta de Gobierno los
presupuestos de iNngresos y egresos.

Ejecuta los acuerdos de |la Junta de Gobierno.

Ejecuta los acuerdos de intervenciones administrativas y gerencias.

Publica en el Diario Oficial de la Federacién las reglas generales que

expida la CONSAR.

COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA
El Comité Consultivo y de Vigilancia se integra con estos
representantes del gobierno, de los obreros y de los patrones.
Seis representantes de ios trabajadores.
Seis representantes de los patrones.
El presidente de la CONSAR.
Un representante de cada una de estas dependencias:
SCHP.
STPS (Secretaria del Trabajo y Prevision Social).
IMSS.
ISSSTE.
INFONAVIT.
Banco de México.

Este comité esta facultado para cumplir con lo siguiente:
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Conocer |os criterios y politicas de aplicacion general sobre los
sistemas de ahorro para el retiro, que le presente el presidente.

Vigilar el desarrollo de los sistemas de ahorro para el retiro
para evitar conflictos de interés y monopolios.

Conocer las autorizaciones otorgadas por la CONSAR para
constituir AFORES y SIEFORES.

Conccer las modificaciones y las revocaciones de las
autorizaciones a las AFORES y a las SIEFORES.

Aprobar el nombramiento de los contralores normativos y
consejeros independientes, y conocer sobre su amonestacion
suspension 0 remocion.

Opinar sobre el régimen de inversién de [as SIEFORES.

Opinar sobre el régimen de las comisiones.

Recomendar medidas par el sano desarrollo de los sistemas de
ahorro.

Opinar sobre reglas que emita la CONSAR sobre publicidad,

comercializacion y procedimiento arbitral.
Conocer de las sanciones impuestas.

Conocer la informacion de las reclamaciones presentadas en la
CONSAR en contra de los participantes en los sistemas de ahorro

para el retiro.
Informar anualmente sus actividades a la junta de Gobierno.

3.3.2. Objetivos.

Los objetivos de ia Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro son:
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= Establece los mecanismos, criterios y procedimientos para el
funcionamiento de los Sistemas de Ahorro par el Retiro.

* Proporciona el soporte técnico necesario para su correcto
funcionamiento.

= QOpera los mecanismos de proteccion a los intereses de los
trabajadores cuentahabientes.

s Efectuar la inspeccion y vigilancia de los intermediarios

financieros que de alguna forma participen en el SAR.

3.3.3. Facultades de la CONSAR.

Para el cumplimiento de [os objetivos antes mencionados, la
CONSAR cuenta con facultades de regulacion sobre los sistemas de
ahorro para el retiro y puede fiscalizar el cumplimiento de las
dispasiciones relativas por parte de las instituciones de crédito, entidades
financieras u otras personas morales autorizadas para participar en los
mismacs.

En este sentido es importante resaltar que esta Comisién cuenta con
las facultades que en materia de inspeccion y vigilancia corresponden a
las actuales Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores y de Seguros y
Fianzas, exclusivamente en lo que respecta a las operaciones SAR.

De igual forma, puede coadyuvar con los institutos de seguridad
social en la labor de fiscalizacién sobre los obligados a realizar los enteros
de cuotas y aportaciones.

Adicionalmente tiene las facultades para determinar las formas,
términos y demas caracteristicas de los flujos de recursos e informacién
que se presentan entre los diversos participantes en los sistemas y, en su
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caso, puede proporcionar el soporte y asesoria técnica a las instituciones
e institutos participantes, en lo que respecta al procedimiento o
transmision de la informacion a fin de garantizar la transparencia de las
operaciones.

Asi mismo, cuenta con las facultades necesarias para conocer y, en
su caso, resolver las quejas, inconformidades © reclamaciones que
presenten los trabajadores o sus beneficiarios en contra de las
instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas. De igual
forma puede establecer convenios de coordinacion con los institutos de
seguridad social y demas participantes, asi como promover los
mecanismos de coordinacion con las comisiones nacionales antes
mencionadas para procurar el eficaz cumplimiento de las disposiciones

legales y reglamentarias aplicables.

En resumen de lo anterior

* Otorgar, modificar y revocar discrecionalmente las autorizaciones
a las AFORES y SIEFORES.

*= QOrdenar la intervencion administrativa o gerencial de los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro SAR.

» Aprobar el nombramiento de algunos de los principales
funcionarics de las AFORES.

» Expedir reglas generales sobre el régimen de inversion de las
SIEFORES.

» Determinar el monto de las comisiones que cobraran los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro por medio de
reglas de caracter general.

* Imponer sanciones a los participantes en esos sistemas.

* Conocer y aprobar el informe semestal de su Presidente, el cual

remitird al Congreso de la Unién.
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Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos, que enviara a la
Scretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) para su
aprobacion.

Aprobar la estructura de la y organizacion de la CONSAR.
Aprobar el proyecto de Reglamento de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

Aprobar el reglamento Interior de la CONSAR, en el que
determinara las atribuciones de cada una de sus unidades

administrativas.

La Comision tendra Ias facultades siguientes:

Regular, mediante la expedicion de disposiciones de caracter
general, lo relativo a la operaciéon de los sistemas de ahorro
para el retiro, la recepcion, depodsito, transmisién y
administracion de las cuotas y aportaciones correspondientes a
dichos sistemas, asi como |a transmision, manejo e intercambio
de informacién entre las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, los institutos de seguridad
social y los participantes en los referidos sistemas,
determinando los procedimientos para su buen funcionamiento;

Expedir las disposiciones de caracter general a las que habrén
de sujetarse los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro, en cuanto a su constitucion, organizacion,
funcionamiento, operaciones y participacion en los sistemas de
ahorro para el retiro, tratandose de las instituciones de crédito e

instituciones de seguros, esta facultad se aplicara en lo

conducente;
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Emitir en el ambito de su competencia la regulacion prudencial

a que se sujetaran los participantes en los sistemas de ahorro

para el retiro;

Emitir reglas de caracter general para la operacion y pago de

los retiros programados;

Establecer las bases de colaboracion entre las dependencias y
entidades publicas participantes en la operacion de los sistemas

de ahorro para el retiro;

Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones y concesiones a
que se refiere esta ley, a las administradoras, a las sociedades

de inversion y a las empresas operadoras;

Realizar la supervision de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro. Tratandose de las instituciones de crédito,
la supervisidn se realizara exclusivamente en relacién con su
participacion en los sistemas de ahorro para el retiro.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas y la Comisién, de comun
acuerdo, estableceran las bases de colaboracion para el

gjercicio de sus funciones de supervision;

Administrar y operar, en su caso, la Base de Datos Nacional

SAR;

Imponer multas y sanciones, asi como emitir opinion a la
autoridad competente en materia de los delitos previstos en

esta ley;
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Actuar como organo de consulta de las dependencias vy
entidades publicas, en todo lo relativo a los sistemas de ahorro
para el retiro, con excepcidn de la materia fiscal;

Celebrar convenios de asistencia técnica;

Recibir y tramitar las reclamaciones que formulen Ilos
trabajadores o sus beneficiarios y patrones en contra de las
instituciones de crédito y administradoras conforme al
procedimiento de conciliacion y arbitraje establecido en esta ley

y su reglamento;

Xlll. Rendir un informe semestral al Congreso de ia Unién sobre |a

XIV.

situacion que guardan los sistemas de ahorro para el retiro.

Dar a conocer a la opinidn publica, reportes sobre comisiones,
numero de afiliados, estado de situacion financiera, estado de
resultados, composicion de cartera y rentabilidad de las
sociedades de inversién, cuando menos en forma trimestral.

Asi como, previa opinion del Comité Consuitivo y de Vigilancia,

publicar informacion relacionada con las reclamaciones presentadas

en contra de |as instituciones de crédito o administradoras ;

XV. Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacionados con

los sistemas de ahorro para el retiro; y

XVI. Las demas que le otorguen las leyes.
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3.4. Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

3.4.1. Aspectos Generales del IMSS.

La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo,
asi como el otorgamiento de una pensidén, qué en Su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el estado.

La Organizaciéon y Administracion del Seguro Social, esta a cargo del
organismo publico descentralizado con personalidad y patrimonios
propios, denominado ‘Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona Ios servicios
que se especifican en cada régimen particular (Obligatorio o Voluntario),
mediante prestaciones en especie y en dinero, en las formas vy

condiciones previstas por la Ley.

3.4.1.1. Régimen Obligatorio.

Son sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:
Las personas que se encuentren vinculadas en una relacién de
trabajo en cualquiera que sea el acto que le de origen y personalidad

juridica.
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Los miembros de sociedades cooperativas.

Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través de
Decreto.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:

* Riesgos de trabajo.

» Enfermedad y maternidad.

= |nvalidez y vida.

= Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

= Guarderias y prestaciones sociales.

3.4.1.2. Regimen Voluntario.

El régimen voluntario aplica de la siguiente manera:

El establecimiento de |la seguridad social sefiala que todas las
familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros y para ese efecto, podran celebrar con el IMSS un convenio
para el otorgamiento de esta prestacion.

Podran incorporarse voluntariamente al régimen del Seguro Social
las siguientes personas:

Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
los profesionales, comerciantes en pequefo, artesanos y demas
trabajadores no asalariados.

Los trabajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros y pequeios
propietarios.

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su
servicio y |los trabajadores de entidades federativas o trabajadores de la
administracion publica federal.
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El instituto podra celebrar este tipo de convenios en forma individual
y colectiva con trabajadores mexicanos que se encuentren laborando en
el extranjero a fin de que se proteja a sus familiares residentes en el

Territorio Nacional y a ellos mismos cuando se ubiguen en este.

3.4.2. Facultades del IMSS Relacionadas con la AFORE.

Las facultades que tiene el IMSS y su relacidn con la AFORE estan
establecidas en el contexto de |a Ley expresamente en los articulos 287,
304 y 305 los cuales serialan que el IMSS tiene caréacter fiscal auténomo,
con facultades para determinar los créditos y las bases para su
liguidacion, es decir, que el IMSS puede regular el pago de las cuotas, los
capitales constitutivos, su actualizacion y los recargos entran en caracter
de fiscal, con esto se refiere a que el IMSS puede obligar al patron a
cumplir con el derecho que corresponde.

Articulo 304.- Cuando los actos u omisiones, que realicen los
patrones y demas sujetos obligados, impliquen el incumplimiento del pago
de los conceptos fiscales que establece el art. 287, se sancionaran con
multas del 70 al 100% del concepto omitido. Estas sanciones seran
impuestas por el IMSS, de conformidad con el reglamento de la materia.

Articulo 305.- Se equiparan al delitc de defraudacion fiscal y seran
sancionadas con las mismas penas que establece el Codigo Fiscal de la
Federacion las conductas desplegadas por los patrones y demds sujetos

obligados que:
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=  No cubran el importe de las cuotas obreros patronales, durante
doce meses o0 mas, que estan obligados a enterar en |os
términos de esta Ley y sus reglamentos.

. No formulen los avisos de inscripcidon o proporcionen al instituto
datos falsos, evadiendo el pago o reduciendo el importe de las
cuotas obrero patronales, en perjuicio del instituto o de los
trabajadores, en un porcentaje de 25% & mas de la obligacion

fiscal.

3.4.3. Esquema de Pensiones Original y el que Inicié en Julio
de 1997.

En la grafica siguiente se observaran los cambios que entraron a partir
de 1997 y la relacion existente con los porcentajes por |os rubros que entran
dentro de |las aportaciones que se hacen a |os trabajadores.

Patrén

Invalidez
Vida (muerte)
Cesantia
Vejez

Trabajador

Gobierno

R

GRAFICA 1
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En el antiguo esquema de pensiones, el IMSS recibe las aportaciones
hechas a los seguros de Invalidez, Vida, Cesantia y Vejez, la aportacién
actual equivale al 8.5% del salario base del trabajador.

Invalidez @&
Vida (muerte) g

Cesantia
Vejez

GRAFICA 2

Con el nuevo sistema de Pensiones el IMSS solo recibira el
porcentaje de aportacion realizado a los seguros de Invalidez y Vida
(equivalente al 4.0% del salario del trabajador), y el porcentaje de
Cesantia y Vejez (equivalente al 45% se administrara a través de Ia
AFORE).

3.5. Entidades Receptoras.

Son entidades autorizadas para recibir el pago de las aportaciones
obrero patronales.
Transfiere los recursos a la cuenta concentradora y la informacion a

la base de datos nacional del SAR.
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Informa a las Operadoras respecto de las transacciones por pagos y

ajustes.

Remitir los recursos recibidos a una El patrén enviara el pago y el detalle
cuenta concentradora en Banxico. de la informacién de los trabajadores

)

- :ﬁecaudadora

Verifica la informacién y pago del
patrén y rechaza afiliacion en caso
de no ser correctos.

GRAFICA 3

3.5.1. Flujo de Aportaciones.

El patrdn presentara la informacidén y los recursos de las
aportaciones directamente en una oficina Receptora (recaudadora).

Recibidas las aportaciones hechas por el patrén y verificando que la
informacion de los trabajadores esté correcta, la oficina receptora se
encargara de depositar los recursos (dinero), correspondientes en la
cuenta concentradora de BANXICO y los datos de los trabajadores
(nombre de trabajadores, Numero de seguridad social o CURP), en la
Base Nacional de Datos del SAR (procesar).

Si el verificar la informacién del pago hecho por el patrén la oficina
receptora detecta datos incorrectos, rechazara el pago.



71

Los recursos depositado en la cuenta concentradora se invertiran en
valores o créditos a cargo del Gobierno Federal y otorgaran el rendimiento
que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico..

BANXICO entregara los recurso de las aportaciones a una oficina
liquidadora, la cual se hara cargo de entregarlo a la AFORE que
corresponda.

Con respecto a la informacion de los trabajadores, la Base de Datos

Nacional del SAR, se encargara de enviarla a la AFORE correspondiente

{ Patrén HOficina ReceptoraH Recursos }

Y
[ Informacién }

A 4

Base Datos Nacional Cuenta
del Sar (PROCESAR) Concentradora

[ Oficina Liquidadora E

v .
: AFORE

GRAFICA 4
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3.6. Entidades Operadoras de la Base de Datos Nacional del
SAR (PROCESAR)

La Base de Datos Nacional del SAR es propiedad exclusiva del
Gobierno Federal.

Solamente podra operarse por empresas que gocen de la concesion
otorgada por el Gobierno Federal y autorizacion de Secretaria de
Hacienda y crédito Pablico.

La Base de Datos Nacional del Sar contiene la informacién de cada
trabajador, en ella se puede identificar en qué administradora o institucion

de crédito se encuentra afiliado

3.6.1. Principales Facultades de |las Entidades Receptoras y

Operadoras.

Las entidades receptoras deberan depositar los recursos de las
aportaciones recibidas dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles
contados a partir de la recepcion, y debiendo avisar con un dia de
anticipacion al Banco de México y a las empresas operadoras, €l monto
total de los recursos a depositar en la cuenta concentradora.

Los recursos provenientes de las aportaciones de vivienda deberan
transferirse al Banco de Mexico, para ser invertidos en los términos de |a
ley del INFONAVIT.
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Las empresas Operadoras de |la Base de Datos Nacional del SAR,
recibiran de BANXICO la informacion de los depdsitos que efectuen las
entidades recaudadoras. Esta informacion sera cotejada contra la
informacién de las transacciones efectuadas por los pago recibidos que

envien las mismas entidades receptoras.

1;‘

3.7. Cuenta Concentradora.

El IMSS tiene abierta a su nombre en BANXICO, una cuenta donde
se depositaran los recursos correspondientes a las cuotas obrero
patronales, contribuciones del Estado y cuota social del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, manteniéndose en dicha cuenta hasta
en tanto se lleven a cabo los procesos de individualizacion necesarios
para transferir dichos recursos a |las administradoras elegidas por los

trabajadores.

3.8. Administradoras de Fondo para el Retiro (AFORE).

El Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez esta
regulado en el capitulo VI del Titulo Segundo de la nueva Ley del Seguro
Social. La Seccién Séptima de este Capitulo se denomina "De la Cuenta
Individual y de las Sociedades de Inversidon Especializadas de Fondos

para el Retiro".
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En esta Seccidon fue donde se crearon |las Administradoras de
Fondos para el Retiro (AFORES) y las Sociedades de Inversion
Especializadas de fondos para el Retiro (SIEFORES). Por medio de
entidades receptoras, en las AFORES se pagaran estas cuotas, las cuales
seran administradas en la cuenta individual de cada trabajador.

l. Ramo de Retiro: 2.000%
Il. Ramo de Cesantia y Vejez:
. Patrén: 3.150%
[l. Trabajador: 1.125%
1. Gobierno: 0.225%
IV. Gobierno: 5.500% del salario minimo
enel D.F.
V. Aportaciones Voluntarias: Cantidad Abierta.

La cuenta Individual de un trabajador en al AFORE contendra o

siguiente:

.  El registro de las subcuentas del segurc de retiro y de la

vivienda para los trabajadores (de 1992 y hasta 1996).

I Las cuotas del ramo de retiro. 2%

1 Las cuotas del ramo de cesantia y vejez. 4.5% Tripartita

IV.  Las aporiaciones voluntarias Pagara por patrén y trabajador.

V. El 5.5% del salario minimo en el D.F. depositado por el
Gobierno Federal (Cuota Social).

VI. El Registro de las aportaciones para la vivienda para los
trabajadores (INFONAVIT).

Las AFORES y las SIEFORES pueden ser vistas desde muchos

puntos de vista validos, ya sea macroecondmico, politico y financiero. Sin
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embargo, las AFORES y las SIEFORES son en primer lugar una parte de
la seguridad social en México. Nacieron como el instrumento financiero
que administrara las cuotas de los rarmos de retiro, cesantia y vejez con la
finalidad de que existan fondos para que los trabajadores que se jubilen
puedan recibir una de las pensiones que otorga la Ley del Seguro Social.
Estas pensiones pueden ser: deinvalidez total, de cesantia, de vejez, de
incapacidad permanente total o parcial superior a 50% por un riesgo de
trabajo, y una pension a los beneficiarios de un trabajador o un

pensionado que muera

3.8.1. Definicion.

Es una empresa del sector privado dedicada exclusivamente a
administrar los fondo de ahorro para el retiro de los trabajadores. Para tal

efecto el trabajador contara con una cuenta individual.

3.8.2. Naturaleza, Objetivo y Funciones de la AFORE.

La AFORE debe ser una sociedad anénima de capital variable,
debiendose apegar en todo momento a las leyes de seguridad social (Ley
del IMSS e INFONAVIT). Para organizarse y operar como AFORE se
requiere autorizacion de la Comision Nacional del SAR (CONSAR).
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Sus Objetivos son:

Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de los
trabajadores en los sistemas de ahorro para el retiro. Invertir con
seguridad y rentabilidad los recursos de los trabajadores en la 6 las
SIEFORES que tengan.

Recibir el pago de las cuotas obrero patronales y de las aportaciones
para la vivienda para los trabajadores, por medio de entidades
receptoras.

Individualizar !as contribuciones de seguridad social y los
rendimientos de su inversion.

Enviar a los trabajadores el estado de su cuenta individual, cuando
menos una vez al afo. Administrar las SIEFORES.

Distribuir y recomprar acciones del capital de las SIEFORES.

Operar y pagar los retiros programados, segun lo autorice la
CONSAR por medio de disposiciones generales.

Pagarle a los trabajdores los retiros parciales de sus cuentas
individuales.

Entregar a la aseguradora elegida por el trabgjador o sus
beneficiarios los recursos necesarios para contratar los seguros de
renta vitalicia y de sobrevivencia.

Las administradoras son entidades financieras que se dedican de

manera exclusiva, habitual y profesional a administrar las cuentas

individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en

términos de las leyes de seguridad social, asi como a administrar

sociedades de inversion.

Las administradoras, tendran como funcion:

|, Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de
conformidad con las leyes de seguridad social. Tratandose de
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las subcuentas de vivienda, deberan individualizar las
aportaciones y rendimientos correspondientes con bhase en la
informacion que les proporcionen los institutos de seguridad
social. La canalizacién de los recursos de dichas subcuentas se
hara en los términos previstos por las leyes de seguridad social;

Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y
aportaciones correspondientes a las cuentas individuales de
conformidad con las leyes de seguridad social, asi como recibir

de los trabajadores o patrones las aportaciones voluntarias;

Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social, asi
como los rendimientos derivados de la inversidon de las mismas;

Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados
de cuenta y demas informacion sobre sus cuentas individuales
y el estado de sus inversiones, por lo menos una vez al afo, asi

como establecer servicios de informacion y atencidn al publico;

Prestar servicios de administracion a las sociedades de

inversion;

Prestar servicios de distribucién y recompra de acciones
representativas del capital de las sociedades de inversidén que

administren;

Operar y pagar, bajo las modalidades que la Comisidn autorice,

los retiros programados;

Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales
de ios trabajadores en lcs términos de las leyes de seguridad

social;
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IX. Entregar los recursos a la institucion de seguros que el
trabajador © sus beneficiarios hayan elegido, para la
contratacion de rentas vitalicias o del seguro de sobrevivencia;

y

X. Los andlogos o conexos a los anteriores.

Afiliacidn

N

Registro Pago de
y Control Pension

de R
Retiros

Recepcién de
Aportaciones

Registro y
Control de
——= : Traspasos

L L DR e I N e

Individualizacién
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3.8.3. Requisitos para su Constitucion.

Para que se constituya una AFORE deben cumplirse los siguientes
requisitos de acuerdo con la Ley (Circular 5-1):

l. Presentar a la CONSAR una solicitud y el proyecto de

estatutos.
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Presentar un programa de operacion y funcionamiento, de
divulgacién de informacion y reinversion de utilidades, que
cumpla con los requisitos de la CONSAR.

Los accionistas presentaran un estado de su situacion
patrimonmial de los ultimos cinco arios.

Seran sociedades anonimas de capital Variable y utilizaran la
expresion Administradora de Fondos para el Retiro o su
abreviatura AFORE.

Tendran integramente suscrito y pagado el capital minimo que
indique la CONSAR.

Tendran un consejo de administracion de cuando menos cinco
miembros.

La CONSAR autorizara la designacion de los concejeros, del
director general y del contralor normativo.

3.8.4. Integracion del Capital (Circular 5-2).

Las acciones serie A representaran cuando menos el 51% del
capital social, las serie B, cuando menos el 49% restante.

Las acciones serie A podran adquiridas por personas fisicas
mexicanas y por personas morales con capital
mayoritariamente en poder de mexicanos y que sean
efectivamente controladas por éstos.

Las acciones serie B son de libre suscripcion.

Los tratados internacionales y las normas que expida al
respecto SHCP, indicaran la manera en la que participaran en

las AFORES las instituciones financieras del exterior. No
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podran participar las personas morales extranjeras que
ejerzan funciones de autoridad.

V. No podran participar los intermediarios o grupos financieros
que tengan adeudos con el Fondo Bancario de Proteccién al
Ahorro o con el Fondo al Apoyo al Mercado de Valores. Nadie
podra adquirir mas del 10% del Capital social, salvo que la
CONSAR lo autorice, Esto se explica a personas que la
CONSAR considere como una.

VI.  Tendran un capital fijo sin derecho a retiro, que sera igual al
capital minimo que determine la CONSAR. Si disminuyere,
debera reconstituirse un plazo no mayor de 45 dias naturales.

VIl.  No podra tener una AFORE mas del 20% del mercado en los
sistemas de ahorro para el retiro (el 17% de 1997 al afo 2000,
salvo que la CONSAR autorice un porcentaje mayor)

VIIl.  Tendran una reserva invertida en las acciones de las
SIEFORES; la CONSAR determinara su monto.

IX.  La CONSAR discrecionalmente le otorgara |la autorizacion a
una AFORE, después de haber sido cumplidos los requisitos
anteriores y de haberlo consultado con la SHCP.

X Los estatutos y sus modificaciones se registraran en el

Registro Publico de Comercio.

3.8.5. Consejeros.

Los consejeros independientes forman parte del consejo de
administracion de la AFORE; cuando menos serdn dos, si el consejo de
administracién tiene cinco miembros; si aumentan los miembros del
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consejo, el numero de consejeros independientes también lo hara
proporcionalmente. Estos consejeros no tendran nexo patrimonial ni
vinculo laboral con la AFORE. Es necesario su voto para aprobar el
programa de autorregulacién, los contratos que la AFORE celebre con
empresas con las que tenga nexos patrimoniales o control y los formatos

de contrato con los trabajadores y sus modificaciones.

3.8.6. Contralor Normativo.

El contralor Normativo es nombrado por la asamblea de accionistas
de la AFORE .

Verifica que se cumpla el programa de autorregulacién, propone al
consejo de administracién las modificaciones a éste, recibe informes del
comisario y dictamenes e informa mensualmente a la CONSAR del
cumplimiento de sus Obligaciones. Sélo tiene voz en las sesiones del

consejo de administracion.
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3.8.7. Organigrama de [a AFORE.

Con

Contralor Normativo £

Director General

Administracion
e SIFFDORFS

Finanzas & Administracién Comercial

Unidad
Especializada de
Atencion al
Publico

Agentes
Promotores

GRAFICA 6

Consejo de Administracion.
En el Consejo de administracién la AFORE contara con consejeros
independientes, expertos en materia financiera, econémica, juridica y
de seguridad social.

Contralor Normativo.
Sera el responsable de vigilar que tanto funcionarios como agentes
promotores de la AFORE cumplan con la normatividad externa e
interna..

Unidad Especializada.
Tendra como objeto atender consultas y reclamaciones de los
trabajadores y patrones, e informara directamente al Consejo de

Administracion a la CONSAR sobre cualquier irregularidad.
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3.8.8. Beneficios de la AFORE.

Afiliacion Individual

A cada trabajador se abrird una cuenta Individual, tomando como
referencia su numero de afiliacion al seguro Social o la Clave Unica de
Registro Poblacional (CURP).

Inversién de Recursos.

E! trabajador decide en que Sociedad de Inversion Especializada de
Fondos para el Retiro (SIEFORE), se invertiran los recursos de su cuenta
Individual (a partir del segundo ario).

Rendimientos.

Acceso a rendimientos que procuren garantizar el poder adquisitivo.

Manejo Claro y Transparente de los Recursos.

Varias subcuentas integraran la cuenta individual, con la finalidad de
llevar un perfecto control de los recursos.

Aportaciones Voluntarias.

Se da al trabajador la posibilidad de realizar aportaciones voluntarias
a su cuenta individual, fomentando con esto el ahorro, asi cada trabajador
podra disefiar el tipo de pension que desee obtener.

Estados de Cuentas.

Se enviara el estado de cuenta al domicilio del trabajador por |0
menos una vez al ano.

Con el nuevo esquema de pensiones la AFORE podra otorgar una
pension digna y justa, al termino de la vida laboral del trabajador.
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Integracién de la Cnta Individual

Subcuenta de Retiro, Cesantia
en edad Avanzada y Vejez
RCV 6.50%

Subcuenta de Vivienda
%

Subcuenta de Aportaciones
Voluntarias

GRAFICA 7

3.8.9. Atributos de una AFORE que deben ser Tomados en
Cuenta al Momento de Elegir.

Estos son los atributos que deben tomarse en cuenta para la eleccién
de una AFORE.

Servicio.

Atencién personalizada, acceso periddico a la informacién de la
Cuenta Individual, Comisiones razonables.

Experiencia.
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Experiencia en el mercado financiero.

Solidez y Rentabilidad.

Seguridad y altos rendimientos, de acuerdo a la experiencia en el
manejo de sociedades de Inversion.

Cobertura Geogréfica.

Amplia red de sucursales.

3.8.10. Cuotas de Mercado.

La participacion en el mercado de las Afores, se medira en relacion al
nuamero de cuentas del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Esta establecido por la CONSAR que en los primeros cuatro afios las
AFORES solo podran operar el 17% del mercado, evitando asi practicaas
monopdlicas a partir del quinto afo podran operar el 20% del mercado.

La CONSAR publicara a través del Diario Oficial, en el mes de
diciembre de cada ano, el numero total de cuentas que podr{a registrar
cada AFORE.

3.8.11. Prohibiciones.

Las AFORES tendran las siguientes limitaciones:
Con sus ingresos cubriran los gastos de las SIEFORES.
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Requieren autorizacion de la CONSAR para invertir en empresas que
le presten servicios auxiliares 0 complementarios.

Responderan de los acios de sus funcionarios y de los de las
SIEFORES.

Cobraran las comisiones autorizadas por la CONSAR.

La tarifa de las comisiones se publicara en el diario Oficial de la
Federacidn, después de que la CONSAR la apruebe.

No podran emitir obligaciones, otorgar garantias, adquirir valores ni
acciones de otras AFORES, Obtener préstamos o créditos, ni tener control

de empresas.

3.8.12. Nombre de las AFORES Participantes en el Sistema.

AFORE XXI.

AFORE BANAMEX .

AFORE BITAL.

AFORE BANCOMER.

AFORE CAPITALIZA.

AFORE GARANTE.

AFORE TEPEYAC.

AFORE BANCRECER-DRESDNER.
AFORE CONFIA PRINCIPAL.
AFORE INBURSA.

PROFUTURO AFORE.
SANTANDER MEXICANO.

SOLIDA BANORTE-GENERALI AFORE.
ZURICH.
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3.9. Sociedad de Inversidn Especializada en Fondos para el
Retiro (SIEFORE).

Como su nombre lo indica es una sociedad de inversidn
especializada en fondos de Retirc. Donde esta sociedad de Inversion es el
lugar donde se invierten conjuntamente el dinero de sus clientes

(ahorradores).

3.9.1. Naturaleza y Objeto.

Las AFORES administran las SIEFORES con la finalidad de invertir
los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores, asi como las
inversiones que las AFORES tengan en aquellas. La CONSAR, después
de haber consultado a SHCP, discrecionalmente autoriza su creacion y
operacion.

Donde su principal objetivo serd preservar el valor adquisitivo del
ahorro de |os trabajadores y garantizar su seguridad y rentabilidad de los

mismos.
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3.9.2. Requisitos para su Constitucién.

Para constituir una SIEFORE, la Ley establece los siguientes
requisitos:

Presentar una solicitud a la CONSAR y el proyecto de estatutos.

Presentar un programa de operacion y funcionamiento que cumpla
los requisitos que indique la CONSAR.

Seran S.A. de CV. y utlizaran en su denominacion las palabras
Sociedad de Inversion Especializada de Fondos para el Retiro, o
SIEFORE.

La CONSAR establecera el importe del Capital minimo, que estara
suscrito y pagado. Se conformard con acciones de capital fijo, que
adquiriran la AFORE y sus accionistas.

En |la parte variable participaran los trabajadores que inviertan en
ésta sus recursos y la AFORE.

Podran mantener acciones en tesoreria y adquirir las acciones que
emitan.

Seran administradas por un consejo de administracion de cuando
menos cinco miembros, de los cuales dos seran independientes. Los
consejeros de la AFORE lo seran también de las SIFORES.

Tendra un comité de inversion, que determinard la estrategia de
inversion, la composicién de los activos y designar a los operadores.

Las inversiones seran seguras y rentables. Se destinara a aumentar
el ahorro interno y el desarrollo del mercado de instrumentos de largo
plazo.

Las inversiones se colocardn en valores para fomentar la actividad
productiva, el empleo, la vivienda, la infraestructura y el desarrollo
regional.
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Operaran con valores a cargo del Gobierno Federal e inscritos en el
Registro Nacional de Valores e Intermediarios.

3.9.3. Régimen de Inversion y Limitaciones.

Los lineamientos a seguir por una SIEFORE son:

Podra invertir en titulos de deuda emitidos por empresas y avalados
o aceptados por instituciones de banca multiple.

O, en instrumentos y titulos emitidos o avalados por el Gobierno
Federal.

Al menos, un 51% del activo total estara en instrumentos o titulos

denominadecs en UDI'S o su equivalente,

Por tipo de Emisor.

Hasta un 100% de los activos pueden estar en titulos del Gobiemo
Federal (excepto los de banca de desarrollo).

Hasta un 10% en titulos de deuda en moneda extranjera.

Hasta un 35% en titulos de deuda emitidos por empresas privadas.

Los titulos de banca multiple tienen un limite del 10%.

Diversificacion

Hasta un 10% del activo total puede estar en titulos de un mismo
emisor.

Hasta un 5%, en titulos de emisiones con los que las AFORES

tengan nexos patrimoniales (hasta un 10% con autorizacion de la
CONSAR).
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Hasta un 10% cuando se trate de una misma serne 0 emision

(excepto en el caso de los titulos del Gobierno Federal).

La liquidez

Al menos 65% del activo total debe tener un vencimiento minimo de
182 dias o una revision del rendimiento que sea en periodos menores de
182 dias

Un porcentaje aun sin definir de los activos totales de la SIEFORE
(en instrumentos del Gobierno Federal) no debera tener un vencimiento

superior a los 90 dias

Las SIEFORES tendran las siguientes limitaciones y prohibiciones:

La CONSAR regulara por medio de reglas generales el régimen de
inversion.

El 100% del activo estara en efectivo y valores. La cartera de valores,
entre otro, podra incluir instrumentos de renta variable y de deuda de
empresas privadas.

Enviaran a la CONSAR un informe sobre la situaciéon patrimonial de
la AFORE y sobre politicas de inversién.

Este informe contendra la advertencia a los trabajadores sobre el
riesgo de la inversion, el sistema de valuacidbn de las acciones y la
indicacion de que la AFORE les podra comprar las acciones que tengan
de la SIEFORE. De esto informaran a los trabajadores.

Las SIEFORES no podran, entre otras cosas, emitir obligaciones,
recibir depdsitos, adquirir inmuebles, otorgar garantias, adquirir o vender
acciones a un precio distinto al de los criterios de valuacién, practicar
operaciones activas de crédito, obtener prestamos o créditos, controlar
empresas, adquirir valores extranjeros.

Prohibido adquirir titulos de instituciones financieras intervenidas.
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Los titulos de deuda emitidos por empresas o entidades financieras:

Con plazo mayor a un ano, se podran adquirir sélo si estan en los
dos primeros de calificacion de una calificadora autorizada.

Los titulos con plaze menor deberan estar entre los tres primeros

niveles de calificacian

3.9.4. Comité de Analisis de Riesgos.

Este camite es parte de |la CONSAR. Establece criterios y

lineamientos sobre los riesgos créditicios permisibles para la cartera de las
SIEFORES Esta integrado por:

Tres representantes de la CONSAR

Dos de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico SHCP.
Dos del Banco de México.

Dos de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Dos de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

3.9.5. Comité de Valuacion.

Es parte de la CONSAR. Lleva a cabo la valuacién de los valores que
adquiriran las SIEFORES. Da a conocer criterios y procedimientos de
valuacion. Lo integran:
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Tres representantes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Dos de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico SHCP.

Dos del Banco de México.

Dos de la CONSAR.

Dos de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

El dinero que se puede invertir en una SIEFORE son: todo el saldo
de la subcuenta de retiro, en edad avanzada y vejez y todo el saldo de la
subcuenta de aportaciones voluntarias.

El trabajador podra disponer de los recursos de la subcuenta de

retiro, cesantia edad avanzada y vejez en los siguientes casos:

Por concepto de pension.
Por gastos de matrimonio.
Por ayuda al quedar desempleado.

El trabajador podra disponer de los recursos de la subcuenta de
aportaciones voluntarias, una vez cada seis meses, en cualquier fecha.

La seguridad de las SIEFORES esta basada en un Comité de
Inversién especializado, el cual trabajard exclusivamente para otorgar el
mayor rendimiento posible al trabajador. La CONSAR supervisara y
vigllara en dbénde se invierten los recursos de trabajador, asi como la
correcta aplicacion de la ley.

Se crea un Comité de riesgo por parte de la AFORE, asi como de la
CONSAR. En la SIEFORE solo se invertra en valores que estén
debidamente aprobados.

En las SIEFORES se podra invertir en el primer afo de
funcionamiento de la AFORE sélo existira una SIEFORE de Tasa Real.
Este tipo de sociedad de inversién, mantiene el valor del dinero del

trabajador.
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A partr del segundo ano del funcionamiento de la AFORE el
trabajador puede invertir

Un porcentaje de su cuenta en una SIEFORE con Tasa Real, otro
porcentaje en una SIEFORE con Tasa Nominal y otro porcentaje en la
bolsa (compra de acciones). Donde Tasa Real es la que garantiza cierta
ganancia por encima del incremento en los precios de bienes y servicios,
Tasa Nominal es la que garantiza cierto rendimiento de la inversiéon en
porcentaje, por periodo de tiempo (ejemplo 30% al afo) y por ultimo la
compra de acciones la cual te haces copropietario de una empresa y tiene
ganancia proporcional a la misma.

El trabajador debe decidir en que SIEFORE invertira sus recursos,
dependiendo al destino que quiera darle a los mismos. Es decir, el tipo de
saciedad de inversion que se elija depende del plazo durante el cual se
pretenda ahorrar.

Al trabajador se le informara las caracteristicas de las SIEFORES
mediante su AFORE seleccionada la cual se encargara de elaborar
prospectos de informacién, en los cuales se incluird la siguiente
informacion:

Nombre y caracteristicas de la SIEFORE, programa de inversidn de
recursos y los riesgos y quien las administrara (nombre de la AFORE y de

los principales funcionarios).

Nombre que le fue dado a cada SIEFORE por su AFORE
correspondiente
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PROCESOS QUE REALIZA LA
AFORE.

4.1. Cuenta Individual.

Es aquella que se abre para cada trabajador en la AFORE que éste
elija y en ella se depositan las aportaciones hechas por el trabajador,
patrdn y gobierno. por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzad y vejez, asi como los rendimientos de la inversion.

La AFORE esta obligada a abrir la cuenta individual o aceptar el
traspaso de la misma; a cualquier tipo de trabajader que cumpla con los
requisitos establecidos por la ley, ademas los documentos, datos e
informes que los trabajadores, patrones y demas personas proporcionen,
seran estrictamente confidenciales y no podran darse a conocer en forma
normativa o individual.

La cuenta individual se integra por las subcuentas:

- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en la cual deberan
identificarse por separado los recursos correspondientes a las

aportaciones hechas al ramo de retiro, de los recursos correspondientes a
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las aportaciones por los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez asi
como los de cuota social.

- Vivienda (INFONAVIT).

- Aportaciones Voluntarias.

Los trabajadores no deben tener mas de una cuenta individual, si
tienen varias, estan obligados a solicitar el procedimiento de unificacion y
traspaso.

Los recursos depositados en la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez son intransferibles no pueden otorgarse como garantia y
solo tienen afectacion por obligaciones alimenticias o por disposicién
judicial y hasta el 50% del saldo. A diferencia de las aportaciones
voluntarias que sise pueden dar en garantias de obligaciones (créditos
etc.).

La AFORE debe informar a cada trabajador titular de una cuenta
individual, el estado de la misma. El afiliado en todo tiempo tiene derecho
a solicitar a la AFORE cualquier tipo de informacion relacionada con su

cuenta individual.

4.1.1. Proceso de Afiliacidn a la cuenta individual.

Registro de Cuentas.

Los trabajadores tienen el derecha de elegir la AFORE que operara
su cuenta individual, debiendo solicitar su registro por alguno de los
siguientes medios:

Directamente ante la AFORE seleccionada o a través de los agentes
promotores de |la AFORE, registrados ante la Comision Nacional del Sar
(CONSAR).
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Tramites de Registro del trabajador

Para que se efectle el registro, el trabajador debera:

Llenar la solicitud de registro, firmar el Contrato de administracion de
fondos para el Retiro, el cual debe incluirse en el reverseo de la solicitud de
registro.

Verificacion por parte de la AFORE.

La AFORE al recibir la solicitud de registro debe verificar:

Los datos y documentos anexos satisfagan los requisitos
establecidos por [a CONSAR.

La solicitud contenga la firma del trabajador y de un funcionario de la
AFORE.

Estén designados beneficiarios.

Verificando lo anterior, la AFORE debe informar a la empresa
operadora de la base de datos nacional del Sar (PROCESAR), para que
previa certificacion se valide la procedencia de la solicitud respectiva.

La empresa Operadora registra en la Base de Datos Nacional del
SAR, los datos de las solicitudes aceptadas para identificar en que
AFORE se efectuo el registro del trabajader. El registrc de un trabajador
en la AFORE surtira efectos legales al registrarse los datos en |la Base de
Datos Nacional del SAR. La AFORE debe enviar al domicilio del trabajador
una certificacion del registro en la que conste la aceptacion de su solicitud.
También la apertura de un expediente por cada trabajador registrado,
dicho expediente debera contener:

Copia del contrato debidamente firmado (firma del trabajador y funcionario

de la AFORE). Y documentos que hayan servido de base para el registro.
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4.2. Aportaciones

4.2.1. Aportaciones Obligatorias

Las aportaciones obligatorias son aquellas que por ley deben de
depositarse en la cuenta individual del trabajador. Con el nuevo sistema
de pensiones el fondo para el retiro del trabajador se incrementa
considerablemente, sin que éste o el patrdn tengan que realizar
aportaciones mayores con respecto a las que se hacian con el sistema
anterior.

En el esquema de pensiones anterior (vigente hasta junio de 1997),
se hacen aportaciones directamente al IMSS por los seguros de Invalidez,
Vida, Cesantia y Vejez, estas aportaciones corren a cargo del patrén
trabajador y gobierno y equivalen al 86 % del Salario Integrado del
Trabajador, el IMSS es responsable de la administracion de estos
recursos..

Con el nuevo esquema de penstones, solo se entregan al IMSS los
porcentajes de aportacion hechas a los seguros de Invalidez y Vida, con
un equivalente al 4.0% del salario del trabajador.

En el esquema de pensiones anterior (vigente hasta junio de 1997),
el patrén efectua aportaciones al fondo de retiro y vivienda del trabajador,
estos recursos son administrados a través de Banco de México. En este
esquema no existe aportacion por parte del Gobiemo correspondiente a
Cuota Social.

En el nuevo esquema de pensiones, el porcentaje aportado por el

patron, correspondiente al fondo de retiro seguira siendo de 2.0% del
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salario del trabajador, pero ahora los recursos se administran a través de
la AFORE

Con respecto al fondo de vivienda, la AFORE solo llevara un registro
de ellos, informando al trabajador sobre su saldo en la subcuenta.

La creacion de una aportacion por parte del gobierno, denominada
Cuota Social que equivale al 5.5% de un Salarioc Minimo General vigente
en el D.F., por cada dia cotizado.

El porcentaje de aportacion a la subcuenta de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez (6.5%) se integra de la siguiente manera:

Patrén

2% Retiro + 3.150% Cesantia en edad avanzada y vejez = 5.150%
del salaric Integrado del trabajador.

Trabajador

1.125% de su salario Base.

Gobierno:

7.143% del total de cuotas patronales de estos ramos = 0.225% del

salario base del trabajador.

Los patrones y el gobierno federal deben informar al IMSS el importe
de las cuotas obrero patronales y estatales del Seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez que se efectuen a la cuenta individual. A
continuacién se ejemplifican las aportaciones realizadas a la cuenta
individual de un trabajador, con los salarios minimos de ingresos:



Sueldo Mensual del Trabajador

Porcentaje de Aportacion Mensual

Aportacion Social Salario Minimo

Porcentaje de Aportacion Mensual

Sueldo Mensual $

100

RETIRO
CESANTIA
VEJEZ

AYUDA

SOCIAL

TOTAL
MENSUAL

Porcentaje de Aportacién Mensual

Aportacidn Social Salario Minimo

Porcentaje de Aportacion Mensual

$ 1,356 00
—Pp 3$88.14
6.5%
$6/8.00
—p $37.29
5.5%
$125.43
T
X 6.5%
+
$6/800

—> $37.29

X 5.5%

= 8

TOTAL MENSUAL
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4.2.2. Aportaciones Voluntarias.

Con el propdsito de incrementar el monto de la pension e
incrementar el ahorro interno a largo plazo, fomentando las aportaciones
voluntarias, |as cuales pueden realizar tanto trabajadcres como patrones a
la subcuenta de ahorro voluntario, considerando lo siguiente:

Los depésitos a la subcuenta de apertaciones voluntarias se pueden
realizar en cualquier tiempo en una Entidad Receptora.

Los trabajadores pueden realizar retiros de su subcuenta de
aportaciones voluntarias cada seis mese, avisando a la AFORE con la
anticipacion pactada en los contratos.

4 3. Fondo Nacional de la Vivienda.

El trabajador tiene derecho a que los recursos de la subcuenta de
Vivienda (Aportaciones realizadas hasta el 6° bimestre de 1996), se
transfieren a la Administradora elegida para que sean registrados en la
cuenta individual.

Los recursos de la subcuenta de vivienda se seguiran transfiriendo a
BANXICO para que sean invertidos en los términos de la Ley del
INFONAVIT.
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Cuenta Individual
” Subcuenta Retiro,

Aportaciones SAR Cesantia en edad
Mayo 92 a Jun 97 Avanzada v Veiez.
Subcuenta ——>» AF ORE [ Subcuentade
Retiro : Vivienda.
Subcuenta Subcuenta de
Vivienda Aportaciones

Voluntarias.

GRAFICA 8

44 Traspasos.

4.4 1. Traspasos de Cuentas entre AFORES.

El trabajador, habiendo tenido una permanencia minima de un afo
puede solicitar el cambio de su cuenta individual a la AFORE de su
eleccion.

4.4.2. Proceso para efectuar traspasos entre AFORES.

El proceso para el traspaso es como sigue: el trabajador define la
AFORE a donde desea traspasar su cuenta y entrega en esta una solicitud
de registro; la AFORE (receptora), verifica la solicitud de registro y envia a
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la empresa operadora, aceptada la solicitud solicita el traspaso de la
cuenta. La AFORE transferente, debe efectuar el traspaso de los recursos
y la informacion histérica de la cuenta individual y subcuentas se integra:

Saldos por cada Subcuenta.
Dias cotizados para efectos de los Institutos de Seguridad Social.

Asimismo, el traspaso de la cuenta [ndividual de un trabajador a una
AFORE distinta a la que opera su cuenta. sclo puede solicitarlo una vez en
un afno calendario, contando a partir de la ultima ocasion en que 10 haya
solicitado, salvo cuando la AFORE aumente el régimen de comisiones, 0

la AFORE entre en estado de disolucion

4.4.3. Traspasos entre SIEFORES.

El trabajador puede hacer traspasos de una SIEFORE a otra una vez
al afio, esto se aplicara a partir del segundo afio en que entren en
funcionamiento la AFORE.

La AFORE puede ofrecer como servicio, la opcion de que el
trabajador pueda modificar el destino de los flujos futuros

Aungue el trabajador haya determinado invertir el total de su cuenta
individual en una SIEFORE de Rendim ento real, puede solicitar que las
aportaciones siguientes se invierten en una SIEFORE distinta.
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4.5. Retiros.

4.5.1. Proceso para efectuar un Retiro.

Los trabajadores podran sol citar el retiro total o parcial de sus
recursos, presentando la solicitud correspondiente a los institutos (IMSS e
INFONAVIT), estos se encargaran de emitir una resolucién sobre la
procedencia del retiro.

Si al realizarse el tramite de retiro el IMSS o INFONAVIT detectan
que el trabajador que solicitc el retiro tiene mas de un numero de
seguridad social, le informaran a la empresa operadora de la Base de
Datos Nacional del SAR, a fin de reaiizar el traspaso y unificacion de

cuentas correspondientes.

4.5.2. Retiros Parciales.

Se consideran como parciales porque no afectan, el saldo total de la
cuenta individual, pero si existe la reduccion de capital, estos son:

Gastos de Matrimonio.
Para gozar de este retiro sélo se otorgara una vez al asegurado y

debera reunir los siguientes requisitos
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Tener acreditado un minimo de 150 semanas cotizadas en la
subcuenta de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, al
momento de efectuarse el matrimonio.

Que el conyuge no haya sido registrado anteriormente ante el
Instituto como esposos(a).

Presentar el acta de defunciéon o de divorcio de la persona que

registré como primer esposo(a), segun sea el caso.

Desempleo.

La ayuda por desempleo consiste en retirar de la subcuenta de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, la cantidad que resulte menor
entre 75 dias de su Ultimo salario base de cotizacidn, (de las ultimas 250
semanas cotizadas) o el diez por ciento del saldo de la propia subcuenta,
a partir del cuadragésimo sexto (46) dia natural contado desde el dia en
que quedd desempleado. Esta prestacion se otorga una vez cada 5 afos.

De acuerdo al Art. 191 de la Ley del IMSS durante el tiempo en que
el frabajador deje de estar sujeto a una relacion laboral tendra derecho a:

Realizar aportaciones obrero-patronales a su cuenta Individual con el
fin de que el gobierno realice |a aportacion correspondiente.

Solicitar la ayuda por desempleo cubriendo los requisitos
correspondientes.

Cuando un trabajador solicita algun retiro parcial, esto afecta al
numero de semanas cotizadas.

La disposicion que realiza el trabajador de los recursos de su Cuenta
Individual, disminuiran en igual proporcién a las semanas de cotizacion

efectuadas.

Ejemplo: Si se otorga una ayuda por desempleo a un trabajador que
tenga 950 semanas de cotizacién al IMSS, disminuira tanto el saldo de su
Cuenta Individual como el numero de semanas cotizadas



950 SEMANAS DE COTIZACION

CUENTA INDIVIDUAL r—

75 DIAS DEL
ULTIMO
SALARIO
COTIZADO,
QUE
EQUIVALEN A
11 SEMANAS
DE
COTIZACION.

4.5.3. Retiros Totales.

GRAFICA 9
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CUENTA INDIVIDUAL

950 SEMANAS DE COTIZACION

45.3.1. Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y

Vejez.

Para que los trabajadores tengan derecho a goce de pensién

deberan tener los siguientes requisitos:
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- Cesantia en Edad Avanzada Vejez
Edad: 60 Afos =~ . - iE’dad: 85 afios

Tener 1250 semanas Cotszadas Tener 1250 semanas cotizadas

Esté sin empieo | _

AR AL mrn,

" TABLA 6

Esta pensidn se otorga a los asegurados que cumplan 60 anos de edad y
se encuentren sin empleo o tengan 65anos de edad.

El asegurado debe tener reconocidas ante el IMSS un minimo de 1250
semanas de cotizacidén. Los asegurados que reunan estos requisitos pueden
mantener su cuenta individual en una AFORE y efectuar retiros programados ¢
disponer del salde de su cuenta individual. contratando con una institucion de
seguros una Renta Vitalicia esta se actualizaréa anualmente en el mes de

Febrero conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor

4.5 3.2. Renta Vitalicia.

Es una cantidad periddica que recibira el asegurado por concepto de
pensién durante toda la vida.

El trabajador elige en qué compania de seguros desea contratar la Renta
Vitalicia. La AFORE se encarga de traspasar los recursos de la cuenta
individual del trabajador a la aseguradora: recibidos los recursos, la
Aseguradora se encargara de pagar la pension durante la vida del asegurado.

El monto constitutivo, es la cantidad de dinero que se requiere para
contratar los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de

Seguros.
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4.5.3.3. Retiros Programados.

Es la pensidn que se otorga fraccionando el saldo total de la cuenta
Individual, tomando en cuenta la esperanza de vida del asegurado asi como los
rendimientos previsibles de los saldos Ejemplo

Si el asegurado se le estiman cinco afos mas de vida, el saldo se divide
entre cinco; La cantidad que resulte se divide entre 12 (meses), para obtener la
pension mensual que se otorgara en el primer ano. La AFORE se encarga de
realizar el pago de la pension.

Estado de AFORE
Cuenta AFORE

Saldo de la Cta, Individual / Afios estimados de Vida =
Pension otorgada en un afo / 12 = Pension Mensual

Saldo de la
|n%?vei:;t:a| $60,000.00 / 5§ = $12,000.00
$60.000.00 $12,000.00 / 12 = $ 1,000.00 + Rendimiento Previsible

TABLA7

Al segundo ario del otorgamiento de la pensién se realizan nuevos
calculos con base en el capital

Para obtener el monto mensual que se otorgara en el segundo afio al
asegurado, la cantidad que resulte se divide entre 12 (meses), para obtener |a
pensién mensual que se otorgara en el segundo afno. La AFORE se encargara
de realizar el pago de la pension, utilizando la formula anterior para obtener el

monto de la pension mensual de los afnos siguientes.
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Estado de AFORE
Cuenta AFORE
Saldo de la Saldo de la Cta, Individual + Rendimientos generados /

4 Afos estimados de Vida = Pensién otorgada en un aflo / 12

Cuenta . .. ,
= Pensién Mensual + Rendimiento Previsible

Individual
$48,000.00

TABLA 8

En caso de que el trabajador viva mas del tiempo estimado para el calculo
de la pension.

La AFORE se encargaré de pagar los retiros programados hasta terminar
con el saldo de la cuenta individual, después de este tiempo, la AFORE
notificara al IMSS que ya no existe saldo en la cuenta individual del asegurado,
el IMSS se encargara a partir de ese momento de pagar al asegurado con
recursos del Gobierno Federal. La Pension Minima Garantizada.

La Pensién Minima Garantizada equivale a un Salario Minimo Vigente en
el Distrito Federal.

En caso de que el trabajador fallezca antes del tiempo estimado para el
otorgamiento de la pensién, el saldo restante de la cuenta individual se
entregara a los beneficiarios legales o substitutos, en su caso, de conformidada
la Ley del IMSS (Art. 193).

4.5.3.4. Seguro de Sobrevivencia.

Es aquel que se contrata con una aseguradora para ser entregado a |os
beneficiarios legales al fallecer el trabajador.
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La AFORE se encargara de pagar los retiros programados hasta donde el
ciclo de vida de la persona lo permita; en caso de fallecimiento antes del tiempo
estimado de vida, la AFORE entregara el saldo restante a los beneficiarios que
hayan sido designados, la AFORE se encargara a partir de ese momento de
pagar el saldo a los beneficiarios designados.

4.5.3.4.1. Requisitos.

Mantener el saldo de la cuneta Individual en una AFORE y efectuar retiros
programados.

Contratar con la Institucién de Seguros de su eleccion una Renta Vitalicia.

Tener las 1250 cotizaciones semanales, que equivalen aproximadamente
a 24 anos de labor.

Si tiene la edad reguerida y no reune las semanas de cotizacién indicadas,
podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o seguir
cotizando hasta cubrir las semanas necesarias. Si el asegurado tiene cotizadas

un minimo de 750 semanas tendra derecho a las prestaciones en especie que
otorgue el IMSS (Art. 154).

En este ramo el asegurado tiene derecho a:
Pension Puede adoptar dos modalidades; renta vitalicia por toda la

vida del asegurado; retiros programados (entrega fraccionada de los

fondos de la cuenta individual hasta su agotamiento).
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Asistencia Medica En caso de necesidad, ya sea por enfermedad o
accidente, el asegurado tendréa derecho a la asistencia médica

correspondiente, que sea otorgada.

Asignaciones Familiares Consisten en una ayuda economica por
concepto de gastos familiares, se otorgara por cada dependiente que
tenga el asegurado, al momento de ctorgarle la pension.

Ayuda Asistencial Ayuda econdmica equivalente al diez por ciento de la
pension que deba disfrutar el asegurado siempre y cuando éste no tuviera

familiares que dependan econémicamente de él.

4.54. Seguros de Riesgos de Trabajo.

Se consideran riesgos de trabajo a los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo del trabajo. Los
riegos de trabajo pueden producir:

Incapacidad temporal.

Incapacidad permanente parcial.

Incapacidad permanente total.

Muerte.
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4.5.41. Seguro de Invalidez.

Cuando el asegurado tenga incapacidad temporal, recibird el 100% del
salario que estuviere cotizando al momento de ocurrir el riesgo; esta prestacion
es cublerta por el IMSS.

Al declararse la incapacidad permanente total, recibira el trabajador una
pensidbn mensual definitiva equivalente al 70% del salario que estuviese
cotizando, para lo cual se contratara una renta vitalicia tomando los recursos de
la cuenta individual del trabajador, ademas del seguro de Sobrevivencia para
sus beneficiarios.

Si la cantidad acumulada en la cuenta individual es superior al necesario
para contratar una renta vitalicia mayor a la pensién a que tenga derecho, asi

como el seguro de sobrevivencia, podra optar por:

Retirar |a suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual.
Contratar una renta vitalicia por una cuenta mayor.
Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar |os

beneficios del seguro de sobrevivencia.

No se consideran riesgos de trabajo las lesiones ocasionadas por las
siguientes causas:

Si el trabajador se encuentra en estado de embriaguez o bajo la
accion de alguna droga.

Cuando se ocasiona intencionalmente la lesion, por si solo el
trabajador o con ayuda de otra persona.

Cuando es resultado de una rifa o intento de suicidio.
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Si la lesidn es resultado de un delito, del cual sea responsable el
asegurado.

Un riesgo de trabajo puede traer como consecuencia la muerte del
asegurado.

Ademas el trabajador contara con una aportacién denominada como
aguinaldo anual, el cual es proporcionado cuando le es otorgada una
incapacidad considerada dentro de los riesgos de trabajo.

El IMSS otorga un aguinaldo anual a:

Los pensionados por incapacidad permanente total.

Pensionados por incapacidad permanente parcial.

El aguinaldo anual equivale a 15 dias del importe de la pensién que
se perciba

45.4.2. Seguro de Vida.

Para otorgar las pensiones de viudez, de orfandad o pensidn de
ascendientes, en caso de fallecimiento de un asegurado, se debera contratar
una Renta Vitalicia.

Para ello el IMSS otorgard una suma asegurada que, adicionada a los
recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, integraran
el Monto Constitutivo a entregar a |a aseguradora elegida.

Cuando el trabajador fallecido tenga un saldo en su cuenta individual
mayor al necesario para contratar una renta vitalicia, los beneficiarios podran
retirar la suma excedente de la cuenta individual en una sola exhibicion o
contratar una renta por una suma mayor.

Los trabajadores que opten por pensionarse conforme al régimen establecido
en la ley del IMSS vigente hasta Junio de 1997, tendran el derecho de retiraren



114

una scla exhibicion los recursos que se hayan acumulado en las subcuentas de
Retiro y Vivienda.

4 6. Comisiones.

Las AFORES pueden cobrar comisiones con cargo a las cuentas
individuales sobre el valor de los activos administrados (Saldo que maneje la
cuenta individual), o sobre el flujo de las cuctas y aportaciones recibidas,
pudiendo ser un porcentaje por dichos conceptos, una cuota fija o0 una
combinacion de ambos.

La AFORE puede cobrar una comision fija directamente al trabajador,
cada vez que solicite alguno de los siguientes servicios:

Expedicion de estados de cuenta adicionales.

Consultas adicionales a las previstas en la ley.

Reposicion de documentacion de la cuenta individual.
Pago de retiros programados.

Por depdsitos o retiros a la subcuenta de ahorro voluntario.

La AFORE efectua el cobro de comisiones sin discriminar a algun
trabajador, pero puede otorgar incentivos por la permanencia de la cuenta
individual del trabajador dentro de esa AFORE o por depdsitos a la subcuenta
de ahorro voluntario.

Para que la AFORE pueda aplicar el cobro de las comisiones debera

presentar a la CONSAR su régimen de comisiones, esta tendra un plazo de 30
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dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la recepcién para hacer
las objeciones necesanas. Si transcurrido este plazo no se realiza objecién
alguna, se tendra por aprobado.

Una Vez aprobada la estructura de comisiones, que la AFORE tramite
ante CONSAR esta se encargard de publicarlas en el Diario Oficial de la
Federacion y entrara en vigor a los 60 dias naturales posteriores a dicha
publicacion.

LA AFORE debera mantener en un lugar visible la informacién completa
de su estructura de comisiones, en todas sus sucursales y puntos de registro en
los cuales otorgue servicio de atencidn.

Asimismo, informara al trabajador por medio del estado de cuenta, las
comisiones a aplicar.

Las AFORES pueden disminuir las comisiones que les hubiera sido
autorizadas por la CONSAR. Si decide aumentar estas comisiones tienen que
pedir nuevamente autorizacion a la CONSAR.

Si una AFORE disminuye el importe de las comisiones, no se considerara
que ha modificado su estructura, y por tanto, los trabajadores no pueden

solicitar el cambio de AFORE por esta causa.

COMISIONES 1998

Aqui detallamos Unicamente las comisiones mas importantes.

4.6.1. Estructura de Comisiones de AFORES Autorizadas.

Estas son las comisiones por flujos, que se cobran por cada aportacion
bimestral y en funcion del salario base de cotizacion de los empleados. La otra

comision es la llamada comision por saldo y se refiere al cobro de comisiones
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por los saldos de los fondos de ahorro para el retiro de cada uno de los

trabajadores afiliados. Esta cantidad se refiere a la tasa anual de dicho cobro.

Ademas de estas, las AFORES pueden cobrar comisiones por operaciones

extraordinarias.
. . AFORE

AFORE CAPITALIZA

AFORE
BANCRECER-
DREBDNER

AFORE BITAL
AFORE GARANTE

AFORE BANCOMER
AFORE BANAMEX
AFQRE PRINCIFAL
AFORE ZURICH*

AFORE TEPEYAG

SOLIDABANORTE
GENERALI

AFORE XX
AFORE INBURSA

PROFUTURO AFORE

SANTANDER
MEXICANO

s 2 N

: varssorrra

B

Ay

1

POR

1.60%

1.60%

1.68%

._..1 55% -

1.7%

0.90%

0.85%

s

se t mhesmisemaeaianas EORTRY v e R R e
1 .68 /5

i

el S

1.17%

1.0%

AMAAs & e

1.50%

1.70%

1.70%

1.0%

TABLA 9

POR @ o
FLUJOS ' SALDOS ~ RENDIMIENTO

- obtenidos. Si no obtiene N
- rendimientos reales no

SOBRE

5t :St
s
Y

Cobrara 33% de los i
rendimientos reales ;

cobra comision.
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La ING Afore logré el permiso de la CONSAR pero nunca opero.

LISTADO DE COMISIONES POR OPERACIONES EXTRAORDINARIAS

POR
ESTADOS DE
GUENTA

AFORE

ADICIONALES

PAGO DE SOBRE SOBRE .. SOBRE .
» RETIROS - SALODODE = RETROSDE : SALDUIE = DESCUEN
PROGRAMA . AHORRO . AHORRO . .CUENTAS . 708

DOS VOLUNTARIO VOLUNTARIO INAGTAS

POR
REPOSICIGN

DOCUMENTA
ciON

AFORE GENESIS i 7.5 UDIS

AFORE BANCRECER-

10 UDIS
DRESDNER °

AFQRE BITAL,

AFORE GARANTE

, THURE
o * Después

10UDIS |
. ) U de 5 anos

e e g
“ dady
: »" . ahoffa
- voluntario

AFORE BANCOMER 3§

AFORE BANAMEX

o Antigue-
- dad

AFORE CONFiA« i
PRINGIPAL

AFORE ZURICH

WA AN A A BAMARALIRS e S AR MRS M

1.0%

T A ntigie-
S A%
TN dag

$10.00  1.25% $5000 - {25%

AFORE TEPEYAC $3.00

[EPPUTTUVERDVEN

$6lida Banorte
Seneralt

AFORE XX¥* | i

AFORE ATLANTICO-
PROMEX

AFGRE inbursa
PROFUTURO AFORE

PREVINTER AFORE

Sanfander Mexicano

Ry Yend o pametagn

$3.00 10% S

1.5% L iE%
0.20% Co20%

pusbas kAR LV B A AR GRS ARV e

0 50% $5.00 - 6.50% -

1.0% 10% | .'

TABLA 10
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1. La comision por flujo representa un porcentaje sobre el salario base de
cotizacidn y se cobra en una sola exhibicion al momento de hacer la aportacion
a la Afore. Esta comision no se refleja en el precio de la accién de la Siefore.

2. En la comisién por saldo significa un porcentaje sobre el saldo (lo cual
incluye intereses) que se tiene en la Siefore.

3. En la comisién por rendimiento real todos los dias hay que descontarle
al precio el factor que resulta de la diferencia de |a inflacion y el rendimiento de
la cartera.

Tanto la comision por saldo como la de tasa real directamente se refleja
en el precio de la accidn de la Siefore.

La justificacion de las Siefores que cobran por flujo es que solo realizan un
solo cobro sobre la aportacion y no sobre el capital y los intereses, por lo que en
el largo plazo este esquema resulta mucho mas atractivo, ya que el costo se
diluye

Por su parte, las Afores que utilizan la comision sobre saldos y sobre tasa
real mencionan que su esquema es mucho mas atractivo ya que no tienen el
efecto de cobrar por anticipado y su comision se diluye en el tiempo. Los
primeros cobran sobre el saldo (capital e intereses) y los segundos solo si la
tasa que pagan es por arriba de inflacion: "Si tu ganas, yo gano, si no, no" dicen
las Siefores como BanCrecer e Inbursa En estos dos casos la comisién se
refleja directamente en el precio de la accién de la Siefore, lo que significa un
menor rendimiento.

En el caso de las sociedades de inversion de deuda las comparaciones
via rendimientos son totalmente validas ya que su esquema de remuneraciones
(equivalente a la comision por saldo), integramente se refleja en el precio de la

accion, lo que permite hacer una evaluacion del riesgo de la cartera.

NOTA IMPORTANTE :

Las comisiones no incluyen VA,
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La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar)
informé la estructura de comisiones que aplicaran la Administradoras de Fondos

para el Retiro (Afores) que fueron autorizadas para operar el pasado 27 de
enero de 1997.

4.6.1.1. Comisiones Sobre Flujo.

Esta comision se cobrara sobre el monto de los recursos aportados a la
cuenta individual del trabajador, por concepto de Seguro de Retiro y Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez, misma que se expresara como un porcentaje del
salario base de calculo del trabajador.

El salario base de calculo del trabajador es el salario utilizado por el patrdn
para realizar el cdlculo de las cuotas correspondientes al Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

La aportacion del gobierno federal y la cuota social no se incluyen para el
cobro de comisiones sobre flujo.

Esta comision se cobrara una vez que el patron lieve a cabo el entero de

la aportacion bimestral, con cargo a la cuenta individual de! trabajador.

4.6.1.2. Comision Sobre Saldo.

La comision sobre saldo, es un porcentaje anual sobre el saldo acumulado

del trabajador.
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El saldo acumulado del trabajador sera la cantidad de recursos que el
trabajador registre en su cuenta individual, en las subcuentas de retiro y de
aportaciones voluntarias, esto es las aportaciones realizadas mas el
rendimiento obtenido.

Esta comision se cobrara al trabajador con cargo a su cuenta individual,
en forma mensual.

De igual forma, esta comisién puede cobrarse como un porcentaje del
rendimiento obtenido por el trabajador por su inversidon en la Sociedad de
Inversion Especializada en Fondos para el Retiro (Siefore). Se cobra sélo
cuando la cuenta individual del trabajador obtiene rendimientos superiores a la

Inflacion y se cobra mensualmente.

Si el rendimiento es igual o inferior a la inflacién, no se cobra comision.

4.6.1.3. Comision por Expedicion de Estados de Cuenta Adicionales.

Esta comisidn se caobra al trabajador cuando ia Afore expide estados de
cuenta adicionales a los previstos en la ley.

Cuando esto sucede, el trabajador paga una cantidad fija en pesos
directamente al momento de solicitar el servicio.

4.6.1.4. Comision por Consuita Adicional.
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Esta comisién se cobra al trabajador cuando la Afore da consultas a los
trabajadores sobre su cuenta individual, que son adicionales a las previstas en

la ley o el reglamento. Las Afores autorizadas no cobraran por este concepto, a
excepcion de casos en los que se responda por escrito.

46.1.5. Comision por Reposicién de Documentacién de la Cuenta
Individual.

Esta comision se cobra al trabajador cuando la Afore emite documentacién
al trabajador, debido a pérdidas de la documentacidn original.

Cuando esto sucede, el trabajador paga una cantidad fija en pesos
directamente al momento de solicitar el servicio.

4.6.1.6. Comision por Pago de Retiros Programados.

Esta comisién se caobra al trabajador cuando tiene derecho a que la Afore
le pague su pension bajo la modalidad de retiros programados. Las Afores
podran cobrar una cuota fija 0 un porcentaje del importe del pago.

Esta comision se deduce del importe del pago de retiro programado.
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4.6.1.7. Comision por Retiro de la Subcuenta de Ahorro Voluntario.

Esta comision se cobra al trabajador cuando retira recursos de la
subcuenta de ahorro voluntario que tiene en la Afore, pudiendo ser una cuota
fija o un porcentaje del monto del retirc.

4.6.1.8. Comision sobre Saldo de las Cuentas Inactivas

La comisién sobre saldo de cuenta inactiva es un porcentaje anual del
saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador.
El saldo acumulado del trabajador inactivo es la cantidad de recursos

acumulados en su cuenta individual, es decir, las aportaciones realizadas en el
pasado mas el rendimiento obtenido a una cierta fecha.

Esta comisién se cobra al trabajador con cargo a su cuenta individual, en
forma mensual.

4.6.1.9. Comision por Descuentos.

Las Afores podran otorgar descuentos por la antigiedad del trabajador o

por realizar aportaciones voluntarias a su cuenta individual.



123

De las 17 Siefores que hay en el mercado 16 cobran por flujo (excepto
Inbursa), 8 cobran por saldo (BanCrecer, Banorte, Confia, Profuturo, Santander,
Tepeyac, XX| y Zurich) y solo dos cobran por rendimiento real (Inbursa y
Atlantico)

La aplicacion de las diferentes comisiones que tienen las Siefores no solo
crea una miopia én los resultados sobre el saldo real, sinoc también distorsiona
la habilidad de los administradores de las Siefores para obtener los mejores
resultados.

En el corto plazo se podria decir que aquellas Siefores con la mayor
aportacion neta (descontando comisiones) son las mas rentables, sin embargo

solo el tiempo nos podra permitir evaluar quien es mejor.

En opinién de muchas personas, consideran que las comisiones que
cobran las AFORES son elevadas. Parte de |a culpa de este hecho reside en |a
excesiva reglamentaciéon a que estan sujetas. El Presidente de la AMAFORE
estd consciente de este hecho y uno de los esfuerzos principales de dicha
asociacion es estudiar las formas como bajar costos.

No obstante las altas comisiones, es posible que varias AFORES tengan
que fusionarse en el futuro por las pérdidas econdmicas que sufriran. 4 Debid
haber aprobado menos AFORES la CONSAR? Probablemente esa era su
Intencion, pero hubo muchos inversionistas deslumbrados por el monto de los
recursos que manejarian y que presionaron por ser aprobados. (Hay que
recerdar que la CONSAR rechazé o hizo desistir a varios grupos).

En tode caso, los ahorros de los trabajadores no sufriran si la AFORE
donde se inscribieron desaparece. Su dinero esta invertido en las SIEFORES y
hay separacion integra de los patrimonios de ambas sociedades.

En su libro "La ventaja competitiva de las naciones”, Michael E. Porter, 1
que recién visitara nuestro pais (7 anos después de haber publicado ese libro
tan trascendente para la conduccidon de las nacicnes. En el sexenio anterior se
tenian todas las soluciones y no veian ni oian a nadie.) sefala que entre |os
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determinantes de la ventaja nacional se tiene a "Las condiciones de la
demanda".

"Mientras que la demanda interior, por medio de su influencia en las
economias de escala, puede conferir unas eficiencias estaticas, su influencia
mucho mas importante es dinamica. Conforma el ritmo y caracter de la mejora y
la innovacién por parte de las empresas de una nacion. "

"Particularmente valiosa en una nacion es la presencia de grandes
segmentos que requieran formas mas refinadas de ventaja competitiva. Las
empresas de una nacion consiguen ventaja competitiva si los compradores
domésticos son, o estan entre, los compradores mas entendidos y exigentes de
todo el mundo para el producto o servicic en cuestion. Los compradores
entendidos y exigentes presionan a las empresas locales para que alcancen
unos niveles cada vez mas altos en lo concerniente a calidad, caracteristicas y
servicios de los productos.”

¢A que viene todo esto? Donde puede aplicarse esta reflexion es en
relacion a las AFORES Las AFORES mas baratas y que dan mayores servicios
no son las que estan teniendo el mayor numero de afiliados. Si los trabajadores
no premian a las mas baratas seleccionandolas, las mas caras no tendran
presion para bajar sus comisiones o mejorar sus rendimientos. Y esto ird en
detrimento de todos los aflliados al sistema. Es necesario que |os trabajadores
tomen conciencia de que, si bien no estan desembalsando dinero contante y
sonante, a la larga sera el tamario de su fondo de ahorro para el retiro lo que
variara Es necesario tener afiliados entendidos y exigentes, para bien de todo
el sistema de ahorro para el retiro.

4.7. Estado de Cuenta.
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Deben enviarse al ultimo domicilio sefialado por los trabajadores por |0
menos una vez al afo, en caso de que éste no exista, la AFORE debera
verificar este hecho a fin de suspender su envio. En todo caso los trabajadores

podran solicitar los estados de cuenta que no hayan recibido.
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NORMATIVIDAD ADICIONAL.

5.1. Agente Promotor.

Es toda persona fisica que teniendo una relacién de trabajo con una
AFORE, esté autorizada para realizar las siguientes actividades en nombre y
por cuenta de la AFORE.

Promocion y comercializacion.
Atencion de solicitudes de traspaso.
Registro de cuentas individuales.

5.1.1. Requisitos para ser Agente Promotor.

Gozar de reconocida solvencia moral.

Aprobar los examenes de conocimientos cuando menos con el 80%.

La AFORE solicita a la CONSAR el registro de los agentes promotores,
esta su vez crea un registro de agentes promotores, entregando a la AFORE el

numero de registro de cada agente promotor. El registro tendra una vigencia de
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3 anos y podra ser revalidado por periodos iguales, siempre y cuando apruebe
el examen de actualizacion.

De acuerdo al ART. 2° del reglamento de la ley de la CONSAR se

considera que una persona tiene solvencia moral cuando:

No esté inhabilitada para ejercer el comercio, un empleo, cargo o comision
en el servicio publico, o en el sistema financiero mexicano.

No haya sido condenada por sentencia firme por delito doloso.

Goce de reconocido prestigio profesional.

Es importante saber que los agentes promotores no pueden prestar sus
servicios @ mas de una AFORE, no pueden recibir dinero o contraprestacion
alguna por parte de los trabajadores o de cualquier ofra persona distinta a las
administradoras, por los servicios que presten a estas ultimas.

La CONSAR puede aplicar un examen de conocimientos en cualquier
momento a los agentes promotores, a efecto de validar el registro
correspondiente; en caso de no aprobarlo, se suspendera el registro por un
periodo de dos meses. Durante este plazo, el agente debe presentar ante la
CONSAR nuevamente el examen, si lo aprueba, ase otorgara nuevamente el
registro, y en caso de no aprcbarlo 0 no presentarse en dicho plazo, la
CONSAR cancelara el registro.

Aquellos agentes promotores a los que se les cancele el registro, deberan
dejar de transcurrir un ano para presentar una nueva solicitud.

El contenido del examen de conocimientos se debe ajustar a los temas
que determine la CONSAR.

Las administradoras responderan directamente, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurran los agentes promotores de los actos realizados
por estos, asimismo aquellas seran responsables en todos los casos, de las
actividades de los agentes promotores en lo que se refiere a la tramitacion,

calidad y legitimidad de los documentos de registro o traspaso de las cuentas
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individuales de los trabajadores y la difusion de las promociones, incluyendo la
responsabilidad civil que pudiera derivarse por los perjuicios ccasionados a los
trabajadores en el desarrollo de esta actividad.

5.1.2. Identificacion del Agente Promotor.

La AFORE expide a sus agentes promotores credenciales de
identificacion, elaboradas en material inalterable que debera contener la

siguiente informacion:;

Reverso.
Banda Magnetica
Autorizado por:

Firma del interesado.

Anverso
Nombre de la administradora.
Direccion y teléfono.
Nombre del agente promotor.
Registro unico.

Fecha de expiracion.

Para revalidar el registro de los agentes promotores, estos deberan
acreditar un minimo de 20 horas de capacitacién por cada afo de servicio, a
partir de la fecha en que hayan obtenide el registro; también deberan aprobar el
examen de actualizacién de conocimientos, el cual aplicara la AFORE donde
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preste sus servicios, por lo menos 30 dias naturales antes de la fecha de
vencimiento del registro.

5.1.3. Sanciones.

Los agentes promotores que incurran en el incumplimiento de las leyes de
segundad social (IMSS, INFONAVIT y Reglamento CONSAR), seran
sancionados con multas que impondra la CONSAR, las multas tendran como
base el salario minimo vigente en el D.F.

Al haber reincidencia, la sancion sera de hasta el doble de la multa
originalmente impuesta, ademas la CONSAR podra obligar al agente promotor
a cumplir con la obligacion omitida.

El promotor representa a la AFORE, debe cumplir con lo establecido en
las leyes ( Ley del IMSS, Ley del SAR e INFONAVIT ). El incumplimiento a lo
dispuesto en las leyes, ocasiona multas especificas, detalladas en los articulos
99, 100, 101, 102 de la Ley del SAR. Las multas seran impuestas por la
CONSAR vy la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.1.3.1. Principales Sanciones.

Los agentes promotores que realice actividades distintas a las
disposiciones contenidas en la Ley o en su reglamento, seran dados de baja del

registro de Agentes promotores de manera definitiva.
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Seran sancionados con prision de 2 a 10 afios y multa de 5 a 20 mil dias
de salario, los empleados y funcionarios de las instituciones de crédito que
participen en la operacion del Sistema de Ahorro, asi como los miembros del
consejo, que intencionalmente dispongan u ordenen la disposicion de los
fondos, valores o documentos que manejen de los trabajadores con motivo de
su objeto, aplicandolos a fines distintos de los contratados o establecidos por la
ley.

De 1gual manera seran sancionados de 2 a 10 afos de prision y multa de 2
a 20 mil dias de salario a los empleados y apoderados que intencionalmente
inscriban u ordenen que se inscriban datos falsos en la contabilidad o que
proporcionen o permitan que se incluyan datos falsos en los documentos o
informes que proporcionen.

Seran sancionados con prision de 6 meses a 5 anos y multa de 2 a 3
veces el beneficio obtenido que ha sabiendas de informacion, se proporcione
mediante difusién una informacién falsa relativa a una sociedad emisora,
obtengan un Jucro indebido ya sea por la adquisicidn o enajenacion de valores,
titulos de credito u otro tipo de documentos.

Revelar informacion confidencial a la que tengan acceso en razén de su
cargo obteniendo como sancion de 3 a 6 anos de prisidn. Y en le caso de haber

negociado alguna comision por revelar informacion pueden alcanzar de 5 hasta
9 ancs.

5.2. Normatividad en Materia de Publicidad y Promociones.

Las actividades de publicidad y promocion que lieven a cabo las AFORES

por cualquier medio de comunicacion, se regiran por las disposiciones de la
CONSAR
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Las AFORES deben de realizar su Publicidad sujetandose a las siguientes

normas

La publicidad no debera contener mensajes falsos o cualquier tipo de
engafo que pueda inducir a error o mala interpretacién por parte del trabajador.

La publicidad debe propiciar la confianza del trabajador respecto al
sistema de pensiones y el adecuado manejo de los recursos.

No pueden emitir juicios acerca de otras AFORES, ni utilizar frases,
expresiones 0 lemas que no puedan ser justificados objetivamente,
relacionados con |a rentabilidad, comisiones y servicios que presten.

Esta prohibida la difusion de anuncios con informacion dudosa o
incompleta bajo la excusa de que dicha informacion sea aclarada, ampliada o
completada en las oficinas de la AFORE anunciante.

La publicidad no debe realizarse en idioma extranjero, no se puede utilizar
simbolos religiosos o patrios que sean objeto de devocidn o culto publico.

La AFORE debe realizar su publicidad, basada en la rentabilidad,
comisiones y servicios que presten, asi como en cualquier ventaja que implique
un beneficio a los trabajadores.

La AFORE no puede realizar su pubiicidad o promocién obsequiando
cualquier tipo de articulos al trabajador.

La publicidad que realice la AFORE que forme parte de un grupo
Financiero no debe hacer creer a los trabajadores que el desemperio de las
SIEFORES que opere esta garantizado por su Grupo Financiero.

En la publicidad no deben exhibir propiedades, instalaciones aparentando
ser propiedad de la AFORE, o aparecer personas aparentando haberse
registrado en la AFORE, si tales hechos no son veridicos.

Siempre que la AFORE realice publicidad sobre rentabilidad, debera
expresare en forma clara la informacion relativa a las comisiones que cobre, asi

como indicar el riesgo que implique la inversion.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.

6.1. La Eficiencia Operativa de las AFORES.

Segun en IBOPE el gasto publicitario de las AFORES realizado de febrero
ajunio de 1997 asciende a $1,572.6 millones de pesos. Si bien esta cifra puede
estar inflada (consideramos que puede estarlo hasta en un 20%) por no
considerar descuentos y bonificaciones que cada institucion negocid y que no
se reflejan en la cifra anterior, o cierto es que el gasto publicitario es alto y, a
menos de que las AFORES sean empresas no |ucrativas, lo tendrén que pagar
los afilados de una u otra forma.

Lo que también hay que destacar es la distribucion de ese gasto entre
AFORES vy el resultado que han obtenido en numero de afiliados. AFORES
como Tepeyac, GE Capital y Previnter han invertidc mucho mas de los $319.81
pesos por afiliado que resulta de las cifras del IBOPE y el numero de afiliados al
cierre de junio. 1

Asi por ejemplo, la AFORE Tepeyac, segun IBOPE, habia gastado $76.4
millones. Si descontamos el 20% serian $61.12 millones y considerando que el
1 de julio tenia 17,605 afiliados resulta que ha gastado $3,471.74 por afiliado.
Otra AFORE que no se ve muy bien en este terreno es AFORE Previnter, con
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un gasto estimado de $172.64 millones de pesos (Cifra IBOPE menos 20%) y
96,096 afiliados, dando un gasto por afiliado de $1,796.53.

Si a eso sumamos los gastos de operacion de estos meses resulta que, de
entrada, algunas AFORES estan cayendo en un circulo vicioso, donde las
personas enteradas dejan de afiliarse a ellas por el elevado nivel de gastos que
habran de amortizar entre pocos afiliados.

El fuerte rezago de algunas AFORES con socios fuertes, como GE
Capitaliza, hace pensar en la posibilidad de que subcontraten la afiliacion con
alguna de las AFORES mas avanzadas, una vez que éstas hayan llegado al
tope del 17%. (Tal vez esta fue su estrategia desde el principio). Este es un

tema que deberan analizar las autoridades de la CONSAR y los socios de la
AMAFORE.

No se presenta un comparativo de reclamaciones e inconformidades de
acuerdo al numero de afiliados. No es lo mismo que Bancomer tenga 50
reclamaciones e inconformidades, con 1,918,165 afiliados, es decir 0.026
reclamaciones por cada 1,000 afiiados que Previnter, que tene 16
reclamaciones y 288,038 afiliados, es decir, 0.055.

6.2. LOS RENDIMIENTOS OTORGADOS POR LAS AFORES

Como pretendemos hacer regularmente, se tiene el rendimiento que
generaron las SIEFORES en el periodo del 29 de agosto al 29 de octubre de
este ano Resulta notable la caida en las tasas de interés obtenidas. De haber
obtenido un rendimiento promedio de 1.81% en agosto pasaron a 1.20% en
octubre y mas recientemente, para el periodo del 13-XI al 13-X ha bajado al
1.00%. (Por contra, las sociedades de inversion para personas fisicas ganaron
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1.10%, 1.32% y 1.34% respectivamente, por lo que |la baja en los rendimientos
no puede atribuirse a causas externas. Por otro lado, si la inflacion esperada
para 1998 es del 12.5% significa que el rendimiento real sera minimo).

En particular resulta altamente decepcionante el caso de AFORE
Bancomer, que de un rendimiento de 2.91% en agosto pasdé a 0.67% en
octubre, aunque mas recientemente ha subido a 0.94%. Este parece ser el
comportamiento generalizado de las AFORES con mayor numero de afiliados.
Terminado el periodo principal de afiliacion y con clientes amarrados durante un
ano, aparentemente las AFORES han decidido empezar a "ordefar" los fondos
de sus clientes.

Para remediar esta situacion sin aumentar el niomero de veces que un
afilado pueda cambiar de AFORE durante un ano, con objeto de no elevar
demasiado los gastos de promocidn, hecho que iria en detrimento de gran parte
de los involucrados (menos de las agencias de publicidad y los promotores),
propongo a los senores senadores y diputados que cambien la Ley del Sistema
de Ahorro para el Retiro de manera que, si un trabajador se inconforma con su
AFORE, ya sea por los rendimientos obtenidos u otras causas, pueda pasar a la
cuenta concentradora, donde cubrird el afo previsto para poder seleccionar otra
AFORE.

Para que esto resulte conveniente, la cuenta concentradora deberéa dar
rendimientos como el nuevo BONDE, esto es, lo que resulte mejor de CETES a
28 dias o UDI's. Obviamente debera tener una duracién ilimitada. Con esto se
evitaria la tentacion de las AFORES de dar bajos rendimientos o descuidar los
niveles de servicio.

6.3. Miopia en los rendimientos de las Siefores



135

El esquema de comisiones de las Siefores (saldos, flujos y rendimientos
reales), presenta la problematica que al hacer comparaciones se llega a un
resultado al considerar solo los rendimientos, y se llega a otro si se toma en
cuenta |las aportaciones reales (sin comisiones).

Desde el punto de vista de rendimientos, la Siefore de Bital, Banorte, y
Tepeyac son las mas productivas durante el periodo del 31 de marzo y el 28 de
noviembre de 1997 al alcanzar un 23.64 por ciento, 23.19 por ciento y 21.55 por
ciento por ciento de rendimiento anualizado respectivamente durante el periodo;
sin embargo al revisar las aportaciones hechas el 19 de septiembre, por cada
100 pesos depositados en esta fecha con Bital hoy se tienen 85.94 pesos, con
Banorte 97 80 pesos y con Tepeyac 93.88 pesos. Desde el punto de vista de
las aportaciones, con BanCrecer e Inbursa al 28 de noviembre se tendrian
111.22 pesos y 110.88 respectivamente, mientras que con Banamex se
tendrian 110 27 pesos. Curiosamente los rendimientos no reflejan este atractivo
ya que mientras Banamex trae un rendimiento del 20.49 por ciento, BanCrecer
presenta un 16.69 por ciento e Inbursa 16.18 por ciento.

Tanto en el casoc de BanCrecer como de Inbursa, no tienen un cobro de
comisiones por flujo, sin embargo al cobrar una comision por saldo BanCrecer
de 4.75 por ciento el rendimiento se afecta directamente. En el caso de Inbursa
el cobro se da por el lado del rendimiento real al cobrar 33.33 por ciento.

El caso de la Siefore de Banamex se observa un saldo alto en la
aportacion porque este afo cobra unicamente el 0.2 por ciento por flujo que la
ubica como la Siefore mas barata en este rubro. Desgraciadamente para el
trabajador esta comision "ideal’ cambiara a partir del afo entrante.

6.4. PROBLEMATICA DE LA INVERSION DE LOS AHORROS

De acuerdo a expertos en la materia y entidades del sistema, en que a
pesar de que la nueva Ley del Seguro Social representa un pasc importante en
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el sistema de pensiones mexicano, se deberan hacer algunos replanteamientos
debido a que surgié con algunos problemas de disefio, entre ellos:

» La prohibicion para que las SIEFORES puedan invertir en instrumentos
extranjeros

= | a operacion de la subcuenta de vivienda,

» La pension minima garantizada,

* | a no privatizacion de los seguros de invalidez.

No se entiende el porqué el presidente de la CONSAR se lamente que no
se pueda invertir en valores extranjeros.

¢No se trata de fomentar el ahorro interno para ayudar al pais?

¢ No tenemos unas tasas de interés demasiado elevadas como para que el
ahorro de los trabajadores salga a financiar empresas en el extranjero?

¢ A qué intereses serviria esa posibilidad?

¢ Que tiene de malo garantizar una pension minima?

¢, Cuales intereses defiende el presidente de la CONSAR?

6.5. PRACTICAS IRREGULARES

Es necesario que el publico conozca todos los casos en que las AFORES
han sido sancionadas. Si le molesta que el publico se entere, la solucién no es
ocultar la informacion, sino mejorar la seleccidn y capacitacion de su personal.
Y no tendria presidon para hacerlo si el pdblico no se enterara. Es el caso tipico
de querer tapar el sol con un dedo, en vez de enfrentar al problema con
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decision. Esperamos que la CONSAR no se rinda ante la presién de los
directivos de las AFORES.

Por ejemplo

En Afore Santander me han dicho que sélo cobraran 1.7% de comisién
anual, en tanto que en Afore Banamex y en Afore Bancomer me dicen que
cobraran esa cantidad per cada aportacidon que se haga. En tal circunstancia
¢ Debo dividir el 1.7% que cobra Afore Santander entre 6? En caso afirmativo

¢, De cuanto serian las comisiones, en pesos y centavos?

Aparentemente un(os) empleado(s) de AFORE Santander esta(n)
confundiendo al publico sefialando que so6lo cobraran una comisién de 1.7%
diciendo, como se especifica en el caso de la comision por saldo, que sera
anual, sin aclarar bien que AFORE Santander tiene dos comisiones: la del 1.7%

que se cobra por cada aportacion y la del 1.0% que se cobra sobre el saldo
anual. {Cuidado!

Falsificacion de solicitudes
También se menciona que sé han tenido falsificaciones de solicitudes.

Parece ser el caso de Afore Profuturo donde se detectaron a dos promotores

que incurrieron en dichas practicas.

Sin embargo, el presidente de la AMAFORE rechazé realizar un analisis
formal del gremio. (Alberto Aguilar, Reforma, miércoles 21 de mayo de 1997).

6.6. Calculos y Esquema de Comisiones Comparadas con Chile
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Son tantas las variables y sus posibles variaciones que ningun calculo
genérico es valido para una persona en particular

PRESENTACION

Una de las decisiones mas importantes en la planeacién de una AFORE
consiste en determinar el esquema de comisiones que se cobraran por los
servicios prestados. Debe lograrse un delicado equilibrio ya que influyen en los
Ingresos de la administradora y también en |a penetracion de mercado.

Si bien el esquema de comisiones podra variar en cualquier momento,
realizar una modificacién permitira a los afiliados cambiarse de AFORE, sin

estar restringidos al limite de un cambio anual, por lo que les conviene

mantener las variaciones al minimo.

ASPECTOS LEGALES

La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en su articulo 37,
especifica las comisiones podran cobrar las administradoras a los trabajadores
con cargo a sus cuentas individuales. Desde nuestro punto de vista, las mas
importantes son las comisiones por flujo y las comisiones por saldo. Estas
comisiones se analizaron indicando su sensibilidad a diferentes factores y entre
los principales segmentos de cotizantes.

COMISION POR SALDO

DESCRIPCION

En este caso se trata de un cobro porcentual por el saldo de la cuenta
individual de cada uno de los afiliados.

COMPORTAMIENTO

Esta es una de las mas complejas comisiones ya que su efecto en los
ingresos de las AFORES depende de:
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» NUmero de &filiados
» Monto de |las aportaciones
- Tasa de rendimiento obtenida

Su importancia creceria a medida que los saldos en las cuentas
individuales crecieran, pero también sera en donde mas presiones competitivas

se tendran y no se podrian mantener los porcentajes iniciales.

Los calculos que siguen se manejaron junto con comisiones por
aportaciones y por monto de las aportaciones, que afectan el saldo final de las
cuentas individuales.

SITUACION EN CHILE

Inicio, en 1982, con una comision de 0.72 %, en 1983 paso a 0.88 %. En
1987 llegd a 0.33 % y en 1988 desaparecid

ANOS PORCENTUAL SOBRE SALDO

P astaasastaaenst o IR NIEN N
2

1982 | 0.72%
1983 0.88%
1984 T 086%
1985 063%
roms T G g
1987 0.33%
TABLA 11

PAGOS DE LOS AFILIADOS

Siendo una comision porcentual el efecto de ella variara segun el nivel de
ingreso.
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COMISION PORCENTUAL POR LAS APORTACIONES COBRADAS

DESCRIPCION
Con esta comisién se cobraria un porcentaje del monto de las

aportaciones.

COMPORTAMIENTO
Dado que el cobro de comisiones es bimestral, los ingresos derivados de
esta comision tendrian el mismo comportamiento. En relacion a los ingresos, el

efecto de esta comision depende del numero de afiliados por nivel de ingreso.

SITUACION EN CHILE
En Chile esta comision ha presentado la siguiente evolucion:

ANOS PORCENTUAL POR COTIZACION

oy A AN A
1983 | 3.62%
i g e
1985 3.57%
R —
1987 3 38%
M
1989 3.24%
'199() 293%
1991 ':.‘M 2.93%
fgga = T ggpy  mees s
1993 2 98%
1994 o

TABLA 12
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Siendo una cuota porcentual el efecto varia seguin el nivel de ingresos.

En CHILE se tienen, ademas, las siguientes comisiones fijas que no se

tienen en México :

COMISION FIJA POR MANEJO DE CUENTA

DESCRIPCION

Se cobraria una cantidad fija mensual a cada uno de los &filiados a la

AFORE.

COMPORTAMIENTO

Depende del numero de afiliados.

SITUACION EN CHILE

En Chile se le conoce como comisién fija por saldo y desaparecié en 1988.
Su evolucion de 1982 a 1987 fue la siguiente;

ANDOS  FIJA POR SALDO

1983+
1985
1987

(pesos chilenos de 1994)

oy e
$ 1,151
T$1,001
$693

$ 537

$ 431
TABLA 13



142

COMISION POR TRAMITE DE COBRO DE APORTACIONES

DESCRIPCION

Con esta comisién se cobraria una cantidad fja cada bimestre a los
afiliados por concepto de cobro de aportaciones. Cabe senalar que si al IMSS
se le tendra que pagar por la recaudacién. esta comision seria la fuente mas
apropiada para dicho pago. Esta comision esta relacionada con la comision
pagada por el monto de las aportaciones y, juntas, podran establecer un
esquema donde se lograra un equilibrio entre los costos por operacién y los
cargos que se le harian a los afiliados. Esto es, con este par de comisiones se
podria definir la naturaleza redistributiva de las AFOREs.

COMPORTAMIENTO

Dado que el cobro de comisiones es bimestral |os ingresos derivados de
esta comisidn tendrian el mismo comportamiento. De |a experiencia de
CONSAR se ha determinado que el 92 por ciento de los pagos se reciben en
los meses que corresponde (enero, marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre)
y el 8 por ciento restante en el siguiente mes.

En relacion a los ingresos, el efecto de esta comision depende del nimero
de afiliados.

SITUACION EN CHILE
En Chile esta comisién ha presentado la siguiente evolucion
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'ANOS  FIJA POR COTIZACION

1983 $ 118

1984 - T g9 T
1885 $89

1886 $84

1987 | $ 87

1988 WWM §570
1989 $ 393

1990 $ 297

1991 $ 246

Rz g
1993 $ 142

e T W]
B TABLA 14

(pesos chilenos de 1994)

El salto que se tiene en 1988 se debe a la desaparicién de |la comisién por

saldo.

6.7. Estimando su Pension

Las diferentes propuestas de rendimiento sobre comisiones que han
ofrecido las 17 empresas competidoras, si bien son acertadas, aun muchos

trabajadores tienen desconocimiento a cerca de como se comportara su Fondo
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de Pension, ademas de la renta mensual que estaran recibiendo al momento de
su retiro.

Mediante este procedimiento pretendo que el trabajador sepa sobre el
saldo que tendria al finalizar su vida laboral tomando en cuenta las propuestas
de comisiones que ofrecen actualmente las Administradoras de Fondos para el
Retiro.

Para tal efecto ha sido tomado como referencia el esquema de comisiones
que el 18 de marzo de 1997 diera a conocer publicamente la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Los supuestos utilizados para estos calculos son los promedios de los
ultimos 6 meses, que estan cerca del promedio de las estimadas por las
AFORES.

La comision sobre aportacion, también conocida como flujo y saldo
afectaran no solo a las aportaciones que realice el trabajador, sino también a la
actual cuenta del SAR y a la aportacion o cuota social del 5.5 por ciento del
Salario Minimo General del Distrito Federal que otorgara indefinidamente cada
2(dos) meses el Gobierno Mexicano.

Con esto se debe tener presente que al momento de elegir alguna
AFORE, las partidas de aportaciones, SAR y cuota social resultaran
disminuidas por concepto de comisiones, Independientemente de si la
Administradora le cobre por flujo, saldo o bien por rendimientos reales.

Sobre este respecto se resume que si bien las AFORES han mencionado
que la comisiéon sobre flujo sera tomada con base en el salario base de
cotizacion, al final del proceso del cobro la cuenta del Sistema de Ahorro para el
Retiro acumulada del trabajador y la cuota de ayuda del gobierno también
recibiran la aplicacion del cargo.

Uno de los puntos basicos que usted siempre debe cuestionar es acerca
de los escenarios econémicos, conocidos también como supuestos, a través de
los cuales fueron realizados los calculos o proyecciones.

Esto resulta por demas importante toda vez que puede darse el caso de

que alguna Administradora realice las proyecciones sin tomar en consideracion
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el saldo del SAR de trabajador y aun asi salir favorecido en relacion a las
demas AFORES

Por tal motivo es muy importante que usted le dé a conocer al agente
promotor de la AFORE todos los detalles acerca de su actual Fondo de Retiro,
asi como su salario base de cotizacidn; a la vez solicite los pormenores de los
supuestos y sobre todo cuestionar los motivos del por qué han elegido tales
escenarios economicos.

Ademas se consideran los esquemas de descuento en las comisiones de
las Administradoras de Fondos para el Retiro

Para los trabajadores que actualmente tiene 50 afios 0 mas resultara
incosteable decidir jubilarse por el nuevo sistema. pero a pesar de esto deben
poner atencion en la AFORE que decidan.

Al momento de decidir jubilarse por el esquema actual, los recursos del
INFONAVIT acumulados después de 1997. ademas de la cuota social del
Gobierno Federal y la cuota del 4.5 por ciento para vejez, cesantia y muerte,
pasara a manaos del IMSS para que le otorgue la pension correspondiente.

El resto de los recursos le seran asignados en una sola entrega en
efectivo.

Si el trabajador gana mas de 25 salarnios minimos, la aportacion obrero
patronal correspondiente al SAR, el 2 por ciento de su salario base de
cotizacién, esta topada a este limite.

Ademas si usted gana mas de 15 salar os miiumos, la parte de vejez,
cesantia y muerte esta topada actualmente: cada ano el tope se ira moviendo

un salario hasta llegar a 25 en el afio 2007.

¢Cuanto tendré al Jubilarme?
Se necesitan 3 datos para estimar su posibie saldo en la AFORE al
cumplir 65 anos, cuando llegue el momento de re bir su pension.

1 - El saldo en el SAR.



146

El saldo en el SAR se puede solicitar al Banco que le administrd sus
recurso, o bien utilizar el dato mas reciente, ya que la operaciéon que estd

realizando es un aproximado.

2.- Salario Base de Cotizacién Mensual.

Este concepto de ingreso es el que considera el IMSS para estimar |as
cuotas obrero patronales, y depende de |las prestaciones que le da su patron asi
como de su antiguedad, este dato lo puede facilitar el patréon. En caso de que
no sea posible tener este dato, lo que puede hacer es considerar el salario bruto
diario, multiplicarlo por 1.2, que es un aproximado, y luego multiplicarlo por 30

dias, para de esta manera estimar el salario base de cotizacién mensual.

3.- La Edad
De acuerdo a |la edad, ubicarse en la tabla que se aproxime mas a esta.

OPERACION:

La siguiente operacion se realiza para cada una de las AFORES

A.- El saldo actual en el SAR multiplicarlo por el factor del SAR.

B.- EIl salario base mensual de cotizacion multiplicario por el factorde
nuevas aportaciones.

C.- Por ultimo sumar los dos resultados anteriores al saldo en la cuota

social del Gobierno.

Caso practico

Considere que una persona que tiene 30 afnos, que su salario diario bruto
es de $70 pesos y que su saldo en el SAR es de $3 mil pesos. Estimar su
posible saldo al cumplir 65 afios, que se &filié a la AFORE Previnter.

Paso 1.- Los datos
Ya tenemos su saido en el SAR de $3,000
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Y también su edad es de 30 arios, en base a esto buscamos los factores
que se apliquen a la AFORE Previnter
Estos datos provienen de la tabla 18 de 30arfios.

SAR
Aportaciones Nuavas 81 52
Cuota Social del Gabierno Csaossasa

TABLA 15

Falta el Salario Base de Cotizacion Mensual, como no lo tenemos se
estima con el Salario bruto diario de 70 pesos. Multiplicamos 70 X (por) 1.2
resultando 84 pesos SBC diario. Esto lo multiplicamos X (por) 30 para sacar el
mensual siendo este de $2,520

Paso 2.- El Calculo

A.- Se multiplica el saldo en el SAR: $3,000 X (por) el factor del SAR:
6.40, resultando $19,200

B.- Se multiplica el SBC mensual de $2,520 X(por) el factor de las
aportaciones nuevas; 61.62, resultando $155,282.4

C.- A las dos cantidades anteriores: $19,200 y $155,282.4 se les +(suma)
el saldo de la cuota social: $40,584.53, dando como resuitado el posible saldo
en la AFORE Provinter para este ejemplo: $215,066.93
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Tablas par ubicar su edad y su AFORE

Factores que se usan para estimar el posible saldo de la AFORE al momento
del retiro a los 65 anos.

20 ANOS

LRE AL S

Ayuda Social del

AFORE. = i Actual SAR
‘ o E - Gobierno

AP NnAm oA ARAANNT Sabann

Atlantico-Promex: | EES”
Banamex - - i 1088
Bancomer . 1088
fBanCreoer-»Dresdne;; 5.60
Barote [ 785
Bital L HW - 1088
Capializa {li 4.63

'$50.507 .29
$71,52484
..... T
$49,203.87
$55,651.63
$71,524.84
g
$51,678.76
A
- §71,52484
94608743
$71,524.84
T$60,732.74
$51,678.76
TR
$51,844.42
36723697

wmeecaad aan

.....................

Garante . | 1088
Genésis . 1088
Inbursg - 562 (
Previnter
Profuture-GNP* ~ "TTTT872
Santander . - 7.00
M
Xxi Sl 103
Zuich © ¢ 7847

5 .
; .
Loy ol BN

“dmasnprany
«

TABLA 16
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S 5
W R

AFORE

‘Aflantico-Promex

Banamex
Bancomer

¢ Actual SAR

149

. Ayuda Sociaf del

Gobierno

8.56

E
N
X
N
N
-

$50,707.29

- $54,076,57

SRR

BanCrecer-Dresdner 4.51

Banorte
Bital
Capitalizz
-Confia-Principal
Garante
{3enésis
Inbursa
Previnter
Profuturo-GNP
Santander
jTapeyac

Xxi
Zunch

P B 1

e

$54,076 57

 $38,83391

$43,486.47
 $54.076 57
4836
$40,827.74
§54,07657
$5407657

" $54,07657

D P s By T

$46,937.72
$40,827.74

$40827.74
$40.940.90

TABLA17

T $51,03841
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R SRR
N CEE

AFORE | _ Actﬁal SAR el

150

: A&udé Saciat del
Gobieme

Afiantico-Promex ~
Banamex °

A

4.32
640

AN, w s SN

50 62368
$40.,584 .53

Bancomer

Foi3) 3
VS

BénCreéer-Dres&ﬁéf

"

6.40
3.64

$40 584.53
$30.368.98

Banorte
Bital AN

478
6.40

$33695.40
. $40,584.53

Capitaliza

,...
R T

‘Confia-Principal . |
Garante 1

{3enésis

ERISERSRERY

3.32
454
8.40

§31,975.26
s
$40,584.53

Inbursa

3.74

- $28,662.92 .

;Pravinter

6.40

" $40,584,53

Profuturo-GNP
Santander :

539,
454

§35.551.85
$31,976.26

Tepeyac 2N
.Zurfch

—
" TABLA18

4.54
4.56

$37°675 56
$32,050.45

......... WALeoasaaenianneaniennscnnaananann st enntiay

$38,444.43
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«
2R ATREIRRARRDRAA
‘iv‘. ‘-"\\; N R .‘;‘\‘%

Actual SAR

Goblemo

3.50
4.91

- $30,112.31

151

}AAyuda Soctal del

i o AR

$24,046. 16

AFORE
5 -
Atiantico-Promex - 4
Banamex ”
Bancomer

.BanCrecer-Dresdner

_Banorte |
‘Bital
‘Capitaliza

Confia-Principal = °

*Garante
(Benésis
Inbursa

Previnter

Profuturo-GNP. .
Santander ...

“fepeyac
Xxi
Zurich

4.91
293

= f$23,423.59

"$30.112.31

........

$25,77852

- $éo,112,31- =
524717 64,

‘: $30112 3
- $30, 512 31"

Sy
Y-S
 ?WémWMﬁ
Y aes
TR

Y 491

(I X

R ARt LY L LR

481

424"
3.66

PEIORIILN & T L G B PR

366
3867

- $24,7117.64

$22 451 85
$30112 2
97 ,262. 95_‘f’f’f

Ts2471764

L2t ]

Lan LA

334"

TABLA 19

$28613.31
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AFORE

Bital
‘ Capitaliza

Inbursa <
“Previnter . 579
:,Profuturp-GNP ' o,
‘Santander = . 2.95:

Gobiemo

152

Ayuda Socaa! del

Attantsco-Promex $1 8_,32‘1,62

 $21,939.59

3anamex

Bancomer $21,939.59

. $17,685.09

Ban C{ecerv[)resdnef

Banorte : 3.08 $19,335.95

$16,08263

Confie-Principal = 2.95 - $18,727 61

[ CURRES VNN R

Garante E 377
Genésis i VA ki

$21,039.59

$21.939.59

$21,839.59

2.53

$21,939.59

maametannrrAr A et ne nn

$18,727.61

Tepeyac 47T 295 T$18 75781
Xxi LG 296 $18,756.89

Zurich

e en,

'$20,25962 "

1707768 T

SRS

il

$20,694 68

B e . HHF

TABLA 20
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%:\w iRy we wxwa ey w«;&
\; pes

AFORE

I,

Atfamice»Promexf .
Banamex - ")

231
288

5
&
3

A

»

5

®
}

&

Actual SAR

Al e amaNT AR

' Baneamer

5 i-o'fwi‘.-&.i'

Ban Crecennres&ner 1.90

288

$13 512 92

$15 511.54 |
18, 511 54'f"""'

| $12,899.23

163

-': Ayuda Social del .

Barorte 241
Bital o aE 288

"$14,047.09
© $15,511.54

Capitaliza i 201

‘Confia-Principal 237

‘Garante S Y
Cenésis DSl: 28

$15,511.54

1222833
- $13,73911
T§15,511.54

:‘ Inbursa ) 208

Previnter . T 289

T§12,85837
“ $15511.54

Profutaro-GNP - 262
Santander 1, 237

$714,59337
$13,739.11

IR

Tepeyac | 2.37

X : eEs,

TU$13 73811
- §13,755.60

e,

zuich . TTEEg

TABLA 21

$14 ?85 99
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50 ANOS
ST T Ayuda Soclai det
{AFORE
Lo Goblemo
Atlantico-Promex - BT 804245 T
‘Banamex Y7 " $10,399.90
‘Bancomer -T2 “"35"1'0 39990
anCrecer-'Dresdner, 1.63 - $8,858. 50 .
Barote @ §9,654.94 .';ff.
gital it DN SR $1o 399.90
‘Capitaliza I N R T§877749
Confia-Pangipal - © 191 - $9.535.12
Garante }m > Y ﬁf} 395535% T
“Cenésis S B | . $1039990 -
Inbursa | 2 .$9 028.53
Previnter } 2.22 $10 399, 90 V¥
Profutura-GNP [ 7308 $9,656.10
‘Santander - 191 $9,535.42
‘Tepeyac et "T§953613
Xd o e 59,543.32
Zurieh “ TS $0,895.65

TABLA 22
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BEVEL TR T h TN oo

AFORE " Actual SAR

ﬁtiantico»Promex 182
Banamex 76

Bancamer IR B I /1
"BanCrecer~Drescfner 1.25

Gobiemo

155

Ayuda Social del

AT nsE N

$5 896 23
$6,273. 19

TUEETES
$5,448,29

$5.948.87

$6,273.19 -

$5,642.0%

Banorte S 1.53
*\Bital , 1.70
Capftaltza s 144
Cenﬁa«PrtnCspal li q 1,54

vGararsie ' ilifes 170
Genésis 170

dunsemus Vot o AtMe

TSRS

[nbursa 14
Previnter 1.70

TB5,666.25
. $6273719

Profuluro-GNP y 1.62
Santander G 1.54

.- :$6102 &
$5937.73

Tepeyac e 164
Xxi SRR B B

e

I i
- $5,94097

Zuch oo 154
$. oA PR L8 £ :

TABLA 23

5903
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Anexo la tabla con los mismos datos para las demés AFORES para que
se pueda ver la diferencia entre cada una de ellas.
30 ANOS

QZ““ .t ARER R AR
& * . b

S
fo

AFORE . ~: Actual SAR

. EST IMAC!ON
Gobsemo : ..... A

" Ayuda Soctal del

Aflantico-Promex . 4.32 i $30,923.65.

$40,584.53 =
" $40,58453
| 530,368.98 ' ¢
§95.605.40
$40,58453 © .
§35,418.46 "
$31,975. 265'5'*-:
- 53'"‘f“""‘“"fff"'szi'ﬁ" 5t 7‘;’;’?
$40,58453 - 5211,942.13
$58560 62 T §188,410.42
$40,584.83 _.A.;.$215 066.93
| $35,991 89
- $31,87526 5T
v T R (PY Y
§32,05045  $172,18405
$3844443$221 523 63

Banamex C 640
Bancomer 640
| BanCrecer-Dresdner  3.64
iBanoﬂe ; i 478
Bital 640
Capitaliza g L]
i‘f.‘,onﬁaz%Prim:ipsﬂ _ | 4.54
Garante T Te40
“Gengsis 640
inbursa | 374
Pravinter : 6.40
Profulurc-GNP .~ |~ 539
‘Santander 454
iTepeyac | 454
P 4B6 - IS0
SR
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Comao conclusion este sistema le conviene al trabajador porque al cumplir
su ciclo tendra mayor cantidad de dinero asegurado que si se tuviera el sistema

anterior asegurando una mejor pension.

Y como sugerencia es conveniente que el trabajador evalie sus propias
necesidades pero teniendo presente las diferentes restricciones para saber cual

es la que mas |e conviene.
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APENDICES

A.- Glosario de Términos.

Accidentes de Trabajo.- Toda lesibn organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo

se preste, aqui también se incluye el que se produzca durante el traslado del
domicilio al trabajo o viceversa.

Administradora Receptora - Es aquella AFORE que en un procedimiento de
traspaso forma la administracion de la cuenta individual traspasada, por
instrucciones del trabajador, 0 en su caso, por instrucciones de la CONSAR
(cuando el trabajador después del periodo concedido por la ley, no selecciono
AFORE alguna).

Administradora Transferente.- Es aquella AFORE que en un procedimiento
de traspaso deja de administrar la cuenta individual traspasada u otorgada a

otra administradora por instrucciones del cliente o trabajador.

AFORES (Administradoras de Fondos para el Retiro).- Son entidades
financieras, privadas, publicas o sociales, encargadas de individualizar y
administrar las cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez y aportaciones al
infonavit e invertir estos fondos por conducto de Sociedades de Inversion
Especializadas (SIEFORES), a cambio del cobro de las comisiones que fije la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).
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Agente.- La persona que de manera profesional se dedica a labores de
mediacién. Partiendo de lo anterior, diremos que el agente de valores, es el que
cuenta con autorizacién para actuar como mediador o intermediario (entre
inversionistas y emisores), en el mercado de valores, operandoc como tales y

por excelencia las casas de bolsa.

Aportaciones.- Son Aquellas contribuciones a cargo del Estado, por los ramos
de cesantia en edad avanzada y vejez y la cuota social (Art. 168 LSS), las
contribuciones aobligatorias y adicionales al INFONAVIT y las contribuciones a la

subcuenta de aportaciones voluntarias.

Aportacién Voluntaria.- Importe que de manera directa o indirecta efectua el
trabajador para acreditarse a su cuenta individual en la subcuenta de
aportaciones voluntarias, la cual podra efectuar a través de su patréon o

acudiendo directamente a la empresa recaudadora o por ultimo a la AFORE.

Aportacioén Adicional.- Importe que de manera directa o indirecta efectia el
trabajador para acreditarse en su cuenta individual, pero dentro de la subcuenta
de vivienda (Art. 63 Reglamento).

Asignaciones Familiares.- Consiste en una ayuda econdmica por concepto de
gastos familiares, se otorgara por cada dependiente econdmico que tenga el

asegurado, al momento de otorgarle la pension.

Ayuda Asistencial.- Consisten en una ayuda econdémica equivalente al diez
por ciento de la pensién que deba disfrutar el asegurado, siempre y cuando éste
no tuviera familiares que dependan econémicamente de él.

Base de Datos Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro.- Es un
servicio publico susceptible de concesién a la iniciativa privada, y bajo la

supervisién y control del Estado, mismo que se conformara con la informacién
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procedente de los sistemas de ahorro para el retiro Identificacion, cuentas
individuales, control, traspasos, certificacion de trabajadores registrados en el
SAR, etc. asi como el registro de las AFORES y bancos que administran tales

cuentas.

Beneficiarios Legales.- Personas que por disposicion de la ley del IMSS
podran recibir los recursos de la cuenta individual al momento del fallecimiento
del titular, esposa, a falta de esta concubina (vida marital por los ultimos S

anos), hijos, padre y madre.

Beneficiarios Substitutos.- Personas que podran recibir |os recurscs de la
cuenta individual Unica y exclusivamente a falta de beneficiarios legales y deben
ser designados por el titular de la cuenta individual, a falta de beneficiarios
legales y substitutos el saldo de la cuenta individual pasaré a manos del IMSS
(Art. 502 LFT).

Cesantia en Edad Avanzada.- Cuando el asegurado quede privado de trabajos

remunerados después de los sesenta anos de edad.

Cédula de Determinacién.- Documento emitido por medio magnético
autorizados por los institutos de seguridad social, mediante el cual se propone a
los patrones el monto estimado que deberédn pagar de cuotas por el seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, aportaciones de vivienda y en su
caso descuentos por créditos otorgados, por cada trabajador afiliado.

Certificacion de la Informacidn.- Procedimiento mediante el cual las
empresas operadoras se aseguran de que el trabajador solicitante de su
registro en una AFORE tiene un numero de seguridad social asignado por el
IMSS o el ISSSTE y que no tiene otra cuenta individual abierta.



164

Comisién Federal de Competencia.- Es un organo desconcentrado de la
SECOFI, y tiene a su cargo prevenir, investigar y combatir los monopolios, las
practicas monopodlicas y las concentraciones, gozando de autonomia para dictar
sus resoluciones (Ant. 23, Ley de Competencia Econémica).

Comisién Nacional de Seguros Y Fianzas.- Es un érgano desconcentrado de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), encargado de la
inspeccién y vigilancia de las instituciones de seguros y demas personas y
empresas a que se refiere la Ley general de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros (LGISMS).

Conflicto de Intereses.- Situacion en la que las AFORES y SIEFORES, en las
operaciones de inversion de recursos de los trabajadores, preferencien
intereses diversos y contradictorios a los intereses de los trabajadores en cuyo
beneficio siempre deben actuar.

CONSAR (Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro).- Es un
6rgano desconcentrado de la SHCP, encargado de regular y supervisar a las
AFORES, SIEFORES y en general a los sistemas de ahorro para el retiro. Ante
este érgano de autoridad podran presentar sus reclamaciones los trabajadores
y patrones contra las AFORES y los bancos; asimismo recibira las

reclamaciones respecto de las instituciones de seguros.

Cuenta Concentradora.- Es aquella que el Banco de México abrira a nombre
del IMSS para el depésito de los recursos del SAR respecto a los cuales el
trabajdor no haya elegido AFORE para su administracion, o en tanto se
individualizan. Estos recursos seran invertidos y devengaran intereses (Art. 75 y
7° Transitorio, nueva Ley del Sistema de Ahorro para el retiro).

Cuenta Individual.- Aquella que se abre por cada asegurado en las AFORES,

para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatal por
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concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como su
rendimiento. La cuenta individual se integra por las subcuentas de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, del fondo nacional de la vivienda y de
aportaciones voluntarias (Art. 159, nueva Ley del Seguro Social LSS).

Cuotas.- Contribuciones a cargo de los patrones y trabajadores por el seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

CURP.- Clave Unica de registro de poblacion {publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23/10/ 96.

Dictamen Técnico.- Es la opinidn especializada que elabora un conciliador
designado por [a CONSAR y en el que se evaldan los aspectos juridicos y
operativos del caso concreto al que se refiera la reclamacion interpuesta por el
trabajador o sus beneficiarios o el patron contra las AFORE, o instituciones de

crédito. Dictamen que deben solicitar y tomar en cuenta los tribunales civiles y
mercantiles.

Empresas Operadoras.- Empresas que mediante concesion se encargan de
operar la Base de Datos Nacional del SAR (Art, 3° nueva Ley del SAR).

Entidades Financieras.- Instituciones de crédito, AFORES, SIEFORES e
instituciones de seguros (Art. 3° nueva Ley del SAR).

Estructura de Comisiones.- Documento que debe ser publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) y que contiene en detalle los montos y mécanica
para el cobro de las comisiones por las AFORES.

Entidades Receptoras.- Son aquellas entidades autorizadas para recibir el
pago de cuotas del seguro, de aportaciones al Fondo Nacional para la Vivienda
y de aportaciones voluntarias (Art. 1° del reglamento del SAR).
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Invalidez.- Cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo, una remuneracién supernor al 50% de su remuneracion
habitual percibida durante el ultimo afo de trabajo y que esa imposibilidad

derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

Informacién Privilegiada.- Por tal se entiende "el conocimiento de actos,
hechos o acontecimientos (de caracter econdmico, contable, juridico o
administrativo) capaz de influir en el precio de los valores materia de
intermediacion en el mercado de valores mientras tal informacion no se haya
hecho del acontecimiento publico" (art. 16bis de la Ley del Mercado de Valores
y 67 de la nueva Ley del SAR).

Institucién de Crédito Liquidadora.- Son las Instituciones de crédito que
contraten las empresas operadoras para realizar |a transferencia y entrega a las
administradoras, de los recursos carrespondientes a los trabajadores que

tengan registrados cada una de las mencionadas administradoras (AFORES).

Manual de Procedimientos Transaccionales- Documento que elabora la
CONSAR, en donde se especifica los formatos, caracteristicas y
procedimientos de transmision de las transacciones informaticas que
constituyen el flujo de la informacion entre los participantes en el SAR.

Monto Constitutivo - Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar
los seguros de renta vitalicia /pension para el asegurado) y de sobrevivencia
(pension para los familiares del asegurado) con una institucién de seguros
(Art.159 Nueva Ley del SAR).

Nexo Patrimonial - La facultad que tiene una persona fisica o moral de
determinar el manejo de una sociedad, a través de su participacién en el capital
social o por cualquier titulo.
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Pensién Garantizada.- Es la que el Estado asegura a favor de los asegurados
que cumpliendo con los requisitos de edad y semanas cotizadas exigidas para
una pension de cesantia 0 vejez, no alcanzan a pagar con los fondos de su
cuenta individual la contratacion de un seguro de renta vitalicia, sera
equivalente aun salario minimo vigente en el D.F. (SMGDF) mensual y adoptara
la forma de retiros programados (también el Estado garantiza en esta hipdtesis
la pensidn de invalidez, pero bajo la forma de renta vitalicia).

Pension.- Puede adoptar dos modalidades, renta vitalicia por toda la vida de
asegurado, retiros programados (entrega fraccionada de los fondos de la cuenta

individual hasta su agotamiento).

Renta Vitalicia- Bajo esta modalidad. la pensién sera entregada por la
aseguradora durante toda la vida del pensionado(art. 159, de la nueva Ley del

Seguro Social).

Retiros Programados - Es la modalidad a que se podra sujetar una pension, y
que consiste en dividir o fraccionar ei total de fondos de la cuenta individual
entre el numero de anos que espera viva el pens onado (esperanza de vida), el
resultado se fraccionara en entregas mensuales hasta el agotamiento de los
fondos. (Obviamente, también entraran en el calculo los rendimientos futuros y
previsibles de los saldos, art. 159 de la nueva Ley del Seguro Social).

Riesgos de Trabajo.- Son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Seguro de Retiro Cesantia y Vejez.- Es aquel que establece la nueva Ley del
Segure Social, resultado de fundir el seguro de retiro y los ramos de cesantia y
vejez del seguro de IVCM, y por el cual se protegen los riesgos derivados de un
proceso natural de la existencia, como es la vejez o la cesantia en el trabajao
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por incapacidad o edad, su objetoc es asegurar a estos sujetos una vida "digna y
decorosa” (exposicidn de motivos de la nueva Ley del Seguro Social).

Seguro de Sobrevivencia.- Es el que contrata el pensionado por el riesgo de
trabajo, invalidez, cesantia 0 vejez, con cargo a los fondos de su cuenta
individual (incrementados en su caso por la suma asegurada). Para otorgarles a
sus beneficiarios la pensién de ayuda asistencial y demas prestaciones en
dinero a que tengan derecho "mediante la renta que se les asignara después

del fallecimiento del pensionado” (Art. 159 nueva Ley Seguro Sacial).

SIEFORE (Sociedad de Inversidn Especializada).- Son intermediarios
financieros que reciben de la AFORES los recursos del seguro de retiro,
cesantia y vejez para su inversién en una variedad de valores que permitan la
disminucion del riesgo y que estara sujeta a una gestion profesional,
distribuyéndose los rendimientos de la inversion diversificada entre las cuentas
individuales de los trabajadores y en proporcién al monto de sus fondos, Las
SIEFORES tienen derecho al cobro de comisiones Asimismo, autorregulan, de
acuerdo con su "prospecto de informacién”, lo relativo a su régimen de
inversion, de adquisicion y seleccidn de valores, sin menoscabo de sujetarse a
la Ley de Sociedades de Inversion.

Sistemas de Ahorro para el Retiro.- Aquellos regulados por las leyes de
seguridad social (IMSS, ISSSTE e INFONAVIT) que prevén que las
aportaciones de los trabajadores, patrones y Estado sean manejadas a través
de cuentas individuales propiedad de los trabajadores, con el fin de acumular
saldos, mismos que se aplicarén para fines de prev sidén social (desempleo,
habitacion, etc.) o para la obtencion de pensiones (riesgos de trabajo, invalidez,
vida, cesantia y vejez) o como complemento de éstas (art.3° fraccidn X nueva
Ley del Seguro Social).
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Sociedad Operadora de una Sociedad de Inversién.- La sociedad anénima
que realiza las tareas administrativas y operativas de una sociedad de inversion
a cambio de una comisién (las AFORES actuaran como sociedades operadoras
de las SIEFORES).

S.U.A. (Sistema Unico de Autodeterminacién de Aportaciones).- Sistema
automatizado que implementa el IMSS a través del cual se solicitara a aquellas
empresas con mas de cinco (5) trabajadores la informacion sobre determinacion
de sus cuotas obrero-patronales a través de un medio magnético, se prevee
que dicho software sea proporcionado por el propio IMSS, a efecto de
estandarizar la informacidn, para aquellas empresas que cuenten con menos de
cinco(5) empleados se contempla la instauracién de médulos desconcentrados

de atencion y captura para dicha informacion.

Suma Asegurada.- Es la cantidad que, en su caso, falta para cubrir el monto
constitutivo (cantidad de dinero que requerira para contratar las pensiones), es
decir, los fondos de la cuenta individual del trabajador son insuficientes para
cubrir el monto constitutivo, por lo que el IMSS, bajo las condiciones y limites
que marca |la nueva Ley del Seguro Social, aportara el faltante; esta aportacion
recibe el nombre técnico de "suma asegurada" (art. 159, Nueva Ley del Seguro

Social).

S.UV. (Sistema Unico de Validacién).- Sistema automatizado que
implementard el IMSS para validar y controlar que la informacion que el patrén
registre en el S U.A. (propio 0 mddulos del IMSS) se apegue a los lineamientos
establecidos por la propia institucion a efecto de registrar, individualizar y
distribuir las aportaciones de los trabajadores inscritos al IMSS.

Traspaso.- El trabajador puede solicitar una vez en un afo calendario contando
a partir de la uUltima ocasion en que se ejercite este derecho, a la Administradora

de Fondos para el Retiro el traslado o cambio de recursos de su cuenta
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individual a otra AFORE, todo esto sobre aportaciones obligatorias, cambiando
la facultad de retiro a por lo menos una vez cada seis meses en las

aportaciones voluntarias.
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APENDICE

B.- Preguntas y Respuestas mas Comunes del Sistema.

.CUAL ES EL PRINCIPAL BENEFICIO DEL SAR?

Al momento de su retiro, el trabajador podra disponer de sus ahorros una
vez cumplidos los requisitos para acceder a una pension, a través de retiros
programados otorgados por la AFORE, o por medio de una renta vitalicia, que
deberd ser contratada con una aseguradora.

¢QUE OTROS BENEFICIOS OBTENGO CON EL SAR?
* Pension Minima Garantizada

* Designacion de Beneficiarios

» Seguro de Sobrevivencia.

* Pensién por Retiro, Cesantia o Vejez

¢ QUE ES UNA PENSION GARANTIZADA?
Es aquella que garantiza el Estado al asegurado cuando éste no acumule
los recursos suficientes para contratar una Renta Vitalicia o Retiros

Programados. Esta pension sera el equivalente a un Salario Minimo.

¢QUE ES EL SEGURO DE SOBREVIVENCIA ?
Es el seguro contratado por los pensionados por Riesgos de Trabajo,
Invalidez, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez, con cargo a los recursos de la

cuenta individual.

CUALES SON LOS CONCEPTOS, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE :
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CONCEPTO REQUISITOS moc&mwemos J
Renta Vitalicia ' e L -

- Haber obtenido la jubilacién por . Los reswsos dat "ffabagador 5E

RCV, atllizan para la  compra de - ung

Pension por Rente Vitalicis con &
Aseguradora  que el  Trabajados
determine. Y la empresa asequradore
se encarga de olorgarie una penswr
mensual hasta U decesa '
Retiras Programadas |
: Haber obtenida la jubilacién por Ei T raba;ador deiefmma e% mmtc
RCV. mensual que deses oblener a
momento de su jubilacidén hasta que
se agolen Ios recursos de su cuema
e e e e SONIGUBL i e

Segura de Retire } . I
_Los trabajadores que oplen por E Trabafador debera decidir por cua
pensionarse bajo el régimen de la ‘sistema de pensiones se jubifard ung
Ley del IMSS vigente hasta el 30 vez decidido podra exigir en una s0l&
de Junio de 1997, ‘exhibicién €l saido de su ouenta de
r&hro

« H « O ety sy et

Retiro de Regursos de |
Subcuenta de Retiro | T B [
Haber cumplidc 60 afos para El Trabajador podré disponer del fota
- pensionarse Cesantia y Vejez o de sus ahorros una vez cumplidos los
65 afos para Vejez y haber requisitos para pensionarse y podeé
cotizado 1250 semanas de decidir su utifizacion mediante |z

. - cotizacion en los dos casos. contratacion de . Renta . Vitalicia ¢

¥ Retiros . Totales o Refiros
o = ?fﬁgfamadﬂs 5 A TR,
Retiro por Gastos de -] B e P
Matrimordo '1 :

Estar afiliado a una AFCORE, y Una sola vez ei Traba;ador ?Odfz:

demostrar mediante la retirar una cantidad equivalente a 3(

~ documentacion civil habitual que dias de salaro minimo vigente en €

- se esta contrayendo matrimonio. ‘D.F. como ayuda- para Gastcs de
Matrsmomo

e RS LT SRS SR ARG MOV ovaas N R B o

Reﬂm por Qe%mp{% e

_ A partir del cuadragésimo dia { 46 En case de Desemp eo, ef Afzﬂa&c
dias naturales } de estar podra hacer retiros por la cantidac
desempleado, se podra ejercer que resuite menor entre 75 dias
este derecho siempre y cuando se salaric base de cotizacion de |as
acredite no haber efectuado ditimas 250 semanag de ¢otizacion, ¢
retiros anteriores de desempleo 10% del saldo de 1a Sui'scuenia de

durante los Ultimos 5 afios. RCV. .
TABLA 23
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¢QUIENES SERAN LOS BENEFICIARIOS EN CASO DE QUE YO
MUERA ?
Los beneficianos legales son los siguientes :

1.Cényuge del asegurado, concubina o concubinario.

2. Hijos del asegurado o pensionado menores de 16 anos.

3.El padre y madre del asegurado si viven con el o si estan incapacitados.

4 Los hijos mayores de 16 anos de los pensionados que se encuentre
disfrutando de asignaciones familiares.

5.Los hijos del asegurado que no puedan mantenerse debido a una

enfermedad cronica, defectos fisicos o psiquicos.

(EXISTE LA POSIBILIDAD DE DESIGNAR A BENEFICIARIOS
SUSTITUTOS ?

Si, el frabajador puede designar beneficiarios sustitutos para el caso de
que falten los anteriormente mencionados. Esta designacion puede ser
cambiada por el Trabajador, presentando una solicitud ante la AFORE. Para el
caso de las Aportaciones Voluntarias, el Trabajader podra designar
beneficiarios que pueden o no ser los mismos de los anteriormente
mencionados. Para casos no previstos en este rubro, la CONSAR debera de
resolver a quien y a donde irén a parar los Fondos de Ahorro para el Retiro del
Trabajador.

¢COMO SABRE CUANTO TENGO ACUMULADO EN MI FONDO DE
AHORRO ?

Por ley, la CONSAR establece como minimo que una vez al afio se le
envie al trabajador un ESTADO DE CUENTA, que es un documento que
contendra la informacién personal del trabajador asi como todos los
movimientos de aportaciones obrero, gubernamentales, patronales y voluntarias
al igual que el detalle de los intereses generados por su ahorro; las comisiones
cobradas por la AFORE, los retiros efectuados de sus aportaciones, el traspaso
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y/o unificacion de cuenta(s) y por subcuenta. En el futuro incluira la distribucién
de sus recursos por SIEFORE.

¢ QUE ES LA CUENTA INDIVIDUAL?

Es la cuenta por medio en la cual se acumulan las aportaciones que se
hagan a nombre del trabajador y por medio de la cual podra conocer y vigilar la
evolucién de los recursos e intereses que se generen.

i CUALES SON LAS SUBCUENTAS QUE LA INTEGRAN?
Las subcuentas que la integran son las siguientes :
*Cesantia en edad avanzada y vejez

*Retiro

«Vivienda

Cuota social adicional del Gobierno

sAportaciones voluntarias, y

*Rendimiento que produzca el ahorro de cada trabajador.

¢A PARTIR DE QUE EDAD SE PUEDEN RETIRAR LOS RECURSOS
ACUMULADOS EN SARY EN AFORE?

En el caso de cesantia en edad avanzada, se podran retirar los recursos a
los 60 aros y a los 65 por vejez ; en ambos casos con un minimo de 1,250
semanas cotizadas.

(QUE PASA CON LOS RECURSOS ACUMULADOS SI NO SE
CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA OBTENER UNA PENSION?
Si el trabajador no cumple con los requisitos para obtener una pensién, no

pierde sus ahorros, ya que a los 60 afios puede retirarlos en una sola
exhibicién.

¢QUE ES UN RETIRO PROGRAMADO?
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Es la modalidad de obtener una pension fraccionado el monto total de los
recursos acumulados en la cuenta individual. Para lo anterior se toma en cuenta
la esperanza de vida de los pensionados, asi como los posibles rendimientos de
los saldos. Para los efectos de este retiro se calculara cada ano una anualidad

que, dividida entre doce, constituird una pension mensual.

¢(CUANTAS VECES AL ANO SE PUEDEN HACER RETIROS
PARCIALES?

Solamente se puede retirar dinero de la cuenta de aportaciones
voluntarias que haya hecho cada trabajador. En este caso solo se podran retirar
recursos cada seis meses. Los demas conceptos de la cuenta individual son
intocables hasta que no se entreguen por alguna de las causas previstas en la

Ley del Seguro Social, muy especiaimente en caso de jubilacion.

¢CUANTO DINERO DAN EN CASO DE UNA PENSION POR
INVALIDEZ?

Es igual a una cuantia basica dei 35% del promedio de los salarios
correspondientes a las ultimas 500 semanas de cotizacion antericres a la
entrega de la pension. Si esta cuantia es inferior a la Pension Garantizada, el
Estado aportara la diferencia a fin de que el trabajador adquiera una Pension

Vitalicia.

» La pensién que se otorgue por Invalidez incluyendo el importe de las
asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no debera
exceder el 100% del salario promedio que sirvio como base para fijar la cuantia
de la pension.

* Se necesitan 250 cotizaciones semanales;, pero si el dictamen
determinara una Invalidez del 75%, bastara que el asegurado acredite 150
semanas para gozar de |as prestaciones de este ramo.

» Las pensiones por Invalidez y Vida se actualizaran anualmente en

febrero de acuerdo con el Indice Nacional de Precios al Consumidor.
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¢, A QUE SE LE LLAMA AYUDA ASISTENCIAL?
Al aumento hasta del 20% de la pensién de Invalidez o Viudez que esté
disfrutando el pensicnado, cuando el dictamen médico estipule la ayuda fisica

de otra persona de manera permanente o continua

¢ QUE ES LA CUOTA SOCIAL?
El gobierno aportara una cantidad fija bimestral a todas las cuentas
individuales de ahorro, llamada cuota social. Este monto sera equivalente al

5.5% del salario minimo vigente en el Distrito Federal.

¢CUALES SON LOS BENEFICIOS ADICIONALES POR LAS
APORTACIONES VOLUNTARIAS?

El trabajador puede incrementar su Fondo de Ahorro mediante
aportaciones voluntarias. Entre mas aportaciones voluntarias realice el

trabajador, mas beneficios obtendra en el momento de su jubilacion.

¢ QUE SUCEDE CON LAS APORTACIONES?

Cada trabajador tendra una cuenta individual de ahorro para el retiro en la
que se depositaran las aportaciones del trabajador, las aportaciones de su
patron, las aportaciones del Gobierno y todas aquellas aportaciones que el
trabajador realice de manera voluntaria. La empresa encargada de administrar

dichas cuentas es la Administradora de Fondos para el Retiro.

¢ COMO SE INVIERTEN MIS APORTACIONES?

Los recursos de los trabajadores se invertirdn a través de SIEFORES
(Sociedades Especializadas en Fondos para el Retiro), que seran entidades
financieras cuyo objeto exclusivo sera el de invertir los recursos provenientes de
las cuentas individuales en actividades productivas generadoras de empleo. La
SIEFORE debera estara integrada por inversiones que busguen preservar

fundamentalmente el valor real de los ahorros de los trabajadores, y solo podra
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orientarse a actividades que no pongan en riesgo el patrimonio de los
trabajadores.

¢ QUE SUCEDERA CON LOS FONDOS DE LOS TRABAJADORES QUE
NO ELIJAN UNA AFORE ?

Se depositaran en una cuenta concentradora que el IMSS tendra abierta a
su nombre en el Banco de Meéxico. Estos recursos se mantendran
temporalmente en dicha cuenta hasta que se individualicen en una AFORE.

Estos recursos recibiran una tasa de rendimiento real neta de 2% anual.

¢QUE PROCEDIMIENTOS DEBE SEGUIR EL TRABAJADOR PARA
REGISTRARSE EN UNA AFORE?

Debe registrarse mediante el llenado de un contrato, mismo que puede
elaborarse directamente en la AFORE o bien con un representante promotor de
la misma, acompanando copia de su credencial del IMSS por ambos lados y la

copia de |la Credencial de Elector y/o Acta de Nacimiento.

¢QUE PASA CON LOS RECURSOS DEL TRABAJADOR CUANDO
TIENE MAS DE UN PATRON?

En el formato de solicitud de afiliacién se deberan registrar los datos de las
cuentas individuales del SAR por Patron, es decir no se generara dos o0 mas
Cuentas Individuales de AFORE sino que la AFORE que administre su cuenta
deberd conocer esta situacion y efectuar los procesos de Unificacién de

Cuentas que sean necesarios.

¢CUALES SERAN LOS REQUISITOS PARA CAMBIAR DE AFORE?

* Llenar una solicitud de traspaso que seria proporcionada por la AFORE
receptora (a la que se desea traspasar o cambiar).

« Acreditar que se esta efectivamente registrado en la AFORE cedente

(anterior).
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« Acreditar que se cumple con el requisito minimo de vigencia y
permanencia de un ano en la AFORE cedente (anterior), 0 acreditar que la otra
AFORE ha modificado su régimen de inversiones y/o comisiones de tal manera
gue antes del plazo reglamentario de permanencia en una AFORE el trabajador
tiene el derecho de abandonar y traspasar sus recursos a otra AFORE

(receptora).

Una vez que el trabajador haya seleccionado AFORE en este proceso
inicial de inscripcion, no podra cambiar de AFORE ni debera dar sus datos a
mas de una AFORE o agente promotor.

¢ TENGO QUE NOTIFICAR DE MIS CAMBIOS DE DOMICILIO?

Si, es obligacion del trabajador informar a la AFORE cualquier movimiento
en cuanto a cambio de domicilio que tenga o vaya a efectuar con los fines de
poderle enviar sus estados de cuenta e informacién relacionada con la

administracion de su cuenta individual.

OBLIGACIONES PATRONALES EN EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

Los patrones estan obligados, por la Ley del Seguro Social, a hacer las
aportaciones para el seguro, entre las que quedan comprendidas las
aportaciones para el SAR. Ademas deben retener la parte correspondiente a las

aportaciones de los trabajadores y entregarlas a una empresa recaudadora.

¢QUE PASA S| EL PATRON / EMPRESA NO ESTA AL CORRIENTE
CON LOS PAGOS DEL SAR / INFONAVIT?

Como es una obligacién fiscal que tienen las empresas, deberan pagar las
multas y recargos que correspondan al periodo de atraso.

¢ QUE ES UNA AFORE ?
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Una Administradora de Fondos para el Retiro es una empresa
especializada, en |la administracion de las aportaciones de los trabajadores por
medio de cuentas individuales.

¢ CUALES SON LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE UNA
AFORE ?

Las AFORES tienen personalidad juridica y patrimonio propio y para su
constitucion y funcionamiento requieren de autorizacion de la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro ( CONSAR ).

¢ CUAL AFORE MANEJA MIS APORTACIONES?
El trabajador puede elegir la AFORE libremente, misma que se dedicara a

abrir, administrar y operar su cuenta individual.

¢LOS RENDIMIENTOS PUEDEN VARIAR DE UNA AFORE A OTRA?

Si, y en eso consistira la verdadera competencia entre AFORES, ya que
es 10 veces (aprox.) mas importante el rendimiento que las comisiones por flujo
cobradas. En relacién a la comision por saldo la importancia relativa es 1 a 1,

relativamente.

QUE RENDIMIENTOS ME DARAN MIS APORTACIONES EN LA
AFORE?

En realidad no se tiene la menor idea. Falta que |la CONSAR defina el
régimen de inversiones. Por otro lado falta ver que estrategias seguirén las
AFORES a este respecto, aunque, desde nuestro punto de vista, puede
esperarse |o siguiente:

Las AFORES con socios bancarios no trataran de ser las mas
competitivas en este ramo.

No se sabe |o que haran las afores extranjeras ni las afores de grupos de

seguros, pero de entrada, las que tienen comisién por saldo ya estan
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castigando ese rendimiento. Entonces el problema sera vigilar, afio con ario,
que AFORES dan el mejor rendimiento después de comisiones.

¢LAS AFORES NO TIENEN QUE DAR UN RENDIMIENTO
GARANTIZADO?
No, y de hecho la CONSAR las obliga a incluir una clausula en los

contratos sefalando que no pueden garantizar rendimientos reales positivos.

¢, SE PUEDE SELECCIONAR MAS DE UNA AFORE?
No.

¢PUEDO CAMBIAR DE AFORE Y CADA CUANDO?

Los trabajadores afiliados a una AFORE pueden cambiar su decision
después de un aflo de haber seleccionado AFORE. En caso de que la AFORE
suba sus comisiones también podra cambiarse de AFORE sin estar limitado al
cambio anual. Si la AFORE baja sus comisiones quedara limitado al cambio
anual.

¢CUALES SON LAS FUNCIONES PRINCIPALES DE LA AFORE?

« Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de ahorro para el
retiro.

« Recibir del Instituto Mexicano del Seguro Social las cuotas y
aportaciones comrespondientes a las cuentas, asi como recibir de los
trabajadores o patrones las aportaciones voluntarias.

« Individualizar las aportaciones y rendimientos de las cuentas individuales
de ahorro para el retiro,

« Invertir los fondos en Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos
para el Retiro. (SIEFORE ).

» Enviar estados de cuentas e informacién al domicilio que los trabajadores
hayan indicado, asi como establecer servicios de informacién al publico.

» Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion.
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« Operar y pagar los retiros programados.
+ Entregar los recursos a la institucion de seguros que el trabajador o sus
beneficiarios hayan elegido, para la contratacién de rentas vitalicias o del

seguro de sobrevivencia.

. QUE ES UNA SIEFORE ?
Es una sociedad de inversion donde se acumulan los ahorros de los
trabajadores, con la finalidad de invertirlos de manera segura y rentable.

¢ CUAL ES LA RELACION ENTRE LA AFORE Y LAS SIEFORES?

El patrimonio y monto acumulado en el Fondo de Ahorro es propiedad
exclusiva de los trabajadores. La AFORE puede, previa autorizacion del
trabajador, invertir dichos recursos a fravés de las SIEFORES, de manera que

se obtengan intereses y aumenten los recursos del fondo.

¢ CUANTAS SIEFORES MANEJARA CADA AFORE?

En principio, una AFORE podra tener diversos tipos de SIEFORES, por
ejemplo conservadora, que solo invierta en instrumentos de renta fija o de
crecimiento, que invierta en renta variable. Sin embargo, durante el primer ano
sOlo se tendra un tipo de SIEFORE por cada AFORE. En el futuro, cuando una
AFORE tenga mas de una SIEFORE, el trabajador podra escoger el porcentaje
de sus recursos invertidos en cada una de las SIEFORES que maneje la
AFORE.

¢EN QUE PUEDEN INVERTIR LAS SIEFORES?

Esta pendiente la definicién del régimen de inversion de las SIEFORES,
pero se considera que, inicialmente, puedan invertir en los siguientes tipos de
instrumentos:

*Emitidos o avalados por el Gobierno Federal.

‘De deuda, emitidos, aceptados o avalados por Instituciones de Banca
Muiltiple o de Banca de Desarrollo.
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sTitulos cuyas caracteristicas especificas preserven su Valor Adquisitivo

conforme al INPC.
«Acciones de otras Sociedades de Inversion, excepto Sociedades de

Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro.

¢CUALES SON LOS TERMINOS FINANCIEROS UTILIZADOS PARA
EVALUAR LAS SIEFORES?

Rentabilidad: Sera el premio monetario obtenido por la adecuada
administracién de los fondos invertidos en las Sociedades de Inversion.

Riesgo: Se entendera como riesgo, toda aquella inversidn cuyos
resultados o premio monetario prometido pudieran no darse en la magnitud o
plazos originalmente establecidos.

¢, QUE RECIBE LA AFORE A CAMBIO DE SUS SERVICIOS?

Las AFOREs reciben comisiones que cobran indirectamente a los
trabajadores por administrar los recursos por medio de las cuentas individuales.

Las comisiones podran cobrarse en relacion al valor de los activos
administrados en la cuenta o sobre el flujo de cuotas y aportaciones recibidas o
una combinacion de ambos, en forma de una cuota fija para determinados

Servicios.

¢ QUE TIPO DE COMISIONES PUEDE COBRAR UNA AFORE?

Comisién por Aportacion.

Esta comisién implica que por el manejo de su Fondo de Ahorro para €l
Retiro la AFORE cobrara una comisién que recae sobre el salario biemestral del
trabajador. Suponiendo que el trabajador gana de salario 100 pesos al mes,
bimestralmente la AFORE tiene derecho a cobrar un % de este salario.

Comision por Saldo Anual.

De las aportaciones anuales que tenga el trabajador dentro de su Fondo
de Ahorro para el Retiro, esta autorizado cobrar un porcentaje. Al igual que una

institucion financiera le cobra al cliente un % anual por el manejo de su
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chequera, la AFORE de igual manera podréd cobrar este tipo de cargos
administrativos. Por ejemplo, si ese mismo trabajador gana 100 pesos al mes,
en las aportaciones de su cuenta individual tendra mensualmente cerca de 8
pesos, esto si no realiza alguna aportacion personal. Al final del aro, tendra sin
contar intereses 96 pesos de aportaciones, de los cuales la AFORE se cobrara

un %.

Otras Comisiones Autorizadas ( Por Consultas o Servicios Adicionales y/o
Extemporaneos )

La CONSAR autoriza a las AFOREs cobrar un porcentaje o un cargo en
efectivo a cada trabajador que solicite conocer su saldo, la impresién de su
saldo, saber el total de sus aportaciones personales, expedicién de estados de
cuenta adicionales, reposicién de documentacién de la cuenta individual a los
trabajadores, pago de retiros ( programados ), traspasos ( a otra AFORE o
cambio en las instrucciones de distribucion en SIEFORES ) y depositos o retiros

de la subcuenta de ahorro voluntario.

¢ PUEDE UNA AFORE SUBIR SUS COMISIONES?

Si, previo aviso a la CONSAR y a los trabajadores. Cuando una
Administradora de Fondos Para el Retiro modifica las comisiones que cobra, los
trabajadores afiliados a ella podra traspasar sus recursos a otra administradora;

esto independientemente del derecho que tienen de hacerlo una vez al afo.

(QUIENES PUEDEN ESTABLECER UNA AFORE ?
Personas fisicas 0 morales mexicanas cuyo capital sea propiedad en un
51 % como minimo de inversionistas mexicanos, o bien instituciones filiales del

exterior.

¢ QUIEN AUTORIZA Y SUPERVISA A LAS AFORES ?
La CONSAR, después de un cuidadoso procedimiento de investigacién y

autorizacion.
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¢QUE PASA CON LOS RECURSOS DE LOS TRABAJADORES S| UNA
AFORE QUIEBRA?

Si una AFORE llegara a estar en esta situacion, las autoridades
competentes deberan intervenir como sucede con cualquier entidad financiera
que administra los recursos del publico inversionista y, una vez dictaminado el
supuesto anterior, dichas autoridades resolveran a qué AFORES se canalizara
las cuentas y recursos de los trabajadores en cuestién. Sin embargo, es
necesario dejar claro que los recursos no se perderan y los trabajadores no se
veran lesionados en sus intereses gracias a lo que se conocerd como una

reserva especial.

.QUIEN GARANTIZA LOS RECURSOS ADMINISTRADOS POR LAS
AFORES ?
Las AFORES seran las responsables de los recursos de los trabajadores y

de la adecuada administracion de los mismos.

.COMO SE PUEDE GARANTIZAR QUE EL AHORRO DEL
TRABAJADOR ESTA BIEN ADMINISTRADO ?

A través del cumplimiento de las observaciones y disposiciones de Ley
que para tal efecto emitan las autoridades correspondientes.

(;COMO ME PUEDO PONER EN CONTACTO CON LA CONSAR?
Directorio telefonico de la CONSAR.

¢ CUALES SON LAS FUNCIONES DE LA CONSAR?

El Gobierno vigilara el buen desempefio del Nuevo Sistema de Pensiones
y el adecuado comportamiento de las diversas instituciones involucradas a
través de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR), la que ejercera una estricta supervision y, en su caso, impondra

rigurosas sanciones.
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¢, QUE ES Y QUE HACE LA CONSAR ?

Es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pdblico cuya funcién y tarea primordial reside en coordinar, regular,
inspeccionar, vigilar y supervisar los Sistemas de Ahorro para el Retiro
propiamente a las AFORES. La CONSAR se encargara de regular, vigilar e
inspeccionar y sancionar el funcionamiento de las AFORES.

. COMO ESTA INTEGRADA LA CONSAR ?

Esta integrada por una Junta de Gobierno, una Presidencia y un Comité
Consultivo y de Vigilancia ; existen tres comités adicionales ; uno de
Evaluacién, uno de Andlisis de Riesgos y unos de Montos Constitutivos.

;ANTE QUIEN SE DEBE PRESENTAR UNA RECLAMACION CONTRA
UNA AFORE ?

Los trabajadores afiliados o en su caso los beneficiarios deberan presentar
ante la CONSAR las reclamaciones que fengan contra una AFORE. La
reclamacién podré presentarse directamente, mediante el sindicato, 0 a través
de cualquier otra organizacién representativa.

La CONSAR impondra multas y sanciones cuando no se cumpla con lo
dispuesto en la Ley y atendera a todo trabajador o patrén en cualquier

reclamacién o queja por irregularidades que pudieran cometer |as AFOREs.

¢QUE ES UN AGENTE RECAUDADOR?

Los agentes recaudadores son las empresas, generalmente bancos, que
recibirdn las aportaciones de las empresas. Se podran hacer todos los pagos de
los empleados de una empresa, independientemente de la AFORE a la que
estén afiliados, en un sdlo tramite.

¢QUE ES UNA UNIFICACION DE CUENTA ?
Es el proceso por medio del cual el trabajador integra en una sola cuenta

dentro de un mismo banco {(cuenta "unificadora") los saldos acumulados en
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diferentes cuentas por error u omisidn en los datos administrativos del
trabajador.

.QUE PASA CUANDO UN TRABAJADOR TIENE VARICS NUMEROS
DE AFILACION DE SU CUENTA SAR ?

El trabajador debe proceder de acuerdo a lo siguiente :

- Debera identificar en la hoja de &filiacion (hoja rosa) o la credencial del
IMSS, cual es el numero afiliacion correcto.

- Si no tiene la hoja de afiliacion debera acudir al drea de Recursos
Humanos de su empresa para identificar cual es el N.S.S. correcto. Se lo

debera notificar a su patron para que en las subsecuentes aportaciones se
ponga el numero correcto.

¢QUE PASA CUANDO UN TRABAJADOR TIENE VARIOS NUMEROS
DE REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES DE SU CUENTA SAR ?

En este caso se procede de acuerdo a lo siguiente :

El trabajador tiene que identificar si los diferentes nudmeros de afiliacion
estan en el mismo banco o en diferentes bancos.

Para el caso en que estén en el mismo banco, el trabajador debera
solicitar el framite de unificacion de cuentas a través del requisitado del formato
SAR 09 y presentarlos en cualquier sucursal o médulo de atencion.

Para el caso en que las cuentas estén en diferentes bancos, debera
solicitar el traspaso de las cuentas de otros bancos al banco en dende desea
que le manejen su cuenta, para lo cual debera realizar el tramite de traspaso de
cuentas a través del requisitado del formato SAR 07.

(EXISTE FECHA LIMITE PARA UNIFICAR CUENTAS ?
No.

¢CUAL ES EL PROCESO PARA UNIFICAR CUENTAS ?
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+El trabajador puede realizar la unificacion de sus cuentas entregando a
las AFORES |os siguientes documentos'

*Solicitud de Unificacién de sus cuentas SAR 09 (previamente requisitada)
y con los datos de sus comprobantes indicando claramente la cuenta
“unificadora" y las cuentas a unificar.

+Copia fotostatica de una identificacion oficial con firma.

*Copia del estadc de cuenta o comprobante correspondiente a cada una
de las cuentas que desee unificar.

¢ QUE PASA SI NO HAGO EL TRASPASO DE CUENTAS A LA AFORE?

Una vez que el trabajador elija una AFORE los recursos acumulados en su
cuenta de SAR hasta esta fecha se traspasaran a una nueva cuenta individual
que administrara la AFORE. Para los trabajadores que no decidan por alguna
AFORE del mercado, el Gobierno traspasara automaticamente sus recursos a
una "Cuenta concentradora” que se abrira para tal fin.

¢ ESTAN SEGUROS MIS RECURS0S?

Si. Si alguna AFORE llegara a quebrar, los recursos de los trabajadores

afiliados a ella no peligrarian y se transferiran a otra AFORE, sin ninguna
pérdida o riesgo para el trabajador.

¢ CUAL ES LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR EN LAS AFORES?
Los trabajadores pueden inscibirse en la AFORE que maneje sus ahorros
para el retiro e informarle de sus cambios de domicilio.

(TIENEN LOS TRABAJADORES QUE APORTAR PARTE DE SU
SUELDO AL FONDO?

No mas de lo que ya vienen aportando al IMSS. La Ley del Seguro Social
que entrara en vigor en julio de este ano modifica los ramos de aseguramiento,
de manera gue parte de las aportaciones que se hacian bajo la anterior ley se
han redirigido hacia el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
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(RCV) y estas seran las aportaciones con que se financie el nuevo seguro. La
aportacion de los trabajadores corresponde al 1.125% sobre el salario base de
cotizacién, en aportaciones bimestrales.

¢ES OBLIGATORIA LA PARTICIPACION POR PARTE DE
TRABAJADORES Y PATRONES?

La creacion del Sistema de Ahorro para el Retiro se define en la Ley del
Seguro Social. Esta Ley es de observancia general en toda la Republica en la
forma y términos que la misma establece, sus disposiciones son de caracter
publico y de interés social. (LSS, Art. 1°)

¢LAS AFORE SON REALMENTE UNA PRESTACION AL TRABAJADOR
O UNA FORMA DE DARLE LIQUIDEZ A LOS BANCOS E INSTITUCIONES
ADMINISTRADORAS DE FONDOS?

En general y en todo el mundo, los sistemas de pensién de grupo,
llamados de "pay as you go", en los cuales las pensiones de los jubilados se
pagan con las aportaciones de los trabajadores en activo estan enfrentando
problemas por la disminucion en el numero de trabajadores activos vs.
jubilados, debido al envejecimiento de la piramide de edades. Por eso, en todos
los paises se estan estudiando y adoptando modelos de captalizacion, siendo
Chile uno de los paises pioneros.

Con este sistema se garantiza que, al retirarse, el jubilado reciba una
pension digna y proporcional a sus aportaciones. En muchos sentidos, este es
un sistema maés justo que el anterior, aunque desaparecen muchos rasgos de
solidaridad social.

Adicionalmente, por medio de este sistema se crea un ahorro, manejado
por las AFORES, no los bancos (aunque practicamente todas las AFORES
tienen a banqueros como socios), con el que se financiaran, principalmente,
obras de interés social y a largo plazo, evitandose el pais la dependencia del
capital externo. A la larga, esto permitira tasas de interés accesibles.
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¢NO ME GUSTA, COMO ME SALGO?

Las aportaciones para el Sistema de Ahorro para el Retiro son una
obligacién sefialada en |a Ley del Seguro Social para determinados grupos de
trabajadores. Si sale de uno de esos grupos también puede salir del sistema. Si
no quiere afiliarse a una AFORE, durante los primeros cuatro afios puede no
hacerlo y sus recursos iIrdn a la cuenta concentradora del IMSS. Después, los

trabajadores que permanezcan en esta cuenta seran asignados por la CONSAR
a algunas AFORES.

YO NO NECESITO DEL SISTEMA, ,PUEDO DONAR MIS
APORTACIONES?

Si y no. Las aportaciones se iran acumulando en su cuenta individual, ya
sea que las piense usar 0 nd. Cuando cumpla los requisitos para obtener su
fondo de ahorro individual puede retirarlo completo y, entonces, donarlo a
alguna institucion de beneficencia pablica.

Cuando cumpla los requisitos para que me entreguen el dinerc para mi
pension ;tendré que elegir un plan (rentas vitalicias o retiros programados) para
que se me dé mensualmente una parte del dinero o puedo recibirlo todo junto?

En el articulo noveno transitoric de la Ley del Seguro Social que entrard
en vigor en julio de 1897, se senala que, quienes opten por pensionarse de
acuerdo a la Ley del Seguro Social anterior, tendran derecho a retirar, en una
sola exhibicion, los recursos que se hayan acumulado hasta esa fecha en las
subcuentas del seguro de retiro y del Fondo Nacional de la Vivienda, incluyendo
los rendimientos que hayan generado.

¢COMO SELECCIONAR AFORE?

La seleccion de AFORE es una decisién personal. A su patron no le
complica el pago de las aportaciones si usted opta por ir a una AFORE diferente
a la del banco donde se venian haciendo las aportaciones llamadas del SAR
(2% del SBC), porque los bancos continuaran actuando como entidades
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receptoras de aportaciones y en un s6lo depésito su patron puede entregar las
aportaciones de sus trabajadores, aunque entre ellos haya afiliados a las 17
AFORES.

Para seleccionar AFORE debe elegir con ciudado aquella que mas atienda
sus necesidades, aunque de momento no hay muchos elementos para
diferenciarlas, excepto nivel de servicios y nivel de comisiones cobradas. En
general, le recomendaria calcular cuanto, en pesos y centavos, le costara al
afio cada AFORE, dado su nivel de ingreso (recordando que los salarios de
cotizacion estan limitados a 15 veces salario minimo) y el monto del fondo que

ya tiene acumulado.
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