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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

Maestria en Salud Piblica con Especialidad en Salud en el Trabajo

RESUMEN

Titulo:

Accidentes de trabajo y la antigiiedad laboral en una empresa con
giro de fabricacion de piezas de aluminio de aita tecnologia para la
industria automotriz.

( encuesta comparativa )

Presenta: Dr. Sergio Javier Lazo Saenz

El desarrollo tecnoldégico de los procesos productivos, han traido
consigo nuevos riesgos para el trabajador los cuales causan al
individuo, a su familia y al conjunto de la sociedad a parte del
sufrimiento, considerables pérdidas econdmicas, por lo que el
movimiento mundial en pro de la seguridad e higiene en el trabajo ya no
solo se ocupa de eliminar los riesgos manifiesto de accidentes y
enfermedades de tipo profesional, sino que actualmente tienden a una
prevencion y a un mejoramiento globales de las areas de trabajo dando
como resultado mejor calidad de vida del trabajador y productividad
para las empresas.

En este estudio se aborda una empresa con giro de fabricacion de
piezas de aluminio de alta tecnologia para la industria automotriz,
ubicada en el municipio de Garcia, Nuevo Le6n, México; cuyo objetivo
es identificar los accidentes de trabajo propiciados en el ambiente
laboral durante los afios de 1994, 1995 y 1996, y su relacién con ia



antigledad laboral de los trabajadores, asi como determinar la
asociacion de los mismos. La investigacion consisti®6 en un estudio
descriptivo, retrospectivo, transversal y comparativo, donde se realiz6é
una evaluacién de los accidentes de trabajo y la antigledad laboral a
través de porcentajes, tablas de contingencia e indices de correlacion
tetracérico, integrandose tablas y graficas respectivas. Se definid
criterio de inclusion y exclusién, revisando y analizando el total de
formas MT-1 y MT-2 de las unidades de Medicina Familiar del |.M.S.S.,
se revisaron los reportes de investigacion de accidentes, los archivos
clinicos y laborales, ademas de un reconocimiento sensorial a la
empresa.

El analisis de la indagacion revelé que los accidentes de trabajo
registrados durante los afios de 1994, 1995 y 1996, y que ascienden a
226, SI tienen una asociacion con la antigiiedad laboral de los
trabajadores, ya que el porcentaje de accidentes sufridos por el
personal es mayor en aquellos que tienen menos de un afio de
antigiedad ( 7.99% ), que en los que tienen mas de un arfio de
antigliedad ( 3.61% ); aunque el grado de correlacién entre el personal
con una antiglledad menor a un afo y los accidentes de trabajo es
pobre.

Asi mismo es apreciable observar que los departamentos en que se
sucitaron mas accidentes de trabajo en los tres afios de estudio fueron
en moldeo, acabado, moldeo |l, corazones, y herramental; y que
representan el 72% de todos los accidentes laborales sufridos en la
empresa durante los tres afios.

Ademas se encontré que los tipos de lesién mayormente encontrados
fueron heridas, fracturas y sobreesfuerzos que representan el 80% del
total de las lesiones ocurridas en esta empresa durante los tres anos
del estudio.

También se aprecidé que del total de los accidentes ocurridos durante
los tres anos de estudio el 97% de los mismos no habian recibido
ningln curso de capacitacion en prevension de accidentes, asi como
también se encontré el grueso de la poblacién de esta empresa tiene
entre 2 y § aiios de antiglledad y la frecuencia de edad de esta misma
ocila entre los 21 y los 30 afios, ademas de que en estas edades se
presenta el mayor nimero de accidentes de trabajo con 156.



EL
PROBLEMA

A
INVESTIGAR



ANTECEDENTES

En los dltimos afios los accidentes de trabajo han mostrado una
tendencia alta por el incremento y variedad en los riesgos laborales;
condicionado por el auge industrial en Nuevo Ledn. En este estudio se
aborda una empresa con giro de fabricaciéon de piezas de aluminio de
alta tecnologia para la industria automotriz ubicada en el municipio de
Garcia, Nuevo Ledn, México; para analizar los accidentes propiciados
en el ambiente laboral durante los aifios de 1994, 1995 y 1996, y su
asociacion con la antigiedad laboral de los trabajadores. La
investigacion consistira en un estudio comparativo, donde se revisaran
los archivos clinicos y laborales, ademas de un reconocimiento a la
empresa.

Muchas empresas no comprenden lo que realmente cuestan los
accidentes. Con las limitaciones impuestas por el pensamiento
tradicional en el campo de los accidentes, es probable que sdélo se vean
los costos del tratamiento médico y de la compensacién al trabajador.
Lo que es peor aun, puede que los acepten como costos inevitables del
“ quehacer empresarial “. Son muy pocas las empresas que
comprenden que los mismos factores que ocasionan accidentes causan
asimismo pérdidas de produccién, como también problemas de calidad
y costo.

La responsabilidad de las empresas en la productividad y logro de
utiidades es substancial. Pero la responsabilidad por la seguridad y
salud de los trabajadores es de alta significaciéon. Ya que simplemente
no existe la manera de explicar, en forma satisfactoria, a una familia
que ha sido golpeada por el sufrimiento, la muerte del ser amado, la
pérdida de su vista, o su incapacidad permanente.

El interés por realizar el presente estudio es conocer los motivos de los
accidentes laborales y su relaciéon con la antigledad, como parte de un
proceso dinamico que nos permita iniciar un plan de trabajo para la
prevencion de los accidentes laborales.



DELIMITACION DEL PROBLEMA

La ocurrencia de un accidente de trabajo conlleva sufrimientos fisicos y
morales, no sélo para el trabajador que ha sido objeto del accidente,
sino que también afecta a quienes econémicamente dependen de él, a
grado tal que puede llegar a cambiar la actuacién social de toda una
familia.

Nuestra legislacion establece de manera clara y precisa la
responsabilidad empresarial de garantizar la integridad fisica y la salud
de los trabajadores que la conforman y esta obligacion se extiende a
los obreros mismos, para que velen por su propia seguridad y la de sus
comparieros de trabajo.

Mantener la capacidad de trabajo, no solamente responde a un
mandato humanitario, sino que constituye definitvamente una manera
de proteger el capital que para la empresa representa la capacidad
productiva de los trabajadores que en élla participan.

Esta premisa nos obliga a preguntarmos: 2 Que relacién existe entre
los accidentes de trabajo y la antigiiedad laboral en los
trabajadores de una empresa con giro de fabricacion de piezas de
aluminio de alta tecnologia para la industria automotriz ubicada en

el municipio de Garcia, Nuevo Leon, México 7, ya que no se puede
consevir que una persona salga de su casa y se dirija a trabajar y sufra

un accidente, cuando en su hogar lo esperan de regreso al terminé de
la jornada, sano y completo.

Es comun y significativo observar un clima de confianza y satisfaccion
por el trabajo en aquellas empresas que tienen a la seguridad en un
plano prioritario.

Si bien es cierto que la seguridad en el trabajo tiene un aspecto
esencialmente humanitario, no debemos soslayar las exigencias de los
aspectos materiales inherentes a la funcion de la empresa, y aqui es
donde hay que profundizar sobre las repercusiones y las conveniencias
econdmicas, que para la empresa tiene la prevencién de los accidentes
de trabajo.



JUSTIFICACION

En las dltimas décadas los accidentes derivados del trabajo son una
gran preocupacién, debido al incremento en la diversidad de riesgos
laborales, propiciado por el auge y variedad de industrias establecidas
en Nuevo Leon. Las estadisticas arrojan gque durante el afio de 1992 se
presentaron 59,253 accidentes de trabajo, en 1993 fueron 52,655
accidentes de trabajo, en 1994 fueron 50,353 accidentes de trabajo, en
1995 fueron 40,752 accidentes de trabajo; mientras que en el afio de
1996 sumaron 28,202. Por esta razon se selecciond como objeto de
estudio una empresa con giro de fabricacion de piezas de aluminio de
alta tecnologia para la industria automotriz, categorizada en el grupo
38, fraccion 389, clase Illl, grado 24, del Reglamento para la
Clasificacion de Empresas y Determinacién del Grado de Riesgo del
Seguro de Riesgos de Trabajo. (.M.S.S. ).

Definidos los accidentes de trabajo, y su asociacién con la antigliedad
laboral de los trabajadores podemos realizar actividades orientadas a
reducir o anular los dafios a la salud a través de técnicas médicas o no
médicas. Las técnicas médicas se refieren a la clasificacion de
aptitudes laborales de los trabajadores; mientras que las no médicas se
acentian sobre el medio ambiente laboral, para tratar de controlar los
factores que intervienen en el ambiente de frabajo. Con el objeto de
eliminar la agresividad de los mismos sobre la salud del hombre, dentro
de estas tenemos a la seguridad e higiene industrial y la capacitacion,
entre otras.

La empresa objeto de estudio en el transcurso de su historia ha tenido
la necesidad de conocer los motivos de sus miudltiples accidentes
laborales, por los grandes costos que representan para la empresa,
ademas por el sufrimiento humano, productividad, calidad e imagen
negativa, por lo cual, se inicia el estudio de la relacién de la antigiedad
laboral y el riesgo de sufrir accidentes como parte de un pro: st
dindmico para mejorar el sistema de seguridad industrial de la empresa
para bien de sus empleados.

/?;; .
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OBJETIVOS

General

Identificar los accidentes de trabajo y su relacién con la antigliedad
laboral de los trabajadores de una empresa con giro de fabricacion de
piezas de aluminio de alta tecnologia para la industria automotriz.

Especificos
1) Identificar los accidentes de trabajo sufridos en los trabajadores.

2) Identificar los trabajadores con antigliedad mayor de un afio y
fos de menos de un afio.

3) Identificar a qué departamento de la empresa pertenece el
trabajador accidentado.

4) Identificar el tipo de lesién sufrida por accidente de trabajo en los
los trabajadores.

5) Determinar la asociacion entre los accidentes de trabajo y la
antiguedad laboral.
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ANTECEDENTES

No hay quien considere las guerras como causa de devastacion,
muerte y dafos inconmensurables, sin embargo, el poder
destructivo de la guerra es superado por el mero desperdicio de
recursos humanos atribuible a los accidentes civiles '.

La génesis de la Revolucién Industrial, a partir de mediados del siglo
XIX en Inglaterra, hasta nuestros dias, ha propiciado el desarrollo e
incremento de la industrializacién, hasta convertira en una parte
esencial del progreso econémico de las Naciones, y a su vez, en la
principal fuente de trabajo del hombre. Por lo cual millones de
trabajadores acuden a estos centros de trabajo diariamente.

No obstante, las condiciones ambientales en las que se encuentran
laborando los trabajadores, los someten a tensiones tanto emocionales
como fisicas. Esta situacion promueve el surgimiento de enfermedades
y accidentes ocupacionales, que alcanzan cifras asombrosas. En este
ultimo aspecto, en los Estados Unidos de Norteamérica, pais altamente
industrializado, cada afio mueren 14,000 personas por accidentes de
trabajo y mas de 2.2 millones quedan incapacitadas, temporalmente o
definitvamente, como resultado de esos eventos; los cuales, en su
mayoria son resultado de la combinacidn de riesgos fisicos y de una
actitud errénea 2,

La politica de! avestruz: asi podria describirse la estrategia que en su
mayoria, han adoptado las empresas mexicanas cuando se les
pregunta por sistemas eficientes de seguridad e higiene en sus plantas.
No muchos parecen preocuparse por estas cuestiones, que sé6lo son de
interés cuando ocurren catastrofes de gran envergadura, como la
reciente explosion de las plantas de Pemex en San Juan Ixhuatepec.
Segun estimaciones oficiales, cada afio se producen en México
alrededor de 600,000 accidentes o enfermedades laborales, de los
cuales 20,000 son causa de invalidez permanente para algun
trabajador. Los costos directos e indirectos ocasionados por la faita de
prevencién representan en total mas de 7,500 millones de dblares.



Estas cifras son, a juicio de los especialistas consultados, s6lo la punta
del enorme iceberg de deficiencias, obsolescencias y falta de
mantenimiento adecuado en el que se haya congelada la mayor parte
de la planta productiva del pais. Se calcuia que 95% de las empresas
establecidas incumplen alguna o todas las normas de seguridad e
higiene a las que estan legalmente sujetas. En México, el patréon hace
como que aplica las normas, el trabajador hace como que las cumple y
el inspector hace como que inspecciona .

Cifras parciales

Establecer un diagnéstico cuantitativo preciso acerca de la situacién de
las empresas en cuanto a seguridad industrial es, sencillamente, tarea
imposible: las escasas cifras que existen son parciales e incompletas.
Esto se debe a que los Unicos datos disponibles son los
proporciocnados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), los
cuales apenas reagrupan a 40% de la poblacion econdmicamente
activa total del pais.

No se tienen en cuenta sectores de alto riesgo, como la extraccion
petrolera o las actividades agropecuarias. No obstante, es posible
inferir ciertas tendencias en la evolucion de los accidentes de trabajo en
el pais. En 1995, la tasa de incidencia de riesgos de trabajo entre los
afiiados al IMSS ha continuado su tendencia descendente hasta
situarse en 4.98%, frente a 5.76% en 1994. Si se observa que en 1995
el decremento de accidentes fue mayor a la reduccion de la poblacion
asegurada, se podria decir que ha habido buenos avances en la
seguridad laboral, el niGmero de accidentes de trabajo reportados fue
21% inferior al afio anterior.

A pesar de estos datos, no hay manera de ratificar que exista realmente
un aumento en la segundad. Conforme a los especialistas, las
declaraciones de accidentes de trabajo efectuadas por las empresas
afiliadas al IMSS no corresponden, ni de lejos, a la situacién real.



¢ Qué estéd pasando ?

Si bien es impensable obtener datos fidedignos acerca de la situacién
actual, si se puede, por lo menos establecer la principal causa del
problema. La falta de cultura mostrada por autoridades, empresas,
empleados e instituciones educativas aparece, en este caso, como la
piedra angular del debate.

El gobierno no ha impulsado politicas tendientes a cuidar la riqueza
mas importante del pais: sus trabajadores, Las autoridades no han
logrado crear conciencia en el uso de equipo de seguridad. Falta mayor
informacion.

Malos aseguradores

Pero no se vale culpar unicamente al gobiemo: los empresarios
también estan directamente vinculados a la pésima calidad laboral que
subsiste en la planta industrial mexicana. Al principio se muestran muy
receptivos a la implantacion de equipos de seguridad.

Tenemos una planta productiva con disefios de maquinas y métodos de
trabajo muy viejos. Muchas veces se pide un diagrama de maquinaria y
la empresa no o tiene. El mantenimiento es correctivo y son muy pocos
los que piensan en instaurar medidas preventivas. Desde siempre, la
prioridad ha sido producir, y se deja de lado todo lo que soporta la
produccién.

En la situacién econémica actual, si cumplo con todas las normas
tendria que cerrar la fabrica. Es demasiado caro, ya no sélo por
cuestion de competir, sino para sobrevivir, argumenté un industrial
textilero.

Eso es falso: 50% de los accidentes y enfermedades que hay en
México desaparecerian con inversiones minimas. Para ilustrarlo, cita el
caso de siete trabajadores en Cuautla, Morelos, quienes murieron
intoxicados por gases venenosos al caer en una cisterna recicladora de
papel y basura el pasado 20 de Febrero de 1997. Y todo porque la
empresa no contaba con un equipo que cuesta 1,500 pesos.



Todos coinciden: el empresario mexicano sigue sin percibir la seguridad
y la prevencién de accidentes como un buen negocio. La salud es
rentable. De igual forma que la no calidad en un producto ocasiona un
costo altisimo, la falta de calidad de las condiciones de trabajo implica
ausentismo del personal, dias perdidos en capacidad, pérdidas de
materia prima, dafios a la maquinaria, etc., sin contar que, en los
accidentes fatales, el espiritu de los trabajadores decae y con ello se
merma la productividad y la calidad del producto.

¢ Cuanto cuesta la calidad del ambiente de trabajo cuando la gente se
pasa la tercera parte de la vida dentro de una empresa ?, lo primero
que deberia de plantearse un empresario para decidirse a invertir en
seguridad es que un trabajo esta mejor realizado - y, por lo tanto, es
mas competitivo - cuando el trabajador esta sano. Por lo visto, muchos
todavia prefieren mantener a un regimiento de hombres enfermos entre
sus filas.

Trabajadores con manos sucias

Para terminar de completar el cuadro de responsabilidades, también
seria conveniente mencionar a los propios trabajadores, quienes
tampoco piensan muchas veces en la imporntancia de proteger su salud
y, por ello, no exigen condiciones seguras al empresario. Es un
problema social por ignorancia y por la situaci6n econdmica, el
empleado prefiere monetizar el riesgo y pedir una prima por trabajar
con ruidos o productos toxicos en lugar de reclamar un remedio a sus
malas condiciones. En algunos grupos de trabajo se ha monetizado la
salud.

Las instituciones de educacién superior tampoco estan contribuyendo a
crear una clara conciencia de la relacién entre trabajo y salud. En
México, apenas pueden contarse con los dedos de una mano las
universidades que ofrecen cursos de especializacion en seguridad e
higiene laboral. Ademas, no todas estan orientadas a impartir técnicas
de prevencion y prefieren quedarse con explicar remedios.
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¢ Horizontes mas seguros ?

La falta de cultura en todas las esferas indica que la situacion esta lejos
de poder remediarse en el corto plazo. Sin embargo, actualmente ya
existen visos de cambio: los acuerdos establecidos con Canada y
Estados Unidos en el marco del Tratado de Libre Comercio ( TLC )
estan forzando tanto al gobierno como a |las empresas a cambiar
drasticamente su forma de operar. Parece que la amenaza de multas,
que pueden llegar hasta los 20 millones de délares por incumplimiento
de las normas establecidas, esta propiciando que todos se tomen el
asunto un poco mas en serio.

El cambio mas significativo a estos efectos sera la ya inminente
publicacion de una nueva normativa, el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, el Martes 21 de Enero de 1997.

Con él se rejuveneceran muchas de las normas contempladas en el
sexagenario reglamento anterior, a la vez que se pretendera simplificar
la aplicacién del cédigo vigente. Para ello, la nueva reglamentacion
agrupa seis normativas que antes se hallaban separadas, las referentes
a minas, trabajo de menores y mujeres, riesgos de trabajo y seguridad
e higiene, y los 1,470 articulos anteriormente contemplados quedarian
ahora reducidos a 180.

Como menciona Femandez Nuifiez en su articulo: “ A/ derogar
muchas normas se simplifica el aspecto administrativo. La idea es
que varias empresas elaboren sus propios programas de
seguridad basandose en cada una de las normas establecidas y
puedan autoevaluarse con inspecciones auténomas. El patrén no
pierde la obligacién de cumplir con el reglamento, pero si se
vuelve mas responsable de su propia sequridad * ',
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ACCIDENTE DE TRABAJO

En México encontramos que la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 474 define accidente de trabajo como: Toda lesién
organica o perturbacién funcional, inmediata o posteriormente o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
presente *. Mientras que la Ley del Seguro Social en su articulo 42
de la nueva Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 21 de Diciembre de 1995, lo define como: Toda
lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o
a la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho
trabajo se preste ‘. Otra definicion basada en la Administracion
Modema de la Seguridad y Control de Pérdidas establece que
Accidente es un acontecimiento no deseado que resulta en dafio a las
personas, dafio a la propiedad o pérdidas en el proceso %,

Si por accidente entendemos circunstancia que interrumpe o interfiere
en el desarrollo normal de la actividad laboral y de la que se deriva una
lesiéon para el trabajador, es necesario identificar dos elementos: ( a )
La perturbacién de la produccién, y ( b ) La lesién al trabajador °.

Si tomamos en cuenta tales elementos, las consecuencias de los
accidentes de trabajo se manifiestan en la forma siguiente:

a) Pérdida temporal o permanente de la capacidad de trabajo.

b) Gastos para la readaptacion o reintegracion del trabajador a
su trabajo en caso de incapacidad temporal.

¢) Gastos para la familia, mayores que el promedio de la
indemnizacién, en caso de incapacidad temporal.

d) Una incidencia de los factores anteriores en el costo de los
productos industriales y, por consecuencia, en el costo de la
vida en general.

Con lo anterior no se quiere decir de ninguna manera que o
accidentes constituyen el factor fundamental en el estado inflacionarie,

pero si se pretende subrayar la incidencia del accidente sobre el costo = a: |
de la vida en general. ] > égf
e
facw,
(8]
A
CEhtro d
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En efecto no solamente las condiciones de inseguridad que generan
accidentes de trabajo inciden sobre la persona del propio trabajador y
su familia, sino que tienen un claro reflejo econémico dentro de la
comunidad en que este se desarrolla ®.

Pensemos muy seriamente en las cifras segln las estadisticas del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el afio de 1992 en el estado
de Nuevo Le6n, donde por motivos de accidentes de trabajo se
presentaron 59,253; en 1993 fueron 52,655 accidentes de trabajo, en
1994 fueron 50,353 accidentes de trabajo, en 1995 fueron 40,752
accidentes de trabajo; mientras que para el afio de 1996 sumaron
28,202 accidentes de trabajo 7.

Hasta ahora se ha descrito y definido accidente de trabajo,
consecuencias y estadisticas importantes, que sin duda sélo aparecen
con la actividad humana y el ejercicio de su trabajo en la empresa, por
este motivo es importante indagar su relacién con la antigiedad laboral.

ANTIGUEDAD LABORAL

La antigiiedad laboral, Siegel la define como: El tiempo de servicios
que ha acumulado un empleado *.

Si bien la antigliedad por si misma lleva a una medicion mas objetiva
que los méritos, su determinacién puede crear varios problemas.

Al dar reconocimiento a los méritos y a la antigliedad, el problema,
generalmente, no es el de decidir cual de los dos factores considerar;
mas bien, el problema es determinar el grado de reconocimiento que
debera darse a cada uno de los factores.
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En raras ocasiones se considera el mérito o la antigiedad con
exclusion uno de la otra, a pesar de que las empresas por lo general
prefieren dar mayor ponderacion a los méritos. Aun cuando no esté
obligada por contrato, sin embargo, una compaiiia puede estar dando
reconocimiento considerable a la antigliedad, debido a la dificultad de
medir con efectividad, los méritos relativos y de comunicar en forma
efectiva a los empleados que la medicibn es precisa y justa. El
reconocimiento de la antigiiedad también aumenta la certeza de que no
existe discriminacién, o lo que pueda considerarse que lo sea, sobre
una base de edad, sexo o afiliacion a grupos minoritarios en las
decisiones de promocién 2.

En numerosos estudios se demuestra que los jévenes tienden a
cambiar con mayor frecuencia de empleo por tener una actitud
favorable al progreso, con mas oportunidades de crecimiento y
desarroilo que hacia la seguridad ®.

Los trabajadores de edad prefieren aquellas actividades donde pueden
ser reubicados, en lugar de aquellos empleos donde sélo se piensa en
la jubilacion y prefieren incrementos en los servicios médicos ( calidad y
cobertura ) y la realizaciébn de actividades donde no existan ritmos
forzados de trabajo, y la seguridad de este, en lugar de la busqueda de
nuevas oportunidades.

La relacidn entre la antigiiedad y la frecuencia de los accidentes refleja
la influencia de por lo menos tres variantes que son: (a ) la salud, (b)
la experiencia y ( ¢ ) la actitud.

Los empleados de menor antigliedad, considerados como grupo,
pueden gozar de mejor saiud fisica que los de mayor antigliedad, pero
tienen mayores probabilidades de tener relativamente poca experiencia
y de ser un poco mas irresponsables.
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ACCIDENTES Y ANTIGUEDAD LABORAL

Cuando los accidentes se registran como funcién del tiempo de servicio
o de experiencia se encuentra un trazo similar de frecuencia de los
accidentes. Los empleado con mayor experiencia ( generaimente los de
mayor edad ) sufren menos accidentes que los empleados
relativamente inexperimentados.

Dos estudios, uno con empleados jovenes ( Figura 1 ) y otro con
empleados de mayor edad ( Figura 2 ), confirman que esto se debe a la
experiencia y que no se trata simplemente de un artificio de mayor
madurez ’.

A pesar del registro favorable de seguridad acumulado por empleados
de mayor antigliedad en virtud de los factores de experiencia y actitud,
hay una serie especial de circunstancias en que la edad debe
considerarse como factor perjudicial, siempre que el trabajo imponga al
empleado exigencias fisicas que son facilmente satisfechas por
empleados de menor edad, es probable que el empleado de mayor
edad resulte susceptible a los accidentes.

Por lo tanto la edad tiene relacién positiva con la frecuencia de los
accidentes bajo condiciones adversas de temperatura cuando el trabajo
es pesado ( Figura 3)'.

Todo lo relacionado con el empleo de personas de edad avanzada es
algo que requiere una consideracion cuidadosa de parte de las
empresas, ya que los adelantos médicos han prolongado el alcance de
nuestros aifios de salud y actividad.
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No hay en el namero 65, ningtin elemento que determine que ha dicha
edad es obligatorio el retiro, sin embargo, las tablas de vida y los
estudios actuariales de la seguridad social, han permitido fijar a las
empresas un limite de edad obligatorio para pensionar a través del
Instituto Mexicano del Seguro Social a los trabajadores. No obstante, se
sabe que algunas capacidades fisicas incluyendo la visién y la reaccioén
a la velocidad declinan con la edad. Sin embargo existen diferencias
individuales marcadas en cuanto a la severidad y proporcién de dichos
impedimentos’. Ademas, la experiencia puede contribuir en muchas
ocasiones a contrarrestar los acompariantes fisicos de la edad.
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HIPOTESIS

¢, Existe relacion causal entre ser un trabajador con una antigiiedad
laboral menor de un afio y los accidentes de trabajo, de una empresa
con giro de fabricacion de piezas de aluminio de alta tecnologia para la
industria automotriz ?



DISENO
DE
ESTUDIO



METODOLOGICO

GENERALIDADES: El presente estudio es descriptivo y de tipo
comparativo, donde se investigaran, solamente los accidentes de
trabajo acontecidos durante los afios de 1994-1995-1996, en est4
empresa con giro de fabricacion de piezas de aluminio de alta
tecnologia para la industria automotriz, como objeto de estudio, y la
antigledad laboral de los trabajadores. Durante la investigacion se
desarrollara un procedimiento de tipo comparativo donde se permita
apoyar o rechazar hipétesis de asociacion, al igualar atributos entre los
miembros de las muestras de la paoblacién.

En relacion a los limites temporales, tiene la caracteristica de ser
transversal, retrospectivo, ya que los indicadores van ha ser evaluados
una sola vez en los trabajadores que sufrieron accidente de trabajo
durante los afios de 1994-1995-1996.

Con la referencia de los datos anteriores, el estudio queda determinado
de la siguiente forma:

TIPO DE ESTUDIO:
Encuesta descriptiva, comparativa, transversal retrospectiva.

TIEMPO;
Del 01 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1996.

LUGAR:

Empresa con giro de fabricacidon de piezas de aluminio de alta
tecnologia para la industria automotriz ubicada en el municipio de
Garcia, Nuevo Leén, México.

PERSONA:
Trabajadores que sufrieron accidente derivado del trabajo del 01 de
Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1996.
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DEFINICION DE VARIABLES: 1. Accidente de trabajo.- Conceptual:
Calidad o estado que aparece en ailguna cosa sin que sea de su
esencia’®. Real: Toda lesién organica o perturbacién funcional,
inmediata, posterior o0 a la muerte, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se presente®.

Operacional: Todo evento clasificado como: golpeado, caida, atrapado,
herida, fractura, sobreesfuerzo, dafio por corriente eléctrica, dario
generado por vehiculo, reaccibn corporal.

2. Antigiledad !aboral.- Conceptual: calida de antigiio®. Real: tiempo de
servicios que ha acumulado un empleado'. Operacional: tiempo
transcurrido desde que se obtiene un empleo.

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS: E! punto de partida al realizar esta
investigacion es planteando o delimitando el problema, y una vez
identificado, se prosigui6 a formular objetivos, formulacién de la
hipétesis y su operacionalizacién, posteriormente se disefiara los
instrumentos de medicién.

COMPILACION DE LOS DATOS: Para el levantamiento de los datos y
registro de la informacién, se utlizara el instrumento de medicion
disefiado para este proposito ( ficha de captura de indicadores para
riesgo laboral ) que podra ser consultado en el apartado de anexos.
Obteniendo los datos del abordaje de la investigacion realizada a los
expedientes laborales, reporte de investigacién, formas MT-1 y archivos
clinico médicos; nos permitira cuantificar y clasificar los accidentes
ocurridos durante los afos 1994-1995-1996 respectivamente; en
funcién de los afos, antigiedad y departamento. Y asi mismo
reconocer nuestros grupos de control.
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ESTADISTICO

COMPROBACION ESTADISTICA: En esta investigacion en la que se
busca la posible relacion entre la antigliedad laboral del personal y los
accidentes de trabajo sufridos, ya que en principio se tiene la sospecha
de que el porcentaje de trabajadores con una antigiedad menor de un
afio en el momento del accidente es mayor que en aquellos que tienen
mas de un afio en las mismas circunstancias. Para comprobar
estadisticamente la investigacion se utilizard la teoria estadistica
conocida como “ Tablas de Contingencia “ Y12 |a cual nos muestra
si existe 0 no dependencia entre dos factores, con ciertos niveles de
certeza nos da una estimacibn confiable de los parametros
correspondientes, para nuestro estudio, el rango experimental que se
tomé en cuenta es del 01 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de
1996, considerandose a los 4,786 trabajadores existentes durante los
tres afos del estudio y de todos los departamentos; también para el
estudio tomaremos en cuenta los rangos experimentales por cada ario
del estudio. Siendo el del 01 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de
1994, considerandose a los 1,444 trabajadores existentes durante ese
afio y de todos los departamentos de la empresa.

También se tomd en cuenta el rango experimental del 01 de Enero de
1995 al 31 de Diciembre de 1995 con 1,393 trabajadores.

Asimismo durante el rango experimental del 01 de Enero de 1996 al 31
de Diciembre de 1996 con 1,949 trabajadores existentes durante este
ano y de todos los departamentos.

Asl mismo utlizaremos el indice de comelacién tetracérico, que nos
muestra el grado de correlacion existente entre dos factores, este oscila
entre 0 y 1 y mientras méas cercano esté a 1 hay mayor correlacién
122122 Mientras que para el tratamiento epidemiologico del estudio
correspondera a una encuesta comparativa %, y se elaboraran

cuadros tetracoricos para establecer la causalidad, en funcién de las
medidas de efecto-causa 151817



RECURSOS
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RECURSOS HUMANOS: La presente investigacion se realizd por un
medico cirujano partero, bajo la asesoria de los profesores de la
Maestria en Salud Puablica de la Facultad de Salud Publica y Nutricién
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén; contandose ademas con
el apoyo de los directivos de la empresa donde se efectuara la
investigacion.

RECURSOS FiSICOS: El 4rea fisica necesaria para la recoleccion de
datos fué proporcionada por la empresa elegida para el estudio;
requiriendo el siguiente material: computadora Hewlett Packard modelo
Vectra series 4, 5/100, procesador pentium; impresora Hewlett Packard
laserjet 4 Si; paquetes computacionales Word version 6.0, Excel
version 5.0, Project version 4.0, calculadoras, hojas, disquettes,
acetatos, protectores de acetatos, copias, engargolado, encuademado,
papeleria en general, diapositivas.

RECURSOS FINANCIEROS: El costo de la investigacion fué cubierto
por el médico que realiza el estudio.



CONCENTRACION
DE
DATOS
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CONCENTRACION DE DATOS

En este apartado se presentaran los datos obtenidos del instrumento
de medicion disefiado para este propésito ( ficha de captura de
indicadores para riesgo laboral ).

Se hara una descripcién y se sefalara las particularidades de los
Mismos.

El nimero de accidentes detectados en los reportes de investigacion,
formas MT-1, expedientes laborales y archivos clinico-médicos de la
empresa durante los afios de 1994,1995 y 1996; fueron en total 226
accidentes de trabajo. Observandose que durante el afio de 71994 se
presenté el mayor numero de accidentes con 163, mientras que en el
arno de 1995 el numero de accidentes fué de 26 y para el aflo de 1996
el numero de accidentes fué de 37 ( grafica no. 1). Estos
accidentes representaron un porcentaje del 72% para el afio de 1994,
un 72% para el afio de 1995 y un 16% para el ano de 1996 ( grafica
no. 2).

El nimero de accidentes de trabajo en el personal con una antigiiedad
mayor de un ano fué de 132 durante los tres afios y el numero de
accidentes en el personal con una antigiiedad menor de un afo fué
de 94 durante los tres anos ( grafica no. 3 ). Estos accidentes
representaron un porcentaje de 58 % y 42 % respectivamente
( grafica no.4 ). :

Para el afio de 1994 el nimero de accidentes de trabajo sufrido por el
personal con una antigiiedad mayor de un ano fué de 80 con una
incidencia del 49 %; mientras que el numero de accidentes de trabajo
sufrido por el personal con una antigiiedad menor de un ano fué de
83 con una incidencia del 51 % ( grafica no. 5 ).

En el ano de 1995 el nimero de accidentes de trabajo sufrido por el
personal con una antigiiedad mayor de un ano fué de 20 con una
incidencia del 77 %; mientras que el nimero de accidentes de trabajo
sufrido por el personal con una antigiiedad menor de un ano fué de
06 con una incidencia del 23 % ( grafica no. 6 ).
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En el afio de 1996 el numero de accidentes de trabajo sufrido por el
personal con una antigdedad mayor de un ano fué de 29 con una
incidencia de 78 %; mientras que el nimero de accidentes de trabajo
sufrido por el personal con una antigiiedad menor de un ano fué de
08 con una incidencia del 22 %( grafica no. 7 ).

Asi mismo es apreciable observar que los departamentos en que se
sucitaron mas accidentes fueron en moldeo I, acabado I, molideo /i,
corazones |, herramental, mantenimiento, fusion y los demés
departamentos; con una proporcion de 22%, 16%, 14%, 11%,
08%,7%,7%,15% respectivamente ; durante los tres afios del estudio,
y que representan el 100% de todos los accidentes sufridos en la
empresa ( grafica no. 8 ). Y que correponden también a los
departamantos con mayor tasa de accidentes por 100 trabajadores:
moldeo I, acabado I, moldeo I, corazones |, herramental, fusion.
( graficas 28,29,30).

Ademas se encontré que de los accidentes de trabajo ocurridos durante
estos fres afos en el 97% no habian recibido cursos de
capacitacién en prevencién de accidentes ( grafica no. 9 ).

El mecanismo del accidente mayormente encontrado es golpeado por
con un 39%, atrapado entre con un 26%, sobreesfuerzo con un
18%; mecanismo no definido con un 8%, caida con un 7% y
corriente eléctrica con un 2% y que representan el 100% del total de
los mecanismos involucrados en los accidentes en los tres afios
( gréfica no. 10). )

y los tipos de lesion mayormente encontrados son heridas con un
33%, fracturas con un 30%, sobreesfuerzos con un 17%, contusion
con un 8%, quemadura con un 6%, amputacion con un 5% y
cuerpo extrano con un 0.44%; y que representan el 99.44% del total
de las lesiones encontradas durante los tres afios ( grafica no. 11).

La frecuencia de edad con mayor tasa de accidentes por 100
trabajadores corresponde a la frecuencia de 18 a 20 anos con un
25.45%, después la frecuencia de 41 a 45 afnos con un 17.39%, y la
frecuencia de 21 a 25 afios con un 13.54%, la frecuencia de 26 a 30
afos con un 9.51%, la frecuencia de 31 a 35 afios con un 7.89%, y la
frecuencia de 36 a 40 afios con un 4.06%. ( grafica 31).
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Ademas, como parte de la labor de investigacién se logré obtener de
los expedientes laborales la siguiente informacion y que se mencionara
a continuacion:

Para el afio de 1994 el nimero de trabajadores era de 1444, y
ocurrieron 163 accidentes, los departamentos con mayor numero y
porcentaje de trabajadores son Moldeo, Acabado, Corazones,
Mantenimiento y Corazones Il; en la tabla siguiente se muestra la
distribucién:

1994
Tabla. Distribucion de personal por Departamento,
Porcentaje de personal y Tasa de accidentes.

Departmento @ Clave # personal % personal Tasa
Fusion  JSNVA 79 L 547 - 1265
IO A 266 . 1842 1390
I KA @ 146 . 1041 15.06
ACIICCLoNe LA 239 1655 . 1243

Mantenimiento [N (e ¥ A A~8.44 ’ ‘_‘6-8.1_9 n
Serv. Grales. SG <X MRS 2. 2050 el

BLCEL I KM (1060 0 7.38 (. 09.43
M. Materiales [N T L e 0 R
Calidad total CCNER AT NE RIBR THOAN3S1

ACE T 7 048 0
Moldeo !l (=Y 98 6.78 23.46

Corazones i PK 118 g o8 AT as e 803,38
Acabado Il PA 89 6.16 08.98
Total 1444 99.95

Fuente: Departamento Médico, Seguridad y Recursos Humanos.

( gréficas 12, 15,y 28)
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Para el afio de 1995 el nimero de trabajadores era de 1393, y
ocurrieron 26 accidentes de trabajo, en este aio los departamentos con
mayor numero y porcentaje de personal estan distribuidos de la
siguiente manera, Moldeo, Acabado, Corazones, Corazones II,
Herramental, Calidad Total y Moldeo Il, como se muestran en la tabla
anexa.

1995
Tabla. Distribucion de personal por Departamento,
Porcentaje de personal y Tasa de accidentes.

Departmento Clave #personal % personal Tasa
Fusion VA 87 6.24 3.44

. Moldeo RV - 236 16.94 1.27
Corazones [ ¢.} 139 9.97 0.71
[CTTCCHM LA 183 . 1170 . 184
Mantenimiento SIS (c3EEN 77 5.52 1.29
ECIUACIEICl s6 76 . 545 0
__Herramental KM 121 8.68 1.65
M. Materiales [N ety 1.50 476

WETTRCCOM CC 0 114 818 087
T.Térmico ENRRE 8 0.57 0
Moldeo Il PM 113 8.1 2.65

" Corazones Il N GNISIRPLE IBISERIEE % (RRSHRYNS X £
Acabado I PA 102 7.32 6.86

Total 1393 99.94

Fuente: Departamento Médico, Seguridad y Recursos Humanos.

( gréficas 13, 16y 29)
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Para el afio de 1996 el nimero de trabajadores era de 1949, con 37
accidentes de trabajo, en este afo los departamentos con mayor
namero y porcentaje de personal estan distribuidos en esta empresa
motivo de estudio de la siguiente manera: Moldeo, Corazones II,
Moldeo |l, Herramental, Corazones, Acabado, Acabado Il, como se
aprecia en la tabla siguiente donde se muestra esta distribucion.

1996
Tabla. Distribucién de personal por Departamento,
Porcentaje de personal y Tasa de accidentes.

Departmento @ Clave # personal % personal Tasa
.~ Fusion BTN 126 6.46 0.79
L GG JA 00 314 1611 254
_ Corazones KA 174 8.92 1.72
[YTCTCNM LA . 173 | 887 . 346
VERICHIICTIC IC 118 605 = 3.38
ST Ncc-a S 13 . =~ 5879 0
Herramental KM @ 1507 =~ W923 "\u" 5.88
M. Materiales JJ 7 el T N, 0 i1 U
CPTTYRCCM CC 134 687 149
T. Térmico TU INCEVE A I LS Y D L0
Moldeo |l PM 200 10.26 2.50
Corazones Il SR, SRESNESE L IDISISIRS Y Iy L NINEREIANS 2
. Acabado I PA 160 820 0
Total 1949 99.94

Fuente: Departamento Médico, Seguridad y Recursos Humanos.

( graficas 14, 17,y 30)
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Con la informacion obtenida, también se pudo determinar la distribuciéon
de la antigledad del personal en cada afio sujeto de estudio, a
continuacion la tabla referencial al respecto:

Tabla: Distribucién de la antigiiedad del personal y su porcentaje

AntiJgiiedad 1afo 2a5afos 6a10anos 11a15anos

1994 431 590 318 108
Porcentaje 30 41 22 7

1995 99 836 331 127
Porcentaje 7 60 24 9

1996 684 836 317 112
Porcentaje 35 43 16 6

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

( graficas 18, 19, 20, 21,22,y 23)

También la distribucién del personal por las frecuencias de edades, con
su tasa y la distribucién de los accidentes de acuerdo a las edades de
los trabajadores al momento de su accidente.

Tabla: Distribuciéon de personal por las frecuencias de edades
Con su tasa y numero de accidents.

18-20 21-25 26-30 31-35 3640 4145 46y +

Namero 110 672 683 418 123 23 11
Tasa 2545 13.54 9.51 7.89 4.06 1739 0

Accidente 28 91 65 33 5 B 0

Fuente: Departamento Médico, Seguridad y Recursos Humanos.

( gréaficas 26, 27y 31)
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Grafica 12. Distribucién de personal por departamento en 1994
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IA=FUSION IC= MANTENIMIENTO TT= TRATAMIENTO TERMICO
JA=MOLDEO SG= SERVICIOS GENERALES PM= MOLDEO PLANTA 2
KA=CORAZONES KM= HERRAMENTAL PK= CORAZONES PLANTA 2
LA=ACABADO  JJ=M. MATERIALES PA= ACABADO PLANTA 2

CC= CALIDAD TOTAL
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Grafica 13. Distribucién de personal por departamento en 1995
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Grafica 14. Distribucién de personal por departamento en 1996 47
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Grifica 15. Porcentaje de personal por departamento en 1994
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Grafica 16. Porcentaje de personal por departamento en 1995 49
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Grifica 17. Porcentaje de personal por departamento en 1996
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TRATAMIENTO ESTADISTICO

En esta investigacion en la que se busca la posible relacién existente
entre la antigledad laboral del personal y los accidentes de trabajo
sufridos, ya que en principio se tiene la sospecha de que el porcentaje
de accidentes en los trabajadores con una antigliedad menor a un afio
en el momento del accidente es mayor que en aquellos que tienen mas
de un afno en las mismas circunstancias.

Para probar esta hipétesis se usara la teoria estadistica conocida como
* Tabla de contingencia ®, la cual nos muestra si existe 0 no
dependencia entre dos factores, con ciertos niveles de certeza nos da
una estimacion confiable de los parametros correspondientes, para
nuestro estudio, el rango expenmental que se tomé en cuenta es del 1°
de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994, considerandose a los
1,444 ftrabajadores existentes durante ese afio y de todos los
departamentos de la empresa.

También se tomé en cuenta el rango experimental del 1° de Enero de
1995 al 31 de Diciembre de 1995, considerandose a los 1,393
trabajadores existentes durante ese aio.

Asi mismo durante el rango experimental del 1° de Enero de 1996 al 31
de Diciembre de 1996, considerandose a los 1,949 trabajadores
existentes durante este afio y de todos los departamentos.



1994

Personal con menos de un Personal con mas de un
Aiio de antigiiedad. Ano de antigiiedad.

Cantidad 431 = 29.85% Cantidad 1013 =70.15%

Tabla 1a.
Personal que sufrid Personal que sufrié
accidente con menos de un| accidente con mas de un
aino de antigiiedad. ano de antigiiedad.
83 de 431 Py =19.25% 80 de 1013 P, = 07.89%
Tabla 1b.

Como se puede observar en la Tabla 1b., el porcentaje de accidentes
sufridos por personal es mayor en aquellos que tienen menos de un
aio de antigiiledad que en los que tienen mas de un afio de antigiedad

(Py>Py).

Sin embargo, aunque la diferencia es de solo 11.36%, se llevaran los
datos a una “ Tabla de Contingencia * para esclarecer nuestra
sospecha.
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TABLA DE CONTINGENCIA ( PRUEBA DE %?)

Frec. Observadas

Frec. esperadas

Antigiiedad Accidente de trabajo | Total | Accidente de trabajo
| Laboral _SI NO Sl NO
< de un afiag 83 348 431 49 382
> de un afia 80 933 1013 114 899
Total 163 1281 1444
Tabla 2a.

1. Establecimiento de la hipétesis nuila ( Hy ) y la hipétesis alterna

(Hy).

Hy, = NO existe asociacion entre los trabajadores con una antigliedad
menor de un aflo y los accidentes de trabajo.

H, = Sl existe asociacién entre los trabajadores con una antigiledad
menor de un afio y los accidentes de trabajo.

2. Nivel de significancia de la prueba.

a=.05




3. Criterio de aceptacion.

Rechazamos la hip6tesis nula si xz es mayor que 3.841, donde

3.841 es el valor de critico de xz para a = .05, v = 2-1 grados de
libertad.

4. Calculos.

Se usa el estadistico de prueba :

=% ([F1-f1l-52
7l

Donde F es igual a frecuencias observadas y donde f es igual
a frecuencias esperadas.

Aplicando la formula arriba mencionada nos da :

v2 = 37.7078

5. Decision.

Como xz = 37.7078 es mayor que x2 = 3.841, rechazamos la
hipétesis nula ( Hp ), es decir, Sl existe evidencia suficiente para

aceptar la hipétesis alterna ( Hy ), al nivel de a = .05 y concluimos
que en el rango experimental considerado; Sl existe relacion
estadistica de asociacion entre el personal con una antigiiedad

menor de un afio de esta empresa y los accidentes de trabajo
sufridos.



INDICE DE CORRELACION TETRACORICO

Nos muestra el grado de correlacion existente entre dos factores, este
oscila entre 0 y 1 y mientras mas cercano esté a 1 hay mayor
correlacion.

En nuestro caso :

s
Y= J N({K1)

37.7078
Y= \J 1444 2-1)

T =.1616

Por lo cual, decimos que la correlacién entre el personal con una
antigiedad menor de un afo y los accidentes de trabajo es pobre.
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1995

Personal con menos de un[ Personal con mas de un
Ao de antigliedad. Aito de antigliedad.

Cantidad 99 =07.11% Cantidad 1294 = 92.89%

Tabla 3a.
Personal que sufrié Personal que sufrio
accidente con menos de un| accidente con mas de un
afo de antigiiedad. ano de antigiiedad.

06 de 39 P, = 06.06% 20 de 1294 P, = 01.54%

Tabla 3b.

Como se puede observar en la Tabla 3b., el porcentaje de accidentes
sufridos por personal es mayor en aquelios que tienen menos de un
ano de antigliedad que en los que tienen mas de un afno de antigliedad

(P1>P;).

Sin embargo, aunque la diferencia es de solo 4.52%, se llevaran los
datos a una “ Tabla de Contingencia “ para esclarecer nuestra
sospecha,
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TABLA DE CONTINGENCIA ( PRUEBA DE %*)

Frec. Observadas Frec. esperadas
Antigiiedatﬁ Accidente de trabajo | Total |Accidente de trabajo
| Laboral Sl NO Sl NO
< de un aia 06 93 99 02 97
> de un afia 20 1274 1294 24 1270
Total 26 1367 1393
Tabla 4a.

1. Establecimiento de la hipbtesis nula ( Hy ) y la hipdtesis altema
(Hy).

Ho = NO existe asociacién entre los trabajadores con una antigiedad
menor de un afio y los accidentes de trabajo.

H, = Sl existe asociacién entre los trabajadores con una antigiiedad
Menor de un afio y los accidentes de trabajo.

2. Nivel de significancia de la prueba.

a=.05



3. Criterio de aceptacién.

Rechazamos la hipétesis nula si x2 €s mayor que 3.841, donde

3.841 es el valor de critico de xz para a. = .05, v =2-1 grados de
libertad.

4. Calculos.

Se usa el estadistico de prueba :

x> =3 (LF1- f1]-5)2
1l

Donde F es igual a frecuencias observadas y donde fes igual a
frecuencias esperadas.

Aplicando la formula arriba mencionada nos da :

= 71872

5. Decisién.

Como xz = 7.1872 es mayor que xz = 3.84], rechazamos la
hipétesis nula ( H ), es decir, Sl existe evidencia suficiente para
aceptar la hipétesis alterna ( H; ), alniveldea=.05y
concluimos que en el rango experimental considerado; Sl existe
relacion estadistica de asociacién entre el personal con

una antigliedad menor de un afo de asta empresa y

los accidentes de trabajo sufridos.

72
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INDICE DE CORRELACION TETRACORICO

Nos muestra el grado de correlacion existente entre dos factores, este
oscila entre 0 y 1 y mientras mas cercano esté a 1 hay mayor
correlacion.

En nuestro caso :

-

Y= N N(K‘l)
7.1872
Y= 1393 (2-1)

Y=.0718

Por lo cual, decimos que la correlacion entre el personal con una
antigliedad menor a un afio y los accidentes de trabajo es pobre.



74

1996
Personal con menos de un Personal con mas de un
Ao de antigiliedad. Ao de antigiiedad.
Cantidad 684 = 35.09% Cantidad 1265 = 64.91%
Tabla 5a.
Personal que sufrié Personal que sufrié
accidente con menos de un| accidentes con mas de un
ano de antigiiedad. ano de antigiiedad.

08 de 684 P, =01.17% 29 de 1265 P, = 02.29%

Tabla 5b.

Como se puede observar en la Tabla Sb., el porcentaje de accidentes
sufridos por personal es menor en aquellos que tienen menos de un
ano de antigiedad que en los que tienen mas de un afio de antigiiedad

(Py<Py).

Sin embargo, aunque la diferencia es de solo 1.12%, se llevaran los
datos a una “ Tabla de Contingencia “ para esclarecer nuestra

sospecha.
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TABLA DE CONTINGENCIA ( PRUEBA DE %)

Frec. Observadas

Frec. esperadas

Antigiiedad Accidente de trabajo | Total |Accidente de trabajo
Laboral Sl NO __SlI NO
< de un aiio 08 676 684 13 671
> de un afio 29 1236 1265 24 1241
Total a7 1912 1949
Tabla 6a.

1. Establecimiento de la hipétesis nula ( Hy ) y la hipotesis alterna

(Hy).

Hgy = NO existe asociacién entre los trabajadores con una antigliedad
menor de un afio y los accidentes de trabajo.

H, = Sl existe asociacion entre los trabajadores con una antigtedad
menor de un afio y los accidentes de trabajo.

2. Nivel de significancia de la prueba.

a=.05



3. Criterio de aceptacién.

Rechazamos la hipétesis nula si xz es mayor que 3.841, donde
3.841 es el valor de critico de xz para o = .05, v=2-1 grados de
libertad.

4. Calculos.

Se usa el estadistico de prueba :

x> =3 (LF1 - f1]-5)2

fl
Donde F es igual a frecuencias observadas y donde f es igual a
frecuencias esperadas.

Aplicando la férmula arriba mencionada nos da :

1= 2.8215
5. Decision.

Como xz = 2.8215 es menor que xz = 3.841, aceptamos la
hipotesis nula ( H, ), es decir, NO existe evidencia suficiente para
aceptar la hipotesis altema (H, ), alniveidea=.05y
concluimos que en el rango experimental considerado; NO existe
relacion estadistica de asociacién entre el personal con una
antigiledad menor de un afio y los accidentes de trabajo

sufridos.
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INDICE DE CORRELACION TETRACORICO

Nos muestra el grado de correlacién existente entre dos factores, este
oscila entre 0 y 1 y mientras mas cercano esté a 1 hay mayor
correlacion.

En nuestro caso :

xl
Y= \/ N (K-1)

2.8215
Y= 1949 2-1)

T =.0380

Por lo cual, decimos que la comrelacién entre el personal con una
antigliedad menor a un afio y los accidentes de trabajo es pobre.
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TABLA DE TRATAMIENTO EPIDEMIOLOGICO

ANO 1994
Antig(iedad Accidente de trabajo | Total INCIDENCIA
Laboral Si NO _
< de un aiiq 83 348 431 19.2575%
> de un aiig 80 933 1013 07.8973%
Total 163 1281 1444
Tabla 7

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD | Es mayor a la segunda incidencia,

La OMS menciona que cuando la
Primera proporcién de incidencia

Existe por lo tanto asociacion
Causal.

Razén de Riesgo|] RR=19.25 + 7.89

Existe 2.43 veces mas la probabilidad

lex = le RR =2.43 : 1 | de sufrir un accidente por ser
trabajador con una antiglledad menor
a un aio.

Diferencia de DR=19.25% -7.89% | Es el riesgo atribuible a |a poblacién
Riesgo con una antigliedad menor de 1 afio
lex - le DR = 11.36% | con respecto a la poblacién con una

antigtiedad mayor de 1 afio.

Porcentaje de PRA=[(2.43-1) +2.43]| Es el riesgo de sufrir un accidente por

Riesgo atribuible

x100
PRA =58.84%

tener una antigledad menor a un afio.
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TABLA DE TRATAMIENTO EPIDEMIOLOGICO

ANO 1995
Antigiiedad Accidente de trabajo| Total INCIDENCIA
Laboral Si NO
< de un afic 06 93 99 6.0606%
> de un afig 20 1274 1294 1.5456%
Total 26 1367 1393
Tabla 8

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD | Es mayor a la segunda Incidencia,

La OMS menciona que cuando la
Primera proporcién de incidencia

Existe por lo tanto asoclacién
Causal.

Razén de Riesgo| RR=6.06 + 1.54 | Existe 3.93 veces mis la probabilidad
lex + lo RR=3.93:1 de sufrir un accidente por ser
trabajador con una antigiledad laboral
menor de un afo.

Diferencia de DR =6.08% -1.54% | Es el riesgo atribuible a la poblacién
Riesgo con una antigiiedad menor de un afio
lex - le DR = 4.520% | con respecto a la poblacién con una

antigliedad mayor de un aito.

Porcentaje de |PRA=[(3.93-1)]+3.93 | Es el riesgo de sufrir un accidente por

Riesgo atribuiblej x100 tener una antigliedad menor de un aiio.

PRA = 74.55%




TABLA DE TRATAMIENTO EPIDEMIOLOGICO

ANO 1996
Antigiiedad Accidente de trabajo | Total INCIDENCIA
Laboral Sl NO
< de un afig 08 676 684 1.1696%
> de un afng 29 1236 1265 2.2925%
Total 37 1912 1949
Tabla 9

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD | Es mayor a la segunda incidencia,

La OMS menciona que cuando la
Primera proporcion de incidencia

Existe por lo tanto asoclacion
Causal.

Razon de Riesgo| RR=1.16 + 2.29 | Exista 0.50 veces mas la probabilidad
lex + le RR=0.50:1 de sufrir un accidente por ser
trabajador con una antigiledad laboral
menor de un afio.

Diferencia de DR =1.16% - 2.29% | Es el riesgo atribuible a la poblacién
Riesgo con una antiglledad menor de un afio
lex - le DR=|1.13%] |con respecto a la poblacién con una

antigiedad mayor de un afio.

Porcentaje de La relacién se ha invertido, debido a las acciones tomadas

Riesgo atribuible] por Ia empresa, por lo que ya NO existe asociacion causal.

Y los accidentes

deban a un proceso multifactorial.
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1994 - 1995 - 1996

Personal con menos de un Personal con mas de un
Ano de antigiiedad. Ao de antigiledad.

Cantidad 1,214 = 25.37% Cantidad 3,572 = 74.63%

Tabla 10a.

Personal que sufrié Personal que sufrié
accidente con menos de un| accidente con mas de un
ano de antigiedad. aino de antigliedad.

97 de 1,214 P, = 07.99% 129 de 3,572 P, = 03.61%

Tabla 10b.

Como se puede observar en la Tabla 10b., el porcentaje de accidentes
sufridos por personal es mayor en aquellos que tienen menos de un
afio de antigiiedad que en los que tienen mas de un afio de antigiedad

(Py>P;).

Sin embargo, aunque la diferencia es de solo 4.38%, se llevaran los
datos a una * Tabla de Contingencia “ para esclarecer nuestra
sospecha.
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TABLA DE CONTINGENCIA ( PRUEBA DE x*)

1994 - 1995 - 1996

Frec. Observadas Frec. esperadas

Antigiiedad Accidente de trabajo| Total |Accidente de trabajo
| Laboral sl NO Sl NO
< de un aiia 97 1,117 1,214 §7 1,157
> de un afg 129 3,443 3,572 169 3,403

Total 226 4,560 4,786
Tabla 11a.

1. Establecimiento de la hipétesis nula ( Hy ) y la hipotesis atena
(H,).

H, = NO existe asociacién entre los trabajadores con una antigliedad
menor de un afio y los accidentes de trabajo.

H, = Sl existe asociacion entre los trabajadores con una antigiiedad
menor de un afio y los accidentes de trabajo.

2. Nivel de significancia de la prueba.

a=.05



3. Criterio de aceptacion.

Rechazamos la hipétesis nula si xz es mayor que 3.841, donde

3.841 es el valor de critico de y* para a = .05, v = 2-1 grados de
libertad.

4. Calculos.

Se usa el estadistico de prueba :

v’ =3 (LF1-f1]1-5)2
1l

Donde F es igual a frecuencias observadas y donde f es igual a
frecuencias esperadas.

Aplicando la férmula arriba mencionada nos da :

= 38,9546

5. Decision.

Como xz = 38.9546 es menor que xz = 3.841, aceptamos la
hipétesis nula ( Hy ), es decir, Sl existe evidencia suficiente para
aceptar la hipotesis alterna (H, ), al niveldea=.05y
concluimos que en el rango experimental considerado; Sl existe
relacion estadistica de asociacion entre el personal con una
antigliedad menor de un aio y los accidentes de trabajo

sufridos.
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INDICE DE CORRELACION TETRACORICO
1994 - 1995 - 1996

Nos muestra el grado de correlacién existente entre dos factores, este
oscila entre 0 y 1 y mientras mas cercano esté a 1 hay mayor
correlacion.

En nuestro caso :

x2
T \/ N (K-1)
38.9546
Y=\ 4,786 @2-1)

T =.0902

Por lo cual, decimos que la correlacion entre el personal con una
antigliedad menor a un afio y los accidentes de trabajo es pobre.



TABLA DE TRATAMIENTO EPIDEMIOLOGICO

ANOS 1994 - 1995 - 1996
Antigiiedad Accidente de trabajo| Total INCIDENCIA
Laboral S| NO
< de un afio 97 1,117 | 1,214 07.9901%
> de un afig 129 3443 | 3572 03.6114%
Total 226 4,560 | 4,786
Tabla 12

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD | Es mayor a la segunda incidencia,

La OMS menciona que cuando la
Primera proporcion de incidencla

Existe por lo tanto asociacion
Causal.

Razén de Riesgo

RR =07.99 + 03.61

Existe 2.21 veces mas la probabilidad

lex = lo RR =2.21:1 |de sufrir un accidente por ser
trabajador con una antigliedad menor
a unm afo.

Diferencia de DR = 7.99% - 3.61% | Es el riesgo atribuible a la poblacién
Riesgo con una antiglledad menor de 1 afio
lex - le DR =4.38% |con respecto a la poblacién con una

antigliedad mayor de 1 aiio.

Porcentaje de |PRA=[(2.21-1) +2.21] Es el riesgo de sufrir un accidente por

Riesgo atribuible] x100 tener una antigiledad menor a un afio.

PRA = 54.75%




ANALISIS
DE
RESULTADOS
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A continuacibn se presenta el andlisis de los resultados
correspondientes a la informacién obtenida en la empresa.

De modo general los accidentes se registran en funcién del tiempo de
servicio o de la inexperiencia como se puede observar en los afios
1994 y 1995 en las tablas 1b y 3b, pero no asi en el afio de 1996 en la
tabla 5b, sin embargo las diferencias eran minimas por lo que se le dié
tratamiento  estadistico para esclarecer esta sospecha. Una vez
elaborado el tratamiento estadistico en el cual queda acentado
estadisticamente en los afios de 1994 y 1995 ( tablas 2a y 4a), se
comprobd esta asociacion, pero con una correlacion muy pabre; sin
embargo en el afo de 1996 ( tabla 6a ), esta asociacion no fué
estadisticamente comprobada, y se debié a acciones tomadas en
materia de seguridad industrial por parte de la empresa. Es de
mencionar que si se mostré la documentacion que certifique estas
acciones, y que al analizar los resultados refleja la intervencion en el
proceso natural de la asociacion causal de estas dos variables.

En el tratamiento epidemiolégico se demuestra la asociacién de
causalidad tomado en cuenta el criterio de la OMS'™, Al hacer
referencia que cuando la primera proporcion de incidencia ( menor de 1
ario de antigliedad y sufrir accidente ) es mayor a la segunda incidencia
( mayor de un afo de antigliedad y sufrir accidente ) existe por lo tanto
asociacion causal entre las vanables; esta asociacion solo se dié en los
afos 1994 y 1995 (tablas 7y 8 ).

Asi mismo los indices epidemioldgicos ( razén de riesgo, diferencia de
riesgo y porcentaje de riesgo atribuible a la poblacién expuesta )
constituyen evidencia epidemiolégica que ratifica la asociacion de
causalidad a la que la OMS hace referencia.

Es destacable que en el estudio de los indices epidemiolégicos el
porcentaje de riesgo atribuible a la poblacion expuesta, en este caso,
menor de 1 afio de antigiledad, fué de 58.84% para el afio de 1994 y
de 74.55% para el afio de 1995 y para el afio de 1996 no puede
realizarse debido a que esta relacion se invierte y como se menciond es
debido a las acciones emprendidas en materia de seguridad industrial
por la empresa ( tablas 7,8y 9 ).



En el aspecto de diferencia de riesgo atribuible a la poblacién menor de
1 afio de antigiledad con respecto a la de mayor de 1 afio de
antigliedad, se da para el afio de 1994 en un 11.36%, pero para el afio
de 1995 se da en un 4.52%.

Mientras que en 1996 es de un 1.13%, esto se debe quizas, a que a
finales de 1994 surge la intervencién de acciones muy fuertes de
seguridad industrial implantadas por la empresa, y en 1995 la
implantacién de sus programas con enfogue preventivo, actuan como
elementos en comin en favor de la seguridad industrial de los
empleados de esta empresa (tablas 8y 9).



CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

1.- La hipétesis planteada en el presente estudio, de que existe
relacién entre e! accidente de trabajo y ser un trabajador con una
antigiedad laboral menor de un afio se comprobé a través de la
asociacion estadistica y la causalidad demostrada en el tratamiento
epidemioldgico.

2.- Se pudo demostrar y se hace hincapie en que los objetivos
planteados para el presente estudio fueron satisfactoriamente
alcanzados, ya que sl son identificados.

3.- El no tener antigiedad laboral como factor de la experiencia
acumulada incide en la presencia de accidentes de trabajo, tomando en
cuenta que esta asociacion es solo una del complejo multicausal de los
factores de riesgo que generan los accidentes en una empresa.

4.- Es importante mencionar que la proporcién mayor mente encontrada
de accidentes laborales, ocurrieron en el personal con una antigiiedad
menor de un afio ( 7.99%).

5.- Igualmente es destacable que la mayor proporcién de accidentes
laborales que ocurrieron durante los tres afios de este estudio, se
presentaron en los departmentos de moldeo |, acabado |, moldeo |I,
corazones |, herramental, mantenimiento, fusion.

6.- También se identificaron los tipos de lesibn mayormente
encontrados fueron heridas, fracturas y sobreesfuerzos que
representaron el 80% del total de las lesiones sufridas por los
trabajadores de esta empresa.
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7.- Cabe distinguir los esfuerzos que esta realizando la empresa por
modificar el medio ambiente laboral; con el objeto de eliminar los
factores que inciden en el proceso salud - enfermedad de sus
trabajadores, al incorporar en las tareas diarias de seguridad e higiene,
un médico con maestria en salud publica con especialidad en salud en
el trabajo.

8.- De acuerdo con los resultados obtenidos cabe la posibilidad de
profundizar en un futuro préximo el seguimiento de este estudio
enfocado en forma departamental y grupo etareo.

9. Es también importante que los resultados obtenidos de este estudio,
abre un abanico de posibilidades de estudio, &demas de realizar una
vigilancia epidemiologica, para esta empresa.



SUGERENCIAS
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SUGERENCIAS

Teniendo como referencia el presente estudio se mencionan las
sugerencias que a continuacion se citan:

1.- Es muy importante que una vez establecida por escrito [a filosofia y
politica de seguridad e higiene y prevencién de accidentes para los
trabajadores sea difundida para toda la empresa.

2.- En la actualidad muchas compariias que tienen como valor a la
seguridad y Ia salud en la operacién de la empresa, han disefiado un
puesto gue funcione las actividades de seguridad y salud, y han
colocado a un médico con especialidad en salud en el trabajo como
responsable de estas dos importantes funciones, en el caso de esta
empresa, es una excelente decision.

3.- Iniciar un plan de trabajo para la prevencién de accidentes en los
cinco departamentos con mayor nimero de accidentes ( moldeo |,
acabado [, moldeo Il, corazones |, y herramental ), con ello se reforzara
de inmediato la politica de seguridad e higiene de la empresa y en todo
caso los resultados de reduccion de accidentes se veran a muy corto
plazo.

4.- Sera necesario establecer criterios de asignacidn de equipo de
proteccion personal en la empresa en funcién del puesto de trabajo y el
riesgo inherente.

5.- Restructurar la comision de seguridad e higiene; esta debera ser
una de las primeras acciones ha implementar, con la finalidad de tener
repetidores de las actividades de seguridad e higiene.
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6.- Seria muy importante establecer en el plan general de capacitacién,
un programa de capacitacion en seguridad industrial que
especificamente trate sobre la sensibilizacion de los mandos
gerenciales y medios; hacia el establecimiento del valor de la seguridad
en la empresa.

7.- Con la finalidad de que el personal sindicalizado encuentre apoyo
en materia de seguridad industrial por parte de su comité sindical, es
muy recomendable que se instruya a los representantes sindicales con
un curso basico de seguridad industrial.

8.- Incorporar entre sus planes un sistema de orden y limpieza, este
sistema debe institucionalizarse permanentemente en la empresa con
la finalidad de establecer un estandar a este respecto.

9.- Sera necesario comprometer al trabajador en la seguridad industrial
para la prevencion de accidentes permanentemente, con la finalidad de
motivarlos en lograr la meta de reduccion de accidentes.

10.- Se deberd establecer como politica institucional que los jefes de
departmento, colaboren en [a investigaciéon de los accidentes que
ocurran en su departmento 6 a su gente, pero lo mas importante es que
debe tener un registro de todos los accidentes que se presenten, esta
es una de las areas de oportunidad mas fuertes a realizar.

11.- Es extraordinariamente relevante ahondar en el programa de
reclutamiento y seleccion de personal para reconocer y aprovechar las
aptitudes fisicas de los mismos, previstas en los examenes médicos de
ingreso con el objeto de coadyuvar y mantener el mas alto grado de
salud entre todos los trabajadores de la empresa.



12.- Elaborar un plan de capacitaciobn de caracter inicial para el
personal de jefaturas y mandos intermedios, y paralelamente extender
este plan en el resto de los trabajadores, iniciando por los cinco
departamentos criticos.

13.- Es muy importante la participacién y el involucramiento de los
mandos directivos ya que es vital para el éxito de cualquier programa
de seguridad industrial.

14.- Se debe reforzar en el programa de induccién al personal de nuevo
ingreso con mas recursos, con la finalidad de dar entrenamiento al
nuevo personal, con subprogramas como los siguientes: Introduccién a
la seguridad industrial, Equipo de proteccién personal, La seguridad
con la espalda, La comunicacibn de los peligros quimicos,
Procedimientos seguros de ftrabajo, Inspecciones de seguridad,
Prevencion de riesgos de trabajo.

15.- Es muy conveniente que se establezca un plan de induccién en el
area de trabajo y que el responsable de impartirio sea el jefe inmediato,
ya que el trabajador nuevo desconoce los procesos a los que otras
personas ya estan acostumbradas.

16.- Dotar a todos los trabajadores de equipo de proteccién personal de
acuerdo a los criterios del puesto de desemperio y el riesgo inherente,
ya que de esta manera desde el primer dia de trabajo se
acostumbraran a utilizarlo y esto contribuira a disminuir el riesgo de
accidentes.

17.- Hacer énfasis en la capacitacion del personal con mayor
antigledad en sus operaciones, cuidando que en dicha capacitacion se
incluyan las normas y medidas de seguridad a seguir.
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Tipo de estudio Encuesta comparativa

Fases del estudio Observacional, Retrospectiva, Transversal,
Comparativa y Descriptiva

Cualidades de la Encuesta Comparativa
1.- Permite apoyar o rechazar una hipbtesis de asociacion.

2.- Pemmite la comparacién de la prevalencia o incidencia de
padecimientos, actitudes y otros aspectos de dos 6 mas poblaciones.

3.- es Util para preparar un estudio longitudinal comparativo, a fin de
contrastar hipotesis.

4.- su disefio y ejecucion es de bajo costo.

5.- Permite controlar los factores de confusion al igualar atributos entre
los miembros de las muestras de las poblaciones.

6.- Sirve para el estudio de enfermedades de baja incidencia.

7.- Es dtil en la comparacién de métodos de diagnostico al evaluar
sensibilidad y especificidad.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL

FICHA DE CAPTURA DE INDICADORES PARA RIESGO LABORAL

EMPRESA: Fabricacién de Piezas de Aluminio de
alta tecnologia para la industria automotriz

ANO: 11994 21995 3.1996

Anotar en la celda de cada pregunta el niimero de su respuesta o el que coincida

SEXO
1.Masculino 2. Femenino

Aios cumplidos

EDAD

Antigidedad

1.<deun afio 2. > de un aiio

Puesto que desempenia en la empresa | Ha sido capacitado por| Ha sufrido accidentes de
la empresa trabajo

1. Administrativo 2. Empleado 1.8l 2. NO 1.8l 2.NO

3. Sindicalizado 4. Mecanico

5. Electricista 6. Montacarguista

Departamento { Sufrio el Accidente ) Que Tipo de Accidente

1. Calidad Total 10. Manejo de Materiales 1. Golpeado 7. Corriente Eléctrica

2. Acabado | 11. Herramental 2. Caida 8. Vehiculo

3. Moldeo | 12. Mantenimiento 3. Atrapado 9. Reaccién Corporal

4. Corazones | 13. Servicios Generales 4, Herida 10. Otros.

§. Fusion | 14. Almacén General 5. Fractura 11. Anote:

6. Acabado Il 15. Laboratorio Quimico 6. Sobreesfuerzo

7. Moldeo Il 16. Laboratorio Metaliirgico

8. Corazones It 17. Prayectos

9. Fusion Il 18. Corporativo




PROPORCION PORCENTUAL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
OCURRIDOS POR DEPARTAMENTO EN LA EMPRESA DE
FABRICACION DE PIEZAS DE ALUMINIO DE ALTA TECNOLOGIA
PARA LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ EN 1994-1995-1996.

- Depto. 1994 1995 1996 Total %
Fusion 10 3 1 14 6.19
Moldeo 37 3 8 48 21.23

Corazones 22 1 3 26 11.50

Acabado 29 3 6 38 16.81

Mantenimiento 10 1 4 15 6.63

S. Generales 0 0 0 0 0

Herramental 10 2 7 19 8.40

M. Materiales 0 1 0 1 0.44

Calidad Total 10 1 2 13 5.75

T. Termico 0 0 0 0 0
Moldeo i 23 3 5 31 13.71

Corazones | 4 1 1 6 2.65

Acabado Il 8 7 0 15 6.63
Total 163 26 37 226 99.94

Proporcion 72.12 11.50 16.37 99.99

Fuente: Departamento Médico, Seguridad y Recursos Humanos.

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL CON ACCIDENTES DE TRABAJO
EN 1994-1995-1996.

ANTIGUEDAD PROPORCION DE ACCIDENTES
Menor de un afo 42 %
Mayor de un afio 58 %
Fuente: Departamento Médico y Seguridad.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CENTRO DE INFORMACION Y
PRODUCCION CIENTIFICA

Esta publicaciéa debers ser
devaelta antes de la tiltima fecha abajo mareads
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