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Gréfica 1 3%

97%

SE ORGANIZO LA TAREA EN EL PEQUENO GRUPO.

Sobre esta pregunta, hubo unanimidad en apreciar que, si se
organizd la tarea en cada pequefio grupo.

SE DISCUTIO LA TAREA EN EL PEQUENO GRUPO.

En cuanfo a la discusién de la tarea en el pequefio grupo,
hay una respuesta del 91% en que si discutid y un 9% que no se flevd
a cabo la discusion.

Gréfica 3 No
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AL DISENAR LA TECNICA O RECURSO SE RESPETARON LAS
IDEAS.

Su respuesta es que el 91% sefald que si se respetaron y el 9%
planted la idea contraria.

Grética 4 No
9%

\

Si
91%

SE ESTABLECIERON ACUERDOS O COMPROMISOS EN EL
PEQUENO GRUPO.

En esta pregunta el 94% del grupo se manifestd
afimnativamente y el 6% sefiald que no, lo cual da como resultado
que el acuerdo si se llevd a cabo.

No
6%

\
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SE RESPETO LA INTERVENCION DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DE CADA PEQUENQ GRUPQ.

La respuesta es que el 94% manifestd que si y el 6% que no, lo
cual da como resuftado que en general si se respetd la intervencion
de cada uno.

Gréfica 6 No
6%

\

Si
94%

SE ESTABLECIERON ACUERDOS SOBRE COMO SE HIZO LA
TAREA.

El resultado de esta pregunta es que el 88% senala que si se
establecieron acuerdos y el 12% sefAald que no.

Gréafica 7 No
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SE ESTABLECIO LA FORMA DE PARTICIPACION DE CADA UNO
DE LOS INTEGRANTES DEL PEQUENO GRUPO.

La respuesta de esta pregunta es que el 73% manifesté que si
se establecié la forma de participacion y el 27% senald que no.
Aqui es de notarse que hay diferencias, pues los que manifestaron
que no, en algunos casos fue porque no se llevd a cabo la forma
de participacion en cuenta a las faregs de cada uno de los
infegrantes.

Grafica 8
No

Si
73%

PARTICIPASTE EN LA ORGANIZACION Y ELABORACION DEL
RECURSO O TECNICA DE ENSENANZA.,

En esta pregunta el resultado fue que el 85% si participd y un
15% que no. Se puede sefalar que existieron conflictos de
cooperacién ya que se dieron diferencias en la forma de
organizacion y planeacién en el recurso de ensefianza.

Griéfica 9 No
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85%



SE IMPUSO LA IDEA DE UN INTEGRANTE EN EL PEQUENO
GRUPOQO.

Sobre esta pregunta, el 50% sefiald que no, un 44% que a
veces y un 6% que si. Es de notarse que el lider aparece y que el
consenso no se practicd. Es decir que se impulso la idea de un
integrante en cuanto a sus ideas.

S
6%

A veces V

44%

Gréfica 10

No

CUANDO ALGUN MIEMBRO NO CUMPLIO CON SUS TAREAS SE
LE SEPARO DEL PEQUENO GRUPO .

La respuesta fue que el 94% no se le separd, que supieron
negociar los conflictos y el 6% que si, aqui es de senalarse que en
un pequefio grupo se manifestd el conflicto y se tomd la decision
de separar a dos companeros después de platicar enfre los demdas
integrantes que asi no se frabqgjaria, por no cumplir con su
responsabilidad, lo cual se manifestd en este resuttado.

Grafica 11 S
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Interpretacién.
Del resulfado de esta encuesta se destaca lo siguiente:

Que al formarse en pequeno grupo para cumplir su tarea es
elemental tener claridad en sus objetivos por parfe de cada
integrante. Para el caso de estos pequefios grupos, si se precisaron
entre ellos, el objetivo, ya que el 97% de sus integrantes lo manifesto
que si hicieron suyo el objetivo en cuanto a las fareas. Esto fambién
se contrasta con la respuesta que se da en cuanto a la
organizacion de la tarea en el pequeno grupo dando una
respuesta del 100%.

Ofro rasgo del pequeno grupo en cuanto a la farea en su
discusion, su resulfado manifiesta un 91% que si la fomentaron y un
9% que no se llevd a cabo, y esto se relaciona con la pregunta
cuatro en el sentido de que si hay respeto de ideas al disehiar el
recurso o la técnica, dando un resultado de un 91% que si fomaron
en cuenta las ideas de cada infegrante, dando como resultado
que en los pequefics grupos si visualizaron el respeto de ideas, asi
como el compromiso.

El compromiso en el pequeno grupo es ofro de los rasgos de
él y la respuesta que se manifestd fue que en el 94% si establecieron
acuerdos entre ellos y un 6% respondié que no.

En un pequeno grupo es importante que todos los integrantes
participen y que se respeten sus infervenciones y en este grupo el
4% manifestd que si se llevd a cabo la participacion y el 6% expresd
que no.

Los acuerdos de la tarea en el pequerio grupo es ofro rasgo
de él y el resultado de estos pequefios grupos es que un 88% si lo
establecieron y un 12% no, aunque es minima la diferencia, si hubo
conflictos enfre ellos.

La manera de participacion en los infegrantes del pequefio
grupo, siempre es basica para que sea equitativa y en este grupo el
73% da una respuesta positiva y el 27% negativo, dando como
resultodo que hay diferencias en cada uno de los integrantes de
pequefo grupo.
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Con relacién a la participacion en la organizacién y
elaboracién del material, da como resultado que el 85% responde
que si participd y un 15% que no por lo que se puede sefialar que se
dieron conflictos de cooperacion.

Saber escuchar y compartir, son norrmaos de un grupo  y esto
significa que no hay que imponer ideas, sino que hay que ponerias
a consideracion y en este grupo el 44% manifesté que avecesy un
6% que si, dando un 50% enfre ambas y de estfo resulta que aparece
el lider, aunque el ofro 50% manifestd que no, pero es significativo
este dato en el grupo.

Por ulfimo el frabajo en pequefio grupo es claro en cuanto a
la equidad y responsabilidad de tareas, vy la respuesta del grupo fue
que el 94% no separaron a ningun integrante, soélo el 6% si lo hizo y
esto de muesfra conflictos de equidad en las tareas entre los
miembros, tomando la decisién de separar a los integrantes, por no
cumplir lo establecido en cuanto a la responsabilidad de cada
miembro de un pequefo grupo.

4.1.4.

Del informe que presentd cada participante de su frabgjo
cooperativo {ver anexo 12), estas fueron ias categorias observadas:

COMUNICACION DIRECTA Y EQUIDAD

1. Los conflictos o diferencias que tuvimos en el pequeno grupo no
fueron de gran magnitud, ya que eran discusiones que se
ameglaban con lka comunicacién directa con las personas
involucradas en el problema. Ademds que se mostrd lo
equitativo que es el pequeno grupo, porque cuando alguien
no podia estar presente se le asignaba el material un dia anterior
para que solamente lo enfregara y los demdads preocuparnos por
quién lo iba a pasar, toda la compilacidén en limpio, por eso
mismo no establecimos turnos para realizarlo .

TRABAJAR PARA COMPARTIR

2. Nunca en mi trayectoria de alumno habia parficipado en un
plenaric y esto me sirvié para saber como y de qué forma se
debe frabagjar para compartir las ideas de toda una unidad, que
servird como repaso.
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INTERCAMBIO Y RESPETO DE IDEAS

. Compromiso, muchos momentos alegres, largas horas de
intercambio de opiniones, pero lo mads importante, es que

aprendimos a respetar las individualidades de cada uno de
nosotros.

AYUDA MUTUA

. Entre nosotros habia una comunicacién abierta porque logramos
frabajar de una forma solidaria, cuando alguien faltaba por

cierto motivo, los demads se encargaban del trabajo (claro sin
abusar).

ACUERDO DE LUGAR

. Cuando nos tocaba exponer algun tema, nos reuniamos en
algun lugar en el que la mayoria estuviéramos de acuerdo para

poder redlizar la actividad, es decir existia el respeto de las
opiniones o ideas.

DISCUTIR LA TAREA

. Algunas veces se discutié por la cuestibn de quién pasaria en
limpio el frabajo que habiamos revisado enfre fodos, ya que nos
turndbamos. Ofros aspectos que influyeron para que
discutiéramos fue que algunos no se preocupaban de conseguir
el material para sacarle copia y realizar o farea,

TENSION EN LOS INTEGRANTES

. En nuestro pequeno, grupo como en cualquier otro donde se
frabqgjd, siempre se presentaron gran cantidad de desacuerdos
que muchas veces hacian perder el conirol a algunos, esto
ocuma comunmente a nosotfros, muchas veces a la hora de
decidir cémo presentariamos deferminada tarea.

JUICIO DE PERCEPCION

. Alejandra por su parte, nunca estuvo de acuerdo conmigo,
sobre mi forma de frabajar, pues decia que soy muy autoritario.
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SER RESPONSABLE

9. Personalmente me di cuenta que muchos de nosofros nos
desarrollamos en campos que nunca habiamos pisado, por
ejemplo hacerte responsable de organizar eventos, investigar
material a veces muy diferentes a lo usual, preparar tu propio
material para determinada exposicidon y otros.

NEGOCIACION DEL TIEMPO

10.La primera dificultad para frabgjar en pequeno grupo fue Ia
disponibilidad del tiempo, pues tanto Sonia como yo frabajamos,
lo cual nos ponia en desventaja, en comparacién con ofros
integrantes, de todas formas llegamos a un acuerdo.

TRABAJO DESIGUAL

11.La segunda dificultad se presentd cuando nos focd participar en
la exposicién de nuestro tema, ninguna de las companeras
queria pasar al frente a exponer el material elaborado, por lo
tanto decidimos que Yo lo haria a cambio de que ellas
prepararan el material (técnicas o recursos), a partir de ahi ese
fue el areglo, yo expondria y ellas prepararian y organizarian al
grupo.

DESINTEGRACION DEL PEQUENO GRUPO

12.Otro problema se dio con Sonia, Ana y Erika, yo que la primerg, a
juicio de la tercera, no frabajaban al mismo ritmo que las demds,
llegando incluso a rumorarse que se les separaria del pequefio
grupo. a lo cual personalmente me opuse, por creer que siempre
existen alternafivas menos drasticas, después de tener una junta
enire ellas, de lo cual yo no me enferé, Sonia prometid
comprometerse mas con el pequeno grupo y Ana ya no asistié a
clases.

CONFUCTO LATENTE

13. Para sorpresa, todo comenzd a marchar mal desde el inicio, ya
que los comparnieros no tenian buena disposicion y se excusaban
en que tenian ofras actividades. De mala gana hicieron dos o
tres intervenciones y nos vimos en la penosa necesidad de
hablar con elios. La tarea que se les asignd la aceptaron sin
complicaciones, pero la mafdana que debian enfregarse
ninguno de los companeros legd a tiempo. Aplicamos el plan
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"B, lo cual significaba que los compaderos iresponsables
quedaran fuera. El pequefio grupo mejord bastante a raiz de ia
salida de dos comparieros y comenzamos a frabagjar mejor y
quedamos mas satisfechas en cada farea.

EXPERIENCIA DEL TRABAJO

14. Aprendi un poco mads lo que significa frabajar en pequerfio
grupo, respetar las ideas y las opiniones de los demds , aprendf
de los errores y experiencias de los demds, espero que ellos
hayan gprendido de las mias.

RESPETAR DECISIONES

15.5e decidié que yo y mi companero saliéramos del pequefio
grupo y nosotros para no ocasionar ofro conflicto respetamos su
decisidén e integramos nuestro propic pequefio grupo.

EXPERIENCIA DE CONFLICTOS

16.Conoci los conflictos que se tienen al frabajar en pequeno
grupo.

DESCONFIANZA DEL GENERO EN LA TAREA

17.La mayor parte de las actividades al presentarse oficiaimente, es
decir, no en el borrador, estaban hechas por manos femeninas,
esfo porque los varones reporfaban mucha dificultad para
hacerilo y sobre todo, porque no se confiaba mucho en ellos.

RESPETAR AL OTRO

18. Siempre respefamos los puntos de vista de los ofros y aportamos
materiales para la realizacién de las técnicas y recursos por igual.

ADAPTACION ANTE EL ESQUEMA COOPERATIVO

19.Pasamos algunos fines de semana para emplearios en las
exigencias del curso, ademds fratomos siempre de ser
comprensivos en los horarios y ocupaciones de los companieros.
La relacién entre nosotros fue muy buena para mi no representé
alguna dificultad al entenderme con ellas.
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APRENDER A COMPARTIR

20.Aprendi a desarroflarme y a trabagjar tanto en forma individual
como en pequefio grupo, también aprendi que la cooperacion
y la organizacién aunados a la puntuadlidad, nos ayuda a
sobrevivir como personas.

LA IMPOSICION Y LA ACEPTACION

21.Los primeros conflictos que tuve con Marcelino fueron que él
pedia que fuéramos vestidos formalmente al momenito de dar a
conocer nuestros femas y él siempre ordenaba y yo opinaba
todo lo confrario, que fuéramos vesfidos mds casuaimente
porque queriamos que fuera no tan formal. Este conflicto acabd
cuando yo acepté a lo que Marcelino queria, ya que se le
respetaba porque sabia.

ENTENDER LAS NORMAS

22.Los primeros frabajos en pequeno grupo marcaron la pavfa de
cémo se iba o trabagjar, en las primeras reuniones, que casi
siempre eran en el aula, logramos pronfo un acuerdo en las
ideas y en la elaboracion de ellas. Los desacuerdos eran pocos,
y sobre los que muy a menudo habia pugna en las ideas pero
pronto uno o dos aceptaba y llegdbamos a un acuerdo con los
demads companeros.

ACUERDOQO DE TAREA

23.En algunas ocasiones a algunos se nos olvidaba que éramos un

grupo e ‘inconcientemente" le cargamos la mano a ofro mas
que a uno ya que no decia nada.

LA NEGOCIACION

24.A mi en lo personal, me gusté mucho la idea del creativo
[video), pero hubo personas como Alejandra que no estaba de
acuerdo que fuera a fravés de un video. Juan Carlos y Thelma si
estaban de acuerdo de que la clase se expusiera de esta forma.
Es aqui cuando surge un conflicto, cuando 10 das una idea de Ia
forma de representar una clase y algun miembro del pequeno
grupo no esta de acuerdo.
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COMPROMISO

25.Esta grabacion fue una de las experiencias mas bonitas que me
sucedié denfro de este pequeno grupo ya que tuvimos que
reunimos un Domingo en la mafang, cosa que ninguno de
nosofros hace, pero esta vez por que feniamos un compromiso
el cual habia que cumplirio.

APRENDER DE TODOS

26.En fin podria seguir mencionando mds experiencias denfro de
este pequerno grupo. Pero solo puedo decir que nos acoplamos
y llegamos aprender todos de todos alguna cosa por mds
minima que seq.

LA TAREA EN PEQUENO GRUPO

27.Aprendimos que fodo en pequefio grupo sale mejor, dos
cabezas piensan mds que una, que el comparnerimo y el
efecto, asi como la buena vibra ya que es importante denfro de
un pequeno grupo.

AYUDA Y APOYO EN EL TRABAJO

28.Me di cuenta que trabajando en forma de grupo, las cosas son
mds sencillas de realizar, esto por que cuentas con mds ayuda y
apoyo necesarios para terminar cualquier actividad.

TRABAJO COLECTIVO

29.En mi pequeno grupo aprendi a frabajar en forma colectiva, a
ayudarnos cada vez que o requeriamos, G no dejar que un solo
companero hiciera solo algun trabagjo.

SOLIDARIDAD ANTE EL LUGAR

30.En mi pequerio grupo habia comunicacion abierta pues
frabajamos en forma solidaria, nos reuniomos en lugares en
donde todos estuviéramos de acverdo {cafeteria, hemerotecaq,
jardin, en la casa de uno, en un saldn), aunqgue también habia
pequenas discusiones.
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LA PUGNA Y LA NEGOCIACION

31. Cuando habia una pugna en las ideas del pequefio grupo, uno
fenia que ceder para llegar a un acuerdo.

SABER ESCUCHAR

32.Comprendi que hay que escuchar primero la opinién de los
demas para redlizar cualquier cosa.

ESTABLECER NORMAS ANTE LA TAREA

33.Nos pusimos de acuerdo en las normas y en la comunicacion
que debia haber y asi evitamos problemas.

LA CRITICA COMO MEJORA CONTINUA

34.Existio critica en el pequefio grupo cuando se reaglizaba una
tarea, con el fin de hacerlo mejor y a cada una se le encargd
supervisar cada farea y hacer comentarios . Pero a pesar de
esto siempre sacamos los trabgjos y siempre me ofreci a ayudar
en lo que se pudiera, con tal de hacer trabajo en pequeno
grupo.

CONVIVENCIA Y AMISTAD

35.5¢ que lo me deja esta convivencia es mds que eso, es
experiencia, conocimiento, pero sobre ftodo una gran
satisfaccién de haber hecho amigas.

EL DIALOGO PRESENTE

36.La mala organizacién no significa que enire nosofras nos
llevdramos mal, al conftrario, siempre hubo una relacién muy
buena, pues mdas que nada, el frabgjo en pequeio grupo se
comienza teniendo una buena comunicacion y relacién con
todos los infegrantes del mismo.
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Inferpretacion.

Trabajar en pequenos grupos a muchos alumnos les resulfa
algo complicado, esto es debido a que algunos no les gusta lo que
el ofro opina o uno quiere hacer una cosq, y es por estas razones
que surgen los conflictos enfre los alumnos. Esfo viene desde niveles
anteriores, es decir que en muchas ocasiones los maesiros no o
fomentan en sus alumnos a convivir o a frabagjar con sus propios
companeros, que respefen sus ideas, opiniones y que haya
comunicacion en el aula, esfo se puede decir que es un problema
grave que toda auia fiene. Porque no se fomenfa en semestres
anteriores y si se fomenta se realiza sin fundamento.

Pero por lo regular, siempre hay un maestro que rompe con lo
cotidiano de hacer siempre lo mismo, se puede decir que esfe es el
maestro que se fleva ia peor y la mejor parte, es decir, Ia peor parte
porque es en este tiempo o momento cuando los alumnos estan
aprendiendo a frabajar en pequenos grupos en los cuales hay enfre
ellos y el maestro una variedad de quejas y la mejor parte, pues se
lleva los agradecimientos de todos sus alumnos y logros que se
propuso en el curso y se lleva una experiencia mas.

La introduccién de recursos y técnicas de ensehanza parg
conocer el frabgjo en pequefos grupos, ayuda o ensefiar a los
alumnos a respetar las opiniones e ideas de los demds, establecer
mefas, ser equitativo, establecer normas ante la tarea, didlogo
permanente, librar conflictos, ser creatfivos, ayuda y agpoyo en el
frabajo, negociar y sobre todo hacer amistad y a convivir.

4.2. Resultados finales.

Los resultados finales de este estudio se presentan en funcion
de lo que se observé al usar las iécnicas y recursos de ensefanza
como medios en el frabgjo en pequeno grupo, asi en lo que
manifestaron en las encuestas y del informe que cada participante
presentd, se destaca las siguientes categorias:

a) Ef concepto de cooperacidn en familia.

Los alumnos, al iniciar el curso, manifestaron un concepfo vago
de cooperacion en base a su formacion familiar ya que al
manifestarlo en la clase hay resistencia, porque no se fomenta
en el hogar. (encuesta sobre cooperacion familiar grdfica 3), y
en ofros de su vida escolar. En una muestra se manifestd al
iniciar la primera sesién, se enconird al grupo temeroso, con
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una actitud individualista, cauteloso, observador de su
maestro, es decir, al dar el maestro su plan de frabajo algunos
integrantes fomaron una posicién indiferenfe, pero ya
enterado el curso, se fueron integrando a la propuesta.

b} Formacién del pequerio grupo.

Desde el inicio del curso hasta la terminacion del mismo fas
formas mds palpables fueron la infegracidén por amistad ya
que ésta se fue fortaleciendo desde que iniciaron, algunos en
el Area Bdsica Comin y posteriormente al enfrar a el Area
Tedrico Instrumental [camera propia a licenciatura) en el
cuarfo semestre, ya que en ese fiempo esta relacién es propia,
sobre todo en parejas de alumnos o trios del mismo sexo. Otra
forma que predomind fue la de asignacidén cercana, que ésta
se presenté al momento de realizar una actividad temporal y
en ofros casos en forma indicafiva, quedando constituidos
como pequenos grupos ante tareas que durante todo el
curso  se redlizaron en el aula como fuera de ella; vy la
voluntaria personal, en el que se integraron aigunos altumnos
aun conociéndose y en ofros solo como comparneros de
grupo en ofros semestres. Es de senalarse que algunos lo
hicieron por conocerse entre ellos y en otros no les quedaba
ofra forma para integrarse en algun pequefo grupo (Obs. 3 /
Clase 3).

c) El recurso y la técnica de ensefianza como condicion
propicia para interactuar.

El interés por saber como abordar el contenido y el uso de tal
medio (recurso o técnica de ensefnanza) generd curiosidad y
motivacioén por dar a conocer su tarea, dado que les permitio
organizarse y establecer acuerdos y compromisos como un
reto por cumplir su responsabilidad, también les ayudd a tener
seguridad y confianza, pero sobre todo agprendieron a frabajar
bajo tension enfre ellos, dado que algunos manifestaron un
compromiso de responsabilidad, a tal grado que se exigia el
cumplimiento de tarea enfre ellos y aprendieron la norma de
frabajo en forma mutua. (Obs. 2/ Clase 2).

d) Problemas de cooperacion en el pequerio grupo.
En este proceso se presentaron una serie de problemas que
afectaron la tarea que se pedia.
Al redlizar las tareas algunos integrantes no trabajan, es decir
en ciertos casos no se cooperaba. Primero en aQigunos
pequenos grupos se presentd el conflicto de equidad, ya que
algunos cooperaban y en ofros grupos se dejaba todo el
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frabajo a unos cuantos y esto generd que se tomara la
decisidn de separar a dos companeros hombres, dado que
ellos no cumplieron con lo establecido (Obs. 14/ Clase 14).
Oftro problema que se presentod fue lo relativo a que a veces
se redlizaba la tarea equivocada y respondian a que no le
entendian o no captaron la idea de la tarea (Obs. 4/Clase 4),
algunas veces el tiempo afectd la marcha del frabajo en
pequeno grupo, ya que no se alcanzaba a terminar su tareq,
pero se tenia que reunir en ofros espacios para terminaria
{Obs. 17/ Clase 17).

En redlidad hubo alumnos que no ccoperaban con Ias
taregas, en algunos pequenos grupos, argumentando que no
se discutian las tareas © que no se pusieron de acuerdo para
ello, pero fueron argumentos que presenfaron como
justificacion {encuesta final de alumnos grdfica 7). También
se notd que en algunos pequefios grupos cierfos integrantes
platicaban ofros topicos diferentes al trabgjo, asi como que
no compartian sus respuestas y ofros hacian otras cosas. Obs.
8 / Clase 8, Obs. 18 / Clase 18.

e] Elinfegrante en el pequeno grupo.

En cuanto a la organizacidon que se observd en los alumnos en
su asignacidn a frabajar en pequeno grupo, primero, se
destaca aquel que mds sabe, aquel que ordena af grupo (Inf.
Alumno Cat: 21) él que hacia la tarea sin protestar y siempre
que terminaba su tarea ayudaba en lo que faltaba (inf.
Alumno Cat: 23) y por dltimo, frabajar con el mismo sexo, ya
que al hacerlo siempre se dejaba la tarea a la mujer, ya que es
mas responsable (Inf. Alumno Cat: 7).

f] Resistencia ante el nuevo esquema.

La implementacion de esta forma de organizaciéon no fue del
todo positiva, dado que desde su inicio existio resistencia ante
ello. (Obs. 2, 8/ Clase 2, 8). Obs. 4 | Clase 4, Obs. 5 / Clase 4.
Cada integrante por su formacién familiar no frae internalizado
el concepto de cooperacion, ya que la ayuda mutuaq, la tarea
en pequefio grupo en el seno familiar no se fomenta, primero
porque en el hogar no se le deja jugar con ofros vecinos o
amigos por desconfianza, ya que en ese momento la actividad
en la escuela es predominante individudlista y muy pocao
interelacion como variante propia del sistema de frabajo en el
aula que el grueso de los alumnos traen hasta este nivel.

Ante un cambio hay rechazo, manifestando poca disposicion.
Todo esto se notd al inicio de las primeras sesiones, dando
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como resultado poca respuesta y responsabilidad en el
cumplimiento de tareas.

g) Formas en las cuadles llevaron la iarea los estudiantes en
pequeno grupo.

Se explicd al principio cada actividad por el maestro para

fodos los pequenos grupos, en funcién de cada recurso o

técnica de ensefanza para preparar cada tema. QOptaron

por el siguiente orden: {Inf. Alumnos. Cat: 22 y 33).

I. Readlizaron un plan, lo discutian para después organizario y
delegar tareas.

2. Buscar la informacién, discutirla, legar a un acuerdo, ver
detalles y prepararia.

3. Preparar cualquier eventualidad al momento de su
explicacién o presentacion.

4. Al momento de su organizacién, preparaciéon y discusion,
se redalizaba ofra actividad de relgjacion [como un
descanso) para buscar mds ideas.

5. Preparacion previa para compartirla en el grupo.

6. Poner a consideracion el tiempo, lugar y negociar {Inf.
Alumnos Cat: 5, 10, 30).

h) El aprendizgje en pequerio grupo.

Los alumnos externaron que una tarea dificil no se puede
hacer en forma individual, pero en pequeio grupo si, que valia
la pena fomentarse en grupo. {Inf. Alumnos Cat: 3, 20, 26, 28,
29). Notaron que la tarea en pequerio grupo se sujeta a
normas (Inf. Alumnos Cat: 22), que hay que hacer el objetivo
como una regla, para lograr la tarea. Dar y saber escuchar,
norma en este proceso (Obs. 14/Clase 14). Hay que respetar
acuverdos, negociar las ideas, fener presente la responsabilidad
en cada fareq, y sobre fodo, estar consciente que siempre
existirad el conflicto y la tension, porque es una actividad que
implica ayuda entre si, y que se aprende del ofro. (Inf. Alumnos
Cat:11,2,4,7,9,16) Obs. 3,4,5,7,13,15, 21 /[ Clase: 3,4, 5, 7,
13. 15, 21).

i} Larelacién entre alumnos-alumnos.

Durante el proceso, se observé la comespondencia positiva y
negativa enfre los alumnos, dando como  resulfado lo
siguiente: Lo positivo fue que el rabagjo en pequeno grupo
permitié que cada integrante comprendiera que este tipo de
frabgjo genera armonia, cooperacidn y mads que todo amistad
y conocimiento entre si sobre cada uno, dado que convivieron
con mas frecuencia y les permitid conocerse enfre si. (Inf.
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Alumnos Catf: 19, 26, 35). Lo negativo: algunos alumnos
tuvieron diferencias porque no se acoplaron al ritmo del
trabajo y porque se llegd al extremo de separar a ailguien. Esfo
generd conflictos al grado de que no se dirigieran la palabra
en el saldn. Ante eso se desintegré el pequerfio grupo al no
resolverse los conflictos internos (Inf. Alumnos Cat: 17) (Obs. 14/
Clase 14).

jl Elmaestro en el rabajo de pequerfios grupos. (Roll

El maestro establecid las condiciones para que los alumnos
interactuaran en cada una de las sesiones, al poner en
consideracién el plan de tareas en funcién del uso de recurso
o técnica de ensefianza como medio para llevar a cabo la
tareq, tanto al inicio como en todo el curso (Obs. 1/ Clase 1).
Ofra de las funciones del maestro es que su papel fue un
sujeto abstinente, ya que aprendid a limitar su tiempo en
intervenir, dejando que los alumnos interactuaran enire si, su
actitud fue distante, cuando se requeria, pero Q veces
intervenia para motivar a discutir enfre sii y cuando se
establecié lo tarea en pequeno grupo, su actitud fue
orientador ante determinada accién que llevd cada pequernio
grupo durante el proceso. (Obs. 11, 19/ Clase: 11, 19).

k) Relaciones socioafectivas en los pequenos grupos.

Es de notarse que se observd, en algunos pequerfios grupos,
aunque no en todos, sentimientos reciprocos, tales como la
obligacién y ayuda, la aufoestima y sobre todo la solidaridad
entre los integrantes. Obs. 9 / clase 9, inf. alumnos cat: 4, 28, 30
y 35.

Podemos senalar que los planteos que formulamos para este
esfudio, se confirman, pero surgen ofros propios del mismo
frabagjo del aula, el resistirse ante este esquema, ya en algunos
casos, lo aceptaron como medida para no confradecir la
propuesta de trabgjo, pero hubo resultados interesantes. En
ese senfido, hay que continuar indagando sobre efio.

En cuanfo al logro de los contenidos del curso hay
respuesta positiva ya que al hacer eso de la fécnica o recurso
como medio para trabajar el contenido, pemmitid que los
participantes se involucraron y participaran en distintas
actividades tanto de andlisis y sintesis de los contenidos y esto
se reflejo en la evaluacion que se diseno en el curso, asi como
en la autoevaluaciéon, que cada uno reqlizd, sefialando su
desarrollo personal y el aprendizaje que obtuvieron del curso.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. Conclusiones Generales

Después de haber llevado a cabo este estudio, llegamos al
punto de establecer lo que a continuacion se presenta de acuerdo
a lo que el propic trabagjo generd, ya que lo que se expresa es en
funcion de lo que se vivid durante el evento.

I. Al aplicar el método etnogrdfico al frabajo que se termind, dejé
las siguientes experiencias.

a] Que el trabgjo de campo, es la aplicacién de una metodologia
y técnica sistemdtica, ya que la accidén de observar, implica una
posicion reflexiva ante la légica implicita y explicita de la
practica que se realiza durante el acto educativo.

b} Al presentar los eventos en el aula bagjo un registro y hacer su
transcripcion e interpretacion, es de notarse lo amplio que es el
campo de la practica educativa.

c)] Que el método efnogrdfico es una brega que deja disciplina y
constancia al llevarse a cabo y que permite recomrer aspectos
que son omifidos en el quehacer docente.

d} Que el aula como espacio es un tereno donde el docente se
alimenta para consolidar su practica escolar.

2. En relacion al uso de recursos y técnicas como medio de
ensenanzq, se destaca lo siguiente:

a) El recurso y la técnica de ensefnanza como medio en la
organizacion del grupe juegan un papel en el esquema del

frabajo en pequeno grupo ya que permiten la relacion entre los
participantes.

b) Al utilizarse se maneja el conflicto la iniciafiva y la creatividad en
la tarea del grupo.

c) Se aprendié a compartir la responsabilidad por el conocimiento
y el compromiso de los estudiantes con la materia.
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d)

fl

gl

h)

k)

)

Existieron cambios positivos en las relaciones personales de 10s
atumnos.

Hay resistencia por parte de los alumnos al no aceptar trabajar
con ofros, sobre fodo del sexo opuesto.

Se manifestd un desamollo social en cada participante por su
influencia entre sus iguales.

Se observé el conflicto en el alumno cuando tiene que decidir
ajustarse al itmo de frabagjo de sus companeros de grupo.

Hay fension y desesperacion en el participante, cuando, enfre
sus iguales, no cumplen con su responsabilidad y compromiso de
tareas.

Que el estado civil de los integrantes del pequefo grupo es un
factor que genera conflictos por impedir gjustarse a los acuerdos
del pequeno grupo.

Que la clase siempre es un grupo donde conviven y frabajan
solidariamente el maesiro y alumnos.

Que la referencia de Mabgjo en pequerio grupo en los
participantes es un dato que se debe considerar al momento de
implementarse, ya que al disponerse habra mads resulfados
favorables.

Que el maestro debe fener claridad sobre su papel en eslta
organizacién, sobre todo el ser abstinente en los momentos que
se requiere.

m) El maestro debe de crear las condiciones propicias para que se

n)

dé la intemrelacién enire los integrantes.

Al ser mayor el nimero de miembros del pequefio grupo hay
menor rendimiento.

En loa medida que el docente organiza situaciones de
aprendizaje en el grupo hay senfido de pertenencia y apoyo
enfre ellos.

Colocar a los alumnos en equipo y decirles que frabgjen juntos
no significa que deseen 0 que sepan cooperar.
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q) El ambiente como espacio es un medio donde el alumno usa

hemramientas para infercambiar conocimientos entre sus iguales.

Esfa experiencia es un espacio donde se comparte el
conocimiento entre iguales dando lugar a una alternatfiva para
el aprovechamiento escolar.

5.2. Sugerencias

I

Antes de implementarse, se debe de conocer enfre los alumnos
sU grado de cooperacion familiar o de ofros momentos en los
cudles se ha participado en esa experiencia.

Nadie puede ensenar algo si no lo ha vivido, en ese sentido, el
docente, para implementar esa innovacion debe conocerla y
expernmentaria consigo mismo, trabajar enfre maesiros bajo el
esquema de cooperacion.

Hay que fomeniarse en las escuelas, la elaboracidén de
programas, acfividades en base a academias o en funcién de
drea o especialidad para que se disefien acciones donde
implique la colaboracién.

En modalidades como seminarios, talleres, donde se pide la
colaboracién, se debe de implementar un programa de
enfrenamiento para que el docente viva la experiencia.

Que en los instituciones de educacion superior, se disefien
espacios donde el maestro viva roles de estudiante bagjo el
esquema de frabgjo en pequerno grupo.

Fomentar el frabajo en pequenc grupo en forma mixta, donde
mujeres y hombres docentes interacfuen y ésta se debe de
fomentar en todos los semestres.

Sistematizar la prdctica educativa en el medio universitario como
una mejora contfinua, donde el registro de eventos atienda la
participacién de los alumnos para conocer elementos de
interaccion.

Confinuar estudiando este espacio ya que hay ofros elementos
de esta innovacion que merecen atencién y es el reto que se
tiene, zcomo se logra? haciendo mds estudios en la practica
escolar.
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ANEXO 1

TECNICA

LA COMUNICACION EFECTIVA

Este es un paso importante en nuestro crecimienfo y una parte
esencial de nuestro éxito inevitable.

Aprende el arfe de vna comunicacion efectiva; domina la
técnica para entablar una discusidén. La comunicaciéon es un
arte, y como tal puede aprenderse; pero por desgracia, @ la
mayoria de nosofros, no nos han ensenado a comunicarnos
de manera eficiente, sobre todo cuando estamos enojados,
molestos, preocupados o deprimidos. Es dificil expresar
imitacién ante los demds, y que a la vez nos comprendan sin
que molesten y rechacen lo que digamos; mucha gente cree

que esto no es posible y ni siquiera intenta habiar acerca de
sus sentimientos hasta que la imitacion.

El arfe de la comunicacién

Llega a ser un enojo abrumador que esta sin control y
ocasiona mas enojo y cuipa.

Esto es triste, porque si invertimos tiempo en aprender como hablar
unos con ofros de manera que las desavenencias sean minimas, nos
acercariamos en lugar de separarnos, nos comprenderiamos mejor
y descubrinamos una nueva clase de amor y aprecio.

En cualquier fipo de relacion -sea con empleados o
companeros del frabgjo, socios a nivel profesional, familiares,
amigos, amantes, vecinos o se frate de relaciones internacionales
entre paises- fodos los involucrados tienen derecho, y deben tener
la habilidad de expresar sus ideas con libertad. i la relacidn ha de
funcionar satisfactoriamente, todos deben tener voz y voto, de lo
confrario pueden generarse sentimientos destructivos; al final, el
resultfado de la interrupcion de la comunicacion son sentimientos
hostiles y la separacion (e incluso la guerral)
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Una de las cosas mas valiosas que podemos aprender es
como comunicar nuesiros verdaderos sentimienfos y ofrecer una
respuesta honesta, sin hacer que la gente se sienfa agredida o
inundado con un resentimiento inherente, enojo y critica.

Hay una técnica especifica para evitar esto Uitimo funciona
mejor cuando te encuentras en medio de una discusidén, aunque
también puede modificarse y utilizarse en una conversaciéon normal.
Asi que para muchos de nosofros la siguiente seccién puede ser de
las mas importantes.

LA TECNICA SOBRE
COMO ENTABLAR UN DEBATE

Uno de los aspectos mas interesantes acerca de esta técnica
es que puedes utilizaria junto con ofra persona que éste dispuesta a
hacerio, o no, sin embargo, para explicarla con claridad supondré
que ambas partes estan al tanto de la técnica y dispuestas a hacer
uso de ella.

Una vez que sepas como rabagja, puedes modificarla para
poder usarla con un oponente renuente después de todo, al final
ambos saldran beneficiados, y ésta es Ia mejor parte del éxifo de ia
comunicacion.

Cuondo te encuenfres afrapado en una discusion con
alguien, o cuando tengas algo que decir que haya estado
molesidndofe, sigue estos pasos:

I. Deja de discuti. Una vez que te enredas en una discusion no
llegas a ninguna parte; ambos hacen esfuerzos tan grandes por
hacerse escuchar que ninguno presta atencién al otro; ninguno
esta abierto a oir lo que el ofro quiera decir. Discutir agrava el
problema en vez de solucionaric, asi que tan sdlo deja de discutir
y apégate a las reglas del juego, y recuerda que se necesitan
dos para enfrascarse, pero si tu te niegas a discutir tu oponente
no podrd hacerio durante mucho tiempo mas.

2. Permite que tu oponente exprese completamente sus
senfimientos, sin interrupciones y sin negar lo que esta diciendo
sin defenderse o humillarte a ti mismo o a alguien mds, fan sélo
escucha, y acepta lo que te diga. Este paso es el mds
desafiante, puesto que es particularmente dificil no reaccionar
en forma negativa o dejar de interrumpir; pero también es el mas
importante debido a que permite a lo oponente expresar sus
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4.

sentimientos sin interrupcion, asi mismo, te ensefa a absorber la
critica sin reaccionar de inmediato en forma verbal, y ésta es
una habilidad extremadamente valiosa que hay que adquirir.
Cuando empleas este proceso por primera vez es probable que
no interrumpir, te parezca muy dificil — casi una agonia — pero es
esencia que aprendas a escuchar sin interrumpir. Si la oponente
estd encjado en extremo o si las dificultades enfre ustedes se
han acumulado durante mucho tiempo. él o ella puede echarte
en cara diversos senfimientos y asuntos a los que tu querads
responder de inmediato. Por ofro lado puede se dificil recordar
todo lo que te digan; la primera vez que apliqué este proceso,
fenia una libreta a la mano y tome breves notas de o que se
dijo para poder recordar cada punto y responder a ellos. Es
bueno tomar notas siempre y cuando sigas escuchando y no
interrumpas, veras que tu oponente por lo reqular terminargd lo
que tiene que decirte en un tiempo sorprendentemente corto,
aunque puede no sentirse tan breve.

Ahora es tu turno para expresar tus senfimienfos con tanfa
plenitud como sea posible y tu oponente debe permanecer
callado y escuchar asi que instalo a que diga lo que estés
diciendo sin negario o detenerse, o sin humor a nadie de
ninguna forma; si te intemrumpe recuérdale que tu escuchaste sin
inferumpir y que esperas ia misma actitud hacia fi, el y ella
fendran ofra oportunidad en unos minutos.

Emplea tanto tiempo como necesites, en mi experiencia con esta
fécnica, cada persona por lo regular no necesita mds de cinco
minutos para “liberar presion” y expresar todo lo que hay que
decir.

Después de que la segunda persona ha terminado, lo usual es
que la primera quiera responder por lo que en este punfo los
pasos segundo y tercero pueden repetirse tantas veces como sea
necesario {raras veces se requieren mads de dos ires veces) pronfo
te dards cuenta de que habrdn ventilodo las diferencias entfre
ustedes. Te percatards como las intemupciones constantes en tus
discusiones anteriores las aumentaban, y veran que cuando
dejan de interumpirse uno a ofro y escuchan el calor de la
disputa se desvanece.

Ahora puedes pasar a siguiente paso:

Preguntale a tu oponente qué es lo que quiere de ti: adliéntalo y
dale tiempo sin inferrumpirlo, para que pueda decirfe con
exactitud lo que quiere o necesita, escuchalo y recuerda lo que
te diga, pues toda discusion se basa en el hecho de los
involucrados no obfienen lo que quieren. Entonces.
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3. Dia tu oponente exactamente qué es lo que quieres de €l o ella.
Ahora ya estan listos para el paso final.

6. Entablen negociaciones. Ueguen a acuerdos claros que
beneficien a ambos. Es probable que sea necesario que uno o
los dos cedan, pero sigan negociando hasta que lleguen a un
acverdo que safisfaga a ambos, con un resulfado “gana -
gana" Lograr un acuerdo asi puede requerir tiempo e ideas
creativas, pero en casi todos los casos se puede encontrar una
solucién positiva que sea iddnea para ambos.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

PROGRAMA RECTOR DEL CURSO DE TEORIA
PEDAGOGICA EN MEXICO |
5° SEMESTRE

MAESTRO: LIC. DAVID CASTILLO CAREACA
Agosto [ Diciembre / 1998

Ciudad Universitaria
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PRESENTACION

Este programa se pone a consideracién de los participantes del
curso de Teoria Pedagdgica en México I, con el propésito de hacerle
las precisiones y adecuaciones necesarias que faciliten el
enriquecimiento grupal, durante la experiencia compartida en el
Semestre AGOSTO - DICIEMBRE DE 1998. E contenido del
programa se ha estructurado en una presentacién, datos generales,
marco referencial, introduccién, objetivos generales, lineas
programaticas, estrategia, recursos, evaluacién, autoevaluacion,
cronograma y referencias. Para su encuadre se hace necesario
trabajar en pequefos grupos, grupal y plenario sobre los aspectos
que requieren explicacién, los que resulten mds interesantes, asi
como los que deben incluirse o modificarse.

Lic. David Castillo Careaga
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

l.- DATOS GENERALES

Licenciatura en: Pedagogia

Curso: Teoria Pedagbgica en México |
Semestre: 5°

Linea Curricular: Socio - histo - filoséfica
Requisitos: Teoria Pedagbgica
Consecuente: Teoria Pedagégica en México I
Frecuencias: Cuatro sesiones a la semana
Tiempo aprox: En el semestre 66 horas de 50 min.
Modalidad: Curso Tedrico

Programa elaborado por:Lic. David Castillo Careaga
Perfodo: Agosto — Diciembre - 71998
Turno: Matutino

Ciudad Universitaria

Il.- Marco Referencial

El curso de Teoria Pedagdgica en México I, forma parte de la
linea curricular socio — histo — filoséfica , de la carrera de Pedagogia,
que establece en sus objetivos generales: formar un profesionista con
una base teérica — general que le permita analizar criticamente la
realidad educativa nacional en su contexto (formacién econémica —
social -mexicana) pero que al mismo tiempo sea capaz a través de
una sélida fundamentacién instrumental técnica de formular y
aplicar y aplicar propuestas alternativas en las dreas de planeacion
educativa, educacién formal y no formal.
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li.- Introduccién

la materia de Teoria Pedagégica en México |, pretende
recuperar y dar continuidad a los objetivos formulados en el curso
del 4° semestre de Teoria Pedagégica; en — tanto los mismos,
postulan como idea bdsica promover actitudes de reflexién sobre el

pensamientos educativo entendido como fenémeno social y
humano.

En México el pensamiento educativo representa un fenémeno
que estd articulado a cada fase histérico social, econémica y politica,
en tanto expresa todo un conjunto de ideas, creencias y valores de
una formacién social determinada: en este sentido, el presente curso
perfila una revisién sistemética de las diversas teorias educativas en
el contexto que comprende desde el cristianismo en la antigiiedad

como filosofia pedagdgica hasta los inicios del contexto de la
revolucién mexicana de 1910.

IV.- Obijetivos generales

Al final del periodo semestral correspondiente los participantes

deberdn demostrar que han obtenido conocimientos que les
permitan:

- Identificar las teorias educativas que se desarrollaron en México en
el contexto que va del cristianismo en la antigiiedad hasta el
establecimiento de la revolucién mexicana.

- Descubrir los fundamentos de las teorias educativas que se dieron

en México desde el origen del cristianismo hasta el periodo de la
revolucién mexicana.
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V.- Lineas programaéticas

UNIDAD | CRISTIANISMO Y EDAD MEDIA
Objetivo particular:

El alumno reconocerd la influencia del cristianismo como
respuesta filoséfica educativa en cuanto a su contradiccién con el
mundo Helénico - Criego.

Eje Temadticos: 1.1Importancia de la educacién y la cultura
1.2 laeducacién en la Patristica
1.3 la educacién en San Agustin y Santo Tomds
de Aquino
1.4 laeducaci6n en la Edad Media y Escoldstica
1.5 Humanismo y educacibn durante la
dominacién Hispana en México

Experiencias de ensefianza — aprendizaje.

a) Exponer por parte del maestro los lineamientos del curso, asi
como la presentacién, integracién del grupo, utilizando las
técnicas del encuadre, comunicacion efectiva, pdjaros y nidos.

b) Explicar por parte del maestro la relacién de educacién y la
cultura, utilizando la técnica de las tarjetas.

¢) Exponer en equipo por parte de los alumnos, los principios de la
educacién de la Patristica, utilizando el retoproyector de acetatos.

d) Realizar en equipo por parte de los alumnos, un cuadro
comparativo de las ideas de San Agustin y de Santo Tomds de
Aquino, haciendo uso del papelogréfo.

e) Explicar en equipo por parte de los alumnos el pensamiento
Renacentista Espariol, haciendo uso de la técnica del creativo.

f) Analizar la pelicula en busca del paraiso en forma individual y
hacer un mapa conceptual de su contenido.
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g Exponer en equipo por parte de los alumnos, los fundamentos del
humanismo. Espafiol y su relacién con la educacién en la colonia,
haciendo uso de la técnica del creativo y del sociodrama.

h) Analizar el libro primero de la obra Garantia Pentagruel de F.
Rabelais, en forma individual y después se aplicard el uso de la
técnica de corrillos.

i) Realizar en forma grupal el plenario de la unidad vista

UNIDAD 11 ILUSTRACION, ESTADO NACIONAL Y LIBERALISMO

Obijetivo particular:

El alumno analizarda la influencia social y politica del
liberalismo Europeo y el surgimiento del Estado liberal mexicano

como instrumento de consolidacion de la nueva estructura social de
Meéxico.

Ejes tematicos:
2.1 Proyecto ilustrado
2.2 Caracterizacion del liberalismo Europeo
2.3 Origenes del liberalismo educativo
2.4 Formacién del Estado mexicano
2.5 Proyecto educativo liberal mexicano

Experiencias de ensefianza-aprendizaje.

a)Elaborar en pequefio grupo por parte de los alumnos, los
lineamientos generales del proyecto ilustrado y su influencia en la
educacién, utilizando el retroproyector de acetatos.

b)Elaborar en pequefio grupo un cuadro de las caracteristicas del
liberalismo Europeo utilizando la técnica del creativo.

c)Elaborar en pequenio grupo, en base a las ideas de la educacién del
hombre burgués un mapa conceptual.

d)Exponer en pequeio grupo los origenes del liberalismo mexicano,
utilizando el recurso del cémics
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e)Explicar en pequeno grupo los fundamentos del Estado mexicano,
haciendo uso del gréfico.

DElaborar en pequefio grupo el proyecto educativo liberal de José
Luis Mora, utilizando el recurso del cuento.
gRealizar en forma grupal el plenario de la unidad de vista.

UNIDAD 1l PROYECTO EDUCATIVO POSITIVISTA

Objetivo particular:

El alumno analizara los fundamentos tedricos del Positivismo

de A. Comte, su divisibn y las caracteristicas del positivismo
mexicano.

Ejes temdticos: 3.1 Filosofia Positivista
3.2 Positivismo social y evolucionista
3.3 Desarrollo del Positivismo mexicano

3.4 Proyecto educativo del orden y del progreso en
México.

Experiencias de enseflanza ~ aprendizaje.

a) Explicar en equipo por parte de los alumnos, los fundamentos del
positivismo utilizando la técnica de Mapa de conceptos.

b) Exponer en equipo por parte de los alumnos, los fundamentos del
positivismo social y evolucionista, utilizando el triptico.

¢) Exponer en equipo por parte de los alumnos, de desarrollo del
positivismo en México, utilizando la técnica del afiche.

d) Elaborar en equipo por parte de los alumnos, el proyecto

educativo del orden y progreso de Gabino Barreda, haciendo uso
del cuento.
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e) Elaborar en equipo por parte de los alumnos, el proyecto
educativo de Dn. Jjusto Sierra, haciendo uso del creativo
(noticiero).

f) Realizar en forma grupal el plenario de la unidad vista.

VI.-  Estrategia

La primera sesién se realizard para: la presentacién e integracion del
curso, determinar la forma de trabajo, control de lecturas
individuales, las actividades individuales, de pequefios grupos y en
puesta en comun.

Esto significa que se trabajard bajo la modalidad del trabajo
cooperativo, donde los alumnos interactan su accién en base a las
actividades para cada una de las unidades. Por otro lado, cada
alumno entregard un informe de control de lecturas del contenido
de cada una de las unidades, bajo la forma de mapas conceptuales,
esquemas y sintesis, que incluyan la opinién personal del alumno
sobre el leido, cuidando presentacién, limpieza, ortografia a
mdquina o en computadora.

También deberdn entregar en forma individual un informe de
productos del, del contenido, de las técnicas y recursos con sus
respectivas observaciones, vistas en el curso, su revision tendra dos

momentos al finalizar la unidad dos (avance) y el dltimo al terminar
la unidad tres,
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VIl.- Recursos

Retropoyector de acetatos, Video Cassetera VHS, T.V., sal6n
amplio, rotafolio, hojas de rotafolio, marcadores, papel cartoncillo,

hojas de mdquina a color, pelicula en busca del paraiso, mesas
redondas o cuadradas y escenograffa.

VIIl.- Evaluacion

Para acreditar el curso el alumno se sujetard a lo siguiente:
dado que se exige participacién en pequerios grupos, por ende es
imperativo la asistencia, puntualidad, entrega puntual de las lecturas
de cada unidad, asi como la realizacién y entrega del producto de

acuerdo a lo sefialado, no se recibiran trabajos posteriores a la fecha
acordada.

Para calcular la calificacion final, se utilizard la siguiente
proporcion:

Asistencia y puntualidad 10 %
Participacién y entrega de productos 40 %
Control de lecturas 20 %
Exdmenes escritos 30 %
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Fecha de exdmenes: ~ Primer parcial 28 - Sept.
Segundo parcial 9 — Nov.
Tercer parcial 14 - Dic.
Entrega de productos 7 - Dic.

Por otro lado, se propone evaluar la experiencia completa, por ello
se realizard una evaluacién del trabajo individual, grupal, pequenos
grupos del maestro y del curso, haciendo uso del as técnicas de
matrices, plenaria, avance profesional y despedida del curso.

IX. Cronograma

Unidad | seis semanas
Unidad !l seis semanas
Unidad I cinco semanas
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ANEXO 3

Formato del cuestionario aplicado a los alumnos

I.

10.

12,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES

La siguienie encuesta pretende recabar informacion para la realizacion de una

tesis de posgrado. Por tal motivo se fe agradece su colaboracion. Los datos que se
obtengon seran confidenciales.

Tienes designadas ias labores que te comesponden en el
hogor.

En caso de confestar que “no" qué es lo gqué te gustaria
que le asignaran®.

Hay cooperacién por parte de fodos fos que viven en tu
casa, en el quehacer doméstico.

Existe ayuvda mutua en tu hogar, es decir cuando hay
trastes sucios y no te toca lavarlos tu los lavas o viceversa.

4Cudndo sales de tu casa. para ir de clases, dejos todo en
orden en lu cuarfo?.

Los fines de semana, ayudas a limpiar ia casa, barrer, lavar
frastes, trapear, limpiar.

#Cudndo tus padres van a comprar la despensa les ayudas
a realizaria?®,

Depositas la ropa sucia en el cesto especial para ésta.

aCudndo ves que el bario estd sucio, lo favas?

sCuande terminas, ya sea de trapear, lavar, v ofra cosa.,

ayudas a otre integrante de tu familic que aun no ha
terminado su tarea?.

Tu familia estd orgonizada en la ejecucién de los
quehaceres del hogar.

Si contestaste no zPor que?

SI
No

Lavar trastes
Bamer
Trapear
Sacudir
Otros

Si
No
A veces

Si
No
A veces

Si
No
A veces

Siempre
No
A veces

Si

No

A veces
Nunca

Siempre
Nunca
A veces

Sf

No
Aveces
Nunca

Si

No

A veces
Nunca

Si
No

—— e Su—— S e

—y — —,

—_— — —— . —— — — — — — —
— S e o St e L N — S Yo

— — —
— Tt s Ve

— — — —
e e e o
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ANEXO 4

Formato de resultados de estadistica con porcentajes del
cuestionario ANEXO 3

PO1

Vaive Label Value frequency  Percent valid Cum
Percent  Percent

NO 8 22.9 22.9 229
S 27 77.1 77.1 160.0
Total 35 100.0 100.0

Valid cases 35  Missing cases 0

_-—_--—__-___—--__-----.-.--———_______----———-—_--__-—_--—_-__..—__-—_-__..—__-—_-_

SPSS/PC + 4127199
P02

Valve Label Vaolue fFrequency  Percent valid Cum
Percent  Percent

27 77.1 77.1 77.1

BARRER ] 29 2.9 . 800

QTROS S 14.3 14.3 04.3

SACUDIR_ 2 _57 5.7 100.0
Total 35 100.0 100.0

SPSS / PC + 4127199
P03

Value Label Valve frequency  Percent Valid Cum
Percent  Percent

I 2.9 2.9 29
AV il 314 31.4 34.3
NO 9 25.7 25.7 60.0
N 14 _4dp0  _400 _1000
Total 35 100.0 100.0

o e e — o ———
———— g Aol MU, PN VL it aie i - -
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SPSS / PC + 4127799
P04

Vaive Label Value Frequency  Percent valid Cum
Percent  Percent

AV 19 54.3 54.3 54.3
NO 3 14.3 14.3 68.6
S 11 31.4 31.4 100.0

Tofal 35 100.0 100.0

Valid cases 35 Missing cases __0

SPSS/PC + 4/27 799
POS

Value Label Valve frequency  Percent vValid Cum
Percent  Percent

AV i0 28.6 28.6 28.6
NO 16 457 45.7 74.3
SI 2 25.7 257 100.0

Total 35 100.0 100.0

Valid cases 35  Missing cases 0

o o 1 . - e T - S -

SPSS /1 PC + 4127199
PO6

Valve Label Valve Frequency  Percent Valid Cum
Percent  Percent

AV 16 45.7 45.7 45.7
NO 3 8.6 8.6 54.3
Si 16 _457 @ _ 457 1000

Toftal 35 100.0 100.0

Validcases 35 Missingcases 0

o T . . . . . . T T T 2 o
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SPSS/PC + 4127199
P07

Value Label Valve Frequency  Percent Valid Cum
Percent  Percent

AV N 3.4 31.4 34.3

NO 9 25.7 25.7 57.1

S 15 42.9 42.9 100.0
Total 35 100.0 100.0

Validcases 35 Missingcases 0

SPSS { PC + 4/27 199
P08

Valve Label Valve Frequency  Percent valid Cum
Percent  Percent

AV 12 34.3 34.3 34.3
NO 3 8.6 8.6 429
St 20 57.1 57.1 100.0

Total 35 100.0 100.0

Validcases 35 Missingcases 0
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE FALOSOFIA Y LETRAS
Croquis del escenario

ANEXO 5

Ave. Fidel Velazquez

Almacén
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Organizacién
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g:E Filosofia y
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Trabajo Sodial

Pos-grado de
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Letras

Centro de
Idiomas

Biologia
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Rectoria

Escolar

Capilla
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Anexo 6 2
EDIFICIO #1 -
TERCER PISO
11-1 I11-2 I11-5 111-6 -7 11-8 -9 1n-10 II-11 I-12 Bafos III-13 IiI-14 [Ik15 I1I-16 1II-17
-
1I-3 i1l-4
SEGUNDO PISO Cubicules Centro de
II-1 -2 I1-6 11-6 1I-7 I1-8 9 7 _ 6 —m 4 S§S 2 1 Bafios_ Sistema 2...__2..6~ Coémputo Archivo
— —1— N
-3 -4 Bodega 11 12 1 2 3 4 5 Codina
PRIMER PISO
Deportes A.M C.E. Biblioteca
1-1 1-2 1-3 1-4 Laboratorio 1-5 1-6 1-7 Prefectura Servidos Barios Imprenta Librena  1-8
Generales
-1 11-2 -3 Recinto de Profescres Auditorio
EDIFICIO #2
SEGUNDO PISO Coordinacidn
AREA NUEVA A m.5 -4
1.- ABC N
Cufeteria Oficinns Escolar y Archiva 2.~ Historia y Filosofia >
| 3.- Lingdistica
Aplicada
1t 1 _ _ 4.- Pedagogia E 4 P o
- 5.- Letras Espaiiolas
Cublculos de coordinacién Direcclén 6.- Sociologia
de coleglos y ABC 7.- Bibliotecologia \ 4



FILOSOFIA Y LETRAS
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ANEXO 8

Bitdcora del Observador

Observacién # 1 5° Semesire Pedagogia
Matutino

Fecha: 20-08-98

Teoria Pedagégica en México |

Numero de alumnos 34
Hora: 10:20 a 12:00
Técnica : Encuadre , Presentacion por carnet.

CATEGORIAS

* Invitacion *

" Romper regias "

" Conocer al grupo "

" Expectalivas "

" Condiciones de trabagjo

“Cieme de sesién "

Ecologia del salén

El maestro llegd al salén y pide a sus alumnos
que acomodaran las sillas en forma de un circulo.

Cada alumno empezé a acomodar susilla, se les
repartié a cada uno un gafet, con un nombre de
cualquiera de sus companeros, hubo alumnos que
se preguntaban unos a ofros que para que era esto,
pues no sabian de que se iba a fratar, en eso el
maoestro dio indicaciones, que cada alumno
buscara a su compariero de su respective gafel,
pero los alumnos rompieron con las regias de o
dindmica, se hizo un poco de desorden. Esto se
pudo observar en el instante en que los alumnos
empezaron a buscaor a sus compafieros, los demds
empezaron a platicar, pero olros observaban a sus
comparnieros que se pararon a buscar a los que les
coirespondia el goaofet, estaban afenfos pues
después llegaric su tumno de buscar a sus
comparfieros. Sin darse cuenta, lo que habian
realizado era una técnica de presentacién ya que
esfo le permitiia darse cuenta si todo el grupo se
conocian.

Después el maestro dijo que cada alumno tenia
que presentarse, { decir sy nombre, lugar de origen
y expectativas de la materia - Teoria Pedagédgica
en México | ), ordenadamente cada alumno se
presentd, por Gftimo fue la presentacion del
maestro, el cual dijo su lugar de origen, lugares
donde frabaqjé, asi como acfualmente y la camrera
que egreso.

Al término de su presentacién explicd la forma en
como se va a frabagjar durante todo el semesire. La
mayoria de los alumnos miraba al maestro y
escuchaban Jo que les decia, una alumna anotaba
en su libreta, otros miraban las ventanas, tres fueron
los que cuestionaron al maestro, la mayor parte del
grupo se enconfraba callado.

El maestro dic por terminada la sesién.
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" Presentacién entre si "

* Grupo heterogéneo "

" Sorpresa en la
presentocion

"Vivencia grupal "

Paricipantes

El ambiente en el salén es un poco tenso debido
a que es la primera clase tal ves algunos alumnos

tengan conocimientos del profesor, asi como ofros
no.

Para esta clase el inicio fue en especial muy
diferente a laos que habian tomado, puedo decir
que a mi en lo particular me sorprendié debido a
que ningun profesor en los semesires que he
cursado habian organizado una presentacion en
clkase de esa forma pues la mayoria de las

presentaciones es muy comun en fodas, y esfa es
bastante diferente.

El profesor logré una nueva dindmica de
presentacion lo cual entrando en materia referente
a lka nveva forma de plantear la ensenanza es un

punto a favor en la prdctica docente de los
maesfros universitarios.

De esta nueva forma que implementd el maesiro
en la presentacién el grupo, se pudo observar a
grandes razgos que el grupo en si es heterogeneo,
pues existe a primera vista una division marcada.

Comentarios

Al término de esta clase se pudo concluir que
fodos los alumnos presentes. tuvieron un inicio

diferente al que esperaban, por ko manera poco
habitual del inicio de esta.

Pero que precisamente por esto, lo recordamos y
sobre todo lo que se vio durante el desarmrolio de g
clase, la cual lo recordaran por este heche.

Qbservacion # 2 5° Semesire Pedagogia
Matutino

Fecha: 24-08-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 7:00 a 8:40

Encuadre: técnica: comunicacion efectiva.

CATEGORIAS

" Organizar el grupo ™

Ecologia del salén

El maestro pidid ol grupo que formaran
pequenos grupos de 5 y 6 que lo hicieron por
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* Inicio de interaccién "

" Respuesta de trabajo en
pequefio grupo "

" Saber escuchar, ponerse de
acverdo y respetar ™

"Temor a participar ™

asignacién cercana en algunas del mismo sexo y
ofros mixtos.

Los alumnos fueron llegando, unos en parejas u
ofros solos, unos llegaron y acomodaron su mochiia.
Los demas alumnos que iban llegando tomaban
asiento, ofros llegaban y desacomodaban las sillas
a los cuales el maestro les dijo que las dejaran como
esfaban puestas, y asi sucesivamente fueron
flegando.

Al estar ya la mayor parte de los alumnos en el
aula, se les repartid unas hojas donde estaba
escrito la técnica de la comunicacién efectiva.

El maesiro dio indicaciones que en 20 minutos se
finalizara en el momenio en que los alumnos leian,
legaron oiros dos alumnos que se sentaron en
diferentes sitios, uno fomo asiento en una esquina y
el ofro en frente. Unos alumnos terminaron de leery
empezaron @ comentar, ofros daban vuelta a los
hojas. Una alumna salié, después llego un alumno y
se integro donde habian alumnos, al momento llego
ofro alumno y se senté.

El maesiro dio olros minutos para que terminaran
de leer y después empezd a cuestionar sobre lo
escrito en las hojas, una alumna respondié que era
una técnica y empezd a explicarla, después que
ella termino de explicar, el maesiro pregunto a los
demds sobre Ig técnica y un alumno respondio.

El maesiro exhorta a los alumnos a que explique
lo que entendieron y contesto ofro alumno, los
demas solo escucharon, después que terminaron el
alumno, ofra alumna dijo lo que habia entendido
de la técnica, después de unos minutos el maesiro
explica el motivo por el cual se planteo la técnica
(todos ponian afencidn), el objefivo de esto es
poder comunicarse 0 ponerse de acuerdo a la hora
de exponer clase y que se respeten las opiniones de
todos los integrantes.

Termina el maestro de explicar, dice que
empezaran g ver el contenido, en esos momentos
los alumnos empiezan a sacar sus libretas, unos
mueven sus sillas se escucha un poco de ruido.

El maesfro inicia la infroduccién del curso y
explica el contenido de la unidad |.

Algunos alumnos empiezan a anotar lo que el
maesfro expone en ese instante llega un alumno y
se sienta a tras en ung esquina, en eso el maestro
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" Orientacion de trabajo ™

" Eleccién voluntaria

" Ambiente sin tensiones

" Nuevo esquema de
organizacion

“ Respuesta negativa *

pide a sus alumnos que expliquen lo que
entendieron del mito de prometeo enfonces una
alumna {Amelia) da su explicacién del mito de
prometeo, después que terminé ella de explicar, el
maesiro pregunia que si solo esta alumna capio el
mito de prometeo y todos los alumnos se quedan
en silencio.

Enfonces el maestro da una explicacién del mito
de prometeo, todos los alumnos observan al
maesiro, dice aplicando el mito, la juventud carece
de habilidades, lo que se necesila gente preparada
para enfrentor la realidad.

Terminando de explicar el mito de prometeo, da
una infroduccion sobre el tema de la patristica, da
a los alumnos el nombre del libro que se va a ver.

El maestro da indicaciones sobre como se va a
trabajar el tema siguiente, enfrega un escrito de las
técnicas y recursos que se usaran durante el curso y
que es necesaria su lectura para cada tema.

Participantes

La organizacion de los pequeiios grupos de S5y 6
sillas con respecto a esto, los alumnos se formaron o
tomaron asiento de tal manera que ellos elegion
enfre si la mejor opcién que les pareciera, tal ves
porque se conocian enire si.

Provocando un ambiente mas libre sin tensiones.
Este fue un factor suficiente para que muchos de
ellos se infegraran adecvadamente en apariencia,
pues al hacer una evaluacién del desemperio del
rabajo este no refleja un resultado bueno lal ves
porque normalmente escogemos companeros con
fos cuales, nos atenemos a que ellos hagan el
Irabajo por nosofros, sin preocupaciones, si en
forma individual realmente trabajamos para el.

Comentarios

Pienso que el profesor esta empleando una
nueva forma de manejor el curso para esfe
semesire; lo cual rompe con la manera en que
estos alumnos venian fomando sus clases y en
cuanto a los resultados espero que se presenten en
la tercera o cuarta clase del semestre,

Existe muy poca participacién por parfe de los
integrantes del grupo tal ves porque hace falia
conocer mas al profesor o por lo nueva forma de
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" Experiencio de trabajo en
pequefio grupo

* Saber escuchar y respetaor *

frabajor en clase.

Hay cierta inercia, para cambiar las costumbres y
formas de frabajo, esta no es lo excepcion. El
hecho de no estar concentrados en clase nos lleva
o olvidar lo que hemos visto en semestres anteriores,
esto porque se hizo aluciones a lo que se habia visto
en el curso antecedente a este con respecto a un
fema particular, pero esto ayudard a estar mads
activos para las siguientes clases.

En las hojos que da el maestro explican la
primera lécnica los alumnos la leen y tienen que
explicaria, pero fueron pocos los que dieron una
explicacién; esto fue debido a que la mayoria de
los infegrantes de los pequefos grupos leyeron la
técnica pero no intercambiaron opiniones o si no
entendieron no le preguntaron al companero que si
le entendio, esto se dio por lo mismo de que no han
aprendido a frabajar en pequerios grupos, pero lo
irad aprendiendo en el franscumir de cada clase,

Enfonces lo que el maesfro pretende con esia
técnica es que los alumnos adquieran ese habito, el
respetar las opiniones de los demads, puesto que en
nvuestra cultura cuando dos personas discuten, los
dos hablan al mismo tiempo, y no se entienden ni
uno ni ofro y se empeora la situacién.

Por eso se les recomienda g los alumnos, primero
aprender a escuchar a los demds y hacerles ver
también a ellos que es tu tumo de que te escuchen.

Observacién # 3 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 27-08-98

Teoria Pedogdgica en México |

Hora: 10:20 @ 12:00

Tema: La educacién en la patristica.

Técnica: Pdjaros y nidos

Recurso: Relroproyector

CATEGORIAS

*lLisfa de presentes "

* Animar el ambiente grupal ™

Ecologia del salén

E! maestro aliniciar la sesién, pidié a una alumna
que le diera los nombres de los alumnos presentes
en ese momento y después que hicieran un ciculo
para hacer una dindmica llamada pdéjaros y nidos,
aigunos alumnos llegaron comiendo ante el
acuverdo de fa anterior sesién. El maestro explico ia
razén de la dindmica y dio las indicaciones sobre su
mecdnica, poniendo énfasis que era una dindmica
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“Checor tarea

* Discutir acuerdos "

" Exposicion con acefatos ™

* Vivir experiencias *

*Tarea entre alumnos "

" Verificar acfividad ™

de animacién sobre si un participante no se sentio
bien que no participara, pero todos participaron. El
maesiro se puso en el circulo del saidén y de ahi
explicd su mecanica, pidié que pasaran 7 alumnos
voluntarios, pero ninguno paso entonces él ftomé de
la mano uno por uno hasta formar 2 trios y desde
ahi, les pidié a dos de ellos que se tformaran de lo
mano y el gue quedd se quedara en el ceniro de
ellos, cuando indicaria parvados se soltarion de la
mano y si sefdlaria nidos hay que buscar su nido de
dos integrantes, hizo la aclaracién que no deben de
ser los mismos integrantes en cada sefialamiento,
por que si lo hacian perdian y el que quedaria sin
nido también pierde y se le daba un castigo a
peticion del grupo. Después que dio Ias
indicaciones finales, todo el grupo ya parlicipé en
fres ocasiones. Al terminar esta dindmica el maestro
hizo comentarios y pidié la opinién al grupo sobre la
experiencia.

Después el maesiro pregunté al grupo que si
algun pequerio grupo no habla traido sus acetatos,
la respuesta fue que dos prepararon el tema, le
pide a un alumno que pida un proyecltor de
acelatos e indica que tienen cinco minutos para
ponerse de acuerdo sobre quien explicaria el tema.
Algunos integrantes checon sus acetatos, ofros
discutian la manera de explicaor el tema. Al
terminarse el tiempo, el maestro da oigunas
indicaciones y después presenta la unidad y da una
breve infroduccion del tema y precisa no perder de
vista el objetivo del tema para entender el proceso
de ja evangelizacién en la colonio. Sefigla el
maesfro que se tomard el primer equipo expositor
en base a voluntarios y ningun equipo toma la
iniciativa, enfonces el maestro saca la lista de los
pequenos grupos e indica que el primer pequefio
grupo el que explicaria el tema.

En esta clase los alumnos se pusieron de espalda
al pizardn por la exposicion del pequeno grupo
designado y uliliza el proyector una alumna que al
momento de lg explicacién se manifiesta nerviosa,
su acetfafo esta escrito a mano con mucha
informacioén, al igual que dos companeras que le
siguen, no saben usar el proyecior, se observé que
nunca habian usado el retroproyector ni tampoco
preparar un acetato.

Al poner cada acetatlo, cada alumna hizo
lectura del contenido del acetalo., ni hicieron
comentarios, de lo que leian. Cuando ya terminan,
le pide el maesfro a ofro equipo su participacién, y
este un solo compadiero lo explica, después hacen
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" Explorando la interrelacién de
fos integrantes de grupo ™

" Respuesta de ia vivencia del
trabajo al usar un proyecitor”®

"Integraciéon de los
participantes”

" Participacion voluntaria pero
insegura "

una dindmica donde el grupo participe. Otro
integrante de ese mismo grupo enfrega una hoja en
blanco a cada integrante de cada pequerio grupo
y pide que pongan rasgos de los principios de la
buenag nueva y el fipo de hombre que el
cristianismo desea formar dan 10 minutos. Al
terminar pide a cada grupo que de las respuestas
que flegaron de esa actividad. Enseguida el
maestro realiza una breve explicacién de lo visto y
pide a ofros integrantes de los ofros equipos que no
partficiparon den wuna conclusion de lo visio,
después &/ do la suya y al término da indicaciones
del tema siguiente, sefialando lq lectura del mismo,
con su respectivo recurso el papeldgrafo para todos
y da por terminada la sesién. Algunos integrantes se
le ocercan para preguniarie sobre jo de la préoxima
sesion.

Participantes

En la dindmica de animacién el grupo al
principio participé poco, pero cuando el maesiro
sefialéd en forma particular, hay mdas disposicion,
esto demuestra que falta confianza en ellos como
arupo, pero cundo se termina de dar la explicacion
del desarrolio de la dindmica todos participan,
manifestando los participantes comentarios en el
sentido que fue divertida, ruidosa y solicita que se
pongan en el curso.

Con respecto al tema de exposiciéon. el primer
grupo. demosiréd nervioso, su material presenta
individualismo, no hicieron presentacion del mismo,
un desconocimiento del retroproyector y manejo,
asi como la presentacién de los acetalos. El ofro
pequenio grupo mas organizado, a tal grado que
presentaron una dindmica y hicieron participar al
grupo. La participacion de fos demds grupos fue
regular. Tal vez por ser la primera experiencia de
esto, la tomen para lo sucesivo .

Comeniarios

La dindmica de animacién, se realizé con la
infencion quizas por saber el grado de integracion
de Jos participantes, asi como el desenvolvimiento
de cada infegrante. El esquema voluntario sigue
siendo poco visto, tiene que sehalarse Ia
participacién por indicacién. Con respecto a la
exposicion, la experiencia que se notd del primer
equipo al notarse nervioso, desorganizado, dard
pauta para las siguientes sesiones lo realicen mejor
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" Valoracion de la experiencia”

que en esta sesioén.

El segundo grupo presentd organizacién, a tal

grado que prepard un ejercicio, eso demuestra que
si frabagjé la tarea.

Observacién # 4 5° Semesire Pedagogia
Matutino

Fecha: 31-08-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:20 a 08:40

Tema: Los principios de la educaciéon de g
patristica.

Recurso: Papelogrdfo

CATEGORIAS

* Verificacion de tarea ™

" Organizar situaciones de
aprendizaje grupal *

" Respuesta de los pequernios
grupos "

"Interaccién ante la tarea "

Ecologia del salon

Al iniciar el tema el maesiro da una breve
explicacién y después sefiaky que en base a la
tareq se organicen en pequerios grupos y después
se eligird al pequefo grupo para que explique el
tema. Todos los pequenos grupos fraen su rotafolio
y el maeskro designa a un pequeno grupo para su
explicacién y después parlicipen todos los
integrantes. Un inlegrante del pequeno grupo
empezd a dar clases, los demds escriben, lo que
estaba en el rolafolio, dos alumnos platican, Ia
mayoria ponia alencion a lo que el alumno
exponia. Una alumna hojeaba sus copias. En su
rotafolio se sefala que la patlristica es un nuevo
proyecto educativo propio de la Iglesia Cristiana.
La buena nueva es lo recto del hombre cristiano.
Uno de los exponentes de este proyecto es San
Agustin.

Ofro integrante, pasa y sefala que este padre
fundamenta el papel del hombre cristiano ya que
su deber es seguir los preceptos que marcan el
nuevo orden social. Enfre los preceptos de ese
orden: la concepciéon del mundo cristiano, el
destino y el pecado., razén y fe.

Oftro alumno del pequefio grupo, pregunta sin no
hay dudas. Al terminar se pone uvna actividad
donde se don preguntas y un cartoncilio, les da 10
minutos.

Al terminarse el tiempo, se checan las respuestas
.algunos responden en forma equivocada. El
pequeno grupo da las respuestas corectas.
Después los demas pequefios grupos, dan a
conocer su contenido de su papelografo resallando
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" Respuesta negativa de la

tarea

* Confianza en la exposicion

* Respuesta de la vivencia del
rabajo al usar un proyector ™

* Exposicion pobre de
pequefio grupo "

“Ayuda mutua negativa

ofras ideas: La patristica es ka filosofia cristiona que
conjuga la teologia con la filosofia para
comprender la verdad revelada por Cristo.
Comprende del siglo V al X. Su Mdaximo
represeniante es San Agustin. Elabora una teoria
del conocimiento y da una explicacién de lo
constitucién del universo.

Al terminarse esto, el maestro le pide a una
alumna que de una conclusion y ella le pide a ofro
companero de ella que de lo respuesta y este se
auxifia en su material.

Después el maestro da indicaciones sobre la
sesién siguiente y les dice que la técnica es el
creativo.

Participantes

La primera exposicién en pequefio grupo fue
pobre en cuanto al desenvolvimiento de los
integrantes del mismo, esto porque no llegoron a
interesar lo suficiente al grupo.

El factor fue que el pequefio grupo no presentd
una organizacion del material, asi como
presenfaron un nerviosismo al momento de la
exposicion. Al pedir que se frabajara en pequefio
grupo, aigunos integranfes, no lo hacian como
tareq, si no en forma individual.

El resto de las exposiciones, se nolé inseguridad y
dependencia.

Comeniarnios

Todos los pequefios presentaron su rotafolio, pero
al momento de la exposicién falté seguridad.
Cuando se pidié que se llevargd a cabo el ejercicio
en pequefo grupo, se manifesté que al momento
de las respuestas, algunos integrantes se negaron a
responder y le pasaron Q sus comparneros la
responsabilidad y se demosiré una vez mds que no
estd internalizado la tarea de pequeiio grupo.
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Observacién # 5 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 03-09-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Pensamiento renacentista.

Técnica: Creativo.

CATEGORIAS

" Verificor tarea de pequefio
grupo *

"Iniciativa del pequeio grupo ™

" Compromiso del pequeio
grupo "

* Progreso en participacion
grupal *

" Negativa respuesta de
participacion

Ecologia del salén

Antes que llegard el maestro 15 alumnos estdn en
el saidén, llega el maestro a las 10:25, saluda y
comienza a lomar asistencia. Pregunta que
cuantos integrantes de los pequefios grupos hay, y
sefala que grupo quiere iniciar el tema. Un alumno
levanta lka mano y dice que si ellos dan el tema. Les
pide a lodos que se ubiquen enfrente de ki pared,
ya que usaran el refroproyector de acefatos y unos
integrantes pegan material opaco de Iglesias
monaslerios, escuelas y Universidades de Espana.

El alumno expositor usa sus acefalos y da la
explicacién y ofro alumno va sehnalando cada
material en funcién de la exposicion. Al terminar el
expositor inicia un didlogo sobre lo que trato el
tema. Ofro integrante de ese grupo entrega dos
hojas y un marcador, para que conlesten lo que
pregunta y da 10 minutos a todos los demds grupos
y les indica la foorma de checar las respuestas.
Después les pide a los demas pequeiios grupos que
en base a su crealivo, pero sin darlo a conocer,
sefalen las ideas bdsicas del conlenido del tema, a
manera de conciusion. El moesfro da también su
aportacién. Les pide que enireguen su creativo y
indica el tema siguiente y les pide que en base af
programa rector chequen el recurso o la técnica
que se usard pard le tema que sigue.

Participantes

Los pequefios grupos se vieron mdas
participativos prueba de ello un pequefio grupo.
fornao la iniciativa para dar a conocer su tema. Pero
en las actlividades en clase, se observé que al
pedirse la respuesta del ejercicio algunos
infegrantes, no quieren dar respuesta, dejando a
ofro miembro la responsabilidad, hay temor y esto
genera liderazgo.

El resto de los pequefos grupos cumplieron con
su creativo, pero a la hora de participar en didglogo
hay poca participacion sobre todo voluntaria.
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“La otra cara del esquema”

Comeniarios

El cumplimiento de la actividad, no garantiza
que fodos frabajen, asi como la comprensién del
tema, por ello, hay que exigir i lecturg del tema.
También que al trabajar en pequefio grupo, todos
tiene el compromiso de participar. Es de notarse, lo
voluntad de algunos integranfes de los pequefios
grupos. Pero el hecho de fraer todos la actividad,
es un adelanto del frabajo en pequefo grupo, pero
hay poca participacién oral, falta seguridad en
algunos integrantes.

Observacion # 6 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 07-09-98

Teoria Pedagogica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Fundamentos del humanismo Espainol y su
relacién con la educacion del a colonia.  [andlisis
de la pelicula en busca del paraiso )

Recurso: Pelicuia

CATEGORIAS

"Cambio de escenario "

" Preparor tarea de pequefios
grupos =

Ecologia del salén

Lo observacién y el andlisis de la pelicula fue
realizada en el audiforio de Ia faculfad de Filosoffa
y Letras . Como ya se habia sefiaglado en la ciase
anterior de la pelicula, a la hora de entrada. habia
en el audiforio 20 aolumnos y el maesiro da uvna
breve infroduccién como una forma para
comprender la pelicula y sefiala la importanciao de
su contfenido, para que después en forma individual
ser realice un mapa de conceptos y se comente
entre si. También sefiala que la duracién es de dos
horas, sélo se verd lo que comprenda las dos horas
clase. La mayoria de los alumnos sacan su libreta,
aigunos observan ofros hacen comentarios enfre
ellos.

Llegan seis alumnos mads sacan sus libretas, pero
estan mads atentos realizan anotaciones.

La pelicula trata sobre el descubrimiento de
Ameérica por Cristobal Colén la presentacion de su
proyecto y los factores que enfrenté para darlo a
conocer y convencer, los obstaculos con sus
hombres en el mar y su llegada a la nueva tiema
descubierta, el encuentro con flos nalivos, la
exploracion y lo busqueda de oro y ofros recursos, el
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“Compromiso grupal *

" Impuntualidad en el evento "

" Pelicula motivanfe *

"Deficiente el espacio "

informe del descubrimiento y las consecuencias de
nuevas exploraciones, asi como el proceso de ia
colonizacién y la evangelizacién de nativo ol
cristianismo.

Al terminorse el tiempo de clase, el maesiro
sefala que hasta donde se cortd la pelicula se haria
el mapa de conceplos. En ese momento hay ofro
grupo en el audilorio, se sale el grupo.

Participantes

Los alumnos mostraron poco interés en cuesfién
de asistencia ya que solo asistieron al inicio 20
alumnos, pero llegaron mas tarde hasta sumar 29 en
total. Algunos alumnos tomaron notas sobre el
desarollo de la pelicvla ya que tenia que
desarrollar una actividad después.

Oftros como si estuvieran en el cine frataron de
estar lo mds cémodo posible, algunos haciendo
comentarios sobre las escenas, en resumen, lo
pelicuia capta la atencién de los alumnos.

Comentarios

Existen varias diferencias en el auditorio,
empezando por el mismo, los asienfos son
incémodos y no hay distribucién adecuada para
este tipo de eventos, el sonido del equipo no es muy
buen por lo que a veces no se capfa
adecuadamente los didlogos y la vision no es
adecuada. Por ofro lado, el hecho de cambiar de
escenario y la foorma de la clase, motiva ¢ los
alumnos, para ifrafar de captar el inferés de ellos,
pero seria optimo fener wunas instalaciones
adecvadas, las cuales ayudarian a alcanzar
completamente el objetivo del maestro.

Observacién # 7 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 10-09-98

Hora: 10:20 0 12:00

Tema : Evangelizacién. {andlisis de la peliculal.
Técnica: Mapa de conceplos.

CATEGORIAS

Ecologia del salén

Hay 15 alumnos, algunos estdn parados y ofros
comentaban sus mapas, e eso llega el maestro y
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* Orgonizor la tarea del
pequerio grupo *

" Respuesta de larea ™

* Compartir tareos
" Reconocer effores ”

" Valorar la experiencia del
pequedo grupo "

pregunta que si todos fraen su actividad les indica
que se reunan en sus respectivos pequefios grupos
y que en 15 minufos comenten sus mapas y que
infenten uno en pequefio grupo con los que realizé
cada uno. Terminado el tiempo le pide en forma
indicada a fres integrantes de distinios pequerios
grupos que den g conocer su mapa al grupo.
Algunos lo explicaron en el pizamrén, pero fueron
esquemoas y ofros les falté contenido y muy simples,
Después el maestro inicié una lluvia de ideas sobre
el contenido de la pelicula en la cual, algunos
dieron sus puntos de vista sobre el descubrimiento
de América por Cristébal Colén. Al terminar esto el
maesfro usa un pintarén y da a conocer su mapa
concepfual y pide que si hay agiguna semejanza,
una alumnag sefigla que es la primera vez que
hacen esto, pero aceptan el reto, para reafizario
ofra vez, ya que es una forma muy clara para
comprender mejor la actividad. Al terminar esto, el
maesfro, pide que se realice una conclusion y
después €l hace comentarios sobre lka pelicuia.
Después sefiaia la lectura de la sesién siguiente, asf
como la técnica o el recurso.

Participantes

El compartir la actividad individual enire el grupo

“Compartir lo hecho y aceptar refuerza la comprensién de lo realizado. En esta

de otros "

" intentar de nuevo como reto
del pequeiio grupo ”

"Conocerdel otro ™

* Diglogo como base para
comportir lo hecho *

sesion, la comparaciéon de ideas y aspectos que no
se capfaron son bdsicos después al presentar el
maestro su parte, permite mas compartir vna
accioén.

Con relacién al contenido hay ideas que a fravés
del mapa no se expresd, pero demosfraron interés
por volver a realizar el mapa ya que expresaron
haceric mds seguido.

Comenlarios

La mayor parte del grupo en forma individual
realizé lo actividad pero, confundié el esquema
con el mapa y ofros lo realizaron en forma muy
escuefa. Por ello el maestro los organizé para que
se conociera enfre ellos y después en forma
general. El maestro tal vez pensé que ya sabian o si
lo entendieron en base a fa lecturag que se dio de
todas Ias técnicas y recursos.

Algunos alumnos expresoron interés por esta
actividod. Una vez mds hay frabgjo en pequeio
grupo, hay didlogo, pero hay resistencia, por

150



compartir la actividad, sobre todo en el didglogo, ya
que éste no fue del todo en el grupo.

Observaciéon # 8 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 14-09-98

Hora: 7:00 a 8:40

Tema: Humanismo en la Nueva Espana.

Técnica: Papeldgrafo.

CATEGORIAS

" Aceptor objefivos de tarea ”

"Compartir responsabilidades ~

"Delegar fareas y negociar

“Yaiorar ala experiencia "

"Consenso de farea ™

Ecologia del salén

El maesiro llega a las 7:.05, saluda y toma
asistenciaq, les enlrega a cada pequeio grupo una
hoja de rotafolio y un marcador de distinto color y
en base a la lectura que se encargod, deben de
expresar las ideas cenfrales, dandoles un fiempo de
20 minutos. El grupo se organiza en pequefio grupo,
aigunos no estan completos en ese momento. Al
estar realizando esta actividad, algunos integrantes
no habian leido el material y ofros si. En los
pequefios grupos que si habia lectura discutian
quien escribifia en el rotafolio y ofros las ideas, se
noto liderazgo. AqQui algunos integrantes hacian olra
cosa ol lerminar el tiempo, el maestro, dio unag
breve infroduccion y sefialé que después de ver lo
gue senald cada pequefio grupo, se realizaria una
conclusion.

Enfre las ideas que se notaron en el rotafolio, se
destacaron las siguientes:

Al llegar los Espafoles a la tiema de América,
inician la conquista material y espiritual, fraducida
en el proceso de la evangelizacion por los
misioneros, modificando las costumbres, relaciones
familiares, formas de frabagjo, ufilizando toda uvna
goma de recursos diddcticos, tales como: pinturag,
teafro, musica, escenificaciones, danza, etc. Se
resaité el popel de los Jesuitas, sobre todo en el
sector criollo, participando en actividades de Ia
vida comunitaria, social, religiosa, politica e
intelectual. Aunque se expresaron esa ideas en los
papelégrafos, si se noté que algunos pequenos
grupos expresaron poco en sus papelégrafos y al
momento de pedirles su participacion en forma
individualse noté temor al dor su opinion. Después,
el maestro, asigna a dos alumnos para que den una
conclusion la asignacién fue voluniaria. Como un
complemento de este fema, se pone a
consideracién, larealizacién de un sociodrama y un
pequeno grupo, en forma voluntaria senala que
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"Tareq es de todos ™

" Angustia de torea de
pequenos grupos

" Obligacion individual ®

" Verificar tareg "

ellos lo realizarfan y pide al resto de los grupos que lo
preparen en forma escrita. Para esta actividad, les
recuerdg el material que enfregd al inicio del
semestre. Da por terminada la sesion.

Participantes

En esta sesién, al estar trabajando los pequerios
grupos, se notd que algunos integrantes no habian
leido el material y eso reflejé que se cargora la
actividad en ciertos integrantes. Cuando se pasé a
exponer en cada pequeho grupo las ideas, el
maesiro pidié a algunos inftegrantes, que
expusieran las ideas del papelografo y no
respondieron, le piden a ofro compariero que la
explique. Se notd temor, inseguridad, sobre todo
cuando les pidié que expresaran ejemplos en fos
cuales se usaron los recursos diddcticos por los
misioneros y la forma en que manifestaron ia
evangelizacion.

Comeniarios

El rabgjo en pequefiio grupo, se nofa en la
responsabilidad, de hacer lo que le comresponde a
cada integrante, en este caso la lectura, que en
algunos integrantes de los pequenos grupos no la
realizaron. Por ello como esirategia, el maestro
eligié a ciertos elementos que &l observé que no
realizaban el trabagjo en pequeno grupo. Todos
hicieron los papeldgrafos, pero en lo fase de
participacion en pleno, se observé temor
inseguridad en las ideas de los integrantes.

Observacién # 9 5° Semestre Pedagogio
Matutino

Fecha: 17-09-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Humanismo y su relacién con la educacién
en la colonia.

Técnica: Sociodrama.

“Iniciativa del pequefio grupo ™

Ecologia del salén

Esta sesién, por su cardcter se celebrd en el
auditorio, ya que el pequefo grupo lo determind. Al
iniciar la escenificacién hay en el auditorio 25
alumnos incluyendo los que participaron en el
sociodrama. Una integrante de ese pequefio grupo
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" Respuesta positiva en
la tarea ™

“ Compartir experiencics *

“Respetaral otro ™

" Respuesta positiva "

" Compromiso de todos "

da una breve explicacidén e lo que van a exponer,
dando a conocer que se expondran en fres actos, y
elia es la que narrard lo que se escenificard. En el
primer acto, #res clumnos toman el papal de
indigenas y dos son misioneros. Ayuda mutua en
cuestion de salud a lo comunidad, donde los
misioneros proporcionan medicamentos y visiton a
los enfermos.

En ofro oclo. se representa el evangelio por
medio de la pintura y los jeroglificos . En ofro acto
se representd como los misionercs les explicaban a
los indigenas el origen del mundo y lo manera de no
adorar a sus dioses,

Al terminar esta actlividad el maesfro pidié al
resto de los pequeiios grupos que dieran a conocer
su escenificacién, sin hacer ninguna demostracién.
Al terminar pide comentarios sobre el sociodrama.
Al terminarse estos el maesfro les pone una
filmacién de ofro sociodrama de ofro semesire,
para qgue redlicen comparaciones. Algunos
expresaron que al ver olro ejempio y después de io
que se hizo, se comprende mejor ia evangelizacién
por los misioneros, Al terminar les recuerda la
siguiente sesion. Se despide.

Parlicipantes

En los que se refiere a las escenificaciones les
falté un poco de serenidad ya que les ganaba ila
risa, pero deniro de lo que cabe estuvieron bien
organizadas las escenas.

Elresto del grupo siempre estuvo atento a fodo lo
que realizaba el pequeiio grupo.

En esta sesion, el resto de los pequefios grupos
cumplieron con su sociodrama y lo dieron a
conocer, pero sin actuacién. Con relacion a los
maferiales que utilizaron estuvieron bien pero les
falté ofros que deberian de utilizar como: bosque,
montafias, etc.

Cuando se les dio a conocer el video manifesio
que es bueno, ya que les da ideas y se comprende
mds la evangelizacién.

Comentarlos

La técnica del sociodrama es muy accesible, ya
gue medianfe ella se puede reglizar un tema
complejo encaminado a olqo fdacil o entendible.
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" Creatividad y ayuda mutua ®

complejo encaminado a aigo facil o entendible.

En cuanto a la realizacion por parte del pequerio
grupo si tuvo una organizacién extra-escolar, esto se
pudo ver en la forma de participacién de cada
integrante tomando su papel.

Se notd credtividod, objelivo de pequeio
grupo, responsabifidad, ayuda enire los infegrantes,
ya que ambos cooperaron con su papel que enire
ellos determinaron.

Observaciéon # 10 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 21-09-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:00 a 10:20
Tema: Humanismo Europeo. [andilisis de la lectura
de Garantia y Pentagruel de f. Rabelais)

Técnica: Corrillos.

CATEGORIAS

" Intemelacién positiva ante la
farea "

" Democratizor lo tarea ™

" La discusién en el frabajo
grupal "

Ecologia del salon

Al tomar lista el maestro, pregunta si ser reglizd
lectura de la obra de Rabelais y su sintesis. Al
terminar. el maesiro sefiala que se redlizard Ia
técnica de corrillos donde se formen pequerios
grupos de seis y durante seis minutos discutiran el
contenido de la lectura. La inftegracion es
voluntaria, sin ser parte del pequeno grupo que se
ha venido frabajando. Se forman cualro pequerios
grupos. Al terminarse el tiempo el maesiro, sefala
que se nombre a un responsable para que de
respuesta de las ideas de la lectura. En el grupo de
Fabiola, esta solo discutia con ung integrante, ias
demds leian, sin comentar. En el grupo de César,
sélo dos integrantes discutian los ofros escuchan. En
el grupo de Marcelino, cuatro infegrantes discutian
sobre cada punto de la lectura, los ofros observan.

En el grupo de Aracely, sélo se leia y se checaba
el maternal.

Al terminarse el tiempo el maestro pide que se
inicie con el comentario de las ideas.

El grupo de Cesar senala que la lectura es muy
vulgar, muy fuerte y se describe como nace
Gargantua y como se educa. Ofro de los grupos,
de Valentin, sefiala que el autor esta loco por la
forma en que describe el nacimiento de Gargantia
y que no les gustd la obra. Y el grupo de Fabiola y
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“Iniciativa en el pequerio
grupo”

" E{ acverdo como base "

* Reaccién ante un esquemda
nvevo "

" Conflicto de integracion ™

" Concientizor la participacion
grupal ®

de Aracely, se concrefizaron a sefalar que no le
entendieron. Después el maesiro dicta cinco
preguntas y que lags busquen y discutan enlre si, en
esta fase también hay poca participacién. En eso
el maesiro da la explicacién de cada pregunta y les
pide que se reunan para comenten las preguntas.
Al terminar, indica que la proxima sesion serd el
plenario de la unidad y les recuerda que contesten
las preguntas fuera del aula.

Un representante de un pequeno grupo indica
que si ellos pueden exponer la primera sesién de la
unidad ll, el maestro lo pone a consideracién del
grupo y estan de acuerdo pero se senala que todos
los pequefios grupos deben de preparario también
de acuerdo al recurso o técnica que se senaia en el
programa rector.

Participantes

Al frabajar en esta Técnica en base a una lectura
previa, tener un tiempo determinado y la forma de
sus infegrantes, que fueron estos distintos a la forma
como se venia frabajando, se notd lo siguiente: el
liderazgo., la dependencia. poca participacion
entre nuevos infegrantes, falta de lectura en
algunos integrantes hubo desesperacién, por no dar
con las ideas cenfrales. Algunos expresaron que la
lectura era muy vulgar, ofros que no se entendio.

No se adaptaron a sus nuevos companeros en
cuanto a la actividad en pequeiio grupo.

Comentarios

En esia sesion, el frabajo en esta técnica, se
observd lo siguiente: falfa de conocimiento del
tema, ya que al discutir, se da muy poco.

Al ver poca participacién el maesfro pregunio y
las respuestas son: no les gusfo la lectura esta muy
complicada. Al separar los integrantes y formarios
nuevamente en pequenos grupos, hay reacciones,
poca discusion interdependencia, nula
cooperacion. Esta sesion el maestro la planteo para
conocer tal vez la dependencia enire los mismos
integrantes.
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Observacion # 11 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 24-09-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Plenario de la unidad |

Técnica: Plenario de discusion.

CATEGORIAS

" Invitacién of debate

* Participacion voluntaria ®

" Participacion indicativa ™
" Escuchar sin hablar *

*“ Negociando enire si ®

" Desinteres

Ecologia del salén

Por redlizarse un evento cullural cercano el
salén, se cambid la clase al sakén 3-1. Al enfrar al
salén, el maestro les pide a los alumnos que
realicen un circulo, se encueniran 15 alumnos, toma
asistencia y ese momento llegan ofros 8 alumnos.
Sefala que en un plenario fodos los alumnos deben
de porlicipar. El escriben en su libreta y los alumnos
también, hay un silencio. Una alumna levanta ia
mano y sefiala que en esta unidad se frabqgjo el
proceso de la evangelizacién y por ello, se inicio
con las bases de la religion cristiana y su Pedagogia.
Ofro alumno, sefiala que la filosoffa cristiana es
bdsica en le proceso de evangelizacién por los
misioneros. Ofro alumno precisa que la filosofia
cristiana, es un elemenio importante de la Iglesia y
de ahi, el papel de los padres de la palristica y la
escoldstica, sefialando los aportes de San Agustiny
de Santo Tomds de Aquino. Otra alumna recalca
que la Iglesia cristiana a fravés de los misioneros se
elaboraron los recursos mds creafivos pora llevar la
buena nueva g América. Alver poca participacion
el maestro  comienza a nombrar a cada alumno
por su hombre y les pide su comentario. Algunos
responden muy breve y ofros sin hacer comentarios,
solo en aquellos que siempre quieren participar.
Una alumna sefala el proyecto de la lIglesia
cristiana y ofra alumna no esta de acuverdo sobre
ello y se genera una breve discusion. El maestro
sefiala que en un plenario se deben de respetar las
ideas.

Se termina la sesién y el maestro recuerda el
examen y se retira.

Parficipantes

El grupo en general se mantuvo pasivo con poca
participacion, se notd que siempre participaban los
de dos pequerios grupos y el resto muy poco. Al
cambiar la estrategia, que fue obligada algunos
integrantes del grupo, demostraron que o les gusta
porticipar o tal vez no estdn acostumbrados a
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*Temor al aceptar al otro *

" Romper esquemas "

" £l mudo en el debate *

participar en esta forma. Algunos que participaron
en forma indicada por su nombre siempre
estuvieron nerviosos y el maesfro muy poco se notd
la participacion tal vez queria observar la discusion
enire los mismos companeros.

Comenfarios

El cambio de algo siempre causa una actitud fal
es el caso cuando se esta en forma de carg a cara
y escuchar la opinién, en algunos elementos, su
rosgo es no decir nada, por que les da pena y
acostumbrarse. Siempre aparecen los que quieren
participar. En algunos elementos era la primera vez
que se experimentaba esta experiencia, donde el
didglogo es bdsico en un plenario.

Observacién # 12 5 Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 01-10-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: llustracién.

Recurso y Técnica: Reftroproyector de acetatos y
mapa de conceplos.

CATEGORIAS

" Organizar la sesion ™

* Asumir compromisos de fareq
en pequefio grupo ™

“ Indagacién en grupo "

Ecologia dei salon

Ef maestro saluda y de inmediato indica lo de la
sesion, checa cuantos pequenos grupos estan
completos y llega un alumno con un proyector y lo
instala. Les pide que se reunan para la actividad,
les pregunta que si traen sus acetatos y les enfrego
un marcador, senala que en 30 minutos sefialen
aspeclos de la ilustracién y que lo realicen en un
mapa de conceplos y después se escogerd a un
pequefio grupo para que lo explique y que
pueden realizar cualquier actividad posterior para
que el grupo participe. Se termina el tiempo y dos
infegrantes del grupo que se escogid explican su
mapa de la ilustracion, sus rasgos como
movimientio y como afecté a Espaha y por
consecuente con la Nueva Espana.

Al momento de la explicacion, se le llama la
atencién a un alumno por estar platicando. Al
terminar, se pregunta que si no hay dudas. Una
alumna les pregunta que no entiende como se dio
el movimiento de ijlustracion en América y se le
responde que de acverdo a la auvtora se indica que
no fue iqual por varios factores y los sefala en su
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" Ausencia limitada a
participacion grupal ®

“ Trabajo incompleto det
pequefic grupo "

" Iniciativa voluntoria en el
pequeno grupo ™

"Apatia en la discusion
gfupa "

acetfato. Después se pasa a una actividad que el
pequeio grupo prepard. Se les dice al grupo en
general que busquen en sus asientos unas
preguntas y que las comenten en sus pequefios
grupos, ddandoles cinco minutos. Algunas
respuestas si siempre Jas contestaban un solo
integrante, ya que aigunos se los pasaban a ofro
compariero. Cietra el maesfro e indica lo del tema
siguiente, donde todos deben de participar. Pide
que le enfreguen los acetatos y los marcadores. Se
refira.

Parlicipantes

Al realizar este tema en acetatos, en algunos
pequenos grupos, no se termind de completar lo
octividad aun cuando se pidio lectura del mismo.
Al elegirse al pequefio grupo expositor, que fue al
aozar, es de nolarse lka iniciativa de algunos
miembros del pequeio grupo, pero de aquellos
que no quieren participar. En la discusién grupal,
que siempre fue voluntaria fue muy poca. El
maestro participé muy poco solo aclkarando y
dirigiendo las acciones.

Comentarios

En esta sesidn, sdlo se checd la actividad de un
solo pequerfio grupo en clase, aunque se reccegié
cada acetato, lo ideal fue que Ilo dieran a
conocer. pero todos los pequenos grupos realizaron
la misma actividad. Hubo poca discusion del tema,
aunque se observa mds unidad en los pequerios
grupos por frabajar asl.

Observacion # 13 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 05-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:20 a 08:40

Tema: Liberalismo Europeo.

Recurso o Técnica: Creativo

CATEGORIAS

* Compromiso grupal ®

" Interaccién positiva del
pequefio grupo "

Ecologia del salén

En base al acverdo donde todos elaborardn el
creativo y un pequefio grupo dard g conocer su
exposicion. A las 7:00 que llega el maestro existian
5 alumnos y llega ofro y le dice al maestro que su
pequefo grupo va a iniciar, pero que el tema lo
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" Aceplar y responder un
compromiso de parlicipacion™

* Aceplor el reto de trabajo
grupal ”

explicardn en le auditorio. El maestro le indica que
se le avise al prefecto y que se ponga un aviso,
para que los demdas alumnos se den por enferados.
Ya en el aqudiforio, olros integrantes habian
organizado el auditorio con maleriales. pegaron
globos, una bandera de Francia y pusieron letras
grandes el Liberalismo Europeo. Preparabon un
micréfono, la mesa pusieron café, y galletas.

Cuando el grupo comenzé a llegor, se enfregd
un Irfptico. Al iniciar dan una breve explicacién de
lo que pretenden realizar con su creativo. Todos los
integrantes se encueniran en la mesa. Senalon que
utilizarén un video que previamente lo grabaron
resaltando los aspectos polfticos, economicos y
religiosos del liberalismo evropeo. Cada uno expuso
un tema pero a fravés del video que se grabé en la
ciudad explican el tema y lo relacionan con un
espacio fsico que estuviera relacionado con cada
aspecto del liberalismo. Al terminar el video, un
integrante, sefaia que si no hay dudas, ya que se
realizaria una dinédmica. Alver que no hay dudas, el
maesiro revisa algunas cuesfiones de cada aspecto
del liberalismo y al terminar, se pregunta sobre
dudas, hay varias intervenciones, una el porque el
video vy las ofras con relacion al liberalismo. Al
iniciar la dindmica, se le pide a cada representante
de cada pequerio grupo que tome un globo, ya
que en él hay una pregunita y que se comente con
sus integrantes de grupo. En esta situacion no fodos
discution y ol darse las respuesfas, estas se
realizaron por sefialamiento en cada participante.
Al terminar el maestro refuerza las respuestas. Les
pide que en base a su creativo, den opiniones sobre
el tema y después al azar les pide que opinen sobre
el creativo, Indicando que hay planeacién,
organizacién, tarea, aunque algunos sefialan que
faité profundizar los temas.

Después el maestro da indicaciones sobre el
tema siguiente y recalkca el uso del cémics para el
tema que sigue.

Parficipantes

El pequefio grupo que inicié con el creativo, se
organizd bien, ya que realizaron un video en varias
partes de la ciudad, lo cual lo mosiraron después
de organizar el escenario (auditorio), pero
mostraron fallas en los lugares que escogieron, ya
que no cuidaron el ruido y eso les fallod. Encuanto a
lo dindmica, al inicio fue por representacién de
cada pequefio grupo y después se hizo por
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"Actitud manifiesta del
pequeno grupo "

asignacién por que no todos querian participar
{fueron creativos). El resto de los creafivos fue
complementario, para reforzar el confenido. En
general todos cumplieron con la tarea.

Comentarios

Con esta técnica se observé el desamrolio de ia
creatividad. La actitud del pequeiio grupo
expositor fue el observar que en forma voluniaria
pocos participaran y cambiaron por lka forma de
azar. El reportaje da pie a que los alumnos sean
creatlivos y participativos. En cuanto a fa
grabacién, ellos la hicieron, hay fallas propias de
que no son profesionales en esto. El resto de los
creativos fueron impresos, pero resaltando el
contenido del liberalismo europeo. Hubo
cumplimienfo con la actividoad que se encargd
para todos.

Observacion # 14 5° Semesfre Pedagogia
Matutino

Fecha: 08-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: La educacion Burguesa Europea.

Recurso o Técnica: Mapa de conceptos.

CATEGORIAS

¥ Cumplimiento de tarea
grupal "

" Iniciativa del pequeno grupc®

* Verificando la comprension
del tema"”

Ecologia del salén

La clase se fraslada al drea nueva salén 1, ante
eso la sesién da inicio a las 10:30. El maesfro
organiza al grupo en pequenos grupos. En base a
la lectura, el maesiro sefigla que ésta es bdsica
para comprender la educacién del México
independiente. Como esfa actividad se realizé
fuera del aula, cada pequefio grupo presenté su
mapa de conceptos en la pared. Un pequerio pide
que si ellos inician, al no haber problema, un
integrante de ese grupo les pide colaboracién. Les
enifregan un concepfo y un enlace y se ubicardn en
funcién de la explicacion,

El tema se refiere g los tedricos europeos que
proponen Ja educacién para ricos y pobres,
resaftando el papel del Estado como educador. Al
terminar pide que si no hay comentarios. £l
maestro le pide a ofro grupo que explique su mapa
este como el resto de los pequehos grupos hacen lo
mismo. El grupo en general siempre se mantuvo
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" El conflicto

" Disposicion positiva
del grupo °

* Coordinacién oportuna *

‘Respuesfa negativa de
equidad en pequeiio grupo *

" Responsabifidad *

" Equidad de trabagjo
por sexo "

atento ante fodas las explicaciones de los mapas.
El maestro pide que se realicen conclusiones y fo
hace en forma indicativa y entre los concepfos que
sobresalen, Estado, educacion para ricos y pobres,
el fin educativo la incorporacion al rato productivo
y que la Iglesia no participe en la educacién, se
destacd cada propuesta de cada tedrico europeo
desde Rousseau hasfa Pestalozzi. Al terminar se
pide opinién sobre el mapa y se sefala que es
complicado, pero que lo vuelven hacer. Sefiala lo
de la proxima sesion para todos con el comics. Un
grupo por razones de responsabilidod separa a dos
miembros.

Participantes

Todos los pequerfios grupos presentaron sus
mapas. El pequeno grupo que tomd la iniciativa
involucré al grupo en la elaboracién y formacién de
su mapa. Y el grupo siempre mostrd una actitud
positiva al participar. Al terminar todos los
pequenios grupos, el maestro hizo que el grupo
participard en comentarios y aclaraciones sobre las
ideas que sobre educacién y sus fines proponen los
educadores de Ik burguesia Europea. la
presentacién de los mapas siempre sobresalié el
papel de rotafolio, cartoncillo. Uama ka afencion
que un pequeno grupo externard diferencias enfre
ellos a tal grado que acordaron entre ellos
separarse por no cumplir con su larea respectiva. El
maesfro les pidié que platicaran sus diferencias y
que por mayorfa separan a dos companeros por no
frabagjar equitativamente.

Comentarios

En esta sesidn, se destaca que todos cumplieron
con sus frabajos.  Hay iniciativa, enire ellos, el
maesiro cumpliendo con el papel de guia en cada
intervencién, ya que en los comentarios siempre
dejé que se respondiera enire ellos y en algunos
casos se limité en hacer aclaraciones. En cuanto a
que en un pequenio grupo extenardn su
desintegracion fue que en ese grupo se impuso el
sector femenino, ya que dos compaieros no
cumplieron con el frabajo de equidad. Esfo
demuestra que hay crisis, tarea compartida y se
demuesira un principio dar y corresponder y en esfe
pequeno grupo se agotd la folerancia. Llama la
afencidén que fos alumnos separados aceptaran su
nulag participacién, Y frabagjar ellos como ofro
pequeno grupo.
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Observacion # 15 5° Semesire Pedagogia
Matutino

fecha: 12-10-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Liberalismo mexicano.

Recurso o Técnica: Cémics.

CATEGORIAS

" Verificando tarea grupal ™

" Iniciativa del pequefio
grupo *

" Escuchar y cooperar en ia
tarea™

" Manifestacion libre en el
peqguefio grupo”

" Aceptar lg opinitn para
crecer”

Ecologia del salon

Al entrar el maesiro al salon, habian fres hojas de
rotafolio pregunta de quien es el material, toma
lista, le pregunta a cada alumno sobre la lectura
para ese dia y si fraen su cémics, Al azor le
pregunia a una alumna sobre el tema, y elia,
conlesta que es sobre el liberalismo mexicano y
sefala que es un movimiento que da inicio a la
independencia, y que Ilas ideas, son de Ia
influencia eurcpea y que se busca definir la
autonomia de la Nueva Espana y crear una nacion.
Ante eso el maesho indica que a iravés de este
recurso, se verdn ideas del confenido, y un
pequefio grupo sefala que si pueden ellos
presentor su comics el que esta en la pared.
Después de terminar, presentan una crucigrama
para que el grupo participe, eniregando hojas de
color a cada uno de los pequefios grupos y les
indica que se comente entre ellos. Enseguida el
maestro indica que cada pequeno grupo de a
conocer su comics y después se hacen comentarios
sobre el contenido y sobre cada uno de los cédmics.

Cuando se dio a conocer el primer cémics, se
inicio la filmacion de todos los coémics. En cada
coémics, se resaltan, ideas de personagjes de
Hidalgo. Morelos, V. Guemrero, asi como Ia
consumacién de la independencia y la idea de
nacion gobierno,

FParticipantes

Todos los pequenos grupos presenfaron sus
cdmics, con persongjes variados, cambian los
personajes que intervinieron en el proceso de la
independencia de México.

El primer pequeho grupo.uso a mafalda como
parte de su cémics ofros con dibujos de simpson. Al
dar a conocer cada comics, los que les focd darlo
a conocer se pusieron nerviosos o sentian pena por
el tipo de cémics que utilizaban., El maesiro hizo
comentarios sobre el tema y encuanto a coda
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"Conocer la tarea delotro ™

" Dar y aceptar para comegir

cémics no hizo comentarios ya que lo hicieron los
propios alumnos. Algunos externaron que son
loboriosos, divertidos y que existid discusion enire
cada grupo al momento de ordenario vy
prepararios, sobre todos los didlogos.

Comentarios

Este recurso permite facilitar o exposicion del
fema.

Al darse @ conocer cada cdmics, permite
reforzar las ideas del contenido visto, ser creativos.

Un hecho que llamé la atencidon que la mayor
parte de los coémics después de darse a conocer al
grupo, se intercambiaron para que en forma
directa se vieran mds detalles del mismo.

Al momento de dar a conocer cada cémics,
algunos integrantes se les noté preocupados por
que no estaban fodos completos al momento de la
explicacion. En algunos les falté idea y creatividad.

Observacion # 16 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 15-10-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Estado y Educacion.

Recurso o Técnica: Grdfico.

CATEGORIAS

" Establecer compromisos "

" Respuesta de foreq grupol ©

* Compartir la experiencia ®

Ecologia del salén

El maesiro saluda y foma asistencia, hay 10
alumnos. Da una explicacion del tema sobre el
surgimiento del estadeo y su proyecto de nacién y
del sector que lo promueve. Le pide a los alumnos
gue se organicen en pequenos grupos duranfe 15
minutos y que discutan el tema. Al ferminarse el
tema al azar indica a un pequefio grupo que
explique el tema del grdfico. Un integrante sefiala
que pasard en forma voluntaria un companero a
explicar lo que se plasmé en el grdfico y que
despues él lo explicaria. Después pasan todos los
demds pequenios grupos y hacen la misma
explicacién. Entre las ideas que se captaron fueron:
la representacion del Estado, Pacto social, estado
de derecho, decision fundamental. Una vez que
lodos los pequerfios grupos terminan de dar a
conocer sy grafico, el maesiro pide que se realice
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" Modificar esquemas ”

“Crear conflictos en ia faorea
del pequefio grupo

" Generar condiciones para
sociglizar la tarea del

pequeno grupo

un comentario sobre el contenido. En esto fase hay
poca participacién sobre el contenido, pero mds se
enfocd el alumno a expresar sobre el cémics, en el
sentido de su organizacién y su elaboracion, donde
existié discusion sobre la manera de expresar el
dibujo.  Algunos integrantes dieron respuestas
subjetivas en los dibujos. Les pide a fodos que
realicen comentarios en su trabajo de relatoria, Se
despide el maesiro y recuerda sobre el tema de Luis
Mora para todos los pequefios grupos.

Farticipantes

Todos los participantes dieron a conocer su
grdfico, algunos pequerios grupos no estuvieron
completos, razén por la cual el maestro dio un
tiempo para que se comentara su frabgjo. En
cuanto al contenido se resaita el surgimiento del
estado como organizaciéon de la nacidén y como se
da ka pautla paro que se justifique el eslado de
derecho vy olros preceptos que el estado dicta
hacia la sociedad y que se tiene que cumplir. En
cuanto a los pequefios grupos. sus integrantes al
pasar al interpretar cada gréfico se mosiraron
nerviosos, en cuanto a la elaboracién, manifestaron
que no saben dibujar y que es complicado, pero
divertido. Ofros discutieron la lectura y ratar de
expresar cada categoria del material.

Comeniarios

Cada pequerio grupo dibujé lo que entendid
de la lectura, ya que se debio expresar a iravés de
un dibujo. Todos cumplieron con la tarea. Pero no
es garantia de que todos hicieran lectura, ya que
algunos al dar lectura en aigunos dibujos no
captaban el dibujo.

Es notorio el interés por conocer cada dibujo, ya
que algunos buscaron distintas formas de expresar
cada categoria del material. Buena forma de
frabajo en pequeno grupo.
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Observacion # 17 5° Semesire Pedagogia
Mafutino

Fecha: 19-10-98

Teoria Pedagoégica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: José Ma. Luis Mora

Recurso o Técnica: Cuento.

CATEGORIAS

" Respuesta de acuerdos ™

"Generar conflictos en las
actividades "

" Socidlizor Ia experiencia
grupal "

*llegar a acuverdos

“Cambio de esquema de
participacién ®

"Dary ceder "

Ecologia del saién

El maestro toma gsistencia, hay 22 alumnos a
cada alumno le pregunta sobre la lectura def tema.
Sefiala que en estq sesién se analizard el proyecto
liberal que presenta José Ma. Luis Mora. Llegan mas
alumnos, se sientan sin saber que se esta haciendo.
El maestro realiza uvna lluvia de ideas y al azar, le
indica a una alumna que explique lo que propone
Luis Mora. Entre lgs ideas que expresa la alumna es
critica Mora la educacién colonial, es monacal, de
muchas fiestas, libros viejos usa el método
dogmdtico, no se ensefia nada de vida ordinaria,
pura de sanlos es indiferente a la vida civil. Otra
alumna sefiala que la propuesta es muy radical,
anficlerical y se nofa el papel del Estado el que se
encarge de la educacion. Ofra alumna sefiala que
se suprime la Universidad real por ser inutil. Después
les pide que en forma individual realicen un cuento
en base a las ideas del Dr. Mora. Algunos alumnos
no sabian como iniciar, otros no Iraen su material,
algunos pedian ayuda en cuanto al material y olros
hacian lectura, antes de comenzar. Pasando veinte
minutos, el maesiro les pide que se organicen en sus
respectivos pequefios grupos y que continuen con
el cuento. En este momento se observd, que los
grupos discution su avance, otros leian, olros leian
entre si su avance, que persongje(s) escoger. Se
termina el tiempo, y se encarga para la siguiente
sesion.

Participantes

Hay poca participacion en la lluvia de ideas que
el maestro generd. Los pone a leer y después en
forma individual que inicien un cuento. Hay
preocupacion por como comenzar algunos
reiniciania lectura, olfros inicion su cuento, no saben
como ordenar las ideas. Aun asi buscan ayuda
endre si algunos no tienen su material. Al pasar a la
fase por pequenos grupos, hay discusion,
intercambio de ideas, se dan a conocer lo que hizo
cada uno, en ofros, buscan los persongjes, también
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“Dary recibir "

en esta fase el grupo estd menos tenso. Hay ayuda
entre ellos.

Comentarios

El maestro pora verificar la lectura, realiza un
sondeo en el grupo preguntande a la azar, af ver
poca participacién, pone al grupo g leer durante
un tiempo y les pide que en base a la lecfuro
reaglicen un cuento de la propuesta def Dr. Mora.
Después les pide que se reunan en pequeno grupo
para que comenten lo que captoron e infenien
realizario. Con esle recurso, se observé que el
alumno, se sintid mas seguro, ya que una actividad
en esta forma hay mds comparferismo, qunque su
resulfado se verd en ofra sesién.

Observacion # 18 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 22-10-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 10:20 o 12:00

Tema: Proyecto educativo de José Ma. Luis Mora.
Recurso o Técnica: Cuento

CATEGORIAS

* Cumplir fo establecido "

“Aceptary dar”

" Compartir la tareag ™

Ecologia del salén

La mitad del grupo ya habia flegado, el maestro
entrega unos frabajos y después toma asistencia. Al
terminar da indicaciones para que organicen los
pequerios grupos pora que en 10 minutos afinen su
participacién. Algunos discuten la manerag de
presentar su cuento, ofros esperan que lleguen mds
integrantes, pero los que estdn discuten. Es de
notarse que algunos alumnos hacian olra cosa
dado el tiempo para ello, el maestro, da algunas
indicaciones sobre la forma de dar o conocer cada
cuento y después se pasard a las conclusiones del
tema y de la aclividad.

A la azar, el maestro le pide al primer grupo que
de a conocer su cuento, ellos indican que utilizaran
un video como forma de exposicién de su cuento y
lo exhiben, se llama la Rang Liberada, el grupo estd
alento, algunos comentan lo que ven, no hay
comentarios al terminar el video, pasa oiro grupo y
usa un audiocasetie y un integrante de ese grupo
realiza un comentario del tema, sobre la propuesta
de Mora. Después todos lo dan a conocer en
forma oral apoyandose de un escrito. Al terminar
lodo esto el maestro les presenta oifra forma, a
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* La variante en la conduccitn
del grupo "

"La actitud de los
participantes "

" La cooperacién como
espacio para aprender "

fravés de una cancidén y una calavera en las cuales
se expresa la propuesta de Mora. El maestro les
pide que sefialen las caracteristicas de la propuesia
liberal que propone donde se resalta la diferencia
enfre educacidon y educacién, papel del estado,
rasgos del nuevo ciudadano, el papel del estado
en la educacién, en cuvanfo a confrol y
administracién de la educacién. Se terming esta
fase y el maestro pide que se cheque la actividad,
tema de la siguiente sesion de acuverdo dl
programa y da por terminada la sesién.

Participantes

Como fue una actividad que se inicié en la
sesién onterior en la cual en pequeno grupo se
lerminaria el cuenfo, ya es esta sesidon se daria a
conocer. Cada grupo dio a conocer su cuento y se
destaca lo siguiente: como fue una actividad en
pequeio grupo, todos los integrantes participaron
en cadao cuenfo, por ello, el maesiro a la azor
designa ¢l primer grupo y le pide a un integrante
que de a conocer su cuentfo, eso sorprendid a los
pequenos grupos ya que esperaban que no pasara
eso. Aun asi hay respuesta y cado uno usé distinta
forma para exponer su cuento desde video,
audiocasefte, se destaca también, los comentarios
sobre en pleno sobre la propuesta de Mora en base
a los que se desarrollé en cada cuento, donde se
observd la discusidon tanto a favor de ko propuesia
como en contra por parfe de los alumnos. El
maestro siempre tomé el papel de guia, aunque
siempre precisé no olvidar el objetivo del tema y el
del cuenlo. Pidié comentarios sobre el cuento.
Algunos expresaron que en algunos les falté idea y
que con este recurso, hay debate, discusion,
acverdos cregtividad y desesperagcién y mads
acercamiento enire cada participante.

Comentarios

En esta clase se pudo observar que el maestro
tuvo aciertos hacia al final de la clase. debido o
que fomenté la discusidn del tema y del recurso
usado, resaffando lo positivo y negativo de la
participocion para una mejora.

Esfuvo muy bien que el maesfro mostrara al final
olras formas para exponer el fema, con la idea de
que cada pequeno grupo vea kas posibilidad que
existe para participar en pequeno grupo. Llevaral
grupo de una actlividad individual a una en
pequerio grupo y observar la colaboracion.
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Observacion # 19 5% Semesire Pedagogia
Matutino

Fecha: 26-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Plenario de ia Unidad I

Recurso o Téchica: Plenario de discusidn.

CATEGORIAS

" Compromiso de todos

" La iniciativa como actitud

" Dar y aceptor del ofro *

" Esconderse en el silencio =

" Establecer acuerdos

Ecologia del salon

A la hora de entrada hay 25 alumnos, no todos
estén sentados, el maestro toma asistencia, pide
que se forme un circulo ya que se frabajora en esta
sesidn, los aspectos mas sobresalientes de fa unidad
Il y se les pide que todos participen. Sacan su
libreta y ofros estén en silencio. El maestro registra
en su libreta, sin mirar a ningun alumno. hay un
silencio, en eso una alumno, levania la mano y
comienza a explicar lo que elia capté de la unidad,
iniciando dando una breve expiicacion de el
movimiento de independencia y los aspeclos del
mismo, razén por la cual la influencia euvropeq es
bdsica, de ahi por que iniciar con la llusiracion y el
liberalismo europeo y su impacto en América, que
fueron lo pauta para los movimienfos de
insurgencia en las colonias de Espaia. Ofra
alumna, sefala los conceptos de esos movimientos
tales como igualdad, liberfad, soberania,
democracia, van hacer la pautg de ia
independencia de México. Ofro alumno sefiala
que la ilustracién plantea que la razdn, la ciencia y
el progreso humano es promovido por un secfor
llamado burguesia para crear un nuevo orden, En
eso ofro alumno, plantea que estas ideas sirven
para que el Estado tome las riendos de la sociedad,
y ya no la Iglesia, razén por la cual se forman grupos
para disputar la nueva nacién que se independiza
de Espaia, tanto liberales como conservadores. En
ese marco surge Ia figura de José Ma. Luis Mora que
representa la propuesta para que el estado se
encarge de la sociedad y de la educacion. Los
ideas de Mora, son ideas de los tedricos de la
burguesia Europea donde piontean educacién
parag ricos y pobres, esfo lo sefala oftra alumna.
Otra sostiene que Mora propone y crtica la
educaciéon colonial.  Hay silencio. el maesko
registra, no indica, las intervenciones son voluntarias.
Se vuelve a manifestar los mismos voluntarios y el
maestro con su mirada, pide que sean ofros los que
participen, sin miedo. Por la posicion no todos
poarticiparon del mismo lado. A participar ofro
alumno, el maesiro le pide que se concluya dice
cosas que ya se habia comentado, en eso olra
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"Lainiciativa en el grupo *

*Consenso de ideas "

" Responsabilidad de todos"

" Respetar al alro ”

olumna sefiadla que en el seno de la Iglesia hay
disputas de poder y que Mora es de un parfido
siendo religioso y pide que si se ve la posturo
conservadora, ante ello el maestro pide que se
consulte la propuesta de un conservador don Lucas

Alaman para la otra sesidén pero en el marco del
plenario.

Parlicipantes

En este plenario, se observé mds participacion
siempre en aspectos de la lectura, se destaca la
actitud voluntaria en el grupo aunque se nota que
algunos integrantes tienen temor a parlicipar en
esta forma. Es de notar de aquellos que siempre
quieren participar, pero el maesfro siempre estuvo
atento en que no sucediera eso, a tal grado que
pide mds participacién de aquellos que no se
afrevian a participar, en algunas intervenciones se
noté seguridad y esto es bueno hay discusion enfre
los alumnos, el maesiro se concrefd a coordinary a
registrar lo sucedido, se pide ver otra propuesta y se
pone a consideracién como parte del pienario y
todos se comprometieron a veria en la otra sesion.

Comentarios

En esta técnica se observd como un grupo va
entendiendo el grado de participacion y dar pie a
que ofro también tienen derecho a participar. Se
destaca la actitud voluntariosa contraria a la
indicativa obligada. La critica positiva se destaca,
la propuesfa en consenso. Se observé también que
no se abusé en los intervenciones tanto en las
reiteraciones del contenido como en las actitudes
individualistas. El estar en circulo cambia la
participacion, ya que es cara g cara frente al
mismo alumno y esto se debe de fomentar.

Siempre existid el respeto en todos las
participaciones .
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Observacién # 20 5° Semestre Pedagogia
Matutino

fFecha: 29-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Proyecto educativo de Lucas Alaman
Recurso o Técnica: Tarjetas.

CATEGORIAS
" E! acverdo y la organizacion *

" Trabajar vn objetivo *

" Comportir lo aprendido "

" Liderazgo

" Negociar los acuerdos "

Ecologia del salon

El maesiro llega de refraso cinco minutos y toma
asistencia, hay 3 hombres y 17 mujeres. Al terminar,
el maesitro sefiala que en base a lo acordado, se
verd lo de Alaman y les pide que se organicen en
sus pequefios grupos y les enfrega un cartoncillo y
un marcador de color y les da 20 minutos para que
indiquen lo esencial de la propuesta de Alaman. En
esta actividad algunos pequefios grupos estén
incompletos pero discuten y se nota el liderazgo
enfre elios, en ofros se comparten las ideas,, no
ponen nada en el corfoncillo, séfo en su libreta. Al
lerminarse el tiempo el maestro da vna breve
infroduccién y después cada pequeno grupo da a
conocer jas ideas donde se destacan algunas
semejanzas enfre los grupos y en ofros no. Promofor
de la educacion publica, critico de la Universidad,
partidario de un gobierno cenftral, y que éste de
importancia a la instruccién, apoya ofras
instituciones loicas, como el jardin botdanico y ofras,
apoya la idea que el municipio tenga la tarea de la
insfruccidn publica, portidario de la educacién
laica y de ofras instituciones que apoyen el arte.

Al terminar cada pequefio grupo a lo azor se
piden conclusiones en las cudles fueron fres
alumnos. Una alumna no entiende por que no es
unag persongje con presencia en Meéxico y la
respuesta es que no es de Ia linea liberal. El maesiro
sefiala que se tome esto y se compare con lo de
Mora. Sefiala lo del examen y se despide.

Participantes

En esta sesién, cada pequerio grupo comentd
entre ellos, los aspectos de la propuesta de
Alaman, haciendo uso de un cartfoncillo que se
convirtié en una ftarjela. En esta actividad se
observo que en los pequerios grupos al discutir, hay
el liderazgo asi como, la discusién y observarse en
ella, al negociacidon de ideas, ya que habia
desacuerdos en cuanto a puntos de vista de lo que
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* Las condiciones presentes
para interactuar ”

propone don Lucas Alaman. Se noté también
companerismo, sobre todo cuando el maesiro le
pidié o un integrante que explicara su tarjeta y no
explicé bien y ofro companero de ese integrante,
ayudd a explicar lo que ke comespondia a ese
grupo. Un pequefio grupo que frabajé con fres
infegrantes aun asi cumplié con su actividad. El
maestro al terminar recoge kos marcadores y da su
opinién de la sesion tanto del contenido, como de
la técnica.

Comentarios

Una forma de verificar ia lectura y hacer que el
grupo interactue lo fue el acierto de ka tarjeta con
su respectivo marcador. Cuando los pequerios
grupos rabajaban, el maestro siempre se acercéd a
cada grupo sin hacer comentarios. El intercambio
de ideas sean orales y escrilas son formas de
compaortir un solo tema. Tal vez o que falté es que
se pegaran las tarjetas y asi se notaran cada
aspecto, aunque se dio en forma oral.

Observacion # 21 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 05-11-98

Teorfa Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 g 12:00

Tema: Avance de relatorias de las unidodes | y Il
Recurso o Técnica: Del mercado.

CATEGORIAS

" Compartir productos ™

“Presentar lo hecho y lo que
no se hizo ™

" Aceptar del otro para crecer”

Ecologia del salon

Cuando el maesiro llega al salén hay 13 mujeres
y 2 hombres. indica que realicen un circulo y toma
asistencia. Da indicaciones sobre lg aclividad y les
pide a todos que pongan en su banco sus avances
de su relatoria y que cada alumno verifique cada
frabgjo y después que se vean ftodos se hardn
comentarios. Todos checan cada frabajo, algunos
preguntan que cuando se habia visto esfo, que
bien estd organizado, e! frabgjo fecha, tema,
observaciones y ofros falta contenido, es que no
asisti ese dia , llegué tarde y se me pasd, son
expresiones que se escucharon al ver cada avance.
Ofros criticaron los dibujos, ofros que esta muy
simple y concreto. El maestro checaba cada
trabajo, sin comentar, en algunos frabajo y en ofros
su responsable le aclaraba el contenido. Cuando
ya habia visto todos los avances, el maestro ordena
que se sienten en sus respectivos bancos, pide que
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“Retroalimentar o torea ™

" Aprendizaje entre iguales

"Trabajo en clase *

se realicen comentarios de los avances. Algunos
comentan que es una refroalimentacién de io visto
Y ung manera para si apuntamos cada clase y lo
que observamos, que es posilivo, ya que permite
expresar en forma escrita lo que en forma oral no
decimos, asf como compartir aquelios aspectos que
no se visualizaron en su momento. Después el
maesiro da indicaciones sobre la unidad siguiente y
las acciones y lecturas corespondientes.

Participantes

Al inicio de la sesion no todo el grupo estaba
completo, pero los que estaban si fraen su avance
algunos les fallaban sesiones y en ofros por que no
asistieron ese dia. Se observé lainferaccion grupaly
algunos comentaban cada frabajo, algunos con
elogio y ofros bien organizados. Manifestaron que
esto no lo habian readlizado y que es bueno para
recordar algo y tener atento y saber lo que sucede
en cada clase. El maesiro interactud con los
alumnos, después intercambiaron ideas sobre los
frabgjos, algunos con criticas y manejaron la
creatividad y imaginacion. Sdlo dos integrantes no
cumplieron con su avance.,

Comentarios

En esta técnica, se observd que la relatoria es
basica para ver que el alumno exprese lo que el
observd y que realice sus comentarios escritos y a la
vez le sirve como repaso g lo que se esta realizando.
La forma de checar es ulil pues el grupo se sintié
que estaba en un mercado viendo cada frabajo. Si
el frabgjo es en pequeno grupo una forma de
verificar lo individual es esta forma y ver si estd al
tanto de lo que se hace en clase y fuera de elia.

Observacién # 22 5° Semestre Pedagogia
Maitutino

Fecha: 16-11-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 07:20 a 08:40

Tema: Positivismo de A. Comte

Recurso ¢ Técnica: Tarjetas.

CATEGORIAS

Ecologia del salén

Alllegar el maestro al salén entra un joven y deja
un proyector de acetatos, el maestro toma
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* Recordando compromisos de
grupo ”

" Organizor torea *

“Compartir tarea de grupo

" Dor y hegociar”

" Cooperar para aprender "

" La Emotividad en la opinién ©

asistencia y entrega los exdmenes, da las respuesfas
comrectos, pregunta que si no hay anomalias al no
haber, da indicaciones sobre la Gltima unidad del
programa vy las lecturas respectivas, asi como los
recursos y fécnicas para los temos. Da unag
infroduccioén, donde resalta el proyecto educativo
del progreso en México en el gobierno de Judrez y
de Diaz, y el papel del positivismo que promueven
Gabino Bameda y Jusio Siema. Dado que se
encargd lectura del positivismo, pregunta que si
fraen su material, les pide que se rednan en sus
respectivos pequenos grupos y les da 15 minutos
para comenten aspectos del tema.

Después cada grupo dard a conocer a fravés
de las tarjetas los aspectos de la lectura. Unag vez
terminado el tiempo, a la azar le indica a un grupo
que pegue sus larjetas en o pared y que las
explique. Todos hacen lo mismo, resattando las
siguientes categorias: rasgos del positivismo, su
precursor, teoria de los fres estados, la religion de la
humanidad, el ritval del hombre de ciencia, la
clasificacién de las ciencias. Una vez que todos los
grupos participan, el maestro en forma individual
pide conclusiones de las cuales fueron pocas, pero
en esas se generd una discusién enfre los alumnos
sobre cuestiones del tema. Al ferminar el maestro
da indicaciones sobre el temag siguiente y su
respeclivo recurso o técnica, quedando el creativo
pidiendo que se consulte el material de apoyo
sobre recurso y fécnicas.

Parlicipantes

El rabajo en clase a fravés de tarjetas un terma
como este en forma de pequeios grupos se
observé lo siguientes: cada grupo resalté aspectos
del posifivismo de disfinta manera, algunos resaltan
la teoria de los fres estados, la clasificacion de la
ciencia, elrasgo filanirépico del hombre de ciencia.
Durante el tiempo de discusion, algunos miembros
ya fraen escrito algo sélo lo compartian entre ellos y
ofros apenas leian la lectura, hay apoyo por cumplir
con lag tarea. Al momento de la conclusion hay
diferencias en algunos companeros por la manera
de explicar su tema, ya que algunos confundian ia
refigién cristiona con la religion de la humanidad.

El maestro sdélo se manfuvo atento en estas
discusiones y no intervino.
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" Avagnce en el objetivo del
grupo”

Comentarios

Se observa que ya todo el grupo en pequerios
grupos realicen lo mismo y no un solo pequeno
grupo. En este tema, se usé ia tarjeta donde todos
los grupos trabajaron resaltando categorias. Al
pedir al azar obliga a cada integronte estar atento
en lo que le coresponde al tema y responder como
responsable del pequefo grupo, aunque en
aigunos integrantes se pusieron nerviosos, en cuanfo
a o forma de organizacion, donde se resalta el
frabajo por pequeiios grupos el grupo se siente mds
cloro y seguro por esfa forma.

Observaciéon # 23 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 19-11-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Positivismo social y evolucionista.

Recurso y Técnica: Creativo

CATEGORIAS

* Compromiso establecido

*Trabagjo bajo una larea ™

" Negociar la tarea en
pequerio grupo *

" Aprender de taodos "

Ecologia del salén

Al inicio de Ia sesién hay 18 alumnos, el maesiro
toma asisfencia y recoge frabajos de lecturas
pendientes hace un llamado a los alumnos por estar
a tiempo en clase. Da una explicacion sobre el
tema del positivismo que se fraté enla clase anterior
y sefiala que ahora se veran las variantes del
positivismo el social y evolucionista. Pide que se
reunan en pequeno grupo y que discutan durante
20 minutos lo mds sobresaliente de cada variante
en base al friptico como creativo.

Algunos lo elaboraron en hojas de rotafolio, ofros
en hojas de maquina, papel de piedray perién. En
esfa sifuacién en algunos pequefos grupos,
discutian la forma de explicacion, en ofros quién lo
explicaria, ofros, cémo hacer que el grupo
participara en ofros se comenta que habia que
darle oporfunidad a ofros integrantes para que
explique el fiptico. El maeskro pide que cada
pequeno grupo pase g explicar cada Triptico, en
base al acuerdo que cada grupo establecié para
su explicacion.

El grupo en general se mantuvo afento en cada
una de las exposiciones. Cuando se lerming la de
cada grupo, el maesfro propone hacer un
intercambio de lripticos y después hacer un pleno
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" La creatividad presente

" Dar pora que te den

"El conflicto en la tarea ™

" Dar para exigir °

para hacer conclusiones de estas variontes del
positivismo. En esta fase solo hay 4 parlicipaciones
uno de distinto pequefio grupo y el resto se
mantuvo sin participar, después el maesiro hace un
cieirte del ftema y senala que se consulte el
programa rector para el tema siguiente, a fravés del
afiche, pregunta si no hay dudas y sale del salén.

Participantes

El grupo al organizarse en pequerios grupos,
comentan el contenido, utilizando el fiptico como
apoyo, es de resaltar que algunos grupos elaboran
su Iripfico en pefidén y ofros usan papel de piedray
en grande y los ofros en hojos de mdaquina. En fa
fase de organizar la exposicién, se ocbservé que en
un grupo, se discutia la eleccion de quién daria la
expasicion, en ofro como siempre la designacion
por ser el mds aplicado y en ofros Ia
avtopropuesta. Cuando el maesfro pide hacer
conclusiones, hay pocos infegrantes que participan,
sobre todos, los que siempre cooperan y el resto no

participd.

El maestro sélo participé enla infroduccién, enia
coordinacion y el cierre del tema.

Comentarios

La busqueda de materiales para presentar un
ferma es estimulante y de creatividad, en esta sesién
es notabile eso.

También el inlercambio de frabagjos entre los
grupos permite conocer ofras ideas de aspectos
que se hayan pasado por alto y ver olras formas de
preseniacion de algun recurso . Algunos grupos
externaron que el maestro no externé nada sobre el
frabajo de los fripticos tal vez el maesiro esperaba
que enire los pequefios grupos hicieran algion
comentario sobre ello.

Todos cumplieron con la tfarea, notandose
variedad de fripticos, desde distinta forma.
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Observacion # 24 5° Semesire Pedagogia
Matutino

Fecha: 23-11-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: El positivismo en México

Recurso o Técnica: Afiche

CATEGORIAS

" Ubicar al grupo "

“ Terminor tarea y negociar ®

" La inicialiva en el pequeiio
grupo "

"Acuerdo de tarea ®

Ecologia del salén

El maestro toma asistencia, pregunta si se realizé
lo lectura con su respectivo Afiche, el cual sélo un
pequefio grupo externa que no lo terminé. Da
indicaciones para que en cinco minutos se
organicen para determinar el {los) integrantes que
coordinardn cada dfiche y después de ello, se
hardn comentarios y conclusiones.

En ese tiempe todos los pequeiios grupos, no
habion terminado su dfiche y lo completan, se
ponen de acuerdo sobre suv presentacion, hay
interés y cunosidad por conocer que realizé cada
grupo. Al iniciar la presentacion, no hay acuerdo
establecido por que en forma particular cierto
grupo inicie, por elio surge el voluntario y ese fue el
criferio en todos Jlos grupos. En todos Ias
explicaciones siempre un integrante coordindé y
explicd su afiche. Enire las ideas que se expresaron
de todos los afiche: Ia difusién del posifivisrno, sus
condiciones, se destaca la época de B. Judrez y io
que plantea Gabino Bareda su idea de educacion,
la formacién de un pensamiento comun en cada
mexicano, la creacién de la escuela nacional
preparatoria y la situacion en el gobiemo de P. Diaz.
Todaos estas ideas cada grupo debe de explicarios
en forma simbdlica. en la fase de comenfarios hay
puntos de vista distintos ya que el posifivismo en
Mexico presenté dislintas facetas en cada
gobierno. El maestro sefala que hay que ver en
forma particular el proyecto de Gabino Barreda y
les pide que en pequero grupo inicien un cuento
sobre su propuesta educafiva. Como esta
actividod no se termind se acordd que en ofra
sesion se terminariaq, recordando la importancia
para todos la lectura correspondiente para ello. El
maestro se despide.
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" Interaccién positiva *

* Responsabilidad del pequerio

grupo

Participantes

Se puede decir que todos los grupos cumplieron con su
adtividad, s6lo el pequeio grupo que externé que no lo
termin6 en su totalidad. Hay disposicién por cumplir todos
con la actividad, interés por dar a conocer lo realizaron en
pequefio grupo. Cuando les tocéd a cada integrante Ja
coordinacién de su afiche en el grupo siempre se manifesté
una actitud de colaboracién, no se noté apatia, sino mis
bien fue voluntariosa en todos, el maestro siempre retomé

aspectos de cada afiche resaltando ideas que se manejaron
en cada uno de los trabajos.

Comentarios

Dado que esta actividad fue encargada para esta sesion,
esto implicé que se reunieran fuera de la clase para su
realizacién, al cumplirse, se noté en todos los grupos, salvo
en uno que no cumplié. Es positivo el compartir varios
trabajos, desde el inicio de su realizacién hasta darlo a
conocer. En todos se comparten ideas al expresarlas de
distinta manera. En cuanto a Ja discusién, no todos
participan. Hay creatividad, se noté el acuerdo, la actitud
por escuchar al otro compaiiero, la tarea en pequeio grupo.

Observacion # 25  5° Semestre  Pedagogia ~ Matutino
Fecha: 26-11-98

Teoria Pedagégica en México |
Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Proyecto educativo Gabino Barreda.

Recurso o Técnica: Cuento.

CATEGORIAS

* Retomar acuerdo establecido

* Compartir tarea *

*Andlisis de tarea *

Ecologfa del salén

£l maestro llega y de inmediato toma asistencia , hay 22
alumnos, termina y sefala que en base a la sesidn anterior en
el sentido qgue todos los pequerios grupos trabajaron el tema
de Barreda, a través de cuento. Pide que se intercambien los
cuentos dando un tiempo de 30 minutos y después, cada

pequeio grupo lo dard a conocer y hacer conclusiones
respectivas.

El primer grupo presentd su cuento y le llamé las abejas,
donde Don Benito judrez es el Rey y Barreda el obrero
cumpliendo la tarea de elaborar la propuesta de educacion,
destacando aspectos: la creacién de la escuela nacional
preparatoria, introduce el positivismo en educacién,
promueve la formacién de mentes comunes. Enseguida los
demds grupos hacen su presentacién de su cuento al
terminar todos, el maestro pide que se realice un andlisis de
su propuesta.
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"Valoracioén de la tarea ™

" Aprender del oiro "

" Responsabilidad de lo tarea
grupal "

" Escuchar y ser escuchado *

“ Cumplimiento e interrelacion
de la tarea grupal "

En forma individual se sefiala que a fravés del
positivismo el Estado que representa Judrez es un
gliado de la ciencia, para dar el golpe a la Iglesia a
través de la educacién, también es un medio para
poder fransmitir los liberales su ideologia. En forma
general se piden comentarios sobre el cuento, y
sobre Barreda. Algunos alumnos expresan que
Judrez como cabeza del grupo liberal quiere
imponer un orden mental a fravés del positivismo,
ya que éste unificaria el pensamiento de los
mexicanos. Terminando esto, el maestro recalca lo
que de la clase proxima para todos y les recuerda
sobre las lecturas pendientes. Se reliro.

Participantes

En esta sesidén se trabajé el tema: el proyecto
educativo de Gabino Barreda, utilizando el cuento
como medio. Esta actividad, se decidié iniciaria en
la anterior sesion y esta clase, se expuso. El grupo se
organizé en pequenos grupos y durante 30 minutos
comente cada cuento a iraves del intercambioc de
cuentos. Al terminar el fiempo cada pequefio
grupo, dio a conocer su frabajo, destacando lo
siguiente: su exposicion fue por eleccién, todos los
cuentos resaltan los personajes de B. Judrez y
Gabino Bamreda, en algunos hay el uso de material
de apoyo, hay credtividad, reforzamiento de
contenido. Cuando se termina esta fase, el maesiro
pide comentarios sobre ideas de la propuesta de
Bamreda. notdndose fa participacién indicativa y no
voluntaria enfre los participantes. ElI maestro
siempre escuchando, pero alento en la
coordinacién de los pequefios grupos.

Comentarios

Esta actividad fue parte de la sesién anterior,
donde se encargé para todos los pequefios grupos
en donde hay cumplimiento de la tarea por
pequefios grupos. El maesiro propone un
intercambio de cuentos enfre todos los grupos y da
un fiempo para que se comente enire ellos lo
redlizado. Después cada cuento se da o conocer,
y al termino de ello, se habre una fase de
comentarios y en esto se observd el reforzamiento
de aspectos de un tema, ofras formas de presentar
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un contenido. ka creatividad, la tarea de grupo,
aunque hay poca actitud voluntaria por participar
en discusién se recure a la indicacion.

Observacién # 26 5° Semesfre Pedagogia
Matutino

Fecha: 30-11-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Proyecto educativo de Justo Sierra M.
Recurso o Técnica: Creativo.

CATEGORIAS

‘La iniciativa del pequerio

grupo”

"El objetivo del pequerio

grupo ”

"Compartiendo la torea”

" Valorando el trabagjo en

pequeho grupo

Ecologia del saidon

El maesfro llega a su clase, son las 7:04 como fue
vn tema para todos los pequefios grupos, dos
integrantes de uno de elios le solicita al maestro que
si ellos pueden iniciar con su creafivo, les dice que
si, entonces, sefialan que su exposicion serd en el
auditorio, pide avisarle al prefecto y que pongan un
aviso en el pizardn. Ya en el qudilorio olros
integrantes preparan lo relativo al tema mesa,
microfono, escenografia, musica . Se inicia a las
7:13 hay 24 alumnos y los que llegan pronfo se
acomodan con sus respectivos integrantes de
grupo. El moestro sefala que se conocerd el
creativo del grupo llamado nofticiero, donde se
conocerd la propuesta educativa de don Justo
Sierra y después se hard lo mismo con ftodos los
demds pequenos grupos. Una vez terminado esta
fase se hard un pleno donde se veran las
conclusiones del tema y de cada credativo.

El primer pequefio grupo para dar a conocer lo
de Justo Siemra elaboré un programa simulado de
television a través de un noliciero en el cual se
enfrevista para conocer las ideas bdsicas de su
proyecto educativo. Entre las ideas que sobresalen
son: el concepto de educacion, educacioén
integral, su vision de Ila escuela preparatoria,
normal, especial, preescolar, adultos, preparacion
de maestros y su jubilacion. Después ofro grupo
presenta su noticiero asi, ofro con tarjetas, ofro una
audiograbacién, ofros un friptico y ofros por medio
de un grdfico. Al terminar el maesiro pide una
valoracién de Ila propuesta, donde hay 10
intervenciones, destacondo: Que Siemra crifica la
educacién, ya que se ve como instruccion y
propone una integral, propone un enfoque que ala
preparaforia y que la educacioén sea neufral. Se
pregunta por qué renuncia y se sefala porque su
plan no liene apoyo. Se pide que se concluya y

179



" Organizacién y
responsabilidad del pequeiio
grupo ”

" Acepiar al ofro para crecer”

" Compromisc de tarea
grupal *

" Conflicto en lo tarea del
pequeno grupo "

hay vna participacién voluntaria, indicando que su
propuesta esfa fuerg de contexto en la dictadura,
pero que Sierra si conoce sobre educacion y es muy
valiosa su ideq. Se pide opinion sobre los creativosy
sobre el primero que falié incluir la vision de la
educacidn técnica y normal, pero en general fue
muy creatlivo y en los restantes les falté énfasis en
aspeclos, pero son valiosos por realimentar el plan
de Sierra.

Participantes

Como fue una sesién de checar tareq, todos los
grupos cumplieron, destacdndose la variedaod de
creativos, sobre todo los nolicieros donde su
organizacion, se notd, desde la enfrega de un gafet
y su elkaboracion de un noticiero en vivo con
enirevista del persongje, resaltando aspectos de su
propuesta. En cada exposicion el grupo en general
se comportd atento y en el pleno hay opiniones,
criticas. La tarea de cada pequefio grupo se notd,
hay organizacion, interaccién, ayuda mutua, en el
pleno se hacentaron las crticas. El maesho
coordind, siempre registrando cada evento.

Comentarios

Al ser e| ultimo Irabagjo de esta naturaleza, se
observé o siguiente: Todos los pequefios grupos
participaron, se noté el compromiso de la lareq,
organizacion sobre todo en el primer grupo, siempre
cuidando todo defalle desde la separacién del
auditforio, gafet, preparacién del auditorio, variondo
aclividades, escenografia, entrevista y en algunos
preocupaciéon por que les saliera bien, son aspectos
que se observaron en esta sesion. Hay libertad,
responsabilidad, critica, cooperacién, creatividad,
disposicion del grupo por hacer bien las cosas.
Todo esto se notd, tal vez por ser Ia ulfima sesién del
Curso.
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Observacion # 27 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 03-12-98

Teoria Pedagogica en México |

Hora: 10:20a 12:00

Tema: Plenario de ia unidad iil.

Recurso o Técnica: Plenario de discusion.

CATEGORIAS

" Tienen ia palabra *

" Reconocer expectativas de
los ofros

" Participocion obligada ®

" Aceptar y escuchar del ofro *

*Lg valoracion frente a frente "

" Negociar con el ofro ™

Ecologia del salon

A las 10:20 llega el maesfro y de inmediato al
grupo que formen un cifculo y de inmediato toma
asistencia.

Da indicaciones sobre esta sesion y pide que se
inicie la discusién. Una alumna pide la palabra y
sefiagla que las ideas de Gabino Barreda y de Justo
Siesra dan testimonio de a la educacién en los
tiempos de Judrez y Porfirio Diaz. ofra alumna sefiaia
que se deben se andalizar sus ideas en funcidn de
cada escenario, dado que se ubican en distinta
época. Ofra alumna senala que los liberales toman
el poder y que una forma de lograr lo es darle a la
educacién un cardcter ideolégico y es con el
positivismo donde se determina eso para restarle
poder a la Iglesia.

Hay un silencio en el grupo, algunos alumnos
escriben al igual que el maestro, pero este mira al
los alumnos y en eso ofra alumna, plontea que
Bareda toma al positivismo como el arma
educativa, donde lo ciencia es la escencia para
formar una generacién comun de verdades y Sierra
critica a la educacién y propone una altemativa de
educacién integral, surgen a olras infervenciones
sobre ofros alumnos pero sus ideas son repetitivas de
aspectos que ya se habian sefalado. Es de notarse
que aigunas intervenciones se dieron en forma
nerviosa en base a los apuntes. Hay ofras
intervenciones en el sentido que Bameda crea la
escuela nacional preparatoria y Siema la idea de
una educacién integral que incluyera todos los
aspectos de la persona. En forma indicativa el
maestro le pide a una alumng haocer una
conclusion, repife ideas pero en forma nerviosa.
Pide que se valore esla interelacién cara a cara y
da ofras indicaciones del curso.

Participantes

En esta sesidén de plenario, el grupo se manifestd
mas participativo, sobre todo la forma voluntaria,
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" Compartir el objetivo grupal”

* La voluniad manifiesta en la
cooperacioén

" El reto de la farea grupal
debe continuar®

pero aun existe el temor para participar en forma
voluntaria. Hay mds seguridad en las infervenciones
ya no son jos mismos que siempre parlicipan, hay
mas seguridad, confianza. En este tercer plenario
como que el grupo ya aprendié ko forma cara a
corg y de frente o sus companeros. El maestro
siempre coordiné las intervenciones nunca le quitdé
la palabra al alumno cuando intervenia.

Comeniarios

Al llegar a este plenario, donde su rasgo es la
participacién de los alumnos en esta forma de
circulo, uno se regresa al inicio del curso y observa o
cada vno de los alumnos y del grupo, es mas
infegrado, mdas participativo, ko voluntario ya
acreci®d en relacién al inicio, pero hay que
fomentarse, ya que Ja forma indicativa y exigirle al
alumna es muy fradicional, pero cuando impera la
iniciativa por participar, se de muesira gque hay una
socializacién con rasgos de intermnalizacién en el
grupo, pero, hay resistencia, el debate debe seguir.
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ANEXO 9

Bitacora del investigador

Clase #1 5° Semestre Pedagogia Matutino
Fecha: 20-08-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 g 12:00

Tema: Presentacién ante el grupo integracién y
enfrega del programa rector.

Recurso o Técnica: Encuadre, presentacién de
gafet.

CATEGORIAS

* Condiciones para
relacionorse "

“ Concciéndose en clase

"Consideracion de reglas ™

" Establecer compromisos

Ecologia del salén

Salén 1-7, alumnos 35, el maesiro llega y saludg,
da indicaciones para que formen un ciculo, cada
alumno mueve su silla en forma desordenada, pero
atentos anfe la mirada del moesiro, algunos
alumnos llegan farde y no saben que hacer, se
sientan en el lugar que esta vacio. Después le
enfrego a una alumna que enfregue los gafet a
cada uno de los integrantes del grupo, sin saber de
quién le comrespondia. Enseguida el maesiro pide a
cada uno que en base al gafet que les tocd se lo
enfregardn a cada companiero y se hizo lo
indicado, algunos pasando enire si, pero serios sin
saber de que se Irata una vez que todos lo tenian,
él el enfrega a la alumna y ella a él. Pide el maesiro
que se coloque cada gafet en la blusa o camisa.
Antes de la entrega de los gafetl, enira un sefor
joven y comienza a grobar en video el evento.

Una vez que todos tienen su gafet con su
nombre, el maestro da indicaciones sobre la razon
del gafet y pide que cada uno se presente ante el
grupo, que de su hombre, expectativas del curso,
lugar de origen y si frabajaban  estudiaban.
Algunos lo hacian serios, temerosos, nerviosos,
quizds por la grabacién, algunos se reian de lo que
algunos decian, quizds por gue no conocian lo que
era su vida personai.

Enseguida el maesiro se presenta, dando una
explicacion de las expectalivas como pedagogo,
su formacién y sv experiencia de frabagjo, lugar de
origen, y las expectativas en el semestre anterior y el
que se encuenfra el grupo. Ningun alumno hace
preguntas, quizds por ser la primera clase. El
rnaesiro le pide al joven que realizaba la grabacion,
que retire. Después comienza a dar una
explicacién del curso en forma general, algunos
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* Presentacion emotiva ™

" Compaiersmo "

alumnos estan atentos, serios y ofros inquietos al
terminar de dar la explicacion, el maesiro, enirega
suU programa de lrabgjo y pide al grupo que lo lea
en sUu casa y que en la siguiente sesién se
comentard, da por lerminada la sesion.

Participantes

El grupo esta compuesto de 35 alumnos, 29
mujeres y 6 hombres, todas las mujeres se visten de
pantalén y blusa, hay dos alumnos que mieniras el
maestro explicaba la técnica y la presentacién
escriblan con la mano izquierda. Con relacién a la
técnica de presentacién el grupo se manfuvo
atento ante la técnica, tal vez por ser la primera
sesion con un maesfro que la mayor parte del grupo
no fo conocian, salvo algunos. Siempre el grupo se
mantuvo atento ante lo que pedia el maestro.

Comentarios

En general es un grupo muy heterogéneo,
cavteloso, al inicio algunos en la presentacion se
reian de sus companeros quizds por la confianza
enfre ellos ya que es un grupo que en el semesire
anterior [ 4° ) estuvieron frabajando, aunque si se
observé pequefios grupos y ofros se manifestaron
como comparieros del grupo. Se observd una
atencién por la dindmica, tal vez por ia forma como
se utilizé. La variacion en la presentacién y lo
creatividad son bdasicas en la técnica de
presentacion.

Existi6  interacciébn grupal, en algunos
participantes dieron a conocer su  opinion y
aspectos personales que no se conocian enire si.
Por el tiempo, el maesiro no comenté con el grupo
el programa rector, pero les indicé que hicieran
lectura en sv casa y las dudas se aclararian en la
préxima sesion.
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Claose # 2 5° Semestre Pedagogia Matutino
Fecha: 24-08-98

Teoria Pedagogica en México |

Hora: 07:00 g 08:40

Tema: Integracién, comentarios del programa y
relaciéon cultura y educacion

Recurso ¢ Técnica: Comunicacién efectiva y
tarjetas.

CATEGORIAS

" Respetar opiniones”

¥ Organizar sitvaciones de
aprendizaje grupal ®

Ecologia del salén

£l maesikro entra al salén y saluda pide al grupo
que se organicen en pequefios grupos de cuafro a
cinco companieros y les entrega un escrito y les pide
que tienen 20 minutos para su lectura vy
comenltarios sobre su confenido. No estan todos los
integrantes del grupo aigunos alumnos entran
después de iniciada la clase y no saben que hacer
y se integran al pequefic grupo de su cercania ©
por ser infegrante del grupo, ofros llegan después y
los que estdn no esta completo el equipo solo de
fres. la lectura que se eniregd es sobre
comunicacion efectiva, que consiste en hacer
lectura oral y cada infegrante debe en su pequeno
grupo comentar el contenido de ia lectura .
Después de que pasé el tiempo, el maestro pidié a
cada miembro su opinién sobre la lectura.

Una vez que se dio por terminada esta fécnica,
el maestro puso a consideracion su propuesta de
programa e hizo las aclaraciones sobre los aspectos
del mismo. pidié al grupo, las dudas def contenido,
estrategia, bibliografia, trabajos por enfregar,
lecturas, después dio un esbozo del contenido del
curso en forrma general y después, inicié con lo
primera parte de la unidad, sobre la relacién cultura
y educacién, se gpoyo de un rotafolio y en su
explicacién hizo uso de tarjetas donde manejo
conceptos de ese tema. Después inicio una liuvia
de ideas, para que el grupo participara, sobre el
mito de prometeo y su relacion con el contenido
explicado, donde algunos alumnos sobre lo que
decian. Al terminar la sesion el maestro enfregd un
escrito al grupo sobre el contenido de olgunas
técnicas y recursos de ensenanza que se utilizarian
durante el curso y después en forma deliberada
pidié que la integracion escrita de pequeios grupos
de cuatfro a miembros para lo siguiente sesion. Al
ferminar esto se despide, dando indicaciones sobre
el siguiente tema .

Ofra cosa que puso a consideracién el maestro
fue lo relativo a la enfrada de los lunes, ya que se
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* Roles distintos *

“‘Romper esquema ”

enira a las 7:00 a.m. acorddndose 10 minutos de
retardo ante el argumento de que dalgunos
camiones no se paran.

Participantes

Los alumnos ante esta técnica se ubicaron en
forma cercana por sexo o, ante la desorientacién
producto de su llegada tarde, ofros al iniciar la
lectura, sélo escuchan dejando a un integrante la
tarea y los que capltaron las ideas fueron pocos los
que participaron y dieron sus puntos de vista sobre
lo que tralaba el contenido, se noté en algunos
integrantes al momento de pedir su opinién le
cedian a ofro companero, al no sentirse seguros
sobre lo que iban a opinar, ofros no opinaban nada.
En relacion a las dudas sobre el programa rector, es
de notarse que no todos hicieron la lectura
respectiva. Con respecto a la lluvia de ideas, la
poca participacion, es sobre el problema del
conocimiento que n o queda intemalizado y hay
dudas enfre ellos. En cuanto a la integracién de los
equipos, se presentd en base a que se integran en
base al organizador de la aclividad, que ya se
conocen y olros se juntaron en base a afinidad de
SeX0,

Comeniarios

La intencidn de la técnica comunicacién
efecliva es de integracién, para conocer a Jos
elementos de un grupo, sus opiniones y la forma de
participacién de cada integrante de un pequeno
grupo, hay dependencia en algunos comparfiercs
al momento de juntarse en pequefic grupo,
algunos companeros resaltaron el respelo de las
ideas y la norma de escuchar. Es un grupo que sus
integranies se temen enfre si, ante ellos, pues si
opinan ia van aregar y se les critica, esto se notd en
esta técnica. Tal vez algunos integrantes quedaron
en ofros pequenos grupos y ante esta forma se
enconfraron desamparados aun con  sus
companeros de grupo y se noté que algunos no
habian tfrabajado juntos en ofros cursos. Ello se
observé cuando se les pidié la lista de cada equipo
y aqui se vio la busqueda inmediata por incluirios en
sus pequeios grupos, en algunos elementos.

Por oiro lado, aun cuando en su realizacién de
esla técnica, comunicacion efecliva, el
comentario, si se reconoce que en el grupo no se
respetaron las ideas, por el esquema del
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individualismo y generé nula participacién
sistemdtica en el grupo, asi como la responsabilidad
por estar a tiempo, que fue notorio en la realizacion
de la fécnica.

Clase #3 5° Semesire Pedagogia Matutino
Fecha: 27-08-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: La educacién en la patrstica y dindmica
pdjaros y nidos.

Recurso o Técnica: Proyector de acefatos, pdjaros

y nidos.

CATEGORIAS

" Relajariento

"Conocerse enftre si "

"Aprender expectativas de
ofros "

" Costumbre al Recurso
Didactico ™

Ecologia del salén

El maestro al iniciar la sesion, pidié g una alumna
que le diera los nombres de los alumnos presentes
en ese momenfo y después que hicieran un circulo
para hacer ung dindmica llamada pdjaros y nidos.
Algunos alumnos llegaron commiendo ante el
acverdo de la anterior sesién. El maesiro explicé la
razén de la dindmica y dio las indicaciones sobre su
mecdnica, poniendo énfasis que era vna dindmica
de animacion y de movimiento, por talrazén hizo Ia
advertencia sobre si un parficipante no se sentia
bien no pdaticipara, pero todos participaron. El
maesiro de puso en el circulo del salon y de ahi
explicd su mecdnica. Pidié que pasaran 7 alumnos
voluntarios, pero ninguno pasd entonces él tomé
de la mono uno por uno hasta formar 2 frios y desde
ahi, les pidié a dos de ellos que se tomaran de la
mano y el que quedd se quedard en el cenfro de
ellos,, cuando indicaria parvados se soltarian de la
mano y si sefialaria nidos hay que buscar su nido de
dos infegrantes. Hizo la aclaracidn que no deben
de ser los mismos integrantes en cada
sefialamiento, por que si lo hacian perdian y el que
quedaria sin nido también pierde y se le da un
casfigo a peticion del grupo. Después que dio kas
indicacicnes finales, todo el grupo ya participd en
fres ocasiones. Al terminar esta dindmica el maestro
hizo comentarios y pidié la opinién al grupo sobre Ia
expenencia.

Después el maesiro preguntd al grupo que si
algin pequerio grupo no habia traido sus acetatos,
la respuesta fue que todos prepoararon el fema, le
pide a un alumno que pida un proyector de
acetatos e indica que tienen cinco minutos para

187



* Motivando ”

ponerse de acuerdo sobre quien explicaria ef tema.
Algunos integrantes checan sus acefatos, ofros
discutian lo manera de explicar el termna. Al
terminarse el tiempo, el maesiro da aigunas
indicaciones y después presenta la unidad y da una
breve introduccion del lemaq y precisa no perder de
vista el objetivo del tema para entender el proceso
de la evangelizacién en la colonia. Sehala el
maestro que se tomard el primer equipo expositor
en base a voluntarios y ningun equipo toma la
iniciativa, entonces el maestro saca ka lista de los
pequernios grupos e indica que el primer pequerio
grupo es el que explicaria el tema.

En esta ciase los alumnos se pusieron de espalda
al pizamrdon por la exposicién del pequefio grupo
desighado y utiliza el proyector una alumna que al
momento de la explicacion se manifiesta nerviosa,
su acetato esta escrito a mano con mucha
informacién, al igual que dos compafneras que le
siguen, no saben usar el proyector, se observé que
nunca habian usado el refroproyector ni tampoco
preparar un acetato.

Al poner cada acetfato, cada alumna hizo
lectura del contenido del acetato, ni hicieron
comentarios, de lo que leian. Cuando ya terminan,
le pide el maestro a ofro equipo su participacion, y
este un solo companero lo explica, después hacen
una dindmica donde el grupo participe. Ofro
integrante de ese mismo grupo entrega una hoja
en blanco g cada integrante de cada pequeno
grupo y pide que ponganrasgos de los principios de
la buena nueva y el tipo de hombre que el
cristianismo desea formar. Les dan 10 minutos. Al
terminar pide @ cada grupo que de las respuestas
que llegaron de esa aclividad. Enseguida el
maesiro realiza una breve explicaciéon de lo visto y
pide a ofros integrantes de los ofros equipos que no
participaron den una conclusion de lo visto,
después él da la suya y al término da indicaciones
del tema siguiente, seficlando Ia lectura del mismo,
con su respectivo recurso el papelégraofo para
todos y da por terminada la sesion. Algunos
integrantes se le acercan para preguntarle sobre lo
de lg préxima sesion.

Participantes

En lg dindmica de animacién el grupo al
principio participd poco, pero cuando el maestro
sefald en forma particular, hay mas disposicion,
esto demvuestra que falta confianza en ellos como
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* Tolerancio grupal ™

grupo, pero cuando se termina de dar ia
explicacién del desamrolio de la dindmica todos
participan, manifestando los  participantes
comentarios en el sentido que fue divertida, ruidosa
y solicita que se pongon mas en el curso,

Con respecto al tema de exposicion, el primer
grupo., demostré nervioso, su material presenita
individualismo, no hicieron presentacion del mismo,
un desconocimiento deirefroproyector y su manejo.
asi como la presentacion de los acetatos. El ofro
pequeiio grupo mds organizado. a tal grado que
presentaron una dinamica y hicieron participar al
grupo. La parficipacién de los demdas grupos fue
regular. Tal vez por ser la primera experiencia de
esto, la tomen para io sucesivo.

Comentarios

La dindmica de animacién, se realizacion conia
intencién quizas por saber el grado de integracion
de los participantes, asi como el desenvolvimiento
de cada integrante. El esquema voluntario sigue
siendo poco visto, liene que sefRalarse la
participacion por indicacién. Con respectfo a la
exposicion, ka experiencia que se nolé del primer
equipo al notarse nervioso, desorganizado, darg
pavta para las siguientes sesiones lo realicen mejor
que en esta sesion.

El segundo grupo presentd organizacién, a tal
grado que prepard un ejercicio, eso demuesira que
si frabajo la tarea. Con relacién al contenido que
se frabajé en los grupos, falté organizacion,
coherencia en las ideas, el uso de acetatos no fue
el adecuado. ya que fueron realizados en distinta
presentacion, asi como un desconocimiento del
mecanismo del refroproyector.

Clase #4 5° Semestre Pedagogia Matutino
Fecha: 31-08-98

Teoria Pedagogica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Educacion de la patristica: San Agustin

Recurso o Téchica: Papeldégrafo.

CATEGORIAS

Ecologia del saion

El maestro llega y saluda al grupo, le pide a un
alumna que le indique los alumnos que estdn
presentes como una forma de tomar asistencia.
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" Organizando lo tarea ™

" Conciencia de compromiso "

Pregunta que si estan completos los integrantes de
cada pequeno grupo Y les pide que se organicen,
ya que indicard quién del grupo explicard el tema.
Ei maesfro da una explicacién de la importancia
que tiene San Agustin en la Patristica y sobre todo Ia
relacién con el tema anterior. En base al esquema
propuesto, les pide que peguen sus papeldégrafos
en la pared y da indicaciones en base g la lista de
los pequefios grupos ka presencia del equipo
sefiglado para que pasen a explicar el tema. Se
paran fres integrantes del equipo expositor usan el
rofafolio para explicar su tema, cada uno se dividié
la exposicién, el resto del grupo esta atento de io
que hace el grupo expositor, pregunta que si ho
hay dudas. y una alumna pregunta que no
entendié sobre el problema de ia razén vy la fe, lo
explica ofro integrante del equipo y el maestro
también interviene. El maesiro sefala al grupo
expositor que falta contenido y el pide a los demdas
alumnos su participacion, fo cual es poca. Pide a
una alumna la conclusién y ella le pide a ofro
miembro de su equipo que responda por ella, uno
de ellos se auxilia de su material y el resto le dan
lectura.

El grupo expositor pregunta al maestro que si
realiza vna actividad y este les dice adelante. Le
enfregan a cada grupo una hoja de preguntas, con
un cartoncillo para que pongan las respuestas,
dando 10 minutos para ello. Al checar las
respuestas, «qlgunos contestaron en forma
equivocada. El maestro sefala lo relativo a la clase
siguiente y senala que la técnica es el creativo.

Parlicipantes

En esta ocasidén se demvuesfra, pasividad en
algunos integrantes, dependencia, en aigunos hay
tarea de equipo pero incomplefa, un integrante
expositor hizo uso del pintamrdén y no supo utilizarlo,
tal vez su nerviosismo, el resto del grupo entregé su
material, pero falta lectura para mayor
participacion. En aigunos integrantes del grupo, les
falta seguridad, se nota la dependencia, sobre todo
cuando dieron las respuestas de las preguntas que
se dieron y se notaba que cuando se les
preguntaba, que ella no le pasaban ia pregunta a
ofra companera.



Comentiarios

La seguridod en la exposicion de algunos
infegranfes de pequerios debe ser bdsica. En
aigunos pequerios grupos sus integrantes dieron
muesha de tareq, aunque en algunos, demosiraron
resistencia a cumpilir la indicacién del pequeno
grupo expositor.

Ofro aspecto por sefialar, es que esfa actividad y
su recurso | papelégrafo ) se elabord fuera del aula
y que al cumplir con su redlizacién, responsabilidad
del pequeiic grupo se manifestd en esa fase, pero
queda por verificar la compresion del tema, de ahf
la realizacién de ofras actividades, tales como los
esquemas, mapas de conceplos y sintesis, pero
denfro de la forma de organizacién.

Clase #5 5° Semestre Pedagogio  Matufino
fecha: 03-09-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Pensamiento renacentista.

Recurso o Técnica: Creativo

CATEGORIAS

* Respuesta del pequeiic
grupo

Ecologia del salén

El maoestro llega, saluda, toma asistencia y da
algunas indicaciones sobre el control de lecturas y
la fecha de enirega. Después pregunta si estdn
fodos los grupos y sefiala que si hay un grupo que
quiera comenzar a explicar el tema, lo cual
inftegrante de uno de ellos sefiala que si ellos
pueden participar y el maestro les dice que
adelonte. Enfonces les piden al resfo que se
pongan enfrente, por que usardn el refroproyector
de acetatos y comienzan a explicar el fema, un
integrante comienza a explicar con sus acetatos
que est@n bien ordenados y escritfos a mdaquina, en
cada explicacion ofros comparieros de ese grupo
pegan en la pared representaciones de Iglesias,
monasterios y cuando el expositor sefiala algo los
companeros indican cada figura corespondiente y
al terminar pregunia el expositor que si hay
preguntas y se inicia el didlogo sobre el tema.
Después el grupo expositor entregd dos hojas a
cada grupo con un marcador para que senalara
en la hoja la respuesta comrecfa dieron 10 minutos
para que lo comentaran en su grupo y después
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" Sentido de pertenencia de
grupo "

" Aprendizaje grupal en
proceso "

sefAalaran la forma de dar cada respuesta.

Al término de esta el maestro dio una explicacién
sobre el contenido del tema y le pidié a un miembro
del equipo que hiciera una conclusion. Al darse

esto, el maestro indica el tema de la siguiente
sesién.

Parficipantes

En esta sesidén, hay mads voluntad pora tomar
iniciativa por parte de los integrantes del grupo, ol
ver la iniciativa y no el forzar la porticipacion, mas
sin embargo al realizar la tareo en la clase, se nota
la dependencia, al notarse que se liene miedo
cuando se pide que se participe y se da a toro
elemenlo para que conteste, hay liderazgo en las
acciones por equipo hay poca creatividad en el
equipo, fal vez que el grupo no eslte acostumbrado
a estas actividades y al rol que le comresponde en
este enfoque,

Comenianos

La responsabilidod en el frabgjo de equipo es
basico, asf como lo iniciativa y cooperaciéon. El
didlogo es esencial en el frabajo cooperativo, Ia

idea de pedir opinién es rosgo también en este
enfoque.

Por ofro lado, esta actividad se realizé fuera del
oula y fue libre. Por ello, uno de los pequefios
grupos uso el refroproyector de acetatos y fueron
apoyados con malerial opaco al momento de su
exposicion y que todos sus infegrantes participaron,
flamando la atencion y el resto de los grupos
lambién enfregaron su creativo, faltando Ia
explicaciéon, pero se cumplié con la tarea.
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Clase #6 5° Semestre Pedagogia Matutino
Fecha: 07-09-98

Tecorio Pedagdégica en México |

Hora: 07:20 a 08:40

Tema: Evangelizacion

Recurso o Técnica: Pelicula: En busca del paraiso.

CATEGORIAS

* Andlisis retroproyectivo ™

" El inferés "™

Ecologia del salén

El evento se redlizara en el quditorio dado que se
proyectard vna pelicula como apoyo al tema, el
maestro llego y de inmediato prende el televisor y
pone la proyeccién y senala al grupo que
solamente se verd hasta el tiempo de la clase (8:40)
y después fodos hardn en forma individual un mapa
de concepios en base al contenido de la pelicula.

Al inicio de la proyeccién, se encuentran 20
alumnos de los 34, en general los alumnos estuvieron
atentos g la pelicula salvo aquelios que llegaron
tarde y preguntaron el contenido de la misma.
Cada alumno hace anotaciones del contenido,
atentos y se escuchan comentarios es sobre el
descubrimiento de Ameérica por Cristébal Colén.

Al tener 15 minutos de proyeccién. ya habio en
el auditorio 29 personas, que fueron las que
asistieron. La pelicula demosfroé pocas fallas tanto
de proyeccion como de sonido,

Al terminarse la pelicula, el maestro recaicé la
enirega individual del mapa de conceptos para la
siguiente sesién.

No tomod asisfenciaq, fal vez ya tiene vna idea de
los que asistieron.

Participanies

El grueso de escenario es elemental cuando en
el grupo hay ruting, el evento es una pelicula, que
es acompanada de una actividad posterior permite
al participante estar afento al confenido de la
proyeccién. Al encargar la realizacién del mapa
conceptual ver, permitir, compartir el andlisis del
contenido de la pelicula.

Comentarios

El cambio de escenario es elemental cuando en
el grupo hay rutina, el evento es una pelicula, que
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