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PROLOGO

El mundo ha entrado en una etapa de su historia que se caracteriza esencialmente,
entre otras cosas, por los cambios, pero estos cambios son fundamentalmente diferentes

a los que se han experimentado en el pasado.

Ademas de las radicales transformaciones geapoliticas y politicas de los ultimos diez
afios que han modificado profundamente el panorama mundial, los cambios afectan a la
civilizacion. Estos cambios son: ininterrumpidos y constantes; son rdpidos y tiene
tendencia a acelerarse; y por ultimo, afecta al conjunto del planeta y a casi todas las
esferas y condiciones de la actividad y la vida del hombre y la sociedad. Todo cambia,
hasta la propia indole del trabajo estd cambiando con el incremento incesante de su
dimensidn intelectual y la disminucion de su aspecto manual. La actividad econémica
cambia, asi como sus bases técnicas, formas de organizacién, estructuras, necesidades, y
exigencias relativas a la competencias y los conocimientos de su protagonista principal
- ¢l hombre -, que resultan necesarios para un funcionamiento normal de la economia,
habida cuenta que desde ahora se entiende por normal el desarrollo en el marco de un
cambio e innovacidn continuas. Estin surgiendo y desarrollandose actividades
completamente nuevas o con nuevas modalidades, mientras que otras entran en
decadencia y tienden a desaparecer paulatinamente. Estos cambios generales traen
consigo un cambio de necesidades en las competencias de las distintas categorias de la
poblacién activa, y les crea la necesidad de la movilidad profesional y social, asi como de

una educacion y formacién permanentes.

Los cambios no dejan de ser menos importantes en el dmbito social. La propia
estructura de la sociedad cambia, y también evoluciona sensiblemente la parte respectiva
que cada grupo social tiene en el conjunto de la poblacidén. Surgen nuevas necesidades vy

aspiraciones. Los cambios en la econdémica transforma la nocién y las condiciones del



empleo. Con el tiempo, el desarrollo de la educacién y de otros servicios tienen

repercusiones sociales considerables,

El cambio afecta también a la funcién desempefiada por los distintos protagonistas de
la vida social. En un nimero cada vez mayor de paises, se manifiesta una tendencia hacia
una ampliacion y extension a nuevos ambitos de la esfera de actividad de los distintos
sectores y grupos que integran la llamada sociedad civil, mientras que la funcion del
Estado evoluciona y se reduce el campo de sus intervenciones directas, que ademas suele
cambiar de naturaleza. Desde hace unos diez afios el progreso de la democracia es

innegable, aunque sea todavia lento y precario con frecuencia.

Estan cambiando también las costumbres, las conductas, los modos de vida, y las

relaciones entre individuos, grupos y sexos.

La revolucion de la informacion y de las tecnologias de la comunicacion constituye
un formidable factor de aceleracion de estos cambios. Sus repercusiones son ya
considerables en muliiples esferas y van a dejar también una huella profunda en nuevos

ambitos, sobre todo en la educacion donde tan solo han comenzado a producirse.

Por eso es que tiene razon en decir Carlos Ormnelas: “Es casi seguro que las
profesiones del porvenir seran radicalmente distintas a las del presente. Las universidades
e institutos superiores, si desean sobrevivir, deberan considerar en serio una
transformacion de su quehacer, enfocar sus actividades principales a formar profesionales
de nuevo tipo, capaces de identificar y resolver problemas mas complejos que los del
presente, que demandaran colaboracion con sus iguales en otras partes del mundo, sera
un profesional caracterizado por sus conocimientos amplios y su dominio de métodos y
simbolos, mas que por el acopio de conocimientos, apto para disefiar procesos

productivos y para participar activa y criticamente en el cambio social y el mercado

mundial”.
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SINTESIS

El material que se presenta a continuacion es un estudio detallado de las carreras con
menor demanda est:ldiantil de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, este
estudio se realiza con el fin de analizar la situacidn actual de estas carreras debido a
todos los cambios que ha habido en la educacion superior, el mercado laboral y la
sociedad, asi como también la prospectiva de cada una de ellas para ver su grado de

proyeccion en el futuro y encontrar asi soluciones para el mejoramiento de estas.

Las carreras de las que se tratan son las siguientes:
» Ingeniero en Control y Computacion

¢ Ingeniero Electricist®

e Ingeniero Mecéanico

e Ingeniero Mecanico Metalurgico

Esta tesis esta compuesta por once capitulos que a continuacion se describen.
1 Intreduccion
En el se plantea la introduccion de la tesis la cual incluye lo siguiente:

1.1 Planteamiento del problema:

Debido a las transformaciones a nivel mundial tanto en la educacion como
en la sociedad, es necesario realizar cambios en los programas de las carreras

que se imparten en esta institucion para poder cumplir con las necesidades que

nuestro entorno exige.



1.2  Objetivo de la tesis:

Realizar un estudio completo de la situacién de las carreras anteriormente

mencionadas para dar soluciones acordes a la situacion actual para cada una de

ellas.

1.3 Hipétesis

En ella se describe el supuesto de que en estas y en todas las carreras que se
imparten en la institucion se necesitan cambios importantes para ser pertinentes

ante los cambios actuales.

1.4  Justificaciéon del estudio

Se puntualiza lo que se cree es pertinente para los cambios que se deben dar

en estas y todas las carreras de la institucion.

1.5 Limites del estudio

Los limites que nos fijamos fueron en relacién a los clientes que tenemos

que servir como institucion, que son: los alumnos y el sector productivo.

1.6 Metodologia

En ella se describe detalladamente los pasos que se realizaron para obtener
los datos necesarios para poder obtener los resultados que se esperaban; en
nuestro caso se realizaron encuestas y andlisis estadisticos de cada una de las

carrcras.

1.7 Revision bibliografica

Para la realizacién de esta tesis se tomaron como bases otros documentos
que trataban sobre temas relacionados con los que aqui tratamos de cada una de

las carreras, ademds de documentacién acerca de la educacion superior.
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2 Marco tedrico

Aqui se presenta una descripcién de la situacién de la educacion superior a nivel

mundial, nacional, la situacion de la UANL en este aspecto y de la FIME.
3 Calidad, Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

En el se describen los conceptos de calidad, evaluacion y acreditacion de la
educacion superior, asi como el porque no pueden deslindarse uno de otro. También
se plantea la situacion de la UANL ante la acreditacion de la Southern Association of
Colleges and Schools (SACS).

4 Perfil de Egreso

Aqui se describe el concepto que se maneja en este estudio de perfil de
egreso, asi como los cambios que se requieren y deben hacerse de este perfil para
mejorar y poder competir en la sociedad de hoy en dia. También se presenta la

inclusion de nuevas materias para la mejora del perfil de egreso.

5 Diseiio de la encuesta

En este capitulo se desglosa la encuesta disefiada y se describe en ella para que
se realiz6 cada una de las preguntas. El fin de esta encuesta es preguntar a los
alumnos de los 1iltimos semestres de las carreras analizadas que se podria hacer para
mejorar su carrera y sobre los valores que se les han inculcado en la institucién, asi
como para averiguar las distintas motivos por los cuales muchos de los alumnos no
asisten a sus examenes programados lo que les ocasiona el que en su kardex

aparezca lo que llamamos NP’s (No Presento).



6,7,8,9 Casos de las carreras

En estos cuatro capitulos se presenta el caso particular de cada una de las
carreras que sc analizan en este estudio, en estos se revisan el conjunto de elementos
que influyen de manera fundamental en el desarrollo de cada carrera, Los elementos

que se revisaron son los siguientes:

Definicion y caracteristicas del programa: en este punto se definen el nombre
del programa, que es a nivel licenciatura y que pertenece a nuestra dependencia,
asi como los antecedentes de las carreras como las fecha de inicio y

fundamentacion de su creacion.

Informacion de la carrera: en este punto se incluyen:

Objetivo de la carrera: que es formar profesionistas en las é4reas de
ingenieria con la capacidad de resolucién de problemas en las areas que se
especializan.

Perfil de Ingreso: caracteristicas que deben cumplir los aspirantes a cursar
la carrera seleccionada.

Perfil de Egreso: caracteristicas que deben obtener o modificar los egresados
al terminar determinada carrera.

Areas de Oportunidad: Descripcién de los lugares en los cuales se pueden
desarrollar las personas que terminan sus estudios profesionales.
Conformacion del plan de estudios de la carrera: Descripcion completa de
las materias que llevan los alumnos en cada carrera, asi como las horas de

teoria y préctica de cada una de ellas.

Estadisticas de poblacién de la carrera: En este punto vemos que los
porcentajes de poblacién que tienen estas carreras con relacién a la poblacion

total de la FIME es muy poca, ya que la que tiene un mayor porcentaje en los

ultimos semestres no alcanza ni el 6%.



v

Estadisticas de primer ingreso: En ellas podemos observar como es la
demanda de inscripcién de cada una de ellas, para las cuales en todas estas
carreras es muy baja la demanda en comparacién con la dnscripcidn total que

existe por semestre.

Indices de aprobacion: en este punto se analizan los porcentajes de aprobacion
por semestre en las diferentes oportunidades que ofrece la facultad para
acreditar una materia. Ademas de las estadisticas de exdmenes no presentados
(NP’s) que son muy altos sus porcentajes llegan a ser en algunas de las carreras
hasta del 100 % (IM, IE). Otro punto que vemos aqui es la obtencién de la
media del promedio final obtenido por los egresados de estas carreras, que nos
damos cuenta que también es muy bajo ya que ninguna de las carreras alcanza
un 80.

Estadisticas de Pricticas Profesionales y Servicio Social realizados en la
industria: aqui realizamos un analisis de la cantidad de alumnos que buscan la
opcion de realizar estas actividades en empresas privadas, y nos damos cuenta
que la cantidad de estas personas es muy poca en relacion con la poblacion de

las carreras, excepto la carrera de IMM.

Eficiencia terminal: analisis de los porcentajes de alumnos que ingresan en una
generacion en relacién con cuantos terminan. En este punto nos damos cuenta
que para todas las carreras la eficiencia terminal real (terminar la carrera en los
semestres fijados para ello, en nuestro caso nueve semestres) es muy baja solo

en una carrera de las analizadas sobre pasa el 30 % (IMM).

Relacion con el sector laboral: andlisis de los dos afios anteriores en cuanto a
demanda de cada carrera y los perfiles que el sector laboral demanda para poder
obtener algun puesto, y los puestos ofrecidos por las empresas. En este punto
nos damos cuenta que las carreras analizadas todas cuentan con menos de un
10 % de la demanda total analizada (Fuentes periédico el NORTE y Bolsa de
trabajo de la FIME).
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10. Resultados de la encuesta

En este capitulo se presentan los resultados de la encuesta que se realizé en la cual
nos damos cuenta, que los alumnos sin importar la carrera de la que fueran, sienten que
es necesario que cambien las cosas para mejorar sus respectivas carreras (laboratorios,
maestros, reglamentos). Ademas en cuanto a valores e¢llos también opinan que la

honestidad y la justicia no son valores que estén bien reforzados aqui en la FIME.

11. Conclusiones y Recomendaciones

Las conclusiones a las que se llegaron en estas carreras es que ya no son pertinentes
para el sector laboral de hoy en dia. Por lo cual es preciso hacer cambios radicales en las
carreras analizadas ya que con todos los cambios que existen en el sector laboral ya no

cumplen estas con los requisitos que este pide.



