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PROLOGO

El mundo ha entrado en una etapa de su historia que se caracteriza esencialmente,
entre otras cosas, por los cambios, pero estos cambios son fundamentalmente diferentes

a los que se han experimentado en ¢l pasado.

Ademas de las radicales transformaciones geopoliticas y politicas de los tltimos diez
afios que han modificado profundamente el panorama mundial, los cambios afectan a la
civilizacién. Estos cambios son: ininterrumpidos y constantes; son rdpidos y tiene
tendencia a acelerarse; y por ultimo, afecta al conjunto del planeta y a casi todas las
esferas y condiciones de la actividad y la vida del hombre y la sociedad. Todo cambia,
hasta la propia indole del trabajo estd cambiando con el incremento incesante de su
dimension intelectual y la disminucién de su aspecto manual. La actividad econémica
cambia, asi como sus bases técnicas, formas de organizacion, estructuras, necesidades, y
exigencias relativas a la competencias y los conocimientos de su protagonista principal
- ¢l hombre -, que resultan necesarios para un funcionamiento normal de la economia,
habida cuenta que desde ahora se entiende por normal el desarrollo en el marco de un
cambio e innovacidn continuas. Estin surgiendo y desarrollindose actividades
completamente nuevas o con nuevas modalidades, mientras que otras entran en
decadencia y tienden a desaparecer paulatinamente. Estos cambios generales traen
consigo un cambio de necesidades en las competencias de las distintas categorias de la
poblacion activa, y les crea la necesidad de la movilidad profesional y social, asi como de

una educacioén y formacién permanentes.

Los cambios no dejan de ser menos importantes en el ambito social. La propia
estructura de la sociedad cambia, y también evoluciona sensiblemente la parte respectiva
que cada grupo social tiene en el conjunto de la poblacion. Surgen nuevas necesidades y

aspiraciones. Los cambios en la econdmica transforma la nocién y las condiciones del



empleo. Con el tiempo, el desarrollo de la educaciéon y de otros servicios tienen

repercusiones sociales considerables.

El cambio afecta también a la funcion desempefiada por los distintos protagonistas de
la vida social. En un nimero cada vez mayor de paises, se manifiesta una tendencia hacia
una ampliacion y extension a nuevos ambitos de la esfera de actividad de los distintos
sectores y grupos que integran la llamada sociedad civil, mientras que la funcién del
Estado evoluciona y se reduce el campo de sus intervenciones directas, que ademas suele
cambiar de naturaleza. Desde hace unos diez afios el progreso de la democracia es

innegable, aunque sea todavia lento y precario con frecuencia.

Estan cambiando también las costumbres, las conductas, los modos de vida, y las

relaciones entre individuos, grupos y sexos.

La revolucion de la informacion y de las tecnologias de la comunicacién constituye
un formidable factor de aceleracion de estos cambios. Sus repercusiones son ya
considerables en multiples esferas y van a dejar también una huella profunda en nuevos

ambitos, sobre todo en la educacion donde tan solo han comenzado a producirse.

Por eso es que tiene razon en decir Carlos Omnelas: “Es casi seguro que las
profesiones del porvenir seran radicalmente distintas a las del presente. Las universidades
¢ institutos superiores, si desean sobrevivir, deberan considerar en serio una
transformacion de su quehacer, enfocar sus actividades principales a formar profesionales
de nuevo tipo, capaces de identificar y resolver problemas més complejos que los del
presente, que demandaran colaboracién con sus iguales en otras partes del mundo, sera
un profesional caracterizado por sus conocimientos amplios y su dominio de métodos y
simbolos, mas que por el acopio de conocimientos, apto para disefiar procesos

productivos y para participar activa y criticamente en el cambio social y el mercado

mundial”.
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SINTESIS

El material que se presenta a continuacion es un estudio detallado de las carreras con
menor demanda csn.ldiantil de la Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, este
estudio se realiza con el fin de analizar la situacion actual de estas carreras debido a
todos los cambios que ha habido en la educacion superior, el mercado laboral y la
sociedad, asi como también la prospectiva de cada una de ellas para ver su grado de

proyeccion en el futuro y encontrar asi soluciones para el mejoramiento de estas.

Las carreras de las que se tratan son las siguientes:
» Ingeniero en Control y Computacién

e Ingeniero Electricista

e Ingeniero Mecanico

e Ingeniero Mecanico Metalurgico

Esta tesis esta compuesta por once capitulos que a continuacion se describen.

1 Introduccion
En el se plantea |a introduccion de la tesis la cual incluye lo siguiente:

1.1 Planteamiento del problema:

Debido a las transformaciones a nivel mundial tanto en la educacion como
en la sociedad, es necesario realizar cambios en los programas de las carreras
que se imparten en estd institucién para poder cumplir con las necesidades que

nuestro entorno exige.



1.2  Objetivo de la tesis:

Realizar un estudio completo de la situacién de las carreras anteriormente

mencionadas para dar soluciones acordes a la situacion actual para cada una de

ellas.

1.3 Hipétesis

En ella se describe el supuesto de que en estas y en todas las carreras que se
imparten en la institucion se necesitan cambios importantes para ser pertinentes

ante los cambios actuales.

1.4  Justificacion del estudio

Se puntualiza lo que se cree es pertinente para los cambios que se deben dar

en estas y todas las carreras de la institucion.

1.5 Limites del estudio

Los limites que nos fijamos fueron en relacién a los clientes que tenemos

que servir como institucion, que son: los alumnos y el sector productivo.

1.6 Metodologia

En ella se describe detalladamente los pasos que se realizaron para obtener
los datos necesarios para poder obtener los resultados que se esperaban; en

nuestro caso se realizaron encuestas y andlisis estadisticos de cada una de las

carreras,

1.7 Revision bibliografica

Para la realizacién de esta tesis se tomaron como bases otros documentos
que trataban sobre temas relacionados con los que aqui tratamos de cada una de

las carreras, ademés de documentacién acerca de la educacién superior.
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Aqui se presenta una descripcion de la situacién de la educacion superior a nivel

mundial, nacional, la situacion de la UANL en este aspecto y de la FIME.
3 Calidad, Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior

En el se describen los conceptos de calidad, evaluacién y acreditacién de la
educacion superior, asi como el porque no pueden deslindarse uno de otro. También
se plantea la situacion de la UANL ante la acreditacion de la Southern Association of
Colleges and Schools (SACS).

4 Perfil de Egreso

Aqui se describe el concepto que se maneja en este estudio de perfil de
egreso, asi como los cambios que se requieren y deben hacerse de este perfil para
mejorar y poder competir en la sociedad de hoy en dia. También se presenta la

inclusion de nuevas materias para la mejora del perfil de egreso.

5 Diseiio de la encuesta

En este capitulo se desglosa la encuesta disefiada y se describe en ella para que
se realizd cada una de las preguntas. El fin de esta encuesta es preguntar a los
alumnos de los Gltimos semestres de las carreras analizadas que se podria hacer para
mejorar su carrera y sobre los valores que se les han inculcado en la institucion, asi
como para averiguar las distintas motivos por los cuales muchos de los alumnos no
asisten a sus examenes programados lo que les ocasiona el que en su kardex

aparezca lo que llamamos NP’s (No Presento).



6,7,8,9 Casos de las carreras

En estos cuatro capitulos se presenta el caso particular de cada una de las
carreras que se analizan en este estudio, en estos se revisan el conjunto de elementos
que influyen de manera fundamental en el desarrollo de cada carrera, Los elementos

que se revisaron son los siguientes:

Definicién y caracteristicas del programa: en este punto se definen el nombre
del programa, que es a nivel licenciatura y que pertenece a nuestra dependencia,
asi como los antecedentes de las carreras como las fecha de inicio y

fundamentacion de su creacién.

Informacion de la carrera: en este punto se incluyen:

Objetivo de la carrera: que es formar profesionistas en las dreas de
ingenieria con la capacidad de resolucion de problemas en las dreas que se
especializan.

Perfil de Ingreso: caracteristicas que deben cumplir los aspirantes a cursar
la carrera seleccionada.

Perfil de Egreso: caracteristicas que deben obtener 0 modificar los egresados
al terminar determinada carrera.

Areas de Oportunidad: Descripcion de los lugares en los cuales se pueden
desarrollar las personas que terminan sus estudios profesionales.
Conformacion del plan de estudios de la carrera: Descripcion completa de
las materias que llevan los alumnos en cada carrera, asi como las horas de

teoria y préctica de cada una de ellas.

Estadisticas de poblacién de la carrera: En este punto vemos que los
porcentajes de poblacion que tienen estas carreras con relacién a la poblacion

total de la FIME es muy poca, ya que la que tiene un mayor porcentaje en los

ultimos semestres no alcanza ni el 6%.



Estadisticas de primer ingreso: En ellas podemos observar como es la
demanda de inscripcion de cada una de ellas, para las cuales en todas estas
carreras es muy baja la demanda en comparacion con la dnscripcion total que

existe por semestre.

Indices de aprobacién: en este punto se analizan los porcentajes de aprobacion
por semestre en las diferentes oportunidades que ofrece la facultad para
acreditar una materia. Ademas de las estadisticas de examenes no presentados
(NP’s) que son muy altos sus porcentajes llegan a ser en algunas de las carreras
hasta del 100 % (IM, IE). Otro punto que vemos aqui es la obtencion de la
media del promedio final obtenido por los egresados de estas carreras, que nos

damos cuenta que también es muy bajo ya que ninguna de las carreras alcanza
un 80.

Estadisticas de Practicas Profesionales y Servicio Social realizados en la
industria: aqui realizamos un analisis de la cantidad de alumnos que buscan la
opcidn de realizar estas actividades en empresas privadas, y nos damos cuenta
que la cantidad de estas personas es muy poca en relacion con la poblacion de

las carreras, excepto la carrera de IMM.

Eficiencia terminal: analisis de los porcentajes de alumnos que ingresan en una
generacion en relacién con cuantos terminan. En este punto nos damos cuenta
que para todas las carreras la eficiencia terminal real (terminar la carrera en los
semestres fijados para ello, en nuestro caso nueve semestres) es muy baja solo

en una carrera de las analizadas sobre pasa el 30 % (IMM).

Relacion con el sector laboral: anilisis de los dos afios anteriores en cuanto a
demanda de cada carrera y los perfiles que el sector laboral demanda para poder
obtener algin puesto, y los puestos ofrecidos por las empresas. En este punto
nos damos cuenta que las carreras analizadas todas cuentan con menos de un
10 % de la demanda total analizada (Fuentes periddico el NORTE y Bolsa de
trabajo de la FIME).
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10. Resultados de la encuesta

En este capitulo se presentan los resultados de la encuesta que se realizé en la cual
nos damos cuenta, que los alumnos sin importar la carrera de la que fueran, sienten que
es necesario que cambien las cosas para mejorar sus respectivas carreras (laboratorios,
maestros, reglamentos). Ademas en cuanto a valores ellos también opinan que la

honestidad y la justicia no son valores que estén bien reforzados aqui en la FIME,

11. Conclusiones y Recomendaciones

Las conclusiones a las que se llegaron en estas carreras es que ya no son pertinentes
para el sector laboral de hoy en dia. Por lo cual es preciso hacer cambios radicales en las
carreras analizadas ya que con todos los cambios que existen en ¢l sector laboral ya no

cumplen estas con Jos requisitos que este pide.



1 INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema

La Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica (FIME) nace ante la necesidad de
Profesionistas preparados en el area de ingenieria, profesionistas que se requerian por la
industria local. Ante ésta necesidad, en la Facultad han ido surgiendo con el transcurrir
del tiempo carreras que satisfagan las necesidades ingenieriles de la industria en sus muy

diversas especialidades.

Actualmente en la FIME se ofrecen ocho carreras de ingenieria las cuales son:
Ingeniero Administrador de Sistemas (IAS), Ingeniero en Control y Computacién (ICC),
Ingeniero Electricista (IE), Ingeniero en Electrénica y Comunicaciones (IEC), Ingeniero
Mecénico (IM), Ingeniero Mecénico Administrador (IMA), Ingeniero Mecénico

Electricista (IME) e Ingeniero Mecanico Metalurgico (IMM).

Hoy en dia nos encontramos en una €poca de constantes cambios por lo cual lo que
anteriormente se exigia por el sector laboral y la sociedad a las instituciones de
educacidon superior con lo que respecta a sus egresados es ahora muy distinto.
Anteriormente se pedian personas con conocimientos y habilidades para la resoluciéon de
problemas de éreas especificas, lo que hacia que los programas de las IES tendieran a
tener carreras muy especializadas, lo que hoy en dia ya no es suficiente para

desarrollarse plenamente en el ambito laboral y social. Ahora se esta solicitando que las
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personas sean mas multidisciplinarias, es decir, que tengan conocimientos y habilidades
de resolucion de problemas en varias 4reas, para lograr desarrollarse totalmente, ademas

también se estd exigiendo que se tenga un mayor sentido humanista.

Debido a estos cambios nace la necesidad de realizar un estudio en el cual se realice
un analisis completo de las careras que se imparten en esta Facultad, para ver si ain

tienen un futuro prometedor o es mejor realizar cambios radicales en ellas.

Este estudio se realizo especificamente para cuatro carreras de las ocho que se
imparten actualmente en esta facultad ya que estas presentan una situacién similar entre
ellas, la cual es una baja demanda en la inscripcion a estas, por eso se les presta una

atencion especial.

Estas carreras son:

« Ingeniero en Control y computacién (ICC)
¢ Ingeniero Electricista (IE)
e Ingeniero Mecanico (IM)

¢ Ingeniero Mecanico Metalurgico (IMM)

1.2 = Objetivo de la tesis

El objetivo de esta tesis es realizar un estudio completo de la situacién actual de las
cuatro carreras antes mencionadas para encontrar las causas por la que existe esa baja

demanda en inscripcion a ellas, asi como para analizar la situacién actual de ellas en el

entorno de hoy en dia y su prospectiva.



1.3 Hipétesis

Actualmente las carreras que estamos analizando estdn teniendo una baja en la
inscripcion a estas, lo cual se supone esta directamente ligado también a la baja en la
oferta de trabajo que se ofrece para estas. Ademas que para el mercado laboral actual ya
no son suficientes las cualidades con las que egresan las personas de las carreras que
aqui se imparten para desarrollarse ampliamente en su entorno, debido a que estin
demasiado enfocadas en un drea. Debido a esto tenemos el supuesto de que se debe dar
un cambio radical en todas las carreras de la institucién no solo a las que se presentan en

este estudio.

Se han dado varias hipotesis acerca de las causas que genera la baja demanda

estudianti] de estas carreras y algunas de ellas son las siguientes:

Una de las hipotesis para el problema de estas carreras es €l grado de conveniencia
de estudiar una carrera que cubre solamente un drea de las ciencias, mientras que otra
carrera cubre ésta 4rea aparte de ofra. Por ejemplo: para que se estudia Ingeniero
Mecénico, si se puede estudiar Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Mecanico

Administrador que ya incluyen la especialidad de Mecanica.

Otra version de hipdtesis es la que ya no existe trabajo para lo que estan realmente

hechas dichas carreras.

Podemos tener otra hipétesis de las carreras con baja demanda estudiantil. Esta
hipétesis trata sobre que en algunas de las carreras, los egresados de las mismas, los
puestos que les ofrecen son en base a los nombres de las carreras Unicamente y no se
conoce realmente el perfil que tienen los egresados de dichas carreras. Esto da lugar a
que el area de trabajo donde se desea que se desempefien no tenga mucha relacién con el

perfil de egreso de la carrera.



1.4 Justificacion del estudio

Con el fin de dar cumplimiento a la visién que tiene nuestra universidad en cuanto a
ser vanguardista en lo que a pertinencia entre el estudio recibide y la demanda del
mercado laboral se refiere y la sociedad en general. El estudio de estas carreras es de

suma importancia para cumplir con ello.

Esto no solamente se debe hacer observando el entorno regional de nuestra
institucién, sino contribuir en el ambito nacional e internacional con recurso humano

especializado como lo demanda el mercado global.

Ademds de que nos encontramos inmersos €n un cambio total de nuestra universidad
la cual estd siendo acreditada por una asociacion internacional, debemos poner nuestro

granito de arena para lograr que esta meta se logre.

1.5 Limites del estudio

Para lograr el objetivo que nos planteamos se considero para poblacion a ser
analizada a los sectores que fungen como nuestros clientes que vienen siendo los

alumnos y las empresas.

De los alumnos, se tomaron en cuenta los que estuvieran por terminar sus estudios de

licenciatura de las carreras analizadas para que pudiesen dar su punto de vista sobre la

carrera que estaban a punto de terminar.

En lo que respecta a las empresas se tomo en cuenta un estudio realizado por la

misma institucidn para ver lo que las empresas estan solicitando.
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También se tomaron otras fuentes como lo son internet, libros sobre educacién

superior y articulos sobre los cambios en la educacion, estadisticas de la Facultad, como

de la Universidad.

1.6

Metodologia

Para poder lograr nuestro objetivo se llevo a cabo la siguiente metodologia:

Se analizaron los datos existentes de las distintas carreras a analizar.

Se realizd el analisis de expectativas de los alumnos de bachillerato, esto es
revisando las estadisticas de primer ingreso de varios semestres atrds para la

observar como s¢ ha presentado la disminucién en la poblacion de estas carreras.

Se recopilé informacién del perfil de ingreso y egreso de las cuatro carreras

analizadas.

Se realiz6 un estudio de los indices de aprobacion y reprobacién de estas

carreras en cuatro generaciones, con un analisis concienzudo de los Kardex de los

egresados.

Se realizd un andlisis del comportamiento de la demanda de egresados en el
mercado laboral. Asi también, un analisis sobre cuales son realmente las areas de
trabajo en las que se desenvuelven los egresado de estas carreras. Esto se realizé
con datos de la Bolsa de Trabajo y de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo de
la FIME, con apoyo de la persona encargada del estudio llamado “Demanda y

Perfil de Profesionistas solicitados por las empresas de las carreras ofrecidas por

esta facultad”.

Dentro de nuestra metodologia también se realizaron encuestas para algunos de los

puntos antes mencionados, las cuales fueron aplicadas a alumnos de los ultimos

semestres de las carreras.



1.7 Revision bibliografica

Este documento nace debido a que no existe un documento en €l que se enmarquen
todos los puntos relacionados con las carreras, ya que existen otros estudios realizados

pero solo sobre algin punto en especifico, sin relacionarlo con los demas, es por ello la

necesidad de este estudio.

A continyacién se mencionan los libros y folletos consultados y con que finalidad

fueron utilizados.

Dentro de los articulos y libros utilizados para la realizacion de este trabajo destacan
aquellos libros que hablan sobre la evaluacion de las carreras de educacion superior ya
que en ella se describen algunos puntos para evaluar las carreras, los cuales se tomaron

en cuenta para la realizacion de este trabajo.

Se consultaron articulos sobre Visién 2006 de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, asi como la del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey para
el 2005 en los cuales se plantean los objetivos a los que piensan llegar estas instituciones
para estos afios y ser mas competitivos en el siguiente siglo, estas fueron tomados en
cuenta para ver la prospectiva de las carreras que se estan analizando y saber en donde

nos encontramos realmente y ver que nos hace falta.

También se consultaron los articulos de la conferencia mundial sobre la Educacion

Superior, para analizar la prospectiva de las carreras asi como de la institucion.



2 MARCO TEORICO

2.1 La Educacion Superior

Las instituciones de educacién superior son sistemas complejos que interactiian con
las instituciones de su entorno, es decir, con los sistemas politicos, econémicos,
culturales o sociales. Estan condicionadas por su entorno local y nacional y cada vez
mas por su entorno regional € internacional. Pero a su vez pueden e incluso deben influir

en los diferentes tipos de entorno.

2.1.1 Misiones de la ensefianza superior

Servir al ser humano y a la sociedad es la misién suprema de la educacion superior.

Para poder cumplir con esta misidn la educacion superior debe:

e Poner a disposicion de la sociedad sus estudios e investigaciones para la

resolucion de problemas.

o Realizar sus programas de ensefianza en funcion de las necesidades de su

entorno.

¢ Ser proactiva ante la posibilidad de problemas que ella pudiese resolver o ayudar.



e Inculcar a los estudiantes y a la sociedad en general una cultura de paz y no
violencia.

e Ayudar a los estudiantes para que adquieran conocimientos, competencias,
actitudes, valores y aptitudes que les inciten a actuar como ciudadanos
responsables y comprometidos, y a aprender a aprender no quedarse en un nivel
de conocimientos si no el siempre seguirse superando.

o Preservar y afirmar la identidad cultural, promover la difusiéon y creacién de
valores culturales, salvaguardar y fomentar la diversidad cultural, y participar
activamente en el desarrollo del entendimiento y la armonia entre las culturas, asi

como en su enriquecimiento mutuo.

2.2 Situacion de la educacion superior a nivel mundial

Los avances tecnologicos de los ultimos veinte afios, en especial los relacionados con
las telecomunicaciones y la informatica, han permitido pasar sobre las fronteras
nacionales, los océanos y los continentes, reduciendo las distancias de tal manera que
hasta las sefiales enviadas desde los planetas de nuestro sistema solar pueden ser
recibidas en todo el mundo en cuestion de minutos. Esto ha conducido a un proceso de
globalizacion de las relaciones y los fendmenos sociales, econdmicos, politicos y
culturales de cada nacién, por el que todas se inscriben dentro de una dimensién

mundial, sin que ninguna pueda marginarse voluntariamente de este proceso.

Uno de los ambitos de la actividad humana en el que las transformaciones son mas
evidentes y su efecto es mds conocido y de mayor impacto publico es el de la
produccion y las relaciones econdmicas. La magnitud y generalizacion de los cambios
en los paradigmas de la produccion y el comercio de bienes y servicios han conducido a
la aparicién de nuevos conceptos, tales como el de “competitividad”, “productividad” y
“Alianza Estratégica”. Los cambios incorporados al ambito econémico y politico de las
relaciones humanas han planteado también profundas modificaciones en el papel social

de la educacién, que hoy en dia se ve como un elemento estratégico de la mayor
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importancia para la transformacién de la sociedad y de su fuerza de trabajo, asi como

para la consolidacién y el mantenimiento de las soberanias nacionales.

Resulta ya un lugar comun la afirmacion de que, para asegurar un grado de progreso
compatible con las nuevas expectativas y necesidades de la sociedad, todo pais debe
asegurar un buen nivel de educacion superior, que permita la formacion de suficientes
ciudadanos, profesionistas y cientificos, dotados de la formacién y visién del futuro
necesarias para fundamentar el desarrollo econdmico en una cultura de paz, basada en la

convivencia, la democracia, la tolerancia y el respeto mutuo.

Ante esta situacion de cambio que enfrenta el mundo entero, nace la necesidad de la
universalizacion de la educacidn superior, pero jcuéles son entonces los fundamentos de

una vision universal de la educacién superior?.

A continuacion se mencionan los diez principios axiologicos que la UNESCO

propuso para fundamentar una vision universal de la Educacion Superior:

“La universalidad de la educacidn superior supone:

e el acceso universal para todos los que tienen las capacidades, la motivacion y
la preparacidn adecuada en cualquier etapa de la vida.

e la utilizacién de formas variadas de intervencién para atender las necesidades
de educacion para todos y a lo largo de toda la vida.

e una vocacion no sdlo de ensefiar sino también de educar.

¢ tener una mision de vigilancia y estimulo.

e tener una funcidn ética de orientacion en periodo de crisis de valores.

e que desarrolle a través de todas sus actividades una cultura de paz.

e desarrollar redes de solidaridad universal con otras instituciones de educacion
superior y con otras instituciones de la sociedad.

» desarrollar un modo de gestién basado en el doble principio de la autonomia

responsable y la transparencia a la hora de rendir cuentas.
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Ante la composicién mundial que se perfila para el Siglo XXI, es fundamental que
los universitarios revisemos la misién y las funciones de la educacién superior, para
estar en condiciones de enfrentar los graves retos que plantean, desde ahora, el cambio
socioecondmico, la eliminacién de ia pobreza, la proteccién del medio ambiente y el
respeto a los derechos universales del hombre, desde una perspectiva nacional
profundamente social y basada en los mas altos valores éticos del humanismo, arraigada
en perspectivas culturales que nos dan identidad y nos permiten participar, con una
visién propia, en la construccion de un mundo mejor. Nuestro reto es lograr un progreso
fundamentado en una actitud abierta a la innovacioén y el cambio, sin perder la actitud
critica necesaria para actualizar, interpretar y sostener nuestra presencia como nacién

mexicana en el mundo.

México ha entrado en un franco y acelerado proceso de modernizacion de su
economia y de muchas estructuras de la vida nacional. Al abrirse a las corrientes de
globalizacion de las economias mundiales, ha aceptado el reto de lograr mayor
competitividad del aparato productivo y alcanzar condiciones de vida mas equitativas
para todos los mexicanos, para lo cual debe dar mayor impulso a la educacion, la ciencia

y la teenologia nacionales.

En el nuevo contexto, las universidades deben emprender un profundo e intenso
proceso de transformacion, buscando adecuarse a los retos que representan los cambios
en el pais, pero sin perder de vista las condiciones para dar atencién prioritaria a los
principales aspectos del proyecto nacional: Ampliar la cobertura mediante una adecuada
diversificacion de sus servicios, cuidando que no decaiga la calidad de éstos; Equilibrar
la demanda educativa en las distintas areas y niveles del conocimiento y de la actividad
profesional; Elevar la formacién y dedicacion del personal académico; Fomentar el
desarrollo de posgrados de alta calidad; Promover el desarrollo de mas y mejor
investigacion basica y aplicada, vinculandolas con los sectores productivos de la
sociedad; Fortalecer la colaboracidn y el desarrollo regional de la educacion superior;

incrementar y diversificar las fuentes de financiamiento de la educacion, la investigacion
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y los servicios académicos institucionales; y Fortalecer tanto las relaciones de las

universidades con otros organismos nacionales, como con los de otros paises.

La universidad no es la tunica alternativa dentro del sistema educativo mexicano.
Existen otras tres modalidades claramente definidas: la pedagogica, la de los institutos
tecnoldgicos y la mas reciente, las universidades tecnoldgicas. Es mas, aun entre las
instituciones universitarias existen diferencias que deben tomarse en consideracion
cuando se trata de planear su desarrollo y definir su papel en la sociedad. Es indudable
que los propésitos que persigue y las condiciones en que opera la universidad publica

mexicana no son, ni pueden ser iguales a los de las privadas.

2.4 Situacion actual de nuestra institucion la UANL

La Universidad Auténoma de Nuevo Leoén, junto con el Instituto de Estudios
Superiores de Monterrey, son las mas importantes instituciones del norte del pais, la
participacién de los egresados de la UANL: en el estado “es del 59.3 % en el sector

productivo”. Universidad en cifras informe 94-95.

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn es, como su nombre lo indica, una
universidad publica y autonoma por ley. Sélo partiendo de esta premisa béasica se puede
comprender su naturaleza y el papel que estd llamada a desempefiar en el contexto
nacional y estatal, de los que proviene, en consecuencia, la orientacion de su desarrollo

como institucidn.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una institucion que juega un papel
central en la evolucion de la sociedad: debe preservar, transmitir y acrecentar el
conocimiento humanistico y cientifico; en suma, la cultura que la humanidad, y en
particular nuestro pais y nuestro estado, han logrado crear. De aqui se derivan,
directamente, las tres funciones sustantivas de la universidad: la docencia, la

investigacion y la extension de los beneficios de la cultura a la sociedad. Lo que
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distingue a ofras instituciones educativas de la universidad es que ésta se interesa, y esta
obligada a interesarse, por el estudio de cualquier rama del conocimiento. La
universidad estudia cualquier manifestacién del espiritu humano, todo tipo de
conocimiento, la cultura general. La universidad piblica se interesa por €l conocimiento
general, y aunque esta afirmacion sea un lugar comin, no debe dejar de sefialarse,
especialmente en estos tiempos de pragmatismo, en los que frecuentemente se invita a
preferir lo que ofrece utilidad inmediata sobre el estudio de las cuestiones fundamentales
para preservar y acrecentar nuestra cultura propia. Y este altimo punto es esencial para

encarar los retos del siglo XXI.

Es un hecho que aquellos paises que presentan economias que han logrado destacar y
parecen ser modelos dignos de imitacion, lo han hecho porque en los procesos de
transformacion no solo no perdieron, sino que supieron fortalecer su cultura,
integrandola con las mds diversas aportaciones mundiales. Asi, en el proceso de
transformacién que esta viviendo nuestro pais, la universidad Auténoma de Nuevo Ledn
esta [lamada a jugar un papel central para colaborar con el cambio, pero también, y quiza

esto sea lo mas importante, para conservar nuestra cultura.

Como institucion publica, la UANL tiene la obligacion de asumir y fortalecer valores
sociales como el laicisismo en lo religioso y la pluralidad en lo politico. Debe
comprometerse plenamente con el servicio a la sociedad en su conjunto, dejando a un
lado cualquier compromiso con intereses de grupo, fraccién o secta. Debe realizar su
mejor esfuerzo por ser la avanzada social en la deteccidn de necesidades y en la
participacién, sea con propuestas o con servicios académicos concretos, para su

solucidn.

La autonomia universitaria no es una concesién del Estado ni un privilegio para la
universidad. Es simplemente, la condicion indispensable para que una universidad pueda
ser tal. Como institucion auténoma, la UANL debe cuidar permanentemente que se
respeten las tres libertades fundamentales para el trabajo académico: la libertad de

catedra, la libertad de investigacion y la libertad de discusion y andlisis de las ideas,
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haciendo uso de la capacidad de gobernarse a si misma en los aspectos curriculares y

académicos otorgada por mandato constitucional.

Afirmar que las condiciones que prevaleceran en el mundo dentro de la préxima
década seran muy diferentes a las actuales no es externar una opinion aventurada, sino el
producto de un razonamiento que asume con realismo y seriedad los cambios que hoy
vivimos. Nuestro tiempo se caracteriza por la informacién y la globalizacién, y
probablemente éstos estaran presentes en el proximo siglo. Los grandes cambios de las
uftimas décadas apuntan es esa direccion y la UANL debe preparase desde ahora, si

quiere estar en condiciones de seguir cumpliendo eficazmente su mision social.

Frente a las nuevas dimensiones del quehacer social, la UANL tendra el reto de
redescubrir su esencia como institucion humana al servicio del Hombre. Como espacio
en el que el Hombre desatrolla con mayor plenitud su capacidad de trascendencia social,
preserva sus mas valiosos principios y valores, y posibilita su trinsito a estadios de

mayor significacion y alcance.

En tal sentido, el fin ultimo de la Universidad es humanizar a la propia sociedad,
cumpliendo su papel como instrumento que la sociedad se ha dado a si misma para
desarrollar plenamente las facultades de las personas que la integran. Por ello, la
universidad debe renovarse continuamente para cumplir su misién especial y su
responsabilidad especifica con la sociedad: coadyuvar a su pleno desarrollo mediante la
deteccion y solucion de problemas relacionados con la creacion y recreacion del
conocimiento, el desarrollo de técnicas y procesos tecnoldgicos, el mejoramiento de los
sistemas productores de bienes y servicios, la reflexion sobre los derroteros que sigue la
sociedad y la prevencién scbre los riesgos y tropiezos que para sus integrantes y su

cultura se pueden presentar,

Actualmente nuestra institucion se encuentra inmersa en un proceso de acreditacion

internacional a través de la Southern Association of Colleges and Schools (SACS), la
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cual es una de las seis Asociaciones de Acreditacion privadas, no lucrativas, voluntarias

y regionales.

2.5 Situacion actual de la Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (FIME).

Debido a todos los cambios que existen en el mundo y por lo tanto en la localidad y
a la acreditacién por la cual esta atravesando la UANL, también nuestra facultad esta

inmersa en un cambio total. Por lo cual a partir de septiembre de 1996 se han tomado las

siguientes acciones de cardcter general:

e Se trabaja en la elaboracion de un plan para lograr acreditar, nacional e
internacionalmente, a la FIME en un periodo de $ afios.

e Se ha iniciado un proceso de asimilacidn, por parte de maestros, alumnos y
administrativos, de temas relacionados con calidad, evaluacién, acreditacion,

certificacion, etc.
e Se han tomado acciones correctivas al problema de corrupcion de maestros.

e Por primera vez se trabaja en establecer una planeacion a largo plazo para la
Facultad.

¢  Se ha continuado con el proyecto de Actualizacién de Maestros y se ha elaborado
un anteproyecto de Programa de Formacion de nuevos Maestros.

e Se ha iniciado un programa de visitas a la industria, por parte de alumnos y

maestros, como complemento a su formacion.

e Sec establecid un programa de actividades culturales extracurriculares.

Ademas también se encuentra actualmente inmerso en una Reforma Académica de

todos sus programas de estudio para hacer una mejora en ellos.
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3 CALIDAD, EVALUACIONY
ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Cuando hablamos de calidad, evaluacién y acreditacién nos encontramos ante
conceptos interrelacionados, que no se pueden ser abordados separadamente. Como
explica Luis Enrique Orozco, “ la acreditacién de instituciones de educacién superior
descansa sobre la autoevaluacion institucional o de programas, y es un mecanismo que
permite a las instituciones que brindan el servicio educativo a rendir cuentas ante la
sociedad y el Estado, y a este dltimo dar fe ante la sociedad global de la calidad del
servicio prestado. El propésito de todo el proceso de acreditacion es procurar el

mejoramiento de la calidad del servicio en nuestro caso de la Educacion Superior™.

3.1 Concepto de Calidad de la Educacion Superior

El diccionario de la Real Academia Espafiola nos dice que la calidad es la “propiedad
o conjunto de propiedades inherentes a una cosa, que permiten apreciarla como 1gual,

mejor o peor que las restantes de su especie”.

En lo que respecta a la calidad de la educacién Pablo Latapi dice: “la calidad se debe
entender como la convergencia de los cuatro criterios que suelen servir de referencia

para evaluar el desarrollo de la educacion: relevancia, eficacia, eficiencia y equidad”.
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El Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA) propone la siguiente definicion

de calidad de la Educacion Superior: “conjunto de cualidades de una institucién u
organizacion estimadas en un tiempo y situacion dados. Es un modo de ser de la
institucion que reune las caracteristicas de integridad (incluye todos los factores
necesarios para el desarrollo del hombre), coherencia (congruencia entre fines y
objetivos, estrategias, actividades, medios y evaluacién) y eficacia (logro de fines

mediante la adecuada funcién de todos los elementos comprometidos)”

Como puede observarse la calidad de la educacion superior no es un concepte que se
pueda tomar al pie de la letra para saber si algo tiene o no tiene calidad, esto depende de
los fines que define la propia institucion que debe lograr, su misién, objetivos, metas y
estrategias aun cuando sea necesario atenerse a exigencias del entomno en el que esta

inmersa la institucion.

Como ya hemos observado es complicado dar una definicion exacta de la calidad de
la Educacion Superior, por lo tanto nos basaremos en la definicion que dan en México

los diversos organismos de evaluacion.

Estos organismos han adoptado (en diferente grado y distinta relevancia) cinco ejes o

lineas de criterio para caracterizar la calidad de un programa educativo.

o La eficacia: Dimension que se refiere al establecimiento de las relaciones de
congruencia de medio afines, es decir, si la seleccion, distribucion y organizacién

de los recursos utilizados es apropiada a los resultados obtenidos.

e La eficiencia: Dimension que se relaciona con el uso que se hace de los recursos
institucionales en beneficio del producto principal, es decir, la formacién de un

profesional idéneo.
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e La pertinencia: Criterio perteneciente a la dimension “relevancia”, que
comprueba que los objetivos propuestos por la institucién corresponden a los
requeridos, desde una perspectiva externa. En nuestro caso serian de dos ambitos
principalmente; el de desarrollo social (cultural, econdmico, politico, etc.), el

académico (que cumpla con las nuevas tendencias tecnoldgicas y que este al dia).

e La trascendencia :

e Relevancia: Dimension que se refiere a los grandes dones educativos de la
institucién y que se expresa a fravés de las orientaciones curriculares, la

definicion de politicas de docencia y los perfiles profesionales de los

egresados.

e Vigencia: Dimension que se refiere a que los programas estén disefiados de

tal forma que sean flexibles para evitar que lleguen a ser obsoletos.

e La equidad: Es el conjunto de caracteristicas que hacen de un programa algo
accesible y viable a mas personas. Estd se puede referir a diferentes aspectos

como lo pueden ser el econémico social y el pedagégico

3.2 Evaluacion

La evaluacién fue definida por la ANUIES y por la CONAEVA en 1989 como un
proceso continuo, integral y participativo que permite identificar una problematica,
analizarla y explicarla mediante informaciéon relevante. Como resultado proporciona
juicios de valor que sustentan la consecuente toma de decisiones. Con la evaluacion se

busca el mejoramiento de lo que se evalla y se tiende a la accion.

La evaluacién tiene un caricter relativo a cada institucion, al tener como eje sus

propios objetivos y metas, asi como las politicas y estrategias para conseguirlo. En la
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evaluacion se hace el andlisis y la valoracién de los procesos y resultados alcanzados
respecto a los programas y proyectos contenidos en sus planes de desarrollo
institucional. La evaluacidn es un proceso que puede ser endégeno, exdgeno o mixto;
existen autoevaluaciones, evaluaciones externas por organismos de pares académicos o

por otros sujetos sociales,

Un sistema para evaluar la educacion superior ha de comenzar estableciendo lo que

asume como criterios, indicadores y parametros de buena calidad para esa tarea.

3.3 Acreditacion

Los procedimientos de acreditacion estan encaminados a asegurar publicamente la
solvencia académica de los establecimientos. El CINDA dice que, “La acreditacion
cumple la funcidn de asegurar a la sociedad y a la comunidad intelectual que los nuevos
establecimientos o programas que se crean, sean publicos o privados, cumplan con los
estandares fijados segiin el juicio experto de los pares y por tanto, pueden ser
autorizados por la instancia piblica competente. Esta tltima debiera, idealmente, tener
un caracter técnico, gozar de autonomia frente al poder central del gobierno y no estar

integrada solo por representantes corporativos de las instituciones ya existentes”.

La acreditacion es un mecanismo que ayuda a promover ¢l mejoramiento de las
instituciones para que cuenten con informacién y mantengan una estrecha vigilancia en
el logro de los fines y objetivos propuestos, asi como el grado de pertinencia y
trascendencia de éstos, para garantizar que efectivamente responden a lo que ofrecen y a

lo que la sociedad espera de ellas.

Hay que recalcar que la acreditacion es un medio al servicio de la superacion
académica que no pretende homogeneizar instituciones, sino fomentar una sana

competencia entre ellas con base en criterios de calidad.
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La acreditacion es voluntaria y se basa en la evaluacion de pares aunque respetando

la autonomia de las instituciones.

3.4 Universidad Autonoma de Nuevo Leon Vision 2006

Para el afio 2006, la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén pretende ser reconocida
como la mejor universidad publica de México. La realizacién de esta meta fundamental

permitira que la Universidad cumpla cabalmente su objetive primordial: Servir

efectivamente al proceso de desarrollo de la sociedad.

El logro de esta meta serd posible en la medida en que la institucion demuestre
capacidad de formar personas responsables, comprometidas con su entorno, y con alta
calificacion para competir en el medio profesional, empleando, para ello, practicas

universitarias equiparables a las mejores del mundo.

Considerando las tres funciones basicas de la Universidad: docencia, investigacion y
difusién de la cultura, resulta innegable que todas por igual cobran cabal significado en
funcion de los egresados y los servicios de la institucion. Si bien la investigacion tiene
un valor en si misma por ser una actividad orientada a la creacion y transformacion de
conocimiento, tal valor debe materializarse en una docencia universitaria rica en
posibilidades para la formacion integral de sus estudiantes y en ¢l mejoramiento de las

condiciones y de la calidad de vida de la sociedad.

Para alcanzar estas metas es necesario considerar aspectos sustanciales en toda la
comunidad universitaria. Se requiere establecer principios, definir conductas y actitudes
y realizar un conjunto de acciones capaces de transformar a la universidad desde su
interior, proyectandola atin mas hacia la sociedad y estrechando su relacién con ésta, de
manera tal que todas y cada una de las actividades institucionales expresen la vocacion y
la capacidad universitarias para coadyuvar en la transformacion y el mejoramiento de la

sociedad. Dentro de este cambio, los valores se constituyen en principios basicos que
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dan sustento a la vida universitaria y deben estar presentes en el trabajo académico y el
administrativo, asi como en la dimension social de la Universidad y en su relacion con el

entorno.

3.4.1 Evaluacion y Acreditacion de la UANL

Actualmente la UANL esta en un proceso de acreditacion internacional la cual la esta
realizando la Southern Association of Colleges and Schools (SACS), la cual es una de
las seis Asociaciones de Acreditacion privadas, no lucrativas, voluntarias y regionales,
que fueron establecidas con el propdsito de mejorar la educacion en las Universidades y
Escuelas de Estados Unidos por medio de la evaluacion de instituciones en comparacion

con un conjunto de criterios.

Como ya hemos visto para poder ser acreditado primeramente se tiene que realizar
un proceso de evaluacidn de toda la institucion la cual quiere ser acreditada y ademas
esta debe mantener un continuo proceso de autoevaluacion, es decir que la misma
institucion se evalie constantemente. Por este motivo la UANL fue evaluada por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) los
cuales evaluaron las carreras de Licenciatura y posgrado y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYyT) el cual evalué los posgrados que se imparten en esta
institucion. Estas evaluaciones arrojaron ciertos resultados que basdndose en estos las
organizaciones dieron algunas recomendaciones para la mejora de los aspectos que

fueron evaluados. (Ver Anexo A. Compendio de Recomendaciones de CIEES)

A continuacién se mencionan cuales son las ventajas de la acreditacion internacional:

o Comparabilidad con estandares internacionales de calidad
e Inductor de procesos internos de cambio
e Puertas abiertas al intercambio internacional

e Reconocimiento de créditos académicos en el extranjero



22
¢ Posibilidad de acceso a recursos de fundaciones y agencias para el desarrollo

e Prestigio, status

¢ Compatibilidad con metas y tendencias nacionales

Segun los criterios de SACS los programas de licenciatura deben contener:

o Una lista de cursos basicos de educacién general

o Para terminar la carrera se requiere un minimo de 15 horas/semestre para

programas asociados y un minimo de 30 horas/semestre para programas de

licenciatura

Las horas crédito deben obtenerse en cada una de las siguientes areas:

e Humanidades / Bellas Artes
e C(Ciencias Sociales / Conductuales

e (Ciencias Naturales / Matemaéticas

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se encuentra en el proceso de "Institucién

Elegible" esto es que la instituciéon cumplié con las condiciones de elegibilidad. Estos

son 13 puntos a los que la institucién tiene que responder.
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3.5 Acreditacion de las carreras de Ingenieria impartidas en
la FIME de la UANL

Después de la evaluacion que realizaron los CIEES a las carreras de licenciatura de
la UANL, como mencionamos se dieron algunas recomendaciones para mejorar estas
carreras, debido a estas recomendaciones hechas, la Facultad de Ingenieria Mecanica y

Eléctrica decidié entrar a una Reforma Académica para mejorar los planes de estudio y

la practica docente.

Para poder realizar esta reforma se siguieron evaluando los programas de las carreras

que en ella se imparten, asi como el trabajo de los docentes para mejorarlos.

A continuacion se describe una sintesis de los requisitos esenciales con los que debe

cumplir un programa de ingenieria segin el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza

de la Ingenieria (CACEI).

3.5.1 Sintesis de requisitos esenciales que debe cumplir un programa

de ingenieria para ser acreditado (CACEI)

3.5.1.1 Personal Académico

e Se debe establecer un mecanismo para el ingreso del personal, éste debe constar

de una evaluacién de conocimientos y de didactica.

e Se debe establecer un mecanismo para la permanencia y/o promocion del

personal y que para ello se tome en cuenta la opinién del alumnado.

o Por lo menos 40% de las horas de ciencias de la ingenieria debe de ser impartidas

por profesores de tiempo completo que tenga por lo menos el grado de maestria.
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¢ Por lo menos 20% de las horas correspondientes a ingenieria aplicada deben ser

impartidas por profesionales de la disciplina, que tengan como minimos tres afios

en el ejercicio de su profesion.

e Por lo menos 40% de las horas de asignaturas del area basica deben ser

impartidas por profesores de tiempo completo.

o Por lo menos 50% de las horas de asignaturas del grupo de ciencias sociales y

humanidades debe ser impartidas por profesores formados en las respectivas

disciplinas.

e Los profesores de tiempo completo asignados al grupo de ciencias basicas no
deben de exceder la carga de 15 horas, debiendo dedicar el resto a otras

actividades de resultados comprobables para la institucion.

Existen otros requerimientos, pero solo se mencionan los que son de suma

importancia.

3.5.1.2 Plan de Estudios

La importancia del plan de estudios reside en la capacidad para dar forma a la
experiencia académica que busca la transmision y construccién del conocimiento, a la

vez que lo secuencia y dosifica en extension y profundidad.

El plan de estudios establece ademas los niveles de comportamiento esperados, las
estrategias, valores y habilidades que el alumno debe desarrollar, las modalidades de
conduccidn del proceso ensefianza - aprendizaje, las formas de evaluacion y los recursos

y materiales de apoyo. Es la base donde descansa un programa.
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El plan de estudios debera considerar:

e Lacapacidad de definir, plantear y atender problemas de ingenieria.

e« El fomento de la responsabilidad de la ingenieria en el mantenimiento de la

calidad de sus productos y de sus efectos ecolégicos.
¢ La asuncion de los valores éticos del ejercicio de la profesion.

e FE] desarrollo de la capacidad para mantener la competencia en el ejercicio

profesional.

o La generacion de los habitos de estudio, la disciplina, el trabajo en grupos

disciplinarios ¢ interdisciplinarios y la cultura informatica.

e El desarrollo de las habilidades para el disefio, la innovacién, la adaptacion y

asimilacion tecnoldgicas.

¢ El desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes para ejercer un liderazgo

en la sociedad, impulsando la capacidad y competitividad tecnoldgicas del pais.

Cada uno de los cinco grupos basicos de materias deberd tener como minimo de

horas totales de clase de teoria y laboratorio que se indica a continuacién:

Area No. horas
Ciencias Basicas y Matematicas 800 horas
Ciencias de la Ingenieria 900 horas
Ingenieria Aplicada 400 horas
Ciencias Sociales y Humanidades 300 horas
Otros cursos 200 horas

Tabla 3-1 Cantidad de horas de las diferentes 4reas que deben contener los programas
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e Las horas totales se deben calcular considerando el niimero de horas de clase a la

semana multiplicadas por el namero de semanas que tenga el periodo escolar

correspondiente.

Deben haber seriaciones obligatorias de las asignaturas del plan de estudios, sea en lo

particular, por periodo escolar o por grupo de asignaturas.

3.5.1.3 Proceso Enseiianza - Aprendizaje

Debe demostrarse que se ha incluido el uso de la computadora por los alumnos en el

proceso ensefianza - aprendizaje, por lo menos cinco horas a la semana a lo largo de toda

la carrera.

Debe demostrarse también que se cumple por lo menos el 90% de los contenidos de

los programas de las asignaturas.

El tamaiio de los grupos no debe de excederse de 45 alumnos por ningin motivo.

3.5.1.4 Infraestructura

La biblioteca al servicio de los maestros y alumnos debera contener al menos cinco

titulos diferentes por y para cada asignatura del plan de estudios y al menos tres libros

por alumno matriculado en el programa.

3.5.1.5 Investigacion

Deben tenerse por lo menos claramente definidas dos lineas de investigacion o
desarrollo tecnolégico (no servicios) sobre las areas del conocimiento del programa en
sus cotrespondientes Ciencias de la Ingenieria; estas lineas deberan estar conducidas por

académicos de tiempo completo que impartan asignaturas del programa, y deberan tener
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resultados comprobables; en las actividades de investigacion de estas lineas deben

participar alumnos del programa.

3.5.1.6 Vinculacion

El programa debe contar por lo menos con una actividad formal de vinculacién

con el sector social o el productivo.

3.5.1.7 Resultados e Impacto

Una de las formas de estimar la calidad de un proceso es la observacion de sus
resultados y el cambio, aceptacion y mejoras que éstos logran, asi como de pertinencia

del proceso con las necesidades del medio al que llega el producto.

Entre los aspectos que deben considerarse para medir los resultados del programa

estan:

e Numero de egresados y de titulados y su relacién con el nimero de los que
ingresaron; su insercion en el medio profesional y las actividades que realizan

al respecto. Serd necesario que existan programas de seguimiento de

egresados.
o Deberan existir estadisticas de egresados y titulados.

o La eficiencia del proceso deberd analizarse a través del flujo de alumnos en
los diferentes semestres o cualquier otro tipo de periodo escolar que
considere el programa, tomando en cuenta los indices de desercién. También

se debera examinar la eficiencia terminal, tomando el porcentaje de alumnos

que egresa con respecto al que ingresa.
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3.5.2 Lineamientos estratégicos de la SEP enero de 1999,

Formacion integral y flexible: Promover el desarrollo de organizaciones

académicas flexibles que apoyen el transito agil de estudiantes y personal académico

dentro y fuera del sistema.

Reorientacion de la oferta educativa: Promover que la distribucién de la matricula

sea congruente con las necesidades del pais.

Personal académico de buena calidad: Promover que el personal académico

cuente con los atributos sobre la base de los criterios de PROMEP.

Programas académicos de buena calidad: Fortalecer la calidad académica de las

IPES a través de programas de acuerdo a la normalizacion de ISCED de UNESCO.

Modernizacion de equipo académico: Satisfacer las necesidades de ensefanza

experimental en materia de laboratorios y talleres.

Sistemas de informacion institucional: Consolidar los sistemas de informacion

institucional.

Vinculacién con los sectores social y productive: Promover la relacion de las IPES

con su entorno.

Documento: Lineamientos Estratégicos 1999
Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

e Investigacion Cientifica

Enero de 1999
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4 PERFIL DE EGRESO

4.1 Concepto de Perfil de Egreso

Le llamamos Perfil de Egreso a las caracteristicas (habilidades, actitudes, aptitudes,

etc..) con las que egresan los estudiantes de nuestra facultad.

Este Perfil de Egreso se define dependiendo de las necesidades que existen en
nuestro entomo, ya que las personas que egresan de alguna institucién de educacién
superior prestaran sus servicios a su comunidad (estado, pais, etc.) en la que se
desenvuelve. Por este motivo es de vital importancia la correcta descripcion del Perfil de
Egreso de cualquier carrera que exista, ya que de esto depende el desarrollo de la

persona que la cursa y que esta sea un agente de cambio en el entorno que se desarrolla.

Debido a que en todo el mundo ha habido cambios muy radicales debido a la
globalizacion y a los grandes avances en la ciencia, la tecnologia, las comunicaciones y
lo econémico, las cualidades con que anteriormente los estudiantes de las instituciones
de educacion superior egresaban ahora ya no son suficientes para competir en la

sociedad hoy en dia. Esta sociedad demanda personas mas competitivas a nivel mundial.

Después de todo esto vemos que las personas que tienen influencia en la realizacion

de los Perfiles de Egreso de cualquier carrera, tiene una gran responsabilidad ya que
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existen muchos requisitos con los que tienen que cumplir para que el perfil que definan

sea pertinente a las necesidades que hoy en dia existen.

4.2 UANL vision 2006 Perfil de Egreso

Es por ello que en su plan de vision 2006 la UANL fija las caracteristicas del

Egresado de sus carreras, estas caracteristicas son para estar en condiciones de cumplir

cabalmente sus compromisos con la sociedad y enfrentar exitosamente los desafios que

plantea la profunda y vertiginosa transformacion de las actividades profesionales, el

alumno de la UANL debera reunir las siguientes caracteristicas.

L.

Competitivo a nivel mundial: Esto significa que el estudiante universitario debe

adquirir las capacidades y competencias propias de una formacion equiparable a la
que obtienen los mejores alumnos en el mundo.

Honesto: Al ser éste uno de los valores centrales de la Universidad, y ser substrato
fundamental de la responsabilidad, la solidaridad y el compromiso con los demas, el
alumno de la UANL 2006 debe desarrollar su capacidad de comportarse de manera
tal que no de cabida a la simulacién ni a la falsedad. Debe ser una persona
profundamente amante de la verdad.

Alto sentido humanista: Asi como el maestro debe ser considerado un humanista por
su compromiso con los aspectos humanos de su tarea y funcién universitaria, esta
caracteristica debe también estar presente en el alumno, en tanto éste asume y hace
propios los valores y principios promovidos y practicados por la Universidad misma.

Responsable: El comportamiento y accidn responsables son manifestacién de la
presencia y conjuncién de valores como la honestidad, la integridad y el respeto a los
demas en la vida universitaria y en la personal de cada estudiante. Como ya se ha
expresado, tales valores son el fundamento que permite dar cabida a la confianza de
que los compromisos adquiridos seran cumplidos y las tareas serdn llevadas a cabo
oportunamente y con el cuidado y dedicacion necesarios para no afectar a terceros.
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5. Compromiso civico: El alumno deberd ser capaz de saber ver y comprender los
problemas y desafios que plantea la pertenencia a una comunidad, asi como la
responsabilidad que se desprende de ser miembro de ella. Esta responsabilidad,
como puede apreciarse, tiene dos vertientes. En el area de su formacion, en tanto
estudiante, asumir el compromiso civico significa comprender y aceptar lo que la
sociedad espera de é€l, en la medida en la que se va formando en la Universidad, para
lo cual se debe tener una idea clara de lo que representa y significa ser universitario
en México y en la circunstancia de su tiempo. En el ambito de su relaciéon con la
sociedad, el alumno debe ser capaz de comprometerse con la construccion de una
comunidad mds justa, fuerte y unida, en la que ejemplifique sus valores civicos a
través de sus actos, dando en ellos muestra cabal de su condicion universitaria.

6. Liderazgo: La nueva dimension de la actividad profesional y las exigencias
planteadas por las practicas didacticas modernas, llevan a exigir que el estudiante
universitario asuma una actitud mucho mas propositiva y proactiva en sus funciones
tanto universitarias como, posteriormente, las sociales.

Para poder lograr que los estudiantes que cursan carreras en la UANL logren este
perfil se estan llevando a cabo estrategias en las cuales se encuentra el incluir materias
obligatorias en todas las carreras que se imparten en la institucion. Para esto la
universidad tuvo que crear una Coordinacion de Estudios Generales que se dedicara
exclusivamente al estudio de que materias se deberian incluir en todos los programas de
licenciatura para poder lograr la meta que se habian fijado, esta coordinacion desarrollo
un Programa de Estudios Generales para la Formacion Integral de los Estudiantes de
Licenciatura de la UANL.

4.2.1 Programa de Estudios Generales

El proposito del Programa de Estudios Generales es desarrollar en los estudiantes de
licenciatura conocimientos, habilidades y destrezas asi como valores y actitudes de un
desempeiio profesional acorde con las necesidades del futuro, a fin de que los egresados

puedan resolver con alta competencia, capacidad cientifica y técnica y conciencia ética,
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los problemas que ya enfrentan y los que habran de solucionar en una sociedad cada vez
mas globalizada. Se considera igualmente importante el refuerzo a la identidad nacional

y regional como parte de la formacion universitaria.

Se trata de integrar un perfil del egresado con el soporte cognoscitivo, axioldgico,
social y humano necesario para su desempefio profesional dentro del 4mbito laboral y

social. Es decir, hombres y mujeres responsables, criticos y participativos, egresados de

una institucidn universitaria de alto nivel.

4.2.1.1 Campos de Desarrollo de Competencias

Para lograr este propdsito se definen tres campos de competencias que
complementan los estudios universitarios de nuestra institucion y contribuyen a la

formacién integral del estudiante. Estos son:

El campo del desarrollo intelectual que apunta al incremento de la capacidad
analitica, el desarrollo argumentativo, la promocién de habilidades en el drea de la
creatividad y del razonamiento logico orientados hacia la resolucion de problemas del
campo disciplinario. Se enfatizan ademas aspectos de liderazgo social y profesional y el

desarrollo de un pensamiento critico en los egresados universitarios.

El campo del desarrollo académico y profesional, que contempla la acelerada
explosion de conocimientos de nuestro fin de siglo y propone fomentar las habilidades
para el autoaprendizaje requeridas; consecuentemente apunta a la formacién continua
representada en una actualizacién dindmica en las diferentes esferas profesionales.
Toma en consideracion el impulso de la comunicacion verbal y escrita en cada campo
para desempefiarse de acuerdo con las exigencias del mundo actual de informacion
rapida y pertinente. Implica el uso de codigos idiomaticos, matematicos Y
computacionales, indispensables en el desarrollo integral del sujeto moderno. Debido a

que la mayor parte de los problemas de esta época requieren de la capacidad para el



33

trabajo interdisciplinario, para emprender nuevos proyectos, para proponer soluciones en
los diferentes campos y tomar decisiones, estos elementos se contemplan en la

formacion del estudiante.

El campo del desarrollo de actitudes y valores se refiere a la interaccion social y
profesional que permite al egresado un conocimiento amplio de los valores
universitarios y humanos, entre los que destacan la apreciacion de la cultura y las artes,

asi como las practicas de reflexion y critica.

4.2.1.1.1 Areas de Conocimiento y Asignaturas

Del analisis de estos tres campos de desarrollo de competencias se deriva una
propuesta de asignaturas fundamentales y complementarias. Las asignaturas

fundamentales se agrupan en tres areas de conocimiento, como a continuacion se sefiala:

H e |
AREAS DE ASIGNATURAS FUNDAMENTALES
CONOCIMIENTO
ARTES Y HUMANIDADES m Apreciacion de las artes

m  Comunicacién oral y escrita

CIENCIAS SOCIALES Y DEL »  Sociologia y profesion

COMPORTAMIENTO D LA .
m Etica del ejercicio profesional

CIENCIAS NATURALES Y s Ciencias del ambiente

EXACTAS .
s Computacion

Tabla 4-1 Materias obligatorias para los programas de las carreras que se imparten en Ja UANL
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Ademas de éstas se incorporan un grupo de asignaturas que complementan la
formacion integral de los estudiantes, las cuales hasta el momento son:
e Psicologia y desarrollo profesional
s Competencia comunicativa en inglés
s Formacion de emprendedores
» Cultura de calidad
m Cultura Regional
s Pensamiento creativo
»  Matematicas

®» Metodologia cientifica

4.3 FIME Vision 2006 Perfil de Egreso

El crecimiento de la poblacion estudiantil de la FIME ira de acuerdo al crecimiento
de la sociedad. Nuestra mision seré conseguir los recursos y cumplir con las condiciones

necesarias para que todo aspirante, con los conocimientos y aptitudes requeridos, sea

aceptado.

Los alumnos de la FIME, al concluir sus estudios, deberan contar con los siguientes

conocimientos, actitudes, habilidades y valores:

e Que tengan un espiritu critico

o Emprendedor - iniciativa propia

e Capacidad de trabajar en equipo

e Clara vision de su futuro

e Formacidn de liderazgo basada en valores
e Etica profesional

e Alto sentido de honestidad
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¢ Gran autoestima

¢ Conciencia ecologica

e Cultura de la salud fisica

e Habilidades de comunicacidn oral y escrita

e Manejo de la informética y las comunicaciones
e Dominio del idioma inglés

e Capacidad de autoaprendizaje

e Creatividad

e Cultura de calidad

e Cultura general

» Sélida formacion académica cimentada en las ciencias basicas
o Formacién ingenieril amplia

¢ (Capacidad de abstraccion

e Compromiso con la sociedad

e Sentido comun

Este es el perfil de egreso que se espera obtener para el afio 2006 y asi cumplir con la

vision de la FIME que se cita a continuacién.

“Ser una institucion de enseiianza de ingenieria con nivel de

competencia internacional.”
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5 DISENO DE LA ENCUESTA

5.1 Justificacion de la encuesta

Esta encuesta se realizd para obtener datos acerca de el porque de tanta inasistencia a
los examenes que se programan para los alumnos, para que puedan acreditar sus
materias. Esta inquietud nace debido a que realice un analisis kardex de alumnos ya
egresados en cuatro semestres anteriores en los cuales resulté que por lo menos el 80 %
de todos los alumnos de estos semestres analizados tienen en su kardex lo que llamamos

NP’s (No Presentd) debido a que no presentd su examen en el dia y la fecha indicada.

Otro punto que queremos analizar es la percepcion que tienen los alumnos que se
encuentran cursando los ultimos semestres acerca de los valores que se reforzan o
inculcan en la facultad (;cuales creen ellos que estan mas presentes en su vida diaria en
la institucion y cudles menos?), asi como obtener por parte de ellos propuestas de mejora

4 Sus carreras.

Para ello se realizaron algunas preguntas para conocer los puntos de vista de estos
alumnos de cémo se encuentra la carrera que estdn por terminar y obtener algunas
propuestas de ellos mismos para mejorar sus carreras, ya que ellos son los mas

beneficiados o afectados al estar bien o mal la carrera.
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Esta encuesta esta compuesta de dos secciones para poder obtener estos datos, a
continuacién se describe mas detalladamente de que se trata cada una de estas secciones

en las que esta dividida.

5.1.1 Descripcion de la primera parte de la encuesta

Esta primera parte de la encuesta esta conformada por tres preguntas a través de las
cuales se recabd informacion sobre la falta de asistencia por parte de los alumnos a sus

examenes programados, a lo que le llamamos cominmente NP (No Presentd) a la hora

de entregar resultados.

En esta parte se recabo informacion sobre este problema, asi como algunos de los

motivos por los cuales los alumnos no asisten a sus examenes, estos datos dados por

ellos mismos.

5.1.2 Descripcion de la segunda parte de la encuesta

Esta parte de la encuesta fue realizada con la intencién que bajo la percepcidn de los
mismos alumnos que estdn por terminar sus carreras nos dijeran cuales eran los valores
que ellos sienten que se refuerzan en esta institucion mientras estan en ella. Y como

pregunta final que engloba las dos partes se les pregunta que propuestas de solucién dan

ellos para mejorar su carrera.
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5.2 Encuesta Aplicada

Carrera;

Esta encuesta esta enfocada a tratar de mejorar las carreras de la FIME, por favor

contesta sinceramente lo que se te pregunta.
I. Contesta las siguientes preguntas

1. ¢(Has dejado de presentar algun examen durante tu carrera (NP)?

[] si [] No

2. Si tu respuesta en la pregunta anterior fue afirmativa contesta la siguiente pregunta.

¢ Cudntas NP’s (exdmenes sin presentar) has tenido durante tu carrera?

11 [J 2a5 [] 6a10 [ ] Masde 10

3. Por favor enlista algunas razones de las que tengas conocimiento debido a las cuales

tu o alguien mas no haya presentado algiin examen

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
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II. Contesta sinceramente las siguientes preguntas

1. En la siguiente lista se muestran algunos valores que debes de tener o has adquirido
durante tu vida, por favor jerarquizalos basandote en cuales de estos son los 5 que la
facultad ha reafirmado de mayor manera durante tu estancia en esta. Por ejemplo
coloca el nimero 1 al que creas que reafirmo mas, el No. 2 al que creas que un poco

menos y asi sucesivamente hasta el 5.

Responsabilidad Respeto
Solidaridad Puntualidad
Autonomia Justicia
Empatia Honestidad
Liderazgo Espiritu Critico

Trabajo en equipo

Otros:

2. ;Crees que los conocimientos y habilidades que obtuviste en esta facultad son

suficientes para desenvolverte en el Mercado Laboral de hoy en dia?

] si [] No

Si tu respuesta es negativa ,; Podrias dar algunas sugerencia?

jMuchas Gracias!
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6 CASO DE LA CARRERA DE INGENIERO
EN CONTROL Y COMPUTACION

6.1 Definicion y caracteristicas del programa

Nombre del programa: Ingeniero en Control y Computacion

Nivel del Programa: Licenciatura

Unidad Académica a la que estd adscrito: Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica.

Institucion: Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

La Facultad fue creada originalmente para proveer a la industria local de
profesionistas en las ingenierias Mecdnica y Eléctrica, a través de los afios ha
evolucionado para enfrentar el reto ante un mundo de modernizacion tecnologica y en
constante expansion. El 7 de agosto de 1974 el H. Consejo Universitario aprueba la
creacion de la carrera de Ingeniero en Control y Computacién quedando debidamente
registrada en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica
el 10 de Febrero de 1978. Ademas en Agosto de 1989 se puso en marcha la aplicacion de
la reforma Curricular de todas las carreras impartidas en la facultad de la cual se
generaron los programas actualmente en vigencia. Dicha Reforma fue iniciada a
principios de 1982 y finalmente aprobada por la H. Junta Directiva en junta
Extraordinaria realizada el dia 16 de Noviembre de 1988 y por el H. Consejo
Universitario el 30 de mayo de 1989.
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6.1.1 Objetivos originales y actuales del programa

La carrera de Ingeniero en Control y Computacion fue creada con el objetivo de
formar profesionistas especializados con los niveles de excelencia requeridos para
enfrentar los retos que el cambiante mundo del Control y la Automatizacion presente

dentro del marco de la globalizacion de los mercados actuales de trabajo.

El profesionista entrenado en esta disciplina posee la capacidad de satisfacer las
necesidades de investigacion y desarrollo en un mundo de alta dependencia tecnologica y

de vertiginoso cambio en el que vive la sociedad contemporanea.

6.2 Informacion de la carrera

Nombre de la carrera: Ingeniero en Control y Computacion

Duracion: 9 semestres

6.2.1 Objetivo de la carrera

El objetivo de esta carrera es la formacion de profesionales que sean capaces de
utilizar sistemas de control, tanto analogico como digital, y de seleccionar e implementar

sistemas de control e instrumentacion tendientes a la automatizaciéon o robotizacion de

los procesos de produccién industrial.
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6.2.2 Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso son las caracteristicas que el aspirante a cursar alguna carrera debe

cumplir.

El aspirante a esta carrera debe ser capaz de entender las ciencias exactas. Ser capaz
para realizar trabajos de mucha precision y concentracion. Estar dispuesto al trabajo
autonomo y auto - responsable. Estar en la posibilidad de enfrentar nuevas tareas
mediante la combinacion y el uso adecuado de los conocimientos y técnicas aprendidas.
Interesarse en los avances cientificos y tecnologicos de su area y afines. Estar dispuesto a
trabajar con profesionistas relacionados con su area y con grupos multidisciplinarios.
Tener conocimiento del problema ecologico creado por la tecnologia modema y que

mediante la misma, se puede solucionar o prevenir.

6.2.3 Perfil de egreso

El perfil del egreso son las caracteristicas que se espera cumpla una persona al

terminar la carrera en la cual se estuvo preparando.

El perfil de egreso de esta carrera define que la persona que termine sus estudios en

esta debe ser capaz de:

e Analizar y disefiar los sistemas automaticos de control analogico y digital.

e Seleccionar, operar y dar mantenimiento a los instrumentos de medicion y control

para sistemas de alta y baja potencia.
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» Disefiar, seleccionar e implementar el equipo e instrumentos necesarios para la
automatizacion o robotizacién de un proceso industrial (deteccion, medicion,

registro y control de las variables del proceso).
e Disefiar, construir, instalar y dar mantenimiento a sistemas de control eléctrico.

e Desarrollar dispositivos para producir, almacenar, procesar y distribuir

informacién requerida en el control de un proceso industrial.

e Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo en toda el area de

instrumentacion.

e Efectuar analisis de sistemas computacionales.

El egresado de esta carrera también esta preparado para prevenir o solucionar los

problemas ecologicos que la tecnologia moderna genera.

6.2.4 Areas de oportunidad

Las areas de oportunidad de esta carrera se encuentran en la industria; en la
elaboracion de nuevos sistemas de control. En el sector industrial tanto publico como
privado, donde haya necesidad de aplicar sistemas de automatizacion o robotizacion. En
el diseiio de nuevos métodos de sistematizacion de todas las areas de una empresa. En
cualquier industria donde se disefien y fabriquen dispositivos para procesar la

informacion de las variables industriales. En la docencia y la investigacion.
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6.2.5 Conformacion del plan de estudios de la carrera

Primer Semestre
Introduccion a la Ingenieria 2 2
Taller Eléctrico y Mecanico 2 2
Algebra 3 3
Matematicas 1 3 3
Matematicas 11 3 3
Dibujo Técnico | 3 3
Quimica 3 3
Fisica 1 3 2 5
Optativa 1 3 3
Segundo Semestre
Teoria Administrativa 3 3
Tecnologia de Materiales 3 2 5
Matematicas III 3 3
Analisis Vectorial 3 3
Dibujo Técnico II 3 3
Fisica 11 3 2 5
Fisica 11 3 v) 5
Superv. En el Desarrollo Org. 2 2
Tercer Semestre

Programacion I 3 3
Ingenieria Industrial 3 3
Estadistica | 3 3
Procesos de Manufactura 3 2 5
Estatica 3 3
Matematicas IV 3 3
Fisica IV 3 2 5
* Optativa III (Redaccion) 2 2
* Optativa III (Contaminacion 2 2
ambiental)

* Optativa III (Unix) 2 2
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Cuarto Semestre
Programacion II 3 3
Ingenieria Eléctrica 3 3
Mecanica de Materiales 1 3 2 5
Mecanica de Fluidos 5 2 7
Ingenieria Térmica I 3 3
Matematicas V 3 3
Fisica V 3 3
Programa Plan Emprendedor 2 2
Quinto Semestre
Teoria de Control 1 5 74 ¥ §
Téc. Comp. En Ing. Eléctrica 3 3
Circuitos Eléctricos 1 5 1 6
Potencia Fluida 4 p) 6
Ingenieria Térmica I 5 2 7
Sexto Semestre
Teoria de Control Il 5 2 7
Electronica | 5 2 7
Electronica Logica I 5 2 7
Circuitos Eléctricos Il S 1 6
Séptimo Semestre
Control de Procesos 5 2 1
Electronica 11 5 2 7
Electronica Logica II 5 2 7
Maquinas Eléctnicas Il 5 2 7
Octavo Semestre
Seminario de Humanidades 1 1
Control Digital I 5 2 7
Electronica de Potencia 5 2 e
Electronica Logica [II 5 2 7
Magquinas Eléctricas III 5 2 7

45
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Noveno Semestre
Seminario de Ingenieria 1 1
Control Digital II 5 2 7
Control Electronico de Motores 5 2 7
Instrumentacion Analogica 5 2 7
Instrumentacion Digital 5 2 7

Tabla 6-1 Conformacién del Plan de Estudios de 1a carrera de ICC

En esta tabla se muestra cuantas horas se llevan de teoria y cuantas de laboratorio si
es que la materia los tiene, los créditos de cada materia son la suma de las horas de teoria

y practica.

Como podemos observar no existen materias en la curricula que refuercen el area de

computacion.

Nota: Para ver como esta disefiado el plan de estudios ver Anexo B. Planes de estudio Actuales de las
carreras analizadas
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6.3 Estadisticas de poblacion de la carrera

A continuacion se presentan los porcentajes de poblacion que representa la carrera de
Ingeniero en Control y Computacion de la poblacion total de la FIME, estos datos fueron
obtenidos del departamento de escolar y archivo de la misma facultad (Ver Anexo C

pg. 248, tabla completa de la poblacion de la FIME por carreras y poblacion total).
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Grifica 6-1 Estadisticas del porcentaje que representa la carrera de ICC de la poblacién total de
la FIME, a partir de 1990

En esta grafica podemos observar que los porcentajes que representa la poblacion de
la carrera en comparacion con la poblacion total que existe en la escuela es muy baja ya

que en los Gltimos semestres no llega a ser ni de un 6 %.
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6.4 [Estadisticas de primer ingreso

A continuacion se presentan las cantidades de alumnos que se inscribieron a esta
carrera en semestres anteriores a partir de febrero de 1990, estos datos fueron obtenidos

del departamento de escolar y archivo de la misma facultad.
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Grifica 6-2 Estadisticas de primer ingreso de la carrera de ICC a partir de 1990

En esta grafica podemos observar que a medida que van avanzando los semestres el
indice de inscripcion a esta carrera esta bajando de manera muy notable, de inscribirse
arriba de 300 alumnos en semestres anteriores ahora no es ni la mitad de estos los que se

inscriben.
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Hay que tomar en cuenta que la variacion es grande entre semestres continuos, pero
tenemos que recordar que el semestre de mayor ingreso siempre es el semestre que inicia

en agosto ya que es el semestre en el que egresan los alumnos de bachillerato.

6.5 Indices de aprobacion

En este punto se presentan los resultados del Analisis de Kardex de los porcentajes de
aprobacion por semestre, que realice a una muestra de cuatro generaciones de egresados

de la carrera de Ingeniero en Control y Computacién.

La finalidad de este analisis es el encontrar cuales son las materias con mayor
problematica para ser aprobadas, para definir esta problematica nos basaremos en los
porcentajes de aprobacion que tiene cada materia en las distintas oportunidades, tomando

como las de mayor problematica aquellas que tengan un bajo porcentaje de aprobacion en

primera y segunda oportunidad.

También hay que recordar que como el estudio se realizo basindose en los kardex de
personas que ya egresaron la suma de estos porcentajes en cada una de las materias debe
dar el 100 %, ya que estas personas para haber terminado su carrera, en alguna

oportunidad tuvieron que haber acreditado las materias.

Estos resultados se presentan a través de graficas las cuales nos presentan las seis

oportunidades que la escuela da para poder aprobar una materia.

A continuacion se describird en cada semestre cuales son las materias con mayor

problematica de reprobacion y algunas caracteristicas de cada uno de los semestres.
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Primer Semestre

Porcentajes
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Oportunidades
B |ntroduccién a ka Ingenieria B Taller Electrico y Mecanico O Algebra
OMatematicas | B Matematicas | B Dibujo Técnico |
& Quimica BFisica | B Optativa |

Grifica 6-3 indices de aprobacién de las materias de primer semestre de la carrera de ICC

En la grafica 6-3 podemos observar que las materias de mayor indice de aprobacion

en este semestre son:

e Introducciéon a la Ingenieria con un 95.75 % de aprobacion en primera
oportunidad, 2.5 % en segunda, 1.25 % en tercera y un 0.5 % en cuarta
oportunidad lo que puede ser despreciable.

o Taller Eléctrico y Mecinico con un 97.5 % de aprobacion en primera
oportunidad y un 2.5 % en segunda.

e Dibujo Técnico I con un 93 % en primera oportunidad y un 7% en segunda.



Carrera de Ingeniero en Control y Computacién 51

Optativa I (Introduccion a la Computacion) con un 96% de aprobacion en

primera oportunidad, 2% en segunda y un 2% en tercera.

Solamente estas cuatro materias cuentan con indices de aprobacion en la primera

oportunidad mayores al 90 %, y ninguna de ellas llega a quinta oportunidad.

Después de estas le siguen:

Quimica con un 78 % de aprobacion en primera oportunidad, 11.75% en
segunda, 8.5 % en tercera, 1.25 % en cuarta y 0.5 % en quinta oportunidad.
Algebra con un 54 % de aprobacion en primera oportunidad, 22 % en

segunda, 15.5 % en tercera, 4 % en cuarta y 4.5 % en quinta.

Estas materias con porcentajes de aprobacion arriba del 50 %, las materias restantes

todas tienen indices de aprobacion menores a este.

Matematicas II con un 44.75 % de aprobacion en primera oportunidad, 21 %
en segunda, 25 % en tercera, 7 % en cuarta, 1.75 % en quinta y un 0.5 % en
sexta.

Fisica I con un 39.75 % de aprobacion en primera oportunidad, 23 % en
segunda, 24.25 % en tercera 10 % en cuarta, 2.5 % en quinta y 0.5 % en
sexta.

Matematicas I con un 39.25 % de aprobacion en primera oportunidad,

20.75 % en segunda, 24 % en tercera, 9.75 % en cuarta, 5.75 % en quinta y
0.5 % en sexta.
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Segundo Semestre

100

Oportunidades
B Teoria Administrativa BTecnologia de Materidles D Matemdticas Il O Andlisis Vectorial
® Dibujo Técnico I Bsicall B sica il Bsuperv. En e Desarralio Org

Grifica 64 Indices de aprobacion de las materias de segundo semestre de la carrera de ICC

En la grafica 6-4 podemos observar que las materias de mayor indice de aprobacion

en este semestre son:

e Dibujo Técnico II con un 90.25 % de aprobacion en primera oportunidad,
6.75 % en segunda, 1.75 % en tercera y un 1.25 % en cuarta.

e Optativa Il (Supervision en el Desarrollo Organizacional) con un 87.75 %
de aprobacion en primera oportunidad, 7.25 % en segunda y un 5 % en
tercera.

e Teoria Administrativa con 84.25 % de aprobacion en primera oportunidad,

8.5 % en segunda, 6 % en tercera, 0.5 en cuarta y 0.75 % en quinta.
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Como pudimos observar solamente en este semestre Dibujo Técnico II cuenta con

porcentaje de aprobacion mayor al 90 %, las otras dos materias estan por debajo de este.

Las materias que le siguen con porcentajes arriba del 50% de aprobacion en primera

oportunidad son los siguientes:

e Tecnologia de los Materiales con un 68.5 % de aprobacion en primera
oportunidad, 14 % en segunda, 14.25 % en tercera y 3.25 % en cuarta.

e Anilisis Vectorial con un 68.25 % de aprobacion en primera oportunidad,
16.5% en segunda, 11.75 % en tercera, 3 % en cuartay 0.5 % en quinta,

e Fisica I con un 55.5% de aprobacién en primera oportunidad, 16.5 % en
segunda, 18.5% en tercera, 8% en cuarta, 1.25 % en quinta y 0.5 % en sexta.

e Fisica III con un 55.25 % de aprobacién en primera oportunidad, 21 % en

segunda, 13.5 % en tercera, 8.25 % en cuarta y un 2 % en quinta.

La materia restante tiene un indice de aprobacion por debajo del 50 % en primera

oportunidad.

e Matemditicas III con un 49.5 % de aprobacién en primera oportunidad,

19.75 % en segunda, 20.5 % en tercera, 5.75 % en cuarta y 4.5 % en quinta.
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Como pudimos observar solamente en este semestre Dibujo Técnico II cuenta con

porcentaje de aprobacion mayor al 90 %, las otras dos materias estan por debajo de este.

Las materias que le siguen con porcentajes arriba del 50% de aprobacién en primera

oportunidad son los siguientes:

o Tecnologia de los Materiales con un 68.5 % de aprobacion en primera
oportunidad, 14 % en segunda, 14.25 % en tercera y 3.25 % en cuarta.

e Anilisis Vectorial con un 68.25 % de aprobacion en primera oportunidad,
16.5% en segunda, 11.75 % en tercera, 3 % en cuartay 0.5 % en quinta.

¢ Fisica II con un 55.5% de aprobacion en primera oportunidad, 16.5 % en
segunda, 18.5% en tercera, 8% en cuarta, 1.25 % en quinta y 0.5 % en sexta.

e Fisica III con un 55.25 % de aprobacion en primera oportunidad, 21 % en

segunda, 13.5 % en tercera, 8.25 % en cuarta y un 2 % en quinta.

La materia restante tiene un indice de aprobacion por debajo del 50 % en primera
oportunidad.

e Matematicas III con un 49.5 % de aprobacién en primera oportunidad,

19.75 % en segunda, 20.5 % en tercera, 5.75 % en cuarta y 4.5 % en quinta,
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Tercer Semestre

1 4 5 8
Oportunidades
@ Programacioén | M Ingenieria Industrial O Estadistica | O Procesos de Manufactura
M Estética @ Matematicas IV @ Fisica IV O Optativa lll

Grafica 6-5 indices de aprobacion de las materias de tercer semestre de la carrera de ICC

En la grafica 6-5 podemos observar que las materias de mayor indice de aprobacion

en este semestre son:

e Ingenieria Industrial con un 93.25 % de aprobacion en primera oportunidad,
4.25 % en segunda y 2.5 % en tercera.
e Optativa III con un 93.25 % de aprobacion en primera oportunidad, 4.25 %

en segunda, 2 % en tercera y 0.5 % en cuarta.

En este semestre unicamente son dos las materias con indices de aprobacion mayores

al 90 % en primera oportunidad.
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Las materias que le siguen son:

e Procesos de Manufactura con un 7025 % de aprobacion en primera
oportunidad, 16.25 % en segunda, 8.75 % en tercera 4.25 % en cuarta y 0.5
% en quinta.

e [Estadistica I conun 61.75 % de aprobacion en primera oportunidad, 15.5 %
en segunda, 15.25 % en tercera, 5.75 % en cuarta y 1.75 % en quinta.

e Estitica con un 61.25% de aprobacion en primera oportunidad, 16.75 % en
segunda, 16.25 % en tercera, 4.5 % en cuarta y 1.25 % en quinta.

e Matematicas IV con un 57 % de aprobacion en primera oportunidad, 20 %

en segunda, 16 % en tercera, 3.25 % en cuarta, 3.25 % en quinta y 0.5 % en

sexta.

Estas materias tienen indices de aprobacion arriba de un 50 % en primera

oportunidad.

Las materias que a continuacion se describen tienen indices de aprobacion menores al
50 %.

e Programacion I con un 45.75 % de aprobacion en primera oportunidad,
23.75 % en segunda, 24.75 % en tercera, 5 % en cuarta y 0.75 % en quinta.

e Fisica IV con un 40 % de aprobacion en primera oportunidad, 21 % en
segunda, 23.75 % en tercera, 11.5 % en cuarta, 2.5 % en quinta y 1.25 % en
sexta.
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Cuarto Semestre

100

Porcentajes

@ Programacion Il B Ingenieria Eléctrica COMecanica de Materiales | D Mecanica de Fluidos
B Ingenieria Térmica | @ Matematicas V @ Fisica V O Programa Plan Emprendedor

Grafica 66 indices de aprobacion de 1as materias de cuarto semestre de la carrera de ICC

La grafica 6-6 nos muestra que las materias de mayor indice de aprobacion en este

semestre son:

o Ingenieria Eléctrica con un 96 % de aprobacién en primera oportunidad, 1.75 %
en segunda y 2.25 % en tercera.
e Programa Plan Emprendedor con un 90 % de aprobacion en primera

oportunidad, 5.75 % en segunda y 4.25 % en tercera.

En este semestre unicamente son dos las materias con indices de aprobacion mayores

al 90 % en primera oportunidad.
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Las materias que le siguen son:

e Programacion II con un 74.25 % de aprobacion en primera oportunidad, 9.75 %
en segunda, 10 % en tercera, 5.5 % en cuarta y 0.5 % en quinta.

o Ingenieria Térmica I con un 70 % de aprobacion en primera oportunidad,
14.15 % en segunda, 9.25 % en tercera, 5 % en cuarta y 1 % en quinta.

o Fisica V con un 65.75 % de aprobacién en primera oportunidad, 16.5 % en
segunda, 12.75 % en tercera, 3 % en cuarta y 2 % en quinta.

o Mecanica de Fluidos con un 53 % de aprobacion en primera oportunidad,
17.75 % en segunda, 19 % en tercera, 7.25 % en cuarta y 3 % en quinta.

o Mecdnica de Materiales I con un 52 % de aprobacion en primera oportunidad,
17.75 % en segunda, 19 % en tercera, 7.5 % en cuarta, 3 % en quinta y 0.75 % en

sexta.

Estas materias tienen indices de aprobacion arriba de un 50 % en primera

oportunidad.

En este semestre solamente hubo una materia con indice de aprobacién menor al 50

en primer oportunidad y a continuacion se describe.

e Matematicas V con un 34.25 % de aprobacion en primera oportunidad, 23.5 %
en segunda, 22.5 % en tercera, 13 % en cuarta, 5.5 % en quinta y 1.25 % en

sexta.



Carrera de Ingeniero en Control y Computacion 58

Quinto Semestre
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B Teoria de Control | MTéc. Comp. En Ing. Eléctrica O Circuitos Eléctricos | & Potencia Fluida ™ Ingenieria Térmica ||
Grifica 6-7 indices de aprobacion de las materias de quinto semestre de la carrera de ICC

Como observamos en la grifica 6-7 solo son dos las materias con indices de

aprobacion altos en primera oportunidad:

Téc. Comp. en Ing, Eléctrica con un 94.5 % de aprobacion en primera
oportunidad y 5.5 % en segunda.
Potencia Fluida con un 86 % de aprobacion en primera oportunidad, 9 % en

segunda, 3.75 % en terceray 1.25 %en cuarta.
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Las siguientes materias todas tienen indices de aprobacion arriba del 50 % en primera

oportunidad. Pero estos porcentajes son bajos para ser materias que ya son dentro de la

especialidad

e Circuitos Eléctricos I con un 60 % de aprobacion en primera oportunidad,
19.75 % en segunda, 12.75 % en tercera, 5 % en cuarta y 2.5 % en quinta.

e Ingenieria Térmica II con un 60 % de aprobacion en primera oportunidad,
14.5 % en segunda, 15.25 % en tercera, 7.5 % en cuarta y 2.75 % en quinta.

e Teoria de Control I con un 55.75 % de aprobacién en primera oportunidad,

22.5 % en segunda, 12.25 % en tercera, 7.5 % en cuarta y 2 % en quinta.



Carrera de Ingeniero en Control y Computacion 60

Sexto Semestre

Porcentajes
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Oportunidades

1 2

B Teoria de Control I MElectrénical D Electronica Légical B Circuitos Eléctricos Il

Grifica 6-8 indices de aprobacién de las materias de sexto semestre de la carrera de ICC

En la grafica 6-8 se los indices de aprobacion de este semestre:

Electronica Légica I con un 75.5 % de aprobacion en primera oportunidad,
16.5 % en segunda, 5.5 % en terceray 2.5 % en cuarta

Circuitos Eléctricos IT con un 71.5 % de aprobaciéon en primera oportunidad,
16.5 % en segunda, 8.75 % en tercera, 2 % en cuarta'y 1.25 % en quinta.

Teoria de Control II con un 59.25 % de aprobacién en primera oportunidad,
20.75 % en segunda, 9.25 % en tercera, 7 % en cuartay 3.75 % en quinta.
Electrénica I con un 50.5 % de aprobacién primera oportunidad, 21.75 % en

segunda, 17 % en tercera, 8.25 % en cuartay 2.5 % en quinta.
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En este semestre podemos observar que los indices de aprobacion son muy bajos en
las primeras oportunidades a pesar de que ya son materias que se encuentran dentro de la

especialidad.

Séptimo Semestre

100

10

1 2 3 4 5 3
Oportunidades

B Control de Procesos M Electronica Il O Electronica Logica Il O Maquinas Eléctricas Il

Grifica 6-9 indices de aprobacién de las materias de séptimo semestre de la carrera de ICC

En la grafica 6-9 nos muestra que las materias de este semestres también tienen
indices de aprobacion bajos ya que no alcanzan ni el 80 % en primera oportunidad, a

continuacion se describen:




Carrera de Ingeniero en Control y Computacién 62

e FElectronica Logica Il con un 78.75 % de aprobacion en primera oportunidad,
13.75 % en segunda, 4.5 % en tercera y 3 % en cuarta.

e Control de Procesos con un 73.5 % de aprobacion en primera oportunidad,
11.25 % en segunda, 11.25 % en tercera, 3% en cuarta y 1 % en quinta.

e Electronica II con un 66.5 % de aprobacion en primera oportunidad, 17.75 % en
segunda, 6.75 % en tercera, 7.25 % en cuarta y 1.75 % en quinta.

e Maquinas Eléctricas I con un 65 % de aprobacion en primera oportunidad,

18.5 % en segunda, 9.75 % en tercera, 5 % en cuartay 1.75 % en quinta.

Octavo Semestre

Porcentajes

——

1 2 4 5 6

]fI—E., = 15
3m

@ Seminario de Humanidades B Control Digital | O Electrénica de Potencia
O Electrénica Logica il B Maquinas Eléctricas IIl

Grifica 6-10 indices de aprobacion de las materias de octavo semestre de la carrera de ICC
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La gréfica 6-10 nos muestra que en este semestre si existen materias con porcentajes

de aprobacion arriba del 90 % y son las siguientes;

Seminario de Humanidades con un 9625 % de aprobacién en primera

oportunidad y 3.75 % en segunda.

Control Digital 1 con un 91.5 % de aprobacién en primera oportunidad, 4 % en
segunda y 4 % en tercera.

Electréonica de Potencia con un 90.5 % de aprobacion en primera oportunidad,

7.75 % en segunda, 1.25 % en tercera y 0.5 % en cuarta.

Las siguientes materias tiene porcentajes de aprobacion abajo del 80 % de
aprobacion en primera oportunidad:

Electrénica Légica ITI con un 71.75% de aprobacién en primera oportunidad,

21 % en segunda, 4.5 % en tercera y 2.75 % en cuarta.

Magquinas Eléctricas III con un 79 % de aprobacién en primera oportunidad,

15.25 % en segunda y 5.75 % en tercera.
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Noveno Semestre
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B Seminario de Ingenieria 8 Control Digital Il O Control Electronico de Motores
Oinstrumentacién Analogica ®|ntrumentacién Digital

Grifica 6-11 indices de aprobacitn de las materias de noveno semestre de la carrera de ICC

En la grafica 6-11 se puede observar que la mayoria de las materias tienen indices de

aprobacion altos:

e Seminario de Ingenieria con un 99 % de aprobacion en primera oportunidad y
1 % en segunda.

e Instrumentaciéon Digital con un 97 % de aprobacion en primera oportunidad,
2.25 % en segunda y 0.75 % en tercera.

e Control Digital II con un 88.5 % de aprobacién en primera oportunidad, 8.75 %
en segunda y 2.75 % en tercera.

e Instrumentacion Analégica con un 81 % de aprobacion en primera oportunidad,

16.5 % en segunda y un 2.5 % en tercera.
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e Control Electronico de Motores con un 75.75 % de aprobacién en primera

oportunidad, 17.5 % en segunda, 5.75 % enterceray 1 % en cuarta,

6.5.1 Estadisticas de examenes No Presentados (NP’s)

Nos hemos dado cuenta de que muchos de los estudiantes no presentan sus examenes

que se les asignan por algin motivo, ya sea personal, por no haber estudiado, por
motivos laborales, etc.

A continuacién se presenta el porcentaje de las personas que tienen NP en su Kardex
aunque sea por lo menos una.

Fecha de
Egreso Ene-97 Jul-97 Ene-98 ‘ Jul-98 | Promedio
i ICC 72.41% 76.78% 54.54% 86.84% 72.64%

Tabla 6-2 Porcentajes de NP’s por generacién analizada

Los resultados nos muestran muy altos porcentajes de por arriba del 80 %, lo cual
nos indica que tenemos un serio problema en cuanto este tema de las NP’s, es por ello

que debe de reglamentarse la cantidad de estas para asi evitar tan altos porcentajes.
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Grifica 6-12 Resultados de estadisticas de Exdmenes No Presentados (NP’s)

6.5.2 Promedios de los egresados

A continuacién se muestran las medias obtenidas en cada una de las generaciones

analizadas de los promedios que obtienen los egresados al terminar su carrera.

Para obtener el promedio de cada egresado se toman todas las calificaciones de sus
materias aprobadas, reprobadas y NP’s (que son cero) y se obtiene el promedio de la
siguiente forma, sumando todas estas calificaciones y dividiendo entre la cantidad total de
materias que se obtiene de sumar las materias aprobadas y reprobadas en las diferentes

oportunidades.
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Fg““ d¢ | Fne97 | Jul97 | Ene98 | Jul98 | Promedio
ICC 75.48 72.65 78.23 7132 74 42

Tabla 6-3 Medias de los promedios finales de los egresados de la carrera de ICC

Como podemos observar en al tabla anterior y en la grafica que a continuacién se
muestra, los promedios de nuestros egresados son muy bajos ya que la media de estos no

alcanzan ni el 80 como promedio.

78.22984848

71.31947368

FebS3-4i97 Agod- Ene 98 Febd4-1198

Grifica 6-13 Medias de los promedios finales de los egresados de 1a carrera de ICC

Nota: Para ver tablas completas de datos donde se obtuvieron las graficas ver Anexo C. Tablas utilizadas
para la realizacion de graficos.
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6.6 Estadisticas de Practicas Profesionales y Servicio Social
realizados en la industria

Los alumnos que realizaron practicas profesionales y servicio social en empresas
privadas, es porque ellos mismos buscaron esta oportunidad fuera de las opciones que da

la escuela como opciones para realizar cualquiera de estas dos actividades.

1996 1997 1998 1999+
Practicas
Profesionales L B8 61 3
Servicio Social 53 41 33 29

* gste aiio las estadisticas son hasta junio

Tabla 6-4 Cantidad de alumnos que realizan Pricticas Profesionales y
Servicio Social en el sector privado

Fuente: Departamento Plan Escuela Empresa
Encargada del Programa M.C. Delia Armendariz

Estos resultados nos dicen que son muy pocos los alumnos que se interesan por
buscar oportunidades ya sea de Practicas Profesionales o de Servicio Social fuera de la

institucion

Ya que estos resultados nos indican que en algunos casos no es ni €l 10 % del total de

alumnos que existen de esa carrera en la institucion.

Nota: Para ver graficas de estadisticas completas ver Anexo D. Practicas Profesionales y Servicio Social
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6.7 Eficiencia terminal

En lo que nos referimos a eficiencia terminal es el ver cuantos de nuestros alumnos

que ingresan terminan la carrera a la cual se inscribieron.

Hay dos formas en las que analicé este punto a las que he ilamado eficiencia terminal

real y eficiencia terminal aparente y a continuacién se definen.

La eficiencia terminal real es en la que analizamos cuantos de los alumno que
ingresan en una generacion terminan su carrera en exactamente los semestres en que se

debe cubrir dicha carrera (en nuestro caso 9 semestres).

La eficiencia terminal aparente es aquella en la que solamente observamos la
cantidad de alumnos que egresan con referencia a los que ingresaron sin tomar en cuenta
la cantidad de semestres que estos cursaron para terminar la carrera (por lo tanto en esta

eficiencia se incluyen también las personas que logran terminar la carrera en nueve

semestres).

Asi que nos enfocaremos en la eficiencia terminal real para seguir nuestro estudio.

Los datos que se utilizaron para realizar este andlisis fueron obtenidos del

departamento de escolar y archivo de esta facultad,
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Grifica 6-14 Eficiencia Terminal Real & Eficiencia Terminal Aparente

A continuacion se presentara una tabla resumiendo los resultados obtenidos en cuanto

a este punto se refiere

Sampidad 4¢ Alwmueg g Eficiencia Terminal
Cantidad de egresan
Generacién | Alumnosque | oo Total de - .
gresm 9 semestres | (sin importar # de At
semnestres)

Ago92-Ene98 251 22 58 8.76% 23.1%
Feb93-Jul97 85 T 56 8.23% 65.8%
Ago93-Ene98 185 30 66 16.21% 35.67%
Feb94-Jul98 53 1 38 1.88% 71.69%

Tabla 6-5 Eficiencia Terminal Real & Eficiencia Terminal Aparente
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En la tabla observamos que a medida que van avanzando las generaciones va
mejorando un poco la ETR (Eficiencia Terminal Real) y esto se nota mas en la
generacién que se marca como Ago93-Ene98 que es en esta generacion cuando se
comienza a aplicar el examen de seleccion par ingresar a la facultad a todo aquel que
quisiese ingresar, no solamente a los aspirantes a ingresar ajenos a la UANL, creo que
esto ayudo también al incremento de esta eficiencia, pero en la siguiente generacion

vuelve a caer de nuevo esta eficiencia.

Algunas de las posibles causas es la reprobacién que existe por parte de los alumnos
lo cual los hace que se atrasen en su carrera, otra de las causas del bajo indice de ETR es
que muchos de los alumnos que se inscriben en los primeros semestres no estan seguros

a(in de su carrera y se cambian en semestres posteriores.

6.7.1 Relacion de semestres cursados por los alumnos para terminar la

carrera

En esta seccion se mostrara una tabla en la cual se resume la cantidad de alumnos y
cantidad de semestres que cursan para terminar la carrera la cual deberia ser terminada

segln su curricula en 9 semestres.

Juio97 |17 (2|0 |9 |1 |8]|0{3 |1 ]|2]0]1]3 56

Fnero98 o 30| 2 |12{4 |41 |6 |1 |{2]0|3j0]| 1] 66

Julio98 |o|l 1|6 la |11 6|03 (0] 1| 1][2]2 38

Tabla 6-6 Cantidad de semestres cursados para terminar la carrera
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Al realizar este andlisis se obtuvieron los siguientes datos acerca de la carrera:

e Alumnos que cursaron arriba de 22 semestres en alguna ocasion abandonaron la
carrera.

e Alumnos que cursaron de 15 a 21 semestres aproximadamente entraron en un plan
nuevo o estuvieron suspendidos [o cual los atraso mas.

e La mayoria de los alumnos que cursaron arriba de 12 semestres alguna vez
estuvieron suspendidos.

e La cantidad maxima de 4* oportunidades en los Kardex observadas para poder

terminar la carrera en 9 semestres es de 3.
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6.8 Relacion con el Sector Laboral

A continuacion de muestran dos graficas que nos representan la demanda externa que
hubo en los afios 97 y 98 de las carreras que se imparten en esta institucion, segun el
periodico el Norte y la Bolsa de Trabajo de la FIME.

IE 5% 3% IME

Grifica 6-15 Demanda externa 1997

4% 2% IME

IAS
27%

Grifica 6-16 Demanda externa 1998
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Carrera| IME [IMA | IAS |IEC | IM | IE |ICC IMM|TOTAL
Demandade | 1997 |1557(1286(1330| 799 | 475 | 296 | 317 | 181 | 8238
egresados
(segin el periodi
o Nortey Bolsade | 1998 |1564(1627]2031 1117 475 | 296 | 317 | 181 | 9606
trabajo de la FIME)
Oferta de 1997 | 91 | 124 | 257 (272 | 6 S |152 | 14 921
Egresados de
la FIME 1998 | 98 | 96 | 241 | 253 | 2 4 193 [ 12 799

Tabla 6-7 Totales por aiio de demanda del sector laboral y oferta de los egresados de las carreras

de FIME

Fuente: Planeacién y Desarrollo FIME, UNAL. (Programa de la oferta educativa de FIME, )
Responsable del Programa M.C. Maria Guadalupe Gutierrez Alanis

Como se puede observar en estas graficas la carrera de ingeniero en Control y

Computacion es una de las menos solicitadas con un 5 y un 4 % respectivamente en cada

afo del total de egresados solicitados, pero también nos damos cuenta en la tabla que a

pesar de esto son pocos los egresados de la carrera en comparacion con la demanda que

hay de estos.

6.8.1.1 Perfiles esperados por los empleadores

Requisitos més solicitados para los egresados de esta carrera:

o Inglés

e Manejo de paqueteria

e Procesos de manufactura

e Manejo de personal

e Control de produccion
e CNC
e Auto-Cad

Experiencia en Maéquinas y

Herramientas
ISO -9000 y QS - 9000

Procesos de Calidad

Mantenimiento en General

Ventas
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El dominio del inglés y la habilidad en el manejo de la computadora, son los

requisitos mas exigidos por los empleadores.

6.8.1.2 Puestos ofrecidos por empleadores

Los puestos mas ofrecidos para los egresados de esta carrera son:

o Agente de ventas ¢ Ingeniero de mantenimiento
o Soporte técnico o Ejecutivo de ventas

e Ingeniero de sistemas e Programador

o Ingeniero de servicio ¢ Instructor

¢ Ingeniero de campo o Jefe de telecomunicaciones

o Ingeniero de proyectos
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6.9 Conclusiones y Recomendaciones particulares

Después de realizar todo el andlisis de la carrera de Ingeniero en Control y Computacién

se llego a las siguientes conclusiones:

e Esta carrera tiene una baja demanda estudiantil, la cual ha decrecido en los ltimos
semestres, nos damos cuenta de esto por los pocos alumnos que se inscriben en ella,

ademas por el porcentaje que esta representando, que no llega a ser ni de un 6 %.

¢ En los primeros cuatro semestres que cursan los alumnos existe un exceso de la carga
académica por la gran cantidad de materias que tienen que acreditar los alumnos, €s
por ello que existe un gran indice de reprobacion en el area de las ciencias exactas en
los primeros semestres. Aqui nos referimos principalmente a las materias de
matematicas y fisicas que se imparten en los estos semestres y materias relacionadas

con estas como lo son algebra, analisis vectorial entre otras.

e También observamos que en la red curricular no se encuentra el area de

computacion.

e Aparte de los altos indices de reprobacion existe una gran cantidad de personas que
tienen NP’s en sus kardex. En el 80 % de los kardexs analizados, los alumnos tiene

por lo menos una NP.

e Nos dimos cuenta también que el promedios con los que egresan los alumnos de la

carrera son muy bajos ya que la media que se obtuvo de cuatro generaciones
analizadas fue de 74.4.
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En lo referente a la realizacién de practicas profesionales y servicio social en la

industria, el porcentaje es muy pobre, ya que menos del 10 % de la poblacion de esta

carrera llegan a realizar estas actividades.

En cuanto a la eficiencia terminal, (cuantos de los alumnos que ingresan en una
generacién egresan en el tiempo que esta programada dicha carrera para ser

terminada, en nuestro caso 9 semestres) nos encontramos con menos del 10 %.

En lo que respecta con el sector laboral nos dimos cuenta que para los egresados de
la carrera que llevan este nombre si existe una demanda mayor a la oferta que ofrece
[ J

la facultad. Pero los puestos que les son ofrecidos a los egresados son de las dreas de

sistemas y computacion.

Por todo esto anteriormente expuesto se dan algunas recomendaciones que a

continuacion se mencionan:

Se debe dar mayor difusidn a la carrera para que exista mas interés por esta de parte
de los alumnos que van a ingresar en un futuro a la FIME. Para lograr esto s¢ deben
realizar exposiciones de la carrera, dirigidas a los alumnos que desean ingresar a la
facultad, en dichas exposiciones se debe exponer claramente de lo que trata la carrera
y el enfoque de esta, asi como su prospectiva para un futuro. Todo esto con el fin de

motivar a que mas personas se interesen en ella.

Se deben mejorar en el drea de ciencias basicas y en todas las dreas los métodos de
ensefianza que actualmente se estan utilizando, se debe dejar de ser paternalistas y
hacer que los alumnos se interesen en aprender por ellos mismos y que no estén
esperando nada mas a que se les entregue informacion. Ademas se debe de realizar
un estudio para minimizar la carga que tienen los alumnos en los primeros cuatro

semestres (tronco comun), sin afectar este cambio a las dreas de especiaiizacién que
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es a donde van dirigidos todos los esfuerzos de estos cuatro semestres. Todo esto

para hacer que bajen los indice de reprobacidn que existen actualmente.

e También se debe reglamentar la cantidad de NP’s que puede tener un alumno a lo

largo de su carrera.

e Para evitar que los promedios de nuestros egresados sean tan bajos se debe limitar
aun mas la cantidad de oportunidades que existen en la institucion para acreditar una
materia ya que son demasiadas, y asi obligar a que los alumnos que realmente

quieren ser ingenieros se esfuercen por serlo.

¢ En cuanto a la eficiencia terminal para mejorarla se recomienda aplicar un examen de
seleccion que este enfocado a seleccionar solo a los alumnos que cuenten con las
caracteristicas necesarias para cursar una carrera de ingenieria; ademas de esto se
debe exigir un buen promedio de bachillerato para ser admitidos, aun siendo
egresados de las mismas preparatorias de la UNAL.
Tomando estas recomendaciones como una propuesta se debe aumentar la eficiencia
terminal ya que en la facultad solo existirn personas con mayor capacidad de cursar

y terminar exitosamente un programa de ingenieria.

e Para evitar el problema que trae consigo ¢l nombre de la carrera (Ingeniero en
Control y Computacién) lo mds viable es cambiarle el nombre, y si se desea

continuar con el mismo, se debe de reforzar el area de computacion.
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7 CASO DE LA CARRERA DE
INGENIERO ELECTRICISTA

7.1 Definicion y caracteristicas del programa

Nombre del programa: Ingeniero Electricista

Nivel del Programa: Licenciatura

Unidad Académica a la que esta adscrito: Facultad de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica.

Institucion: Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

La Facultad fue creada originalmente para proveer a la industria local de
profesionistas en las ingenierias Mecénica y Eléctrica, a través de los afios ha
evolucionado para enfrentar el reto ante un mundo de modernizacién tecnoldgica y en
constante expansion. El 7 de agosto de 1974 el H. Consejo Universitario aprueba la
creacion de la carrera de Ingeniero Electricista quedando debidamente registrada en la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica el 10 de Febrero
de 1978. Ademaés en Agosto de 1989 se puso en marcha la aplicacién de la reforma
Curricular de todas las carreras impartidas en la facultad de la cual se generaron los
programas actualmente en vigencia. Dicha Reforma fue iniciada a principios de 1982 y
finalmente aprobada por la H. Junta Directiva en junta Extraordinaria realizada el dia 16

de Noviembre de 1988 y por el H. Consejo Universitario el 30 de mayo de 1989.
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Esta carrera originalmente inicio con ocho semestres de duracién y actualmente con

las modificaciones de la Reforma de 1989 cuenta con 9 semestres.

7.1.1 Objetivos originales y actuales del programa

La carrera de Ingeniero Electricista fue creada con el objetivo de formar
profesionistas especializados con los niveles de excelencia requeridos para enfrentar los
retos que el cambiante mundo de la Industria Eléctrica presente dentro del marco de la

globalizacion de los mercados actuales de trabajo.

El profesionista entrenado en esta disciplina posee la capacidad de satisfacer las
necesidades de investigacién y desarrollo en un mundo de alta dependencia tecnoldgica

y de vertiginoso cambio en €l que vive la sociedad contemporanea.

7.2 Informacién de la carrera

Nombre de la carrera: Ingeniero Electricista

Duraciéon: 9 semestres

7.2.1 Objetivo de la carrera

El objetivo de esta carrera es la formacion de profesionales capaces de disefiar
sistemas y dispositivos para la generacion, conduccion, distribucion, control y aplicacion
de la energia eléctrica en todos sus usos, asi como para aprovechar el uso de los
energéticos en su forma mas eficiente para su transformacion en energia eléctrica y a su

vez transformar ésta en cualquier otro tipo de energia.
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7.2.2 Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso son las caracteristicas que el aspirante a cursar alguna carrera

debe cumplir.

o Tener aptitud para las ciencias exactas.

e Tener capacidad de analizar y sinietizar; estructurar el conocimiento

ordenadamente.
e Tener disposicion para el trabajo en equipo.
e Estar consciente de que debe trabajar bajo presion.
e Estar dispuesto a superarse continnamente.
e Interesarse por los avances de la tecnologia.

o Estar consciente de que la tecnologia moderna ha creado problemas ecolégicos y

de que también los puede prevenir o solucionar.

Estar dispuesto a trabajar con profesionistas relacionados con su area y con grupos

multidisciplinarios.

7.2.3 Perfil de egreso

El perfil del egreso son las caracteristicas que se espera cumpla una persona al

terminar la carrera en la cual se estuvo preparando.

El perfil de egreso de esta carrera define que la persona que termine sus estudios en
esta debe de:

e Estar capacitado para la supervision de todo tipo de instalaciones eléctricas.

e Poder proporcionar mantenimiento a instalaciones y a toda generacion,

conduccion y distribucion eléctrica.
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e Disefiar circuitos eléctricos y de iluminacién, plantas generadoras de energia

eléctrica, subestaciones, lineas de transmision y redes de distribucion.

e Interpretar diagramas eléctricos de iluminacién, alta tension y plantas
generadoras, dibujos eléctricos y mecénicos, ademas de tableros de

instrumentacion eléctrica.

e Tener la capacidad para resolver problemas en el equipo eléctrico de alta y baja
tensidn.

e Estar capacitado para disefiar todo tipo de méquinas eléctricas, preparar y
supervisar su fabricacién, montaje, funcionamiento y reparacion.

e Poder elaborar proyectos sobre instalaciones de fuerza eléctrica y de alumbrado,

tanto industriales como domésticos.

e Estar preparado para prevenir o solucionar los problemas ecologicos que la

tecnologia moderna genera.

7.2.8 Areas de oportunidad

e En programas de proyeccién y construccion de subestaciones con lineas y redes

de distribuciéon.
e En el disefio y construccion de plantas generados de energia eléctrica,

e En el disefio e instalacion de circuitos eléctricos de fuerza y alumbrado,

industrial, comercial y doméstico, asi como su mantenimiento.
e En el disefio y construccién de maquinas eléctricas.
¢ Entoda la industria eléctrica, sea el sector pablico o privado.

e Enladocencia y la investigacion.
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7.2.5 Conformacion del plan de estudios de la carrera

Primer Semestre

Introduccion a la Ingenieria 2 2
Taller Eléctrico y Mecanico 2 2
Algebra 3 3
Matematicas | 3 3
Matematicas I 3 3
Dibujo Técnico | 3 3
Quimica 3 3
Fisica 3 5
Optativa | 3 3
Segundo Semestre
Teoria Administrativa 3 3
Tecnologia de Materiales 3 5
Matematicas 111 3 3
Analisis Vectorial 3 3
Dibujo Técnico 11 3 3
Fisica Il 3 5
Fisica Ill 3 5
Superv. En el Desarrollo Org. 2 2
Tercer Semestre

Programacion | 3 3
Ingenieria [ndustrial 3 3
Estadistica | 3 3
Procesos de Manufactura 3 5
Estatica 3 3
Matematicas IV 3 3
Fisica IV 3 5
* Optativa I1I (Redaccion) 2 2
* Optativa I1T (Contaminacion 2 2
ambiental)

* Optativa 11T (Unix) 2 2
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Programacion 11 3 3
Ingenieria Eléctrica 3 3
Mecanica de Materiales 1 3 5
Mecanica de Fluidos 5 7
Ingenieria Térmica I 3 3
Matematicas V 3 3
Fisica V 3 3
Programa Plan Emprendedor 2 2
Quinto Semestre
Teoria de Control 5 7
Circuitos Eléctricos | 5 6
Téc. Comp. en Ing. Eléctrica 3 3
Teoria Electromagnética 3 3
Ingenieria Térmica II 5 7
Sexto Semestre
Maquinas Eléctricas | 5 7
Circuitos Eléctricos I1 5 6
Equipo Eléctrico 5
Céfiigf)S y Especificaciones 3 3
Eléctricas
Instrumentacion 3 3
Séptimo Semestre
Magquinas Eléctricas Il 5 7
Ingenieria Electronica 5 7
Instalaciones Eléctricas D 5
Topicos de [ngenieria Eléctrica 5 5
Diseifio de transformadores 5 5
Seminario de Humanidades 1 1
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Octavo Semestre
Maquinas Eléctricas II1 5 2 7
Circuitos Logicos 5 2 7
Electronica de Potencia 5 2 7
Subestaciones Eléctricas 5 2 7
Ingenieria Térmica VI 5 2 7
Noveno Semestre
Sistemas de Generacion Eléctrica 5 7
Control Electrénico de Motores 5
Lineas de Transmision y 5
Distribucion
Sistemas de Proteccion Eléctrica 5 2
Alumbrado 5 1 6
Seminario de Ingenieria 1

Tabla 7-1 Conformacion del Plan de Estudios de la carrera de IE
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En esta tabla se muestran la cantidad de horas de teoria y de practica lleva cada una

de las materias. También se muestran los créditos que representa cada materia que es la

suma de las horas de teoria y las horas de practica.

Nota: Para ver como esta disefiado el plan de estudios ver Anexo B. Planes de estudio Actuales de las

carreras analizadas
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7.3 Estadisticas de poblacion de la carrera

A continuacion se presentan los porcentajes de poblacion que representa la carrera de
Ingeniero Electricista de la poblacion total de la FIME, estos datos fueron obtenidos del
departamento de escolar y archivo de la misma facuitad (Ver Anexo C

pg. 248, tabla completa de la poblacion de la FIME por carreras y poblacion total).

250%

2.06%

2.00% 1%

1.92%

1.69%

1.50% —

1.23% .

1.00% 4 |

0.84% .

077% 0.78%
074% 074% gp% O °F

0.50% —1

0.00%

Ago-90 Feb-91 Ago-91 Feb-82 Ago-92 Feb-93 Ago-93 Feb-94 Ago-84 Feb-95 Ago-85 Feb-86 Ago-96 Feb-97 Ago-97 Feb-98 Ago-88

Griafica 7-1 Estadisticas del porcentaje que representa la carrera de IE de la poblacién total
de la FIME a partir de 1990

En esta grafica nos podemos dar cuenta de como ha ido decreciendo la poblacion de
esta carrera a medida que pasan los semestres y actualmente no representa ni un 1 % de
la poblacién total de FIME.
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7.4 KEstadisticas de primer ingreso

A continuacion se presentan las cantidades de alumnos que se inscribieron a esta
carrera en semestres anteriores a partir de febrero de 1990, estos datos fueron obtenidos

del departamento de escolar y archivo de la misma facultad.
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Grifica 7-2 Estadisticas de primer ingreso de la carrera de IE a partir de 1990

En esta grafica nos podemos dar cuenta de que la matricula a esta carrera siempre a
sido pobre existe una sola inscripcion de 40 personas en un semestre que es la maxima de
la grafica siendo que por semestre se inscriben a esta facultad por encima de 2000

alumnos (semestre alto ago-feb).
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7.5 Indices de aprobacion

En este punto se presentan los resultados del Analisis de Kardex de los porcentajes
de aprobacién por semestre, que se realizo a una muestra de cuatro generaciones de

egresados de la carrera de Ingeniero Electricista.

La finalidad de este analisis es el encontrar cuales son las materias con mayor
problematica para ser aprobadas, para definir esta problematica nos basaremos en los
porcentajes de aprobacién que tiene cada materia en las distintas oportunidades,
tomando como las de mayor problematica aquellas que tengan un bajo porcentaje de

aprobacién en primera y segunda oportunidad.

También hay que recordar que como el estudio se realizo basandose en los kardex de
personas que ya egresaron la suma de estos porcentajes en cada una de las materias debe
dar el 100 %, ya que estas personas para haber terminado su carrera, en alguna

oportunidad tuvieron que haber acreditado las materias.

Estos resultados se presentan a través de graficas las cuales nos presentan las seis

oportunidades que la escuela da para poder aprobar una materia.

A continuacioén se describird en cada semestre cuales son las materias con mayor

problematica de reprobacién y algunas caracteristicas de cada uno de los semestres.
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Primer semestre

100.00 4

$0.00 +

80.00

70.00 1

60.00 1

50.00 +

Porcentajes

40.00 +

3000

20.001

10.00 1

0.00 1
1 2 3 4 5 6
Oportunidades
l Introduccion a la Ingenieria M Taller Electrico y Mecénico
O Algebra DMatemétncasl
B Matematicas |l @ Dibujo Técnico |
B Quimica DFisica |
B Nintativa |

Grifica 7-3 Indices de aprobacién de las materias de primer semestre de la carrera de IE

A continuacion se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacién en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion.

o Introduccién a la Ingenieria con un 100 % de aprobacion en primera
oportunidad.

o Taller Eléctrico y Mecinico con un 100 % de aprobacion en primera
oportunidad.

e Dibujo Técnico I con un 83.33 % en primera oportunidad y un 16.67 % en
segunda.

» Quimica con un 91.67 % de aprobacion en primera oportunidad, y 8.33 % en

quinta oportunidad.
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Optativa I (Introduccién a la Computacién) con un 83.33 % de aprobacion en
primera oportunidad, 16.67 % en segunda.

Fisica I con un 50 % de aprobacién en primera oportunidad, 8.33 % en segunda,
33.33 % en tercera, 0 % en cuarta, y 8.33 % en quinta.

Matematicas I con un 25 % de aprobacién en primera oportunidad, 8.33 % en
segunda, 66.67 % en tercera, 8.33 % en cuarta, y 8.33 % en quinta.

Algebra con un 8.33 % de aprobacion en primera oportunidad, 0 % en segunda,
83.33 % en tercera, y 8.33 % en cuarta.

Matematicas II con un 8.33 % de aprobacién en primera oportunidad, 8.33 % en
segunda, 66.67 % en tercera, 8.33 % en cuarta, 8.33 % en quinta y un 0.5 % en

sexta.
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Segundo semestre

Porcentajes

100.00

70.00 4

10.00

10

0.00 -+ T T
1 2 3 4 5 6

Oportunidades
B Teoria Administrativa ® Tecnologia de Materiales O Matematicas il O Analisis Vectorial
B Dibujo Técnico Il O Fisicall & Fisica ll Superv. En el Desamolio Org.

Grifica 7-4 [ndices de aprobacién de las materias de segundo semestre de la carrera de IE

A continuacion se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacion en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion.

Dibujo Técnico IT con un 100 % de aprobacién en primera oportunidad.
Optativa II (Supervisién en el Desarrollo Organizacional) con un 100 % de
aprobacion en primera oportunidad.
Teoria Administrativa con 75 % de aprobacion en primera oportunidad, y 25 % en
segunda.
Tecnologia de los Materiales con un 66.67 % de aprobacion en primera

oportunidad, 25 % en segunda, 0 % en tercera y 8.33 % en cuarta.
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 Fisica II con un 3333 % de aprobacion en primera oportunidad, 41.67 % en
segunda, 16.67 % en tercera, y 8.33% en cuarta.

e Anilisis Vectorial con un 25 % de aprobacién en primera oportunidad, y 75% en
segunda,

e Fisica III con un 25 % de aprobacion en primera oportunidad, 16.67 % en segunda,
50 % en tercera, y 8.33 % en cuarta.

e Matematicas III con un 8.33 % de aprobacion en primera oportunidad, 41.67 % en

segunda y 50 % en tercera.

Tercer semestre

80.00 1

70.00 A

Porcentajes
3
8

40.00 +

20.00 +

10.00

0.00 -
1 2 3 oportunidades

@ Programacion | @ Ingenieria Industrial O Estadistica | CIProee.sosde Manufactura
W Estatica @ Matematicas IV M Fisica IV @ Optativa Il

Grifica 7-S indices de aprobacién de las materias de tercer semestre de la carrera de IE

4 5 6

A continuacion se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacion en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion.
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A continuacion se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacion en primera oportunidad a la de menor indice de aprobaci6n.

e Ingenieria Industrial con un 83.33 % de aprobacion en primera oportunidad y

16.67 % en segunda.

e Optativa ITI con un 83.33 % de aprobacion en primera oportunidad, y 8.33 %
en segunda, 0 % en tercera y 8.33 % en cuarta.

e Estatica con un 75 % de aprobacion en primera oportunidad y 25 % en segunda.

o Estadistica I con un 58.33 % de aprobacién en primer oportunidad, 8.33 % en
segunda y 33.33 % en tercera.

e Procesos de Manufactura con un 50 % de aprobacién en primera oportunidad,

25 % en segunda y 25 % en tercera.

e Programacion I con un 25 % de aprobacion en primera oportunidad, 16.67 %
en segunda y 58.33 % en tercera.
e Matematicas IV con un 25 % de aprobacion en primera oportunidad, 58.33 %

en segunda, 0 % en terceray 16.67 % en cuarta.

e Fisica IV con un 0 % de aprobacion en primera oportunidad, 16.67 % en

segunda, 50 % en tercera y 33 % en cuarta.
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Cuarto semestre

100.00

70.00 -

Porcentajes
8
8

2000 4

10.00 +

1"

0.00 4

1 2 3 4 5 6
Oportunidades

B Programacioén Il @ Ingenieria Eléctrica OMecanica de Materiales | O Mecanica de Fluidos
M Ingenieria Térmica | EMatematicas V B Fisica V O Programa Plan Emprendedor

Grifica 7-6 Indices de aprobacién de las materias de cuarto semestre de 1a carrera de IE

A continuacion se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacion en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion.

e Programacién IT con un 41.67 % de aprobacion en primera oportunidad,
25 % en segunda y 33.33 % en tercera.

e Ingenieria Eléctrica con un 83.33 % de aprobacion en primera oportunidad,
0 % en segunda y 16.67 % en tercera.

¢ Mecinica de Materiales I con un 33.33 % de aprobacion en primera
oportunidad, 0% en segunda, 25 % en tercera, 8.33 % en cuarta, 25 % en
quinta y 8.33 % en sexta.
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¢ Mecanica de Fluidos con un 66.67 % de aprobacion en primera oportunidad
y 33.33 % en segunda.

e Ingenieria Térmica I con un 58.33 % de aprobacion en primera oportunidad,
8.33 % en segunda, 25 % en tercera, 0 % en cuarta y 8.33 % en quinta.

e Matematicas V con un 33.33 % de aprobacion en primera oportunidad,
33.33 % en segunda, 25 % en tercera, 0 % en cuarta y 8.33 % en quinta.

e Fisica V con un 50 % de aprobacion en primera oportunidad, 41.67 % en
segunda y 8.33 % en tercera.

e Programa Plan Emprendedor con un 100 % de aprobacion en primera

oportunidad.

Quinto semestre

70.00

Porcentajes
2
8

10.00

0.00

[N

B Teoria de Control | MTéc. Comp. en Ing. Eléctrica OTeoria Electromagnética O Circuitos Eléctricos | MIngenieria Térmica Il

1 2 3 4 5
Oportunidades

Grifica 7-7 indices de aprobacion de las materias de quinto semestre de la carrera de IE
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A continuacién se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacién en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion

e Teoria de Control I con un 16.67 % de aprobacién en primera oportunidad,
66.67 % en segunda, 0% en tercera, 8.33 % en cuarta, 0% en quinta y 8.33 % en
sexta.

» Tec. Comp. en Ing. Eléctrica con un 91.67 % de aprobacién en primera
oportunidad y 8.33 % en segunda.

o Teoria FElectromagnética con un 5833 % de aprobacion en primera
oportunidad, 16.67 % en segunda, 16.67 % en tercera y 8.33 % en cuarta.

e Circuitos Eléctricos I con un 58.33 % de aprobacion en primera oportunidad,
16.67 % en segunda, 16.67 % en tercera y 8.33 % en cuarta.

o Ingenieria Térmica II con un 33.33 % de aprobacioén en primera oportunidad,

33.33 % en segunda, 16.67 % en tercera, O % en cuarta, 0 % en quinta y 16.67 %

en sexta.
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Sexto semestre

100.00 —

Porcentajes
3
8

3000 -

10.00 -

l —

000 4

1 2 3 4 5 8
Opertunidades

B Maquinas Electricas | B Circuitos Eléctricos || D Equipo Eléctrico OCédigas y Especif. Eléctricas Bl Instrumentacién
Grifica 7-8 Indices de aprobacion de las materias de sexto semestre de la carrera de IE

A continuacion se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacion en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacién.

e Miquinas Eléctricas I con un 83.33 % de aprobacion en primera oportunidad y
16.67 % en segunda.

e Circuitos Eléctricos Il con un 75 % de aprobacion en primera oportunidad,
16.67 % en segunda, 0 % en tercera y 8.33 % en cuarta.

e Equipo Eléctrico con un 83.33 % de aprobacién en primera oportunidad, 0 % en
segunda y 16.67 % en tercera.

e Codigos y Especif. Eléctricas con un 83.33 % de aprobacion en primera

oportunidad y 16.67 % en segunda.
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* Instrumentacién con un 83.33 % de aprobacioén en primera oportunidad y
16.67 % en segunda.

Séptimo semestre

Porcentajes

1 2 3 - 5 (]
Oportunidades

@ Seminario de Humanidades ®Ingenieria Electronica O Magquinas Eléctricas |l
1 Disefio de Transformadores M Topicos de Ingenieria Elec. @ Instalaciones Eléctricas

Grifica 7-9 Indices de aprobacién de las materias de séptimo semestre de la carrera de IE

A continuacion se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacion en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion.

e Seminario de Humanidades con un 100 % de aprobacién en primera
oportunidad.

o Diseiio de Transformadores con un 100% de aprobacion en primera
oportunidad.

e Tépicos de Ing. Eléctrica con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.

e Instalaciones Eléctricas con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.
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* Miquinas Eléctricas I con un 83.33 % de aprobacion en primera oportunidad y
16.67 % en segunda.

» Ingenieria Electronica con un 50 % de aprobacion en primera oportunidad,

33.33 % en segunda y 16.67 % en tercera.

Octavo semestre

100.00

Porcentajes
8
8

10.00

|

0.00 4
1 2 3 B 5 ]

Oportunidades
@ Electrénica de Potencia B Circuitos Logicos DMaquinas Eléctricas Il [ Subestaciones Eléctricas Mingenieria Térmica VI
Grifica 7-10 indices de aprobacion de las materias de octavo semestre de la carrera de IE

A continuacién se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacion en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion.

e Subestaciones Eléctricas con un 83.33 % de aprobacion en primera oportunidad

y 16.67 % en segunda.
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o Subestaciones Eléctricas con un 83.33 % de aprobacion en primera oportunidad

y 16.67 % en segunda.

e Circuitos Légicos con un 75 % de aprobacién en primera oportunidad y 25 % en

segunda.

e Ingenieria térmica VI con un 75 % de aprobacion en primera oportunidad,

8.33 % en segunda y 16.67 % en tercera.

e Maquinas Eléctricas con un 58.33 % de aprobacion en primera oportunidad,

33.33 % en segunda, 0 % en tercera y 8.33 % en cuarta.

e Electronica de Potencia con un 50 % de aprobacion en primera oportunidad y

50 % en segunda.
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Noveno semestre

100.00

Porcentajes
&
8

10.00 4

I

3 4 5 6
Oportunidades

0.00

B Seminario de Ingenieria B Control Electronico de Motores 0 Alumbrado
[Lineas de Transmisién y Distr. W Sistemas de Generacion Elect. B Sistemas de Proteccion Elect.

Grifica 7-11 Indices de aprobacién de las materias de noveno semestre de la carrera de IE

A continuacién se describen los datos que muestra la grafica en orden descendente de

mayor indice de aprobacién en primera oportunidad a la de menor indice de aprobacion.

¢ Seminario de Ingenieria con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.

e Sistemas de Proteccién Eléctrica con un 100 % de aprobacion en primera
oportunidad.

e Alumbrado con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.

e Sistemas de Generacion Eléctrica con un 91.67 % de aprobacion en primera
oportunidad y 8.33 % en segunda.

e Lineas de Transmision y Distribucién con un 75 % de aprobacion en primera

oportunidad, 16.67 % en segunda, 0 % en tercera y 8.33 % en cuarta.
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e Control Electrénico de Motores con un 66.67 % de aprobacion en primera

oportunidad y 33.33 %en segunda.

7.5.1 Estadisticas de eximenes No Presentados (NP’s)

Nos hemos dado cuenta de que muchos de los estudiantes no presentan sus examenes

que se les asignas por algin motivo, ya sea personal, por no haber estudiado, por

motivos laborales, etc.

A continuacion se presenta el porcentaje de las personas que tienen NP en su Kardex

aunque s€a una.

F;“““‘ de | Fne-97 | Jul97 | Ene98 | Jul98 | Promedio
greso
IE 100% 100% 100% N.E. 100%

Tabla 7-2 Porcentajes de NP’s por generacion analizada

Los resultados nos muestran en todas las generaciones porcentajes del 100 %, lo
cual nos indica que tenemos un serio problema en cuanto este tema de las NP’s, es por
ello que debe de reglamentarse la cantidad de estas para asi evitar tan altos porcentajes

de estas.
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e 07 .97 Ene.08 Wl 98

Grifica 7-12 Resultados de estadisticas de Exdmenes No Presentados (NP’s)

7.5.2 Promedios de los egresados

A continuacion se muestran las medias obtenidas en cada una de las generaciones

analizadas de los promedios que obtienen los egresados al terminar su carrera.

Para obtener el promedio de cada egresado se toman todas las calificaciones de sus
materias aprobadas, reprobadas y NP’s (que son cero) y se obtiene el promedio de la
siguiente forma, sumando todas estas calificaciones y dividiendo entre la cantidad total de
materias que se obtiene de sumar las materias aprobadas y reprobadas en las diferentes

oportunidades.
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Fechade | prooy | 2il97 | Ene9s | Jul9s ' | Promedic
Egreso
IE 68.41 72.69 68.73 NE. 69.94

Tabla 7-3 Medias de los promedios finales de los egresados de la carrera de IE

30 - - = -
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Ago82- Ene 07 Feb83-Jul97 Ago83- Ene 88 FebB4-Julds

Grifica 7-13 Medias de los promedios finales de los egresados de la carrera de IE

En los resultados obtenidos podemos observar que la medio de los promedios
obtenidos no llega a ser ni un 70 que es el pase minimo normalmente en las materias que

se imparten en la universidad.

Nota: Para ver tablas completas de datos donde se obtuvieron las graficas ver Anexo C. Tablas utilizadas
para la realizacion de graficos.
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7.6 Estadisticas de Practicas Profesionales y Servicio Social
realizado en la industria

Los alumnos que realizaron practicas profesionales y Servicio social en empresas
privadas, es porque ellos mismos buscaron esta oportunidad fuera de la escuela como

opciones para realizar cualquiera de estas dos actividades.

1996 1997 1998 1999*
Practicas
Profesionales 2 6 2 2
Servicio Social 2 0 2 0

*en este afio las estadisticas son hasta junio

Tabla 7-4 Cantidad de alumnos que realizan Practicas Profesionales y
Servicio Social en el sector privado

Fuente: Departamento Plan Escuela Empresa
Encargada del Programa M.C. Delia Armendariz

Estos resultados nos dicen que son muy pocos los alumnos que se interesan por
buscar oportunidades ya sea de Practicas Profesionales o de Servicio Social fuera de la

institucion.

Ya que nos indican que en algunos afios no existié alumno alguno que quisiese

realizar el servicio social en el sector productivo.

Nota: Para ver graficas de estadisticas completas ver Anexo D. Précticas Profesionales y Servicio Social
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7.7 Eficiencia terminal

En lo que nos referimos a eficiencia terminal es el ver cuantos de nuestros alumnos

que ingresan terminan la carrera a la cual se inscribieron.

Hay dos formas en las que analic€ este punto a las que he llamado eficiencia terminal

real y eficiencia terminal aparente y a continuacidn se definen.

La eficiencia terminal real es en la que analizamos cuantos de los alumno que
ingresan en una generacion terminan su carrera en exactamente los semestres en que se

debe cubrir dicha carrera (en nuestro caso 9 semestres).

La eficiencia terminal aparente es aquella en la que solamente observamos la
cantidad de alumnos que egresan con referencia a los que ingresaron sin tomar en cuenta
la cantidad de semestres que estos cursaron para terminar la carrera (por lo tanto en esta
eficiencia se incluyen también las personas que logran terminar la carrera en nueve

semestres).

Asi que nos enfocaremos en la eficiencia terminal real para seguir nuestro estudio.

Los datos que se utilizaron para realizar este analisis fueron obtenidos del

departamento de escolar y archivo de esta facultad.
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Grifica 7-14 Eficiencia Terminal Real & Eficiencia Terminal Aparente

A continuacion se presentara una tabla resumiendo los resultados obtenidos en cuanto

a este punto se refiere

Cantidad de Alumnos que Eficiencis Terminal
Cantidad de e
Generacion | Alumnos que
. Exactamente egresados .
£ 9 semestres |  (sin importar # de Lo e
semestres)
Ag092-Ene98 13 0 2 0% 1538 %
Feb93-Jul97 5 0 1 0% 20 %
Ago93-Ene98 2 0 4 0% 200%
Feb94-Jul98 4 0 0 0% 0%

Tabla 7-5 Eficiencia Terminal Real & Eficiencia Terminal Aparente
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En la tabla podemos observar que esta carrera tiene una Eficiencia Termina Real de
un 0 % lo cual nos quiere decir que ninguno de sus egresados curso la carrera en el

tiempo fijado para ello que es de 9 semestres.

7.7.1 Relacion de semestres cursados por alumnos para terminar la

carrera

En esta seccién se mostrara una tabla en la cual se resume la cantidad de alumnos y
cantidad de semestres que cursan para terminar la carrera. Este analisis se realizo a 4

generaciones de egresados a través de sus kardex.

Feclisde Semestres cursados Egisssiite
Egreso. | 8| 9 (10011 |12 |13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 |20 |21

Enero97 oo |o |1 |[o]o|o|oflo|o|O|Oo]oO]|1 2

Julio97 [olo|1|o|lo|o|o|oflo|o|o|]o|O]|O 1

Enero98 oo {1 |ofo]oflo]olo]o|[1]o]1]1 4

Julio98 |ojo|o]o|o]ojo]lo]o]o]ojofo]|o 0

Tabla 7-6 Cantidad de semestres cursados para terminar la carrera

Analizando los Kérdex sobre este punto se obtuvieron los siguientes datos:

e Alumnos que cursaron arriba de 22 semestres en alguna ocasién abandonaron la

carrera.

» Alumnos que cursaron de 15 a 21 semestres aproximadamente entraron en un plan

nuevo o estuvieron suspendidos lo cual los atraso mas.

e La mayoria de los alumnos que cursaron arriba de 12 semestres alguna vez

estuvieron suspendidos.

e La cantidad maxima de 4* oportunidades en los Kérdex observadas para poder

terminar la carrera en 9 semestres es de 3.



Carrera de Ingeniero Electricista 109

7.8 Relacion con el Sector Laboral

A continuacion se muestran dos graficas que nos representan la demanda externa que
hubo en los afios 97 y 98 de las carreras que se imparten en esta institucion, segin el
periddico el Norte y la Bolsa de Trabajo de la FIME.

Grifica 7-15 Demanda externa 1997

IE 2% IME

IAS
27%

Grifica 7-16 Demanda externa 1998
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Carrera| IME (IMA | IAS |IEC | IM | IE | ICC |[IMM TOTAL]

< 1
Demandade | 1997 (1557(1286|1330| 799 | 475 | 296 | 317 | 181 | 8238
egresados

on el periodi
ifﬁz;:yp;:m'j‘; 1998 |1564(1627|2031|1117| 475 | 296 | 317 | 181 | 9606
trabajo de la FIME)

Oferta de 1997 | 91 | 124 | 257 | 272 | 6 5 | 152 14 921

Egresados de
la FIME 1998 | 98 | 96 | 241 | 253 | 2 4 193 | 12 799

Tabla 6-7 Totales por aiio de demanda del sector laboral y oferta de los egresados de las carreras
de FIME

Fuente: Planeacion y Desarrollo FIME, UNAL. (Programa de Ja oferta educativa de FIME, )
Responsable del Programa M.C. Maria Guadalupe Gutierrez Alanis

Como se puede observar en estas graficas la carrera de ingeniero Electricista es una de
las menos solicitadas con un 5 y un 4 % respectivamente en cada afio del total de
egresados solicitados, pero también nos damos cuenta en la tabla que a pesar de esto son

pocos los egresados de la carrera en comparacion con la demanda que hay de estos.

7.8.1.1 Perfiles esperados por los empleadores

Requisitos mas solicitados para los egresados de esta carrera:

e Inglés
¢ Instalaciones Eléctricas
¢ Manejo de la Computadora

e Auto-Cad

El dominio del inglés es el requisito mas exigidos por los empleadores.



Carrera de Ingeniero Electricista

111

7.8.1.2 Puestos ofrecidos por empleadores

Los puestos mas ofrecidos para los egresados de esta carrera son:

Ingeniero de Ventas,

Jefe de produccién

Ingeniero de campo

Ingeniero de control de calidad
Supervisor de mantenimiento
Ingeniero de proyectos
Ingeniero de soporte técnico
Jefe de mantenimiento

Ingeniero de disefio de producto
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7.9 Conclusiones y Recomendaciones particulares

Después de realizar todo el analisis de la carrera de Ingeniero Electricista se llego a las

siguientes conclusiones:

e Esta carrera tiene una baja demanda estudiantil, la cual ha decrecido en los ultimos
semestres, nos damos cuenta de esto por los pocos alumnos que se inscriben en ella,

ademas por el porcentaje que esta representando, que no llega a ser ni de un 1 %.

e En los primeros cuatro semestres que cursan los alumnos existe un exceso de la
carga académica por la gran cantidad de materias que tienen que acreditar los
alumnos, es por ello que existe un gran indice de reprobacion en el drea de las
ciencias exactas en los primeros semestres. Aqui nos referimos principalmente a las
materias de matematicas y fisicas que se imparten en los estos semestres y materias

relacionadas con estas como lo son algebra, analisis vectorial entre otras.

e Aparte de los altos indices de reprobacion existe una gran cantidad de personas que
tienen NP’s (No Presentaron) en sus kardex. En el 100 % de los kardex analizados,

los alumnos tiene por lo menos una NP.

e Nos dimos cuenta también que el promedios con los que egresan los alumnos de la

carrera son muy bajos ya que la media que se obtuvo de cuatro generaciones

analizadas fue menor de 70.

e En lo referente a la realizacién de practicas profesionales y servicio social en la
industria, el porcentaje es muy pobre, ya que al ser muy pocos los alumnos de esta
carrera existen afios en los cuales ningin alumno realizo estas actividades en el

sector privado.
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» En cuanto a la eficiencia terminal, (cuantos de los alumnos que ingresan en una
generacion egresan en €l tiempo que esta programada dicha carrera para ser

terminada, en nuestro caso 9 semestres) nos encontramos con un 0 %.

e En lo que respecta con el sector laboral nos dimos cuenta que para los egresados de
la carrera si existe una demanda mayor a la oferta entregada por la facultad, pero el
problema principal de los egresados de esta carrera es que existen otras carrera en las

cuales los egresados también cumplen con las caracteristicas que demanda el sector

productivo.

Por lo mencionado anteriormente la recomendacion es que esta carrera desaparezca y
que sc refuerce esta drea en la carrera de ingeniero mecanico electricista. Esta propuesta
nace por los cambios tan grandes que existen hoy en dia, en los cuales se esta exigiendo
que el profesionista no este enfocado en una sola drea sino en diversas éareas, por lo cual

esta carrera ya no es pertinente para un futuro no muy lejano.
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8 CASO DE LA CARRERA DE
INGENIERO MECANICO

8.1 Definicion y caracteristicas del programa

Nombre del programa: Ingeniero Mecénico

Nivel del Programa: Licenciatura

Unidad Académica a la que estd adscrito: Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica.

Institucion: Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

La Facultad fue creada originalmente para proveer a la industria local de
profesionistas en las ingenierias Mecanica y Eléctrica, a través de los afios ha
evolucionado para enfrentar el reto ante un mundo de modernizacién tecnoldgica y en
constante expansion. El 7 de agosto de 1974 el H. Consejo Universitario aprueba la
creacion de la carrera de Ingeniero Mecanico quedando debidamente registrada en la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica el 10 de Febrero
de 1978. Ademas en Agosto de 1989 se puso en marcha la aplicacion de la reforma
Curricular de todas las carreras impartidas en la facultad de la cual se generaron los
programas actualmente en vigencia. Dicha Reforma fue iniciada a principios de 1982 y
finalmente aprobada por la H. Junta Directiva en junta Extraordinaria realizada el dia 16

de Noviembre de 1988 y por el H. Consejo Universitario el 30 de mayo de 1989,
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Esta carrera originalmente inicio con ocho semestres de duracion y actualmente con

las modificaciones de la Reforma de 1989 cuenta con 9 semestres.

8.1.1 Objetivos originales y actuales del programa

La carrera de Ingeniero Mecanico fue creada con el objetivo de formar profesionistas
especializados con los niveles de excelencia requeridos para enfrentar los retos que el
cambiante mundo de la Industria Mecanica presenta dentro del marco de la globalizacién

de los mercados actuales de trabajo.

El profesionista entrenado en esta disciplina posee la capacidad de satisfacer las
necesidades de investigacion y desarrollo en un mundo de alta dependencia tecnoldgica

y de vertiginoso cambio en el que vive la sociedad contemporanea.

8.2 Informacion de la carrera

Nombre de la carrera: Ingeniero Mecanico

Duracion: 9 semestres

8.2.1 Objetivo de la carrera

La formacion de profesionales en el vasto campo de la mecanica que le permita
analizar el problema real que se presenta relacionado con las leyes fundamentales de la
mecanica y resolverlo, considerando los efectos socioeconémicos involucrados. El
profesionista entrenado en esta disciplina posee la capacidad de adaptar y desarrollar

tecnologia propia.
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8.2.2 Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso son las caracteristicas que el aspirante a cursar una carrera debe

cumplir.

El aspirante a esta carrera debe:

¢ Tener habilidad para ¢l dibujo.
e Tener aptitud e interés por la fisica y las matematicas.
o  Ser hébil en el manejo de las herramientas.

e Tener creatividad y capacidad para aplicar sus conocimientos a la solucion de

problemas practicos.
e Interesarse por ¢l funcionamiento de las maquinas herramientas.

e Interesarse por las técnicas de ingenieria, disefio y manufactura auxiliado por la

computadora.

» Estar dispuesto a trabajar con profesionistas relacionados con su area y con sus

grupos multidisciplinarios.

e Tener conocimiento de los problemas ecoldgicos y saber que se pueden prevenir

0 corregir.

8.2.3 Perfil de egreso

El perfil del egreso son las caracteristicas que se espera cumpla una persona al

terminar la carrera en la cual se estuvo preparando.
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El perfil de egreso de esta carrera define que la persona que termine sus estudios en

esta, es capaz de:

e Manejar las maquinas y aparatos de tipo mecénico.

e Colaborar en la planeacion, disefio, organizacién, control, operacién y
mantenimiento de sistemas y dispositivos mecénicos.

e Participar en la planeacién y supervisién de la manufactura de componentes para
equipos industriales. Ademas conoce y utiliza los principios sobre mecéanica de
fluidos, ingenieria térmica, mecanica de materiales y procesos de manufactura.
Disefia y participa en la produccién de maquinas y sus componentes.

e Detectar fallas por métodos explorativos con equipo especializado. También

conoce las nuevas técnicas de ingenieria, disefio y manufactura auxiliado por

computadora.

8.2.4 Areas de oportunidad

Las areas de oportunidad de estd carrera se encuentran en programas de disefio,
reparacion y mantenimiento mecanico de equipo. En la industria de maquinaria en
general. En la industria de automoéviles, de partes mecénicas, de transformacion, de
construccion, de ensamble, etc. En programas de analisis y seleccion de equipo y donde
se requieran estudios técnico - economicos de operacién de equipo. Dentro de las
empresas y organizaciones del sector publico o privado donde se requiera disefio
mecanico, produccién, ensamble y mantenimiento. Dentro de la docencia y la
investigacion. Esta preparado para prevenir o solucionar los problemas ecolégicos que la

tecnologia moderna genera.
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8.2.5 Conformacion del plan de estudios de la carrera

Introduccion a la Ingenieria

Taller Eléctrico y Mecanico

Algebra

Matematicas |

Matematicas II

Dibujo Técnico I

Quimica

Fisica'l

Optativa |

W W Wl Wl W|lw|l Wl

Wlwn|W|lW|W|lWlw|l|N|

Segundo Semestre

Teoria Administrativa

Tecnologia de Materiales

Matematicas 11

Analisis Vectorial

Dibujo Técnico I1

Fisica Il

Fisica Il

Superv. En el Desarrollo Org.

| W Wl Wlw | W] W Ww

Rk |W|lW|W wu|Ww

TerddrStnleste) N GENERAL DE Bl

BLIOTECAS

Programacion |

Ingenieria Industrial

Estadistica |

Procesos de Manufactura

Estatica

Matematicas [V

Fisica IV

* Optativa III (Redaccion)

* Optativa I1I (Contaminacion
ambiental)

RN W W W W Wl w| w

RN DWW wv| W W] W

* Optativa III (Unix)
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Cuarto Semestre

-

. -

Programacion I1

Ingenieria Eléctrica

Mecanica de Materiales |

Mecanica de Fluidos

Ingenieria Térmica |

Matematicas V

Fisica V

Programa Plan Emprendedor

N W WlW| 9| Wwn| Wl w

Quinto Semestre

Teoria de Control |

Mecanica de Materiales 11

Téc. Comp. en Ing. Mecanica

Potencia Fluida

Ingenieria Térmica Il

SextoSemestre |

Teoria de Control 11

Tratamientos Térmicos |

Disefio de Elementos de Magq. |

Dinamica |

Ingenieria Térmica 1l

Instrumentacion

WlQ|lwnm|wvm|wv| NN | W wn| 3

Séptimo Semestre

Analisis No Destructivo

Diseiio de Elementos de Maq. II

Dinamica II

Lubricacion Industrial

Magquinas Hidraulicas

Ingenieria Térmica IV

m
LS| W|lW| & W umupumEmawuu‘ | W W[WwW|lwv|w|w|lw|
N =] N - N NN—‘NNHNN

S| SN|wn|WL|lwv|wvw
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Octavo Semestre
Seminario de Humanidades 1 1
Ingenieria de la Corrosion 3 3
Metalografia 3 2 5
Maquinas Herramientas | 3 2 5
Vibraciones Mecanicas | 3 2 5
Ingenieria Térmica V 4 2 6
Ingenieria Térmica VI 5 2 7

/ Noveno Semestre
Seminario de lngénien’a 1 1
Mantenimiento 3 3
Disefio de Maquinas A 1 5
Vibraciones Mecanicas 11 3 3
Maquinas Herramientas I1 3 2 5
Ingenieria Térmica VII 3 3

Tabla 8-1 Conformacion del Plan de Estudios de la carrera de IM

En esta tabla se muestra cuantas horas se llevan de teoria y cuantas de practica
(laboratorios) si es que la materia las lleva. Los créditos de cada materia son la suma de

las horas de teoria y practica.

Nota: Para ver como esta diseiiado el plan de estudios ver Anexo B. Planes de estudio Actuales de las
carreras analizadas
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8.3 KEstadisticas de poblacién de la carrera

A continuacion se presentan los porcentajes de poblacion que representa la carrera de
Ingeniero Mecanico de la poblacion total de la FIME, estos datos fueron obtenidos del
departamento de escolar y archivo de la misma facultad (Ver Anexo C

pg. 248, tabla completa de la poblacion de la FIME por carreras y poblacion total).

3.00% v

2.50% 4

2.21%

217%

2.00%

1.50% —

100%

0.50%

0.00% -

Age-80 Feb-91 Ago-91 Feb-92 Ago-92 Fab-93 Ago-93 Fab-94 Ago-94 Feb-95 Ago-95 Feb-26 Ago-08 Feb-37 Ago-97 Feb-98 Ago-99

Grifica 8-1 Estadisticas del porcentaje que representa la carrera de IM de la poblacién total de la
FIME a partir de 1990

En esta grafica podemos observar que los porcentajes que representa la poblacion de
la carrera en comparacion con la poblacion total que existe en la escuela es muy pobre ya

que en los ultimos semestres no llega a ser ni de un 2 %.
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8.4 Estadisticas de primer ingreso a partir de 1990

A continuacion se presentan las cantidades de alumnos que se inscribieron a esta
carrera en semestres anteriores a partir de febrero de 1990, estos datos fueron obtenidos

del departamento de escolar y archivo de la misma facultad.
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Grifica 8-2 Estadisticas de primer ingreso de la carrera de IM a partir de 1990

En esta grafica podemos observar que la inscripcion a esta carrera siempre ha sido

poca no tiene una gran variacion.

La variacion es grande entre semestres continuos pero tenemos que recordar que el
semestre de mayor ingreso siempre es el semestre que inicia en agosto ya que es el

semestre en el que egresan los alumnos de bachillerato.
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8.5 Indices de aprobacion

En este punto se presentan los resultados del Anélisis de Kardex de los porcentajes
de aprobacion por semestre, que se realizo a una muestra de cuatro generaciones de

egresados de la carrera de Ingeniero Mecanico.

La finalidad de este analisis es el encontrar cuales son las materias con mayor
problematica para ser aprobadas, para definir estd problemaética nos basaremos en los
porcentajes de aprobacién que tiene cada materia en las distintas oportunidades,
tomando como las de mayor problematica aquellas que tengan un bajo porcentaje de

aprobacidn en primera y segunda oportunidad.

También hay que recordar que como el estudio se realizo basandose en los kardex de
personas que ya egresaron la suma de estos porcentajes en cada una de las materias debe
dar el 100 %, ya que estas personas para haber terminado su carrera, en alguna

oportunidad tuvieron que haber acreditado las matenas.

Estos resultados se presentan a través de graficas las cuales nos presentan las seis

oportunidades que la escuela da para poder aprobar una materia.

A continuacién se describird en cada semestre cuales son las materias con mayor

problematica de reprobacién y algunas caracteristicas de cada uno de los semestres.
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Primer semestre

100.00

70.00 +

Porcentajes
&
8

40.00

10.00 4

1 nm

0,00

1 2 3 4 5 (]
Oportunidades

B Introduccion a la Ingenieria W Taller Electrico y Mecanico O Algebra
OMatematicas | B Matematicas |l @ Dibujo Técnico |
B Quimica HFisica | B Optativa |

Grifica 8-3 Indices de aprobacién de las materias de primer semestre de la carrera de IM

En la grafica 8-3 podemos observar que las materias de mayor indice de aprobacion

en este semestre son;

e Introducciéon a la Ingenieria con un 100 % de aprobacién en primera
oportunidad.

e Taller Eléctrico y Mecanico con un 100 % de aprobacion en primera
oportunidad.

e Optativa I (Introduccién a la Computacién) con un 91.67% de aprobacion en

primera oportunidad y 8.33 % en segunda.
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Estas materias son las unicas tres que cuentan con indices de aprobacion arriba del

90 % en primera oportunidad.

o Dibujo Técnico I con un 88.89 % en primera oportunidad y un 11.11% en

segunda.

e Quimica con un 63.89 % de aprobacion en primera oportunidad y 36.11 % en

segunda.

Estas dos materias tienen indices de aprobacién arriba del 50 % en primera

oportunidad y ambas fueron aprobadas en segunda oportunidad como méximo.

s Matematicas I con un 44.44 % de aprobacion en primera oportunidad, 16.67 %
en segunda, 25 % en tercera, 8.33 % en cuarta y 5.56 % en quinta.

e Fisica I con un 41.67 % de aprobacién en primera oportunidad, 19.44 % en
segunda, 33.33 % en tercera, 0 % en cuartay 5.56 % en quinta.

¢ Matematicas II con un 38.89 % de aprobacion en primera oportunidad, 33.33 %

en segunda, 16.67 % en tercera y 5.56 % en cuarta.

e Algebra con un 30.56 % de aprobacién en primera oportunidad, 38.89 % en
segunda, 5.56 % en tercera y 16.67 % en cuarta.

Esta ultimas 4 materias tienen indices de aprobacion menores del 50% en primera

oportunidad.
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Segundo semestre

100.00

50.00

Porcentajes

3000

2.0

10.00

000 + - ; ——

Oportunidades

BTeoria Administrativa B Tecnologia de Materigles & Matemsticas Ill B Anglisis Vectorial
¥ Dibujo Técnico Il BFisica ll B fisica lll B Supesv. En @ Desarrollo Org.

Grifica 84 Indices de aprobacién de las materias de segundo semestre de la carrera de IM

En la grafica 8-4 podemos observar que las materias de mayor indice de aprobacion

en este semestre son:

e Optativa IT (Supervision en el Desarrollo Organizacional) con un .91.67 % de
aprobacion en primera oportunidad y un 8.33 % en segunda.
e Fisica II con un 80.56 % de aprobacion en primera oportunidad, 5.56 % en

segunda, 0 % en tercera, 5.56 % en cuarta y un 8.33 % en quinta.
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Las que le siguen son:

e Dibujo Técnico Il con un 77.78 % de aprobacién en primera oportunidad,

11.11 % en segunday 11.11 % en tercera.

» Teoria Administrativa con 69.44 % de aprobacién en primera oportunidad,

25 % en segunda y 5.56 % en tercera.

e Matemadticas III con un 58.33 % de aprobacién en primera oportunidad, 5.56 %
en segunda, 16.67 % en tercera, 11.11 % en cuarta y 8.33 % en quinta.

Y las de menor indice de aprobacién que es abajo del 50 % son:

e Tecnologia de los Materiales con un 50 % de aprobacion en primera

oportunidad, 19.44 % en segunda y 30.56 % en tercera.

e Analisis Veetorial con un 50 % de aprobacion en primera oportunidad, 41.67%

en segunda, 11.11 % en tercera y 13.89 % en cuarta.

e Fisica II con un 52.78 % de aprobacién en primera oportunidad, 38.89 % en

segunda, 0 % en tercera y 8.33 % en cuarta,
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Tercer Semestre
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Grifica 8-5 Indices de aprobacién de las materias de tercer semestre de la carrera de IM

En la grafica 8-5 se observa que las materias de mayor indice de aprobacion son:

e Optativa ITII con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.
e Procesos de Manufactura con un 80.56 % de aprobacion en primera

oportunidad, 11.11 % en segunda y 8.33 % en tercera.

Solamente estas dos materias obtuvieron un indice de aprobacion aceptable, las que le

siguen son las siguientes:

o Ingenieria Industrial con un 66.67 % de aprobacion en primera oportunidad,

19.44 % en segunda y 13.89 % en tercera.
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e Estadistica ] con un 61.11 % de aprobacién en primer oportunidad, 22.22 % en

segunda y 16.67 % en tercera.

o Estitica con un 61.11 % de aprobacion en primera oportunidad, 16.67 % en

segunda y 22.22 % en tercera.

Aqui solamente son fres las materias que tienen indices de aprobacién arriba del

50 % en primera oportunidad.

Las siguientes materias tienen menos del 50 % de aprobaciébn en primera

oportunidad.

s Matemiiticas IV con un 44.44 % de aprobacién en primera oportunidad, 8.33 %
en segunda, 36.11 % en tercera, 5.56 % en cuarta y 5.56 % en quinta.

e Fisica IV con un 36.11 % de aprobacion en primera oportunidad, 25 % en

segunda, 25 % en tercera y 13.89 % en cuarta.

e Programacion I con un 27.78 % de aprobacién en primera oportunidad, 25 %

en segunda, 13.89 % en tercera y 33.33 % en cuarta.
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Grifica 8-6 Indices de aprobacién de las materias de cuarto semestre de la carrera de IM

La grafica 8-6 nos muestra que las materias de mayor indice de aprobacion en este

semestre son:

o Ingenieria Eléctrica con un 91.67 % de aprobacion en primera
oportunidad, y 8.33 % en segunda.
« Programa Plan Emprendedor con un 88.89 % de aprobacion en primera

oportunidad, 0 % en segunda y 11.11 % en tercera.

En este semestre solo dos materias tienen indices de aprobacion aceptables. Le siguen

con porcentajes arriba del 50 %.
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e Mecanica de Fluidos con un 75 % de aprobacion en primera oportunidad,
0 % en segunda y 25 % en tercera.

e Programacion II con un 63.89 % de aprobacién en primera oportunidad,
25 % ensegunday 11.11 % en tercera.

e Mecanica de Materiales I con un 61.11 % de aprobacién en primera
oportunidad, 25 % en segunda, 5.56 % en tercera, 0 % en cuarta y 8.33 %
en quinta.

e Ingenieria Térmica I con un 58.33 % de aprobacién en primera
oportunidad, 25 % en segunda, 0 % en tercera, 5.56 % en cuarta, 0% en
quintay 11.11 % en sexta.

Las materias que siguen son materias con indices de abajo del 50 % de aprobacion en

primera oportunidad.

e Matematicas V con un 44.44% de aprobacién en primera oportunidad,
27.78 % en segunda, 11.11 % en tercera, 5.56 % en cuarta y 11.11 % en
quinta.

e Fisica V con un 36.11 % de aprobacién en primera oportunidad, 30.56 %

en segunda y 33.33 % en tercera.
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Grifica 8-7 indices de aprobacién de las materias de quinto semestre de la carrera de ICC

En la grafica 8-7 observamos que en este semestre existen dos materias con

aprobacion del 100 % en primera oportunidad que son:

e Tec. Comp. en Ing. Mecdnica con un 100 % de aprobacion en primera
oportunidad.

e Potencia Fluida con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.
Las materias que tienen arriba del 50 % de aprobacion en primera oportunidad son:

e Mecanica de Materiales II con un 66.67 % de aprobacién en primera

oportunidad, 8.33 % en segunda y 16.67 % en tercera y 8.33 % en cuarta.



Carrera de Ingeniero Mecanico 133

e Teoria de Control I con un 61.11 % de aprobacion en primera oportunidad,

33.33 % en segunda, 0 % en tercera y 5.56 % en cuarta.

Y la tnica materia con un 50 % de aprobacion en primera oportunidad exacta en este

semestre es.

o Ingenieria Térmica Il con un 50 % de aprobacion en primera oportunidad,

33.33 % en segunda, 11.11 % en tercera, 0 % en cuarta y 5.56 % en quinta.

Sexto semestre

100.00

0.00 A -
1 2 3 4 5 6
Oportunidades
B Teoria de Control Il B Tratamientos Térmicos | O Disefio de Elementos de Mag. |
O Dinamica | M ingenieria Térmica Il @ Instrumentacion

Grifica 8-8 Indices de aprobacién de las materias de sexto semestre de la carrera de IM
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En la grafica 8-8 observamos que solo dos materias fueron aprobadas al 100 % en

primera oportunidad.

e Tratamientos Térmicos I con un 100 % de aprobacién en primera oportunidad.

o Ingenieria Térmica III con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.

La otra materia con un porcentaje de aprobacién aceptable es:

e Instrumentacion con un 88.89 % de aprobacion en primera oportunidad y

11.11 % en segunda.

Estas materias que siguen todas tienen menos del 50 % aprobacién en primera

oportunidad.

e Diseiio de Elementos de Maquinas I con un 47.22 % de aprobacion en primera

oportunidad y 52.78 % en segunda.

e Dinamica I con un 36.11 % de aprobacion en primera oportunidad, 25 % en
segunda, 27.78 % en tercera, 0 % en cuartay 11.11 % en quinta.

o Teoria de Control II con un 33.33 % de aprobacion en primera oportunidad,

33.33 % en segunda, 16.67 % en tercera y 16.67 % en cuarta.
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Grifica 8-9 Indices de aprobacion de las materias de séptimo semestre de la carrera de IM

En esta grafica observamos que hay dos materias que fueron aprobadas en un

100 % en primera oportunidad.

e Anilisis no Destructivo con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.

e Lubricacién Industrial con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.
Otra materia con indice de aprobacion aceptable fue:

¢ Maiquinas Hidrdulicas con un 91.67 % de aprobacion en primera oportunidad y

8.33 % en segunda.
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Las siguientes materias tienen indices de aprobacion arriba del 50 % en primera

oportunidad, pero no muy aceptables.

¢ Diseiio de Elementos de Maquinas II con un 72.22% de aprobacion en primera
oportunidad, 5.56 % en segunda, 11.11 % en terceray 11.11 % en cuarta.

e Ingenieria Térmica IV con un 66.67 % de aprobacion en primera oportunidad,
16.67 % en segunda y 16.67 % en tercera.

¢ Dindmica II con un 58.33 % de aprobacion en primera oportunidad, 19.44 % en

segunda, 16.67 % en tercera y 5.56 % en cuarta.

Octavo semestre
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B Seminario de Humanidades M Ingenieria de la Corrosion O Metalografia
[Maquinas Herramientas | B Vibraciones Mecanicas | @ ingenieria Térmica V
M ingenieria Térmica VI

Grifica 8-10 indices de aprobacién de las materias de octavo semestre de la carrera de IM
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En esta grafica también observamos que existen en este semestre dos materias con un

100 % de aprobacién en primera oportunidad y fueron:

e Seminarioc de Humanidades con un 100 % de aprobacion en primera
oportunidad.

e Ingenieria de la corrosién con un 100 % de aprobacidn en primera oportunidad.

Las siguientes materias tienen indices de aprobacion arriba del 50 % pero dos de

ellas no son aceptables ya que son muy bajos.

o Metalografia con un 80.56 % de aprobacién en primera oportunidad, 8.33 % en
segunday 11.11 % en tercera.

¢ Miquinas Herramientas 1 con un 69.44 % de aprobacion en primera

oportunidad, 13.89 % en segunda y 16.67 % en tercera.

e Ingenieria Térmica V con un 69.44 % de aprobacion en primera oportunidad,

19.44 % en segunda, 0 % en tercera'y 11.11 % en cuarta.

Las materias con indices mas criticos de aprobacion fueron:

e Vibraciones Mecanicas I con un 41.67 % de aprobacién en primera
oportunidad, 22.22 % en segunda, 27.78 % en tercera y 8.33 % en cuarta.
o Ingenieria Térmica VI con un 25 % de aprobacién en primera oportunidad,

47.22 % en segunda, 11.11 % en tercera y 16.67 % en cuarta.
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Grifica 8-11 Indices de aprobacién de las materias de noveno semestre de la carrera de IM

En este semestre podemos observar que existe una materia con el 100 % de

aprobacion y las otras materias tienen indices de aprobacion aceptables.

e Vibraciones Mecanicas II con un 100 % de aprobacion en primera oportunidad.

¢ Seminario de Ingenieria con un 94.44 % de aprobacion en primera oportunidad
y 5.56 % en segunda.

e Mantenimiento con un 94.44 % de aprobacion en primera oportunidad, 0 % en
segunda, O % en terceray 5.56 % en cuarta.

o Diseiio de Miquinas con un 94.44 % de aprobacion en primera oportunidad, y

5.56 % en segunda.
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e Diseiio de Maquinas con un 94.44 % de aprobacidn en primera oportunidad, y
5.56 % en segunda.

e Maiquinas Herramientas II con un 88.89 % de aprobaciéon en primera
oportunidad y 11.11 % en segunda.

e Ingenieria Térmica VII con un 80.56 % de aprobacién en primera oportunidad

y 19.44 % en segunda.

8.5.1 Estadisticas de examenes No Presentados (NP’s)

Nos hemos dado cuenta de que muchos de los estudiantes no presentan sus examenes
que se les asignan por algin motivo, ya sea personal, por no haber estudiado, por

motivos laborales, etc.

A continuacion se presenta el porcentaje de las personas que tienen NP en su Kardex

aunque sea una.

AP 7

Fechade || Ene97 | Jul97 /| Ene98 | Jul-98 | Promedio

egreso
IM 100% 100% N.E. 50% 83%

Tabla 8-2 Porcentajes de NP’s por generacion analizada

Los resultados nos muestran muy altos porcentajes de por arriba del 80 lo cual nos
indica que tenemos que hacer algo para evitar que tanta gente deje de presentar. Es por
ello que se debe reglamentar la cantidad de NP’s que puede tener una persona durante su

carrera.
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Grifica 8-12 Resultados de estadisticas de Exdmenes No Presentados (NP’s)

8.5.2 Promedios de los egresados

A continuacion se muestran las medias obtenidas en cada una de las generaciones

analizadas de los promedios que obtienen los egresados al terminar su carrera.

Para obtener el promedio de cada egresado se toman todas las calificaciones de sus

materias aprobadas, reprobadas y NP’s (que son cero) y se obtiene el promedio de la

siguiente forma, sumando todas estas calificaciones y dividiendo entre la cantidad total de

materias que se obtiene de sumar las materias aprobadas y reprobadas en las diferentes

oportunidades.
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Fecha de : 1) , . | I g

! " Jul- i W T f

E s Ene-97 Jul-97 Ene-98 Jul-98 Promedlo
IM 67.9 73.81 N.E. 74.38 72.03

Tabla 8-3 Medias de los promedios finales de los egresados de la carrera de IM

7381667 7438

0

Ago92- Ene 97 Feb93-a487 Agod3- Ene 98 Feb94-2496

Grifica 6-13 Medias de los promedios finales de los egresados de la carrera de IM

En la tabla y la grafica anterior podemos observar que las medias de lo promedios

finales obtenidos por los egresados es muy bajo.

Nota: Para ver tablas completas de datos donde se obtuvieron las graficas ver Anexo C. Tablas utilizadas
para la obtencién de graficos.
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8.6 [Estadisticas de Practicas Profesionales y Servicio Social
en la industria

Los alumnos que realizaron practicas profesionales y Servicio social en empresas

privadas, es porque ellos mismos buscaron esta oportunidad fuera de la escuela como

opciones para realizar cualquiera de estas dos actividades.

1996 1997 1998 1999*
Practicas
Profesionales > 2 4 2
Servicio Social 1 0 1 1

este afio las estadisticas son hasta junio

Tabla 8-4 Cantidad de alumnos que realizan Pricticas Profesionales y

Servicio Social en el sector privado

Fuente: Departamento Plan Escuela Empresa
Encargada del Programa M.C. Delia Armendariz

Estos resultados nos dicen que son muy pocos los alumnos que se interesan por

buscar oportunidades ya sea de Practicas Profesionales o de Servicio Social fuera de la

institucion.

Nota: Para ver graficas de estadisticas completas ver Anexo D. Précticas Profesionales y Servicio Social
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8.7 Eficiencia terminal

En lo que nos referimos a eficiencia terminal es el ver cuantos de nuestros alumnos

que ingresan terminan la carrera a la cual se inscribieron.

Hay dos formas en las que analicé este punto a las que he llamado eficiencia terminal

real y eficiencia terminal aparente y a continuacion se definen.

La eficiencia terminal real es en la que analizamos cuantos de los alumno que
ingresan en una generacién terminan su carrera en exactamente los semestres en que se

debe cubrir dicha carrera (en nuestro caso 9 semestres).

La eficiencia terminal aparente es aquella en la que solamente observamos la
cantidad de alumnos que egresan con referencia a los que ingresaron sin tomar en cuenta
la cantidad de semestres que estos cursaron para terminar la carrera (por lo tanto en esta
eficiencia se incluyen también las personas que logran terminar la carrera en nueve

semestres).

Asi que nos enfocaremos en la eficiencia terminal real para seguir nuestro estudio.

Los datos que se utilizaron para realizar este andlisis fueron obtenidos del

departamento de escolar y archivo de esta facultad.
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Grifica 8-14 Eficiencia Terminal Real &Eficiencia Terminal Aparente

A continuacion se presentara una tabla resumiendo los resultados obtenidos en cuanto

a este punto se refiere.

Cantidad de Alumnos que | g iencia Terminal
Cantidad de v
Generacion Alumnos que L :

ingresan | S e (:3"“3“": = Real Aparente

Ago92-Ene97 50 0 3 0% 6%

Feb93-Jul97 25 0 6 0% 24%

Ago93-Ene98 69 0 0 0% 5.80%

Feb94-Julo8 22 1 4 4.55% 18.18%

Tabla 8-5 Eficiencia Terminal Real & Eficiencia terminal Aparente




Carrera de Ingeniero Mecdnico 145

En esta tabla podemos observar que existe un problema grave en cuanto al termino
de la carrera por parte de los alumnos ya que en tres de las cuatro generaciones
analizadas observamos que no existe egreso en los nueve semestres que debieran ser

para terminar la carrera.

8.7.1 Relacion de semestres cursados para terminar la carrera

En esta seccién se mostrara una tabla en la cual se resume la cantidad de alumnos y

cantidad de semestres que cursan para terminar la carrera.

Semestres cursados
Fecha de , Egresados
Egreso | g | o [qo 11|12 |13|14|15(16| 17|18 | 19|20 |21
Enero97 {olo |1 |1]ololololololo]|o|o]1 3
Julio97 |lojo (3 |oflojo|1folo|l1|0oflo|o]n 6
Enero98 (oo |lolo|olo|lo|o]lolo|o|oa]|o]|o 0
Julio98 ol 1|1 |oflo]lol1]o]o]lolo|o]|o]1 4

Tabla 8-6 Cantidad de semestres cursados para terminar la carrera

Analizando los Kardex sobre este punto se obtuvieron los siguientes datos:

e Alumnos que cursaron arriba de 22 semestres en alguna ocasién abandonaron la

carrera.

e Alumnos que cursaron de 15 a 21 semestres aproximadamente entraron en un plan

nuevo o estuvieron suspendidos lo cual los atraso mas.

e La mayoria de los alumnos que cursaron arriba de 12 semestres alguna vez

estuvieron suspendidos.

e La cantidad maxima de 4* oportunidades en los Kéardex observadas para poder

terminar la carrera en 9 semestres es de 3.
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8.8 Relacion con el Sector Laboral

A continuacion se muestran dos graficas que nos representan la demanda externa que
hubo en los afios 97 y 98 de las carreras que se imparten en esta institucion, segin el

periodico ¢l Norte y la Bolsa de trabajos de la FIME.

pr:ifica 8-15 Demanda externa 1997

IE 9 IME

IAS
27%

Grifica 8-16 Demanda ext¢rna 1998
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Carrera| IME [IMA | IAS | IEC | IM | IE |ICC [IMM|TOTAL
Demandade | 1997 |15571286(1330| 799 | 475 | 296 | 317 | 181 | 8238
egresados
(segun e] periddi
;‘ﬁg;e;’;;ls;g‘; 1998 |1564|1627|2031|1117| 475 | 296 | 317 | 181 | 9606
trabajo de la FIME)
Ofertade | 1997 | 91 [ 124 {257 |272| 6 | 5§ |152| 14 | 921
Egresados de
la FIME 1998 | 98 | 96 | 241 (253 2 | 4 | 93 | 12 | 799

Tabla 6-7 Totales por aiio de demanda del sector laboral y oferta de los egresados de las carreras

de FIME

Fuente: Planeacién y Desarrollo FIME, UNAL. (Programa de la oferta educativa de FIME, )
Responsable del Programa M.C. Maria Guadalupe Gutierrez Alanis

Como se puede observar en estas graficas la carrera de ingeniero Mecénico es una de las

menos solicitadas con un 8 y un 6 % respectivamente en cada afio del total de egresados

solicitados, pero también nos damos cuenta en la tabla que a pesar de esto son pocos los

egresados de la carrera en comparacion con la demanda que hay de estos.

8.8.1.1 Perfiles esperados por los empleadores

Requisitos mas solicitados para los egresados de esta carrera:

e Inglés

e Manejo de la Computadora

e Control de produccion

e Mantenimiento General

Maquinas Herramientas

Ventas

Mantenimiento de PC’s.

El dominio del inglés y la habilidad en el manejo de la computadora, son los

requisitos mas exigidos por los empleadores.
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8.8.1.2

Los puestos mas ofrecidos para los egresados de esta carrera son:

Puestos ofrecidos por empleadores

Ventas

Supervisor de mantenimiento

Ing. de proyectos

Ing. de mantenimiento

Supervisor de aseguramiento de calidad
Ing. de procesos

Jefe de produccion

Ing. de produccién

Ing. de disefio

Comprador
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8.9 Recomendaciones y Conclusiones particulares

Después de realizar todo el analisis de la carrera de Ingeniero Mecanico se llego a las

siguientes conclusiones:

e Esta carrera tiene una baja demanda estudiantil, la cual a decrecido en los tltimos
semestres, nos damos cuenta de esto por los pocos alumnos que se inscriben en ella,

ademds por el porcentaje que esta representando, que no llega a ser ni de un 1.5 %.

e En los primeros cuatro semestres que cursan los alumnos existe un exceso de la
carga académica por la gran cantidad de materias que tienen que acreditar los
alumnos, es por ello que existe un gran indice de reprobacién en el area de las
ciencias exactas en los primeros semestres. Aqui nos referimos principalmente a las
materias de matematicas y fisicas que se imparten en los estos semestres y materias

relacionadas con estas como lo son algebra, andlisis vectorial entre otras.

e Aparte de los altos indices de reprobacion existe una gran cantidad de personas que
tienen NP’s (No Presentaron) en sus kardex. En el 83 % de los kardex analizados, los

alumnos tiene por lo menos una NP.

e Nos dimos cuenta también que el promedios con los que egresan los alumnos de [a
carrera son muy bajos ya que la media que se obtuvo de cuatro generaciones

analizadas fue de 72.

» En lo referente a la realizacién de practicas profesionales y servicio social en la
industria, el porcentaje es muy pobre, ya que al ser muy pocos los alumnos de esta

carrera existen afios en los cuales ningun alumno realizé el servicio social en la

industria.



Carrera de Ingeniero Mecdnico 150

e En cuanto a la eficiencia terminal, (cuantos de los alumnos que ingresan en una
generacion egresan en el tiempo que esta programada dicha carrera para ser

terminada, en nuestro caso 9 semestres) nos encontramos con un 0 %.

¢ En lo que respecta con el sector laboral nos dimos cuenta que para los egresados de
la carrera si existe una demanda mayor a la oferta entregada por la facultad, pero el
problema principal de los egresados, es que existen otras carrera de las cuales sus
egresados también cumplen con las caracteristicas que demanda el sector productivo

para puestos con relacion en esta area.

Por lo mencionado anteriormente la recomendacion es que esta carrera desaparezca y
que se refuerce esta drea en la carrera de ingeniero mecanico electricista. Esta propuesta
nace por los cambios tan grandes que existen hoy en dia, en los cuales se esta exigiendo
que el profesionista no este enfocado en una sola érea sino en diversas 4reas, por lo cual

esta carrera ya no es pertinente para un futuro no muy lejano.
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9 CASO DE LA CARRERA DE INGENIERO
MECANICO METALURGICO

9.1 Definicién y caracteristicas del programa

Nombre del programa: Ingeniero Mecanico Metalirgico

Nivel del Programa: Licenciatura

Unidad Académica a la que estd adscrito: Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica.

Institucion: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

La Facultad fue creada originalmente para proveer a la industria local de
profesionistas en las ingenierias Mecanica y Eléctrica, a través de los afios ha
evolucionado para enfrentar el reto ante un mundo de modernizacién tecnologica y en
constante expansion. El 7 de agosto de 1974 el H. Consejo Universitario aprueba la
creacion de la carrera de Ingeniero Mecanico Metalirgico quedando debidamente
registrada en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica
el 10 de Febrero de 1978. Ademas en Agosto de 1989 se puso en marcha la aplicacion de
la reforma Curricular de todas las carreras impartidas en la facultad de la cual se
generaron los programas actualmente en vigencia. Dicha Reforma fue iniciada a

principios de 1982 y finalmente aprobada por la H. Junta Directiva en junta
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Extraordinaria realizada el dia 16 de Noviembre de 1988 y por el H. Consejo
Universitario el 30 de mayo de 1989,

9.1.1 Objetivos originales y actuales del programa

La carrera de Ingeniero Mecanico Metalirgico fue creada con el objetivo de formar
profesionistas especializados con los niveles de excelencia requeridos para enfrentar los
retos que el cambiante mundo de la Metalurgia presenta dentro del marco de la

globalizacion de los mercados actuales de trabajo.

El profesionista entrenado en esta disciplina posee la capacidad de satisfacer las
necesidades de investigacion y desarrollo en un mundo de alta dependencia tecnolégica

y de vertiginoso cambio en el que vive la sociedad contemporanea.

9.2 Informacion de la carrera

Nombre de la carrera: Ingeniero Mecanico Metalirgico

Duracion: 9 semestres

9.2.1 Objetivo de la carrera

El objetivo de esta carrera es la formacion de profesionales en el vasto campo de la
mecénica que respondan al mejor aprovechamiento de los recursos minerales, disefiado
do y optimizando procesos y equipos para su transformacién, manteniendo ademas la
técnica existente y desarrollando tecnologias no contaminantes que ayuden a mantener el

balance ecolégico en las dreas industrializadas.
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9.2.2 Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso son las caracteristicas que el aspirante a cursar alguna carrera

debe cumplir.

El aspirante a esta carrera debe:

e Tener habilidad para el dibujo.

e Tener aptitud e interés por la fisica y las matematicas.

o Ser habil en el manejo de las herramientas.

o Interesarse por el funcionamiento de las mdquinas herramientas.

» Interesarse por los procesos de fabricacion.

e Estar dispuesto a trabajar con profesionistas de éreas relacionadas con la suya.
e Estar dispuesto a superarse continnamente.

e Ser creativo, dindmico, con agilidad mental y habilidad manual.

e Estar consciente de que la tecnologia moderna ha generado algunos problemas en

la ecologia y de que también los puede prevenir o solucionar.

9.2.3 Perfil de egreso

El perfil del egreso son las caracteristicas que se espera cumpla una persona al

terminar la carrera en la cual se estuvo preparando.

El perfil de egreso de esta carrera define que la persona que termine sus estudios en

esta, tiene la capacidad de:

e Manipular herramientas manuales y de medicién.
e Seleccionar y supervisar los procesos de extraccién y transformacion de los

minerales.
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e Supervisar la calidad de los productos obtenidos en los procesos de al industria
metal-mecanica.

¢ Seleccionar materias primas.

e Asesorar y dirigir personal en el uso y mantenimiento del equipo especializado.

» Participar en el disefio de nueva maquinaria y en el asesoramiento en el use
adecuado de energéticos y su fuente de obtencion.

e Prevenir o solucionar los problemas ecolégicos que la tecnologia moderna
genera. Ademas tiene conocimientos amplios sobre la ciencia de los materiales,

sobre dibujo ingenieril y sobre los procesos de manufactura,

9.2.4 Areas de oportunidad

Las areas de oportunidad de esta carrera se encuentran en empresas mineras privadas,
descentralizadas y otras instituciones relacionadas con el ramo mecédnico-metalurgico.
En industrias donde se fabrican productos metalirgicos, de laminacién y de fundicion.
De manera independiente, creando pequeiias industrias de productos metalicos o bien de
insumos para otras industrias. En cualquier industria dentro del drea metal-mecénica. En

la docencia e investigacion. .
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Primer Semestre

9.2.5 Conformacion del plan de estudios de la carrera

Introduccion a la Ingenieria

2

Taller Eléctrico y Mecanico

Algebra

Matematicas |

Matematicas 11

Dibujo Técnico |

Quimica

Fisica |

Optativa I

WlWwW|lWlWw|lw|lw| Wl

Wl WlWlWlWlWlNo| N

Segundo Semestre |

Teoria Administrativa

Tecnologia de Materiales

Matematicas 1

Analisis Vectorial

Dibujo Técnico 11

Fisica Il

Fisica IH

Superv. En el Desarrollo Org.

Rt | w|w|w|w

gt LAINL A N AN N JLJINLVINS
Tercer Semestre

1/ 11, D1

LA\J 11O

L2

Programacion |

Ingenieria Industrial

Estadistica |

Procesos de Manufactura

Estatica

Matematicas [V

Fisica [V

* Optativa 11 (Redaccion)

* Optativa [l (Contaminacion
ambiental)

| W] Wl W W W Wl W

R R W W wk| W W] W

* Optativa I (Unix)
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Programacion Il 3

Ingenieria Eléctrica

Mecanica de Materiales |

Ingenieria Térmica |

Matematicas V

3
3
Mecanica de Fluidos 5
3
3
3

Fisica V
Programa Plan Emprendedor 2
Quinto Semestre

| W W|W| Q| wnm| W W

Mecanica de 7Mrateriales 11

Ingenieria Metalfirgica I

Ingenieria Ambiental

Wl Wl Wl w

Técnicas Computacionales en
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Térmica Il

3
3
3
3
5
e A Fextoyﬂ‘ [—q
4 1
5
3
3
3

Diseiio de Elementos de Méquihas 1

Ingenieria Metaltrgica II

Tratamientos Térmicos

Dinamica |

wu:u.mvhi

Instrumentacion

Séptimo Semestre
Disefio de Elementos de Maquinas 11 4 1 5
Ingenieria Metalurgica I11 3 3
Tratamientos Térmicos II 3 2 5
Dinamica II 3 3
Analisis no Destructivo 3 2 5
Ingenieria Térmica IV 4 2 6
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Seminario de Humanidades

Termodinamica Metaltrgica |

Ingenieria de la Fundicién I

Metalografia

Proyectos Metalurgicos

Materiales Refractarios

Magquinas y Herramientas |

Ingenieria de la Corrosion

Seminario de Ingenieria

Termodinamica Metaltrgica Il

Ingenieria de la Fundicion II

Pruebas de Inspeccion de Piezas
Sidertrgicas

|
Wlwk| wn| —

Proyectos Metaltrgicos |

Hornos Metalirgicos

Maquinas y Herramientas I1

Mantenimiento

Wl W Wl w

Wlwm| Wl w

Tabla 9-1Conformacion del Plan de Estudios de Ia carrera de IMM

Nota: Para ver como esta disefiado el plan de estudios ver Anexo B. Planes de estudio Actuales de las

carreras analizadas
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9.3 Estadisticas de poblacién de la carrera

A continuacion se presentan los porcentajes de poblacion que representa la carrera de

Ingeniero Mecanico Metalirgico de la poblacion total de la FIME, estos datos fueron

obtenidos del departamento de escolar y archivo de la misma facultad (Ver Anexo C

pg. 248, tabla completa de la poblacion de la FIME por carreras y poblacion total).
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Gréfica 9-1 Estadisticas del porcentaje que representa la carrera de IMM