E| aprendizaje-aprencizaje on laformacion de srquitecing
4.3 Aprender, pensar y creatividad , en la formacién académica
de los arquitectos.

4.3.1 Aprender a pensar, para aprender a aprender.

"Cuando se pretende una verdadera educacién democrética, se intenta que
las personas piensen. Pensar da aulonomia, capacidad critica y reflexiva,
toleranciay libertad y, en consecuencia, capacidad de eleccién y de ioma de
decisiones.”

A partir de los autores que se han analizado, se destaca que finaimente , el
objetivo de la educacién de hoy se sintetiza en la expresion ensefiara pensar
y aprender a pensar. | Pero, como es que pensamos?, (La manera en que
pensamos nos permite aprender?, jLa manera en que aprendemos nos
motiva a pensar creativamente?,

*Decimos que pensamos o estamos pensando cuando realizamos multiples
procesos que tienden arelacionar o combinarideas, conceptos, sentimientos,
situaciones, hechos, etc., con vistas a tomar una decisién o buscar una
solucidén. Pensar, reflexionar, no es una actividad exclusiva de unos pocos.
Toda persona tiene potencial suficiente para pensar. No es una tarea
compleja, ni se necesita tener muchas carreras o cultura académica. Tener
mucha informacién no es equivalente a pensar mucho y bien, aunque puede
ayudar”. 9

"Pensary aprender no son dos procesos contrapuesios, sino dos momentos
de un proceso que pueden, incluso, realizarse simultineamente. De hecho,
cuando se piensa, se aprende, y cuando se aprende, se piensa; ambos se
autoimplicany se interrelacionan. Simplemente se trata de una actitud hacia
la accién mental: pensar sitaa al individuo en lo que tiene, en sl mismo, y
aprender lo sitia en lo que no tiene o necesita, en el objeto. Ambos son
necesarios para el enriquecimiento y la madurez de la persona, pues pensar
incluye un nivel de confianza y autonomia de su capacidad mental, y
aprender implica nuevas ideas y enfoques sobre los cuales reflexionar.”

Si el pensar situa al individuo en sl mismo y aprender implica aprehender
huevas cosas (ideas, enfoques, conceptos), es decir se sitia en lo que
necesita conocer para ejecutar algo; es aqul en donde el aprender no sélo lo
llevara a conocer més acerca de algo, sino que implica que debera responder
a ese aprendizaje, es precisamente aquli en donde interviene la creatividad,
cuando esa respuesta se busca que sea diferente, creativa o innovadora.

Aprender, pensar y creatividad, es una trilogia que necesita permanecer
unida no sélo en el drea dela educaciéon, sino como parte de una formacion
integral de los arquitectos, en donde es fundamental aprender a pensar,
para aprender a aprender, para pensar creativamente; es decir, pasar del
aprendizaje a la creatividad.

42 Ontoria Pefia Antonio ¥ Ana Molina Rublo {(1998), Las mapas concepluaies en o aula, Buenos Aires, Magisterio del
Rio da Piata, p. 13.

43 oM. p.14.

44 idem.
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Ser creativo, implica saber pensar y saber aprender, por |0 que se requiere
no sdlo la informacién académica, sino la formacién integral que subyace
a estos procesos intelectuales. Saber aprender asi como saber pensary ser
creativo, son habilidades que se pueden desarrollar y que deliberadamente
se pueden utilizar.

Tanto para aprender a pensar co6mo para aprender a aprender, existen
técnicas yestrategias que son Instrumentos para poder activar la creatividad
y estimular la capacidad de cada individuo. En el capftulo tres, en donde se
expuso la aportacién principal de cada uno de los autores, se mencionaron
las técnicas y estrategias especificas; posteriormente se relacionaran en
funcién de su aplicacion al Métodoy al Proceso de Disefio ILCH, expresados
en el capitulo uno.

Por lo que respecta a las estrategias de aprendizaje, se mencionaran
algunas que surgen de las aportaciones de los autores ya mencionados.

4.3.2 Algunas estrategias de aprendizaje para la ensefianza
del Disefio Arquitecténico.

"Las estrategias de aprendizaje pueden ser consideradas como cualquier
comportamiento o pensamiento que facilite de tal manera la codificacidn, que
se mejoren la integracién y la recuperacién del conocimiento. Mas
especificamente, estos son planes organizados de accién que se disefian
para alcanzar una meta." ¥

Algunos ejemplos de estrategias de aprendizaje incluyen realizar ensayos,
elaborar resumenes, parafraseo, imagineria, elaboracién de cuadros
sindpticos, reportes, visitas, dindmicas de grupo, esquemas, redes, mapas
mentales, realizar anélisis, sintesis y evaluacion de conceptos, eic. " Una
estrategia de aprendizaje es aquella accion que un estudiante realiza para
adquirir conocimiento.”

"De acuerdo con muchos expertos, una de las metas de la educacién es
ayudar a los estudianies a aprender a usar estrategias metacognitivas
efectivas. Afortunadamente, el estudio de cémo ensefiar estas habilidades
de control ejecutivo ha sido considerado de alta prioridad en la educacion y
varios principios importantes ya han sido identificados:

Primero, los estudiantes deben ser expuestos a varias estrategias diferentes,
no sélo estrategias de pensamiento general sino a estrategias especificas.

Segundo, parece ser de gran importancia dar instrucciones sobre el uso del
cuando, donde y porqué.

Tercero, no se puede olvidar la relacién entre la ejecucién y la actitud. Los
estudiantes pueden saber cuando y coOmo usar una estrategia, pero a menos
que también desarrolien el deseo de emplear estas habilidades, la capacidad

45 Castafieda Bandra y Migusl Lépexz , ob.ot. p. 118,
48 idemn.
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general no mejorard. Algunos programas de esirategias de aprendizaje
incluyen un entrenamiento motivacional.

Cuarto, la instruccién directa en sl conocimiento esquemaético es con
frecuencia un componente importante del entrenamiento en el uso de
estrategias.* 4

"Algunos autores clasifican alas estrategias de aprendizaje segun el nivel de
generalidad en el que operen, ya sea directamente sobre el material a
aprender o dando apoyo para crear un ambiente 6ptimo de aprendizaje.
Otros proponen una clasificacion, atendiendo alos procesos psicolégicos en
los que se insertan. Porejemplo; los de adquisicién de informacién, como los
atencionales, los de administracién de los recursos de la memoria; los de
estructuracion y organizacion de la informacién en esquemas complejos y
procesos de control ejecutivo.”**

Las estrategias de aprendizaje, aunque sean clasificadas de diferente
manera, tienen como finalidad ayudar al estudiante a lograr una mejor
experiencia de aprendizaje, en donde, los conocimientos sean comprendidos,
asimilados y organizados, para que posteriormente sean aplicados y se
llegue a un resultado concreto, incluyendo que sea creativo e innovador.

Dentro del proceso de disefio, y al propiciar el aprendizaje del mismo, se
podréan utilizar estrategias de aprendizaje especificas para cada etapa del
proceso. Se observa que estas estrategias estan Intimamente relacionadas
a las estrategias de habilidades del pensamiento l6gico y creativo descritas
en el capliulo anterior; por lo que, si se determina cuéles y en dénde se
aplican estas estrategias y técnicas para desarroliar las habilidades
creativas (cfr. tabla 5.2), éstas mismas serén las estrategias de aprendizaje
que el estudiante podré utilizar para trasladar el pensamiento y la expresion
de significados abstractos a significados concretos, o de significados concretos
a significados abstractos; y, de estamanera, aprenderéa arealizarcada parte
del desarrollo del disefio arquitecténico, consciente de su propio aprendizaje
y. por lo tanto, responsable del mismo.

4.4 Eldesarrollohumanoenlaformacién académica de los arquitectos.

Hasta aqul se han analizado la participacién de los profesores y de los
alumnos en las diferentes propuestas de teorias de aprendizaje y el comun
denominador de estas propuestas es que, de manera importanie, acentian
la formacidn integral, tanto de los alumnos como de los maestros. Se puede
tener toda la infraestructura, los planes de estudio actualizados, la
determinacién de las estirategias de aprendizaje a utilizar para propiciar
aprender a pensar, para aprender a aprender y para pasar del aprendizaje
a la creatividad; en fin, se podra contar con todo lo suficiente y necesario pero
si el factor humano, especificamente, los maestros no estan formados en
su desarrollo humano integral, capacitados en la didactica y actualizados en
los conocimientosy, enlos sistemas de aprendizaje-aprendizaje que propicien
la creatividad, todo esfuerzo seré vano.

47  Woolfolk Anita E., ob.cit. p.p. 270271,
48 Castmfeds Sandra y Migusl Lopez, ob.cit. p. 115.
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Es necesario que los profesores cuenien con el adecuado desarrolio humano,
que implica el desarrolio de rasgos de caracter, virtudes y valores, que esté
cenirado en un enfoque mas humanista y personalizado de la educacién,
para asl estar en condiciones de transmitir y predicar con el ejemplo todos
estos aspectos que son determinantes en laformacién actual: ser motivadores
y promotores de la dignidad de la persona para que lleguen a ser agentes
de cambio positivo para la sociedad.

Por desarrollo humano se puede entender aquellos aspectos de la condicién
humana que favorecen las adecuadas relaciones interpersonales, que
permiten ala persona ser mas plena y, que por consiguiente tiene mayores
posibilidades de crecimiento y desarrollo en las diferentes éreas de la vida,
incluyendo la intelectual.

John Powel ® sefiala como pasos esenciales para ser mas pleno y por lo
tanto, alcanzar un mayor nivel de desarrollo como persona los siguientes:
Aceptarse (adecuado autoconcepto)

Ser uno mismo (autenticidad)

Olvidarse de si al amar (espiritu de servicio)

Creer (tener un sentido de la vida)

Pertenecer (sentido de la comunidad, capacidad de socializacién)

NRON=

El desarrollo humano de ias personas se manifiesta como un activador para
propiciar que cada individuo alcance su verdadero potencial . En la educacién,
es fundamental comprender que un alumno sera méas competente
profesionaimente enia medida en que esté mas equilibrada suformacién con
la informacién y asuma su responsabilidad en la libertad de autoaprender,
de actuary de vivir. Desde luego que es fundamental la participacion de los
maestros, ya que son elios |0s que se presentan a sus alumnos como
modelos , de ahi que "un maestro debe ser un profesionista consciente y que
valora el esfuerzo de edificar vidas."%

4.4.1. Inteligencia emocional.

Tener un coeficiente intelectual (Cl) alto no es garantia de éxito, ni de
felicidad o de prestigio en la vida; inclusive, el que una persona tenga una
gran inteligencia no implica que sepa pensar, o que sea un buen pensador.
Estas afirmaciones motivan a reflexionar acerca de cémo seria una educacion
integral que permitiera obtener paralelamente una educacidén emocional, es
decir, el desarrollo de aquellas habilidades y valores que formen personas
con autodominio, persistencia, consistentes, con capacidad de automotivarse,
con sentido de empatia, que sepan escuchar, resolver armoniosamente
conflictos y cooperar, que sean asertivos. Al conjunto y la interrelacion de
estas habilidades es a lo que Daniel Goleman denominé inteligencia emocional.

“Vivimos una época en la que el tejido de la sociedad parece deshacerse a
una velocidad cada vez mayor, en la que el egoismo, la violencia y la ruindad

49 Powsl John {1989), Plenemente Humano Plenamente Vivo, México,.Centro de Reflexidn Teoldgica, p.1
50 Zarzar Chatur Cartos (19688), Formacion de Profesores Universitarios, México, Nueva Imagen, SEP , p.83.
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espiritual parecen corromper la calidad de nuestra vida comunitaria. Aqul,
el argumento que suslenta la importancia de la inteligencia emocional gira en
torno a la relaciéon que existe entre el sentimiento, el caracter y los instintos
morales. Existen cada vez mas pruebas de que las posturas éticas
fundamentales en la vida surgen de capacidades emocionales subyacentes.
En principio, el impulso es un instrumento de la emocion; la semilla de todo
impuiso es un sentimiento que estalla por expresarse en accién. Quienes
estan a merced del impulso -los que carecen de autodominio- padecen una
deficiencia moral: la capacidad de interpretar las emociones de los demas;
si no se siente la necesidad o la desesperacién del otro, no existe
preocupacién. Siexisten dos posturas morales que nuestra época reclama
son precisamente éstas: el dominio de sl mismo y la compasién.”%!

La inteligencia emocional coloca precisamente a las emociones en el "centro
de las aptitudes para vivir." 2 Ser capaz de refrenar el impulso emocional;
interpretar los sentimientos del otro; manejar ias relaciones de una manera
fluida; en palabras de Aristételes, seria larara habilidad de "ponerse furioso
con la persona correcta, en |a intensidad correcta, en el momento correcto,
por el motivo correcto, y de la forma correcta.” 5

Desde luego que las emociones no son malas en si mismas; son parte de la
condiciénh humana, pero cuando éstas son las que dominan sobre la razén
y no existe un equilibrio, es cuando se pueden volver destructivas y
contraproducentes; cuando las emociones se utilizan para ser mas eficientes,
poniéndole pasién y esfuerzo alas metas por alcanzary mejorar el crecimiento
individual y grupal, entonces se convierten en herramientas fundamentales
para vivir plenamente y para ser competentes como personas y profesionistas.

La educacién serd4 mas completa cuando se establezca la inteligencia
emocional como parte de la formacion y no sélo la inteligencia académica,
que, si bien es fundamental, no seréa aplicada plenamente si se carece o se
adolece de los impulsos, la determinacién, las decisiones, e/ amor a /a
camiseta, que hacen posible que los alumnos sean o0 no muy brillantes
académicamente, lleguen a ser personas plenas y profesionalmente existosas.

Recordemos que el ser humano, por naturaleza, tiene dos hemisferios en el
cerebro: el izquierdo que es mas racional, analitico, aritmético, légico... y el
derecho, que es mas intuitivo, emocional, creativo, sintético... Es decir,
fisicamente, esté apto para responder de las dos maneras; pero, el equilibrio
de ambos aspectos en las respuestas que se manifiestan en cualquier
circunstancia, es lo que hace que a la persona se le identifique como
emocionaimente madura e inlegra, capaz y competente. Desarrollar la
inteligencia emocional es un proceso que requiere de esfuerzo y voluntad,
pero que reporta grandes satisfacciones,

Cuando sehablaba de los rasgos de cardctery del desarrollo de la personalidad
en el crecimiento humano de una persona creativa (cfr. capitulo tres), se
mencionaban, precisamente, muchos rasgos de carécter que eslan

61 Goleman Deniel (1905), La inleligancia Emocional, México, Vergars, p.18.
52 . p17.
53 idemn,
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relacionados con la inteligencia emocional, tales como: ser flexibles,
tolerantes, perceptivos, decididos, conuna sobria autoestima. Esto permite
deducir que una persona que pretenda ser creativa necesariamente
tendré que desarrollar paralelamente su /nteligencia emocional y
deberé desarrollar un sentido de la percepcién tan agudo y justo que le
permita interpretar la realidad de tal manera que sus respuestas emotivas
sean positivas y edificantes, ya que son éstas las que estan determinadas por
la vision y la percepcion que se tiene de la realidad.

De manera practica, se puede Inferir que el desarrolio de la inteligencia
emocional, es proporcional a crecer en el desarrollo humano, es decir,
afianzar ciertos valores: conocerse a si mismos, aceptarse, ser auténticos,
descubrir el sentido de la vida, en lo individual y en lo social; éstos valores
afirmarén la personalidad, haran mejorarios rasgos del caractery propiciaran
llegar a estar més cerca de aquelios tipos de personalidad que favorecen y
estimulan altamente la capacidad creativa de los individuos.

El binomio Formacién-informacién, deberéd presentarse como un equilibrio
de fuerzas en la educacion superior para las generaciones venideras; se
presenta como un reto para las instituciones educativas, para los maestros
y para los futuros profesionistas.

4.4.2, Los valores seguin el perfil profesional.

"La palabra valor viene del verbo latino valere, que significa estar sano, ser
fuerte.™* " Sin perder su nocién original de fuerza, su significado se ha ido
ampliando a través de los siglos: a partir de la esfera organica y somética
se ha transplantado al &mbito psicolégico, al ético, al social, al econémico,
al artistico, al deportivo."%

Algunas definiciones de velor, ayudan a precisar el concepto moderno de
ésie:%

Valor es cuanto favorece el desarrollo y la realizacién del hombre como
persona,

Valor es algo deseable y estimable para una persona o para un grupo de
personas.

Valor es una cualidad o calidad que percibimos en un objeto 0 en una persona
y que nos puede complementar y perfeccionar.

Valor es algo digno de ser buscado por alguien.

Valor es una cualidad positiva atribulda a un objeto o sujeto.

Valor es una creencia reforzada por una actitud y una inclinacién a la accién.
Valor es, en sentido objetivo, la cualidad positiva, la utilidad o la imporiancia
que supone un objeto, y en sentido subjetivo es el interés, el aprecio, la
aceptacion que tiene para la persona dicho objeto.

Valor es el grado de excelencia de una persona o cosa.

Para este caso, se tomarén los valores como las cualidades subyacentes
que determinan la conducta humana, es decir, considerando los valores

84 Rodviguez, Estrada Mauro (1906) Los Valores, Clave de i Excelencie, Mdxico, Mc. Graw Hill, p.17.
58 g, p.18.
56 idem.
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desde un punto de vista humanista en donde, por medio de un estimulo,
filtrados por la informacion (conocimiento) y la percepcién, deliberadamente
se llega a tomar una decision. "Si los valores subyacentes son positivos, la
respuesta o la decisién ser4 positiva; si los valores son negativos o
antivalores, la respuesta estarg acorde a éstos.%

La persona humana naceimperfectayen medida muy variable y circunstancial,
puede terminar asi la vida; "somos mas potencialidad que realizacién. Nos

construlmos y nos realizamos graduaimente por medio de los valores™

"A través de los valores se llega a ser uno mismo, a una relativa plenitud;
ellos son el motor de toda actividad, el iman convergente de toda empresa
y de todo proyecto. Si bien es cierto que nunca se llega a lograr al cien por
clento, también lo es que siempre los valores marcan el sentido de la vida
individual y del devenir social;, al contrario, su ausencia sefiala un sin
sentido. El inicio de todo proceso de autovaloracién, se traduce en
autoestima”.®

Los valores deberén de ser parte de la formacién educativa de los individuos,
haciendo énfasis en aquélios que sirvan para el desarrollo del ser mas que
del tener o del hacer, con un sentido de compromiso individual y social, que
fortalezca el adecuado desempefio de las actividades humanas y profesionales
Y que, a la vez, lleguen a adquirir un sentido de trascendencia para asl
alcanzar la plenitud de la persona humana.

Dentro de la educacién superior, cada carrera profesional establece un perfi/
ideal del egresado de acuerdo conla especialidad, el cual llegara arealizarse
en la medida de que los alumnos, con la ayuda de los maestros y de la
institucidn educativa, vayan haciendo suyos los valores que le dan soporte
a ese perfil.

Cabe mencionar que en la U.A.N.L. se ha establecido un perfil general de
acuerdo ala Visiéon Institucional para el afio 2008 (informe del rector 1998)%
en el cual se menciona lo siguiente:

Pe/fil general del egresado:

Competitivo en el nivel mundial, con un alto sentido humanista, honesto,
responsable, con espiritu critico, comprometido con la universidad y con su
entorno, lider emprendedor con vision global, con capacidad de convivencia
intercultural, con suficiente dominio de la tecnologia y los sistemas de
informacién y, con alta velocidad de respuesia.

Perfil general del maestro:

Experto en su materia, con una alta vocacién de servicio, competente en un
nivel mundial, comprometido con la Universidad y con su entorno, promotor
de valores positivos, responsable, con capacidad de liderazgo, humanista,
honrado e integro, ejemplar y respetuoso del los alumnos y de sus
colaboradores.

57 Rodriguez, Estrada Mauro, Los Valores, Clave de fa Excelencia, ob.cit. p. 21.

58 ifern.

59 idem.

60 Tamaz Guerrs Reyes (1908), Segundo informe Anual 1997-1998 . Montarrey UAN.L.
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Al analizar estas propuestas, se ocbserva que el perfil ideal del egresado
universitarioy el general del maestro para el futuro inmediato, esta configurado
muy concretamente por valores humanistas y aquéllos que se orientan hacia
la excelencia, especialmente por el equilibrio del binomio formacién-
informacién, buscando que éste se dé en una armonia que refleje el
desarrolio pleno, intelectual y humano (fisico, emocional y espiritual) de cada
maestro y de cada alumno,

Parece ser que la conciencia de fomentar el desarrolio humano a través de
implantar los valores como el cimiento de la educacion, seré la respuesta
idénea para enfrentar al préximo milenio con optimismo y esperanza, con
una formacién integral que permita que cada alumno y cada maestro, como
auténtica persona, tenga la posibilidad de alcanzar la excelencia en el
ejercicio de la profesion y de su propia vida.

¢ Cuales serian los valores que favorecen el aprendizaje y la creatividad?,
i Hasta qué grado los valores determinan alas personas altamente creativas?,
estos cuestionamientos son de suma importancia ya que en la medida en que
se acentuen los valores en relacién al desarrollo personal y a las habilidades
creativas, los estudiantes podran aspirar a niveles més altos de excelencia
en un sentido amplio, que favorecera el despertar y avanzar en el desarrolio
del potencial creativo, motivandolos hacia una conciencia de la necesidad
del aprendizaje continuo.

Se pueden mencionar algunos valores que favorezcan la creatividad podréan
deducirse al relacionarios con las caracteristicas de las personas creativas
mencionadas en el apartado 3.2.3; algunos de éstos podran ser: la
perseverancia, la flexibilidad, |a libertad, la democracia, la asertividad, el
orden, la espontaneidad, la disciplina, la comunicacion, la sinceridad, la
armonia, la precisién, la alegria, la eficiencia, la capacidad de explorar, la
firmeza, la tenacidad, el amor, el dinero, la capacidad de decisién, el no ser
conformista, el optimismo, la empatia, la cultura, la confianza en si mismo,
el desarrollo de la inteligencia emocional, y otros.

Por otra parte, como una referencia, en el Anexo A de esa investigacion,
se expone el Perifl Ideal para el egresado de Arquitectura, propuesto por la
ASINEA 1996 (en la memoria de las mesas de trabajo), en el que se acentua
una tendencia hacia el desarrollo de los valores, la inteligencia emocional y,
algunos rasgos de caracter de las personas creativas y con un liderazgo
ético.
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4.5 Modelo de aprendizaje-aprendizaje en la formacién de arquitectos.

Sintetizando los aspectos que se han analizado en este capitulo, y aplicando
las principales aportaciones consideradas pertinentes para la enseflanza de
la arquitectura, se propone el siguiente modelo de aprendizaje-aprendizaje
en la formacién de arquitectos, el cual esta integrado por las siguientes

partes:
Tabla 4.5
Modelo para o aprendizeje-eprendizaje en la formacién de arquitectos, segin ILCH

1. ElPlan de Estudios.
El plan de estudios de la carrera de arquitecto contemplaréa dos partes
fundamentales:
1.1 La Formacién, que incluye:
El Desarrollo Humano:
111 La Inteligencia Emocional.
1.1.2 Los Valores de acuerdo al perfil profesional.

1.2 La Informacién técnica especializada (conocimientos), para
nuestro caso, es la arquitectura, visualizada como un todo; y de
acuerdo a los estdandares de educacién de clase mundial. Se propone
utilizar en el 4rea del disefio, el Método de Disefio ILCH (cfr, capitulo
uno) y el modelo para la conceptualizaciéon del proyecto
arquitecténico, como parte del Proceso de Disefio de este Método
(cfr. 5.6.3), siendo la aportacién principal de este trabajo.

2. Las Escuelas de Arquitectura:

Principalmentie deberan definir la visién y la misién, y a la par

las metas y las estrategias de accion para llegar a cumplirlas,

es decir, configurar una planeacién estratégica correspondiente en
la cual no sélo se atienda el rengién académico, sino también lo
necesario para que, en funcién de lo académico, colaboren todos los-
departamentos de apoyo, dentro de una programa de calidad.

En las escuelas de arquitectura destaca la participacion activa de los
maestros y de los alumnos:

2.1 Los Maestros, desempefidndose dentro de un enfoque
humanista:
2.1.1 Formacién Integral.
2.1.2 Capacitacion.
2.1.3 Actualizacion continua en el 4rea de la arquitectura,
la investigacién y la didactica.

2.2 Los Alumnos, con voluntad de responzabilizarse de su
aprendizaje y conscientes de su vocacion.

3. Las Estrategias de Aprendizaje,

Determinadas por la inclusién del Desarrollo de las Habilidades del
Pensamiento Légico y Creativo (DHP), aplicando directamente las
estrategias y técnicas de estas habilidades, en las diferentes etapas
del Método y del Proceso de Disefio ILCH (cfr. capitulo uno y cuatro,
esto propiciara aprender a pensar para aprender a aprender.
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E) apmndizaje-aprendizeje en laformacidn de arquitecios

Figura 4.8

Desarrolio Humano ¢
Valores de acuerdo al perfl
PLAN DE ESTUDIOS
ARQUITECTURA
A partir de visualizar a la
L [inFoRMACION | Aiecicycoms un Tode,
{chr. 423 y cap. 1)
MAESTROS: ALUMNOS:
- Formacion Con voluntad de
- Capacitacién responsabilizarse
Actualizaci de su
e aprendizaje

La institucién Educativa dentro de un programa de “Calidad *

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

El DHP (Desarrollo de las habllidades del
pensamiento légico y creativo),
aplicado directamente al Método y Proceso de Diseflo,
asl como a las otras dreas de la Arquitectura

Modeaelo para
APRENDER A APRENDER,
en la formacidén de
sargqultectos
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Il INTEGRACION DE LOS CONCEPTOS DEL OBJETO DE ESTUDIO.

§ El pensamiento oreativo aplicado al prooeso de disefio en ia
formacién de arquitectos.

8.1 Un enfoque distinto en la formacién de arquitectos.

"La renovacién de la ensefianza y el aprendizaje en la educacién superior
resulta indispensable para mejorar su pertinencia y su calidad. Para ello es
necesario establecer programas que fomenten la capacidad intelectual de
los estudiantes, mejorar el contenido interdisciplinario y multidisciplinario de
los estudios y aplicar métodos pedagégicos que aumenten la eficiencia de la
experiencia de aprendizaje; en especial, teniendo en cuenta los rapidos
avances de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.”!

El enfoque de la educaciéon superior, teniendo como marco contextual el
fenémeno de la globalizacion, se orienta hacia lablsqueda de una educacion
en la cual la formacion humana, el desarrolio de habilidades intelectuales
para lograr un adecuada comprensién y asimilacién de la informacién
(conocimiento) desde una multidisciplinariedad para serintegraday propiciar
una interdisciplinariedad de los conocimientosy el manejo de las herramientas
tecnolégicas y de comunicacién, son los principales retos que enfrenta
actualmente la educacién superior en México.

Hasta ahora se ha mencionado la importancia y la urgencia de formar a los
maestros y a los estudiantes de arquitectura desde una perspectivaintegral,
endonde participen activamente el desarrolio de las habilidades intelectuales
del pensamiento légico y creativo, la formacién humana, acentuada por la
inteligencia emocional y los valores de acuerdo al perfil profesional y desde
luego, conformandose dentro de un ambiente que propicie el aprender a
pensar para aprender a aprender, para aprender a ser y, para aprender a
hacer; orientados hacia el estimulo y desarrollo de la creatividad.

Aprender a pensar para estimular la creatividad especificamente en el
proceso de disefio, s6lo se lograra s| desde la formacion profesional, los
estudiantes reciben el entrenamiento suficienie y necesario, la motivacién,
las estrategias y las técnicas que favorezcan la bisqueda natural y constante
de nuevas y mejores soluciones. Aplicar como estrategia de aprendizaje el
desarrollo de las habilidades del pensamiento légico y creativo permitira que
éstas se den cada vez con mayor habitualidad y lleguen a ser parte intrinseca
de la formacion y del perfil ideal de los egresados.

¢ Como enfrentarse a la multidisciplinariedad sin saber como pensar ordenada
y eficazmente?, { Comointegrar los conocimentos en una interdisciplinariedad
sin un pensamiento critico que permita otorgar juicios veraces y encaminados
a la invencién creativa?. Ciertamente un cambio urgente en la formacién de
los arquitectos para enfrentar los cambios tan acelerados de la ciencia y
las tecnologias que son aplicadas en el &rea de la arquitectura y ia

1 UNESCO (1965) Ls UNESCO frenie of cambio de s sducecidn superior en Amdrice Latine y of Caribe, Memorias del
Samnanio UNAMUNESCO, Mduico, Cresaic/AUNESCO-Caracas. p. 18.
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construccién dentro de un marco intercultural y de globalizacion comercial y
econdémica, serd, sin lugar 8 dudas, el integrar la capacitacién en el
desarrolio de habilidades del pensamiento, especialmente aquéllas que
intervienen en el proceso de disefio, es decir, en la aplicacién de esquemas
de pensamiento creativo directamente en la concepcién, el desarrolioy la
definicién del proyecto arquitecténico, como parte de los planes de estudio
de las escuelas de arquitectura del pais.

Los esquemas de pensamiento creativo sélo seran utilizados por las perso-
nas que, con voluntad y trabajo, estén dispuestias a correr riesgos, a ser
interdependientes, propositivas, reflexivas,etc., s decir, dispuestos a formar
en si mismos algunos rasgos de caracler que les permitan llegar a ser un
arquitecto creativo, con un sentido humanista y social a la vez.

8.2 Técnicas yestrategias de los procesos activadores de la creatividad
aplicados a la propuesta de Método de Disefio ILCH.
(cfr. capitulo uno)

En el presente apartado se analiza la relacion de las técnicas y estrategias
para desarrollar la creatividad (Tabla 3.4) y, el Método de Disefio ILCH
propuesto en el capitulo uno (Tabla 1.3.1) para determinar cuéles técnicas
y esirategias activadoras del pensamiento l6gico y creativo conviene aplicar
y en dénde aplicarias, es decir, en que fase podran participar més directamente
para mejorar la acciéon de proyectar en el proceso de disefio, desde la
concepcién inicial, hasta la realizacién final del proyecto, (cfr. el objetivo
general de este trabajo).

Una vez analizadas las técnicas creativas, se procedié a realizarla Tabla 5.2
en la que se expresa este analisis en términos generales; especificamente
para la etapa del Proceso de Disefio, se hara una exposicén més detallada,
por medio de la generacién de un modelo para la conceptualizacién del
proyecto arquitecténico, en el apartado 5.4.

Al relacionar las técnicas y estrategias activadoras del pensamiento l6gico
y creativo con las diferentes etapas del Método de Disefio ILCH, se observa
que existe la necesidad de emplear predominantemente las técnicas y
estrategias del pensamiento l6gico sin excluir la participacién del pensamiento
creativo en las primeras etapas, es decir :

| Planteamiento del proyecto Tema ‘
Il Recopilacién de la Informacién Recopilacién de la Informacién
Il Anadlisis de la Informacién Pre-Disefio

Enlaetapa IV, Sintesis de la Informacién-Proceso de Disefio, se presenta
a suvez, lanecesidad de utilizar predominantemente las técnicas y estrategias
del pensamiento creativo en sus diferentes modalidades, mismas que serén
las que estimulen los procesos activadores de la creatividad, ya que es en
esta etapa en la que el arquitecto-disefiador realiza la accion creativa a
traves de las allernativas de solucidn y en la determinacién del conecepto
arquitecténico del proyecto,

Posteriormente, en la Ultima etapa V (Memoria Descriptiva-Post-Disefio),

participan més las técnicas de comunicacion y descripcién. 184
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Tabla 8.2

Relacién de las técnicas de creatividad y ol Método de Disefio ILCH

(internacional, nacional, local,

Método Propussio ILCH 1908 Expectativa Técnicas de creatividad
| PLANTEAMIENTO Delinir los objetivos del Observaciény
DEL PROYECTO proyscio. Los limites y las D.lridmydoeum
1) Definicién del Proyecto Cuestionamiento coninuo,
PNI, APE, COP,
Planificacidn
Propdsitos, Metas y Objetivos
(PMQ), Pensamiento Critico,
Demosiras la visbilided del G:mpnmlonynlxn
Justificacién proyeco, en los diferentes Cusstionamiento continuo
g 2 aspactos: soclal, cultural, de comidnumm
] planificacién urbana, Planificacién
= scondmico, etc. PN, Pensamisnto Critico,
Anslizar los adificios de Comparacion y relacién,
3) Andlisis de similares caracieristicas, ol Cambios y consecuencias
antacedentss de solucion desarroilo histbrico-cultural o Andtlisis, Evaluscion
identificar oS esquamas CA, PN, Organizacion estratal
concaptusies vigeniss segin Pensamiento Critico.
latipologia.
Detemninar ol marco de Comparacién y relacion,

Uilizar foco, Andlisis,

sic). Evaluacion. Considare
Consecuencias, P.Critico.
N RECOPILACION
E DE INFORMACION
5) Iinformacion aspecifica: Recophar la informacitn Clasificacion
5.1) Datos del usuario necesaria, suficiente y Andlisis
‘e | 52) Carcteristicas del medio | pertinenits del problema por Organizacién estratal
's resciver, con eficiencia. Cuestionamiento condinuo
6) Informacién nomativa: Dibujos, croquis, bocetos,
i 6.1) Regismentos M apas Concepusies
§ 6.2) Criterios ) "Check kst", lista de verificacion
o Técnicos-Constructivos Choepto
6.3) Criterios Mapas mentales.
Técnicos-Funcionales
W ANALISIS DE LA
INFORMACION
: Dotarminer y analizar, de Observacion y descripcion.
‘g 7) Programa de Necesidades acuardoske rformacion Andlisis, Pensamiento Critico.
p = , s necesidades
3 8) Programa Arquitectonico, mwmm“' Comparacion y relacion.
general y particular diferantes sspectos y, Clasificacion jerdrquica.
2. | 9) Diagrama de Relaciones, proponer los espacios flsicosy |  Método da los "Seis sombreros
general y particular las relaciones que deberan Mapas conceptusies
fener ésics.
10) Estudio de écess (andlisis) Andlisis, Sintesis y Evaluacion
11) Andlsis doi sitio y el temano | ATSIrelemiomotsicoyln | ecto Critiooy Creativo
» adificiots), proponiendo Andlisis, Sintesis y Evaluscion.
12) Anihﬂs del edificio respecto J de zonificacion Dibujos y croquis.
ol sitio y al temmeno . interna pars considersr ol PNI, APE, Los escenarios.
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Cont. Tabla 8.2

Relacisn de ins técnicas de crestividad y o] Método de Disefio ILCH

Método Propuesto WLCH 1998 Expectativa Técnicas de creatividad
Definir ol concepto
WV SINTESIS DE arquitectinico s partir de Modalidades del
LA INFORMACION una blsqueday explomcion | Farsamiento Creaho
Fase raflexiva y creativa WW* Parsielo, Lateral, Critico,
alernatives de s0lucidn, que Inventivo, eic,
13) Estudio Conceptual Manifiests ls bdsqueda Sintesls
Pensamiento Divergente
14 CA, considetar alsmetivas
) Alemativas de Bolucion Se pretande que en esta sy
fase 34 propicie la Desp benico de
[} 14.1) Desarrolio originelidad y le inventiva,
3 14.2) Evahsacion con baseenel conccimiento | DRSPS
14.3) Conclusién del problema por resolver y PO, Aportacién al azar.
's estando conscienies de ia APé PNL
MM"""M"“"“: Método de los *Seis
que
E diferentas modalidades ded Sombrarcs para pensar
pansamienio creativo,
misSmas que podran ser P"““"“"""".!G"."““
utilizadas como esiratepias m"" '“'p acion,
de aprendizaje pera ol FlordeLot,
diselo arquitectinico. Asaciacion de ideas,
(En el aparisdo 5.6 se mm
propone un modelo para la Los escenarios,
concephualizacion del proyecio £} enfoque snaldgico,
arquitactonico, en donde s Pansamiento Metaforico,
axplicars mis a dotalie la Palabras inducions
opelatividad de esta relacion) ventha
NOTA:
£n o apariado 5.7 se mostrart
un ejermpio de fs apboscidn de
aigunas de esias écnicas,
Mostrar claraments ia Representacion
15) Antaproyecto PropuUesta de BRISPIOYECID Y Arquitectonica,
proyecio sjecutivo y, prepararse | Evaluacion
16) Proyecio Ejecutivo pera la edificacion, unavez PNI
sustentado y fundamentado ol Considers consecusncias
m
V MEMORIA DESCRIPTIVA Descripciény Observaciony descripcion.
Comunicacién, clar y Verificacion de Hipétesis.
17) Descripcién Arquitecitnica especifica, del conceplo Evaluscion
y constructiva del Proyecto arguilectnicoy al proyecio PNI
i definitive, tanto en o Comunicacion
17.1) Descripcién arquitectnico como en lo
g ArquitectSnica conskuctive.
E Descripcion Arquitectsnicay
17.2) Descripcion especiaiments del conceplo
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8.3 Aplicacién de los esquemas de pensamiento creativo en el
proceso de disefio.

5.3.1 El proceso de disefio y la conceptualizacién del proyecto
arquitecténico

La arquitectura, en todos los tiempos, ha sido el resultado de un proceso de
disefio, en el cual se involucran muchos factores de tipo: fisico, econémico,
psicolégico, social, tecnolégico, funcional, cultural, humano, entre otros, que
de alguna manera, se van conformando y armonizando por medio de un
proceso intelectual, consciente o inconsciente, en el que el arquitecto-
diseflador, echa mano de los conocimientos y de la experiencia que posee
acerca de la arquitecturay de la teoria de ésta. Este proceso, es el que lieva
a |la determinacién y la definicién concreta de la propuesta del proyecto
arquitecténico que debe de estar sustentado y fundamentado por el proceso
que lo llevé a buen término.

Esta fundamentacién, para que sea valida desde la teorfa de la arquitectura,
sdlo podra llevarse a cabo utilizando los principios de diseiio y composicién
arquitecténica, que deberédn de expresarse durante el desarrollo de
alternativas en la conceptualizacién del proyeoto arquitecténico,
responidendo coherentemente a los objetivos particulares del proyecto y al
medio fisico, social y cultural en donde esté inmerso el proyecto.

En la propuesta del capitulo 1, acerca del Método de Disefio ILCH, se
describen las etapas anteriores al inicio del Proceso de Disefio: (cfr. Tabla
1.3.1)

| Planteamiento del proyecto Tema

N Recopilacién de informacién Recopilacién de informacién
Il Andlisis de la informacion Pre-disefio

IV 8Sintesis de la informacién Proceso de Disefio

V  Descripcién del proyecto Post-disefio

Ubicando este modelo de Proceso de Disefio como parte del Método de
Disefio ILCH a través de la etapa de Sintesis de la Informacioén, se describiran
las etapas y las consideraciones importantes en cuanto a la relacion que
guarda con el aspecto creativo, es decir, se desarrollara particularmente la
fase reflexiva y creativa que incluye el estudio conceptual (paso 13 del
Método ILCH) y el desarrollo, evaluacién y seleccién de las alternativas de
solucion (paso 14 del mismo), (cfr. Tabla 1.3.1).

En esta fase reflexiva y conceptual es en donde se manifestardn de una
manera patente, las habilidades creativas que posea el arquitecto-disefiador
o los estudiantes, mismas que se espera sean aplicadas especificamente
para la conceptualizacién del proyecto arquitecténico, siendo éste
ultimo el resultado de integrar, en el proceso de disefio, las técnicas y
estrategias para el desarrolio de la creatividad que surgen de las
diferentes modalidades del pensamiento creativo.

La basqueda Yy la definicion del concepto arquitecténico para el proyecto,
através del estudio conceptual, se apoya en la libertad creadora que se tiene
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en el momento de generarideasy de explorar, desde luego, con el conocimiento
suficiente, necesario y pertinente del problema por resolver, (Fases |, Il y Il
del Método de Disefio ILCH). Es necesario también, que el arquitecto-
disefiador mantenga una actitud y disposicién de busqueda y de exploracién
en esta fase creativa, asi como la determinacién de ser creativo, con
conocimiento y trabajo.

Segun la psicologia cognitiva, los conceptos son "categorias generales de
ideas, objetos, personas o experiencias cuyos miembros comparien ciertas
propiedades. Los conceptos son abstracciones. El concepto puro no existe
en el mundo real, solo existen los ejemplos individuales del concepto.

Los conceptos nos ayudan a organizar vastas cantidades de informacion en
unidades con significado.” 2

Trasladando esta definicién a la formacién de conceptos en el area del
disefio, se observa que son similares los términos en cuanto a que sonideas
abstractas que tienden a la generalizacién. "La palabra conceptualizar es un
término que se ha venido aplicando en arquitectura a la accién de formar una
idea de un proyecto, antes de concretario y edificarlo.”?

Desde esta perspectiva, el concepto arquitecténioo es la accién de
pensar deliberadaments acerca del proyscto arquitecténico, con la
finalidad de iniciar una busqueda creativa de soluciones partir del
conocimiento total del proyecto planteado, es decir, la conceptualizacién
del proyecto es la iniciacién del proceso mental que genera ideas en el
proceso de disefio.

"La capacidad de formar conceptos abstiractos constituye la base de |la
capacidad humana de raciocinio”, 4

"Cuando se trata de pensar, nos senlimos impulsados a tratar de ser precisos .
y definidos. Las conceplos son la excepcién. Con ellos debemos ser
generales, no especlficos, vagos o confusos.” @

Detras de una idea subyace un concepto, por lo que "conviene actuar en el
nivel de las ideas y después saltar hacia atrés para encontrar el concepto,
preguntamos, ¢Qué concepto representa esta idea?." ¢

"El desplazamiento de la idea al concepto y viceversa debe ser permanente.
Esto es una caracteristica de las personas creativas.”’

En el Pensamiento Lateral, "e/ abanico de conceptos (cfr. 3.3.2) es una
técnica para buscarideas alternativas y de realizacién. { Como resolveremos
el problema?, ¢Cémo realizaremos la tarea?, ;Como llegamos a donde
queremos ir?." ?

"A partir del propésito del pensamiento obtendremos los conceptos amplios,
enfoques o direcciones que nos llevarén a nuestro objetivo”, *

Woolfolk Anita €. ab.oit. p.p. 291-202

CENIP LN
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Concretando lo anterior se deduce que algunas caracteristicas del conoepto
arquitecténico podran ser:

- Los conceptos son ideas.

- l[deas que tienden a la generalizacién.

- Ideas basadas en el conocimiento del tema o problema por resolver.

- Ideas que nacen de la percepcion, la imaginacién, la razén y, el intelecto,
por medio del desarrolio de las habilidades intelectuales del arquitecto-
disefiador.

- ldeas directrices o que marcan ¢/ rumbo del proyecto.

- ldeas que reflejan el pensamiento, expresado con palabras o imagenes
gréficas,

- Ideas que muestran las intenciones de disefio o la premisas de disefio.

- ldeas que integran: el contexto, la funcién, la expresiéon formal y la
tecnologia.

- Ideas que conjuntan la feoria con |a practica, para sustentary fundamentar
ésta ultima.

- Ideas que ayudan a organizar jerarquicamente los valores y criterios de
disefo especlificos para cada proyecto.

- ldeas que podran estar verbalizadas y/o graficadas.

Por otra parte, se puede considerar que los conceptos son ideas iniciales
y fundamentales para propdsitos alternativos, es decir, a partir del concepto
$0 podrén generar otras altemativas de solucién aunque el punto de partida
s$ea un mismo concepto, o de otra manera, también se podran generar
diversas alternativas de solucién basados en diferentes conceptos cada
una. (cfr. En el apartado 5.4.3 se expondrén algunas fuentes para generar
alternativas conceptuales de solucién en los proyectos arquitecténicos,
algunas de ellas surgen de la teoria de la arquitectura).

En arquitectura, el concepto arguitecténico podra referirse y/o acentuar
cualquiera de los elementos béasicos de la trilogia vitruviana (cfr. cap.2), es
decir, los aspectos de funcién, expresién formal y tecnologia constructiva,
que conforman la teorla de la arquitectura; por lo que el econcepto
arquiteoténieo podra concebirse en cualquiera de las fases del método y
del proceso de disefio.

A partir de esta perspecliva, definir el concepto arquitecténico es integrar
los principios de disefio y composicién arquitecténica en el desarrollo de las
aiternativas conceptuales, es decir, una oportunidad de vincular la teoria y
la préctica y, consecuentemente, para sustentar y fundamentar ésta.

Desde un punto de vista muy general, José Villagran Garcia dice: "el
concepto de |a arquitectura se arma mediante la reunién entre la realidad
concrela que plantea el problema por resolver y la solucién técnico-artistica,
después de investigar el programa de necesidades y de asimilarlo para
ensayar una composicién que signifique una mejora inexistente. De este
modo se avanza hacia lo desconocido, hacia lo ideal, pero manteniendo un
apoyo en el medio fisico, en lo humano, individual y social y en la corriente
de la historia.” '°

10 UNAM (1960), Joaé Viegrén Gercls, (Tolielo de sembianza).
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Es importante sefialar que existe una diferencia entire el objetivo del
proyecto y el concepto arquiteoténioo del proyecto. EIl objetivo es el
compromiso terminal que se manifestard en el proyecto cuando esté
terminado; el concepto arquitecténioo es uno de los medios por los que es
posible expresar la transicién de lo abstracto a lo concreto,es decir, con la
posibilidad de ser fisicamente construible, logrando el objetivo y enfatizando
la singularidad distintiva del proyecto.

En la historia de la arquitectura se puede observar que aquellas obras que
han destacado, por una u otra razén, se han caracterizado por la aportacion
conceptual arquitecténica y no s6lo por haber logrado una buena solucién,
es de esperarse que todo proyecto arquitecténico debe de responder
adecuadamente al aspecto de la funcién, de la expresiéon formal y de la
tecnologla en el contexto en donde se encuentre, es decir, el proyectista ests
obligado a otorgar una respuesta eficiente en estos aspectos, por lo que el
oonoepto arquitecténico se presenta como un valor agregado que le va a
dar a cada proyecto la singularidad u originalidad, por otra parte, el concepto
arquitectdnico se presenta como una oportunidad para que se manifieste la
genialidad creativa del proyectista (arquitecto-disefiador).

Un primer paso para iniciar una busqueda hacia la concrecién de obras de
arquitectura que lleguen a trascender, posiblemente sera el iniciar la tarea
croativa precisamente en la conceptualizacién del proyecto arquitecténico.
Independientemente de que el proyecto y/o la obra arquitectonica lleguen a
destacar o ftrascender, es importante enfatizar mas esta etapa en el
desarrollo de los proyectos arquitecténicos, ya que es en ésta en la que se
trasladan el pensamiento y la expresién de significados abstractos, hacia
significados concretos y vicerversa, en donde consciente y deliberadamente
se busca la solucién 6ptima y creativa del problema,

Si se pretende que se dé este cambio de lo abstracto a lo concreto y de lo,
concreto a lo abstracto, serd necesario que los arquitectos-disefiadores,
desde su formacion, cuenten con las habilidades de pensamiento légico y
creativo que les permita utilizarlas como estrategias para la generacién,
busqueda y definicién del concepto arquitectdnico del proyecto yel desarrollo
de allernativas, mismas que podran participar como estrategias para mejorar
el aprendizaje en la enseflanza del disefio.

Edward T. White "' menciona algunas fuentes de adquisicién de conceptos,
tales son:

Hojear libros y revistas. (con actitud critica).

Estudiar edificios en los que se resolvieron problemas similares.
Traer a la memoria conceplos aplicados en el pasado y que se
aplicaron con éxito.

Repasar listas de verificacion de los aspectos arquitecténicos inclufidos
en un disefio de edificio (cfr. Tabla 2.4.2).

Hacer una lista de los aspectos y cuestiones esenciales del problema.
Estudiar el proyecto con ayuda de otros proyectistas.

Enunciar la descripcién del proyecto en las palabras del proyectista
y cuestiones esenciales del proyecto. (cfr. fase de verbalizar fig. 5.6).

NG s WON=

11 White Edward T. {1979) Menual de Conceplos y Formas Arquilectonicas, Meéxico, Trilas, p 20.
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8. Reestructurarel formato del programa, para que se describa el proyecto
tal y como el proyectista lo entiende.

9. Hacerunalista delas palabras clave que parezcan captarlas cualidades.

10. Traducir las cuestiones clave en imagenes visuales por medio de
diagramas.

11. Repasar una lista de palabras motivadoras, que produzcan conceptos
mediante metaforas y analogias.

12. Realizar con profundidad un analisis de un tipo anéalogo del edificio.

13. Aprovechar asoclaciones anélogas y metaféricas encontradas en la
naturaleza, en los objetos de arte yen otras disciplinas, como la musica,
ol arte, |la poesia, la fisica, la fisiologla, asi como en otros tipos de
edificio,

"Los materiales que el proyeclista utilice como catalizadores para la
adquisicién de conceptos se encuentran en un estado de constante evolucion
y desarrollo. Esos cambios en las fuentes de estimulacion de las ideas
influyen consecuentemente en los conceptos acerca del disefio que de ellas
se derivan”. ?

"Los conceptos arquitecténicos se pueden presentar en varias formas y en
varios niveles:

Nuevos conceplos o conceptos secundarios en un nivel general.
Nuevas maneras de combinar conceptos tradicionales.

Métodos nuevos para refinar y manipular conjuntos de conceptos
tradicionales.

Técnicas originales para resolver problemas y conflictos tradicionales.™?

> BN

Cabe mencionar que son pocos los autores que han estudiado la etapade la
conceptualizacion del proyecto arquitecténico; algunas veces, s6lo se explica
el concepto una vez definido en las memorias descriptivas, e inclusive
cuando ya estd edificado el proyecto, en ningin caso se explica el
procedimiento o el proceso para llegar a conceptualizar el proyecto
arquitecténico; de ahi que ests trabajo pretende ser una aportacién
concreta que integre la creatividad en el proceso de disefio por medio
de la conceptualizacién del proyecto arquitecténco.

Dado que conceptualizar es una accion creativa y del intelecto, si partimos
de que la creatividad implica el adecuado desarrollo de las habilidades del
pensamiento, para conceptualizarse podran utilizar las técnicas y estrategias
para el estimulo de los procesos activadores de la creatividad (cfr. Tabla 3.4)
en las modalidades del pensamiento creativo; especialmente en esta etapa
del disefio arquitecténico se sugieren las técnicas del pensamiento gréfico,
ya que se incluye una etapa esquemética-grafica que facilitaria el lenguaje
en el drea del disefio y la arquitectura, por lo que se presenta como
prerrequisito, que el arquitecto-disefiador o el estudiante de arquitectura,
tenga desarroliada la habilidad del dibujo a mano libre para realizar bocetos,
esquemas, croquis... con los cuales se expresaran las ideas abstractas
graficamente.

12 Whin, Ed. T. ob. ol p. 21.
13 iid. p. 28.
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Paul Laseau, autor del pensamiento grafico (cfr. 3.3.3) propone la formacién
de conceptos y la inventiva como parte de la etapa de descubrimiento, que
es la etapa en donde interviene mayormente la busqueda creativa de
soluciones para el disefic arquitecténico y menciona que "el concepto
béasico, a veces denominado part/, es un mecanismo perdurable utilizado por
los disefiadores arquitecténicos para establecer la organizacién fundamen-
tal de un edificio y guiar la totalidad del proceso evolutivo del disefio. El
conceplo proporciona:

1. La primera sintesis es la respuesta del disefiador a los determinantes
de la forma (programa, objetivos, contexto, emplazamiento, economia,
entre otros).

2. Un limite alrededor del conjunto de decisiones que seran el nucleo de
responsabilidades del disefiador.

3. Unmapa de futuras actividades de diseno en forma de una jerarquia de
valores y respuestas.

4. Unaimagen que despieria expectativas y ofrece motivaciones a todas
las personas implicadas en el proceso de disefio. Esta imagen suele
darse mediante el uso de abstracciones"”. *

Paul Laseau, también menciona que los ideogramas (esquemas, bocetos,
croquis, que expresan las ideas graficamente) son el punto de partida de la
formacién de conceptos. "Los ideogramas son prolongaciones de diagramas
de andlisis que pueden emplearse como:

1 Auxilio para la investigacién y la sintesis en el proceso de disefio.

2. Marco del proceso de pensamiento del disefio que conduce al producto
final.

3. Modelo literal del producto acabado; en arquitectura esto se le llama

claridad conceptual en el edificio.

4. Explicacién de un concepto de disefio después de concluldo el disefio
constructivo”.®

Estos ideogramas también se pueden utilizar para el anilisis de las
relaciones entre los espacios (diagramas de relaciones o funcionamiento),
en el anédlisis del emplazamiento, el sitio y el terreno, etc.

Sintetizando lo anterior, se afirma laimportancia, la pertinenciay la necesidad
de incluir en el proceso de disefio, la etapa del estudio conceptual o
conceptualizacién, ya que ésta proporciona un espacio para la creatividad
dentro del proceso de disefio asl como también determina y facilita la
concrecion del proyecto arquitecténicoy, si desde laformacién académica el
estudiante integra en esta etapala mayor cantidad de técnicas y estrategias
de las habilidades del pensamiento légico y creativo para estimular la
creatividad, consecuentemete se llegara a proyectos con soluciones 6ptimas
y creativas; y con la posibilidad de destacar, trascender o de realizar una
aportacién conceptual ala arquitectura de este tiempo.

14 Lasesu Paul, cb.ol. p. 123.
16 ok p. 124, 192
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8.4 Modelo para la conceptualizacién del proyecto arquitecténico.

Este modelo surge como resultado de conjuntar algunos aspectos de la teoria
del conocimiento, la teoria de la arquitectura y la teoria de las ciencias de la
educacion, es decir, integrar en el Proceso de Disefio los esquemas del
pensamiento creativo en sus diferentes modalidades, mismo que se presenta
como una aportacién metodoiégica para el desarroiio de Ia oreatividad
y ol aprendizaje del disefio, en ia formaclén de arquitectos,

Recordemos que la etapa de la Sintesis de la Informacién-Proceso de
Disefio, consta de: (cfr.Tabla 1.3.1, Método de Disefio ILCH).

- Un estudio conceptual, como parte de |a fase reflexiva y creativa,

- La generacién de las alternativas de solucién, en donde se
desarrollan, evalGan y se concluye con un esquema conceptual base
que determina el conocepto arquitecténico del proyecto.

- El anteproyecto (fuera de este estudio).

- El proyecto ejecutivo (fuera de este estudio).

5.4.1 Consideraciones generales,

Los aspectos esenciales para desarrollar la creatividad que podran ser
utilizados en el proceso de diseflo son: (cfr. Fig. 3.2.3).

1. Desarrollo de las habilidades del pensamiento 16gico y creativo.

2. Desarrollo de la personalidad creativa, manifestado en la acentuacién
de caracteristicas, actitudes y, rasgos de caracter. (cfr. 3.5y 3.6)

3. Conocimiento-informacion del 4rea en donde se pretende ser creativo.
Para este caso serefiere al 4rea de la arquitectura y el disefio, aplicada
especificamente en el proyecto por resolver.

4. Molivacion intrinseca, la determinacién de ser creativo.

Es necesario que al iniciar la etapa de Sintesis de la informacién, es decir,
el Proceso de Disefio, se esté consciente de que sin estos aspectos
desarrollados, el arquitecto-disefiador y/o el estudiante de arquitectura
adolecera del soporte adecuado para estimular la creatividad durante el
Proceso de Disefio y asl liegar a una solucién 6ptima del proyecto por
resolver.

5.4.2 Fundamentacién.

"En la practica existen problemas que presentan respuestas posibles y es
diflcil decidir cuél alternativa satisface las condiciones del problema. En
eslos casos muchas personas proceden a seleccionar la respuesta por
ensayo y error, mediante un proceso de bisqueda no planificada; eligen
alternativas y comienzan a probarias tratando de encontrar una solucién, A
pesar de que ésta es una estrategia muy utilizada, no es la mas efectiva para
resolver problemas, porque generalmente es infructuosa y frustrante”.'®
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"Una estrategia general denominada busqueda exhaustiva permite proceder
sisteméaticamente para resolver problemas con las caracteristicas ya
mencionadas. La estrategia presenta dos modalidades; la primera consiste
en identificar la respuesta verdadera por acotacién de la magnitud del error
0 diferencia entre cada una de las respuestas tentativas y la respuesta
deseada, hasta lograr que éstas coincidan; la segunda modalidad procede
por eliminacién de las alternativas que no satisfacen las condiciones del
problema.

Para aplicar la estrategia de bisqueda exhaustiva se debe hacerlo siguiente:

a) Analizar el problema.

b) Determinar por exploracion la forma de respuesta esperada.

¢) Describir el conjunto de respuestas tentativas.

d) Aplicar el criterio de seleccién de la respuesta, acotacién del error o
eliminacién, segun el tipo de problema .

@) Formular la respuesta.

La aplicacién ordenada de este procedimiento lleva de manera ordenada y
segura a la respuesta deseada." '7

Confrontando las ideas y considerando la descripcién anterior de la estrategia
de bisqueda exhaustiva, se aprecia una semejanza con la etapa del proceso
de disefio del Método general ILCH en cuanto al esquema general, porlo que
de alguna manera, confirmay fundamenta el Modelo para la conceptualizacion
del/ proyecto arquitecténico que se propone y, desde esta perspectiva, es
valido. (se describira en el siguiente apartado 5.4.3).

5.4.3 Modelo para la conceptualizacién del proyecto
arquitecténico.

"Los modelos de métodos y procesos de disefio han mostrado su mayor
limitacién precisamente en la fase creativa™ '®(cfr. capitulo uno), la propuesta
del presente modelo surge como respuesta de integrar en el Proceso de
Disefio una fase refiexiva y creativa que, utilizando las técnicas y estrategias
de los procesos activadores de la creatividad, especialmente en el desarrolio
de las alternativas de solucién, facilitard definir el concepto arquitecténico
del/ proyecto. Paralelamente, al incluir la conceptualizacién del proyecto
arguitecténico en el proceso de disefio, se manifiesta como una aportacion
para que en el aprendizaje del disefo, deliberadamente el alumno aprenda
a pensar, didacticamente se presenta como una estrategia que favorece el
aprendizaje y la creatividad.

17 Amestoy de Sinchez Margarits, Desarrolio de Habdidades del Pensamisnio, Razonamienio varbel y Solucién
de Froblemes, ob.cit p. 287,
18 Rodriguez Moraies Luls, ob. cif. p.43,
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i model ) [ 2808

1. Aoctitud y disposicién de basqueda y exploracién.

Considerando lo expuesto en el apartado 3.2.3, es importante que el
arquitecto-disefiador que se va a involucrar en la busqueda de soluciones,
crea en la creatividad, de tal forma que pueda mantener la automotivacién,
asi como ser consciente de los beneficios que se dan cuando existe un
sentido de exploracion, abiertos al serendipity, pero con voluntad de ser
croativos.

2. Conocimiento del problema.

En el Método de Diseflo ILCH seria cubrir satisfactoriamente las etapas
anteriores a la de Sintesis de la Informacién-Proceso de Disefio:

| El planteamiento del problema Tema

Il Recopilacién de Informacién Recopilacién de informacién

Il Anélisis de la Informacién Pre-Disefio

Los dos ultimos pasos de la etapa de Analisis de la Informacién-Predisefio
son las que se refieren: al andlisis del sitio y el terreno (paso 11) y, al andlisis
del edifico con respecto al sitio y al terreno (paso 12), es decir, es de suma
importancia tener presente el contexlo y el emplazamiento del proyecto por
resolver antes de iniciar la conceptualizacién del proyecto arquitecténico. En
esta etapa se recomienda graficar detalladamente todos los elementos que
intervienen en estos aspectos, en donde se indiquen las condicionantes del
clima, los vientos, los flujos principales de la vialidad, zonificar las 4reas mas
adecuadas segun el objetivo del proyecto y el programa arquitectonico
establecido.

3. Fase Reflexiva: Verbalizar.

Estafase de verbalizacién esta apoyada en el razonamiento deductivo como
parte de la l6gica formal. Consiste en expresar las ideas verbalmente,
haciendo asociaciones con respecto al tema del proyecto, es decir, expresar
palabras sugerentes, palabras inductoras, describir sentimientos,
sensaciones, emociones, aspiraciones, filosofia, analoglas, semejanzas,
sinénimos y anténimos, marcos de referencias, etc., todo aquello que inspire
o haga que surja, alrelacionary combinarideas, a partir del conocimiento del
tema, para definir las intenciones y/o premisas de disefio. En esta fase se
propone Utilizar las técnicas y estrategias activadoras de los procesos
creativos relacionadas con esta etapa del Método de Disefio ILCH. (Tabla
5.2)

"En el proceso de expresar verbalmente, los pensamientos van adquiriendo
su forma precisa; verbalizar es clarificar, afinar y definir. En este punto, la
realidad no siempre coincide con la opiniéon vulgar o con el prejuicio. En
efecto, dado el énfasis que se hace en que el lenguaje es el instrumento de
la comunicacién, prevalece la idea superficial de que el proceso tiene dos
fases netamente distintas:

- Los pensamientos estan bien definidos en la mente del sujeto.
- Salen en su vehiculo que es el lenguaje.

La situacién real no admite tal dicotomia. Siqueremos distinguir dos fases
o momentos, éstos son: 185
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- Pensamientos en proceso de elaboracién.

- Concretizacién de los pensamientos que se van definiendo al expresarse;
el hecho mismo de traducirse en palabras los aclara y perfecciona. Se da una
relacioén circular de mutua influencia entre el pensamiento y el lenguaje.” 1

El resultado de verbalizar, es definir las intenciones y/o las premisas de
disefo iniciales; posteriormente verbalizar la primera idea de concepto
misma que se afirmara o se modificara con el desarrollo de alternativas.

4. [Fase ssquemético-grifica: Proceso de Abstraccién

"Los arquitactos deben simplificar problemas, reducirios a sus elementos
esenciales. Este es el proceso de abstraccion, la exposicién de la estructura
subyacente o patrén de todo un sistema. La comunicacion grafica es la mas
adecuada para |la tarea de abstraccién."®

"Durante afos se ha aceptado que debido al alto nivel de abstraccién de las
ideas que se manejan al principio del proceso de disefio, éstas deben
expresarse necesariamente por medio de un lenguaje gréfico bastante
ambiguo y poco preciso, un lenguaje personal que nadie puede comprender
exactamente, salvo el mismo disefador... el aito nivel de abstraccion de la
informacién que se maneja no debe impedimos utilizar un lenguaje gréafico
claramente definido. Tal lenguaje registraré la informacién exactamente en
el nivel de abstraccién que posee, lo que facilitara la comunicacién y la
cooperacion entre disefiadores.” 2!

“Los simbolos del lenguaje verbal estan principalmente limitados por palabras,
los del lenguaje grafico incluyen imagenes, signos, nimeros y palabras.” 2

En esta etapa se busca esquemalizar graficamente lo verbalizado por medio
de la abstraccién. Por lo que es importante sefialar que es necesario que
el arquitecto-disefiador cuentse con las habilidades del dibujo a mano libre y
de bocelo, para realizar eficientemente esta fase.

"Para resolver problemas que plantean situaciones dindmicas se necesita
que las personas visualicen enunciados generalmente abstractos que
describen secuencias de eventos yde las relaciones cambiantes entre éstas.

El logro de este nivel de abstraccién conlleva a |a representacion mental o
interna del problema, que en este caso consiste en la descripcion o
visualizacion de los cambios o de los eventos que estan ocurriendo.

La experiencia demuestra que muchas personas tienen dificultadaes para
lograr la representacién mental o interna de los problemas. Dicha
representacién requiere que la persona abstraiga las caracteristicas de los
eventos o situaciones, las transforme en imégenes(graficos, bocetos, croquis,

19 Rodrigusz Estrada Msuro , 7 Fensamienio Crestivo inlegral , cb.cit. pp. 06-88.

2 Lasesu Puadl ,cbol p 05

rql Bonta, Juan Pablo, Noles ko Seriolic Theory of Graphic Languages, Articulo presantadic en le Confersncie Intemnacional
scbre Semidoce, Um, Alamania 1672 (del mismo sulor ver también: Sistemas de sipnificacion en amuileciun, Ed. G.G.
Barcsions, 1977) citedo por Pauld Laseau, oboll p. 51.

2 Laseau Paul, cbot p. 51.
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diagramas) Yy las relacione de manera apropiada. Se ha comprobado que
estos procesos mentales se facilitan mediante el uso de estrategias
denominadas de simulacién; que permiten representar, en forma concreta o
abstracia, la secuencia dindmica de eventos que se describen en los
problemaas. 3

La abstraccién implica una manera de visualizar las situaciones, tendiendo
a lo general, a lo global; de esta manera se puede decir que es el inicio a la
etapa de formacién de conceptos como parte del razonamiento 16gico.

8. Desarrollo de alternativas.

El desarrolio de alternativas conceptuales, se basa en |los pasos anteriores
de la verbalizacién y la abstraccion de ideas; a partir de un esquema se podra
realizar una o mas alternativas; por otra parte, cada altemativa podré partir
de esquemas distintos. El propésito de desarrollar alternativas es que se
propicie una busqueda de diversas soluciones en donde cada una podra
responder a distintos enfoques del mismo problema ; se presenta como un
desglose hacia la definicién del concepto; la bisqueda de allernativas es una
técnica del pensamiento lateral que fomenta la creatividad. (cfr. 3.3.2)

“Lainclinacion l6gica es buscar alternativas para encontrar la mejor solucién,
mientras que el pensamiento lateral tiene como objetivo, no el hallazgo
inmediato de una solucién 6ptima, sino la superaciéon de la rigidez de los
modelos conceptuales, provocando su disgregacién y subsiguiente
recrdenacién en nuevos modelos.” 24

En el proceso de disefio, el desarrollo de alternativas se presenta como un
instrumento para la blisqueda deliberada de mejores soluciones, partiendo
de lo ya conocido, para superar y mejorar las respuestas actuales de disefio,

“En este proceso de busqueda pueden presentarse diferentes situaciones:

a) Obtener varias alternativas, para luego volver al andlisis de las més
satisfactorias.

b) Una de las alternativas encontradas puede convertirse en punto de
partida para nuevas ideas.

¢) Una de las alternativas encontradas constituye en si misma, sin mayor
elaboracién, una solucién satisfactoria.

d) Una de las aliernativas provoca una reordenacion de la informacién y
el nuevo modelo constituye una solucién perspicaz."

Lo importante al inicio de esta etapa es generar el mayor ndmero de
alternativas concepluales, posteriormente evaluarias, contrastandolas con
las intenciones y las premisas de disefio, asi como su correspondencia con
el objetivo del proyecto y con el (los) concepto(s) esperado(s). Es aqui en
dénde este proceso se vuelve dinamico, iterativo y flexible, propiciando el
estimulo de la creatividad.

<] Amaestoy de Sinchez Margarits, Desarrolic de Habiidades del Pensamisnio, Razonamianio verbel y Soiucion de
Problemas, ab.et p. 241.

24 De Bono Edwerd, Ef Pensaniento Lalersl, ob.cll. p. T2

25 idermn.
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Las altemativas, podrén expresar diversos enfoques del problema, del
contexto, del emplazamiento, etc. para acentuar o jerarquizar algan aspecto
particular del proyecto, que podré realizarse por la utilizacién consciente de
los principios de disefio y composicion arquitecténica, de manera que sea un
medio para vincular la teoria y la practica desde la definicién del concepto
arquiteoténico.

Es pertinente mencionar que algunos criterios para |a valoracién de fa
creatividad® se refieren a la cantidad de ideas y |a calidad de las ideas, que
para este caso, se manifestaré en la cantidad y calidad de las allernativas
conceptuales que el arquitecto-disefiador proponga en esta fase creativa.

Los indicadores de uso mas frecuentes para complementar esta valoracién
de la creatividad, est4 en funcién de los aspectos de fluidez, flexibilidad,
originalidad y elaboracion (cfr. 3.2.3).

De acuerdo a la teorfa de la arquitectura (cfr. capitulo dos), algunas fuentes
para generar alternativas son:

1. Con base en el estudio del sitio y del terreno, (buscando coherencia
entre el contexto y el edificio)

2. Con base en los principios de disefio y composicién arquitecténica

en los aspectos de funcidn, expresién formal, tecnologia constructiva

y, las combinaciones de éstas (cfr. Tabla 2.4)

Con base en os sistemas ordenadores como son: trazos reguladores,

sistemas de proprocion, seccidn aurea, etc.

Con base en las intenciones particulares del proyecto ;. simbdlicas y de

significado, econ6micas, politicas, filosoficas...

Con base en los estilos y/o tendencias arquitecténicas.

Con base en métaforas, del disefiador o de otros autores.

Con base en los distintos tipos de analogias (cfr. 3.3.3. pensamiento

gréfico).

Con base en caracteristicas de tipo histérico-cultural.

Con base en una misma solucién en planta y proponiendo varias

opciones de volumen-expresién formal. (en particular, esta fuente

carece de una visién integral de |la arquitectura en cuanto a su

procedimiento).

10. Porla combinacién de las anteriores.

O™ NSt A L

6. Evaluacién de las alternativas.

La evaluacién se podra realizar de acuerdo con lo expuesto en el apartado
2.5, en donde se exponen algunas técnicas de evaluacién y los elementos
minimos para autoevaluar y evaluar un proyecto (Tabla 2.5.2) y, por lo tanto,
las alternativas de éste, aunque se presenten en forma conceptual.

Los criterios que se establezcan para realizar esta evaluacion deberan de
concordar con los objetivos del proyecto y con las intenciones particulares
de disefio (silas hubiere) y, la aplicacion adecuada de la teoria de la

28 Amestoy de Sinchez Margarits, Creativided, ob.oll. p.107
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arquitectura a la practica. Esta lista de criterios debera incluir a todos los

factores que tengan influencia sobre el proyecto y, al mismo tiempo, servira
para definir las prioridades.

En esta fase podrd ayudar el realizar por medio de la técnica de
"cuestionamiento continuo" una serie de preguntas de evaluacién cuya
respuesta podra ser la fundamentacion de cada una de las alternativas. Por
ejemplo: ¢ Es...buenoomalo...?, ¢...correcto oincorrecto...?, ¢,...efectivo o
inefectivo...?, ,...relevanteoirrelevante...?, {....claroonoclaro...?, {...16gico
o ilégico...?,s...aplicable o no aplicable...?,....demostrabie o no
demostrable...?, ¢...6licoono ético...?, ¢ Cuéles son las ventajas o desventajas
de...?, ¢ Cudles son los pros y los contras de...?,¢, Cuél es la mejor solucién
al problema de...?, {Que podria 0 no podria ocurrir..,?, ,Esta de acuerdo o
en desacuerdo...?, ¢Cuéal es tu opinion...?, ¢Cuél es tu apoyo para tu
opinién...?.

Otras técnicas que se sugiere utilizar es la del PNI (positivo, negativo,
interrogante o interesante) del pensamiento |ateral, |a matriz de
descubrimiento, aplicada en ventajas-desventajas, el ciclo de verificacién
del pensamiento gréfico, la evaluacién por medio de graficos y dibujos
arquitecténicos conceptuales, entre otras. (cfr. Tabla 5.2).

Los criterios de evaluacidon deberan de definirse para cada proyecto particular,
tomando en cuenta las técnicas aplicadas, las alternativas desarrolladas, los
principios de disefio y composicién adoptados.

Cabe mencionar que en los pasos 3,4,5,y 6 de este Modelo (cfr. Fig. 5.4.3)
deberé de existir una interrelacién constante como un sistema iterativo, ya
que se pretende que, como todo acto creativo, sea flexible, fluido y abierto
a cualquier cambio para mejorar. (cfr. 3.2.3).

7. Conclusién.
Definicién del concepte arquitecténico del proyecto.

Es la toma de decisién final, con base en la evaluacién de las alternativas
para definir el concepto arquitectonico del proyecto. No se trata de escoger
una y descartar automaticamente las demés. Muy raramente habra una
alternativa como la ganadora absoluta que cubra y satisfaga todos los
criterios y requisitos; no existe una solucién perfecta en el érea de la
arquitectura y el disefio. El mejoramiento de una idea o propuesta de disefio
puede convertirse en un proceso que no tenga fin.

Probablemente alguna de las alternativas cubra una mayor cantidad de los
criterios establecidos; sin embargo, se sugiere que en la solucién final se
incluyan, dentro de lo posible, los mejores aspectos de las otras aliernativas,
es decir, rescalar lo rescalable y, mejorar y no desechar por completo las
altemativas menos buenas y as| llegar a una solucién compuesta.

Es conveniente que ya definido el concepto arquitectonico sea expresado
claramente tanto verbal como graficamente, mostrando la relacién directa
con el emplazamiento particular, es decir, el sitio y el terreno y las
condicionantes climéaticas. 199
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Modslo para la conceplualizacién del proyscto arquitecténico, segin ILCH

Figura 8.4.3
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[ ]
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g WV Sintesia de le N
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: VERBALIZACION
£
' !
V  Memoria Descriptiva 2
r ;
a Fase esquemitica; ¢
ABSTRACCION £
[
g
¢
Fuenies para ganarar aitsmativas: Desarrolio de
——5
Con base en: ALTERNATIVAS
1. En ¢l estudio of sitio y &l iermeno ry
2. Los principios de disefio y
©Ompasicion
3. Los sistamas ordenadores. |
4, Las intenciones de disefio
EVALUACION
5. Los estilos yio tendencias 6
arqukociinicas I de las alternativag
6. Las metdions
7. Las analogias
8. El aspecio histdrico-cultural
9. Una misma solucion
. CONCLUSION
en piania y varias an volumen Definicién del
10. Por la combinacidn de las T concepto arquitecténico
anteriores.
Anteproyecto y
Proyecto Ejecutivo
(luera de este estudio)
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8.6 Ejemplo de la aplicacién de/ "Modelo para la conceptualizacién
de/ proyeoto arquitecténico”.

Consideraciones generales.

La realizacién de este ejemplo es para visualizar de una manera mas
especificay clara la aplicacién de la fases del modelo propuesto como parte
del Proceso de Disefio, dentro el marco general del Método de Disefio ILCH.
{cfr. capitulo uno).

Las etapas del modelo de Método de Disefio ILCH son:
| El planteamiento del probiema Tema

I Recopilacion de informacion Recopilacién de informacion
Il Anélisis de la Informacién Pre-Disefio

IV 8Sintesis de la Informacién PROCESO DE DISENO

V  Memoria Descriptiva Post-Disefio

Para acentuar especialmente la etapa del Proceso de Disefio, se desarrollaré
el ejemplo a partir del paso niimero 3 del modelo, es decir, dado que el paso
numero 1 se refiere a una actitud, esta debera de trabajarse en el proyectista
como en los alumnos en un lapso considerable, en este ejemplo se asume
que existe esa actitud; por otra parte, el paso nimero 2, que se refiere a las
etapas |, Il, y, Il del Método ILCH, se expondra de una manera general y sélo
considerando la informacién minima necesaria del tema; se presentaré una
sintesis de ésta.

Planteamiento Gensral del Proyecto.
Toema: Disefiar una Academia-Galeria de Acuarela.

Arte en Acuarela S.A. de C.V. es un grupo de acuarelistas empresarios que
buscan exaltar el valor de la técnica de Acuarela dentro del Arte
Contemporéaneo, promover acuarelistas de todos los niveles y dar a conocer
sus obras en el Ambito nacional e intemacional.

Atiende especialmente a Disefiadores de Interiores, Arquitectos y
Coleccionistas, asi como al pablico en general.

Para lograr este objetivo, esta empresa cuenta con dos divisiones: la
Academia de la Acuarela y la Galeria de la Acuarela.

Definicién:;

La Academia:

La Academia seré formada con la finalidad de transmitir la técnica de la
Acuarela en distintos niveles: principiantes, intermedios y avanzados. Los
instructores serdnlos Maestros de /a Acuarela, que por su amplio curriculum,
dominio de la técnica y su expresion han sido reconocidos en el ambito
naional e internacional. Esto le permitira tener un alto nivel de ensefianza y
pertenecer a Asociaciones Internacionales y al INBA (Instituto Nacional de
Bellas Artes).

En cuanto a los espacios f(sicos, los talleres deberan ser flexibles, amplios,

con el mobiliario apropiado, con una solucién 6ptima en cuanto al la
iluminacién natural y artificial, asi como otros elementos de confort ambiental.
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La Galeria:

La Galeria sera un espacio creado con la finalidad de satisfacerla demanda
de acuarelistas que buscan exponer y ser promovidos en el dmbito nacional
e internacional. Una caracteristica relevante es la de contar con la obra de
reconocidos acuarelistas, asi como abrir camino alos nuevos velores dentro
de la Acuarela. Contara con expertos corredores de arte que garanticen la
promocién y la administracién de la obra de los artistas,

La Galerla seré un conjunto de espacios ablertos que propicie la flexibilidad
en cuanto a lamuseografia que pudiera presentar cada exposicion. Contendra
salas para exposiciones que permitan simultdneamente tener dos o tres
exposiciones individuales, asi como todos los espacios necesarios para el
montaje y la organizacién de éstas.

Justificacién.

Este proyecto estara ubicado en el Municlpio de San Pedro Garza Garcia
N.L. sobre la avenida Gomez Morin. Este Municipio se ha caracterizado
porgue sus habitantes muestran un marcado interés porel arte, la ensefianza
y la difusiéon, quiza porque el nivel socio-econdémico dominante es alto y les
permite viajar y conocer otros lugares y, de alguna manera, esia y otras
circunstancias propician que con mayor naturalidad se busquen aquellas
actividades relacionadas con el arte en sus diferentes expresiones. Se
pretende que este edificio esté abierto al publico en general, no s6lo de este
Municipio, sino también del area metropolitana de Monterrey.

La conveniencia de que sea en un mismo lugar una Academia y una Galeria,
permite que exisla una interdependencia entre estas actividades; una justifica
a la otra, se complementan y en conjunto se ofrece un espacio mas completo,
en una misma ubicacion. Esto molivaréd a los alumnos, porque al ver el
trabajo de otros, especiaimente de los grandes, actia como incentivaciény
ellos podran aspirar a llegar algun dia a exponer en la Galeria. Esta relacién
se presenta como una estrategia didactica que otorga una retroalimentacion
en ambas partes y que favorece el mejoramiento continuo.

El Programa Arquitecténico general es el siguiente:
Area administrativa

Academia

Galeria

Servicios complementarios

Servicios generales

Estacionamiento

QOrWON=

Para continuar, en las siguientes /éminas se desarrollaran los pasos siguientes
del Modslo, éstos son los que acentuan la creatividad :

Paso 3. Fase Reflexiva: Verbalizacion (se expone en las ldminas)

Paso 4. Fase Esquemaética: Abstraccién (se exponen en las /édminas)

Paso 5. Desarrolio de Alternativas

Paso 6. Evaluacién de las Altemativas (se presenta en una /émina un
analisis grafico-comparativo de las alternativas).

Paso 7. Conclusion (se explicard brevemente).
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El pensamisnto creative aplicado al proceso de dissfio en la formacién de arguiecios

Cabe mencionar que este es un ejemplo que sélo incluye los elementos
béasicos de cada paso; de acuerdo con lo expuesto en toda la tesis, podra
desarrollarse cada uno de los pasos con mayor detalle y de diferentes
maneras En el Anexo B de esta Tesis se incluyen ejemplos de estudios
concepluales de algunos autores cuyas obras pertenecen a la historia de la
Arquitectura.

Evaluacién de las Alternativas {(conclusién del ejemplo).

Se puede decir que las tres alternativas ofrecen una respuesta satisfactoria
alas nacesidades porresolver, sinembargo, cada una de ellas también tiene
su identidad particular en donde se jererquizan algunos de sus elementos.

La idea de desarrollar varias alternativas, permite evaluar y ayudar al cliente
junto con el arquitecto-disefiador a decidiry llegar a un comun acuerdo con
respecto a la solucion de disefio.

Para este ejemplo, se sugiere en principio, la alternativa 1, porque es la que
ofrece una adecuada posibilidad de articulacion y disposicién de los espacios,
aunque el aspecto formal-plastico se recomienda sea estudiado més a fondo
antes de desarroliar el anteproyecto.

Un proyecto arquitecténico es una busqueda racional de alternativas, las
cuales deberan estar desarrolladas con un nivel de expresion gréfica que se
pueda autoevaluar y evaluar y asl, optar por aquélla, o la combinacién de
varias, que sean consideradas como una solucién 6ptima.
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Conclusionss de la Tesis
8. Conciusiones de ia Teslis.

Me permito retomar el objetivo general de este estudio que fue: analizar la
relacion que existe entre el proceso de disefio, las habilidades del pensamiento
légico y creativo, los principios de disefio y composicion arquitecténica
(teoria de la arquitectura) y, el aprendizaje-aprendizaje en la formacién de
arquitectos, que involucra todos y cada uno de estos aspectos.

Se explicara la relacién que se encontréd entre estos cuatro aspectos asi
como los hallazgos y recomendaciones con respecto a cada uno.

Conclusién General,

Los conceptos estudiados fueron:

1. El proceso de disefio, como parte de un Método de Disefio general,
(ILCH)

2. Los principios de diseflo y composicién arquitecténica, que son los
elementos que conforman los aspectos basicos de funcién, expresién
formal y tecnologia constructiva (Teoria de la Arquitectura).

3. Eldesarrolio de las habilidades del pensamiento I6gico y creativo, es
decir, lo que sucede en la mente del arquitecto-disefiador, cuando se
osta realizando el acto creativo en el proceso de disefio.

4, Elaprendizaje-aprendizaje, como eje central de la formacién integral de
los estudiantes de arquitectura, durante sus estudios formales.

Se encontré que cada uno de estos conceptos esté integrado por dos partes

fundamentales:

a. Una parte que tiene que ver con la légica, lo racional, lo objetivo, lo
medible cuantitativamente, el pensamiento l6gico-lineal.

b. Una parte que tiene que ver con lo subjetivo, lo intuitivo, lo medible
cualitativamente, el pensamiento creativo-lateral y la creatividad.

Para visualizar méas claramente lo anterior se realiz6 el siguiente esquema:

Tabla 6.1
Conclusién General de Ia Tesis.
Arqultectura Las Habilidades El
Método de D&i:oﬂo ILCH | como C-nuldzmmo A;h. del Pensamiento Apl‘n&a).-Apmndl:lj.
SOMmo ]
¥ Procaso da Disafio (P'"di’b'“m” ) thmt_:.d.l aj# caniral en
g| | Pactsamiento del Arquitsctura como Hemisferio Izquiendo informacion thenica
d Problema Clencia y Tacnologia del cerebro. especlalizada:
3 Il Recaopilsaion Pansamianto Ligico, Conocimisntos de ia
de la Informacion Vertical o Linaal Arquitecturs , el Disafio
3 y la Tecnologia
E I Andilisis
%_ dela lnfumu)ehn
1V Simesls Asquitectura como Hemisferio Derecho Formacidn del
§§ de ia Informecién m,muu dal cerebro., Doun'ologmn.no:
E o | PROCESODE DisERO et Pensamiento Creativo, y Valorss
¥ | comce Desarrola e la
E i- DEL PROYECTO e
-
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Conclusiones de la Tesis

Esta concordancia o comun denominador, afirma la relacién que tiene cada
uno de los conceptos mencionados y la importancia de que actien
interdependientes unos de los otros, porque existe una relacion de
complementariedad que produce unidad.

Conclusiones particulares:
1. Respecto al modelo de Método de Disefio propuesto (ILCH).

La escasa aportacién que han presentado los modelos de métodos y de
procesos de disefio en la etapa creativa, generd la necesidad de crear uno
(ILCH) que responda como un instrumento que vincule los aspectos: racional-
légico, (caja transparente), el creativo (caja negra) y, la autorganizacién
(control), (cfr. capitulo uno).

A partir de la estructura general que conforma el Método de Disefio ILCH,
es importante mencionar que en la etapa IV Sintesis de la Informacién-
Proceso de Disefio, participan también el aspecto légico y el creativo; el
légico se presentia como una plataforma que induce y que prepara la
intervencién del pensamiento creative en sus diferentes modalidades.

Por otra parte, el Método de Disefio ILCH ofrece, en la etapa del Proceso de
Disefio, un mecanismo para el desarrolio y el estimulo de la creatividad en
las soluciones arquitecténicas; este mecanismo es la inclusién de Ia etapa
conceptual, que es el resultado de integrar las técnicas y estrategias para el
desarrolio de la creatividad que surgen de las diferentes modalidades del
pensamiento creativo, mismas que permitiran desarrollar y estimular el
potencial creativo del arquitecto-disefiador. (efr. hipétesis 1).

De esta manera, /a conceptualizacién del proyecto arquitecténico es el

resultado de integrar ambos, el pensamiento légico y el oreativo en el
proceso de disefio, y por lo tanto, la teoria del conocimiento y la teoria de
la arquitectura,

El hecho de lograr conjuntar ambos tipos de pensamiento en el Método de
Disefio ILCH, permite oplimizar tiempo de realizacién al organizar los
recursos y la informacién y, especialmente a despertar y manifestar el
potencial creativo del arquitecto-disefiador y/o del estudiante de arquitectura,

En sintesis, la propuesta del Método de Disefio ILCH es una aportacién que
vincula la teoria del conocimiento y la teoria de la arquitectura, asi como,
desde un enfoque didactico, con la teoria de las ciencias de la educacién; por
lo que se muestra como un resultado interdisciplinario de esta
investigacién.
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2. Respectoalos principios de disefio y composicién arquitecténiea.

Se concluye que al utilizar consclentemente los principios de la teoria de la
arquitectura en el proceso de disefio, el arquitecto-disefiador podréa:

a. Aplicarios en el desarrolio del proyecto arquitecténico, otorgando un
énfasis conceptual .

b. Sustentary fundamentar los proyectos arquitecténicos.

¢. Hacer participar éstos principios, como elementos en laformulacién de
criterios gue permitan evaluar los proyectos de una manera objetiva.
(Cabe mencionar que a partir de la aportacién de los elementos a
evaluar, Table 2.5.2, se podra analizar y operativizar la aplicacion de
las técnicas de evaluacién en un trabajo posterior.)

d. Hacer del quehacer arquitecténico una actividad basada en principios
cientificos.

e. Aplicar éstos principios en conjunto con las habilidades creativas y
propiciando que participen como variables manejables y controlables
en el desarrolio de proyectos, y en la formacién académica, por medio
de ejercicios escolares.

{ofr. hipétesis 2).

3. Respecto al Desarrollo de las Habilidades del Pensamiento Légico
y Creativo. (DHP)

El DHP se presenta como un elemento indispensable y fundamental en
cualquier formacion profesional. En particular, en el drea de la arquitectura
y el disefio, viene a ser la estrategia a seguir para buscar respuesta a las
necesidades actuales de la sociedad en el marco de la globalizacién, ya que
por medio del desarrollo de estas habilidades:

a. Secapacita alos arquitectos-disefiadores y/o estudiantes para aprender
a pensar ordenadamente, de tal forma que puedan manejar, entender,
clasificar y organizar la gran cantidad de informacion que corresponde al
problema por resolver, asl como analizarla, sintetizarla y evaluaria; en
donde, a partir de estos procesos mentales, se buscan nuevas y mejores
soluciones creativamente, utilizando conscientemente las técnicas y las
estrategias inventadas para desarrollar las diferentes modalidades del
pensamiento creativo y la creatividad, de acuedo con la situacién especifica,
y muy particularmente en la fase creativa del proceso de disefio.

b. Se orienta a la educacidon-formacién, hacia una independencia e
interdependencia; partiendo de que, si se aprender a pensar, se esté
preparado para aprender a aprender, con lo que cada estudiante estaré
capacitado para enfrentar los cambios acelerados de la ciencia yla tecnologia
con una habilidad que aceniia la cuiltura del aprendizaje continuo y
responsable. Por otra parte , en esta drea de la educacién, el DHP ayudaré
a que el arquitecto-disefiador se enfrente a la multidisciplinariedad y la
interdisciplinariedad con eficiencia y eficacia.

{cfr. hipétesis 3)
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4. Respecto al Aprendizaje-Aprendizaje como eje central de la
formacién integral de los estudiantes de arquitectura.

En la formacién profesional en general, y particularmente para la formacién
delos arquitectos, se afirma laimportancia dela vinculacién de tres aspectos
esenciales:

a. El plan de estudios deberd contemplar el equilibrio del binomio
Formacién-Informacién, en donde la Formacién estd contemplada por el
Desarrolic Humano (la Inteligencia Emocionaly los valores) y, la Informacién
por los conocimientos técnicos especializados y de vanguardia en la
tecnologia, aplicados al 4rea de la arquitectura y el diseflo. En particular, en
el drea del disefio, se presenta como una aportacién importante el incluir la
etapa de la conceptualizacién del proyecto arquiteoténico como una
herramienta didactica que acentla las habilidades de analizary sintetizar, la
creatividad y la fundamentacién de los proyectos con la Teoria de la
Arquitectura, propiciando la vinculacién de ésta con la practica.

b. La Institucién Educativa deberé estar involucrada en un proyecto de
calidad, en el cual, por medio de la planeacién estratégica correspondiente,
los maestros tengan una formacién, capacitacidon y actualizacién continua
con un enfoque humanista e interdisciplinario; y los alumnos cuenten conla
voluntad de responsabilizarse de su aprendizaje.

¢. Incluircomo principal estrategia que propicia el aprendizaje, el Desarrollo
de las Habilidades del Pensamiento Légico y Creativo, que para este caso,
deberan de intervenidr directa y conscientemente en el Método y Proceso de
Disefio para el desarrollo de los proyectos arquitectonicos.

Los tres aspectos anteriores, al interactuar arménicamente, propiciaran
egresados, futuros profesionistas, con la capacidad de aprendera aprender,
a parlir de haber aprendido a pensar ordenadamente, de tal forma que
tendran las capacidades, habilidades y la formacién de caracter que les
permita participar en la sociedad como agentes de cambios positivos, dentro
del marco de la globalizacion y la interculturizacién que se presenta como
parte de la aperiura comercial internacional.

{cfr. hipétesis 3)

CONSIDERACIONES FINALES.

El presenie trabajo es apenas un esfuerzo que culmina con algunas
aportacionas que ya se han mencionado a lo largo del discurso; la principal
de éstas, en donde se integran todas, es la aportacién metodoiégica para
desarroliar Ia creatividad en el disefio arquiteoténico, que esté
manifestadas conoretamente en el modelo para la conceptualizacion del
proyecto arquitecténico, en el que, de manera practicay especifica, es una
metodologia que estimula y favorece el desarrolio de la creatividad
particularmente en el disefio de proyectos arquilecténicos, el cual podré ser
aplicado en otras éreas del diseflo y en la formacion académica.
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Este modelo podra ser utilizado por los estudiantes y por los profesionistas
de la arquitectura; también es una opcién para establecerse como parte de
los programas de los cursos de Disefio y Composicién Arquitecténica en las
escuelas de arquitectura que tengan como objetivo la formacion integral y
creativa del individuo.

Dado que la aportacién principal de este trabajo pretende integrarse a un
contexto educativo y, siendo los maestros una parte fundamental, se concluye
que, para que los maestros de disefio arquitecténico orienten a los alumnos
hacia un despertar creativo y la motivacién en la creatividad; los maestros
deberéan de aceptar serformados y capacitados en: el desarrollo humano, en
la actualizacién de los conocimientos relativos a la profesion y la investigacion,
en la creatividad y la didactica; por lo que se recomienda que todo maestro
universitario de disefio arquitecténico sea un profesionista que posea las
siguientes caracteristicas generales:

1. Preparacién profesional en los conocimientos de:

Arquitectura y Disefio Arquitectonico:

- Los Principios de Disefio y Composicién Arquitecténica.(teorla de la
arquitectura).

- Los sistemas constructivos, materiales y acabados més usuales en el medio,

- Los reglamentos necesarios, y/o las instancias gubernamentales a dénde
dirigirse.

Ofros:

-Conocimiento del ser humano en sus diferentes expresiones econémicas,
psicolégicas, sociales, polilicas y culturales, entre otras.

-Conocimiento y habilidad para hacer anélisis del sitio y del terreno.

-Que conozca, utilice y fomente un Método y Proceso de Disefio:
investigacion, conceptualizacién, abstraccién, produccion de alternativas,
foma de decisiones, partidos arquitecténicos, la aplicacién real y objetiva
de los principios de disefio y composicion arquitectonica en los proyectos...

-Que tenga experiencia profesional, en esta area.

2, Formaciénycapacitacion en el DHP y la creatividad para utilizarlo
como estrategia de aprendizaje y en la diddctica.

3. Voocacién, manifestada en actitudes que favorezcan el aprendizaje,
la creatividad y ¢l desarrollo personal propio y de sus alumnos.

Para terminar, vuelven a surgir algunos cuestionamientos que permiten
reflexionar y plantear algunas preguntas para temas de investigaciones
futuras:

¢Qué tanta creatividad no légica requiere o ha requerido la investigacion
cientifica a través de los tiempos?. Si el objeto de la ciencia y por lo tanto
del método cientifico es descubrnrleyes o principios en fendémenos existentes
y el objeto del disefio es proyectar, entendiéndolo como la accién creadora
que determina las caracteristicas formales y espaciales de un objeto
arquitecténico que auin no existe; hasta dénde es cientifico el disefio?,
LEs el pensamiento i6gico, el Unico que debera de considerarse como el
més adecuado y vélido para la investigaciéon cientifica?, ;Con el avance de
la ciencia, se considerara algin dia otorgar validez al pensamiento creativo
como un razonamiento que lleva a resultados con valor cientifico?. 208
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Pruebe de inferencis Probabilistics.
il APLICACION DEL MODELO.

7 Pruebade inferencia probabilistioa, mediante la téonioca de muestreo
aleatorio simple.

Procedimiento:
El procedimiento que se siguié para la aplicacién de esta prueba fue:

1, Conformacién de las myestras:

Se aplicéd el modelo a estudiantes del séptimo semestre de la carrera de
arquitecto de esta Facultad. Actuaimente son un universo de 255 alumnos
los que cursan la materia de Disefio VII, repartidos en 18 grupos, cada uno
con maestro distinto.

A partir de este universo se formaron dos grupos de igual cantidad de
participantes, el A y el B.

El Grupo A se formé por una muestra aleatoria de ocho alumnos de la
asignatura de Disefio Vli de diferentes grupos y de distintos maestros, de los
cuales asistiaron cuatro; mismos que participaron en la prueba.

El Grupo B se formé por una muestira aleatoria de estudiantes que eran
alumnos de la autora de esta tesis; se invit6 a participar a todo el grupo (15),
aceptaron participar siete, de los cuales se descartaron tres, uno por ser
alumno irregular (de 3a. oportunidad) y dos abandonaron la prueba antes de
tiempo.

2. Caracteristicas de los Grupos Ay B:

Grupo A: (control)

- Cuatro alumnos regulares (de ta. oportunidad) del séptimo semestre de
la carrera de arquitecto.

- Alumnos que pertenecen a grupos distintos y maestros distintos.

- Alumnos que voluntariamente participaron en la prueba.

- Alumnos que desde el inicio de su formacién han utilizado el sistema
tradicional de ensefianza del disefio.

- Alumnos a quienes NO se les pidié que desarrollaran la etapa de
conceptualizacién del proyecto arquitecténico en la prueba, dado que
no se incluye en la ensefianza tradicional.

Grupo B: (experimental)
Cuatro alumnosregulares (de 1a. oportunidad) del séptimo semestre de
la carrera de arquitecto.

- Alumnos que pertenecen al grupo en donde imparte la Arq. ILCH.

- Alumnos que voluntariamente participaron en la prueba.

- Alumnos que desde el Inicio de su formacién han utilizado el sistema
tradicional de ensefianza del disefio.

- Alumnos a quienes Sl se les pidié que desarrollaran la etapa de
conceptualizacion del proyecto arquitecténico en la prueba, como una
aplicacién parcial del modelo propuesto.



Prusba de inferencia Probabilisica.

Se decidié elaborar esta prueba de inferencia probabilistica que incluye
cuatro pasos de los siete que conforman el modelo propuesto, éstos son
inherentes a la conceptualizacién del proyecto arquitecténico ; dado que la
validacién estadistica total del modelo implicaria otro proyecto de
investigaciéon. Sin embargo, para fines de la contrastacion entre los grupos
Ay B, cubre los requisitos del método clentifico.

3. Descripcion de la prueba:

La prueba consisti6 en la elaboracién del disefio de un anteproyecto
arquitecténico cuyas caracteristicas fueron:

Tema: Una Academia-Galeria de Acuarela.
Duracién: Seis horas ( de 9:30 a.m. a 3:30 p.m.)

Lugar:  Division de Estudios de Postgrado de la Facultad de Arquiteciura
de la U.A.N.L., en donde cada alumno trabajé sélo en un salén, para evitar
influencias y comunicacién contaminante.

Material e Informacién que recibieron:

a) Datos del problema por resolver.- Planteamiento del tema, definicién,
justificacién, terreno, medio fisico, programa arquitecténico general y
particular, diagrama general de relaciones, analisis general de areas.

b) Material de dibujo que recibieron.- Tres pliegos de papel mantequilla,
un pliego de papel bond, dos plumones de tinta negra, uno de punto fino y
otro mediano, un lapiz, un borrador, un sacapuntas, varias hojas de papel
copia y, dos fotocopias de auxiliares de ambientacién.

c) Se les permitio traer a los alumnos.- Instrumentos de dibujo:
escalimetro, escuadras y regla T; lapices de color y marcadores.

Alcance de la prueba;
Seles solicité que como minimo para el anteproyecto deberian de realizarlos
siguientes planos:

Un Plano de Concepto (sélo los del Grupo B).
Una Planta de Conjunto

Una Planta Arquitecténica

Una Elevacién Principal

Un Corte

Un apunte de perspectiva

Mas cuanto quisieran agregar.

Técnica de representacién: Libre (manolibre o coninstrumentos, en lapiz
y/o en plumones).
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Prusba de inferencia Probabilistica.
4. Desarrolio de la prueba:

Se trabajé con toda normalidad, con servicio de cafeteria y vigilados por dos
maaestrostitulares . Los alumnos no mostraron dudas acerca de la informaciéon
recibida; posteriormente, en el tiempo estipulado, finalizaron la prueba.

8. Evaluacion de la prueba;

Se integré un jurado para evaluar los trabajos realizados con maestros que
imparten cursos de disefio en distintos niveles y desiguales en la cantidad
de afios como docentes y en la edad; participaron diez maestros, de los
cuales cinco estudian o estudiaron la Maestria en Disefio Arquitecténico en
la Facultady, los otros cinco no estudian esta Maestria; el jurado desconocia
las caracteristicas de |la aplicacion de la prueba.

Cada maestro calificé los trabajos con nameros del uno al ocho de acuerdo
a la mayor o peor solucién alcanzada, segun el propio criterio, para el
anteproyecto arquitecténico requerido, siendo el nimero uno el mejorresuelto
y el nimero ocho el mas deficiente.

Cabe mencionar que cada uno de los jurados evalué individualmente y en
diferentes tiempos, para evitar influencias y sesgos.

2. Resultados de la prueba;

Tabla T.1
Resultados da |a prusba de inferencia probabilistica,

ES Jurado que estudian o Jurado que no estudia i
gg ; wumm-.n Db'l;oMaostﬁam % né:
2’3212345678910“’3

<| 1i8|7]8(7[2/8|6|2[7]|1[2] 48 5
ol 2|92 1|2|s5|1]2[8[1|3|3| 27 1
Sl alo2|1|alal7|7|8|s|6|le]|7] 59 |s
% 4 83| 5(5|6|6|8|T716|8|8]4] 63 7
o|5|7|8[6|3|8|4]|5[4|a|2|1] 45 4
8 6(es|6|2|1|4|5]1|3|3|af8] 37 3
2| 7|8f[3|7 1]2)4(1|2]|]5]|58] 35 |2
O| 88| 4]{3|4|3|3[3(7|5]|7|6]| 45 4

“ EJ Onkon slumno del Gpo. A que desarrolls ol "concaplo”
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Prusba de Inferencia Probabilistica,

€. Interpretacion de los resultados v conclusion de la prueba;

En la evaluacién de los trabajos se considerd la asignacién del nimero 1
{uno) al mejor trabajo y la del numero 8 (ocho) al més deficiente, por lo tanto,
al realizar una sumatoria en el sentido horizontal y asi determinar el total de
puntos acumulados que obtuvo cada uno de los alumnos con su trabajo, se
deduce que el que suma menos puntos es el mejory, el que sume mas puntos
es el peor, en cuanto a la solucién presentada.

En la penditima columna de la tabla de resultados, seindicala suma total que
acumulé cada alumno. En la ditima columna (lugares), se observa que el
alumno No.2 (del Gpo.A) le corresponde la primera posicion; le sigue el No.7
(del Gpo. B); después el No. 8 (del Gpo. B); posteriormente el No. 5 y 8 en
la misma posicién (del Gpo. B). Los tres restantes que corresponden a
alumnos del Gpo. A alcanzaron las UOltimas posiciones jerarquicamente.

Es importante destacar que el alumno No. 2 del Grupo A, desarroll6 la etapa
del concepto amuitecténico aunque no se le solicitd; al preguntarie al
respecto, seflalé que ha participado en concursos de disefio arquitecténico
en la Facultad y otras Instituciones, en donde en este tipo de pruebas
enfatizan el desarrollo del aspecto conceptual del proyecto.

Conclusién general de la prueba de inferencia probabillstica:

1. Los alumnos que desarrollaron la etapa de conceptualizaciéon se
caracterizaron por realizar una mayor cantidad de esquemas y gréficos, lo
que les permitié buscardiferentes alternativas y proponer mejores soluciones,

2. La alumnos que tienen alto promedio de calificacién en el drea de
disefio (segunda columna de la Tabla de Resultados), en |la generalidad, los
trabajos de estos alumnos no destacaron dentro de los mejores (excepto el
No. 2); esto permite seflalar que las calificaciones no son un indicador
importante para determinar la capacidad creativa en la solucién de los
proyeclos.

3. Encuanto al jurado.- aunque algunos de estos maestros han expresado
en las juntas de academia que no aceptan la etapa de estudio conceptual, la
mayoria del jurado se orient6 a calificar mejor a los trabajos que presentaban
una solucién apoyada en un mayor desarrollo de esquemas conceptuales y
por lo tanto de la conceptualizacién del proyecto arquitectdnico.

4. Para esta prueba de inferencia probabilistica; al Grupo B, ademéas de
los planos estipulados, se les solicité que desarrollaran el concepto
arquitecténico, proporcionandoles algo de conocimiento al respecto en el
curso ordinario que llavaron con la Arq. ILCH; siendo esto una parte minima
de los pasos que integran el Mode/o para la conceptualizacién del proyecto
arquitecténico, por lo que se concluye lo siguiente;

Si con un minimo de conocimiento y explicacion acerca de la definicién y los
beneficios del desarrollo del estudio conceptual en los proyectos, se obtuvieron
resultados favorables en cuanto a la solucién general y a la creatividad, se
infiere que se podran esperar mejores resultados con la aplicacién de todo
el Modelo en la elaboracién de un proyecto arquitecténico compieto.
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RECOMENDACIONES

Algunas recomendaciones que surgen al tédrmino de este trabajo son:

1.- Optar, para el desarrollo de proyectos arquitecténicos y de la ensefianza
del diseflo, por un modelo de método y proceso de disefio que estimule la
busqueda y |a exploracién creativa, ¥ que contemple a la arquitectura como
ciencia y como arte, es decir, integralmente.

2.- Definir lineas de investigacién encaminadas a la vinculacién del disefio
y las habilidades creativas.

3.- Establecer en los programas de los cursos de disefio, tanto de
arquitectura como en otras areas del disefio, la etapa de la conceptualizacion,
como necesaria para la fundamentacién de los proyectos asi como para
estimular la creatividad.

4.- Destinar recursos para crear programas o proyectos que fomenten la
creatividad en las diferentes expresiones y disciplinas.

5.- Establecer un Departamento de Habilidades del Pensamiento y de
Creatividad en las Instituciones de Educacién Superior, especialmente en
aquélias relacionadas con la Arquitectura y el Disefio.

6.- Organizar clubes de creatividad.

7.- Formar a los maestros integral y sisteméticamente en las Habilidades
del Pensamiento y la Creatividad, asi como en al desarrollo de la Inteligencia
Emocional y los Valores, como parte de una estrategia de desarrollo
educativo y con caracler obligatorio.

8. Establecer la cultura de la evaluacién continua de los sistemas de
ensefianza en las Instituciones de Educacién Superior, en vinculacién con
la capacitacién y formacién de profesores, fortaleciendo la vocacién y ia
investigacion.

B.- Establecer un sistema de aprendizaje-aprendizaje en las Instituciones
de Educacion Superior, fomentando el auto-aprendizaje responsable.

10.- Fomentar y apoyar en el Instituto de Investigaciones y/o en la Divisién
de Estudios de Postgrado, la investigacion educativa y académica,
incluyendo aplicaciones de la creatividad y apegadas al método cientifico.
Se recomienda especialmente, que lo propuesto en esta tesis sea un punto
de partida para desarrollar Investigaciones institucionales en las areas aqul
expuestas.

11.- Incluir en los planes de estudio de toda la Educacién Superior, como
materia el Aprender a Pensar o Habilidades del Pensamiento y Ja Creatividad.

12.- Fomentar y apoyar la realizacién de invesligacién cientifica en los
docentes.
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GLOSARIO DE TERMINOS

1.- Abstraccién.- Proceso mental que consiste en elegir algunas
caracteristicas comunes de los objetos, tomadas como esenciales y dejar
de lado otras cualidades consideradas accesorias. Las caracteristicas
esenciales forman un concepto, e integran una definiciéon. También se da
en una expresion grafica.

2.- Actitud.- Estado de predisposicién a ejecular, percibir, pensar y sentir
en clerta direccién en relacion a algo presente. Se supone que esa inclinacion
es consecuencia de la internalizacién de clerta escala de valores.

3.- Alternativas de Solucién.- Opciones a sistemas de proposiciones
coherenies que ofrecen variantes en la utilizacién de los recursos, el enfoque
del problema, la jerarquizacién de los factores, el orden de los procesos,
etc., para elegir lo 6ptimo, segun el criterio de quien tenga el poder de
decision.

4.- Analogia.- Es la relacién que existe entre dos cosas (hechos, objetos,
lo real y lo ideal, etc); la semejanza, la similitud, el acto de asociar y comparar
las cualidades generales de ambos.

5.- Aprender.- Adquirir la capacidad de responder eficazmente a una
situacién que pudiese o no haberse afrontado previamente. Es reconstruir
el saber, reinventar el proceso constructivo del conocimiento.

8.- Aptitud.- Condicién o serie de caracteristicas consideradas como
sintoma de la capacidad de unindividuo para adquirir, con un entrenamiento
adecuado, conocimientos, habilidades o serie de reacciones.

7.- Arquetipos.- Son patrones fundamentales en |la formacién de simbolos,
que se repiten a través de los contenidos de las milologias, se extresan
como imagenes primordiales; son los potenciales dominantes de los cuales
derivan, metamorfoseadas, formas distintas que son principios universales
que subyacen y motivan toda la vida psicoldgica individual y colectiva. El
arquetipo es un principio formativo, una configuracién energética dinamico-
transpsicolégica y, por lo tanto trascendente.

8.- Arquitecto Diseflador.- Profesionista capacitado para definir la forma
y estructura (interna y externa) de los espacios u objetos que han de ser
producidos para satisfacer necesidades humanas de habitat o existenciales.

9.- Aspectos Integradores de la Arquitectura (trilogia vitruviana) :
Funcién. {utilitas)- La funcién de un edificio abarca muchos aspectos dentro
del orden préactico, es decir, del uso fisico del edificio. La funcién se entiende
fambién como el “uso especifico que se destina a una cosa” ; en término
arquitecténicos, son aquellos elementos que tienen que ver con las
actividades y el uso especifico de los espacios y como éstos se relacionan
entre si de una manera armoénica y ordenada.

Expresién Formal.(venustas)- La expresion es la parte del envolvente
del edificio, el tratamiento de las superficies y de los volimenes respetando
los principios de la estética; es la parte del objeto arquitecténico que tiene
que ver con la pléstica, la forma y lo que se expresa a través de ésta.



Glosario

Tecnologia Constructiva. (f/rmitas)- En este término estardn contemplados
todos aquellos elementos que tienen que ver con la parte tecnolégica del
edificio, es decir, los que se refieren al aspecto estructural y de soporte, la
parte del equipo electromecanico, las instalaciones, la normatividad en sus
diferentes planteamientos, etc.

10.- Composicién Arquitecténica.- Integracién o sintesis meditada y
consciente de elementos fisicos con el fin de responder adecuadamente a
problemas, necesidades 0 carencias de hébital. Esa integracién estara
regida por normas de diferentes tipos: estruciurales, estéticas, sociales,
econémicas, etc.

11.- Concepto Arquitecténico ¢ Conceptualizacién del Proyecto Arq.-
Es la accién de pensar deliberadamente acerca del proyecto arquitecténico;
es la iniclaciéon del proceso mental para generar ideas. Son ideas que
tienden a la generalizacién, que actua como un medio por el que se expresa
la transicién de significados abstractos a significados concretos que
participan como ideas directrices que marcan ¢/ rumbo hacia la definicion
del proyecto arquitecténico integrando la teoria con la practica. Es la etapa
del proceso de disefio en donde se aplica més la creatividad y el pensamiento
creativo en sus diferentes modalidades.

12.- Creitica y Sus Procesos.- Método para el desarrolio de la
potencialidad de la mente humana, a través de procesos de actividades que
posibilitan el aprendizaje por propia experiencia del manejo del pensamiento
abstracto y su aplicacién a la realidad de la vida. Procesos: Verbal,
Instrumental, Anélitico, Légico, Creativo, de Relacién, Esquema-Sintético,
Abstractivo, Memorizador Critico.

13.- Creatividad.- Si definir es poner limites, definir creatividad es como
intentar retener un mar de ideas en un continente de palabras. Una
aproximacién: Componente esencial del pensamiento que procesa
informacién, se manifiesta a través de la produccién de situaciones, ideas u
objetos con cierto grado de originalidad, tratando de impactar o transformar
la realidad.

14.- Desarrollo Humano: Se entiende como el conjunto de aspectos de la
condicién humana que favorece las adecuadas relaciones interpersonales,
que permiten a la persona ser mas plena y, por consiguiente, tiene mayores
posibilidades de conocimiento y desarrollo en las diferentes areas de la
vida, incluyendo la intelectual.

15.- Ensefar.- Emplear estrategias de manipulacién de contenidos
disciplinares, puede ser dentro de un curso o clase, para facilitar el
aprendizaje y comprensién de los alumnos.

16.- Esquemas de Pensamiento.- Abslracciones o generalizaciones que
los individuos hacen a partir de los objetos, hechos y conceptos, ademas de
las relaciones que se dan entre éstos.

17.- Estimulo.- Objeto o suceso, externo o interno, percibido como externo,
que provoca o modifica una experiencia, 0 que altera la actividad de un
organismo vivo.
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18.- Evaluacién de Alternativas.- Contrastacién cuantitativa y cualitativa
de las soluciones propuestas para un problema de disefio, comparando
ponderativamente las necesidades del cliente y/o del usuario, los factores,
los recursos, los objetivos, el contexto, etc., del diseflo.

19.- Globalizacién.- Aumento en la Integracién de las economias a
traveés de las fronteras, el libre flujo de bienes, servicios y capital entre palses,
como un medio para alcanzar propésitos sociales, econémicos y politicos.

20.- Habilidad.- Aptitud para la reaccién; puede ser de tipo simple o
complejo, psiquico o motor, que ha sido aprendida por un individuo, hasta
el grado de poder ejecutarla con rapidez y esmero.

21.- Imaginacién.- Posibilidad de evocar o producir imégenes dentro de la
mente, por divisibn o composicién , independientemente de la presencia
del o de los objetos a que se refiere, Fantasia se aplica a una imaginacién
sin regla o sin freno. La imaginacién es base de la poesia.

22.- Inteligencia(s).- Capacidad para /eer dentro (Intus-legere) de la
realidad. Esta lectura se va enriqueciendo a través de abstracciones que
se articulan y sistematizan. Segin Howard Gardner, pueden distinguirse en
los humanos por lo menos siete distintos tipos de /Inteligencia: Espacial,
Musical, Kinestésica, Logica, LingQistica, Interpersonal, intrapersonal, etc.

23.- Intenciones de Disefio.- También conocidas como premisas de disefic
y son aquellas ideas que se pretende que sean las dominantes en el proyecto
arquitecténico; se desarrollan a partir de definir deseos particulares y
deliberados que le darén singularidad al proyecto.

24.- Inteligencia Emocional.- Habilidad actitudinal propia de personas con
autodominio, persistencia, automotivacién, con sentido de empatia, capaces
de escuchar, resolver armoniosamente conflictos o cooperar, aptas para
colaborar en equipos, aporiar con alto sentido de la oportunidad, etc.

25.- Intuicién.- Captacion directa @ inmediata de un objeto. Un sentimiento
inexplicable de certeza o significacion respecto a una idea recién formada.

26.- Mapas Conoceptuales.- Son recursos esquematicos que facilitan el
aprendizaje y el analisis, al representar un conjunto de significados
conceptuales, incluidos en una estructura de proposiciones.

27.- Memoria.- Acumulacién de lo que una persona recuerda. Facultad de
recordar. Proceso mential para registrar, almacenar y usar.

28.- Metafora.- Figura retdrica que consiste en llamar a una cosa con el
nombre de otra que se ie parece. La ciencia es imeductiblemente metaférica,
porque requiere explicar lo nuevo mediante lo conocido. En el disefio, se
aprovecha la semejanza o comparaciéon entre conceptos.

29.- Método.- Instrumento critico que permite construir y validar conceptos

verdaderos o procedimientos racionales o de mayor eficacia. El modo de
hacer algo ordenadamente.
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30.- Metacognicién.- Conocimiento sobre los procesos y los productos del
propio conocimiento de cada persona. Es de naturaleza estable, constatable,
falible y de aparicién tardia en el desarrollo individual. Pueden distinguirse
dos aspectos: el relativo a las variables: persona, tarea y estrategia; aparte
del relativo a las experiencias de la propia metacognicién. Darse cuenta,
controlar y monitorear las estrategias de pensamiento a utilizar.

31.- Modele.- Estructura ideal, de mayor o menor abstraccién, que tiende a
representar algin aspecto de la realidad; natural o virtual. También llaman
modelo a un conjunto de procedimientos cuya utilidad es |la medida de su
valor. También es una formalizacién de un proceso adecuado, metédico para
disefar.

32.- Objetivo del Proyecto.- Es el compromiso terminal que se deberé
manifestar en el proyecto una vez concluldo.

33.- Pensamiento Creative.- Aquél que como una ponderada combinacién
de flexibilidad, originalidad, sensibilidad, etc., pretende resolver los
problemas en forma innovadora, con inventiva responsable, confrontando
ideas, tolerando lo otro, cooperando en los grupos, complementando a la
I6gica y tendiendo igualmente hacia los méas altos valores. Se aplica en el
arte, en la ciencia, en el trabajo, en el juego total de la vida.

34.- Pensamiento Critico.- Proceso intelectuaimente disciplinado; emotivo
o racional, basado en valoras intelectuales universales, que supone el
examen de estructuras o elementos del pensamiento, para generar
infformacién y opiniones, como un compromiso intelectual para guiar la
conducta.

35.- Pensamiento Divergente.- Término acufiado por J. P. Guilford en 1963
para distinguir dos principales formas de buscar solucién a los problemas.
Mientras que la modalidad convergente trata de encontrar una sola 6ptima
solucién, el pensamiento divergente trata de encontrar la mayor cantidad
de posibilidades de uso. La modalidad divergente es innovadora y creativa.

36.- Pensamiento Grifico.- Es el pensamiento auxiliado por el dibujo. En
arquitectura este tipo de pensamiento por lo general se relaciona con las
etapas del disefio conceptual 0 esquematico de un proyecto en el que el
pensamiento y el dibujo operan intimamente unidos, como estimulantes del
desarrolio de ideas.

37.- Pensamiento Inventivo.- Es la integracién del pensamiento légico y el
pensamiento creativo.

38.- Pensamiento Lateral. - Término acufiado por Edward De Bono, en
1968. Es imprevisible, no secuencial y no convencional. Tiende a
reestructurar el espacio del problema. Tiende a generar ideas y
complementar el pensamiento vertical, no se opone a é|, busca reestructurar
los modelos de ideas , las categorias , clasificaciones y etiquetas, busca
una visién perspicaz en pos de soluciones creativas. Sigue los caminos
menos evidentes o crea caminos nuevos.
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39.- Pensamiento Légico.- Es el pensamiento vertical es secuencial,
predecible, convencional, avanza dentro de una estructura, define cada paso
rigidamente, estd sancionado por reglas de construccién y ejecuta
operaciones rigurosamente formuladas, dentro de unas condiciones de
validez,

40.- Pensamiento Paralelo.- Poner unas ideas al lado de otras, sin choque,
ni juicio sumario: verdadero/falso; sino una exploracién genuina del tema,
de la que pueden derivarse conclusiones y decisiones a través de un proceso
de diseflo .

41.- Percepcién.- Forma de apreciar las situaciones del ambiente con
referencia a esas situaciones. Implica la omisién de ciertos detalles, el
comportamiento de los detalles que se suponen deberian de estar presentes
y la estructuracion de lo que |la mente recibe.

42.- Principios de Diseflo y Composicién Arquitecténica: Son el conjunto
de elementos que conforman los aspectos fundamentales de la arquitectura
como son la funcién, la expresién formal, y la tecnologla constructiva,
basados en la triloglia vitruviana.

43.- Proceso de Disefio.- El conjunto de fases sucesivas que no pueden
ser simultdneas y conducen, voluntaria o involuntariamente a la
delerminacién del proyecto arquitecténico. Se ha llamado asl a aquella
fase del método en la que interviene mayormente la creatividad y en donde
so define el Concepto Arquitecténico o la Conceptualizacién del Proyecto.

44.- Procesos Activadores de la Creatividad.- Técnicas desarrolladas para
poner a funcionar las aptitudes creadoras que toda persona posee. De
antigledad no mayor que 1930. Se han desarrollado en el primer mundo
aceleradamente después de la mitad del siglo, hasta nuestros dias. En
México han atraldo el interés educativo después de los ochentas. Pueden
mencionarse: La lluvia de ideas, la sinéctica, la biénica, el pensamiento
lateral, el pensamiento paralelo, los seis sombreros para pensar, las matrices
de descubrimiento, las listas de atributos, el po, etc.

45.- Procesos Légicos del pensamiento.- Representaciones mentales,
conceptos, juicios, inferencias, reproducciones y otros procesos cognitivos
que realiza la investigacion como reflejo de la realidad objetiva.

48.- Sinéotica.- Proceso y estrategia creativa que pretende resolver
problemas en grupo, uniendo elementos poco o nada relacionados entre si,
haciendo conocido lo extrafio y haciendo extrafio lo conocido, incluye:
anélisis, generalizacién, busqueda de modelos o analogias, etc.

47 .- 8inergia.- Cooperacién o concurrencia activa y concertada de varias
funciones u érganos diferentes para producir un efecto conjunto. Similitud
de accion. Concentrar la energia de un grupo en un objetivo comun,

AB.- Téonicas para el Desarrollo de Habilidades del Pensamiento (DHP).-
Conjunto de procedimientos, bien definidos y transmisibles destinados a
incrementar la habilidad o aptitud que cada persona posee para guiar su
participacién consciente en el mundo, durante la existencia. Entre los de
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mayor atingencia légica se distinguen mas de doce principales habilidades;
simplificadas artificialmente: observar, describir, relacionar y comparar,
distinguir caracteristicas, clasificar, conceptualizar, elaborar hipétesis,
distinguir cambios, jerarquizar, analizar, sintetizar, inferir, evaluar...

49.- Teorla del Conocimiento.- También llamada Epistemoiogia, o
Gnoseologia, o Criteriologla; estudia la descripcién o fenomenologia del
conocimiento, la posibilidad del conocimiento, los fundamentos del
conocimiento, las formas posibles del conocimiento, los criterios de verdad,
etc.

50.- Valores.- Cualidades muy especiales de los objetos que hacen a éstos
apetecibles. Son apreciaciones culturales, esencia de toda cultura, con
significaciéon vital, con existencia ideal. Ejemplos: el bien, la verdad, la
justicia, la belleza, valores vitales, utilidad, confort....

51.- Visualizacidén Creativa.- Método inventado y desarrollado por Harold
Sherman, escritory orador. Consiste en relajarse, cerrar los ojos e imaginarse
como una gran pantalla mental en la que se observa cada persona a sl
mismo, alcanzando las mas anheladas metas o a personas admiradas
aconsejando sobre el éxito o la felicidad.
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ANEXO A
PERFIL IDEAL DEL ARQUITECTO, SEGUN LA ASINEA 1986.

Es un profesionista;

Capaz de disefiar y construir los espacios que satisfagan las necesidades
del hombre en su dualidad fisica y espiritual, como individuo y sociedad, a
partir de la investigacién arquitectdonica que contemple los aspectos que
integran el programa arquitecténico, el desarrollo constructivo, los elementos
estructurales y |las instalaciones, en su contexio fisico, natural, social,
econdmico y cultural, con apego a |a normatividad vigente.

En cuanto a conocimientos, deberé:

a) Tener conocimientos cientificos, técnicos y teérico-humanisticos, que
te permitan comprender, explicar, analizar y sintetizar el fenémeno
arquitecténico, con las especificidades y caracteristicas de los distintos
grupos humanos, en su evolucion através del tiempo.

b) Definir ol volumen, las caracteristicas espaciales y calidades formales
de una obra arquitecténica en funcidén de las necesidades y los
comportamientos humanos y de los efectos que se desee producir en los
usuarios.

c) Jerarquizar por orden de importancia los espacios que integran un
programa arquitecténico, definiendo también el grado de interrelacién que
esxiste entre estos espacios.

d) Manejar los sistemas de Financiamiento que ofrecen las instituciones
puablicas o privadas, con el objeto de proponer proyectos completos que
incluyan su promocién y financiamiento.

e) Interpretar el comportamiento de la sociedad de la cual forma parte,
asl como sus necesidades de espacios arquitecténicos y con los cuales
cuenta para satisfacerlos.

f) Interpretar las caracteristicas y condicionantes del medio donde se
ubicaré la obra arquitecténica con objeto de adecuar esta obra al entorno y
prevenir el impacto que pudiera ocasionar, o bien regenerar el medio
existente.

g) Interpretar las caracteristicas de los agentes climéticos del sitio donde
se |levara a cabo al obra arquitectonica con objeto de adecuar los espacios
arquitecténicos a éstos.

h) Conocer y manejar la normatividad que indique el Reglamento de
Construccién y otras normas vigentes, en la zona donde se llevara a cabo
la obra arquitecténica.

i)  Manejar una tipologla arquitectdnica, que le permita proponer el edificio
adecuado al caricter y a las necesidades espaciales requeridas.

Manejar una metodologia que le permita estructurar y aplicar eficientemente
un proceso de produccién arquitectdnica completo, que incluya las etapas
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D Un proceso de produccién arquitecténica completo, que incluya las
etapas de invesligacion, necesidades de habitabilidad detectada, programa,
proyecto inicial, proyecto ejecutivo, operacién de la obra y operacién de
obras arquitecténicas en la soluclon integral de problemas concretos.

k) Manejar con habilidad y suficiencia el proceso de produccion de los
objetos arquitecténicos; y los conocimientos basicos de las diversas
disciplinas relacionadas con la forma: cémo se genera, como se relaciona y
sistematiza y, también los aspectos relativos a su percepcion y a su cabal
expresion.

I} Manejarlos conocimientos de computacién necesarios que le permitan
solucionar problemas concretos relacionados con el proceso de procucciéon
de obras arquitecténicas.

m) Manejar las diversas técnicas y medios de expresién grafica, oral y
escrita, que le permitan la cabal presentacién de la obra arquitecténica.

n) Interpretar las caracteristicas topograficas y geolégicas del terreno
donde se ubicaré la obra, asi como las propiedades mecénicas del sueloy
en funcién de éstas y del tipo y la magnitud de la obra en cuestién, proponer
el cimiento y la cimentacién adecuados.

fi) Manejar los conocimientos de matemaéticas y fisica necesarios, que le
permitan entender y prever el comportamiento mecéanico de los materiales,
y los sistemas estructurales y constructivos pertenecientes a la obra
arquitecténica, Y proponer ia estructura y materiales adecuados a cada obra
en cuestion,

0) Realizar el anélisis y el disefio estructural de obras arquitecténicas,
definiéndolas en funcién de los claros a cubrir y el material seleccionado
para realizarias.

p) Definir las caracteristicas de los diversos sistemas de instalaciones,
tanto normales como espaciales, que requiera la obra arquitecténica.

q) Estructurar el sistema de planeacién, administracién y control de obra,
que le permita optimizar el tiempo y los recursos sobre el desarrollo de la
obra arquitecténica.

r) Tener los conocimientos de procedimientos de construccién que le
permitan manejar adecuadamente las alternalivas de insumos materiales y
técnicas accesibles al mercado de la region.

8) Estructurar el Manual del Funcionamiento y el Programa de una obra
arquitecténica.

t) Evaluar la capacidad de respuesta de una obra arquitecténica, una
vez terminada ésta y al paso del tiempo.

u) Traducir una lengua.
v) Inculcar al alumno el conocimiento y el debido respeto al patrimonio
constructivo y ecoldgico.
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