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PRIMERA PARTE



L- Introduccién

Los valores, normas y costumbres de nuestra sociedad, han promovido que diversas
actitudes, comportamientos y acciones de los seres humanos estén fuertemente influenciados
por el género. Todo parece indicar que, por regla general, la mayoria de los hombres y
mujeres piensan y actian de una manera diferente ante situaciones similares. La fuerza de la
costumbre nos lleva a actuar de tal forma, que no podemos tan ficilmente sacudirnos
comportamientos heredados o adquiridos de tanto tiempo atras. Es dificil, en la mayoria de
las veces, estar dispuesto a cambiar, porque al hacerlo, tendriamos que romper con muchos
estereotipos, que de alguna manera han sido factores determinantes de lo que somos o
pretendemos ser.

Pero esta situacion no es estatica. Una de las caracteristicas de la diniamica social es que
junto con las fuerzas homeostaticas que favorecen la permanencia, hay otros que empujan
hacia el cambio. Asi, tanto hombres como mujeres, se han visto envueltos por cambios
importamtes de las estructuras sociales, ocasionando con ello modificaciones en sus papeles
y comportamientos tradicionales, ya sea en actividades dentro del hogar, como fuera del
mismo y, por ende, en su modo de pensar,

En nuestra sociedad, se han dado cambios que estén relacionados con la partictpacion cada
vez mayor de la mujer en el mercado de trabajo, en la cada vez mayor ocupacién en puestos
publicos y gerenciales, mayores libertades y derechos, etc., los cuales han afectado tanto el
papel tradicional que ha jugado el hombre, como el que ha jugado la mujer. Esto nos ha
llevado a modificar la forma de ver el mundo que nos rodea, de cambiar nuestra forma de
pensar y de actuar, aceptando aquello que creiamos que nunca ibamos a aceptar y, que con
el paso del tiempo nuestras opiniones, actitudes y conductas han tenmido que verse
modificadas en la mayoria de las veces. De no ser asi, nos encontrariamos en una constante
lucha por imponer nuestro tradicional punto de vista, que probablemente no seria muy
aceptado por aquellos que ven en los cambios la posibilidad de avance en cualquier aspecto
de nuestra sociedad.

Cuando hablamos de cambios, nos referimos a transformaciones que a nivel de género se
han llevado a cabo en nuestra sociedad, donde la participacion femenina en los diferentes
ambitos ha crecido rapidamente, como parte inherente del estilo de vida que hemos
adoptado, ya sea por necesidad o por gusto, ya sea planeado o por, circunstancias fortuitas.
Como ha sido sefialado por Armstrong (1975, en: Ribeiro,1994 ), mas alla de la voluntad de
la mujer de penetrar el mercado de trabajo o de la oposicion ideologica de diferentes grupos
sociales, 1a participacion de la fuerza femenina se inscribe dentro del contexto del desarrollo
de demandas de la estructura politica y econémica.

Esta mayor participacion femenma, no se ha dado de una manera facil y espontanea, sino
mas bien de forma lenta, aunque cada dia se abren mas las posibilidades para que la mujer
pueda ser protagonista de importantes cambios, lo que ayudard a mejorar no solo su
situacién personal, sino la de su familia y la de la sociedad en su conjunto.



Cuando se habla de que el proceso ha sido lento, no es debido precisamente a la poca
tenacidad o a la gran lentitud de la mujer por ocupar un lugar protagénico, que le de fuerza
y calidad de liderazgo, sino més bien, esta lentitud es producto de una serie de situaciones
adversas que se han tenido presentes durante mucho tiempo atras. Estas situaciones adversas
han estado conformadas por una serie de valores y costumbres, donde la mujer ha estado
jugando siempre un papel secundario, donde las actividades que la sociedad calificaba de
importantes estaban destinadas a ser realizadas por el varén Gnicamente. Ya hace mas de
tres décadas, William Goode (1966) sefialaba que, cualesquiera que sean las tareas asignadas
a los varones, éstos son siempre percibidas como méas honorificas.

Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira (1994), en su libro Trabajo femenino y vida familiar
en México, afirman que la categoria “género” involucra una jerarquizacion en la cual las
caracteristicas y actividades asociadas con lo masculino reciben una mayor valoracion social.

Lo anteriormente expuesto forma parte de nuestro bagaje cultural, que nos lleva a pensar
que esta situacion pudiera ser para muchos exagerada y atemporal, pero que sigue
existiendo. Aunque no sea admitida abiertamente por los individuos, aiin quedan vestigios de
ello en gran parte de nuestra sociedad, donde ciertas actitudes, opiniones y conductas son
clara muestra de comportamientos calificados como machistas.

Ante esta situacion, la mujer ha tenido que luchar en contra de ideas, pensamientos,
posturas, etc., que han sido una barrera cultural, donde la imposibilidad y la impotencia de
romperla le han dificultado el camino para salir adelante, y ha temido que seguir los
lineamientos marcados por la sociedad, en la que la mujer es considerada como un apéndice
del hombre y no como una persona independiente y autonoma, capaz de hacer sus propias
decisiones.

1.1 Propésito de la Investigacién

El proposito de la presente investigacion es conocer las actitudes y comportamientos que
tiene el varon con respecto a los roles familiares, considerados éstos como las funciones
adscritas socialmente al hombre y a la mujer dentro del nicleo familiar. Para medir las
actitudes se utilizo una escala que va de lo tradicional a lo moderno. Para esta investigacion
se entendi6 por tradicional, aquella actitud que tiene e} varén caracterizada por una
dicotomia entre los roles masculinos y femeninos, es decir que difieren fuertemente los
comportamientos, conductas y actitudes que tienen los hombres con respecto a las mujeres,
ya que a cada uno de ellos se les han asignado tareas diferentes. Cuando se habla de
moderno, la dicotomia entre los roles de hombres y mujeres, tiende a desaparecer en las
actitudes del varén, lo que significa que no existe una asignacion de tareas que especifique
que el rol de la mujer es diferente al del hombre. Ambos en un momento determinado
pueden realizar indistintamente esos roles familiares. Cuando se habla del comportamiento,
éste se midio a través de dos variables: la frecuencia con que son tomadas las decisiones



dentro del hogar tanto por el varén, como por su conyuge o ambos a la vez y a las horas
dedicadas por el varon a los quehaceres domésticos.

Partimos pues de la existencia de una relacién poco equilibrada entre el hombre y la mujer
dentro de nuestra sociedad; el fratar de entender esta situacion, me condujo a elegir el tema
de la presente investigacién, la cual vers6 sobre la apreciacion que tienen los varones sobre
los roles familiares que se dan dentro del hogar.

Para ello, se eligi6 la ciudad de Monterrey,‘la cual sirvio de marco para la realizacion de la
investigacioén, donde se llevaron a cabo las entrevistas dirigidas a los varones de diferentes
estratos socioecondémicos, durante el periodo 1999-2000, con la finalidad de conocer sus
actitudes y comportamientos, proporcionando su particular punto de vista con respecto a los
roles familiares.

1.2 Importancia pars el trabajo social

La presente investigacion es importante para los profesionales del trabajo social, ya que
conociendo las actitudes y comportamientos del varon, el trabajador social puede promover
cambios cualitativos con la participacién de los mismos individuos, el grupo familiar y
posteriormente con diversas organizaciones tanto publicas como privadas en la formulacién
e implementacion de programas que conlleven a elevar el nivel de la calidad de vida de la
familia, a través de mejorar las relaciones intrafamiliares.

Para el trabajador social es importante considerar los patrones culturales que se tienen en
una sociedad, ya que muchas de las veces éstos nos llevan a situaciones o comportamientos
que nos parecen fuera de nuestro contexto, pero en realidad no lo son con respecto a la
perspectiva de la cultura y las tradiciones que se tengan, McGoldrick (1982)" afirma que los
practicantes en trabajo social deben ponerse al corriente o informarse de las culturas de las
familias, puesto que las conductas tienen sentido “solo en el gran contexto cultural en donde
se encuentran”

Especificamente en esta investigacion, el tomar en cuenta el bagaje cultural que han
ocasionado ciertos comportamientos en el varon y la imposibilidad de llevar a cabo ciertas
conductas por parte del mismo, ayuda a comprender mejor la manera en que ocurren ciertos
problemas familiares, y en donde la intervencién del trabajador social debera hacerse de
manera cautelosa y acertada, reconociendo que detrds de cualquier evento de esta
naturaleza, hay toda una gama de tradiciones que no tan facilmente podemos hacer a un
lado.

Al llevar a cabo esta investigacion se deben tomar en cuenta los objetivos que el trabajo
social tiene, donde las actitudes, valores y habilidades de los individuos, comunidades y
organizaciones, deben participar en la prevencion y solucion de la problematica social. En
este caso especifico, el conocer las actitudes y comportamientos del varén ante las

! Citado en Compendio de Teoria de Trabajo Social, U.A.N.L.(1998)



relaciones intrafamiliares permitiré al trabajador social conocer y analizar primeramente la
problematica familiar, para posteriormente poder, mediante la educacién social, prevenirla y
solucionarla. Para ello, el trabajador social tendré que incursionar en actividades tales como
la de sensibilizar y capacitar a los individuos, haciéndolos competentes para prever y
solucionar su problemética familiar, ademas de la formacién de grupos y organizaciones, que
de alguna manera, intervengan de forma solidaria en la solucion de la problemética familiar
vinculada con las diferencias de género.

Esta investigacion de tipo cuantitativo, puede ser el primer paso de posteriores
investigaciones de tipo cualitativo, donde el trabajador social pueda aplicar sus _
conocimientos, realizando estudios mas especificos dirigidos al cambio, elaborando un
diagnéstico y formulando planes para su intervencion, como parte esencial de sus
actividades profesionales.

Cabe sefialar que una de las principales premisas del trabajo social es la construccion de una
sociedad mas justa, donde las diferencias de género, tanto al interior como al exterior de la
familia, provocan desigualdades de base entre el hombre y la mujer. La promocién de una
sociedad y una familia justas, exigen la reconstruccion de los géneros bajo una perspectiva
de igualdad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Todo lo anterior, puede llevar al trabajador social a la elaboracion de planes y programas,
donde la familia y sus relaciones sean la base de los mismos y, en donde dichos programas
puedan ser evaluados y controlados por el mismo trabajador social.

Finalmente, pudiera considerarse la orientacion hacia los miembros de la familia, una tarea
que el trabajador social debiera de realizar, como parte importante para prevemr cualquier
tipo de problema, donde los valores y tradiciones imperan por encima de cualquier tipo de
razonamiento dentro del nucleo familiar, ocasionando esto situaciones de crisis hacia el
interior de la familia.

1.3 Justificacion

En el presente apartado, se muestra la importancia que reviste el realizar este tipo de
investigacion. Primeramente, el tema elegido constituye un acercamiento para conocer los
comportamientos basados en el género, especificamente el del varon, donde los aspectos
culturales en que se ha desenvuelto, le han llevado a tener ciertas actitudes con respecto a
los cambios en los roles familiares. La importancia del estudio radica entonces en detectar
las diferentes actitudes de los varones, donde la mujer serd parte central, debido a que su
participacion dentro del &mbito doméstico y extradomeéstico ha variado significativamente en
los 1ltimos tiempos, afectando directa o indirectamente a todos los miembros del nicleo
familiar.

Ademas, es importante conocer las actitudes y comportamientos del varon con respecto a
los roles que juega dentro del nicleo familiar, porque la mayoria de las veces éstos son



resultados de las ideas preconcebidas de como “debe” comportarse un hombre, como “debe”
actuar y pensar, para que su calidad de hombre no se vea disminuida. Con la presente
investigacion se pretende analizar dichos comportamientos, que de alguna manera estin
inmersos en una serie de ideas y pensamientos preconcebidos y que pueden afectar nuestras
actitudes y comportamientos, en detrimento de una situacion mas igualitaria entre hombres y
mujeres.

Cuando se trata de justificar la investigacion, es importante destacar los diferentes
acontecimientos que se han desarrollado a lo largo del tiempo y que vienen a reforzar la
importancia de un estudio como éste. Tal es el caso de la emancipacion de la mujer que ha
afectado de una manera profunda en la mayoria de las sociedades, donde la igualdad, los
derechos humanos, el establecimiento del afio internacional de la mujer, el derecho al voto,
la lucha por tener las mismas oportunidades que el hombre, en el orden laboral y sus
perspectivas de democratizacion han ocasionado grandes cambios en la forma de pensar y de
actuar de los pueblos.

Meéxico no escapd de todo esto; sus valores y sus costumbres se han visto alterados, a pesar
de la resistencia cultural existente. Dentro del nucleo familiar, sus principios se han visto
sacrificados, pues hubo un deterioro en ellos, al ser modificados total o parcialmente por los
mismos miembros de la familia. Por una parte, el hombre ha sido tradicionalmente
considerado el unicd jefe de familia, Ginico proveedor, protector de la mujer y de la familia;
por otra parte, la mujer es, por regla general valorada unicamente por el hecho de ser madre
y estar siempre al cuidado de la armonia familiar. Creemos que éstos son algunos de los
principios que se han ido modificando a través del tiempo, debido en gran parte a las mismas
necesidades, demandas y presiones de la sociedad.

Lo anteriormente expuesto, aunado al interés de conocer el punto de vista que tienen los
varones con respecto a la situacion que se guarda dentro del ambito de los roles familiares,
refuerza la importancia que reviste este tipo de investigacion. Cabe mencionar que aunque se
han realizado gran cantidad de estudios donde el punto de vista femenino es la base de la
investigacion, no se puede pensar que existe un mundo separado de mujeres y hombres, ya
que la reproduccion social se hace en pareja, por lo que las actitudes y la actuacion de los
hombres pueden frenar o ayudar al movimiento de emancipacion femenina, haciéndolos no
solamente victimas sino actores de este cambio, y por ende de lo que sucede hacia al interior
de las relaciones familiares.

Luis Lefiero (1992), afirma que no se reconocera el cambio en los roles de la mujer, de sus
actitudes y conductas, mientras no se logre descubrir la perspectiva, las actitudes y los
cambios que, en paralelo, experimenta el hombre. No podran alcanzarse logros consistentes
en el desarrollo y cambio de la mujer mientras solo se trabaje por la parte femenina, sin una
labor concomitante por el lado del varon.



1.4 Planteamiento del problema

Lo sefialado en los apartados anteriores nos lleva a plantear el problema que se quiere
investigar en el presente estudio, que consiste en tratar de conocer las actitudes y
comportamientos que tiene el varon con respecto a los roles familiares.

Para llevar a cabo lo anterior, es necesario formular algunas preguntas que nos puedan guiar
hacia el conocimiento de tales actitudes y comportamientos: ;qué influye en las actitudes y
comportamientos del varén? ;Influye el estrato socioeconomico el que tenga ciertas
actitudes y comportamientos? ;Es el nivel educativo un factor importante que determine sus
actitudes y comportamientos? ;Tendrd algo que ver en las actitudes y comportamientos del
varon, el hecho de que su conyuge trabaje fuera de casa percibiendo una remuneracion por
ello?

El tratar de buscar respuestas a estas incognitas nos llevo a esclarecer los objetivos de la
investigacion y a formular nuestras hipotesis de trabajo.

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Conocer las actitudes y comportamientos que tiene el varén con respecto a
Ia participacion en los roles familiares, que llevan a cabo hombres y
mujeres, al interior del hogar.

Para lograr este objetivo sera necesario conocer la forma de pensar de los varones con
respecto al papel que juegan dentro del hogar, tanto hombres como mujeres, para lo cual se
utilizaran escalas de medicion, cuyas respuestas puedan dar una idea del grado de
tradicionalidad o modernidad del individuo en su forma de pensar.

Ademas, para el cumplimiento de este objetivo se tomaron en cuenta dos aspectos que son
considerados importantes dentro de los comportamientos del varon: la toma de decisiones
que se hace dentro de casa y la participacion masculina en las tareas domésticas, donde el
tiempo y el tipo de actividad realizado dentro del hogar, seran variables relevantes de la
investigacion.

1.5.2 Objetivos especificos

Conocer, por estrato socioeconomico, las actitudes y comportamientos que tiene el varon
con respecto a la participacion en los roles familiares que llevan a cabo hombres y mujeres,
hacia el interior del hogar.



Conocer, por nivel de escolaridad, las actitudes y comportamientos que tiene el varén con
respecto a la participacién en los roles familiares que llevan a cabo hombres y mujeres.

Conocer si influyen o no en las actitudes y comportamientos del varon el hecho de que su

mujer trabaje fuera de casa, percibiendo un ingreso por ello.

1.6 Hipétesis de trabajo

1.6.1 Actitudes

A menor nivel socioeconomico, las actitudes del entrevistado con respecto a los roles
familiares son mas tradicionales.

A menor nivel de escolaridad, las actitudes del entrevistado con respecto a los roles
familiares son mas tradicionales

Cuando la pareja del entrevistado trabaja filera de casa, las actitudes del varon con respecto
a los roles familiares son mas modernos
1.6.2 Toma de decisiones

A menor nivel socioecondmico, 18 toma de decisiones las realiza el varéon con mayor
frecuencia

A menor nivel de escolaridad, la toma de decisiones las realiza el varén con mayor
frecuencia

Cuando la pareja del entrevistado trabaja fuera de casa, la toma de decisiones las realiza el
var6n con menor frecuencia

1.6.3 Tareas domeésticas

A mayor nivel socioeconémico del entrevistado, menor serd la participacion en el nimero de
horas que el varon dedica a las tareas domésticas

A mayor nivel de escolaridad del entrevistado, menor ser la participacion en el nimero de
horas que el varén dedica a las tareas domésticas

Cuando la pareja del entrevistado trabaja fuera de casa, el varon tendrd una mayor
participacion en el nimero de horas dedicadas a las tareas domésticas.
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1I. MARCO TEORICO

La revision de la bibliografia referente al tema & investigar es, sin lugar a duda, una de las
etapas mas importantes del proceso de investigacién. Con ella, pretendemos dar al estudio
una mayor validez y confiabilidad, al presentar los diferentes puntos de vista de los diversos
autores, ademas de un mayor soporte a nuestros objetivos e hipotesis de trabajo.

2.1 Roles familiares

Cuando se habla de cambio de rol de la mujer dentro del hogar, por el hecho de trabajar fuera
del mismo ;Ocasiona esto cambios también en los roles jugados por los demas miembros de
la familia? Aqui se plantea una pregunta de suma importancia, donde todos los miembros de
una familia se ven involucrados de alguna manera u otra, en el hecho de que Ia mujer haya
decidido salir a trabajar fuera de casa. Las actividades que tradicionalmente realizaba la mujer
en el hogar ;jse dejardn de hacer? ;se empleara a alguna persona para el servicio doméstico?
0 los demas miembros de la familia haran lo posible para sustituir en sus actividades dentro
del hogar a la mujer que decidi6 salir a trabajar fuera de casa?

Todas estas incognitas planteadas aqui, sefialan la existencia de un posible desequilibrio
intrafamiliar, que dia con dia se tratard de minimizar o de eliminar por parte de los miembros
de la familia. Cuando los recursos econémicos de la familia son suficientemente holgados, el
empleo de una persona que realice los diferentes quehaceres del hogar, es quizé la respuesta
considerada mas adecuada, cuando esto no repercute de una manera nociva en el presupuesto
familiar. Es obvio, que esta altenativa de solucion, aunque comoda, no es posible llevarla a
cabo por la mayoria de las familias, pues el pago adicional de una persona de servicio
doméstico, en la mayoria de los casos, si afecta el bolsillo de la familia.

Es aqui, donde se considera que los miembros de la familia se ven obligados a realizar una
seric de transformaciones en sus actividades que “normalmente” venian haciendo,
particularmente en condiciones en las que usualmente era la mujer la que se ocupaba de todas
las actividades del hogar. Es en tales circunstancias en donde se plantea la posibilidad de los
cambios de actividad de los miembros de la familia, y donde la pareja de la mujer que trabaja
se confronta ante la posibilidad de hacer un cambio en el rol de actividades que
tradicionalmente habia desarrollado. Pero ;es realmente ficil para los varones aceptar un
cambio en su rol de actividades? Hablando superficialmente, se podria decir que no es tan
dificil, si se tienen la posibilidad y la voluntad para hacer ciertas tareas que tradicionalmente
nunca habia realizado. Pero esta afirmacion no debe ser respondida de una manera superficial,
donde solo el tiempo y el deseo se toman en cuenta. Existe una diversidad de ideas,
estereotipos, comportamientos, etc., que la sociedad, a través de sus valores y su cultura, ha
estado inyectando desde mucho tiempo atras y que atn siguen vigentes en las generaciones
actuales. “En México, es preciso decirlo, la mayoria de los esposos constituyen una figura
periférica de la familia, y en general no se ocupan de otra cosa que no sea el sostenimiento
econémico del grupo familiar” (Ribeiro, 1993). Esta afirmacion refleja comportamientos que



tradicionalmente se¢ han llevado a cabo y que han sido aceptados por nuestra sociedad, como
algo “normal™; el esposo y padre que solo tiene contacto con su familia como proveedor, en
ocasiones sin dar afecto y carifio a sus hijos y a su mujer. Con frecuencia ésta se conforma
con recibir alguna cantidad de dinero, para medianamente satisficer las necesidades propias y
de sus hijos. Esta situacién se presenta constantemente, por lo que se hace costumbre la falta
de presencia del marido y padre en el hogar.

En cuanto a la divisién del trabajo, ésta se ve afectada al involucrar al marido (o pareja),
hijos, sirvientes, etc., en las labores hogarefias. Al trabajar la mujer, se tiende hacia una
relajacion de las normas dentro del hogar, la cual puede conducir a una redistribucion de las
actividades hogarefias de los miembros de la familia, si es que éstos estin dispuestos a lievarla
a cabo. Tradicionalmente, la division del trabajo dentro de la familia estaba delimitada por el
hecho de que el hombre era el proveedor (oficial y unico) de la familia, y la mujer, tenia como
tarea exclusiva el cuidado de los hijos, el marido y las labores hogareiias. Hoy en dia, esto ha
presentado una tendencia al cambio, donde la participacion de la mujer como proveedora se
ha incrementado y donde se abre mas la posibilidad a los varones para que contribuyan mas
en las tareas domésticas. Sin embargo, a pesar de estos cambios, lo doméstico sigue siendo
considerado responsabilidad de la mujer, lo que significa, que si el hombre realiza algunas
tareas domésticas, las hace como un apoyo al trabajo que corresponde a la mujer: una ayuda,
mas no como una responsabilidad propia, que €l tenga que sacar adelante.

2.2 Trabajo de la mujer

Cuando hablamos del trabajo de la mujer, lo dividimos en doméstico y extradoméstico. El
primero se refiere al realizado por la mujer dentro del hogar y que, por lo general, no percibe
ingreso alguno. En cambio el trabajo extradoméstico es aquel que es realizado por lo general
fuera de casa percibiendo algiin ingreso.

“La historia del trabajo femenino ha estado ligada, en gran medida, con las condiciones
estructurales de las sociedades que favorecen u obstaculizan la insercién de las mujeres en los
empleos remunerados; pero sobra decir que dicha historia ha estado también marcada por la
condicion social y familiar de las mujeres” (Ribeiro, 1993).

El estudiar los efectos resultantes que conlleva el hecho de que la mujer tenga una mayor
participacion en el mercado de trabajo es debido, en parte, al impacto que de manera
multiplicada, se ve reflejada en las actitudes y comportamientos de toda la sociedad en
general y de las familias en particular.

Para Simone de Beauvoir(1949)?, la historia de la humanidad es la historia de la opresién de
un sexo por el otro, y hombres y mujeres nunca han compartido el mundo en partes iguales.
Esta concepcion implica cierto estatismo en la historia, donde no ha sido tomada en cuenta la
evolucion de la misma, la cual ha generado una serie de cambios que han impactado,
voluntaria o involuntariamente en el comportamiento de hombres y mujeres. Aunque estos

? Citado por Ribeiro (1992)
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cambios pueden presentarse por muchas razones, la participacién de la mujer en el mercado
de trebajo es un factor determinante en el cambio de conducta y de actitudes, donde el
binomio opresion-sumision deberd presentar cambios que, a la larga, le resten fuerza.

Con el paso del tiempo y dadas las nuevas técnicas que ha adoptado el sector productivo, la
demanda por fuerza de trabajo ha sufrido cambios que han puesto a la mujer en un plan muy
importante, en donde su participacion se ha visto incrementada fuertemente y donde cada dia
juega un papel clave en el mercado de trabajo.

El trabajo es entonces, la actividad humana que transforma la naturaleza y produce los bienes
y servicios que, posteriormente, se distribuyen entre la poblacion para su consumo. El
trabajo, dada la perspectiva de género, permite dar cuenta de los roles que socialmente se ha
asignado a las mujeres y a los hombres, el grado en que condicionan su participacion en el
mercado de trabajo y la influencia que ejercen sobre la division sexual del trabajo, que se
expresa tanto en los hogares como en los mercados de trabajo, a través de multiples procesos
de diferenciacion y segregacion entre las actividades masculinas y femeninas (INEGIL, 1998).

Hasta antes de 1970, la participacion de la mujer en el mercado de trabajo fue reducida. En
los 70s y 80s, la insercion de la mujer en las actividades extradomésticas cobraron
importancia, aunque no tanto como la que experimentaron los paises mas desarrollados,
como Estados Unidos, Canada, Inglaterra, etc. Ahora bien, dentro del contexto
latinoamericano, México se ubica dentro del nivel promedio, aunque su expansién va siendo
rapida. La participacion de la mujer en el mercado de trabajo se ha incrementado en México,
segin informacion del Censo General de Poblacion de 1970 y 1980° , ya que representan el
19.04% y el 27.90% respectivamente. Como informacion mas reciente, el INEGI presenta
para 1995, que la participacion femenina en el trabajo extradoméstico se¢ ha incrementado
hasta un 32.20%, segiin estimaciones hechas (INEGI, 1998).

La explicacion de los cambios en el monto y tipo de participacion femenina en el mercado de
trabajo se relaciona con multiples factores, que se manifiestan en fres niveles:
Macroestructural, institucional y de las practicas sociales. En el nivel macroestructural, el
proceso acelerado de “modernizacion™ de las ultimas cuatro décadas, ha traido cambios
importantes en la demanda de mano de obra, la cual ha impactado al trabajo femenino. Por
otro lado, las instituciones han variado sus criterios de seleccion de mano de obra, resultante
de politicas estatales, empresariales y sindicales, que han favorecido el empleo femenino. En
lo que respecta a las practicas sociales, existen diferentes mecanismos a los que recurre la
familia en situaciones econ6micas dificiles, en donde la mano de obra femenina sale a los
mercados de trabajo (de Oliveira, 1989).

Si se compara la tendencia de la participacion masculina en las ultimas décadas, ésta no
registra variaciones tan importantes como las presentadas por la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo. Cabe agregar que dicha participacion de la mujer se ha
incrementado en las diferentes edades y que sobretodo son las mujeres divorciadas y unidas
(casadas o no) las que han presentado mayores cambios, comparadas con las mujeres

? INEGI (1970 y 1980) citado por Ribeiro (1992)
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solteras. Ademis, dicha insercion al mercado de trabajo se caracterizd en un principio por el
empleo de mujeres solteras y jovenes para la industria maquiladora y para la produccion a
domicilio, se utilizaron de preferencia mujeres casadas de mayor edad.

Asi pues, la participacion femenina en el mercado de trabajo ha tenido un incremento
significativo en las ltimas décadas y tal incremento se debié principalmente al aumento de la
participacidn de las mujeres casadas (48% en 1980). El aumento en la participacion de las
mujeres casadas ocurrié como resultado de una baja en la fecundidad, un incremento en los
niveles de escolaridad femenina, un aumento sustancial en el indice de divorcios y, sobretodo,
un incremento muy superior en los salarios femeninos versus los salarios masculinos, durante
el periodo. Esto no significa, sin embargo, que las condiciones de las mujeres sean equitativas
con respecto a las de los varones: el diferencial de salarios persiste, como también sigue
presentandose un alto grado de segregacién por tipos de ocupacién, donde las mejores
oportunidades de empleo son por lo general para los hombres (Lopez Garza, 1989).

Es en este momento, cuando el trabajo extradomeéstico de la mujer se interrelaciona con el
trabajo dentro del hogar. Su condicién de mujer, hard que tenga un doble papel: dentro de su
hogar, tratando de cumplir con las actividades de madre, esposa y ama de casa, y fuera de él,
cumpliendo con las actividades que le son requeridas en su lugar de trabajo.

Definitivamente, la fecundidad, el nimero de hijos y la edad de éstos son variables que
influyen en la determinacion de la mujer de participar en actividades extradomésticas y en el
tipo de trabajo que eligen o pueden desempefiar. Ademis, los empleadores, de manera abierta
o encubierta, también toman en cuenta estas mismas variables para ocupar los servicios de la
mujer que solicita trabajo.

Es por eso que la mujer soltera tiene, en general una mayor participacion en el mercado de
trabajo, puesto que no le afectan las variables anteriormente mencionadas en ¢l momento de
ser empleadas por alguna empresa o institucion. Cuando su estado civil cambie, es decir,
cuando pase de ser soltera a casada, su condicion de trabajadora puede cambiar también para
la empresa, y si las politicas de ésta no le permiten continuar en su trabajo, se verd en la
necesidad de dejarlo.

“Como lo muestran los resultados de diversas investigaciones, la mayoria de las mujeres que
gjercen alguna actividad econdmica abandonan su empico en el momento de contraer
matrimonio o de unirse libremente” (Lefiero,1968)* .

Las ideas que anteriormente han sido expuestas, llevan a la conclusiéon de que la mujer ha
enfrentado una serie de situaciones que ha tenido que salvar o superar, modificando sus
actitudes y conductas ante la vida y su patrén de comportamiento, para hacer mas llevadera
su vida familiar y laboral.

Esto significa que el rol que tradicionalmente habian jugado las mujeres dentro de la sociedad
mexicana tuvo que suffir algunos cambios; cambios que repercuten directamente, no solo en

* Citado por Ribeiro (1989)
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ella, sino también en su pareja, en su familia y en todas las actividades que venia realizando,
como parte esencial de su forma de vida, para mantener la armonia de su familia y de su
hogar. Parece ser que las actitudes “conservadoras” son mucho mis comunes entre las
mujeres que tienen bajo nivel de escolaridad y entre los de medios rurafes. Esto implica que
las mujeres con estas caracteristicas no presentan grandes cambios en su modo de pensar m
de actuar. Ribeiro sefiala que el rol femenino en las relaciones familiares se vio afectado
durante la Segunda Guerra Mundial, al tener que reemplazar la mujer 1a mano de obra
masculina ausente, conllevando esto a una repercusion en la conducta reproductiva de la
mujer (Ribeiro, 1992).

El hecho de que la mujer empiece a trabajar fuera de casa por una remuneracion economica,
es causa para que tanto hombres como mujeres tengan que hacer cambios en su forma de
pensary de actuar.

Lo anterior se debe en gran parte, a los cambios que se van experimentando hacia el interior
del bogar, donde los roles ya establecidos se transforman para tratar de lograr un equilibrio
en la armonia que supuestamente se tenia o evitar cualquier tipo de desajuste que la altere o
la rompa. Para el caso de nuestro pais la mayoria de las mujeres se dedican a las labores
domésticas. El INEGI, basado en informacion procesada de la Encuesta Nacional de Empleo
de 1995, muestra que el trabajo doméstico es realizado por la mujer en un 93.98%, siendo tan
solo el 6.62% realizado por el hombre (INEGI 1995).

Son entonces, las actividades extradomésticas, parte de las estrategias familiares que se llevan
a cabo y que permitiran la posibilidad de incrementar los ingresos monetarios de las familias,
a través de la insercion laboral femenina.

Cuando aqui nos referimos a 1as estrategias familiares de insercién laboral estaremos
hablando no de lineamientos estiticos, que siguen los gmpos domésticos para
distribuir mejor el trabajo de sus miembros, sino de directrices que son resultantes de la
interaccion de los esfuerzos de cada miembro del grupo familiar, de las
negociaciones que s¢ producen entre ellos. Sus acuerdos y confrontaciones van
definiendo 1as estrategias posiblesy, al mismo tiempo, estas esiraiegias condicionan
a los miembros de 1a familia (Reygadas, Borunda y Quintana, 1993).

Para Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira (1994), el trabajo extradoméstico es “el conjunto
de actividades que permiten la obtencién de recursos monetarios, mediante la participacion en
la produccién de bienes y servicios para el mercado”.

2.3. El aspecto femenino
“El mito de la inferioridad intelectual es destruido de manera contundente por la creciente

incorporacion de las mujeres a la educacion superior, y sus logros en diversos émbitos
politicos” (Elu, 1992).
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Cuando se comprucba que la inferioridad y subordinacién de la mujer no responde a un
orden natural, sino a valores culturalmente impuestos y, por ende, cuestionables y
modificables, tanto el hombre como la mujer se sienten inseguros. El hombre teme verse

dequadodelpo@ydemmnden&dadwnumuchdchfemmmm
1974)°

Los comportamientos tradicionales, pueden presentar un quicbre, cuando alguno de los
supuestos falla, y es aqui, donde los roles del hombre y de la mujer se ven afectados, donde la
necesidad de un cambio en ellos es inminente, donde al querer conservar la armonia familiar,
es necesario adecuar los roles a las nuevas situaciones y expectativas. Este es el caso, de un
hogar donde, la mujer al entrar al mercado de trabajo, rompe con esta “armonia”, y hace que
los roles tradicionales que se habian jugado, tengan que cambiar, pudiendo afectar de manera
directa, el comportamiento del varén y las relaciones intrafamiliares.

Muchas de las veces, al decidir la mujer formar parte del mercado de trabajo, se generan
conflictos dentro del hogar, que pueden llegar a Ia violencia domeéstica. Esta se genera, en
gran parte, por el hecho de que la pareja de la mujer que trabaja, no acepte que ella sea mas
independiente, que gane dinero (mas o menos que €l), que sienta que su autoridad se ve
disminuida, que las decisiones ya no recaeran solamente en él, etc. Todo esto puede
desencadenar una serie de comportamientos por parte de él, que lo lleven a crear una
atmoésfera de violencia dentro del hogar. Esta violencia doméstica, puede ir, desde una
agresividad verbal entre Ia pareja, hasta la violencia fisica, no sélo hacia la mujer, sino hacia
los hijos también.

Cabe mencionar, que el hecho de que la mujer trabaje, no implica necesariamente su
emancipacion, ya que el trabajo desarrollado fuera de casa, no la libera necesariamente de las
labores hogareilas, trayendo como consecuencia una doble responsabilidad, que la
condicionaran a tareas, que aunque totalmente diferentes, ejerceran una fuerte presion sobre
ella, tanto dentro, como fuera de su casa. Esta doble funcién (trabajo dentro y fuera det
hogar), puede verse abatida o disminuida, con la participacién del var6n en la ejecucion de las
labores hogareiias, compartiendo con su pareja las diferentes actividades, haciéndolas suyas y
de su responsabilidad.

Aunque la mujer, conjuntamente con su marido, participe directamente en la formacién de
fondos destinados al bienestar de su familia a través de un empleo remunerado, este flujo de
dinero esta sujeto a ciertos controles ejercidos por el hombre en la mayoria de las veces. Esto
significa, que el marido puede ocultar a su mujer informacion sobre el importe real de sus
percepciones, decidir sobre qué parte de sus ingresos conservard para sus gastos personales o
simplemente para traer en el bolsillo o, 1a forma en que dard & su mujer el dinero, para que
ella lo distribuya de la mejor forma posible en ¢l gasto familiar (de manera amplia, restringida
o intermedia) (Beneria y Roldan, 1992).

Lois Wladiz Hoffman y F. Ivan Nye (1960), sostienen que el trabajo de la mujer afecta el
poder familiar y la divisién del trabajo. En cuanto al primero, el poder externo en la mujer
puede aumentar, con respecto a las decisiones econdémicas, ya que el ingreso es una

> Citado por Elu (1992)
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contribucion primordial de su trabajo, y éste es considerado como una fuente de poder
familiar al aportar mayor cantidad de recursos a la familia. Con la finalidad de medir el poder
familiar, Blood y Wolfe (1960), desarrollaron un instrumento basado en preguntas, cuyas
respuestas reflejaban quien tomaba las decisiones consideradas importantes, dentro del seno
familiar. Se encontr6 una gran diferencia en cuanto a Ia toma de decisiones, cuando la esposa
trabaja a diferencia de que sea ama de casa. Esto significa, que el hecho de que la mujer
trabaje fuera de casa es un importante parimetro que influye o determina la toma de
decisiones y la adopci6n de diferentes comportamientos de lg familia.

En relacion a la pareja (marido y mujer), se ha escritc mucho, pero en los afios 40s, los
psicoanalistas no vefan con buenos ojos que la mujer trabajara, porque el trabajar alerta los
aspectos no femeninos de su personalidad, y no estaban de acuerdo que las mujeres ganaran
todo o parte del ingreso familiar. Muchos creian que la mujer debia ser dependiente y placida
para con el marido, tener hijos y cuidarlos. Todo esto era parte inherente de la naturaleza de
la mujer, de sy psicologia, de sy fisiologia y de ello dependia la armonia existente en su
hogar.

La agresiéon, competitividad y dominacién son aspectos que segun Lundberg y Farnham
(1947), son adquiridos por la mujer que trabaja, ya que en esencia son aspectos no
femeninos. Lo anterior hace admitir que los hombres tenian la necesidad de dominio y que, el
aceptar compartir el ser proveedor junto con su mujer, traeria como consecuencia una
disminucién en su autoestima y conflictos con su comyuge.

Por su parte, muchos sociélogos opinaban que las mujeres que trabajaban no desempeiiaban
bien sus funciones y que, el hecho de que trabajen, creard conflictos con su pareja. Estos
conflictos se manifestaran al inicio, es decir, al incorporarse la mujer al mercado de trabajo,
ya que sobrevendran cambios al interior de su hogar, lo que crearé conflictos, debido en gran
parte, a la posible confusién que se genere, debido a la imposibilidad de predecir lo que
acontecera amte esta mueva situacion, que muy probablemente cambiard y transformara las
conductas actuales del marido y de su mujer.

Cuando la mujer trabaja, la dependencia con su marido se ve disminuida, y esto permite que
cualquier tipo de conflicto latente se exprese abiertamente. A diferencia del amg de casa, que
aunque con frecuencia esté en desacuerdo con su marido, ne se atreve a comunicarselo, la
mujer que trabaja fuera del hogar tiene mayor posibilidades de manifestar sy desacuerdo
debido a su menor dependencia.

Un factor importante a tomar en consideracion, es el hecho de que la mujer trabaje de manera
voluntaria, o lo baga forzada por su situacion personal. Orden y Braburn (1969)° ,
formularon la hipétesis de que existe una mayor felicidad conyugal para las esposas que se
emplean voluntariamente, ya que éstas tienen mayor libertad de eleccién. Caso contrario son
las esposas que “forzadas” a trabajar, reducen su autonomia y provocan una menor
satisfaccion conyugal. Analizaron la sociabilidad del ama de casa y de la mujer que trabaja,
detectando que la primera es mas social que la mujer empleada por “necesidad”, pero menos

¢ Citado por Hoffman y Nye (1960)
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que la empleada por su propia voluntad. Esto también se ve reflejado en el comportamiento
del marido, donde los esposos de las amas de casa tuvieron menos puntaje de sociabilidad
que los de mujeres empleadas.

Gianopolus y Mitchell (1957)" estudiaron la frecuencia de los conflictos entre parejas donde
la myjer trabajaba y el marido estaba de acuerdo, y donde no lo estaba. En el primer caso, los
conflictos eran menores que en el segundo. Esto refleja el hecho de que cuando el marido
desaprueba que la mujer trabaje los conflictos seran mayores entre los conyuges.

Aunque se han realizado muchos estudios sobre la relacion de marido y mujer, se puede
resumir que, a lo largo de tres décadas, se han tenido importantes cambios. Lo que
anteriormente significaban diferencias pequefias ya no existen en la actualidad. La satisfaccion
conyugal de la mujer ha alcanzado un término medio mis elevado que para las amas de casa
en general. Se espera que se vayan dando cambios en la forma de pensar y de actuar de los
individuos, tanto de hombres como de mujeres, y que esto nos lleve a una situacién de mayor
equilibrio y equidad en las oportunidades para ambos.

2.4. El aspecto masculino

Al hablar de ideas, estereotipos, comportamientos, etc., se hace referencia al hecho de que la
sociedad y la cultura occidental han masculinizado ciertas actividades, haciéndolas propias
unicamente de los varones, al igual lo ha hecho con las actividades que ha catalogado como
femeninas y que solamente son bien vistas si la mujer las realiza. Esto significa que se le ha
puesto sexo a las diferentes actividades.

Desde pequefio, al varén se le va inculcando una serie de ideas y por lo tanto de
comportamientos, que a lo largo de su vida va desarrollando como algo natural e inherente a
su calidad de hombre; el hecho de no hacerlo asi es sefialado como “anormal”, “fuera de
contexto” y finalmente se le sefiala como “afeminado”. Esto puede parecer intrascendente
para algunos, pero es sumamente importante para el nifio en su momento, y va a repercutir en
el resto de su vida.

Esto se puede relacionar directamente con lo expuesto por Talcott Parsons, quien plantea,
que “el nifio varon tiende a formar una identificacion femenina directa, por la cercania a la
madre. Pero el nifio descubrird de pronto que las mujeres son consideradas inferiores a los
hombres, y por ello le resulta vergonzoso criarse con una mujer. Entra en una maseulinidad
compulsiva, se niega a sostener relaciones con nifias y se interesa por las pruebas atléticas y
fisicas, es decir actividades donde el hombre goza de ventajas con respecto a la mujer”
(Parsons, 1996).

Ademas, en la familia tradicional siempre se ha concebido que el principio de autoridad radica
la mayoria de las veces en el hombre, en quien recae la responsabilidad de la toma de

? Citado por Hoffman y Nye (1960)
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decisiones, especialmente en aspectos que son considerados importantes y determinantes para
el equilibrio y armonia de la familia. Esto le dio a la mujer su calidad de dependencia, donde
su mundo giraba alrededor de su pareja y de las decisiones que él tomara. Su papel se ha
reducido por lo tanto, al cuidado de los hijos y del hogar, jugando un rol “relativamente™
Sumiso con respecto a su pareja, quien la provee a ella y a su familia de los medios para
satisfacer sus necesidades.

Ante esta situacion, el varén ha ido ejerciendo un dominio de poder dentro del micleo
familiar, que dificilmente podra ceder a su pareja, por el hecho de que ella es incapaz de hacer
frente a los gastos familiares, 0 al menos él asi lo considera. Por lo tanto, el varéon se
considera a si mismo indispensable para proveer al hogar y a su familia de los satisfactores
necesarios. Esta situacion es basica para que se de una relacion de poder y autoridad por
parte del hombre, y la sumision y dependencia por parte de la mujer en el hogar, donde
alcanzar un nivel socioeconémico aceptable depende en su totalidad del varén.

William J. Goode (1966) afirma que las caracteristicas biologicas no determinan la divisién
del trabajo entre los sexos. Esto significa que no se puede deducir que las mujeres, por el solo
hecho de serlo (su aspecto biologico), deban permanecer en casa, y que sus funciones estén
limitadas a las labores domésticas y al cuidado de los hijos y marido.

Al salir la mujer a trabajar fuera del hogar, y percibir un sueldo por ello, ;pierde el varén esa
autoridad dentro del micleo familiar? ;las decisiones son compartidas por ambos? ;se afecta
la autoestima del varon ante este hecho?

Lo anterior lleva a pensar que todos los principios, estereotipos, etc., que tanto el hombre
como la mujer han recibido a través de los valores culturales que han sido transmitidos de
generacion en generacion, han conformado una serie de comportamientos, donde al varon le
ha tocado jugar el papel de proveedor de la familia, jefe de familia, responsable en la toma de
decisiones y autoridad ejercida dentro del hogar; por el contrario 2 la mujer se le ha asignado
un papel de sumision y obediencia hacia su pareja, donde el cuidado de los hijos y las labores
realizadas dentro del hogar son su principal y unico rol en la vida familiar.

Luis Lefiero (1992), realizd un estudio sobre la condicion masculina, enfocado hacia la
planeacion familiar, donde se muestran las actitudes del varon, ante una situacién que ha
venido cambiando su comportamiento, y que ba tenido que ser aceptada por los varones.
Aspectos como el admitir el uso de métodos de planeacion familiar, la decision de tener hijos
0 no, la esterilizacion, etc., son parametros que ayudan a visualizar el hecho de que el
hombre, ha tenido que aceptar que su pareja pueda hacer decisiones sobre su cuerpo, su
forma de vida y el hecho de tener hijos 0 no. Ademas, este estudio presenta una posible
apertura del varén, en cuanto a la conceptualizacion que sobre Ia mujer se est4 adoptando,
donde el papel de ésta es cada vez menos dependiente del varén, y donde éste acepta un
mayor poder de decision en la mujer.

Por otro lado, nos interesa analizar la clase social a la que pertenece el individuo, ya que éste
es un elemento basico del comportamiento humano. En él se reflejan su modo de ser, de
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pensar y de actuar. El hecho de que un individuo pertenezca a cierto estrato social hace la
diferencia con los individuos de otro estrato.

Se pueden mencionar algunos factores, que pueden explicar la diferencia existente entre
individuos de estrato bajo y de estrato medio y alto. De acuerdo con Barber, por lo general
las personas pertenecientes al primer estrato, tienen escaso sentido critico, son timidos para
expresar sus opiniones, contestan que “ignoran” con mucha frecuencia, saben menos sobre
materia de interés social y econémico, leen menos revistas ilustrativas, tienen expectativas
pobres en cuanto a ingresos futuros, etc. La psicologia de la clase baja es “seguir impulsos”,
lo que lo lleva a la biisqueda de la satisfaccion inmediata. Esto puede llevar a la violencia
fisica, bajo nivel de aspiraciones, preocupacién minima por la instruccién, descuido de los
padres, etc. Para la clase media y alta en cambio, existe una represién del impulso, lo cual
significa una satisfaccion diferida, llevando esto a la no violencia, aspiraciones de ¢levado
nivel, largo plan de instruccion, mas criticos, dependencia relativamente larga con los padres,
etc. (Barber, 1978). '

Estas diferencias que han sido anotadas entre las clases sociales, pueden ser indicadores del
modo de ser, de pensar y de actuar, que hace que cada uno de ellos visualice de forma
diferente el mundo que los rodea.

Ademas, cabe mencionar, que a través de un estudio realizado a 150 veteranos en Estados
Unidos (Tumin,1975) con respecto a la poblacion negra, se encontré que aquellos veteranos
considerados de estrato alto tenian menos prejuicios contra la raza negra, que aquellos
considerados de estrato bajo. ;Significara esto que existe una mayor disposicion por parte de
las personas del estrato alto a cambiar su modo de ver y de tratar a los individuos de raza
negra? ;Acaso implica esto que en cualquier aspecto existe mayor disposicion al cambio por
parte de ellos? ;Sera el estrato social al que pertenecen los individuos un factor determinante
en las actitudes del ser humano? Lo anterior nos puede conducir a plantear nuestra hipotesis
de trabajo, donde el estrato socioeconémico del individuo es causa de cambios en las
actitudes y conductas con respecto a las relaciones intrafamiliares.

En el aspecto de la educacion, las escuelas son probablemente los agentes de la socializacion
mas importantes. La escuela es un auxiliar indispensable para la familia, ya que la escuela
prepara a miembros de la sociedad a ser socialmente competentes. Es de esperarse, que
dondequiera que existan las escuelas, tienen conexion con el sistema de estratificacion social.
Las escuelas no ensefian meramente las ideas y las destrezas practicas, sino también las
diversas normas y emociones adecuadas para cada clase social (Barber, 1978).

Se puede afirmar, que tanto la mujer como el hombre que acceden a la educacion
universitaria, tienen comportamientos distintos a los de sus congéneres con menor o nula
educacion. Esto puede observarse en las mujeres profesionistas, donde existe una mayor
proporcién de mujeres separadas legalmente, que entre las que no son profesionistas,
respondiendo esto, a las mayores posibilidades de emancipacion econoémica de las mujeres. El
acceso a los niveles educativos mas altos es, sin duda, un factor de empoderamiento para las
mujeres y una de las mas importantes herramientas para participar en los procesos de
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desarrollo y de toma de decisiones, pudiendo lograr con ello mayores opertunidades en todos
los aspectos de su vida (INEGI/UNIFEM, 1995).

Lo anterior servira de base para poder ser comparado en el casd de los varones, donde e
tener un mayor nivel educativo es un factor que también le dara poder y la oportunidad de ser
participe en el proceso de desarrollo, toma de decisiones y mejores oportunidades. Cuando se
mencionaron los distintos aspectos de la vida, deben ser incluidas las relaciones dentro del
ambito familiar, ya que desde nuestro punto de vista los diferentes niveles educativos
alcanzados por un individuo, seran factores determinantes para el comportamiento que
tengan para con los miembros de su familia. Esto significa, que debe esperarse un
comportamiento distinto, cuando se tiene un nivel educativo diferente.

Aqui se ha mencionado que la educacion dard mas poder, pero en el caso del varén, dentro
del nicleo familiar, esto puede darse sin necesidad de mais altos niveles de escolaridad;
entonces jen que varian sus comportamientos y actitudes el hecho de tener mayor nivel
educativo? Debemos recordar que tradicionalmente el hombre toma por lo general las
decisiones dentro del hogar, sin necesidad de haber alcanzado algin grado mas alto de
escolaridad, ya que su posicion como hombre dentro del hogar le da la categoria de jefe de
familia y, por lo tanto, de detentar el poder ente los miembros de su familia. Se tratara
entonces, de detectar de que manera el mivel educativo afecta las actitudes y
comportamientos de los varones y si de alguna manera su vision se ve modificada con
respecto a las costumbre y tradiciones que ha heredado de nuestra sociedad.
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M. ASPECTOS METODOLOGICOS

Con el objeto de conocer las distintas etapas que se llevaron a cabo en el proceso de la
investigacion, se presenta la metodologia que sirvié de base para sistematizar la elaboracién
del trabajo y poder lograr asi, los objetivos planteados.

3.1 La Muestra

El Municipio de Monterrey fue elegido para la realizacion de la investigacion, por lo que la
muestra pertenece golo a este municipio. Inicialmente se habia pensado en hacer la
investigacion en toda el drea metropolitana de Monterrey, pero por limitaciones economicas
y de tiempo se opt6 por solo dirigir el estudio hacia el municipio de Monterrey.

Para seleccionar 1a muestra definitiva en la investigacién de campo, se eligieron al azar 12
AGEBS (Areas Geoestadisticas Basicas) del municipio de Monterrey, que maneja el INEGI
(Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica). Los AGEBS del municipio de
Monterrey son 387, segin el Conteo 95 de Poblacion y Vivienda, realizado por el INEGIL.
Cada AGEB puede estar constituido por una o varias colonias o parte de ellas. Los
diferentes AGEBS se encuentran estratificados socioeconomicamente a través del método
de “Ingreso Aparente” en cinco categorias, siendo los criterios de estratificacion los
siguientes:

a) Estrato marginal -
Compuesto por todas aquellas areas en donde predomina la vivienda
de condiciones precarias, cuya construccion y/o materiales es deficiente

b) Estrato bajo.-

En donde predomina vivienda chica y una gran proporcion de construccién de
madera, construccion con acabados modestos o sin revestimiento de los
exteriores.

¢) Estrato medio bajo.-

Como prototipo de este estrato estan las colonias construidas por

algunas empresas para sus trabajadores y las construcciones del
INFONAVIT, asi como algunas colonias en que construcciones mas firmes
han venido desplazando los tejabanes.

d) Estrato medio alto.-
Las condiciones residenciales en donde existe casi exclusivamente
construcciones sélidas de buenos materiales

¢) Estrato alto -
Las colonias donde predominan residencias grandes.
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La seleccion de los AGEBS se realizd aleatoriamente a través de mimeros aleatorios.
Debido a que se queria que la muestra estuviera representada por diferentes estratos
socioeconomicos, se hizo por cuotas y se eligieron AGEBS de cada uno de los cuatro
estratos, sumando asi 12 AGEBS. Estos cuatro estratos son: medio alto, medio bajo, bajo y
marginal. El estrato alto se descarté debido & que so6lo existe una colonia en Monterrey, lo
que significa que no estaria representado de igual forma que los demas estratos, y ademas
porque la experiencia nos ha mostrado que los individuos pertenecientes a este estrato
dificiimente cooperan con la informacion solicitada, argumentando no tener tiempo para
colaborar en responder el cuestionario o simplemente se niegan a contestarlo. Finalmente,
teniendo ya los AGEBS y las colonias que pertenecen a cada uno de ellos, se eligieron 145
viviendas de cada estrato. Cabe mencionar que se eligieron otras 145 viviendas en cada
estrato para la realizaciéon de entrevistas a mujeres, sumando un total de 1160 cuestionarios
a ser levantados en todos los estratos socioeconomicos, tanto a hombres como a mujeres.
Para la presente investigacion solamente serd utilizada la informacion que los varones dieron
a través de la entrevista. El tamafio de la muestra no tiene representatividad, y fue elegido
asi para contar con un tamafio de muestra suficientemente grande para permitir un manejo
estadistico adecuado.

3.2. Diseiio de la cédula de entrevista

Al disefiar la cédula de entrevista, ésta fue elaborada tanto para ser contestada por hombres
como por mujeres, ya que la finalidad de la investigacion era conocer las actitudes y
conductas de ambos sexos. En la presente investigacién sera tomada en cuenta solamente la
informacion referente a los varones, pues son éstos nuestro objeto de estudio.

La cédula de entrevista (anexo 1) que utilizamos, fue aquella dingida tnica y exclusivamente
a varones mayores de 18 afios, la cual incluye 119 variables, que proporcionan informaciéon
referente a aspectos generales del entrevistado, tales como: estrato socioecondmico,
escolaridad, edad, ocupacion, estado civil y composicion familiar (25 variables), aspectos del
trabajo de la mujer (12 vanables), decisiones domésticas (9 variables), tareas domésticas (31
variables) y opiniones referentes a los diferentes papeles que juegan el hombre y la mujer (42
variables).

La cédula fue estructurada y precodificada de tal forma que el entrevistador sélo tuviese que
marcar la respuesta elegida o mencionada por el entrevistado, en la mayoria de los casos, 0
poner algin nimero cuando la respuesta asi fuese requerida. Esto facilité posteriormente la
codificacion y la captura de la informacion.

Otro aspecto importante, es el hecho de que ciertas respuestas que dio el entrevistado,
fueron condicionantes para seguir con la secuencia numérica del cuestionario; cuando no era
asi, la cédula fue disefiada de tal manera que sefialaba a que pregunta deberia dirigirse el
entrevistado para proseguir con ¢l cuestionario, sin perder el sentido y la fluidez de la
entrevista.



21

Casi al término de la cédula, se pedia al entrevistador que anotara las diferentes
observaciones que él creia pertinente mencionar y que pudieran afectar de alguna manera las
respuestas del entrevistado.

Cada una de las cédulas contiene al final, el nombre del entrevistador, aspecto importante
para cualquier tipo de aclaracion o duda que se pudiera tener sobre la informaciéon que
aparece en el intetior del cuestionario. '

3.3. Capacitacion y prueba piloto

Con la finalidad de llevar a cabo el levantamiento de la encuesta, eliminando o reduciendo al
maximo posibles errores, omisiones o fallas que pudieran afectar de manera negativa la
informacion proporcionada por el entrevistado, se llevd a cabo la tarea de capacitar a
estudiantes universitarios, para el lienado de la cédula de entrevista. Para la aplicacion de la
cédula a varones se eligieron 4 estudiantes del sexo masculino, y esta decision fue debida en
gran parte al hecho de que esta cédula iba dirigida a los varones y, dada la naturaleza de las
preguntas que en ellas se hicieron se pensé que las respuestas del entrevistado serian mas
apegadas a la realidad y tendrian un mayor grado de confianza, si el entrevistador fuera de
SU MISMO $EXO.

Dos sesiones conformaron la capacitacion. En la primera de ellas fueron explicados los
objetivos de la investigacion de manera general, para asi empezar a familiarizarse con los
términos y conceptos manejados dentro de la cédula; ademds, en esta sesion, se plantearon
algunos posibles comportamientos que pudiera presentar el entrevistado, y las actitudes que
el entrevistador debe tener ante tales sitnaciones. Aqui podemos tomar como ejemplo la falta
de interés del entrevistado, porque considera que estd perdiendo su tiempo al estar
contestando la cédula, lo que va en perjuicio de la calidad de la informacion; el entrevistador
nunca debe de sugerir respuestas o manifestar su agrado o desagrado a lo que contesta el
entrevistado. Lo anterior se fundamenté en las experiencias que se han tenido en
levantamiento de encuestas de otras investigaciones y en el de esta investigacion, ya que de
manera dirigida se hicieron algunos cuestionarios, con la finalidad de detectar, sobre todo, si
la cédula estaba bien disefiada o no.

Para confirmar esto ultimo, se les encargé a los cuatro entrevistadores, la realizaciéon de una
prueba piloto. Esta se aplicé a 20 varones de los diferentes estratos socioeconomicos para
probar el cuestionario, y evaluar si existian preguntas mal elaboradas, poco entendibles,
repetitivas, agresivas, etc., conocer el tiempo que duraba la entrevista y si existian
experiencias diferentes o analogas, segun el estrato socioeconémico del entrevistado.

En la segunda sesion, los entrevistadores, con mayor conocimiento de causa, mayor
confianza y un poco de experiencia que les dio la prueba piloto, manifestaron sus dudas,
inquietudes y opiniones con respecto a la cédula de entrevista; al trato que habian recibido
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por parte del entrevistado, la aceptacion o rechazo del mismo hacia la entrevista o hacia
alguna pregunta o preguntas especificas del cuestionario. En base a las observaciones hechas
por los entrevistadores, se hicieron los cambios pertinentes a la cédula. Cabe aclarar que
éstos fueron minimos, por lo que en esencia, la cédula qued6 casi igual al disefio inicial

3.4. El levantamiento de la encuesta

Para la realizacién del trabajo de campo, los entrevistadores se dirigieron a 580 viviendas de
los 12 AGEBS elegidos. Lo anterior implica que para cada estrato socioeconOomico se
cubnd una cuota de 145 entrevistas a varones. Esta cantidad de cédulas a contestar, se
establecié tomando en cuenta factores de tiempo y dinero. En un término de dos meses se
llevé a cabo el levantamiento de la encuesta, iniciandose con el estrato medio alto, se siguid
con el estrato medio bajo, bajo y marginal, sin tener mayor problema. Un factor importante
que debemos mencionar, es el hecho de que la entrevista, por ser dirigida a los varones, por
lo general los entrevistadores debian solicitar la informacién a partir de las 18:30 horas en
adelante, pues debido a que la gran mayoria trabajaba, era el inico horario en que se podia
encontrar el sujeto de estudio.

3.5. La codificaciéon de la informaciéon

Los cuestionarios, ya contestados, eran codificados por los mismos entrevistadores, en los
espacios que previamente habian sido colocados en la parte derecha de cada una de las
preguntas de la cédula de entrevista. Este procedimiento se facilitaba al entrevistador, desde
el momento en que cada alternativa de respuesta de la cédula estaba enumerada, o eran
respuestas de tipo numeérica (como edad, mimero de hijos, nimero de personas, horas
diarias). Cuando la respuesta no era numeérica, como es el caso de la actividad en que trabaja
y el tipo de familia, se le entregé a cada entrevistador un instructivo de codificacion para que
identificara la respuesta no numérica con el numero correspondiente en el listado y, asi
pudiera codificar la informacion (anexo 2),

La labor de codificacion, se llevd a cabo frente a los supervisores, por si acaso los
codificadores tuvieran alguna pregunta o duda con respecto al llenado de los espacios. Este
procedimiento no debia hacerse en el momento de la entrevista, o llenar el espacio
directamente en lugar de contestar la pregunta y posteriormente codificarla, ya que esto
podria ocasionar confusion y errores que afectaran los resultados de la entrevista. Conforme
se iban codificando los cuestionarios se entregaban, para posteriormente llevar a cabo la
captura de los datos.



3.6. La captura de los datos

Habiéndose entregado la totalidad de las cédulas, cada uno de los entrevistadores inicié la
captura de los datos de las cédulas que habian llenado. Este procedimiento se realizéd dos
veces, con la finalidad de contrastar y comparar la informacién capturada la primera vez con
la segunda y detectar posibles errores en la captura. Al existir alguna diferencia se revisaba
de nuevo la cédula y la informacién errdénea se modificaba. Con este procedimiento se
perseguia minimizar la posibilidad de error en la informacién. Terminada esta actividad, se
inici6 el analisis de la informacién, segln los objetivos planteados por la investigacion.

3.7. Actividades previas al anilisis de la informacién

Antes de iniciar el anélisis de la informacion, fue necesario realizar diversas tareas que
ayudaran a validar la informacion y, a facilitar los procedimientos que posteriormente se
llevarian a cabo para e! analisis de los datos.

3.7.1 Construccion de la escala de actitudes

Con la finalidad de conocer Jas actitudes, se utilizaron 35 reactivos, con los cuales se
pudiera detectar el grado de modernidad o tradicionalidad de los entrevistados, segin
estuvieran de acuerdo o no con las frases que conformaban estos reactivos, que se les
presentaron en el momento de la entrevista. Para ello, se recodificaron las respuestas de los
entrevistados, construyendo una escala de tipo Lickert que midiera el grado de modernidad
o de tradicionalidad que tuvieran en sus actitudes con respecto a los roles familiares que se
presentan hacia el interior del hogar. Esta medici6n se llevo a cabo, dindole un valor de “3”
a las actitudes consideradas tradicionales y un valor de “1” a las actitudes consideradas
modernas.

3.7.2 Validacion de la escala: Correlacion ITEM-TEST y alpha de Crombach

Para validar la escala construida, se utiliz6 la correlacion ITEM-TEST y el alpha de
Crombach. La primera consistio en hacer correlaciones entre la escala aditiva ya construida
con cada uno de los items que la conformaban y el segundo es un coeficiente que muestra la
confiabilidad o congruencia interna de la escala utilizada, que puede tener un valor entre 0 y
1. A medida que este valor se acerque a 1 existe mayor confiabilidad en €l uso de este
instrumento. En caso de que el nivel de correlacion ITEM-TEST sea muy bajo o negativo
para algunas variables, éstas pueden desecharse y tomar solo aquellas, que tengan una
correlacion significativa. Para Sierra Bravo (1994), cuando la correlacion entre las variables
va de .01 a .09, se considera despreciable o también cuando es negativa. Este criterio se
siguid para la presente investigacion.
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Para 31 de las 35 variables ( o reactivos ), la correlacion ITEM-TEST, arrojé un nivel de
correlacion aceptable, por encima de .15; la excepcién fue de 4 casos, cuyo valor era
negativo (dos casos: v78 y v99) o muy cercano a cero (dos casos: v93 y v95). En el anexo
1, donde se encuentra la cédula de la entrevista, se pueden identificar estos cuatrd items de
baja correlacion, los cuales se eliminaron y se volvié a correr el procedimiento de la prueba
de ITEM-TEST vy el alpha de Crombach, construyéndose una nueva escala con 31 items,
aumentando el nivel de correlacion de cada una de las variables. Con una buena correlacion
ITEM-TEST, entre las 31 variables y la escala, nos permitieron trabajar con la confianza de
que la escala propuesta realmente nos da una vision muy apegada de las caracteristicas de
los entrevistados, en cuanto a las opiniones vertidas en estos reactivos. En cuanto al alpha
de Crombach, éste arrojoé un coeficiente de 0.88, lo que confirma la confiabilidad del uso de
estos items.

3.7.3 Recodificacion
3.7.3.1 La escala de actitudes

Para la presente investigacion, se dividi6 a la poblacion muestral en tres partes
proporcionales, donde cada una de ellas representaba los diferentes valores emitidos por la
escala. En la primera parte se encontraban los valores mas pequefios dentro de la escala, que
representaban a los individuos considerados mas modernos en su forma de pensar y de
actuar (33.6%); la segunda parte, estaba conformada por los valores considerados
intermedios, donde se ubican los individuos que no pueden ser conmsiderados mi muy
modernos, ni muy tradicionales, colocandose por lo tanto en un punto medio entre los dos
casos extremos (35.5%) y por uitimo, en la tercera parte, los valores més grandes de la
escala, representan a los individuos mas tradicionales o conservadores en sus actitudes con
respecto a los roles familiares (30.5%).

3.7.3.2 Nivel de escolaridad

La informaci6n referente a los afios de escolaridad que tenian los entrevistados fue muy
abundante, es decir, habia desde cero afios de estudio hasta mis de 25 afios de estudio.
Debido a que era muy amplio el rango existente en el nimero de afios académicos cursados
o aprobados por los entrevistados, se tuvo que hacer una recodificacién, donde se manejaran
menos niveles educativos. Se pensd reducir en tres categorias los afios de estudio: De 0 a 6
afios de estudio, de 7 a 11 afios de estudio y 12 y mas afios de estudio. Aunque esta
categorizaciOn aparentemente sea arbitraria, la primera de ellas representa desde el hecho de
no haber estudiado hasta cubrir la primaria completa; la segunda categoria representa la
secundaria y la preparatoria y, la tercera categoria son los estudios superiores, donde pueden
incluirse los estudios profesionales y de postgrado.

3.7.3.3 Toma de decisiones

Las ocho variables de toma de decisiones, tuvieron que ser recodificadas para construir una
sola, que reflejara la frecuencia con la que el marido, su mujer o la pareja en conjunto
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tomaban las decisiones dentro del hogar. Para ello se sumaron las diferentes variables (v33 a
v40) y se conformé una nueva variable. Con ella se pudo llevar a cabo el anilisis de Chi
cuadrada.

3.7.3.4 Tareas domésticas

El tiempo de participacién de los varones en las tareas domésticas se midio a través del
numero de horas dedicadas a las labores dentro del hogar. La informacién del nimero de
horas fue conformada por datos muy dispersos, ya que existen individuos que no colaboran
en este tipo de actividades (0 horas), hasta aquellos que aseguran tener una participacion de
60 horas a la semana. Esta dispersion me llevé a recodificar la informacion del nimero de
horas en 4 diferentes categorias, que son: 0 horas, de 1 a 6 horas, de 7a 12 horasy de 13 y
mas horas semanales.

El criterio para llevar a cabo esta recodificacion en 4 categorias fue el hecho de que las
frecuencias no fueran tan difusas al momento de trabajar con la informacion de las horas,
pudiéndose perder la esencia del analisis.

3.8. Anilisis de la informacién

Habiendo recolectado la informacion y hecha la recodificacion de la misma, se inicio el
proceso del analisis de los datos, para lo cual fue utilizada la estadistica, importante
herramienta para la obtencion de frecuencias, porcentdjes, promedios, cruces de variables,
correlaciones, etc. utilizados dentro del proceso de esta investigacion con la finalidad de
lograr los objetivos planteados.

3.9. Comprobacitén de hipétesis

Con la finalidad de tomar decisiones relativas a la poblacion, basadas en la informacion de la
muestra, es necesaria la formulacion de hipotesis estadisticas, las cuales son, por lo general,
enunciadas acerca de las distribuciones de probabilidad de las poblaciones.

Dentro de la estadistica, se manejan dos tipos de hipotesis: la hipotesis nula (Ho) y la
hipétesis alternativa (H1). La primera se formula con el Gnico propdsitc de rechazarla o
invalidaria. En cambio, la segunda es aquella que difiere de la hipotesis nula, la cual llamaré
hipétesis de trabajo dentro de la presente investigacion (Spiegel, 1997).

Con la finalidad de evitar cometer errores al aceptar o rechazar la hipétesis de trabajo, se
utilizard un nivel de significacion de .05 o 5%, que significa que hay cinco oportunidades
entre cien de rechazar la hipotesis cuando debiera haberse aceptado; es decir, se tiene un
95% de confianza de que se ha adoptado la decision correcta.



26

Para la presente investigacion, se asume que la distribucién del muestreo de cualquier
variable o estadistico tiene una distribucién de tipo normal (2 colas).

La prueba de la Chi cuadrada de Pearson.- La Chi cuadrada es una medida de discrepancia
existente entre las frecuencias observadas y las esperadas. Si la Chi cuadrada es igual a 0, las
frecuencias observadas y esperadas coinciden completamente. Cuando el valor de la Chi
cuadrada va en aumento, la discrepancia entre lo observado y lo esperado es cada vez
mayor.

Para la presente investigacion, las frecuencias esperadas se calculan sobre la base de la
hipotesis mula, donde el valor calculado de la Chi cuadrada puede ser mayor o menor al
valor critico del nivel de significacion de .05. Si las frecuencias observadas difieren
significativamente de las frecuencias esperadas, se rechazard la hipotesis nula (p<.05);
cuando no difieren las frecuencias observadas de las frecuencias esperadas, se acepta la
hipotesis nula (p>.05).

Con la finalidad de conocer que tanto afecta y explica la vanable independiente a la variable
dependiente, se utilizara el valor de la V de Cramer, el cual al acercarse mas a la unidad
implica una mayor fuerza de una variable sobre la otra.

3.10. Limitaciones

Al llevar a cabo este trabajo de investigacién se pueden afrontar muy diferentes y diversas
limitaciones. Primeramente, en el aspecto tedrico, la existencia de una extensa bibliografia
me da la oportunidad de ampliar los conocimientos sobre este tema, pero precisamente esta
misma causa me hace sentir que no agoté, como yo hubiera querido, toda la informacion
existente, ya que la accesibilidad a este tipo de literatura a veces se dificulta por no estar
disponible en las diferentes bibliotecas visitadas. Ademas la falta de tiempo o de habilidad
de mi parte para encontrar aquello que fuera de utilidad para la elaboracion de la presente
investigacion pudiera ser otro motivo. Creo haber hecho todo lo posible para lograr
encontrar una informacion gue me diera las bases para llevar a cabo este trabajo de
investigacion.

Otra limitante era el tipo de preguntas que sobre actitudes se le iban a hacer al varén, ya que
ellos pudieran considerar que el cuestionario invadiera de alguna manera su privacidad, al
cuestionarsele sobre sus actitudes para con su mujer o su familia. Aparte el tiempo para el
llenado de la entrevista, pudiera ser un factor de desventaja, ya que por lo general los
varones no desean ocupar su tiempo en contestar encuestas, La experiencia nos muestra que
muchos varones arguyen tener poco tiempo para colaborar respondiendo a una entrevista,
pues consideran que sus actividades son mas importantes, incluyendo el descanso. Ademas,
por aspectos relacionados con sus horarios de trabajo, la entrevista estaba condicionada a
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realizarse en ciertas horas del dia, por lo general por la noche, reduciéndose el tiempo
disponible de los entrevistadores fuertemente.

Otra limitante que considero importante, al momento de contestar Ia cédula, es el hecho de
que el entrevistado puede inclinarse a contestar aquello que cree que el entrevistador espera
oir, o aquello que las mayorias opinan, aunque no sea la verdadera opinién del entrevistado.
Esto es quiza una limitante importante de cualquier investigacion que utiliza un enfoque
cuantitativo, ya que los resultados pueden verse afectados. Esto puede darse, sobretodo, en
las preguntas referentes a las actitudes que los varones tienen con respecto a diferentes
opciones que se le presentan, donde su calidad como individuo dentro de las relaciones
familiares pueden verse vulneradas.

Por otro lado, al realizar un trabajo de investigacion, deben tomarse en cuenta los recursos
que seran utilizados en el desarrollo del mismo. Por lo general esos recursos son limitados
para llevar a cabo todas las actividades y las tareas necesarias para cumplir
satisfactoriamente con las metas y objetivos propuestos por el investigador en el
planteamiento de su trabajo. Esta investigacion no es la excepcion, ya que el limitado
recurso econémico (dinero), solo permitio que el trabajo de campo se realizara en ciertas
areas elegidas al azar y con limitado personal capacitado. Esta limitante de tipo econdémica
es causa importante de la falta de representatividad de la muestra, ya que un mayor mimero
de entrevistas no pudieron ser realizadas por no contar con los recursos necesarios. Ademais,
otra limitante es el reducido tiempo para llevar a cabo la investigacion. Esto significa, que no
puede excederse el tiempo en la realizacion de las diferentes etapas de la investigacion, ya
que toda actividad deberd estar programada, para evitar asi un uso incorrecto del tiempo. Es
por ello, que la limitacion de ambos recursos (dinero y tiempo), conlleva a saber
administrarlos de la mejor forma posible, esto implica, evitar el mal uso de ambos (malgasto
de dinero y pérdida de tiempo).



CUARTA PARTE



28

IV. ANALISIS DE LA INFORMACION

4.1. Aspectos generales
4.1.1 Perfil sociodemogréfico de la poblacién entrevistada

4.1.1.1 Edad

La edad de los entrevistados fluctu6 entre los 18 y los 86 afios de edad, concentrandose en
las edades de 25 a 62 afios (66.6%), siendo la edad promedio de 34.8 aiios.

4.1.1.2 Escolaridad

El nivel de escolaridad de los entrevistados se presenta de la siguiente manera:

CUADRO No. 1
NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL ENTREVISTADO
(Datos porcentuales)
0 aiios de escolaridad 4.5
De 1 a 6 aifios de escolaridad 32.1
De 7 a 9 ailos de escolaridad 19.5
De 10 y 11 aiios de escolaridad 12.7
De 12 a 16 aiios de escolaridad 259
Mas de 16 aiios de escolaridad 53
Total 100.0

Fuente: Investigacién directa

La anterior clasificacion se hizo con la finalidad de poder identificar los afios de estudio con
los diferentes niveles de primaria, secundaria, técnica, preparatoria, profesional y estudios de
especializacion. Como puede observarse, los niveles de escolaridad de los entrevistados se
encuentra diversificada, pues solamente los datos extremos del nivel educativo son los que
presentan bajos porcentajes. El mayor porcentaje cormresponde a entrevistados cuyo nivel de
escolaridad va de 1 a 6 afios, es decir la primaria, ya sea completa o incompleta.

4.1.1.3 Estado civil

La mayoria de los entrevistados son casados o unidos, ya que representan el 81%, siguiendo
en importancia los solteros con un 12.6% de la poblacién en estudio. Este dato es
importante para la realizacion de la investigacion, ya que gran parte de la informacién
solicitada se refiere a situaciones de pareja, donde el entrevistado tendra que dar su punto de
vista.
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En cuanto al tiempo de estar casado o unido, la informacién proporcionada por el
entrevistado denota una clara preferencia por mencionar mimeros terminados en cero
(redondear nimeros), lo que conlleva & que dicha informacién tenga mayor frecuencia en los
nameros 10, 20, 30, 40 y 50. AGn asi, se puede afirmar que las mayores frecuencias se
dieron entre 21 a 30 afios de casados o unidos, siguiendo en importancia de 0 a 10 afios.

4.1.1.4 Composicion familiar

El tipo de familia que predomina es la familia nuclear, constituida por un grupo reducido
esposo-esposa-hijos menores de edad, formando un grupo primario. El nimero de estos
casos fue de 339, los cuales representan el 58.4%, siguiendo en importancia la familia
compuesta, constituida por varias familias emparentadas entre si. El mimero de estos casos
es de 70, los cuales representan el 12.1%. Después tenemos a la pareja sola, cuyo numero
de casos que se presentaron fue de 49, representando el 8.4%. Por Ultimo es la familia
extensa, formada por tres generaciones completas habitando la misma casa. En esta
situacién se encontraron 39 casos, los cuales representan el 6.7% del total de viviendas
entrevistadas.

Todos los casos anteriores representan el 85.6%; el resto esta conformado por personas
solas, familias monoparentales, unidades familiares atipicas y unidades de corresidencia.

Tomando en cuenta solamente a las familias que tienen hijos, se encontré que el tener dos
hijos son los casos que con mayor frecuencia se dieron, representando el 33.7%, siguiendo
en importancia el tener tres hijos, estos casos representan el 27.56% y posteriormente el
tener un hijo, representado por un 27.10%. El nmimero promedioc de hijos de los
entrevistados que estan casados o unidos es de 2.31 hijos por familia.

Los casos que presentan hijos menores de 12 afios son 196, de los cuales 90 tienen un hijo
en estas circunstancias (45.9%), 73 tienen dos hijos menores de 12 afios (37.2%) y los que
tienen tres hijos en estas circunstancias representan el 14.3%. Para el caso de hijos cuyas
edades fluctien entre los 12 y los 18 afios, se encontraron 154 casos, teniendo una mayor
frecuencia aquellos casos donde se tiene un solo hijo en este intervalo de edades (52.6%),
con dos hijos el porcentaje es de 33.1% y con tres hijos es de un 12.3%.

En cuanto a la edad del hijo menor y del hijo mayor se encontré que en ambos casos existen
porcentajes altos de hijos cuya maxima edad es de 12 afios, lo que puede significar una
fuerte dependencia padre-hijo. Se observa que el 36.6% de los hijos menores de los
entrevistados tienen 12 aiios como méximo, y que el 25.5% de los hijos mayores de los
entrevistados tiene también como méximo 12 afios de edad.

Al analizar el numero de personas que viven en el hogar, se encontré que la familia
constituida por cuatro miembros es la de mayor frecuencia, representada por un 25.7%,
siguiendo en importancia los hogares compuestos por cinco miembros (22.6%), y en tercer
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término el hogar conformado por tres miembros (17.6%). El promedio de miembros que
habitan un hogar es de 4.23 personas.

4.1.1.5 Actividad del entrevistado

De los 580 entrevistados, el 78.8% trabajaban en alguna actividad remunerada, ya sea dentro
o fuera de casa, el resto (21.2%) no trabajaba debido a que eran pensionados, jubilados y
estudiantes. Entre los entrevistados que si trabajaban, el 80.1% tiene un trabajo fijo y el
19.9% tiene trabajo eventual. Asimismo, los que trabajan por su cuenta representan el
42.8% y los que son empleados el 57.2%.

4.1.2 Trabajo de la pareja del entrevistado

Acerca de la pareja del entrevistado, se encontré que la cuarta parte de ellas trabajaba fuera
de casa percibiendo una remuneracion econémica, y el resto permanecia en casa dedicada a
las tareas domésticas. La mayoria de las conyuges que trabajan se dedicaban a ser
profesionistas, secretarias, al trabajo doméstico asalariado, maestras y comerciantes. Por lo
general el trabajo de la conyuge era fijo, ya que representaba el 79.5% de las mujeres que
trabajaban y un 20.5% era eventual. En cuanto al hecho de trabajar por su cuenta, solamente
el 31.6%, lo hacia de esa manera; la mayoria era empleada por un patron (69.4%).

En cuanto a las horas diarias que laboraba en su empleo, los entrevistados afirmaron, en un
87.2%, que sus conyuges trabajaban como méximo 8 horas diarias y el resto afirmé que su
mujer sobrepasaba esa cantidad de horas al dia.

De los entrevistados que estan casados o unidos, el 90.6% estaban de acuerdo con el hecho
de que su mujer trabajase y el resto estaban en desacuerdo.

La principal razomn por lo que su mujer trabajaba era la necesidad economica segun el 42.7%
de los entrevistados y el 21.4% consideraba que era la superacion personal de su mujer, la
causa fundamental por la que trabajaba.

La decision de que la mujer trabajara fuera del hogar fue tomada por los dos (el entrevistado
y su coényuge) en un 63.2% y por ella misma en un 35%; solamente el 1.8% de los
entrevistados contesté que el marido fue quien tomo la decision de que su mujer trabajara
fuera del hogar de manera remunerada.

El 12.9% de los entrevistados consideré que el hecho de que la mujer trabajase fuera de casa
si afectaba de algin modo a su familia. El resto, consideré6 que no se veia afectada la
relacion familiar, por lo que las dificultades con su mujer a causa de su trabajo eran -
consideradas minimas, ya que solamente el 12.8%, afirmaba tener dificultades con su mujer.
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El ingreso percibido por la mujer era considerado en un 38% por su conyuge como
indispensable para resolver las necesidades econémicas del hogar, y un 33.6% afirmé que el
ingreso de mmujereralmportanteparacomplementarelmg!uo familiar. El 17.2% de los
entrevistados consideré que el ingreso de su mujer era importante paras solucionar las
necesidades personales de ella misma. Los maridos que no consideraron indispensable el
ingreso percibido por la mujer, afirmaron que es un ingreso adicional, representando el
11.2%.

El 61.1% de los entrevistado afirmé ganar mas dinero que el percibido por su mujer,
mientras que el 23.9% considerd ganar mas 0 menos lo mismo que su pareja, y sdlo el 15%
admitié percibir menor ingreso que el de su cémyuge. Esto corrobora lo que ya ha sido
sefialado numerosas veces acerca de que los ingresos que obtienen las mujeres son inferiores
a los de los hombres, lo que explica también que en muchos casos el ingreso proporcionado
por las esposas es considerado como un ingreso de apoyo y no como esencial para la vida
familiar.

Aparentemente no existen severas dificultades por parte del vardn en cuanto a que su pareja
trabaje fuera de casa percibiendo una remuneracion econémica, segun respuestas dadas por
los entrevistados. Esto puede deberse en parte, al hecho de que las necesidades econémicas
por las que atraviesa la mayoria de las familias permiten, en cterta forma, una setie de
consideraciones que de alguna manera, en situaciones més favorables, no serian tan
facilmente aceptadas y acatadas por el varén. El hecho de que la mujer trabaje fuera de casa
y perciba un ingreso, mayor, igual 0 menor que el hombre, cambiari de alguna forma la
manera de ver y de actuar de los hombres y mujeres hacia el interior del hogar, al verse
afectados los diferentes roles que hasta ese momento se habian jugado por parte de los
integrantes de la familia. A mi modo de ver, siempre se afectarén los roles intrafamiliares,
cuando la mujer entre en el mercado de trabajo, pero dentro de la entrevista, quienes
afirmaron que si les habia afectado, es porque le dieron una connotacién de negatividad a
que la mujer trabaje fuera de casa, pues consideran esto nocivo para la familia y sus
relaciones hacia el interior de la misma.

4.1.3 Autoridad

Ante la pregunta de jquién manda en casa?, casi las dos terceras partes, es decir el 61.7%
considerd que los dos de manera conjunta se ponen de acuerdo para llevar a cabo las
decisiones que afectaran las actividades dentro del hogar. El 15.3% de los entrevistados,
afirmaron ser ellos mismos los que mandan en casa y el 13.2% admitieron que en ciertas
ocasiones sus mujeres marndan y en otras, ellos mismos. Los que consideraron que su mujer
mandaba en casa representaron 1 de cada 10 del total de entrevistados.

Con la finalidad de analizar con mas detalle la toma de decisiones de la pareja, se
presentaron ocho alternativas de actividades diversas, donde la decision pudiera ser tomada
por el entrevistado, su conyuge, los dos de forma conjunta, toda la familia u otra persona
ajena a ambos. Las actividades propuestas en la cédula de investigacién fueron: a) escoger
el lugar donde vivir, b) decidir si su esposa trabaja 0 no fuera de casa, ¢) comprar muebles o
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aparatos domésticos, d) escoger qué hacer los fines de semana, e) decidir como gastar el
dinero de la familia, f) decidir cuantos hijos tener, g) decidir si visitan o no a los parientes y
h) escoger el castigo a los hijos cuando se portan mal.

La decision mayoritaria recay6 en “los dos juntos” en todas las alternativas anteriormente
mencionadas. El hecho de que se repita con mayor frecuencia que ambos toman las
decisiones de manera conjunta, pudiera reflejar una situaciéon donde, tanto el hombre como
la mujer han disminuido o anulado su poder o autoridad individual, para ser compartida por
ambos o también puede reflejar una tendencia democratizante en la familia. Esto puede
deberse a querer corresponsabilizarse en las decisiones tomadas, con el objeto de evitar al
méximo el reproche de una mala decision que afecte la armonia que pudiera existir en el
hogar, o en caso de una buena decisién sean ambos los responsables de los beneficios
obtenidos. En el siguiente cuadro se presenta la participaciéon porcentual en la toma de
decisiones.

CUADRO No, 2
PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
(Datos porcentuales)
Decisiones La pareja Hombres Mujeres
Cudntos hijos tener 88.3 24 4.5
Visitar parientes 82.8 6.6 8.7
Qué hacer los fines de semana 74.1 9.7 11.6
Elegir el castigo de los hijos 70.5 12.3 16.9
Comprar muebles 62.7 13.0 222
Decidir si la mujer trabaja 61.2 16.4 22.1
Cémo gastar el dinero 59.7 16.4 220
Decidir dénde vivir 594 28.5 9.0

Fuente: Investigacidn directa

Como se puede observar en este cuadro, al ordenar de mayor a menor los porcentajes
cuando ambos toman las decisiones, se manifestd con una amplia participaciéon al decidir
cudntos hijos tener y el visitar parientes (por encima del 80%), en cambio el decidir en dénde
vivir fue el que menor porcentaje tuvo (por encima del 55%). Si hay, entonces, una fuerte
relacion entre el hecho de mandar en casa y tomar las decisiones dentro del hogar, ya que se
puede observar que existe una relacion paralela entre ambas (el marido y su esposa mandan
en casa y las decisiones las hacen juntos).

Cuando observamos la segunda y tercera columna encontramos que los porcentajes estan
muy por debajo a los presentados en la primera. Ademas, a medida que la participacion de la
pareja va disminuyendo en la toma de decisiones, los porcentajes presentados por los
varones se va incrementando. Esto puede significar que cuando la pareja deja de tomar las
decisiones de manera conjunta, es el hombre quien por lo general, hara las decisiones dentro
del hogar, segiin la informacion proporcionada por el entrevistado. Para el caso de la mujer,
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la participacion en la toma de las decisiones es por lo general superior a la de los hombres, a
excepcion de elegir el lugar donde vivir.

Se concluye entonces, que el hecho de que la esposa decida ocupd el segundo lugar en todas
las alternativas, a excepcion de la decision del lugar donde vivir, donde el marido obtuvo un
mayor porcentaje (28.5%) y el tercer lugar fue ocupado por el varon en todas las
alternativas propuestas, a excepcion de elegir el lugar donde vivir, ocupado por la mujer
(9%).

4.1.4 Participacion en las tareas domésticas

Con la finalidad de conocer las actividades que realizan el entrevistado y su cényuge dentro
del hogar, se consideraron 13 distintas tareas domésticas y la frecuencia con las que se llevan
a cabo, pudiendo conocer asi la participacién de ambos en las labores hogarefias. Las trece
actividades propuestas son: a) preparar el desayuno, b) preparar la comida, ¢) preparar ia
cena, d) lavar la vajilla, e) lavar la ropa, f) planchar, g) sacudir, h) barrer o aspirar, i) trapear,
j) lavar los bafios, k) asear el patio, 1) asear el frente de la casa y m) tender camas. Para
medir la frecuencia con la que se llevan a cabo las anteriores actividades, se propusieron
cuatro alternativas: A) a diario, B) a menude, C) rara vez y D) nunca.

Los resultados arrojados por la entrevista muestran que, para el caso de la mujer, los mas
altos porcentajes se encuentran en las alternativas “a diario” y “a menudo” para las trece
actividades propuestas: siete las realiza a diario (preparar el desayuno, comida y cena, lavar
la vajilla, barrer o aspirar, trapear y tender camas) y las seis restantes las realiza a menudo
(lavar la ropa, planchar, sacudir, lavar bafios, asear el patio y frente de la casa).

Los porcentajes de las actividades que realiza a diario fluctian desde un 50.8% (trapear)
hasta un 88.5% (preparar la comida). En cuanto a las actividades que realiza a menudo, los
porcentajes van desde un 43.1% (asear frente de la casa) hasta un 68% (lavar la ropa). Las
alternativas “rara vez” y “nunca”, alcanzan su maximo porcentaje en la actividad referente al
aseo del patio (11.9%) y del frente de la casa (11.1%) respectivamente.

Comparando los resultados anteriores con los obtenidos para el varon, se observa un cambio
impresionante, La alternativa “nunca” tuvo en todas las actividades el mas alto porcentaje,
fluctuando de un 40.7% a un 74.1% (preparar desayuno y planchar, respectivamente),
siguiendo en importancia la alternativa “rara vez”, cuyos porcentajes fluctian de un 18.4%
a un 37.9% (planchar y prepara la cena, respectivamente).

Comparando la informacién anterior por sexos, se tiene que los valores de los porcentajes
son radicalmente opuestos; esto significa que para los varones, las alternativas “a diario” y
“a menudo”, son relativamente pequefias, comparables solo con las alternativas “rara vez” y
“nunca” de las mujeres, lo que implica que dichos valores van en sentido contrario. Esto
definitivamente nos muestra que la participaciéon del varon en las actividades domésticas es
minima en comparacion con la mujer, ya que ésta, independientemente de cualquier situacion
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que esté viviendo, no abandona las labores del hogar; se siente responsable de llevar a cabo
este tipo de actividades, mientras que el varén sblo ve su participacién como ayuda a Ia
mujer, no se responsabiliza y por lo tanto siente que esas actividades no le pertenecen.
Ademaés, es importante subrayar que este tipo de actividades, desde mucho tiempo atrés, han™
sido consideradas por el hombre como femeninas, lo que reduce las posibilidades de
intervenir o participar en ellas.

Cuando se analiza el tiempo destinado a las tareas domésticas por sexos, se corrobord de
nuevo la minima participacion masculina en las labores hogarefias. Los resultados de la
entrevista mostraron que el 27.1% de los entrevistados no realizaron ningiin tipo de
actividad dentro del hogar y que aquellos que participaron en promedio una hora diaria
como maximo de tiempo, representaron alrededor de un 43%. En cambio, para el caso de
las mujeres, el 47.2% de los entrevistados consideraron que sus conyuges dedicaron entre 28
a 56 horas a la semana a las tareas domésticas

El entrevistado que realiza actividades domésticas, aunque sea minima su participacion,
afinrmé que lo hace porque le gusta (76.6%). En cambio, hay quienes hacen dichas labores
porque no hay quien mas las lleve a cabo (15.1%); solamente el 5.6% admitié que debido a
que su mujer se lo pide, €l realiza las tareas de la casa. Es aqui, donde se vuelve a corroborar
el hecho de que los varones no consideran a las tareas domésticas como actividades propias,
no sienten responsabilidad para llevarlas a cabo, pues creen que la mujer es quien tiene la
obligacién de realizarlas.

La participacion de hombres y mujeres en las tareas del hogar puede disminuirse con la
utilizacion de un empleado doméstico. Es por eso que dentro de la cédula de la investigacion
se incluy0 una pregunta referente a que si se tenia a alguien 2 su servicio. El 75.3% de los
hogares entrevistados no utilizan los servicios de un empleado doméstico. En cambio en
otros hogares ocupan dicho servicio cinco o mas dias & la semana (10.7%). En algunos
casos, es otro tipo de persona quien les ofrece ayuda en las tareas domésticas, como
parientes, vecinos, amigos, etc. En esta situacion se encuentran solamente el 11.4% de los
entrevistados, quienes son ayudados en llevar a cabo las tareas de la casa durante toda la
semana. El hecho de que la mayoria de los entrevistados no utilice los servicios de alguna
persona o empleado doméstico para que ayuden con los quehaceres, hace todavia mis
critica la situacion planteada, donde la mujer sin ayuda alguna en la realizacion de tales, esté
trabajando o no, tiene una fuerte responsabilidad, al llevar a cabo, de la mejor forma posible,
las actividades dentro del hogar.

4.1.5 Actitudes

A continuacion se presenta una serie de opiniones donde el entrevistado manifestd su
posicion y actitud a través de sefialar su acuerdo, desacuerdo o indiferencia hacia las
opiniones vertidas dentro de la cédula de entrevista. Las opiniones que se presentaron al
entrevistado fueron 35, las cuales, para efecto de analisis, se han conformado en diez
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grupos, donde cada uno de ellos presenta caracteristicas similares para poder llevar a cabo,
de la mejor forma posible, el analisis estadistico.

En el primer grupo se encuentran [as opiniones relacionadas con los roles que toda mujer
debe cumplir, como parte inherente de serlo. En este apartado se maneja la opinion de que
la mujer debe siempre permanecer en casa, sobretodo si su pareja gana lo suficiente o st ya
tiene resueltos sus problemas econémicos. El 63.2% de los entrevistados contestaron estar
de acuerdo con dicha opinion. En caso de no tener resueltos sus problemas econdmicos, el
45.2% de los entrevistados manifestd estar de acuerdo con el hecho de que la mujer de
cualquier forma debe de permanecer en casa.

Muy relacionado con el grupo anterior, se encuentre el segundo, donde las labores del hogar
y el cuidado de los hijos aparecen de manera natural, como actividades exclusivas de la
mujer, y en donde el hombre por si solo se descalifica de participar en ellas. El 52.1% de los
entrevistados afirmaron que las labores del hogar pertenecen a la mujer y consideraron que
ella esta hecha para quedarse en casa. Esto conlleva a afirmar que el 82.4% de los
entrevistados estin de acuerdo con el hecho de que la mujer esta mis capacitada para el
cuidado de los hijos; pero cabe aclarar que para la educacion de los hijos no solamente la
madre es la unica obligada, ya que los entrevistados coincidieron en un 84.5% que esta
actividad debe ser compartida con su conyuge.

Estos dos primeros grupos nos muestran una situacién donde persiste la idea del varén de
que la mujer debe de permanecer en casa, independientemente de la situacion econémica que
tenga, porque se le considera una persona que solo puede desarrollarse realizando labores
dentro del hogar, limitando asi su capacidad y su intelecto para llevar a cabo cualquier otro
tipo de actividades.

Otra variable importante a considerar por el entrevistado es el rol que juega el hombre con
respecto a su mujer. El tercer grupo de opiniones reflejan, de alguna manera, el predominio
de una ideologia que postula la supremacia del hombre respecto a la mujer, ya sea porque él
mantenga economicamente el hogar o por el sélo hecho de ser el hombre. El 75.2% de los
entrevistados esta de acuerdo con que el hombre debe ser el responsable de mantener
economicamente el hogar. Esta situacion conlleva a pensar que el entrevistado, de alguna
manera, considera que la mujer debe acatar y aceptar ciertas actitudes y conductas del
varén, ya que el 44.8% de los entrevistados consideraron que el hombre es quien manda en
casa, y que su mujer debe seguirlo a donde vaya, le guste 0 no. Ademas el hombre tiene el
derecho de exigirle a su mujer que no trabaje fuera de casa. Es importante agregar que 7 de
cada 10 entrevistados consideraron que la mujer debe pedir permiso a su marido para poder
trabajar fuera de casa.

El querer mantener la supremacia masculina es por lo general una necesidad que tiene el
varon, para no sentir que su autoridad esta perdiendo fuerza ante los ojos de los demas, pero
sobretodo, ante los ojos de su mujer y de su familia. De alguna manera esto se ve reflejado
en las respuestas emitidas por los entrevistados, quienes no pueden sacudirse, de la noche a
la mafiana, una ideologia, un modo de pensar que ha estado con ellos desde mucho tiempo
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atras y que finalmente no desean hacerlo a un lado, pues estdn orgullosos de sentirse o
creerse superiores a su mujer y al resto de las mujeres.

En el cuarto grupo de opiniones, aparecen alginos factores que reflejan la existencia de
cierta dosis de culpabilidad en relacién con la mujer casada que acepta trabajar fuera de
casa. Se pretende con ello medir hasta qué punto el entrevistado estd de acuerdo o no con
esos factores. Para el 88.2% de los entrevistados la mujer no debe de trabajar fuera de casa,
ya que descuida su hogar, su marido y sus hijos, sobretodo si éstos son pequefios. Ademas,
el 41% de los entrevistados considerd que la mujer que trabaja contribuye a la
desintegracion familiar y a fuertes problemas de drogadiccion en sus hijos, por no
permanecer en casa.

Es aqui donde el varén imprime toda su fuerza para hacer sentir a la mujer culpable de haber
tomado la decision de trabajar fuera de casa, arguyendo un serie de catéstrofes que se darén
hacia el interior de su hogar, reflejindose, segun él, en el desorden dentro de la casa y en el
descuido de sus hijos. Es decir, el complejo de culpa se maneja como parte de un merecido
castigo hacia la mujer, por haber tenido la audacia de no seguir los lineamientos que ha
predispuesto el varén. Este complejo se va alimentando dia con dia, no sélo por el marido,
sino también por la sociedad, que ve con malos ojos 1a decisién que hizo la mujer de trabajar
fuera de casa.

El quinto grupo de opiniones se refiere al hecho de que la mujer tenga ciertas actitudes que
hacen que su rol cambie o se modifique, de tal manera que afecte la autoestima del hombre y
su rol tradicional. En general, en este grupo de opiniones, la autoestima del varén no se ve
fuertemente afectada, a consideracién del 92.5% de los entrevistados, ya que, aunque el rol
del hombre cambie, no ven con malos ojos el hecho de que ellos tengan que dedicar tiempo
a las labores domésticas, pues esto, aseguran, no les hard mi menos hombres, ni los
avergonzard si su mujer tiene que trabajar En cuanto al ingreso percibido por el varon, mas
de la tercera parte de los entrevistados si consideran que es penoso €l no poder ganar lo
suficiente para poder mantener los gastos que usualmente hay en casa, ademis de que
consideran que si su mujer trabaja fuera de casa puede ser motivo de infidelidad conyugal
por parte de su esposa.

Dentro de este grupo, es importante el hacer notar que los entrevistados afirman en su
mayoria que su autoestima no se ve afectada y que ellos participarian en las tareas
domésticas al trabajar su mujer fuera de casa. Como se vio anteriormente, su participacion
en las actividades dentro del hogar son casi inexistentes, aiin si consideran dicha
participacion como una ayuda a su mujer, los varones dificilmente ocuparan parte de su
tiempo en las tareas domésticas; es por eso, quizé que ellos afirman que su autoestima no se
ve afectada, pues es obvio, ya que ellos no realizan casi ningfin tipo de actividad dentro del
hogar. Ademas, cuando interviene el factor ingreso, su autoestima si se ve afectada, desde el
momento en que se sienten apenados por no ganar lo suficiente y aceptar que su mujer tenga
que trabajar fuera de casa para percibir un ingreso adicional. Es importante recalcar que el
hombre trac consigo un cimulo de ideas y de valores que pueden afectarlo cuando las
circunstancias no le son favorables, ya que dificilmente puede a wveces superarlas,
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ocasionando esto que su autoestima se vea disminuida ante sus ojos y ante los ojos de los
demés.

Para analizar al sexto grupo de opiniones, el concepto de igualdad entre hombre y mujer se
tratd de medir a través del derecho a trabajar, 1a capacidad a realizar labores domésticas,
igualdad en sueldos y la capacidad de manejar negocios. El 75% de los entrevistados
considera que tanto los hombres como sus parejas tienen el mismo derecho a trabajar fuera
de casa, y que ambos tienen la misma capacidad para hacer los quehaceres del hogar, En
cambio, los entrevistados consideraron en un 90%, que tanto hombres como mujeres tienen
la misma capacidad para manejar un negocio, porcentaje algo superior al primero. En cuanto
a los sueldos, también el 90% de los entrevistados considerd que si los hombres y las
mujeres hacen el mismo tipo de actividad su sueldo o salario debe ser igual.

Las opiniones manifestadas por los varones reflejan, de alguna manera, la existencia de una
menor disponibilidad a participar en las tareas domésticas por parte de ellos, al compararse
con una mayor disponibilidad a manejar negocios por parte de la mujer.

El séptimo grupo de opiniones esta enfocado a analizar el aspecto existente en el mercado
de trabajo, donde se dan ciertas caracteristicas que diferencian al hombre de la mujer. En
general, los entrevistados consideraron que la mujer casada puede ganar mas que el hombre
(81.7%) y que los empleos ofrecidos a sus conyuges pueden ser tan buenos como los
ofrecidos a los varones (75%), aparte de que consideran que las oportunidades de empleo
que ellas tienen no afecta de manera negativa las oportunidades de empleo de los varones
(84.1%). En cuanto al hecho de que las mujeres casadas pudieran ser mas independientes
economicamente de sus maridos, el 33.8% de los entrevistados consideré que asi debe de
ser.

Aunque se afirma en este apartado, por parte de los entrevistados, que la mujer puede ganar
més que el hombre, se vio anteriormente, como esto es causa de que los varones sientan que
su autoestima se vea afectada de manera negativa, lo que de alguna manera seria una
contradiccion de las respuestas emitidas por el entrevistado. Ademads, persiste la idea de que
la mujer debe depender econémicamente del vardn, lo que implica que ésta no perciba
ningtn tipo de percepcién o que sea minima para que siga la dependencia econémica con el
marido.

En el octavo grupo, se trata de analizar lo justo e injusto de ciertas actividades que
tradicionalmente se han imputado al hombre y a la mujer. A la mujer: los quehaceres del
hogar; al hombre: los responsables de mantener econémicamente la casa. En el primer caso,
el 33% de los entrevistados ve justo que las mujeres sean las unicas que realicen los
quehaceres domésticos; en cambio el 72.6%, consideré que es justo que el hombre sea
solamente el responsable de mantener econémicamente la casa.

Los valores que tradicionalmente han sido aceptados por la sociedad se ven reflejados en
este grupo de opiniones, donde el hombre, en su mayoria, toma muy en serio su papel de
proveedor del hogar y s6lo admite en la mujer el dedicarse a las labores domésticas. Las
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responsabilidades de ambos se ven divididas en actividades mmuy diferentes, donde cada uno
de ellos se encargara de llevarlas a cabo.

El noveno grupo de opiniones trata de analizar aquellas frase que tradicionalmente se han
repetido a través del tiempo, y que ya son parte del modo de pensar y de actuar de hombres
y mujeres. Aunque dichas frases sean ya toda una tradicion, no necesariamente son del todo
adecuadas a las vivencias que se tienen hoy en dia. Las frases son: “las madres que estan
todo el dia en casa, son mejores madres que las que trabajan fuera del hogar” y “existe mas
armonia familiar en los hogares en los que la mujer se dedica a la casa, que en los que la
mujer trabaja’. El 50.2% de los entrevistados consideré que las madres que estén todo el dia
en casa son mejores madres que las que estan trabajando fuera de casa. Quiza en otro
tiempo, este porcentaje hubiera sido mucho mayor, debido en parte a la cada vez mayor
participacion de la mujer en el mercado de trabajo, que hace que el entrevistado tenga una
percepcion diferente de la madre que trabaja. En cuanto que exista mas armonia familiar en
los hogares donde la mujer permanece dedicada a las labores domésticas que en los hogares
donde la mujer trabaja fuera de casa, el 61% de los entrevistados, estuvo de acuerdo con
esta aseveracion.

Al analizar la primera frase, se encontr6 que la mitad de los entrevistados estan de acuerdo
con ella y esto pudo ser debido a que siempre se ha tenido la tendencia a confundir la calidad
con el tiempo. Es decir lo importante de considerar que una mujer es una buena madre no
debe de estar basado en la cantidad de horas que ésta pasa junto a sus hijos, sino la calidad
de la stencién que ella les da, aunque sea en un menor tiempo. En 1a segunda frase, cuyo
porcentaje es todavia mayor, es importante resaltar el hecho de que siempre se le ha
responsabilizado a la mujer el mantener 0 no la armonia familiar, siendo que todo los
miembros de la familia deben tomar cartas en el asunto, pues es responsabilidad de todos
que las relaciones intrafamiliares se lleven de la mejor manera posible y no solamente de la
mujer, quien a menudo carga con complejos de culpa si algo llega a suceder dentro del
hogar o a un miembro de la familia.

En el ultimo grupo se manejaron opiniones que no son muy generalizadas dentro de nuestra
sociedad, o que dados los cambios de roles entre hombre y mujer, son opiniones que apenas
estan surgiendo como parte de las vivencias actuales. La primera opinidn se refiere al hecho
de que una madre que trabaja fuera de casa puede ser tan buena madre como aquella que
permanece en casa realizando tareas domésticas. El 75.2% de los entrevistados estd de
acuerdo con esta opmion. En cambio con la segunda opinion el 88.3% de los entrevistados
estan en desacuerdo, ya que ésta hace referencia al hecho de que cuando un hombre tiene
hijos pequefios no deberia de trabajar fuera de casa

Una cuarta parte de los entrevistado sigue pensando que una buena madre es aquella que no
trabaja fuera de casa, pues se tiene la idea, que la mujer con un trabajo extradoméstico no
podré dar la atencion que requieren los hijos, por utilizar parte de sus esfuerzos a otras
actividades diferentes. Menos de la quinta parte de los entrevistados esta de acuerdo con la
segunda opinién, ya que ésta rompe con todo lo preestablecido por las tradiciones, donde el
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hombre dejard de fungir momentaneamente como proveedor oficial de la casa, para
dedicarse a labores que, segin la tradicién, pertenecen a la mujer.

Se formularon, ademds, siete opciones que pudieran ser motivo de oposicién por parte del
marido a que su mujer trabajara fuera de casa. El entrevistado debia contestar si estaba de
acuerdo con dichas opiniones 0 no, o si le era indiferente. Los resultados arrojados por la
encuesta fueron los siguientes: En cinco opciones estuvo més de acuerdo que en desacuerdo
en oponerse a que la mujer trabaje. Estas opciones son: a) cuando el marido gana lo
suficiente (60%); b) cuando el marido cree que ella descuida la casa (84.5%); ¢) cuando se
tienen hijos pequefios (80.9%); d) cuando ella tiene que viajar por cuestion de trabajo
(70.5%); cuando el horario de trabajo de la mujer se extiende mas alla del horario normal
(64.1%). Las dos opciones donde existe mayor desacuerdo en tomar una postura de
oposicion a que la mujer trabaje son: 8) cuando la mujer gane mas que él (83.6%) y b)
porque el hombre quiere, por el solo hecho de serlo (83.6%).

Lo primero que debemos observar es el hecho de existen méas opciones donde ¢l hombre
esta de acuerdo en oponerse a que su mujer trabaje fuera de casa, lo que ya es un signo de
tradicionalidad y de supremacia dentro de las relaciones conyugales. Dentro de estas
opciones, las que presentan mayores porcentajes, segun la opinion del entrevistado, son
aquellas relacionadas con el descuido a la casa y a los hijos pequefios, tareas que siempre
han sido consideradas como parte inherente a la mujer, motivo por el cual el hombre tendera
a oponerse a cualquier situacion que la afecte. Cuando el hombre no se opone tanto a que la
mujer trabaje fuera de casa puede deberse, en parte, a que el alto ingreso percibido por su
mujer puede solucionar gran parte de los problemas financieros de la familia.

4.1.6 Antecedentes educativos de los padres y del trabajo de la madre

Para conocer un poco sobre los antecedentes del entrevistado, se formularon dos preguntas
referentes al nivel educativo de sus padres y otra que detectara algun antecedente laboral de
su madre, cuando el entrevistado tenia menos de 12 afios de edad cumplidos. Con respecto a
la escolaridad de los padres se encontr6 lo siguiente:

CUADRO No. 3

ANTECEDENTES EDUCATIVOS DE LOS PADRES

(Datos porcentuales)

Escolaridad Padre Madre
Primaria 34.5 34,5
Secundaria 9.3 9.7
Preparatoria 4.1 7.9
Profesional 5.7 2.2

Fuente: Investigacién directa



En cuanto al hecho de que la madre del entrevistado trabajase cuando él tenia menos de 12
afios de edad, los resultados muestran que s6lo el 21.6% de las madres trabajaban fuera de
casa, y ¢l 4.1% dentro de casa, de manera remunerada.

El interés de tener esta informacion es para conocer si de alguna manera se pudiera detectar
la influencia que los padres pudieran tener hacia sus hijos en la forma de pensar y de actuar,
ya que puede suponerse que el nivel educativo y el hecho de que su madre trabajara cuando
él era pequeiio, influird en ser mas permisible a que las mujeres trabajen fuera de casa,
incluyendo a su propia pareja.

4.1.7 Validez y veracidad de la informacion

Por ultimo, cabe mencionar que el 84.1% de las cédulas de entrevista fueron contestadas
estando solo el entrevistado, por lo cual es de suponer que en éstos no exista influencia
alguna en las respuestas emitidas. El resto, las contest6 habiendo algin acompafiante con él,
esperando que esta situacion no haya afectado los resultados de la entrevista.

4.2 Estrato socioeconémico

Desde el inicio de la investigacion, se planteé el hecho de que el estrato socioeconémico al
que pertenecen los individuos es un factor importante y determinante, que influye en las
actitudes que tienen los varones sobre los roles familiares familiares que se generan en la
actualidad. Es por este motivo, que se dividié a la poblacion en estudio en cuatro estratos
socioeconomicos, que son: marginal, bajo, medio bajo y medio alto. Esta estratificacion se
baso en los criterios utilizados por el INEGI, que ya fueron explicados en la metodologia de
esta investigacion.

La importancia de haber tomado al estrato socioeconémico como base de nuestro analisis
radica en el hecho de que los individuos, segiin al estrato al que pertenecen tienen una
percepcion muy particular del mundo que los rodea. Las actitudes y comportamientos de los
entrevistados con respecto a las relaciones familiares son también influenciados por dicho
estrato, ya que sus vivencias, experiencias y su bagaje cultural son en parte la explicacion del
por qué de su modo de ser, de pensar y de actuar.

42.1 Actitudes

Utilizando entonces la estratificacion mencionada, se analizaron primeramente las actitudes
de los individuos entrevistados. Con las actitudes de los varones, se pudo detectar el grado
de apertura que tiene el hombre hacia un cambio de mentalidad, de actitud y de conducta
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que tradicionalmente se habian estado desarrollando, como parte de muestro entorno
cultural.

Para medir esto, las opiniones de los varones que se manejaron en la investigacion fueron
clasificadas, segiin la respuesta del entrevistado, en opiniones modernas (que implica que
existe disponibilidad al cambio, o simplemente rompen con lo que tradicionalmente se habia
manejado), tradicionales (un modo de pensar y de opinar siguiendo los lineamientos que la
tradicién le ha dictado, sin buscar cambio alguno) y los intermedios (colocados entre los dos
anteriores).

Los resultados encontrados fueron los siguientes: Los individuos del estrato marginal son
més tradicionales en su modo de pensar y de opinar con respecto a la mujer y, sus actitudes
también lo son, que los demés individuos pertenecientes a los otros estratos. A diferencia de
ellos, es el estrato medio alto, quien result6 ser de actitudes y opiniones mais liberales y
modernas, lo que supone una mayor disponibilidad al cambio. Por otro lado, los estratos
bajo y medio bajo, son considerados intermedios, segin los resultados obtenidos, pero cabe
mencionar que el estrato bajo tiende a ser mas tradicional que el medio bajo, y esto se
explica en que el diferencial es minimo (5 casos) entre el ser tradicional e intermedio en este
estrato. Los resultados anteriores se pueden corroborar en el cuadro No.4, donde se
presentan en forma porcentual la clasificacion de las actitudes de los entrevistados por
estrato SOCI0economico.

CUADRO No.4

CLASIFICACION DE LAS ACTITUDES DE LOS ENTREVISTADOS, POR ESTRATO
SOCIOECONOMICO ( Datos porcentuales)

Estrato socioeconomico | Moderno | Intermedio | Tradicional | Total
Marginal 260 31.5 42.5 100.0
Bajo 20.0 41.7 382 100.0
Medio bajo_ 31.0 393 29.7 100.0
Medio alto 57.3 31.0 11.7 lOQ.O

Nivel de significacién .000
Valor de 1a V de Cramer .236
Fuente: Investigacion directa

En el cuadro se puede observar como los estratos marginal y medio alto presentan los dos
casos extremos: el marginal, se considera tradicional y el medio alto es considerado
moderno. Esto puede ser interpretado de la siguiente manera. El pertenecer al estrato medio
alto da la oportunidad a los individuos de sentirse con mayor libertad y confianza en si
mismos para exponer sus puntos de vista, estar dispuestos a cambiar su modo de ser y de
pensar, permitiéndoseles manifestar ampliamente y aceptar més abiertamente los cambios.
Esto es quiza reflejo de una situacion holgada en el sentido econémico, donde las presiones
de este tipo son poco usuales. Los individuos de este estrato ven la posibilidad de que la
mujer, que muchas de las veces no tiene bien definida la actividad que desea desarrollar,
pueda dedicarse a actividades que la ayuden a superarse, por lo cual este tipo de individuos
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trae a su mente nuevas ideas, nuevas normas de ser para la mujer. En cambio, para los
individuos del estrato marginal, prefieren conservar sus tradiciones, a través de no alterar su
modo de pensar y de actuar. Esto puede deberse a la inseguridad y falta de confianza que le
da el no tener los recursos necesarios para solventar sus problemas econémicos inmediatos.
El vivir este tipo de situaciones envuelve a los miembros de la familia en ciertas
circunstancias, donde dificilmente se podra salir adelante, ya que al hombre seguir4 siendo el
proveedor por excelencia, la mujer deberd permanecer en casa al cuidado de los hijos y del
hogar, y aunque quisiera hacer otro tipo de actividad le es imposible, ya que la familia la
requiere ahi de tiempo completo. Todo esto hace que la situacion, de tal forma que la
apertura en el modo de pensar y de actuar dificilmente se dard; mas bien se seguirén los
lineamientos que la tradicién ha impuesto.

Ademas, puede observarse en el cuadro anterior que el mivel de significacion es de .000, lo
que implica que si existe relacion entre las variables estrato socioeconémico y las actitudes
del varén. Con la finalidad de conocer que tanto afecta a las actitudes del varén el
pertenecer a un determinado estrato socioeconémico, se obtuvo el valor de la V de Cramer,
el cual fue de .236, lo que significa que el estrato socioecondmico es uno de tantos factores
que pueden afectar las actitudes del entrevistado, pudiendo ser éstos: la edad, el nimero de
hijos, la edad de los hijos, si su esposa trabaja fuera de casa, etc.

4.2.2 Autoridad y toma de decisiones

Cuando se pregunto ;jquién manda en casa?, mas del 70% de los entrevistados contestaron
que ambos mandaban en casa, independientemente del estrato socioeconémico al que
pertenecieran. Esto puede deberse, en parte, a que la autoridad dentro de la familia del
entrevistado quiere ser manejada como un proceso donde ambos sean responsables de lo que
sucede en casa, pues no desean minimizar la importancia que los dos tienen ante los ojos del
resto de la familia. Lo significativo aqui es que en todos los estratos socioecondémicos se
maneja la idea de que la autoridad es cosa de dos, dentro del hogar. Ahora bien, esta
respuesta pudo haberse dado debido a que no se quiso denotar que existieran diferencias
entre la pareja, en cuestion de autoridad. Finalmente se pudiera pensar que realmente estd
existiendo una situacion donde la responsabilidad se esti diversificando entre la pareja, para
evitar futuros reproches entre ellos.

CUADRO No. §
QUIEN MANDA EN CASA, POR ESTRATO SOCIOECONOMICO
( Datos porcentuales)
Estrato Los dos juntos Hombres Mujeres Total
Marginal 75.3 18.5 6.2 100.0
Bajo 71.9 21.1 7.0 100.0
Medio bajo 77.8 11.4 10.8 100.0
Medio alto 74.6 10.0 15.4 100.0

Fuente: Investigacion directa
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En el cuadro 5 se puede corroborar lo anteriormente expuesto, ya que los altos porcentajes
presentados ¢uando ambos son quienes mandan en casa se da en todos los estratos
socioeconomicos, con un valor muy por encima de los demés. Por &l contiario, cuando el
entrevistado afirmé que ¢l hombre o 1a mujer eran quienes mandaban en casa, se presentan
porcentajes relativamente bajos. En los tres primeros estratos, manifiestan los entrevistados,
que es el hombre quien manda en casa y en el estrato medio alto es el inico donde se afirma
que la mujer es quien manda en casa

Esto puede deberse a que tradicionalmente ha sido el hombre quien ha tenido la autoridad
dentro del hogar, por lo que los estratos considerados mis tradicionales no pudieron admitir
tan facilmente que alguien diferente al hombre de la casa fuera quien mandara en la misma.
Por el contrario, los individuos del estrato medio alto, considerados més modernos en su
modo de actuar y de pensar, tienen una mayor disponibilidad hacia el cambio, por lo que
admiten en su gran mayoria que la mujer es quien manda ea el hogar, rompiendo asi con la
idea que tradicionalmente se habia manejado. Lo que esto implica es que los individuos del
estrato medio alto, ven en la mujer una disposicién para manejar sin complicaciones al
hogar, pero sobretodo descargando en ellas la responsabilidad, sin compartirla.

En cuanto a la toma de decisiones se presenta un panorama muy similar, ya que la pareja de
manera conjunta es la que, por lo general, decide lo que debe hacerse hacia el interior de su
familia

En el cuadro 6 se presenta la participacion de las decisiones hechas por el marido y su mujer
de manera conjunta, por estrato socieeconémico.

CUADRO No. 6

LA TOMA DE DECISIONES HECHAS DE MANERA CONJUNTA POR EL MARIDO
Y SU MUIJER, POR ESTRATO SOCIOECONOMICO

(Datos porcentuales)
Decisiones Marginal | Bajo | Medio bajo | Medio alto
Decidir el lugar donde vivir 63.8 50 58.6 63.8
Decidir si la mujer trabaja .7 55.8 57.6 59.5
Decidir 1a compra de los muebles 70.8 56.6 59.6 62.3
Decidir déonde pasar el fin de semana 74 .4 72.1 71.7 775
Decidir como gastar el dinero 592 58.8 56.7 63.6
Decidir cuantos hijos tener 93 79.6 83.8 944
Decidir visitar a parientes 82.7 85.6 79.4 83.1
Decidir el castigo de los hijos 774 64.3 62.6 74.6

Fuente: Investigacion directa
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Se puede observar en dicho cuadro que los porcentajes més elevados se concentran en la
decision de cuéntos hijos tener para los estratos marginal medio bajo y medio alto,
debiéndose esto a la importancia que implica tal decision para Ia pareja. Ademas, se ha
manejado a través de diferentes medios, como una decigién que deben hacer de nianera
conjunta los individuos que conforman la pareja, no hacerla de manera unilateral, ni que
otras personas ajenas a ellos interfieran en tal decision.

También se encontraron casos donde el entrevistado afirmé que las decisiones eran tomadas
ya sea por el marido o por su mujer, aunque en menor proporcion (13.6%). En el estrato
marginal, al presentarseles las diferentes opciones de decisién, se encontrd que todas las
decisiones las toma mayoritariamente el varén, a excepcion de la compra de muebles, en
cambio en el estrato medio alto y bajo, todas las decisiones las toma la mujer, a excepcion de
elegir el lugar donde vivir. Es importante sefialar que la toma de decisiones en los diferentes
estratos socioeconOmicos no existe una fuerte diferencia entre el hombre y la mujer,
sobretodo en los estratos bajo y medio bajo, donde los porcentajes son muy similares. En el
estrato marginal y medio alto (los dos extremos), es donde existe una mayor diferenciaciéon
entre el hombre y 1a mujer en la toma de decisiones.

En el cuadro 7, se presenta informacion referente a la toma de decisiones, donde podré
observarse que la participacion porcentual de la pareja estd muy por encima de los
porcentajes presentados por el hombre o la mujer, cuando ellos toman las decisiones de
manera individualizada

CUADRO No. 7
QUIEN TOMA LAS DECISIONES POR ESTRATO SOCIOECONOMICO
(Datos porcentuales)
Estrato Los dos juntos Hombres Mujeres " Total
Marginal 75.9 142 99 100.0
Bajo 70.8 154 16.8 100.0
Medio bajo 70.8 15.1 16.0 100.0
Medio alto 743 87 17.0 100.0

Nivel de significacion .037
Valor Vde Cramer .253
Fuente: Investigacion directa

Como puede observarse en el cuadro anterior, los entrevistados de todos los estrates
afirmaron en su mayoria, que de manera conjunta su mujer y é] tomaban las decisiones; los
porcentajes presentados en el cuadro asi lo demuestran. Por otro lado, se tiene que el tomar
las decisiones dentro del hogar, ya sea por parte del hombre o de la mujer de manera
individualizada, no es lo mas comnin, pero algunos de los entrevistados aceptaron tal
situacion. Esto también podemos verlo en el cuadro anterior, donde en los estratos marginal,
bajo y medio bajo, la toma de decisiones 1a realizan en mayor proporcion los varones, no asi
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en ¢l caso del estrato medio alto, donde afirmaron que era la mujer quien tomaba por lo
general las decisiones (cabe recordar que estamos hablando de minorias).

El nivel de significacion obtenido fue de .037, lo que implica que existe relacion entre o
estrato socioeconémico y la toma de decisiones. Para conocer que tanto afecta el estrato
socioecondmico a la toma de decisiones, se obtuvo la V de Cramer, cuyo valor fue de .253.
Este valor es considerado bajo, lo que implica que el estrato socioeconémico es uno de
tantos factores que pueden explicar quien toma las decisiones dentro del hogar.

Teniendo la informacién referente a quien manda en casa y quien toma las decisiones, se
tratard de analizar la congruencia existente entre ellas, ya que la primera, de alguna manera
nos proporciona la autoridad y la segunda nos refleja dicha autoridad a través de la toma de
decisiones. Primeramente se puede afirmar que en general s existe congruencia entre ellas,
ya que la pareja de manera conjunta es quien manda en casa y quien toma las decisiones,
segun lo manifestado por el entrevistado. Cuando se afirma que alguno de los dos es quien
manda y toma las decisiones (el hombre o la mujer de manera individualizada), aunque
estamos hablando de una minoria, encontramos que en los estratos bajo y medio bajo existe
cierta incongruencia, ya que ambos manifestaron que era el hombre quien mandaba en casa,
(mucho mas marcado en el estrato bajo), pero al momento de revisar quien toma las
decisiones nos encontramos que €s la mujer quien decide en los dos casos, segun los
porcentajes presentados en el cuadro (la mujer tiene mayor porcentaje, aunque con poca
diferencia de puntos con respecto al hombre).

4.2.3 Tareas domésticas

Para conocer lIa participacion de los hombres y mujeres en las tareas domésticas, analizamos
primeramente el tiempo que dedican a este tipo de actividades y posteriormente, las
diferentes tareas domésticas que realizan.

4.2.3.1 El factor tiempo

Con la finalidad de analizar la participacion de la mujer y del hombre en las tareas
domésticas por estrato socioecon6mico, se utilizé el factor tiempo en horas dedicada en este
tipo de actividades. Para ello, se tom6 como criterio el utilizar 4 horas diarias, tiempo que
consideré suficiente para poder realizar las actividades supuestamente rutinarias, y poder
mantener el hogar limpio y en condiciones adecuadas para ser habitado por los miembros de
la familia. Suponiendo que sean 6 dias los utilizados para llevar a cabo las tareas domésticas,
esto nos llevard a un total de 24 horas semanales, dejando libre un dia de la semana, para
dedicarse a otras actividades no domésticas. Al analizar las horas utilizadas en las tareas
domésticas y tomando el criterio de las 24 horas semanales, se presenta el cuadro No. 4,
donde el tiempo fue dividido en dos grupos, menos de 24 horas y mas de 24 horas dedicadas
a las labores domésticas, tanto para mujeres como para hombres.
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Segun informacion de los entrevistados, se encontrd que la mayoria de las mujeres de todos
los estratos socioecon6émicos realizan actividades dentro de casa, ya que “a diano” o “a
menudo™, son las frecuencias mas mencionadas por parte de sus parejas, cuando se trata de
medir el tiempo que ocupan en las labores del hogar (en promedio 4 horas diarias, si se
toman seis dias a la semana). Estas tareas domésticas incluyen el cocinar, lavar ropa,
planchar, barrer, trapear, lavar vajilla, asear patio, sacudir, tender camas y asear frente de
casa. Para los estratos marginal, bajo y medio bajo, mas del 80% de las mujeres realizan
estas tareas domésticas a diario 0 a menudo (83.3%, 87.1% y 83.3%, respectivamente) y
para el caso de las mujeres pertenecientes al estrato medio alto, mis del 65%, las realiza con
esta frecuencia. Este porcentaje mas bajo, puede deberse en gran parte, a que en el estrato
medio alto se emplea personal doméstico en mayor proporcién, con respecto a los anteriores
(73.1%) o alguna persona que les ayude (24.8%). Para el caso de los varones, las
frecuencias “rara vez” y “nunca” se repiten constantemente, y esto se ve representado, por el
hecho de que la participaci6n en las tareas domésticas, medida en horas semanales es minima
cuando se habla de mas de 24 horas semanales, en cambio el porcentaje auments.
significativamente, cuando se habla de menos de 24 horas a la semana. Esta informacion se
puede observar en el cuadro No. 8.

CUADRO No. 8

PARTICIPACION PORCENTUAL EN LAS TAREAS DOMESTICAS DE MUJERES Y
HOMBRES, BASADO EN HORAS SEMANALES POR ESTRATO

SOCIOECONOMICO
Estrato Mujeres Hombres
socioeconéomico | Hasta 24 hrs. Mas de 24 hrs. Hasta 24 hrs. Miis de 24 hrs.,
Marginal 17.0 83.0 94.5 5.5
Bajo 12.9 87.1 96.5 35
Medio bajo 16.7 83.3 86.1 13.9
Medio alto 31.0 69.0 95.8 42

Fuente: Investigacion directa

Con el anilisis anterior nos podemos percatar que la mujer, independientemente de su
estrato socioeconémico sigue participando en las tareas domésticas y que por el contrario, el
hombre no interviene en este tipo de actividades, asi pertenezca a un estrato o a otro.
Queriendo ahondar més en esto, limité el tiempo dedicado a estas tareas, tomando solamente
de 0 a 1 hora diana, es decir que la participacion en las tareas domésticas sea 6 horas
maximo a la semana, o definitivamente no exista participacién alguna en ello. Esto se hizo
con la finalidad de poder detectar hasta qué punto la participacion del varén en las
actividades domésticas es casi nula e insignificante. Los resultados se pueden observar en el
cuadro No. 9.
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CUADRO No. 9

MEDICION PORCENTUAL DE LA PARTICIPACION EN LAS TAREAS
DOMESTICAS DE HOMBRES Y MUJERES, CUANDO LA PARTICIPACION ES
MUY BAJA, POR ESTRATO SOCIOECONOMICO

Estrato Mujeres Hombres
spcioeconémico O brs. 1 hr. O hrs. 1 hrs.
Marginal 0 4.7 29.5 44.4
Bajo 0.9 3.6 39.6 35.5
Medio bajo 1.0 1.0 19.4 34.9
Medio alto 0.8 9.4 20.0 53.8

Fuente: Investigacion directa

Para el caso de los varones, se encontrd que, sin importar el estrato socioeconémico al que
pertenecen, la gran mayoria de los emtrevistados no realiza ninguna actividad doméstica.
Esto se puede comprobar con los siguientes resultados: para los estratos medio bajo y medio
alto, el 20% de los entrevistados no realiza ninguna actividad doméstica; para el caso del
estrato bajo y marginal, este porcentaje fluctia entre el 30% y 40%. Lo anterior nos lleva a
la conclusion de que la mayoria de los varones no se encuentran integrados (ni quieren
integrarse) a las labores domésticas. Ahora bien, si suponemos que participaron méximo una
hora diaria en esta actividad, el comportamiento de los individuos de los diferentes estratos
seria el siguiente: estrato marginal 73.9%, estrato bajo 75.1%, estrato medio bajo 54.3% y el
estrato medio alto 73.8%. Todos estos porcentajes representan la poca participacion en las
actividades domésticas por parte de los entrevistados, porque el dedicarle una hora diaria
como maximo a las tareas domésticas es realmente muy poco tiempo, tomando en cuenta
que éstas son muy variadas y que el realizarlas implica no solamente minutos, sino horas de
esfuerzo y de sistematizacion de las actividades dentro del hogar (recordemos que solo se
estan tomando en cuenta seis dias a la semana de actividad doméstica).

A continuacion se presenta el cuadro No.10 que muestra las horas semanales que ocupa el
var6n de los diferentes estratos socioeconomicos en las tareas domésticas, por intervalos de
tiempo, los cuales fueron divididos en 4 intervalos de clase. El primero es representado por
cero horas semanales que dedica el varon a las tareas domésticas; el segundo tiene un rango
que va de 1a 6 horas semanales, lo que implica ocupar, cuando mucho, una hora diaria a este
tipo de labores; el tercero tiene un rango que va desde 7 a 12 horas semanales, es decir el
utilizar dos horas maximo en las tareas domésticas y por ultimo el cuarto rango es de 13 a
mas horas que dedica semanalmente el varon a las tareas domésticas. Con la informacién de
este cuadro se podra sustentar o rechazar la hipitesis de trabajo referente al tiempo
dedicado a las labores domésticas que realiza el varon, por estrato socioecondmico.

En la parte baja del cuadro se sefiala que el nivel de significacion es de .000, lo que implica
que el estrato socioeconomico si influye en la participacién del vardén en las tareas
domésticas que realiza. El conocer que tanto influye el estrato socioeconémico a la
participacion del varén en las tareas domésticas esta dado por el valor de la V de Cramer,
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que en este caso fue .152, lo que significa que aunque esta variable si estd asociada con la
participacion del varén en las labores del hogar su influencia estd compartida con otras
variables, como son : el hecho de que su mujer trabaje fuera de casa, el tener una persona
del servicio doméstico, recibir ayuda de familiares, etc.

CUADRO No.10

PARTICIPACION EN LAS TAREAS DOMESTICAS DE LOS VARONES POR
ESTRATO SOCIOECONOMICQ.-HORAS SEMANALES

(Datos porcentuales)
Estrato 0 hrs. 1-6 hrs, 7-12hrs. |13ymashrs.| TOTAL

Marginal 29.5 44.5 15.7 10.3 100.0

Bajo 39.6 354 15.3 9.7 100.0

Medio bajo 19.5 34.7 222 23.6 100.0

Medio alto 20.0 53.8 15.9 10.3 100.0
Nivel de sigaificacién 000

V de Cramer .152

Fuente: Investigacién directa

En realidad, la poca participacién del varén en las actividades domésticas implica la poca
identificacién con este tipo de actividades, esto significa que el vardn no siente la obligacion
de participar en este tipo de tareas y, por lo tanto, deja a la mujer todo el peso de las
mismas, situacidn que se pudo comprobar con la informacién anterior. Ademas se observa
la poca frecuencia con la cual el varon realiza las tareas domésticas, ya que las alternativas
“rara vez” y “nunca” fueron las que mas se mencionaron por el entrevistado, en todos los
estratos socioecondémicos. Por otro lado, se tiene que los bajos porcentajes presentados por
las mujeres, llevan a concluir que la gran mayoria dedica gran parte de su tiempo a este tipo
de actividades, independientemente del estrato socioceconémico al que pertenecen.

4.2.3.2 Tipo de tareas domésticas

El anélisis que a continuacion se llevard a cabo se hara primeramente en base a la
participacion masculina y posteriormente a la femenina.

Habiendo analizado el tiempo que destinan los varones a las tareas domésticas, se pensd que
el conocer las actividades que realizan dentro del hogar podrian dar una idea del tipo de
participacion que tienen, ya que ellas pueden significar el cubrir ciertas necesidades
familiares u hogareflas o simplemente la accion de actividades preferenciales que los varones
tienen y por las cuales contribuyen a las tareas domésticas.

Con este proposito, se obtuvieron las cinco principales actividades domésticas que llevan a
cabo los varones, basados en los mayores porcentajes proporcionados por los entrevistados.
Todos estos porcentajes se concentraron en ¢l estrato medio bajo, siendo las actividades mas
comunes: tender camas, lavar vajillas, preparar el desayuno, preparar la cena y preparar la
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comida. Estas actividades serdn comparadas con el comportamiento femenino en este mismo
estrato socioeconémico (medio bajo), con la finalidad de visualizar la diferencia existente
entre los porcentajes de participacion de un sexo con el otro. El cuadro No 11, presenta esta
informacién comparativa entre hombres y mujeres del estrato medio bajo. Como se puede
observar, la participacion masculina, a pesar de que son los porcentajes mas altos
proporcionados por los entrevistados, estan muy por debajo de la participacién femenina,
informacién que también nos proporciono el entrevistado. Esto nos habla de una situacion
donde el hombre contribuye muy pobremente a las actividades domésticas, ya que por lo
general los datos de participacion femenina casi triplican el porcentaje presentado por los
varones. La informacién de participacion masculina apenas alcanza un poco mas de la
tercera parte de los entrevistados (en tres actividades), en cambio, para ¢l caso de la
participacion femenina, su porcentaje esta por encima del 94% en todos los casos.

CUADRO No. 11

PRINCIPALES ACTIVIDADES DOMESTICAS EN QUE PARTICIPAN LOS
VARONES Y SU COMPARACION CONLAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
MUIER EN EL ESTRATO MEDIO BAJO

(Datos porcentuales)
Actividad Hombres Mujeres
Tender camas 35.2 97.2
Lavar vajillas 34.6 94.2
Preparar desayunos 33.1 94.2
Preparar cena 29.7 95.2
Preparar comida 283 94.3

Fuente: Investigacion directa

Asi como se obtuvieron las principales actividades que realiza el varén en cuanto a su
participacién en las actividades domésticas, también se pudieron obtener las principales
actividades que realizan las mujeres segin informacion de nuestros entrevistados. Las
actividades con mayor porcentaje que realizan las mujeres pertenecen todas al estrato
marginal y son las siguientes: preparar la cena, lavar la vajilla, tender camas, planchar y
preparar el desayuno.

Los porcentajes de participacion femenina son sumamente altos, ya que van desde el 98.5%
al 100%, que comparandolos con la participacion masculina, éstos van desde un 5.5% hasta
el 19.2% (todos son del estrato marginal ). Esto se puede observar en el cuadro No. 12.




CUADRO No. 12

PRINCIPALES ACTIVIDADES DOMESTICAS REALIZADAS POR LA MUJER Y SU
COMPARACION CON LAS REALIZADAS POR EL HOMBRE EN EL ESTRATO

MARGINAL
(Datos porcentuales)
Actividad Mujeres Hombres
Preparar la cena 100.0 13.7
Lavar vajilla 100.0 124
Tender camas 99.3 19.2
Planchar 99.2 5.5
Preparar desayuno 98.5 17.8

Fuente: Investigacion directa

Cabe mencionar, que la utilizacién de algin personal doméstico para llevar a cabo los
quehaceres dentro del hogar es un factor determinante para la participacion del varén en las
tareas domésticas, y esto puede ser extensivo también para la mujer. En la informacion
obtenida a través del cuestionario, se encontr6 que ¢l empleo de personal doméstico solo es
significativo en el estrato medio alto, ya que mas del 70% de los entrevistados de este
estrato manifestaron utilizar este tipo de servicio; en los demas, recibir esta ayuda, es
relativamente baja, y se pudiera afirmar que es minima o casi nula para los estratos bajo y
marginal. La posible explicacion es que los recursos econémicos que se tienen son utilizados
en tratar de satisfacer las necesidades mds apremiantes, haciendo 2 un lado la contratacion
de una persona para el servicio doméstico (cuadro No. 13)

CUADRO No. 13
UTILIZACION DEL SERVICIO DOMESTICO POR ESTRATO SOCIOECONOMICO
(Datos porcentuales)
5 0 més de2a4
Estrato diasala dias ala l1diaala [Devezen| Nunca | Total
socioeconémico semana semana semana cuando

Marginal - - 0.7 - 99.3 100
Bajo 1.4 1.4 14 3.5 92.4 100
Medio bajo 48 2.8 2.8 6.9 82.6 100
Medio alto 36.6 20.6 1.6 8.3 26.9 100

Fuente: Investigaci6n directa

Observando el cuadro anterior se detecta con claridad lo anteriormente expuesto, ya que la
mayoria de los entrevistados de los estratos marginal y bajo presentan porcentajes minimos
en la utilizacién de personal empleado para llevar a cabo las tareas en el hogar. En cambio,
en los estratos medio bajo y medio alto consideran mas la posibilidad de emplear a alguna
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persona que ayude en las labores domésticas. Esto se ve mis marcado en el estrato medio
alto, donde el tener a una persona empleada de manera continua, es parte importante del
hecho de pertenecer a dicho estrato. De esta manera se deduce que en el estrato medio alto,
tanto hombres como mujeres tienen una baja participacion en las tareas domésticas, ya que
el tener a una persona a su servicio para llevarlas a cabo hace que ellos se desentiendan de
tales actividades.

4.3 Escolaridad

El nivel de escolaridad alcanzado por los entrevistados fue un factor importante en relacion
con las actitudes que éste tiene con respecto los roles familiares que se generaran dentro del
hogar. Los datos sobre el nivel de escolaridad se recodificaron en tres categorias: a) de 0 a 6
afios de estudio, b) de 7 a 11 afios de estudio y c) de 12 y mas afios de estudio. Esta
clasificacion se hizo debido a que existian 23 diferentes aiternativas de respuesta, lo que
dispersaba mucho los datos, por lo que se opté reducirlas tres categorias que
representaran los diferentes niveles de estudio de los entrevistados. Con esta recodificacion
se obtuvo lo siguiente: el 36.7% tienen de 0 a 6 afios de estudio, el 32.2% tienende 7 a 11
afios de estudio y el 31% tienen mas de 12 afios de estudio.

43.1. Actitudes

Tal y como se menciond anteriormente, las actitudes del entrevistado fueron clasificadas en
moderno, intermedio y tradicional y, segln el nivel de escolaridad del entrevistado, éste
puede adoptar cualquiera de las tres opciones.

A través de los resultados obtenidos se observé que a medida que se van incrementando los
afios de estudio del entrevistado sus actitudes pueden ser catalogadas de modernas; en
cambio, en aquellos casos donde el niimero de afios de estudio son menores, su modo de
opinar y sus actitudes son mas bien tradicionales. Esto se puede demostrar a través del alto
porcentaje de respuestas que pueden ser catalogadas como tradicionales (50.2%) de
aquellos individuos que tienen de 0 a 6 afios de escolaridad; en cambio, a mayor escolaridad,
la mayoria de sus respuestas son catalogadas como de opinién y actitud abierta al cambio
(56.1%). Para el caso de los entrevistados que tienen entre 7 y 11 afios de estudio, sus
respuestas caen dentro de lo que se ha denominado “intermedio” en la mayoria de sus
respuestas (43.3%); pero cabe aclarar que en este grupo no existen diferencias tan fuertes
entre los porcentajes, como en los otros dos grupos, lo que implica que se distribuyen de
una manera mas uniforme los porcentajes.(ver cuadro No. 14)
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CUADRO No. 14
CLASIFICACION DE LAS ACTITUDES POR NIVEL EDUCATIVO
(Datos porcentuales)

Escolaridad Moderno Intermedio Tradicional Total

0-6 16.9 329 50.2 100.0

7-11 31.0 43.3 25.7 100.0

12 y més 56.1 31.7 12.2 100.0
Nivel de significacién .000 Fuente: Investigacion directa

Vde Cramer 290

La posible explicacién de estos resultados es que los individuos que tienen més afios de
estudio, se han formado, gracias a ello, un criterio més amplio que los lleva a ver al mundo
desde una perspectiva diferente que aquellos que tienen menor escolaridad. Al hablar de un
criterio mas amplio, hago referencia al hecho de que ven, para el caso de las relaciones
conyugales y familiares, que los comportamientos y actitudes dentro del seno familiar, tienen
muy diversos aspectos que deben tomarse en cuenta, como son la situacién especifica que se
estd viviendo, las caracteristicas de la familia, etc.; todo ello nos llevard a una forma menos
tradicional de pensar y de actuar, pues se tienen mas ¢lementos para analizar la situacion de
los roles familiares. Estos elementos nos ayudarin entonces, a analizarlas sin
apasionamientos, haciendo a un lado las ideas preconcebidas y bajo una perspectiva mas
real. Cuando se llega a esta situacion, se habla que el entrevistado tiene actitudes modernas.

Cuando el nivel educativo es bajo, la perspectiva de ver los hechos es diferente. Las
actitudes que tienen los individuos estan mas bien basadas en los comportamientos que la
tradicion les ha heredado. Su bajo nivel educativo los hace por lo general ser menos criticos,
y por lo tanto no hacen un verdadero anilisis de la situacién. El criterio de los individuos es
muy limitado por las tradiciones y las ideas que de tiempo atras se tienen. Es por eso que a
los individuos con menor nivel educativo se les considera que son tradicionales en cuanto a
las actitudes que tienen con respecto a los roles familiares.

El nivel de significacion que aparece en la parte baja del cuadro anterior, nos muestra un
valor de .000, lo que implica que si influye el nivel de escolaridad del entrevistado en las
diferentes actitudes que tiene ante las relaciones conyugales y familiares. El valor de la V de
Cramer fue de .290, lo que significa que podemos afirmar que la escolaridad es una variable
que explica de alguna manera las actitudes que tienen los entrevistados, que aunque existan
otras, la escolaridad puede ser considerada como una variable que tiene fuerza dentro de las
actitudes del varén.

4.3 2. Autoridad y toma de decisiones

Cuando se les pregunté ;quién manda en casa?, mas del 70% de los entrevistados
contestaron que los dos juntos mandaban (mas o menos igual, o a veces él o a veces ella,
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segin sea el caso) y esta respuesta se dio en tados los niveles de escolaridad. En el cuadro
No. 15 se presenta esta informacion,

CUADRO No. 15
QUIEN MANDA EN CASA POR NIVEL DE ESCOLARIDAD
(Datos porcentuales)
Escolaridad La pareja Hombres Mujeres Total
0-6 . 726 20.8 6.6 100.0
7-11 78.3 12.6 9.1 100.0
12 y mis 74.3 11.2 14.5 100.0

Fuente: Investigacion directa

Se vuelve a repetir el hecho de que el entrevistado afirme que tanto su conyuge como ¢l
mandan en casa. Esto puede deberse a que de alguna manera quieren compartir entre los dos
esa responsabilidad, con la finalidad de evitar situaciones que posteriormente puedan ser
causa de reproches o culpas entre ellos, o pretenden con esta respuesta evitar
complicaciones por admitir que alguno de los dos manda en casa.

Ahora bien, si se quiere analizar mas al detalle, las respuestas que sefialan que solo él
mandaba o que ella sola mandaba en casa, se puede detectar que entre mas escolaridad
existe, un mayor numero de entrevistados admiten que su mujer manda en casa y no ellos,
como puede observarse en los porcentajes presentados en el cuadro anterior, aunque cabe
mencionar que éstos conforman una minoria.

En cuanto a la toma de decisiones, los entrevistados afirmaron, en la mayoria de los casos,
que los dos juntos deciden en torno a todas las alternativas que se le presentaron en la
cédula de la entrevista (cuadro No.16 ).

CUADRO No. 16 :
ALTERNATIVAS DE TOMA DE DECISION
PARTICIPACION CONJUNTA EN LAS DECISIONES POR NIVEL EDUCATIVO

(Datos porcentuales)
Decisiones 0-6 7-11 12 y mas
Decidir donde vivir 61.8 524 65.8
Decidir si la mujer trabaja 63.8 592 60.6
Decidir comprar los muebles 59.8 68.5 66.5
Decidir el paseo de fin de semana 75.9 74.7 80.8
Decidir como gastar el dinero 58.4 62.9 63.6
Decidir cudntos hijos tener . 863 87.1 92.6
Decidir visitar parientes 85.2 803 88.1
Decidir el castigo de los hijos 68.9 70.1 73.6

Fuente: Investigacion directa



Cabe mencionar que entre las decisiones donde participan de manera conjunta las parejas, lo
referente a decidir cuantos hijos tener es la que presenta los porcentajes més altos que
cualquiera de las demés opciones, en todos los niveles de educacion, debiéndose esto, a mi
modo de ver. a la importancia que reviste este tipo de decision (88.7% en promedio). En
cambio, la decisién de elegir el lugar donde vivir, es la opcién que presenta una menor
proporcion, lo que implica que tal decision pudiera ser tomada en base a factores
circunstanciales, tales como: e lugar donde se encuentre ubicada la fuente de trabajo, la
cercania al lugar de trabajo, la conveniencia de estar relativamente cerca de la escuela de los
nifios o de donde se los van a cuidar, etc. Todos estos factores pudieran afectar méas a un
conyuge que a otro y quizd al que mas afecte sea quien decida en iltima instancia el lugar
donde vivir (60% en promedio).

Se analizaron al detalle las situaciones donde el entrevistado contesté que era su conyuge
quien tomaba las decisiones o por el contrario era él quien lo hacia. Se encontr6 que, decidir
el lugar donde vivir, es una decision mayormente hecha per el hombre en todos los niveles
de educacion, mientras que en el resto de las altemnativas presentadas, es la mujer quien toma
la iniciativa, cuando el entrevistado tiene mas de siete afios de estudio (la diferencia entre el
hombre y la mujer es més marcado entre mayor sea el nivel de escolaridad). El decidir el
nimero de hijos a tener por parte de la pareja, es el inico caso donde, tanto el hombre como
la mujer tienen el mismo peso en cuanto a su eleccidn, pero esto sucede unicamente cuando
la escolaridad de los entrevistados fluctia entre los 7 y los 11 afios. Cuando existe menos
escolaridad, la decision del hombre pesa un poco méas, pero solamente cuando se refiere al
hecho de que si su mujer trabaja fuera de casa y el hacer visitas a familiares. El diferencial
entre los porcentajes de hombres y mujeres es muy bajo (entre 1.2 y 1.5). En cambio,
cuando es la mujer quien toma las decisiones, la diferencia va de 1.2 a 8.2. En el cuadro No.
17 se presenta informacion porcentual de quién toma las decisiones.

CUADRO No. 17
QUIEN DECIDE POR NIVEL DE ESCOLARIDAD
(Datos porcentuales)
Escolaridad La pareja Hombres Mujeres Total
0-6 71.4 14.1 14.5 100.0
7-11 71.0 15.3 13.7 100.0
12 y més 74.2 10.2 15.6 100.0

Nivel de significacién .017

Valor V de Cramer

273

Fuente: Investigacién directa

El cuadro anterior nos muestra una sifuacion cuando las decisiones las toma la pareja
comparandola con la decisiones que toman el hombre y la mujer de manera individual. Como
se ha estado mencionando, la pareja es generalmente quien presenta porcentajes superiores
en la toma de decisiones en los tres niveles educativos. En los dos primeros niveles de
escolaridad la participacion de los hombres y mujeres en la toma de decisiones es muy
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similar, existiendo una diferencia minima entre ellos. Donde existe mayor nivel educativo,
encontramos que las mujeres tienen una mayor participacion en la toma de decisiones,
mostrandose la congruencia en las respuesta de los entrevistados, cuando afirmaron que las
mujeres mandaban en casa 'y tomaban las decisiones dentro de la misma.

En cuanto al nive] de significacion, éste fue de .017, lo que implica que existe relacién entre
el nivel de escolaridad y la toma de decisiones. En cuanto al valor de la V de Cramer, éste
fue de .273, pudiéndose afirmar que el nivel de escolaridad es una de tantas variables que
pueden explicar quien toma las decisiones dentro del micleo familiar.

4.3.3. Las tareas domésticas

Siguiendo el mismo criterio utilizado en el anilisis de las tareas domésticas, se utilizo el
factor tiempo en horas dedicadas a las actividades hogarefias, manejéndose los mismos
intervalos de tiempo (hasta 24 horas y mas de 24 horas). Ademas del tiempo utilizado en
estas tareas, el tipo de tareas domésticas que realizaron hombres y mujeres es de vital
importancia para conocer la participacién de ambos por nivel de escolaridad del varon.

4 .3.3.1 El factor tiempo

Cuando se analizaron las tareas domésticas, los entrevistados afirmaron que sus mujeres
tienen una fuerte participacion en las mismas, ya que mas del 57% dedican mas de cuatro
horas diarias a este tipo de actividad. Si se comparan los diferentes niveles de educacién de
los entrevistados, quienes tienen de 0 a 11 afios de estudio, sus parejas tienen un mayor
tiempo dedicado a las labores del hogar (mas del 73%), mientras que los de mayor nivel
educativo, sus mujeres dedican menos tiempo a estas tareas (57.1%). En todas las tareas
domésticas que se presentaron en la cédula de entrevista, los individuos de mayor mvel de
escolaridad otorgaron bajos porcentajes de participacion de sus mujeres, comparéndolas con
los de menor nivel educativo. En el cuadro No.18, se presenta esta informacion de manera
mis detallada.

CUADRO No. 18

PARTICIPACION PORCENTUAL EN LAS TAREAS DOMESTICAS DE HOMBRES Y
MUIJERES POR NIVEL DE ESCOLARIDAD (Horas semanales)

Escolaridad Mujeres Hombres
Hasta 24 hrs. Mis de 24 hrs. Hasta 24 hrs.  Mis de 24 hrs.
0-6 25.6 74.4 96.7 33
7-11 26.6 73.3 97.5 2.5
12 y mds 429 57.1 982 1.8

Fuente: Investigacién directa




Comparando la informacion resultante entre los hombres y las mujeres, se observé que
definitivamente la participacién del varén estd muy por debajo que el presentado por las
mujeres. Si lo analizamos por nivel educativo, notamos para los datos de las mujeres, que en
el nivel de escolaridad més alto de su pareja, su participacion baja drésticamente, pudiéndose
esto deber a que en ese nivel, existe una mayor contratacion de trabajadores domésticos que
ayudarén a realizar las tareas domésticas. Para el caso de los varones, en cualquiera de los
tres niveles educativos, su participacién es muy reducida. Esto explica de nuevo, el poco
interés que los varones tiene en integrarse en este tipo de actividades, ya sea por sus ideas
tradicionalistas, por considerar que son actividades pertenecientes a la mujer, etc.

Si esto se analiza con mayor detalle, encontramos que existen entrevistados que no
realizaron ningin tipo de actividad dentro de casa y, al catalogarse segin su nivel de
escolaridad, se encontraron en esta situacién el 31.5% de los que tienen de 0 a 6 afios de
escolaridad y, este porcentaje va disminuyendo a medida que aumenta la escolaridad
(22.9%, los de 12 y mas afios de estudio). Ahora bien, los individuos que realizaron tareas
domésticas, participando una hora diaria como tiempo méaximo, alcanzaron porcentajes que
van desde un 66.7% (de 0 a 6 afios de escolaridad) hasta un 73.8% (del2 y maés aftos de
escolaridad).

Todo lo anterior nos habla, de la poca participacién masculina en las actividades domésticas,
siendo casi nula la influencia que puede tener la escolaridad en dicha participacién. Esto
puede observarse en el cuadro No. 19.

CUADRO No. 19
MEDICION PORCENTUAL DE LA PARTICIPACION EN LAS TAREAS

DOMESTICAS DE HOMBRES Y MUJERES, CUANDO LA PARTICIPACION ES
MUY BAJA, POR NIVEL DE ESCOLARIDAD

Escolaridad Mujeres Hombres
0 hrs. 1 hr. 0 hrs. 1 hr.
0-6 0 2.6 315 35.2
7-11 14 49 26.2 41.7
12 y mds 0.7 7.4 229 50.9

Fuente: Investigacién directa

El motivo por el cual quise analizar al detalle la poca participacién masculina se puede ver
reflejado en este cuadro, donde los porcentajes presentados por los varones estin muy por
encima de los presentados por las mujeres, lo que denota, que aunque ya teniamos idea de la
poca participacién, con el cuadro anterior, con éste nos damos cuenta que se concentra en la
mas baja participacion en tiempo (0 y 1 hora), los porcentajes pertenecientes a los hombres.
Se est4 hablando de que m4s de la cuarta parte de los entrevistados no participa en ninguna
actividad dentro del hogar y que més del 42% solamente ocupa una hora de su tiempo al dia
en este tipo de menesteres,
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El promedio de horas que participa el hombre en las tareas domésticas varia relativamente
poco entre los diferentes niveles de escolaridad; quien tiene més escolaridad ocupa
solamente 6 horas en promedio semanal, siguiendo en importancia aquellos que tienen
menor nivel educativo, 6.7 horas promedio semanal y, por Gltimo los que teniendo de 7 a 11
afios de escolaridad ocupan 7.4 horas promedio semanal. Para el caso de las mujeres, estos
promedios son altamente contrastantes con los anteriores, ya que la mujer del entrevistado
que tiene mayor nivel educativo ocupa 33 horas en promedio a la semana en las actividades
domésticas; los entrevistados que tienen entre 7 y 11 afios de estudio, sus mujeres participan
en las tareas domésticas un promedio semanal de 40.2 horas y las mujeres de los
entrevistados que tienen menos mivel educativo ocupan 40.8 horas en promedio en las
labores domésticas.

Al analizar las horas promedio en las tareas domésticas, se pudo detectar que aquellos
entrevistados de mayor nivel educativo y sus mujeres son los que presentaron menor
cantidad de horas. Esto puede deberse a que el tiempo dedicado a las labores del hogar son
considerados por ellos como un tiempo que debe usarse en cualquier otra actividad
alternativa, porque el costo del tiempo es muy alto para utilizarlo en las tareas domésticas.

Al igual que en el estrato socioecon6mico, se presenta a continuacion un cuadro donde el
tiempo dedicado por los varones a las tareas domésticas segiin su nivel de escolaridad, estd
conformado por cuatro diferentes intervalos de clase.

CUADRO No.20

PARTICIPACION DE LOS VARONES EN LAS TAREAS DOMESTICAS POR NIVEL
DE ESCOLARIDAD.-HORAS SEMANALES

(Datos porcentuales)
Escolaridad 0 hrs. 1-6 hrs. 7-12 hrs. |13 y més hrs. Total
0-6 31.5 35.2 19.7 13.6 100.0
7-11 26.2 41.7 15.0 ] 17.1 100.0
12 y mds 229 50.8 16.8 9.5 100.0

Nivel de significacién .034
Vde Cramer .109
Fuente: Investigacion directa

En el cuadro anterior se puede observar que el nivel de significacion es de .034. lo que
implica que el nivel de escolaridad tiene influencia en el tiempo que los varones participan en
las tareas domésticas, El valor de la V de Cramer fie de .109, que significa que aunque
existe asociacion entre las variables escolaridad y participacion en las tareas domésticas, su
fuerza no es suficiente como para poder afirmar que la variable escolaridad explica a la otra,
sino que existen ademds otras variables, como pueden ser que su mujer se dedique a las
labores domésticas, que empleen a una persona para el quehacer de la casa, etc.
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4.3.3.2 Tipo de tareas domésticas

Con Ia finalidad de conocer que tipo de tareas domésticas realizaba el hombre con mayor
frecuencia, se encontrd que el tender camas, preparar el desayuno y el aseo del patio, son las
principales actividades hogarefias y, en todos los casos son los que tienen el menor nivel
educativo (de O a 6 afics), los que ocupan el primer sitio (en el preparado del desayuno se
encuentra empatado con el de mayor nivel educativo). Las tareas domésticas que con menor
frecuencia llevaron a cabo los varones son lavar los bafios y sacudir, siendo los de mayor
nivel académico los que alcanzaron los porcentajes mas bajos (de .6% a 1.6%). En el cuadro
No. 21, se presentan las cinco principales actividades domésticas que realizaba el hombre,
segun informacién proporcionada por el entrevistado, y se compararon esas mismas
actividades de manera proporcional con la participacion femenina, por niveles de
escolaridad.

CUADRO No. 21

PRINCIPALES ACTIVIDADES DOMESTICAS REALIZADAS POR LOS VARONES,
POR NIVEL EDUCATIVO Y SU COMPARACION CON LAS MUJERES

(Datos porcentuales)
Actividades Hombres Mujeres
Tender camas 24 9* 96.7*
Asear patio 23.5% 85.5%
Preparar desayuno 23.4%* 97.2*% y 88.]1%*#*
Preparar cena 22 8%** 89.4%**
Aseo frente de casa 22.5*% 86.3*

* 0 - 6 afios de escolaridad

¢ -6y 12 y mas afios de escolaridad
**¢ ]2 y mas afios de escolanidad
Fuente: Investigacién directa

La primera inferencia que se puede obtener en cuanto a las tareas domésticas que hace el
hombre, al analizarlo por nivel educativo, es que la mayoria de ellas se concentran en los
menores niveles de escolaridad (80%), que el siguiente nivel de escolaridad (7-11), ni
siquiera aparece, y que los individuos del nivel mas alto de escolaridad estin representados
por un 40%. Sabemos que los entrevistados cuyo nivel de escolaridad es menor, son [os que
por lo general dedican un poco mas de tiempo a las labores domésticas, por lo que no es de
extraiiar que sean ellos quienes presenten mayores porcentajes en las actividades domésticas.
Esto nos puede revelar que las tareas que realiza el hombre mas a menudo son aquellas que
no le quitan tanto tiempo (como el preparar el desayuno o la cena y tender las camas); en
cambio, el aseo del patio y del frente de la casa son tareas, que aunque le ocupen mas
tiempo, no las hace de manera constante, sino mas bien de vez en cuando.
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Estas mismas tareas y tomando en cuenta los mismos niveles de escolanidad analizados,
fueron comparadas con las que lleva a cabo la mujer, donde la participacion fue mucho
mayor, ya que los porcentajes fluctian entre 85% y 97%, muy por eacima de los que maneja
el varén, lo que viene a corroborar que no es comparable la participacion femenina a la
masculina en las labores del hogar, ya que hay que recordar que los porcentajes presentados
por el varén son los de mayor valor porcentual, porque son las tareas que con mayor
frecuencia realiza. Con estos porcentajes, se manifiesta nuevamente el poco interés que los
varones tienen en participar en las tareas domésticas.

Obviamente la participacion del hombre y de la mujer en las labores domésticas, estd
fuertemente afectada por la utilizacién de algin empleado doméstico o alguna persona que
les brinde alguna ayuda en las tareas del hogar (Cuadro 22).

CUADRO No. 22
LA UTILIZACION DEL SERVICIO DOMESTICO POR NIVEL DE ESCOLARIDAD
(Datos porcentuales)
5 o mds De2ad 1 dia De vez
Escolaridad | diasala | diasala ala | en Nunca Total
semana semana semana coando
0-6 0.9 0.9 0.9 1.9 05.3 100.0
7-11 32 27 3.7 3.7 86.6 100.0
12 y mds 30.0 16.1 5.0 8.9 40.0 100.0

Fuente: Investigacién directa

Esta situacion se vio reflejada sobretodo en aquellos entrevistados que tenian menor
escolaridad, donde el nunca utilizar personal doméstico obliga de alguna manera el tener que
participar en las tareas domésticas. Por lo tanto, 4 medida que los afios de estudio se van
incrementando, la utilizacién del servicio doméstico se hace mas usual, segin la informacion
recolectada en la investigacion. (El 95.3% de los de menor educacion nunca han utilizado
personal doméstico; el 40% de los de mayor educacion, nunca han utilizado personal
doméstico).

Es importante observar que la ayuda en el servicio doméstico es un factor que puede
determinar la mayor o menor participacién del hombre y de la mujer dentro de las
actividades domésticas. En este caso, se puede ver claramente que en el nivel de mayor
escolaridad, el uso de personal que ayude en las labores domésticas es determinante para
que tanto hombres y mujeres participen en menor proporcion, que los otros dos mveles de
escolaridad.




4.4 Trabajo extradoméstico del conyuge

El hecho de que 1a pareja del entrevistado trabaje fuera de casa, percibiendo un ingreso por
ello, es considerado también un factor importante a ser tomado en cuenta con respecto 3 las
diferentes actitudes que el hombre tiene hacia los roles familiares que se estan gestando
dentro del hogar.

Desde ¢l momento en que la mujer sale a trabajar fuera de casa, por lo general la situacion
dentro del hogar tiende a experimentar ciertos cambios que afectan a los diferentes
miembros de [a familia. Estos cambios van desde las actitudes que los individuos tienen ante
distintas situaciones que se les presentan, tanto dentro como fuera del hogar, asi como
cambios en las actividades que se realizan cotidianamente en casa, donde los papeles
conyugales se ven afectados, realizando el hombre ciertas actividades que siempre habian
sido consideradas propias de la mujer. La mujer por su parte, al momento de incorporarse al
mercado de trabajo, también est4 experimentando fuertes cambios, pues el papel que ha
elegido, le traerd también, como consecuencia, cambios en sus actitudes y actividades, que
tradicionalmente no realizaba.

En la presente investigacion se encontrd que el 81.7% de la poblacion muestral tienen pareja
(o conyuge), y de éstos se observé que, para el 25.1% de los entrevistados, sus conyuges se
encuentran trabajando fuera de casa, percibiendo un ingreso por ello.

4.4.1, Actitudes

En base al hecho de que el conyuge del entrevistado esté trabajando fuera de casa o no, se
traté de detectar si existian diferencias en sus actitudes, tanto en un caso como en el otro.
Para ello, los entrevistados fueron clasificados en modernos, intermedios y tradicionales,
segun sus actitudes hacia los roles familiares y el papel que jugaban tanto el hombre como la
mujer dentro del hogar.

En el caso de los entrevistados, cuya pareja tenia un trabajo extradoméstico, se tiene que el
mayor porcentaje se encontré en la clasificacion de moderno, con un 58%, muy por encima
de las otras dos categorias. Cuando su conyuge no trabaja, no existe mucha diferencia entre
los porcentajes de intermedio y tradicional, cuyos valores fueron los mas altos a diferencia
de la categoria de modemo, que es de menor valor (24.8%). Esta informacion puede
observarse en el cuadro No. 23.
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CUADRO No. 23
CLASIFICACION DE LAS ACTITUDES EN BASE A QUE SU CONYUGE TRABAJE
FUERA DE CASA ONO
(Datos porcentuales)
Trabajo extradoméstico Moderno Intermedio | Tradicional Total
Si 58.0 27.7 14.3 100.0
No 248 39.7 35.5 100.0
Nivel de significacién 000
V de Cramer .313

Fuente: Investigacion directa

Por los resultados obtenidos se puede afirmar que los entrevistados que tenian pareja
trabajando fuera de casa, enfrentaban de manera directa las consecuencias que trae consigo
¢l hecho de que su mujer se tenga que dedicar a otras labores diferentes a las actividades
domésticas, afectindose de alguna manera las relaciones conyugales y familiares. El
entrevistado tiene entonces que enfrentar esta situacion, la cual puede hacer directamente
realizando cambios, ya sea en la participacion de las tareas domésticas, en la toma de
decisiones o utilizando los servicios de alguna persona que ayude a sacar adelante dichas
tareas dentro del hogar. Desde el momento en que la pareja del entrevistado tiene un trabajo
extradoméstico, existe la posibilidad de que sus actitudes cambien con respecto a las
relaciones conyugales y familiares, haciéndolas més permisibles en cuanto a lo que
tradicionalmente se habia aceptado y tomado como “normal”. Es por ello, que la
clasificacion del entrevistado como modemo, tiene un mayor porcentaje en los individuos
cuyas mujeres tienen un trabajo extradomeéstico. Por el contrario, para aquellos cuyas
mujeres no trabajan fuera de casa, sus relaciones intrafamiliares no se han modificado
dréasticamente, por lo que sus actitudes siguen relativamente prevaleciendo estables.

El nivel de significacién presentado en la parte baja del cuadro No.23, muestra un valor de

.000, lo que implica que si existe relacion entre el hecho de que la pareja del entrevistado
esté trabajando fuera de casa y las actitudes que éste tiene frente a las relaciones familiares y
conyugales. Con la finalidad de conocer la fuerza de esta relacion se calcul6 el valor de la V
de Cramer, el cual fue de .313, que significa que el hecho de que la mujer del entrevistado
esté trabajando fuera de casa percibiendo una remuneracion por ello si afecta de alguna
manera las actitudes que tiene el varén ante dichas relaciones, aunque podemos admitir que
pueden existir otros factores que expliquen también sus actitudes.

4.4.2 Autoridad y toma de decisiones

Cuando se le preguntd al entrevistado, quién mandaba en casa, la gran mayoria respondié
que ambos (81.5% cuando su conyuge trabaja fuera de casa y 73% cuando no es asi). Se
puede afirmar que ambos porcentsjes son altos, pero cabe mencionar que es superior,
cuando la mujer del entrevistado trabaja fuera de casa en 8.5 puntos mas (Cuadro No. 24).
Esto pudiera deberse al hecho de que el entrevistado, cuya mujer trabaja fuera de casa,
considera que desde el momento en que su conyuge también participa como proveedor para
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la familia, la autoridad debe ser compartida por ambos, més que el entrevistado cuya mujer
permanece en casa dedicada a las labores del hogar, donde siendo él, el inico proveedor de
la familia, puede diferir su visién con respecto al principio de autoridad, ya que éste puede
estar fundamentado en el aspecto economico.

CUADRO No. 24
QUIEN MANDA EN CASA EN BASE AL HECHO DE QUE LA MUJER TRABAJE
FUERA DE CASA ONO
(Datos porcentuales)
Trabajo
extradoméstico Hombres Mujeres La pareja Total
Si 11.8 6.7 81.5 100.0
No 16.8 10.2 73.0 100.0

Fuente: Investigacion directa

Pero en los casos en que estas respuestas diferian, es decir que se afirmaba que él mandaba o
su conyuge, no se encontraron grandes diferencias entre el hecho de que su mujer trabajara
fuera de casa o realizara actividades domésticas, ya que en ambos casos los porcentajes son
superiores cuando se afirma que el marido era quien mandaba en casa. Esta respuesta puede
de alguna manera reflejar la posicion machista de los entrevistados, ya que en su gran
mayoria consideraron al hombre como quien manda en casa y cuya autoridad es respetads en
ambos casos (cuando su conyuge trabaja fuera de casa y cuando es ama de casa).

En cuanto a la toma de decisiones, en ambos casos se afirmé que, por lo general, los dos

juntos eran quienes tomaban las decisiones. Estos porcentajes pueden ser observados en el
siguiente cuadro.

CUADRO No. 25

PARTICIPACION PORCENTUAL CONJUNTA DE HOMBRES Y MUJERES EN LA
TOMA DE DECISIONES BASADOS EN EL HECHO DE QUE EL CONYUGE

TRABAJA FUERA DE CASA O NO

Decisiones Si No
Decidir el lugar dénde vivir 61.3 59.2
Decidir si la mujer trabaja 672 58.5
Decidir la compra de muebles 68.6 61.1
Decidir qué hacer los fines de semana 74.8 74.0
Decidir cémo gastar el dinero 67.8 57.5
Decidir cudintos hijos tener 87.8 884
Decidir la visita a parientes 874 81.0
Decidir el castigo de los hijos 80.7 67.2

Fueate: Investigacion directa
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En el cuadro anterior se puede observar que en la mayoria de las alternativas para decidir,
los porcentajes son superiores en el caso donde la mujer del entrevistado realiza algiin
trabajo extradoméstico (7 de 8 alternativas), esto nos puede dar la pauta para afirmar que
cuando la mujer tiene un trabajo filera de casa, la pareja comparte més las decisiones, ya que
consideran que su participacion y colaboracion debiera ser de manera igualitaria en todos las
circunstancias que afecten al hogar y a su armonia. Al analizar més detalladamente las
alternativas de decision se puede afirmar que decidir el castigo de los hijos y como gastar el
dinero presentan diferencias considerables, cuando la mujer trabaja fuera de casa y cuando
no lo hace. Adem4s, es importante notar que los porcentajes mas altos estan relacionados
con la decision de cuantos hijos tener, lo que implica la importancia de tal decision en
cualquiera de los dos casos, esté la mujer trabajando fuera de casa o no.

De las 8 alternativas propuestas dentro del cuestionario, 6 son sefialadas por el entrevistado
como decisiones que por lo general toma la mujer, tanto en el caso en que el conyuge trabaje
fuera de casa como cuando no lo hace. El decidir si la mujer trabaja fuera de casa es la Unica
opcion donde el hombre cuya mujer permanece en el hogar tiene una mayor participacién en
la decision; ademas, elegir el lugar donde vivir por lo general la hace el hombre
independientemente de que su pareja trabaje fuera de casa o no. En el cuadro No.  se
presenta la participacion en la toma de decisiones en base al hecho de que la mujer trabaje
fuera de casa o no.

CUADRO No. 26

PARTICIPACION PORCENTUAL DE LAS DECISIONES EN BASE A QUE EL
CONYUGE TRABAJE FUERA DE CASA O NO

(Datos porcentuales)
Trabajo
extradoméstico Hombres Maujeres La pareja Total
Si 8.2 15.5 76.3 100.00
No 14,9 14.3 70.8 100.0

Nivel de significacién 210

Valor V de Cramer

241

Fuente: Investigacién directa

De la informacién del cuadro No. 26 se puede derivar que cuando la mujer trabaja fuera de
casa tiene mayor poder de decision dentro del hogar; esto puede deberse a que el varon
delega en ella la tarea de decidir por considerarla una persona capaz, al poder desarrollar las
actividades dentro y fuera de casa. Otra razon puede ser el hecho de que la segunidad y
autoestima de la mujer es considerada alta, por lo que ella se siente lo suficientemente capaz
de tomar decisiones dentro de casa (esta autoestima puede estar dada por el reconocimiento
que recibe en su trabajo extradoméstico).

El nivel de significacién obtenido fue de .210, por lo que se puede afirmar que no existe
relacion entre el hecho de que la pareja trabaje fuera de casa y quien hace las decisiones
dentro del nicleo familiar. Con el valor de la V de Cramer, que fue de .241, se puede
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afirmar que no existe influencia alguna en la toma de decisiones, el hecho de que la mujer del
entrevistado trabaje fuera de casa.

Cuando el conyuge no trabaja fuera de casa, Ia participacion en la toma de decisiones es muy
parecida a la del varén, ya que los porcentajes son muy similares, tanto para hombres
(14.9%), como para mujeres (14.3%). Estos resultados pueden deberse al hecho de que
existe mas dependencia de la mujer con respecto al hombre, por lo que las decisiones son
mas compartidas. Por un lado, la mujer quiere tener siempre el respaldo de su pareja, en
cuanto a las decisiones que toma. Esto puede deberse a que considera su situacién dentro
del hogar como parte dependiente del marido. Probablemente su inseguridad y su autoestima
no estén lo suficientemente aitas como para sentirse més libres y auténomas de tomar
decisiones.

4.4.3 Tareas domésticas

Para llevar a cabo este analisis, primeramente sera el factor tiempo el que se tomard en
cuenta para conocer la participacion de los varones cuando tengan una mujer que trabaje
fuera de casa y cuando no sea asi. Posteriormente, basado en ese mismo criterio, el tipo de
actividades realizadas dentro del hogar por parte de los varones nos mostrard también se
grado de participacion en las tareas domésticas

4.4.3.1 El factor tiempo

Al analizar el tiempo promedio de participacion en las tareas domésticas, se encontrd que las
horas semanales que dedica el varén son en promedio 6.17 horas y, €l hecho de que el
entrevistado tenga pareja que trabaje fuera de casa, dedica 7.7 horas semanales en promedio
a las labores del hogar y, en caso de que su cdnyuge no trabaje, dedica a la semana en
promedio 5.6 horas semanales. Esto implica, que el diferencial de horas promedio entre
ambos casos s minimo (2.1 horas semanales en promedio), lo que trae como conclusion de
que si el conyuge trabaja o no fuera de casa, la participacion del entrevistado en las labores
del hogar no difiere mucho, pudiéndose considerar poca su participacion en dichas tareas.

Muy diferente es la situacién que manifestaron los entrevistados con respecto al tiempo que
sus conyuges dedican a las tareas domésticas, ya que cuando trabajan fuera de casa, el
promedio de horas semanales dedicadas a los quehaceres domésticos es de 26.6 horas y,
cuando éstas no trabajan fuera de casa, el promedio semanal es de 42 horas. Para el caso de
la mujer, el diferencial es muy significativo (15.4 horas semanales en promedio), que en e
caso de los hombres. Ademés de que su participacion en el é&rea doméstica es
definitivamente superior a la presentada por el varon.

Se puede concluir entonces, que la participacion masculina en las tareas domeésticas, esta
muy por debajo de la participacion femenina, ya sea que la mujer trabaje fuera de casa o no.
En cambio la mujer dedica gran parte de su tiempo a las tareas domésticas, esté trabajando
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fuera de casa o no, aunque definitivamente, quien tiene una actividad extradoméstica dedica
menos tiempo en realizar las tareas pertenecientes al hogar.

Abhora bien, con la finalidad de homogeneizar el andlisis del tiempo que ocupan en las
labores domésticas, tanto hombres como mujeres, con los analisis hechos por estrato
socioeconomico y escolaridad se presenta en el cuadro No. 27, la participacién porcentual
de hombres y mujeres, medidos en base al criterio de 4 horas méximo de trabajo doméstico,
participando solo 6 dias a la semana en este tipo de tareas

CUADRO No. 27
PARTICIPACION PORCENTUAL EN LAS TAREAS DOMESTICAS DE MUJERES Y

HOMBRES, BASADOS EN HORAS SEMANALES Y EN EL HECHO DE QUE SU
CONYUGE TRABAIE FUERA DE CASA O NO

Trabajo Mujeres Hombres
extradoméstico Basta 24 hrs. Ma4ds de 24 hrs. | Hasta 24 hrs. Mais de 24 hrs.
Si 588 412 96.6 34
No 22.0 78.0 97.7 2.3

Fuente: Investigacion directa

De lo anterior se desprende que, la participacién masculina en las tareas domésticas es muy
reducida. En el cuadro No. 27, se muestra como el diferencial entre hombres y mujeres
la realizacién de las tareas domésticas es enorme, sobretodo cuando el cényuge del
entrevistado no trabaja fuera de casa. Se puede observar que los varones que realizan
actividades dentro del hogar mas de 24 horas semanales, tienen un porcentaje muy pequefio,
que comparado con las mujeres, definitivamente su participacion es minima en las
actividades domésticas, trabaje o no su conyuge fuera de casa.

La poca participacion del varon en las actividades domésticas nos llevo a detallar més este
fenoémeno, a través de analizar su participacion y compararla con la de su cényuge, cuando
se tiene una participacion promedio de una hora diaria o la no participacion en las
actividades domésticas.

En el cuadro No. 28, se pueden observar y comparar los comportamientos de hombres y
mujeres, cuando su participacion es minima dentro de las tareas domésticas.
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CUADRO No. 28

M'EDICI(’)N PORCENTUAL DE LA PARTICIPACION EN LAS TAREAS
DOMESTICAS DE HOMBRES Y MUJERES, CUANDO LA PARTICIPACION ES
MUY BAJA, EN BASE A QUE LA PAREJA DEL ENTREVISTADO TRABAJA FUERA

DE CASA
Trabajo Mujeres Hombres
extradoméstico 0 hrs, 1 hr, 0 hrs. 1 br.
Si 0.8 9.1 19.3 66.4
No 0.6 3.5 31.6 75.1

Fuente: Investigacién directa

Como se observa mis al detalle, el entrevistado admite que su participacién en las tareas
domésticas es muy reducida o casi nula, como lo muestra la informacién anterior y que, el
hecho de que su conyuge trabaje filera de casa o no, no altera su baja participacion en las
tareas que realiza en el hogar.

El siguiente cuadro se presentara la participacién porcentual de los varones en las tareas
domésticas, basados en el hecho de que sus conyuges trabajen fiera de casa 0 no. Se utilizan
los 4 rangos de tiempo que anteriormente se han manejado, para sostener o rechazar la
hipotesis de trabajo referente al tiempo que dedica el varon a las labores domésticas, cuando
su mujer tiene un trabajo extradoméstico o se dedique a las labores del hogar.

CUADRO No.29

TIEMPO DE PARTICIPACION DEL VARON EN LAS TAREAS DOMESTICAS
CUANDO SU CONYUGE TRABAJE FUERA DE CASA O NO..-HORAS SEMANALES

(Datos porcentuales)
Trabaja 0 hrs. 1-6 hrs. 7-12 hrs. |13 y m4s hrs. Total
Si 19.3 47.1 16.0 17.6 100.0
No 31.6 43.5 15.0 9.9 100.0
Nivel de significacién .023
Vde Cramer .142

Fuente: Investigacion directa

En el cuadro anterior se observa que el nivel de significacién es de .023, lo que implica que
si existe relacion entre el hecho de que la pareja del entrevistado tenga un trabajo fuera de
casa y la participacion del varon en las tareas domésticas. Con la finalidad de conocer la
fuerza que tiene el hecho de que el conyuge del entrevistado trabaje fuera de casa o no en la
participacion del varén en las tareas domésticas se obtuvo el valor de la V de Cramer, el cual
fue de .142, lo cual significa que pueden existir, ademés de ésta, otras variables que puedan
explicar la participacion del varén en los quehaceres del hogar.
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4.4.3.2 Tipo de tareas domésticas

Aunque el tiempo que destinan los varones en las labores domésticas es muy reducido, el
conocer que tipo de actividades realizan dentro del hogar (en esas pocas horas), es lo que &
continuacion se analizard. Los entrevistados, cuyas mujeres trabajan fuera de casa, afirmaron
que las actividades méds usuales que ellos realizaban dentro del hogar eran: preparar el
desayuno, lavar la vajilla, preparar la cena y la comida y asear el patio. En el cuadro No. 30
se presenta esta informacion de manera porcentual, comparindola con la de aquellos
individuos cuyas mujeres no trabajan fuera de casa.

CUADRO NO. 30
PRINCIPALES ACTIVIDADES DOMESTICAS EN QUE PARTICIPAN LOS

VARONES, CUYAS MUJERES TRABAJAN FUERA DE CASA Y SU COMPARACION
CON LOS VARONES CUYAS MUIERES SE DEDICAN A LAS LABORES

DOMESTICAS.
(Datos porcentuales)
Actividad Si trabaja No trabaja
Preparar el desayuno 244 17.1
Lavar la vajilla 24.3 11.1
Preparar Ia cena 23.6 13.5
Preparar la comida 21.0 9.8
Asear el patio 17.6 15.2

Fuente: Investigacién directa

Como se puede observar en todas las actividades, que los entrevistados obtuvieron los
mayores porcentajes, éstos siempre se encontraron por encima de los presentados por los
entrevistados, cuyas mujeres se dedican a las labores domésticas. Esto puede significar que
el hombre, cuya pareja trabaja fuera de casa, tiende a tratar de ayudarle mas a su conyuge en
las tareas domésticas, ya que toma en cuenta el hecho de que el tiempo que ella pudiera
dedicarse al hogar es absorbido por el trabajo extradoméstico, por lo que €l participa un
poco mas en estas actividades. Ademas, cabe mencionar que el tipo de tareas domésticag
donde el varon tiene mayor participacion, cuando tiene una mujer que trabaja fuera de casa,
son actividades que por lo general, no pueden dejarse de hacer diariamente, a excepcion del
aseo al patio, lo que puede significar que el hombre s¢ ve més obligado a colaborar
diariamente en estas tareas, porque su mujer tiene que salir a trabajar fuera de casa y no
puede hacer ese tipo de trabajo que forzosamente tiene que realizarse dia con dia.
Comparando esta informacién con la de aquellos entrevistados, cuyas mujeres se dedican a
las labores hogarefias, se encontr0 que en todas las actividades mencionadas, su
participacion porcentual estuvo por debajo, lo que implica que el hecho de que ellas estén en
casa la mayor parte del tiempo, los hace sentirse a ellos liberados de las tareas domésticas y
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por lo tanto, de la responsabilidad de llevarias a cabo; por lo general ésta recae totalmente
en la mujer.

Cabe mencionar que la utilizacién de alguna persona que ayide a las labores dentro del
hogar, ya sea una sirvienta o no, es mas demandado en las familias donde la mujer trabaja
fuera de casa (39.4%), comparindolas con los hogares donde la mujer se dedica a las
labores domésticas (22.9%). Esta informacion puede observarse en el cuadro No. 31.

CUADRO No. 31
UTILIZACION DE PERSONAL DOMESTICO EN BASE A QUE LA MUJER
TRABAIJE FUERA DE CASA O NO
(Datos porcentuales)
Somds | De2ad 1 dia
Trabajo diasala | diasala ala De vez Nunca Total
extradoméstico | semana | semana semana |en cuando
Si 17.6 10.9 50 5.9 60.6 100.0
No 8.5 6.2 28 54 77.1 100.0

Fuente: Investigacion directa

Como puede observarse en el cuadro anterior a medida que son mas los dias que se emplean
a una persona para llevar a cabo las tareas domésticas, va existiendo un mayor diferencial en
los porcentajes presentados entre los hogares donde la mujer trabaja fuera de casa y la que
se dedica a las labores domésticas, siendo siempre menores en el caso de estas ultimas.

Estos porcentajes indican que en los hogares donde la mujer trabaja se siente mas la
necesidad de tener una persona para que realice todas aquellas actividades, que el trabajo
extradoméstico no le permite llevar a cabo. En cambio, cuando la conyuge no trabaja fuera
de casa, su dedicacion a las labores domésticas es mayor, por lo que existe una tendencia a
prescindir del servicio de alguna persona para llevar a cabo las tareas del hogar.



QUINTA PARTE
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

En los inicios de la investigacion, cuando se planted el tema a desarrollar, Ia motivacién
principal fue el poder realizar un estudio donde se pudiera detectar como los factores
culturales pueden afectar fuertemente las actitudes y el comportamiento de los varones. Pero
ambos estan influenciados por muchos y muy diversos factores, en donde las ideas que han
sido trasmitidas por nuestros ancestros y las experiencias y vivencias que se han tenido, han
moldeado muestra manera de ser y de pensar. Dentro de estos factores, el nivel
socioeconémico al que se pertenece y el nivel educativo que se ha alcanzado juegan un papel
importante en el modo de comportarse por parte de los individuos. También puede anotarse
otro factor de influencia, que consiste en la aceptacion o rechazo que la sociedad tiene hacia
los diversos comportamientos del individuo, donde el actuar de tal o cual manera, se hara en
base a lo que piensen o digan los demés.

Lo anterior nos lleva a estereotipar los comportamientos de los individuos: “los hombres
deben de actuar y de pensar de una forma determinada mientras que las mujeres lo deben de
hacer de una manera diferente al de los varones”. Estos estereotipos en los
comportamientos, que la sociedad ha impuesto a lo largo del tiempo, se han venido
repitiendo hasta nuestros dias, en una sociedad que demanda cambios. Pero esto no puede
lograrse de la noche a la mafiana, ya que tanto hombres como mmjeres, en su mayoria,
siguen los lineamientos trazados con anterioridad, debido en parte a la dificultad que implica
enfrentar nuevos retos, nuevas actitudes, ete.

Cuando estos cambios se empiezan a dar, se inician también los conflictos entre hombres y
mujeres. Dentro del nmicleo familiar esto se agudiza, sobretodo si los miembros de éste no
caminan de comun acuerdo. Estos conflictos dentro del micleo familiar se van gestando
principalmente por cambios que se dan en cuanto a que Ias actividades de la mujer empiezan
a ser diferentes a las que tradicionalmente realizaba. El hombre también debe amoldarse a
los cambios referidos y el resto de la familia también se vera afectado con ello. Este cambio
que tanto afecta a la familia, se debe principalmente al hecho de que la mujer pas6 a formar
parte del mercado de trabajo en la mayoria de los casos, por lo que las actividades que
tradicionalmente venia realizando dentro del hogar, deben ser compartidas con las
actividades realizadas en su trabajo extradoméstico. Esto puede afectar los roles familiares,
ya que los diferentes miembros de la familia se ven obligados a aceptar esa realidad, donde
algunos tomaran parte activa, ante esta nuéva situacion, y otros definitivamente creerdn que
dicho cambio no les afecta en lo mas minimo, sobretodo en el hecho de participar en las
tareas domésticas.

Al llevar a cabo la investigacion, se manejaron como ejes centrales el estrato
socioeconémico, €l nivel de escolaridad y el hecho de que el conyuge del entrevistado
estuviera trabajando fuera de casa, percibiendo una remuneracién por ello. Dentro de cada
une de ellos, se utilizaron tres parametros que nos permitieran lograr los objetivos trazados.
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Los pardmetros utilizados fueron: a) Las actitudes del entrevistado en cuanto a los roles
masculinos y femeninos, tratando de detectar si existia 0 no disponibilidad por parte del
entrevistado a cambiar su modo de pensar o de actuar ante las transformaciones que se han
experimentado dentro del micleo familiar; b) La toma de decisiones, donde diferentes
alternativas eran presentadas al entrevistado, con la finalidad de detectar las relaciones de
poder y c) Las tareas domésticas, donde el entrevistado daba a conocer su participacion en
este tipo de actividades.

En base a estas premisas, la investigacion realizada arrojé una serie de datos que pueden dar
una idea de las actitudes y comportamientos de los individuos, las cuales podrén servir como
base para hacer cierto tipo de inferencias para la poblacion masculina.

§.1.1 El estrato socioeconémico
5.1.1.1 Actitudes

Los resultados arrojados por la presente investigacion nos llevan a sustentar nuestra primera
hipétesis de trabajo, donde a menor nivel socioeconémico, las actitudes del entrevistado con
respecto a los roles familiares son més tradicionales.

En cuanto al estrato socioecon6mico, los individuos del estrato marginal pueden ser
considerados més tradicionales que el resto de los entrevistados con respecto a sus actitudes
ante los roles familiares. Caso contrario se presenta en aquellos individuos pertenecientes al
estrato medio aito. Por otro lado, los estratos bajo y medio bajo presentaron informacion
que los clasifica como intermedios, donde el primero tiene una tendencia a parecerse mas al
estrato marginal y el segundo al estrato medio alto.

La posible explicacion que se puede dar de la relacibn existente entre estrato
socioeconomico y actitudes, es el hecho de que los individuos de mejores niveles
socioeconémicos tienen mas elementos criticos para cambiar sus actitudes con respecto a los
roles familiares, ya que su situacion econdmica les permite tener acceso a una gran cantidad
de informaci6n (por medio de la television, internet, cable, antenas parabélicas, etc.), 1a cual
es cada vez mas actualizada y en donde diferentes estilos de vida pueden ser observados y
analizados, permitiéndoles esto hacer comparaciones entre lo que tradicionalmente se ha
manejado dentro de los roles familiares y las posibles expectativas en cuanto al cambio de
roles dentro de la familia, analizando las ventajas y desventajas de éstas, que finalmente le
amplian no s6lo sus conocimientos, sino que también le estn dando una formacion diferente
a la que tradicionalmente se le habia proporcionado por parte de sus padres y demsas
familiares. Ademas, esta situacion planteada se hace mas contrastante, al tomar en cuenta
que los estratos socioeconémicos menos favorecidos carecen parcial o totalmente de esta
informacién, no teniendo méas que su ambito familiar como punto de referencia para tener
ciertas actitudes con respecto a los roles familiares, lo que hace que su criterio se vea
reducido y se repitan los mismos comportamientos y modos de pensar que sus padres y
familiares mas cercanos les han heredado.
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Otro importante factor que puede explicar 1a relaci6n entre ¢l estrato socioeconémico y las
actitudes de los individuos es el hecho de que en nuestra sociedad es aitamente valorada la
posicién economica, lo que puede traducirse en una mayor seguridad de si mismo en
aquellas personas pertenecientes a los estratos socioeconémico més favorecidos, esto los
puede impulsar a aceptar con mayor facilidad los diferentes cambios que se pueden presentar
ante cualquier tipo de actitud. Esto en los estratos menos favorecidos puede significar el
preferir mantener las mismas actitudes y comportamientos, ya que no se sienten “punta de
lanza™ para innovar, pues su inseguridad (que es debido a su posicién econémica) aunada a
su falta de informacion més actualizada sobre los diferentes estilos de vida, no le permiten
tener una mayor apertura en su modo de pensar y de actuar.

Con los resultados obtenidos se corrobora, de alguna forma lo manifestado por Tumin
(1975),donde afirma que los individuos de estratos sociales superiores tienen menos
prejuicios y por lo tanto existe una mayor aperture al cambio.

5.1.1.2 Autoridad y toma de decisiones

La hipotesis de trabajo referente al estrato socioeconémico y la toma de decisiones fue
sustentada a través de la informacién recabada en esta investigacion, donde a menor nivel
socioeconémico, la toma de decisiones las realiza el var6n con mayor frecuencia.

La autoridad dentro del micleo familiar se trat6 de medir a través de conocer quién manda
en casa y quién toma las decisiones dentro de la misma. En este apartado no podemos
afirmar que existen fuertes diferencias entre las respuestas dadas por el entrevistado, ya que
en su gran mayoria afirmaron que ambog, él y su mujer, mandaban en casa y tomaban las
decisiones. Esto se repiti6 para todos los estratos socioeconémicos.

La posible explicacién de las respuestas dadas por el entrevistado es que las relaciones de
poder son compartidas por el hombre y la mujer, en la mayoria de las ocasiones ya que el
estilo de vida que se vive en la actualidad induce a la pareja a tratar de compartir las
decisiones tomadas en casa, por el s6lo hecho de que el compromiso es de ambos y que no
debe de recaer en s6lo uno de ellos la responsabilidad de la decision tomada. Esto se debe a
que se ha recalcado constantemente que la casa es de los dos y que los hijos son de los dos;
por lo tanto, ambos tienen las mismas responsabilidades dentro del hogar. Ahora bien, esta
situacion puede deberse también al hecho de que el informante prefiri6 mantener con esta
respuesta una situacion de uniformidad entre él y su conyuge, donde las relaciones de poder
son compartidas entre ambos y en donde el admitir que cualquiera de los dos tenia
supremacia dentro del hogar pudiera crear una situacion no favorable para su imagen frente
al entrevistador.

En una proporcién mucho menor, los entrevistados afirmaron que quien mandaba en casa y
tomaba las decisiones recaia en alguno de los dos miembros de 1a pareja, ya sea el hombre o
la mujer. Cuando esto ocurria, los hombres del estrato marginal superaban los porcentajes
de los demas estratos, lo que implica que el varon de este estrato, por lo general mandaba en
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casa y tomaba las decisiones dentro del hogar. No siendo asi en el estrato medio alto, donde
las mujeres dominaban los porcentajes en mandar en casa y en tomar las decisiones, estando
éstos muy por encima de cualquiera de los demas estratos. Para el caso de los estratos bajo y
medio bajo, el entrevistado afirmé en ambos casos que el hombre era quien mandaba en
casa, pero los porcentajes que muestran la toma de decisiones estin muy parejos entre
hombres y mujeres, estando por encima el porcentaje de las mujeres en ambos estratos
socioeconOmicos, aungue con un diferencial minimo.

Lo primero que habria que analizar, seria el por qué en los estratos marginal, bajo y medio
bajo, el entrevistado afirm6é que era el varén quien mandaba en casa. Esto puede ser
explicado de la siguiente manera: en estos tres estratos es importante el manifestar que es el
hombre quien manda en casa, debido principalmente a que dada su posicién como hombre
les es dificil aceptar que no sea é quien manda en casa, ya que existen una serie de ideas
arraigadas, en las cuales la relacion de poder y de autoridad deben de pertenecer al hombre
y, desde mi punto de vista, esto se da en los tres estratos socioeconémicos Recordemos que
son también més tradicionales en su forma de ver los roles familiares, segiin se cbservd en la
seccion anterior. En el caso del estrato medio alto, la situacién se presentd diferente al
afirmar que es la mujer quien manda y esto puede deberse a que los entrevistados de este
estrato sienten que la mujer participa de manera casi total en todas y cada una de la acciones
que implican autoridad, y que este hecho no es visto por los individuos de este estrato como
una situacion vergonzante y que menosprecie su calidad de hombre. Esto puede deberse a
que existe una mayor apertura en su forma de ver los roles familiares, tal y como se habia
visto en el punto anterior.

En cuanto a la toma de decisiones comparado con el hecho de mandar en casa, se pudo
observar que solamente los estratos marginal y medio alto son congruentes, es decir, en el
primero se asevero que era el hombre quien mandaba y la toma de decisiones lo comprobd
al presentar un mayor porcentaje para el caso de los varones. En el segundo caso, se afirmd
que era la mujer quien mandaba en casa y se comprobé a través de la informacion que ella
obtuvo el porcentaje mayor con respecto al hombre. Ambas situaciones respaldan, por un
lado, el hecho de que en el estrato marginal las ideas machistas siguen vigentes, no sélo al
afirmar que ellos mandan en casa, sino que realmente ellos son quienes toman las decisiones
y por otro lado, en el estrato medio alto, se visualizan actitudes mis modernas, donde el
hombre afirma que la mujer es quien manda y quien toma las decisiones dentro del hogar.
Para los estratos bajo y medio bajo se presenta una situacion de incongruencia, ya que se
afirma en ambos casos que es el hombre quien manda en casa, pero la toma de decisiones
presenta un porcentaje superior para las mujeres en ambos casos. Esto puede reflejar el
hecho de no querer admitir que quien manda en casa s la mujer o cuando menos que es
muy similar la relaciones de poder dentro del hogar entre ambos. La posible explicacioén
consiste en no querer admitir lo anterior por considerar que la idea de que sea el hombre
quien manda en casa es la que debe prevalecer en nuestra sociedad y que el admitir lo
contrario seria como devaluar al hombre como tal.



5.1.1.3 Tareas domésticas

Los resultados arrojados por la nvestigacién sustentaron la hipdtesis siguiente: “a mayor
nivel socioeconémico del entrevistado, menor seré la participacion en el nimero de horas
que €l varon dedica a las tareas domeésticas™.

La participacion masculina en las tareas domésticas es un factor importante para medir, de
alguna manera, los comportamientos que hacia el interior del hogar tienen los hombres y
poder detectar hasta qué punto existe una identificacion hacia este tipo de actividades.

Aunque estadisticamente si existe un nivel de significacién entre las variables estrato
socioeconomico y horas de participacion en las tareas domésticas, en la practica este tipo de
actividades se realizan con poca frecuencia por parte de los varones de todos los estratos
socioeconomicos, ya que los porcentajes de participacidn se concentran entre cero y maximo
una hora diaria en este tipo de actividades, tiempo que no corresponde al minimo necesario
para ser utilizado en las tareas domésticas y poder mantener la casa mas o menos aceptable
en su limpieza y en sus cuidados.

La explicacién del por qué de esta situacion es clara, ya que los varones no se sienten
identificados en este tipo de actividades, porque siempre han sido consideradas como
actividades propias de la mujer, en donde el hombre se ha visto relegado, en parte por las
mismas normas y tradiciones que asi lo han dictado, las cuales han sido reforzadas a través
de los padres y por otra parte, por comodidad de los mismos individuos, que realmente no
desean participar en este tipo de tareas y mucho menos tener la responsabilidad de llevarlas a
cabo.

Lo anterior se vio reforzado, al compararse con el tiempo que dedica 1a mujer a este tipo de
actividades, donde definittvamente se demostré que la participacion femenina estd muy por
encima de cualquier porcentaje presentado por los varones. Cabe mencionar que para el
estrato medio alto, tanto los hombres como las mujeres, comparativamente con los deméis
estratos socioecon6micos participan con un tiempo menor, debido a que utilizan con mayor
frecuencia el servicio doméstico lo que ocasiona que su participacion se menor en este tipo
de tareas.

Parece ser que la mujer de cualquier estrato socioeconomico, siente que sobre ella recae la
responsabilidad de llevar a cabo las tareas domiésticas, que el mantener un hogar limpio es
parte de sus actividades, y que si el hombre llegara a realizar alguna de estas tareas seria sélo
como ayuda o apoyo, mas no su responsabilidad, la cual le pertenece a ella unicamente.

Al analizar las tareas domésticas que realizan los varones se encontrd que el estrato medio
bajo presenta los mas altos porcentajes de participacion en cinco actividades, donde sus
valores representan alrededor de una tercera parte de los presentados por las mujeres en esas
mismas actividades, lo que viene a reforzar lo que anteriormente se habia manifestado. Cabe
sefialar que todas las actividades mencionadas por los individuos de este estrato (medio
bajo), se realizan en el interior del hogar y su frecuencia por lo general es diaria (tender
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camas, lavar vajillas, preparar desayuno, cena y comida), El hecho de que estas actividades
sean realizadas hacia el interior del hogar, puede implicar que los individuos estin dispuestos
a realizar este tipo de tareas, siempre y cuando sean del conocimiento Gnicamente de los
miembros de la familia y no ser exhibidos fuera de las paredes que conforman su casa.
Ademas, la participacion del varén en este tipo de actividades pudiera ayudar a un mejor
funcionamiento de las relaciones familiares.

5.1.2 Escolaridad
5.1.2.1 Actitudes

Se sustenta la hipotesis referente al nivel de escolaridad y actitudes del varon, donde a
menor nivel de escolaridad, las actitudes del vardn con respeoto a los roles familiares son
mas tradicionales.

Al hablar de escolaridad, se encontré que a mayor nivel educativo, las actitudes de los
entrevistados son consideradas modernas, lo que implica que existe una mayor apertura a
aceptar los cambios que se han venido gestando en los roles masculino y femenino.

Es la escolaridad una variable de suma importancia, ya que por medio de ella se pueden
modificar las actitudes y comportamientos de los individuos, al mostrarnos una serie de
opciones y de alternativas que sin ella dificilmente se hubiera logrado. Los individuos con
mayor nivel de escolaridad pueden verse motivados a cambiar, después de haber adquirido
una serie de conocimientos que les ha dado una mayor confianza en si mismos y que los ha
hecho modificar su modo de ver la vida. Por ¢l contrario, aquellos individuos, cuyo mivel
educativo es menor, la posibilidad de hacer cambios es més remota, debido principalmente a
que su limitada educacién no les da la confianza suficiente para creer que ellos mismos
puedan hacer cambios, lo que conlleva a mantener constante una situaciébn gque
tradicionalmente se les ha presentado o impuesto a lo largo del tiempo y que aparentemente
para ellos, debe permanecer igual.

5.1.2.2 Autoridad y toma de decisiones

Cuando se habla del nivel de escolaridad relacionado con la toma de decisiones, la hiptesis
de trabajo es sustentada con la informacién recabada, donde se comprueba que a menor
nivel de escolaridad, la toma de decisiones las realiza el varén con mayor frecuencia.

En cuanto a 18 relacion de poder, se encontrd que generalmente es compartida por la pareja
en todos los niveles de escolaridad del entrevistado, presentandose siempre porcentajes por
encima del setenta y cinco por ciento, lo que nos lleva a concluir que en estos tiempos se
trata de que tanto el hombre como la mujer se responsabilicen de todo lo que acontezca
dentro del hogar. Esto puede deberse a que no desean que la responsabilidad recaiga en solo
un miembro de la pareja, pues en caso de cualquier situacién dificil que se les presente,
ambos estarian dispuestos a aceptar la parte correspondiente de su responsabilidad.



75

En una proporcién mucho menor se encontré que el entrevistado afirmé, que en algunas
ocasiones era el hombre quien mandaba en casa y en otras era la mujer. En estos casos, se
observé que a mayor nivel de escolaridad, es mayor la proporcién de mujeres quienes
mandan en casa. Cuando el nivel de escolaridad es menor fue el hombre quien alcanzb
mayor participacién en las relaciones de poder. Esto puede significar que a mayor nivel de
escolaridad existe una mayor apertura en el modo de pensar, como anteriormente se habia
mencionado; entonces pudiera ser mas facil admitir que la mujer es quien manda en casa
cuando el nivel educativo es superior, ya que se han aceptado una serie de cambios en el
modo de pensar y de actuar por parte de los entrevistados. En cuanto a la toma de
decisiones, se encontré que a medida que aumentaba el nivel de escolaridad del entrevistado,
la mujer iba incrementando su participacion en la toma de decisiones, por lo que a medida
que el nivel educativo disminuye el hombre empieza a8 ganar terreno en la toma de
decisiones. Lefiero (1992) presenta una posible apertura del varén, en cuanto a la
conceptualizacion que sobre la mujer se estd adoptando, donde el papel de ésta es cada vez
menos dependiente de| varon, y donde éste acepta un mayor poder de decision en la mujer.

5.1.2.3 Tareas domésticas

A través de los datos arrojados por la entrevista, la hipdtesis de trabajo referente al nivel de
escolaridad y el mimero de horas que el entrevistado dedica a las tareas domésticas pudo ser
sustentada, ya que se comprobé que a mayor nivel de escolaridad del entrevistado, menor es
la participacion en el mimero de horas que dedica a las tareas domésticas.

Al analizar la participacion masculina en las tareas domeésticas se encontrd que
estadisticamente existe un nivel de significacién entre las variables escolaridad y el tiempo
que los varones ocupan en las actividades hogarefias, aunque practicamente se puede afirmar
que su participacion se encuentra concentrada entre 0 y méximo una hora diaria dedicadas a
este tipo de tareas, lo que significa una muy baja participacién de los varones de cualquiera
de los diferentes niveles de escolaridad, ya que esta baja participacién se muestra en todos
los niveles de escolaridad. Con la informacion de las horas semanales que dedica el varén a
las Iabores hogarefias, se puede sefialar que su participacién en este tipo de tareas es casi
nulo y que ademés los varones no se identifican con estas actividades, ya que
tradicionalmente siempre han sido consideradas actividades femeninas y el hacerlo, pudiera
causar en ellos alguna situacion vergonzosa ante las demas personas que los wvieran,
sobretodo ante los varones, motivo por el cual se abstienen de participar en este tipo de
tareas. Se puede concluir entonces, que aunque existe una posible apertura en cuanto a las
actitudes con respecto a los diferentes roles familiares, al momento de llevar a cabo las
actividades domésticas, el varén no las realiza, por lo que existe una contradiccion entre lo
que se dice y lo que se hace.

Al comparar la participacion femenina con la masculina nos damos cuenta que la mujer
independientemente del grado de escolaridad que haya alcanzado su pareja, dedica gran
cantidad de tiempo a realizar este tipo de actividades. Esta situacion refleja el hecho de que
la mujer es quien sigue haciéndose responsable de las actividades que se realizan dentro de
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casa y que el varén, cuando llega a participar en ellas, lo considera como una ayuda, pero no
como una responsabilidad, ya que él da por sentado que este tipo de actividades no le
corresponden a él, sino a su pareja, como parte de la division de tareas, donde él es el
proveedor de la casa y ella quien cuida de 1a misma.

Cuando se analizan las actividades domésticas que con mayor frecuencia lleva a cabo el
varon, se encontrd que por lo general los entrevistados con menor nivel de escolaridad son
los que alcanzaron mayores porcentajes de participacion. Siendo las tareas realizadas: tender
camas, asear patio, preparar desayuno (empatado con los de mayor escolaridad) y aseo
frente de casa. Aim siendo las actividades de mayor frecuencia realizadas por el varén, los
porcentajes presentados estan muy por debajo del de sus conyuges, lo que viene a reforzar
lo que anteriormente se habia expuesto, que las mujeres son quienes tienen la
responsabilidad de los quehaceres del hogar y no lo hombres.

La utilizacion de los servicios domésticos se vio mas favorecido en aquellos individuos que
tenian mayor nivel de escolaridad, esto pudiera deberse a que de alguna manera valoran mas
el tiempo que su conyuge dedica a estas labores, por lo que prefieren utilizar sus recursos en
contratar a una persona que realice este tipo de tareas dindole una remuneracion por ello.
Caso contrario se dio en aquellos individuos donde el nivel de escolaridad era menor, ya que
manifestaron que por lo general no utilizaban dicho servicio. Pudiera pensarse que existe una
relacion directa entre nivel de escolaridad e ingresos monetarios del entrevistado, donde a
mayor nivel de escolaridad se tiene una mayor capacidad econémica que a menor nivel
educativo, donde sus ingresos pudieran ser menores, lo que puede diferenciar el contratar o
no a una persona para el servicio doméstico.

5.1.3 Trabajo extradoméstico
5.1.3.1 Actitudes

Cuando la pareja del entrevistado trabaja fuera de casa, las actitudes del var6bn son mas
modernas con respecto a los roles familiares. Esta hipétesis de trabajo fue sustentada con la
informacion obtenida a través de la investigacion.

Cuando la pareja del entrevistado trabaja fuera de casa percibiendo una remuneracion por
ello, resuit6 ser un factor importante para que el individuo fuera considerado moderno en
sus actitudes frente a los roles masculinos y femeninos. Aunque aqui pudiera invertirse dicha
afirmacion , ya que las actitudes del varén pueden ser 1a causa de que la mujer trabaje fuera
de casa o no. El solo hecho de que la mujer del entrevistado trabaje fuera de casa
percibiendo un ingreso, es ya en si un factor que pudiera ser considerado de apertura en el
modo de pensar del varon, ya que esta, de alguna manera, rompiendo con los patrones
tradicionales de comportamiento existente en las familias llamadas tradicionales, donde la
mujer permanecia siempre en casa, realizando tareas domésticas y el hombre era el unico
proveedor de la familia para satisfacer las necesidades de la misma. Desde el momento en
que la pareja del entrevistado trabaja fuera de casa, la vision del varén cambia con respecto
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al modo de ver los roles familiares y como lievarios a cabo. El estilo de vida que se adopte
serd diferente al que se tuviera si la mujer permaneciers en casa, por lo que las actitudes
también se verin afectadas, ya que tendrin que estar més acordes a los cambios que se
estin dando hacia el interior del hogar, haciéndolas més permisibles y més tolerantes para
que la armonia del mismo no se vea disminuida o nulificada.

Cuando la mujer del entrevistado permanece en el hogar, realizando tareas domésticas, se
encontrd que €l es mas tradicional en sus actitudes y forma de pensar. Aunque en este caso
el mayor porcentaje se encontré en lo que se ha catalogado como intermedio, la diferencia
es muy poca con respecto a ser tradicional. Esto se da primeramente porque se encuentra
dentro de lo que pudiéramos llamar una familia tradicional, donde los comportamientos y las
actitudes estan muy apegadas a lo que tradicionalmente se nos ha heredado: el hombre es el
proveedor oficial de la familia y la mujer se dedica por completo a las labores domésticas.

5.1.3.2 Autoridad y toma de decisiones

La hipotesis referente a la toma de decisiones con respecto al hecho de que la pareja del
entrevistado trabaje fuera de casa, no fue sustentada por la informacion recabada dentro de
la investigacion.

Trabaje fuera de casa o no la pareja del entrevistado, generalmente éste afirmé que ambos
mandaban en casa. Esta situacién se repite constantemente, donde el afirmar que la relacion
de poder recae en ambos pudiera ser mas bien una forma de equilibrar la responsabilidad
entre los miembros de la pareja.

En cuanto a la toma de decisiones, se tiene que en ambos casos se contestd que los dos
juntos tomaban las decisiones en todas las altemnativas presentadas. Por lo general, los
porcentajes son superiores cuando la mujer del entrevistado trabaja fitera de casa, lo que
puede significar una situacion mas igualitaria entre ambos en el momento de decidir.

Aunque en menor proporcion, los entrevistados afirmaron que los hombres son quienes
mandaban en casa, y esto fue afirmado tanto por aquellos cuyas mujeres trabajan fuera de
casa, como por aquellos cuyas mujeres permanecen en casa. Esta respuesta puede deberse
en gran parte al hecho de que el hombre dificilmente podra aceptar que sea su mujer quien
mande en casa, por lo que esta respuesta se repite para ambos casos.

Aunque la toma de decisiones, generalmente se hace de manera conjunta, cuando no es asi,
la mujer es quien hace las decisiones dentro del hogar la mayoria de las veces, sobretodo
cuando ella trabaja fuera de casa. Cuando esto no se da, la toma de decisiones se comparte
de manera casi igualitaria. El resultado anterior de alguna manera nos permite sefialar que
existe un mayor poder de decisién en la mujer dentro del hogar cuando ésta trabaja fuera de
casa que cuando permanece dentro de la misma como ama de casa. Esto pudiera deberse a
que la mujer que trabaja fuera de casa enfrenta constantemente situaciones donde tiene que
decidir y de cuya decisién dependen importantes acciones a tomar. Es por esto, que ella
teniéndose la suficiente confianza en si misma, toma las decisiones dentro del hogar, sin
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temor alguno y con la complacencia del marido. Hacia 1960, Hoffman y Nye encontraron
que la mujer que trabajaba fuera de casa podia aumentar su poder con respecto a las
decisiones econémicas, ya que su ingreso era una contribucién considerada como una fuente
de poder familiar al aportar una mayor cantidad de recursos a la familia.

5.1.3.3 Tareas domésticas

La dltima hipétesis planteada, donde se relacionan las tareas domésticas y el hecho de que la
pareja del entrevistado trabaje fuera de casa fie sustentada a través de la informacion
obtenida por la entrevista. La hipétesis de trabajo nos habla de que el varon tendré mayer
participacion en el mimero de horas dedicadas a las tareas domésticas cuando su pareja
trabaje fuera de casa.

En cuanto a las actividades domésticas, la participacion de los varones es muy reducida, ya
sea que su cOnyuge trabaje fuera de casa o no. Aqui se puede mencionar que la
contradiccion entre 1o que dicen y lo que hacen se repite como en los casos anteriores, es
decir, los varones son considerado modernos y abiertos en sus actitudes, pero a la hora de
realizar actividades domésticas, éstas son muy reducidas. Con el andlisis estadistico se
encontrd que el nivel de significacion nos muestra una relacion eatre el hecho de que la
mujer del entrevistado esté trabajando fuera de casa o no y el tiempo que el entrevistado
dedica a las labores domésticas. A través de la informacion, se encontrd que los
entrevistados cuyas mujeres se dedican a ser amas de casa tienden a dedicar menos tiempo a
las labores del hogar que aquellos cuyas mujeres trabajan fuera de casa. Esto puede deberse
al hecho de que los primeros consideran que su mujer esta precisamente para, hacer todo lo
relacionado con las tareas domésticas y ellos no tienen por que dedicar tiempo a ello. Por el
contrario, cuando sus mujeres trabajan fuera de casa, es posible que exista una situacién de
comprension por parte del hombre, ya que tomando en cuenta que ambos trabajan, ¢l puede
darse cuenta del sacrificio que implica el tener que dedicarse a la casa y al trabajo
extradoméstico a la vez, por lo que a veces contribuye a la realizacion de algunas tareas
domésticas.

Ahora bien, cuando se compara el tiempo dedicado por parte de la mujer a las tareas
domésticas, con respecto al hombre, sabemos de antemano que la cantidad de horas que la
mujer dedica a estas actividades es mucho mayor que la dedicada por el hombre, en ambos
casos. Lo importante es que el entrevistado, al damos a conocer las horas que su mujer
dedicaba a las tareas domésticas, nos encontramos que en el caso de la mujer que trabaja, las
horas dedicadas a las tareas domésticas son menores que las que dedica el ama de casa. Esto
puede sonar logico, pues la primera tiene que atender no solamente su casa, sino también su
trabajo extradoméstico; en cambio la segunda se dedica unica y exclusivamente a las tareas
domésticas.

Cuando se analizaron las tareas domésticas que realizaba el varén, se encontrd que en todos
los casos la participacién fue superior del entrevistado cuya mujer trabaja fuera de casa,
siendo las principales actividades el preparar el desayuno, lavar la vajilla, preparar la cena,
preparar la comida y asear el patio; todas ellas se hacen a diario, a excepcion de la Gltima.
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Esta informacion corrobora lo expuesto en el pérrafo anterior, donde el entrevistado cuya
mujer trabaja fuera de casa, tiéne una mayor participacion en las tareas domésticas.

Es importante sefialar que en los hogares donde la mujer trabaja fuera de casa, el
entrevistado informd que se contrata con mayor frecuencia a una persona para el servicio
doméstico, siendo menor el porcentaje en los hogares donde la mujer se dedica a las tareas
domésticas. Esta situacién se da por el hecho de que la mujer que trabaja, no tiene el tiempo
suficiente para poder desarrollar todas las tareas necesarias para mantener su hogar limpio y
en buen estado. A diferencia del hogar donde la mujer se dedica a ser ama de casa, ésta no
siente 1a necesidad de contratar a persona alguna para llevar a cabo las tareas domésticas, ya
que ella se siente capaz de hacerlo sola.

5.1.4 Aspectos generales de las conclusiones

En general se puede afirmar, a través de los resultados de la investigacién, que las actitudes
de los varones en cuanto a los nuevos roles que se han tenido que adoptar ( ya sea de
manera voluntaria o por las mismas presiones y demandas de la sociedad) y que han afectado
las relaciones familiares, las cuales se van moldeando a través de un proceso cultural, donde
la familia juega un papel preponderante y donde dichas actitudes obviamente se ven
afectadas por aspectos econoémicos, educacionales y circunstanciales. Estos van generando
una serie de cambios en sus actitudes (la mayoria de las veces, como parte de una apariencia
que exige la sociedad moderna), pero no necesariamente en el momento de la particjpacion
doméstica, donde el peso total recae generalmente en la mujer, ya que el varon sigue viendo
a las tareas hogarefias como actividades pertenecientes al sexo femenino. Lo anterior puede
ser reafirmado por lo expuesto por Ribeiro (1993), referente a que el esposo es una figura
periférica de la familia y en general no se ocupa de otra cosa que no sea el sostenimiento
economico del grupo familiar.

Cabe agregar, que a pesar de que los roles familiares pueden ser asignados bajo la base de
estatus legal o cronolégico, muchos roles han sido tradicionalmente delegados a los
miembros de la familia bajo la base de género (Fac. Trabajo Social, U.AN.L., 1998).

La toma de decisiones es una actividad muy compartida, segin los resultados de la
investigacion, pero cuando esto no se da, se puede notar que la mujer participa en mayor
grado que el hombre en tomar decisiones, aunque el entrevistado haya afirmado que el
hombre es quien manda en casa. Esto refleja un aspecto importante de las relaciones de
poder dentro de la familia, donde se afirma que el hombre manda, por costumbre, porque asi
debe de ser, etc., aunque, muchas de las veces las decisiones las toma la mujer, ya sea
analizado esto por estrato socioeconomico, nivel de escolaridad o por el hecho de que su
conyuge trabaje fuera de casa.

Segun los entrevistados, las tareas domésticas son realizadas generalmente por la mujer y su
participacion es casi nula; y esta situacion se repite constantemente, es decir, no importa el
estrato socioeconémico al que pertenezcan los entrevistados, mi su nivel de escolaridad, ni
el hecho de que exista algun trabajo extradoméstico que tenga o no su mujer; el caso es que



ella tiene la responsabilidad de las tareas dentro del hogar. Esta situacion se da, debido & que
tradicionalmente éste ha sido el comportamiento aceptado por una sociedad donde la
division del trabajo ha estado fiertemente marcada por los miembros que la componen.
Goode (1966) nos habla que las caracteristicas bioldgicas no determinan la division del
trabajo entre los sexos, por lo que et sdlo hecho de que la mujer sea bioldgicamente
diferente al hombre, ésta deba permanecer en casa y que sus funciones estén limitadas a las
labores domésticas.

Segun los resultados obtenidos, el hecho de que la mujer trabaje fuera de casa no afects
significativamente a la divisién del trabajo dentro del hogar, segin afirmacion hecha por
Hoffman y Nye (1960).

En cuanto a la comprobacion de las hipétesis de trabajo se obtuvieron niveles de
significacién que pudieron sustentar aquellas hipdtesis que se referian a las actitudes del
varon frente a los roles familiares, ya sea en base al estrato socioeconomico, el mivel de
escolaridad asi como también por el hecho de que la mujer del entrevistado trabajara fuera
de casa o no, lo que implica que estos tres factores tienen influencia en las actitudes del
varon. En cuanto a la comprobacién de hipotesis referentes a In toma de decisiones se
encontrd que el estrato socioeconémico y el nivel de escolaridad si se relacionan con quien
toma las decisiones dentro del hogar, pero no asi con el hecho de que la pareja del
entrevistado trabaje fuera de casa percibiendo una remuneracién. Ademés se llev a cabo la
comprobacion de hipotesis referente al tiempo que ocupan los varones en las tareas
domésticas, encontrindose niveles de significacién favorables para sustentar dichas
hipotesis, tanto por estrato socioeconéntico, como por nivel de escolaridad y por el hecho
de que la mujer del entrevistado esté trabajando fuera de casa o no. Para conocer que tanto
afecta el estrato socioecondmico, el nivel de escolaridad y el hecho de que la mujer trabaje
fuera de casa o no a las actitudes del var6n, a la toma de decisiones y a su participacién en
las tareas domésticas se obtuvo el valor de la V de Cramer, el cual varié de.109 a .313, io
que significa que pueden existir otras variables que ademis de las que hemos elegido
expliquen las actitudes y comportamientos del varén. En general, se puede afirmar que el
estrato socioeconomico, 1a escolaridad y el trabajo extradoméstico de la mujer explican mas
las actitudes del varén, que la toma de decisiones, analizadas a través de la frecuencia con
que se dan por parte de los varones, sus conyuges o ambos a la vez y su participacién en las
tareas domésticas, analizadas a través de las horas semanales que ocupa en tales menesteres.
Esto nos lleva a concluir que ademas de las variables que se han tomado en cuenta para
llevar a cabo el anilisis, existen otras que pueden también explicar el por qué de las actitudes
y comportamientos del varén. Estas pueden ser la edad del entrevistado, 1a edad de los hijos
del entrevistado, la escolaridad de su mujer y el ingreso de la mujer, cuando ésta trabaja, etc.
Todas estas variables pudieran hacer ain mas explicativo el por qué de las actitudes y
comportamientos de los individuos.
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5.2 Recomendaciones

En general, esta investigacion puede y debe servir de base para proximos estudios que sobre
género se realicen, donde un analisis de tipo cualitativo pudiera permitimos adquirir un
conocimiento més amplio y detallado del punto de vista del varén, donde €l mostrara de una
manera més explicita la razon de sus actitudes y de sus comportamientos, hasta qué punto
sus valores y principios se ven afectados en cuanto a ser mis tolerante ante los cambios que
se estan dando en los roles conyugales y las relaciones familiares, hasta donde le afectan los
comentarios que sus amistades, parientes y vecinos hacen con respecto al hecho de que su
participacion sea mayor en las labores domésticas o acepte hacer cambios en sus actitudes
que por tradicion habia mantenido constantes y que dadas las necesidades que se han
gestado dentro del dmbito familiar, él tiene que ir modificando para lograr un mayer
equilibrio en el seno familiar.

Para el trabajador social, preocupado por elevar el nivel de bienestar de la familia, pudiera
encontrar en este tipo de investigacion algunas pautas § seguir para implementar acciones
que sirvan para mejorar su intervencion como profesional y buscar algunas estrategias para
minimizar las posibles crisis internas que se presentan dentro de las relaciones familiares y
conyugales cuando se dan cambios que no han sido esperados por los miembros de una
familia.

Una posible respuesta al conocer los resultados arrojados por la investigacion, pudiera ser el
desarrollar por parte del trabajador social un programa educativo para promover actitudes
més igualitarias que permitieran una mayor participacion por parte del varén en las
actividades domésticas. Esto pudiera ayudar a que tanto hombres como mujeres tuviesen
una vision diferente en cuanto a los roles familiares, donde por tradicion se han
estereotipado los comportamientos y las actividades, unos pertenecen al hombre y otros a la
mujer. Con este programa educativo se pretenderd cambiar de alguna forma las ideas ya
preestablecidas, buscando nuevos parametros que nos lleven a crear situaciones
favorecedoras a la apertura en ¢l modo de pensar y de actuar dentro del hogar, para
beneficio no s6lo de la familia en su totalidad sino de cada uno de sus miembros 8 nivel
individual.

Implementar una Politica de Familia por parte del profesional del trabajo social, pudiera ser
una actividad resultante después de analizar la informacion obtenida a través del trabajo de
investigacion. Esta politica tendria como finalidad el tratar de prever ciertos acontecimientos
que resultaran en perjuicio de la armonia familiar, donde las actitudes y comportamientos del
varon serian el eje central de dicha politica y en donde la equidad e igualdad dentro de los
roles familiares seria la meta a alcanzar. Esta politica buscaria contribuir al desarrollo
integral del varén y de la mujer y al mejoramiento de su emtomo familiar y social,
promocionando los valores, actitudes y habilidades que le permitieran mejorar su condicién
de vida y por lo tanto la de su familia.
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ANEXOS



ANEXO 1



CEDULA DE ENTREVISTA PARA HOMBRES

V1. N° Cédula
V2. ESE. 1) MAR 2)B 3)MB 4) MA
V3. Sexo
v 1) masculino
2) femeninro
V4. Escolaridad (afios de asistir a la escuela) (no contar preescolar ) &

V5. ; Trabaja usted? (Se refiere a trabajo que proporcione ingresos, dentro o fuera de la casa )
1) si
- ——— 2) no (pasa a la pregunta ;quiénes viven en la casa?)

V6. ;En qué trabaja usted? A g

88) no trabaja

V7. Su trabajo ;es fijo o eventual?
1) fijo
2) eventual
8) no se aplica

V8. Trabaja usied ; por su cuenta o es empleado?
1) por mi cuenta
2) empleado
8) no se aplica

V9. ;Cuantas horas diarias trabaja usted? (fijas o en promedio)
88) no se aplica

- ; Quiénes viven en la casa?
Parentesco con jefe del hogar Edad V10. Tipo de familia
Jefe (jefa) entrevistado (a)

V11. Namero de hijos

V12. N° de hijos menores 12 ailos ESRIEE

V13, Nj hijos entre 12 y 18 afios

V14. N° personas en el hogar

V15. Edad del hijo menor

V16. Edad del hijo mayor

V7. Edad entrevistado

V17b. Edad conyuge s A
V18, Estado Civil
1) Casado
2) union libre FSPE

3) soltero
4) divorciado / separado -I Pasa a la pregunta V55

5) viudo



V19. ¢ Desde hace cuénto tiempo esté usted casado (o unida)?
_____ 88) no esté casado

V20. Escolaridad de su esposa (Aiios de asistir a la escuela)
88) no estd casado

Trabajo de 12 mujer

V21. ;trabaja su esposa? (Se refiere a trabajo que proporcione ingresos, dentro o fuera de la casa)
1) si
2) no (pasa a Ia pregunta V32b - decisiones domésticas)
8) no se aplica (no tiene esposa)

V22. ;En qué trabaja su esposa?
______88) no se aplica (no tiene esposa /no trabaja la amsa)

V23. El trabajo de su esposa j¢s fijo o eventual?
1) ﬁjo FuTRL
2) eventual
8) no se aplica (no tiene esposa no trabaja la esposa)

V24. Su esposa trabaja ;por su cuenta o es empleada?
|) por su cuenta
2) empleada
8) no se aplica (116 tiene esposa / no trabaja la esposa)

V2S. ;Cudntas horas diarias trabaja su esposa? (fijas o en promedio)
88) no tiene esposa / no trabaja la esposa

V26. ;Esté ud. de acuerdo con que su espesa trabaje fuera de casa?
1) si
2)no
8) no se aplica (no tiene esposa / no trabaja la esposa)

V27. ;Cual es (fue) la principal razén por la que su mujer trabaja fuera de casa? (solo una)
1) por necesidad econdémica
2) Por que quiere vivir mejor / tener mayores ingresos
3) Superacion personal / desarrollo / autosuperacion / realizacidn
4) Ejercer su profesion
____5)No le gustan las labores del hogar / prefiere salir que quedarse en casa / se aburre
en casa / quiere distraerse de! trabajo de la casa
6) Por que le gusta
7) Por el prestigio que le da el rrabajo
8) no se aplica (no tiene esposa no trabaja la esposa)

V28. La decision de que ella trabaje fuera de la casa fue tomada

1) por ella misma e
2) por usted
3) por los dos

8) no se aplica (no tiene esposa 20 rabaja la esposa)

V29. ;Afecta de algiin modo a su familia ei hecho que su mujer trabaje fuera de casa?
__ Dsi -5 ;Cémo?

__ _Dno
8) no se aplica (no tiene esposa no trabaja la esposa)

V30. ;Ha tenido dificultades con su esposa a causa del trabajo de ella? Fogrs
1) si, con frecuencia
2) algunas veces
3) nunca
8) no se aplica (no tiene esposa no 1rabaja la esposa)



V31. {Quién gana mds dinero, usted o su esposa?
1) usted
2) su esposa
3) los dos mais 0 menos igual
8) no se aplica (no tiene esposa / no trabaja la esposa)

V32. El ingreso proveniente del trabajo de su esposa lo considera:
1) indispensable para el hogar
2) importante para complementar el ingreso familiar
3) importante para solucionar las necesidades personales de mi esposa
4) no indispensable. Es sélo un ingreso adicional
8) no se aplica (10 tiene esposa /no trabaja)

Decisiones domésticas
V32b. ;Quién manda en su casa?

1) usted 4) usted en unas cosas
2) su esposa ¥y Su esposa en otras
3) los dos juntos 8) no se aplica

En los hogares se deben tomar decisiones. Algunas decisiones son tomadas més por los hombres ¥
otras més bien por las mujeres. ;Podria decirme quién toma o ha tomado las decisiones en su familia
en los siguientes casos? (Generalmente o la mayoria de las veces).

En general ;quién N 2) 3) 4) S) 8)
1oma las decisiones en los casos usted |suesposa| losdos | todals otra no se
| siguientes? solo juntos familia | persona | aplica

V33 | Escoger el lugar para vivir

v34 | Decidir si su esposa trabaja o no
fuera del hogar
v35 | Comprar muebles o aparatos

136 | Escoger qué hacer los fines de
s¢mana

v37 | Decidir como gastar el dinero de
la familia

v38 | Decidir cuantos hijos tener

v39 | Decidir si visitan o no a los
parientes

vi0 | Escoger el castigo a los hijos
cuando se portan mal

Tareas domésticas

¢ Qué actividades realiza su esposa en el hogar y con qué frecuencia? (8-—no se aplica)
1) Diario | 2) A menudo | 3) Rara vez | 4) Nunca

V41 | Preparar el desavuno
\'42 |Preparar la comida
V43 |Preparar la cena

\'44 | Lavar la vajilla

V45 |Lavar la ropa

\'46 |Planchar

V47 | Sacudir

\'48 | Barrer / aspirar

\'49 | Trapear

V30 | Lavar bafios |
\'31 | Aseo del patio
V32 | Aseo al frente de la casa L
\'33 | Tender camas i




V54, ;Cuantas horas por semana diria usted que su esposa dedica a
quehaceres de la casa? 88) no se aplica

; Qué actividades caseras realiza usted en el hogar y con qué frecuencia?
1) Diario | 2) A menudo| 3) Rara vez

V55 | Preparar el desayuno
V56 | Preparar la comida
V57 | Preparar la cena
V58 |Lavar la vajilla

V59 |Lavar la ropa

V60 | Planchar

V61 |Sacudir

V62 |Barrer / aspirar

V63 {Trapear

V64 |Lavar bafios

V65 |Aseo del patio

V66 | Aseo al frente de la casa
V67 |Tender camas

V68. ;Cudntas horas por semana dedica usted a los quehaceres de |a casa?
0) no hace quehaceres (pasa a {a pregunta V70)

V69. Cuando usted participa en los quehaceres del hogar lo hace: (escoger una sola opcidn)
___ 1)porque a usted le nace hacerlo
___?) porque su esposa se lo pide
____3)porque no hay quien lo haga més que usted
__ 4)otros
__ $8)noseaplica/ no hace quehaceres del hogar

V70. (Emplea a alguna persona (sirvienta) para hacer los quehaceres de la casa?
__ 1)si,5 0 mas dias a la semana
2) si, de dos a 4 dias a la semana
3} si un dia a ia semana
___ 4) solo de vez en cuando
__ 3)nunca

V71. (Alguna otra persona (pariente o amigo) le ayuda en los quehaceres del hogar?
_____1)si, 5 0 mas dias a la semana
__ 2)si. de dos a 4 dias a la semana
M siundiaalasemana
4) s6lo de vez en cuando
3) nunca

Opiniones

A continuacion le presentamos unas opiniones. Por favor digame si esta usted de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de ellas. Quiero aclararle que no hay respuestas buenas ni malas. solo
responda lo que usted prensa.

1) Dcacwerdo | 2) indifcrenie | 5) ¢n desacuerdo

V72 [lLas muperes casadas deberlan permanecer en ¢l hogar en
| lugar de :rabajar fuera de casa

V73 |Las homtres, mas que las mujeres deben ser los
responsad.es de mantener al hogar

V74 |51 ¢l mando gana suficiente para mantener al hogar, su
miyer ne diberia irabajar {uera de la casa

V75 [Las labores del hogar pertenecen a la mujer

V76 |Es nonna; Jue sea el esposo ¢l que mande en ¢l hogar 3




V77

V78
V79
V80
Vel
V32
V83
V84
V85
V6
V87
Vg8
V39
V9o
VIl
V92
V93
V94
V95
V96
V97
Vo
V99
V100
V101
Vi02
VI03
V104
V105

V106

1) De acueslo

2) indiferente

3) ea desacmerdo

Si una mujer tiene resueltas sus necesidades econdmicas,
no deberia trabajar fuera del hogar

La mujer estd mejor capacitada que el hombre para cuidar
alender 3 los hijos

La educacién y ¢} cuidado de los hijos es mds una
obligacién de la madre que del padre

Cuando una mujer tiene hijos pequenios, no deberia
trabajar fuera de casa

Por naturaleza, la mujes estd hecha para quedarse en s
casa

La mujer debe seguir al esposo a donde vaya, aunque a ella
no le guste

Es injusto que sean las mujeres las dnicas que hagan los
uehaceres de la casa

Las madres que estin todo ¢l dia en la casa son mejores
madres que las que trabajan fuera del hogar

Las mujeres casadas que trabajan no deberian ganar mis
dinero que sus maridos

Las mujeres casadas tienen tanto desecho de rabajar fuera
de casa como sus maridos »

Tanto los hombres como las mujeres tienen la misma
capacidad para hacer los quchaceres de 1a casa

Los hombres que hacen quehaceres domésticos son unos
mandilones

Los mejores empleas deben ser para los hombres

Los hombres que hacen quehaceres de Ia casa son tan
|hombres como los demds

Los sueldos deberfan ser iguales para hombres y mujeres
cuando hacen ¢! mismo trabajo

Si'un hombre deja que su mujer trabaje s¢ ariesga a que
“le los cuemos”

Es injusto que sean los hombres los iinicos responsables de
mantener la casa

Una madre que trabaja puede ser tan buena madre como
una que no lrabaja

Cuando un hombre tiene hijos pequedlos, no deberia
trabajar fuera de casa

El hombre tiene el derecho de exigirle a su mujer que no
trabaje fuera de casa

Existe mas armonia familiar en los hogares en los que la
mujer se dedica a la casa que ea los que la mujer rabaja

Las muyeres tienen la misma capacidad que los hombres
para manejar un negocio

Una mujer casada tiene derecho de trabajar siempre que no
descuide su hogar, su marido y sus hijos

El hecho de que la mujer trabaje fuera de casa contribuye a
la desintegracion familiar

Un hombre que deje que su mujer trabaje ¢s menos
hombre

Una de las principales causas de la drogadiccién de los
jovenes es que la madre trabajz y no esid en casa

Es motivo de verglienza para un hombre no poder ganar
suficiente dinera para las necesidades familiares

Si una mujer casada quiere trabajar, debe pedirle permiso
al esposo

Las mujeres casadas deberian poder ser mis
independienies econémicamente de sus maridos

Lo malo de que cada vez myés mujeres trabajen es que le
quitan oportunidades de emplco a los hombres que deben
mantener a sus janulias




Un hombre puede oponerse a que su mujer trabaje:

1)si | 2)indifer | 3)no

V107 | Cuando el gana suficiente para mantenerla

V108 | Cuando siente que ella descuida la casa

V109 | Cuando la mujer gane més que é|

V110 | Cuando tienen hijos pequenos

V111 |Cuando el trabajo de ella requiere que viaje fuera
Vi12 ) Cuando el horario se puede extender hasta tarde
V113 [ Cuando el quiera, por ser el hombre

Ya para terminar, podria usted decirme ;hasta que nivel de educacion llegaron su padre y su madre"
V114. Padre afos. e ;

V115. Madre afios

V116. Y cudndo usted era pequedio, digamos antes de cumplir 12 aiios, tuvo su madre algan empleo
remunerado fuera de su casa?
I N)isi
____2)si, pero dentro de la casa
_ _3no
8) no se aplica

jMuchas gracias por su cooperacion!

V117 ;Eswvo(ieron) presente(s) otra(s) personas durante la realizacidn de esta entrevista ?
)no
2)si  quién(es) y qué edades?

OBSERVACIONES

Ceonnmiie 31 roverep o1 ¢ Becesari »

Entrevistador

Duracién de la entrevista Hora

Fecha de entrevista

Direccion

Colonia _




ANEXO 2



TIPO DE TRABAJO O ACTIVIDAD

001)
002)
003)
004)
005)
006)
007)
008)
009)
010)
0i1)
012)
013)
0l4)
015)
0i6)
017)
018)
019)
020)
021)
022)
023)
024)
025)
026)
027)
028)
029)
030)
031)
032)
033)
034)
035)
036)
37
038)

039)
040)
041)
042)
043)
044)
045)
046)
047)
048)
049)
050)
051)
052)
053)
054)
055)
056)
057)
058)
059)
060)
061)
062)
063)
064)
065)
066)
067)
068)

Adoquinero

Afanadora

Agente veandedor

Aguador

Albaiil

Alfarero

Arbitro de furbol

Arreglador de chapas y elevadores
Auxtliar de contador

Auxiliar de oficina

Auxihar de pieles

Avudante de albaiil

Ayudante de carpintero

Ayudante de chapotero

Ayudante de chofer

Ayudante de cocinero

Ayudante de ebanista

Ayudante de herrero

Ayudante de mantenimiento de aires
Ayudante de mecdnico

Ayudante de plomero

Ayudante de soldador

Ayudante de vendedor

Ayudante en compra-venta de matenal
Ayudante en taller

Barrendero

Becario de gobiemo

Biselador (instalacién de tuberias)
Bloquero

Capturista

Camicero

Carpintero

Cerrejero

Checador de tuberia (agua y drenaje)
Chofer (tax1, aplanadora,urbano, tortan, trailer,industria refresco)
Cobrador

Cocinero

Comercianse (frutas y nopales, gelatinas, ambulante, rienda, ferreteria,
papeleria, vendedor: avon, joyeria, jafra, erc.)
Conscrje de escuela

Contador publico

Contratista

Cuidador de carros

Dentista

Dependiente de tienda
Desempleado

Despachador de gasolina
Electricista

Electrénico

Empleado (oficinista, car wash, instituciones privadas, etc))
Endzrezado y pintura

Envasador

Estilista

Fierrero

Fletero

Hervero

Hojalatero

Huesero (trabaja en huesera)
Impermeabilizador

Inspector {en ruta urbana)
Intendente

Jardinero

Jefe de embarcacidn

Jefe de sefialamiento vial (rénsito)
Jomalero (cuida rancho)

Lava carros

Limpia nopales

Machetero

Maquinista



TIPO DE TRABAJO O ACTIVIDAD (continda)

069)  Mariachi

070) Mecénico

071)  Mecandgrafo

072)  Mensajero

073) Mercado rodante o ambulante

074) Mesero

075)  Nilera

076)  Obrera de maquiladora,armadora de bolsas (costurera)
©77) Obrero

078)  Obrero especializado
079)  Operador de gria, en un taller

080) Pailero

081)  Pensionado

082)  Pepenador

083)  Pesador de carga (central de abastos)
084)  Pintor

085) Plafonero

086) Plomero

087)  Policia

088)  Policia auxilsar

089)  Policia privado

090)  Prefecto en secundaria
091)  Programador analista
092)  Recepcionista

093)  Recolector de basura
094)  Reposirero

095)  Secretaria

096)  Soldado de ejército
097)  Soldador

098)  Supervisor, de obras
099)  Tapicero

100)  Taquero

101)  Tornero

102)  Tortillero

103)  Trabajo doméstico asalariado
104)  Velador

105)  Vendedor

106) = Vendedor de comida
107)  Vigilante

108)  Voceador

109)  Vulcanizador

110)  Otros

777)  no sabe

833) notrabaja

V13. TIPO DE FAMILIA

0; Persona viviendo sola

1) Pareja sola

2) nuclear (padre, madre e hyos solamenre)

3) compuesta (nuclear ~ oiros parienies)

4) monoparental encabezada por mujer imiyer sola 3 vus hijos)

3} monoparental encabezada por vardn thombre solo L s hyos)

6} monoparental compuesta (hombre o muger solos con hyos - oiros parientes)

7) v\lensa (tres gencraciones o mas)

8) unidad familiar atipica (nucleo formado por parienics colaterales o no directos p
vt fumiha fraternal. sororal. de primos, etc )

9) unudad de corresidencia (unidad no familiar no lazo+ de parentesco;









