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PROLOGO

El liderazgo es clave fundamental en el desarrollo de cada individuo. He
observado lo importante que es para el maestro saber guiar acertadamente al alumno en
el aprendizaje no solo de las materias que imparto en el aula, sino también sobre temas

de actualidad e interés social de mis alumnos.

El tema de aprendizaje en el 4rea de Ingenieria me parecié que era interesante
analizarlo, para estudiar los diferentes tipos de aprendizaje que utilizan los alumnos, de
los que existe una gran variedad y que estan relacionados entre si y éste es de vital

trascendencia en el desarrollo educativo de los alumnos.

El aprendizaje se basa en las habilidades que desarrollamos a través de los afios,
las actitudes que tomamos en diferentes momentos de nuestra existencia, asi como el
potencial de nuestra creatividad y destreza en la solucién de problemas del entorno

social y profesional.

Investigué también los problemas de la retencion y del olvido. Asi como la
evaluacion y el liderazgo del maestro durante el proceso de aprendizaje del alumno, ya
que esto es una exigencia permanente del maestro para el alumno en el desarrollo del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Ma. Magdalena Villarreal Medellin
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