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RESUMEN

El trabajo infantil, es un tema extremadamente complicado de tratar, pero sobre todo, de
atender. En la matena se han involucrado investigadores, organizaciones e instituciones,
nacionales e internacionales, en un intento por contener dicho fenomeno. De tal manera que
innumerables datos, investigaciones, estudios, opiniones, nimeros y estadisticas se han
elaborado al respecto, pero tal vez, sin contar con la suficiente difusion como para
combatirlo. A la fecha, se conocen las principales causas, consecuencias, repercusiones y
tipos de trabajo infantil, sin embargo, las diferentes propuestas y recomendaciones que se
han hecho para subsanarlo, no han podido concretarse en la realidad.

Si observamos con detenimiento, en este problema del trabajo infantil, especialmente aquél
que provoca un dafio o perjuicio al menor, estan involucrados todos los sectores; desde los
poderosos intereses econémicos que avalan la existencia del trabajo explotador en los
nifios, los gobiernos que se hacen de la vista gorda ante el problema, hasta sociedades
enteras que toleran estos graves abusos en contra de los derechos del niiio.

El presente trabajo de investigacion pretende abordar la problematica del trabajo infantit
desde una perspectiva diferente; particularmente en el sentido de otorgar prioridad a lo que
tienen que decir los mismos nifios trabajadores sobre las diferentes actividades que realizan,
su idea respecto al trabajo, la percepcién de si mismos como nifios trabajadores, sus
denuncias y demandas.

No obstante, el objetivo primordial del estudio intentara responder a la incognita de si se
puede hablar, o no, de una identidad del nifio trabajador. En el entendido de que todo grupo
social tiende a generar sus propios elementos, objetivos y subjetivos, para explicar la
realidad, en este caso su realidad, una realidad que es compartida con otros pertenecientes a
su mismo grupo, que los une y los hace mantener una identidad especifica y diferenciada de
los demas.

En un principio, se plantea a la infancia como uno de los sectores poblacionales mas
vulnerables del mundo, asi como algunas de las razones que explican dicha condicion. De
igual forma, se habla de las contradicciones y fracasos legales en materia infantil respecto a
procurar el interés superior del nifio ante una realidad cruda y abusiva con los mismos.

Posteriormente, se hace un breve recuento histérico de los acontecimientos mas importantes
en materia infantil a nivel internacional y sus repercusiones en nuestro pais. En el ambito
nacional, se vislumbran toda una serie de visiones, atavismos y formas de trabajo
prejuiciadas que por afios han impregnado a las instituciones gubernamentales encargadas
de atender a la infancia marginada.

En contraparte, también se mencionan algunos organismos no gubernamentales que
trabajan con este tipo de poblacion infantil de una manera mucho mas cercana y
comprometida en respuesta a los fracasos institucionales.



En el marco teérico, se proporcionan las definiciones, y teorias necesarias que nos ayudaran
a un mejor entendimiento del fendmeno del trabajo infantil. Conceptos como nifio, trabajo
infantil, nifio de la calle, en la calle o nifio trabajador, tipos de trabajo infantil, entre otros,
son algunos de los términos que se analizan en este capitulo.

En cuanto a la metodologia, se retoma la propuesta de J. Galindo Caceres, la cual enfatiza
la bisqueda del conocimiento a través de un ir y venir del “interior al exterior" del
individuo (mundo interior o subjetivo y el entorno), utilizando para ello la entrevista
etnografica. Como complemento al método etnografico, retomaremos la teoria de Berger y
Luckman respecto a la "construccion social de la realidad" a través de la descripcion de la
vida cotidiana; y como ésta es objetivada, y valida, al momento de escribirla.

Por ultimo, en el capitulo de analisis de resultados destaca la descripcion e interpretacion,
de la vida cotidiana de los nifios entrevistados como: su vida en familia, su entorno, sus
relaciones interpersonales con la gente que habita en la colonia, el ambito de trabajo en
donde se desenvuelven, la escuela, entre otros, hasta las razones que orillaron a los nifios a
trabajar, los inconvenientes en su labor, la percepcién que tienen de si mismos y de su
trabajo, la percepcion que tiene de los demas respecto al trabajo que realizan, los procesos
de reflexion por los que atraviesa un nifio que trabaja, etc., pero siempre en voz del propio
nifio utilizando, en todo momento, los testimonios recabados en las entrevistas.

Aqui cabe destacar el caso de los nifios trabajadores en los centros comerciales o
"paqueteritos”, como la actividad mayoritaria entre los niftos entrevistados, y por tanto, de
la que pudimos obtener mas informacion. Todo lo anterior con el fin de responder a nuestra
principal incognita jse puede hablar de una identidad del nifio trabajador?

Para finalizar, se hacen algunas conclusiones que invitan a cambiar visiones y actitudes
para con el nifio y el joven pobre o marginado, con el fin de que este sector sea menos
violentado por nuestra sociedad. Se invita a la participacion ciudadana en la solucion al
problema, pero sobre todo, se exorta a escuchar lo que nos tienen que decir los nifios, a
otorgarles realmente su derecho a la participacién y a la expresion de sus ideas y
propuestas. Es este sentido, la participacion del mismo nific en el disefio de politicas,
programas y/o proyectos que se hagan en su beneficio es indispensable, En general se invita
a una cultura de derechos humanos, a una cultura de los derechos del niiio, en donde
seguramente todos tenemos algo que aprender.
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