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RESUMEN

El trabajo infantil, es un tema extremadamente complicado de tratar, pero sobre todo, de
atender. En la matena se han involucrado investigadores, organizaciones € instituciones,
nacionales e internacionales, en un intento por contener dicho fenémeno. De tal manera que
innumerables datos, investigaciones, estudios, opiniones, nimeros y estadisticas se han
elaborado al respecto, pero tal vez, sin contar con la suficiente difusion como para
combatirlo. A la fecha, se conocen las principales causas, consecuencias, repercusiones y
tipos de trabajo infantil, sin embargo, las diferentes propuestas y recomendaciones que se
han hecho para subsanarlo, no han podido concretarse en la realidad.

Si observamos con detenimiento, en este problema del trabajo infantil, especialmente aquél
que provoca un dafio o perjuicio al menor, estan involucrados todos los sectores; desde los
poderosos intereses economicos que avalan la existencia del trabajo explotador en los
nifios, los gobiernos que se hacen de la vista gorda ante el problema, hasta sociedades
enteras que toleran estos graves abusos en contra de los derechos del nifio.

El presente trabajo de investigacion pretende abordar la problematica del trabajo infantil
desde una perspectiva diferente; particularmente en el sentido de otorgar prioridad a lo que
tienen que decir los mismos nifios trabajadores sobre las diferentes actividades que realizan,
su idea respecto al trabajo, la percepcion de si mismos como nifios trabajadores, sus
denuncias y demandas.

No obstante, el objetivo primordial del estudio intentara responder a la incognita de si se
puede hablar, o no, de una identidad del nifio trabajador. En el entendido de que todo grupo
social tiende a generar sus propios elementos, objetivos y subjetivos, para explicar la
realidad, en este caso su realidad, una realidad que es compartida con otros pertenecientes a
su mismo grupo, que los une y los hace mantener una identidad especifica y diferenciada de
los demas.

En un principio, se plantea a la infancia como uno de los sectores poblacionales mas
vulnerables del mundo, asi como algunas de las razones que explican dicha condicion. De
igual forma, se habla de las contradicciones y fracasos legales en materia infantil respecto a
procurar el interés superior del nifio ante una realidad cruda y abusiva con los mismos.

Posteriormente, se hace un breve recuento histérico de los acontecimientos mas importantes
en matenia infantil a nivel internacional y sus repercusiones en nuestro pais. En el ambito
nacional, se vislumbran toda una serie de visiones, atavismos y formas de trabajo
prejuiciadas que por afios han impregnado a las instituciones gubernamentales encargadas
de atender a la infancia marginada.

En contraparte, también se mencionan algunos organismos no gubernamentales que
trabajan con este tipo de poblacion infantil de una manera mucho mas cercana y
comprometida en respuesta a los fracasos institucionales.



En el marco tebrico, se proporcionan las definiciones, y teorias necesarias que nos ayudaran
a un mejor entendimiento del fendmeno del trabajo infantil. Conceptos como nifio, trabajo
infantil, nifio de la calle, en la calle o nifio trabajador, tipos de trabajo infantil, entre otros,
son algunos de los términos que se analizan en este capitulo.

En cuanto a la metodologia, se retoma la propuesta de J. Galindo Caceres, la cual enfatiza
la bisqueda del conocimiento a través de un ir y venir del “interior al exterior" del
individuo (mundo interior o subjetivo y el entorno), utilizando para ello la entrevista
etnogréifica. Como complemento al método etnografico, retomaremos la teoria de Berger y
Luckman respecto a la "construccion social de la realidad” a través de la descripcion de la
vida cotidiana; y como ésta es objetivada, y valida, al momento de escribirla.

Por ultimo, en el capitulo de anilisis de resultados destaca la descripcion e interpretacion,
de la vida cotidiana de los nifios entrevistados como: su vida en familia, su entorno, sus
relaciones interpersonales con la gente que habita en la colonia, el ambito de trabajo en
donde se desenvuelven, la escuela, entre otros, hasta las razones que orillaron a los nifios a
trabajar, los inconvenientes en su labor, la percepcién que tienen de si mismos y de su
trabajo, la percepcion que tiene de los demas respecto al trabajo que realizan, los procesos
de reflexion por los que atraviesa un nifio que trabaja, etc., pero siempre en voz del propio
nifio utilizando, en todo momento, los testimonios recabados en las entrevistas.

Aqui cabe destacar el caso de los nifios trabajadores en los centros comerciales o
"paqueteritos”, como la actividad mayoritaria entre los nifios entrevistados, y por tanto, de
la que pudimos obtener mas informacion. Todo lo anterior con el fin de responder a nuestra
principal incognita ;se puede hablar de una identidad del nifio trabajador?

Para finalizar, se hacen algunas conclusiones que invitan a cambiar visiones y actitudes
para con el nifio y el joven pobre o marginado, con el fin de que este sector sea menos
viclentado por nuestra sociedad. Se invita a la participacion ciudadana en la solucion al
problema, pero sobre todo, se exorta a escuchar lo que nos tienen que decir los nifios, a
otorgarles realmente su derecho a la participaciébn y a la expresion de sus ideas y
propuestas. Es este sentido, la participacion del mismo nifio en el disefio de politicas,
programas y/o proyectos que se hagan en su beneficio es indispensable. En general se invita
a una cultura de derechos humanos, a una cultura de los derechos del nifio, en donde
seguramente todos tenemos algo que aprender.
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INTRODUCCION

La equidad y la justicia son términos que parecen estar cada vez mas alejados de la realidad
social del mundo y de nuestro pais. Tal vez un ejemplo de esta condicion, en ultimas
fechas, sea la diametral distribucion de la riqueza donde, en un extremo del espectro se
encuentran muy pocas personas con todas sus necesidades satisfechas, y por el otro, existen
millones de pobres luchando dia a dia por sobrevivir.

Mil millones de personas siguen privadas de satisfacer sus necesidades basicas. De los 4,800
millones de personas residentes en paises en desarrollo, casi 1as tres quintas partes carecen de
saneamiento basico. Casi un tercio carecen de acceso a agua no contaminada. Un cuarto carece
de vivienda adecuada y una quinta parte no tiene acceso a servicios de salud modemos. En las
regiones menos adelantadas, una quinta parte de los niflos no llegan al quinto grado en la
escuela. De los seis mil millones de personas que habitamos el mundo, casi la mitad de éstas
tendran menos de 25 afios; mds de 1,000 millones serdn jovenes de entre 15 y 24 afios de edad,
los progenitores de la proxima generacion (United Nation Population Fund, 1999).

La situacion en México tampoco es alentadora. De acuerdo con el director del Banco
Mundial (BM) Carl Dalhmann, al menos 40% de los 96 millones de mexicanos debe
sobrevivir con un ingreso menor de dos ddlares al dia, del cual un 14% apenas percibe un
ddlar al dia (La Jornada, Octubre 1999). En contraparte, ese mismo afio, la revista Forbes
publicaba en su ya famosa lista de los personajes mas ricos del planeta a diez familias
mexicanas.'

Ante este panorama, cabria preguntamos por los sectores sociales menos favorecidos o los
que se encueniran en una situacion de mayor desventaja social frente a otros grupos.
Entendiendo por desventaja social aquella condicion de pobreza y marginacion
generalizada que impide el optimo desarrollo y desenvolvimiento de cualquier individuo
dentro de la estructura social. Y, desafortunadamente, suelen ser las mujeres, los ancianos y
los nifios pobres, los entes mas vulnerables a este marco de desigualdad.

' http./econ161 berkeley.edw/tceh/forbes_worldrichest1999 html



En nuestro caso, nos interesa muy especialmente la situacion de este Gltimo sector: el de la
infancia, sobre todo de aquella que se ve envuelta en condiciones de pobreza y marginacion
y a la que se le niegan, mayoritaria y constantemente, sus derechos mas elementales.
Hablamos de los millones de nifias y nifios pobres que ante la falta de los satisfactores
basicos para su pleno desarrollo (alimentacion, vivienda digna, salud, educacion, vestido,
amor, afecto y entretenimiento), se ven obligados a "buscar” en entornos poco o nada
apropiados dichos requerimientos.

Es inquietante imaginar qué le espera a un nifio de 6 afios cuando sus progenitores lo someten a
la servidumbre para saldar sus deudas a cambio de un préstamo para obtener semillas o
albergue. Es casi inconcebible pensar en una nifia de las montafias de Nepal vendida por sus
padres empobrecidos a un agente que ofrece empleo en una fibrica de alfombras, y que termina
en cambio en una habitacién sin ventanas, en Calcuta 0 Mumbai, junto con otras nifias, forzada
a tener relaciones sexuales con hasta dos docenas de aduitos cada dia. Al igual que los paises
atrapados por la deuda en que viven, los nifios raramente logran pagar las deudas contraidas por
sus progenitores, incluso después de 10 6 12 afios, y perpetiian la servidumbre de sus familias
transfiriéndola a una hermana o un hermano més joven © a sus propios hijos (UNICEF, 2000:2),

Meéxico afronta serios problemas de desnutricién, particularmente en el medio rural, donde
42.8% de los menores de cinco affos presenta cuadros de desnutricién moderada y 16.9%
padece los de alto riesgo. La poblacion infantil indigena tienen mas dificultades para acceder a
la educacion y presenta los mas altos grados de desercién y repeticion del ciclo escolar. El
comit¢ de la ONU manifesté también su inquietud por el mimero de niflos en actividades
laborales de alto riesgo, especialmente en el sector informal y en la agricultura.

(Monge y Vivas, 1999:29).

En un informe reciente, la Fundacion de las Naciones Unidas para Infancia (UNICEF),
propone un indice para medir la "vulnerabilidad" de la infancia en cada pais; un indice alto
indica mayor vulnerabiiidad. Este indicador se construye a partir de cinco variables: tasa de
mortalidad en menores de cinco afios, porcentaje de nifios desnutridos, nimero de nifios
que no asisten a la primaria, [a tasa de sida infantil y adolescente y el nivel de inseguridad y
conflicto en el pais.

Cuadro No. 1 Indice de riesgo para la infancia
en América Latina 1999

Pais indice
Peri 19
Colombia 16
Meéxico 11
Brasil 8
Chile 8
Cuba 6
Argentina 5

Fuente: revista "Este Pais”, marzo del 2000,

De acuerdo con estos datos, los nifios mexicanos son dos veces mas vulnerables que los de
Argentina y Cuba. Y dentro de estas condiciones de vulnerabilidad podemos encontramos
con nifios pobres, desnutridos, enfermos, abandonados, viviendo o trabajando en las calles,
prostituidos, explotados, marginados, nifios migrantes, trabajadores, involucrados en el



narcotrafico o en situaciones de guerra. De toda esta gama de situaciones en las que se
puede encontrar la infancia, en este trabajo de investigacion, me interesa el caso de los
nifies trabajadores o que tienen que ejercer alguna actividad a cambio de un beneficio
economico, 0 en especie, para él y su familia. En otras palabras, aqui vamos a hablar de la
problematica del trabajo infantil, pero ubicada en contextos muy especificos del entorno
regiomontano.

En general, el trabajo infantil siempre ha sido un tema delicado de abordar, y que a su vez
incomoda a muchas conciencias, sobre todo cuando se trata de discernir cuando es "bueno”
o "malo" el trabajo en los nifios, o bien, cuando se observan las implicaciones y el costo
social que puede traer dicha practica en los distintos paises. Tradicionalmente ¢l asunto y el
cuidado de los nifios ha pertenecido al &mbito familiar, donde cualquier intromision en la
esfera de lo privado es mal vista o condenada por la misma sociedad. Sin embargo, este
"celo" por el mundo de lo privado, ha generado un profundo desconocimiento de posibles e
innumerables situaciones vejatorias que pudieran estar padeciendo los nifios.

Las perspectivas respecto al trabajo infantil son variadas, en algunos sectores de la
poblacién el trabajo de los nifios se considera "normal” o como una actividad "bien vista"
por los demas; incluso se le concibe como una ensefianza para garantizar la sobrevivencia
del menor en su vida futura. Otra vision la conforman los intereses economicos del capital o
del mercado, los cuales ven en los nifios una apetitosa mano de obra barata, pasiva y
"maleable" capaz de generar un alto rendimiento en sus ganancias; sin reparar en el daiio
que ocasiona al mercado laboral adulto al quedar desplazado por la mano de obra infantil,
generando con ello altas tasas de desempleo, competencia desleal, ilegal, y en
consecuencia, clandestina entre las empresas.

En resumidas cuentas, los nifios tienen un empleo porque son mids ficiles de explotar. Si se les
pregunia, muchos patronos alegardn en su favor su propia pobreza relativa y sus necesidades
para pagar salarios mas bajos y poder competir y sobrevivir. Otros tienen menos reservas sobre
su papel y consideran que la explotacién del trabajo en los nifios es una esfera natural y
necesaria del orden existente (UNICEF, 1997:27).

Por tal motivo, la misma UNICEF ha condenado y declarado como prohibitivo el
sometimiento de cualquier individuo menor de 18 afios en actividades no propias o dafiinas
para condicion fisica o emocional. En este sentido, el trabajo infantil peligroso y explotador
se postula como no deseable y como un objetivo a erradicar en los distintos paises.

Sin duda, una infancia débil, enferma, sin educacion o preparacion adecuada y que trabaja
prematuramente, plantea altos costos sociales para el futuro de las naciones. Por éstas y
otras razones, la situacion del trabajo infantil ha sido regulada por las legislaciones
declarando como prohibitiva toda actividad que resulte perjudicial para los nifios tanto en el
plano fisico como en el emocional.

Ain asi el debate y la confusion persisten, pues en la realidad, el trabajo infantil es una
practica comun y las familias pobres cada vez se ven mas forzadas a lanzar a sus hijos en
medio de las calles en busca del sustento cotidiano.



628 mil 75 hogares apoyan su economia en el trabajo de sus hijos menores de 16 aiios, segin
revelan las cuentas de los ingresos familiares del pafs. La participacion de los nifios en la
economia es tal que ¢l propio Unicef estima que sin la presencia del trabajo infantil en los
paises en desarrollo, inclnido México, la pobreza se elevaria de 10 a 20 por ciento. Estos datos
son avalados por reportes del INEGI que revelan que entre mas pobres sean los hogares, serd
mayor la aportacion del trabajo infantil en el ingreso familiar (Vega, 2001).

De esta manera, poco a poco nos hemos convertido en una sociedad permisiva que niega la
existencia del trabajo explotador en los nifios, y a su vez no cuestiona la insuficiente
capacidad de un sistema de gobierno que, hasta la fecha, no ha podido cubrir a cabalidad las
necesidades de educacion y empleo que demandan las nuevas generaciories.

Al parecer hoy en dia el tema de los nifios pobres y marginados esta de "moda” en nuestro
pais, hoy se hacen campafias en nombre del hambre de los niiios de la calle y se promete
erradicar el problema de tajo; y hoy como ayer el tema de los nifios aparece y desaparece de
los reflectores publicitarios sin llegar a una solucién de fondo. Muy a pesar de los
organismos y estudiosos del tema que ya han detectado, safalado y demandado soluciones
eficaces al problema. Aun con ello, considero que no debemos dejar de analizar el
fenomeno, sobre todo cuando puede dibujar diferentes aristas en un mundo tan
modernizado y cambiante como el nuestro y el cual requiere de nuevas formas de abordar,
entender y solucionar los problemas.

Desde mi punto de vista, la dificultad de ser nifto, o nifia, en un mundo como el de ayer y el
de ahora, radica en lo siguiente: por una parte, la naturaleza de la condicion infantil en un
mundo hecho por y para los adultos, coloca a los nifios en una franca desventaja social ante
sus mayores. Y por otra considero que la opinién, la participacion o el gjercicio de sus
derechos pocas veces han sido tenidos en cuenta.

Es penoso saber que apenas en este siglo se haya reconocido la condicion de "sujetos de
derecho" para los nifios, ya que hasta hace muy poco los nifios eran equiparados y tratados
como objetos sin posibilidad de defender o ejercer alguno de sus derechos. Hoy en dia esa
concepcion ha cambiado, al menos en €l papel, y aunque un poco tarde, los nifios ya son
catalogados y protegidos por leyes nacionales e internacionales como sujetos de derecho en
igualdad de condiciones que un adulto (Convencion de los Derechos del Niiio, 1989).

Lo anterior no significa que el nifio sea considerado como un adulto, o tenga que responder
a ciertas practicas u obligaciones no propias de su edad. Todo lo contrario, la misma
Convencion plantea la condicién de los nifios como sujetos de derecho igual a los de un
adulto, pero ademas con "un trato especial”. Es decir, se sugiere a la infancia como lo mas
valioso para la humanidad y a la cual el Estado y la sociedad deben otorgarle lo mejor que
puedan darle siempre buscando el interés superior del nifio. Los nifios como "un bien"
invaluable para la humanidad que merece proteccion y atencion especial de cada uno de
nosotros, y por tal motivo, deben existir los mecanismos, programas, instituciones u
organismos especiales que hagan cumplir dichos objetivos.

(Pero qué implica para la sociedad aceptar esta condicion recientemente adoptada en un
mundo donde sabemos que nos falta mucho para respetar algunos de nuestros derechos
humanos fundamentales?, ;serd posible hacer efectivos dichos derechos cuando han pasado



siglos y siglos de intolerancia y abuso contra los nifios?, zen qué situacién puede
encontrarse un nifio en medio de un mundo asolado por el hambre, las enfermedades, las
guerras, la violencia, la explotacion, la discriminacion, la pobreza, el excesivo
individualismo, y donde el dinero se establece como valor y meta?, de qué nos sirven
leyes y reglamentos que mas bien parecen cartas de buenos deseos ante una realidad voraz
y cruel con los nifios?

Como sociedad, estimo que todavia tenemos muchas cuentas pendientes con nuestra
infancia. Y en este sentido, el trabajo que pretendo realizar busca acercarse un poco al
fenomeno del trabajo infantil de una manera diferente, al ir en busca de lo que tienen que
decir los propios nifios respecto a su trabajo o a las actividades que realizan, cuéles son los
problemas a los que se enfrentan, como visualizan su trabajo, como lo viven, y como lo
expresan. De ahi considero que se desprenderan las caracteristicas muy particulares del
estudio, al abordar el tema con un grupo especifico de nifios trabajadores del municipio de
Escobedo, N.L.

Entre otras razones mi interés en el tema respode a varias motivaciones: en primer lugar
porque considero a la poblacion infantil como uno de los sectores mas rezagados, ignorados
y desatendidos tanto por el Estado como por la sociedad en general. Desde mi punto de
vista, los nifios para el sistema de gobierno no son mas que un nimero que hay que
incrementar en las campaiias de vacunacion o en los informes de gobierno, para el mercado
son potenciales y futuros consumidores de bienes masivos de produccion, y para la
sociedad, salvo excepciones, son nuestro ideal a perpetuar.

La opinién y la situacion real del nifio que trabaja en el contexto regiomontano ha sido muy
poco estudiada, conocida, y mucho menos difundida; a pesar de que el fendmeno es
bastante visible y algunos organismos e investigadores ya han manifestado su punto de
vista al respecto. De acuerdo con el estudio de las 100 ciudades, coeditado por DIF-
UNICEF en 1997, Monterrey es una de las 14 entidades en donde se concentra el mayor
namero de nifios que trabajan. A pesar de ello, las autoridades estatales encargadas de
atender a la infancia, poco han hecho por combatir o tratar de entender el problema en su
verdadera dimension. Por ¢l contrario, se distorciona el problema visualizandolo como aigo
"bueno” y una actitud "deseable e inherente" al nifio. Tal es el caso de la actividad ejercida
por los nifios que envuelven nuestras mercancias en los supermercados o tiendas de
autoservicio, la cual es catalogada por la institucion como un "servicio voluntario” en la
que poco, 0 nada, tiene que ver la necesidad economica que obliga a estos nifios a trabajar.

Otro ejemplo de esta vision distorcionada hacia el fenomeno, es el caso de los nifios,
adolescentes y jovenes que trabajan en las calles, los cuales son tratados practicamente
como delicuentes al ser victimas de las frecuentes razias llevadas a cabo por los cuerpos
policiacos. No esté demas mencionar que este tipo de actos viola flagrantemente lo
estipulado por la Convencion de los Derechos del Nifio (1989), particularmente en lo que se
refiere al articulo 40 respecto al trato y atencion adecuada que debe recibir el menor en
procesos legales, donde cualquier confinamiento, momentineo o prolongado, debe
instaurarse como ultimo recurso.



Es preocupante que en N.L. persista esta manera de trabajo y de trato para con los nifios y
los jovenes de la ciudad. A diferencia de otras entidades de la Republica como Veracruz,
Oaxaca, Baja California y el D.F. existen, desde hace un buen tiempo, organismos civiles
no gubernamentales interesados en la problematica infantil y quienes al menos intentan
contener, en la medida de sus posibilidades, este tipo de abusos. En Monterrey no hay un
solo organismo civil, o no gubernamental, que se dedique tnica y exclusivamente a la
defensa o al cuidado de los derechos del nifio en nuestra region. Estas y otras inquietudes
son las que nos lievan a plantear lo siguiente.

Objetivo de investigacion

En este trabajo de investigacion, trataré de abordar la problematica del trabajo infantil,
desde la perspectiva especifica de un grupo de nifios trabajadores habitantes de la colonia
Jardines de San Martin en el municipio de Escobedo, N.L. en donde el objetivo primordial
sera indagar cuét es la percepcion que tienen algunos de estos menores respecto a su labor
y/o condicion como nifios trabajadores.

En otras palabras, busco llegar a conocer de una manera mas profunda la cuestion del
trabajo infantil en voz de los propios nifios que trabajan, tratar de entender como perciben
ellos mismos su trabajo en lo particular y el trabajo en general.

Objetivos especificos

De igual forma, intento saber si a partir de estas ideas y expresiones de los nifios se puede
empezar a describir algunos de los elementos, tanto objetivos como subjetivos, que los
caractericen, que conformen su mundo y que a su vez podrian constituir los rasgos
distintivos del grupo. De modo que, con la informacion vertida por los propios nifios,
trataré de reconstruir un poco el ambito en el que se desenvuelven, cuales son sus
motivaciones para el trabajo y, sobre todo, intentaré responder si se puede hablar, o no, de
una identidad de los nifios trabajadores.

Por otra parte, considero de vital importancia la necesidad de dar a conocer en voz de los
propios nifios, las situaciones que estan viviendo y que en un momento dado les pueden
estar afectando. Deseo ofrecer este pequefio espacio al grupo de nifios trabajadores que
seran entrevistados como una forma de hacer patente el derecho que tiene la infancia a la
expresion y a ser estimada por la sociedad. Espero que este trabajo de investigacion sirva de
canal para tal efecto.

Como nota, deseo manifestar mi creencia en los nifios y en las nifias como sujetos de
derecho y con demandas que tienen que hacerse efectivas, y de cuya distincion en cuanto al
género se hace indispensable para un trato adecuado y digno en la sociedad. Sin embargo,
para efectos de esta tesis, en cuanto a facilidad de lectura y redaccion, me referiré en
adelante a los nifios y a las nifias como nifios en general, sin la menor intencion de querer
menospreciar a uno u otro género .



Justificacion

Se justifican los objetivos antes mencionados por lo siguiente:

1) Con este estudio se trata de responder al compromiso social que hemos adquirido con la
infancia por medio de los convenios y tratados nacionales e internacionales plasmados en la
Declaracion de los derechos del nifio, la Convencion de los derechos del nifio, la Cumbre
mundial a favor de la infancia, la Constitucion Mexicana, entre otros. Con este antecedente
la humanidad se ha comprometido a proporcionar todos los medios que estén a su alcance
para promover el derecho de los nifios a manifestar su expresion y su participacion, puesto
que su intervencién en el disefio de programas, politicas y planes de desarrollo que
busquen su beneficio, nos llevaré seguramente a avances significativos como sociedades.

2) Dado que la problematica del trabajo infantil es un tema muy dificil de investigar y de
cuantificar por las condicicnes de clandestinidad que muchas veces lo recubren; hace falta
mas investigacion sobre el tema tanto en el ambito internacional, nacional y en el local, a
fin de obtener una dimension mucho mas adecuada del fenomeno en cada uno de los
lugares y espacios en los que se encuentra, y asi poder atacarlo de una manera mas efectiva
¢ integral.

3) Son necesarios mas estudios con un indispensable rigor analitico, ademas de un sustento
teorico y practico, los cuales puedan otorgar a la sociedad nuevas herramientas que le
permitan enfrentar la problematica de la infancia en su justa dimension y acorde a las
necesidades especificas del caso. Esto con el propdsito de romper, poco a poco, con los
mitos y prejuicios que por lo general se hacen alrededor del tema.

4) Entre mas investigacion exista respecto al trabajo infantil, mas oportunidades tendremos
de hacer propuestas, incluso de ley, para mejorar la condicion de nuestros nifios. Presentar
proposiciones generadas por los mismos nifios trabajadores contribuira seguramente a que
las condiciones de nuestro pais cambien en beneficio no solo de los mifios, sino de la
sociedad en si.

5) Sabemos que sin investigacion, y sobre todo sin participacion de la comunidad,
dificilmente se puede cambiar el estado actual de la infancia. Punto donde el papel de los
trabajadores sociales es preponderante, ya que se plantea como objetivo de su profesién la
incidencia directa en beneficio de las comunidades o la transformacion de la realidad de
una forma planeada y sustentada en las necesidades sentidas por el grupo. El trabajo
infantil, como muchos otros problemas, es todavia un tema pendiente para el trabajo social.

Para cerrar este capitulo, podemos decir que el mundo esta caminando a pasos agigantados,
y México, en este caso Nuevo ledn, no puede quedarse rezagado. De nada nos serviran los
avances tecnologicos y los anhelos de primer mundo cuando abandonamos al sector que
bien podria continuarlos y disfrutarlos: la nifiez.



1. ANTECEDENTES DEL TRABAJO INFANTIL

El trabajo de los nifios ha existido a lo largo de la historia de la humanidad y resulta
interesante observar como éste ha prevalecido o se ha ido adecuando a las condiciones
cambiantes de las sociedades (al menos de las occidentales). Desafortunadamente existen
pocos trabajos respecto a la historia de la infancia, pero contamos con algunos datos que
nos muestran el trato que se le daba a este sector de la poblacion el cual fue, y en algunos
casos sigue siendo, de minusvalia, desentendimiento, crueldad e imposicion.

Lloyd de Mausse, historiador francés, nos describe algunas circunstancias por las que
comunmente atravesaba la infancia en el siglo XVII, basandose en lo registrado por
historiadores de aquella época:

Cuando un historiador de la sociedad comprueba 1a existencia del infanticidio generalizado lo
declara “admirable y humano”, cuando otro habla de las madres que golpeaban
sistematicamente con palos a sus hijos cuando ain estaban en la cuna, comenta, sin prucba
alguna, que “si su disciplina era dura, también era regular y justa y estaba informada por la
bondad”. Cuando un tercero se tropieza con madres que metian a sus hijos en agua helada para
“fortalecerlos”, prictica que ocasionaba la muerte de los niifos, dice que su crueldad no era
intencional, sino que simplemente habia leido a Rosseau y a Locke. Cuando Lasset comprueba
que habia padres que enviaban normalmente a sus hijos a la edad de sicte afios a otras casas
para servir en ellas como criados. tomando a su vez otros sirvientes niflos, dice que en realidad
los movia el afecto. pues ello indica que quizi los padres no quisieran someter a sus propios
hijos a la disciplina del trabajo en el hogar. Tras reconocer que la costumbre de azotar a los
nifios con diversos instrumentos en la escuela y el hogar parece haber sido tan comun en el siglo
XVII como lo fue posteriormente. Cuando Philippe Ariés acumula tantos testimonios de abusos
sexuales manifiestos cometidos con los nifios, admite que "jugar con los genilales de los nifios
formaba parte de una tradicién generalizada™ (1982:20-21).

Posteriormente, con la llegada de la Revolucién Industrial (siglos XVIII y XIX), el mundo
occidental comenzd a experimentar una serie de cambios sustanciales debido
principalmente al incremento brusco en la produccién industrial en ese tiempo. A mitad del
siglo XIX Inglaterra era descrita en los siguientes términos:



Los progresos de la pran industria arruinaban a los artesanos y hacian su situacién
insostenible(...) La condicién de los que hallaban trabajo en una fibrica no era mucho mis
envidiable que la de los tejedores ingleses. Trabajaban de dieciséis a dieciocho horas diarias por
un salanio irrisorio. “casi todos estin débiles™ -escribia Engels hablando de los obreros- “su
esqueleto es anguloso, pero sin poder, estan demacrados, delgadisimos™. El tifus la ficbre de las
fabricas, la tuberculosis, causaban millones de bajas. Cuanto mds se desarroilaba el capitalismo,
peor era la condicién de los obreros. La miseria del proletariado empeoraba mas y mas. En las
fibricas, el trabajo de los hombres lo hacian con frecuencia mujeres y nifios que componian a8
menudo los dos tercios del personal de uma empresa (Efimov y Galkine, 1968:125).

Estos antecedentes historicos solo cumplen la funcion de reconocer la cruel realidad de la
infancia, y del trabajo infantil, desde hace mucho tiempo. Sin embargo, es hasta hace poco
que la humanidad comienza a plantearse diferentes formas de ver a la infancia. Y aunque
del cambio de actitud se ha dicho muy poco, fundamentalmente se manejan dos hipotesis:
la primera esta relacionada con las atrocidades que causaron las guerras mundiales, en
donde los nifios fueron de los mas afectados; y la segunda se basa primordialmente en
cuestiones de tipo economico:

El trabajo infantil comenzé a concentrar un activo interés a nivel global, en buena medida
porque dicha actividad empez6 a ser seriamente cuestionada por considerirsele, de parte de la
naciones industrializadas, como una ventaja comparativa ilicita o desleal que estaria siendo
utilizada por algunas naciones emergentes y en proceso de desarrollo, para competir a través de
ciertos productos en los mercados del morte. En esa l6gica, 1a mano de obra infantil estaria
ocontribuyendo a abatir los costos salanales para favorecer a muchos paises exportadores del sur
y del este (DIF/UNICEF, 2000:22).

En cierta manera, fueron los intereses econémicos y la competencia "desleal" que generaba
el trabajo de los nifios, las principales causas que obligaron a los organismos
internacionales a regular esta situacion. Tal fue el caso de la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT) la cual, desde su creacion en 1919, ha impulsado la eliminacion efectiva del
trabajo infantil. Entre los acuerdos mas importantes de la OIT en materia infantil se
encuentra el Convenio namero 138, el cual establece la edad minima de ingreso al trabajo
y los paises miembros se compremeten en hacer respetar dicho principio. Sin embargo este
convenio ha resultado ser muy ambiguo, ya que la edad de ingreso al trabajo varia de
acuerdo a los intereses y a la realidad especifica de cada pais. El argumento va en este
sentido: se alega que principalmente en los paises subdesarrollados, 0 con mayores indices
de pobreza, puede haber repercusiones economicas y sociales mucho mas negativas para el
nifio al quitarsele de tajo el unico medio que tiene para subsistir, quedando expuesto a
situaciones de trabajo mucho mas graves e intolerables como la prostitucion o el
narcotrafico infantil.

Continuando con el recuento historico, posterior a la OIT, se crea en 1946 la Fundacion de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), un organismo derivado de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) y el cual respondia, en un principio, a las necesidades de
aquella época: "socorrer a la infancia y aliviarla de los efectos de la guerra mas devastadora
de la historia" (UNICEF, 1997:9).
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A pesar de que en 1948 fue proclamada la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, no fue sino hasta 1959 que la Asamblea General de las Naciones Unidas emitio
la Declaracion de los Derechos del Nifio, que expresaba en 10 principios, la necesidad de
atencion y proteccion especial para el infante “considerando que la humanidad debe al nifio
lo mejor que pueda darle” (UNICEF, 1990:366).

Tal vez como resultado de todos estos esfuerzos, surge la Convencion sobre los Derechos
del Niiio, adoptada por unanimidad por la Asamblea General de Naciones el 20 de
noviembre de 1989, Dicha documento es de los mas avanzados en materia de derecho
infantil y-sobre el cual se han sustentado diferentes programas de atencion a la infancia en
los distintos paises. La Convencion se propone establecer normas universales en defensa de
la infancia contra el abandono, la explotacion y los malos tratos. Sus disposiciones abarcan
cuatro grandes ambitos de los derechos del nifio: supervivencia, desarrollo, protecién y
participacion, y subyacente a todos estos ambitos, se encuentra el interés superior del nifio.
La Convencion fue ratificada al afio siguiente por la mayoria de los paises miembros, y
entr6 a formar parte del derecho intemacional el 2 de septiembre de 1990. Desde entonces,
la Convencion ha sido ratificada, hasta mediados de 1996, por todos los paises miembros,
salvo pocas excepciones, (UNICEF, 1990:12).

La Convencién define al nifio como toda persona menor de 18 afios (articulo 1) cuyo interés
superior merece consideracion primordial en todas las circunstancias (articulo 3). Protege el

derecho del niiio a la supervivencia y a un desarrolio pleno (articulo 24), (articulo 6), v sus
estipulaciones reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel posible de salud a
expresar su opinion (articulol2) y a recibir informacion (articulo 13). Asimismo, el nifio tiene
derecho a ser inscrito inmediatamente después de su nacimiento y a tener un nombre y una
nacionalidad (articulo 7), al esparcimiento (articulo3 1) y a la proteccion contra todas las formas
de explotacion y abusos sexuales (articulo 34) (UNICEF, 1997:9 y i1).

Con este documento hay un cambio sustancial, al menos en ¢l plano juridico, en cuanto a la
concepcion del nifio, ya que finalmente se reconoce al infante como un individuo sujeto a
derechos juridicos, econdmicos, civiles, sociales y culturales. Cabe aclarar que los paises
miembros tanto de la OIT, la UNICEF, o la Convencion, al momento de firmar, se
comprometen a acatar los lineamientos emitidos por dichas organizaciones; asi como a
elevar a rango de ley suprema todos los acuerdos a los que hayan llegado en estas
reuniones. Ademas, se comprometen a entregar cada periodo determinado un informe
pormenorizado de los avances logrados en materia infantil.

Uno de los ultimos eventos de esta naturaleza fue la Cumbre Mundial a Favor de la
Infancia, que tuvo lugar en la ciudad de Nueva York los dias 29 y 30 de septiembre de
1990, ante el llamado de siete paises, incluido México. El proposito del evento fue atraer la
atencién y promover el compromiso al mas alto nivel politico hacia fines y estrategias que
permitieran asegurar la supervivencia, la proteccion y el desarrollo de la infancia como
elementos clave del desarrollo econémico de todos los paises y la sociedad humana. Ello
aunado al estimulo de nuevas iniciativas de todos los paises y de la comunidad
internacional para afrontar las cuestiones que afectaran a la infancia de forma mas critica en
las proximas décadas (UNICEF, 1990:2).
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El papel de la Cumbre fue determinante, al menos para la realidad mexicana ya que, a partir
de ella, nuestras politicas gubernamentales en favor de la infancia empezaron a otorgarle la
importancia que merece este sector poblacional del pais.

Sin embargo, a pesar de todos estos programas, reglamentos, convenios y tratados
internacionales, el problema del trabajo infantil es un fendmeno real, que persiste y
aumenta en complejidad y magnitud. En su informe de 1997, la UNICEF, apoyandose en
las estadisticas de la OIT, manifestaba la existencia de 73 millones de nifios empleados en
todo el mundo. Dichos calculos eran imprecisos, ya que muchos gobiernos no respondieron
a la consulta, no se incluyeron los nifios trabajadores de los paises industrializados,
tampoco se contabilizaron los millones de nifios ocupados menores de 10 afios, ni los
empleados en el sector informal, ni los que acudian a la escuela y trabajaban al mismo
tiempo. Tampoco se contabiliz6 el mayor grupo de nifios trabajadores invisibles: los nifios,
y principalmente nifias, que realizan labores domésticas (UNICEF, 1997:26).

En el afio 2000, la OIT estipulé que “en los paises en desarrollo trabajan unos 250 millones
de nifios y nifias de entre 5 y 14 afios, de los cuales entre 50 y 60 millones de nifios de 5 a

11 afios trabajan en condiciones peligrosas’™.

En América Latina, uno de cada cinco nifios trabaja; en Africa, uno sobre tres; en Asia, juno
sobre dos! El primer sector en el empleo de los nifios es el de la agricultura, donde con
frecuencia se practica la servidumbre por deudas: los nifios se ven obligados a pagar con su
trabajo la deuda contraida por sus padres 0 por sus abuelos. Esclavos de hecho, estos nifios no
abandonarin jamés su condicién, permaneciendo de por vida en la plantacion; alli se casardn y
engendraran nuevos esclavos (Ramonet, 1998:1),

A raiz de lo descrito, en 1999, Ia OIT se fijo como objetivo inmediato la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil (Convenio nimero 182), adoptado de forma unanime por
la Conferencia de los paises miembros en junio de ese mismo afio. Uno de los proyectos
para llevar a cabo este objetivo, es el Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil (IPEC), por sus siglas en inglés, y el cual se ha trazado como meta:

Trabajar con miras a la erradicacién del trabajo infantil por medio del reforzamiento de las
capacidades nacionales mediante la creacion de un movimiento mundial de lucha contra el
trabajo infantil. Los grupos destinatarios prioritarios son: los nifios sometidos al trabajo en
régimen de servidumbre, los nifios que trabajan en condiciones u ocupaciones peligrosas y los
niffos especialmente vulnerables, esto es, los nifios de muy corta edad que trabajan (menores de
12 afios) y las nifias que trabajan (OIT, 1999).

La situacion en nuestro pais también es dificil, sobre todo cuando mas del 30% de nuestra
poblacion es menor de quince afios (INEGI, 1998). Segin estudios recientes del Programa
para la erradicacion del trabajo infantil (IPEC) y el Centro de Estudios Econémicos para
America Latina (CEPAL), en México 20% de los nifios en edad escolar desempefia alguna
actividad remunerativa y 11.3% de la poblacion de 10 a 14 afios es economicamente activa
(UNICEF, 1997).

2 UNICEF, 2000.
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La UNICEF tiene sus propios datos; aungue aclara que no existen cifras oficiales al respecto,
estima que trabajan alrededor de 3.5 millones de niflas y nifios de 12 a 17 aflos de edad, 40% en
el sector agropecuario. Calcula asi mismo, que el numero de nifios y nifias que trabajan en la
calle supera los 150 mil y tiende a crecer. Con base en un estudio de las 100 ciudades mis
importantes, con excepcion del D.F., el DIF scialé que para 1998, el nimero de nifios
trabajadores era de 114 mil 497, con mayor concentracién en los puntos fronterizos y los
centros taristicos. De ellos, 34 mil 247 eran nifias y 18% tenia menos de seis afios (Monge y
Vivas, 1999:29).

1.1. Repercusiones en las instituciones nacionales

En México toda esta situacion de emergencia en nuestra infancia, ademas de lo acordado en
convenios y tratados internacionales, influyeron enormemente en el procedimiento
institucional. A partir de entonces se crearon diversos organismos y programas especificos
para atender a la nifiez mexicana. Como producto de los trabajos realizados en la Cumbre
Mundial a Favor de la Infancia, los paises participantes, entre ellos México, elaboraron la
Declaracién Mundial sobre Supervivencia, Proteccion y Desarrollo del Nifio; asi como un
Plan de Accién en donde se planteaba como meta el cumplimiento de una serie de objetivos
en favor de la infancia a cumplir en el afio 2000. De esta manera, nuestro pais fundoé la
Comision Nacional de Accion a Favor de la Infancia (CNA), un organismo de caracter
interinstitucional e intersectorial que, para alcanzar su misién, elaboré el “Programa
Nacional de Accién en Favor de la Infancia" (PNA). Dicho proyecto contemplaba a las
Secretarias de Salud (SSA), Educacién Publica (SEP), al Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y a la Comisién Nacional del Agua (CNA), como
aliados y miembros de un equipo de trabajo que tendria como fin tltime “promover mayor
supervivencia, proteccion y desarrollo de los nifios y nifias del pais™ (PNA, 1995:4).

De esta forma, con la finalidad de obtener una mayor “efectividad” a nivel nacional, el
PNA diseminaria sus estrategias de accion en cada una de las entidades federativas de
acuerdo a las caracteristicas y manejos particulares de las secretarias de cada region; asi el
programa surtiria un efecto de mejores y mayores proporciones. El proyecto incluia cuatro
grandes temas a tratar por el PNA eran: salud, condicion nutricia, educacion, agua y
saneamiento basico y atencion a menores en circunstancias especialmente dificiles.

Como dato interesante, en el texto elaborado por la Comisién Nacional de Accion, se hace
mencion de lo dificil que fue afrontar el reto de construir un objetivo comin desde las
diferentes perspectivas y formas de trabajo que manejan las Secretarias antes mencionadas.
Por otra parte, es importante indicar que el PNA se inscribia como parte sustancial del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 1995-2000; el cual “con un enfoque integral, proponia
acciones dirigidas hacia un desarrollo social sustentado en la equidad” (PNA, 1995:5).

Posteriormente, a partir de un estudio en las 100 ciudades principales del pais, el DIF en
colaboracion con la UNICEF, elaboraron en el afic 2000 el Programa para la Prevencion,
Atencion, Desaliento y Erradicacion del Trabajo Infantii Urbano Marginal
(PROPADETIUM), un programa que tiene como proposito:
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Generar con el concurso de otras dependencias y entidades de los tres ordenes de gobierno y
con la participacién de la sociedad civil, las condiciones para contribuir a erradicar en el largo
plazo, el fenomeno del trabajo infantil urbano-marginal; y, en lo mediato ¢ inmediato, aquellas
otras para prevenirlo, atenderlo y combatirlo, mediante 1a promocién de redes comunitarias, el
fortalecimiento de las capacidades familiares e individuales y la revaloracion del papel de la
escuela, como generadora de capacidades y factor de movilidad social, que permitan desalentar
la incorporacién de niflos en esas actividades, retener a los menores en €sos espacios como los
4mbitos idoneos para su desamrollo integral; y luchar contra las formas mis extremas y
peligrosas, buscando en todo momento, dar cumplimiento a la defensa y proteccién de los
derechos que la Constitucion, las leyes mexicanas y la Comvencion de los Derechos del Niiio,
garantizan para la infancia, y en particular, para la mas vulnerable (DIF-UNICEF, 2000:53).

Como podemos observar, con el PROPADETIUM se cambia radicalmente la vision
respecto al fenomeno del trabajo infantil, ya que finalmente se contemplan las multiples
facetas, dimensiones y vertientes que caracterizan al trabajo de los menores, asi como la
manera adecuada de tratar cada una de estas problematicas. Se reconoce la existencia de un
trabajo infantil 1) urbano, 2) que puede llegar a ser marginal y 3) la necesidad de
prevencion en este sentido, de tal suerte que podemos encontrarnos con nifios que trabajan
en las calles, los que viven en las calles, los “cerillitos™ o paqueteros, los cargadores en el
mercado de abastos o en la central de autobuses, y hasta el menor que se prostituye en los
lugares turisticos. De manera que todos ellos suponen un tratamiento especifico y adecuado
a sus circunstancias; por tal motivo consideramos que al igual que para el PNA, el reto para
¢l PROPADETIUM sera que las instituciones gubernamentales encargadas de llevar a cabo
este programa, visualicen el fendmeno en su verdadera dimension y abandonen tratos
paternalistas y/o asistencialistas, que hasta la fecha sostienen, asi como evitar
generalizaciones en su trato y discurso para con los nifios en estas circunstancias, que
frecuentemente son estigmatizados como delicuentes.

Los resultados del PROPADETIUM permitieron encuadrar el fenomeno, conocer las
caracteristicas de la actividad laboral de los nifios, los estilos de vida y, sobre todo, la
cantidad y tipo de riesgos que enfrentan los nifios y adolescentes trabajadores en su
desempefio cotidiano (DIF-UNICEF, 2000:18). A continuacion presentamos algunos datos
interesantes de este estudio:;

- La dimension del fenémeno del trabajo infantil en las 100 principales ciudades del pais
esta dada por la existencia de 114 mil 497 menores (de 0 a 17 afios de edad) que usan
las calles y espacios publicos como lugares de trabajo y en un minimo porcentaje como
vivienda.

- De este universo, 100 mil 565 son menores en edad escolar y adolescentes cuyas edades
fluctian entre los 6 y 17 afios.

- 13 mil 932 son nifios en edad temprana, entre O y 5 afios de edad, que acompaiian a
adultos y familiares mayores, quienes no tienen con quién dejar encargados a los
menores,

- En tan sélo 14 ciudades se concentra el 45% de los menores trabajadores. Se trata de
grandes metropolis, centros turisticos y fronterizos en que el numero de trabajadores
rebasa la cifra de dos mil.
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- A pesar de la creencia arraigada de que la migracion esta siendo definitoria en el
repunte de los menores trabajadores, los datos indican que, en promedio, el 80% de los
menores de 6 a 17 afios es originario de la misma entidad donde trabaja.

- Baja California, Estado de México, Tamaulipas, Jalisco, Nuevo Leén, Quintana Roo,
Coahuila, Chihuahua y Morelos reciben al 65% de los menores trabajadores.

- Entidades expulsoras como Veracruz, México, Oaxaca, Jalisco, Guerrero, Puebla,
Michoacan, Sinaloa, Querétaro, Chiapas y Guanajuato contribuyen con el 57% de los
menores migrantes; sin embargo, no representa mas del 11% de la poblacién total de 6 a
17 afios.

- Otras entidades de atraccién son: Baja California, México, Tamaulipas, Quintana Roo,
Nuevo Ledn y Chihuahua, que absorben el 38% del total de migrantes.

- La gran mayoria de los menores trabajadores (92%), viven en familia y mantienen
vinculos afectivos con ambos padres o alguno de ellos.

- Dos terceras partes de los nifios que trabajan lo hacen para ayudar a la familia o para
sostener sus estudios. El 86% de los nifios y jovenes aporta ingresos para el
sostenimiento de la familia; de ellos, el 27% entrega la totalidad de lo que gana y el
59% restante lo hace en una parte.

- E128% de los varones y el 22% de las mujeres aseguraron que en sus lugares de trabajo
circulan y se ofrecen drogas (DIF-UNICEF, 2000:38-40).

Por 1ltimo, sabemos que las condiciones politicas del pais "parecen" haber cambiado. En
materia infantil, nuestro actual gobierno inicié su primer dia de actividades en un evento
con nifios de la calle. Ahi se hicieron muchas promesas e incluso el gobierno federeal se
comprometi6 a tener "mano dura" para quienes corrompen o trafican con menores. Sin
embargo, en lo que va de la reciente administracion a la fecha, todavia no hemos visto
resultados alentadores. Mientras tanto, €l Sistema de Desarrollo Integral de [a Familia (DIF)
continia perpetuandose como el principal organismo institucional encargado de la infancia
de nuestro pais. Puede ser que las personas, los nombres de los programas y los proyectos
hayan cambiado, esperemos que de igual forma también cambien las actitudes, las visiones,
y a su vez, se respete el compromiso adquirido con la infancia mas vulnerable de nuestro
pais.

1.2. Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG’S)

En la actualidad, las organizaciones no gubernamentales, o ajenas al control del Estado, han
emergido como un actor preponderante en la vida democratica de las naciones. Entre las
razones que llevaron a la sociedad civil a participar en forma activa en la vida nacional
destagan, sin duda, la falta de atencion, vision y desentendimiento por parte del gobiemo
para resolver los problemas urgentes del pais. Ante lo cual optan por la formacién de
ONG'S , que se caracterizan por eludir los tratos y tramites burocriticos, los vicios y
corruptelas de las instituciones oficiales; ademas de que se muestran mucho més
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sensibilizadas y cercanas a los problemas de la comunidad, aspecto que modela su
procedimiento en la misma.

Hoy en dia son varias las ONG'S y asociaciones civiles que se preocupan y atienden
diversas problematicas de la infancia. A continuacion presentamos algunas de las mas
importantes y que se vinculan particularmente con nuestro tema. Cabe sefialar que desde
nuestro punto de vista, nunca seran suficientes los organismos ni las personas involucradas
e interesadas en atender la problematica infantil.

- Colectivo Mexicano de Apoyo a la Nifiez (COMEXANI), organizacion civil que
promueve una cultura de respeto a los derechos de los nifios y las nifias a través de dos
medios primordiales:1) la aportacion a la opinion publica de elementos que mueven a la
participacién activa en el seguimiento y la demanda del cumplimiento de la Convencién de
los Derechos del Nifio y 2) el ofrecimiento a organismos y personas que trabajan con y para
nifios de informacion sin intermediarios que sirva de base e inspiracion para la elaboracién
de propuestas locales y regionales que incidan en la definicion y ejecucion de las politicas
publicas a favor de la infancia. Su punto de accion redica en la Ciudad de México y desde
1992 ha publicado informes periddicos en los que ofrece datos alternativos y
complementarios a los que presenta el gobierno (COMEXAN], 1997:19).

- Movimiento de Apoyo con el nifio Trabajador y de la Calle (MATRACA), organizacion
que tuvo su origen en los ideales de movimientos estudiantiles en los afios ochenta en la
Universidad Veracruzana, y cuyo mentor David Fernandez, de formacion jesuita, dejé
huella en el trabajo realizado por esta organizacion hasta fechas recientes. Su punto de
accion es la ciudad de Xalapa, Veracruz (Fernandez, 1993).

- Educacién con el Niifio de la Calle (EDNICA) "grupo que busca que los chicos dejen la
vida en la calle, que no opten por vivir en ella y que puedan desarrollarse plenamente
participando en la construccion de un mundo mejor". Esta organizacion trabaja en la
entidad de Juan Felipe de Jesis en Oaxaca, Oax. (Griesbach Guizar y Sauri Suarez,
1997:13).

- Modelo Educativo Tomando Accion (META), fruto de la cooperacion sistematica entre
cuatro organizaciones no gubernamentales que trabajan con nifios en situacion de calle en
Meéxico y Ecuador, pretende desarrollar un modelo de atencion para la nifiez en situacion de
calle y comprende a los siguientes organismos:

- Juconi o Fundacion Junto con los Nifios de Puebla, A.C., creada en 1989.

- Centro de Apoyo al Nifio de la Calle (CANICA), originada en Qaxaca en 1992.

- Centro Interdisciplinario para el Desarrollo Social (CIDES), fundado en México en 1994.
La labor de estas organizaciones ha sido fructifera y de enormes beneficios para la sociedad
ya que proporciona puntos de vista diferentes, informes y propuestas alternas a las visiones

del Estado. Sin embargo, la falta de apoyos econémicos, de informacion y de difusién de
estos organismos imposibilita el conocimiento tanto de su labor como de la misma
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problematica del trabajo infantil. En este sentido nada mas nos queda por decir que falta
mucho por hacer y por apoyar.

1.3. La situacién del trabajo infantil en el 4rea metropolitana de Monterrey

Desafortunadamente, existen muy pocos estudios que traten o analicen la situacion de la
nifiez en ¢l estado de Nuevo Leon. Todo lo que se ha hecho esta contenido en los trabajos
de algunos investigadores de la region como Manuel Ribeiro (1995) y Sandra Arenal
(1997). De ésta ultima nos gustaria reconocer su constante preocupacion y actitud decidida
por mejorar las condiciones de la infancia trabajadora en la ciudad de Monterrey quien,
junto con otras personas interesadas en el tema, trabajaron para promover la creacion del
Comité Pro Defensa det Menor a mediados de 1990. Al parecer dicho esfuerzo no
trascendié lo suficiente desconociéndose las causas.

Entre los estudios mas recientes en el Estado respecto al tema del nifio trabajador tuvo su
origen en el afio de 1997 con un proyecto de investigacién nacional coordinado por la
UNICEEF y el DIF nacional. Se aplico en las 100 ciudades mas importantes del pais y su
objetivo era obtener un panorama generalizado sobre la situacion de la infancia en
circunstancias especialmente dificiles.

El trabajo correspondiente al estado de Nuevo Ledn, titulado "E! perfil del menor
trabajador y su familia en el drea metropolitana de Monterrey®, fue realizado en 1997 por el
DIF estatal en colaboracién con la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. A continuacion
presentamos algunos de los resultados mas interesantes arrojados por estudio, y del cual,
Nuevo Leodn aparece como una de las entidades federativas con mayor indice de recepcion
de menores trabajadores.

Cuadro No. 2 Poblacién por grupo de edad en N.L.
EDAD TOTAL

0 a 4 afios 372,590

5 a9 aios 360,813

10 a 14 afios 360,813

15 a 17 aiios 228 055

TOTAL 1,322,409

Fuente: INEGI, 1995.

Observamos cémo la poblacion infantil y adolescente en el estado conformaba casi la
tercera parte del total, que en ese afic era de 3, 550,114 (INEGI, 1995).

- Para 1990, 1193 individuos de entre 12 y 14 aiios de edad se consideraban a si mismos
como desempleados.

- De los 9,596 individuos trabajadores, en el rango de los 15 y 18 afios de edad, 40%
participan en la economia informal.
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- El nimero de menores que trabaja en el area metropolitana de Monterrey es un total de
5,939 los cuales 62.79% participaba como “paqueteros” en centros comerciales de la
localidad, 0.55% estd en mercados de abastos, 1.0% viajan en compaiiias de circos,
17.16% se desempeiia en comercios, servicios e industria del vestido y 18.50% realiza
actividades en la via publica (de servicio, ventas, mendicidad).

- Se observaron 1,099 menores ubicados en 164 zonas receptoras o puntos de reunion,
donde sobresale con mayor porcentaje el municipio de Monterrey, en segundo término
se encuentra San Nicolas de los Garza y en tercer lugar Guadalupe.

- Entre las actividades desempefiadas con mas frecuencia en las calles, se encuentran, en
orden decreciente: limpia parabrisas, la venta de golosinas, venta de periédico y, por
ultimo, el concepto de “menor en nesgo”, el cual refiere al menor acompafiando a un
adulto.

- En el estudio, se consideran los niveles de contaminacion por polucion y ruido, asi
como las pugnas por los espacios de trabajo, como agravantes para los mismos nifios.

- En cuanto a la escolaridad, se encontraron datos casi equiparables en cuanto a los que
permanecen estudiando y los que dejaron de hacerlo. Entre las motivaciones mas
frecuentes de desercion estan los problemas economicos, en primera instancia, seguidos
por la necesidad de trabajar y, por ultimo, se aluden factores como la falta de gusto por
la escuela y la expulsion.

- Respecto a las motivaciones que llevan a los nifios a trabajar, se encontraron, también
en orden decreciente: para ayudar a la familia, por gusto, la propia manutencion y, en
mucho menor grado, el acompafiamiento a un amigo o el sentimiento de libertad.

- En cuanto a la cantidad de tiempo invertido en el trabajo, predomina el lapso de cuatro
a ocho horas y no se descarta el de mas de ocho o hasta doce horas. La actividad se
realiza en promedio seis dias 2 la semana.

- Respecto al salario ganado por los nifios, tenemos que la mayoria se ubica entre uno y
dos salarios minimos diarios, y otro porcentaje significativo dice ganar de 4 a 5 salarios
minimos.

- Entre los factores de riesgo mencionados por los mismos nifios se encuentran: el
atropellamiento, el maltrato de la gente y la posibilidad de que sean retirados de los
cruceros por las instancias policiacas. Aqui es importante subrayar que algunos de los
encuestados comentaron que habian sido detenidos por autoridades policiacas por el
simple hecho de trabajar en la calle (DIF, 1997:56-59).

En su momento, algunos de los resultados arrojados por este esfudio fueron severamente
criticados. El mayor cuestionamiento fue el que afirmaba que los mifios trabajaban "por
gusto". Desde nuestro punto de vista estas criticas eran atinadas, ya que dicho trabajo
carecia de un fundamento teérico, pues se utilizd una metodologia sesgada, los objetivos
fueron poco claros y, sobre todo, prevalecia una vision distorsionada del fenémeno de los



nifios trabajadores. Consideramos que no se puede afirmar que un nifio que trabaja lo hace
primordialmente "por gusto" sin tomar en cuenta su contexto especifico, la situacion de
pobreza que persiste en el pais, asi como muchos otros factores que no fueron analizados
con profundidad. Un ejemplo de esta percepcidn equivocada por parte de nuestras
autoridades institucionales la vemos con la actividad de cientos de nifios que trabajan en los
centros comerciales de la localidad guardando las mercanias del cliente y que comunmente
denominados como "paqueteritos". El DIF-N.L. cataloga este tipo de trabajo infantil como
un “servicio voluntario” y lo define en los siguientes términos:

"Servicio voluntario al cliente”

La participacién voluntaria de menores en empresas del sector comercio esta condicionada a un
conjunto de requisitos y cuenta con niveles de higiene y seguridad muy por arriba del resto de
los espacios analizados. Al margen de las ganancias via propinas que superan en algunos €asos
los cuatro salarios minimos, se agrupan los festejos y eventos recreativos o deportivos, asi como
estimulos consistcntes en bonos de despensa, que va de un mes a cada afo para los que
desempeiian mejor su tarea; se olorga ademas un mimero limitado de becas a los mas
destacados en su empeiio escolar y se les proporciona capacitacién y uniforme.

Este servicio voluntario dirigido al cliente se encuentra apoyado por una cultura del trabajo
propia de los nuevoleoneses y la sociedad civil en general ve con agrado la participacién de los
menores en esta experiencia organizada, donde ademds de contribuir a la economia familiar a
través de las propinas recibidas, los nifios y adolescentes emplean en una forma sana y
productiva su tiempo libre, incorporando ademds valores tales como ¢l servicio, la
responsabilidad en la tarea, la puntualidad, asistencia y participacion en el trabajo, el trato
amable, entire otros. Cabe la aclaracién de que las prestaciones arriba seiialadas no son
homogéneas en todos los corporatives, una idea razonable seria igualarlas a las mas favorables
para ¢l menor (DIF, 1997:79).

Al respecto tenemos algunas observaciones:

1) Todo el discurso manejado, de principio a fin, parece estar a favor o al servicio de todas
y cada una de las empresas que ocupan el trabajo de los menores, en lugar de favorecer la
proteccion de los mismos nifios.

2) La categorizacion de “servicio voluntario” para una actividad que parece cubrir todos los
requisitos para ser considerada como un trabajo formal se avizora como "perversa” puesto
que de acuerdo con la descripcion, el nific proporciona un servicio a un tercero en beneficio
de un patron, en este caso la empresa, que en consecuencia obtiene enormes ganancias v el
nifio no posee ninguna especie de contrato o proteccion que avale o asegure su actividad.
Ademas, si fuese un “servicio voluntario”, jpor qué obligar a los nifios a desempefiar su
“servicio” dentro de un horario establecido, con un uniforme y bajo determinado
comportamiento? Dentro de este horario no pueden salir libremente de la tienda, ya que se
encuentran constantemente vigilados por supervisores de la misma. El epiteto de perverso
encuentra entonces su justificacion ya que en el estudio se habla a favor de la empresa sin
comprometerla con los designios legales que (por lo descrito) deberia cumplir.

3) Sin duda las condiciones dentro de un centro comercial siempre seran mejores que las de
las calles. Sin embargo, esto no justifica describir el trabajo de paqueteros como el "ideal" o
como el que ofrece mayores beneficios. Pareciera que se pinta un “cuadro feliz” con el
estado en que se encuentran los nifios que trabajan en estas tiendas. Lo que habla de un
desconocimiento o0 conocimiento parcial de su situacion real bajo estas condiciones.
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También se menciona una serie de beneficios otorgados a los nifios, como bonos y becas.
Primero, habria que verificar si esto se da en todos los centros comerciales, y si son
equitativos para todos los nifios. Igual habria de considerarse si los festejos y eventos
deportivos son suficiente aliciente para cubrir las necesidades basicas y de desarrollo de un
nifio. Podriamos afiadir que mucha de la energia que requiere un nifio para su desarrollo o
estudio es invertida en las empresas.

4) De la misma forma, habria que agregar que el estudio no consigna la venta en algunas
empresas del uniforme o mandil que los nifios utilizan para trabajar.

5) En lo que toca a que la sociedad civil nuevoleonesa, en general, ve con agrado el hecho
de que los nifios presten su servicio en este tipo de empresas, lo considero una afirmacion
demasiado atrevida y sin el sustento tedrico minimo para aseverarlo.

6) Considerar que los nifios por medio de su trabajo "voluntario" adquieren un
comportamiento de amabilidad, en definitiva habla mal de las familias de las que provienen
estos nifios trabajadores. Implicitamente se estd desvalorizando la formacion de estas
familias al considerarlas incapaces de enseifiar a sus hijos actitudes de amabilidad para con
las demas personas. Si los nifios tienen un comportamiento de amabilidad con la gente,
dudo mucho que lo hayan aprendido empacando comestibles. Seria interesante averiguar si
la gente es amable con ellos.

7) Se deja entrever en las dos tltimas lineas una postura de inconformidad respecto al trato
homogéneo y deseable que deberian tener todos los nifios trabajadores de estas empresas.
Pareciera que se le otorga poca importancia al tema dedicandole tan poco espacio, sin
mostrar un verdadero interés en querer profundizar en él.

8) Legalmente el trabajo o cualquier actividad que no permita el pleno desarrollo de los
menores de 12 afios estd estrictamente prohibido en nuestro pais, y tal parece que este
"pequefio detalle” fue olvidado en este estudio, al distinguir esta "actitud de trabajo” como
deseable y bien vista entre la comunidad nuevoleonesa. También olvida que un nifio que
trabaja como paquetero, no tiene el mismo desempefio académico de un nifio que nunca ha
trabajado.

9) Para finalizar, quisieramos hacer mencion de un programa televisivo transmitido el
domingo 19 de noviembre del 2000 por el canal 12 de Monterrey, cuyo tema fue el de la
explotacion infantil, y en donde fueron invitados diferentes personalidades, entre ellas las
autoridades del DIF estatal encargadas de atender a este sector poblacional. Resultd de
mucho interés la atencion otorgada por las autoridades al "trabajo voluntario” de los nifios
ejercido en diferentes empresas de la region, ya que el namero de nifios que trabajan en este
ramo es mucho mayor que el de los nifios que desempefian alguna actividad paraeconomica
en las calles. Se hablaba de aproximadamente 4,000 nifios “trabajadores voluntarios” contra
800 menores trabajadores en las calles. Ante la pregunta del conductor del programa sobre
si se estaba haciendo “algo” con estos nifios que indudablemente estan siendo explotados
(comentario reforzado por otros especialistas participantes en el programa), las autoridades
arremetieron nuevamente con el concepto de “servicio voluntario” y con un profundo
silencio como respuesta a si se estaban llevando a cabo acciones al respecto.
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Por otra parte, el DIF-N.L. cuenta con e! programa "Mejores Menores", el cual tiene como
proposito atender a los nifios y adolescentes de los 0 a 17 afios de edad que por diversas
circunstancias realizan actividades paraeconomicas en la via publica del area metropolitana
de Monterrey para obtener un beneficio economico, exponiendo su integridad fisica y
moral, asi como a sus familias, propiciando mejores condiciones de desarrollo familiar y
social (DIF-N.L. Triptico informativo sin fecha).

Si bien la finalidad de esta investigacion no es el analisis de los programas efectuados
actualmente por las instituciones encargadas de atender a la infancia de nuestro Estado, si
es de nuestro interés conocer los distintos programas que existen en la regién respecto al
tema y la manera en que se estdn llevando a cabo. A continuacién describiremos
brevemente una de las fases del programa "Mejores Menores", para posteriormente hacer
algunas observaciones.

A fin de lograr el contacto con el menor, un grupo de profesionales de la institucion sale a
las calles para detectar a los miios trabajadores en los cruceros. Una vez entablada la
"confianza", se les invita a acudir al centro del DIF para que ahi sean sometidos & una serie
de preguntas que tienen, entre otros fines, contabilizarlos, obtener datos sociodemograficos
de los mismos y, por qué no, justificar el trabajo de la institucion al tener gran nimero de
nifios registrados pero no siempre atendidos ni con seguimiento posterior.

Observaciones:

1) Lo cuestionable de esta labor es que en muchas ocasiones el nimero de infantes rebasa
al personal de la institucion y se hace uso de las denominadas "granaderas" para
"atrapar" literalmente a los nifios. Cabe destacar que estos operativos son ejecutados en
las noches, cuando todavia se encuentran nifios trabajando.

2) Mantienen a los nifios en el DIF hasta altas horas de la noche (2:00 6 3:00 am.) y, una
vez que se obtuvieron los datos deseados, son regresados a sus casas en las mismas
granaderas.

3) Tal vez se esté de acuerdo en que es preferible llevar a los nifios a una institucion a altas
horas de la noche en lugar de quedar expuestos a situaciones riesgosas. Sin embargo,
consideramos que la utilizacion de las granaderas no es la forma mas adecuada para el
traslado, pensando en los posibles trastornos emocionales que pudieran suscitarse en los
nifios.

4) Evidentemente con este tipo de acciones se estan violentando sus derechos como
humano, y por supuesto como nifios, al practicamente”secuestrarlos” sin el
conocimiento de sus padres y mantenerlos en un determinado lugar hasta altas horas de
la noche sin su consentimientyo. No se les explica por qué son llevados ahi, se pasa por
alto su derecho a la informacion, y se les obliga a proporcionarla sin considerar si
realmente ellos quieren hacerlo.

5) La institucion justifica su proceder culpando a los padres de los nifios por dejarlos andar
solos por las calles en las noches. (Dicen hablar por teléfono a los padres, pero olvidan
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que muchas de estas familias de las que provienen los nifios trabajadores no cuenten
con este medio de comunicacion.

Por dltimo, es importante destacar que dichos programas no contemplan el trabajo
infantil oculto o clandestino, en el cual pueden estar involucrados cientos, o tal vez
miles, de nifios en Monterrey. El trabajo invisible, no olvidemos, puede llegar a ser el
mas numeroso y también el de mayor riesgo y peligro para los nifios.
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2. MARCO TEORICO

En este capitulo proporcionaremos algunos de los conceptos basicos concernientes al tema
del trabajo infantil. Con ello pretendemos otorgar un panorama mas claro y objetivo de los
diferentes aspectos que recubren dicho fenomeno y ademas contar con mayores elementos
de juicio que nos permitan comprender el trabajo de los nifios en su justa dimension. Saber
qué se ha hecho o qué se ha dicho, seguramente nos servird para analizar el caso de los
nifios trabajadores de la colonia Jardines de San Martin con mayor sustento.

2.1. Definicion de niio

De acuerdo con el articulo primero de la Convencion de los Derechos del Nifio, se define al
nifio como “toda persona menor de 18 afos" (UNICEF, 1997.9). Por otra parte, la reciente
reforma a nuestra Carta Magna establece en su articulo segundo: "Para los efectos de esta
ley, son nifios las personas de hasta 12 afios incompletos, y adolescentes los que tienen
entre 12 afos cumplidos y 18 afios cumplidos” (Diario Oficial de la Federacién, mayo del
2000).

En términos académicos tenemos que el Diccionario de Psicologia de Merani define al nifio
como "el ser humano que se encuentra en la etapa comprendida desde el nacimiento hasta
la pubertad. La infancia es el periodo que se extiende desde el nacimiento hasta la pubertad
y la pubertad como el conjunto de modificaciones que se¢ producen, en las nifias, con la
menstruacion y en los nifios con la produccion de espermatozoides” (1979).

Para Bijou y Bauer (1978), psicologos sociales, la infancia es el periodo desde el
nacimiento hasta la adquisicion del lenguaje verbal (manifestaciones de conducta); la niiiez,
el intervalo que va desde la entrada al primer ciclo escolar (eventos sociales) hasta la
aparicion de {a madurez sexual (maduracién bioldgica), y la adolescencia el lapso que va
desde la madurez sexual (biologica) hasta la edad propia para votar (eventos sociales),
recientemente ampliada a 18 aiios. Cabe sugerir que el desarrollo psicologico puede
retardarse, acelerarse o estar determinado por las decisiones politicas de la sociedad.
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En alusion a estas dltimas lineas, las consideraciones de Piaget se vuelven pertinentes en
cuanto a la comprension del desarrollo cognoscitivo del nifio. En términos generales, para
Piaget el medio en que s¢ desenvuelve el nifio, asi como los estimulos que le proporcione,
son determinantes en su desarrollo fisico y cognoscitivo. También establece que, para que
el nifio desarrolle un conocimiento, necesita llevar a cabo determinadas acciones que lo
muevan a su adquisicion, es decir, el nifio nunca sabra como es la arena si nunca la ha
tocado, sentido o jugado con ella. Por tanto, para Piaget todo conocimiento es una
construccion originada por las acciones del nifio, en donde el conocimiento puede ser de
tres tipos:

1- Conocimiento fisico: el de las propiedades fisicas de los objetos, fenémenos o
acontecimientos (tamaiio, forma, peso, etc.).

2- Conocimiento légico-matematico: el construido mediante la reflexion acerca de las
experiencias con los objetos y acontecimientos.

3- Conocimiento social: aquel al que los grupos sociales o culturales llegan por
convencion, reglas, leyes, ética, sistemas de valores y de lenguaje. Este tipo de
conocimiento evoluciona dentro de la cultura y puede ser diferente de un grupo a otro.
En la medida en que los nifios interactian entre si con los adultos, se van presentando
las oportunidades de construir el conocimiento social (Wadsworth, 1992).

Durante todo este proceso de desarrollo, los nuevos conocimientos se originan
forzosamente de los anteriores y llegan incorporandose, no sustituyendo, a los viejos
conocimientos. Esta progresion va de la mano de un proceso de crecimiento cognoscitivo,
al cual Piaget ha clasificado en las siguientes etapas:

1- Etapa de la inteligencia sensomotora (0-2 afios) La conducta aqui es en esencia motora.
El nifio ain no se representa internamente los acontecimientos o fenémenos, ni “piensa”
mediante conceptos, aunque su desarrollo “cognoscitivo™ puede verse conforme elabora
esquemas.

2- Etapa del pensamiento preoperativo (2-7 afios) Se caracteriza por el desarrollo del
lenguaje y de otras formas de representacion y de rapido desarrollo conceptual.

3- Etapa de las operaciones concretas (7-11 afios) Durante estos aiios, el nifio desarrolla la
capacidad de aplicar el pensamiento l6gico a los problemas concretos.

4- Etapa de las operaciones formales (11-15 afios) Las estructuras cognoscitivas del nifio
alcanzan su maximo nivel de desarrollo adquiere la capacidad de aplicar el
razonamiento 16gico a toda clase de problemas.

Las etapas pueden variar (adelantarse o atrasarse) de acuerdo a la cultura, experiencia
individual y capacidad hereditaria (Wadsworth, 1992:25-26).

Con lo anterior, queda claro que, para llegar a definir lo que es un niiio deben tomarse en
cuenta tanto los factores fisicos como los soctales y culturales que influyan en la vida del
menor. Circunscribirse tinicamente a los parametros bioldgicos o de la edad, que no
estimen los sucesos internos y externos al desarrollo del nifio, seguramente nos alejaria de
una comprension integral del mismo.
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2.2. Definicion de trabajo y trabajo infantil

La Real Academia Espaiiola establece el concepto de trabajo como “accion y efecto de
trabajo; ocupacion retribuida, esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza®
(1992). Sin embargo, no todo trabajo tiene como objetivo generar riqueza. Hay quienes s6lo
prestan un servicio, o aquellos cuya unica meta es el aprendizaje, tal el caso de los jovenes
aprendices.

El articulo tercero de nuestra legislacion laboral especifica que el trabajo es un derecho y
un deber social. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
economico decoroso para el trabajador y su familia (Trueba, 1990:22).

Otro aspecto interesante de nuestro régimen laboral se refiere al hecho de regular solamente
el trabajo subordinado o el que se presta por una persona a favor de otra mediante el pago
de un salario (Del Buen, 1977:16).

En cuanto al trabajo de los menores en particular, tenemos que la Convencion de los
Derechos del Nifio, a pesar de definir al mismo como cualquier individuo menor de 18
aios, permite y deja al libre arbitrio de [as naciones, establecer una edad minima de ingreso
al trabajo y reglmentarlo en esa misma medida. Por consiguiente la Constitucion Mexicana
prohibe toda contratacion laboral en menores de 14 afios y en concordancia con ello, la Ley
Federal del Trabajo en su titulo quinto bis, articulo No. 173, no contempla el trabajo en
menores de 14 afios, reglamentando inicamente el trabajo llevado a cabo por menores entre
los 14 y 18 aiios.

Bajo este punto de vista, el trabajo de los nifios menores a los catorce afios, simplemente no
existe, evidenciando con ello una contradiccion con la realidad, ya que no podemos dejar de
ver diariamente a los miles de nifios, adolescnetes y jovenes involucrados en alguna
actividad econdmica no protegida, y peor aun, no remunerada. Esta discordancia legal con
la realidad en nada ayudan al "interés superior del nifio” permitiendo con ello constantes
situaciones abuso y explotacion para con la infancia mexicana.

Haciendo un recuento de lo hasta ahora descrito tenemos entonces que el concepto de
trabajo en si se encuentra muy alejado de la realidad que viven cotidianamente miles de
nifios pobres en este pais. El trabajo como un derecho para el adulto, se impone en el nifio
cuando muchas veces ni siquiera esta apto para ello. No siempre el trabajo que realizan los
nifios respeta sus garantias individuales ni se lleva a cabo en las condiciones 6ptimas que
supuestamente deberian tener, y no estamos muy seguros de que los ingresos que lleguen a
percibir les permita un nivel de vida decoroso tanto para él como para su familia,

Por otra parte, si el trabajo que desempeiian los nifios menores de 14 afios no es reconocido
por la ley, mucho menos va a estar protegido por la misma. No obstante, si la legislacion
laboral dice reglamentar el trabajo en menores de 14 a 16 afios, habria que vigilar y
rectificar si verdaderamente se respetan los lineamientos de la misma respecto a los
derechos y trato preferencial que deben recibir los menores de 18 afios en cualquier
actividad laboral.
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Por 1ltimo, en cuanto a la regulacién Gnica del trabajo subordinado mediante el pago de un
salario, observamos que deja sin amparo a todas las personas circunscritas a las condiciones
del trabajo informal, o también denominado “economia informal”, que a su vez es donde se
encontrarian muchos de los nifios a los que nos referimos en este estudio. La economia
informal todavia no esta considerada por nuestra legislacion, quedando fuera de todos los
beneficios que la ley otorga. Justo en estos momentos de la histonia del pais se esta
suscitando la discusion al respecto. De modo que a la sociedad no nos queda mas que
participar en la discusion y estar muy atentos a quiénes seran realmente los beneficiados, o
los afectados, con las nuevas reglamentaciones, y en este sentido, observar qué papel
desempeilaria el trabajo de los menores en la economia informal.

En cuanto a la definicion en si misma del trabajo infantil resulta, en principio, una tarea
muy compleja. La misma naturaleza del fenomeno comprende toda una serie de
circunstancias sociales, economicas, politicas y culturales, que dificultan tanto su
comprension como su trato.

De acuerdo con Staelens, estudioso en la materia, el trabajo infantil es un concepto dificil
de construir, ya que no cualquier actividad econémica constituye propiamente un trabajo, y
por otra parte, esta labor cubre numerosas actividades disfrazadas de ayuda familiar,
frecuentemente clandestinas e incluso ilegales (1993:16). Staelens, citando a J.C. Bossio,
considera al trabajo infantil como:

El conjunto de actividades que implican, sea la participacion de los nifios en la produccién y la
comercializacion familiar de los bienes no destinados al autoconsumo, sea la prestacion de
servicios por los nifios a personas naturales o juridicas.’

Por su parte, la UNICEF sefiala toda una serie de mitos y circunstancias que envuelven al
trabajo infantil. Ademas considera que todo tipo de actividad realizada por los nifios puede
ser conveniente € incluso necesaria para el buen desarrollo del nifio siempre y cuando no
repercuta de forma negativa o daiiina en los nifios.

En la realidad, los nifios desempefian una gran variedad de tareas en condiciones muy diversas,
Este trabajo tiene lugar 2 lo largo de un amplio espectro. En un extremo del espectro, el trabajo
promueve o estimula el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social del nifio sin interferir
en su actividad escolar, recreativa o de descanso. En el otro extremo, el trabajo es claramente
nocivo o abusivo (UNICEF, 1997:24).

De este modo se habla del trabajo infantil peligroso cuando se pone en nesgo el desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social de los nifios, es considerado una violacion de los
derechos del nifio como ser humano y una ofensa para la civilizacion. Por tanto, el articulo
32 de la Convencion de los Derechos del Nifio obliga a los Estados firmantes a proteger a
los nifios contra cualquier forma de explotacion economica o trabajo que pueda ser
peligroso o entorpezca el desarrollo optimo del nifio en todos los niveles (UNICEF,
1997.18).

? Bossio, Juan carlos. El trabajo infantil en américa latina y en el mundo (extension, causas, problemas,
tendencias), Seminario regional tripartito latinoamericano sobre la abolicion del trabajo infantil. Gincbra,
1991. P.55
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Para este mismo organismo, el trabajo infantil reviste condiciones de explotacion si se dan
las siguientes caracteristicas:

Trabajo a tiempo completo a una edad demasiado temprana

Un horario laboral prolongado

Trabajos que producen tensiones indebidas de caracter fisico, social o psicologico
Trabajo y vida en la calle en malas condiciones

Remuneracion inadecuada

Demasiada responsabilidad

Trabajos que obstaculizan el acceso a la educacion

Trabajos que socavan la dignidad y autoestima de los nifios tales como la esclavitud o el
Trabajo servil y la explotacion sexual

Trabajos que perjudican el pleno desarrollo social y psicologice

Entre los aspectos del desarrollo infantil que pueden verse afectados negativamente por el
trabajo se encuentran los siguientes:

Desarrollo fisico, que abarca la salud, la coordinacién, la resistencia, la vision y la
audicion

Desarrollo cognitivo, que abarca la alfabetizacion, el calculo numérico y la adquisicion
de conocimientos necesarios para la vida ordinaria

Desarrollo emocicnal que abarca la autoestima, la afectividad familiar y los
sentimientos de aceptacion y amor, desarrollo social y moral que abarca el sentido de
identidad grupal, la habilidad de cooperar con otros y la capacidad de distinguir el bien
del mal (UNICEF, 1997:24-25).

Es por eso que el mismo organismo hace patente la necesidad de definir y clasificar los
tipos de trabajo infantil que puedan dafiar o perjudicar irreversiblemente a los menores.
Esto con el fin de detectar adecuadamente el problema y atacarlo en el mismo sentido. De
esta manera UNICEF determina los tipos de trabajo infantil peligroso o explotador bajo las
siguientes circunstancias:

1)

2)

Trabajo doméstico: es cuando por lo general, un nifio o una nifia de familia pobre es
enviado(a) por sus padres a vivir con una familia rica, usualmente de la ciudad, para
que preste ayuda doméstica. Entre los padecimientos que sufren estos nifios, ademas de
su condicion de servidumbre, es una explotacion por parte de sus empleadores
trabajando muchas veces mas de 8 horas al dia, imposibilidad de asistir a la escuela,
precaria alimentacion, ya que la alimentacion de la familia suele ser muy distinta de la
que se le ofrece al nifio o nifia sirviente. Se encuentran privados del juego y de la
actividad social y muchos de ellos tienen que padecer del abuso sexual por parte de sus
empleadores.

Trabajo forzoso y servil: es cuando se alecciona a los nifios para que acepten sus
condiciones de vida y no las cuestionen. Es decir, aceptar una condicion de esclavitud.
Este tipo de trabajo es por lo general el relacionado con la fabrica y es muy frecuente en
la India. Aunque no exclusivo de este pais.
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4)

5)

6)
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Explotacion sexual: de acuerdo con la UNICEF, las ONG's que trabajan sobre el
terreno de la explotacion sexual infantil, calculan que al menos un millén de nifias al
aiio caen en este tipo de explotacion en todo el mundo. Cabe destacar que este tipo de
actividad, no es exclusiva de los paises pobres 0 en subdesarrollo; por ejemplo, en E.U.
se habla de por lo menos 100,000 nifios que estan envueltos en la prostitucion.

En la explotacion sexual, ademas de sufiir la flagrante violacion de su integridad fisica
y emocional, Jos nifios se ven en constante riesgo de contraer alguna enfermedad de
transmision sexual como el VIH o SIDA, embarazos no deseados, o bien, enfermedades
respiratorias y la adiccion a estupefacientes. Una caracteristica adicional en este tipo de
trabajo, es la presencia de poderosos grupos delictivos u organizaciones dedicadas
comercialmente a la explotacion sexual infantil. Suelen ser tan poderosos, que muchas
de las veces los mismos gobiernos hacen caso omiso de esta situacion.

Trabajo en la industria y en las plantaciones: este trabajo es el relacionado con la
industria en donde los nifios padecen una excesiva explotacion ganando salarios infimos
que apenas les alcanza para sobrevivir, por lo cual tienen que someterse a mas horas de
trabajo. Por lo general, se efectiian trabajos pesados que puede afectar su desarrolio
fisico y, sobre todo, estan expuestos a un constante peligro inmediato por entre los
hornos, fundiciones, cables sin aislar, vidrios, metales, descalzos y sin proteccion,
inhalando substancias quimicas o gases toxicos en la industria o bien pesticidas en las
plantaciones.

Trabajo en la calle: en contraste con los trabajos anteriormente mencionados, el trabajo
en la calle es el unico o mas facilmente visible para las sociedades, y muchas veces
molesto por lo mismo. Como su nombre lo indica, el trabajo es realizado en las calles y
éste puede consistir en la venta de dulces o chucherias y entre los riesgos que se corren
estan la frecuente exposicion a los gases contaminantes de los automoviles, constante
exposicion a las inclemencias del tiempo como las insolaciones, enfermedades
respiratorias y gastricas, los nifio(a)s trabajadores en las calles se pueden convertir en
presa fécil para las organizaciones delictivas o incluso atacados por la misma policia.

Trabajo para la familia: la mayor parte de las familias del mundo esperan que sus hijos
ayuden en el hogar, ya sea preparando alimentos, recogiendo agua o vegetales,
cuidando a los hermanos pequefios o realizando trabajos arduos en el campo. Este tipo
de trabajo puede ser beneficioso. Los mifios adquieren experiencia mediante un nivel
razonable de participacion en las labores del hogar. También adquieren confianza en si
mismos por su trabajo dentro de la familia. Pero este trabajo no siempre es beneficioso,
por el contrario, el trabajo para la familia puede exigir demasiado a los nifios,
demandandoles largas horas de trabajo que les impiden ir a la escuela o bien
impidiéndoles el pleno disfrute de sus derechos y su desarrollo.

El trabajo de las nifias: virtualmente, en todas las esferas de la vida y en todos los
paises, las nifias y las mujeres sostienen una carga y reciben un tratamiento que refleja
la desigualdad a la que estan sometidas. Lo mismo sucede con el trabajo infantil. Las
nifias trabajadoras son a menudo invisibles y se las trata como si no existieran. Segun
datos de la OIT, de la cifra aproximada de nifios de 10 a 14 afios que trabajan en el
mundo en desarrollo, el 56% son varones. Sin embargo, si pudiéramos calcular el
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nimero de nifias que desempefian trabajos no registrados como la ayuda doméstica o
labores dentro del hogar para permitir que otros familiares puedan tener un empleo
remunerado, las cifras mostrarian una mayor proporcion de nifias que de nifos
trabajadores. Ademas las nifias trabajan como promedio mas horas que los nifios, al
sostener una doble carga laboral constituida por el trabajo fuera del hogar y los deberes
domésticos cuando vuelve a casa (UNICEF, 1997:32-45).

En pocas palabras, y desde nuestro punto de vista, podemos expresar que casi cualquier
actividad, remunerada o no, desarrollada por los nifios en beneficio propio y/o el de sus
familias puede considerarse un trabajo. La diferencia fundamental radica en las
consecuencias que puede ocasionar dicha actividad. Es decir, hay actividades que bien
puede realizar un pequefio sin el menor menoscabo de su integridad fisica y emocional,
pero también hay otras que si pueden ocasionar estragos, incluso irreversibles, para su
6ptimo desarrollo. Esta tltima definicion es a la que nos referiremos a lo largo de este
trabajo de investigacion.

2.3, Niiio de la calle, niiio en la calle y nifio trabajador

Por lo regular, existe una especie de “tendencia” a equiparar la condicion del nifio "de" o
"en" la calle con la situacion del nifio trabajador. Esta confusion no es gratuita, y se debe
principalmente al hecho de que con frecuencia el nifio "de" o "en" la calle trabaja en la via
pablica, convirtiéndose en el caso mas visible de trabajo infantil o, al menos, uno de los
mas notorios.

El fenémeno el nifio de la calle es perfectamente visible y medible (por ejemplo los censos
elaborados por Unicef), mientras la problemitica del nifio trabajador es frecuentemente
escondida y clandestina y muy dificil de evaluar, de ahi 1a ausencia de estadisticas y las
dificultades de un censo. Constituye una prionidad realizar investigaciones a todos los niveles
(nacional, estatal y municipal) con la finalidad de evaluar la amplitud de la problematica y de
localizar los menores trabajadores en funcién de los sectores de actividades. Es sumamente
importante tomar en cuenta dicha situacion al momento de buscar una solucién juridica para
enfrentar el fenémeno (Staelens, 1993:17, 19).

Sin embargo, existen diferencias muy marcadas que describimos a continuacion:

Nifio en la calle: es el menor que desempefia actividades de subsistencia en la calle para
contrubuir econémicamente en el ingreso familiar, mantiene los lazos con su familia o parte
de ésta y manifiesta irregularidades en el ambito escolar.

Nifio de la calle: se trata del menor que mantiene lazos de manera ocasional con su familia
o algan miembro de ésta, pernocta en la calle y en ella realiza actividades de sostenimiento.
Son mas susceptibles de cometer conductas antisociales o ser objeto de explotacion; por lo
general han desertado de cualquier actividad académica (PNA, 1995:168).

Como podemos darnos cuenta, tanto el nitio de la calle como el nifio en la calle realizan
actividades de subsistencia, valga la redundancia, en la calle, su espacio y lugar comunes. Y
ambos son al mismo tiempo nifios trabajadores. por consiguiente considero que antes de
catalogar a los nifios como "de" o "en" la calle, deberiamos estimarlos como nifios
trabajadores.
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En su libro "Malabareando“(1993), Fernandez da visos de entender un poco mejor la
confusion y lo resuelve de una manera muy sencilla; equipara ambos conceptos y hace su
clasificacion como nifios "trabajadores” "de" y "en " la calle. En otras palabras, los niiios
"de" y "en" la calle son, en un principio, nifios trabajadores.

Los nifios trabajadores viven la mayor parte del tiempo en las calles o en un espacio laboral
cerrado (centro comercial). Realizan actividades paracconémicas 2 lo largo del dia, con
jomadas de trabajo superiores a las ocho horas en promedio. Alguno de ellos viven en las calles
de tiempo completo, ya que se quedan a dormir ¢n ella o en las terminales de los autobuses
urbanos, y trabajan durante el dia; otros ain no rompen sus vinculos familiares, pero se
encuentran a un paso de hacetlo ya que la calle ¢jerce una. fuerte atraccién sobre ellos al
permitirles liberarse de los problemas familiares. Una gran cantidad de nifios asiste a la
escuela, ademas de realizar sus actividades laborales. La situacion familiar de estos nifios suele
ser sumamente violenta, y la mayoria de ellos proviene de familias de extrema pobreza
(Femandez, 1993:114).

2.4.Causas del trabajo infantil

Antes de entrar de lleno al tema de las causas del trabajo en los nifios creemos conveniente
incluir algunos de los "mitos" que la UNICEF menciona como generalmente construidos
alrededor de este concepto.

1.- La creencia de que el trabajo infantil s6lo existe en los paises pobres o en desarrollo.

2,- La creencia de que el trabajo infantil es ocasionado unica y exclusivamente por la
pobreza.

3.- Creer que ayudaremos a erradicar el problema cerrando ¢ no comprando productos de
las fabricas en las que se ha detectado mano de obra infantil.

4 - Creer que ¢l trabajo infantil es aquel que se propicia solamente en los talleres y fabricas
de consumo internacional (UNICEF, 1997:18).

Desde esta perspectiva observamos que no solo la pobreza es la causante del trabajo
infantil; sino que también existen otros factores que obligan a los nifios a salir a las calles.
Tal es el caso del maltrato infantil, que figura como una de las situaciones mas recurrentes
que orillan a los nifios a abandonar sus hogares. Otro factor seria la herencia cultural
respecto a la valoracion del trabajo como unico medio de subsistencia, o bien, la fallida
emigracion de las familias pobres que buscaban una mejor forma de vida.

No obstante, no podemos negar que entre las causas mas importantes que ocasionan el
trabajo infantil, o al menos aquel que busca una remuneracion econémica, se halla
indudablemente la pobreza, cuya condicion pareciera indispensable para arrojar a los
menores en medio de las calles.

La complejidad del término pobreza inicia desde el momento en que se quiere definirla. En
tal ¢jercicio, algunos podrian referirse a condiciones en las que puede encontrarse el ser
humano, y otros mas podrian remitirse a la falta de elementos indispensables para la
subsistencia, De esta forma, definiciones, conceptos ¢ indices no han dejado de crearse en
su intento por medirla. Los autores y estudiosos del tema no parecen ponerse de acuerdo, y
lo Unico que si es evidente, y bastante claro, es que la pobreza persiste y al parecer continua
incrementandose.



El 15.6% de los hogares mexicanos se encuentran eén pobreza extrema, calculado por ingresos al
registrar 2 dolares diarios 0 menos por habitante. La desigualdad social se ha incrementado en
50% con una tasa del 2 al 3% anual del PIB. segun los calculos de este organismo, se requeriran
de 40 a 60 aiios para abatir la pobreza (Jonas, 1999:6)°

A continuacion proporcionaremos algunos de los conceptos, y/o métodos, mis conocidos
que se han construido para tratar de definir la pobreza. En primer término, tenemos el
método de la Linea de Pobreza (LP) el cual caracteriza a un hogar como pobre si su ingreso
percépita esta por debajo de esta linea de pobreza. Esta se construye en base a una canasta
alimentaria, se calcula su costo y se divide entre la proporcion del gasto dedicado a los
alimentos.

Otro método es el de las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), y consiste en comparar
la situacion de cada hogar en cuanto a un grupo de necesidades especificas con una serie de
normas que expresan el nivel minimo debajo del cual se considera insatisfecha la
necesidad. Los hogares que tienen una o mas NBI se consideran pobres, lo mismo que
todos sus miembros (Boltvinik, 1994:36).

En adelante podriamos seguir ennumerande multiples y variados métodos que se han
diseiiado para medir la pobreza, sin embargo, los mismos autores han llegado a la
conclusion de que no se puede hablar de la pobreza como una sola, Uinica, u homogénea,
todo lo contrario, la pobreza presenta tantas variaciones, perspectivas y dimensiones casi
como entornos y contextos de pobreza existen en el mundo. De este modo podemos hablar
de una pobreza moderada, pobreza extrema, pobreza relativa, pobreza absoluta, diferentes
dimensiones y magnitudes de la pobreza, etc. Actualmente, uno de los indices que ha tenido
mayor éxito en su conceptualizacion sobre la pobreza fue el elaborado por Amartya Sen,
quien tomé en cuenta, ademas de los factores econdémicos, los aspectos de indole social,
cultural o de oportunidades de acceso a ciertos bienes publicos y sociales de un pais
determinado. Salcedo introduciendo a Sen afirma;

Sen sostiene que es la estructura de derechos de una sociedad la que limita la capacidad de las
personas para acceder a los bienes. De modo que la privacién no siempre se debe a catastrofes
naturales, sino muchas veces a las estructuras sociales que impiden a las personas hacerse de
ellos (1997:11).

Este indice es el denominado de Desarrollo Humano (IDH) y en el cual se combinan la
esperanza de vida, el nivel educacional y los ingresos en una unica medicion de desarrollo.
Es el indice retomado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
su objetivo ha sido "medir la calidad de vida y el progreso humano en el ambito mundial
sintetizando las condiciones sociales, econdmicas y ambientales en cada pais"’.

Sin duda, todas estas descripciones han contribuido al mejor entendimiento de lo que
significa o comprende la pobreza. La utilizacion de uno u otro método o concepto
dependera en gran medida de las circunstancias y necesidades especificas de los paises; ya

* La autora hace referencia a los datos presentados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en el
foro "La superacion de la pobreza:didlogos nacionales” realizado en febrero de 1998.
5 ONU. indice de Desarrollo Humano. [en linea]
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que lo que para un pais puede significar un problema de extrema urgencia por resolver, en
otro puede significar lo contrario.

Resumimos entonces, en un intento por definir la pobreza, como la condicion de carencia o
necesidad imperiosa en la que puede verse involucrado un ser humano para cubrir los
elementos indispensables de subsistencia; y que al mismo tiempo lo imposibilitan para
acceder a otro tipo de satisfactores que le permitan el pleno desarrollo de su persona, como:
la participacion activa en la vida social de la nacién. En otras palabras, queremos decir que
un individuo es pobre cuando no satisface a cabalidad sus necesidades primarias como la
alimentacion, la vivienda, la salud, el vestido, la educacion y el esparcimiento; pero a su
vez, esta condicion no le permite acceder a otro tipo de bienes como el derecho al trabajo, a
la informacién,a la participacion, 2 la libertad de expresion, entre otros; incrementando con
ello su condicion de pobreza.

La pobreza es una realidad, y a pesar de encontrarnos en pleno siglo XXI donde los avances
tecnolégicos nos han colocado en la "era espacial y posmoderna”, el género humano no ha
podido alcanzar a plenitud los preceptos que se propuso, apenas el siglo pasado, con la
Declaracion Mundial de los Derechos del Hombre. En la actualidad, el mundo enarbola con
gran jubilo las banderas de la globalizacion y del libre mercado, pero en esta fiesta no todos
estan invitados a la mesa, ya que la gran mayoria de la poblacion mundial se encuentra al
margen de los beneficios.

El numero de personas que viven en la pobreza sigue aumentando a medida que la
mundializacion —uno de los fendémenos econdmicos mas poderosos del siglo XX — prosigue su
curso intrinsecamente asimétrico. va ampliando los mercados a través de las fronteras
nacionales ¢ incrementando los ingresos de cantidades relativamente pequefias de personas, al
mismo tiempo que va estrangulando més ain las vidas de quienes carecen de los recursos para
ser inversionistas 0 de la capacidad para beneficiarse con la cultura mundial. La mayoria de
ellos son mujeres y nifios, que antes eran pobres, pero ahora son mucho més, a medida que una
economia mundial de dos estratos agranda las distancias que separan los paises ricos de los
paises pobres y las personas ricas de las personas pobres (UNICEF, 2000).

Hoy en dia, el nuevo orden mundial ha impuesto las leyes del mercado como las prioritarias
para ¢l desarrollo de las naciones, donde todos compiten contra todos tratando de obtener
las maximas ganancias del esfuerzo anquilosado de los trabajadores y sin e] menor cuidado
de la dignidad humana ni de la ecologia. Actos recientes como las protestas multitudinarias
de la sociedad civil ante los representantes de los intereses financieros mundiales (en
Seattle, Davos, Cacun, Génova) confirman que no todos estamos de acuerdo con las
politicas econémicas instauradas por la élite empresanal y financiera.

En México, este esquema se cumple sin excepcion, ya que la situacion de pobreza es una
realidad que se explica por la histonia econémica y politica de la nacion en las ltimas
décadas.

En México, uno de los factores determinantes en la evolucion de la pobreza ha sido el
comportamienio macroecondémico. Desde la pnmera mitad de los setenta, México perdié la
estabilidad que le caracterizaba y ha enfrentado crisis econoémicas recurrentes: en 1976, 1982,
1986 y 1994. En parte importante, las crisis se explican por las malas decisiones de politica
econémica. Pero tambiéa se explican por la vulnerabilidad de México al comportamiento de
vanables externas: los precios internacionales del petroleo en 1982 y en 1986, y la tasa de
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interés externa y los flujos de capital en 1994. En el periodo reciente, la situacién econémica de
Meéxico también se vio afectada por Ia mayor incertidumbre generada por la presencia de actos
violentos y el proceso de transicion a un sistema politico méis democritico y abierto. Los costos
de la crisis recayeron de manera mas que proporcional sobre los grupos medios y mas pobres,
mientras que ¢l tope de la poblacién salié bien librada,

En particular, hay dos componentes del programa de reforma estructural que pueden haber
afectado de manera muy imporiante el proceso de diferenciacién economica y social. Uno de
ellos es la liberalizacién comercial comenzada a mediados de los ochentas y que culminé con la
firma del Tratado de Libre Comercio puesto en marcha en 1994, El otro ¢s 1a reforma agraria -
que autoriza la privatizacion del ejido- promulgada a fines de 1991 y el desmantelamiento de
los apoyos institucionales y subsidios al agro que formaron parte del nuevo modelo econdémico
donde el Estado jugaria un papel menor (Lustig y Székely, 1997).

De manera que las constantes crisis economicas, aunado a otro tipo de factores, han
ocasionado que el pais no pueda salir del atolladero economico y social en el que se
encuentra envuelto desde ya varios afios.

Casi la mitad de nuestra poblacion vive en condiciones de pobreza y pobreza extrema;
pronto incluso va a ser dificil diferenciar una de otra. Se hace evidente una condicion de
desigualdad entre los sectores poblacionales del pais cuando dentro de los 465 personajes
mas ricos del mundo, 10 son mexicanos (Forbes List of World’s Richest People 1999). Y
mientras unos pocos concentran la riqueza del pais, muchos tratan de sobrevivir con
infimos salarios; viviendo en casas de carton, sin agua potable, luchando dia por dia contra
enfermedades curables, como en el estado de Chiapas, y trabajando mas de ocho horas
diarias apenas para completar el gasto familiar. El problema de la desigual distribucion de
la riqueza ha llevado a los sectores menos favorecidos a manifestarse, en algunas ocasiones,
de forma violenta al no encontrar otra opcién para que se escuchen sus historicas
demandas. Algunos ejemplos lo conforman los grupos armados sublevados en los estados
de Chiapas, Guerrero o Oaxaca. ;Pero qué efectos tiene la pobreza en los nifios del pais y
del mundo? Definitivamente los peores:

En México de 45 millones de infantes, mds de 23 millones viven eén condiciones de pobreza y
extrema pobreza; 43% padece algun grado de desnutricion; el grado de desercion escolar desde
preescolar hasta bachillerato se ubica entre 20 y 30% de la poblacién inscrita; 20% de los nifios
y nifias en edad escolar trabaja y 11.3% de la poblacion de entre 10 y 14 aiios es
econémicamente activa (Ambriz , 1999:32).

Infinidad de nifios son empleados en la economia sumergida: la artesania, e! pequefio comercio,
la mendicidad, ¢l trabajo doméstico. La primera causa de este desamparo es la pobreza, una
pobreza que la globalizacion econdémica generaliza y agrava... De los seis mil millones de
habitantes que viven en el planeta, cinco mil millones son pobres (Ramonet Ignacio. 1998:1).

Acorde con la informacién proporcionada por la UNICEF (1997), la pobreza y la
desigualdad incrementan el trabajo infantil ya que para las familias pobres la pequeiia
contribucion del nifio al hogar es de gran ayuda para su propia subsistencia, o bien, permite
a los padres trabajar.
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El trabajo de los niflos es considerado esencial para el mantenimiento del nivel econdmico del
hogar. Un estudio de la situacién de nueve paises latinoamericanos ha mostrado que sin la
aportacion del ingreso de los nifios trabajadores de 13 a 17 afios, la incidencia de la pobreza
aumentaria entre un 10 y un 20% (UNICEF, 1997:27).

Es posible que 1a persistencia de la pobreza, en particular de la pobreza extrema, en la mayor
parte de los paises (de América Latina) y el agravamiento de ambos niveles de pobreza en
algunos paises de la regién, hayan incidido en el recurso al trabajo de los nifios y adolescentes
(Bossio, 1996:13).

En otras palabras, aludimos al trabajo de los menores como una de las "estrategias de
sobrevivencia" que han implementado las familias pobres para subsistir. De esta manera, el
trabajo infantil se plantea como un "mal necesario" que, ante la creciente explosion
demografica y su consecuente falta de oportunidades de empleo, encuentra en el ingreso
aportado por los nifios un apoyo que permite sobrellevar la carga econémica que tienen las
familias pobres. Lo anterior genera un circulo vicioso, ya que al contratar menores en
puestos de trabajo poco calificados, que bien podrian ser ocupados por los adultos, los
salarios disminuyen y evitan la contratacion de éstos ultimos manteniendo el desempleo y
la explotacion infantil.

Los menores lrabajadores urbano-marginales son parte de un fendmeno social creciente y
complejo, que ante la adversidad econémica obliga a las familias en condiciones de pobreza a
incorporar al trabajo cada vez a un mayor numero de sus miembros, los nifios y las mujeres
entre ellos (DIF-UNICEF, 2000:37).

Estas situaciones muestran de alguna manera que los marcos juridicos en el pais no han tenido
éxito, al menos no completamente. Ello podria inducimos a pensar que la tolerancia del
gobiemo se debe precisamente a su incapacidad para reducir los margenes de pobreza y que por
ende tolera el trabajo infantil, pues reconoce que forma parte de 1as estrategias familiares de
subsistencia de los sectores mas desfavorecidos (Ribeiro, 1995:18).

Aparte de la pobreza, la UNICEF menciona otros factores que incrementan la reproduccion
del trabajo infantil, como la falta de educacion escolarizada para la poblacion infantil de los
paises en desarrollo, la cual se ve directamente afectada por los recortes destinados al gasto
social que recientemente ha ejercido la mayoria de estos paises.

Otro factor importante en la explicacion del trabajo infantil, y también relacionado con el
fenomeno de la pobreza, es la cuestion de la migracién. En nuestro pais se manifiesta una
fuerte tendencia por parte de la poblacion del interior de la republica a emigrar a los
conglomerados urbanos en busca de mejores condiciones de vida. Entre las principales
ciudades receptoras se encuentran: el Distrito Federal, Guadalajara y Monterrey, ademas
de las ciudades turisticas y fronterizas que se han convertido en llamativos focos de
atraccion por la fuerte introduccion de la industria maquiladora en estas zonas.

La ausencia de politicas gubernamentales orientadas al crecimiento del campo, y el interés
prioritario en la produccion industrial y/o comercial del pais, obliga a la poblacion rural a
trasladarse a estas manchas urbanas, dejando en un completo abandono la produccion
agropecuaria. La busqueda en las grandes ciudades de mejores condiciones de vida se
vuelve imperiosa cuando las fuentes de empleo o de trabajo se concentran en las ciudades.



En las ultimas décadas sc ha producido un gran movimiento migratorio rural-urbano en
América Latina causado por una combinacién de factores como la explosién demogrifica en el
campo. ¢l agotamiento de las tiemas, el bajo rendimiento asociado a la escasa tecnologia, la
falta de nuevas inversiones en el campo y el incremento en Ia atraccién de la ciudad, resultante
de la concentracion de la administracion, la salud, educacién, entretencion y la proliferacion de
las vias de comunicacion entre el campo y la ciudad (...) Estas personas, al no tener la suficiente
capacitacion técnica para laborar en la industria, s¢ ven obligadas a ganarse la vida en los
empleos peor remuncrados como: la construccion, el servicio doméstico, la vigilancia, etc. O
bien en subempleos como la venta en las calles o el comercio informal. (Lommnitz, 1975:21).

El fenomeno de la migracion es muy amplio y complejo; por consiguiente, los problemas
que repercuten en la infancia presentan estos mismos rasgos. Desde la falta constante de la
imagen paterna o materna, inestabilidad escolar, trabajo en las calles, plantaciones o
maquilas, hasta enrolamiento en el trafico de estupefacientes y prostitucion. Sélo por
mencionar algunos.

15 por ciento de los mexicanos que se van a Estados Unidos en busca de trabajo son
adolescentes, y de los 643 mil 800 adultos que emigran, 6% lleva consigo a nifios menores de
12 afios (...) En los hltimos afios se¢ han registrado tendencias de incremento en 1a introduccion
al vecino pais de¢ menores de cinco afios, incluso bebés. Existe otro grupo de menores que
viajan solos; ademis s¢ ha incrementado la participacion de las nifias y adolescentes en la
migracién ilegal, al pasar de 21% en 1997 a 27 % en el primer semestre del 2000.°

Por tanto, nos atrevemos a decir que, a pesar de reconocer que hay miltiples causantes del
trabajo infantil, destaca el factor de la pobreza como uno de los mas importantes, o como el
elemento en que se sustentan los demas.

Por otra parte, debemos tener presente que el nifio, por la misma naturaleza de su
condicion, se encuentra en constante desventaja social en comparacion con el adulto. Por
tal motivo, ser nifio-pobre duplica dicha vulnerabilidad y ser nifia-pobre triplicaria dicha
condicion. Nuestro compromiso en el cuidado y desarrollo de nuestros nifios se torna
indispensable teniendo en cuenta que algin dia conformaran el futuro de nuestras naciones.
Si como sociedad nos hemos planteado el "interés superior del nifio", nuestra obligacion es
velar porque suceda en la realidad. Si queremos erradicar el problema del trabajo infantil
peligroso y explotador, debemos ir pensando como erradicar jya! la pobreza.

2.5.;A qué tipo de trabajo infantil nos referiremos?

Si bien la pobreza no es la unica causante del trabajo infantil, si ayuda a diferenciarlo del
trabajo que no persigue un beneficio econémico. Sirva un ejemplo; no ¢s lo mismo un nifio
proveniente de un estrato socioeconémico medio-alto que trabaja ocasionalmente en el
negocio de los padres para aprender el manejo de su futura fuente de ingresos, y cuya
ausencia o inactividad no es fundamental para la manutencion de su familia, que el nifio
pobre que también acude al negocio familiar a participar activamente y cuya ausencia si
afecta enormemente el sustento de la familia entera.

¢ Lo anterior se dio a conocer en Ia 4, Reunién de Evaluacién del Programa Interinstitucional de Atencién a
Menores Fronterizos; con participacién del DIF, Unicef, SER, Conapo, INM, IN1 y centros de integracion
juvenil. Tomado de La Jormada, 08/10/00
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Para los fines de esta investigacion, y de acuerdo con las circunstancias y contexto
particulares de nuestro grupo de estudio, consideraremos trabajo infantil a cualquier
actividad realizada por el menor que redunde en beneficio propio o el de su familia. Bajo
este punito de vista, se comprenderan las diferentes actividades economicas, productivas y
de servicios, formales o informales, que generen desde una refribucion monetaria hasta
cualquier otra actividad no remunerada dirigida al buen funcionamiento o supervivencia
del hogar, como: cuidar al hermano menor, ayudar a la madre a lavar o planchar ajeno,
acompaiar al padre al trabajo, etcétera.

2.6.; Podemos hablar de una identidad del nifio trabajador?

Abordar el tema de la identidad nunca ha sido una tarea facil para las ciencias sociales. En
dicha labor se han involucrado distintas areas como la filosofia, sociologia, antropologia, y
especialmente la psicologia social. La definicion del concepto de identidad provoca
desacuerdos entre diversos autores y teorias, sobre todo cuando se trata del caracter
individual o colectivo del mismo.

En este apartado intentaremos proporcionar un breve panorama teodrico general que nos
ayude a comprender mejor qué es o qué comprende la identidad, y que a su vez sea
funcional a nuestro objetivo especifico respecto a si podemos hablar, o no, de una identidad
el mifio trabajador.

Cuando nos referimos a la identidad en cierta manera hablamos de lo que "identifica" a
cada individuo, de los rasgos, caracteristicas y elementos que puedan decirnos "esa" es tal
persona y no otra. Estas diferenciactones pueden ser intemas o externas, o denominarlas
como objetivas y subjetivas. En las primeras identificamos los rasgos fisicos como el sexo,
la raza, la complexion, el color de cabello, de ojos, etcétera; y al hablar de las segundas nos
referimos a cuestiones como el caracter de la persona, sus gustos, preferencias, creencias,
modos de hablar y/o expresarse, modos de sentir, entre otros.

Para la psicologia social, los elementos subjetivos influyen mucho en la construccion de la
personalidad individual, la cual a su vez estd conformada por actitudes.

La personalidad como el conjunto organizado de actitudes emocionales e intelectuales que el
individuo ha erigido a través de los sistemas de funciones y estados. y que le capacita para tratar
con otros y consige mismo en la interaccion social. La fuente de estas actitudes es
principalmente la previa participacion del individuwo en las agrupaciones sociales (Curtis,
1971:218).

Y las actitudes son "predisposiciones a obrar, percibir, pensar y sentir en relacion a los
objetos y personas" (Curtis, 1971:218), las cuales requieren de un objetivo o direccion
proporcionado por los valores e intereses del grupo o sociedad en donde interactie el
individuo. Por tanto, las actitudes se generan en la interaccion con los demas, es decir, son
un fenomeno adquirido por la interaccion social.

A lo largo de su vida el individuo pasara por todo un proceso de autorreflexion, en el cual
ird reconociendo sus actitudes para consigo mismo y para con los demas. Tenemos
entonces que la identidad personal puede definirse como:
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Fenémeno de autorreflexiébn que crea la conciencia del individuo como persona, es decir, hay
un reconocimiento de su espacio personal, su fronlera subjetiva de acciones particulares y ¢l
destino que espera de acuerdo con sus aspiraciones, habilidades y defectos en el ambicnte social
¢n que se ubica. le permite construir el concepto de su mismidad o identidad personal (Béjar y
Capello, 1990:42-43).

Tenemos entonces que la identidad personal se va construyendo desde temprana edad, y en
el caso de los nifios que trabajan, dicho proceso de autoreflexion se ve trastocado por el
ambiente social en el que se desenvuelven. Por tanto, si el ambiente es limitado, de
constante trabajo y en donde no se visualizan otras opciones de vida, podemos esperar
actitudes y aspiraciones en esa misma medida.

Otra perspectiva es la de E. Enkson, quien nos explica la identidad personal de la siguiente
manera:
La identidad se refiere ahora a una representacion que ticne ¢l sujeto. Significa aquello con lo
que el sujeto se identifica a si mismo. De ahi la importancia de la nocién de "si mismo". En
psicologia, el "si mismo” no es el yo pensante, sino la representacion que el yo tiene de su
propia persona. Supone la sintesis de multiples imdgenes de si en una unidad. Lo que piensa el
"yo" cuando ve o contempla el cuerpo, la personalidad o los roles a los que est atado de por
vida ... eso es lo que constituye los diversos "si mismos” que entran en la composicién de
nuestro "si mismo” (Erikson. 1972:231)’.

En este sentido, asumimos que el individuo no es el mismo en diferentes contextos; una
persona nunca se comporta de igual forma en su casa, con sus amigos, con extrafios, en la
iglesia, 0 en una fiesta. Esta divergencia en el comportamiento se encuentra mediatizada
por las normas y reglas que establece la sociedad. Y de todos estos ambitos y mundos
simbdlicos creados por el hombre, el individuo aprende y retoma aquello que le permita
actuar y lograr la aceptacion de los de su mismo grupo o comunidad.

Siguiendo a Giménez, "la tradicion sociologica ha establecido que la identidad del
individuo se define, principalmente, aunque no exclusivamente, por la pluralidad de sus
pertenencias sociales"(2000:51). En nuestro caso, el nifio €s uno con su familia, otro en su
trabajo, otra persona con su grupo de amigos, etc. pero nunca dejara de ser é| mismo una
sola persona; y esta pluralidad de pertenencias redundaré en la construccion de su propia
identidad.

{Pero qué sucede cuando esta pertenencia es compartida por varios individuos del grupo?
en este caso hablamos de la identidad colectiva, la cual inicia con el mismo proceso de
autorreflexion, pero ya no centrado en si mismo, sino en los demas. La diferencia con el
"otro" hace posible el reconocimiento tanto de si mismo como de los demas. Cuando esta
advertencia del "otro"” o de los "otros" encuentra sincronia consigo mismo, hablamos de una
identidad colectiva o de grupo, donde se comparte, ademas de objetivos comunes un mismo
mundo subjetivo.

" citado por Villoro, 1999:64.
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La identidad colectiva, se trata pues de una representacién intersubjetiva, compartida por una
mayoria de los miembros de un pueblo, que constituiria un "si mismo® colectivo. Los
individuos estin inmersos en una realidad social. su desarrollo personal no puede disociarse del
intercambio con ella, su personalidad se va forjando en su participacion en las creencias,
actiludes, comportamientos de los grupos a los que pertenece. Se puede hablar asi de una
realidad intersubjetiva compartida por los individuos de una misma colectividad. Esta
constituida por un sistema de creencias, actiludes y comportamientos que le son comunicados a
cada miembro del grupo por su pertenencia a €l. Esa realidad colectiva no consiste, por ende. en
un cuerpo, ni en sujeto de conciencia, sino en un modo de sentir, comprender y actuar en el
mundo y en formas de vida compartidas, que se expresan en instituciones, comportamientos
regulados, artefactos, objetos artisticos, saberes transmitidos; en suma, en lo que entendemos
por uma “cultura”. El problema de la identidad de los pueblos remite a2 su cultura
(Villoro,1999:66).

De acuerdo con lo descrito, es muy probable que el grupo de los nifios que trabajan
compartan toda una serie de caracteristicas que manifieste una determinada forma de sentir,
pensar, actuar, expresar o comportarse de acuerdo al medio social en el que se

desenvuelven. Si ésto llegara a suceder, podriamos hablar entonces de una identidad del
nifio que trabaja.

Importante en la comprension de la identidad es la "representacion o representaciones
subjetivas" que se hace el individuo, o los individuos, respecto de si mismos y del mundo
que los rodea. Y siendo éstas simbdlicas, estan cargadas de fuertes significados creados por
la misma sociedad, y son en cierto momento, las ideas, creencias, tradiciones, costumbres,
valores, formas de pensar, de actuar, de percibir, etcétera, que no es otra cosa que la
"cultura". La cultura como la suma de las identidades, que a su vez le da sentido al grupo,
lo unifica y lo identifica como uno sélo y diferenciado de los demas.

De ahi que las identidades de los pueblos conforman lo que denominamos cominmente
como cuftura. La cultura como el espectro subjetivo y significativo mas amplio que pueden
construir las sociedades. En palabras de C. Geertz:

El hombre es un animal inserto en una trama de significacién que él mismo ha tejido y
considero que la cultura es esa urdimbre y que el andlisis de la cultura ha de ser. por tanto. no
una ciencia experimental en bisqueda de leyes, sino una ciencia interpretativa en busca de
significados (Cliford Geertz, 1987:20)°

Si bien algunos autores han hecho referencia a una "cultura del nifio de la calle” creo que
seria interesante empezar a hablar de una la cultura del nifioc que trabaja; en el sentido de
comenzar a entender que los nifios trabajadores son parte de la inmensa urdimbre que puede
conformar una cultura determinada. Ir en busca del significado que tiene para un nifio
trabajador su actividad en si misma o para la sociedad, estaremos, en cierta medida,
reconstruyendo un pequefio mundo, el mundo del nifio trabajador.

# Citado por Aguado J.C. 1991.
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Otra cuestion importante para esta investigacion es lo sefialado por Valenzuela Arce:

Las identidades (juveniles) sblo cobran semtido dentro de contextos sociales especificos, por
ello no pueden definirse como formaciones Onticas sino contextuadas. Es esta dimension
situacional la que nos permite evitar generalizaciones homogeneizantes que poco ayudan a
entender sus especificidades (Valenzuela, 1997:16).

La pertinencia de lo anterior encuentra su fundamento cuando se tiene conocimiento de la
propia experiencia de los nifios y jovenes de la region en cuanto a ser victimas de tratos
homegenizantes y estigmatizantes que les confieren las instutuciones oficiales; las cuales
ven en ¢l nifio o en el joven marginado, una constante amenaza que atenta contra lo
establecido por la sociedad dominante. Este tipo de procedimientos, lejos de ayudar a los
menores, pareciera quererles despojar de lo Gnico que es realmente suyo, su identidad;
originando con ello actitudes de rebeldia o de legitima defensa por parte de las propias
culturas juveniles marginales. La diversidad de identidades es precisamente la que le otorga
riqueza y valor a nuestro mundo, querer encasillar unas en otras nos llevara seguramente al
retroceso y al conflicto social.

2.7.La pertinencia de Berger y Luckman

Una vez aclarado el punto de la identidad, nos encontramos con que la teoria de Berger y
Luckman sobre la construccion social de la realidad, a particr del conocimiento o
descripcion de la vidad cotidiana, es pertinente a nuestro analisis; pues consideramos que
ambas teorias tienen un punto de encuentro en comun y que trataremos de explicar a
continuacion,

Para estos autores, la vida cotidiana es la realidad por excelencia del ser humano, y por
consiguiente con la que se tiene mas contacto. De esta manera podria decirse que hay tantas
realidades como seres humanos existen en el mundo. En pricipio, €l individuo es expuesto
desde su nacimiento ante una realidad previamente construida por los demas, o bien,
conformada por objetos que ya han sido ordenados con anterioridad. En esta realidad ya
objetivada, el individuo poco a poco va aprendiendo y asignando cierto significado a cada
uno de los elementos que configuran su mundo; y cuando ese significado es compartido por
"otros", se entra en el juego de la interaccion con los demas, de reconocer similitudes y
diferencias, es decir, de reconocer a los demas.

Esta interaccion no es otra cosa que la socializacion, la cual se efectia en diferentes etapas,
desde la nifiez hasta el fin de nuestros dias, y es un proceso por el cual aprendemos a actuar
en sociedad, aprendemos las pautas de comportamiento, o permitido y lo no permitido, se
aprenden las normas, los perjuicios, a verse uno mismo, y a los otros, a través de los demas.
Sin embargo, dicha interaccion y aprendizaje no estaria garantizado si no se contara con la
unica herramienta capaz de proporcionar este acceso y comprension a este mundo
compartido: el lenguaje.

Otro aspecto importante en la teoria de la construccion social de la realidad, se refiere al
concepto de roles o el papel que juegan los individuos dentro del grupo social. Para Berger
y Luckmann los roles pueden definirse como "pautas especificas de comportamiento en la
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interaccion social” (1984:78) o como "la tipificacion de un quehacer propio y de los otros"
(ibid: 96).

La internalizacion de un rol especifico también se produce en el proceso de socialzacion, al
hacerse consciente de si mismo o al explicar su labor dentro del grupo. A medida que el
individuo va acumulando estas "objetivaciones” también va estructurando su conciencia:
"al desempeiiar roles, los individuos participan en un mundo social; al internalizar dichos
roles, ese mismo mundo cobra realidad para ellos subjetivamente” (1984:98).

En nuestro caso, saber cdmo el nifio internaliza o explica su funcién como nifio trabajador,
0 como a raiz de ello explica su realidad, sera de gran valia para nuestro analisis; ya que, a
partir de esta internalizacion del propio rol y el de los demas, es como empieza a identificar
y a reconocer identidades.

Ahora bien, jcual es el punto de encuentro entre la teoria de la identidad y la construccion
social de la realidad? Pues que si bien la identidad se adquiere en interaccion con los
demas, y equiparando esta interaccion social con el proceso de socializacién, tenemos
entonces que la identidad se va construyendo al mismo tiempo que el proceso de
socializacion; y si la socializacién se efectla en el marco de la vida cotidiana, la
descripcion de este entorno podria remitirnos, de una manera indirecta, a la descripcion de
la identidad.

En otras palabras, la identidad se produce en socializacién con los demas, la socializacién
se desenvuelve en la vida cotidiana, y si la vida cotidiana refleja la realidad de los
individuos, la descripcion de esta realidad nos acercaria a la descripcion de la identidad.

Por otra parte, no hay que olvidar que la tinica manera de introducirnos a dichas realidades
es por medio del lenguaje. En esta medida, lo manifestado a través de las palabras de los
nifios trabajadores sera el elemento indispensable en la comprension de dicha realidad, la
cual denotara, por si misma, rasgos de su identidad.

Si recordamos que el fin de nuestra investigacion es indagar la percepcion o concepcion
que tienen algunos nifios trabajadores de la colonia Jardines de San Martin respecto a su
labor y/o condicion como tales; llegar a descubrir su mundo o su realidad a partir de sus
propias descripciones y entendimiento, es, no olvidemos, nuestro principal objetivo.



3. METODOLOGIA

La subjetividad en las ciencias siempre ha sido tema de discusion a lo largo de la historia,
ain ahora. Sin embargo, hoy en dia se comparte la idea de que el mundo no puede verse,
mucho menos analizarse, desde una sola perspectiva. La diversidad humana y los cambios
que esta va experimentando requieren una vision holistica. Querer separar lo objetivo de lo
subjetivo en un mundo como el de hoy, lejos de ayudar, dificultaria la comprension de toda
problematica social.

Los fenémenos sociales han de ser vistos no como separacion, sino como conjuncion de
elementos tanto objetivos como subjetivos. Por tal motivo, no descartamos la combinacion
de ambos métodos (cualitativo-cuantitative) como la opcion mas enriquecedora en
cualquier trabajo de investigacion.

De acuerdo con la naturaleza del estudio, y sobre todo al objetivo del mismo, se ha decidido
manejar aquella metodologia que sea capaz de obtener datos que reflejen, lo mas fielmente
posible, el pensar y el sentir de los nifios trabajadores sobre: su concepcion como tales, la
actividad que desempeiian y el trabajo en si mismo.

Sin embargo, para efecto y alcance de este estudio, juzgamos conveniente la utilizacion
prioritaria de la metodologia cualitativa, entendida en términos generales, como aquella que
se afana en conocer con mayor profundidad los elementos subjetivos que influyen en el
proceder de los individuos, o en el fenomeno social en si. Se busca, en una palabra, la
comprension del mundo interno que mueve al ser humano en su actuar. En nuestro caso,
trataremos de indagar el mundo subjetivo de algunos nifios trabajadores habitantes de la
colonia Jardines de San Martin; saber qué piensan de su propia condicion en este mundo y
de su actuacion en el mismo.

De acuerdo con lo expresado por Galindo Caceres (1997), el mundo interno de cada
individuo no puede existir sin lo externo, sin el entorno fisico y social que lo rodea. El
constante contacto del individuo con su mundo extenior va conformando poco a poco su
"yo" interno, su personalidad o "mismidad"; o en la medida en que vaya entendiendo,
asimilando y acomodando el mundo de afuera en su adentro. Del mismo modo, explica, que
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ambos mundos (intemo/externo) no son conceptos separados uno del otro, sino que son
conceptos de ida y vuelta. De esta manera el mundo interno toma forma, necesariamente,
de su constante contacto con el exterior y viceversa. Esta injerencia del mundo externo en
la construccion de la personalidad es lo que viene a conformar la identidad personal o
personalidad del individuo.

Lo anterior tiene relacién con lo explicado en el capitulo previo en donde la identidad es
entendida como el conjunto de elementos objetivos y subjetivos, o de representaciones
simbdlicas, que se hace un grupo determinado de individuos. En este capitulo metodologico
la pregunta seria jcomo obtener esa informacion del mundo interno de los nifios que
trabajan? Desde nuestra perspectiva, la respuesta vendria dada en el cuerpo de las
entrevistas, que con fundamento en los autores citados hasta el momento (Berger y
Luckmann, Galindo Caceres), coinciden en considerar al ienguaje como el tinico medio
viable y factible para conocer estos elementos subjetivos.

"La vida cotidiana es vida con el lenguaje que comparto con mis semejantes y por medio de
él. Por tanto, la comprension del lenguaje es esencial para comprender la realidad de la vida
cotidiana” (Berger y Luckmann, 1984:55).

El mundo intemno tiene varias formas, 1a mas reconocida en el ultimo siglo ha sido el lenguaje.
Comprender el mundo es cifrarlo en ¢l lenguaje, registrar al mundo es cifrario en el lenguaje,
indagar al mundo es cifrarlo en ¢! lenguaje. El lenguaje es el gran mediador entre lo interno y lo
externo, y entre nosotros y los otros, ¢s la base misma de Ia comunicacién (Galindo Caceres,
1997:62).

Mientras que para la psicologia social, el aprendizaje o la interaccion social se da por medio
de la comunicacion en donde es necesario que "el individuo posea el equipo de
comunicacion y ademads tenga algo que comunicar, este algo es su complejo de actitudes”
(Curtis, 1971:217). Y para G. Herbert Mead:

la interaccidn social es una conversacién de actitudes donde los individuos desarrollan unos
simbolos o gestos que tienen ¢l mismo significado para la persona que los pone en practica y
para la que los capta. Estos gestos son verbales, escritos o fisicos y todos tienen un significado
simbdlico para los individuos comprendidos en la interaccién (citado por Curtis, 1971:212).

Por consiguiente, debiamos encontrar una forma, o método, que hiciera posible la
aprehension de "lo subjetivo” vertido en el lenguje. En tal tarea la propuesta de Galindo
Caceres sobre la "entrevista etnografica” se nos ofrecia como la metodologia mas adecuada,
creativa y novedosa que busca no solo 1a obtencién de la subjetividad del individuo como
objeto de estudio, sino también hacerlo participe en el proceso de investigacion a fin de que
reflexione sobre su propia condicion de vida, y a partir de ahi proponga y/o sugiera
acciones encaminadas a modificar su actual condicion.

La propuesta es el oficio de la etografia y su objetivo es obtener una descripcién lo mas
detallada posible de la vida y la historia de los actores sociales. Su prictica se define por
obtener esta informacién y ademds compartir la impresion y el proceso con el llamado
informante, formando en éste un sentido antropoldgico de observacién y de andlisis de su
propia vida, para ser usado con el propésito de mejorar sus condiciones de vida objetivas y
subjetivas (Galindo Céceres, 1997:174).
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En base a esta propuesta se considera a la entrevista etnografica, 0 a la entrevista en si,
como el centro del trabajo etnografico debido a las siguientes razones:

1) Es un encuentro de subjetividades donde la objetividad es descubierta al momento de
escribirla,

2) Es un conocimiento del actor social en todas sus dimensiones.

3) Como una situacion que abre la vida ordinaria y la toma extraordinaria, donde todo es
motivo y objeto de registro, de ordenamiento y reflexion.

4) El objeto de la entrevista es el punto de vista, el lugar social, 1a historia del entrevistado.

5) Es un proceso en el cual se ponen en contacto dos marcos de referencia pero con
distinta intencion; por tal motivo, su aplicacion y ponderacion depende de multiples
factores.

6) Y por ultimo, la entrevista como introductor de elementos potenciales de
transformacion de otras situaciones de comunicacion interpersonal (Galindo, 1997:174-
180).

La entrevista etnografica, que en adelante identificaremos como simplemente entrevista,
incluye un proceso de trabajo etnografico en tres dimensiones:
Durante el trabajo de campo

a. Exploracion: en esta fase el investigador entra en contacto con la comunidad, su objetivo
es obtener un conocimiento en campo de las dimensiones y la composicion superficial del
terreno y de la infraestructura, asi como las caracteristicas aparentes de los actores sociales.

b. Descripcion: en esta etapa se trabaja sobre el cuerpo de los datos obtenidos en la
exploracion, y a partir de la familiarizacion con el medio y los actores sociales, se
profundiza en la descripcion de la composicion de la organizacion social. El objetivo es
cumplir cabalmente con el esquema de registro etnografico, agotar el objeto de
observacion. En esta fase la participacion del informante es clave.

c. Estudio de fondo: finalmente después de concluir con la etnografia general de la
comunidad, se proponen averiguaciones particulares. En este momento se esti en la
capacidad de realizar investigaciones a fondo sobre alguno o algunos de los elementos de la
composicion de la organizacion general.

Durante la aplicacion de la entrevista

a. Exploracion: aqui la comunicacion esta en un segundo término, la observacioén ocupa el
primer lugar. Sin embargo se tienen los primeros contactos con los miembros de la
comunidad, se verifican las primeras conversaciones informales, se conectan las primeras
simpatias. Presentarse sin contratiempos es importante y mucho dependera del protocolo de
presentacion que se haya escogido.

b. Descripcion: en este momento se desarrolla una intensa comunicacion con la comunidad,
aunque la exploracion continua. Se requiere cumplir con el protocolo de la etnografia
general y eso no es posible sin la participacion de los miembros de la comunidad. Aqui se
inicia y desarrolla la formacién del informante como investigador de si mismo y de su
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colectividad. El énfasis se encuentra puesto en el conocimiento de la composicion de la
vida social; el didlogo es clave.

c. Estudio de fondo: el investigador ya tiene un lugar dentro de la red social, incluso
amistades y amigos cercanos. La comunicacion se transforma en el elemento central. Tanto
el investigador como el actor social son parte de esta fase del proceso de investigacion
(Galindo, 1997: 188-189).

A continuacion presentamos la caracterizacion, en la practica, de las tres primeras
dimensiones del trabajo etnografico en campo:

Exploracion: esta fase se vio favorecida, principalmente, por el hecho de que la
investigadora ya tenia un conocimiento previo con la comunidad de la colonia "Jardines de
San Martin" desde 1998. En ese entonces se inicid un proyecto de promotoria cultural
dirigido a los nifios de esta colonia; lo que llevd a que la investigadora tuviera su primer
contacto con la comunidad desde aquellas fechas, a introducirse en el terreno, observarlo,
observar su infraestructura, algunos de los actores comunes, asi como las caracteristicas
preponderantes y aparentes del entorno. '

Descripcion: la fase anterior fue el precedente para conocer y familiarizarse, poco a poco,
con las caracteristicas fisicas de la colonia, asi como con los actores sociales de la misma,
principalmente los nifios. En este momento la interaccion con la comunidad es mas fuerte y
frecuente, lo que permitié percibir y describir, a detalle, €l medio fisico y social de la
colonia Jardines de San Martin.

Estudio de fondo: una vez obtenida la fotografia generalizada de la colonia Jardines de San
Martin, se decide indagar en la problematica especifica de los nifios trabajadores; ya que la
predominancia del fendmeno en este grupo de nifios, acapara el interés de la investigadora.

Durante la aplicacion de la entrevista:

Exploracion: aqui ya se tienen localizados a los posibles candidatos a entrevista.
Recuérdese que la relacion con los nifios viene de tiempo atras, lo que gener¢ en todo
momento, un clima de confianza y disponibilidad de los mismos nifios a participar en la
investigacion.

Descripcion: en este periodo, la comunicacion con los nifios seleccionados se incrementa,
asi como la observacion de su entorno social, familiar, escolar y de trabajo. Aqui empiezan
a surgir aspectos nuevos o no vistos anteriormente; lo que nos hablaba de cada una de las
historias personales de los nifios. Se exploran mundos particulares, que a su vez tienen
relacion con el entorno generalizado de la colonia Jardines de San Martin. La conversacion
con algunos de los familiares de los nifios, asi como con algunos actores importantes de la
comunidad, es fundamental.

Estudio de fondo: todo lo descrito anteriormente, dio pie a relaciones de confianza y
amistad que se generaron principalmente entre los nifios, y en un segundo plano, con
algunos padres de familia y miembros de la comunidad. Aqui fue importante ¢l dialogo
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entre ¢l nifio y la investigadora sobre las problematicas especificas de los nifios en su vida o
en su trabajo. La reflexion fue imprescindible para los dos actores, aunque de mayor
dificultad para los nifios.

Como complemento y auxiliar al método etnografico, se hizo uso de algunas técnicas
metodologicas como la observacion, en primera instancia, el diario de campo y una bitacora
de anotaciones. Los resultados que se obtuvieron en la aplicacion de dichos procesos, seran
sometidos a una riguroso analisis, en donde el objetivo primordial sera encontrar, en el
discurso de los nifios, elementos que nos acerquen, o alejen, de la teoria recopilada hasta el
momento. Los resultados finales y las apreciaciones a profundidad se presentaran
posteriormente en el capitulo de analisis.

3.1. Formato y categorizacion de la entrevista

Las preguntas de la entrevista fueron disefiadas de tal forma que se pudiera responder a los
cuestionamientos planteados anteriormente en los objetivos de investigacion; lo que supone
incluir temas de su historia personal, social y de trabajo. Para tal efecto se hizo
imprescindible la utilizacion de un formato o guia de entrevista que nos fuera conduciendo,
con cierto orden, por los distintos temas requeridos. Se trata basicamente de una entrevista
semiprofunda y semidirigida que refleje, lo mas fielmente posible, los distintos ambitos o
contextos de desenvolvimiento del nifio. Temas personales, de su historia familiar, de su
colonia y por supuesto de su trabajo, son fundamentales a nuestros objetivos. El orden de
las preguntas podria variar al momento de ser aplicada, esta flexibilidad, no lo olvidemos,
responde a la naturaleza del estudio y por supuesto a la naturaleza de los mismos nifios. La
entrevista consta del siguiente formato.

1) Datos de identificacion:
Nombre

Edad

Sexo

Direccion

Lugar de nacimiento
Escolaridad

2) Informacion respecto a la familia;

Nombre del padre y de la madre

Edad de los padres

Lugar de origen de ambos padres

Trabajo u oficio de los padres

Numero de hermanos

Trabajo u oficio de los hermanos

Nuimero de personas que viven en la casa actualmente
Numero de habitaciones en la casa

Servicios con los que cuenta la casa

3) Dinamica del nifio y su familia: relaciones entre su familia, comunicacién entre los
miembros de la familia, problemas entre los miembros, distribucion fisica del hogar,
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practicas de la familia, costumbres, lugares de esparcimiento, espacios dentro del hogar
considerados como agradables o desagradables, propuestas para el mejor funcionamiento
de la vida familiar, sucesos considerados importantes dentro de la familia, eventos pasados
significativos para el niiio, entre otros.

4) Situacion de la colonia: situacion fisica y legal de la colonia, descripcion y puntos de
vista sobre los lugares sociales considerados como importantes dentro de la colonia como la
escuela, la iglesia, centro de salud, dinamica cotidiana de los vecinos, costumbres de la
gente de la colonia, modo en que se dan las relaciones interpersonales entre los vecinos, y
demas.

5) Situacion de los nifios en la escuela: descripcion fisica de su escuela, puntos de vista
sobre su escuela, comportamiento en la escuela, relaciones interpersonales entre sus
compaiieros de escuela, valor social asignado a la escuela, relacion escuela-trabajo,
dinamica escolar, etcétera.

6) El trabajo de los nifios: trabajos anteriores, trabajo actual, forma de ingreso al trabajo,
descripcion de la(s) situacion(es) de empleo, dinamica de trabajo, actividad(es)
desempeiiadas, ganancias, fin del dinero, motivo de empleo, relaciones con terceras
personas en el trabajo, punto de vista sobre el trabajo en general, punto de vista de su
trabajo en especifico, percepcion que tiene el nifio/a respecto a como ven su trabajo terceras
personas (padres, adultos), percepcion del trabajo infantil en general, incovenientes de
trabajo, propuestas que harian para mejorar sus condiciones de trabajo, vision a futuro.

Como podemos observar, la misma estructura de la entrevista nos sugiere la categorizacion
o los posibles ejes de analisis en nuestro estudio. Es decir, los temas abordados en la
entrevista sugieren la forma de clasificar la informacion.

Una vez hecha la transcripcién de los datos, se procedera a hacer un analisis minucioso del
texto para ir identificando los parrafos en los cuales se habla de los temas propuesto por la
estructura de la entrevista, pero también habremos de identificar nuevos temas o aspectos
no considerados por la investigadora. Estos pequefios indices de categorizacion pueden ser:
nombre, edad, sexo, escolaridad, etc. y que entran en la categoria mayor de datos
personales del nifio. Otro ejemplo puede ser: fecha de ingreso al trabajo, tipo de trabajo,
horario de trabajo, dificultades en el mismo, etc, y se reelacionan con la categoria mayor
del trabajo. A continuacion presentamos un ejemplo de como se hara la categorizacion de la
informacion.

Cuadro No. 3 Ejemplo de categorizacion

1. Tema: escuela 2. Tema: vida familiar 3. Tema: trabajo
1.1. categoria: situacion en [a}2.1. categoria: situacion en la| 3.1. categoria: situacion en el
escuela familia trabajo

1.1.1. subcategoria: razones{2.1.1. subcategoria: relacion|3.1.1 subcategoria:
de desercion escolar. con los hermanos incovenientes en el trabajo
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A grandes rasgos, se pretende considerar el entorno del nifio en todas sus dimensiones: su
vida pasada, presente y, en cierto modo, sus expectativas hacia el futuro, entendiendo que el
individuo "es" en diferentes facetas, contextos y/o situaciones.

Siguiendo el orden estructurado en la entrevista, tenemos que las preguntas sobre los datos
personales son solo informacion indispensable para un mejor reconocimiento de los nifios
(edad, escolaridad, originario de la region o inmigrante). En un segundo momento, las
preguntas respecto a la familia procuran mostrarnos el desenvolmiento del nifio en su
ambito familiar, las ensefianzas que recibe, para entender la relacion de la familia con el
modo de ser del mismo nifio. El oficio de los padres o hermanos se plantea para
informamos sobre posibles patrones de conducta que el nifio pueda seguir debido a la
ensefanza familiar o si se siguen patrones generacionales de trabajo u oficio. La
escolaridad de los miembros de la familia puede arrojarnos luz sobre la valorizacion que
pueda tener la familia, y al mismo tiempo los nifios, sobre la educacion.

Las preguntas sobre la colonia se hacen con el fin de conocer un poco mas la dinamica de
interaccion en la colonia, de la gente que la habita, usos, costumbres, relaciones entre los
vecinos. Y por ultimo, las preguntas sobre el trabajo de los nifios, que consideramos las
mas importantes, fueron disefladas para conocer a detalle cuales son las actividades
especificas que desempefian en sus fuentes de trabajo, como las desempedian, en qué
lugares, bajo qué circunstancias, cuales son las facilidades o dificultades que tienen al
hacerlas, cuanto tiempo invierten en el trabajo, cudnto ganan, qué beneficios o perjuicios
les redituan, como entienden su labor, como la viven, como la expresan.

Con las preguntas de percepcion ajena intentamos acercarnos un poco a la idea que tienen
los mismos nifios sobre lo que piensan los demas (terceras personas) de ellos, o lo que es lo
mismo, la idea que tienen los nifios de la nocién que tiene la gente de ellos.

Los cuestionamientos de autopercepcion son de suma importancia, ya que con ellos
pretendemos dar respuesta a la principal inquietud que nos hemos planteado sobre la
identidad del nifio trabajador. Saber como se percibe el nifio, si se autodenomina como nifio
trabajador o no, o bien, si entiende qué es ser trabajador en si mismo.

Finalmente, la categoria sobre las propuestas generadas por los propios nifios fueron
realizadas con el fin de dar a conocer las necesidades inmediatas, o a largo plazo, que
puedan tener los menores respecto al trabajo que realizan. En este sentido se reitera el deseo
de ofrecer este pequeiio espacio como foro de denuncias y demandas para este grupo de
nifios trabajadores de la region.

Cabe denotar que todas las entrevistas seran audiograbadas para un mejor registro y
obtencion de los datos. A la par de la entrevista se hara uso de la observacion, tanto del
actor social como de su entorno, del lugar donde vive, del lugar dénde trabaja, entre otros
elementos; lo cual nos serd 0til en la descripcion del mundo de los nifios, como se
desenvuelven, como actiian e interactuan en ciertos ambitos sociales, asi como para
comprender ciertas actitudes, comportamientos y formas de expresion.
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3.2. Criterios de seleccion

En la investigacion cualitativa, los grandes nimeros no son convenientes, por tal motivo se
eligié a un grupo no mayor de 20 nifios entre los 7 y 18 afios de edad, que vivan en la
colonia Jardines de San Martin, que hayan o estén ejerciendo alguna actividad de trabajo
que les reditie en dinero, o en especie, y que ademas sea de beneficio para su familia; sea
ésta una actividad dentro o fuera de su hogar (en las calles, supermercados, en la
construccion), y con un minimo de tres meses de experiencia en el ambito laboral. Este
ultimo criterio lo consideramos importante porque asi el menor puede aportar mas y
mejores elementos que nos demuestren un entendimiento real y mas cercano a la situacion
de trabajo.

En cuanto a la eleccion de la edad para entrevistar a los nifios, se retomé lo estipulado por
la UNICEF (1997), la cual define al nifio como "toda persona menor de 18 afios"; pero se
considerara la edad a partir de los 7 afios como la idonea para este trabajo de investigacion,
ya que en esta etapa de desarrollo el nifio es perfectamente capaz de enunciar su
pensamiento logico—formal de una manera coherente y estructurada, ademas de poder
realizar operaciones concretas y formales (ver marco teorico).

Entre 1a edad de siete u ocho aros €l nifio comienza una fase que lo llevara hasta el umbral de la
pubertad (12 aiios). Durante este periodo hay una asimilacién tranquila y de adaptacion a la
realidad, en donde las actividades subjetivas ceden lugar a las de cardcter objetivo o real. Lo
que va a proporcionarle al nifio un poder sobre la realidad. librando al nifio de su ¢gocentrismo
empezando a introducir en su mundo orden, estabilidad y coherencia. De aqui en adelante, el
nifio puede entrever los diferenies aspectos de una situaciéon o de un problema y relacionar los
efectos con las causas (Reymond - Rivier, 1986:117, 121).

Ahora bien, conforme a los principios de la investigacion cualitativa, la informacion
proporcionada sera valida y fiable en la medida que vaya siendo rica en contenido y que
pueda arrojar luz hacia nuestras incdgnitas. Cuando se empiecen a encontrar datos
comunes, repetidos o poco valiosos para nuestros objetivos, sera el criterio de la
investigadora el que decida cuando sera conveniente, 0 inconveniente, seguir aplicando
determinado instrumento metodolégico. En el caso de la entrevista, ésta sera aplicada
cuantas veces sea necesario en caso de faltar u omitir cierta informacion. No hablamos de la
aplicacion en su totalidad, sino solamente de los datos que la investigadora considere
necesarios.

Por ultimo, queremos reiterar que el conocimiento previo, o las relaciones de amistad que
ya existian entre los miembros del grupo entrevistado, permitié establecer cierta coherencia
entre los mismos y el objetivo de investigacion; dado que la finalidad de nuestro trabajo es
saber si hay algunos elementos que puedan revelamos la existencia de una identidad grupal,
el hecho de que los nifios elegidos para la entrevista se conozcan entre si desde hace varios
afios y compartan toda una serie de elementos comunes como: juegos, amigos, escuela,
problemas en la colonia, en sus casas, sus familias, su trabajo, experiencias de vida y
demas; nos ofrece la posibilidad de encontrar mas rasgos distintivos del grupo ¥ que a su
vez podrian ayudarnos a definir su identidad.
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Fue principalmente por esta razon que se eligié a este grupo de nifios, no obstante, en caso
de que sea necesario contactar a mas nifios a fin de obtener una informacién mas completa,
se hara uso de la técnica “Bola de nieve”, la cual tiene la funcion de acercar nuevos
individuos a un grupo en funcion de las relaciones de amistad, trabajo, familia, etc. que ya
existian entre ellos. En nuestro caso los mifios conocidos por la investigadora seran los
encargados de contactar entre sus amistades algunos otros nifios que relinan caracteristicas
similares a las requeridas; y que ademas estén dispuestos a colaborar con la investigacion.

3.3. Alcances y limitaciones

Como hemos visto, una de las enormes ventajas que tuvimos en este trabajo investigacion,
fue definitivamente el hecho de haber conocido previamente a los nifios entrevistados.
Desde hace aproximadamente tres aiios, la investigadora y un grupo de nifios de la colonia
Jardines de San Martin venian interactuando en un proyecto de promocion de cultura
popular; y en donde se efectuaban diversas actividades artisticas-culturales como dibujo,
pintura, manualidades, expresion oral y escrita. Dicha situacion permitié entablar relaciones
de amistad, confianza mutua, condiciones de apertura e incluso de afecto con algunos de los
nifios y sus familias. Por tal motivo la fase de exploracion, tanto en el campo como en la
entrevista, no fue dificil. El acceso, contacto y trabajo con el grupo propuesto fue mas
sencillo debido a esta condicion.

Consideramos que estas circunstancias resultaban alentadoras en cuanto a la obtencion de
testimonios fidedignos y enriquecedores. La mayoria de estos nifios, presentan una
experiencia o suceso de trabajo en sus vidas, lo cual facilité en gran medida la seleccion de
candidatos para las entrevistas. Asi mismo, esta labor en la colonia permitio desde
entonces, un constante contacto con el entorno de la misma, con la gente, y la posibiiidad
de tener nocion de sus necesidades, de observar sus circunstancias e inquietudes.

En cuanto a las limitaciones, tuvimos la dificultad de la informalidad natural en el nifio en
cuanto a responsabilidades sociales y ajenas como la que representaba, por ejemplo, una
entrevista. En algunos casos no se encontraba al nifio seleccionado para aplicarle la
entrevista, eésto a pesar de haber acordado anteriormente la cita. Lo anterior se debia a las
distintas ocupaciones que tenia el menor en su vida cotidiana, como el trabajo, la escuela,
responsabilidades en su hogar, el juego con amigos, etc. o simplemente porque una
entrevista representaba un hecho ajeno a su cotidianeidad, a la cual no estaban
acostumbrados y el nifio olvidaba con facilidad su promesa. O bien, daba la prioridad
natural que amerita el juego con los amigos, al hecho de platicar una o dos horas con la
investigadora. Ante esto, tuvimos que llegar a acuerdos o arreglar citas "especiales" que
motivaran un poco mas su interés. Algunos de estos encuentros se hicieron en lugares
publicos y no siempre propicios para aplicar la entrevista como: restaurantes, comedor del
centro comercial donde laboran, parques, entre otros. Esta modalidad provocd aspectos
tanto negativos como positivos; entre los primeros tuvimos el elemento de distraccion
ocasionado por el paso constante de personas o la aparicion de sucesos inesperados que
llamaba la atencion del nifio. En cuanto a lo positivo, la cita en lugares diferentes a los de
su entomo inmediato, propicié en el nifio una actitud de entusiasmo e interés en la
entrevista, asi como a sentirse con mas confianza y menos presionado durante la misma. De
cualquier forma, la mayoria de las entrevistas se aplicaron en la misma colonia Jardines de
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San Martin, en algin paraje o lugar propuesto por los mismos nifios (esquinas de la colonia
y patios de sus casas principalmente). Cabe sefialar que las citas en lugares publico, fiieron
las menos.

Entre otras cuestiones, la entrevista realizada a la vista de los habitantes de la colonia
provocaba el extrafiamiento de los mismos y, en cierto sentido, la vanidad delos
entrevistados. Pero, en general, éstos fueron los aspectos mas significativos que se
suscitaron durante el trabajo de campo de esta investigacion.



4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Lo que a continuacion se presenta es el resultado del trabajo de campo realizado durante los
meses de noviembre y diciembre del afio 2000 a marzo del 2001. Estos datos se basaron
fundamentalmente en la observacion y descripcion de la zona y de los sujetos de estudio,
asi como en las entrevistas profundas y semidirigidas aplicadas a los mismos.

El formato sigue los lineamientos de la metodologia de investigacion propuesta por Galindo
Caceres (1997), la cual fue detallada en el capitulo previo y en donde se propone dividir el
analisis en cuatro grandes ambitos o ejes de estudio: la situacidn de la colonia, la sttuacién
familiar, la escuela y el trabajo, de los cuales también se desprendieron algunas
subcategorias.

En este capitulo se pretende, ademas de describir una determinada realidad, en este caso la
realidad de un grupo de nifios trabajadores, vincular los hallazgos del cuerpo de datos con
la teoria pertinente. Sin embargo, dicho analisis estaria tncompleto si no contaramos con
una interpretacion de los resultados en base, o con fundamento, en la teoria. Hallar
diferencias, similitudes e incluso nuevas y posibles aristas en el tema del trabajo infantil,
seran, sin duda, los aspectos que enriqueceran este trabajo de investigacion.

4.1. La colonia Jardines de San Martin

La colonia Jardines de San Martin pertenece al municipiuo de Escobedo, N.L. localizado al
norte del Estado y es catalogado como uno de los mas pobres del area metropolitana de
Monterrey (Pozas, 1990:35). El INEGI ubica a la colonia Jardines de San Martin en el area
geoestadistica basica (ageb) 059-4 y se encuentra al noroeste de Escobedo, colindando al
norte y noroeste con el rio Pesqueria, al oeste con la colonia Balcones del Rio, al sur con la
colonia San Isidro y al este con la colonia Pederegal del Topo Chico.

La colonia Jardines de San Martin se encuentra muy cerca del Parque Industrial Mariano
Escobedo, lo que hace al lugar una zona ambientada por fabricas, obreros, camiones de
autotransporte y de carga.
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De acuerdo con la informacion censal reportada en 1995, la poblacion total de la colonia
Jardines de San Martin era de 3,732 personas, de las cuales 1,937 son hombres y 1,795
mujeres. De este total, 1,732 son personas de entre O y 18 aiios de edad; lo que significa que
poco menos de la mitad de la poblacion de esta colonia son menores de edad.

En ese mismo afio se reportaba un total de 864 viviendas habitadas, de las cuales ninguna
tenia acceso a la red publica del drenaje, 317 contaban con fosa séptica, 853 disponian de
energia eléctrica, 37 tenian agua entubada en su propia vivienda, 260 estaban conectadas a
la tuberia del agua en el predio y las restantes 449 viviendas accedian al vital liquido por
medio de lave pablica o hidrante. En general las condiciones de la colonia son paupérrimas
y con una deficiente calidad en los servicios.

Las casas

La gran mayoria de las casas son construidas de block y cemento, pero la mayoria de ellas
se encuentran, ain, en estado de obra negra, es decir, sin repellar ni pintar los exteriores.
También se pueden encontrar casas construidas con materiales como carton, lamina y
madera, las cuales se ubican, principalmente, en la parte norte de la colonia, muy cerca del
rio Pesqueria. Gran parte de las casas son de una sola planta, son pocos los hogares de dos
pisos. A simple vista, las casas no parecen constar de mas de cuatro cuartos en total. La
parte de la casa que resulto ser mas agradable para los nifios entrevistados fue, por
supuesto, el cuarto de la television.

Las calles

La colonia Jardines de San Martin no es muy grande (5 x 4 cuadras), sus calles han sido
bien trazadas y delimitadas, aunque hasta la fecha y a pesar de la antigiiedad de la colonia
(mas de 12 afios) ninguna de sus calles se encuentra pavimentada. Las aguas negras
emergen y circulan por las calles empedradas y en temporada de lluvia es casi imposible, y
muy desagradable, transitar por las mismas. Por otro lado, tampoco se cuenta con el
servicio de limpia publica, lo que hace que los caminos se encuentren en permanente estado
de suciedad y en donde los rios de basura se han convertido en un rasgo caracteristico de la
colonia.

Los servicios

En corcondancia con los datos del INEGI y con lo observado por la investigadora, muy
pocos domicilios cuentan con servicio de drenaje y alcantarillado; por lo que se recurre a la
construccion de fosas sépticas 0 pozos imprevistos para cubrir tal necesidad. Por otra parte,
la falta de abastecimiento de agua es un problema constante en la coloma. La utilizacion de
llaves, o hidrantes colectivos, se tiene como la unica opcion de acceso al vital liquido para
la gran mayoria de los habitantes de la colonia. Esta situacion, ademas, implica problemas
como el desabasto, poca presion del agua, e incluso el corte total del servicio. El unico
servicio piblico con el que cuenta la totalidad de la colonia, es la luz eléctrica. La red
telefonica no llega a esta colonia, por tanto, los habitantes, que pueden pagar el servicio,
han optado por la utilizacion de la telefonia celular,
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Un caso especial

No queremos pasar por alto la situacion que viven las dos tltimas calles de la colonia
Jardines de San Martin, las cuales se encuentran al norte de la misma casi colindando con la
avenida las Torres y el rio Pesqueria (véase mapa anexo). Estas vias se distinguen por sus
casas construidas, mayoritariamente, con materiales de desecho, como lamina, carton y
madera. Al igual que sus vecinos, en estas casas también se utiliza el sistema de fosa o pozo
séptico para los desechos fecales. Lo mas sobresaliente de esta zona es que la parte inferior
de sus calles ha sido utilizada como basurero comunal. Los habitantes de la colonia arrgjan
sus desechos en este lugar al no contar con el servicio de limpia publica. De este modo, se
forman rios de basura que propician un foco latente de infecciones. Adn con ello, es
frecuente ver jugando o "explorando" a los miios de los alrededores en este sitio. Esta
situacion, hasta la fecha, no ha sido atendida por ninguna autoridad.

La situacion legal de la colonia Jardines de San Martin

De acuerdo con lo relatado por los vecinos, sabemos que la colonia Jardines de San Martin
es un asentamiento irregular y se ha mantenido en tal situaciéon por mas de 12 afios. Los
informantes narraron que en un principio llegd un individuo a venderles las propiedades,
las cuales fueron compradas por los vecinos. Tiempo después, la comunidad se entero que
habian sido estafados por esta persona; ya que existia un "verdadero duefio” de los terrenos,
y quien todavia exige el pago de sus propiedades. Los moradores se niegan a pagar
nuevamente debido a que su situacion economica no es de las mas favorables. Toda esta
problematica desencaden6 una serie de hechos y sucesos que llevaron a la poblacion a
dividirse y a que se generara un ambiente de desconfianza mutua entre los vecinos ante el
manejo politico del asunto. Se habla de que "cada quien ve por si mismo" y ya no confian
en los diferentes lideres vecinales de la colonia. Por tal motivo, el gobierno municipal ha
optado por no intervenir durante todo este tiempo, incumpliendo con sus obligaciones y
dejando a la colonia en un constante letargo y estancamiento como el que se ha venido
describiendo.

Muchas de las carencias y/o deficiencias de la colonia Jardines de San Martin se explican
por esta situacion de ilegalidad, lo que produce un malestar generalizado entre los
habitantes y reflejandose en la totalidad de los menores entrevistados. He aqui algunos
testimonios:

Tano: Yo quiero que sea pavimentada la calle, porque asi hace mucho lodo. Me gustaria
que hubiera parques, drenaje, agua y todo.

Investigadora: ;Qué no te gusta de la colonia?
Lucia: El terregal, porque a veces se levantan los remolinos muy feo y a veces cuando mi
mama lava la ropa, de volada se ensucia o asi. Tampoco me gusta el olor del arroyo, porque
a veces huele muy feo, a marrano o a agua asi podrida, o a caca de caballo, de los marranos.
A veces, no siempre, se viene un olor muy feo

Carlos: jNo esta chido aca!, puro lodo cuando llueve, jya que pavimenten!, verdad jQue
pongan €l drenaje ya!, que ya pongan lamparas, que pongan unas canchas de perdido para
jugar ahi, una placita.
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Investigadora: ;Qué no te gusta de la colonia?

Guillo: Que no esta pavimentado, ni drenaje, ni el agua...estan los medidores, pero no hay
agua ni pavimentacion.

Investigadora: /Y esa que tienen?

Guillo: Es de tuberia, asi que tienen todos, hay unos que no tienen llaves y van hasta arriba
a traer agua, y otros tienen y a veces les pasan, pero agua de los medidores no tienen.
Investigadora: ;Qué otra cosa no te gusta de la colonia?

Guillo: Que a veces las lamparas no sirven, hay unas, pero no sirven, no aluzan y en las
noches esta bien oscuro, porque uno pasa y yo me imagino que hubiera alguien espiando,
alguien que pase (Guillo llega en la noche del trabajo y con su dinero que gan6 en el
transcurso del dia).

Investigadora: ;Qué te gusta de la colonia?

David: (Sin respuesta)

Investigadora: ;Qué no te gusta de la colonia?

David: Lo que no me gusta, jpuro charco de agua!, jde agua rancia!

Investigadora: jPor qué hay tanta agua rancia?

David: Porque la gente tira nomas asi el agua, verdad, y como hay pozo, esta asi de bajadita
y se junta en la esquina y cuando hace calor, huele bien feo.

Norma: No me gusta cuando la gente mata los perros y los tira ahi y huele bien feo.
Tampoco me gusta ayudarle a mi mama a los tanques de agua a cargarlos cuando llega la
pipa, porque se pone bien lejos. Tampoco me gusta que no esté pavimentado porque en
veces me corto bien feo por las piedras.

4.2. ;Quiénes son los nifios?

En total fueron 14 individuos que colaboraron en este trabajo de tnvestigacion: 5 pifias y 9
nifios. A continuacion presentamos los nombres y edades de cada uno de ellos para que el
lector los ubique y tenga una idea mas clara de quiénes son los nifios participantes y a
quienes nos referiremos a lo largo de este capitulo. Cabe aclarar que los nombres o
seudonimos de los entrevistados son reales, ya que no se encontraron suficientes razones
que pudieran vulnerar su integridad como para modificar sus apelativos. Ademas, los nifios
aprobaron la aparicion real de sus nombres en este estudio.

Cuadro No. 4 nombre, seudonimo y edad
de los nifios entrevistados’

Nombre 0 seudénimo Edad
Alfredo 10
Carlos 16
Chely (Aracely) 11
David 14
Gelacio 12

® La aparicion es por orden alfabético conforme a sus nombres o scudonimos. Para una informacién méas
detallada sobre los nifios, se recomienda remitirse al anexo de esta tesis en donde se encuentran las
transcripciones de todas las entrevistas en este mismo orden.



Guillo (Guillermo) 13
Josue 13
Laura 13
Lucia 12
Norma 10
Pancho (Francisco) 13
Ricki (Ricardo) 11
Tano (Samuel) 14
Yesi (Yesenia) 13

Como se observa, las edades de los entrevistados fluctuan entre los 10 y 16 afios, es decir,
son nifios y puberes entrando a la adolescencia. La totalidad de los nifios cuentan con
experiencia laboral remunerada, no formal, y vive actualmente en la colonia Jardines de
San Martin del municipio de Escobedo, N.L.

Como se menciond anteriormente, la investigadora ya tenia un conocimiento previo de
todos y cada uno de los nifios entrevistados. Lo cual facilitd, en gran medida, la
introduccion y el proceso de la investigacion con el grupo de estudio. La mayoria de los
nifios entrevistados se conoce entre si 0 son amigos desde hace tiempo, por lo tanto puede
decirse que conforman un grupo bien identificado, definido, cohesionado y que a su vez
comparten varios elementos de su contexto inmediato: son vecinos, acuden al mismo
trabajo, a la misma escuela, asisten juntos al catecismo, comparten los mismos juegos,
etcétera.

Norma y Lucia.

Conforman la excepcion del grupo, ya que son las Ginicas nifias que se encuentran un poco
fuera del contexto de referencia de los demas nifios. Viven en la misma colonia y asisten a
la misma escuela, sin embargo, ninguna de ellas ha entablado una relacion de amistad
estrecha con los demas nifios entrevistados.

Norma trabaja como nifiera y en ocasiones ayuda a despachar en la tienda de su "patrona”.
Es una nifia que bien podria decirse "no le tiene miedo a la vida", enfrenta con cierta
facilidad las situaciones y cuando sabe que no puede hacer las cosas, simplemente no las
hace pero tampoco le preocupa. Es extremadamente sensible, dispuesta y decidida a
trabajar al ver la dificil situacion por la que atraviesa su familia, y también capaz de crear
un pequeiio jardin en medio del fango de su colonia. Comenta que le ocasioné mucha pena
cuando su padre destruyo su pequefio jardin y pisoteo sus flores.

Lucia trabajo de paquetera en Soriana Escobedo y al parecer le avergiienza un poco tal
hecho. Es una jovencita timida, un poco introvertida con personas extrafias, y con un alto
sentido de responsabilidad, principalmente con sus estudios. Tiene pocos amigos y también
un caracter fuerte que le ha ensefiado a "no dejarse de los demas”.

Yesi.
Yesi es una nifia muy seria con las personas que no conoce, extremadamente sensible y con
un caracter muy fuerte a la vez. En lo particular, Yesi presenta un problema fisico en su
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pierna derecha; tal condicion la ha llevado a enfrentar situaciones desagradables con sus
pequefios vecinos o compaiieros de escuela. Ha tenido que defenderse de comentarios
crueles y a aprender el valor de un trato igual entre las personas, independientemente de su
condicion fisica. Incursioné en la experiencia laboral de paquetera en Soriana San Nicolas
gracias a la referencia de su amigo y vecino Alfredo, otro de los mifios entrevistados.

Laura

Laura esta en camino de la adolescencia, es una nifia muy inteligente y alumna destacada en
su escuela. A su corta edad manifiesta una forma de pensar muy madura, es critica de las
situaciones que la rodean y se preocupa por las demas personas. De ella fue la iniciativa de
empezar a trabajar como paquetera en Soriana Escobedo, al ver la dificil situacion de su
madre y de su familia.

Chely

Es la mayor de 4 nifias en su familia. Esta situacion la ha colocado como la hija encargada
del cuidado de sus demas hermanas. Gracias a esto, ha desarrollado actitudes propias de un
adulto, asi como un enorme sentido de responsabilidad para con el hogar, a tal grado que
dice no tolerar el desorden en su casa. Chely es muy alegre, activa, inteligente y se refleja
en su aprovechamiento en la escuela. Ella nunca ha trabajado "formalmente", pero comenta
que hace tiempo emprendio un negocio de venta de articulos de papeleria entre los mismos
vecinos de la colonia, mismo que fracasoé al no pagarle sus deudores.

Tano y Ricky _

Son hermanos y viven una situacion familiar extremadamente delicada, de la cual
hablaremos mas adelante. Esto se ha reflejado en el desarrollo de cada uno de los nifios.
Ambos siempre se ven fatigados y comiendo golosinas en la calle o jugando "maquinitas”
en las tiendas de la esquina. Ei abandono o desinterés por parte de sus padres se hace
evidente en sus precarias ropas, en su constante hambre y en la dislexia y constante
infeccion de los ojos que padece Ricky. Ninguno de los dos acude a la escuela, lo cual
puede explicarse por cuestiones de tipo econdmico, familiar, y también al enorme
desinterés de la escuela por retenerlos. Los hermanos trabajaron un tiempo como
limpiavidrios en las avenidas del municipio de San Nicolas y donde la investigadora tuvo la
oportunidad de conocerlos. Actualmente Ricky no trabaja y Tano hace labores de
albaiiileria, guardando la esperanza de volver muy pronto a la escuela.

David y Guillo

Son hermanastros, pues son hijos de distinto padre. Al parecer esta situacion es la causante
de que no se lieven muy bien entre si. David ha abandonado la escuela por temor a una
vieja pelea con un compafiero de la secundaria, es un nifio timido, serio y afrentoso. Por su
parte, Guillo es un nifio mas apacible pero de caracter fuerte y dice pelear con todos.
También es muy sensible y afiora los dias felices de su infancia en el rancho de sus abuelos.
Ambos son muy amigos de Alfredo, gracias a quien pudieron ingresar a trabajar como
paqueteros en Gigante Andhuac.



Alfredo

Es un nifio alegre, muy positivo, con mucha iniciativa y una alta capacidad critica para su
corta edad. El fue, en muchos casos, el punto de referencia para que muchos de los nifios
aqui entrevistados se decidieran a trabajar como paqueteros en las distintas tiendas
comerciales de los alrededores. La primera impresion que da el ver a Alfredo es la de un
nifio feliz, a pesar de las precarias condiciones en las que vive su numerosa familia. Algo
que destaca en Alfredo es su actitud de responsabilidad por su hogar, aspecto solo
equiparable al de un adulto. El empezo a trabajar, siguiendo el ejemplo de sus hermanos
mayores, quienes también trabajan como paqueteros en otras tiendas comerciales.

Josue

Es un nifio con la rebeldia propia de su edad, con un alto grado de autorreflexion y
capacidad critica. Caracteristicas que, por sus comentarios, le ha generado la propia vida.
En algiin momento Josué trabajo en las calles como limpiavidrios, junto con Tano y Ricky.
Se desempefid posteriormente como paquetero en Gigante y Soriana Escobedo.
Actualmente no trabaja; abandoné dichas actividades ya que, segin comenta, se cometian
muchas injusticias en su contra, ademas tuvo problemas con la supervisora de la tienda. En
general, la actitud de Josué es de inconformidad, descontento y denuncia respecto al trabajo
que realizo.

Pancho

Es un jovencito increiblemente activo, capaz de realizar 4 6 5 actividades en un solo dia.
Tiene mucha energia, iniciativa y es muy independiente, incluso mas de lo que desearian
sus padres, quienes siempre estan al pendiente de que no haga "algo indebido". Pancho es
capaz de asistir sin ningin problema a los retiros que organiza la iglesia de la colonia,
trabajar esporadicamente con su cufiado en la obra, recoger y tirar la basura de los vecinos a
cambio de unas monedas cuando necesita dinero, jugar futbol en la colonia vecina, laborar
en Gigante o en Soriana por lapsos de tiempo indefinidos y ademas asistir a la escuela y
hacer su tarea. Su hiperactividad no se limita al plano externo ya que su capacidad creativa
también es muy inquieta.

Carlos

Es el mayor de los nifios entrevistados, es de hecho un adolescente. Su situacion familiar no
le es muy favorable, cuestion que segun parece ha influido en su modo de pensar y actuar.
Es un jovencito sensible, tranquilo, apacible, inteligente, muy maduro y con enormes dotes
artisticas para la pintura y el dibujo. Carlos es muy amigo y vecino de Tano, y desde
pequeiios se frecuentan, por tal motivo, Carlos también incursioné en el trabajo en Jas calles
como limpiavidrios, empujado mas por la falta de compania que por la necesidad
economica. Al igual que la mayoria de los nifios entrevistados, de las calles pasé al trabajo
como paquetero en los supermercados. Aunque también ha realizado algunas otras
actrvidades laborales como trabajar en la construccion o de mesero.

Resumiendo, y en términos muy generales, [os menores entrevistados son extremadamente
inteligentes, capaces, independientes, con un sentido de la responsabilidad muy
desarrollado, fortaleza de caracter, facilidad de adaptacion, maduros para su corta edad,
creativos, criticos y autorreflexivos. Aseveramos que muchas de estas caracteristicas se
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explican por el duro aprendizaje que les ha legado su propia vida, y en este sentido el
trabajo figura como una parte central de la misma.

4.3. La gente de la colonia Jardines de San Martin

La descripcion no estaria completa si no aportaramos los elementos subjetivos que produce
todo grupo humano, en este caso, la gente de la colonia Jardines de San Martin tiene su
propia dinamica, su manera de relacionarse, su creencias, costumbres, etcétera; panorama
que trataremos de explicar a continuacion.

Complementando los datos del INEGI, observamos una poblacion netamente joven, de
uniones y/o matrimonios también muy jovenes, y por lo tanto con un alto potencial
reproductivo. La ocupacion que parece preponderar entre los individuos econémicamente
activos es la de obrero en alguna fabrica o en la construccion, asi como el comercio o
trabajo en el sector informal. Estos trabajos no son precisamente de los mejores pagados, y
por el contrario, si son de los mas pesados o los que requieren de un mayor esfuerzo fisico;
por tal razén, no todos trabajan o encuentran una actividad que les permita subsistir
dignamente. Los ingresos son utilizados casi integramente para el consumo familiar.

Se detecta como practica comun en la colonia, aunque no se cuenta con el dato preciso en
numero, que los hombres de familia emigran "al otro lado" (E.U.) para trabajar por
temporadas como jornaleros, empacadores, obreros, mozos, etcétera;, y poder mandar algo
de dinero a sus familias.

En lo que toca a las sefioras, muchas de ellas muy jovenes, se dedican practicamente a las
labores del hogar como amas de casa. Es usual que permanezcan sin un trabajo remunerado
y practicamente sin salir de hogar. Cuando las condiciones econdmicas lo permiten, algunas
casas son acondicionadas como pequeiias tiendas de abarrotes, y son las mujeres, o amas de
casa, las encargadas de atender dicho negocio, por tal motivo, algunas de ellas salen a los
grandes mercados para abastecerse de provisiones.

Datos del INEGI sefialan que, para 1995, un poco mas de la mitad de la poblacion entre 15
aifios y mas era analfabeta. Y de acuerdo con los datos proporcionados por los menores
entrevistados, sus padres no concluyeron sus estudios basicos. Nada mas la mama de Lucia
logré finalizar sus estudios técnicos como enfermera.

La gran mayoria de los nifios de la colonia asiste a la unica escuela primaria, que se
encuentra, geograficamente, en el centro de la misma. Alrededor de ésta el terreno es
pedregoso y area municipal, en espera de que en alguna ocasion se construya el tan
anhelado parque prometido a la poblacion desde hace mucho tiempo. La unica diversion de
los pequefios consiste en un piso de cemento de aproximadamente 10x20 mts, el cual
funciona como "cancha de lo que sea", ya que no tiene ninguna porteria o sefialamiento que
indique exactamente qué deporte se puede jugar en ese lugar. Por tal motivo, es muy comun
observar a los nifios jugando afuera de sus casas o en las calles, muy cerca del lodo, de la
basura o de las aguas negras.
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Los paseos a los lugares recreativos y populares de Monterrey como la "Pastora”,
"Tolteca", "Canoas”, las albercas o la Macroplaza, se ven limitados ante el raquitico sueldo
de los padres, que no pueden darse el lujo de pagar pasajes de ida y vuelta, entradas, gastos
de agua, comida, o golosinas para 3 o mas individuos que por lo regular componen una
familia.

En pocas palabras, son pocas las opciones de recreacion en la colonia, por lo que 1a mayoria
recurre a la television y en ocasiones hasta esta posibilidad queda restringida, ya que el
cerro del Topo Chico bloquea la sefializacion de los distintos canales televisivos.

Esta constante inmovilidad, y forzada convivencia, lleva a que la gente de la colonia se
conozca muy bien pueda saber o incluso visualizar con cierta facilidad las diferentes
actividades de los vecinos, propiciando rumores, desaveniencias, e incluso aseveraciones
sin fundamento. No abstante, este tipo de situaciones, que parecieran comunes en cualquier
espacio o grupo social, se acentiian en condiciones carentes de satisfactores basicos como
empleo, estudios, condiciones dignas de vivienda y entretenimiento.

Investigadora: ;Como es la gente de Jardines?

Chely: Casi mucha gente es muy chismosa, como la mamé de Laura. Cuando mi tia puso el
puesto, ahi andaba diciendo que ya mi tia habia puesto su Sonana, andaba diciendo por
todas las casas. Por eso mi tia cuando se alivio, no queria que la vieran. Dijo: "alla andan
con sus chismes, que esto que lo otro".

Los per/prejuicios son otra caracteristica del ambiente que se percibe en la colonia, y cuya
prevalencia puede afectar enormemente en la vida de un niifio.

Investigadora: ;Qué no te gusta de la gente de la colonia?

Laura: Que sean envidiosas, a mi no me gusta que la gente sea envidiosa, y que hay muchos
nifios muy mal portados que le contestan muy feo a la gente o que te dicen cosas
simplemente porque estas mala de algo. Por ejemplo a mi hermana le dicen muchas cosas,
le dicen bizca y eso, porque esta mala de su 0jo, entonces me cae muy mal y me enojo, y
ella me dice: "déjala no le hagas caso, les va a dar mas coraje a ellos"...y me cae muy mal
que sean asi.

Otro ejemplo de este tipo de circunstancias es el caso de Pancho, de quien ya habiamos
resaltado su hiperactividad tanto fisica como emocional. En una ocasién, Pancho realizé un
escrito en los talleres de expresion oral y escrita que ya hemos mencionado. Dicho texto
hablaba de unos extraterrestres que invadian la tierra y se lievaban a Pancho a su planeta. El
texto fue descubierto por el maestro de sexto afio de Pancho, quien no dudé en llamar a la
madre del nifio para decirle, literalmente, que su hijo estaba "mal de la cabeza", por lo cual
le recomendaba llevarlo de inmediato con un doctor. La sefiora se encontraba realmente
preocupada y preparandose para lievar al nifio a una consulta médica.

Es preocupante que el maestro haya actuado de esta manera, ya que por su supuesta
preparacion se esperaria de €l suficiente conocimiento como para entender que durante el
periodo infantil se tiende a fantasear o imaginar mundos posibles e irreales. Otra posible
explicacion nos llevaria a sefialar que el proceder de este maestro se deba a que sus
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prejuicios contra la gente de la colonia son tantos que le impiden comprender que es
posible la creatividad en estos nifios.

Los mitos

Ahora bien, las creencias, supersticiones, mitos o fantasias son parte de nuestra
idiosincracia como individuos y también parte de la cultura mexicana, pero deben ser
refrenadas por ciertos limites. Existen algunos casos en que estas creencias heredadas por
los adultos llegan a conformar nociones en la logica infantil, indudablemente falsas. En
seguida ilustraremos algunas de estas creencias que los nifios entrevistados han adoptado en
su logica para comprender su entorno. Tano trata de explicar el abandono de su padre de la
siguiente manera;

Tano: Lo que pasa es que la esposa es una bruja, por eso lo tiene asustado, porque siempre
le decimos que se venga con nosotros y no se quiere venir, que deje a ésa, y no se quiere
venir, tiene miedo que le haga una brujeria.

Investigadora: ;Como sabes que es una bruja?

Tano: Mi mama sabe, a mi mama me dijo... porque hace un chingo tenia dos hermanitas,
una se llamaba Mayté y otra Margarita. Margarita no estaba bautizada y ella (la mujer
acusada de bruja) le queria echar una brujeria a mama y jno!...le cay6 a la nifia (Margarita)
y se muri0. A una la embrujaron y la otra, jsabel... asi nomas amanecio sin moverse. A
Margarita la enterramos alla por un cerro, donde entierran, y a la otra no nos dijo papa
donde, tampoco le dijo a mama.

Investigadora: ;Y eso por qué?

Tano: jsabe!

Investigadora: ;Y por qué crees que fue una brujeria?

Tano; Porque mira, la sefiora le tenia coraje a mama y mama4 ya sabia que era bruja.

Norma por su parte se explica otra situacion amorosa de igual forma:

Norma; Como una vez, mi tia trabajaba y una muchacha le quité el novio a mi tia porque
ella lo queria, pero le hicieron brujeria para atraerlo, pa’ que ya no la quisiera a ella. Ahora
dicen que ya se le quitd eso, ahora él quiere a mi tia, porque tiene un bebé.

Ciertamente, el mundo de la fantasia y la imaginacion es indispensable en el desarrollo del
nifo, mas no se vale ofrecer este tipo de creencias como unicas para la explicacion real del
mundo. Por otra parte, no descartamos la idea de que los adultos recurran a este tipo de
artimafias para disfrazar lo que no quieren explicar. La cuestion se agravaria si estas
mismas explicaciones fantasticas configuraran el imaginario real de los adultos.

Las drogas y los jovenes

Uno de los temas que comentan la mayoria de los nifios entrevistados es el uso de las
drogas. Para los menores resultan desagradables los desmanes que ocasionan algunos de los
jovenes cuando consumen enervantes. Si bien se intuye, en cierta medida, la influencia del
pensamiento adulto para descalificar a estos jovenes, algunos de los nifios asimilan el
problema de la drogas en un sentido mas amplio, como se deja ver a continuacion:



Investigadora: ;Y por qué crees que se drogan los muchachos?

Chely: Pos' yo creo que algiin problema de la familia, que no tengan comunicacion, que en
veces los dejo la chava, que nadie los entiende, jnadie les hace caso! Y & veces ni
vergtienza les da que los vean, se ponen asi en frente a drogarse, asi, que los vean.

Investigadora: ;Qué te gusta de la colonia?

Guillo: Es tranquila a veces, 0 a veces no por los pandilleros.

Investigadora: ; Qué hacen los pandilleros?

Guillo: Se pelean, pasan por aqui aventandose piedras.

Investigadora: ;Como son los pandilleros?

Guillo; Son varios, de varias pandillas, se vienen del Pedre (otra colonia), o de aqui se van
al Pedre... a veces son tranquilos, a veces no. Casi los sabados es cuando no son tranquilos,
entre semana es cuando son tranquilos, pero ya sabados y domingos es cuando hay pelea o
cuando hay quinceaifieras.

Investigadora: ;Y eso no te parece?

Guillo: No porque empiezan a quebrar vidrios.

Investigadora: |Y por qué crees que se drogan?

Laura; Tal vez porque sus padres no los comprenden, no los ayudan a valorar y salir
adelante, entonces ellos se sienten mal y salen a buscar ayuda a otra parte y tal vez con eso,
con esas pastillas 0 esas cosas que se toman encuentran ayuda, entonces yo creo que sus
papas no les ayudan ni nada.

Desde nuestra perspectiva, el problema de consumo de estupefacientes entre los nifios y
jovenes de esta colonia obedece a una multiplicidad de factores; que van desde los
problemas de tipo emocional que pueda tener el mismo muchacho, o con su familia, hasta
factores de tipo estructural del propio pais, puesto que no se cuenta con la capacidad
politica, economica, social, cultural y educativa para satisfacer los requerimientos basicos e
indispensables para el ptimo desarrollo de nuestros jovenes.

En esta colonia es frecuente observar a grupos juveniles en total inactividad simplemente
porque no tienen otra opcion. La reunion de jovenes en un espacio determinado es practica
normal y esperada en todos los individuos de esta edad. Si en las colonias populares se
reiinen en las esquinas, lo hacen simplemente porque no cuentan con otros espacios para
hacerlo; ademas, es natural que en este periodo de crecimiento los muchachos se retinan en
busca de sus afinidades, compartir experiencias y pasar un buen momento. Dicha actitud es
natural en todos los jovenes de cualquier estrato o grupo social, y en todos ellos (ricos o
pobres) existe la posibilidad del consumo de estupefacientes.

No obstante, la sociedad nuevoleonesa con los programas de gobierno estatales y
municipales, se ha empeiiado en estigmatizar a los jOvenes de colonias populares como los
anicos consumidores de drogas, caracterizandolos como personas violentas o muy cercanas
a los rasgos de un delincuente. En estos programas se plantean como objetivos principales
desestimular el consumo de enervantes por medio de la "ensefianza de valores" o la practica
de algtn deporte, pero sdlo se aplican a los j6venes de colonias populares y no a los jovenes
de colonias clase media y alta, en donde también es sabido que existe un alto indice de
violencia y consumo de drogas.
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Una muestra de este prejuicio en la region, lo manifiestan nuestros sistemas policiacos
quienes practicamenrte "levantan" o registran arbitraria, e ilegalmente, a los grupos de
jbvenes de colonias marginales, que comunmente se denominan “colombianos",
simplemente por cometer el "delito” de caminar por las zonas céntricas de la ciudad como
la calle Morelos o en la Macroplaza. La situacion de la adolescencia en la colonia Jardines
de San Martin, es solo un pequefio ejemplo de lo que probablemente existe en todo el
Estado: represion, encarcelamiento injustificado, desprecio y olvido en lugar de escuelas,
empleos, cultura y sano entretenimiento para los jovenes marginados.

Laura: Pero como que nos hacen falta mas cosas, como parques, placitas y mas cosas.
Porque nada mas nos pusieron una cancha, pero casi no hacemos nada ahi.

Carlos: jQue pongan ¢l drenaje yal, que ya pongan lamparas, que pongan unas canchas de
perdido para jugar alli, una placita!

Guillo: El gobierno que no pavimenta, es la gente que va a traer sus camiones de escombro
pa' tapar los pozos.

Investigadora: jEso te molesta?

Guillo: Si, o que asi estuviera, pero de perdido sin pozos, uno no puede andar en una bici,
asi bien.

[nvestigadora: ;Qué propondrias para tu colonia?

Guillo; Que pavimentaran, que hicieran parques, asi ireas verdes para que fueran todos a
jugar, jcanchas pa' jugar!

Mas adelante veremos como esta inactividad y falta de espacios para el esparcimiento,
también son factores que propician el trabajo infantil.

4.4. Situacion familiar de los nifios

Las familias que viven en esta colonia son cominmente grandes o extensas, entre seis 0
mas miembros viviendo bajo un mismo techo. El padre, la madre y los hermanos mayores,
regularmente se emplean en actividades de tipo informal o en trabajos que requieren poca
capacitacion, gran esfuerzo fisico y en consecuencia mal remunerados. Tal es el caso de
labores en la construccion, en fabricas o el ambulantaje. Estos trabajos suelen ser muy
inestables o poco seguros. En cuanto a los oficios de los padres, van desde obreros en
fabricas, albaiiiles en la construccién, recolectores de basura, hasta trabajadores migrantes
en los E.U. Las madres se desempefian, generalmente, como amas de casa y algunas de
ellas trabajan en la limpieza de casas ajenas.

Cerca de la mitad de los nifios entrevistados declaré que sus padres provenian de algin
estado del interior del pais como: San Luis Potosi, Coahuila, Durango y Tamaulipas. Lo
que nos habla del contundente fendmeno migratorio en el Estado.

De los 14 nifios entrevistados, 8 habitan en casas construidas con block y cemento, y 5
viven en casas erigidas con matenal de desecho como lamina, cartéon, madera, tela o lona.
La situacion de escasez es una constante en el ambiente familiar, se tiene lo basico para
subsistir y se vive al dia con la incertidumbre de tener "algo" para comer.
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A pesar de la situacion de carencia en todas las familias con las que se tuvo contacto, se
pudo detectar una especie de "anhelo de bienestar" a la vista de todos. Por ejemplo, en las
fiestas familiares, o cumpleafios de los hijos, se hacen gastos extraordinarios o poco
comunes: compra de piiiatas, contratacion de equipo de sonido, de espectaculos o "shows"
infantiles. Hay comida y bebida para todos los invitados y los agasajados suelen vestir
ropas nuevas y extravagantes que los destaquen de sus invitados.

Por otra parte, y un poco filera del contexto festivo, los menores suelen adquirir los
pequefios articulos de moda que estén en el mercado: accesorios para el cabello, ropa,
juegos y perscnajes de la television, entre otros. Se observa en la posesion de estos
pequeiios articulos, una actitud de bienestar personal, pero mayormente sobre los demas,
motivando la envidia de aquél que no posee tal o cual objeto, lo cual puede traer en
consecuencia pequefios conflictos infantiles. Siguiendo a Medelievich, la situacion descrita
tiene su explicacion logica de la siguiente manera:

Para una familia necesitada, lo mis urgente es ganar con qué sobrevivir, y las demds
necesidades, no estrictamente vitales, solo se¢ satisfaran si es posible. No por ello, escapan los
nifios indigentes a la atraccién de objetos y servicios superfluos impuestos por la publicidad
como simbolos de bicnestar. Para muchos, las necesidades inducidas por el medio se vuelven
més importantes que las exigencias reales: las del cuerpo, el corazén y el intelecto. Los
psicologos explican esta ansia de lo superfluo como una reaccién a un sentimiento de privacion
¢ incluso de frustacion (1980:10).

Esta frustacion o sentimiento de privacion, especificamente en los nifios que trabajan, se ve
intensificada por un ciclo interminable de satisfaccion momentanea de la privacion y vuelta
a la privacion total del objeto. El nifio que trabaja llega a percibir escasos ingresos que le
permiten adquirir fugazmente el objeto o golosina anhelados. La euforia es tal que muchas
veces el ingreso ganado se extingue el mismo dia comprando las golosinas y articulos de su
preferencia o "de moda". Este esquema se repite constantemente sin encontrar una
satisfaccion total y permanente ante una situacion de pobreza generalizada que no le deja
otra opcién. Por otro lado, sucede que la gran mayoria de los nifios que trabajan entregan, si
no la totalidad, al menos una parte de sus ingresos a sus padres. Esta obligacion los hace
rechazar cualquier deseo inmediato de un objeto, limitandose en su adquisicion, lo que
puede desembocar en un incremento de su frustacion por el objeto deseado.

Otro aspecto interesante en las familias de los nifios trabajadores, se refiere a la poca o nula
comunicacion en sus relaciones interpersonales. En ellas observamos que hay un cierto
grado de desinterés por parte de los padres hacia las actividades, pensamientos o
sentimientos que puedan tener sus hijos y viceversa. Todos los padres, sin excepcion, saben
que sus hijos trabajan, e incluso algunos manifestaron preocupacion o desacuerdo por las
actividades que realizan. AlGn asi, y segun lo declarado por los menores, no se evidencia
una retroalimentacion comunicativa entre padres e hijos que les permita conocer a ambos
las razones que llevaron tanto al hijo a trabajar y a los padres a aceptar tal situacion.

Con lo anterior, no estamos afirmando que solo en estas familias no se logra entablar una
buena comunicacién. Sin embargo, para nuestro caso en especifico, consideramos
importante la necesidad de hablar de este tipo de situaciones sobre todo cuando en los nifios
pueden generarse resentimientos hacia los padres o actitudes negativas entre ambos si se
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desconoce las causas reales que motivaron dichas decisiones en ambos actores. Al respecto
apuntamos lo siguiente:

En las regiones menos desarrolladas, las condiciones de vida del niflo que trabaja son en general
pésimas. Se caracterizan por la miseria, el hacinamiento, un alojamiento paupémmo con
instalaciones sanitarias desastrosas o directamente inexistenics. La malisima calidad del
alojamiento constituye un problema generalizado, sobre todo en ¢l medio urbano. En los
tugurios o chozas en que suclen habitar - a menudo compuestos de una sola habitacién, con
poca ventilacion - se amontonan hasta diez miembros de la familia. En tales circunstancias, las
relaciones humanas a menudo no son buenas y el nifio no es objeto de todo el afecto que
normalmente deberia recibir. Los menores no reciben bastante atencién mi se les vigila
suficientemente, por lo cual muchos llevan una vida mis o menos independiente desde
temprana edad (Mendelievich, 1980:43).

El estado de nuestros nifios lo confirman: Yesi, Panchis, Chely y Laura, cuentan con una
mejor comunicacion pero Gnicamente con su madre, en cambio, la situacion de los nifios es
mas grave ya que la comunicacion tanto con el padre como con la madre es poca o nula.

Por otro lado, la situacion familiar de los nifios en ocasiones suele encontrarse en
circunstancias dificiles y/o delicadas que impiden su buen funcionamiento. A continuacién
describiremos algunas de las dificiles condiciones familiares por las que atraviesan los
menores entrevistados. Como se ha venido reiterando a lo largo de este trabajo, ésto se hace
con el objetivo de ubicar al pequefio en su justo contexto y que a su vez nos permifa una
mayor comprension del mismo.

Desde que tiene memoria, Carlos recuerda haber vivido en la colonia Jardines de San
Martin, aunque su madre reside actualmente en el Distrito Federal, con un sefior que no es
su padre, y con otros hijos que no son sus hermanos. Este jovencito siempre ha estado bajo
el curdado de sus abuelos maternos y recuerda con agrado las pocas veces que ha ido a
visitar 2 su madre. Aunque no puede ocultar el enorme dolor que le causa saber que su
madre lo mantenga en la lejania. Guarda un enorme carifio y respeto por su abuela, de quien
dice con orgullo: "me cuidé un chorro de chiquillo”. Menciona que a su padre "original" lo
conocio hace aproximadamente dos afios y que ademas le dijo que lo queria:

Investigadora: ;Tu le creiste?
Carlos: {Quién sabe!, jme hablo!, nunca lo habia conocido.

En definitiva, no le agrada la situacion de separacion de sus padres, a lo cual afiade:
Carlos: {Sin copias! (refiriéndose a que no admite un padre sustituto).

Otro caso delicado es el de Tano y Ricky quienes, junto con dos hermanas mas pequeiias,
fueron el fruto de la segunda pareja de su madre. De la primera union de la sefiora nacieron
cuatro hijos: tres mujeres y un varon. La dificil situacion de esta numerosa familia reside en
que, ademas de la faita de la imagen y sustento paterno quien los abandoné desde hace ya
varios afios, la madre ejerce el oficio de la prostitucién. Hecho que los ha marcado
socialmente, ocasionando en multiples ocasiones el repudio y el escarnio de la gente de la
colonia, incluyendo a los nifios.
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David y Guillo también tienen una historia complicada. David es hijo del primer
matrimonio de ia seiiora. El primer esposo fallecid, segun cuentan los nifios, en manos de la
"mafia". Ante tal desamparo, el mejor amigo del occiso decide unirse a la vida de la viuda;
Guillo es el fruto de esta segunda union. Los hermanos no llevan una buena relacion, al
grado de que casi no se hablan. David tiene poco interés por la escuela, que més bien se
explica por su personalidad insegura y Guillo pelea constantemente en la escuela.

Norma vive en la parte mas alejada de la colonia, llamada "la isla", porque se ubica en los
alrededores del rio Pesqueria. Su casa es de cartén y comenta que cerca de su hogar huele
constantemente a animales muertos. La relacién que guarda con su madre no es muy
favorable, ya que se expresa de ella como de una abusiva que le deja constantemente el
trabajo pesado del hogar. Norma manifiesta querer mas a su padrastro que a sus verdaderos
padres, en sus palabras: "¢l no parece mi verdadero papa porque me grita muy feo y me
pega, y el otro, el que es mi padrastro, ese me trata bien, no me grita, nada mas me dice
como debo hacer las cosas"”.

Otro caso interesante es el de Laura, quien recuerda que de pequefia su padre era un
alcoholico, y que debido a las preocupaciones que le ocasionaba a su madre perdio al nifio
que esperaba. A partir de entonces el padre de Laura decidié irse a trabajar a los E.U,
donde permanece actualmente. La ultima vez que el padre llegd a visitarlos fue
aproximadamente hace dos afios. Desde entonces, la madre de Laura se ha dedicado a la
limpieza de casas ajenas. Es importante agregar que en la sefiora se percibe una constante
preocupacion porque su marido no regrese.

Los consignados son los casos mas representativos de situaciones familiares delicadas que
atraviesan algunos pequefios a los que se entrevistd. Dispusimos de estas pequefias historias
con la unica finalidad de que el lector vislumbre un poco el contexto en que se
desenvuelven algunos nifios de este estudio y nos expliquemos un poco mejor el por que de
algunas actitudes, decisiones y/o acciones de los mismos respecto a su propia vida.

4.5. La escuela

La escuela es otro de los ambitos donde se desehvuelven los nifios de este estudio. La
mayoria de ellos acude regularmente a la escuela, excepto Tano, Ricky y David. Los dos
primeros no asisten a la escuela, principalmente por motivos econémicos; ya que al parecer
la madre no percibe suficientes ingresos para mantener a sus 4 hijos y ademas retenerlos en
el sistema escolar; aunque también se percibe en ella un cierto desinterés en cuanto al
cuidado de sus hijos. La familia de Tano y Ricky esta tan sumergida en una condicion de
pobreza generalizada que la sola idea de asistir a la escuela, se percibe como demasiado
lejana.

David cuenta con mayores posibilidades de continuar con sus estudios. Sin embargo, sus
experiencias escolares le han provocado una actitud de recelo hacia la escuela. Los padres,
ensimismados en su experiencia de vida y en su realidad, no insisten en que David se
reincorpore al sistema escolar.



Gran parte de los menores, acude al sistema de educacion basica en la unica instalacion
escolar de la colonia, de la cual se puede apuntar lo siguiente:

La escuela primaria "Nueva Creacion" se encuentra ubicada en la parte central de la
colonia, tiene aproximadamente 9 salones y una oficina 0 direccién. Las aulas son de
material prefabricado, con divisiones entre salon y salon muy endebles, de modo que entre
éstos se permea el sonido muy facilmente. Las paredes de los salones lucen muy sucias y
mal pintadas, las ventanas rotas o caidas por una deficiente instalacion, al igual que las
cerraduras de las puertas. Las bancas y mesabancos, parecen ser donados o desechados por
otras escuelas por inservibles y peligrosos; es facil encontrar algiin clavo, madera rota o
fierro oxidado sobresaliendo del pupitre. No hay ventiladores y las cortinas derruidas son el
mejor esfuerzo de algunas madres para que sus hijos no sufran tanto con el calor del
verano. El terreno sobre el que esta construida la escuela, hace de la tierra y el poivo algo
comiin en los pisos y pupitres. No hay suficientes cestos para la basura, un solo tambo
ubicado en la entrada de la escuela cumple con dicha funcion. Los baiios prefabricados
intentan mantenerse en pie, aun cuando no hay agua.

Hace aproximadamente un afio, la direccion de la escuela tuvo que mandar sellar, con
cemento, la parte baja de los salones, ya que en cada uno de ellos habia una plaga de pulgas
y garrapatas que estaba provocando estragos entre la poblacion escolar. La oficina de la
direccion es la Unica construida con cemento y fue levantada con la ayuda de los propios
padres de familia, que se desempefian como albaiiiles, y sin la colaboracion de un
arquitecto. A un costado de la direccion, se acondiciond un espacio, que seria usado para la
cooperativa 0 venta de golosinas, pero la demanda de nifios hizo que se convirtiera en un
salén mas.

Respecto a las administraciones de la escuela, podemos decir que son tan inestables como
las estaciones, ya que ha habido de 3 a 4 directores en un solo afio. Los motivos: escaso o
nulo apoyo por parte de la Secretaria de Educacion Publica para mejorar las condiciones de
la escuela, bajo el argumento de estar construida sobre terreno irregular; ademas los escasos
ingresos de las familias que imposibilitan hacerse cargo de las mejoras, o los continuos
desmanes perpetrados al predio impiden una reparacion prolongada, como: vidrios rotos,
pintas en paredes, robo de material escolar, entre otros.

Todos estos factores, en su conjunto, ocasionan la desesperacion de los directores, que muy
pronto buscan su traslado a otra institucion educativa. El animo de los maestros no es muy
diferente; se detecta en algunos una especie de molestia por estar impartiendo clases en esta
escuela, y se dejan escuchar los gritos como método de ensefianza.

Gracias al taller de artes plasticas que se ha venido mencionando, la investigadora ha
podido detectar que la educacion impartida en esta escuela no es de las mas adecuadas para
las caracteristicas que presenta la poblacion de este centro escolar. Existen nifios con
necesidades especificas, e incluso con padecimientos fisicos y/o emocionales, que no se
sabe si estan siendo atendidos correctamente, o al menos canalizados a otras instancias. De
la misma manera, también hay nifios muy brillantes que no son suficientemente
estimulados para garantizarles una estancia prolongada en el sistema escolar.



66

En resumen, la educacion impartida en esta escuela no cubre los requisitos tanto materiales
como humanos, que garanticen una permanencia prolongada de los nifios y jovenes en la
escuela. Se aprecia la necesidad de una educacion que no sea clasista ni prejuiciosa, y sobre
todo, adecuada a las necesidades reales de los menores que viven en condiciones de
marginalidad. Aun con ello, la totalidad de los nifios entrevistados manifestaron tener gran
aprecio por la escuela y la educacion.

Investigadora: ;Por qué ya no vas a la escuela?

David: jEs que los profes!...el asesor nomas hacian algo y luego decia que jera yo! Y ni
preguntaba nada. Y luego habia un chavillo que nada mas se peleaba conmigo, estaba en
quinto conmigo, en San Isidro, y se andaba peleando nomas conmigo y le decia al profe que
yo le andaba diciendo que lo iba a matar y quién sabe qué. Y el profe se la creyo y le hablo
a mi mama, y ya me sacaron de la secu.

Carlos: jNo sé ni por qué son maestros!, ni dan clase, jni hacen nada!

Josué: Un nifio trabajador debe seguir estudiando porque, ja poco va a andar trabajando
todo el tiempo?, ;qué va a ser de su vida? Va a ser un vago o algo asi.

Investigadora: ;T1 crees que todos los nifios deben trabajar?

Chely: no porque ellos en vez de trabajar en todo lo que estén trabajando, deberian estar en
la escuela estudiando.

Investigadora: ;Para qué?

Chely: Para que asi si estan estudiando, pueden tener una buena carrera cuando sean
grandes.

Investigadora: ;Y de qué les sirve una carrera?

Chely: Les va a servir de mucho, porque de repente si escoges la carrera de licenciado o
abogado y un caso tu papa, tu mama o alguien de tus familiares, y ahi los puedes ayudar y
ya no le pagas a otro abogado.

Investigadora: ;Y por qué quieres estudiar?
Laura: Para ayudar a mejorar la vida que tenemos y también porque me gusta mucho
estudiar.

Tano: En la escuela siempre me sacaban porque le pegaba a las morrillas, hacia muchas
travesuras, rayaba el banco, le pegaba a las nifias, le decia cosas a la maestra, me sacaba pa'
fuera, me metia otra vez, le hablaban a la direc, me sacaron de la escuela.

Lucia: Bueno, yo a veces pensaba que era mejor faltar (al trabajo) aunque me regafiaran,
bueno a veces no te regafiaban, no te decian nada. Pero para mi creo que era mejor faltar y
echarle mas ganas a la escuela.
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4.6.EKl trabajo

Ahora presentamos las actividades o los trabajos que efectian o ha efectuado cada uno de
los nifios entrevistados.

Cuadro No. § nombre y ocupacidnes de los niiios entrevistados

Nombre Ocupacion

Alfredo Paquetero

Carlos Trabajo en las calles, mesero y
paguetero

Chely Venta de productos

David Trabajo en las calles, ayudante en
tienda de abarrotes y paquetero

Gelacio Paquetero

Guillo Trabajo en las calles, ayudante en
tienda de abarrotes y paquetero

Josué Trabajo en las calles, ayudante en
gasolineras, trabajo en la construccion
y paquetero

Laura Paquetera

Lucia Paquetera

Norma Nifiera

Pancho Recoge basura, ayudante en la
construccion, vendedor de penddico,
vendedor de frutas y verduras y
paquetero

Ricki Trabajo en las calles

Tano Trabajo en las calles y en la
construccion

Yesi Paquetera

Las actividades desempefiadas por los nifios abarcan un amplio abanico: empleo como
nifieras, vendedores en las calles, recolector de basura, ayudantes 0 mandaderos, meseros,
ayudantes en la construccion y el trabajo como paqueteros. Como podemos observar, esta
Oltima actividad es en la que se han visto involucrados la mayoria de los nifios
entrevistados. De los 14, 10 trabajan o trabajaron como paqueteros en algun centro
comercial; por esta razon, daremos mas énfasis a la descripcion y analisis de este tipo de
trabajo infantil. Lo anterior no significa que las demas actividades no vayan a ser
analizadas, aunque con menor profundidad.

Tal vez lo interesante en este apartado sera encontrar las similitudes o diferencias entre los
distintos tipos de trabajo infantil aqui presentados. Iniciaremos con las actividades de
menor incidencia en el grupo de estudio.
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Norma incursioné en la labor de nifiera porque, ademés de la dificil situacion de pobreza en
la que vive su familia, las circunstancias la llevaron a esta actividad.

Investigadora: ;Por qué trabajabas?

Norma: Porque antes, este, mi papa un dia un camién de carga lo machucd de su pie y mi
papa se enfermo y ya no podia trabajar, y mi mama en ese tiempo no trabajaba y yo por eso
le dije que me iba a meter a trabajar y dijo que estaba bien, me dijo: "pero me vas a dar de
perdido para darle a los nifios o para la casa”, y le dije: "jsi ma!"... luego yo empecé asi y
yo le di pa’ la casa y para ellos, porque en ese tiempo también mi hermana se enfermé y no
podian sacarla del hospital y como mi papa no trabajaba y mi mama le dijo a mi papa que
no habia nada qué hacer de comer... y luego yo le dije que iba a trabajar, y me dijo que
estaba bien, y luego yo trabajé.

Investigadora: ;Como llegaste a ese trabajo?

Norma: Es que un dia la sefiora (su vecina) me dijo que si yo trabajaba y sabia recoger, yo
le dije que antes no trabajaba, pero que recoger si podia. Luego me dijo que si no queria
trabajar con ella, y yo le dije que si.

De esta forma, Norma, al mismo tiempo que atendia la tienda de abarrotes de su
empleadora, se hacia cargo de las labores del hogar, excepto de cocinar. Esto evidencia la
explotaciéon a la cual es sometida nuestra pequefia protagonista; entendiendo por
explotacion el hecho de hacer trabajar a alguien (en este caso a los nifios) en beneficio de
otra persona, de una forma excesiva y ademas abusiva.

Chely emprendié la venta de productos escolares o articulos de papeleria entre los vecinos
de la colonia al sentirse motivada por la dificil situacion de carestia que padece su familia.
Su padre no tiene un trabajo estable y su madre vende comida (hamburguesas, antojitos
mexicanos, golosinas, refrescos) en su casa.

Investigadora: ;Como vas juntando el dinero?

Chely: No siempre, en veces lo junto y ya agarro y gasto en varias cosas y queria estar
juntando porque quiero vender ahi con m1 mama, pero otras cosas.

Investigadora: ;Como qué?

Chely: Haz de cuenta papeleria, como llaveros, mofios....

Investigadora: ;Ta vendias eso?

Chely: Si, yo vendia asi, nomas que una vez no me pagaron y ya me desanimé y ya no
vendi. Yo compraba alla en el centro y lo vendia aqui.

El negocio no fructificd, ya que los vecinos le quedaban debiendo dinero o simplemente no
tenian con qué pagarle. El dinero que ganaba lo invertia en la compra de mas mercancia y,
cuando "la ocasion lo ameritaba”, proporcionaba un poco de dinero para solventar los
gastos urgentes de su hogar.

Investigadora: ;Qué le hacias al dinero que llegabas a ganar?

Chely: Pues iba surtiendo ahi de poco a poco, o de repente que mi mam4 no tenia dinero,
que me faltaba un lapiz, ahi agarraba unos dos pesos, pero de repente, casi no... porque de
repente mi papa se salia de trabajar.

Investigadora: jPor qué quieres ese dinero?
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Chely: Porque como ahorita mi papa no esta trabajando... si yo estuviera trabajando, yo le
daria a mi mama. De repente se le acaba el frijol, tenemos que estarle pidiendo a mi tia
Berta prestado, dinero o frijol, o lo que le falte; y asi no, ya lo que le falte yo le doy (...)
porque como te digo, hace falta algo, o como te diré que me pidieron 15 pesos para un
abanico para el verano.

Investigadora: (Quién te lo pidi6?

Chely: La escuela, y mi papd no tenia dinero. Toda esta semana, ya tienen tres semanas
pidiéndolo (el dinero en la escuela) y asi yo lo podia pagar. Como los exdmenes, me tardo
mucho en pagarlos en veces.

Investigadora; ;Te cobran los exdmenes?

Chely: Aj4, me piden el dinero del examen.,

Investigadora: {Cuanto cobran el examen?

Chely: En veces 5 pesos una vez pidieron 10, que porque le iban a poner vidrios a las
ventanas.

Investigadora: ;Y los pusieron?

Chely: Si , nada mas que el sefior que puso las ventanas como que no lo hizo de buena
gana, porque en nuestro salon se cayeron las ventanas.

Chely, ademas de iniciar su fallido negocio, es una nifia extremadamente activa, no tolera el
desorden en su casa y se ha creado un alto sentido de responsibilidad que adjudica al hecho
de ser la "hermana mayor”. Ayuda mucho a su madre tanto en las labores del hogar como
en la atencion de la pequefia tienda de golosinas con la que cuentan.

Chely: Le ayudo a mi mama a cuidar a mi hermana, a recoger, a at;-,nder ahi en la tienda y,
en veces, cuando falto a la escuela, llevo a Monica al kinder... y ahi le ayudo a lavar, a lavar
los trastes... pues casi no me gusta ver ¢l mugrero, y como soy la mas grande...

En cuanto al caso de Tano y Ricky, experimentaron desde temprana edad el trabajo en las
calles como limpiavidrios. Esta labor exige acercarse a los automéviles en alguna avenida
muy transitada, arrojar agua jabonosa sobre el parabrisas ¢ inmediatamente limpiarlo con
ayuda de un "jalador de agua"”.

Evidentemente este tipo de trabajo en las calles resulta muy riesgoso para los nifios; ya que
se esta constantemente expuesto a la contaminacién por los hidrocarburos emanados de los
automoviles, existe un alto riesgo de atropellamiento, exposicidon a altas o bajas
temperaturas, desprecio social, persecucion policiaca, mayor proclividad a tener contacto
con actividades vinculadas a la prostuticion o al narcotrafico, entre otras.

Del lado de las "ventajas" tenemos que no hay un estricto horario de trabajo, los tiempos de
descanso los decide el mismo nifio, que al momento de cansarse simpiemente se retira para
recuperar fuerzas, o cuando cree que ha ganado lo suficiente por ese dia puede regresar a
su casa. Con todo, hay un cierto grado de "libertad” respecto a lo que puede y quiere hacer
el menor durante su trabajo. Pero lejanos estamos de decir que el trabajo en las calles sea el
mejor o el mas recomendable. Desde nuestro punto de vista, ninguna actividad que desgaste
fisica 0 emocionalmente a un nifio, es encomiable. Solo establecemos las diferencias que
existen en cada tipo de trabajo infantil, ya que esta informacion podria servir como
parametro para posteriores analisis y propuestas.



Actualmente, Tano y Ricky ya no se dedican a esta actividad. Por ahora Tano trabaja como
ayudante en la construcciéon; un trabajo demasiado pesado y nocivo para su corta edad, pero
que a su vez se le aparece como la unica opcion mas viable por su insuficiente preparacion
escolar. Mientras tanto, Ricky deambula por las calles de la colonia sin asistir a la escuela,
pasa la mitad del dia en los videojuegos y padeciendo e} desprecio de los vecinos. El futuro
de Ricky, sin duda, se dibuja incierto.

4.6.1. El trabajo de paquetero

Pasamos ya a la descripcion, discusion y analisis, de la actividad que desempefian la
mayoria de los nifios entrevistados: el trabajo de paqueteros o empacadores de mercancia
en los centros comerciales, denominados cologuialmente como "cerillitos"”.

A continuacion haremos una descripcion, lo mas detallada posible, de la situacién que
viven estos nifios en su trabajo; en alusion, principalmente, a lo estipulado por Berger y
Luckman respecto a como la descripcion de la vida cotidiana es objetivada al mismo
momento de escnbirla, y ésta, a su vez, se convierte en un retrato fiel de las tantas
realidades que conforman nuestro mundo.

4.6.1.1.Dinamica

El trabajo como paquetero consiste en guardar, empacar o “empaquetar” las compras que el
cliente hizo en la tienda comercial al momento en que realiza su pago, a fin de que queden
a su entera disposicion y sin que éste se moleste en lo mas minimo para llevar sus
productos. A cambio de este servicio, el cliente puede otorgar, 0 no, una remuneracion
"voluntaria” al nifio.

La dinamica de trabajo es la siguiente: el nifio llega al centro comercial a una determinada
hora debidamente uniformado y "presentable”, de inmediato se reporta con su jefe en turno
o "supervisor", quien se encargara de formar a los nifios que hayan llegado en ese momento
afuera de la tienda, contarlos y llevar un control por escrito para asignar a cada uno de ellos
una caja registradora en la cual desempeiiara su actividad. De esta manera el menor tiene
autorizacion de pasar a una caja para envolver las pertenencias de los clientes durante una
hora, no mas.

Al cabo de la hora de trabajo asignada, el mismo supervisor vuelve a llamar a los nifios para
que abandonen la caja y salgan al estacionamiento de la tienda a "juntar” o recolectar los
carritos que los clientes ocupan para llevar su mercancia. Muchas veces, estos carritos se
encuentran alejados hasta la parada de camion mas "cercana" a la tienda. El supervisor
ordena al nifio recolectar una cierta cantidad de carritos para llevarlos hasta la base y que el
cliente los tenga siempre a la mano. El tiempo de recoleccion de carritos debe ser una hora,
o el tiempo que esta otro nifio en caja. Sin embargo, este tiempo puede variar por varias
circunstancias: horarios, demanda, nmimero de empleados en la tienda, humor del
supervisor, la cantidad de carritos en la base disponibles para el cliente, la relacion que
lleve el nifio con el supervisor, el nimero de nifios que hayan ido a trabajar, el dia de la
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semana, ya que los fines de semana o los “martes de mercado” hay mucho mas demanda de
carritos por parte de los clientes, entre otros.

El supervisor encarga, a su libre albedrio, una cierta cantidad de carros al nifio (10, 30 o
mas). Si antes de una hora el infante termind con su labor y tiene el consentimiento del
supervisor, puede ir a descansar, tomar o comer algo; pero si el supervisor considera que no
hay suficientes carritos, 0 es mucha su demanda, el permiso se niega hasta que no se haya
cumplido la hora. Hay testimonios de nifios que declaran haber sido obligados a invertir
mas tiempo en juntar carritos que el trabajo en cajas.

Una vez terminada su "hora de carritos”, el nifio regresa a la caja registradora para trabajar
otra hora mas y lograr percibir "algo" de dinero; y cuando él esté en caja, algun otro nifio
ira a recolectar carritos bajo las circunstancias antes sefialadas.

El trabajo que efect(ian los nifios en estas tiendas comerciales no sélo se limita al realizado
en las cajas registradoras o a recoger carritos. También tienen que mantener limpia su area
de trabajo, verificar algun precio al interior de la tienda, buscar a alguien o mandar decir
algo dentro del negocio, ir en busca del supervisor cuando tiene dificultades una caja
registradora, por mencionar solo algunos ejemplos.

Ademas, la actividad de empacar comestibles requiere de un cierto grado de agilidad y
destreza para tener listas y a tiempo las mercancias del cliente, ademas de un cierto
conocimiento para no revolver los alimentos con productos nocivos,

Josué: En el trabajo aprendi a empaquetar.

Investigadora: ;Crees que te sirvio de algo?

Josué: No, pa’qué, si acaso cuando no haya paqueteros, yo ya sé cuando vaya de compras a
no juntar las carnes frias con los jabones.

Investigadora: ;Quién te ensefié eso?

Josué: | Yo solito aprendi!

No esta demas mencionar que tanto el trabajo en cajas como la recoleccion de carritos, es
una actividad no remunerada, por ¢l contrario, ¢l nifio es obligado a juntar los carros sin
goce de pago y la envoltura de mercancias tampoco la respalda la empresa de ninguna
manera, sino que es ¢l cliente quien otorga una aportacion voluntaria.

El trabajo de los nifios siempre mediado por las ordenes del supervisor, que por lo general
son personas que trabajan para la empresa y vigilan su buen funcionamiento, sobre todo el
de las cajas registradoras y cajeras. También se encargan de la labor que efectian los nifios
paqueteros, velando que en todo momento cumplan eficazmente con su trabajo.

Esta suerte de jefes por lo general son personas adultas, aunque en ocasiones cuentan con
subalternos muy jévenes o adolescentes que los substituyen en su ausencia. Suele ocurrir
que ante la faita de un empleado directo de la tienda, se designa a un nifio de los mismos
paqueteros para que asuma el papel de supervisor. Es decir, también hay nifios paqueteros
que cumplen con dicha funcion. La eleccion la efectia el supervisor, empleado de la tienda,
en base a las aptitudes que tenga el menor como: buen desempeiio en su labor, puntualidad,
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asistencia, inteligencia, facultad de liderear a los demas nifios, o incluso se muestre apto
para realizar actividades diferentes a las designadas, como ser mensajero de las cajeras,
mensajero departamental, hacer mandados de la tienda como pagos a bancos, comprar el
refresco al supervisor, entre otras cosas. Estas "aptitudes” o "capacidades” pueden perfilar
al nifio como futuro candidato a empleado de la tienda, teniendo como consecuencia lo
siguiente:

1) Las aptitudes y el buen desempefio del nifio supervisor lo perfilan como candidato
idoneo para futuro empleado de la tienda; con ello aminora, poco a poco, €l deseo de
continuar con sus estudios, creandose endebles expectativas en cuanto a su vida futura.

2) Esta relacion nifio-supervisor/ supervisor de la tienda puede derivar en una relacion de
conveniencia que genere intereses en ambas partes, es decir, se pueden garantizar
preferencias en cuanto al acceso a cajas o facilidades que pueda otorgar la empresa - como
tiempo de descanso, bonos de despensa, - a cambio de un control total de los nifios
paqueteros.

3) Esta latente la posibilidad de que el nifio supervisor deje de ser visto por sus demas
compaiieros como alguien mas del “grupo”, cancelando practicamente la confianza entre
sus compaifieros y generando algunos conflictos interpersonales.

Por ultimo, nos gustaria sefialar que no hay ninglin tipo de vigilancia sobre el proceder de
estos supervisores en cuanto al trato que deben otorgarle a los nifics. Al respecto, no se
descartan tratos abusivos o irracionales; lo que ademas de violentar sus ya de por si fragiles
derechos, incrementa la condiciéon de explotacion que padecen, como se ve en la siguiente
declaracion:

Josué: No me dejaba ni media hora (en caja) y me mandaba por carritos, de los del
estacionamiento. Como 100 6 120, me peleé con la supervisora porque me decia cosas,
como que le caia mal, me tenia coraje y me corrio. Me regresaba pa’ mi casa... quién sabe
por qué, le caia mal. Que estaba suspendido, que no traia los zapatos limpios o porque no
traia el cinto del pantalon. Y ya me vine pa’ mi casa, y ya no fui. jSe la rayé antes de
venirme! A la mayoria le dejaba 25 ¢ 50, a mi siempre de 60 pa’ arriba.

Este tipo de trabajo infantil, toda una realidad en nuestra entidad, es un circulo perfecto de
produccion y explotacion de la mano de obra infantil, la cual se aprovecha al maximo y sin
ningun tipo de pérdida para la empresa; pero si en cambio, con innumerables beneficios
para la misma.

Gracias al trabajo de los nifios paqueteros, las tiendas de autoservicio de Monterrey
incrementan su productividad al sacar rapidamente las mercancias de las cajas y mantener
los carritos a entera disposicion del cliente. En ningin momento la empresa otorga algun
tipo de remuneracion a cambio del trabajo efectuado por los nifios, mucho menos algin tipo
de prestacion. Incluso si el nifio llega a sufrir un accidente dentro del establecimiento, la
empresa no se hace responsable de lo que le suceda al nifio, ya que éste no esta contratado y
en consecuencia tampoco protegido por la ley.
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De hecho, en nuestra legislacion el trabajo en los menores de 12 afios esta prohibido. No
nos explicamos entonces como se permite este tipo de explotacion que esta a la vista de
todos. Entramos de nueva cuenta en la contradiccion legislativa de la que hablan la mayoria
de los autores y estudiosos del tema, en cuanto a una sociedad que no permite y se lamenta
del trabajo en los nifios, pero a su vez 1o mantiene y lo tolera.

En teoria, la sola idea de la explotacion infantil por medio del trabajo es rechazada por la
sociedad, pero al mismo tiempo convivimos con dicho fenébmeno dia tras dia. Nuestras
leyes vuelven a quedar en cartas de buenos deseos ante una realidad que exige
oportunidades de empleo y de educacién. El contrasentido se multiplica cuando nuestro
sistema de gobierno, encargado de proporcionar dichas demandas, se muestra incapaz de
satisfacerlas. Mendelievich nos ofrece su vision o explicacion del asunto de la siguiente
manera:

En efecto, en muchos paises las disposiciones legales destinadas a prohibir el trabajo infantil
constituyen un ideal avanzado, una meta para el futuro, pero no pautas normativas que puedan
hacerse cumplir de inmediato y con rigor. Quiza porque comparte la concepcién de la ley como
mero ideal que alcanzar, el pablico cuando observa en los servicios y en la via publica el
fendmeno del trabajo infantil, lo da por sentado y no reacciona mayormente. Hasta las
autoridades suelen cerrar los 0jos y tolerar ampliamente esie fenémeno inminentemente ilegal.
En las autoridades y opinién piblica estd muy difundido el sentimiento de que si no se
consiente este tipo de infraccion, se hara mis mal que bien, es decir, en un contexto de miseria.
si se aleja al nifio de su trabajo, la vida que se le brindard no serd mds feliz, pues la disyuntiva
s¢ plantea en otra forma: o trabaja en perjuicio de su salud fisica y psiquica o se¢ muere de
hambre (1980:18).

Desafortunadamente, esta idea es compartida por muchas conciencias en nuestro pais, lo
cual agrava e incrementa el problema del trabajo infantil peligroso o explotador. Nuestro
juicio gira en torno a varias actitudes que deben ser cambiadas, no solo por parte del
Estado, sino de la sociedad civil entera, pero preferimos no adelantarnos y dejar sentadas
nuestras propuestas y puntos de vista en capitulos posteriores.

4.6.1.2.Horario de trabajo

En su mayoria los menores manifestaron trabajar, en promedio, alrededor de seis horas
diarias con un solo dia de descanso a la semana. Los horarios varian de acuerdo con las
posibilidades escolares de los nifios, es decir, si el nifio acude a la escuela en turno
matutino, vespertino 0 nocturno. En esa misma medida las tiendas de autoservicio adeciian
sus horarios, por tanto hay turnos en la maiiana, al mediodia y en las tardes-noches, siendo
éste ultimo el mas solicitado por los infantes.

4.6.1.3.Requisitos para ingresar al trabajo

Las condiciones para laborar suelen ser las siguientes: copia del acta de nacimiento, boleta
de calificaciones, una fotografia y una carta-aval de los padres otorgando el permiso para
incorporarse al trabajo. Estos requisitos pueden variar de una sucursal a otra, pues quiza
una tienda no pida la boleta, la fotografia o la misma carta aval.
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En realidad a los almacenes no parece preocuparies mucho la edad del nifio para ingresar al
trabajo, por el contrario, pareciera que lo Unico importante es que el infante tenga la “edad
suficiente” para poder realizar la actividad; de este modo la edad puede variar dependiendo
del grado de desarrollo fisico que tenga el menor.

La excepcion tal vez la constituyan las tiendas de procedencia extranjera, que quiza por su
experiencia trasnacional, se observan mucho mas cuidadosas en cuanto a la edad de
admision de los menores al trabajo. En ellas 36lo se detectan mayores de 12 afios, edad que
segun nuestra legislacion es la legalmente establecida.

Toda la serie de requerimientos como: cumplimiento con un estricto horario de trabajo, el
arribo al trabajo de una manera "presentable”, la amabilidad con el cliente, etc., nos habla
de un trabajo informal con exigencias de trabajo formal. jPor qué entonces no se ofrecen
las garantias que exige cualquier trabajo formal como pago de un salario, prestacion de
servicios, bonos de despensa, vacaciones, etcétera, a los nifios trabajadores?, jqué es lo que
hace que a estos nifios se les prive de este derecho?

Precisamente porque el trabajo que efectian los nifios es ilegal, 1a legislacién no preve la
proteccién de sus condiciones de empleo, de modo que la mano de obra infantil queda al
margen de la legislacién y de sus beneficios y no tiene derecho a reclamar Jas prestaciones
iaborales que le corresponderian. En otras palabras es una mano de obra sumisa e indefensa, sin
poder para negociar sus condiciones de trabajo, sin sindicato que Ia defienda y las mas de las
veces sin el amparo de un seguro de enfermedad o accidente (...) asi pues, muchas de ias
conquistas sociales obtenidas por los trabajadores adultos no cuentan para los nifios que
trabajan, los que son explotados como si las mismas no existieran (Mendelievich, 1980:7).

Josué: El otro dia un nifio se dobl6 la mano porque cargd unas papas de esas bolsas como
de 5 kilos, de esas de las grandotas. Quién sabe como fue que se le atasco la mano entre el
carro y las papas y se le quebrd la mano... tuvieron que cargarlo al seguro, los dueiios de ahi
YO Creo...

Investigadora: ;No estas seguro quién lo llevo?

Josué: No sé quién, €so yo no sé.

4.6.1.4. Ingresos percibidos

El monto que ganan los infantes, se aproxima a los 50 y 70 pesos diarios. Lo maximo que
se puede ganar es de 120 a 170 pesos y solamente en dias excepcionales, como los martes
de mercado, quincenas o dias festivos. Lo menos que se llega a percibir va desde 2.00 hasta
20 pesos por dia, también en dias excepcionales de mala racha.

4.6.1.5. Fin del dinero

La totalidad de los nifios sin excepcion, manifestd aportar gran parte de sus ingresos al
consumo familiar, via madre de familia, para solventar los gastos inmediatos de su hogar
(alimentos, pago de servicios, iitiles escolares, etcétera), reservando una fraccion para sus
pequefios gastos: golosinas, utiles escolares, ropa, entre otros.
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Investigadora: ;Y qué hace tu mama con ese dinero?
Norma: Nos compraba libretas o ropa, o zapatos, para la casa, para la comida, o si no, para
darle a los demas nifios (sus hermanos).

Investigadora: ;En qué ocupa tu mama el dinero?

Josué: En comida, en ropa pa’ella, pa'mi, pa‘'mis hermanos.

Investigadora: ;Qué haces con el dinero que ganas?

Guillo: Lo guardo pa’comprarme ropa, zapatos, reloj, cuando quiero me compro un reloj.
Investigadora: ;Y tu mama?

Guillo: Si, le doy 50 (al dia).

Investigadora: ;jElla te lo pide?

Guillo: jNo!

Investigadora: ;Por qué se lo das?

Guillo: Pa’'que me lave la ropa.

Investigadora: Pero las mamas como quiera hacen eso jno?

Guillo: Pero haz de cuenta pa’ darle algo, de perdido pa’ las cocas.

Investigadora: ;Por qué le das dinero a tu mama?

Guillo: Pa’que se compre algo.

Investigadora: jPor qué, lo necesita?

Guillo: Si a veces cuando no tiene.

Investigadora: ;Como sabes que no tiene?

Guillo: Porque ella nos dice que no tiene, luego, como compra el gas, paga 250 pesos de luz
y luego compra el mandado.

Investigadora: ;Y qué hacia con ese dinero tu mama?

Chely: Pues de repente, como entre semana que a mi papa todavia no le pagaban, pues ya
compraba asi, que el frijol que le faltaba, que la sal, pero como quiera le ayudabamos
aunque sea tantito con ese dinero.

Investigadora: ;Qué le hacias a ese dinero?

Laura: Se lo daba a mi mama.

Investigadora: ;Todo?

Laura: No dejaba poquito pa’ mi y se lo daba.

Investigadora: ;Como cuanto dejabas para ti?

Laura: Unos 20 6 30 pesos.

Investigadora: ;Y para qué ocupaba tu mama ese dinero?

Laura: Pues para nosotros mismos, para darnoslo entre semana, cuando ella se va dejarnos
dinero o para comprar varias cosas, 0 para el material que me hacia falta... mandados, que
en veces lo maximo que llegé a ocupar son mandados, casi no compro zapatos ni ropa con
€s0, O Sea nomas era para pasar la semana y ya.

Investigadora: ;Qué hacias con ese dinero?

Tano: Pues compraba muchas cosas en la tienda.
Investigadora: ;Como qué?

Tano: Pues como papitas, coca y todo lo que habia en la tienda.
Investigadora: ;Dabas algo a tu casa?
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Tano: Si, casi todo, mira, limpiabamos, sacdbamos 20 varos y nos ibamos al Kentucky.
Luego saliamos y limpiabamos un rato, si sacamos un toston, chido, de ahi nos ibamos pa’l
canton y ahi le dabamos todo a la jefa.

En suma, la totalidad de los infantes, ocupa gran parte del dinero que gana para contribuir
con el gasto familiar, Este recuento de testimonios, al menos los mas significativos, nos
ratifica lo estipulado anteriormente en nuestro marco tedrico respecto a las principales
causas del trabajo infantil, en donde se planteaba que entre todas las variables que podrian
originar el trabajo en los nifios, la pobreza ocupaba un lugar principal. Y si bien la pobreza
no es el Gnico factor que empuja a los nifios a trabajar, es al menos de los mas poderosos o
significativos.

De acuerdo con Maria Cristina Salazar, "casi todos los autores revisados mencionan que la
pobreza es el factor principal que conduce al trabajo de los nifios""" (1996:123).

El mévil mis poderoso que tiene un nifio para ingresar en la vida activa (trabajo) es la
necesidad de aliviar en lo posible la miseria en que vive y contribuir asi a satisfacer sus
necesidades esenciales (Mendelievich, 1980:8).

Una prueba de la relacion que los nifios, nifias y adolescentes trabajadores mantienen con sus
familias y del papel que jucgan los recursos que aportan para su supervivencia, es que dos
terceras partes de los que trabajan lo hacen para ayudar a la familia o para sostener sus estudios.
El 86% de los nifios y jévenes aporta ingresos para el sostenimiento de la familia: de ellos, el
27% entrega la totalidad de lo que gana y el 59% restante lo hace en una parte (DIF-UNICEF,
2000:39).

En teoria, estas puntualizaciones deberian romper con los viejos esquemas o creencias
respecto a que los nifios que trabajan ganan lo suficiente para sobrevivir. Por desgracia esta
vision se encuentra muy difundida en nuestra sociedad, que en esencia son aseveraciones
alejadas de la realidad, llenas de ignorancia y profundo desconocimiento en el tema. Con
este tipo de actitudes, creemos que se incrementaria la condicion de explotacion y abuso
para con los nifios de este pais, y resultaria aun mas lamentable que las instituciones
encargadas de atender a la infancia vulnerable pongan en practica este tipo de actitudes.

4.6.1.6.Razones de ingreso al trabajo

Entre el uso que le dan los nifios al dinero y las razones que los Hevaron a efectuar tal o
cual actividad, existe una fuerte correspondencia. Apegandonos a la llana transcripcion de
lo enunciado por los nifios, encontramos que la motivacion a emplearse se manifiesta
principalmente en dos vertientes: 1) la dificil situacion econémica por la que atraviesan sus
familias y 2) el deseo o gusto por el trabajo. Sin embargo, antes de pasar al analisis de estos
enunciados, dispondremos de algunas expresiones de los propios nifios al respecto.

Alfredo dice que le gusta trabajar porque no andas tanto en la calle, traes dinero para las
maquinitas, porque ganas pa’ tus libretas..."de perdido compras algo". Pero al mismo
tiempo aduce que es necesario porque ayuda a su mama con los gastos alimenticios de su

"! citada por Araceli Brizzio en "Trabajos peligrosos para niflos y jévenes. Situacién en América Latina y
politicas estatales” en Nucva Sociedad No. 117, Caracas, encro-febrero 1992:41.
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casa: "El dinero que yo doy sirve para la casa, porque mi mam4 no tiene y yo se lo doy a mi
mama". Para €l "es una alegria trabajar, porque le gusta dar dinero a su mama".

Investigadora: ;Por qué empezaste a trabajar?
Lucia: No sé, o sea de repente, no no era por necesidad verdad!, era para distraerme un rato
de aqui... esta muy aburrido aqui.

Josué: Trabajé porque quise, porque me dio la gana, porque queria trabajar, pa” ver qué se
sentia, por ganar dinero!, sobre todo pa’ ganar dinero, pa’ comprar cosas.

Investigadora: ;Por qué trabajaste, qué te llevo a trabajar?

Laura: No sé, me nacid la inquietud de saber como se ganaba el dinero, no trabajaba por
necesidad, solamente porque yo queria saber como se ganaba el dinero, y por eso me nacio
la inquietud de trabajar en Soriana.. Yo queria saber, porque mi mama llegaba muy
cansada y cuando llegaba enojada nos decia: "nomas quisiera verlos trabajar a ver como se
gana el dinero". Entonces yo pensé y le dije: ";me dejas trabajar en Soriana?" Dijo: "como
quieras”. Entonces ya me dej6 y fui comprendiendo mds cosas, que si se cansaba uno para
sacar el dinero.

Investigadora: ;Por qué trabajas?
Pancho: Porque queria ver qué se sentia trabajar, ya sé como se siente... bien feo porque en
veces te cansas bastante, en veces no. También porque necesitaba el dinero, mi mama o mi

papa.

El dinero no lo daba todo, él se quedaba con una pequefia parte para comprarse ropa; lo
demas se Jo daba a su mama porque dice que necesitaba el dinero. Sabia esto porque dice
que "en veces los oia, en veces se peleaban por eso", por eso salio a trabajar y dice que
también "porque queria ver qué se sentia... jpor las dos cosas!"

Investigadora: ;Por qué trabajaste?

Guillo: Sabe, nomas!, pa” sacar dinero pa’ comprar.

Investigadora: ;Por qué te gustaba ese trabajo?

Guillo: Para sacar dinero, pa’comprar. A mi me daba mi mama.
Investigadora: ;jEntonces por qué querias mas dinero?

Guillo: Pa’ juntar.

Investigadora: ;Y para qué querias juntar?

Guillo: Para comparar algo, ya pa’ la otra tendriamos mas dinero o algo.
Investigadora: ;Crees que hace falta el dinero en tu casa?

Guillo: A veces, a veces hace falta para el gas, para otras cosas.
Investigadora: ;No alcanza con lo que da tu papa?

Guillo: {No!, no..

Investigadora: ;Coémo sabes?

Guillo: No, pues le da $400 6 $600 (por semana).

Investigadora: ;Y no le alcanza con eso?

Guillo: No, porque compra el gas, compra el mandado, compra ropa pa nosotros.
Investigadora: jPor eso trabajan (su hermano también)?

Guillo: Si, pa’ que ya no nos compren ellos, pa’ comprar nosotros.



Investigadora: ;Qué hacias con ese dinero?

David: Se lo daba a mi mama..

Investigadora: jPara qué?

David: Para que me lo guardara...

Investigadora: ;Y para qué querias que te lo guardara?

David: Pa’ cuando quisiera algo asi, para una coca o para algo que debia pues agarrara de
€so.

Investigadora: ;Y qué comprabas con ese dinero?

David: Pues ropa, asi.

Investigadora: ;Por qué trabajabas?

David: Nomas por no estar ahi en la casa.

Investigadora: ;Y para qué ocupa tu mama el dinero?

David: Para que comamos nosotros, asi, entre semana, que queramos asi sopa con carne,
tiene el dinero y compra... o pollo.

Por 1ltimo, no olvidemos el caso de de Norma, quien se decidio a trabajar debido a las
dificiles circunstancias por las que atravesaba ella y su familia (padre y hermana mayor
enfermos, madre sin trabajo). O el de Chely quien también se vio incitada al trabajo al ver
que su padre estaba sin trabajo y su familia rrecurria a pedir prestado dinero o frijoles para
la comida del dia.

Tenemos entonces dos razones del por qué los nifios entrevistados se decidieron a trabajar:
1) por necesidad 2) por gusto. Pero si nos quedaramos en la simpleza de estas respuestas,
estariamos cometiendo un grave error, ya que al considerarlas como determinantes sin
siquiera indagar las causas profundas de las mismas, se estarian obteniendo explicaciones
falsas de la realidad, en este caso, la realidad del trabajo infantil.

Con el apoyo de la lingiiistica, o para mayor precision, de la sociolinguistica, convenimos
en hacer uso de algunos conceptos que nos facilitaran la comprension de este tipo de
respuestas en los mifios.

El concepto "contexto de situacion,” fue manejado origimalmente por Malinowski. En lo
esencial, dicho término nos habla del surgimiento del lengnaje inicamente en funcion del
medio, es decir, siempre en relacién con algun escenario, con algin antecedente de personas,
actos y sucesos de los que derivan su significado las oosas que se dicen. Es lo que se denomina
"situacion”, por lo cual decimos que el lengwuzje funciona en “contextos de situacion™ y
cualquier explicacién del lenguaje que omita incluir la situacién como ingrediente esencial,
posiblemente resulte artificial ¢ inutil (Halliday, 1986:42).

Desde esta perspectiva, las declaraciones de los infantes han de ser analizadas en su justo
contexto de situacion, el cual abarca mucho mas que una simple pregunta tirada al vacio y a
la que no le interesa lo que haya detras de esas respuestas. Tal fue el caso del estudio
elaborado por el DIF-N.L. en 1997, en donde se atrevieron a afirmar que los nifios
enrolados en alguna actividad laboral en N.L. lo hacian principalmente por gusto.

Primero, por sentido comin, sabemos que casi cualquier persona ante una pregunta carente
de intencicnalidad tiende a responder de la misma forma. Los nifios responden que trabajan



7

porque quieren, o por gusto, simplemente porque asi lo creen realmente. Un nifio a esta
edad, y sobre todo en circunstancias de marginalidad en todos los sentidos, no cuenta con
los elementos que le expliquen la verdadera realidad que lo esta orillando a trabajar. Para
él, su unica realidad es ver que sus padres no tienen trabajo y en su casa no hay qué comer.

Ciertamente el nifio manifiesta tomar una decisién personal, la cual da una apariencia de
que el nifio realmente quiere trabajar, y asi es en verdad. No dudamos en ningin que asi
sea, sin embargo, lo importante aqui es observar qué hay detras de esa "motivaciéon" que
esta llevando al nifio, no solo a manifestar, sino a poner en accion su deseo de trabajo. Tal
vez esa motivacion tenga que ver con el pedir prestado a la tia un poco de frijoles para
comer, o ver al padre y a los hermanos enfermos, sin poder trabajar y con necesidad de
alimento para la familia.

Casi como un acto reflejo el nifio responde, y antes "cree”, que trabaja por gusto o porque
ast lo ha decidido sin ser capaz de verse a si mismo como un ser que esta siendo obligado
y/o coercionado por la sociedad, o por el sistema productivo del pais, a autoemplearse para
poder subsistir. El nifio no es un experto en economia ni un concienzudo analista para
atisbar que la situacion que lo agobia, a él mismo y a su familia, se debe a problemas
estructurales del pais.

Fuera de contexto, este tipo de respuestas podria conducirnos a interpretaciones erroneas de
la realidad. No analizar el fendémeno del trabajo infantil en su contexto, lejos de ayudarnos
a solucionarlo, seguramente nos llevaria a incrementar el problema y a tomar decisiones
equivocadas para atenderlo.

El estudio del DIF en 1997, recubre estas caracteristicas, ya que no toma en cuenta el
contexto de situacion al afirmar que los nifios en N.L. trabajan primordialmente por gusto.
Consideramos que una aseveracion de este tipo responde, mas bien, a una falta de interés y
de vision por entender realmente el problema. En nuestro caso, la metodologia cualitativa
nos permite ir mas alla de respuestas simples y llanas, ya que se intenta comprender el
verdadero significado de las mismas al ir en busca de ias razones profundas y ubicadas en
su adecuado contexto.

Cuando un nifio decide trabajar o acepta hacerlo para ganarse la vida cree estar tomando una
deciston individual, pero en realidad, ha sido impulsado por la actitud de sus padres y de todo el
tejido social en que estd inserio. Acepta asi un papel que lo hace victima e incluso complice
involuntario de una situacién injusta (...) En definitiva, la culpa de que los nifios tengan que
trabajar no la tiene la familia, que esta encerrada en un mimero muy reducido de posibitidades
de accidn, sino la sociedad en su conjunto. Como los problemas sociales, el trabajo infantil no
es un fenémeno aislado, y ni siquiera es aislable (Mendelievich, 1980:5).

Solamente cuando las preguntas orientan al mifio a una reflexion sobre las causas del
trabajo, éste empieza a cuestionarse el asunto, y luego es capaz de proporcionar respuestas:
para ganar dinero, para poder vivir, para comprar cosas. Mas ain, si se le pregunta por qué
trabaja, la respuesta, en lugar de coincidir con las anteriores, niega el hecho de hacerlo por
necesidad, o bien el nifio entra en confusion y ni siquiera sabe por qué lo hace.



Investigadora: ;Para qué trabaja la gente?

David: Para alimentarse ;no?... para vivir.

Investigadora: ; Ta por qué trabajas?

David: jNomas, asi!

Investigadora: ;No trabajas para vivir?

David: (silencioso y pensativo), jno sé ni por qué trabajo!

La negacion del nifio a trabajar por necesidad, nos sugiere la siguiente hipétesis: el menor
niega que labora por necesidad debido al temor de ser rechazado socialmente, ya que existe
una fuerte carga social y negativa respecto al hecho de que los nifios trabajen.

Investigadora: ;Qué crees que piensa la gente de los nifios que trabajan?

Laura: La gente buena dice: “esta bien que trabajes para que te vayas ensefiando y cuando
estés grande trabajes en algo bueno”. Y la gente envidiosa dice: "jhay no! Ese niiio trabaja
por necesidad, porque sus papas no tienen", y que esto y que el otro...y te dicen muchas
cosas, a mi una vez me llegaron a decir: "jhay! ;qué tus papas no tienen dinero para darles
de comer?", y yo les contesto: "yo trabajo por mi gusto, no porque mis papés no tengan. Yo
quiero trabajar porque quiero saber qué se siente cansarme y saber también como se saca el
dinero".

Josué: Yo creo que la genta piensa que no esta bien que los nifios trabajen, porque sus
estudios los dejan, pierden la escuela y a lo mejor también su trabajo, no tienen con qué
alimentarse. La gente como que le da lastima cuando nos ven bien cansados, nos dicen:
"jvete ahi a sentar yo empaco!". A veces los estudios los dejan y ya no van a la escuela.

El trabajo de un nifio nos habla de pobreza, de la necesidad de las familias para aprovechar
todos los recursos que tengan a su alcance para poder subsistir. Reconocer esta necesidad
implica, al mismo tiempo, identificar una condicion de pobreza que no todos estan
dispuestos a asumir. Nada facil es llevar el estigma de ser pobre, sobre todo cuando se vive
en un medio social que aspira con alcanzar a plenitud el "bienestar social” y la "mejora
continua”, quien no alcance esta condicion es automaticamente un marginado social. En
esta tendencia el Estado y los medios masivos de comunicacion colaboran conjuntamente
como presion social. Nos instan en todo momento a buscar un bienestar irrealizable para la
mayoria de la poblacion y nos obligan a desear lo que no se necesita, o al menos a no cejar
en el esfuerzo por obtenerlo. Mientras tanto, el Estado maneja un doble discurso, dado que
al mismo tiempo que motiva a la poblacion a anhelar un modo de vida mejor, parece
incapaz de proporcionar las oportunidades para que ésto suceda realmente.

Los nifios que niegan la necesidad economica como motivo de su ingreso al trabajo no
pueden abstraerse de una realidad que dennota un entorno de pobreza y marginacion. Basta
observar las condiciones de sus casas, de su colonia, de los servicios pablicos, el desempleo
de sus padres y hermanos. Descubrimos la realidad de un pais con mas de 40 millones de
pobres, y en donde, sobretodo los nifios, llevan las de perder.
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4.6.1.7. Proceso de reflexion y "adultizacién" en el nifio que trabaja

Generalmente, como adultos no estamos acostumbrados a que nuestros nifios se preocupen
tan prematuramente por problemas que consideramos propios de los mayores como: el
sustento cotidiano, los problemas de la casa, los pagos de servicios, etc. Al contrario,
siempre buscamos que se alejen de las preocupaciones adultas y "disfruten” enormemente
de su infancia. Con todo, para un nifio en condiciones de pobreza, o pobreza extrema, la
realidad es distinta y no puede ser encubierta.

Digno de mencion es que, durante el analisis de las entrevistas, se detecté una especie de
razonamiento previo o de reflexion en los nifios antes de su ingreso al ambito de trabajo.
En algunos, dicho razonamiento estuvo inspirado directamente por sus propios padres, y en
otros simplemente por ver y vivir en carne propia las carencias de un hogar pobre.
Consideramos que este "proceso” o fase de autorreflexién (motivado o no) en el nifio que
trabaja es determinante en su desarrollo cognositivo, puesto que provoca en el infante
pensamientos y actitudes para los que todavia no estd preparado. De modo que, podemos
afirmar que un nifio que trabaja, adelanta en mucho su edad emocional debido a las
circunstancias especiales que experimenta. Si bien el nifio a partir de los 11 afios de edad es
“capaz de aplicar el razonamiento logico a toda clase de problemas, esta edad puede variar
(adelantarse o atrasarse) de acuerdo a la cultura, experiencia individual o capacidad
hereditaria" (Wadsworth, 1992:25-26). Como puede ser el detonador de este proceso,
veamos algunos ejemplos:

Investigadora: ;Como sabes que tu mama necesita el dinero?

Alfredo: Te das cuenta porque se le nota en la cara que no tiene dinero, que anda
preocupada, hace muecas. Cuando llega el dinero se siente orgullosa y contenta, no por el
dinero, sino porque los hijos llegan.

Investigadora: ;Por qué trabajaste, qué te llevo a trabajar?

Laura: No s€, me nacio la inquietud de saber como se gana el dinero, no trabajaba por
necesidad, solamente yo queria saber como ganabas el dinero, y por eso me nacid la
inquietud de trabajar en Soriana.

Investigadora: ;Por qué crees que debes de pagarle (a su mam3)?
Josue: No pos” algo pa’ que se compre ella, a poco va a hacer ella todo, jquién le va a andar
pagando para hacerme de comer!

Estos pensamientos no solo se quedan como ideas, 0 como simple discurso, sino que llevan
a efecto su poder de enunciacion, es decir, actuan en ese sentido, o hacen algo al respecto.
El nifio ve que la situacion de su familia no es la mejor y por ello decide ir en busca de un
empleo.

Asumimos que este proceso no es facil para nadie, mucho menos para un niiio. El menor
que trabaja pasa de una etapa de juegos y aprendizajes inconclusos, a una de
responsabilidades y presiones prematuras. Las consecuencias de estos cambios bruscos
pueden traer consecuencias graves, tanto para éi como para nuestras sociedades.
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En el nifio que empieza a trabajar a tiempo completo (...) se pone en marcha un conjunto de
reflejos y transformaciones psiquicas que se traducen por un brusco proceso de adultizacion
anticipada, contrario a las leyes de la naturaleza. Al impulsario a trabajar, el medio social que lo
rodea pricticamente lo fuerza a salir de la infancia. es decir, a sofocar los impulsos e intereses
propios de su edad... en otros términos, ¢l nifio trabajador no juega “a que es persona mayor”,
como los otros nifios, simplemente porque ya vive la realidad del adulto. El nifio trabajador
tiene que luchar constantemente contra todos sus impulsos caracteristicos de la infancia, es

decir, contra la naturaleza. No es de extrafiar, pues, que esa presion repercuta poderosamenie en
el sistema nervioso del interesado (Mendelievich, 1980:48-49).

El contexto de necesidades bdsicas insatisfechas, 1a constante situacién de subordinacidn, Ia
inestabilidad en su propia familia 0 el cambio de estatus en ella, asi como el alejamiento del
hogar durante horas, dias o temporadas, con el propdsito de obtener ingresos, repercute
negativamente en ¢l desarrollo de la personalidad de los menores. La "adultizacién" anticipada
y 1a pérdida de la actividad lidica debido a las horas dedicadas al trabajo y la presion que éste
implica, son algunos aspectos de la psicologia infantil que s¢ afectan. Ya no se juega a ser
adultos (Brizzio de la Hoz, 1996:129).

4.6.1.8. El trabajo de paqueteros como forma de aceptacién social

Siguiendo la teoria marxista, las sociedades occidentales, o al menos aquellas de tradicion
occidental, estan fundamentadas en sus relaciones sociales de produccién, y ello implica
una estructura socioecondémica jerarquizada en donde pocos concentran las mayores
ganancias de lo producido y muchos sustentan este poder con el esfuerzo de su trabajo,
principalmente fisico. De esta dicotomia, nace la conciencia de pertenencia a uno u otro
grupo (conciencia de clase), y de ella emanan los prejuicios y perjuicios entre los mismos.

El trabajo, como producto de estas relaciones sociales, también es estratificado y valorado
segun se pertenezca a determinado grupo social. De esta forma es como existen trabajos
altamente valorados y actividades totalmente subvaluadas por la sociedad. En este sentido,
el trabajo de los nifios, a pesar de estar condenado por la comunidad mundial, también
pende una consideracion de mayor o menor valor social. Tal es el caso del trabajo en las
calles, el cual se considera como un trabajo socialmente subvaluado, equiparable
dnicamente a la mendicidad.

Al tomar la calle, algunos por decision propia o por sus familias, (los nifios) reciben o
interiorizan toda la carga social que desde antafio los ha calificado como "malvivientes” y
"vagabundos”, “estorbos reales y concretos” que "afean” el "arménico conjunto” de la ciudad
comercial (Ugarte, 1989:164,.

Teniendo en cuenta lo anterior, el trabajo como paquetero entra en una categoria
especialmente diferenciada a los otros tipos de labor infantil, como el trabajo en las calles,
en la construccion, o el ambulantaje; puesto que no todos los nifios pobres y/o marginados
pueden cubrir los requisitos que impone un centro comercial. Si observamos
cuidadosamente, gran parte de los menores en las entrevistas contaba con una experiencia
previa de trabajo en las callles y luego pasoé al trabajo como paquetero, donde permanecio
por mas tiempo. La pregunta seria entonces: ;qué los hizo pasar de un trabajo a otro? Y
iqué los hace durar mas tiempo en esta Gltima actividad?



Con el afan de explicar mejor lo anterior, resulta interesante observar el caso de Tano y
Ricky, quienes nunca incursionaron en la actividad de paqueteros, a pesar de que la
mayoria de sus amigos y/o vecinos si lo hizo. Esta excepcion se explica si se tiene en mente
que Tano y Ricky viven de una manera particular:

No asisten a la escuela, por lo tanto no tienen boleta de calificaciones que compruebe que
alguién mas (sus padres) se preocuparia por ellos en caso de un accidente. O bien, no se
podria "limpiar la conciencia” de una empresa, ya que la carencia de la boleta permite la
justificacion de que, a pesar de que se les explota, asisten a la escuela. Por otra parte, una
boleta de calificaciones impecable garantiza, de igual modo, un nifio con buen
comportamiento, maleable, que ademds obedece y respeta a sus mayores.

La atencion que reciben Tano y Ricky de sus padres (particularmente de su madre) es casi
nula. Por consiguiente dificilmente podrian asistir a trabajar como paqueteros en las
condiciones que exige la empresa: uniforme limpio, planchado, zapatos lustrados, etc.

Y por ultimo, lanzamos como posible hipotesis el hecho de la percepcion que tienen estos
nifios respecto del centro comercial, el cual, desde nuestro punto de vista, visualizan como
un espacio simbolico al cual ellos no pertenecen, ya que la actividad en la que ellos se han
desempeiiado por largo tiempo es socialmente percibida como de mendicidad y en donde la
dignidad humana casi tiende a desaparecer. Acercarse a un espacio que exige tantos
requisitos sociales, se plantea como imposible.

Mientras que el trabajo en las calles es mal visto por la sociedad, el desempefio como
paquetero es aceptado por la misma. Se tiene la idea de que es mejor ver al nifio trabajando
en condiciones fisicas mas "propicias” como los espacios cerrados con temperaturas
adecuadas, que en condiciones peligrosas y desagradables para los demas. Aunque aqui
valdria la pena analizar a profundidad qué tan desagradable resulta, o no, para los nifios uno
u otro empleo; ya que, recordando algunas de las ventajas de trabajar en la calle, se
encuentra un cierto grado de "libertad" y menos presion o vigilancia adulta en este tipo de
actividad. Lo anterior en alusion al papel que desempefian los supervisores en el trabajo con
nifios paqueteros.

En el trabajo como paqueteros las condiciones fisicas pueden ser "Optimas”, pero la
explotacion que reciben por parte de los adultos es constante e incluso podria decirse que es
mayor. En sintesis, la labor en los centros comerciales se vuelve para los nifios un escalén
de ascenso en la jerarquia de los trabajos que pueden realizar. Es percibido como un
"ambito simbolico de bienestar fisico” aceptado por la sociedad, o similar a un trabajo
formal; razon por la cual los nifios optan por obtenerlo y permanecer mas tiempo en él.

4.6.1.9. La identidad del niiio trabajador

Finalmente hemos llegado al punto que mas nos interesa de este estudio, saber si podemos
hablar, o no, de una identidad del nifio trabajador. Recordando algunos apuntes de nuestro
marco tedrico, tenemos que la identidad es conformada por toda la sene de elementos
objetivos y subjetivos que el individuo va internalizando a lo largo de su vida (proceso de
socializacion), y éste a su vez, les da sentido y significado otorgandole "objetivad” a su
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realidad. Y como la dnica forma de acceder o de interactuar en esa realidad es por medio
del lenguaje, a continuacion proporcionaremos algunas de las expresiones de los nifios
respecto a la realidad de su trabajo en sus propias palabras.

Investigadora: ;Por qué crees que se trabaja?

Laura: Por necesidad y porque si no existiera el trabajo no hubiera tanta vida, y por muchas
cosas... que los nifios se llegan a enfermar y si no hay trabajo con qué vas a pagar el
médico. Si no existiera el trabajo no hubiera tanta gente, y por eso yo digo que debe haber
un trabajo para poder trabajar.

Investigadora: ;Te consideras una nifia trabajadora?

Laura: De las dos cosas: huevona y trabajadora... huevona porque a veces ilega mi mama y
no estan los trastes lavados y me digo: "estard mal o estara bien", noo, esta mal porque yo
le debo ayudar y colaborar mas.

Investigadora: ;Como es un nifio trabajador?

Laura: Que colabora, ayuda y presta sus servicios a la gente que lo necesita.

Investigadora: ;Qué es el trabajo?

Pancho: Una cosa padre que asi cuando ya estés grande ya sepas hacer algo en la vida, o asi
que llegues a la secundaria, te sales, pues ya te metes de obrero ¢ asi lo que ti quieras pero
ya sepas trabajar pa’ que te ensefies, si te ensefias mas, pos échale ti mas ganas.
Investigadora: ;Por qué trabaja la gente?

Pancho: Por necesidades, los nifios porque necesitan dinero asi para ellos, porque se
enferman o las medicinas, ya asi tienen dinero ya guardadito ya y todo.

Investigadora: ;Eres un nifio trabajador?

Pancho: Si.

Investigadora: ;Como es un nifio trabajador?

Pancho: Que cuando lucha por las necesidades que tiene asi.

Investigadora: ;Como es un niio trabajador?

Josué: Que se siente orgulloso de su trabajo, que hace que ayude a su familia, quehaceres
ahi en su casa, hacer su tarea que le encargan, problemas que hay en la casa, como la barda
(de su casa). Un nifio trabajador trabaja y esté orgulloso de lo que hizo, hace sus labores en
su casa, en la escuela, ayudar a sus mamas en algo, ;no? No dejarle todo a ella, tiene que
lavar, hacer de comer, cuidar a los nifios... jesta pesado!

Investigadora: ;Crees que t0 trabajas aqui en tu casa?

Chely: Si, le ayudo a mi mama a cuidar a mi hermana, a recoger, a atender la tienda y en
veces, cuando falto a la escuela, llevo a Monica al kinder y ahi le ayudo a lavar, a lavar los
trastes.

Investigadora; ;Y por qué le ayudas a tu mama?

Chely: Pues casi no me gusta ver el mugrero, y como soy la mas grande...

Investigadora: ;Qué tiene que ver que seas la mas grande?

Chely: Pues no me gustaria que siempre estuviera asi, porque no me gustaria que mis
hermanas siguieran el ejemplo de no ayudar a mi mama.

Investigadora: ;Crees que tu mama no puede sola?
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Chely: No se me hace que no puede porque tiene a las dos nifias chicas, tiene que hacer de
comer, lavar la ropa, y ya nosotras le ayudamos a lavar ropa de ellos, y yo le ayudo a lavar
mi ropa.

Investigadora: ;TG crees que trabajar es necesario?

Chely: Se me hace que si, ahorita asi que estamos que mi papé no esta trabajando, si.
Investigadora: ;Eres una nifia trabajadora?

Chely: Quién sabe, un poco, lo que le ayudo a mi mama.

Investigadora: ;Como seria un nifio trabajador?

Chely: De que si le ayude a su mam4, de que en la escuela le puede ayudar, haz de cuenta si
le echas ganas a la escuela se puede sacar una beca, ¢ has de cuenta que estés trabajando y
les dan despensa, asi le estan ayudando a la mama4 un poquito.

Investigadora: ;Crees que eres una nifia trabajadora?

Lucia: Tanto tanto como trabajadora, pues a veces si, también depende de qué tipo de
trabajo hacer...

Investigadora: ;Como cuél?

Lucia: Como el de la escuela, yo considero que si, verdad, porque nunca he faltado con
ninguna tarea.

Investigadora: ;Cuando no eres un nifio trabajador?

Lucia: Cuando no llevas las tareas y prefieres irte a las maquinitas o andar en la calle de
vago, o te vives peleando o asi. Yo digo que un nifio trabajador es cuando cumplen con
todo y le echan ganas al estudio y a la misma vez al trabajo.

Investigadora: ;Eres una nifia trabajadora?

Norma: Pues no tanto, porque en veces no me dan ganas de ayudarle a mi mama y en veces
falto al trabajo, ahora estoy yendo con esa misma seifiora nada mas los sabados y los
domingos.

Investigadora: Oye, pero tu papa ya esta bien ;no?, jpor qué sigues trabajando?

Norma: Porque a mi, este, me gusta trabajar, porque aparte deseo, estoy ayudando a una
persona, porque en veces mi mama y mi papa se enferman y luego no va a haber nada de
comer y por eso me gusta trabajar a mi.

Investigadora: ;Qué es el trabajo?

Norma: Pues una cosa que te dan trabajo para que hagas cosas que se puedan pagar...
dinero.

Investigadora: ;Y para qué usas el dinero?

Norma: Para ayudar en tu casa o si quieres lo puedes usar pa’ ti sola 0 pa’ tus hermanos y
tu mama o tu papa, o si no, pa’ la casa, pa’ la comida.

Investigadora: ;Por qué crees que trabaja la gente?

Norma: Pues yo creo que trabajan para ayudar en la casa, para darle a la familia, para la
comida, para los hijos cuando se enferman.

Investigadora: ;T por qué trabajas?

Norma: Yo porque en veces mi mama y mi papa se enferman o si yo estoy en una parte
fueras de aqui y luego estoy trabajando y no hay nada que comer, asi con el dinero compran
que comer.

Investigadora: jTe gusta tu trabajo?

Norma: Me gusta porque creo que estoy ayudando a una persona en sus quehaceres.
Investigadora: ;Crees que esta bien que los nifios trabajen?
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Norma: Yo creo que si, porque en veces se hacen problemas, que a su mama la meten en la
carcel y ellos tienen ahorros, y depende todo lo demés, y ya la dejan salir en unos cuantos
dias y luego dicen que si no pagan van a ir por ella, y asi pueden trabajar para cuando eso
pase o a tu papa.

A Alfredo le gusta mucho su trabajo, él se considera un nifio trabajador porque "no falta, no
es flojo, hace su trabajo, las cosas que le dicen". Para él un nifio trabajador "tiene que hacer
las cosas bien, si no las hace bien, entonces no es un nifio trabajador, por no hacer bien su
trabajo".

Observamos varios puntos. Primero, los entrevistados declaran ser nifios trabajadores, y
definen al nifio trabajador como aquél que cumple cabalmente con sus obligaciones, tiene
un buen comportamiento, ayuda en su casa y, principalmente, ayuda a8 sostenerla (a
diferencia del nifio flojo). Tal es el caso de los que respondieron a la entrevista, pues
ademas de cumplir con las obligaciones del ambito escolar, y en mayor o menor grado tener
un buen comportamiento, agregan la labor del trabajo remunerado que vela por la
manutencion del hogar.

Segundo, nos damos cuenta que los nifios entienden con toda claridad qué es el trabajo, qué
significa dicha actividad o para qué se trabaja. A su vez, comprenden que sin un trabajo
muy dificilmente se logra la subsistencia, de igual modo saben que el trabajo significa
dinero a cambio de un esfuerzo y que con el dinero se puede alimentar a una familia.

En estos términos, un nifio no es digno de llamarse a si mismo trabajador si no cumple por
igual con los requisitos y deberes escolares, con los quehaceres del hogar y con su trabajo.
Podemos decir que un menor en una actividad laboral se remite a ser 0 comportarse como
un "buen hijo" con responsabilidades prematuras, la mayoria de las veces sin que eligiera
tal situacion.

No obstante, creemos que el analisis estaria incompleto si no trataramos de responder a
preguntas como estas: jcomo llega el nifio a tales conclusiones?, ;jpor qué define de esta
manera al nifio trabajador?, ;por qué se considera a si mismo como un nifio mas 0 menos
trabajador?

Para responder a estos cuestionamientos vuelve a ser de utilidad la teoria sobre la
construccion social de la realidad a través de la descripcion de la vida cotidiana, pero sobre
todo es mas importante llegar a comprender como el individuo internaliza la subjetividad
de su entorno y como, a raiz de ello, se coloca dentro de esa estructura social.

"La internalizacién constituye la base para la comprension de los demis y para la aprehension
del mundo cn cuanto realidad significativa y social (...) 1a aprehensién comienza cuando el
individuo ‘asume’' el mundo en el que ya viven otros" (Berger y Luckmann, 1984:165).

En este proceso de aprendizaje y de internalizacion de las normas impuestas por la
sociedad, el nifio va aceptando, poco a poco, su posicionamiento en el entramado social,
desde el cual adquiere un rol en la vida y se asume como tal.
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De tal suerte que, casi por regla general, y como parte del proceso de socializacién, todo
nifio va aprendiendo que existe una realidad o un mundo al que se le denomina del trabajo.
A través de los testimonios de los entrevistados, nos damos cuenta como el nifio es
perfectamente capaz de entender por qué se trabaja, sabe las razones por las cuales se
trabaja, entiende claramente que el trabajo es una actividad que garantiza la supervivencia y
que a su vez provoca un esfuerzo fisico o mental.

Sin embargo, la diferencia fundamental entre un nifio que trabaja del que no trabaja, radica
en que el primero entra en contacto directo y prematuramente con esta realidad concreta.
En nuestro caso, la realidad del trabajo como paqueteros forma parte de su vida cotidiana,
esta en constante contacto con ella y por tanto forma parte de su propia realidad. Esta
realidad no la vive nadie mas que ellos mismos, solo ellos pueden explicarla, sentirla y
entenderla; por consiguiente, pueden genera un conocimiento de esa realidad.

El nifio que trabaja como paquetero, cumple con un rol o funcion especifica en los centros
comerciales: guardar los viveres y mercancias que los clientes necesitan para subsistir,
garantizando con ello su completa comodidad y satisfaccion. Por medio del trabajo de los
nifios la empresa satisface una necesidad del cliente, que a su vez redunda en un beneficio
econdémico para la misma. Es decir, el nifio con su trabajo "no pagado” esta incrementando
el rendimiento de la empresa y, de alguna u otra manera, esta colaborando a que la
estructura social funcione optimamente; ya que si en algin momento la actividad del nifio
paquetero se paralizara seguramente provocaria la molestia del cliente, retraso en la
actividad comercial y bajas en la competitividad de la empresa.

El que cumple con determinado “rol", tiene conocimiento de su dmbito de accién, un
conocimiento socialmente definido, objetivado y entendido por todos (...) los roles legitiman
socialmente porque tiene sentido para todos. porque hay un reconocimiento social
subjetivamente plausible (Berger y Luckmann, 1984:12]).

Sin embargo, el trabajo que realizan los nifios paqueteros en Nuevo Lebn, no esta
reconocido socialmente, mucho menocs legal 0 economicamente. Este no reconocimiento
puede asemejarse a lo que Berger y Luckmann denominan “socializacion deficiente" o
cuando "se establece un alto grado de asimetria entre la realidad objetiva y subjetiva del
individuo” (ibid:265).

En otras palabras, el nifio trabaja, cumple con una funcién especifica, esta inserto en el
proceso social, pero a la vez, su labor no es valorada suficientemente, e incluso llega a creer
que la empresa le hace un favor al dejarlo trabajar como paquetero. Lo que quiere decir que
hay un descompensaciéon entre lo que hace y lo que siente. El nifio percibe la
desvalorizacién de su labor aunque él mismo reconozca el enorme esfuerzo que realiza en
dicha actividad (trabajar, estudiar y ayudar en los quehaceres de su casa al mismo tiempo).

Por esta razon, el nific se define a si mismo como nifio trabajadoer. Un nific que no trabaja,
es un nifio flojo, que no cumple con responsabilidades escolares, no trabaja y ademas le
gusta la vagancia. Los unicos que valoran su labor son ellos mismos y tal vez su propia
familia, aunque ambos actores sepan los perjuicios que puede ocasionarles dicha situacion:
daiio fisico, faltas a al escuela o incumplimientn en sus tareas, etc.



Esta "socializacion deficiente", o desvalorizacion de su trabajo, puede repercutir
negativamente tanto en el nifio como en la sociedad. Y no sin razon, ya que ésta misma
obliga al nifio a crecer bajo este estigma y al que se suma saberse un nifio pobre o
marginado. Lo anterior puede desencadenar en el nifio, que pronto seré un joven, actitudes
de resentimiento, rechazo o rebeldia en contra de la sociedad.

El nifio de clase baja no sélo absorbe el mundo social en una perspectiva de clase baja, sino que
lo absorbe con la coloracién de una idiosincrasia que le han dado sus padres. La misma
perspectiva de clase baja puede producirle un estado de dmimo insatisfecho, resignado,
amargado o rebelde; por tanto, el nifio de clase baja habitard en un mundo totalmente distinto al
de clase alta También pude ser que lo haga distintamente de su mismo vecino de clase baja
(Berger y Luckmann, 1984:166).

La socializacion negativa ocurre como resultado de accidentes biogrificos, bioldgicos o
sociales que impliquen disminucién por alguna de esias causas; en estos casos no hay mucha
defensa, porque asi los hacen asumirse, por tanto, el individuo puede reaccionar en contra de su
propio destino con resentimiento, rabia e incluso sentimiento de inferioridad (...) lo anterior,
también ayuda a construir su identidad (ibid, 207).

En el caso particular de Nuevo Leon, podemos decir que, por lo general, los jovenes de las
familas pobres y marginadas son y han sido socialmente estigmatizados como "delicuentes,
pandilleros o drogadictos, a los que no les gusta la escuela y ademas son muy violentos".
Desde esta perspectiva, todos los que pertenecen a estos grupos sociales se perfilan como
los futuros protagonistas de esta histona delictiva construida.

Luego entonces se les crea un "delito" a estas poblaciones jovenes marginadas por su
manera de vestir, de expresarse, de divertirse, de organizarse, de disfrutar la musica que
escuchan, o de reunirse en las esquinas ante la falta de espacios para su interaccion o
entretenimiento; dando forma a una cultura subalterna que, ante la anulacion de las
condiciones propicias para su desarrollo, tiende a gestarse en pequefios grupos para
defender lo tinico que les pertenece y los hace ellos mismos: su identidad.

Siguiendo el encuadre de esta distincion los menores entrevistados pertenecen, o
perteneceran en un futuro no muy lejano, a estos grupos de "jovenes marginales" que han
tenido que adelantar su opcion de trabajo y han conformado un pequefio subgrupo dentro de
la poblacién infantil de su colonia; y se diferencian de los demas por la simple decision de
enrolarse en una actividad productiva. De alguna manera, los nifios que trabajan estan
conformando entre si un nuevo sentido de grupo, tal vez sin darse cuenta.

Encontrarse con sus pares, entablar relaciones de amistad, experimentar problemas y
situaciones de vida similares, ayudarse reciprocamente, compartir una comida en el trabajo,
acompafiarse en el viaje hacia el centro comercial, platicar sus problemas, el regafio del
supervisor, compartir yna vision del mundo, una manera de entenderlo, de expresarse, nos
habla, irremediablemente de una identidad de grupo, del grupo de los nifios trabajadores.

El hecho de enfrentarse desde edades tempranas al esfuerzo propio de los adultos, en tomo a
obtener su manuntecion personal y ayudar al gasto familiar, va creando y generando nuevas
concepciones, problemas y contemidos sociales y politicos a su actividad cotidiana. Los
resultados obtenidos no siempre favorables y las condiciones de trabajo, por demas injustas y
sin las garantias y protecciones que la ley otorga, los va convirtiendo en seres cada vez mas
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conscientes de la necesidad de agruparse o sumarse a aquellos que experimentan su mismo
proceso de vida (Ugarte, 1989:114).

El nifio se identifica con los otros significantes en una variedad de formas emocionales, pero
sean las que fueren, la intemalizacion se produce solo cuando se produce la identificacion. El
nifio acepta los roles y actitudes de los otros significantes, es decir, los internaliza y se apropia
de ellos y esta identificacion con los otros, le permite identificarse a si mismo y adquirir una
identidad (Berger y Luckmann, 1984;166)

Vemos entonces como se plantea la necesidad que tienen los nifios que trabajan de
agruparse con sus semejante para apoyarse y defenderse de una sociedad que los ha onllado
a ejercer una actividad con funciones sociales y economicas bien definidas, pero que no los
reconoce como entes importantes dentro de la misma estructura; hecho que acrecienta ain
mas su condicion de marginados, obligandolos a buscar un espacio socialmente aceptado en
el cual sean valorados.

Dicho espacio lo conforma precisamente el espacio de trabajo de los paqueteritos en el cual
interactian, asi su actividad es socialmente aceptada por todos, y por tanto, los nifios que
trabajen bajo esas condiciones seran igualmente aceptados. Dentro de estos "espacios” el
nifio se siente un poco menos presionado, y llega a sentirser util para los demas, se siente
valorado por su labor, pues es un nifio que trabaja dignamente, asi siga sintiéndose
menospreciado o marginado.

Por otra parte las respuestas a las entrevistas y las actitudes observadas en los nifios nos
disponen a considerar en los interrogados algunos rasgos de su personalidad a saber: son
nifios muy responsables, sensibles, maduros para su corta edad, inteligentes, reflexivos,
independientes, se preocupan por los demas, son decididos, ingeniosos, creativos, valientes,
perseverantes, con iniciativa y fortaleza de caracter envidiable. Son menores excepcionales,
nuevos actores sociales que se ven obligados a tomar las riendas de su destino tnmediato en
un mundo que les cierra oportunidades.

Desde nuestro punto de vista, estos nifios son excepcionalmente valiosos para construir el
futuro que requiere el pais. Sin embargo, todas sus aptitudes estin siendo tristemente
desperdiciadas en un mundo y una sociedad que les cancela su futuro al anteponer el valor
del dinero como meta de vida y dejando de lado el sentido humanizante de la misma.

En suma, en lo que toca a la identidad del menor trabajador, consideramos que estos nifios
estan conformando nuevos grupos, se estan aliando ante nuevas circunstancias y poseen
caracteristicas definidas que los diferencian de los demas niiios con rasgos similares. En
cuanto a la realidad del nifio paquetero en particular, ésta se desenvuelve en un espacio
determinado, su actividad tiene una funcion especifica, existe una demanda de su labor,
tiene una dinamica, € incluso una jerga propia. El nifio crea, junto con otros nifios, un
ambiente social determinado, mantiene relaciones interpersonales y experimenta
situaciones o sucesos que van conformando su vida cotidiana, su propia realidad que da
sentido a su existencia.



4.6.1.10. Los inconvenientes

Ya en capitulos anteriores hemos hablado de lo incoveniente que es para los nifios el
trabajo infantil peligroso y explotador. Recordando podemos decir, en términos generales,
que cualquier trabajo o actividad fisica que signifique un dafio o perjuicio para el menor
tanto a nivel emocional como fisico es humanamente condenable y "una ofensa para la
civilizacion" (DIF-UNICEF, 2000:26). De esta manera tenemos que el trabajo en las calles,
la prostitucién infantil, el contrabando y narcotrafico de nifios, la explotacion en empresas y
fabricas, entre otros, son problemas sociales y juridicamente condenables que deben
erradicarse.

Como una lista de incovenientes seria excesivamente larga, dirigiré mi atencién a los
inconvenientes que enfrentan los nifios que laboran como paqueteros.

1) En primera instancia, el trabajo de paquetero disimula una situacion de explotacion
socialmente aceptada y legalmente ignorada; ya que a pesar de que el nifio realiza un
trabajo con una funcion especifica, en donde ofrece sus servicios a un tercero y para
beneficio de una empresa, no recibe nada a cambio, solamente la aportacion “caritativa” de
los clientes de la tienda. En términos legales, el trabajo para los menores de 12 afios no esta
permitido, dejando al libre arbitrio de las tiendas comerciales la suerte laboral de todos los
nifios menores de esta edad.

2) Esta situacion legal facilita que la tienda de autoservicio no se haga responsable ante
cualquier incidente o accidente de trabajo que pudiera sufrir el menor durante el desempeiio
de sus actividades. Tal como sucedié en la narracion de Josué sobre el compaiierito suyo
que se rompio la mano al estar empaquetando bolsas de papas de 5 kgs. Los nifios
trabajadores de estas tiendas no cuentan con servicio médico, ni bonos de despensa, mucho
menos con un salario o prestaciones que la ley ofrece, como son las vacaciones, aguinaldo
0 seguro social.

En mayor o menor grado, cada sector laboral presenta riesgos especificos para la salud e
integridad fisica del trabajador. Esos riesgos son mas reales para ¢l nifio trabajador porque su
organismo es mas vulnerable que ¢l de un adulto. Segim las labores que realice, en una jomada
de trabajo un nifio experimenta cansancio, enfrenta uno o varios peligros de accidenies, adopta
posturas incdmodas que lo dejan adolorido y a menudo trabaja en la suciedad con todos los
niesgos de infecciones que ello implica.

Si el nifio que sufre un accidente 0 una afeccion de origen profesional es un trabajador
independiente, evidentemente no tiene ninguna proteccion, Si ¢l nifio es un asalariado. como en
la inmensa mayoria de los casos trabaja ilegalmente, segiin se ha dicho ya, tampoco suele estar
protegido. Por lo tanto, en caso de accidente o enfermedad, el menor y sus padres deben hacer
frente a consecuencias terribles € irreparables (Mendelievich, 1980:41).

3) Dentro de los inconvenientes fisicos que enfrentan los nifios que trabajan en este tipo de

establecimientos se encuentra el cansancio que les ocasiona estar parados por tiempos
prolongados empaquetando viveres. No obstante, todos los menores, sin excepcion,
mencionaren que lo que les ocasiona mas estragos en su condicion fisica, y que ademas nos
habla de una situacion abierta de explotacion, es la recoleccion de los llamados “carritos”.
Anteriormente describiamos la dinamica de esta forma: se obliga a los nifios durante una
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hora a recoger los carritos que estén desperdigados por todo el estacionamiento después de
haber estado empaquetando en cajas también durante una hora. Este periodo de recoleccion
sirve para que otro nifio tenga acceso a una caja y pueda ganar algo de dinero. Una vez
terminada su labor en caja, ese mismo nifio pasara a recolectar "carritos” durante una hora,
y asi suscesivamente.

El trabajo de recolecciéon no es pagado; el nifio no recibe absolutamente nada a cambio pero
si es una ganancia neta para la empresa, en pocas palabras, es una situacion explicita de
explotacion infantil. La empresa se ahorra una buena cantidad de dinero al no pagar dicho
servicio, a la vez que cubre la necesidad de satisfacer la comodidad de los clientes.
Reafirmamos este sentimiento de molestia, indignacién y cansancio con unos ejemplos.

Yesi: Trabajar en Soriana a veces no es tan bueno porque corres el peligro de ser
atropellado cuando sales del trabajo y porque te puedes lastimar 1a cintura por traer tantos
carritos que pesan mucho, o por estar parada.

Lucia: Para mi st era cansado, los martes o asi, es que los martes de tianguis iba mucha
gente y a veces si me aburria verdad, porque venia mucha (gente) y a veces no te dejaban
descansar.

Guillo: {Se me hace bien cansado! (juntar carros), empujando filas de carros.
Investigadora: ;Cuantos llegas a empujar?
Guillo: 30, nada mas, cada hora, cada que me mandan.

Investigadora: ;Y por qué era cansado?

Laura: Manejar mucho las manos y juntar carritos que estin muy pesados y varias cosas
gue nos ponian ahi... nos ponian a juntar carros y cuando estaban las cajas solas nos metian
y también, en veces, cuando estabamos ahi sentados, nos ponian a juntar las cosas o a
barrer, a trapear o los carritos que anduvieran adentro del departamento, sacarlos para
afuera, pero mas trabajo era sacar carritos, los pies y las manos me dolian mucho.

Pancho: En veces era pesado, en veces no, por ejemplo los martes, dia de tianguis que
llegan bastantes y se llena toda la caja y llenas unos tres o cuatro carritos y te cansas
bastante nada mas pa” que te den un peso... jno, hombre! Por eso me sali de Gigante
Anahuac, porque llenaba 4, 5 carritos y te daban un peso, uno cincuenta.

Josué: 'A la mayoria le dejaba 25 6 50 carros, a mi siempre de 60 pa” arriba. No me gust6
tanto carro que me dejaba y por eso me sali (...) Me sentia bien agitado, tenia ganas de
tomar agua y no me dejaban, me metian a caja y no me dejaban tomar nada, me sentia bien
cansando, bien agitado, el corazon me agitaba bastante, los pies me dolian, tanto carro que
me tenian.

Investigadora: ;Cual lugar era mejor, Soriana o Gigante?

Josué: Ninguno de los dos, porque siempre tenias que ir por carros. Lo mas chido es que te
den dinero, porque, a ver, qué pasaria que te den tres pesilios por envolver todo el carrito
lleno, por eso no me gustaba tampoco (...) no me llevaba muy bien con los nifios jefes, se
metian mas tiempo en cajas. Si yo fuera jefe los haria sufrir pa’ que vean lo que se siente,
no dejarlos en caja pa’ que vayan a su casa con 3 0 5 pesos. Un dia no me dejaron en caja y
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me regresaron, me mandan a carro y pierdo caja. Ponle que yo estoy juntando carros y
carros alla y el otro ganandose su dinero... jy yo qué?, jno pagan por juntar carritos!

Alfredo: Cuando hay muchas cajas abiertas y muchos nifios ponen doble nifio en cada caja.

Eso no conviene a ninguno de los dos porque sacan menos dinero, porque se turnan los
clientes.

Sin duda, el desarrollo fisico, la fuerza y resistencia de un nifio, nunca seré equiparable a la
de un adulto, por tanto, es normal que se sienta més cansado o fatigado que éste ultimo.

Las cargas excesivas y las malas posiciones del cuerpo son lo que mis afecta al crecimiento, en
especial el del esqueleto, todavia no consolidade. El nifio que regularmente debe andar doblado
bajo €l peso de una carga, o permanece largo rato en posturas forzadas, probablemente acabe
con deformaciones de la columna vertebral, de 1a pelvis o del térax o de todos a la vez. Ello se
debe a que durante 1a prepubertad y 1a pubertad, en ambos sexos, la fuerza, la resistencia y las
defensas son tanto mas reducidas cuanto menor es |3 edad; en esta etapa de vida, el organismo
aiin no maduro estd totalmente consagrado al crecimiento (Mendelievich, 1980: 47).

Junto a estas consecuencias fisicas, aparecen las repercusiones psiquicas que pueden
experimentar los nifios que se desenvuelven en estos ambitos de trabajo.

La edad que suele tener el nifio que trabaja, coincide con un periodo de profundas
transformaciones psiquicas. A la situacion intelectual de por si desfavorecida del nifio
trabajador se agrega unma eclosién psiquica mal encaminada, los resultados serin malos;
aparcceran problemas de comportamiento, derivados de una percepcion erronea del mundo de
los adultos, con la consiguiente imitacién, deformacién y exageracién de que el nifio cree ser la
esencia del mundo. Todas estas carencias, unidas a la insuficientc instruccion general
profesional, reducen sus posibilidades de aportacion significativa al medio social en que vive
(Mendeligvich, 1980:47-48).

Los menores que trabajan enfrentan diversos riesgos, en primer lugar accidentes de trabajo,
otros vinculados a una actitud social de discriminacion y rechazo que se expresa al impedirseles
realizar su actividad o bien, cuando se les agrede, maltrata o abusa; y por otro lado, los riesgos

asociados a la inseguridad publica y la violencia que hoy prevalece en muchas de las ciudades
(DIF-UNICEF. 2000:41).

Los ejemplos que presentamos a continuaciéon nos hablan en cierta manera de esta

repercusion psicologica o percepcion erronea que llegan a tener los nifios de si mismos, del
trabajo que realizan o de su vida misma.

Investigadora: ;Qué no te gustaba?
Tano: Eso de andar pidiendo...
Investigadora: jPor qué?

Tano: Me daba vergiienza.

Investigadora: ;Te gustaba lo cansado de tu trabajo?
Laura: No, pero se supone que te tiene que cansar porque estas haciendo las cosas.
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Investigadora: ;Crees que esta bien que no te paguen?
David: Si porque nos dan chance de estar empacando, trabajando ahi para ellos, pero si no
nos pagan, pues jni modo!

Investigadora: ;Crees que la gente piensa que es bueno que los niflos trabajen?
Alfredo: Yo digo que si, porque si no dirian: "estas gentes (las de la tienda) no tienen nada
de paqueteros".

Pancho: No pagan por recoger carritos, jpero te dejan trabajar ahi!... jte estan dando chance
que trabajes de paquetero pa’ que te ganes una buena feria!

Investigadora: ;Un nifio trabajador debe seguir estudiando?

Laura: Yo creo que si, porque es bueno para su futuro, porque, por ejemplo, un nifio que
trabaja, pues de perdido ya en una fabrica te piden hasta la secundaria. Pues es mas bien
que trabajes en las fabricas que trabajar en la obra.

El caso de Tano evidencia el desprecio social que tiene de si mismo por el trabajo en las
calles, que él ha interiorizado y que afecta gravemente su autoestima.

Laura nos habla de la concepcion erronea que se tiene respecto al trabajo como algo que
debe costar un enorme esfuerzo fisico. Rasgo que en la realidad no tiene que cumplirse,
sino que, la accion del trabajo debe ser un hecho estimulante y enriquecedor para el ser
humano.

David y Pancho son la muestra fiel de la subvaloracion que tienen estos niiios respecto de
su trabajo como paqueteros. Ellos ven como un favor que les hace la empresa el dejarlos
desempefiarse como paqueteros, y en pago a ese "favor" deben consagrar la mitad de su
jornada de trabajo a la recoleccion de carritos, que ya hemos calificado de explotacion. El
desconocimiento de sus potencialidades y de sus derechos como nifios se hace evidente.

Alfredo se agrega a esta desestimacion de la actividad como paquetero, ya que le atribuye a
la empresa una genuina "preccupacion” al hecho de que dispongan de nifios paqueteros.
Alfredo se enuncia como parte de la empresa, o al menos defendiéndola, porque intuye que
gracias a ésta tiene su trabajo.

Y por altimo Lucia, quien nos muestra poca estimacion de si misma y de los de su grupo al
ver como tnica o mejor opcidn a futuro el trabajo en una fabrica.

En un medio fabril o comercial. la sensibilidad normal del nifio, junto con la inferioridad de
condiciones en que s¢ halla, acentian las dificultades de adaptacién a un nuevo y complejo
conjunto de relaciones humanas (Mendelievich, 1980:45).

Finalmente, uno de los inconvenientes mas preocupantes, aunque en realidad todos los son,
es la posible desvalorizacion o abandono de la escuela o los estudios. Los nifios que
trabajan llevan sobre sus espaldas una doble responsabilidad: cumplir con la escuela y
cumplir en el trabajo, lo que representa una doble jornada de trabajo. El menor que trabaja
asiste a la escuela de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., vuelve a su casa, come, descansa un poco, hace
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su tarea o realiza algin mandado. Para las 4:00 p.m. ya tiene que prepararse para llegar al
trabajo entre las 5:30 y 6:00 de la tarde, en donde permaneceran hasta las 10:30 u 11:00 de
la noche, y llegar a su casa hasta las 12:00 p.m.

Con esta rutina es logico que el nifio llegue extenuado a dormir y al dia siguiente desde
muy temprano lo espera la misma historia. En la escuela su rendimiento disminuye; el nifio
se muestra cansado, se duerme y no tiene listas las tareas encargadas. Muchas veces los
profesores "comprenden" la situacion y no le exigen cumplir con esta obligacion.

Pero, jqué consecuencias trae esto? En primer lugar, el nifio siempre sera un alumno
regular o de rendimiento muy bajo debido al desgaste fisico que le propina el esfuerzo del
trabajo, a pesar de las cualidades que presenten estos nifios (responsabilidad, iniciativa,
creatividad). Su capacidad es derrochada en el trabajo y no en la escuela.

Como en la escuela, el nivel de cumplimiento no es tan exigente, en comparacion con el
sistema patronal del trabajo, la escuela no muestra mucho interés por reterner a este tipo de
nifios, perdiéndose en un mar de alumnos. En cambio, el trabajo exige asistencia bajo la
amenza de quedar suspendidos por una temporada, lo cual puede damos una idea del grado
de responsabilidad y presion que se ejerce sobre estos nifios. Por otra parte, el hecho de que
el menor empieza a ganar dinero de una forma “inmediata", puede generarle una
preferencia por asistir al trabajo en lugar de la escuela. La escuela no genera "ganancias" a
corto plazo, todo lo contrario, la peticion de cuotas es permenente.

Encontramos esta situacidon como una de ias mas delicadas en cuanto al trabajo infantil se
refiere, ya que, como deciamos anteriormente, trae como consecuecia la baja estima del
nifio respecto de si mismo y también bajas expectativas respecto a su vida futura. A pesar
de todo ello, los nifios entrevistados le otorgaron un enorme valor a los estudios o al hecho
de asistir a la escuela. Veamos los siguientes ejemplos.

Investigadora: ;Y por qué duraron poquito (en el trabajo)?

Lucia: Porque después ya entramos a la secundaria y ya luego se nos iban a ser mas
dificiles las tareas, que ir a la biblioteca y luego para los examenes que estudiar, ibamos a
llegar bien cansadas, no ibamos a hacer la tarea.

Investigadora: ;Tu crees que todos los nifios y las nifias deben trabajar?

Chely: No porque ellos en vez de trabajar deberian estar en la escuela estudiando.
Investigadora: ;Para qué?

Chely: Para que asi, si estan estudiando pueden tener una buena carrera cuando sean
grandes.

Investigadora: ;Te afecta en tus estudios andar trabajando?

Josué: Ahorita ya en la secundaria si, no puedo, se me hace muy pesado. Ir de maiiana,
luego venir, bafiarme, comer y vestirme. Pa’ los que estan de mafiana si es bueno, llegan,
comen, se bafian, se visten, hacen su tarea en la tarde y ya. Los que estan en la tarde no...
jes mucho!, te vas al trabajo, sales de alld como a las 12 (medio dia), vienes, llegas aqui
como a las 12:15 te bafias, comes, todo eso y ya es como la 1:40, ya de venida llegas como
a las 6:00 a hacer la tarea y si no alcanzas, te duermes, dejas pendiente la tarea, te vas al
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otro dia y luego si no la haces la dejas otra vez pendiente... pa’ mi se me hace muy pesado,
pa’ los nifios de mafiana yo creo que si.

Investigadora: jNo es dificil trabajar y estudiar al mismo tiempo?

Guillo: No, porque yo puedo estudiar y hacer tareas y trabajar. En una hora hago la tarea,
en otra hora estudio y luego me acuesto un rato.

Investigadora: /Y no llegas cansado a la escuela?

Guillo: A veces, a veces no

Investigadora: jCrees que es bueno estudiar y trabajar al mismo tiempo?

Guillo: No

Investigadora: jPor qué?

Guillo: jSabe!

Investigadora: ;Crees que trabajar y estudiar se pueden combinar?

Carlos: Si, pero como quiera esta pesado, porque te cansas mucho... es que cuando trabajas
no te dan ganas, llegas y te duermes y casi no haces la tarea, no haces nada; también por
eso casi no estudias. Como uno del salon se puso a trabajar y ya mejor saco su papeleria
porque terminaba muy tarde y salia muy de madrugada y €l estaba en la tarde, no iba a la
secu porque se quedaba dormido, mejor se salio.

Investigadora: ;Un nifio trabajador debe seguir estudiando?
Alfredo; Si, porque si no estudias nunca vas a aprender bien a hacer las cuentas, a leer, de
grande no sabrias nada, no te sabrias las cosas para ayudarle a tus hijos.

Investigadora: ;Y por qué ya no trabajas?

Laura: Es que le dije a mi maméa que si podia seguir trabajando y me dijo que como yo
quisiera, entonces le dije que mejor no porque ya iba a entrar a Ja secundaria, y como en la
secundaria encargan mucha tarea, no iba a tener tiempo y le dije que podria entrar en la
noche, y ella me dijo que como quisiera, verdad, y yo le dije que mejor no porque iba a
llegar muy noche y estaria peligroso y asi quedo y ya no fui.

Investigadora: ;Por qué no seguiste trabajando y estudiando al mismo tiempo?

Laura: No, tal vez se me hacia muy pesado trabajar y estudiar con las tareas, porque en
veces me encargan mucha tarea y en veces no, y entonces digo: “tengo la tarde y ya me da
suefio y me acuesto y la mafiana siguiente lo sigo haciendo”, entonces, como estaba de
intermedio (turno de trabajo), no podia ir y dejar la tarea.

4.6.1.11. Las propuestas de los niiios

A continuacion presentamos algunas de las propuestas generadas por los mismos nifios
respecto a su labor. Lo anterior se hace con el tnico fin de mostrar al lector la vision y las
necesidades inmediatas a las que se enfrenta el pequeiio trabajador en su espacio laboral.
Considero que sera interesante observar algunas de estas inquietudes que muchas veces la
mirada ajena y externa no logra "ver" a cabalidad. Algunas de las propuestas son tan
simples y logicas que resulta inconcebible que como adultos no hayamos podido cubrir tan
inteligentes demandas.



Investigadora: ;Tu crees que los grandes deben cuidar a los nifios que trabajan?

Norma: Pues es que hay en veces que unos niiios trabajan viven muy lejos por las carreteras
y hay en veces unos que los pueden atropellar, deberian llevarlos a sus trabajos y cuando se
dé la hora de la salida del trabajo, pues que vayan a buscarlos y llevarlos a su casa y eso,
que cuiden a sus hijos porque podria pasar un accidente con ellos.

Investigadora: jCrees que debe haber alguien que cuide a los nifios que trabajan?

Lucia: Pues creo que las autoridades, como dicen, verdad. Que muchas personas son
responsables de que pueden matar o violar nifios, 0 no sé, los dejan libres bajo fianza
verdad, o muchas veces no les hacen nada, se los llevan y no les hacen nada.

Investigadora: ;Y tii qué piensas de eso?

Lucia: Pues que deben ser mas responsables las autoridades y pues aunque les ofrezcan
dinero, verdad, pues levantarles mas cargos, que no abusen de los nifios sexualmente o
robandolos, o asi, no sé, asaltarlos o maltratarlos.

Investigadora: ;Qué propondrias ti para todos los nifios que trabajan?
Chely: Que ya no los aceptaran asi en las fabricas, en Soriana como quiera... que ya no
estén tanto trabajando, que les pusieran mas escuelas que en varias partes no hay escuelas.

Investigadora: ;Si fueras presidente qué propondrias?

Josué: Ponerles una casa chida pa’ ellos y sus jefes, que no los manden a trabajar, que estén
ahi los cajeros empacando, que les den una beca, una pa’ la casa, una pal” estudio y otra pa”
la ropa y todo eso. Que sean los supervisores los mismos paqueteros, que estén sentados,
que no estén parados, que las cajeras no avienten muy rapido las cosas porque se te
amontonan y que no te manden por carros, na mas por diez y ya.

Investigadora: ;T( qué propones?

Carlos: Que los nifios no trabajen, que pongan mas escuelas y si les cobran (en la escuela)
gue no les cobren a ellos... el trabajo es buena pa’ los grandes, verdad, pa” los nifios no, que
se pongan a estudiar pa’ salir adelante.

Investigadora: ;Qué te haria falta para que tu trabajo fuera mejor?

Alfredo: Que pusieran una banca para que descansen los niiios en las paradas (del camion)
o de las tiendas, y bordes o topes para que se detengan los carros cuando queremos cruzar
(la calle) o puentes mas largos, o unas bancas para esperar a la mama, un policia vigilador
para que no afecten a los nifios, para que los cuiden de dar el paso con los carros, cuidarnos
de gente mala o drogada.

Investigadora: ;Qué propondrias para que los nifios trabajen mejor?

Laura: Darles todas las cualidades que necesitan, por ejemplo un transporte para venirlos a
recoger a su casa y llevarios a su trabajo; y aparte de sus propinas, pagarles ahi mismo
donde estan trabajando, ayudarles y también colaborar para que no los estén regaiiando.
Investigadora: ;Quién los regafia?

Laura: El gerente, o sea, si hace una cosa mal, tal vez tenga derecho a regaiiarlos, pero por
gusto jno! Porque en Soriana y en Gigante hay muchos muchachos muy llevados, entonces
yo digo, "no esta bien eso", sino ayudarlos decirles: "mira, ;necesitas algo?” O "jte puedo
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ayudar en algo, hacer algo?" No, al contrario, te dicen: "jorale, muévete, rapido, apurate!",
jquiero esto y vete a juntar carros y vete para esta caja, orale rapido!”

Investigadora: ;Qué te gustaria decirle a los adultos de los nifios que trabajan?

Laura: Que se portaran bien con los nifios y que los traten como personas, no como gente
que no tiene estudios o que no tiene una persona que lo eduque.

Investigadora: ;Por qué, qué has visto?

Laura: Como los nifios que venden periodicos en el centro, mucha gente que es muy
fresilla, muy fea, que les ofrecen un periddico y les dicen: "jay no quitate!”. Y no, eso esta
muy mal porque todos somos humanos, somos personas y tanto uno como Otro nos
debemos echar la mano. Que te ofrecen un periodico, compralo, tal vez le estas ayudando a
que se compre algo de comer, y muchas personas son muy malas, te ofrecen algo y en vez
de darte algo te dicen: "jno quitate, no te voy a comprar nada!” O algo asi: "jushh!" que te
ofrecen en el carro y mejor se va el carro.

Investigadora: ;Te gustaria decirle algo a los grandes?

Chely: Pues que no pngan a los nifios a trabajar asi por obligacion, que respetaran también
a los nifios y que no los maltraten mucho, porque en veces que hacen una travesura o algo
asi, pues una regafiada y ya. Si hacen algo grande pues si, pero si no, namas de regafiada.



5. A MANERA DE CONCLUSION

Podriamos continuar hablando sobre los inconvenientes, las razones, repercusiones, los
testimonios, y otros tantos aspectos que involucran al tema del trabajo infantil. El solo
cuerpo de datos recolectado en las entrevistas, ofrece diversas posibilidades de estudio en
las cuales se podria ampliar o profundizar. Sin embargo, en este capitulo trataremos de
llegar a algunas conclusiones que nos permitan cerrar ideas e incluso proponer formas de
intervencion ante el fendmeno; aunque creemos que a lo largo de este trabajo de
investigacion, se han ido manifestando algunos de nuestros puntos de vista, reflexiones y/o
consideraciones respecto a la situacion del nifio trabajador en el Estado. Insisto, el tema es
una veta inacabable de estudio, por tanto, es urgente toda informacion que pueda obtenerse
de ella.

En términos generales, podemos decir que todo lo manifestado por este grupo de nifios
entrevistados, sdlo nos muestra una pequefiisima parte de una realidad mucho mas amplia y
compleja en este ambito regimontano, y si bien, la naturaleza del estudio no nos permite
hacer generalizaciones sobre la problematica del trabajo infantil en Nuevo Ledn, si
podemos obtener un retrato mucho mas fiel y cercano de situaciones similares que pudieran
suscitarse en otros contextos de la region; variando conforme a sus circunstancias
especificas y con la posibilidad de encontrar elementos comunes a los planteados en los
testimonios de esta investigacion.

Como pudimos observar, el trabajo de los nifios en los centros comerciales o "paqueteritos"
fue el predominante en nuestro estudio; sin embargo no hay que olvidar los casos de trabajo
infantil invisible u oculto que sin duda se presenta en la industria de la construccion, en las
fabricas, empresas y maquiladoras de esta ciudad, asi como el trabajo infantil doméstico,
muy comin en nuestra entidad, y en donde se utilizan primordialmente nifias. Por
consiguiente, reiteramos la urgencia y la necesidad de ir en busca de informacion acerca de
un problema del cual ni siquiera conocemos su magnitud, limitandose con ello la
posibilidad de atacarlo adecuadamente.
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En el caso particular de los nifios entrevistados, se evidencia una abierta situacion de
explotacion infantil por parte de las empresas comerciales que, al amparo de una autoridad
y sociedad permisiva, actuan en total impunidad violando lo estipulado por la Ley Federal
del Trabajo y por la Constitucion politica de nuestro pais; respecto a la prohibicion de
emplear menores de doce aiios, o bien, normar todo tipo de trabajo infantil que ocupe
menores de 18 aiios. En otras palabras, en Nuevo Leon se viola la legalidad en materia de
Derecho Infantil, e incluso las dependencias que deberian atender este abuso se han dado a
la tarea de "maquillar” la situacion bajo el lema de "trabajo voluntario”. Con este tipo de
aseveraciones, consideramos que se niega y oculta una grave situacion de explotacion,
pobreza y desempleo imperante en la region y que bajo el argumento mitico-ideoldgico de
riqueza, progreso y gusto por el trabajo, como una actitud que supuestamente invade a la
mayoria de los habitantes de estas aridas tierras, se pretende dar solucion a estos graves
problemas.

Creemos que estos procedimientos se alejan, en mucho, del "interés superior del nifio”" que
ordena la Convenciéon, ya que, mientras se siga desvirtuando o no reconociendo los
distintos problemas de la poblacion infantil en el Estado, seguiremos pagando un costo
social muy elevado como el que significa no ofrecer perspectivas de vida futura a buena
parte de nuestra poblacion infantil y juvenil.

Si bien no podemos solucionar o eliminar de inmediato el problema del trabajo infantil, si
es urgente normar o reglamentar a nivel local este tipo de actividades, que como hemos
visto, no redundan en beneficio para el menor. Asi mismo, debe vigilarse con mayor ahinco
cualquier tipo de situacion laboral en donde se vean afectados directamente los nifios, a fin
de evitar consecuencias irreparables.

Tal vez, un ejemplo de reglamentacion a nivel local en nuestro pais lo conforme el Distrito
Federal que, durante la administracion 1997-2000, la asamblea legislativa aprobo la Ley de
los Derechos de las Niiias y los Nifios en el Distrito Federal y que entre otras cosas logro
proteger el trabajo de los nifios paqueteros con pago de sueldo y prestaciones de ley.

Otro ejemplo, pero en contexto distinto, es lo que sucede en la ciudad de MacAllen Texas,
USA. Un pequeiio condado norteamericano al norte de la ciudad de Reynosa, Tamps;
México, y a la vez ubicado al noreste de la ciudad de Monterrey, N.L. En esta ciudad, el
trabajo de recoleccion de canrritos en los centros comerciales es efectuado por jovenes y
adultos con goce de sueldo y sin hacerse cargo de envolver las pertenencias de los clientes.

A continuacion presentamos un cuadro comparativo en donde aparece el monto promedio
de los ingresos ganados por los nifios entrevistados de este estudio, el salario minimo
establecido por la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Humano del Estado de N.L. y el
monto de lo ganado por trabajadores recolectores de carritos en la ciudad de MacAllen,
Texas, USA.
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Cuadro No. 6 Comparacién del monto de ingresos percibidos por nifios trabajadores
en N.L. y adultos trabajadores en la cinudad de MacAllen Texas, USA.

Trabajo no pagado nifios|Trabajo de recoleccion de|Salario minimo  general
paqueteros en N.L. carritos en MacAllen Texas, | correspondiente al Estado de
USA. N.L. en 2001,
$60.00/dia * $5.75 dlis./hr. $40.35/dia
$360.00/semana (6 dias) $207 dlls./semana $242.1 /semana
$1,440 00/mes $828 dlls./mes = $968 .4/mes
$7,452.00/mes (M.N.)

®  Se hace referencia a $60.00 en promedio ganados al dia.

Como podemos observar, las diferencias son diametrales y de ellas la fundamental es, sin
duda, que es un trabajo pagado, protegido y hecho por adultos, por cierto, adultos de origen
mexicano.

La pertinencia que en ocasiones puede tener este tipo de ejercicios comparativos es
precisamente la de confrontar realidades que, en un momento dado, pueden contnbuir a
ubicarnos, como pais, en qué momento o situacion estamos, qué pais queremos o tratar de
pronosticar hacia dénde vamos, es decir, a ubicar nuestra propia realidad.

Con todo, nuestra obligacion es proteger a la infancia, pero esta visto que dicha tarea ya no
puede ser asumida totalmente por el Estado, ahora nos corresponde a la comunidad, y a la
sociedad civil en general, participar en el asunto. Estamos seguros que las distintas
visiones, propuestas y maneras de trabajo proporcionaran mas elementos que garantizen un
trato justo y digno para los nifios. En este sentido, la voz y la participacién de los propios
nifios se hace indispensable y contundente.

No olvidemos que con la Convencion de los Derechos del Niiio, los pequefios dejan de ser
simples espectadores para convertirse en actores y coparticipes de la vida nacional. Bajo
este punto de vista, el reto se perfila para la nacion entera al tratar de dejar de ver al nifio, o
al hijo, como de nuestra propiedad, en ir otorgandoles la libertad que van requiriendo en
una sociedad todavia llena de atavismos y prejucios, en tratar de respetarlos tal y como son,
en educarlos en un sentido de justicia, equidad y respeto por el diferente y por el medio
ambiente, en guiarlos en su actuar buscando siempre su participacion y reflexion, en ya no
permitir tratos paternalistas, caritativos y represores por parte de nuestras instancias
gubernamentales, en convencernos y convencer al otro de que podemos cambiar la realidad.

En la actualidad el trabajo infantil, como la gran mayoria de los problemas sociales,
requiere de la participacion de todos los actores involucrados, y queramoslo o no, el
fenomeno del trabajo en los nifios, es problema de todos. Ya antes menciondbamos que el
trabajo infantil no es un fendmeno aislado y ni siquiera aislable, por tanto, consideramos
que de la misma manera debe tratarse su resolucion. De tal forma que los proyectos, planes
y programas para atender a la infancia, deben abandonar visiones unilaterales, paternalistas
y asistencialistas que no permiten entender el fenomeno como es en realidad. Las dificiles
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situaciones por las que puede atravesar la infancia requieren de una vision integral, que
escuche a todos los sectores, a todas las partes involucradas y que se acerque lo mas
fielmente posible, a los contextos comunitarios especificos.

Se requiere la creacion de nuevas altemativas que no vean al castigo o a [a privacion de la
libertad, sea ésta momentanea o prolongada, como la Gnica solucion al problema; ya que
ademas de violentar el derecho inalienable que tiene todo individuo a la libertad, se ponen
en riesgo muchas de las capacidades del nifio, que a su vez pueden impedir su 6ptimo
desarrollo. Hablamos de un trato especial y justo donde participen los criterios de la
comunidad, de la familia, de las organizaciones civiles, de los profesionistas, pero sobre
todo, donde participe [a voz del mismo nifio, nifia o joven en la resolucion de sus propios
problemas. Es primordial escuchar lo que tienen que decir los nifios, es urgente que estos
pequefios actores conozcan y ejerzan sus derechos. En el pais del llamado "cambio" y de
anhelos democraticos, esta tarea es fundamental, y la educacion en materia de derechos la
clave.

Hoy por hoy, el nuevo orden mundial establece la supremacia del mercado, el libre
comercio y el capital financiero como las mejores opciones para el desarrollo, basandose en
una competencia encarnizada sin el mas minimo respeto por la dignidad humana y el medio
ambiente. Al respecto pensamos que mientras no se combatan este tipo de politicas
econdmicas y no se generen propuestas alternas con una vision mas humanista y social,
realmente efectivas, estaremos muy lejos de proporcionar a nuestra infancia lo prometido
en tantos acuerdos y tratados nacionales e internacionales.

Se requiere una accién conjunta e integral de todos los sectores sociales que establezcan
finalmente una nueva relacion entre la sociedad y el Estado, un gobierno que no ejerza
unilateralmente las decisiones, que escuche a sus representados, que ejecute las demandas
del pueblo, que abandone practicas burocraticas y corruptas, un estado democratico en si.

En este sentido, la creacion de programas o proyectos innovadores, nacionales y locales,
son urgentes, y es aqui donde el papel del trabajador social encuentra sus horizontes. Es
preciso abandonar las visiones paternalistas y asistenciales que predominan en el Trabajo
Social, y en donde ya no es posible perpetuar a la institucion como el unico ambito de
accion para el trabajador social. Hoy en dia se requieren de programas, planes, proyectos y
modos de ensefianza innovadores que dirigan su mirada a los nuevos actores sociales como
son los nifios, las mujeres, los indigenas, la comunidad homosexual, las organizaciones
civiles o sociales, entre otros. Es necesario un trabajo social participativo y acorde a las
nuevas demandas y exigencias de la comunidad.

La falta de espacios hace al joven vagar por las calles, reunirse en las esquinas o pasar las
tardes viendo television o jugando videojuegos, la falta de acceso a una educacion gratuita
y acorde a necesidades especificas, hace que los nifios y jovenes opten por una vida adulta
prematura. En lugar de ofrecer todo lo que requiere nuestra poblacion infantil y juvenil para
su optimo desarrollo, les propinamos razias, represion, desprecio y explotacion... Nuevo
Ledn no esta muy alejado de lo descnto.
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Entrevista no. 1

Fecha: 25 de noviembre 2000
Hora: 6:10 p.m.

Nombre: Alfredo Zamarripa Valdés
Edad: 10 afios

Direccién: margaritas L.43/ M. 36
Escolaridad: 5°. Grado

Lugar de nacimiento: Charcas, S.L.P.

Lugar nacimiento del padre: S.L.P. / madre: SLP.
Escolaridad del padre: 4°. Primaria / madre: 6°. Primaria
Oficio del padre: albariil / madre; ama de casa

Hermanos: 5

1 hno. 12 afios (trabaja en Gigante Andhuac)
) 13 afios (trabaja en HEB)

1" 14 afios (irabaja en Gigante Anshuac)
1hna. 9 aiios que no trabaja

en total viven 8 personas en la casa.

Trabajo.

Alfredo trabaja actualmente de paquetero en Gigante Escobedo, se encarga de empaquetar todas las
perienencias de los clientes al pagar en cajas. También que se encarga de juntar carritos que dejan en el
estacionamiento que dejan los clientes.

Alfredo lleva aproximadamente un mes trabajando y una vez fue suplente del jefe de paqueteros por portarse
bien.

Trabaja 4 hrs. diarias 6 dias a la semana, lo que hace un total de 24hrs. a la semana. Su horario de frabajo es
de 6a 10:30 u 11:00 p.m, hay veces que también se queda los fines de semana.

Menciona que no hay horas de descanso, porque al terminar su hora de empadquetar, tiene que ir por carritos.
Se aguanla hasta Ia salida en el Oxxo de la esquina para comprar algo y comer.

Los requisitos para entrar al trabajo son ; acta de nacimiento, 1a calificacién , un recibo (agua), tres fotos, un
permiso de los papds. Las folos eran para el gafete y le cobraban $1.20 por el. No lo pagé

Sus jefes, son los supervisores (adultos) que se encargan de cuidar que no hagan travesuras, que no falte
dinero en las cajas y también hay jefes nifios que se encargan de "dar® (asignar) cajas y mandar por carritos.

La empresa (Gigante) les renta el mandil en $15.00 el dia o bien pueden comprarlo en $52.00. menciona que
la tienda s¢ hace responsable si algo les sucede a los mifios, aunque para asegurarlo, habria que averiguar
directamente. Y la capacitacién o expliacaion de como envolver la mercancia, la explican los mimos nifios
(solidandad entre cllos).

Sus ganancias en promedio son de $50 pesos. Lo menos que ha ganado han sido $20.00 y los mds $170.00 en
quincena o en fines de semana que hay buenas ofertas. menciona.

El dinero se lo d4 a su mama, €] s¢ queda con $10 6 $15 pesos para gastar en ia escuela. Un suceso
interesnate, es cuando namé que €l también colabora para pagar por eemplo los mucbles del hogar, una
comoda que van pagando en pagos.
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Dentro de los inconvenientes que encuentra en su trabajo, dice que todos le caen bien, pero un dia un nifio le
pidi6 cambio (de caja) y por eso perdié mercancia que se la cobraron a é. También dice que no dejan
terminar de empacar porque ya era la hora.

Dice que le gusia trabajar porque no andas tanto en al calle. traes dinero para las maquinitas, porque ganas pa’
tus libretas, "de perdido”, compras algo.

Dice que le gusta su trabajo. Ha ganado experiencia en empaquetar, antes al no saber, perdia tiempo, ahora
empaca muy bien. Menciona que cuando hay muchas cajas abiertas y muchos nifios, ponen doble nifio en
cada caja; eso no conviene a ninguno de los dos, ya que sacan menos dinero, porque se tuman los clientes.

A Alfredo le gusta ayudar a las personas, te dan buena propina si empacas y te dan mis si les vas a dejar sus
COSas a Su Carro.

Para Alfredo trabajar es necesario porque ayuda a st mama con los gastos, para comparar ¢l desayuno, para la
casa. El dinero que yo doy, sirve para la casa, porque mi mama no tiene y yo se lo doy a mi mama.

Cuando s¢ le pregunta si trabajar es cansado para él, responde que nd, mnque despuds em postenorcs
preguntas se contradiga. Llega a mencionar que jugar es casi igual de cansado que trabajar.

Dice que los nifios trabajan porque tienen gamas, porque les gusta mucho trabajar, para él es una alegria
trabajar, porque les gusta dar dinero a sn mama ya que a veces la mama4 lo necesita.

Investigadora: ;Como sabes que 1a mamé necesita el dinero?...te das cuenta porque se le nota en la cara que
no tiene dinero, que anda preocupada, hace muecas. Cuando uno llega con el dinero, se siente orgullosa y
contenta no por el dinero, sino porque los hijos lleguen.

Sus padres saben que Alfredo trabaja y estin de acuerdo con ello. Alfredo piensa gue sus papds se preocupan
por €1, de que trabaje y a la vez se sienten orgullosos, se imagina que dicen: "es el primer dia, a ver si tiene
suerte”

Investigadora: ;Crees que la gente piensa que es bueno que los nifios trabajen? Alfredo: dice que si que
porque si no dirian que esta gente (de la tienda) no tiene nada de paqueteros” (subestima su labor, 1a trasnfiere
a la tienda y no ve como importante su trabajo).

También menciona que hay gente o sefioras que se creen las muy ricas que te dicen que jempaques jtodo! y te
dan $20.00 ctvs.

Respecto a que si los adultos deben cuidar a los nifios que trabajan, dice que s, sobre todo los jefes por si le
pasa algo al paquetero, te pueden golpear bien feo otros nifios con los carritos. La sra. (cliente) puede hacer lo
misme que el supervisor.

Se compara con un niflo que pide limosna como iguales o casi iguales.
Alfredo: /Qué sentirias si haces un favor y no tienes feria?

Alfredo dice que le gusta muche su trabajo, es un nifio trabajador, porque no falta, no es flojo, hace su trabajo,
las cosas que le dicen. Un niflo trabajador ticne que hacer las cosas bien, si no las hace bien, entonces no es un
nifio trabajador, por no hacer su trabajo.

Respecto a que si todos los nifios deben trabajar, menciona que si, aunque todos no, los que estin paraliticos,
o enfermos. Los demds si porque es una ayuda para su mamé , su papa y para su familia. Dice también que a
los que no les gusta, también deberian trabajar. Alfredo dice que es bueno que los nifios trabajen porque vas
creciendo y ya no te da dinero tu mami y ya ellos solos pueden alimentarse y comprar su ropa. Menciona que
los niflos ricos deberian trabajar, porque §i no nunca van a aprender a trabajar; porque si crecen y no saben
nada porque sus padres no le enseilan a trabajar. Los ricos también pueden trabajar.
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Investigadora: ;Qué aprendes en el trabajo?

Alfredo: yo me puedo educar, comportarse bien con los adultos, a no ser envidioso con los nifios que no traen
nada, les ofreces y a ser un niiio estudioso, porque si saben (los supervisores) que no vas a la escuela, no te
dejan ir (al trabajo).

Entre otras de las caracteristicas que puede llegar a tener un trabajador, es 1z de un nifio que le ayuda a
recoger a sumami y que no anda de pandillero,

De lo bueno del trabajo, menciona que es mejor porque haces muchas cosas distintas, es mejor que andar en la
calle con el resistol.

El peligro que puedes llegar a correr, es que por andar solo en la noche y con dinero, te lo puedan quitar; o
que por andar cansados nos pueden atropellar al cruzar la calle.

Investigadora: ;Es bueno para tus estudios andar trabajando?

Alfredo: Si, porque puedes comprar tus itiles ti solo; aunque menciona que no puede hacer la tarea porque
anda cansado. Dice que trabajo y estudio si s¢ pueden combinar, pero necesitarian no andar cansados, ademas
no tienes tiempo de hacer la tarea en la noche 0 cansado no haces la tarea. Le gustaria mas estudiar.

Investigadora: Un nifio trabajador debe seguir estudiando?
Alfredo: Si, porque si no estudia, nunca vas a aprender bien a hacer las cuentas a leer, de grande no sabrias
nada, no te sabrias las cosas para ayudar a tus hijos.

Investigadora: ;Qué te haria falta para que tu trabajo fuera mejor?

Alfredo: Que pusieran una banca para que descansen los nifios en las paradas (del camién) o de las tiendas, y
bordes o topes para que se detengan los carros cuando queremos cruzar (la calie) o puentes més largos, 0 unas
bancas para esperar a la mama. Un policia vigilador para que no afecten a los mﬁos, para que los cuiden de
dar el paso con los carros, cudamos de la gente mala o drogada.

Investigadora: ;Qué deben hacer los adultos para cuidar a los nifios que trabajan?
Alfredo: No dejarlos jugar con los carritos, no subirse en ellos porque si no t¢ pueden atropellar y te llevan y
no se dan cuenta. Irte con un adulto para acompaiiarte de noche muy noche.

Le gustaria trabajar de cajero de grande, mecénico, soldador, computacion le gustaria mas (sugerencia de la
investigadora).

Respecto a la clientela que da la propina, dice que hay sefiores muy buenos que te dan hasta $15.00 por
cmpaquetar dos botellas y que han de pensar: "pobrecito del nifio trabajard por su mamg porque ¢l dinero les
hace falta. Y también hay todo lo contario, que por tlenar todo el carro, te dan $20.00ctvs. y han de decir: "no
hombre, porque le damos dinero, se le nota la carilla de menso”.
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Entrevista no. 2

Fecha: domingo 18 de marzo del 2001
Hora: 3:40 p.m.

Nombre: Carlos Enrique Ayala Martinez

Edad: 16

Direccion: calle margaritas no. 1864

Escolaridad: 3°. De secundaria

Nombre de! padre: Victor (mecanico) / madre: Angelina (ama de casa)
Originarios: de 1a Cd de México

Contexto de entrevista:

Cité a Carlos, Tano y Ricky 15 dias antes de esta entrevista y por algim momento pensé que no llegarian. Pero
afortunadamente no fue asi. Creo que la propuesta de la invitacién a comer y pasear por la macro, les resulté
baslante atractiva.

Carlos fue el segundo en entrevistar (después de comer en el Kentucky). La entrevista se realizd en la
Macroplaza, enfrente del teatro de la ciudad y por lo mismo habia mucha gente y distracciones, sin embargo,
carlos es un joven muy serio y dispuesto, aunque al final estaba cansado y fastidiado.

Los padres de carlos estin separados y desde que tiene un afio de edad, Carlos es criado por su abuela aqui en
Nuevo Ledn. Va a visitar o a ver a sus padres muy de vez en cuando, cada navidad o vacaciones; o bien
cuando se puede. No le gusta mucho esta sitnacion y menciona que le gustaria estar en ambas partes
(Monterrey y D.F.)ala vez .

En el D.F. le gustaria conocer y a lo mejor le hubiera gustado desde el principio si se hubiera quedado a vivir
alld. pero como esta aqui, ya le gusta mas aqui en Mty.

No sabe por qué sus padres se separaron. A él lo trajeron 2 Mtyonterrey desde muy pequefio y cuando va a
Meéxico visita a ambos padres. La madre vive ¢n “San Juanico” y ¢l padre en Huastepec, es decir, viven
separados, ambos ya con nuevas parejas e hijos.

Al parecer, sus padres naturales ya no tienen ningin contacto. A su papd "original” lo conoci$ hace poco (2
afios) y se detecta un impacto emocional al hablar del tema: pena, sentimiento muy intimo, tristeza, como no
queriendo hablar del mismo (obvio). Menciona que su padre dijo quererlo. Sintio algo que no se puede
describir facilmente diciendo: "me hablé®, "Nunca lo habia conocido”.

Investigadora: ;Tu le creiste (de que lo queria)?

Carlos: {Quién sabel....

Con su madre se lleva bien, es con la que siempre ha mantenido contacto. Lo extrafio es que carlos viva
alejado de su nueva familia, al parecer el motivo radica en el padrastro del cual menciona que le habla muy

Poco.

No le agrada la situacion de separacion de sus padres y por supuesto a €l le gustaria que sus padres originales
estuvieran juntos (nudo en la garganta). Menciona:

Carlos: {Sin copias!!! (se refiere a que no le gustan los papas postizos).

Es hijo tinico de sus padres originales y tiene ahora medios hermanos con las otras parejas de sus padres. (2
mifias y 3 nifios, hijos de la Sra.)

Actualmente vive en casa de sus abuclos maternos, junto con sus tios (hermanos de su madre). En total son 8
personas viviendo en esa casa. Cabe mencionar que la casa de carlos, es una excepeion en la colonia, ya que
es de las pocas casas de 2 pisos, construida de block y con un pico que parece semejar la torre "eifel”. Es el
mas joven o niifo que habita en esa casa, los demds son adultos (abuelos y tios.
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Se lleva bien con su familia, menciona que uno de sus tios trabaja en la obra y el otro es soldador. “entre los
dos construyeron esta casota”.

Va a México cada afio!! Y va junto con sus abuelos cuando estos van a México.

Dice estar contento asi con esta familia, como que ya se acostumbré, aunque no ha podido superara, ni le
agrada esa situacion de separacion de sus padres.

Menciona que de pequefio se recuerda muy llorn. Cuando le quitaban las cosas lloraba. bien llorén
(comportamiento esperado).

Le agrada recordar los monentos felices que vivid alld en México a lado de su familia, tios, etc. Cuando lo
llevaban a pasear a Chapultepec, a la pastora, los juegos, etc. Lo que mis le gusta de estar alld en México es
¢star con sus primos cotorreando; y lo que menos le gusta, es que no le hagan caso cuando habia.

Respecto a su casa en miy. Le gusta mucho la misma, pero no le gusta nada de lo que estd afuera, es decir, la
colonia.
Carlos: |No estd chido acdl, puro lodo cuando llueve, ya que pavimenten, jverdad! Que pongan el drenaje

iyal, jque ya pongan lamparas!, jque pongan unas canchas de perdido para jugar alli, una placital

No le gusta nada de la colonia, si acaso "1a escuelilla®.

Se lleva bien con la geme de la colonia, con las bandas (de chavos), aunque no pertenece a ninguna. No
manifiesta mucho interés en pertenecer a alguna de ellas. Su desinterés radica en que no le encuentra sentido
en que nada mas se anden nisqueando sin razdn alguna, se anden peleando por nada.

Carlos: y también si no fumas, te empiezan a criticar "eres joto"..nel, jyaal
No fuma porque no le gusta, se marea con el cigarro. Es decir, que ya lo ha probado.

Al parecer su mejor amigo es el "Tano". Si se lleva con los demds, pero no tanto como con Tano.
Dice también que la gente de la colonia se enoja porque se ponen a jugar al futbol en 1a calle...se enojan que
porque les quiebras los vidrios.

Le molesta mucho que no pongan plazas para pasear, ni vigilancia jcon tanto mariguano ahi!

Investigadora: ;Por qué cree que se drogan?

Carlos: Porque no les hacen caso en sus casas, porque los dejan por algo. Menciona que tal vez se pudiera
ayudarlos con un centro de rehabilitacion, hay jovenes y grandes, de todo. Si no se puede componerlos. jque
s¢ mueran!!!

Dice también que se han de drogar porque a lo mejor sus padres nunca los cuidaron. A €1 lo cuida su abuelita
y dice que aungque le han invitado a fumar, no quiere, porque o le gusta andar ¢n la calle todo tiradote!!. todo
loco!!

Quisiera que ya no hubiera tantos drogadictos

[nvestigadora: ;Para ti qué quieres en el futuro?
Carlos: jUn carro!, no, no.. ya casado, con 2 niiios, una casa bien grande, con una esposa que lo quiera bien,
que sea normal tampoco colombia, que sea chida.

No le gusta la colombia ni vestirse colombia, é} es normal, no colombia, bueno a veces. Le gustaba, para ya
no.

Carlos: jYaal... porque todos se visten igual, colombia. A veces me visto skater.

Investigadora: ;Cémo eres ahora?

Carlos: No soy enojon, en veces, soy gentil, amable, serio, relajiento cuando estoy

platicando con mis compaiieros, con las morrillas.

Tiene novia y est4 con é1 en el salén. Dice que se poria chida con él, no era muy dedicada en la escuela, es
mds, era Ila mas relajienta. Dice que desde que anda con él cambid, ahora le pone mas ganas a la escuela. (esta
situacién lo entusiasma mucho). También menciona que nadie del salén creia que pudieran andar, ni su
misma novia podia creerio. El le puso la condicién de que cambiara para poder andar con ¢1. Carlos es ¢l mas
serio del salén.



113

Los demas (su novia y su suegra) le dicen que es bien platicador, biea cotorro, bien alegre. Al parecer los
papas de la nifia ya estdn enterados y de acuerdo con la relacion.

Cuenta que estaba en 2°. De secundania, pero reprobd, se metid a trabajar y luego volvi6 a entrar a la escuela,
que se le hizo mas ficil por lo que ya habia visto.

Perdi6 el afio porque no hacia nada, era bien relajiento con los amigos, no hacia la tares, puros cinco que
llevaba. No se explica o6mo pudo cambiar en tan poco tiempo, ahora ya no es asi, ahora lo més bajo que saca
es 7 de calificacion.

Le molesta que los maestros no cumplan su papel, ni sabe por qué son maestros, "jni dan clase, ni hacen
nadal". Le gusta la escucla, porque hay un chorro de morritas..y ella (su novia) a de decir lo mismo.

Carlos: Casi no dejan jugar al fut en la escuela, quien sabe por qué.

Carlos: Primero, empecé a trabajar de mesero, tenia como 14 afios. Unos amigos del salén trabajaban ahi en
un restaurante el club de leones” los amigos me decian que estaba chido y pues fui. Les preguté por qué
llegaban tarde... que porque trabajaban, me invitaron y fui.

Fui namas, por tener dinero pa' gastar. Aunque sus tios y su abuelita le dan dinero cuando les pide pa' gastar,
¢l queria tener su propio dinero.

No le pidireon nada, nada mds la ropa: pantalén negro, camiso blanca, chaleco, mofio, zapatos y ya. Me
anotaban en una libreta y ya. Trabajaba el diay ya ¢l sabado ibas a cobrar,

Carlos: Me pagaban $150 el dna, iba 2-3 dias a la semana, segun lo que quisieras.

Trabajaba nomds porque queria tener dinero, ocupaba ese dinero pa' gastar

Investigadora: ;No lo dabas en tu casa?

Carlos: Si 1a mitad, a mi abuelita..que lo ocupa para el mandado. Si cree que 1o necesitan en su casa, tal vez
no tanto como Tano por ejemplo, porque sus tios le dan dinero también a su abuelita. Aungue le decian que
no trabajara, quién sabe por qué, pero €l queria trabajar pa' terner dinero, 1a raz6n mds fuerte para trabajar, es
que era para €]. Gasta su dinero en ropa, en otras cosas.

Cree que la familia de tano lo necesita mas el dinero, aunque no dice abiertamente por qué (cuestion de la
madre de tano tal vez).

Lo que no le gustaba de su trabajo es que se acababan las fiestas bien tarde, te cansabas, te andabas
durmiendo y si querias regresarte (enias que irte en un eco (taxi), si no, te quedabas a dormir ahi en el salén,
en ¢l piso (que estaba alfombrado).

Trabajé de albaiiil también ayudando a su tio: hacer la mezcla, meter la arena, blokes. Su tio lo meti6, le daba
$300. Lo hace cuando su tio lo necesita, no siempre es diario, es por temporadas. A su tio le dicen que 5i vaa
necesitar un ayudante y ya le dice. Es decir, siempre lo tiene en cuenta.

Se le hace muy pesado ese trabajo porque te cansas mucho haciendo mezcla, la arena, lo blokes. Trabaja
medio dia namas. Parece ser que lo ocupan cuando €l trabajo es muy pesado (montar placas). No le gusta nada
de ese trabajo. es muy pesado. Si ha visto nifios mas pequefios trabajando ahi, dice que estid mal eso, que se
deberian poner a estudiar. A €l no le afecta, a los demds si, se pueden lastimar, un accidente. (percepcion).

Investigadora: jPero si lo necesitan? (el dinero)

Carlos: Pues alla ellos

Propone que los niiios no trabajen, que pongan mas escuclas, y si les cobran que no les cobren a ellos.
También trabajé en los cruceros. Vio que el "Topo" (un amigo) llegaba con mucha feria y ya luego fue. Lo
invit6 a ir a limpiar.

Carlos: Estaba arriesgado que te atropellaran en el crucero de San Nicolés en frente del KFC, esraba chido
porque si te daba la gente. Limpiaba carros, Topo malabareaba y limpiaba.

Sacaba como $50 al dia, lo menos que sacd fueron $20 y lo mas $80.
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El dinero era para €] casi todo. A su abuela le daba nada mas poquillo, porque ella no sabia que iba a limpiar.
No le queria decir porque ya sabia que no lo iba a dejar ir 2 limpiar..quién sabe porqué.

A veces le gustaba, pero casi no le gustaba porque te corria la granadera ahi

Carlos: yo ni sabia y luego yo ni sabia que te agarraba el DIF. Luego de repente se escondieron el Chico y el
Topo.

Investigadora: ;Por qué s¢ escondieron?

Carlos: Que porque ahi estaba la camioneta del DIF.

Investigadora: ;¥ qué hacfan los del DIF?

Carlos: Te llevaban, te quitaban el dinero, segun decia el topillo y que te traian a tu casa hasta las cuatro de Ia
mafiana. Por eso dejé de ir.

Le da el dinero a su abuelita nomds porque si...le daba la mitad de lo que ganaba. La abuela lo guarda y
cuando lo necesita lo gasta.

Carlos: Yo se lo quiero dar porque me cuidé un chorro de chiquillo.

Investigadora: ;Por qué crees que los nifios trabajan?

Carlos: Porque lo necesitan en sus casas, pa’ sus hermanos, su mamd, hay nifios que trabajan porque si lo
necesitan y hay otros que lo hacen nada mas pa’ gastario pa' ellos, cree que son mas los nifios que trabajan
porque lo necesitan que los que lo hacen por diversion.

Investigadora: ; Tu crees que estd bien que trabajen?

Carlos: No, porque estin chiquillos todavia, deberian ponerse a estudiar, pa' salir adelante, estudiar una
carrera 0 algo, que trabajen bien.

Investigadora: ;Que propondrias para los nifios que necesitan trabajar como quiera?

Carlos: No sé¢

Investigadora: ;Crees que trabajar y estudiar se puede combinar?

Carlos: Si, pero como quiera esta pesado, porque te cansas mucho, es que cuando trabajas no te dan ganas,
llegas y te duermes y casi no haces nada, la tarea, no haces nada. También por eso casi no estudias. Como uno
del saldén se puso a trabajar y ya mejor sacd su papeleria porque terminaba. muy tarde y salia muy de
madrugaba y €l estaba en la tarde, no iba a la secu porque se quedaba dormido, mejor se sali6.

Es bueno trabajar, pero no para los nifios. El trabajo es bueno pa' los grandes, verdad, pa' los nifios no, para
que se pongan a estudiar salir adelante.

Investigadora: ;Qué propondrias para que estuvieran mejor los nifios que trabajan?
Carlos: En darles estudio, que ya no trabajaran.
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Entrevista no. 3

Fecha; 29 marzo 2001
Hora: 5:30 p.m.

Nombre: Aracely Gpe. Guerrero Ramirez

Edad: 11 afios

Direccion: calle margaritas no. 1929, col. Jardines de San martin. Manzana 20/ lote 8
Escolaridad: 6° afio de primaria,

Nombre del padre: Martin Guerrero

Nombre de la madre:Guadalupe Ramirez

Origen del padre: San Nicolas / madre: San Nicolas de los Garza, N.L.

Trabajo del padre: obrero (actualmente no trabaja) /madre: ama de casa (vende comida y su casa es tienda a la
vez).

Escolaridad de! padre/de la madre:primaria inconclusa

En lo que no trabajaba e] padre, la mam4 ha estado vendiendo comida.

Chely tiene 3 hermanas: lulit (10), ménica (5), Cristina (2).

Estan viviendo en esta casa desde que tenia dos afios y recuerda que era muy traviesa, que se perdia por la
colonia y no la encontraban, es decir, se salian de sus casas y la mamd no se daba cuenta.

Recuerda que antes vivian en la Héroes de México en San Nicolds. All4 vivian con su abuelita paterna y
Chely considera que se vinieron a Jardines por mis comodidad. También se vino la tia Bertha (viven en el
mismo predio en la casa de a lado) en ese entonces las bebés (cristina y mdnica) no habian nacido. La abuela
paterna también ya vive en esta colonia y la inica que se quedé es la abuela matemna.

Dice que de chica era igualila a Cristina, su hermanita. Era bien traviesa. También comenta que su tia era
bien enojona, estaba embarazada y a Chely le gustaba agarrarle los perfumes a su tia, la cual le grit6 y
provocd la reaccion de su madre y padre (de Chely), es decir, el enojo entre las familias. Por tal motivo, los
otros tios le decian que ojali se fuera de la casa.

Recuerda que era muy risueila, pero si le hacian algo se enojaba. Ahora dice que ¢s 1gual, de repente se enoja
bastante, por ejemplo, cuando su hermanita le agarra sus cosas de la escuela, los libros, pierde los lapices 0
avienta todo para abajo de la litera. También agarraba el dinero de la cajita arriba del refri y también lo
aventaba.

Chely dice tener un cardcter muy fuerte, y "en veces” la hacen reir, en veces hasta le grita a su mama para que
regafie a Monica y a Cristina, pero no le hace caso y por eso en veces regaiia ella misma a Monica y a
Cnstina.

Dice que su casa no es tin grande, tiene dos cuartos, su papd apenas va a hacer los demds. Tiene un baflo, lo
de adelante como un porche y nomds y ya tiene ahi cercado para otro cuarto. Las dos casas no estin cercadas
ni nada porque somos familiares y tenemos mucha comunicacién y cuando tenemos tiempo, nos venimos a
jugar o mi mam4 cuando tiene tiempo se pone a platicar con mi tia...y hay mas comodidad porque estin todos
asi, juntos. De repente si alguien de mis tias esta asi embarazada y ya estdn todos aqui unidos que ya la llevan
al seguro o algo asi (solidaridad).

De Luli es una litera y ducrme con Ménica abajo, "en veces se duerme cristina con ¢lla, yo me duermo
arriba” (solita). En el cuarto de adelante(que es el mismo de 1a litera) esta la mesa, la estufa y ticnen la hiclera
de las sodas. Y en el otro cuarto que es el atras, tienen la television, 2 roperos, el peinador, un burd y la cama
donde se acuestan mi papd y mi mama

[nvestigadora: ;Ellos solos o con alguna de las nifias?

Chely: Ellos solos, en veces se acuestan con cristina.

Investigadora: ;Como se llevan en tu casa, tu familia?

Chely: Pues bien, ahi en veces ahi con mi tia, ahi nos agarramos de pleito con mi tia Berta, porque Ia nifiina
agarraba algo porque mi mima vende premios o porque nos peleamos

Investigadora: ;Son fuertes los pleitos?
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Chely: No, nada mas se ponen a discutir y namas estdn diciendo: que usted tuvo 1a culpa y ahi estin diciendo
para aclarara las cosas.

Chely: ;Como se llevan tus papas?

Chely: Se llevan bien, de repente se andan jugando y de repende se enojan, de repente andan enojados con
posoiros. En veces mi mama nos dice que hagamos algo y no lo hacemos y mi papas se enojan y mi mams se
enoja con nosotros.

Investigadora: ;Muy feo?

Chely: No bueno, de repente cuando hay problemas como que s¢ desesperan y tienen una muy fuerte
discusion.

Investigadora: ;Cémo qué?

Chely: Como cuando mi abuelita le da a guardar dinero a2 mi papd y mi papd ya lo guarda, y luego a mi
abuelita le piden dinero asi prestado y mi papés no estin y cuando llega y s¢ enoja, que para qué les presta?
Como mu tio que no es muy seguro. El pide fiado o algo asi y é] no es muy seguro de pagar, si paga, pero no
paga asi luego luego.

Investigadora: ; Cémo son los pleitos fuertes?

Chely: Como en veces mi mama se va a algin lado, como el martes que se fue al estadio y mi papd se encja
porque liega muy tarde y en veces mi papd anda en una parte, como en veces que andaba con unos amigos y
mi mama andaba bien enojada porque en ese tiempo mis papds andaban peleados

Investigadora: ;Cémo son los pieitos, se gritan?

Chely: Si se gritan y estin ahi discutiendo y en veces mi papa la avienta y en veces mi mamd lo avienta, ese
rato estuvieron discutiendo. Esa mafiana nos fuimos a la escuela y ya me fui con la preocupacion a la escuela
porque mi papa habia dicho que se iba a ir y ya luli andaba llorando y luege mi mama. Ese dia lulid me
platico que mi papd le habia pegado y le pregunté a nui mam4 y ella me dijo que no, que nada mis la habia
aventado, asi le dijo a luli nada mas para que se asustara..y luego le dijo que le diera el cuchillo para que de
una vez la mate.., no s¢ si le hizo caso, pero a mi me dejé muy preocupada y le hablé mi tio, y mi tio no sabia
nada y salié mi papd y mi papd andaba tomado y ahi estuvieron ahi hablando y yo estuve preocupada porque
andaba tomado y a cada rato estaba y no ponia atencion

Investigadora: ;te preocupaba mucho?

Chely: Me pongoe muy predcupada y muy nerviosa de que algo llegara a pasar.

Investigadora: ;Y cOmo se ponen tus hermanas?

Chely: j{No hombre! ellas por cualquier cosita que empiczan a discutir, ellas empiezan a llorar.

Investigadora: ;Y ti qué haces?

Chely: Me salgo para afuera con Cristina porque luego ahi la dejan como una vez mi mam4 estaba recien
operada y estaba anca mi tia y luego mi papa se enojo, le cerrd la puesta y al siguiente dia nos fuimos y mi
papa se peled con mi mama y la aventd, y le dijo que dejara ahi a la nifia y la dej6 ahi en la cama y mi papd
aventd a mi mama.

Investigadora: ;Por qué fue eso?

Chely: jAh!, fue una broma que le hizo mi mama, una foto que mi papa anduvo con una muchacha. Yo habia
recortado unas fotos del periédico y mi mama4 le recorté la cara a un artista y s¢ 1a puso a la foto y mi papa se
enojo y le quebrd el vidiro de 1a foto cuando se casaron y la pisoted, y mi mam4 la tiene alli guardada y l¢ dijo
a mi papd que ya la habia tirado, le dijo, y luego anda preguntando mi papé ;y la fota? ;y 1a foto? Y mi mamd
le dice ya la tiré y mi papd le dice no la tires ya le voy a comprar el vidirio. Y mi mam4 no la ha tirado ahi la
tiene ahi escondida.

Investigadora: ;Que es lo que mds te gusta de tu casa o de tw familia?

Chely: Me gusla que en veces son muy juguetones y muy risuefios

Investigadora; ;Qué no (e gusta?

Chely: Que se peleen, que tengan pelitos, asi. Yo me desespero cuando hay pleito a algo... me pongo muy
nerviosa.

Investigadora: ;Qué te gusta de tu casa?

Chely: Uhmm..., la cocina porque ahi hay piso, que hizo mi papd de cemento y ahi nos ponemos a jugar y eso
me gusia ami. A mis hermanas les gusta ver la tele, en veces oir el radio, en veces jugar,

Investigadora: ;No te gusta el otro cuarto?

Chely: ;El otro cuarto?... si, en veces se nos pega la loquera y nos ponemos a brincar en la cama. No'mas que
casi no me gusta que estd muy amontonadillo en el cuarto de mi mama.

Investigadora: ;Qué otra cosa no te gusta?
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Chely: Uhmm.., pues no inc gusta que mi hermana, como que es muy sucia, sicmpre antes de inne a la
escuela tiendo mi cama y enveces ella no la tiende, lo hace cmando llega y en veces ya hasta en la noche!! Y
ami me desespera, enveces aunque ande muy cansada voy y Ja tiendo, no me gusia En veces me da la
huevonada y no la tiendo, no me apuro a recoger. A mi nO MEgUSta Ver sucio.

Investigadora: ;Por qué?

Chely: Es que ya me impuse, como en casa de mi abuelita, siempre estaba bien limpio y todo y me impuse. Y
aqui me desespera y ya no quisiera tener a mis dos hermanas chiquillas, hacen bastantes travesuras y tiran
todo. Sacan la ropa de los cajones, la tiran. Mdnica en veces cuando anda enojada saca Ia ropa de los cajones
y la tira. Voy y la regaiio, va con mi papa y como la tiene bien consentida, va y le dice a mi papa luego
luego y nos regafia. Y ya va y le dice que se aplaque y a nosotras si nos regaiia,

Investigadora: ;Qué te gusta de colonia?

Chely: Lo que mas me gusta es que hay mucho espacio y la iglesia que estd muy cergitas y la cancha, y me
gusta bastante porque nos ponemos a jugar. Pero ya casi mo porque tivimos aqui un problema ahi con la
vecina, ya no nos dejaron jugar con ellos.

Investigadora: ;Qué problema?

Chely: Que quebraron un vidrio y decian que no, los tienen impuestos muy mentirosos y se peled con mi
papa.

Investigadora: ;Y ya no se hablan?

Chely: Si nos hablamos de repente, pero ya no nos dejan juntar con ellos (vecinitos),

Investigadora: ;C6mo es le gente de jardines?

Chely: Casi mucha genie es muy chismosa, como la mam4 de Laura (en voz baja), cuando mi tia puso el
puesto, ahi andaba diciendo que ya mi tia habia puesio su soriana, andaba diciendo por todas las casas. Por
€so mi tia cuando se alivid, no queria que la vieran cuando llegd, dijo: "alls andan con sus chismes jay! que
esta esto y lo otro",

Como la madrina de Laura. como es su madrina pues tiene que andar junto con ella, y que esto y el otro. Claro
que su madrina es muy chismosa y anda hablando con ellas de ellas.

Investigadora: ;Qué no te gusta de la colonia?

Chely: Que en veces la gente es bien chismosa, de que los pleitos, y los mariguanos. Una vez hubo uno bien
feo. Un carro que se iba para adelante y para atrds en un bautizo. Yo andaba alli en la tienda bien asustada
porque andaba alli el carro, parece que se pelearon y le habiaron a 1a patrulla pero se pas6 de largo.

No me gusta que haya manguanos, y no me¢ gusta que sean asi que anden criticando, mucha gente de aqui es
muy criticona y no me gusta que se peleen.

Investigadora: ;Por qué sc pelea la gente?

Chely: En veces por los niflos, traen muchos chismes. En la escucla no me gusta que nadie saque mala
calificacion por eso a todos les explico, nada mis que en veces ando muy apurada y no les explico y luego ya
cuando acabo les explico.

Antes la tierra se levantaba mucho, ahorita ya no.

Investigadora: ;Como (e gustaria que estuviera la colonia?

Chely: Pues me gustaria que estuviera pavimentado como anca’ mi abuelita, porque no me gusta que se haga
lodo cuando llueve y le platiqué a mi papé el otro dia y me dijo: “pero si pavimentan, se va a estancar todo ¢l
agua".

Investigadora: ;Y qué mas?

Chely: Que hubiera aqui vigilangia, quec anduvicran aqui las patrullas, porque les pega la loquera aqui y hay
muchachos mariguanillos.

Investigadora: ;jPor qué crees que se drogan los muchachos?

Chely: Pos yo creo que algin porblema de la familia que no tengan comunicacién, que en veces ya lo dej6 la
chava, que nadie los entiende. jnadie les hace caso!! Y a veces ni les da vergiienza de que los vean, se ponen
asi en frente a drogarse a si que los vean.

Investigadora: ;Qué mas le falta a la colonia?

Chely: Pues le falta amreglarse, que la escucla esté mis reparada, mis arreglada porque 8 cada rato se
trompienzan los nifios con las piedras, que hubiera més educacion, més atencién de los maestros, porque los
maestros que nos dictan algo para hacer y ahi todos empiezan a pelearse que esto y el otro y ahi se ponen a
platicar.

Investigadora: ;Crees que tu trabajas aqui en tu casa?

Chely: Si, le ayudo a mi mamd a cuidar a mi hermana, a recoger, a atender ahi en 1a tienda y en veces. cuando
falto a le escuela, llevo a Ménica al Kinder. Y ahi le ayudo a Llavar, a lavar los trastes.
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Investgadora: ; Nada mds tu ayudas?

Chely: No también mi hermana luli, pero es muy huevoncilla

Investigadora: ;Y por qué le ayudas a tu mama?

Chely: Pues casi no me gusia ver el mugrero, y como soy la mas grande (percepcién imaginaria).
Investigadora: ; Y qué tiene que seas la mais grande?

Chely: Pues no me gustaria que siempre estuviera asi.

Investigadora: ; Tu mama te dice que le ayudes o tu lo haces sola?

Chely: En veces me dice que le aynde y en veces, no siempre, yo me pongo sola.

Investigadora: ;jPor qué?

Chely: Porque no me gustaria que mis hermanas siguieran el ejemplo de no ayudar a mi mama.

Investigadora: ;Por qué io haces, crees que ta mama no puede sola?

Chely: No, se me hace que no puede, porque tiene a las dos nifias chicas, tiene que hacer de comer, lavar
ropa... y ya nosotras le ayudamos a lavar ropa de ellos, y yo le ayudo a lavar mi ropa. Luli casi no le ayuda,
casi no pone atencién. Mi papd siempre la regaiia porque siempre se va a la escuela y has de cuenta que no
se visie bien y mi pap4 la regaiia,

Investigadora: ;Te gusta ayudar?

Chely: Si

Investigadora; ;Por qué?

Chely: Porque cuando acabo de hacer algo, no me gusta casi estar sentada, en veces me aburro, has de cuenta
que soy igual a mi abuelita. Ella tiene recogido todo, todo, todo. Se levanta a las cinco de 1a mafianay ya
para las ocho ya tiene todo recogido. A ella no le gusta estar sentada sin hacer nada.

Investigadora: ;Como es que ayudas a tu mama?

Chely: A despachary a veces cuando sale a surtir,

Investigadora: ; Tu te quedas en la tienda? Si

Investigadora: ;Y tu papa no despacha?

Chely: No, es que casi no se sabe los precios.

Investigadora: ;Tu si te los sabes?

Chely: Si, y va le ayudo con eso y le ayudo alli en la casa, y en veces cuando yo salgo con mi mam4 Luli se
queda a atender.

Investigadora: ;Y t0 despachas duritos y todo?

Chely: Si

Investigadora: ;Y también haces las comidas?

Cehly: No eso no.

Investigadora: ;Todo lo que ganas se queda en tu casa no?

Chely: Aja

Investigadora: ;Y no te da algo?

Chely: Pues mi mamad no, o bueno de repente que me da un durito o algo asf, con eso nos conformamos, y los
sdbados y los domingos mi papé nos da dinero.

Investigadora: ;Cémo cuénto?

Chely: Entre cinco y diez pesos

Investigadora: ;Para qué lo ocupas?

Chely: Pues comprameos dulceria y en veces compramos cosas como lipices y algo asi, porque en veces a mi
pap4 y mi mama4 les falta dinero y ya asi con nuestro dinero nos vamos comprando nosotros.

Investigadora: ;Como vas juntando el dinero?

Chely: No siempre en veces junto y ya agarro y gasto en varias cosas y queria estar juntando porque quiero
vender ahi con mi mama, pero otras cosas.

Investigadora: ;Coémo que?

Chely: Has de cuenta de papeleria, como llaveros, mofios..

Investigadora: ;Tu vendes eso?

Chely: Si yo vendia asi y namas que una vez ya no me pagaron y ya me desanimé y ya no vendi, yo compraba
alli en el centro y ya lo vendia aqui.

Investigadora: jcon qué dinero comprabas esas cosas?

Chely: Yo juntaba

Investigadora: ;Con lo que te daba tu papd?

Chely: Si, y una vez mi abuelita me dio dinero para que surticra, una vez me dio para duritos y asi, mi mam4
todavia no tenia la tienda. Y asi, mi mamé vendia duritos, tostadas yo le compraba para que se animaran.
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Investigadgra: ;Se animara quién?

Chely: La gente para que comprara y que vieran que habia mis.

Investigadora: ;Y de la papeleria, quién te dio la idea?

Chety? Pues una vez.. como mi mamd va alli al centro, me dijo: "*Cémo no te animas a vender algo de
papeleria o algo asi®, y le dije pues si, y la primera vez mi mama me ayudd y estuve vendiendo.
Investigadora: ;En donde vendias?

Chely: Aqui y ahi les ofirecia a las sefioras.

Investigadora: ;Pero no te fue muy bien?

Chely: No, no me fue muy bien.

Investigadora: ,Qué le hacias al dinero que llegaste a ganar?

Chely: Pues iba surtieno ahi de poco a poco, 0 de repente que mi mama no tenia dinero que me faltaba un
lApiz, ahi agarraba unos dos pesos, pero de repente, casi no. Porque de repente mi papd se salia de trabajar.
Investigadora: ;jNo dabas a tu mama nada a tu casa?

Chely: Pues de repente cuando me iba bien le daba, pero de repente no.

Investigadora: ;Cuanto llegabas a darle?

Chely: Entre 70 y 100, ganaba, y le daba de perdido unos $15 6 $20

Investigadora: ;Y lo demas qué le hacias?

Chely: Surtia

Investigadora: ;Qué le hacia a ese dinero tu mam4?

Chely: Pues de repente como entre scmana que 8 mi papa todavia no le pagaban, pues ya compraba asi que
frijol que le faltaba, que sal, pero como quiera ke ayudabamos aunque sea tantito con eso dinero.
Investigadora: ;Cuanto duraste haciendo eso de la venta?

Chely: Unos 3 ¢ 4 meses, poquito.

Investigadora: ;,Cémo te animasie a hacer eso?

Chely: Pues mi mam4 me animé.

Investigadora: ;Y te gusta vender?

Chely: Si me gusta mucho, me gusta mucho lo de la venta.

Investigadora: ;Por qué?

Chely: Porque me gusta ahi surtir, porque de repente que acabo de recoger 0 algo asi, me aburro, me aburro y
ahi me estoy viendo la tele y cuando vendia no. Ya recogia y todo y ya me iba a vender y no me aburria y ya
andaba vendiendo,

Investigadora: ;Te gusta vender o trabajar?

Chely: Si una vez cuando mi primo se meti de paquetero ahi en soriana, yo me queria ir con él pero mi papa
no me dejé6?

Investigadora: ;Por qué?

Chely: Porque dice que estd muy peligroso por las calles para cruzar.

Chely: ;Y ti qué crees?

Investigadora: Pues si, porque hay mucho trafico para escobedo.

Investigadora: ;Pero a ti te gustaria ir?

Chely: Ajd

Investigadora: ;Por qué?

Chely: Porque como quiera alla sf ganas dinero, por las propinas que te dan, él llegaba a ganar que hasta $200
pesos.

Investigadora: ;Y por qué quieres tu ese dinero?

Chely: Porque como ahorita, que mi papd no estd trabajando, si yo estuviera trabajando, yo le daria a mi
mama. De repente que se le acaba el frijol, tenemos que estarle pidiendo a mi tia Berta prestado, dinero o
frijol, o lo que le falte, y asi no, ya lo que le falte yo le doy. Como a mi prima, ella trabajo no trabaja asi en
soriana, ella trabaja enseguida de su casa cuidando un nifio, elia gana hasta $200 pesos y le da la mitad a su
mama.

Investigadora: ;Y por qué no haces lo mismo?

Chely: No a mi lo que casi no me gusta es cuidar nifios, jeso no!

Investigadora: ;Tu crees que trabajar es necesario?

Chely: Se me hace que si, ahorita asi como estamos que mi papd no esté trabajando, si.

Investigadora: jPor qué?

Chely: Porque como te digo que hace falta algo.. 0 cdmo te diré, que me pidieron $15 pesos para un abanico
para el verano
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Investigadora: ;Quién te pidié?

Chely: La escucla, y mi papd no tenia dinero, toda esta semana ya tienen 3 semanas pidiéndolo y asi yo lo
podia pagar. Como los exdmenes me tardo mucho en pagarlos en veces.

Investigadora: ;Te cobran los examenes?

Chely: Aja, me piden el dinero del examen.

Investigadora: ;Cudnio cobran ¢l examen?

Chely: En veces $5 pesos, una vez cobraron $10

Investigadora: ;Y por qué cobraron eso?

Chely: Que le iban a poner vidrios a las ventanas.

Investigadora: ;Y los pusieron? Si, nada mas que el sefior que puso las ventanas como que no lo hizo de
buena gana, porque en nuestro salén se cayeron las ventanas,

Investigadora: ; Trabajar es cansado?

Chely: No porque aqui entre mis tias casi siempre se los vendiamos, porque aqui me compran mucho, la que
me compra mas es mi tia ofelia y mi tia Caro, como ¢llas tienen poquitos nifios. Mi tia Ofellia nada mas tiene
a Karla y Caro nada mas a Pancho y a Martin.

Investigadora: ;Y por qué crees que t¢ compren mas cllas?

Chely: Porque les sobra més dinero.

Investigadora: ;Y las que tienen mas nifios?

Chely: Casi no.

Investigadora: ;Cuando trabajas en tu casa, cuando le ayndas a tu mama es pesado?

Chely: Pues de repente cuando le ayudo a lavar si, 0 en veces cuando no duermo bien también. Investigadora:
¢ Cuando no duermes bien?

Chely: Pues por ejemplo cuando hay fiestas que carne asada, no me dejan dormir bien, una vez la hicieron
hasta las doce de la noche y andaba con bastante suefio y me despiertan bien temprano cuando me acuesto
tarde y hasta me dolié ¢l estomago y ya me queria dormir y yo estaba alld adentro bien calientita y a cada rato
me hablaban.

Investigadora: ;Quién te hablaba?

Chely: Mi papa que me fuera a comer y lo decia que ahorita, pero antes de eso me dijeron que me saliera a
bailar, yo no traia ganas de nada, de nada, estc Gera y yo estidbamos viendo las caricaturas y de repente me
sali y me dolié la panza y me tomé un té, lo que no me gusta son las pastillas.

Investigadora: ;Se podria decir que eres una nifia trabajadora?

Chely: Quién sabe, un poco..1o que ic ayudo a mi mama.

Investigadora: ;como seria un nifio/a trabajador?

Chely: De que si le ayude a su mama, de que en 1a escuela le puede ayudar, has de cuenta, si Je echa ganas a
la escuela, se puede ganar una beca; o has de cuenta que estan trabajando y les dan despensa, asi le estin
ayudando a la mama poquito y que le echara ganas a Ia escuela.

Investigadora: /Y los nifios que trabajan en soriana son nifios trabajadores?

Chely: Pues, poquito.

Investigadora: ;Por qué?

Chely: Pues algunos si, si se quedan a dos turnos, algunos de uno, porque ahi estin empaquetando y ahi se
cansan porque ¢stdn trabajando de dos turnos, ahi estdn trabajando mucho.

Investigadora: ;T crees que esté bien que los nifios/as trabajen?

Chely: Uhmm, pues algunas veces si, en algunos casi si, en otros no.

Investigadora: ;Por ejemplo como?

Chely: Estaria mal como unas maméis que parecen de mala gana no trabajan ni nada, y a los nifios ahi los
traen en la calle trabajando y ellas ahi en su casa sin hacer nada, en veces hasta acostadas.

Investigadora: ;Cudndo si deben trabajar?

Chely: Cuando por cjemplo se enferma ¢l papa ¢ la mam4 y tienes que trabajar o cuando tienen un problema.
Investigadora: ;Como cual?

Chely: Que su papa se queda sin trabajo, que no les alcanza, en veces hasta se salen de estudiar para ayudar a
sus papdas.

Investigadora: ; Tu crees que todos los nifios y las nifias deben de trabajar?

Chely: No, porque elios en vez de trabajar en todo lo que estin trabajando, deberian estar en la escuela
estudiando.

Investigadora: ;Para qué?

Chely: Para quc asi si estin estudiando, pueden tener una buena carrera cuando sean grandes.
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Investigadora: ;De qué les sirve una carrera?

Chely: Les va servir de mucho, porque de repente si escoges la carrera de licenciado o de abogado y un caso
tu pap4, tu mama o algo de tus familiares, y ahi los puedes ayudar y ya no le pagas a otro abogado.
Investigadora: ;Te consideras una nifia trabajadora?

Chely: Poquito

Investigadora: ;Cémo seria mucho?

Chely: Que le ayudara a su mamé y en veces cuando sus mamis se meten a trabajar, como Laura que su
mamd se meti6 a trabajar y tiene que cuidar | a todos !

Investigadora: ;or qué crees que eres una nifla que trabaja poquito?

Chely: Pues ayudarle a mi mama, ayudando mds a mi mam4.

Investigadora: ;A ti te gustaria trabajar?

Chely: Si, pero no me dejan que estoy muy chica todavia que esté peligroso, no s€ qué.

Investigadora: ;T\ crees que se puede trabajar y estudiar al mismo tiempo?

Chely: Si se podria, has de cuenta que los m¢ten de maiiana (2 Ia escucla) y que trabajen de tarde 0 que
trabajen de mafiana y que los metan de tarde.

Investigadora: ;No es cansado?

Chely: Pues algunos si, para algunos no verdad!

Investigadora: ;No les perjudicaria en algo trabajar y estudiar al mismo tiempo?

Chely: Pues se me hace que si, que se cansan mucho.

Investigadora: ;Qué propondrias tu para los nifios que trabajan?

Chely: Pues que si se meten a un trabajo que no sca tan duro ni de tantas horas, porque les puede afectar en
algo.

Investigadora: ;En qué?

Chely: Como en veces andan distraidos, como trabajan mucho y asi y en veces van a cruzar una calle o algo y
andan distraidos.

Investigadora: ;Y en la escucla?

Chely: De que ahi estan estudiando y trabajan también ya andan con el trabajo y andan ahi de que a su mam4
le hace falia esto que su papa le hace falta lo otro y andan asi, preocupados y no sacan buena calificacion
[nvestigadora: ;Es bueno para su salud andar trabajando?

Chely: Pues no, porque ahi estin perdiendo en el trabajo fuerzas, un nifios no deberia de trabajar, esti muy
chico todavia.

Investigadora: ;Qué deberia de hacer?

Chely: Estudiar y jugar

Investigadora: ;Por qué crees entonces que un nifio o nifias trabaja?

Chely: Pues como te digo, por alguna cosa como que su papa se queds sin trabajo

[nvestigadora: ;Por necesidad?

Chely: Si por necesidad, y en veces los obligan

Investigadora: ;Quién los obliga?

Chely: Sus papas que no trabajan.

Investigadora: ;Entonces tu dices que se debe trabajar cuando se necesita?

Chely: Si cuando se necesita

Investigadora: ;Y cuando los obligan no?

Chely: No cuando los obligan no.

Investigadora; ;Qué porpondrias ti para todos los nifios que trabajan que se hiciera?

Chely: Que ya no los aceptaran asi en las fbricas, en soriana como quiera, este que ya no estén tanto
trabajando, que les pusieran mds escuelas que en varias paries no hay escuelas,

Investigadora: ;Qué te gustaria ser de grande?

Chely: Uhmm, pues una doctora

Investigadora: ;Hasta que afio que te gustaria estudiar?

Chely: Pues todo, de repente s¢ me ocurre que abogada, licenciada, que doctora, que maestra y ya no hallo ni
queé elegir.

Investigadora: ;Te gustaria decirle algo a los grandes?

Chely: Pues que no pngan a los nifios a trabajar asi por obligacidn, que respetaran también a los nifios y que
no los maliraten mucho, porque en veces que hacen una travesura o algo asi, pues una regaflada y ya. Si hacen
algo grande pues si, pero si no, namas de regaitada.
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Entrevista no. 4

Fecha: 24 de marzo
Hora: 12:30 p.m,

Nombre: David Garcia Castillo
Edad: 14 afios.

Escolaridad: 1° de sec.
Direocidn; Jacarandas # 1872

Nombre del padre: Julidn Vazquez Pérez/ madre: Ma. Gpe. Castillo de Ledn.
Edad del padre: 40 afios / madre: 42 afios.

Trabajo del padre: en la obra / madre: ama de casa.

Origen del padre: Tamaulipas (La Presita) / madre: Cd. Victoria.

Lugar de nacimiento de David: San Pedro Gza. Geia , N.L.

Hermanos: 3

Guillermo: 13 afios

Adnana: 15 afios

Ma. Gpe. 20 afios

Una hermana (24 afios) mayor vive en Sinaloa

En casa de David viven 5 personas en total, un hermano, una hermana, sus papés y €l; tiene tres cuartos, que
es la cocina, donde duermen sus padres y el cuario de ellos con su hermana. La casa estd hecha de material
igual que el bafio. Obra negra.

El padre construy6 la casa con ayuda de sus hijos y amigos.

Antes vivia en San Isidro (otra colonia) cerca de casa de su tia, por FOME 35.

Investigadora: ;Como llegaron ahi?

David; Mi papa cuando nos venimos de alla del rancho, €1 encontré un terreno all, con una amiga de €l y mi
mamd, que ahorita vive por aqui a tres casas. Ya nos venimos pa’ca a vivir.

Investigadora: ; Antes dénde vivian?

David : Alld en el rancho "La Presita®.

Investigadora: ;Como era alld, qué te gustaba?

David : Cuando hacian pollo con amroz, hacian caldo de pollo, cuando mataban las gallinas que me daban la
came a mi siempre me andaban asustando con €so, un primo mio, que se colgaba en la noche en los drboles.
Investigadora: ;Qué hacias tu ¢n el rancho?

David: jNada!

Investigadora: ;Qué te gustaba?

David : Casi todo, como cuando ibamos a la cooperativa o cuando ibamos al rio donde se bailaban todos.
Investigadora: ;Qué no te gustaba?

David: Que no llovia casi.

Investigadora: ;No habia agua?

David : No, tenian que llegar pipas alla,

Investigadora: ;En qué trabajaba alla tu pap4?

David: Le ayudaba a mi abuelito, a cultivar ¢l maiz, a llevar a las vacas a un...lago a tomar agua, a un charco
de agua pero bien grandote.

Investigadora: ;Qué hacia tu mama?

David : Le ayudaba a mi abuelita.

Investigadora: ;Ya estaban casados tus papas cuando vivian ahi?

David : Si.

Investigadora: ;Por qué se vinieron?

David : No sé.

Investigadora: (Y te gustaba més alld o aqui?

David : Aqui

Investigadora: ;Por qué?

David : Aqui estd més bien, porque hay mas gente.
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Investigadora: ;Qué e gusta de aqui?

David : Todo

Investigadora: ;Como qué?

David : Como cuando voy al centro, a alguna parte a comprar. 0 cuando voy a las albercas del parque canoas.
Investigadora: ;Con quién vas?

David: La primera vez fui con todos los del salén y la segunda fuimos namas yo y otros tres de ahi del salén,
pero ya solos.

Investigadora: ;Qué mas te gusta de Mty.?

David : Pues ya todo.

Investigadora: ;Qué te gusta de tu colonia?

David : ...(silencio)

Investigadora: ;Qué no te gusta de la colonia?

David : Lo que no me gusta, puro charco de agua, jde agua rancia!

Investigadora: ;Por qué hay tanta agua rancia?

David : Porque la gente tira nomas el agua asi verdad, y como hay pozo, est4 asi de bajadita y se junta aqui en
la esquina. Y cuando hace calor huele bien feo.

Investigadora: ;Como ¢s la gente de la colonia?

David: Pacifica

Investigadora: ;Y qué no te gusta de la gente de aqui?

David : ...(silencio)

Investigadora: ;,Te caen bien todos, no tienes problemas con nadie?

David : ..uhmm, namas con esta Mary, la conserje de la escuela (que es su vecina de enfrente) siempre que
estamos jugando ahi enfrente con el baldény luego decia que yo y que yo, y luego me andaba diciendo cosas y
yo la tiré "a le6n" y ni le hice caso y me agarré a chiflar y luego ya andaba: "mire lupe su hijo". Y mi mama
dijo: "no yo no sé nada"...pues voy a sacar a Juan pa‘que le d¢ unas patadas, decia. Se pelea con casi todas las
vecinas, tya nadie l1a quiere aqui!

Investigadora: ;Y nada mds con ella tienes problemas?

David : Si

Investigadora: ;Con los cuates como es ]a banda por aci?

David : Buena onda.

[nvestigadora: ;Qué no te gusta de 1a colonia de la gente?

David : Pues nada.

[nvestigadora: ;Bueno, qué propondrias para que tu colonia estuviera mejor?

David : !Que pavimentaran!

Investigadora: /Y namds?, ;drenaje no?

David. ;Si!

Investigadora: ;Como te llevas con tu familia?

David : Bien

Investigadora: ;Con quién te llevas mejor?

David : Con mi papa, porque s¢ da a jugar conmigo, con ¢l nintendo o con &l balén.

Investigadora: ;Y con tu hermano?

David : No, porque siempre dice quae yo hago trampa y nada més quiere andar jugando €1, y luego se lo quito
y namas anda llorando él.

Investigadora: ;Con quién te llevas peor en la casa?

David ; Con él (su hcrmano)

Investigadora: ; Y con tu mami y bermanas?

David : Bien

Investigadora: ;Como se llevan en tu casa, quién se pelea mis con quién?

David : Pues yo y mi hermano.

Investigadora: jEntre tus papds y tuss hermanas?

David : No (odo bien.

Investigadora: ;Qué¢ hacen los fines de semana para divertirse?

David : Nada

Investigadora: ;Qué haces en cuando no tienes nada qué hacer?

David : Pues me salgo, me voy al IMSS a jugar futbol, ahi todos los dias voy.

Investigadora: ;Qué haces cuando te aburres?
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David : Me pongo a ver la tele, o a jugar nintendo.

Investigadora: ; Vas a la escuela?

David: Si

Investigadora: ; Th hermano me habia dicho que no ibas?

David : {Noo!..

Investigadora: ;Y a qué hora vas?

David : Na’mas que me voy a meter a una abierta ;no que si ibas?..si voy iba.

Investigadora: ;Oye no me estards diciendo mentiras desde que empezamos?

David: Noo, todo es verdad|

[nvestigadora: ;Por qué ya no vas a la escucla?

Guillo: |Es que los profes!... el asesor, na’'mas hacfan algo y luego decia que era yo y ni preguntaba nada; y
luego habia un chavillo que nada mas se peleaba conmigo, estaba en la escuela en quinto conmigo, en San
[sidro y se andaba peleando namas conmigo y e decta al profe que yo le andaba diciendo que o iba a matar y
quién sabe qué. Y el profe se la crey6 y le hablé a mi mamd y ya me sacaron de la secu.

Investigadora: ;Y no le explicaste al maestro?

David: Decian que no era cierto, decian que todo lo que decia ese nifio era verdad y lo que yo decia era
mentira... mejor me sacaron y me dijeron que me iban a meter en una abierta (estaba en la secu no. 49).
Investigadora: ;Y no hablaste con la directora o alguien mas?

Guillo: No

Investigadora: ;No fue porque no le entendieras a la clase y todo eso?

David: No.

Investigadora: ;Como ibas en la escuela?

David: Bien

Investigadora: ; Te gustaba la escuela?

David: Si porque me enseiiaban cosas que no sé ahorita, asi como, hablar inglés, es lo tinico que no sé, pero
ahi me ensenan.

Investigadora: ;Qué no te gustaba de la escucla?

David: Que daban bien poquito de recreo, 20 minutos.

Investigadora: ;A qué edad empezaste a trabajar?

David: A los 13 afios

Investigadora: ;Fue tu primer trabajo?

David: Si.

Investigadora: ;Trabajaste antes ¢n ofra cosa?

David: Si, en la tienda que est4 ahi en Ia esquin, cuando Guillo se salié yo me meti.

Investigadora: ;Qué hacias?

David: Acomodar las cosas, ir a surtir con el seiior y a cuidar que la gente no se robara nada.

Investigadora: ;A qué edad empezaste en 507

David: Desde los 12 afios.

Investigadora: ;Cuindo tiempo trabajabas ah{?

David: Toda la semana, desde las 6 de la tarde hasta las 10 u 11 de la noche.

Investigadora: ; Cudnto te pagaban?

David: $140, a la semana. .

Investigadora: ;Qué hacias con ese dinero?

David: Se 10 daba 2 mi mama

David: ;Para qué?

David: Para que me lo guardara.

Investigadora: ;Y para qué quieres que te lo guardara?

David: Pa' cuando quisiera yo algo asi, pa' tener dinero. O para cuando ella quisiera algo asi, para una coca, 0
para algo que debia pues que agarrara de eso.

Investigadora: ;Y qué comprabas con ese dinero?

David: Pues ropa, asi

Investigadora: ;Por qué trabajabas?

David: Nomas, por no estar ahi en la casa

Investigadora: ;Pues no que te cansaba estar ahi, o porque necesitabas dinero? (inducido)

David: Si

Investigadora: ;Por qué crees que necesitabas?
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David: Pa’comprar, pa' comprar en la escuela.

Investigadora: ;No te daban tus papds?

Dvid: Si, si me daban $ 5 pesos, pero queria mis.
Investigadora: ;No te alcanzaba?

David: No es que cuando entrabamos me lo gastaba y cuando me daba cuenta ya no traia nada .
[nvestigadora: ;En qué te lo gastabas?

David: Pues paletas, asi

Investigadora: ;Te daban los § 5 pesos diarios o a la semana?
David: Diarios

Investigadora: ;No te alcanzaba o qué?

David: No

Investigadora: ;Por qué te aburrias en la casa?

David; Me aburria porque casi en la noche no me dejaban salir.
Investigadora. ;Cuindo empezaste a trabajar en Gigante?
David: Desde los 13 afios

Investigadora: ;Como fue?

David: Me llevé Guillo, mi hermano, que estaban ocupando y me levaron; Guillo y los de ac4 (se refiere a los
hermanos Zamarripa).

Investigadora: ;Qué te pidieron?

David: La papepleria, 4 fotos tamafio credencial, la copia del acta de macimiento y la copia de las
calificaciones.

Investigadora: ;Y el permiso de los padres?

David: Si también

Investigadora. ;Y esa como te la pedian?

David: Una hoja que te daban, los papas firmaban.
Investigadora: ;Y desde entonces trabajas?

David: Si

Investigadora: ;No te has cambiado ni salido?

David. No.

Investigadora: ;Cudl es tu horario?

David: Andar de noche, de 6 a 10:30 p.m.

Investigadora: ;No es muy tarde esa hora?

David. No

Investigadora: ;No hay problema para llegar a tu casa?
David: No

Investigadora: ;Encuentras camion?

David: Si.

Investigadora: ;Por qué trabajas?

David: Només

Investigadora: ;Ser4 por eso?

David: Si..para comprar cosas asi.

Investigadora: ;Te hacen falta esas cosas?

David: Pues no me hacen falta pero las compro.
Investigadora: ;Por qué?

David: No sé

[nvestigadora: ;Como, qué cosas compras?

David: Cassettes, nomas casi siempre compro puros cassestes.
Investigadora: ;Cudnto ganas?

David: ;A la semana?

Investigadora: No diario

David: Como $70 pesos.

[nvestigadora: ;Lo menos que has ganado?

David: Lo menos § 15pesos

Investigadora: ;Y lo mas?

David: § 120

Investigadora: ;Qué dias por lo general ganas mis?
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David: Los domingos, lunes y martes.

Investigadora: ;Qué haces con ese dinero?

David: Todo se¢ lo doy a mi mamé

Investigadora: ; Tu no quedas con nada?

David: Si me quedo con $10 pesos, namas pa’ el camién.
Investigadora: ;Y cada cudnto lo ocupas?

David: Has de cuenta como si no lo ocupara.

Investigadora: ;Y si quieres zapatos y eso?

David: Pues namas s¢ los pido a mi mam4,

Investigadora: ;Y para qué ocupa tu mama ¢l dinero?

David: Para que comamos nosotros asi, entre semana, que queremos asi..sopa con carne, tiene el dinero y

compra o pollo.

Investigadora: ;No le alcanza con lo que le da tu pap4?

David: Si le alcanza

Investigadora: /Entonces tiene m4ds dinero?

David: Si.

Investigadora: ;Entonces por qué trabajas si no hace falta el dinero?

David: Pues nomas.

Investigadora: ; Te gusta trabajar?

David: Sf

Investigadora: ;Por qué?

David: Pues pa’ traer dinero.

Investigadora: ;Te gusta darle dinero a tw mama?

David: Si

Investigadora: ;Qué sientes?

David: Nada.

Investigadora; jElla te lo pide?

David: No, ye cuando llego en la noche, lo cuento..son $70, me quedo con $10 6 $20 y ya le dejo
$ 50... Hego en la noche y se los doy y ya me voy a dormir.
Investigadora: ;Qué crees que siente tu mamé de que trabajes?
David: jQuien sabe!

Investigadora: jEstin de acuerdo tus papds en que trabajes?

David: Si

Investigadora: ;No se preocuparan?

David: Si

Investigadora: ;Por qué?

David: Porque en veces que nos quedamos a jugar, a la salida que se quedan a jugar, en la noche, ya no
encontramos camién y nos venimos en Eco (taxi).

Investigadora: ;Cuinto les cobra el eco?

David: $50 pesos.

Investigadora: ;Qué no te gusta de tu trabajo?

David: Pues todo me gusta

Investigadora: ;Qué es lo que mas te gusta?

David: Pos' que hay muchas ofertas y asi

Investigadora: ; Tt compras las ofertas?

David: Si, en veces lo que mds compro es fruta.

Investigadora: ;Qué es lo que no te gusta de tu trabajo?
David: De que en veces no me dan permiso de ir 8 comprar..que quiero una coca, me dicen que no, que tengo
que juntar tantos carritos pa' poder comprar.

Investigadora: ;Quién te dice?

David: El supervisor (un adulto, empleado de la tienda)

Investigadora; Explicame ;como es tu trabajo?

David: De cuando llego, si me dan caja asi 8 primera hora pues me quedo empacando, si no, me salgo a
carros.

Investigadora: ;Quién te manda, el supervisor?

David: No, este Checo un nifio (supervisor) que anda mandando ahf.
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Investigadora: ;Quién lo pone ahi?

David: Nosotros, osea hacen juntas y nos dicen que a quién quercmos para jefe y a quién no, y a quién hay
que correr y a quién no y asi.

Investigadores: ;Quién hace esas juntas?

David: Los supervisores y los jefes

Investigadora: ;Y ustedes lo eligen?

David: Si. Cuando eligieron a Checo yo no estaba

Investigadora: ;Por qué?

David: Es que me suspendieron un mes, no me acuerdo ni por qué. Porque creo que andaba jugando o algo
asi. jAh si! andaba jugando en la caja con otro y & él lo suspendieron 3 dias y a mi um mes.
Investigadora: ;Y por qué tanto?

David: jSabel, pero como quiera regresé a los 15 dias, como andan una semana de dia y una semana de noche
los supervisores y cuando ese dia le tocaba andar de dia, fui de noche y ya. Y asi me fui, y luego fui un
sdbado namas anduve como una semana fuera, que me quedara como quicra, que porque casi no habia
paqueteros, habian corrido ya casi a muchos..y susupendidos a muchos que 5 dias. Cuando fui andaban namas
algunos: Pepe, uno que se llama Pancho, Calavera, yo, el cabezén , namas nosotros 5 y ya me dijeron que me
quedara. Y ya luego al otro dia como quiera éramos bien poquitos. Y luego ya hasta los que corrian les
volvieron a dar chance, se metieron otra vez a trabajar.

Investigadora: ;Como esta eso de que no te dan permiso de ir a comprar?

David: Si no hay carmros, no me dan permiso hasta gue juntemos, si pido permiso, me dicen: "10 6 5 camos”
para ir a comprar, pero casi sicmpre después de las 8p.m. puedo comprar.

Investigadora: | Y cudnto tiempo te dan?

David: Pues hasta que me lo acabe, asi que si les digo que me voy a comprar una coca y unas papitas, en ¢l
puesto de sodas, ahi me las como y ya cuando acabe ya me salgo y se meten otros dos a comprar, van de dos
en dos a comprar..y Si namas es una coca, pues nomas nos dicen que nos la tomemos afuera y nos dan
permiso.

Investigadora: ;A esa hora o hasta que terminen?

David: Después de las ocho

Investigadora: ;A esa hora no hay mucha gente o qué?

David: Si hay, pero sabe por qué no dan permiso, porque casi siempre cuando llegan, que quieren comprar
desde las seis quieren comprar, a las 7 también ,namas quieren andar comprando y mejor dijeron que ya
después de las 8 pm.

Investigadora: ;Y por qué namas quieren andar comprando, les da hambre?

David: Es que no quieren juntar carros, compran Casi puras cocas.

Investigadora: ;Cuantos carritos llegas a juntar dianos?

David: Pos unos 40, 50 ¢ hay veces que nos dicen 20 carros 6 10 6 15.

Investigadora: ;Por qué cuindo te piden mas?

David: Los martes, porque, hoy que es, ahora mafiana domingo lunes y martes es cuando hay mucha gente y
hay mas carmros y si no hay carros, nos dejan una hora empacando y ya los demés se quedan 3 horas...
Investigadora: ; Como?

David: Uno adentro y uno afuera, es que son dos grupos... si asi ando en carros, que me toca entrar a segunda
hora y si no hay suficientes carros, no entramos, tiene¢ que eslar limpio ahi y si no, no entramos hasta la
tercera hora.

Investigadora: ;Osea, entras y te dan caja, cudnto te dan de caja?

David: Una hora

Investigadora: ;Y luego?

David: Pos a juntar carros otra vez, si no, pues nos suspenden 0 nos corren, si no queremos hacer caso.
Investigadora: ;Cudnto estas juntando carros?

David: Una hora, dos horas en carros y dos en caja.

Investigadora: ;Les pagan?

David: No

Investigadora: ;Qué les dan?

David: Nada,... namas el mandil y las gorras, pero, ahi las venden ellos.

Investigadora; ;No te las prestan?

David: No

Investigadora; ;Ni te las regaian?
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David: No

Investigadora: ;Y cudnto cuestan?

David: Quién sabe, yo nunca he comprado

Investigadora: ;Y no te dicen nada por no comprario?

David: No, el que quiera comparia ¢l que no, nbd

Investigadora: ;No te cansas, de estar parado y eso0?

David: No, que cuando dicen asi que 5 carros junto los 5, y ya nos sentamos , despufies de unos 5 o 10
minos ya otra vez otros 5 y cnando faltan 3 mints. para entrar a cajas nomis nos dicen. "tantos carros”, casi
siempre nos dicen 5 ...y pues los juntamos, y yanosesmmosahisemndos,oomomnamoshaslahsegmda
bora a las 7 p.m. nos esperamos que den las 7 ya nos formamos, o tres minutos antes, y ya, nos estamos ahi
en la banca, hasta atrds de las cajas y ya nos dan las cajas.

Investigadora: {Crees que esta bien que no te paguen?

David: Si, porque nos dan asi chance de estar empacando, trabajando ahi para ellos, pero si no nos pagan,
{pues ni modo!

Investigadora: ;Para qué trabaja la gente?

David: Para alimentarse ;no? para vivir

Investigadora: ; T\ por qué trabajas?

David: Nomas asf

Investigadora: ; No trabajas para vivir?

David: (silencio y pensativo)...no ¢ ni por qué trabajo.

Investigadora: ;te gusia trabajar?

David: Si

Investigadora: ;nadic te dijo que trabajaras?

David: No

Investigadora: ;Qué te llevda a trabajar, qué ye llevd a trabajar en la tiendita por ejemplo?

David: Porque salia asi, a veces me salia a la tienda, 0 andar jugando afuera, o porque te da dincro para la
escuela, para los exdmenes, asi, pa' [as cuotas. Namas se lo daba a mi mamd y ya pagaba.

Investigadora; ;Croes que en tu casa hace falta el dinero ¢l tuyo y ¢l dé tu hermano?

David: No

Investigadora: ;Seguro?

David: jSegurol, ahorita estoy trabajando porque quebré dos vidrios de ahi de la casa y dice mi papa que los
tenia que reponer el dinero, los vidrios pa’ comprarios, por eso me meti a Gigante, nomas...a eso yo le llamo
nada,

Investigadora: ;No crees que ya es algo?

David: (asicnte).

Investigadora: ;Tii crees que los nifios deben de trabajar?

David: No

Investigadora; ;Por qué?

David: Porque en su casa no les falta y ahf trabajando pues les puede pasar algo y sus papas no se van a dar
cuenta.

Investigadora: ;A ti que te puede pasar en tu trabajo?

David: Por ejemplo, que me atropellaran cuando voy cruzando aqui la cuadra para tomar el carmén.
Investigadora: ;Qué mas?

David; Quebrarme un brazo, porque cuando vamos a personal por las escaleras, nos venimos corriendo asi
bien répido y como estin bien cortos los escalones has de cuenta que hasta nos resbalamos y caemos pero de
sentdn. Uno se cayd, pero se fue hasta abajo.

Investigadora: ;Qué le paso?

David: Nada, no le pas6 nada.

Investigadora: ;Y no ha pasado algo que se enfermen o algo?

David: Una vez uno se cayd y se corté la mica con una botella

Investigadora: ;Qué hicieron?

David: Lo llevaron a su casa, 0 creo que primero lo Lievaron al hospital y lnego a su casa.
Investigadora: ;Y quién pagd?

David: Su mamd, porque creo los del servicio alli airds de Gigante, hay unos que se van bien temprano, como
Guillo que se va bien temprano como a las tres en bicicleta. Dicen que se cay6 ahi porlaviasy que ya loiba a
machucar e} tren, pero unes sefiores lo quitaron.
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Investigadora: ;Se va al trabajo en bicicletal?

David: Si

Investigadora: ;Entonces no hace nada Gigante si les pasa algo?

David: Yo creo si

Investigadora: ;Pero no sabes?

David: No

Investigadora: ;Por qué te gusta trabajar?

David: Pues nomas porque si, no sé.

Investigadora: ;Qué es lo mas chido de tu trabajo ahorita?

David: Pues que conozco a mis amigos de aqui de la cuadra, como casi todos son de ahi de Tierra o de la
Lézaro (una colomia).

Investigadora: (Por qué crees gue trabajen ellos?

David: ;Sabe!, no sé

Investigadora: ;Por qué crees que los nifios trabajan?

David: No s¢, pos yo creo que por lo mismo, que han de querer dinero también.

Investigadora: ;Para qué quieren el dinero?

David. Pues pa' gastarselo. Como antes ahi habia uno que nomas sacaba $20 pesos 1a primera hora y se Io
gastaba todo, namas ahi comprando o sacaba namas $15 y se los gastaba en el Oxxo.
Investigadora: ;No daba nada a su casa?

David: {Noo!

Investigadora: ;T qué le haces al dinero?

David: Lo guardo.

Investigadora: ; Trabajar es necesario?

David: No ...(pensativo).

Investigadora: ;Qué crees que piensa la gente de los nifios que trabajan?

David: jSabel, no sé...yo creo que han de pensar que para que se superen o algo asi.
Investigadora: ;Y si es cierto?

David: Yo digo que si.

Investigadora: ;Qué harfas tu para mejorar el trabajo de los nifios?

David. Pues que les pagaran ;no? También, pues darles asi los mandiles o algo, jnomas!
Investigadora: ;Qué sigan llendo por camritos?

David: Si.

Investigadora: ;Un doctor no?

David; Si también,

Investigadora: ;Crees que todos lo niflos deben de trabajar?

Investigadora: No, porque no, namas.

Investigadora: ;y ti por qué trabajas?

David: Por que si, yo trabajo

Investigadora: ;Qué deberian hacer los niilos?

David: Estudiar, hacer tareas, que le ayudaran a su mami en lo que sea

Investigadora: ;Y picnsas estudiar mas adelante?

David: Si

Investigadora: ;Vas a seguir trabajando?

David: Si, osea, estudiar y trabajar de noche; En una abierta, secundaria abierta

Investigadora: ;No llegarias muy cansado?

David: No yo digo que no.

Investigadora: ;Cuando llegas a tu casa del trabajo qué haces?

David: Llego todavia a ver 1a tele en la noche, aveces hasta quiero ir a comprar, pero las ticndas estdn
cerradas ya, y mejor me acuesto. O me acuesto ahi a lado de la grabadora pa' estarla escuchando namas, ya
cuando me canso de estar despierto, pues ya namas Ja apago y me duermo.

Investigadora. ;No es malo para tu salud andar trabajando?

David: Yo digo que si, asi que se desvele uno mucho, y luego levantarse temprane que a las cinco.
Investigadora: ;rees que el trabajo es bueno 0 malo?

David: Yo pienso que es bueno, porque me voy a superar, si no trabajara...pues no me superaria. Voy a
trabajar y a cstudiar también.

Investigadora: ;Y si no trabajas, qué pasaria?
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David: Nada, yo digo que nada, jquién sabe!

Investigadora: ;Crees que deberia haber alguien que se ocupara de los nifios que trabajan?

David: Si, como el presidente ;no?

Investigadora: ;qué deberia hacer é1?

David: Que nos ponga que doctores o algo asi.

Investigadora: ;Qué te gustaria ser de grande?

David: Pues... (silencio)

Investigadora: ;Quieres trabajar de grande?

David: Si

Investigadora: ;En qué?

David: En fabrica

Investigadora: ;Quieres ser obrero?

David: No

Investigadora: ;Entonces qué quieres ser en una fibrica?

David: De esos que andan ahi checando a las personas... ;00mo s¢ llaman?

Investigadora: Supervisores

David: jde esos!

Investigadora: ;No te gustaria ser licenciado, 0 doctor, maestro otra cosa?

David: No.

lnvestigadora: Para terminar; tu crecs que €l trabajo de 10s nifios est4 bien o estd mal? _

David: Estad mal ..porque se van a esforzar mucho, y de grandes ya no van a querer ni trabajar por que
trabajaron de niflos, y asi que se lastiman los muisculos y asi, yo digo que por ¢so estd mal.

Investigadora: ;Y no tienes miedo que te pase lo mismo?

David: jNoo!

Investigadora: ;Por qué estds tan seguro? .
David: Porque yo ya antes trabajé en la obra con mi papd, pues me dolian los musculos y todo, me dolia bien
feo la espalda, pero luego sdlo se me quitd el dolor. No e aguantaba, namas anduve dos meses, €ran 10s que
andaba de vacaciones, porque sali para entrar en la secundaria y nada mds duré tres meses en la secu-
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Entrevista no. 5§

Fecha: Noviembre del 2000
Hora: 3:30 pm.

Nombre: Gelacio Zamamripa Valdés
Edad- 12 ailos

Direccién : margaritas L.43 / mz. 36
Lugar de nacimiento: El Venado, S.L.P.
Escolaridad: 6°. De primaria

Lugar de nacimiento padre: S.L.P. / madre: S.L.P.

Escolaridad padre: 3°. Primaria / madre: 6°. De primaria

Oficio del padre: en la construcién (albaifil) / madre: ama de casa
Hermanos: 5

Es hermano de Alfredo y guarda las mismas caracteristicas familiares Trabaja actualmente de paquetero,
también en Gigante Andhuac, Menciona que ha tenido otros trabajos como: vendedor de gelatinas en la calle,
en las fabricas, en el mercado. Dijo que no le gustd, nada mis duré una semana, por el solazo, se le
descongelaban las paletas y le daba mucha hambre.

Entre sus actividades, sc encuentran, ademds de empaquetar, juntar carritos y doblar bolsas.

Lleva un affo dos meses trabajando, trabaja 4 hrs/ al dia durante 6 dias, lo que hace un total de 24 hrs/ s¢mana,
y su horario es de 6 a 10 p.m.

En su media hora de descanso, compra comida(sabritas, dulces, etc).

Entre los requisitos para entrar al trabajo: acta de nacimiento, calificacién de 8 para arriba, copia recibo del
agua, 3 fotos, papeles del IMSS (no estoy segura de qué papeles estd hablando), y una hoja para llenar el
permiso de los papés.

Dice que hay varios jefes, ademdés del supervisor adulto, también se elige al nifio jefe que hace lo mismo que
¢l supervisor: se encarga de que haya carritos, que no falten, que haya bolsas, manda juntar camos. -
Lo vigilantes de Gigante, supervisan que cada niito junte entre 10 - 20 carros. Cuando no hay supervisor
(adulto) todas esas funciones las cumple el nifio jefe.

Su hora de salida es a las 10:30, amque menciona que ha llegado a salir hasta las 12:00 p.m. en temporada
alta (diciembre).

En cuanto 2 lo que puede otorgar la empresa, dice que no les dan nada, por los mandiles y gorras te cobran
$52.00, pero cuando ¢l empezd, no habia y no sabe mucho al respecto.
Gana en promedio $30.00, lo mis que ha ganado han sido $280.00 (en navidad) y lo menos $15.00

Una parte del dinero que gana se lo da a su mamé y otra se la queda él para ropa, zapatos, video juegos,
dulces, para la escuela, para darle a su papé para el cami6n, tortillas, paiiales, una comoda que estan pagando
entre los hermanos; es decir, también ayuda a sus padres y hermanos. Comparte el gasto del hogar.

Lo que no le gusta de su trabajo, es que se cansa mucho por las “filotas" de carros que tiene que juntar (entre
80 y 100 carros), sobre todo los martes. Es muy cansado porque sblo con 15 carros tienes. Es mis cansado
Juntarlos, ir por ellos que estar parado en cajas, aunque menciona que le duelen los pies, la espalda cuando
hay mucha gente no lo dejan descansar. Entre otras cosas, menciona que el supervisor le cae mal.

Con Gelacio no se pudo concertar otras citas para entrevista y ésta fue la mayor informacién que se pudo
obtener.
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Entrevista no. 6

Fecha: 21 de marzo del 2001
Hora: 2: 00 p.m.

Nombre: Guillermo Vizquez Castillo
Edad: 13 afios
Escolaridad: 6° afio.

Nombre del padre: Julidn Vizquez Pérez/ madre: Ma. Gpe. Castillo de Leén
Origen padre: Jaumave, Tamps./ madre: Cd Victoria, Tamps.

Escolaridad padre: 3°, De primaria / madre: 5°. De primaria,

Oficio del padre: triturador en ka construccién / madre: ama de casa.
Hermanos: 3 hermanos (elizabeth-19, adriana-15, david-14)

Adriana asiste a 1a secundaria y su otra hermana vive en Baja California.

En la casa de Guillo viven en total 5 personas: Guillo, sus dos hermanos y ambos padres.

Guillo es medio hermano de David (otro nifio de los nifios entrevistados). La investigadora nunca hubiera
detectado dicho detalle a no ser por 1a entrevista que aplicé a ambos hermanos, ya que por medio de ella me
pude dar cuenta que portan apellidos distintos.

La historia, segan cuenta Guillo, cs como sigue: el padre de David, Elizabeth y Adriana, cuyo nombre era el
de Isaias, estaba en el e}ército. Ahi estaba con su mejor amigo: el sr. Julian, actual padrasto de todos a
excepeién de Guillo, €l es el inico hijo natural del Sr. Julidn Guillo comenta que unos "mafiosos” mataron a
don Isaias, por tal motivo el mejor amigo (don Julidn) se quedd con la sra. y su famila, haciéndose cargo de
ella al mismo tiempo.

Resulta interesante observar como se explican los nifios el proceder de los adultos, en este caso, sus padres, al
creer que un "mafioso” maté al padre en el ejército. En este sentido, No s¢ puede evitar pensar en asuntos de
trafico de drogas o estupefacientes. De igual forma, resulta interesante observar odmo el mejor amigo del jefe
del hogar se hace cargo de la familia Aunque no se descarta la posibilidad de una relacion entendida desde
antes del fallecimiento del sr. julidn. Guillo dice que don Isaias muri6 hace 14 afios (la edad de David) cerca
de ahi en un entronque de 1a camretera. La umica que lo recuerda bien es la hermana mayor.

Guillo asiste a la escuela de la colonia denominada: *Nueva Creacién®, la cual se caracteriza por su
insuficiencia de recuersos, tanto hmmanos como materiales. Comenta que conoce ¢l lugar de origen de sus
padres, sobre todo ¢l de su padre, un rancho adelante Jaumave, el cual le gusta mucho, principalmente por los
animales: vacas, becerros. Menciona que va cada que puede su familia; van para alld en autobids. También ha
ido al rancho de su madre rancho el "Barretal”.

Recuerda que de chiquito se enocjaba por todo, se peleaba con sus hermanos, sobre todo con David y Adriana
Recuerda que una vez descalabrd @ Adriana con un cincel en la cabeza, porque ella queria guitarle una piedra
con la que estaban jugando. Lucgo dice que David lo acusé de haberio empujado sobre un bote roto, lo cual,
segun afirma Guillo, no fue cierto. David resulté muy lesionado de su pie, por tal motivo le pegaron a Guillo.

Investigadora: ;Por qué eras enojén?

Guillo: Porque no queria que agarraran lo que yo tenfa, porque cuando ¢llos tenian algo no querian darme y
agarrarme lo mio si querian y yo me enojaba. En el rancho me peleaba, que estaba ahi en el kinder y me
buscaron pleito y yo me pelié, por €so mejor me sali del kinder,

[nvestigadora: ;Como fue?

Guillo: Un nifio que se llamaba Martin, lo que pasa es que la maestra nos daba para hacer figuras en eso &
(nifio) llega y me avienta y me guita todo y luego le digo que por qué me anda quitando todo y le digo a la
maestra y luego me dijo que me quicro pelear con él y le digo:|sobrest Y luego nos salimos para atrds y nos
empezamos a pelear y por eso ya mejor no fui.

Investigadora: ;Ya no volviste?

Guillo: No, luego fucron por nd ¥ ya me meticron aqui en el escucla. Nadie sabia que iba al kinder..mi
abuelita me metié
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don [saias, por tal motivo ¢l mejor amigo (don Julidn) se quedd con 1a sra. y su famila, haciéndose cargo de
ella al mismo tiempo.

Resulta interesante observar como se explican los nifios el proceder de los adultos, en este caso, sus padres, al
creer que un "mafioso” mato al padre en el ejército. En este sentido, No se puede evitar pensar en asuntos de
trifico de drogas o estupefacientes. De igual forma, resulta interesante observar como el mejor amigo del jefe
del hogar se hace cargo de la familia. Aunque no se descarta la posibilidad de una relacién entendida desde
antes del fallecimiento del sr. julidn. Guillo dice que don Isafas muri6 hace 14 afios (la edad de David) cerca
de ahi en un entronque de 1a carretera. La unica que lo recuerda bien es la hermana mayor.

Guillo asiste a la escuela de la colonia denominada: "Nueva Creacion®, la cual se caracteriza por su
insuficiencia de recuersos, tanto humanos como materiales. Comenta que conoce ¢l lugar de origen de sus
padres, sobre todo el de su padre, un rancho adelante Jaumave, €l cual le gusta mucho, principalmente por los
animales: vacas, becerros. Menciona que va cada que puede su familia; van para alld en autobis. También ha
ido al rancho de su madre rancho el "Barretal”.

Recuerda que de chiquito se enojaba por todo, s¢ peleaba con sus hermanos, sobre todo con David y Adriana.
Recuerda que una vez descalabr6 a Adriana con un cincel en la cabeza, porque clla queria quitarle una piedra
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Investigadora: ;Cdmo le hiciste para que nadic se enterara?

Guillo: No iba, casi siempre estaba afucra, no me gustaba meterme.

Investigadora: ;No explicaste nada, ni le dipste a th mam4?

Guillo: No.

Gauillo; ;Qué otro recuerdo tienes?

Guillo: De que iba al potrero a cuidar las vacas, me llevaban mis abuclos

Investigadora: ;Papds de quién?

Guillo: De mi papd, ellos iiban a cortar los arboles y hacer esas cosas pa’ sembrar mafz y yo nomas iba 8
verlos y a cuidar a ias vacas.

Investigadora: ;Eso te gustaba?

Guillo: Si andar en ¢l monte

Investigadora: ;Ya no vas?

Guillo: Si, hace poquito fuimos

Investigadora: , Y te sigue gustando?

Guillo: Sii, es que me gusta andar en ¢l monte. Una vez me cai en unas brasas, es que estibamos jugando
pensamos que estaba apagado. Estaba com wna pyima, ella se trompezd y yo me cai encima de ella. Ella se
quemd la mano, yo nada mis me cai de espalda. O de que fbamos a asi al armoyo, que hacer casas y que a
Jugar con carmitos a la orilla de 1 arcoyo y a guemar nopales pa' las vacas.

Investigadora: ;Cada cudnto vas al rancho?

Guillo: No yo ahi vivia, es que me llevé um tio desde los 2 afios y luego ya me vine como a los cuatro de alla.
Me vine a los 6 afios.

Guillo nacié en Monterrey, pero por causas desconocidas a los 2 afios un tio Jo fue a dejar con sus abuclos
paternos. Después de 4 afios, regresaron por €l. Vivia con los abuelos paternos y unos tios que vivian enfrente
de la casa de los abuelos. Comenta que casi no habia nifios con quién jugar y que también iba a otra parte a
cuidar las chivas...

Guillo; Unos primos ya grandes iban, ellos tenian como unos 17 aflos cuando yo iba con ellos, me dejaban
que en una palma con todas las chivas alrededor y se iban que a traer quien sabe qué, que se iban a traer las
demis chivas que faltaban, porque ya se #han 2 venir y tenian que contar cuintas chivas eran, y si faltaban,
tenian que irlas a buscar.

También cuando iban a traer agua que a um tanque pa’ los becerros. Yo nada mas iba con ellos.

Investigadora: ;Como eras de chiquito en e rancho?

Guillo; Bien alli con nadie me peleaba, namnas en el de! kinder, porque me acuerdo que eran varios y conmigo
nada mas se querian aprovechar todos...yo mo les hablaba, querian que me juntara con ellos, pero no, yo mejor
andaba solo.

Investigador: ;Como eras?

Guillo: Serio

Investigadora: ;Como eres ahora?

Guillo: Mas o menos, ya no soy tranquilo como antes ahi en el rancho. Ahora soy enojén por algo, me encjo
con todos, mis hermanos, los de aqui tambicn ...a veces cuando quieren que juege con ellos, yo no quiero, se
enojan de volada y me dicen cosas, pos yo también!

Investigadora: ;jPor qué no quieres jugar com cllos?

Guillo: Porque hay veces que ando bien camsado y quieren a fuerzas que juegue.

Investigadora: Y con tus hermanos?

Guillo: jQuieren que yo haga todo!

Investigadora: ;Como qué?

Guillo: Que tender la cama...y €] no la ticmde el David y yo si la tiendo.

Investigadora: | Y tu hermana?

Guillo: A veces bicn y a veces mal, es que también quieren que uno haga todo y ellos nada. Como mi
hermana barre y trapea y el David no hace nada, namas se la pasa viendo la tele o jugando al nintendo..como
David no estudia ya, se salié de la secundania.

Guillo: ;Por qué?

Guillo: Porque como sc habia peleado com ano y luego unos se salieron de la Secu y dijeron que si €1 decia, lo
iban a golpear aqui en la salida y por €50 se salié de Ia Secu y ya no fue.
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Investigadora: ;Y th como lo ves que se haya salido?

Guillo: Mal, por qué se salié de la Secu, ya estuviera en segundo de secundaria

Investigadora: ¢ Y ahorita no est4 haciendo nada?

Guillo: Nada, namas trabaja en Gigante.

Investigadora® ;Y qué dice m mama?

Guillo: Dice que estudie y con las ganas que o ven, como que no.
Investigadora: ;Como es tu casa, tu familia?

Guillo: Bien.. a veces se enojan, se enojan con David porque a veces no les hace caso.

Investigadora: ;Namas se enojan con David?

Guilio: Y con nosotros, €s que a veces quicren ue nos pongamos a estudiar y a veoes Y0 no quicro, y me
dicen que me ponga a estidliar y se enojan porque no quiero.

Investigadora: ;Y pof qué no quieres estdiar?

Guillo: A veces me canso de estar estudiando el libro, me cansan los gjos de estar viendo namas el libro y
leyendo.

Investigadora. ;Pues qué haces en todo el dia?

Guillo: Llego de 1a escuela, me pango a hacer la tarea, estudio y luego a veces llego a las 4 pm. me bafio, ya
me cambio todo y luego ya me voy.

Investigadora:; Y luego?

Guillo: Ya llego al trabajo, y ya nos dan nuéstras cajas y luego ya cuando es 1a salida ya nos venimos todos
juntos: David, Gelacio, Pepe, uno que vive aqui arriba y yo.

Investigadora: ;Llegas muy cansado?

Guillo: Mas o menos porque a veces nos quedamos a jugar fiatbol.

Investigadora: ; Pero me estabas contando de tu familia, como te llevas con ellos?

Guillo: Bien

Investigadora: ;No se pelean mucho?

Guillo: No

Investigadora: ;No los regafian mucho?

Guillo: Ora casi no, cuando estabamos mds chiquillos si

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: No te digo gue nos ponian mucho a estudiar,

Investigadora: ;Y te gustaba?

Guillo: A veces y a veces no.

Investigadora: ;No te gusta estudiar mucho ahorita?

Guillo: Si, pero mucho no, mucho me canso 1a vista... jme da flojera!

Investigadora: ;Cémo es tu casa?

Guillo: De block, esta todo, tiene sus placas (el techo), hay 3 cuartos, este que estd aqui, es la cocina, y el de
alli es donde dormimos mi hermana en una cama, david y yo en otra y el 1ltimo es donde estdn mis papas.
Investigadora: JEl baiio?

Guillo: Esta alla, también de bloke y el techo de limina

Investigadora: ;Hay drenaje?

Guillo: No no hay drenaje, asi como en todos, puro pozo.

Investigadora: ;Hay agua en tu casa?

Guillo: Si

Investigadora: ;Qué parte te gusta mas de tu casa?

Guillo: El patio, pa jugar al balén con David

Investigadora: Y la parte que menos te gusta?

Guillo: All4 mero atras porque estd bien chiquillo.. hay matas (yerba), hay veces que me gusta pero hay veces
que no, porque pa’ subir pa’ la placa, hay matas y hay que moverlas.

Investigadora: jQué no te gusta de tu familia?

Guillo: Pues que son enojones, a veces mi papd y mi mamé y mis hermanos también. Asi son todos que
quieren hablar a la misma vez.

Investigadora: ;Cémo quisieras que fueran?

Guillo: Asi tranquilos todos, que no sean tan Enojones.

Investigadora: jcomo?, ;s¢ pegan?

Guillo. 51 o se estén diciendo cosas, David y mi hermana.

Investigadora: jEs muy seguido 0 mas 0 menos?
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Guillo: Mas o menos

Investigadora: ;Como es la gente de la colonia?

Guillo: Bien, hay unos que son bien enojones...que si estén jugando se les va 1a pelota, no se las dan, 0 cuando
estabamos jugando de agui hasta all4, se enojaba la sciiora con la que estabas ahorita; nos quitaba los balones,
ya nadie juega y le echaba agua pa'no jugar. Una vez me eché agua a mi, y iba apenas pa' Gigante y me
mandaron a ia tienda por una coca pa’ mi papd. Y luego ella desde la puerta de adentro, estaba aventando
agua para afuera y en eso yo iba pasando cuando no vi y me mojé.

Investigadora: ;Es canija la sefiora?

Guillo: Casi todos los de aqui se viven diciendo cosas con clla, porque no quicre gue le hagan nada a sus hijos
y ellos si.

Investigadora: ;Coémo qué?

Guillo: La oira vez namas porque uno pasa y voltea asi pa' ver asi a los alrededores, se enoja ella y dice: "es
que a mis hijos les molesta”...ro quieren que se los toquen.

Investigadora: ; No te juntas con ellos?

Guillo: {No!, si acaso se llevan con los de enfrente, pero también con los de enfrente se la pasa peleando, se
pelea con todos, moja las calles pa' que no juegen. La hija de la sefiora, Karina, descalabré al hijo del de Ia
tienda,

Investigadora: ;Como?

Guilio: Le avent6 un piedra, dice que estaban jugando que no se habia fijado.
Investigadora: ;No dijeron nada?

Guillo: No no dijeron nada. Y una vez a la de ac4 a la enfrente, le dijo: "karina regilame agua®, y le trajo un
chorro de agua sucia, has de cuenta de esa pa’ trapear.

Investigadora: ; Son mala onda entonoes?

Guillo: Si, quieren hacer bromas, pero si uno les hace, luego no se aguantan

Investigador: ;Como es 1a demds gente de la colonia?

Guillo: Si, si se llevan, pero se aguantan, esos no. El otro dia este david se encontrd una cadenita de esas
brillosas y la empezé a romper pa' jugar con lo brilloso, y luego llegé la sefiora y le dijo que s¢ 1a diera que
porque le habia costado bien cara.

Investigadora: ;Y era de ella?

Guillo: No, no sé cualquiera puede encontrarse cosas en la calle. Y también a sus primos les roban juguetes, le
dicen al de la tienda que si les cuida la mufieca, que porque si no se las iba perder o a quitar.

Investigadora: ;Y tu harias lo mismo?

Guillo: No, no me gusta ser asi.

Investigadora: ;Y qué te gusta de Ia colonia?

Guillo: Es tranquila a veces 0 a veces no por los pandilleros.

Investigadora: ;Qué hacen los pandilleros?

Guillo: Se pelean, pasan por aqui aventindose piedras.

Investigadora: ;Cémo son los pandilleros?

Guillo: Son varios, de varias pandillas, se vienen del "Pedre®, o de aquf se van al "Pedre” (Pedregal, otra
colonia).

Investigadora: ;Cémo son?

Guillo: A veces tranquilos a veces no, casi los sdbados es cuando no son tranquilos, entre semana es cuando
son tranquilos, pero ya sibados y domingos es cuando hay pelea o cuando hay quinceafieras es cuando se
pelean.

Investigadora: ;Y eso no te parece?

Guillo: No porque empiezan a quebrar vidrios.

Investigadora: ;Le hacen algo a la gente?

Guillo: No, a veces que la gente se va a asomar 3 ver qué pasa y 1a descalabran

Investigadora: ;Qué mas no te gusta de la colonia?

Guillo: Que no estd pavimentado, ni drenaje, ni el agna.estin los medidores, pero no hay agua, ni
Investigadora: ;Entonces el agua que tienen qué?

Guillo: Es de tuberia asi que tienen todos...hay unos que no tienen llaves y van hasta airiba a traer agua, y
otros tienen y a veces les pasan, pero agua de Jos medidores no tienen.

Investigadora: ;Es agua sucia?

Guillo: No sé.
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Guillo: Si, hay unos que ticnen llaves, pero a veces no sale. Ya casi la mayoria ya no va a tracr agua, ya tienen
su llave; de la otra cuadra para abajo, tienen que ir a traer su agua alld arriba.

Investigadora: ;Y por qué no ticnen los de abajo?

Guillo: jSabel

Investigadora; ;Qué otra cosa no te gusta de aqui de Ia colonia?

Guillo: Que a veces las lamparas ni sirven, hay unas pero no sirven, no “aluzan” y en las noches estd bien
0SCUrO...pOrque Uno pasa y yo me imagino que hubiera alguien ahi espiando alguien que pase,

Investigadora: ;Y tienes miedo que te asalten?

Guillo: Si

Investigadora: ¢llegas bien noche verdad?

Guillo: §Si!

Investigadora: ;Qué otra cosa?

Guillo: Hay pozos aqui, toda el agua estancada, has de coenta, aqui no , pero més adelante, unas tres cuadras
alla abajo..esta bien feo. El gobierno que no pavimenta, es 1a gente que va a traer sus camiones de escombro
pa’ tapar los pozos.

Investigadora: ;Y eso te molesta?

Guillo: Si, 0 que asi estuviera, pero de perdido sin pozos, uno no puede andar en una bici asi biea,
Investigadora: ;Qué propondrias tu para la colonia?

Guillo: Que pavimentaran, que hicicran parques, asi dreas verdes para que fueran todos fueran a jugar,
canchas...pa' jugar.

Investigadora: ;Oye y que tal lo mariguanos. hay muchos?

Guillo: Si, y cuando andan drogados andan viendo a guién le roban ... hacen lo que quieren, rompen vidrios y
ellos no los pagan.

Investigadora: (Por qué crees que se drogan los muchachos?

Guillo: jSabe! A veces a unos les hablo a veces no.

Investigadora: ;Cudndo les hablas?

Guillo: Cuando andan bien

Investigadora: ; Ti te drogarias?

Guillo: No, el vicio no lleva a nada.

Investigadora: ;A donde te lievaria?

Guillo: A ponerme bien loco y a una de esa de rehabilitacién...y no me gusta eso.

Investigadora: ;Qué propondrias t4?

Guillo: Quitaria todo eso, que ya no existiera, 1a mariguana.

Investigadora: ;Ahora cuéntame de la escuela?

Guillo: Bien

Investigadora: ;Coémo eres en Ia escuela?

Guillo: Bien..bueno, mas omenos, a veces me enojo con los de 1a escuela

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: Pos todos se paran y quieren que juegue cor ellos a las luchitas y no, yo no quiero porque luego pasa
algo y luego dicen que uno es el que empieza y dicen: "y ustedes por qué se paran"

Investigadora: ;Tienes muchos amigos?

Guillo: Pocos, umos cinco nada mas

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: Porque estos si se aguantan y otros no.

Investigadora: ;Como vas ¢n la escoela?

Guillo: Bien, mas o0 menos, a veces 8§ 6 9

Investigadora: ;Te gusta mucho o poquito 1a escuela?

Guillo: Mucho

Investigadora: bPorqné?

Guillo: Para seguir estudiando.

Investigadora: ;Qué quieres ser de grande?

Guillo: jSabe! Cualquier cosa

Investigadora: ;Te gustaria seguir estudiando?

Guillo: Si

Investigadora: ;Hasta donde?



Guillo: Hasta tercere de secundaria y ya empezar a buscarme um trabajo.

Investigadora: /No le quieres seguir a la prepa o a la uni?

Guillo: {Noo!!!, se me hace muy pesado.

Investigadora: ;Ahorita se te hace pesado la escucla?

Guillo: Si, la tarea que encargan mucha

Investigadora: jMucha o esta muy dificil?

Guillo: Mucha y a veces hay una que no le entiendo, 5¢ me hace dificil
Investigadora: ;No te explica el maestro?

Guillo: Si, pero a mi se me olvida.

[nvestigadora: ;Cémo es tu maestro?

Guillo: Enojén

[rvestigadora: ;No explica?

Guillo: Si explica, pero hay veces que no pongo atencién.
Investigadora: ;Coémo son todos lo maestros?

Guillo: Casi todos son bien engjones

Investigadora: ;Y explican bien 0 mal y por €50 tu no enticndes?
Guillo: jSabe!

Investigadora: Entonces no quieres hacer 1a prepa ni 1a uni, ;entonces en qué quieres trabajar?

Guillo: En una fibrica

Investigadora: ;jDe qué?

Guillo: {Sabe!

Investigadora: ;Oye, te quieres casar?

Guillo: Si

Investigadora: ;A los cunantos afios?

Guillo: A los 20

Investigadora: ; Por qué a los 207

Guillo: jSabe!

Investigadora: ;Ya tienes novia?

Guillo: {No!! (néndose).

Investigadora: ;Y como quieres que sea tu novia?
Guillo: No le hace que esté fea , pero que sea sencilla.
Investigadora; ;Qué te quiera o que no te quicra?
Guillo: Que me quiera

Investigadora: ;Cuanto?

Guillo: jSabe!

[nvestigadora: ;Ti la vas a querer mucho?
Guillo: Si!!

Investigadora: ;Oye y te gustaria temner hijos?
Guillo; Si

Investigadora: ;Cudntos?

Guillo: Dos

Investigadora: ;Y por que nada mas dos?

Guillo: Porque se me hace pesado...
Investigadora: ;Mantenerlos?

Guillo: §Si!!

Investigadora: Ahora hablemos de tu trabajo..;cuidndo empezaste a trabajar, cudl fue tu primer trabajo?

Guillo: Aqui en la tienda como a los 12 afios.
Investigadora: ;Coémo fue ahi?

Guillo: Ellos me dijeron, el sefior, me dijeron que si les ayudaba ¥ Ya luego me empezaron a pagar ellos.

Investigadora: ;Cudnto te pagaban?

Guillo; $150, luego me sali y me fui a Gigante
Investigadora: ;$150 cada cudnto?

Guillo: Cada terecer dia

Investigadora: ;Qué hacias?

Guillo: Despachar nada mas, de 6 a 10:30 pm.
Investigadora: ;Qué hacias con ¢l dinero?
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Guillo: Lo ahorraba, para comprarme ropa.
Investigadora: ;Qué no te daban tus papas?

Guillo: Es que queria comprarme otras cosas,

Investigadora: ;No te gusta lo que te compran tus papas?
Guillo: Si

Investigadora: ;Entonces?

Guillo: Pa’ comprarme mas ropa... zapatos.

Investigadora: ;Y por qué querias tener mas dinero?

Guillo: Es que ya no me gustaba ia tienda, me mandaban a la Gasca (otra colonia) y no gustaba andar en
camiones.

Investigadora: ;Hacias mandados?

Guillo: Sf

Investigadora: ;Y por eso te pagaban mas?

Guillo: Si, has de cuenta, por un mandado me daban dinero, méds aparte los $150, en total como $170
Investigadora: ;Y a qué ibas all4?

Guillo: Tba a traer las cames frias para la tienda, por eso ya no me gusté y me sali. Duré ahi como s¢is meses.
Investigadora: ;Por qué trabajaste?

Guillo: jSabe!, {Nomas!, pa’ sacar dinero pa’ comprar!
Investigadora: ;No le dabas a yu mam4?

Guillo: Si una parte.

Investigadora: /Y por qué quicres traer mas dinero?

Guillo: Pa' traer qué comprar.

Investigadora: ;Te gustaba ese trabajo?

Guiilo: Si

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: Para sacar dinero, pa’ comprar, a mi me daba mi mamé.
Investigadora; ;Por qué querias mas, no te daba suficiente?
Guullo: Si

Investigadora: ;Entonces por qué quieres mas dinero?

Gullo: Pa’ juntar

Investigadora: ;Y por qué quieres juntar?

Guillo: Para comprar algo, ya pa” Ia otra tendriamos mas dinero o algo, ya pa’ tener mds dinero.
Investigadora: ;Qué hacias con el dinero?

Guillo: Se lo daba a mi mama pa' que lo guardara.
Investigadora: ;Y luego tu se lo pedias?

Guillo: Si

Investigadora: /Y para que lo querias?

Guillo: Pa’ llevar a 1a escuela.

[nvestigadora: ;Tu mama no ocupa el dinero?

Guillo: Si, en veces me pedia, ja veces!

Investigadora: ;De los $150 qué le hactas?

Guillo: Le daba $50 a mi mamd y lo demis yé.

Investigadora: ;Y para qué ocupa el dinero tu mam4?

Guillo: Pa’l mandado, para comprar que gas, nada mas.
Investigadora: ;Ella te lo pedia o ti se¢ lo das?

Guillo: Noo, yo se lo doy

Investigadora: ;Por qué?

Guillo; Nomas por darselo.

Investigadora: ;Te gusta eso?

Guillo. Si

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: jSabe!

Investigadora: ;Qué sientes?

Guillo: jNaada!!

Investigadora; ;Por qué trabajas?

Guilio: Namas por trabajar
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Investigadora: ;Crees que hace falta el dinero en tu casa?

Guillo: A veces, a veces hace faita para ¢l gas para otras cosas.

Investigadora: ;No alcanza con lo que da tu papd?

Guillo: {Noo!, no

Investigadora: {Como sabes?

Guillo: No pues le da 400 6 600

Investigadora: ;Cada cudnto?

Guillo: Cada semana.

Investigadora: ;Y no le alcanza con eso?

Guillo: No porque compra el gas, compra el mandado, compra ropa pa’ nosotros.
Investigadora: ;Por eso trabajan?

Guillo: Si, pa’ que ya no nos compren elios, pa' comprar nosotros.

Investigadora: ; Qué otro trabajo tuviste?

Guillo: En Gigante de paquetero,

Investigadora: ;Y como llegaste ahi?

Guillo: Le dije a los giieros (los hermanos Zamarripa) si pedian chance por mi, me dijeron que si y ya fui, y
ya empecé a trabajar ahi.

Investigadora: ;Qué te pidieron?

Guillo: Papeleria, que fotos, que recibos de 1a luz, comprobante que de la casa.
Investigadora: ;Cuinto tienes trabjando ahi?

Guillo: Desde septicmbre, desde el afio pasado.

Investigadora: ;Y te ha gustado?

Guillo: Si

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: Quién sabe, jnomas!

Investigadora: ;Qué haces?

Guillo: Empacar el mandado, juntar carros, nada mas.

Investigadora: ;Qué no te gusta de tu trabajo?

Guillo: De que los supervisores no dejan comprar a uno.

Investigadora: ;Quiénes son esos, son adultos?

Guillo: Si, ellos nos dan los trabajos ahi, con ellos llegas a pedir trabajo, andan supervisando todo, que anden
juntando carros.

Investigadora: ;Es el jefe?

Guillo: Si, nos dice que cuéntos carros debemos de juntar, anda cancelando cosas que le dicen las cajeras.
Investigadora: ;Como es tu trabajo desde que llegas hasta que sales?

Guillo: Entro a las 6 p.m. me dan las cajas, el supervisor, luego salimos a las 7 a recoger carros y entramos a
las 8 venimos y luego ya salimos a las 9 y ya no entramos a cajas..entran otros.
Investigadora: ;Y qué hacen de 9-10 pm.?

Guillo: A recoger carros

Investigadora; Se tienen que quedar?

Guillo: Si

Investigadora: ;/No te puedes ir a tu casa?

Guillo: Si ya luego me vengo como a las 10:00p.m.

Investigadora: ;Alcanzas camién todavia?

Guillo: Si

Investigadora: ;Te gusta tu trabajo?

Investigadora: ;Te gusta juntar carros?

Guillo: Si

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: jQuién sabel.... sc me hace bien cansado.
Investigadora: ; Te cansan los carritos?

Guillo: Si.. empujando filas de carros.

Investigadora: ;Y el trabajo de las cajas no?

Guillo: No, ese nomas es echar ¢l mandado a las bolsas y ya.
Investigadora: ; Entonces qué no te gusta de tu trabajo?
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Guillo: Juntar carros

Investigadora; ;Cusntos llegas a empujar?

Guillo: 30 nada mds...cada hora, cada que me mandan,
Investigadora: ;Como llegas del trabajo?

Guillo: jCansado!!

Investigadora: ;Qué haces cuindo llegas?

Guillo; Me duermo

Investigadora: ; Ya no cenas?

Guilio: No, me espero ¢n 1a mafiana,

Investigadora: ;Comes en el trabajo?

Guillo: Sf

Investigadora: ;Qué comes?

Investigadora: Hamburguesa o asi.

Investigadora: ;Eso te gusta?

Guillo: Si

Investigadora: ;Cudnto es mds o menos lo que ganas?

Guillo: $70- $80 diarios

Investigadora: ;Cuanto es lo mas que has ganado?

Guillo: $150

Investigadora: ;qué era, navidad o quincena?

Guillo: Ei otro ailo, era quincena.

Investigadora: ;Lo menos?

Gullo: $30.

Investigadora: ;Por qué trabajas?

Guillo: jSabe! Namas trabajo por trabajar

Investigadora: ; Por qué?

Guillo: Por no ¢star aqui en 1a casa, pa’ desaburrirme.
Investigadora: ;No podrias hacer la tarea o algo?

Guillo: Si bago la tarea y estudio y juego de vez en cuando.
Investigadora: ;No es mas cansado andar trabajando?

Guillo: No, no me canso todo, namas en carritos es cuando me canso.
Investigadora: ;Qué haces con el dinero que ganas?

Guillo: Lo guardo pa’ comparme ropa, zapatos, reloj, cuando quiero me conapro un reloj.
Investigadora: ;Y tu mama?

Guillo: Si le doy $ 50 (al dia).

Investigadora: ;Ella te 1o pide?

Guillo: No

Investigadora: ; Por qué se lo das?

Guillo: Pa’ que me lave la ropa.

Investigadora: ;Pero las mamis como quiera lo hacen, lavan la ropa?
Guillo; Pero has de cuenta, pa' darle algo, de perdido pa' las cocas
Investigadora: ;No lo ocupa pa’ el mandado?

Guillo: Si también.

Investigadora: ;Y por qué le das tu el dinero a tu mam4?

Guillo: Pa' que se compre algo.

Investigadora: ;Porque lo necesita?

Guillo: Si a veces...cuando no tiene.

Investigadora: ; Como sabes que no tiene?

Guillo: Porque ella nos dice que no tiene, luego a parte compra el gas, paga $250 de la luz y luego compra el
mandado.

Investigadora: ;A ella le gusta que trabajen?

Guillo: Ella quiere que nos sdlgamos que porque salimos muy noche, Pero nosotros no queremos.
Investigadora: ;Y no es cierto?

Guillo: A veces nos llegamos noche porque nos quedamos a jugar.
Investigadora: ¢ T\ crees que se preocupa tu mama?

Guillo: Si
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Investigadora: ,Entonces trabajas por necesidad o por gusto?
Guillo: Por gusto

Investigadora: jPero dices que tu mamd lo necesita?
Guillo: A veces, a veces nosotros le pedimos y dice que no tiene
Investigadora: ;/Qué sientes al darde el dinero?

Guillo.; Me siento bien

Investigadora: ;Te gusta?

Guillo: Si

Investigadora: ;Por qué?

Guillo; {Sabe!

Investigadora: ;Por qué crees que se trabaja?

Guillo: Pa' tener dinero, pa’ sacar adelante a la familia.
Investigadora: ;T\ por qué trabajas?

Guilio: Tal vez por dinero... por gusto...jsabe! (silencios)
Investigadora: ;No es dificil trabajar y estudiar al mismo tiempo?
Guillo: No

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: Porque yo puedo estudiar y hacer tareas y trabajar. En una hora hago la tarea, en otra hora estudio y
luego me acuesto un rato

Investigadora: ;No se te hace dificil?

Guillo: No

Investigadora: ;Y cuindo vas a la escuela no llegas cansado o algo?
Guillo: A veces, a veces Liego cansado, a veces no,
Investigadora: ;Crees que es bueno estudiar y trabajar al mismo tiempo?
Guillo: No

Investigadora: ; Por qué no?

Guillo: jSabe!

Investigadora: ;Crees que esta bien que los niflos trabajen?
Guillo: {Sabel...(silencio)

Investigadora; ;,Crees que todos lo nifios deben trabajar?

Guillo: No...quien sabe!, no sé. (silencios)

Investigadora: (Coémo ves el trabajo de los nifios?

Guillo: Bien

Investigadora: ;Deberia seguir existiendo?

Guillo: Si

Investigadora: ;Por qué?

Guillo: Pa’' que aprendan a hacer cosas.

Investigadora: ;No crees que les afecte en algo el trabajo?
Guillo: Quien sabe

Investigadora: ;A ti quién te ensefid a trabajar o te dijo que es bueno trabajar?
Guillo: jNadie!

Investigadora: ;Como te diste cuenta de eso?

Guillo: De repente.
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Entrevista no. 7

Fecha: 10 de Diciembre 2001
Hora. 4:30 p.m.

Nombre: Josué Abraham Gonzilez Beriimen.

Edad: 13 afios

Direcci6én: azucenas no. 1840

Lugar de nacimiento: Mty.

Escolanidad: 1°. De secundaria

Lugar de nacimiento padre: coahuila / madre: Durango.
Estudios del padre: termind la secundaria / madre hasta 3°. De primaria.
Trabajo de! padre: obrero ¢n una fibrica (copamex, fibrica de papel).
Trabajo de 1a madre: hace limpieza en casa ajena (en San Nicolds).
Hermanos: 2

1 hermano de 9 afios y una hermanita de 4

Escolaridad hermano: 3° De primaria.

En total viven 5 personas en su casa.

Trabajo

No trabaja actualmente, pero trabajé durante afio y medio de paquetero en "Gigante” Escobedo, también de
paquetero en Soriana Escobedo, duranie 1 mes, y también en la obra poniendo “placas” donde nada mis
aguantd dos semanas. Menciona que 1a barda que ahora protege su hogar (antes no habia nada) la levantaron
entre ély su padre.

El trabajo donde durd mds tiempo fue en Gigante Escobedo, trabajaba 5 hrs. diarias durante 6 dias a la
semana, cs decir, 30 hrs/ semana. Su horarioerade 1a 5 pm.

También menciona que si s¢ Uegaba a teper 3 faltas, suspenden del trabajo y si faltaban otros tres dias te
corren definitivamente. Tien¢ un jefe inmediato que es el nifio supervisor o jefc de paqueteros y por supuesto
el supervisor adulto.

Menciona que en promedio ganaba $60.00 al dia. Lo menos que llegd a ganar fueron $2.00 porque a cada rato
me manadaban por carros y lo mds $220.00 un martes de quincena.

La mitad de 1o ganado se lo daba a su mam3 y 1a otra mitad cra para €l y sus gastos personales.

Investigadora: ;Ella te lo pide o tu se lo das?

Josué: No Yo se lo doy, pos’ quién te da los pantalones?...tu mama, quién te da de comer?...tu mamd.
Investigadora: ;Por qué, crées que debes pagarle?

Josué: No, pos' algo pa que sc compre ella, a poco va a bacer ella todo, jquién le va a andar pagando para
hacerme de comer!

Investigadora: /Y tu papé no le da dinero?

Josué: Si le da, pero yo quiero darselo como quiera.

Investigadora; ;Para qué ocupa tu mam4 el dinero?

Josué: En comida, en ropa pa’ ella, pa’ mi, pa mi hermano

Investigadora: ;Hace falta ese dinero en tu casa?

Josué: No tanto, pero como quiera se lo quiero dar.

Investigadora: ;Qué has comprado con ese dinero?

Josué: De todo, 3 camisas 4 pantalones, 2 pares de tenis y uno de zapatos. Los atiles los compra mi papé.
Investigadora: jqué te gusta y no te gusta del trabajo?

Josué: No me gustaba ir por carritos, gue me¢ mandaban a limpiar las cajas, ahi abajo donde s¢ guardan las
bolsas. O ya a lo iiltimo, lo iltimo, ya te quieres ir a tu casa no juntar carros.

Me gustaria que me dieran mucho tiempo de caja, también para ir comer, que todos me dieran la mitad de o
que ganaban,
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Antes le gustaba trabajar, ahora ya nd... (como que en un principio inicidd con muchas ganas, lnego que
aprendi6 o comprendi6 que no se puede aguantar tantos abusos, se fastidid.)
Menciona que casi no le gustaba el trabajo porque ke ponian a recolectar muochos carritos de supermercado.

Josué: No me dejaba ni media hora y me mandaba por carritos, de los del estacionamiento, como 100 6 120.
Me peleé con la supervisora porque me decia cosas. Como que le caia mal, me tenia coraje, y yA me cormrid,
me regresaba pa’ mi casa, quien sabe por qué, porque le caia mal Que estaba suspendido porque no traia los
zapatos limpios 0 porqué no traia el cinto del pantalén. Y ya me vine pa’ mi casa y ya no fui. |Se la myé
antes de venirme! A la mayoria le dejaba 25 o 50, a mi siempre de 60 pa' arriba.

Josué: No me gustd tanto carro que me dejaba

Investigadora: /Y por eso te saliste?

Josué: pues si... ponle que ti cargarias unas piedras, te agamraras de ese cerro hasta acéd ;oémo vendrias
chh?;Me tenia coraje! Me sentia bien agitado, tenia ganas de tomar agna y no me dejaban, me metian a caja y
no me dejaban tomar nada, me sentia bien cansado, bien agitado, el corazdn te agitaba bastante, los pies me
dolian, tanto camo que me tenian.

Investigadora; ; Nadie te ayudaba?

Josué: Naa'... Yo solo nada més éramos dos como para 25 carros.
Investigadora: ;Cudntas horas descansaban?

Josué: Pues quince minutos pedia, pero quién sabe, van y pides, no te las dan, vas y las pides (el descanso, o
los minutos de descanso), t¢ dan 15 mumutos, ni lo que pediste de comida, pasaron los 15 mimutos y ya te
traian la comida.

Investigadora: ;Asi era con todos?

Josué: Si con todos, menos a uno porque lo consentian, porque era el jefe. Yo creo que porque tienen mds
tiempo, nos mandan a caja, a carrito, has de cpenta como una supervisora.

Investigadora: ; Qué te piden?

Josué: Acta de nacimiento, comprobante de tu casa, de lIa luz , el agua, la calificacién, y ya la entregas, y te
dan la solicitud, la tengo que llenar y mis papds. Se la di a mi papa pa' que la contestara
Investigadora: ;En Soriana como era?

Josué: Era distimto, ¢l que llegaba més temprano se iba a caja. La supervisora te mandaba, te daba como
media hora de caja 0 maximo como 40 minutos. No me gustaba, como que en Gigante te daban mis tiempo
(una hora), y ya luego juntar carritos. En gigamte eran més horas en caja y mds carros. En Soriana poca caja
y menos carros 10 & 5 carros y te ibas pa’ tu casa. Tambiéa te dan menos caja como cuando andas malo, te
ducle la cabeza, el estdémago y todo eso.

Investigadora: ; Te ha pasado eso?

Josué: Si nada més una vez, me dolfa la panza.

Investigadora: ;No le pasaba a otros nifios de ahi?

Josué: Si, no muy seguido, que les dolia la cabeza. El otro dia un niflo se doblé la mano porque cargd unas
papas de esas de bolsa como de 5 kilos, de esas de las grandotas. Quién sabe cdmo fue que s¢ I atascd la
mano entre el carro y las papas y s¢ le quebrd la mano. (Esto fue en Gigante Escobedo), tuvieron que cargarlo
al seguro, los duefios de ahi yo creo..(no estd seguro). No se quién. Eso yo no sé

Investigadora: ;Cual lugar esra mejor (Soriana o Gigante)?

Josué: Ninguno de los dos porque siempre tenias que ir por carros, lo més chido es que te den dinero. Porque
a ver, que pasaria que te den 3 pesillos por envolver todo el carrito lleno. Por eso no me gustaba también,
Josué: Los supervisores me mandaban a cajas 0 a ir por camros, no me llevaba muy bien con los jefes, se
metian mis tiempo a caja (los nifios jefes). Si yo fuera jefe los haria sufrir pa” que vean lo que se siente, no
dejarlos en caja pa’ que vayan a su casa con $3.00 6 $5.00

Josué: Un dia no me dejaron en caja y me regresaron, me mandan a camo y pierdo caja. Ponle que yo estoy
juntando carros y carros all, y e otro ganédndose su dinero [y y6 qué! ... No, no pagan por juntar carritos.

Josué: Me gustaba ese horario (salia a las 5.00 pm ) porque la mafiana se pasaba bien répido, porque como
que ¢n la noche se juntan todos 10s carritos.
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Josué: La tarea la hacia cuando Liegaba, nada mas una vez llegué cansado ¢l dia que me corrieron por juntar
100 carritos. Y a veces los vigilanies también tc ponen a juntar camros, que porque le van a decir al supervisor.
Investigadora; ;Qué te daban?

Josué: Pon i los clientes que te daban bonos pa' que compres, los supervisores no te daban nada, nada mas te
mandaban por carros, Tu compras el pantalon y 1a camisa, que ¢s ¢l de la escuela El mandil te lo prestan, no
es tuyo.

Josué: El otro dia un supervisor contratd a una sefiora para hacer mandiles nuevos pa' venderlos a $90.00 y el

qxenolooomptabalomspmdfan,pqxemobhgatonoll Yo no lo compré, jque me suspendan! Luego me
corrieron y fue cuando se la rayé a 1a supervisora.

Investigadora: ;O sea que no t¢ dejabas?

Josué: jPos claro que te vas a andar dejando!

Investigadora: ;Y los demds si se dejaban?

Josué: Ah, pos allé ellos, ja poco voy a andar pagando $90.00 pesos! mejor comprar algo pa' mamd, o darle a
ella, no por un simple mandil.

Investigadora: ;te dan vacaciones?

Josué: T las pedias, si te las daban si, sino n6. porque las cajas andan solas.

Josué: Me gustaba mi trabajo porque ganaba dinero, se lo daba a mamd y porque me dejaban ir a comer bien
chido, hamburguesas y eso. Un dia nos fuimos al cine con unos cuates, eso estuvo chido.

Investigadora: ; Trabajar es necesario?

Josué: Pues depende de qué necesidad tengas, te faltara el dinero a ti, a tu mam4, pa’ tus dtiles. Pa' mi no, a
mi me daba gusto, me gustaba trabajar. Ahora ya no porque ando bien cansado de mi coerpo. Andar parado en
las cajas no es tan cansado como ir por carrito.

Josué: Yo creo que los niffos trabajan por necesidad o por gusto. Yo por gusto...otros nifios pa' que le den a su
mami, pa’ que coman, pa' sus utiles, 0 por ganar dinero que se divicric uno, sus cosas.

Investigadora: ;Tus papas sabian que trabajabas?
Josué: Creo que pensaban que venia bien cansado, ahora ya no sufren tanto por mi, porque ya no me veian
bien cansado. Estan bien conmigo, aunque no me digan nada (los papas).

Josué: Yo creo que la gente piensa que no estd bien que los niflos trabajen porque sus estudios los dejan,
pierden la escuela y a lo mejor también su trabajo, no tienen con qué alimentarse. La gente como que les da
listima cuando nos ven bien cansados, nos dicen vete ahi a sentar yo empaco (algunas sefloras). A veces los
estudios los dejan ya no van a la escucla.

Investigadora: ;Quién debe cuidar a los nifios que trabajan?

Josué: Ponle que los nifios se enferman, quiéa los aliviana para comparar sus medicinas?... Pues los papds que
mis le hacen?

{cree que la gente no debe ayudar & los nifios mis que a los suyos, sus hijos. Mal entendida la pregunta , pero
es interesante la reflexion de los padres).

Josué: Nada mis nosotros y los supervisores sabemos que nos pasa. Yo digo que si deberian saber los demis
c0mo nos tratan para que no juntaramos {antos carros, de juntar si verdad, pero no tantos!

Investigadora: ; Te ves como un nifio trabajador?

Josué: Antes, ahora ya no, a veces me pongo a hacer algo ahi en la casa
Investigadora: ;Como es un nifio trabajador?

Josué: Que se siente orgulloso de su trabajo, que hace que ayude a su familia, quehaceres ahi en su casa, hacer
su tarea que le encargan, problemas que hay en ja casa, como la barda. Un nifio trabajador trabaja y esté
orgullosos de lo que hizo. Hace sus labores en su casa en 1a escuela, ayudar a su mamsés en algo (nd? No
dejarle todo a ella, tiene que lavar, hacer de comer, cuidar a los nifios.. [Esta pesado!

Investigadora: ;Tu crees que todos los nifios deben trabajar?

Josué: No sé, depende 1a necesidad, si son pobres, pos ‘si verdad, que no tenga pa’ sus utiles, pa' eso verdad.
Los "normales” trabajan por orgullo, por gusto. Los nifios ricos no trabajan, nada mdés estén ahi de huevones.
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Los ricos trabajan nada més cuando estdn grandes, nada mis est4n echadotes ahi; Yo soy normal, trabajo por
orgullo. Me dan envidia los nifios ricos porgue ticnen todo, jugnetes, todo.
Investigadora: ;Qué te faita para estar mejor?

Josué: A mi me faita el drenaje, el agua, la pavimentacién Asf seria un nifio bien chido y estaris bien para
toda mi familia.

Josué: Es bueno que trabajan los niflos pongue se ganan algo, no es malo, jcudnto ganas de estar abi echadote
en tu casa...todo ¢l dia sin hacer nada?

Investigadora: ; También puedes jugar?

Josué: Pero qué gamas con jugar, Osca también trabajar y jugar jde todo!

Josué: En el trabajo aprendi 8 empaquetar

Investigadora: ;Crees que (e sirvi6 de algo?

Josué: No, jpa' qué? si acaso cuando no haya paqueteros yo ya sé cuando yo vaya de compras a 0o juntar las
cames frias con los jabones...yo0 solito aprendi.

Investigadora: ; Te afecta en tus estidios andar trabajando?

Josué: Aborita ya en la secunadaria si, no puedo, se me hace mmry pesado. Ir de mafiana, lnego ya venir,
bafiarme, comer y vestirme. Pa' los que estin de mafiana si es bueno. Llegan, comen, se bafian, se visten,
hacen su tarca en 1a tarde y ya. Los que cstén en I3 tarde no...jes mucho! Te vas al trabajo, sales de all4 como
a las doce, vienes llegas aqui como a las 12:15 p.m. te bafias, comes, todo €so, y ya es como Ia 1:40. Ya de
venida llegas como a las 6:00 p.m. a hacer la tarea y £i no alcanzas, te doermes, dejas pendiente Ia tarea, te vas
al otro dia y luego si no la haces la dejas otra vez pendiente.

Investigadora: ; Trabajar y estudiar se puede al mismo tiempo entonces?

Josué: Pa' mi n6, s¢ me hace muy pesado, pa’ los de la mafitana yo creo que si.

Investigadora: ;Un nifio trabajador debe seguir estudiando porque?

Josué: ;A poco va andar trabajando todo ¢l ticmpo, qué va a ser nada de su vida?... va ser um vago, por ahi,
asi.

Josué: Hubiera estado mejor mi trabajo si me bubieran dado muchas cajas, y que el supervisor te haga 1a tarea,
mds tiempo de descanso para irte a bailar, a comer, que no nos mandaran por carros, nada mads por cinco
Pporque nos cansamos de nuestros pies.

Investigadora: /Quién cuida a los nifios que trabajan?

Josué: Pos los papas /pos quién més? (mal entendida la pregunta). Los adultos deben estar pendientes de su
tarea de su estudio,

Josué: A veces te tiencs que quexar si te necesitan porque si no te corren, andan solas las cajas. Que sufrimos
muchos los nifios por los carritos nuestros pies se cansan. Deberian regafiar al supervisor.
styanotrabajam jqué tiene!, mi trabajo lo conseguiria con mis estudios. Me gustaria ser de grande,
presidente, ser rico, computacion.

2* Entrevista
fecha: 04 de febreo del 2001

Contexto de entrevista.

Un dia agradable, mucha gente fuera de su casa, nifios jugando, la segunda parte de la entrevista con Josué fue
el mismo dia que entrevisté a Topo. La gente que pasaba por el lugar se mostraba curiosa mnque
disimulandole. Topo de repente interrumpia. La entrevista s¢ hizo afuera de la casa de Josué y me sorprendid
mucho encontrame con una casa compietamente bardeada (antes no habia ninguna barda) y con una puerta
mny grande y bonita, ahora parecia fortaleza.

La casa

Tiene dos cuartos, el bafio esté hasta mero atrds. La casa estd pintada (por dentro supongo) de melén la pintd
él y su mamé Dos camas en el cuarto de atrés y una cama en e cuarto de adelante.

El batio es de tabia con lona, tiene una taza que va a dar a un pozo. El pozo lo hizo el papd.

Dice que le falta mucha lana para hacer un castn jcon madre!

Le gusta de su casa su familia parque le dan dinero y lo cuidan El cuarto que e gusta ¢s donde estd la t.v.
Todos duermen en &l scgundo cuarto: Paph, mams y la mifia en mna sola cama; él y su hermanito en otra,
auque no le gusta mucho porque Tony (su hermanito) no Jo deja dormir por la patadas.
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Familia

El papé es electricista/ obrero. Dice lievarse bien con su familia, que no hay muchos problemas en su familia
ni entre sus padres. Los abuelos viven en Aztlin, una oolonia en Mty, Le cac mal su tia que lo molesta mucho
porque sc pone a ver la te.v. sin su permiso. Van muy de vez en cuando a visitar dicha familia, cada dia
festivo por ejemplo y asan carne o hacen fiesta

La familia una vez sc peled con el vecino por no darle el balén a josué. Van al parque canocas junto con Ia
familia de Topo.

La rutina de Josué;

Se levanta, desayuna lo que prepard su mamé desde temprano para el desayuno de Tony, Tony se va a la
escuela, el papd se va al trabaja, y la mamé se queda a hacer la limpieza. En tanto, Josué se va a jugar a las
maquinitas, luego regresa a comer a baflarse y se va a Ia eacucla. Al regresar de 1a escucla, come, va & jugar
hasta las 7p.m. cena y s¢ duerme.

3". entrevista
Fecha: 03/03/01
Hora; 3:15 pm.

Contexto de entrevista.

Un dia con nmcho viento, lo cual ocasionaba que no lmbiera nadie en Ias calles, era como un dia desolador
por el clima pero a la vez agradable por el reluciente sol.

Josué estaba en su casa viendo 13 t.v. y sicmpre accede a la entrevista de forma inmediata. Se percibe que le
agrada 0 que se aburre en su casa, y la entrevista es una excelente opcidn para salir de ese estado de letargo.
La entrevista se realizd afuera de su casa, sobre el suclo y cubriéndonos del viento con la barda de la casa
vecina y abandonada.

Josué: En mi casa soy bien enojén, porque me despiertan mis hermanos y les pego, no me dejan dormir y no
los regafian. Me regarfian a mi porque les pego. Yo ayudo en todo, & Limpiar, trapear, lavar los trastes; cuando
me dan ganas, cuando no, no.

No platico con mis padres porque, ;por qué van a saber ellos?! Que me platiquen ellos, no me platican la
(vida) de ellos, yo menos la mia. Me piden que vaya a Ia tienda, me preguntan c6mo voy en la escuela, ies
digo que bicn.... Que les ensciic 1a tarea.

Con los hermanos no platica, le ayuda a Tomy con la tarea, pero es puro cotorreo.No platica mucho con su
familiay no le gustaria que platicaran més, asi esté bien para &. -
Memionaquewmamé.escnojonaporquetmmmlosmorﬁllos.ﬂ casi no. Se licva bien con su
papd, le pichan cosas, le dan de comer. Para él le da igual que platiquen 0 nd, que sc peleen -"como quicra son
mis papas, casi no se pelean”-

Se le hace chido que no sc peleen. Sc acuerda de algo cnando era chiquito: un dia su mamd y su abuela lo
andaban buscando porque él se habia metido 8 dormir en la comoda y no lo eacontraban. La mamsi se
preocupd mucho, hasta que 1a abuela liegh a guardar algo en 1a comoda y ahi ko encontraron bien dormidote.

Se lleva "dos tres” con la banda de la colonia, se dice tranquilo, chido, no s¢ busca problemas: "que no te
peleas aci, ni que te pongas picudo”. No ser chido es que a cada rato andas molestando hasta que ke pongas un
"chingazo®.

No tiene muchos amigos, casi no sale. "En esta cuadra no estd chido, nada més salgo a ver que veo y no pasa
nada, no est4 chido. En 1a otma cuadra si est4 chido, pero no voy para alld, ;pa qué? ;Y luego si me agarran?
Si puedo ir para all4, pero pa’ qué voy, luego yo solillo, jneell jMe aguito!

A nadie conozco aqui... con quién voy? 4Ir a visitarlos? (a sus amigos los de la colonia de arriba), pa’ qué,
que se queden alli yo no voy a ir 3 visitarlos!

Josué: ;EI topo, ir con €17... {Nel, es bient cabral Si me Lievo con €, pero no sube ni nada, nada més se queda
ahi en su esquina. ;Pa’ qué subir? Si el otro dia nos andaban risqueando alld arriba, con los de la escuela, no
sé ni por qué empezd, pero yo andaba risqueando también a 1o puro meazo. Tendre como 15 0 20 amigos
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chidos, pero todos viven all4 en el Pedre jy quieres que vaya pa all4?, jnoo hombre me da bueva!! Yovoy a la
esquina, no todos los dias, ahi se juntan en la noche, cuando me abarro. Pero casi todos los dizs me aburro.

Nos vamos pa' las "maqui”, nos vamos pa’ acd al gas, al circo, asi sin dinero, vendiendo ahi; unos venden
dulces. A mi no me gusta vender, Yo me meto por debajo de 1a lona, ahi mero ves la funcién.

Yo solillo aqui juego futbol en la casa con mi carnal, me salf del equipo de fiithol porque nada mas querian
que diera los $5.00 del arbitraje pero no me metian a jugar, a poco nada més le iba andar dando de comer jal
viejo gordo! Jugabamos en los campos de Escobedo, nada mds dumré una semana. Si me abumo, me quedo
viendo la tele.

Soy como me traten ellos (los demds) soy nifio bueno, de vez en cuando que me peleo. Soy chido, tranquilo y
de vez en cuando desmadrozo.

En el ayer (futuro) voy a jugar fiithbol (aqui dicen que el ayer es mafiana) asf dicen porque estin bien
chisqueados, de cotorreo.

Me gustaria ser bien ricote para que me muerdan porque voy a estar bien "rico”,

Voy a ser como soy ahorita, enojén. .chido

No me quiero casar, pero si tener hijos, pero casarme no, jes mucho guatol! andar de aqui pa” alld y de alld
pa aca, cada rato andar con la esposa..y liévame con esto y compra esto
Investigadora: ;Y trabajar también no?

Josué: Si

Investigadora: ;Pero ti trabajabas nd?

Josué: Si pero ya me da gueva trabajar.

Investigadora: Dijiste que te gustaria tener hijos, y no te gnstaria platicar mads con tus chavitos..como te
gustaria ser como papa?

Josué: Acd chido, que los dejara salir todo ¢l dia , que me hagan caso, si no no los dejaria salir, les comparia
todo.

Trabajo

Josué: Trabajé porque quise, porque me dio 1a gana, porque querfa trabajar, pa' ver que se sentia, {por ganar
dinero! Sobre todo pa' ganar dinero para comprar ©osas.

Era bien conteston, me decian cosas..todos ( en el trabajo). Los demds no te prestaban ni un peso, duré dos
afios.

Los nifios trabajan por necesidad de ellos, yo lo veo como que se sacrifican pa' ganar una simple miseria, se
agarran carro pa' una simple miseria.

Que les den beca y que ya se vayan, de estudios, que ya no trabajen porque nd, porque se lastiman, las manos.
Investigadora: ;Si fueras presidente que harias con los nifios trabajadores, qué propones?

Josué: Ponerles una casa chida pa’ ellos y sus jefes, que no los manden a trabajar, que estén ahi los cajeros
empacando, que les den beca, jtriple beca! Una pa’ 1a casa, una pa’l ¢studio y otra pa’ la ropa v todo eso. Si
quieren seguir trabajando, que se sigan sacrificando, no voy a andar rogando.

Que sean supervisores los mismos pagueteros, que estén sentados que no estén parados, que las cajeras no
avienten muy rapido las cosas porque se t¢ amonionan, y que no manden por caros, na’ més 10y yi.
Investigadora: ;Por los carro te pagan?

Josué: |Nel!

lavestigadora: ;No crees que te deberian pagar?

Josué: Quien sabe

Investigadora: ;Crees que deberia haber vigilantes para que no los maltraten?

Josué: Simén, los vigilanies, pero no de la tienda, foera de la tienda, una policia que los esté vigilando.
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Entrevista no. 8

Fecha: 24 marzo 2001
Hora: 13:50 hrs.

Nombre: Laura Rodriguez Encinas

Edad: 13 afios

Direccién: margaritas # 1937 Col. Jardines de San Martin
Escolaridad: 1°. De secundaria

Nombre del padre; Cresencio Mtz. Loera (34 afios) / madre: Gmaciela Encinas Aguilera (38)

Origen del padre: Charcas, S.L.P. /madre: Charcas, S.L.P.

Oficio del padre: contratista, soldador, construy¢ casas, efc. Actnalmente estd trabajando en E.U. en Mission/
madre: limpia casas en San Nicolds de los Garza.

Estudios del padre: 3°. De primaria / madre: sin estudios

Hermanos: 5 en total, Aracely (10 afios), Jonathan (4 afios), Moisés (14 afios) y uno facellido hace S afios, él
cual murio de once meses. El caso del hermano finado, comernta Laura que éste se vio muy enfermo con
vémito y diarrea, al parecer se complicd y los médicos en su desesperacién le suministraron medicamento
equivocado por medio de sondas y le salieron ronchas por todo &l cuerpo y ya no le hizo efecto porque ya
tenta la sangre muy fea. Cuando hicieron su trasiado a otra clinica, ya era demasiado tarde.

Investigadora: ;Y no demand6 tu mamé al hospital?

Laura: Muchas personas le dijeron ¢s0, pero ella no quiso.

Investigadora: ;Ninguno de ustedes (hermanos) trabaja?

Laura: No

Investigadora: ;Tu trabajaste?

Laura:Si

Investigadora: ;Y por qué ya no trabajas?

Laura: Es que le dije a mi mamé que si pedia seguir trabajando y me dijo que como yo quisiera. Entonces le
dije que mejor no, porque ya iba a entrar a la secumdaria y como en la secundaria encargan mucha tarea no iba
atener tiempo y le dije que podria entrar en 1a noche, y ella me dijo que como quisiera, verdad, y yo le dije
que mejor no, porque iba a llegar mary noche y estaria peligroso y asi quedd y ya no fui.
Investigadora: ;Como te recuerdas de pequefia?

Laura: De chiquita dice mi mamé que yo me subia mucho a la mesa que me gustaba brincar mucho en la
mesa y que una vez se quemod una pata y yo me subi y me caf pero que no lloré. También dice que era bien
traviesa y bien peleonera; yo rasguiiaba a los nifios més chicos que Yo, como que no me gustaba verios. Y
un2 vez con la mano le quebré el espejo a mi mamd, y una vez cuando me dormi con ellos los destapé y mi
mami estaba en fondo y no se habian dado cuenta y que entrd mi tio y estaba risa y risa y fue cunando se
dieron cuenta que los estaban viendo.

Cuando estaba en primero de primaria tenia una maestra gorda y yo le decia muchas cosas y la maestra no me
hacia caso, entonces le pegué en la cara, le decfa: ";por qué no me hace caso macstra fodonga?”" entonces 1a
maestra me llevd a la direccién y me dijo que no anduviera haciendo €30 porque er2 una persona mayor, y ya
hice caso. Y en 1° Yo era bien inteligente y en 2°, hasta 5° porque en 6°. Ya bajé de calificaciones
Investigadora: ;Por qué?

Laura: No sé, pero asi era, bien canija. Me pelaba mucho con San Juana (una nifia vecina)
Investigadora: ;Por qué?

Laura: Cuando yo estaba en casa de mi madrina y ella iba, a mi me daba mucho coraje..
Investigadora: JPor qué?

Laura: Porque no me hacia caso, entonces ella se burlaba y a mi me daba coraje y le decia cosas y elia
también me decia cosas,

Inkugadora.wbmomqnemahonm'l

Laura: Soy corajuda, me gusta echarle ganas a Ia escoela y ojald pueda hacer la carrera que a mi me gusta.
Investigadora: ;Cudl?

Laura: Veteninaria

Investigadora: ;Por qué?
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Laura: Porque me gustan mucho los animales, aparte de veterinatia me gustarfa ser actriz, porque veo los
actores en ielevision y me llama mucho la atencidn, 0 sea, yo quiero actuar como ellos actaan
Investigadora: ;Y la veterinaria por qué?

Laura: Porque veo un animalito que trae rofia y me da mncha |4stima, o sea quisicra yo saber qué se hace para
curario y que ande mejor.

Investigadora: ; Qué recuerdo tienes que no te agrade?

Lavra: uhmm!,cuando mi papd tomaba mucho, cuando yo estaba més chiquita mi papé tomaba mucho, no le
pegaba a mi mamd, pero en veces duraba hasta dos dias sin liegar y en veces le daba muy poquito (dinero),
entonces mi mams se spuraba y lloraba y a nosotros nos daba mucha tristeza... y también, tal vez, fue culpa de
mi papd la muerte de mi hermanito, porque cuando mi hermanito nacié, los doctores le dijeron que mi
bermanito ya traia un problema ea ¢l corazén de falta de canfio por su pepd, cuoando mi mams lo trafa en e
vientre y porque le hacian falta muchas cosas, que mi papé estuviera con ella, porque mi mam4 se apuraba
mucho

Investigadora: ; Apuraba como?

Laura: Que mi papd duraba en mandarle dinero no le mandaba cartas ni nada
Investigadora: ;Tu papé ya estaba en E.U.?

Laura: Si y mi mam4 se apuraba mucho (preocupaba), y por ¢so mi hermanito se puso enfermo y por eso se
murid; o sea, iba a ser el cuarto hijo

Investigadora: JEs un mal recuerdo para ti?

Laura: Si

Investigadora: ; Siempre vivieron aqui o en otra parte?

Laura: En oira parte, en Santa Lucia y en casa de mi abuelita, en Monterrey investigadora: ;Quiénes vivian
ahi?

Laura: Mis papds y nosotros nada més, ahi todavia estaba el papd

Investigadora: ;Como era Santa Lucia?

Laura; Habia mucho monte, muchos ladrones, estaba mmy feo

Investigadora: ;Por eso se fueron de ahi?

Laura: Porque nosotros estidbamos rentando, entonces cuando mi papd dijo que nos cambiframos con mi
abuelita, no cambiamos y vivimos ua tiempo y mi papd andaba buscando un terreno y dijo que ya nos ibamos
a cambiar a un terreno que fuera propiedad de nosotros, entonces ya mi mamé ya tuvo este terreno y ya lo
anduvieron construyendo y ya nos vinimos a vivir aqui.
Investigadora: {Cudnto tiempo duraron con ta abuelita?

Laora: Muy porquito, algin afio

Investigadora: ;Quién construy( esta casa?

Laura: Mi papd, lo ayudaron mis tios y unos amigos.

Investigadora: ¢ Cudndo se fue tu papa?

Laura: La primera vez, fie cuando se murié mi hermanito que dejé a mi otro hermanito chiquito, y la segunda
vez, el afio pasado en marzo.

Investigadora: ; Ya estaban aqui cuando é! se fue?

Laura: Sf

Investigadora: ;Y por qué se fue?

Laura: Porque supuestamente ahi se ganaba mds, y este, y nos podria mandar mds dinero y mantenemnos mejor
Investigadora: ;Por ¢50 estd ahi todavia?

Laura; Sf

Investigadora: ;Cémo es tu familia?

Laura: Mi hermano es bien enojén, porque hace algo y nosotros le decimos 8 mi mamé y é dice que no es
cierto, es bien rebelde. Mi mami ayer lo regafié porque yo le dije algo de él y se enojé porque yo le dije y mi
hermanito chiquito por su culpa d¢ €l nos regafian a nosotros. Por ¢jemplo a €1 no le gusta ponerse kos
huaraches y no quiere, y anda agarrando agua y se enferma y & nosoiros nos echan la culpa que porgue no lo
cuidamos y nos da mucho coraje y lo regafiamos. Cuando no esté mi mam4 le decimos que si vuelve a hacer
eso le vamos a pegar y como quiera lo signe haciendo, si aqui es biea chiflado. Y mi hermana no, ella es bien
enojona y también es rebelde y no le gusta ayndarnos a nada

Investigadora: ;Y odmo es tu mam4?

Investigadora: Mi mam4 es enojona también, yo creo que hace mucho por mosotros, porque cuando es
navidad, ella no se compra ropa por comprarnos a nosotros, dice ella que primero sos hijos y después ella. Es
bien enojona, en veoes si se enoja y en veces anda contenta con nosotros y no le gusta ver la tele.
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Investigadora: ;Qué hace tn mama?

Laura: Trabaja en el trabajo y plancha en otra casa y también hace el quchacer aqui e la casa

Investigadora: ;Por qué, no le alcanza con lo que le manda tu papd?

Laura: No si, pero es que ella quiere echarie més cuartos a la casa y en lo que compra ¢l mandado, los
zapatos, y todo €s0, y comd mi papd estd juntando ¢ dinero pars cuando se venga y mama empezd a planchar
porque mi papd queria comprar una camioneta y ya acabo de pagar y ya estd arreglada, por eso se puso a
planchar mi mama, para que mi papd se pudicra Comprar una camioneta.

Investigadora: ;Es dificil para ustedes que no esté ta papd?

Laura: Tal vez es dificil para todos, pero més para mi mamd porque ella necesita ¢l carifio de mi papé y
también nosotros. Si nos hace falta que esté aqui pero también nosotros debemos de comprender que él estd
all4 porque nos quiere dar los estudios y dinero y demss; tal vez si nos haga falta que esté aqui, pero a 1a vez
est4 alld porque trabaja ¥ le pagan més para que nos manden,

Investigadora: ;Todos van a La escuela?

Laura: No nada mis yo y mi hermana. Mi hermano cuando estaba en primero durd 6 afios en primero (de
primaria) y luego ya no quiso estudiar, y lo sacaron de Is escucla y mi mamd le dice que lo mete a una
nocturna y €l dice que ya no. Y como mi papé casi no estdi6 tampooo, él dice que lo que mi papé sabe s¢ lo
enseifle para que no ande trabajando en la obra y todo eso, y mi mam4 le dice que mejor le va decir 4 mi papé
que ya se venga, para que le de consejos porque él también necesita consejos de mi papd porque se porta muy
mal, y n0 quicre estudiar

Investigadora: ;Y tu por qué si quieres estudiar?

Laura: Tal vez tenemos m4s habilidades y comprendemos mejor, porque ella (su hermana) me dice que quiere
estudiar y como estd mala del ojo, dice que si mis papds no tienen dinero para ayudarla con lo de su gjo ella
quiere estudiar y cuando esté grande salir adelante y operarse (su 0jo).
Investigadora: ;Y ti por qué quicres estudiar?

Laura: Para ayudar a mejorar la vida gue tenemos y también porque me gusta mucho estodiar.

Investigadora: ;Como es 1a colonia, la gente?

Laura; De la colonia no me gusta que hay mucha contaminaciém, que digamos no mucha, pero si hay
contaminacién. Esta el arroyo que huele mmuy feo, y lo que me gusta de la colonia es que cuando alguien
necesitamos algo nos ayedamos unos con otros, y me gusta mucho porque en las tardes convivimos todos y
nos la pasamos muy bien; y cuando nos pelamos Ia cnadra como que se ve muy triste, entonoes estaria mejor
que 0o nos pelcaramos. En 1a tardes nos juntamos todos a jugar aqui cn 1a cuadra con los papalotes al bateado
asi, y si la pasamos bien. Lo que nes hace f2ita aqui en la colonia es que, nos pusieron los medidores, pero
todavia no tenemos agua, pero como que nos hacen falta més cosas

Investigadora: ;Coémo qué?

Laura: Parques, placitas y mds cosas, porquie nada méis nos pusieron una cancha, pero casi no hacemos nada
ahi.. nos hace falta también Ia pavimentacién y el drenaje

Investigadora: ;No hay agua en ta casa?

Laura: O sea si, agua colectiva, nos hace falta agua para ya poner regadera, 0o tencmos agna nommal
Investigadora: Cémo le haces para agarrar agua?

Laura: Nos conectamos de otras tuberfas. El agna llega a cada casa pero el gasto es colectivo, no es agua
potable, por lo tanto no pueden tomar de ahd, aunque mencionan que a veces se hace hirviéndola previamente
0 si no compran agua de garrafon.

Investigadora: ;Qué no te gusta de 1a gente de Ia colonia?

Lavra: Que sean envidiosas, a mi no me gusta que 1a gente sea envidiosa, y que hay muchos niflos muy mal
portados que le contestan muy feo a la gente, o que te dicen cosas simplemente porque estis mala de algo, por
¢jemplo, a mi hermana le dicen muchas cosas, ke dicen bizca y eso, porgue estd mala de sa 0jo, entonces a mi
me cac mal y me enojo y me dice: "déjala no les hagas caso, les va a dar més coraje a ellos™ entonces no les
hacemos caso y me cae muy mal que sean asi y que sean mal portados.

Investigadora: ;Y que piensas de los nmchachos que se drogan por aqui en la colonia?

Laura: No deberian de existir esps malos chavos que se comporten asi, que rayen las paredes , que hagan
cosas malas, porque eso también hace que 1a cuadra se vea més fea y miés rebelde, 0 sea horible porque estd
rayade de cosas y de todo €s0, 10 me parece que haya esas personas
Investigadora: ;Y por qué crees que se drogan?

Laura: Tal vez porque sus padres no los comprenden, no los syndan a3 valorar y salir adelante, entonces ellos
sc sienten mal y salen a buscar ayuda a otra parte y tal vez con eso, con esas pastillas o esas cosas que se
toman encueniran ayuda, entonces, yo creo, que pofque sus papas no les ayudan ni nada,
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Investigadora: ;Cémo ezes en la escuela?

Laurs: En la escuela me porto mds o menos, con los maestros si les tengo que guardar respeto, porgue ellos
bacen sn mayor esfuerzo por ayndarnos a nosotros y por ellos aprendemos nosotros
Investigadora: ;Y cdmo eres con los amigos?

Laura: En veces soy rebelde oon los amigos porque hay unas nifias muy chismosas y muy feas, en veces, ando
bien y juego con todos, con los macesiros me porto bien y kes guardo respeto...s0y jugetona, me levo bien con
ellos.

Investigadora: ;Cémo te llevas con la gente de la colonia?

Laura: Bien me llevo muy bien, les platico bien y asi. Con la gente que me cac mal casi no ke hablo, y la que
me cae bien le hablo y todo y le platico y asi.

Investigadora: ;Cémo eres con tu familia?

Laura: Me peleo mucho, me peleo con mis hermanos, mAs con mi hermano grande, por problemas, que él
quicre darme toda la carga a mi, dice que porque yo soy mujer..si soy majer, pero te también me tienes que
ayudar. Dice: "cuidas el nifio, vas a hacer la tarea, vas a lavar trastes y vas a hacer todo®, y le digo "no, de
perdido ayndame a cuidar el nifio", entonces nos enojamos y yo le digo cosas y él también me dice. En veces
si S0y enojona y en veces si me porto bien con ellos. Investigadora: jCudl es 1a carga més pesada?

Laura: Mi hermanito, las tareas

Investigadora: ;Por qué, qué haces?

Laura: Cuiddndolo, déndole de comer por ejemplo en estos dias que se enfermd y que mi mamé andaba
trabajando, me dijo qu¢ ke diera las medicinas y 1a daba las medicinas y cuidaba que no anduviera descalzo ni
agarrando agua

Investigadora: ;O sea, tii t¢ haces cargo de la casa cuando no estd tu mamé4?

Laura: Si

Investigadora; ;Qué labores haces en tu casa?

Laura: Lavo los trastes, a veces trapeo, barro, recojo, tiendo las cosas y cosas asi como recoger y cuidar al

nifio

Investigadora: ;Por qué lo haces?

Laura: Para ayndar a mi mamd, para cuando ella llegue cansada no haga mis quehacer en mi casa
Investigadora: ;Qué dias rabaja tv mam4?

Laura: Toda la semana, de funes a sdbado de 8 de la mafiana a 5 de 1a tarde

Investigadora: JY como le haces para ir a la escuela?

Laura: En la mafiana yo me encargo de ellos, pero en Ia tarde que yo me voy, ellos se cuidan solos, estin
solos... mi mam4 Hega méximo a las 6 de Ia tarde, pero a veces a las 4 ya estd aqui, cuando yo llego ella ya
estd aqui, como los sibados, s¢ va a las 8 y liega a las doce.

Investigadora: ;Y a donde se vana a pasear?

Laura: Cuando hace mucho calor, nos vamos a las albercas o vamos a algim lngar que esté fresco, 0 a visitar a
algim to asi, pero cuando estd mi papé, porque cuando no estd €1, casi no salimos
Investigadora: ;Dinde estin tus tios?

Laura: Unos en San Nicol4s, aqui cerquitas.

Investigadora: ;No es pesado que el trabajo que haces aqui en tu casa?

Laura: No tal vez no, porque yo ayudo y colaboro con lo que hace falta y tengo que ayudar a salir adelante a
mi mam4

Investigadora: ;Quién te ayuda?

Luara: Mi hermana

Investigadora: ;Y tu hermano?

Laura: No

Investigadora: ;Qué piensas de eso?

Laura: Digo que no deben de trabajar porque son hombres, pero si deben ayudar sunque sea un poquito, no
porque son hombres no van a ser nada. Que te pones a lavar los trastes, luego lnego te van a decir, hay que
eres maricénl, nd, al contrario, & estd colaborando y nos estd ayudando, no es cosa de otro mundo, &i estd
lavando los trastes y no es ningin pecado. Pero hay algomos hombres que soy bien feos que Iuego luego te
dicen cosas por estar lavando: "fhay, hay que eres marioén, que te manda tu mamd y que quién sabe qué!®...
entonces por eso mi hexmano se sale. Entonces yo le digo a mi mamd, jay no amd yo quisiera ser hombre para
salirme también, todos los dias, sin hacer nadal, y me dice.."si mijita, pero ya te toch ser pnjer”
Investigadora: ;Y crees que eso esté bien?

Laura: Pues..tal vez.
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Iavestigadora: ;Qué otros trabajos tuviste antes?

Laura: Trabajaba de empacadora en Soriana Escobedo.

Investigadora: ;Hace cudnto?

Laura: Tenia doce ailos, estaba en 6°. Grado, ya iba a entrar a 1°. De secundaria, trabajé en las vacaciones al
ferminar sexto.

Investigadora: ;Como fue, quién te llevd?

Laura: Ah, es que yo le dijc a mi mam$ que no queria estar aqui todo ¢l dia de “okis", que queria
desenvolverme en otra parte. Entonces aqui armiba vive una amiga que trabajs en Sorianz todavia, y entonces
funi con ella y le dije que si me podria lievar; y hablamos con el gerente de ahi y dijo que si que estaba bien,
que le licvara dos fotos y una copia de mi acta de nacimiento y s¢ las llewé y ya empecé a trabajar bicn. Me
llevé bien con todos, y todos me platicaban y comprdbamos y compartiamos. Entonces hmbo un dia que los de
1a noche se juntaron ocon fos de intermedio ¥ yo me estaba peleando con un nifio, porque yo no traia mofio
rojo, porque se me habia caido, entonces lo iba a levantar y él me lo quité, le dije que me lo diera y no quiso,
entonces yo fui a comprar otro y me empezd a decir muchas cosas, entonces yo no me dejé y le di uma
cachetada y el me pegoé asi en el pecho, con el pufio asi bien feo, y ya me llevaron con ¢ gerente a enfermeria
y lo despidieron a él, y eso fue lo mis desagradable que yo tuve. Yo me llevaba bien con todos, hasta ese dia
que DOS juntaron.

Investigadora: ;Cudl esa tu horario?

Lanra: De 12 a 4 de la tarde (intermedio)

Investigadora: ;Como era tu trabajo?

Laura: Entramos a la una, y a las dos entraban los siguientes, o sea los que sobraban
Investigadora: ;T qué hacias en ese lapso?

Lauar: Empacar cosas, ¢l mandado y todo eso a los clicntes, y cuando terminaba de empacar y les tocaba
entrar, 0 s¢a cambio, otras nifias 0 hombres, me¢ hacian cambio y me sacaban a juntar carritos. Ya los jumtaba
se llegaban las tres y entraba yo a empacar otra vez y lnego ya empacaba y salia a las cuatro ya iba a juntar
carros otra vez y ya me decian que ya me podia ir y ya me venia.

Investigadora: ;Cuintos carritos llegabas a juntar en esa hora?

Lauara; juhmm! maximo 8

Investigadora: (Eso lo hacias en un rato no?

Lauar: Aja

Investigadora: /Y qué hacias el resto del tierapo?

Laura: Me ponia a comer, en las mesas de ahi, platicando y comiendo y viendo

Investigadora: ;No te llevaba toda 1a hora?

Laura: No, me daban 20 minutos para comer, primero juntaba los camitos y lo que sobraba, para comer.
Investigadora: ;Cudnto ganabas mas o menos al dia?

Laura: Mzximo $50 pero los sébados y los domingos juntaba hasta $100 - $80 pesos.
Investigadora: ;Y lo menos que llegaste a ganar?

Laura: $40

Investigadora: ;Qué le hacias a ese dinero?

Laura: Se lo daba a mi mama

Investigadora: ; Todo?

Laura: No dejaba poquito pa' mi y se lo daba

Investigadora: ,Coémo cuidnto dejabas pa” ti?

Laura: Unos $30 6 $20

Investigadora: ;Y para qué lo ocupaba tu mam4 ése dinero?

Laura: Pues para nosotros mismos, para démolos entre semana, cuando se va ella, dejarnos dinero, o para
comprar varias cosas, O para mi material que me hacia falta

Investigadora: ;En qué tipo de cosas s¢ gastaba ese dinero?

Lanra: Mandados, que en veces lo méximo que llego 2 ocupar son mandados, casi no compro zapatos ni ropa
con €so, 0 s¢a, BAMAs €13 Para pasar Ia semana y ya.

Investigadora: ;Por qué trabajaste, qué te lievd a trabajar?

Laura: No sé, me nacié la inquietid de saber cOmo se ganaba el dinero... no trabajaba por necesidad,
solamente porque yo queria saber como ganabas el dinero, y por eso me nacid la inquietud de trabajar en
soriana

Investigadora: ;En tu casa no hacia falta el dinero?
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Laura: No, no, muy poco.. casi no hacia falta, entonces yo queria saber, porque mi mamd llegaba muy
cansada y cuando llegaba enojada nos decia: "namas quisiera verlos trabajar a ver como se gana el dinero?®
catonces yo pensé v le dije: ;me dejas trabajar en Soriana?. dijo: "como quicras®. Entonces ya me dejd y fui
comprendiendo mds cosas; que si se cansaba uno para sacar el dinero

Investigadora; ;jPor qué, era cansado?

Laura: Manejar mucho las manos, y juntar carritos que estdn muy pesado y varias cosas que nos ponian ahi
Investigadaora: ;Qué més de eso?

Laura: Nos ponfan a juntar carros y cuando estaban las cajas solas nos metian y también, en veces cnando
estabamos ahi sentados, nos ponian a juntar cosas © a barrer, a trapear, o los carritos que anduvieran adentro
del departamento, sacarlos para afuera, pero mas trabajo era sacar los carritos.
Investigadora: ¢Era lo mas pesado?

Lanar: Si

Investigadora: ;Cémo cansado?

Lanar: Los pies y las manos me dolian mucho

Investigadora: ;En las cajas no?

Laura: No, en las cajas namas me dolian un poquito las manos.

Investigadora: ;Qué no te gustaba de tu trabajo?

Laura: Casi no habia nada que me gustaba

Investigadora: ;Por qrié te gustaba?

Laura: Porqueyocolabomnylsayudahaamﬂuu' mas en las cosas, 0 tal vez Jos ayudaba a salir deun
apuro, o tal vez no.

Investigadora: ;Te gustaba lo cansado de tu trabajo?

Laura: No, pero se supone que te tiene que cansar porgue estis haciendo las cosas
Investigadora: ;Otra cosa que no te gustara?

Laura: Habia unos mmuchachos muy llevados con los niifas y as{ querian ser conmigo, namas que a mi no me
gusta ser llevada porque después te dicen cosas feas. Y eso em lo que no me gustaba, que se llevaran las
chavas que trabajan ahi también, y que por culpa de ellas a mi me decian cosas.

Investigadora: ;/Te pagaban por juntar carritos?

Laura: No

Investigadora: ;Nada?

Laura; No nada

Investigadora: (| Ni por empacar a los clientes?

Lauara: No

Investigadora: ;Nada mds la propina?

Laura: Si

Investigadora: ;Qué les daba soriana?

Laura: Cuando liegabas a ser el mas aplicado, en tu caja o tener limpio tu departamento o juntar mds carritos,
te llegaban a dar $50 por dia, por partc de Soriana, aparte la propina

Investigadora: ;T lo llegaste a ver?

Laura: Si

Investigadora: ;A ti mmca te tocd?

Laura: No porque estuve maty poco tiempo y no me dio tiempo de hacer eso.
Investigadora: ;Cudnto tiempo estuviste?

Laura: Mes y medio

Investigadora: ;Por qué no seguiste trabajando y estudiando al mismo tiempo?

Laura: No, tal vez se me hacia muy pesado trabajar y estudiar con las tareas

Investigadora: ;Por qué?

Laura: Es que en veces me encargan mucha tarea y en veces no, estonces digo, tengo Ia tarde y ya me da
sucfio y me acuesto y la mafiana siguicnte la sigo haciendo, entonces como yo estaba de intermedio, no me
podia ir y dejar la tarea.

Investigadora: ;Qué piensas de los nifios y nifias que trabajan y estudian al mismo tiempo?

Laura: Es lo que me dice mi mamé, pero pucs tal vez para ellos esté bien, pero para mi no, se haria muy
pesado

Investigadora: jPor qué?

Lauara: Por eso, por la tareas de la secundaria.

Investigadora: ;Y crees que sea ficil para los nifios que hacen las dos cosas al mismo tiempo?



154

Laura: Pues tal vez si, o también les gnste, simplemente les gusta trabajar y estudiar al mismo tiempo. Yo
tengo que hacer 10 mismo cuando sea grande, pero también tengo que tantear las horas ea que voy a trabajar y
que voy a estudiar.

Investigadora: ;Por qué crees que sc trabaja?

Laura: Por necesidad y porque si no existiera el trabajo, no hubiera tanta vida, y... por muchas cosas; que los
nifios se llegan a enfermar y si no hay trabajo con qué vas a pagar ¢l médico. Si no existiera el trabajo no
hubiera tanta gente, y por €so yo digo que debe haber un trabajo para poder trabajar.
Investigadora: ;Por qué trabajan los nifios?

Laura: Muchos niflos por necesidad y muchos por gusto

Investigadora: ;Cudndo es uno y cadndo es otro?

Laura: Por gusto es porque a ti t¢ gusta y porque te gusta ver y conocer més gente. Y por necesidad, es
cuando.. tal vez no eres muy pobre y dices: "hay mi mam4 y mi papd también que mi papé no trabaja que es
un huevén, un borracho y yo necesito comer pa’ sacar mis alimentos, no que me voy a poner a trabajar”. No
pues estds trabajando para comer td y tal vez para darle de comer a tus hermanitos y a tu mam4.
Investigadora: ;Y cudndo um nifio trabaja por gasto?

Lauara: Cuando tus papés trabajan y te dan todo, y que th llegas a decir: "hay yo quiero ssber qué se siente
trabajar y estar moviéndose asi ripido y es cuando trabajas por gusto.

Investigadora: ;T por qué trabajas?

Laura: Por las dos cosas, tal vez por necesidad y por gusto; porque alguna vez mi mamé no llegb a tener
dinero y yo estaba trabajando, y no, pues o que traje ahora s¢ los doy; y otras veces no, si tenia y yo como
quiera irabajaba.

Investigadora: ;Qué sentias?

Laura: Me sentia como una ayuda mas para mi mama y le ayndaba un poquito més y si me sentia bien asi
trabajando.

Investigadora: ;C6omo crees que se sentia tn mama?

Lauara: Tal vez se sentia como una ayuda més y que yo la ayndaba
Investigadora: ;Qué cres que pensaba de ti?

Laura: Que tal vez le daba gracias a dios porque tenia una hija que la comprendia y que la ayndaba.
Investigadora: ;Te gusta trabajar?

Laura: Si

Investigadora: ;Por qué?

Laura: Nada .. me gusta mucho colaborar y ayadar en lo que se pueda.

Investigadora: ; Tu mams4 estaba de acuerdo en que trabajaras?

Lauara: Aj4, no se molestaba ni nada

Investigadora: ;La veias preocupada?

Laura: Uhm, tal vez, pero no, porque yo trabajaba no.

Investigadora: ;Y que picusas que tu hermano no trabaje?

Laura: Pues para mi est4 bien que trabaje, pero a él también que lo pongan a trabajar en algo, que no esté nada
més sentado y echando, como dicen pura huevonada. Deberian ponerlo a trabajar aunque sca poquito.
Investigadora: ;Quién deberia?

Laura: Mi pap4

Investigadora: ; Tu mamé no?

Laura: No, bueno, mi mams también en las cosas que necesita, este los dos
Investigadora: ;Y por qué no lo ponen a trabajar?

Laura: Porque mi mami no quiere ponerio a trabajar ahorita sino hasta que venga mi papi para que le ensefie
Investigadora: ;Pero a ti nadie te puso a trabajar?

Laura: Es que yo tengo mds... este, pienso més y razono mas, tal vez porgue yo tuve estudios, bueno todos lo
tuvimos, pero é1 no quiso, pero pienso yo que razono més, tal vez por eso yo me puse a trabajar.
Investigadora: ;Qué crees que piensa la gente de 10s nifios que trabajan?

Laura: La gente buena dice: "estd bien que trabajes para qoe te vayas enscflando y cuando estés grande
trabajes en algo bucno”; y 1a gente envidiosa dice: “hay no, ese nifio trabaja por necesidad, porque sus papés
Do tienen... y que esto y que el otro®, y te dicen muchas cosas. Anﬂmvezmcﬂegrmadedn'luyg,qué
tus paps no tienen dinero para darles de comer?” y yo les contesto: "yo trabajo por mi gusto, no porque mis
mpésmtmgn,wqumohabmrmamsabaquénamﬁmymbuhnh&mﬂmxmd

lnvsugadma.z,Esosedlouldclosmﬂosquam
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Laura: Si

Investigadora: ;O sea, lo ve mal la gente?

Laura: Algunas personas si y algunas no

Investigadora: ;Te consideras una niiia trabajadora?

Laura: De las dos cosas, huevona y trabajadora

Investigadora: ;Por qué?

Laura: Huevona porque a veces llega mi mamd y no estén los trastes lavados y me digo: ";estd mal 0 estaré
bien?"..noo, estd mal porque yo l¢ debo ayudar y colaborar mas. Y estd bien cuando licga mi mams y le
tengo recogido.

Investigadora: ;Entonces eres una nifia trabajadora?

Laura: Si.

Investigadora: ;Cémo es un nifio trabajador?

Laura: Que colabora, ayuda, y presta sus servicios a la geate que lo necesita

Investigadora: ,Y en su casa?

Laura: Si también que cuando le pides algo, te ayuda a hacerlo,

Investigadora: ;Tu crees que todos los nifios deben de trabajar?

Laura: No

Investigadora: ;Por qué no?

Laura: Porque se supone que para eso tienes a tus papds, para que te den de comer, te vistan y te calzen, y no,
Do creo necesario que 1os nifios trabajen

Investigadota: ;Crees que es bueno o malo que los nifios trabajen?

Laura: Uhmm, no no es malo que 10s nifios trabajen porque les ayuda a despertar mas en sus creatividades
que hacen... en las cosas que hacen.

Investigadora; ;No les perjudica en algo?

Laura: Tal vez, si tienen cuidado no

Investigadora: ;Y en su escuela no les perjudicard?

Laura: Tal vez en la escuela si, pmqupmnﬁsempeﬂoaluabapyalmoqwmydemd
estudio atrds, entonces €so &s 1o que estaria mal.

Investigadora: ;Qué incovenicnics I¢ cncucntiras a que un nifio trabaje?

Laura: No ninguno

Investigadora: ;Y 1o de Ia escuela?

Laura: Ese podria ser un incoveniente, que esté trabajando y deje la escuela para trabajar, noo, eso no esth
bien, al contrario deja tu trabajo y ponte a estudiar, para cuando estés mis grande salgas mis adelamte y el
estudio te ayude.

Investigadora: ;Crees que es bueno para la salud andar trabajando?

Laura: No porque hay mucha contaminacién, t¢ hace mal a tus pulmones, por ejcmplo los que fuman te
hace...

lnvesugadom ¢No, en tu trabajo?
Laura: No.

Investigadora: ;No decias algo de tus manos que te dolian?

Laura: Ahh, eso, cansarme mucho me puede Llegar a afectar con el tiempo.

Investigadora: ;Qué propondrias para los nifios que trabajan estén mejor?

Laura: Darles todas las cualidades que necesitan, por ¢jemplo, un transporte para venirlos a recoger a su casa
y llevarlos a su trabajo; a aparte de sus propinas pagarles ahf mismo donde estin trabajando, ayudaries, y
también colaborar para no estarlos regafiando.

Investigadora: ;Quién los regafia?

Laura: El gerente, 0 sea, si hace una cosa mala, tal vez si tenga derecho a regafiarios; pero por gusto no,
porque en Soriana y en Gigante hay muchos muchachos muy llevados. Entonces yo digo, no esté bien eso...
sino ayudarlos decirles: "mira, ;necesitas aigo? o jte puedo ayudar en algo o hacer algo?" No , al contrario, te
dicen: "jbrale mmévete, rapido apurate! Quicro esto, y vete ajuniar carros y vete para ¢sta caja... Orale,
ripido!"

Investigadora: ; Te tratatn mal?

Laura: Si, en veces si y en veces no

Investigadora: ;Qué otra cosa se te ocurre?

Laura: También que los muchachos... Si nos ayudan a juntar carros, pero no €. Que no nos pongan a juntar
carros muy pesados, méximo quieren que juntemos 10 carros, entonces las mujeres jsi nos podemos lastimari,
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y que nos echen la mano los hombres verdad, porgue juntan muy poquitos y nos ponen a hacer mis trabajo &
las mujeres que a los hombres

Iovestigadora: ;Seguro?

Laura: Si, en veces si, y en veces no. Que colaboraran més con nosotros.

Investigadora: ;Si llcgara a pasar un accidente qué pasa?

Laura: Yo he escuchado que dicen ahi los de Soriana que lo gue pase no va a correr por cuenta de ellos, que
porgue 1o estan trabajando; entonces yo digo que eso estd mal. Claro, no es t responsabilidad, pero tiencs
que echar la mano, o sea, ayudar en algo. No sé si cllos ayuden. Si no ayudan estd muy mal, pero si te ayudan
al contrario. Yo por ejemplo me gusté mucho como me trataron cuando lo del pecho, y como me atendieron,
por eso digo que a lo mejor no ¢s cierto los comentarios que dicen

Investigadora. JQuién dice?

Laura: Ahi en Soriana se escucha.

" Investigadora: ;El uniforme te lo dan?

Laura: Yo cuando entré no tenia mandil, pero nos mandaron a hablar 2 un cuanto y nos dieron mandil, unos
traian bolsa, y otros no, para echar el dinero, pero nos dijeron que les podiamos hacer bolsas
Investigadora: ;Te lo dieron 0 te lo cobraron?

Laura: Me lo dieron

Investigadora: ; Qué mas?

Laura: Nada mis cf mandil.

Investigadora; ;Quién crees que deberia cuidar a los niflos que trabajan?

Laura: Si los deben de cuidar; ellos y tamabién las gentes federales, policias, observindolos y viendo que no
pase nada

Investigadora: ; Qué les podria pasar?

Laura: Pues las nifias que les habla una gente y se las [levan a otra parte.

Investigadora: ; Qué te gustaria decirle a los grandes a los adultos de los nifios que trabajan?

Laura: Que se portaran bien con los nifioe y que los traten como personas, no como gente que no tiene
estudios 0 que no tiene una persona quien lo eduque. Investigadora: ;Por qué, qué has visto?

Laura: Como los nifios que venden peribdicos én el centro mucha gente que es muy fresilla y muy fea , que
les ofrecen um peniddico y les dicen: “jayy no quitate!® Y nd, eso estd muy mal porque todos somos
humanos, somos personas y tanto uno como otro nos debemos echar la mano, que te ofrecen un periddico,
compralo tal vez l¢ estas ayudando a que se compre algo qué comer, Y muchas personas son muy malas, te
ofrecen algo y en vez de darte algo, te dicen: "jno quitate, no te voy a comparar nadal® O algo asi: "jushh!
Que te ofrecen en el carro y mejor se va el carro.



157

Entrevista no. 9

Fecha: 24 marzo 2001
Hora: 4:15 pm.

Nombre: Lucia Robles Almaguner
Edad: 12 afios
Direccién; Margaritas # 2005 col. Jardines de San Martin

Lucia est en 2°, De secundaria en Ia # 49 de 1a colonia ¢l Pedregal.

Nombre del padre: Eugenio Robles (35 afios)

Nombre de la madre: Blanca Estcia (32 ailos)

Oficio del padre: albailil / madre: ama de casa

Origen del padre: Dr. Amroyo / de 1a madre: Miy.

La madre acabd la carrera de enfermeria. El padre acabd [a primaria.

Toda la familia del padre se vino a vivir a Monterrey.

Originalmente la familia de Lucia vivia en fomerrey 51 rentando una casa, pero el padre consiguié un terreno
PrOpio aqui en Jardines y ya empezé a trabajario. El padre construyé 1a casa. En casa de Lucy viven en total 6
personas: David 3 aifios, Rocio lafio, Alejandro 16 afios, Lucy, su papd y mama.

El hermano trabaja, pero 1o sabe en queé.

Lucy ya no trabaja, ya tienc mucho, y duré muy poquito, como un mes, en Soriana Escobedo.

Investigadora: ;Por qué empezaste a trabajar?

Lucia: No sé, osea de repente, no, no era por necesidad, [verdad! era para distracrme de aqui un rato, estd muy
aburrido aqui.

Investigadora: ;Te aburres mucho aqui?

Lucia : A veces si me aburro mucho

Investigadora: ;Por qué?

Laucia: No sé, es que casi nadie me habla de aqui, a veces me la paso estudiando o haciendo las tareas 0 me
voy a la biblioteca

Investigadora: ;Por qué, por qué eres asl?

Lucia: No sé, bueno a veces cuando estoy desocupada me gusta estar viendo la tele, y también me acuesto
temprano,

Lucia: ;Eres muy seria?

Lucia: No, a veces soy seria y 8 veoes soy muy scelerada

Investigadora: Coémo acelerada?

Lucia: Pues cuando no estan los maestros a veces me pongo a platicar o asi.
Investigadora: ;No trabajaste en otra cosa?

Lucia: No

Investigadora: ;Cémo foe tu trabajo, c6mo llegaste ahi?

Lucia: O sea unos amigos ahi platicando, unos de ahi del salén trabajan, wmos del sexto afio jverdad!, una nifia
me dijo y yo pues por desaburrirme de ahf de mi casa, fui con otra nifia pero duramos muy poquito.
Investigadora: ;For qué duraron poquito?

Lucia: Porque después ya entramos a la secundaria y ya luego se nos iban a ser mis dificiles las tareas. Que ir
a Ja biblioteca, y luego pana los exdmenes que estudiar, fbamos a llegar bien cansadas no fbamos a querer
hacer la tarea.

Investigadora: ; Cufl éra tu horario de trabajo?

Lucia: De 1-5 pm.

Investigadora: ;O sea 4 horas?

Lucia: S{ trabajdbamos 2 horas, una hora para juntar carros y las demis horas a veces para comer 0 asi, 0 &
veces nos daben la salida més termprano.

Investigadora: ;Cémo es desde el principio, desde que llegas?

Lucia: Haciamos fila verdad, y las cajas que hubiera abiertas, ya los paquetaros que alcanzaban, pues ya, y los
demds nos fbamos 2 juntar carritos; o si no, a veces no nos decian nada y ahi andibamos. Hasta que a las dos
de la tarde ya entrébamos nosotros a nuestro turno jverdad! Y saliamos a las tres y lvego entraban otra vez a8
las 3 pm. y luego salian a las 4, nosotros entrdbamos a 1as 4 y ya saliamos a las 5:00 p.m.
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Investigadora: ;Y qué hacias en esa hora que te volvias a salir?

Lucia: A bueno, no te digo que a veces juntaba carritos, & veces & compwar 0 a veces no n0s decian nada.
Investigadora: ;Cuéntos carritos llegabas a jantar?

Lucia: Pucs no sé, pero casi yo no juntaba carfitos, porngue a veces nos mandaban filas, pero casi no habia
carros uno o dos nada més.

Investigadora: ;Cuénto llegabas a ganar?

Lucia: Lo menos $20

Investigadora: ;Y lo mds?

Lucia: $100, en promedio ganaba entre $50 y $60 pesos. Los dias buenos son fines de semana o los martes.
Investigadora: ;Qué le hacias la dinero que ganabas?

Lucia: Lo ahorraba, lo metia a una alcancia para comprar ropa, ropa interior
Investigadora: ;No se lo dabas a tu mama?

Lucia: Todo no, a veces si le daba lo que me sobraba, pero me decia que si yo estaba trabajando era para mi
jverdad! También a veces comprabe asi cosss, gue monitos y asl.

Investigadora: ;Y los utiles?

Lucia: No mi mam4 siempre me los ha comprado, mi papéd mejor dicho.
Investigadora: ;Por qué ti trabajabas?

Lucia: Lo que queria er desaburrime ym rato

Investigadora: ;Por qué crees que los demis niflos trabajen?.

Lucia: Bueno a veces yo creo que sea igual para desaburrirse un rato, pero no ssbria, no sé..porque aqui estd
muy aburrido, y alla a veces si ticnes con quién jugary a veces nos dejaban jugar y conoces a mas personas.

* Hay una necesidad insatisfocha por los niiios y niftas de esta colonia, el cnal es su derecho a la diversién o al
esparcimiento, ven al trabajo como una opcién, ademds que les reditiia dinero para sus pequefios gastos que
de otra manera no tuvieran acceso a ellos. Aungue digan que lo hacen por "gusto® en el fondo hay una
necesidad inmanente de ellos mismos y a sus familias, las cuales no pueden satisfacer los pequefios gastos de
sus hijos para que puodan ser medianamente “felices” con una golosina, un mono o unos tenis. AcCesorios que
tal vez cualquier nifio o nifia de otra clase social (media/ media-alta), pueden satisfacer sus padres con mucho
mayor facilidad.

Investigadora: ;Y aqui no puedes hacer eso?.

Lucia: Si, pero aqui casi no me llevo muy bien con los que viven aquf y pues no a de faltar que nos andemos
peleando.

Investigadora: ;Te gustaba tu trabajo?

Lucia: Me gustaba, pero ahora ya no me gusta

Investigadora: ;Por qué?

Lucia: No sé ya no me llama mucho la atencion, ahora me gusta més la escuela y bueno, pues quisiera salir de
la sacundaria con buena calificacién, para no distraerme ni nada.
Investigadora: ;Qué no te gustaba de ese trabajo?

Lucia: jJuntar carritos!

Investigadora: ;Era muy cansado?

Lucia: No, no, pero no me gustaba. A mi no me tocd juntar muchos carritos, cuando mucho de 2 a 5 carritos.
No me gostaba porgue nos decian que primero era ir a jumiar carritos a la fila y lnego ir a comprar al saper.
Investigadora: ;Qué otra cosa no te gustaba o no te parecia del trabajo?

Lucia: Bueno yo a veces pensaba que era mejor faltar aunque te regafiaran, bueno a veces no te regafiaban, no
te decian anda, pero para mi creo que era mejor faltar y ocharle mus ganas a la escucla.
Investigadora: ;Por qué los nifios trabajan?

Lucfa: No s¢ decirte

Investigadora: ;Por qué crees?

Lucia: Bueno por gusto, nada més para desaburrirse, 0onocer otras anigas.

Investigadora: ;Crees que haya nifios que trabajen por necesidad?

Lucia: No pues quién sabe, a lo mejor si, pero yo no Ilegué a conocer a nifio asf que trabaje por necesidad
Investigadora: ;Por qué puede llegar a trabajar un nifio, aungue no lo conozcas?

Lucia: Pues también por la falta de estudios 0 si no por la necesidad, pues cuando a veces les falta dinero..0
no s¢, quién sabe

Investigadora: ;Qué te pedian para entrar al trabajo?

Lucia: La copia de 1a calificacion y creo que 3 o seis fotos, €l acta de nacimicnto, tener promedio de 8
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Investigadora: ;Por qué el promedio de 87

Lucia: Pues a lo mejor por querer ir a trabajar descuidaben 1a escuela y para que no foera a... Bueno pues la
verdad la verdad no sé, nada més sabia creo que de 8, 9 y 10 y de 12 afios de edad.
Investigadora: ;Cuinto te daban de desacanso?

Lucia: Dias, me daban un dia (a la semana)

Investigadora: ;En el dia?

Lucia: De perdido de una hora a 2 horas.

Investigadora: ;Tenias algim jefe?

Lucia: Bueno jefe, jefe..no me acuerdo como se llaman

Investigadora: ;Supervisores?

Lucia: Si supervisores, eran los que mandahan a que nos dijeran en general a todos que nos mandaran a juntar
CaImitos.

Investigadora: ;No habian jefes nifios?

Lucia: A ellos los ponian cuando faltaban los supervisores.

Investigadora: {Como eran esos jefes, buena onda, no los regafiaban?

Lucia: Bueno 2 mi mmca me tood, o sea los regafiaban porque andaban jugando o a veces le pegaban as{ a la
gente, pero no asi verdad, les llamaban Ia atencién les decian que se comportaran,
Investigadora: ;Y si pasaba algo como un accidente?

Lucia: Bueno no sé porgue yo nunca conoci a un nifio que se cayera o algo, jverdad!
Investigadora: ;Qué te daba la tienda?

Lucia: Nada, nada més lo que sacaba.

Investigadora: ;Y ol mandtil y la gorrita?

Lucia: El mandil y Ia gorrita pero yo no la alcancé

Investigadora: ;Te cobraron por eso?

Lucia: No.

Investigadora: ;Entonces el dinero que ganabas era para ti?

Lucia: Aja

Investigadora: ;No le dabas nada a tu mam4?

Lucia: A veces si le daba y a veces no. A veces le decia que se quedara unos $50 con ella con ¢l dinero para ir
a, 0 a veces me decia qus no que mejor lo guardara en la alcancia
Investigadora: ;Para qué ocupaba fu mami ese dinero?

Lucia: Ella me lo guardaba también haz de cuenta que no se los gastaba, ella decia que se los gastaba, pero no
Y ya después me compraba cosas asi

Investigadora: ;No lo ocupaba para el mandado?

Lucia: No

Investigadora: ;Qué incovenients le ves al trabajo?

Lucia: No muy bien porque a veces unos nifios bajaban de calificaciones

Investigadora: ;Por qué trabajaban?

Lucia. Muchos si verdad, pero muchos no era por eso verdad, porque también no le ponen atencién (a la
escuela)

Investigadora: ;Crees que sc pueda trabajar y estndiar al mismo tiempo?

Lucia: Pues trabajar y estudiar, yo creo que no verdad O trabajas, 0 a o mejor cuando trabajas y estudias,
bajas de calificacién en ka escuela, o te da flojera hacer las tarcas, terminas cansado y asi verdad
Investigadora: ;Entoncss croes conveniente trabajar y estudiar al mismo tiempo?

Lucia: Yo creo que no verdad, por lo mismo

Investigadora: ; Te gustaba cntonces tu trabajo?

Lucia: Si, porque llegué a conocer a amigas verdad, pues me tralaban bien.
Investigadora: ;Era necesario para ti trabajar?

Lucia: No

Investigadora: ;Era cansado?

Lucia; Para mi a veces si era cansado, los maries o asi. Es que los martes es martes de tianguis iba mucha
gonte y a veces si me aburria verdad porque venia mucho y a veces no te dejaban descansar...josea!] (sients
que ia riega en algo) no te dejaban descansar en es2 hora, noméds cuando tenias que estar empacando 0 asi. O a
veces le podias dejar la caja a otra persona.

Investigadora: ;Qué era lo cansado de eso?

Puges a veces lucia: Estar parada, hay como una sillita, pero, no cs para que te sientes
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Investigadora: ;Sabian tus papds que trabajabas?

Lucia: Sf

Investigadora: ;Y qué te decian de eso?

Lucia: Pues me decian que si bajaba de calificacién me iba a salir verdad, porque ¢s mis bicn, es primero Ia
escuela y el estudio que trabajar pues

Investigadora: ;Tii piensas eso?

Investigadora: Si, y mi mams también me decia eso, mi papé también,

Investigadora: ;Ti crees que estd bien que los nifios trabajen?.

Lucia: Pues por una parte creo que si verdad, porque conoces & mis amigos, pero por otra parte creo que no
porque bajan de calificaciones o no sé.

Investigadora: ;Qué deben hacer los nifios?

Lucia: Pues primero yo creo que el estudio y ya después el irabajo.

Investigadora: ) Qué crees que picna la gente de los nifios que trabajan?

Lucia: Pucs la verdad no sé, no no sé. Bueno a lo mejor an de pensar que por desaburrirse un rato.
Investigadora: ;Crees que la gente grande debe cuidar a los nifios que trabajan?

Lucia: Pues...uhm, que no dejen 1a escuela, que es preferibie que se salgan a que reprocben wn afio o no sé.
Investigadora: ;Qué propondrias para los nifios que trabajan?

Lucia: Pues yo diria que primero estén los ¢studios y ya después. . puedes meterte a trabajar pero sin bajar de
la escuela

Investigadora. ;Qué mas?

Lucia: Pues que jya no juntaran carritos! Porque para algunos es muy cansado no, para mi no fue, pero ¢reo
que para algunos si, verdad, y que les den més horas de descanso, y..nomas.
Investigadora: ;Crees que eres una nifia trabajadora?

Lucia: Tanto tanto como trabajadora, pues a veoes si, también depende de qué tipo de trabajo hacer
Investigadora: ;Como cudi?

Lucia: Como el de la escuela yo considero que si verdad, porque yo mmca he faltado con ninguna tarea.
Investigadora: ;Cuindo no eres un nifio trabajador?

Lucia: Cuando no llevas las tareas y preficres inte a las maquinigas o andar en 1a calle de vago, 0 ¢ vives
peleando o asi. Yo digo gue un nifio trabajador es cuando cumplen con todo y le echan ganas al estudio y a la
misma vez al trabajo.

Investigadora: ;Crees que todos los niflos deben de trabajar, un trabajo que les paguen?

Lucia: Pues no, no creo que todos debemos de trabajar, pero muchos, si quieren, por desaburrirse.
Investigadora: ;Por qué no deben de trabajar los nifios?

Lucia: Pues yo pienso que primero estén los estudios, si van bien y no flojean para la escucla, pues ya pueden
trabajar.

Investigadora: ;Crees que es bueno o malo que trabajen?

Lucia: Pues no creo que sea algo del otro mumndo jverdad!, siempre y cuando no bajen de las calificaciones de
la escuela.

Investigadora: ;Y si les pasa algo?

Lucia: Pues dependeria de quién tendria 1a culpa.

Investigadora: ;Qye y los nifios que trabajan en la obra como ves?

Lucia; Pues no, no creo que esté bien..porque todavia son muy niflos para trabajar en esas c0sas, no s¢ como
que ellos todavia no estan preparados para trabajar tan chiquitos alli en la obra
Investigadora: ;Qué les podria pasar?

Lucia: Pues les podria pasar un accidente o no s¢.

Investigadora: ;Y los nifios que trabajn en la calle vendiendo?

Lucia: Pues yo creo que no esté bien verdad, porque les puede llegar a snceder algo mzy grave, .como que los
atropelien o que los roben o no sé. Pues de los tres trabajos, yo creo que el mejor es que trabajen en Soriana,
porgue kos otros son nmy arriesgados y todo €s0.

Investigadora: ; Aprendes algo en el trabajo?

Lucia: Pues yo creo que aprendemos a llevarnos bien con hombres y mujeres.

Investigadora: ;Crees que es bueno para la salud de los nifios andar trabajando?

Lucia: Pues a mi nunca me pasé nada

Investigadora: ;Y los de la calle o Ia obra?

Lucia: Pues a veces les puede caer cemento en los 0jos 0 se puede quebrar una mano o los pueden llegar a
asaltar por el dinero verdad, o hasta los pueden llegar a matar
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Investigadora: jA quién?

Lucia: A los niflos que trabajan en las calles asi vendiendo chicles.

Investigadora; , A poco a los niilos de Soriana no los puden llagar a asaltar?

Lucia: (se rie), pues, a mi mmca me paso un caso de esos, pero creo que es mis frecoentemente que los
lleguen a asaltar a ellos

Investigadora: | Y a ustedes no?

Lucia: Bueno i, a todo mundo.

Investigadora: ;Un nifio trabajador debe seguir estudiando?

Lucia: yo creo que sf, porque es bueno para su futuro. Porque por ejemplo wm nifio que trabaja en ka obra, pues
de perdido ya en uma fibrica te piden hasta la secundaria. Pucs ¢s més bicn que trabajes en las fibricas qoue
trabajar en la obra.

Investigadora: jPor qué?

Lucia: Yo digo que es menos riesgoso trabajar en las fibricas que ea la obra.

Investigadora: ;Crees que debe de haber alguien que cuide a los nifios que trabajan?

Lucia: Pues creo que las autoridades, como dicen verdad, que muchas personas son responsables de que
pueden matar o violar nifios 0 no sé, los dejan libres bajo fianza, verdad O muchas veces no les hacen nada,
se los llevan y como dicen vulgarmente verdad: el amor de hijo, y no les hacen nada.
Investigadora: /Y tu que piensas de eso?

Lucia: Pues que deben ser més reponsables las autoridades y pues aunque les ofrezcan dinero verdad!, pues
levantarles mis cargos...que no abusen de ellos (nifios) sexualmente o robdndolos o asi, no s¢ a asltarlos o
maliratarlos.

Investigadora: jEn el trabajo maltratan a los niilos?

Lucia: No, yo creo que no, en el trabajo donde yo estaba no

Investigadora: ;Y en otros trabajos?

Lucia: Yo creo que en la calle es mis fiicil que te maltraten asi verdad, pues estin en la via piblica y no estén
bajo 1a responsabilidad de alguien.

Investigadora: ; Te gustaria decirles algo a los adultos?

Lucia: Pues, como mi mam4 y mi papd, verdad, que todos los nifios que trabajen tengan derecho a estudiar,
que les digan a los nifios que primero estin los estudios y lnego el trabajo.
Investigadora: ;Eso te lo dijo tu papd y th mam4?

Lucia: Si

Investigadora: ;Y til qué picnsas?

Lucia: Bueno a lo mejor si no me hubieran dicho, yo lo habria pensado por mi misma, pues 5i quieres un
futuro mejor primero estdn los estudios y ya después el reventén y todo eso.
Investigadora: ;Cémo te dicen que eres?

Lucia: En la secundaria me dicen que 50y un poco fresa, siempre les pregunto por qué y nunca me quieren
decir

Lucia: ;Y por qué fresa?

Lucia: No sé, mis amigas no, pero los nifios si.

Investigadora: ; Cémo son los de la colonia?

Lucia: Pues a veces si me enojo verdad y si me peleo, pero a palabras o asi.

[nvestigadora: ;Por qué te peleas?

Lucia: Es que a veces unos quieren jugar a ¢sto y yo me quedo parada, 0 2 veces yo no quiero jugar, y ¢so, y
todos salimos peleados.

Investigadora: ;qué te gusta de Ia colonia?

Lucia: Su tranquilidad, bueno por all4 donde yo vivo no se ve asi, como la Independencia (colonia) que era
mds probable ver a alguien con el cigarro o con el resistol

Investigadora: ;Y aqui no?

Lucia: No casi no, bueno por donde yo vivo no

Investigadora: ;Y qué piensas de eso?

Lucia: Pues que es muy malo para su salud porque a veces se pueden llegar a morir de una sobredosis.
Investigadora: ;Qué no te gusta de la colonia?

Lucia: El terregal

Investigadora: ;Por qué?
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Lucia: Porque & veces se levanta los remolinos muy feo y a veces cuando mi mamd lava la ropa de volada se
ensucia o asl. Tampoco me gusta ¢l olor del ammoyo porque veces huele muy feo a mamano o 8 agua asi
podrida, 0 a caca de caballo de los marzanos. A veces no siempre se viene el olor bien feo.
Investigadora: ;Cémo es la gente de la colonia?

Lucia: Yo digo que es buena gente

Investigadora: {No se han peleado con log vecinos?

Lucia: Es que casi no salimos verdad, pero mi mam$ munca se ha peleado con los vecinos ni nada.
Investigadora: ;Como se licvan en tu casa?

Lucia: Bien

Investigadora: ;{No se pelean mucho?

Lucia: No

Investigadora: ;TG como te llevas con tes papés?

Lucia: A veces si me enojo porque a veces no me quicren dejar salir a alguna parte y yo quiero ir. Me dicen
que me puede llegar a pasar algo o no sé

Investigadora: ; Coémo dice tn familia que eres?

Lucia: Yo creo que soy un poco rebelde, a veces, porque a veces cuando estoy enojada con mi pap pues ¢l
bebé la lieva verdad ,0 sea cuando me estd dando algo yo a veces se lo avienio 0 sino este, me pongo a pelear
con €l a palabras, pero €l no se deja tampoco.

Investigadora: ;Y con el grande?

Lucia: A veces también me dice cosas.

Investigadora: ;Qué hacen para divertirse tu y tu familia?

Lucta: A veces vamos a paseamos, a los parques, al canoas al espafia, a veces vamos con mis tias a algim club
a algo asi.

Investigadora: ;Qué s lo que mds te gnsta de 1a escuela?

Lucia: La materia que mas me gusta es Historia o biologia

Investigadora: ;jPor qué?

Lucia: No sé¢ me llama més la atencién saber de los antepasados y eso, y 1a gue més me aburre es biologia.
Investigadora: ;Qué quiere ser de grande?

Lucia: La verdad, 1a verdad, ami me gustaria ser cantante o actriz

Investigadora: ;Por qué?

Lucia; No sé de repente me pongo a jugar con mis primas y a veces juego que nos peleamos y hago que me
salgan l4grimas de verdad, pero no estoy Llorando.

Investigadora: ;Y no has pensado ser licenciada o historiadora?

Lucia: No esuge a mi las leyes muchos tramites me aburre y asi.

Investigadora: ;Qué mejoras le harias a ka colonia?

Lucia: Pucs mejoraria esta escucla, pomer 1a pavimentacidn, pintar para que no $¢ viera tan rayado
Investigadora: ;Hay drenaje en tu casa?

Lucia: No en esta 4rea pero ya van a pomer.

Investigadora: ;C6émo es tucasa?

Lucia: Es de una planta, tiene el bafio, €l patio, 2 cuartos, la cocina y el porche. En uno las camas y el otro la
cocina y también esta el ropero

Investigadora: ;Como duermen?

Lucia: En una cama mi mam4 y mi papé con mis dos hermanos chiquitos, y yo en un colchoncito, a veces mi
hermano no duerme con nosotros porgese le pide permiso a mi mamé de quedarse a dormir con una tia.
Investigadora; ;Cudl es tu suefio en el fotaro?

Lugcia; La verdad mi suefio es ser actriz, €n una novela o asi.
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Entrevista no. 10

Fecha: 29 de marzo del 2001
Hora: 230 pm.

Nombre: Norma Aracely Rodriguez Ferndndez

Edad: 10 afios

Direccién: Lote 38 (La Isla)

Nombre del Padre: Jose Manue) Rdz. Mérez / Origen: Miy.

Nombve de 1a madre: Angélica M. Feméndez Flores / Origen Mty
Ocupacién padre: recolector de basura mumicipal /madre; ama de casa

Contexto de entrevista: la entrevista se realizb en la escucla Jardines de San Martin durante ¢ intermedio
entre ¢l tumo matutino y vespertini. Conoci 4 Norma y a su hermana (Yesenia) cuando preguntaba a unos
nifios si querian participar en la entrevista; ahi las nifias me hicieron plictica y descubri que ambas trabajaban.
En esc mismo momento, las invité a la entrevista y accedieron gustosamente. Para ello tuve que pedir permiso
al profesor de Norma (4°. Grado) para que 1a dejara estar conmigo unos momentos para la aplicacion de Ia
entrevista.

Norma trabaja nada mis en vacaciones “en casa®, es decir, aynda a la limpicza en una casa ajena, Ie pide
permiso a su mam4 para trabajar en otras casas.

Norma: Ayudo a la sefiora a recoger las camas, a barrer y a trapear, a lavar los trastes y como ella vende asi
cosas, duritos, también le ayudo a vender. Voy con uma sefiora que tiene una tienda cerca de mi casa, ya
luego, ayudo e¢n mi casa 4 mi mam4 a recoger a limpiar y a cuidar a mis hermanos.

A norma le pagaban $150 por semana por hacer el trabajo que acabamos de describir. El dinero lo daba
principalmente a su madre($100) y dejaba $50 pesos para ella. )

la hermana de Norma (Yesi) interviene y dice que clla también trabajaba cuidando los nifios de las
sefioras(vecinas) cuando éstas salian a trabajar. Los cuidaba todo el turno de trabajo de las madres y le
pagaban $20- $30 por nifio.Hay veces que 10s nifios 8 su cuidado, los recogian hasta en 1a noche. Al
preguntaries si no era una labor dificil para ellas cuidar bebés o cambiar pafiales, respondieron que para eso la
madre ya las habia instruido desde pequefias: a cambiarios de ropa, bafiatlos con cuidado, darles de comer con
cuidado, hacer "1a teta" (biberdn), dormirios, etc.

Yesi y Norma no son hijas del mismo padre, es decir, son medias hermanas; al parecer, Yesi trabaja con el
papa de Nonna vendiendo fruta y verdura en una camioneta.

Yesenia, le daba a su madre $10 de lo ganado y lo demds se lo quedaba para "comprar para comer”, para
comprar lipices o sacapunta, menciona.

Norma: Yo un dia si me lo gasté todo, namés que todo lo demas se lo daba 8 mi mam#, yo me quedaba con
$10 pesos.

Investigadora: | Y qué hace mam4 con ese dinero?

Norma: Nos compraba libretas o ropa, 0 zapatos, para la casa, para la comida, o si no para darles a los demis
nifios (hermanos).

Investigadora: ;Coémo era tu trabajo de nificra?

Norma: Pues bien, nada més que mi mamé me decia, en veces me daba, o nada méis me lo dejaba (al niiio)
para ir a comprar unos "cambios"(pafiales) o en veces para ir a comprar un bote de leche "lala” a la nifia, y ya
,luego se lo compraba y mi mamé me decia que se lo echara bien el biberSn, y yo se lo echaba bien, y si no le
gustaba el aziicar, mi mami me dijo que le echara miel Mi mamé me ensefid..."te voy enseflar como se
cuidan a los nifios para cnando yo no esté, para que ahi esté todo, cambies al nifio y le des teta y porque si no
va a estar llorando el nifio", me dijo como cambiarle los pafiales con cuidado y cuando anduviera rosado que
le echara talco.

Investigadora: ;Eso te gusta?
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Norma: Si, porque a mi me gnstan bastante los bebés cuidarios.

Investigadora: .Y 10 que ganabas?

Norma: Se lo daba a mi mamé que lo ocupaba para Ia casa.
Investigadora: ; Cudnto ganabas en tu trabajo en casas?

Norma: Este... cada sihado me daban $150, empezaba los lunes y hasta los sébados, entrabaalas 8y salina la
ung, RAMAs en Vacaciones.

Investigadora: {Por qué trabajabas?

Norma: Porque antes, este mi papd, un dia un camién de carga lo machucé de su pie y mi papé se enfermd y
ya no podia trabagar, y mi mamd en ese tiempo no trabajaba y yo por eso le dije que me iba meter a trabajar, y
dijo que estaba bien. Me dijo: "pero me vas a dar de perdido para darle a los nifios 0 para la casa®, y le dije "si
m4", luego yo empecé asi y yo le di pa Ia casa y para elios, porque en esc tiempo tambida mi hermana se
enfermd y no podian sacarla del hospital y como mi papé no trabajaba y mi mams le dijo a mi papd qoe no
habia nada que hacer de comer...y lucgo yo le dije que iba a trabajar, y me dijo, sf ¢std bien. Y luego yo
trabajé.

Su primer trabajo lo inicié a los nueve aflos trabajando en casa.

Investigadora: ;Cémo llegaste a ese trabajo?

Norma: Es que un dia la sefiora me dijo, que si yo trabajaba y sabia recoger, yo le dije que antes no trabajaba
pero que recoger si podia. Luego me dijo gue si no queria trabajar con ella ..y yo le dije que si. Y luegp le dije
a mi mama que me iba a meter a trabajar, pero haber cuénto agarras para ti, pero aungue sea que me dejes la
mayor parte para los nifios y para la casa. Yo le dije que si. Entonces yo empecé a trabajar desde ese dia y la
sefiora le dijo a su esposo y el esposo si queria ambien y lnego me meti a tarabajar. Y Inego 1a sefiora me dijo
que si seguia trabajando asi, més bien, que podia ganar mds dinero; y yo trabajé més bien y me pagd $250 y
luego yo nada més agarraba $150 para mi y todo lo demdés para mi mamé.

Investigadora: ;Qué cra lo mas dificil del trabajo?

Norma: Sumar, osea, que lievaban una coca de 2 litros o Inego, llevaban tostadas o luego duritos, y luego yo
asi empecé por eso a saberme 1as sumas, porque mi mamé ya me habia ensefiado.

Es decir, Norma ademés de sus quehaceres de limpieza en la casa de sefiora le ayudaba a despachar en la
tienda.

Norma: También era dificil las colchas porque eran muy pesadas, no me gustaban lavar los trastes porque en
veces la seflora hacia mole y s¢ le pegaba muy feo y no podia tallarlo y por eso ese dia la sefiora compré uno
de eso0s pa’ tallar (no tenia fibra).

Investigadora: ;Qué hacia la sefiora?

Norma: Vende en ia tienda y ropa ahi en su casa

Investigadora: ;Y no te ayudaba?

Norma; Nada mds en las colchas cuando no podia.

Al parecer la sefiora la ayuda en lo que no podia y no 1a trataba mal.
Investigadora: ;Eres unanifia trabajadora?

Norma: Pues no tamto, porque en veces no me dan ganas de gyndarle a mi mama4 y en veces falto al trabajo.
Ahora estoy yendo con esa misma sefiora nada més los sébados y los domigos.
Investigadora: ;Y si no vas qué pasa?

Norma: Nada, depende de cuantos dias falte, pero ya aborita me esté pagando lo mismo, los $250.
Investigadora: {Oye, pero tu papd ya est4 bien no, y por qu sigues trabajando?

Norma: Porque a mi, este me gusta trabajar, porque aparte deseo estoy aywdando a una persona; porque en
veces mi mam4 y mi pap4 se enferman y lucgo no va a kaber nada que comer y por eso me gusta trabajar a
mi.

Investigadora: ;Qué es ¢l trabajo?

Norma: Pues ¢s una cosa que te dan trabajo para que hagas cosas que se puedsn pagar, cosas..dinero.
Investigadora: ;Y para qué se usa el dinero?

Norma: Para ayudar en tu casa o si quieres lo puedes usar pa' ti sola o pa’ tus hermanos y tu mami o tu papd; o
si no pa’ Ia casa, pa' la comida.

Investigadora: ;Por qué trabaja Ia gente?
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Norma: Pues yo creo que para darle dinero a los sefiores, sefioras.como una vez mi tia trabajaba, una
muchacha le quitd ¢l novio a mi tia porque ella lo queria, pero le hicieron brujeria para atraerio, pa’ que que
va no lo quisiera a ella. Ahora dicen que ya se le quit6 eso, ahora €] quicre a mi tia porque tiene un bebé.
Investigadora: ;Pego, por qué crees que trabaja la gente?

Norma: Pues yo creo que trabajan para ayudar en la casa, para darle a su familia, para la comida, para los
hijos cuando sc enfermen..

Investigadora: ;T por qué trabajas?

Norma: Yo, porque este, en veces mi mamd y mi papd s¢ enferman o si yo estoy en una parte fueras de aquf y
luego yo estoy trabajando y no hay nada que comer, asi con el dinero pueden compear qué comer,
Investigadora: ;Por qué crees que los nifios trabajan?

Norma: Pues yo creo que trabajan para aiyudar en sa casa.

Investigadora: ;Ta crees que todos los nifios deben de trabajar?

Norma: Pues hay algunos que si, cuando tienen problemas

Investigadora: ;Como qué?

Norma: Como que sus papés estén enfermos o estés separados.
Investigadora: ; Todos los nifios deben de trabajar?

Norma: Pues no todos, namas unos grandes y otros chicos no, los chicos como de $, de 3 o de 4 afios pues no,
porque son muy chicos y hay en veces trabajos muy pesados y se pucden quebrar un hueso.

Investigadora: ;Y si para ti hay un trabajo muy pesado, te meterias?

Norma: No.

Investigadora: ,Qué te gusta de tu trabajo?

Norma: Me gusta porque yo creo que estoy ayudando a una persona en sus quchaceres.
Investigadora: ;Y qué aprendes en ¢l trabajo?

Norma: Ah, pues namas Jo que yo no sé casi hacer es namas Ia comida, pero a la sefiora con la que trabajo 8
ella siempre la miro hacer la comida y a mi mams4 también

Investigadora: ;Oye y no descansas?

Norma: Pues por decir 2 horas, mientras que ella estd haciendo 1a comida.

Investigadora: ;Dénde comes?

Norma: Pues ahi con ella me da también de comer.

Investigadora: ; Trabajar es cansado?

Norma: Pues un poco, por decir... porque en veces tienes que agacharte para barrer debajo de las camas y ahi
es donde te ducle la cintura y también este, una vez que estoy trapeando, una vez que estaba, trepee y trapee ¥
te duelen las manos y pucs namas las colchas tenderlas.

Investigadora: ;Qué piensan tus papés de que trabajes?

Norma: Pues dicen que en veces me dicen que tengo que decirles que me den unos dias de vacaciones y que
también que namas no vaya a pelear con sus hijos, pero de todos modos lo que no me gusta es el hijo mayor,
porque... como que 0o le caigo bien, como que me mira con mal aspecto.

La sefiora tiene 3 hijos, un hijo de Ia sefiora le dificulta Iss cosas 0 no quiere ayudaria.

Investigadora: ;Qué crees que piensa la gente de los nifios que trabajan?

Norma: Bueno hay algunas que piensan que no es necesario trabajar y hay otras gue dioen que si, gue porque
hay veces que necesitan el dinero para muchas cosas.

Investigadora: Y las que no por qué?

Norma. Pos yo creo porque ellas piensan quc tienen mucho dinero y que no necesitan el dinero para nada de
otras personas; y las que si lo ocupan para los quehaceres de la casa y para la comida.

Investigadora: ;Crees que esta bien que los niflos trabajen?

Norma: Yo creo que si, porque en veces se hacen problemas, que a su mamd la meten en la cdrcel y ellos
tienen ahoros... y depende todo lo demds, y ya la dejan salir en unos cuantos dias y Inego ya dicen que si no
pagan van a ir por ella y asi pueden trabajar para cuando pase eso, 0 a ti papd.
Investigadora: ;Cudndo los nifios no deben trabajar?

Norma: Pues yo digo que en veces, hay cosas muy pesadas para ellos y pueden ser daflosos y luego le echan
1a culpa a las sefioras con las que trabajas.

Investigadora: ;Cuindo puede trabajar un nifio?

Norma. Pues un nifio debe trabajar cuando sea un poco fuerte para levantar las cosas.
Investigadora: ;Qué hace un nifio trabajador?

Norma: Pues el dinero dérselos a su mamd y sunque sea que se queden una cuanta parte pa” ellos, pa’ la
escuela.



Investigadora: ; Todos los nifios deben de trabajar?

Norma: No, a los chicos no.

Investigadora: ;Y los ricos?

Norma: Esos pa' qué van a necesitar més dinero.

Investigadora: ;Crees que deben trabajar?

Norma: Pues yo creo que si, porque de envidiosos e dinero un dia se les va a venir acabando y ya no van a
poder tener con gué vivir, y uno trabaja y ya no se te acaba el dincro.

Investigadora. ;Deben aprender?

Norma: Si y no nada mis en su casa, también en la escucla, porque asi ya van a poder sumar unas cuentas
bien altas y restarias y nmlitiplicarias, porque hay unos mi los meten 3 sus hijos en Ia escuela. porgue creen que
saben mucho.

Investigadora: ; Entonces todos los nifios deben ir a ka escuela?

Norma: Ajé

Investigadora: ;Y 106 que trabajan también?

Norma: Nomas que les digan que mejor en vacaciones, que empiecen a trabajar.

Investigadora: /Th crees que trabaja y estudiar no s¢ debe hacer al mismo tiempo?

Norma. Pues no porque vas a estar faltando a la escucla por trabajar y luego 1a escucla tienes que terminaria,
si no, minca vas poder entrar un trabajo més alto.

Norma: ;Té por qué estudias?

Norma: Yo, porque quiero ser macstra también.

Investigadora: ;No es muy dificil trabajar y estudiar al mismo tiempo?

Norma. No porque mira, trabajas y a 1a escuela no vienes o estas en la escuela y no vas a trabajar...yo namas
trabajo en las vacaciones.

Investigadora: ;Un nifio que trabaja debe seguir estudiando?

Norma. Pues si, porque no debes estarte sin estudiar, porque hay en veces que Ia esposa se enferma y al
esposo le vienen cuentas altas que el sefior estd enfermo, o algo le pase, que no esté y 5i le quieres ayndar con
Ia multiplicacion y til lo ayudas y no vas a saber.

Investigadora: ;Qué te haria falta para que tu trabajo fisera mejor?

Norma: Pues estudiar bien, porque estudiar trata de ensefiarte mas cosas en el trabajo, por decir, si hay unas
mangueras bien largas y no sabes cuanto van a medix, y en la escucla nos ensefian cuanto miden las cintas o
las reglas

Investigadora: ;Pero para que trabajes mejor?

Norma: Pues namas que le diga a su hijo que jpor qué me mira asii, pues yo no le hecho nada, que no le gusta
mi cardcter y que no le caigo biea yo.

Investigadora: ;Y por ejempio lo que me decias de kas colchas pesadas?

Norma: jAh!, pues nomas que las cambie 1a sefiora porgue le va a ser més bien cuando las lave que no estén
tan pesadas.

Investigadora: ; TG crees gue los grandes deben cuidar a los nifios que trabajan?

Norma: Pues es que hay en veces que unos nifios trabajan viven muy iejos por Ias carreteras y hay enveces
unos que los pueden atropellar, deberian llevarios a sus trabajos y cuando se de la hora de 1a salida del trabajo,
pues que vayan a buscarlos y licvarlos a su casa y €s0...que cuiden bien a sus hijos porque podria pasar un
accidente con ellos.

Investigadora; ;A ti que te pude pasar de peligroso em tu trabajo?

Norma. Pues namas, este..cuando el sefior se pone borracho en veces se encja 0 me quiere hacer algo.
Investigadora: ; Te ha hecho algo?

Norma: No

Investigadora. ;Te da miedo?

Norma: A mi s

Investigadora: ; Qué otra cosa?

Norma: Pues también cuando vienen sus amigos que hay uno que es bien enojén por cjemplo
Investigadora: ; También s¢ pone borracho?

Norma: No, este, éste liega ahi y fuma abi siempre

Investigadora: ;Mariguana?

Norma: Si

Investigadora: ;Y eso te da miedo también?

Norma: Si



167

Norma: ;Cada cuanto va ese sefior?

Norma: Pues namas los sébados.

Investigadora: ;Qué te gustaria decirles a los adultos?

Norma: ;Pa’ qué?

Norma: Pues namas que no lieven a esos sefiores porque hay en veces que es muy peligroso.
Investigadora: ;En qué te gustaria trabajar de grande?

Norma: Pues yo cuando salga de la secundaria dice mi mamé que me iba a sacar ella, ¥ que ya ella sabia en
que meterme a trabajar

Investigadora: JEn qué?

Norma: Que ella queria que también me meticra de maestra

Investigadora: ;Y si te van 3 meter de maestra?

Norma: No s¢ a lo mejor s

Investigadora: ;Y si ellos te quicren meter a trabajar y ti quieres estudiar?

Norma: Pucs yo les diria que yo quiero estudiar

Investigadora: } Y si ellos no quieren?

Norma: Pues ellos son mis papés... ellos saben si estudio o trabajo.

Investigadora: ;Pero tu de grande ya sabes qué hacer?

Norma: Bueno pues de chica la obligacion de ellos es cuidarme, pero ya de grande, ya ahi ya es donde ya
debo de aprender yo a cuidarme.

Familia

Norma: En mi casa somos 6, mi hermano el de primero, mi hermana de tercero, la de quinto, mi mam4 mi
papay yo.

Investigadora: ;Y por qué dices que hay otra casa?

Norma: Si donde vive el sefior, mi verdadero papd, pero él no parece mi verdadero papé porque me grita muy
feo y me pega, y el otro, el que es mi padrasto, ése me trata bien, no me grita, nada mas me dice como debo
de hacer las cosas (el verdadero papé vive enfrente de la casa de Norma).

Ambos padres (los verdaderos, viven separados pero mantienen contacto, se hablan). Antes vivian en la 35
(fomerrey), pero hubo un problema y se vinicron para acd. El problema fue que la hermana de su padrasto
acus6 a la mam4 de Norma de andar con su esposo y dice ella(Norma) que no era cierto, porque su €sposo
estaba "bien feo". Un dia la sefiora fue a buscarle pleito a su mamd y dice que ella no queria pelear, luego se
pelearon y como ella no s¢ dejaba y todos los tios se metian con ella, fue entonces que 1a sra, (mamé de
norma) le dijo al padrastro que no queria vivir ahi, y se vinieron para acd.

Actualmente los papds biolégicos de norma, al parecer quicren volver a entablar la relacién y dejar al
padrastro. Norma comentd que su madre le ha preguntado si quiere regresarse con ellos (padres naturales), a
lo que contesta que no, que prefiere quedarse con su padrastro. El padrastro parece ser el més razonable,
comenta que ¢l desea que la familia esté toda junta, en una casita de Infonavit, en realidad Norma no se lleva
muy bien con ¢l verdadero padre.

Norma admite abiertamente no llevar bucna relacion con su madre, dice que no la quiere, que a veces Ia
regafia mucho y ejemplifica su abuso diciendo que siempre las pone (Norma y a su hermana)a lavar los
trastes, la madre, mnca los lava. También comenta que su hermana mayor 1o la quiere, ya que scgim dice la
hermana mayor, Norma le quiere quitar el amor de toda su familia.

La familia es originaria de Dr. Arroyo, ahi viven actualmente los abuclos (padres de su mam4) y menciona
que los abuelos tampoco 1a tratan muy bien. La madre todavia no estd segura con quien quedarse de los dos
hombres, imicamente 1a hija mayor se iria con los verdaderos padres.

Norma comenta que no le gusta que sus hermanos indagen entre sus cosas, s¢ enoja o les pega. La hermana
mayor le ha liegado a robar algunas cosas y cuando duermen ella le sube los pies en la cara. Menciona gue
antes ella (1a hermana mayor) trabajaba, pero ahora no.

A Norma le gustan mucho los jardines, ella hace los jardines con las matas que le comprd su padrastro y
comenta que su verdadero padre le pisoted sus plantas.
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En 1a escuela 0o le gusta tanto las mateméticas y dice que ¢l maestro es "bien regafidn en veces®,

Su casa es de tablas y Kiminas (0o ¢s de blokes). Lo que le gusta de su colonia es ¢l rio cuando se va a baiiar,
le gustan las flores de ahi, ahi eila dice que ticne un jardin y le gustan las flores.

Lo que no le gusta de la colonia es cuando la gente mata a los perros y los tiran shi y hmele "bien feo®;
tampoco le gusta ayudarle a su mamd a cargar los tangues de agoa ceando licga Ia pipa, porque 8¢ pone bica
lejos. No le gusta que no esté pavimentado porque "en veces se corta bien feo por las piedras®.

La gente de la colonia dice que ¢s buena, mada més un sefior (vecino) que ¢s bien regafion; o una sefiora que
es bien “abusona® y chismosa que dice que cuando van a dejarles jugnetes ella estd de chismosa diciendo &
quién le dieron ya juguetes 0 nd.

Por csa zona del rio las calles son de piedra y la gran mayoria de las casas son de tablas.
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Entrevista no. 11

Fecha: 29 de marzo
Hora: 5: 00 p.m.

Nombre: Francisco J. Estrada Pefia
Edad: 13 aflos

Contexto de entrevista: a Pancho ya lo habia entrevistado anteriormente; desafortunadamente, las pilss de Ia
grabadora sc acabaron y no se grab la conversacién, asi que tuve que volver a entrevistario. Esta segunda
ocasién Pancho se vio muy forzado por su padre, ya que Pancho no queria tener la entrevista diciendo que
tenia mucho suefio. La entrevistadora se encontraba enferma (gripa) y tampoco se sentia muy dispuesta a la
entrevista, sin embargo, sabia que era la imica oportunidad en mucho tiempo; ya que a Pancho es muy dificil
localizarlo.

A pesar de todo, y a regafiadientes, Pancho accedi6 a Ia entrevista con unos “chetos™ y un refresco a lado, de
ahi se mosir6 mucho més accesible ¢ interesado; annque por unos momentos los "chetos® no lo dejaban
hablar.

Nombre del padre: Carlos M. Estrada Carrillo

Nombre de la madre; Mariana Pefla Carriaga

Origen del padre: Torreén Coahuila/ madre: Torreén Coahuila

Estudios del padre: 2° de primaria /madre: 3° de primaria

Oficio del padre: vendedor de frutas y verduras en sn misma casa en la colonia Jardines de San Martin.
Oficio de la madre: ama de casa y perteneciente al comité de "junta d¢ mejoras de vecinos” de I3 misma
colonia.

Hermanos: toflo (27aflos), Carlos (18 afios), Oscar (8 afios), Karla (28 aflos), Eva (21 afios)

Toflo trabaja en una fibrica y Carlos hace mesas y sillas en 1a fibrica "Tubulares®

En casa de Pancho viven actualmente 5 personas, hay 6 cuartos en su casa, é deerme en su propio cuarto al
igual que sus hermanos (Carlos y Oscar). La casa es hecha de blockes y 1a entrada de la casa estd acondiciona
la pequeiia “fruteria” de su padre. La casa ¢s grande y a Pancho le agrada mucho su cuarto y ¢l cuarto de la
Lv. La parte de la casa que menos le gusta es ¢l patio porque siempre estd muy sucio o porque siempre hay
mucha ropa sucia tirada, etc.

Pancho dice que no se llevaba muy bien con su hermano Carlos, porque le decia cosas de nifio (altercados
normales entre hermanos) y ahora sucede lo mismo con Oscar, con quien también se 1a pasa peleando.
Menciona que las relaciones interpersonales entre los miembros de su familia son buenas, es decir, sus padres
s¢ llevan bien y sus hermanos con éstos también.

Lo que le gusta de su famila es coando se hacen fiestas todos estdn juntos y se ponen a llorar por lo mismo de
estar juntos, por ejemplo en navidad. No le gusta cuando no estin juntos.

Menciona que no le gusta de la colonia que hay puros marignanos que se pelean, rompen los vidrios, robam
los carros y que no pavimentan. Dice molesto: "si ya metieron ¢l drenaje jodmo es que no van a pavimentari®,
Pancho: La gente de 1a colonia es bucna gente, en veces se ayuda, en veces no, en veces se pelean por cosas
personales como por culpa de los nifios que andan jugando, que rompen los vidrios.

Pancho vivié parte de su infancia en Coahuila, en el “"rancho”. Recuerda que de pequefio su papd lo subié a un
caballo pero éste se tropezd v s¢ pegd con uma tabla "picnda” y se la "encajd” en la garganta. El rancho
todavia lo tienen pero no van porque dice qoe ya est bien feo y porque ya no tienen en qué ir. Antes, toda la
familia vivia en Monclova, pero se vinieron para Monterrey por problemas familiares. El problema surgié
cuando el abuelo hersdé a su padre dicha propiedad, peso el alcoholismo del padre y las envidias de los
hermanos acabaron complicando las cosas ¢ hizo que toda la familia de Pancho abandonara aquel lugar,
Llevan viviendo en Monterrey 10 afios; le gustaba que lo llevaran de paseo, a las ferias, a kas albercas, etc.

Comenta que s¢ lleva bien con 1a gente de 1a colonia (3 excepcién de dofia Mary), tiene mmchos amigos tanto
en "Jardines” como en el "Pedregal”. Dice que se lleva "chido™ con ellos, pero a la vez es peleonero con
algunos por que le dicen cosas.
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Actualmente no trabaja, pero ha tenido mmuchos trabajos como: pacguetero en Gigante Andhuac, limpia vidrios,
barrendero en una gasolineria, vendiendo peri6dicos, en la construccién, vendiendo frutas con sa padre, lievar
a tirar basura ¢n su colonia, etc.

Respecto al trabajo en la obra (construccién) incursiond gyacias a su cufiado, dice que es ¢l trabajo que m4s le
gustd, y le gusta todavia, porque haces el "ponche” (ligero descanso con nuisica) y porque te dejan descansar
una hora o te dan chance de dormir el dia de pago. En cambio en el trabajo como paquetero, en el cual durd
aproximadamente 2 afios, (trabajo en el que durd més tiempo), dice que es mocho més pesado, ya que no le
dan horas de descanso y menciona que no le agradaba qoe se le amontanara ka despenss y llegar a llenar hasta
3 carritos. Su primer trabajo fue en la obra cuando tenia 8 afios, lo lievd su cufiado porque €l mismo le pidié
que lo llevara para "ensedlarse”. El cufiado le enseié como "echar las placas® (techo), c6mo hacer 1a mezcla.
Dice que no fue muy cansado para él porque casi no hacia nada. Recuerda que doblaba las varillas con un
gancho, también le ensefid a pegar los blokes a "saliear”(no supo explicar esta actividad), pero éso no se Lo
grabd.

Luego continné trabajando de paquetero teniendo 10 afios de edad, a los 12 se salié. En realidad no se salid,
lo corrieron por pelearse con un nifio ya que éste golped (accidentalmente) a una sefiora con uno de los
"carritos" y resultd ser tia de Pancho. Segim él, de mo haber sido por ese incidente, seguiria trabajando de
paquetero.

Después del trabajo de paquetero, incursiod en al trabajo de la construccién donde ganaba $800 semanales,
pero se daba “una buena friega®; aunque variaba, ya que podria ser que una semana era may pesada y Ia otra
10, y asf sucesivamente. En la obra trabajaba nada miis em Ias vacaciones; en cambio de paquetero, trabajaba
todos los dias.

Pancho; En veces ¢fa pesado en veces no (¢l trabajo de paquetero), por ejemplo los martes, dia de tianguis que
llegan bastantes y se llena toda la caja y llenas unos tres © cuatro carritos y te cansas bastante nada més pa’
que te den un peso, jno hombre!! Por eso me sali de Gigante Andhuac porque llenaba 4-5 carritos y te daban
un peso, $1.50 Un tnico seior me dio $100 por empaguetar un rollo, un rollo de fotos, andaba todo
encadenado (cadenas de oro) y todo.

De paquetero, lo mis que llegb a ganar fueron $100- $150 y lo menos $50- $70

En su trabajo como paquetero no le gustaba que le dejaran muchos caritos, le gustaba platicar con las
paqueteras o con las cajeras.

Investigadora: ;Por que trabajaba?

Pancho: Porque queria ver qué se sentia trabajar, ya sé como se siente "bien feo™ porque en veces te cansas
bastante en veces no. También porque necesitaba el dinero an mama o mi papd.

El dinero no lo daba todo, €l se quedaba con una pequefia parte para comparse una Camisa, unos tenis, unos
choninos, unos calcetines, pantalén. Lo demas se lo daba a su mamé porque dice que necesitaba el dinero;
sabia ésto porque dice que "en veces los oia, en veces se peleaban por eso”; por eso salié 2 tabajar y dice que
también porque queria ver qué se sentia (por las dos cosas).

Investigadora: ;Qué es el trabajo?

Pancho: Una cosa padre que asi cuando ya estes grande ya scpas hacer algo en la vida, a asi que llegues a la
secundaria, te sales pues ya te metes de obrero, o asi lo que ti quieras, pero que ya sepas tabajar ya, pa' que te
ensefies, si te ensefias mas, pos échale ta mas ganas, asi.

Investigadora: ;Por qué trabaja la gente?

Pancho: Por necesidades, los nifios, porque necesitam dinero asl para ellos, porque se eaferman, o las
medicinas, ya asi tienen dinero ya guardadito ya y todo.

Investigadora: ;Por qué trabajas ti?

Pancho: Porque me gusta..pucs porque s

Investigadora: ;Quién te dijo que trabajaras?

Pancho: Mi papd, nada mas una vez me dijo y las otras veoes pues ya lo pensé y me fui.
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Volviendo al trabajo en Gigante, menciona que trabajaba 3 horas al dia. Entraba a las 6:00 p.m. y salia a las
10:00 p.m.

Investigadora: ;Entonces son 4 horas?

Pancho: No porque uma hora de recoger caritos (considera este actividad como un no trabajo).

Era Ia actividad que menos le gustaba, no le pagan por recoger carritos, pero dice que por esta actividad (1a de
recoger carritos) te dejan trabajar ahi. Es decir, a Pancho le parece un favor que le hace 1a tienda al permitirie
trabajar como paquetero ¥ en pago €l tiene que recoger carritos.

Pncho: Te estin dando chance que trabajes ahi de paquetero pa’ que te ganes una buena feria (no lo ve como
un abuso).

Los tiempos de descanso vaian desde una hora, media hora, 15 minutos o ningin minuto. Esta variacién
dependk de la actividad que haya en la tienda, €s decir, si hay mucha geate o nd.

Pancho: Cuando no hay mucha gente meten poquitos paqueteros y te dejan descansar (sunque haya muchos
nifios paquicros esperando tumo €n ¢aja) y viceversa.

Al igual que otros niilos entrevsitados, Pancho tenfa un jefe o supervisor adulto. El mismo fungié como jefe
de los nifios paqueteros y se gand tal puesto por su antigiiedad de dos afios. Mandaba & recoger carritos a los
nifios que se portaban mal. A €l lo designé un supervisor adulto. La tienda le proporcionaba el gomro o el
mandil, dice que no le cobraban nada por dichos articulos.

Pancho propone para los nifios que trabajn en stipermercados, que los de Gigante les pague a los nifios
paqueteros ademas de lo que reciben como propinas.

Pancho: Porque algunos tienen "malos”(enfermos) a su abuelita, a su mams a un hermano, asi...porque asi
tienes dinero unos $200 ahi en Gigante, lnego mas las propinas, unos $250 gnardaditos a la semana, cudnto
tienes ya, unos dos mil pesos, tres mil pesos...que no los dejaran acamerar carritos que lo hicieran los de
Gigante, los adultos.

Una de las razones que lleva a Pancho a trabajar, es porque ya se acostumbrd a trabajar

Pancho: Nunca dejo de trabajar ( se oye muy convencido y con mucha tesén en su personalidad).
Investigadora: ; Trabajar es necesario?

Pancho: jHey!,porque en veces necesitas dinero y ya ahi tienes dinerito..y &i no trabajas, jde donde vas a tener -
dinero?

Investigadora: ;Es cansado trabajar?

Pancho: {

Investigadora: ;Por qué los niflos trabajan?

Pancho: Por necesidades, por las necesidades de 1a casa.

Investigadora: ;Es bueno que los nifios trabajen?

Pancho: En veces si y en veces no. En veces si porque tiene una necesidad, que de la escuela, que no tiene
dinero su mama, y de 1a escuela, ya ahi paga todo y ya tiene su carrera y todo ahi.
Investigadora: ; Cudndo no debe trabajar un nifio?

Pancho: Cuando tienc todo, pero si le debe ayudar a su mam4 en la casa, porque su mamé de repente a lo
mejor estd cansada y no puede ya y tu tienes ayudarie, a lavar los trastes aunque sea

Investigadora: jAunque esté muy chiquito y no pueda?

Pancho; Sl

Investigadors: ;Te crees un nifio trabajador?

Pancho: Si

Investigadora: ; Cémo es nifio trabajador?

Pancho: Que cuando lucha por las necesidades que tiene asi.

Investigadora: ;Qué crees gue piensa 1a gente de los nifios que trabajan?

Investigadora: jDebe cuidar alguien a los nifios que trabajan?

Pancho: Si, los sefiores, los jefes de ahi que cuando se cortan los lleven al Seguro (IMSS) o algo, o si se
arranca un dedo pos ya el Seguro ahi lo paga y ya.

Investigadora: ;Y en la obra?

Pancho: Pos el jefe, igual,

Investigadora: ;Oye y si pone ef jefe a un nifio chiquito a hacer algo mury pesado, csté bien?

Pancho: No, no debe abusar de las personas chiquitas, asi como nosotros los grandes respetamos a los
mayores, ellos también nos deben de respetar.
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Investigadora: ;Por qué?

Pancho: jPorque estan chiquitosl, ellos qué sabea de eso. Se pueden cortar, se pueden trompezar, se kes caca
los blokes o algo.

Investigadora: ; Cudndo debe trabajar wn nifio y cudndo no?

Pancho: Depende la edad, porque si tieme dos afios que van a saber de €s0. {no pueden ni agarrar ¢l plato!
Investigadora: ;A qué edad entonces pueden empezar 3 trabajar?

Pancho: A los 12, 15 aflos

Investigadora: /Pero tu empezaste a los 8 afios y aqui en la colonia hay muchos miflos chiquitos trabajando,
eso estd bien o nd?

Pancho: No porque s¢ cansan mucho ent veces si y ¢n veces no, porque (inderrupcion )... Yo trabajé por
necesidades de ahi de la casa.

Pancho: Pos que trabajen en otra cosa ahi vendiendo chicles o algo.

Investigadora: ;Por qué es més ficil?

Pancho: Es m4s ficil que andar trabajando en Ia obra 0 en una fibrica, porque en una fibrica te puedes cortar
el dedo y, pues vendiendo chicles quiénm te puede hacer algo?

Investigadora: ;No es peligroso que un niflo de 8 afios ande en 1a calle vendiendo?

Pancho: Es més peligroso andar en una fébrica que en las calles, pues si, hay mariguanos que le quiten el
dinero, pero que lo maten no creo.

Investigadora: ;Y que lo atropellen?

Pancho. Pues depende, un nifio de 8 afios ya debe saber cruzar las calles.

Pancho: ;Es bueno para la salud andar trabajando?

Pancho: No, porque en la obra estas en el sol en veces caminas y te puede dar cincer en la piel, o te puedes
lastimar los huesos.

Investigadora: ;En el trabajo de paquesero?

Pancho: Nada

Investigadora: ;Y en el de la calle?

Pancho: Pues en veces si andas corriendo mucho asi vendiend ahf algo y luego llegan malos olores de la calle
y de repente te puede dar algo ahf en ka garganta o si el clima estd frio y andas commiendo y te puede dar la
gnpa.

Investigadora: ;En el frio no?

Pancho: No

Investigadora: ;Y en el mncho calor?

Pancho: Tampoco, que esté el clima asi normal

Investigadora: ¢ Crecs que los nifios gue trabajan deben estudiar, se puede?

Pancho. Si, si luchan bastante por sus estudios por sus logros si pueden asi.

Investigadora: ; T\ puedes?

Pancho: Si, salgo de la escuela, hago Ia tarea y me voy pa trabajar.

Investigadora: ;No te cansas?

Pancho: No

Investigadora: ;Y crees que todos los miflos puedan?

Pancho: No, yo porque ya estoy acostizmbrado.

Investigadora: ;Hay nifios que no pueden?

Pancho: Porque estin malos o algo.

Investigadora: ;Qué es mas recomendable estudiar y trabajar al mismo tiempo o nada més una cosa?
Pancho: Nomas una cosa, estudiar..porque eso es més importante que andar trabajando desde chicos
Investigadora: ;Y el que lo necesita?

Pancho; Pos, ese si que no sé.

Investigadora: ;Qué propondrias para sodos los nifios que trabajan?

Pancho: Que no trabajen mucho

Investigadora: ; Crees que todos los millos deben de trabajar?

Pancho: No, porque algumos son ricos, algunos estin mas 0 menos no necesitan nada, y otros son pobres asl.
Investigadora: ;Los ricos no deberian trabajar?

Pancho: No

Investigadora: ;Por qué no?
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Pancho: Pucs si deben de trabajar, estd bien que tienes criada pero te tienes que poner a lavar los trastes abi

pa’ que no tengas las manos ahi que delicadas y todo, pues asi no. De qué te sirve tener Las manos y los pies si
nomas estas ahi.

Investigadora: ;O sea, necesitas aprender?

Pancho: Si

Investigadora: ;Y también que les paguen?

Pancho: Si

Investigadora: ,Qué te gustaria ser de grande?
Pancho: Un dibujador, un artista, un pintor profesional
Investigadora: ; Te gusta dibujar?

Pancho: §Sf!

Investigadora: ¢Por qué?

Pancho:Porque s



Entrevista no. 12

Fecha. 18 de marzo
Hora: 5:10 pm.

Nombre: Ricardo S. Ruiz Cortina
Edad: 12 aflos

Direccién: d id

Nombre del padre: Lanre/ madre:

Investigadora: ; Viven tus papés en tn casa?

Ricky: Juntos no

Investigadora: ;Quiéa vive en tu casa?
Ricd: Mi mam#

Investigadora: ;Y tn papd donde estd?

Ricky: En otra casa con una sefiora

Investigadora: ;Quiéa vive en tu casa?

Ricki: Mi mam3 y mis hermanos

Investigadora: ;Cuénios en total?

Ricki: América, Berenice, Tano, Julio, Yo y mi mams
Investigadora: ; No hay ningim papé en tm casa?
Ricki: A veces viene mi papé
Investigador: A qué viene?

Ricki: A vemos a nosotros
Investigadora: ;No les va dejar dinero?

Ricki: Si, a nosotros y 8 mi mam4 también
Investigadora: ;Cada cudnto va a verlos?

Ricki: Como seis meses

Investigadora: ,Cémo te Llevas con la familia?

Ricki: Bien

Investigadora: ;Cémo se Heva Is familia?

Ricki: Bien

Investigadora: ;Nadie se pelea con nadie?

Ricki: Si mi mam4 con Julio

Investigadora: ;Por qué?

Ricki: Porque se queda con esta cachncha, porque mi mamd me Ia dic a mi y Julio fa quiere
Invetsigadora: ;Dénde estd julio ahorita?

Ricki: ;Quien sabe con su novia?

Investigadora: ;Como te llevas con los de tu casa?
Ricki: Bien

Investigadora: ;Con s hermanos?

Ricki: Con mis hermanas, casi mal, me hacen enojar, América y Berenice, me pega...
Investigadora: ;Y cémo te llevas con Tano y con Julio?
Ricki: Bien, con cllos bien

Investigadora: (Tu maméd ya no se volvié a juntar con alguien?
Ricki: No

Investigadora: ;Te gnsta eso?

Ricki: Si

ledi 'Nognd:n- ¢ Te gnsta qoe ta papé se junte con una sefiora?
Investigadora: ;Qué quisieras ti?

Ricki: Que estar con mi mamd, que estén juntos
Investigadora: ,Céimo es tu casa?

Ricki: Dos cuartos, dos casas solas, Ia estamos haciendo, hay un &rbot ahi afuera... ¢s de Liminas y de tablas

Investigadora: ;Quién la hizo tu casa?
Ricki: Un sefior, y mosotros

174
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Investigadora: ,El baflo como es?

Ricki: De lémina, Ia taza de tablas

Investigadora: ; Tienes drenaje?

Ricki: No, es un pozote

Investigadora: ;Qué te gusta de tu casa?

Ricki: Ver la tele, o oir ia musica, un cassette de Guipir
Investigadora: ;Qué musica te gnsta?

Ricki: "Quitame Ia espina”, asi vienc en el cassette. .. 1a colombia
Invetsigadora: ;Qué no te gusta de tn casa?

Ricki: A mi me gasta todo

Investigadora: ; Qué mejoras Ie harias a tm casa?

Ricki: Una casa de blokes, un baflo de blokes también... no 8¢, echarle piso, una placa (techo)
Investigadora: ;Qué te gusta de 1a colonia?

Ricki: Me gusta todo, jugar fut con mis amigos, & veces vamos al campo a 1a canchita, andar en bici..
Investigadora: {Qué no te gusta de la colonia?

Ricki: A mi me gusta todo, las "maquis® (videojuegos), no me gusta epsuciarme en 1a tierra, que me tumben
en la tierma y ensuciamme

Investigadora: ;Quién te tumba?

Ricki: Noo, andamos jugando y que me tumbe un nifio
Investigadora: ;Como es la gente de la colonia?

Ricki: Hay uma que es fea

Investigadora: ;Por qué?

Ricki: Siempre que le pegan a un nifio te regafian, también dicen cosas
Investigadora:  Tii le pegas a un nifio?

Ricki: No, los nifios me dicen cosas

Investigadora: ;Cémo qué?

Ricki: Sobre mi mamé

Investigadora: (Y qué haces ti?

Ricki: Les pego

Investigadora: ;Y qué cosas dicen de tn mams4?

Ricki: Que mi mama ¢s una... de esas

Investigadora: ;jEsa es la gente "gacha® de ahi?

Ricki: No... siempre me junto con un nifie, con un amigo

Investigadora: ;/Quién ¢s to amigo?

Ricki: Junior, el que juega ahi en la escuelilla. .. siempre vemos la tele, su mamé me da de comer
Investigadora: ;Ellos no te dicen cosas?

Ricki: No

Investigadora: ;Quiénes son los nifios que te dicen cosas?

Ricki: Tavo, David, a veces Lupito también, Chuy, el hermano de Lupin, & veces me pega, me “pone”
(golpear) en la cama.

Investigadora: ;No te hace un "paro” (defiende) el Tano?

Rickd: Si

Investigadora: ;Como crees que eres Ricky?

Ricki: Yo tranquilo

Investigadora: No eres travieso

Ricki: Si

Investigadora: ;Como travieso?

Ricki: Siempre quemamos papeles, siempre que veo una mufieca s las rompo a mis hermanas
Investigadora: ;Por qué?

Ricki: Quién sabe...quemo los monitos de Tano, las bicis

Investigadora: ;Por qué lo haces?

Ricki: No s¢, quién sabe siempre se me pega la gana... no me gusta pegarle a las niffas (sus hermanas) pero me
hacen enojar

Investigadora: ;Como t¢ hacen enojar?

Ricki: Siempre les doy algo, les digo que me dé y no me dan
Investigadora: ;Con quién t¢ llevas mejor?
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Ricki: Con tano, siempre vamos a matar conejos

Investigadora: ;Dénde?

Ricki: All4 por el puente, con la resortera... Tano siempre me da coca, doritos, 8 veces le pido wn peso y me
da

Investigadora: ;Por eso te cae bien?

Ricki: Tano y Carlos (amigo de Tano), y con Junior. Junior se mete y yo me quedo con Tano y con Carlos
Investigadora: JA qué horas se mete Jumior?

Ricki: A las 9, nosotros siempre nos metemos a las 12 (de la noche).

Investigadora: ;A qué horas te levantas?

Ricki: A veces 8 las 7 de la mafians y a veces a las 2 de la tarde

Investigadora: ;No vas a I8 escucla?

Ricki: No

Investigadora: ;Por qué?

Ricki: Porque mi mam4 no tiene dinero para la escuela

Investigadora: JEn qué afio te quedaste?

Ricki: En tercero

Investigadora: ;Te gustaba la escuela?

Ricki: St

Investigadora: ;Qué mgs te gustaba?

Ricki: Todo, leer, hacer sumas, a veces no pelear, porgue a mi siempre me hacian enojar, me decian cosas
Investigadora: ;Qué cosas?

Ricki: De mi mam4... siempre le decian a la maestra, siempre me sacan de 1a escucla
Investigadora: ;Y no les explicabas?

Ricki: Si, fu¢ mi mama, como quiera me regresan a la casa y siempee mi mam4 me pone a estudiar ahi en Ia
casa.

Investigadora: ;Y tus hermanas?

Ricki; Tampoco

Investigadora: ;Qué otra cosa no te gusta de la escuela?

Ricki: Me pintan las libretas, me pegan

Investigadora: ;No le dices al maestro?

Ricki: Noo, luego dicen que soy yo, jsiempre me regafian!

Investigadora: ;Trabajas aborita?

Ricki: No

Investigadora: ;Has trabajado?

Ricki: Si, de lava carros

Investigadora: JEn donde?

Ricla: San Nicolis, en unas casas

Investigadora: {Cémo es tu trabajo?

Ricki: Siempre voy con un sefior todos los sdbados y siempre saco $40 o $50, ¢l lava amiba y yo lavo los
tapetes y las lianias y lo de adentro

Investigadora: ;Como cuéntos carros llegas a lavar?

Ricki: 5,6,7...hasta la noche venimos (a su casa)

Investigadora: ;A qué horas sales de i casa?

Ricki: Como a lIa 2-3 (de la tandc)

Investigadora: ;C6mo conociste a esc seflor?

Ricki: No, siempre va ahi en la casa, mi mamd lo conocié

Investigadora: Oye y jcudnto gana el sefior?

Ricki: Fl saca $120 y todo el viemes saca $70

Investigadora: ;Siempre de da $50 pesos?

Ricki: No a veces me da $40 6 $50

Ricki: No ganas mas

Ricki: No

Investigadora: ;Qué haces con ese dinero que ganas?

Ricki: Yo compro una hamburguesa y una coci... siempre compro algo pa’ mis hermanas, o mis sobrinas,
doritos, chocobananas

Investigadora: ;No ke das a tu mam4?
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Ricki: Si

Investigadora: ;Cuénto le das?

Ricki: $30 y yo siempre me quedo con $20

Investigadora: ;Siempre le das?

Ricki: No siempre, la otra vez que trabajé no le di nada, siempre le doy casi todo
Investigadora: ;Elia te lo pide?

Ricki: No

Investigadora: § T4 se lo das?

Invesrigadora: ;Por qué?
N@:W&mMmm,m’mdmmeymmam
pa’ nosotros
Investigadora: ;Por eso trabajas o por qué trabajas?

Ricki: Porque mi mamé necesita dinero

Ricki: No

Investigadora: Yo te conoci en los cruceros

Ricki: jAhh! Malabareando... con los limones, con las pelotas
Investigadora; ;No trabajaste en otra cosa?

Ricki: En lavar carros, limpiando las ventanas de los carros
Investigadora: Cuanto sacabas en los cruceros?

Ricki: $100, $60, $70
Investigadora: ;Cudnto fue lo menos que sacaste?

Ricki: Lo menos $50, lo mas $60
Investigadora: ;No que $1007

Ricki: A veces $60 a veces $100 (se denota que ganar $100 pesos casi nunca sucede)
Investigadora: ;No sacabas mds?

Ricki; No

Investigadora: ;Qué hacfas con ese dinero?

Ricki: Se lo daba a mi mama

Investigadora: ; Todo?

Ricki: Todo no, siempre me quedaba con $20
Investigadora: ;Para qué ocupabas ese dinero?

Ricki: Pa’comprar
Investigadora: ;Y th mamé en qué lo ocupa?

Ricki: En el lonche de Tano

[nvestigadora: ; Tu mams4 estaba de acuerdo que trabajaras?
Ricki: S{

investigadora: ;No se preocupaba?

Ricki: Si, siempre que oye una ambulancia siempre piensa en mi
Investigadora: ; Qué crees que le gustaria tu mama?

Ricki: Pues no s¢

Investigadora: Oye Ricky, ;por qué trabajaste en los cruceros?
Ricki: Porque necesitaba dinero y ni modo
Investigadora: ;Quién te llevd a trabajar?

Ricki: Julio y Tano

Investigadora: ;Y porqué fueron Julio y Tano?

Ricki: Porque necesitaban dinero

Investigadora: ;Como t¢ dabas cuenta que ta mamé necesitaba el dinero?
Ricki: Porque no tenia y siempre ella va a trabajar y siempre trae dinero
Investigadora: {En qué trabaja th mam4?

Ricki: No sé, dice que va a trabajar y siempre tiene dinero
Investigadora: ;Como a qué bora va a trabajar tu mamd?

Ricld: Como a las 5 de 1a tarde y a veces a las 9 de la noche
Investigadora: ;Y a qué hora llega?

Ricki: A las 2 de la maflana
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Investigadora: ; Todos los dias 0 nada mds unos dias a la semana?

Ricki: Casi todos los dias, nada més deja como unos 5 meses
Investigadora: ; Cémo?

Ricki: Deja de trabajar (5 meses), 2 veces se va a trabajar como 6 dias y lnegp viene pa‘comer con nosotros
Investigadora: ;Y con quién se quedan ustedes?

Ricki: Mis hermanas con Coco (una hermana mayor) Yo y Tano solos
Investigadora; Quién les da de comer?

Ricki: Nadie... no im mamé deja dinero pa’comprar
Investigadora: ¢No les cocina Coco?

Ricki: A veces si, casi no, pero Coco sf
Investigadora: ;Cuéntos trabajos tuviste?

Ricki: Limpiando carros, malsbareando, limpiando vidnios de Los carros, haciendo pozos en las casas...
Investigadora: ;Por qué trabajas?

Ricki: Porgue yo necesito dinero pa’comprar, una hamburguesa, una coca
Investigadora: ;Y qué haces con lo que te queda del dinero?

Rick: Lo guardo pa’mafiana
Investigadora: JEs bueno que 1os nifios trabajen?

Ricki: Si

Investigadora: ;Por qué?

Ricki: Para que le den dinero a su mamé

Investigadora: ;Y los niflos gue son ricos crees que es bueno que trabajen?
Ricki: No

Investigadora: ;Por qué?

Ricki: Porque su papa trabaja

Investigadora: ;Entonces quiénes deben de trabajar?

Ricki: Sus papds

Investigadora: ;Y los nifios pobres, quién deben de trabajar?

Ricki: Los nifios y €l papd

Investigadora: ;Por qué?

Ricki: Porque la mama s¢ queda cuidando a los hijos

Investigadora: ;Y por qué trabajan los nifios pobres?

Ricki: Porque su mam4 necesita el dinero para darle de comer a los nifios
Investigadora: ;C6mo son las familias pobres?

Ricki: Que no tienen ropa, que tienen toda La ropa rompida, de hecho no tengo zapatos
Investigadora: ;Y las familias ricas?

Ricld: Tienea todo, carros, bicis,
Investigadora: ;Y ésos, sus hijos no trabajan?

Ricki: No

Investigadora: ;Y t crees que deberian trabajar o nd?

Ricki: No

Investigadora: ¢Por qué?

Ricki: Porque ellos tienen dinero
Investigadora: ;No t¢ gustaria regresar & 1a escuela?

Ricki: A mf sf

Investigadora: ;Y podrias trabajar y estudiar al mismo tiempo?

Ricki: Si
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Entrevista no. 13

Fecha: 18 de marzo del 2001
Hora: 12:45pm.

Nombre: Lauro Sammel Diaz Cortina (Tano)

Edad: 14 afios

Domicilio: calle azucenas sin niimero

Escolaridad: se quedd en 5°. De primaria

Nombre del padre: (no contestd)

Origen del padre: Mty. / madre: Mty.

Escolaridad del padre: (desconocido) / madre: termind la secumdaria

Trabajo del padre: mecnico / madre: no trabaja (oculta que su madre se dedica a la prostitucion).

mm&memmnmu&anmdmmeMmmgmmmm
mujer. Actualmente vive con su madre y sus hermanos y medias hermanas. Hubo un tiempo en que la madre
vivié con otro seflor, pero eso durd poco al parecer. Dice que el padre biolégico les manda dinero por medio
de su madre y oculta que ella se dedica a la prostitucién; cuestién extremadamente delicada y de 1a cual no me
hubicra enterado a no ser por cicrtos detalles en 13 informacion vertida por ¢l mismo y por su pequefio
hermano (Ricky); ademés del conocimiento previo que tenia acerca de las condiciones de esta familia que sin
duda son dificiles.

En la casa de Tano viven en total S personas: América (8 afios), Bere(6 afios), Ricky (10 afios), Julio (15-16
afios) y su madre. Julio ya no vive con ellos porque estd "camtoneado”™ (vivir en union libre) en casa de su
suegra en la colonia el Pedregal.

Tano tiene ademds 3 medias hermanas: Coco, Erila y Paz, y Julio también es medio hermano. Ellas viven
cerca de Ia casa materna.

Tano trabaja en 1a construccitn o en la fibrica junto con su hermano Julio, quien actualmente se encuentra sin
trabajo. Las medias hermanas tampoco trabajan, solamente sus esposos quiencs también trabajan en la obra.

Ricky, no hace nada, no trabaja ni estudia, le ayuda a su mam4 en Ia casa Las pequefias hermanitas suelen
enconirarse constatcmente e las calles de la colonia, tampoco asisten 8 la escucla. Tano ascgura que sy
madre les ha dicho que los van a la escuela a todos. No han podido porque no tienen dinero para la inscripcion
y gastos de 1a escuela.

Tano estd trabajando actualmente en la obra y aunque quisiera entrar a la escuela, no puede por estar
trabajando, dice que no l¢ darla tiempo ya que entra a trabajar a las 8:00 a.m. y sale a las 6:00 p.m. mis una
hora para llegar a su trabajo o regresar.

No conoce al papd de sus medias hermanas.
Menciona que de nifio era muy travieso, s pasaba por debajo de los trailers en marcha o se atravezaba
corriendio por estre los mismos.

Recuerda que una navidad el papé le regalé un balén, a Julio una patineta y a Ricky una moto, y que en cse
mismo momento a Julio le quebaron su patineta, a tano su baléa y a Ricky su moto.

Tano: En la escuela siempre me sacaban, porque le pegaba a las morrillas, myaba el banco, le pegaba a lag
nifias, le decia cosas a la maestra, me sacaba pa' fuera, me metia otra vez, le hablaban a la direc, me sacaron
de 1a escuela, la que esté ahi en el pedre, por la bajada del gas...ahi vivia yo antes, pa' arriba, hace como §
afios.

Tiene como dos o tres afios habitando 1a casa donde viven actualmente; antes vivian todos juntos (mediag
hermanas) en otra ¢asa, pero luego las hermanas sc casaron y se fueron.
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Investigadora: {Como llegaron a Jardines?

Tano: Cuando viviamos en el "Pedregal” estébamos en una fiesta y que llega un sefior que se illama "Lolo” y
luego queria a mi prima y nosotros no se la queriamos dar. Estaba un primo, tres primos...no que s¢ metié el
menzo, estaba borracho, se metid, le dio un madrazo, y que se le van los tres encima, hasta que sact una
navaja, persiguié a un primo hasta ia torre aquella, los fuimos a buscar lo encontramos y regresamos 4 la casa,
estaba todo tirado, ka tele, todo. Luego fuimos a buscar a é...mamd, le dijo porqué hizo eso y que le sach la
navaja...no po's por €50 nos venimos pa‘'ach. Ahorita ese sefior esth en el penal.
Investigadora: ;Cémo Llegaron a la casa de Jardines?

Tano: Preguntamos si vendian y nos dijeron que si, el terreno es comprado, Jo compré mamé porque vendié la
€asa anterior.

Donde viven las medias hermanas es terreno del abuclo y e cual vive actualmente en San Isidro (una colonis
cercana),

Su mamé siempre lo regafiaba porque siempre lo sacaban de la escuela, siempre le pegaba ( su mamd). Dice
que 5i le gustaba la escuela, pero siempre lo hacian enojar log nifios.

Tano: Me decian muchas cosas, me decian maldiciones,

Investigadora: ;Y por qué crees que te decian maldiciones?

Tano: Porque les pegaba.

Le gustaba jugar con los amigos, tenfa dos amigos especiales, pero no se acnerda de sus nombres.

Tano: Eramos traviesos, quebrabamos vidrios de la escuela, les pegibamos a los morrillos, porque queriamos
que nos castigaran, porque te aburrias en la escuela; pero ahorita ya me gusta la escuela, porque ya estd chido.
No me gustaba Ia escuela porque las maestras cran muy regafionas, nos sacaban de la escuela.

Ahora ya soy tranquiio, ya me compuse. Anics era bien travieso, a todo le tiraba piedras, le pegaba, ahora ya
no, ahora les platico, les picho coca, duritos, les presto feria... (a las nifias de Ia escuela)

Tano: Anies estaba bien mal, me sacaban me ponian cinco, cero.
Investigadora: ;Quieres regresar a estudiar?

Tano: Sf

Investigadora: Y por qué no vas?

Tano: Porque ando trabajando...si me gustaria (ir 8 1a escuels), pero quién le da dinero a 1a jefa.
Investigadora: ;Pues no que la da tn papa?

Tano: Si pero a veces no viene, durs como mma semana en ir... no, dura como un afio...no,no0, 8 veces le da
$200 pesos....1o que pasa es que la esposa (del padre) ¢s una bruja, por €50 lo tiene asustado, porque siempre
le decimos que s¢ venga con nosotros y no s¢ quicre venir, que deje a esa.. y o se quiere venir, tiene miedo
que le haga una brujeria.

Investigadora: ;Cémo sabes que ¢s una bruja?

Tano: Mi mam4 sabe, 8 mi mamé me dijo... porque hace un chingo tenfa dos hermanitas, una se llamaba
Mayté y otra Margarita. Margarita no estaba bautizada y ella le queria echar una brujeria 8 mamé y no... jle
cayo a la nifial (Margarita) y se muri, 1a otra (bermana) jsabe!, se murié y no Ie dijo a donde la enterrd (estas
dos hermanas finadas serian de edad menor que Tano y mayores que Ricky).

A una la embrujaron y 12 otra, jsabel... asi na'mas amanecid, sin moverse. A Margarita la enterramos alld por
un cerro, donde entictran, y a la otra no nos dijo papd donde, tampoco l¢ dijo a mama.

Investigadora: ;Y eso por qué?

Tano: |Sabel

Investigadora; ;Y por qué crees que fue una brujeria?

Tano: Porque mira, la sefiora le tenia coraje a mamé y mamd ya sabia que era bruja. Estaba més mejor donde
viviamos antes en ¢l "Pedre®, porque ahi en ¢l "Pedre” habfa 6 cuartos, jestaba chido ahi!, no habia
marihuanos, y acd en Jardines si, hay muchos mariguanos y a uno io envician y a otros también.
Investigadora: ;A ti te han enviciado?

Tano: Si a mi si, pero ya se me quitd

Investigadora: ;A tu familia?

Tano: No a mi familia no

Investigadora: ; Y a Julio?

Investigadora; jAh!, a Julio sf, todavia,

Investigadora: ;Y Ricky?
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Tano: No a Ricky, no, tranguilo.

Me gusta més la otra casa, esta de Jardines estd hien fea... bueno esth dos tres; mira tiene un cuartillo atrés, no
estd grande el patio, e terreno estd grande. Es de ldminas, hay rboles, estamos haciendo un cuartillo atrés de
bloke, lo estaba haciendo un sefior que se llamaba *Toro" que se junsé con mamé y ahora nadic lo estd
haciendo, porque no tenemos blokes, 0 cemento. Nada mis tencmos tierra.
Investigadora: ;Si lo tuvieran se lo avientan?

Tano: |Sil, ¢l bafio también es de limina, ¢s de pozo. Alld en I otra casa si habia drensje vy todo, osea
teniamos llave de adentro, regadera, aqui no, te baiizs con bote. La otra casa esa de bioke. La jefa sc amenz6.
Tano: No pues nos venimos por miedo de que matara a algien de nosotros ése sefior (Lolo).

Tano: A mi casa le hace falta blokes y cemento para que esté chida, ¢l piso y queda igual como Ia del “Pedre”,
porque esti bien grande el terreno.

Investigadora: ;Como ¢s 1a colonia? (Jardines de San Martin)

Tano: Yo quiero que sea pavimentada, porque asi hace mucho lodo, me gustaria que hubiera parques, drensje
(sugerido), agua y t0do.

Investigadora: ;De piano no te gasta nada de Jardines?

Tano: Bueno los antigos... na més, porque siempre andamos de cotorreo, porque alli solo te aguitas.
Investigadora: ,Cémo es ¢l cotorreo?

Tano: Na'a, nos risqueamos, primero llegamos al cerro alld arriba uno y Inego otro, allé en San Isidro (colonia
vecina), nos vamos caminando de la carretera pa’ arriba. TV dices que "jsobres 1a bandal” y vamos todos y
Inego otro dice que vamos a Ia bidscula (una béscula ganadera cerca de la colonia Topo Chico) y vameos, y allf
siempre les decimos cosas a los borrachillos, les tiramos picdras. De ahi otro rato nos vamos a buscar
morritas, aqui en Soriana, en ¢l centro... lo mds chido es andar cotorreando.

Investigadora: ;| No hay cheve?

Tano: Si hay cheve, tengo poco que empecé a tomar, me gustd...pero tomo poquillo; los sibados s hay cheve.
Investigadora: ;Quién ias compra?

Tano: Yo y otro bato, a veces se cooperan pa comprar 2 cariones o 3, nos juntamos alld amiba, un camarada
pone musica y cotorreando ahi, luego ahi cuando se acaba 1a cheve vamos y nos risquemos, alli en San Isidro.
Nos vamos con otra banda... de verdad, no de juego, vamos a risqueamos con' los *Warmriors” (banda del
Pedregal), nosotros somos los "Cobras” (banda de Jardines de San martin) y los "Piolos” (banda de San
Isidro). Ya cuando acabamos ya todos, cada quien pa’ su casa, porque ya te anda buscando la Ley, porque le
llaman de volada, porque esta ahi la caseta de volada, le avisan los sefiores de ahi. La otra vez fuimos..na mis
unos trompones, porque le "pusicron” (golpear) a otro y fuimos hasta allf
Investigadora: ;Y hs pasado algo grueso?

Tano: No todo tranquilo.

Investigadora: ; Asi que no pueden ver a los "Warriors"?

Tano: No, no los podemos ver...y si vienen los sacamos a puros riscazos pa’ su colonia y 8i vamos nosotros
pa’ all4, nos sacan de ahi también.

Investigadora: Y si quitres andar con una morvita de 1a otra colonia ;como le haces?

Tano: No pues no, bueno si no t¢ conocen que andas risqueandote con ellos, mo te dicen nada porque no te
conocen. Si te conocen, si te jponen!

Investigadora: {C6mo son los "Cobras® o sea tn banda?

Tano: Noo, ya son grandes, bucno hay otros méds chiquillos. Som tranquilos, unos trabajan y todos trabajan,
uno si s¢ que trabaja en la obra.

Investigadora: ; Tu mejor amigo?

Tano: Carlos

Tano: Yo pertenezoo a la banda de los "Cobras”, Carlos no porque siempre lo meten temprano, su abueclita, no
lo dejan.

Investigadora: ;Y si & quisiera?

Tano: Noo, e hace mucho caso a su abuelita, no le deja que ande bien noche en la calle,

Investigadora: ;Tu crees que le gustarfa andar con ustedes?

Tano: N6 (muy seguro), es més tranquilo que yo, siempre nos vamos a compear unas hamburguesas.
Investigadora: ;Y a €l quién le da el dinero?

Tano: Pucs  lo junta con lo que le dan para la *Secu", 4 lo junta, a veces ke da su tio. Siempre nos vamos a
ootorrear chido; lo conazco desde chiquillo.

Tano: No me sali de la escuela... no tuve dinero pa’ metenme, me tuve que meter a trabajar.

Tano: jAh bueno!, antes trabajaba malabareando, limpiando carros.
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Investigadora: ;Cuail foe ta primer trabajo?

Tano: Yo tenia 12 afios y andaba limpiando, shi en ¢l seméforo en San Nicolds, (8o ves que nos conocimos
ahil

Investigadora: ; Abhi empezaste a trabajar?

Tano: Si, trabajé porque me imvitd el "Chico” (otro nifio de Ia colonia), cuando nos conocimos el me lievd acé
a limpiar... no pues fuimos

Investigadora: ;Qué te gustaba?

Tano: Porque ahi estaba cerca el "Kentucky”, porque sicmpre thamos a pedir a las casas y nos cotorreabamos
ahi, nos daban gatietitas.

Investigadora: ;Por qué les daban dinero?

Tano: También, limpiando se me hacia chido porque sacaba feria...
Investigadora: ;Qué hacias con ese dinero?,

Tano: Pues compraba muchas cosas en la tiends

Investigadora: ;Cémo qué?

Tano: Pues como papitas, coca y todo, lo que habia en la tienda.

Investigadora: ;Dabes algo a tw casa?

Tano: Si, casi todo, lo que sacaba iba a comprar; mira limpitbamos, sacibamos $20 varos y nos fbamos al
"Kentucky®. Luego otra vez saliamos y limpidbamos un rato, si sécabamos un Toston, chido. De ahi nos
ibamos pa’l cantén y ahi le dabamos todo a 1a jefa.

Investigadora: ;Ti se lo dabas porque te lo pedia o tn se Jo debas porgue querias?

Tano: Yo se lo di, para que sepa que andaba limpiando, sino, me pega.
Investigadora: ;Si no, no te dejaba ir?

Tano: Aj4, si ella ya sabia

Investigadora: ;Le gustaba que s¢ fucran a trabajar?

Tano: No, no le gnstaba, que porque habia muchos accidentes.
Investigadora: ;Qué no te gustaba de tn trabajo?

Tano: Eso de andar pidiendo dinero

Investigadora: ; Por qué?

Tano: M¢ daba vergiienza, luego ya no.

Investigadora: ;Por qué lo hacias entonces?

Tano: No, no sé.

Investigadora: ;Por gusto?

Tano: Si yo quise.
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Entrevista no. 14

Fecha: 5 de Febrero del 2001
Hora: 6:10 pm.

Nombre: Yesenia Gpe. Rivera Castillo

Edad: 13 afios

Direccién: Margaritas lote 12, manzana 32

Escolaridad: 6°. Grado de primaria

Lugar de origen del padre: S.L.P. / madre: SL.P.

Oficio del padre: albafil

Oficio de ia madre: ama de casa

Hermanos: 5, 4 hermanas de 11,15,17 y 21 afios y 1 hermano de 18 afios. Fl de 18 afios ¢s albaftil, la de

2)aflos ¢s ama de casa y Ia de 17 afios trabaja en una fibrica.

Las hermanas mayores todas han termina la primaria a excepcién del hermano que llegd hasta 5°. De
S

En total viven 7 personas en Ia casa.

Yesi no trabaja actualmente, pero trabajé de paqueterita en "Soriana" San Nicolds aproximadamente un afio.
Su trabajo era de 4 hrs/dia seis dfas a la semana, a veces siete, lo que hacia un total de 24 horas de trabajo a la
semana. Su horario ¢ra de 7 de 1a mafiana 4 2 de Ia tarde, pero pedia permiso de salir a las once 0 doce de la
mafiana para legar a tiempo a la escuela.

Tenia dos horas de descanso durante las cuales la mandaben (los niflos o adultos supervisores) a juntar los
camritos que la clientela deja en los estacionamientos. De modo que los lapsos de descanso real fluctiaban
alrededor de 15 minutos, d¢ 1os cuales los ocupaba para comprar algo de comer dentro de la misma tienda,

Sus jefes inmediatos eran los supervisores nifios que eligian los supervisores adultos de la misma tienda. La
eleccién s¢ hace en base a la capacidad del nifio para lidercar a los demés u ordenarles a hacer Las cosas, por
su rapidez en su trabajo y por su desenvolvimiento audaz en ¢l medio de trabajo. ia funcién tanto del mflo
como del adulto supervisor nifio es [a de vigilar de haya bolsas, vigilar a las cajeras que no hagan “trampa”,
que no cometan emrores, para auxiliarlas con las tarjetas de crédito, proporcionar cambio o “feria™ en la
transaccién con el cliente, ademds de vigilar que los nifios pacqueteros no pierdadn el tiempo y se
*comporien”.

La empresa le presta el mandil, proporciona las bolsas para envolver las cosas, gafetes y se habla de un
servicio médico que pudiera recibir, en caso de que le pasara algo como una nifia que se desmayd mientras
trabajaba.

En promedio ganaba entre 25 y 30 pesos diarios. Lo menos que liegd a ganar faeron $5.00 y lo mas $120.00,
especialmente en diss martes de mercado o domingos.

De lo ganado, destinada la mitad para su mam4 y la otra mitad para los gastos que ella (Yesi) pudiera tener,
como golosinas en [a escuela, dtiles escolares, etc.

Dentro de los inconveneintes que le encuentra a su trabajo, menciona el hecho de tener que ir a buscar las
bolsas hasta el departamento de paqueteria mientras estd trabajando, ya que ademds de la molestia que
provoca en e cliente Ia espera y el que no envuelvan sus pertenencias, al nifio(a) se le amontonan las
mercancias en al caja.

Yesi dice gustarle su trabajo porque en € tiene nmchas amistades y se entretiene, ademds de los beneficios
que le otorga tener dinero en la bolsa. Le giusta el trato con la gente y ¢f ambiente agradable de la tienda (aire
acondicionado, La misica, Ia limpieza, etc.)

Ella cree que es bueno trabajar sobre todo cuando lo necesitas, es decir, cuando necesitas el dinero. De igual
modo menciona que es bueno trabajar o ayudar en 1a casa para manteneria limpia y porque aprende cuando
8¢a grande.
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Yesi: Trabajar en soriana a veces no es tan bocno porque cosres el peligro de ser atropellado cuando sales del
trabajo y porque te puedes lastimar la cintura por traer tantos camitos que pesan mucho, 0 por estar parada.

Yesi, es una mifta extremadamente inteligente, con alta capacidad critica y de reflexién por lo que me he
podido dar cuenta ea sus trabajos y escritos en el taller. También es una nifta demasiado sensible

A raiz de una caida muy fuerte Yesi tienc una Ia lesién en su piema izquierda, como uma especie de
desviacién que In hace caminar cojeando; y con ello gandndose la burla cruel de algunos nifios. Sin embargo,
Yesi mantiene una actitud afrentiva ante su situacién y poede decirse que no se deja intimidar ni permite la
burla de su condicidn fisica.

Cuando pregunsé si habia sido (ratada médicamente contestd que requiere de una intervencién quirGrquica
extremadamente costosa, 1a cual la familia no puede afrongar.

Investigadora: ;Cémo es tn casa?

Yesi: De madera, con el techo de Limina, tiene tres cuartos, la cocina, el baflo. El bafio estd hecho de material
con techo de limina. Un cuarto tiene una cama, el modular y el ropero, el otro cusrto tiene un sillén, la
lavadora, y la ropay el otro cuarto tien¢ dos camas, el peinador y donde poner los monos.

La cocina estd aparie de los cuartos, con estufa, un comedor de 6 sillas, el refrigerador y otra mesita. La
cocina estaba antes en la entrada de Ia casa, pero cambi6 de lugar para poder rellenar el pozo. El baiio tiene
taza y todo va a dar 2 un pozo.

Investigadora: ; Cufintos viven en tu casa?

Yesi: Siete; mi papd, mi mamé, tres hermanas, yo y mi hermano que se esti quedando aqui por que s esposa
se fue para Saltillo (la estancia del hermano es temporal).

Yesi sc lieva mejor con Susi y con Cristina (sus hermanas) por que se cuentan todo. Con Panchis no, porque
es bien chismosa. Se lieva mal con su hermano porque es muy griton y Yesi le contesta. La mazén fundamental
de su enojo segin explica es porque cuando la mandan a los mandados y llega a la casa, la vuelven a enviar de
vuelta por algo que se olvidd. El hermano le grita y ella le dice que no le grite, por tanto ella le grita también.
Yesi: Con mi mamé me Lievo mejor porque mi papd ¢s bien enojon. A veces es jugetén con nosotros, pero a
mi no me gusta darme a llevar con él, porque luego yo me he querido dar a llevar con & y él nada més se va
Yesi: Me llevo mis bien con ni mamé, porque 2 mi mamd4 le cuento casi todo y mi papé ni me hace casode la -
escuela. Mi mamé me aconseja.

Mi familia es dos tres chidilla, porque cuando andan engjados gritan mucho.

De los problemas més graves que tuvicron en su casa fue cuando el papd polped a la sefloray por tal motivo
$¢ Separaron.

Yesi: Ya se llevan mejor, mi papd ya casi no toma y si viene borracho llega y se acuesta ya no 1lega a griter ni
a pelear.

Yesi tiene familia en el otro lado (USA) y ¢en los "Elizondos” (una colonia ¢n Escobedo). Le queda una abuela
que vive en San Luis Potosl (abuela materna). Los tios estdn en E.U. y en la Fome 4 en San Bernabé. Tres en
E. U. Que son hermanos de ka mamd de aprox. 24, 28, y 30 afios. La mamd ¢s la més grande de Los hermanos,
La tia se cas6 con wno del rancho que tiene su casaen E.U.

Yesi: Susi (una hermana) trabaja cn una fibrica, mi papé en la obra y mi hermano en una fibrica. A veces mi
mam3 va a trabajar en casa con una sefiaora nada mds los miéreoles y los viernes.

Yesi: A veces (fa familia) salimos con mi tia o alguna parte a ver a la familia Cuando no tenemos ganas de
salir vemos peliculas todo el dia gue rentamos por aqui cerca. De vacaciones a veces salimos a S.L.P.

Yesi: Me gusta ¢ cuarto de la t.v. porque me 12 paso platicando con mi hermana Susi. No Je gusta e cuartillo
donde esti el silkin y la lavadora porque esté oscuro y me da miedo.

Investigadora: ;Cémo es tn colonia?

Yesi: Esti bien fea porque casi no esté pavimentado y estd un pozote y cuando llueve se hace bastante lodo y
nadie hecha tierra ni nada Las casas algunas son de madera y otras de material, hay drboles, mucha basura
porque la gente, todos tiran basura.
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Le gusta que le habla a casi toda 1a gente que vive en los alrededores, le gusta quedarse a platicarcon ellos.
Auque la gente a veces ¢s muy peleonera, se pelan por la basura, porque s¢ tiran basura, y los "borrachillos®
se pelean y se caen en el agua rancia y apestan bien feo,

Yesi: La gente asa carne cuando andan de fiesta y mandan a los nifios a otra casa porque a los nifios les gusta
1a "colombiana y la disco” , y a los grandes pura ranchera. Otros salen a pascar, otros trabajan el fin de
semana, muchos salen a ver a sus familiares.

Yesi: Tengo dos tres poquillos amiguitos, les hablo més a los de 1a otra coadra, los conoci en & coro (de Ia
iglesia) y otros por la escucla o por platicar, 0 son amigos de Susi (su hermana).

Yesi: Yo soy bien sincera, cuando me hacen algo yo de volada les digo que me gnsts y que nd; porque luego
sino les digo me van a seguir diciendo cosas o se van a quere dar a licvar conmigo y yo no me voy a aguantar
con ¢llos. Soy seria pero con mis amigos soy bien "guatosa®.

La mayoria de sus amiguitos trabaja, unos en fibricas otros en Gigante, aunque en diferentes cosas: unos en
abarrotes y otros de paqueteros. Los que trabajan en fiibricas tienen 17 6 18 aiios.

Investigadora: ;qué hacen para divertirse?

Yesi: Hacemos convivios en casa de algnien y cada quién Ileva una cosa y hacemos juegos y cantamos entre
todos, casi cada fin de semana. A veces salimos al cine 0 al circo. No vamos a los bailes, més bien nos
salimos a platicar en cualquier casa. La miisica que nos gusta es el “Binomio”, "los diablitos”, “Celso”, etc.
No todos se visten colombia, 2 mi no me gusta vestirse colombia, no me gsuta vestir "agnado®, algunos se ven
mal y a otros si les queda. Yo me visto "normal”.

Algunos de sus amiguitos pertencen a 1a banda de 10s "Drakys® pero no todos, son mds guatosos y trabajan en
fabricas.
Yesi: Alguna gente es muy chismosa inventan chismes,

Su mejor amiga es una nifia de Ia escucla y también tiene un mejor amigo que ¢s su vecino. Platican de su
familia de la escuela y de casi todo.
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