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RESUMEN

Esta investigacion se centrd en el anélisis del efecto que producen las inversiones en tecnologia
sobre el nivel de empleo técnico del la industria de la transformacién de Nuevo Leén y en la
contribucién mostrada por los afios de escolaridad y las horas de capacitacién de los
trabajadores técnicos en la productividad laboral de este sector en el periodo 1997-1999,

Este trabajo constituye un estudio pionero en el andlisis de la politica educativa desde la
perspectiva de evaluacién externa de la politica de Educacion Técnica en Nuevo Ledn. Su
desarrollo se fundamentd en la Teoria del Capital Humano y en la Teoria de la Productividad.

Los objetivos fueron; conocer el efecto que produce la tecnologia en el empleo técnico en la
industria de Nuevo Lebn, como expediente de las oportunidades laborales que tienen los
egresados de estudios técnicos, ¢ identificar la contribucidn de la educacion de los trabajadores
sobre la productividad laboral de dichas empresas.

El analisis realizado es de tipo sectorial cruzado y parti¢ de informacion recabada en la
Encuesta de Productividad Laboral 2000, empleando datos anuales del personal técnico, las
inversiones en tecnologia v los principales indicadores de productividad de 40 empresas de
tamafio grande de la industria de transformacién de Nuevo Ledn que emplean a mas de 60,000
personas.

Los resultados obtenidos indican que las inversiones en tecnologia contribuyeron a elevar el
empleo en la industria, significando con ello que la tecnologia incorporada es intensiva en
mano de obra. La magnitud del efecto representé que el incremento de 1% en inversiones en
tecnologia produjo un aumento superior al 5% anuval en el nivel de empleo técnico. Ademas,
destacé el hecho de que ese efecto se prolongd al menos un afio. En virtud de ello y de la
informacion provista por las empresas, se confirma que la politica de Educaciéon Técnica es
pertinente con la demanda de la industria, por lo que se apoya la idea de impulsar esta
instruccion.

De forma contraria, el analisis del efecto de la educacién y la capacitacion en la productividad
laboral y los salarios no mostré evidencia significativa, indicando que los objetivos propuestos
por la politica social de educacion técnica, de contribuir a elevar la productividad y los ingresos
de los trabajadores, no pudieron ser verificados en este sector. Ademas, en 1999, la escolaridad
de los trabajadores en la industria de transformacion era equivalente a la instruccién basica,
implicando que las empresas no poseen una fuerza laboral con preparacion especializada.

Asimismo, se identificé que las caracteristicas de contratacién y de incentivos a la eficiencia
laboral de las empresas presentan rasgos de un mercado segmentado, con politicas internas que
influyen en la determinacién de las remuneraciones salariales y en €l nivel de empleo de los
trabajadores.

Finalmente, nuevas lineas de estudio se proponen para evaluar los objetivos de esta politica

social con mayor profundidad v dentro de un enfoque de largo plazo, de manera que sea posible
identificar los factores que afectan la demanda de empleo técnico con mayor precision.
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